
 

 
 
 

HAT/153-      /2019. Előkészítésben közreműködött: 
  Rácz Gabriella humánpolitikai asszisztens 
  Dr. Szilágyi Mária szervezési osztályvezető 
 

ELŐTERJESZTÉS 
az önkormányzati fenntartású intézmények vezetői részére megállapított illetmények 

emeléséről 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) és a garantált bérminimum 2019. évi megállapításáról 
szóló 324/2018. (XII. 30.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdése szerint a garantált bérminimum 
összege 2019. január 1-jétől 195 000 forintra emelkedett, mely érinti Havassy Kálmán, Márkus 
Marainn és Valló Ede intézményvezetők fizetési osztályhoz, fokozathoz tartozó garantált 
illetményének összegét is.  
A garantált bérminimum emelkedése mellett, illetve attól eltekintve a közalkalmazottak jogállásáról 
szóló 1992. évi XXXIII. törvény alapján biztosított kötelező átsorolás több intézményvezetőt is 
érint, nevezetesen Márkus Mariann, Nagy Zsoltné, Pető Lászlóné, Simon Attiláné, Semperger 
Katalin és Varsányiné Kondek Mónika intézményvezetőket. 
 
A jogszabályváltozások eredményeként a fent nevezett intézményvezetők illetményét a határozati 
javaslatokban szereplő összegre kell emelni. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a fenti előterjesztést szíveskedjék megtárgyalni, és az 
alábbi határozati javaslatokat elfogadni. 
 

1. Határozati javaslat: 
 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Grassalkovich Művelődési Ház (székhely: 
3000 Hatvan, Kossuth tér 24.) igazgatójának, Valló Edének az illetményét 2019. január 1. napjától a 
magasabb vezetői feladatainak ellátásáig, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény, valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról 
a művészeti, közművelődési és közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak 
jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezéséről szóló 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 
alapján az alábbiak szerint állapítja meg: 
- garantált illetménye:  172.883,- Ft 
- további szakképesítés, szakképzettség elismerésével összefüggő illetménynövekedés legalább 
10%-ban történő hasznosítás alapján:  0,- Ft 
- garantált bérminimumra való kiegészítés:  22.117.- Ft 
- összesen: 195.000,- Ft 
- garantált összegen felüli – munkáltatói döntésen alapuló illetmény(rész) 2019.12.31-ig:  
  127.000,- Ft 
- magasabb vezetői pótlék (225%):  45.000,- Ft 
- kulturális illetménypótlék  26.000.- Ft 
- középfokú idegen nyelvtudási pótlék: (50%)  10.000,- Ft 
- egyéb pótlékok (szakmai gyakorlat vezetéséért járó pótlék)  7.000,- Ft 
- mindösszesen:  410.000,- Ft 
 



Határidő: 2019. január 31. 
Felelős: Hatvan város polgármestere a jegyző útján 
 

2. Határozati javaslat: 
 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete az Integrált Könyvtár és Muzeális Gyűjtemény 
(székhely: 3000 Hatvan Kossuth tér 12.) igazgatójának, Márkus Mariann-nak az illetményét 2019. 
január 1. napjától a magasabb vezetői feladatainak ellátásáig, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992. évi XXXIII. törvény, valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény végrehajtásáról a művészeti, közművelődési és közgyűjteményi területen foglalkoztatott 
közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezéséről szóló 150/1992. (XI. 20.) 
Korm. rendelet alapján az alábbiak szerint állapítja meg: 
-garantált illetménye:  159.515,- Ft 
- garantált bérminimumra való kiegészítés:  35.485,- Ft 
- összesen:  195.000,- Ft 
- garantált összegen felüli – munkáltatói döntésen alapuló illetmény(rész) 2019.12.31-ig:  
  176.000,- Ft 
- magasabb vezetői pótlék (225%), (2017.02.01.- 2022.01.31.)  45.000,- Ft 
- kulturális illetménypótlék  24.000,- Ft 
- mindösszesen:  440.000,- Ft 
 
Határidő: 2019. január 31. 
Felelős: Hatvan város polgármestere a jegyző útján 
 

3. Határozati javaslat: 
 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete az Ady Endre Könyvtár (székhely: 3000 Hatvan, 
Radnóti tér, 5331/24 hrsz.) intézményvezetőjének, Sinkovics Erikának az illetményét 2019. január 
1. napjától a magasabb vezetői feladatainak ellátásáig a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. 
évi XXXIII. törvény, valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 
végrehajtásáról a művészeti, közművelődési és közgyűjteményi területen foglalkoztatott 
közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezéséről szóló 150/1992. (XI. 20.) 
Korm. rendelet alapján az alábbiak szerint állapítja meg: 
-garantált illetménye:  252.405,- Ft 
- további szakképesítés, szakképzettség elmerésével összefüggő illetmény növekedés: 17.668,- Ft 
- összesen:  270.073,- Ft 
- garantált összegen felüli - munkáltatói döntésen alapuló illetmény(rész) 2019.12.31-ig:  
  87.100,- Ft 
- magasabb vezetői pótlék: (250%):  45.000,- Ft 
- kulturális illetménypótlék:  37.800,- Ft 
- középfokú idegennyelvtudás pótlék:  10.000,- Ft 
- mindösszesen:  450.000,- Ft 
 
Határidő: 2019. január 31. 
Felelős: Hatvan város polgármestere a jegyző útján 
 

4. Határozati javaslat: 
 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Hatvani Szolgáltató Intézmény (székhely: 3000 
Hatvan, Szepes Béla út 2.) intézményvezetőjének, Havassy Kálmánnak az illetményét 2019. január 
1. napjától a magasabb vezetői feladatainak ellátásáig, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. 
évi XXXIII. törvény, valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 
végrehajtásáról a helyi önkormányzatok által fenntartott szolgáltató feladatokat ellátó egyes 
költségvetési intézményeknél tárgyú, 77/1993.(V.12.) Korm. rendelet alapján az alábbiak szerint 
állapítja meg: 



- garantált illetménye:  154.330,- Ft 
- garantált bérminimumra való kiegészítés:  40.670,- Ft 
- összesen kerekítve:  195.000,- Ft 
- garantált összegen felüli - munkáltatói döntésen alapuló illetmény(rész) 2019.12.31-ig:  
  305.000,- Ft 
- magasabb vezetői pótlék: (250%):  50.000,- Ft 
- mindösszesen:  550.000,- Ft 
 
Határidő: 2019. január 31. 
Felelős: Hatvan város polgármestere a jegyző útján 

 
5. Határozati javaslat: 

 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Szociális, Gyermekjóléti és Egészségügyi 
Szolgálat (székhely: 3000 Hatvan, Radnóti tér 2.) intézményvezetőjének, Semperger Katalinnak az 
illetményét 2019. január 1. napjától a magasabb vezetői feladatainak ellátásáig, a közalkalmazottak 
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény alapján az alábbiak szerint állapítja meg: 
- garantált illetménye:  197.735,- Ft 
- garantált illetményt növelő további szakképesítése (10 %):  19.774,- Ft 
- összesen kerekítve:  217.500,- Ft 
- garantált összegen felüli - munkáltatói döntésen alapuló illetmény(rész) 2019.12.31-ig:  
  213.349,- Ft 
- magasabb vezetői pótlék: (250%):  50.000,- Ft 
-szociális ágazati összevont pótlék:  89.151,- Ft 
- mindösszesen:  570.000,- Ft 
 
Határidő: 2019. január 31. 
Felelős: Hatvan város polgármestere a jegyző útján 
 

6. Határozati javaslat: 
 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Hatvani Brunszvik Teréz Óvoda (székhely: 
3000 Hatvan, Balassi Bálint út 44.) intézményvezetőjének, Pető Lászlónénak az illetményét 2019. 
január 1. napjától a magasabb vezetői feladatainak ellátásáig a közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992. évi XXXIII. törvény, a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény, valamint a 
pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII.30.) Korm. 
rendelet alapján az alábbiak 
szerint állapítja meg: 
- Garantált illetmény (Nkt. 7-8. sz. melléklete szerint):  438.480,-Ft 
- Intézményvezetői pótlék (40%)  73.080,-Ft 
- Kereset-kiegészítés (Nkt. 65. § (5) bekezdés) (2017.08.01.-2022.07.31.) 15.000,-Ft  
- Kereset összesen:  526.560,-Ft 
 
Határidő: 2019. január 31. 
Felelős: Hatvan város polgármestere a jegyző útján 
 

7. Határozati javaslat: 
 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Hatvani Napsugár Óvoda (székhely: 3000 
Hatvan, Gódor Kálmán u.13.) intézményvezetőjének, Simon Attilánénak az illetményét 2019. 
január 1. napjától a magasabb vezetői feladatainak ellátásáig a közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992. évi XXXIII. törvény, a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény, valamint a 
pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 



törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII.30.) Korm. 
rendelet alapján az alábbiak 
szerint állapítja meg: 
- Garantált illetmény (Nkt. 7-8. sz. melléklete szerint):  365.400,-Ft 
- Intézményvezetői pótlék (40%)  73.080,-Ft 
- Kereset-kiegészítés (Nkt. 65. § (5) bekezdés) (2015.09.01.-2021.06.30.) 15.000,-Ft  
- Kereset összesen:  453.480,-Ft 
 
Határidő: 2019. január 31. 
Felelős: Hatvan város polgármestere a jegyző útján 
 

8. Határozati javaslat: 
 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Hatvani Százszorszép Óvoda (székhely: 3000 
Hatvan, Hajós A. u.3.) intézményvezetőjének, Nagy Zsoltnénak az illetményét 2019. január 1. 
napjától a magasabb vezetői feladatainak ellátásáig a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény, a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény, valamint a pedagógusok 
előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 
köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII.30.) Korm. rendelet 
alapján az alábbiak 
szerint állapítja meg: 
- Garantált illetmény (Nkt. 7-8. sz. melléklete szerint):  411.075,-Ft 
- Intézményvezetői pótlék (40%)  73.080,-Ft 
- Kereset-kiegészítés (Nkt. 65. § (5) bekezdés) (2015.09.01.-2021.06.30.) 20.000,-Ft  
- Kereset összesen:  504.155,-Ft 
 
Határidő: 2019. január 31. 
Felelős: Hatvan város polgármestere a jegyző útján 
 

9. Határozati javaslat: 
 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Hatvani Varázskapu Óvoda (székhely: 3000 
Hatvan, Jókai u.9.) intézményvezetőjének, Varsányiné Kondek Mónikának az illetményét 2019. 
január 1. napjától a magasabb vezetői feladatainak ellátásáig a közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992. évi XXXIII. törvény, a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény, valamint a 
pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII.30.) Korm. 
rendelet alapján az alábbiak 
szerint állapítja meg: 
- Garantált illetmény (Nkt. 7-8. sz. melléklete szerint):  401.940,-Ft 
- Intézményvezetői pótlék (40%)  73.080,-Ft 
- Kereset-kiegészítés (Nkt. 65. § (5) bekezdés) (2016.07.01.-2021.06.30.) 10.000,-Ft  
- Kereset összesen:  485.020,-Ft 
 
Határidő: 2019. január 31. 
Felelős: Hatvan város polgármestere a jegyző útján 
 
Hatvan, 2019. január 22.  

 Horváth Richárd 
 polgármester 

Látta: 
 dr. Szikszai Márta 
 jegyző 


