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JOVONK OROKSEGE

El6készitésben kozraikddott: dr. Veres Andras igyvéd irodaja

ELOTERJESZTES
a Hatvani Gazdasagi Szolgaltatd Kft. 2019. évi UZigervének elfogadasardl, az ligyvezét
munkaszerdidésének modositaséarol és a célprémium feladat kisérol

Tisztelt Képvisel-testilet!

A Hatvani Gazdasagi Szolgaltatrlatolt Felebssédi Tarsasag (cg.szama: 10-09-034320, székhely:
3000 Hatvan, Szepes Béla utca 2.) a/B9B3. (X.14.) szdmu képvisetestuleti hatarozat keretében
Hatvan Varos Onkormanyzata altal alapitott és kiz@gosan az 6nkormanyzat tulajdonaban allo
gazdasagi tarsasag.

l. Atérsasag 2019. évi uzleti tervéi

A Tarsasag gazdalkodasanak alafivetélkitizéseit, valamint a tarsasag altal végzend
kdzszolgéltatasi, és egyéb gazdasagi tevékenysg@ekiigyi szamitasait és mutatéit, valamint az
alapito altal meghatarozott gazdalkodasi elvekedlagito altal elfogadott lzleti terv tartalmazaa.
Uzleti terv az diterjesztés 1. szamu mellékletét képezi.

A Hatvani Gazdaséagi Szolgéltatdo Korlatolt Féssiéd Tarsasag Ugyvezetése elkészitette a 2019.
gazdasagi évre vonatkozo Uzleti tervet, melyethaggas vegett beterjeszt az alapitdi, tulajdonosi
jogokat gyakorlé Hatvan Varos Onkormanyzata Képuisestilete részeére.

Az Uzleti tervet a tarsasagnalikdds felugyebbizottsag részletesen attekintette és azt a tulagio
jogokat gyakorlé képviséhestilet részére elfogadasra javasolja. A felliyebttsagi Ulés
jegyzskonyvének kivonata az @kerjesztés 2. szamu mellékletét képezi.

II. Az Ugyvezet munkaszerfidésének modositasardl

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisédstilete a 851/2015. (XI1.17.) sz. hatarozatél@ntott
arrél, hogy a Hatvani Gazdasagi Szolgaltaté Kftyviggetjének megvalasztia Maruzsné Németh
Beata 3000 Hatvan, Irinyi u. 32. szam alatti lako#iz Ugyvezel ezen megbizatast hatarozott
idétartamra munkaviszony keretében latja el.

A koteled legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalnbémum 2019. évi megallapitasarol
sz0l6 324/2018. (XII. 30.) Korm. rendelet alapjaegamelkedett a garantalt bérminimum 0dsszege,
melyre tekintettel az tgyveZetmunkabérének a felllvizsgalata valt szikségesse.

Az Ugyvezeb jelenlegi munkabére havi brutté 495.000,-Ft, mejggaslok 2019. januar 1. napjatol
kezddé hatallyal havi bruttd 550.000,-Ft 6sszegre emeds, ennek megfel@n az lUgyvezét
munkaszergdését modositani.

A munkaszer&dést modositd okirat azéeerjesztés 3. szamu mellékletét képezi.

lll. Célprémium feladat kiirdsarél

Hatvan Varos Onkorméanyzata, mint Alapit6 a tarsaséigpdése szempontjabol kiemelkea fontos
feladatok elérése érdekében célprémium feladatdkan kiirni az ebterjesztés 4. szamu melléklete
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szerint az Ugyvezétészeére.

Az Ugyvezed a célprémium feladat megvalédsitasa esetén a lx@rdsneghatarozott prémiumra
jogosult.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy a fenti @&krjesztést sziveskedjen megtargyalni,
véleményezni, és az alabbi hatarozati javaslatelkagadni.

1. Hatérozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képviseéstillete, mint eHatvani Gazdasagi Szolgaltakorlatolt
Felebsséd Tarsasag (cg.szama: 10-09-034320, székhely: 3adan, Szepes Béla utca 2.) alapitdja
és egyszemélyes tulajdonosa a Hatvani GazdasafjaBatd Korlatolt Felglsség Tarsasag 2019.
gazdasagi évre vonatkozo Uzleti tervét jévahagyja.

Hataridb: 2019. februar 22.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere

2. Hatarozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képviseéstillete, mint eHatvani Gazdasagi Szolgaltakorlatolt
Felebsséd Tarsasag (cg.szama: 10-09-034320, székhely: 3adan, Szepes Béla utca 2.) alapitdja
és egyszemeélyes tulajdonosa Maruzsné Németh Bepteeie munkaszerddését a hatéarozat
mellékletét képekz modositd okiratban foglaltaknak megféleh 2019. januar 1. napjatol kénid
hatallyal modositja akként, hogy az ugyvézetunkabérét havi brutté 550.000,-Ft, azaz havitbrut
Otszazotvenezer forint 6sszegre emeli fel.

A képviseb-testulet felhatalmazza Hatvan varos polgarmestenéiunkaszeriést modositd okirat
aléirasara.

Hataridb: 2019. februar 22.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere

3. Hatarozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képviséstillete, mint eHatvani Gazdasagi Szolgaltakorlatolt
Felebsséd Tarsasag (cg.szama: 10-09-034320, székhely: 3adan, Szepes Béla utca 2.) alapitdja
és egyszemélyes tulajdonosa a Hatvani GazdasadpdBatd Korlatolt Felgisséd Tarsasag
ugyvezedje részére a hatarozat mellékletében meghatar&zseaint célprémium feladatot ir ki.

Hataridb: 2019. februar 22.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere

Hatvan, 2019. februar 14.
Horvath Richard
polgarmester
Latta:

dr. Szikszai Méarta
jegya
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HATVANI GAZDASAGI SZOLGALTATO KFT.
Z: 3000 Hatvan, Szepes Béla u. 2.
8 37/344-341
. info@gsz60.hu

2019. évi
UZLETI TERV

Hatvan, 2019. januar 08. SAGH O
ATVANI GAZDA 2
HSZOLGALTATO KFT.

Watvan, Szepes Bela u- &
Uoledészém 24756107-2-10

o

Maruzs SNemeth Beata
ligyvezetd




HATVANI GAZDASAGI SZOLGALTATO KFT.

A tarsasag cégneve: Hatvani Gazdasagi Szolgaltato Kft.
A téarsasag székhelye: 3000 Hatvan, Szepes Béla u. 2.
A tarsasag alapitoja: Hatvan Varos Onkorményzata

A tarsasag megalapitasa: 2013. oktober 14.

A tarsasag konyvvizsgéalatdt a Garancia Konyvvizsgaldé Kft. végzi, a tarsasdg jogi képviseletét
Dr. Gyenes Edina latja el.

A tevékenység Osszefoglalasa

A Hatvani Gazdasagi Szolgaltaté Kft. szamviteli és pénziigyi feladatai k6z¢ integralodik be az egyes,
onkormanyzat tulajdondban 4&ll6 gazdasagi tarsasagok és civil szervezetek konyvelési, human
eréforréas, egyéb adminisztrativ jellegli feladatai. A Tarsasag 2013 oktoberében kezdte meg ez irdnyu
tevékenységét. '

Vagyongazdalkodassal kapcsolatos tevékenységiinket 2016. januar 1-t8] a kozszolgaltatasi szerzodes,
valamint a Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisels-testiiletének 19/2011. (IV.1.) rendelete alapjan
végezzilk, mely tartalmazza az 6nkorményzat tulajdondban 4ll6 lakéasok és helyiségek bérletérdl és
elidegenitésérdl szo616 helyi szabéalyokat.

Jelenleg 13 db nem lakascéld ingatlant és 185 db lakast lizemeltetiink, melybdl 161 db a lakott lakas.
A lak4sok bérbeadasanal iranyelv a varosi lakaskoncepcid. Koncepcio célja volt meghatarozni azokat
az irdnyokat, amelyek mentén az Onkormdényzat szocidlis alapd, koltségelvii, illetve piaci alapu
lakésigényekhez alkalmazkodé lakasgazdalkodasi rendszert hozhatott 1étre. A lakaskoncepcid
bevezetésére 2017-ben keriilt sor.

Az tizleti terv célja a 2019. évi gazdalkodas tervezése. A tervezésnél a meghatarozott feladatokhoz
felmeriilt bevételeket és kiadasokat tevékenységenkent vettiik figyelembe. Az tizleti terv Hatvan Varos
Onkormanyzat koltségvetése alapjan, tekintettel a Kft. AFA alanyisagara a konyvelési szolgaltatasnal
netté Osszegben és ezer forintban, mig a vagyongazdalkoddsnal brutté mddon ezer forintban késziilt.

2019. évi Uzleti terv
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HATVANI GAZDASAGI SZOLGALTATO KFT.

Bevételek

A Kényvviteli szolgéltatds bevételeinek tervezésénél a Hatvan Varos Onkorményzatatél kapott
10 800 e Ft iizemeltetési tAmogatds, valamint a tarsasagok altal fizetendé 12 840 e Ft kényvelési dij
lett figyelembe véve.

A Vagyongazdalkodas bevételi oldalan t6bb jogeim keriilt meghatérozasra, melybdl eredden a lakas
célt vagyongazdalkodasnal 57 540 e Ft arbevétel és 720 e Ft tdmogatds, a nem lakas céld
vagyongazdalkodasnal 3 140 e Ft lett tervezve. Tervezésiinkkor figyelembe vettiik a bérleti dijakat, az
atharitott k6zos és egyéb koltségeket, valamint a rendeletben meghatarozott méltanyossagi lakbért,
ami a bérlék februdri lakbérébol vald elengedést kompenzélja az tlizemeltetdnek, a jol fizetd bérlok
utén, ezzel is 6sztonozve azokat a fizetési hajlandoségra, valamint a lakok utan jaro tamogatast.

Kiadasok

Anyagjellegti raforditasként 38 715 e Ft lett tervezve. Az anyagjellegli raforditdsok tartalmazzik a
mikodéséhez sziitkséges koltségeket, mely tobbek kozott magaba foglalja az irodaszerek é€s
nyomtatvanyok koltségét, egyéb {izemeltetéshez sziikséges anyagokat, bérleti dijat, jogi képviseletet,
hatosagi és bankkoltségeket, végrehajtasi koltségeket, valamint az egyéb iizemeltetéshez sziikséges
igénybe vett szolgaltatisokat. A tervezés kovetkezd lépése a vagyongazdalkodas ilizemeltetési
koltségeinek meghatdrozasa volt. Az iizemeltetési koltség két részb6l tevédik Ossze, legnagyobb
hanyad4t a Tarsashdzaknak fizetendd kozos koltség teszi ki. Az lizemeltetéshez kapcsol6do egyéb
koltségek, mint példaul a koziizemi koltségek és karbantartdsi koltségek, szintén ennél a
koltségfajtanal lettek figyelembe véve az egyéb tizemeltetéssel kapcsolatos koltségekkel egytitt

Személyi jellegli raforditasokat 35 280 e Ft-tal terveztiink, atlagosan 10 %-os béremelést figyelembe
véve munkavallaldinkndl. A Tarsasdgnal 6 f6 munkavallald bérével és jarulékos koltségeivel
szamoltunk, viszont megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott dllomanyt is figyelembe kellett venniink.
Megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott munkavallaléink az irodahdz takaritasaval, a lakasok
iizemeltetésével kapcsolatos kisebb karbantartasok elvégzésével, valamint lakohazi kozgytléseken
val6 - munkaid6n tali - képviselettel vannak eseti jelleggel megbizva. 2019. évi személyi jellegi
raforditasunk azonban az el6z6 évi tervhez képest csak 7 % -kal emelkedett, mert a nyugdijas
foglalkoztatottak utén ettdl az évt6l mar nem kell a jarulékokat megfizetni.

Targyi eszkoz értékcskkenésénél a meglévd targyi eszkozok értékcsokkenésével, valamint a kis
Osszegll eszk6z6k beszerzésekor az egy Osszegben leirandé értékestkkenéssel szamoltunk.

A kiadasok tervezésénél az egyéb raforditasok kozott 9 300 e Ft szerepel. Itt figyelembe- vettilk a
szamviteli torvény altal eldirt értékvesztést, koltségvetési szervnek megfizetendd adot, valamint az
Onkormanyzati lak4salapba fizetend6 felajitasi sszeget is.

A Tarsasag likviditasi szempontbol stabil, fizetési nehézségei nincsenek, hitellel nem rendelkezik.
Szallitéi és egyéb fizetési kotelezettségének mindig hataridoben tett eleget. Vevoi kintlévoségek
kezelése nyomon koévetett és mindent megtesziink annak érdekében, hogy a lehetd legkisebb
kintlévOségi szazalékot érjiik el.

2019. évi varhat6 eredmény 1 245 e Ft, mely a sajat t6két pozitivan fogja ndvelni ebben a gazdasagi

“évben is.

2019. évi Uzleti terv
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HATVANI GAZDASAGI SZOLGALTATO KFT.

Uzleti terv

ss;;';] A tétel megnevezese - - e Ft

1. | Belf6ldi értékesités nett6 arbevétele 73520
2. | Export értékesités nettd arbevétele -
I |ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE (1.+2)) 73 520
Il. |EGYEB BEVETELEK 11 520
5 | Anyagkoltség 2520
6. |lgénybe vett szolgaltatasok értéke 35 065
7. | Egyéb szolgaltatasok értéke 1130
8. | Eladott aruk beszerzési értéke -
9. | Eladott (kdzvetitett) szolgaltatasok érteke -
. | ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK (5.46.+7.+8.49.) 38715
10. | Bérkoltség 29700
11. | Személyi jellegli egyéb kifizetések 1080
12. | Bérjarulekok 4 500
IV. | SZEMELYIJELLEGU RAFORDITASOK (10.411.+12.) 35280
V. |ERTEKCSOKKENESILEIRAS 500
VI. | EGYEB RAFORDITASOK 9300
A. |TEVEKENYSEG EREDMENYE(I+II-III-iV;V-VI)

1245

2019, évi Uzleti terv
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KIVONAT

A Hatvani Gazdasagi Szolgaltaté Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Feliigyel6bizottsaganak 2019. februar 12. napjan 9 O6rakor megtartott iilésének
jegyz0konyvébol: ’

1/2019. (02.12.) szamu Feliigyelobizottsigi hatirozat

A Hatvani Gazdasagi,Szolgaltaté Korlatolt Felelosségii Tarsasag FelugyelObizottsaga
attekintette a Hatvani Gazdasagi Szolgaltaté Korlatolt Felelosségii Tarsasag 2019. évi
iizleti tervét és ezennel felhatalmazza a FeliigyelObizottsdg elnokét, hogy a 2019. évre sz016
lizleti tervet az alapit6i jogokat gyakorlé Hatvan Varos Onkorméanyzata Képviselo-testiilete
részére jovahagyas érdekében benyujtsa.

Szavazati arany: 100/100

A kivonat hiteléiil:
Hatvan, 2019. februar 12.

Marjan Jan
Hatvani Gazdasagi Szolgaltaté
Korlatolt Felelosségii Tarsasag
feliigyelobizottsaganak elnéke



Munkaszerzodés
modositas

Amely alulirott napon és helyen létrejitt egyrébzr
Hatvani Gazdasagi Szolgaltaté Korlatolt Feledsség Tarsasag
- székhelye: 3000 Hatvan, Szepes Béla utca 2.
- cg.szamail0-09-034320
- adoszadma24756107-2-10
- képviseli: Hatvan Varos Onkorméanyzata alapito kégeitében Horvath
Richard polgarmester
- mint munkaltaté / a tovabbiakban munkaltato /
masrésail:
Maruzsné Németh Beata
- szil.ids: Hatvan, 1970. oktober 3.
- anyja neve: Orosz Erzsébet
- adbazonosito jele: 8378952037
- lakcim: 3000 Hatvan, Irinyi u. 32.
- mint munkavallald / a tovabbiakban munkavallald

kdzott az alabbi feltételek mellett:

1./ A szerdds felek megéllapitjak, hogy a munkavallalé a Hatv&azdasagi Szolgéltatd Kift.
munkaltatéval 2013. oktober 14. napjan munkagizkygt kotott, mely munkaszéest a Felek 2015.
december 17. napjan egységes szerkezetbe fogléldasitottak.

2./ A szerdds felek a fenti munkaszefdés 2. pontjat 2019. januér 1. napjatol Kelédhatéllyal
egyed és kdzos akarattal az aldbbiak szerint madositjak:

2) Felek a jelen munkaszédgsre vonatkoz6an a munkakdr fogalmét az aldbbiakia@arozzak meg:

Munkavallalé6 munkakére ugyvezet

- Munkavallalé munkakérébe tartozo feladatok:

Munkavallalé munkakodre: munkaltatd, mint gazdasdgisasag vezét tisztségviséieként a
munkaltaté, mint gazdasagi tarsasag alapitd okioald szervezeti ésikddési szabélyzataban,
Ugyrendjében és egyéb szabdalyzataiban foglalt dtkdelvégzése.

A munkavéllal6 munkakorébe tartozo részletes fetd@dd a tarsasadg szervezeti égikddési
szabdlyzata, valamint a Hatvan Varos Onkormanyzatavegkotott kozszolgaltatasi szégésben
meghatarozottak alapjan készitett munkakori letigdsalmazza. Munkavallalé kijelenti, hogy — a
munkaltatd részletesen tajékoztatta a munkakoréomzty feladatokrol, melyeket megismert és
magara nézve kotelézek ismert el.

Munkavéllalé nyilatkozik, hogy a munkakdr ellatasala vonatkozd jogszabalyakb meghatarozott
szakképzettséggel és szakmai tapasztalattal rezmilelk

- Munkavéllalo személyi alapbére:- bruttd 550.000,-Ft/hd, azaz havi brutté Otszazéenezer
forint/nd

Szerddé Felek kozott 2015. december 17. napjan egységeskexzetbe foglalva mddositott
munkaszer@dés jelen mddositd okirattal nem érintett rendadkek valtozatlan tartalommal hatalyban
maradnak.

Hatvan Viros Onkormdanyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
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Jelen munkaszetdés madositas 6t példanyban készilt, melynek efgflapga a Munkavallalét, a
tovabbi példanyok a Munkaltatot illetik meg.

Jelen okiratot felek elolvasas és Kethegértés utdn, mint akaratukkal mindenben megégphairott
helyen és napon sajat kézg, jovahagyolag alairtak.

Hatvan, 2019. februar 21.

Maruzsné Német Beata Hatvani Gazdasagi Szolgaltato Kift.
Munkavallalo képv:: Horvath Richard polgarmester Hatvan
Varos Onkormanyzata alapit6é képviseletében
Munkaltato

Hatvan Viros Onkormdanyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
Telefon: +36 37/542-300 « Fax:+3637/341-501 « E-mail: polgarmester@hatvan.hu

www.}lut\'an.l‘lu



HATVAN VAROS ONKORMANY ZATA
3000 HATVAN, Kossuth tér 2.

Célprémium feladat kiiras

Maruzsné Németh Beata, a Hatvani Gazdasagi SzofgalKft (tovabbiakban GSZz60 Kft)
Ugyvezaf igazgatdja részére.

Hatvan Varos Onkormanyzata Képviséstilete elfogadta a GSZ60 Kft 2019. évi lizketvét.

A képviseb-testiilet a 2019. évi (zleti tervben rogzitetokéhegvaldsitasanak osztbnzése, igy
kilondsen a tarsasag eredményékadése €s a stabil likviditasi helyzet réemgse érdekében,
az Ugyvezét részére az alabbi célprémium feladatokat hatanoeza

1./ Az (zleti tervben rogzitett 1.245 eFt ad6déttieeredmény elérése.

Kifizethets prémium: a 2019. évi éves alapbér 10%-a. Textti abljesités esetén
prémium nem fizethét terv-feletti teljesitésnél aranyositasra nem lkeoti

Ertékelés és kifizetés hatarideje: A 2019. évézienold jovahagyasakor.

2./ Alakaslizemeltetési tizletagnal fontos mutdakék felé 2019. évben ténylegesen
kiszamlazott dijak ( a tervben 54.560 eFt,) hdéée torté beszedése. Ezen
dijbevételekBl 2019. december 31.-én a kdnyvelésben kimutasstikintlévéség nem
lehet magasabb mint a 2019. évben kiszamlazot 6¥&a.

Kifizethet prémium: a 2019. évi éves alapbér 10%-a. Aratgss alul vagy felll
teljesités esetén nem kertl sor.

A célprémium kifizetésének feltételegh@ tarsasag sajat vagyonat irizye.
(a 2019. évarsasagi szititeredmény nem lehet negativ!)

Ertékelés és kifizetés hatarideje: A 2019. évi besao jovahagyasakor.

A képviseb-testillet fenntartja azt a jogat, hogy amennyibeiigyvezet a 2019. év soran
munkajaban sulyos mulasztast vagy fegyelmi vétdéedt el, a prémium feladat teljesités
ellenére is a kifizetést megvonja, vagy csokkemiggrémium 6sszege nem haladhatja meg a
2019. évi éves alapbér 20 %-at.

Egyebekben az Onkorméanyzat gazdasagi tarsasagaiatkez6 javadalmazasi szabalyzat és a
Munka Toérvénykdnyve éirasai az iranyadok.

Hatvan, 2019. februar .....

Horvath Richéard
polgarmester



