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Elokészitésben kdzreikodott: dr. Veres Andras Ugyvéd irodaja

ELOTERJESZTES
a Média-Hatvan Nonprofit Kdzhasznu Kft. 2019. évi ileti tervének elfogadasardl, az ugyvezét
munkaszerdidésének médositaséarol és a célprémium feladat kisérol

Tisztelt Képvisel-testilet!

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete 601/2010. (X.28.) sz. képvisadstileti
hatérozataval megalapitotta a Média-Hatvan Nonpikddizhaszna Kft.-t (székhely: 3000 Hatvan,
Kossuth tér 2., cgsz.: 10-09-031348).

l. Atérsasag 2019. évi uzleti tervéil

A Tarsasag gazdalkodasanak alafivetélkitizéseit, valamint a tarsasag altal végzend
kbzszolgéltatasi, és egyéb gazdasagi tevékenységekligyi szamitasait és mutatoit, valamint az
alapito altal meghatarozott gazdalkodasi elvekedlagito altal elfogadott lzleti terv tartalmazaa.
Uzleti terv az diterjesztés 1. szamu mellékletét képezi.

A Média-Hatvan Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Félsséd Tarsasag ugyvezetése elkészitette a
2019. gazdasagi évre vonatkozo uzleti tervet, nejgeahagyas vegett beterjeszt az alapitoi,
tulajdonosi jogokat gyakorlé Hatvan Varos Onkornmeatg Képvisdi-testilete részére.

Az Uzleti tervet a tarsasagnalikdds felugyebbizottsag részletesen attekintette és azt a tulagio
jogokat gyakorlé képviséhestilet részére elfogadasra javasolja. A felliyebttsagi Ulés
jegyzokonyvének kivonata az @krjesztés 2. szamua mellékletét képezi.

II. Az Ugyvezet munkaszerfidésének modositasardl

Hatvan Varos Onkormanyzata Képviseédstilete az 509/2015. (VI.30.) sz. hatarozataléitott
arrol, hogy a Média-Hatvan Nonprofit Kézhasznu Kifigyvezesjének megvalasztja Bagyinszki
Gyula 3000 Hatvan, Horvath Mihdly u. 20. A Iph. 1Mzam alatti lakost. Az Ugyvedekezen
megbizatast hatarozatlarbidrtamra munkaviszony keretében latja el.

A koteled legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalnbémum 2019. évi megallapitasarol
sz0l6 324/2018. (XIl. 30.) Korm. rendelet alapjaegemelkedett a garantalt bérminimum 6sszege,
melyre tekintettel az tgyveZetmunkabérének a felllvizsgalata valt szikségesse.

Az ugyvezebt munkabére bruttd 495.000,- Ft, melyet javaslokR0anuar 1. napjatdl keéds
hatallyal havi brutt6 550.000,-Ft 0Osszegre emelds ennek megfelén az ugyvezét
munkaszergdését modositani.
A munkaszergdést modositd okirat azéeerjesztés 3. szamu mellékletét képezi.

lll. Célprémium feladat kiirdsarél
Hatvan Varos Onkormanyzata, mint Alapit6 a tarsaséigpdése szempontjabol kiemelkea fontos
feladatok elérése érdekében célprémium feladatdkanh kiirni az edterjesztés 4. szamu melléklete

szerint az ligyvezétrészére.

Hatvan Viros Onkormdanyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
Telefon: +36 37/542-300 « Fax:+3637/341-501 « E-mail: polgarmester@hatvan.hu
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Az Ugyvezed a célprémium feladat megvalésitasa esetén a lx@rdsneghatarozott prémiumra
jogosult.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy a fenti @&krjesztést sziveskedjen megtargyalni,
véleményezni, és az aldbbi hatarozati javaslatkagadni.

1. Hatarozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstiilete, mint a Média-Hatvan Nonprofit K6zhas#fti
(székhely: 3000 Hatvan, Kossuth tér 2. cgsz.: 108B348) alapitdja és egyszemélyes tulajdonosa a
Média-Hatvan Nonprofit Kozhasznu Korlatolt Féledéd Tarsasag 2019. gazdasagi évre vonatkozé
Uzleti tervét jovahagyja.

Hatarids: 2019. februar 22.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere

2. Hatarozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstiilete, mint a Média-Hatvan Nonprofit K6zhas#fti
(székhely: 3000 Hatvan, Kossuth tér 2., cg.szan@®09031348) alapitéja és egyszemélyes
tulajdonosa Bagyinszki Gyula Ugyvedaenunkaszergdését a hatarozat mellékletét képeaddositd
okiratban foglaltaknak megfeti@n 2019. januar 1. napjatol kézd hatallyal modositja akként, hogy
az lgyvezdt munkabérét havi brutté 550.000,-Ft, azaz havitbr@itszazotvenezer forint 6sszegre
emeli fel.

A képviseb-testilet felhatalmazza Hatvan varos polgarmestenéiunkaszefést modositd okirat
alairasara.

Hatarids: 2019. februar 22.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere

3. Hatarozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képviséstillete, mint a Média-Hatvan Nonprofit Kézhasxft
(székhely: 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.; cgsz.: 2@81348) alapitdja €s egyszemélyes tulajdonosa a
Média-Hatvan Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Féledéd Tarsasag lgyvezge részére a hatarozat
mellékletében meghatarozottak szerint célprémidadédot ir ki.

Hatarids: 2019. februar 22.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere

Hatvan, 2019. februar 14.
Horvath Richard
polgarmester
Latta:

dr. Szikszai Marta
jegyd

Hatvan Viros Onkormdanyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
Telefon: +36 37/542-300 « Fax:+3637/341-501 « E-mail: polgarmester@hatvan.hu
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Média-Hatvan Nonprofit Kézhasznu Kft.

Uzleti terv

Bagyinszki Gyula

2019

Hatvan, 2019. januar 10.
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I. Uzletpolitikai célkitiizések:

1.1 Cégadatok:
Cégnév: Média-Hatvan Nonprofit K6zhasznu Kft.
Székhely: 3000, Hatvan, Kossuth tér 2.
Adoszam: 23045741-2-10
Cégjegyzékszam: 10-09-031348

Képviseli: Bagyinszki Gyula, {igyvezetd

1.2 Tevékenység bemutatasa:

2010. oktober 28-dik napjan dontott Hatvan Varos Onkormdanyzata a Média-
Hatvan Nonprofit K6ézhaszni Kft. megalakitasarol. Akkor elsoként a Hatvan
TV miikodése Kkerult a céghez, 2010. december 1 napjatol vettiik at ezt a
feladatot. A képviseld-testiilet 2010. decemberi dontése alapjan 2011. janudr 1.
napjatél a hivatalos varosi Ujsdg is tarsasagunkhoz Kkeriilt, ezen feliil
kozremiikddiink a varos rendezvényeinek szervezésében, a telepiilés marketing
alakitasaban és a hivatalos 6nkormanyzati internetes megjelenések alakitdsaban
is. Cégiink a Hatvan Kartya programot is koordinalta.

Hatvan Véros Onkorményzati Képvisel6-testillete 643/2010. (X1.25.) szamu
hatdrozataval ugy dontétt, hogy a Média-Hatvan Nonprofit Kozhasznu
Korlatolt Felel8sségii Tarsasaggal (székhely: 3000 Hatvan, Madach u. 12.) —
mely gazdasagi tarsasag alapitoja és egyszemélyes tulajdonosa Hatvan Varos
Onkorményzata 2010.december 1-jével kezd6dd hatallyal Stéves hatérozott
id6tartamra helyi kozszolgalati/miisorszolgaltatdsi és PR kommunikacios
tevékenység ellatasara kozszolgéltatasi szerz6dést kotott.

A cégpolitikaban véltozast tortént, melybdl fakadéan a tarsasig likviditasa
stabilizalodott, a fejlesztési keret hatdrozott célkitlizések mentén keriiltek
felhasznalasra. A fécimek folyamatos monitorozasanak koszénhetéen, azok
cseréje is elére meghatdrozott iitemterv alapjan zajlik, igy a Hatvan Tv adasait,
magazin miisorait néz6k igényeit is kitudjuk szolgélni. Természetesen nem csak
a média eszkoztara bovill folyamatosan, hanem a rendezvények magas
szinvonalu lebonyolitdsahoz sziikséges eszkozpark is. A cég portfolidja sokat
valtozott az elmult par évben. A konnyebb atlathatosag érdekében az egymastol
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jol elkiilonithetd, de mégis szorosan kapcsolodo agai kiilon-kiilon Keriilnek
bemutatasra.

Hatvan TV:

A Média-Hatvan Nonprofit Kozhasznu Kft. Hatvan Varos Onkormanyzata
megbizasabol késziti a Hatvan Tv televizids miisorait. Minden hétkdznap 19
orakor kezddédik az adas a Hatvani Hiradéval. A Hatvan TV a véarosban
meghataroz6 elektronikus média. Hir- és magazinmiisorainkkal folyamatosan
tajékoztatjuk a hatvaniakat a vérosban ¢€s korzetében torténd jelentds
eseményekrdl €s informéciokrdl. Kiemelt célunk, a megfelel tdjékoztatas,
hogy a lakosok id6ben értesiiljenek sajat helyzetiikkel és lehetéségeikkel
kapcsolatos dontésekrol.

Hatvani Hirlap:

A Média-Hatvan Nonprofit Kézhaszni Kft. Hatvan Varos Onkormanyzata
megbizasabol adja ki a Hatvan Hirlapot. A lap, minden hénapban A3 méretben
16 oldalon 10.000 példanyban jelent meg 2018 szeptemberéig. Az olvasoi
igények és a pezsgd, dinamikusan fejloédé varos, szamtalan hir forrasa,
nyomtatott sajté jelentdségére valo tekintettel 2018 szeptemberétdl 8 oldalon
10.000 példanyban keriil a lakossag postalad4jaba a Hatvani Hirlap Extra.
Mindkét kiadvanyt tovadbbra is ingyenesen juttatjuk el minden hatvani
haztartasba.

Rendezvényszervezés:

Nem csak 0j miisorok keriiltek a képernydre, hanem uj rendezvényeket is
megrendeztiink. A rendezvényszervezes tovabb boviilt, mara mar nem csak a
véarosi rendezvények szervezésében vallalunk aktiv szerepet, hanem a varos
stratégiai partnerének szamité Robert Bosch Elektronika Kft céges eseményein
is. 2017-ben mér a Centervill Kft-t is koszonthettiik partnereink kozott, 2018-
ban az (Gjonnan létrejott Nordfilm Packaging Kft csarnokatado
megvalositasahoz kérték fel a Média-Hatvan Kft csapatat. A fent emlitett céges
rendezvényeknek koszonhetéen, a korabbi bevételi forrasok mellett ez a
tevékenység is profitot termel, igy Hatvan Varos Onkormanyzatinak terheit
csokkentik, hiszen a nyereségbdl sikeriilt 4j eszk6zoket beszerezni, tobbe kozt
egy kozel 1,5 milliés Panasonic kamerat.

Radio:

2018 oktoberétdl egy Uj elem keriilt a Kft protfolidjaba, mely egyiittmiikodés
soran hirdetési feliileteket kap a Kft a RAdio 1 Hatvan és Gyongyos radioban,
Az egyiittmiikodés soran Hatvan vérosat érint§ hireket mi szolgaltatjuk a
szerkesztoség fel€, igy a hatosugaron beliil elsokézbol értesiilhet a lakossag a
friss informaciokkal.
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Tevékenységek f6 iranyai 2019-ben:

1.3A Média-Hatvan Kft esetében mindig a teljes portfoliora vonatkozo
stratégia Kerlil meghatdrozdsra, ezt koOvetéen 4gazati bontdsban is
meghatarozasra Keriilnek a célok illetve az ahhoz vezet6 tt is kidolgozasra

keril.

1.4Hatvan Tv: a televiziézasban a technikai vivmanyok fejl6désével kell
tartani az {itemet, igy tovabbi eszkozfejlesztést kell alkalmazni mind
software-k terén mind pedig a felvevd egységek terén. A fejlédés utja a 4K
technologianal tart. Jelenlegi apparatusunk HD vagy Full HD szintet
képvisel. A fejlesztésekkel tovabb noveljik a képi mindséget, igy még
élvezhetdbb és latvanyosabb felvételeket tudunk késziteni. Természetesen a
kordabban meghatarozott cégpolitika és fejlesztési tervhez tartva magunkat
nyitunk a helyben miikodé vallalkozasok felé. Uj irany lesz a magazin
misorok gyartdsdban, ahol a mai trendeknek megfeleld dinamikus
miisorokra helyez6dik a hangsuly, elsdsorban hatvani cégek bemutatasaval.
Igazan érdekes témadtletek keriiltek kidolgozasra, melyeket a képerny6n is
szeretnénk, ha a néz6k viszont latnanak.

1.5 Hatvani Hirlap: 2019-ben a teljes szerkeszt6i stab azon munkalkodni, hogy
a feldolgozott témdkat olvasmanyos cikkek formdajaban tarjak az
olvasokozonség elé. Az ujsagban megjelend cikkek esetében az elvaras és a
priorités is az, hogy hatvani érdekeltségli események, hirek, egyéb tartalmak
keriiljenek a kozéppontba. Idén is teret adunk a hatvani Kkis- és
kozépvallalkozasoknak bemutatdsara.

1.6 Rendezvényszervezés: a cég egyik zaszlos hajojaként a legtobb profitot
hoz6 szervezeti egység esetében fontosnak tartjuk, hogy minél szélesebb
korben ismerté tegyiik munkankat és lehetoségeinket, hogy még tobb cég
felfigyeljen rank és bizalmat szavazzon. 2019-es évre még tobb céggel
szeretnénk  stratégiai  egylittmiikodést kialakitani. A  legfontosabb
feladatunknak tartjuk szinvonalas szorakozasi lehetéséget biztositani a
szorakozni vagyodknak. 2016-6ta szamos 0j rendezvény keriilt bevezetésre,
melyeket idén is megszerveziink, t6bbek kozt negydik alkalommal lesz
Hatvani Tuning- és veteran autétaldlkozo, Hatvani Félmaraton, Strandok
¢jszakdja. Idén ismét lebonyolitasra keriil a méltan kozkedvelt Hatvan Expo.
Latvanyos €s valtozatos programokkal szeretnék a szorakozni vagyok
ezreinek igényét maximalisan kielégiteni.
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2. Feladatok megvalésitasahoz sziikséges erdforrasok:

2.1 A Média-Hatvan Kft 1étszama 10 f6r6l 15 fére emelkedett. Béremelés
atalagos mértéke 8 % az egész szervezetre vonatkozoan.

2.2 Pénziigyi likviditasi kilatasok:

A Média-Hatvan Kft 2015 el6tti likviditasi problémai mar a multé. A
kintlév6ségek minimalizalasaval és a megvaltozott pénziigyi magatartassal
illetve a vallalkoz6i bevételekkel kiegészitett &nkorményzati tamogatas
varhatéan egész évre stabilitast eredményez. A konnyebb tervezhetdség
érdekében toreksziink éves megallapodasokat kotni mind a beszallitokkal

mind a hirdetékkel.

2. 3 Gazdalkodas varhato eredménye:

A 2019-as évre a varhat6 eredmény 3.183.000 forint.
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KIVONAT

A Média-Hatvan  Nonprofit Kozhaszni  Korlatolt Felelsségii  Tarsasag
Feliigyeldbizottsaganak 2019. februar 12. napjan megtartott iilésének jegyzokonyvébol:

1/2019. (02.12.) szimu Feliigyelébizottsagi hatarozat

A Média-Hatvan ,Nonprofit Koézhaszni  Korlatolt Felelgsségii  Tarsasag
Feliigyelobizottsaga attekintette a Média-Hatvan Nonprofit Koézhaszni Korlatolt
Felelosségii Tarsasag 2019. évi iizleti tervét, és akként dontott, hogy azt tudomasul veszi, és
ezennel felhatalmazza a Feliigyelobizottsag elnokét, hogy a 2019. évi iizleti tervet az alapit6i
jogokat gyakorlé Hatvan Varos Onkorményzata Képviselo-testiilete részére jovahagyas
érdekében benyujtsa.

Szavazati arany: 100/100

A kivonat hiteléiil:
Hatvan, 2019. februar 12.

Tompa Z."Mihaly
Média-Hatvan Nonprofit Kézhasznt

Korlatolt Felelosségili Tarsasag
feligyel6bizottsaganak elndke



Munkaszerzodés
modositas

Amely alulirott napon és helyen létrejott eqyrébzr
Média-Hatvan Nonprofit K6zhasznu Kift.
- székhelye: 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
- cg. szama: 10-09-031348
- addszédma: 23045741-2-10
- képviseli: Hatvan Varos Onkormanyzata alapitd ksgletében Horvath Richard
polgarmester
- mint munkaltato, / a tovabbiakban munkaltat6 /
masresail:
Bagyinszki Gyula
- lakcime: 3000 Hatvan, Horvath Mihaly u. 20. A |éfitéz 1/1
- anyja neve: Szeles Erzsébet
- szuletett: Salg6tarjan, 1985.07.03.
- adbazonosito jele: 8432823457
- mint munkavallalé / a tovabbiakban, munkavallalo

kdzott az alabbi feltételek mellett:
1./ A szerddé felek megallapitjak, hogy a munkavallalé a Médiairdn Nonprofit Kézhasznu Kift.
munkaltatéval 2015. junius 30. napjan munkasist kotott, mely munkaszékést a Felek 2016.

februér 11. napjan modositottak.

2. A szerddo felek a fenti munkaszeatdés 2. pontjat egyézs kézds akarattal 2019. januar 1. napi
hatallyal az aldbbiak szerint modositjak:

2) Felek a jelen munkaszédgsre vonatkoz6an a munkakdr fogalmét az aldbbiakia@arozzak meg:

Munkavallalé6 munkakére ugyvezet

- Munkavallalé munkakérébe tartozo feladatok:

Munkavallalé munkakoére: gazdaségi tarsasag vezesztségviséleként a munkaltatoéi jogok
gyakorldsa és a gazdasagi tarsasag alapitd okiratabszervezeti ésdkoddési szabalyzataban,
Ugyrendjében és egyéb szabdlyzataiban foglalt dtkdelvégzése.

A munkavéllal6 munkakorébe tartozo részletes fetddd a tarsasadg szervezeti égikddési
szabdlyzata, valamint a Hatvan Varos Onkormanyzatavegkotott kozszolgaltatasi szégésben
meghatarozottak alapjan készitett munkakori letigdsalmazza. Munkavallalé kijelenti, hogy — a
munkaltatd részletesen tajékoztatta a munkakoréomzty feladatokrol, melyeket megismert és
magara nézve kotelézek ismert el.

Munkavallalé nyilatkozik, hogy a munkakor ellatdsata vonatkozo jogszabdalyokban meghatérozott
szakképzettséggel és szakmai tapasztalattal rexmilelk

- Munkavéllalo személyi alapbére:- bruttd 550.000,-Ft/hd, azaz havi brutté Otszazéenezer
forint/nd

Szerddbé Felek kdzott 2015. junius 30. napjan létrejott kasrerddés és az azt médositdé 2014.
junius 26. napjan kelt mddositd okirat jelen muzkagidést modositd okirattal nem érintett
rendelkezései valtozatlan tartalommal hatalybaradreak.

Jelen munkaszefdés moédositas 6t példanyban készult, melynek etflapga a Munkavallalot, a

Hatvan Viros Onkormdanyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
Telefon: +36 37/542-300 « Fax:+3637/341-501 « E-mail: polgarmester@hatvan.hu

v www.}latvan . hn



tovabbi példanyok a Munkaltatét illetik meg.

Jelen okiratot felek elolvasas és Keathegértés utan, mint akaratukkal mindenben megégphirott
helyen és napon sajat kézg, jovahagyolag alairtak.

Hatvan, 2019. februar 21.

Bagyinszki Gyula Média-Hatvan Nonprofit Kbzhasznua Kft.
Munkavéllalé képv:: Horvath Richard polgarmester Hatvan
Varos Onkormanyzata alapité képviseletében
Munkaltato

Hatvan Viros Onkormdanyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

www.hatvan by Lelefon: +3637/542-300 . Fax:+3637/341-501 « E-mail: polgarmester@hatvan.hu




HATVAN VAROS ONKORMANYZATA
3000 HATVAN, Kossuth tér 2.

Célprémium feladat kiiras

Bagyinszki Gyula, a Média-Hatvan Nonprofit Kézhasz Kft (tovabbiakban Média Kftligyvezaf
igazgatdja részére.

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisédstillete elfogadta a Média Kft 2019. évi uzletivét.

A képviseb-testilet az Uzleti tervben rogzitett célok megsaésanak 0sztbnzése, igy kuléndsen a
2019. évi Kdzszolgaltatasi Szédésben rogzitettek megvalésitasa, a tarsasagragjinanak
megrzése és a vallalkozoi arbevétel ndvelése érdekélzeligyvezétrészére az alabbi célprémium

feladatokat hatdrozza meg.

1. Az Uzleti tervben rogzitett 78.000 eFt vallalkoadbevétel teljesitése.

Kifizethets prémium: a 2019. évi éves alapbér 5%-a.
Terv alatti teljesitésnél aranyositasra nem kegill s
Terv feletti teljesitésnél a vallalkozoi arbevétehden tovabbi 1 %-al tortéridlteljesitése
esetén az éves alapbér 0,5%-a, de maximum 5 %hdige
A célprémium kifizetésének feltétdlegy a tarsasag sajat vagyonat énzge.
(a 2019. évi tarsasagi sziatedmény nem lehet negativ!)

Ertékelés és kifizetés hatarideje: A 2019. évi deszamolo jovahagyasakor.
2. Feladat, 2019. évben 3 183 eFt ad6zatti @redmeény elérése.

Kifizethets prémium: a 2019. évi éves alapbér 10%-a.
Aranyositasra sem terv alatti, sem terv feletlies@tés esetén nem kertl sor.

Ertékelés és kifizetés hatarideje: A 2019. évizhawlo jovahagyasakor.

A célprémium kifizetésének tovabbi feltétele, (nkétfeladatpontnal), hogy a 2019. évre az
Onkormanyzat és a Média Kft kozott [étrejott Kodgattatasi Szedésben rogzitett feladatok
maradéktalanul megvalosuljan@kprémium dsszege nem haladhatja meg a 2019. ésiaapbér

20 %-at.

A képviseb-testilet fenntartja azt a jogat, hogy amennyib&bzszolgaltatasi Szefdésben

foglaltak csak részben teljestilnek, vagy az Ugysea®019. év sordn munkajdban sulyos mulasztast
vagy fegyelmi vétséget kovet el, a prémium feladdimszaki teljesités ellenére is a kifizetést
megvonja, vagy csokkentse.

Egyebekben az Onkormanyzat gazdasagi tarsasagaiatkezo javadalmazasi szabalyzat és a Munka
Torvénykonyve dlirdsai az iranyadok.

Hatvan, 2019. februar .....

Horvath Richéard
polgarmester



