dtV M Hatvan Viros Polgarmestere

JOVONK OROKSEGE

Elokészitésben kdzreikodott: dr. Veres Andras Ugyvéd irodaja

ELOTERJESZTES
a Hatvani Kozétkeztetési Kft. 2019. évi Uzleti terének elfogadaséardl, az Ugyvezét
munkaszerzidésének médositasarol és a célprémium feladat kisarol

Tisztelt Képviselb-testlet!

A Hatvani Kozétkeztetédorlatolt Felebsség Tarsasag (cg.szama: 10-09-034409, székhely: 3000
Hatvan, Géza fejedelem utca 2.) a 884/2013.(XI).$2amu képviséttestileti hatarozat keretében
Hatvan Varos Onkormanyzata altal alapitott és kiz@josan az onkormanyzat tulajdonaban allé
gazdasagi tarsasag.

I. Atarsasag 2019. évi Uzleti terve

A Tarsasag gazdalkodasanak alafivetélkitizéseit, valamint a tarsasag altal végzend
kozszolgéltatasi, és egyéb gazdasagi tevékenységekligyi szamitasait és mutatoit, valamint az
alapité altal meghatarozott gazdalkodasi elvekedlagito altal elfogadott Uzleti terv tartalmazaa.
Uzleti terv az diterjesztés 1. szamu mellékletét képezi.

A Hatvani Kozétkeztetédforlatolt Felebsséd Tarsasag lgyvezetése elkészitette a 2019. gardasag
évre vonatkoz6 Uzleti tervét, melyet jovahagyasettéfeterjeszt az alapitdi, tulajdonosi jogokat
gyakorlé Hatvan Varos Onkorméanyzata Képuselstulete részére.

Az Uzleti tervet a tarsasagnalikdds felugyebbizottsag részletesen attekintette és azt a tulagio
jogokat gyakorl6 képviséitestulet részéere elfogadasra javasolja. A fellpiebttsagi ulés
jegyzokonyvének kivonata az @krjesztés 2. szamua mellékletét képezi.

Il. Az tgyvezet munkaszerdidésének modositasarol

Hatvan Véaros Onkormanyzata Képvisédstilete a 884/2013. (XI1.12.) sz. hatarozatékhtott
arrol, hogy a Hatvani Kozétkeztetési Kft. Ugyvématek megvalasztia Smidné Vereb Julianna 3013
Ecséd, Akacfa utca 54. szam alatti lakost. Az Uggteezen megbizatast hatarozatlattadtamra
munkaviszony keretében latja el.

A koteled legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalnb@mum 2019. évi megéallapitasarol
sz0l6 324/2018. (XIl. 30.) Korm. rendelet alapjargemelkedett a garantalt bérminimum 6sszege,
melyre tekintettel az GgyveZemunkabérének a felllvizsgalata valt sziikségesseé.

Az Ugyvezed munkabére bruttdé 550.000,-Ft, melyet javaslok 2Ga@uar 1. napjatél kedds
hatallyal havi bruttd 585.000,-Ft 0©sszegre emelds ennek megfelédn az Ugyvezét
munkaszergdését modositani.

A munkaszergdést modositd okirat azéeerjesztés 3. szamu mellékletét képezi.

[ll. Célprémium feladat kiirasardl

Hatvan Varos Onkormanyzata, mint Alapit6 a tarsasékpdése szempontjabdl kiemelkem fontos
feladatok elérése érdekében célprémium feladatdkah kiirni az edterjesztés 4. szamu melléklete
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szerint az Ugyvezétészeére.

Az Ugyvezed a célprémium feladat megvalédsitasa esetén a lx@rdsneghatarozott prémiumra
jogosult.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy a fenti @&krjesztést sziveskedjen megtargyalni,
véleményezni, és az alabbi hatarozati javaslatelkagadni.

1. Hatérozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisédstilete, mint aHatvani KozétkeztetésiKorlatolt
Felebsséd Tarsasag (cg.szama: 10-09-034409, székhely: 30fi0aH, Géza fejedelem utca 2.)
alapitéja és egyszemélyes tulajdonosa a Hatvanétkéztetési Korlatolt Felésséd Tarsasag 2019.
gazdasagi évre vonatkozo Uzleti tervét jévahagyja.

Hataridb: 2019. februar 22.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere

2. Hatarozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisédstilete, mint aHatvani KozétkeztetésiKorlatolt
Felebsséd Tarsasag (cg.szama: 10-09-034409, székhely: 30fi0aH, Géza fejedelem utca 2.)
alapitéja és egyszemélyes tulajdonosa Smidné Vdrdlanna Ugyvezét munkaszerddését a
hatarozat mellékletét képeanodositd okiratban foglaltaknak megfélh 2019. januar 1. napjatol
kezdsdd hatallyal médositja akként, hogy az Ugyvézaunkabérét havi brutté 585.000,-Ft, azaz havi
brutté Otszaznyolcvandétezer forint 6sszegre erséli f

A képviseb-testulet felhatalmazza Hatvan varos polgarmestenéiunkaszeriést modositd okirat
aléirasara.

Hataridb: 2019. februar 22.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere

3. Hatarozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisédstilete, mint aHatvani KozétkeztetésiKorlatolt
Felebsséd Tarsasag (cg.szama: 10-09-034409, székhely: 30fi0aH, Géza fejedelem utca 2.)
alapitéja és egyszemélyes tulajdonosa a Hatvaniétkéztetési Korlatolt Feléssédi Tarsasag
ugyvezedje részére a hatarozat mellékletében meghatar&zseaint célprémium feladatot ir ki.

Hataridb: 2019. februar 22.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere

Hatvan, 2019. februar 14.
Horvath Richard
polgarmester
Latta:

dr. Szikszai Méarta
jegyad
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Uzleti Terv

Hatvan, 2019. januar 08.

" Smidné Vereb Julianna Andrea. -
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Hatvani Kozétkeztetési Kft.
# : 3000 Hatvan, Géza fejedelem u. 2.

A tarsasag cégneve: Hatvani Kozétkeztetési Kft.
A térsasig székhelye: 3000 Hatvan, Géza fejedelem u. 2.
A tarsasag alapitdja: Hatvan Viros Onkorminyzata

A tarsasig megalapitdsa: 2013. december 16.

A tarsasdg konyv vizsgalatat a GABOL Audit Konyvvizsgdlé és Tanicsadé Kft. végzi.
A tarsasag jogi képviseletét Dr. Veres Andras Ugyvédi irodaja latja el.

wA  kozétkeztetés olyan vendéglito tevékenység, amelynek sordn meghatdrozott fogyasztéi
csoportol, vendégldaté-ipari termékekkel, tobbnyire elbre megrendelés alapjdn a nap egy-egy
meghatdrozott idészakdban, meghatdrozott idétartamban ldinak el killonésen oktatdsi, gyermek-,
szocidlis-, egészségiigyi-, bentlakdsos intézményben, tdborban, munkahelyen.”

A Hatvani Kozétkeztetési Kft 2014. janudr 01-vel kezdte meg tevékenységét. Célja, hogy
fogyaszt6inkat, a gyerekeket, a pedagégusokat, a kiils§ étkezdinket, a rendeletek betartasaval j6
mindségli, izletes ételekkel, valamint a lehet§ségek figyelembevétele mellett j6 szinvonalon
szolgaljuk ki.

Az eltelt id6szak alatt ennek szellemében igyekeztiink megvalositani azt a miiszaki-technolégiai
hétteret, hogy ezen célkitzésiink megvaldsuljon.

Az alapanyagok mindségével szemben tdmasztott magas kovetelmenyrendszeren tilmenden
preferdljuk a magyar élelmiszereket, és a hazai feldolgozasu termékeket.

Beszallitéink kivalasztasdndl nagy gondot forditunk az alapanyagok frissességére és megfeleld
mindségére, lehetdségeink szerint elényben részesitjiik a helyi termeldket és vallalkozasokat.

Nagy hangsulyt fektetiink kollégaink szakmai fejlddésére mely elengedhetetlen a kitiizott célok
eléréséhez.

Fontosnak tartjuk, hogy fogyasztéink, kiemelten a gyerekek megismerjék a magyar alapanyagok
szines palettdjat, tudatdban legyenek az egészséges élelmiszer dsszetevéknek, és megszeressék az
egészséges ételek valasztékat.

A 2019-es év 18 célkitlizése a korszerli ellitds mellett a tovabbiakban is fejleszteni a technikai,
technolégiai hatteret, valamint a gyermekkdzpontu, kulturélt étkezési koriilmények megteremtése
az iskolai ebédlékben.

Ezek mentén hatdroztuk meg a 2019-es év beruhazésait.

Aktudlis ellatasi teriiletink Hatvan varos és kdrnyéke, ut6bbindl elsésorban a diétds meni
valasztékunkat veszik igénybe.
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Hatvani Kozétkeztetési Kft.
& : 3000 Hatvan, Géza fejedelem u. 2.

Sajdt szolgdltatdsi és kiszdllitdsi pontjaink

Ovoddk

% Brunszvik Teréz
% Csicsergd

*» Gesztenyéskert
% Napsugar

% Szazszorszép
¢ Varazskapu

% Vordsmarty téri
% Mesevilag

Iskoldk

% Kossuth Lajos altaldnos iskola

% Szent Istvéan éltalanos iskola

% 5-8s szami altalanos iskola

< Kodaly Zoltan Altalanos iskola

% Ujhatvani Rém. Kat. 4ltalanos iskola

% Lesznai Anna szakiskola

%+ Damjanich Janos Szakkozépiskola és kollégium
% Bajza J6zsef Gimnéazium

Felnétt ellatds

% Polgarmesteri Hivatal

Kiilso kiszdllitdsi pontok

% Oké Gyermek Kdzpont

% Szent Erzsébet [d6sek Otthona

% Lérinci 6voda és bblcséde

% Hofehérke csaladi napkozi

% Fogyatékkal él6k napkozi otthona
% Idbések napkozi otthona

% Szocialis egyéni és utcai ellatas
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Hatvani Kozétkeztetési Kft.
& : 3000 Hatvan, Géza fejedelem u. 2.

Feladatok és tervek a 2019-es évre

A szolgaltatasi kor megtartasa, korszerli, egészséges ételek biztositasa fogyasztdink részére.

2019.évre tervezett élelmezési napok szama 400 000.

A szolgéltatasi korbdl ez évt6l két boldogi szolgaltatasi pont kikeriil, mivel palydzati pénzbdl
felajitast végeztek a kdzponti konyhdn, és 6nellatasra rendezkednek be.

A munkaer6 biztositdsa €s a piaci verseny folyamatos kihivast jelent, varhatd, hogy az idén is
komoly versenyre lehet szdmitani a vendéglats teriiletén a szakemberek alkalmazasandl, és a
kinalat boviilése kapcsan.

A korszerli konyhatechnikai berendezések haszndlata, az egészséges téplalkozast elbsegits
technolégidk, valamint az j rendeletek megkovetelik a munkavéllalok részérél is ismereteik
kiszélesitését. Az élelmiszer-biztonsag gyakorlati megvalositdsa, a HACCP rendszer megfeleld

lizemeltetés folyamatdban.

A Kozétkeztetési Kft. sajat vezetdé szakemberei altal, és kiilsé szakemberek bevonasival is
igyekszik ezen ismeretek atadasaval segiteni a napi feladatok elvégzését.

Az eléz6 évekhez hasonldan kiilsé tréner felkérésével oktatast szerveziink baziskonyhdinkon.

A gyermekélelmezésben az évek sordn egyre fajsilyosabb lett a diétds ellatas, az étel intolerancidk
egyre komplexebb formdban jelentkeznek, és rendkiviili feleldsséggel jar ezen fogyasztok
kiszolgalasa.

A Kt az elmilt évben 18 féle diétat biztositott, éves szinten kidzel 10 ezer ebédet szolgaltunk ki 15
telephelyen, és ez a szam folyamatosan emelkedik

A dolgozok részére dietetikai eldadést szerveziink, mellyel ismereteiket bdvitve igyeksziink a
biztonsdgos ellatasra.

A dolgozoi béremelés mértéke 2019-ben 8 %, de ez sem elegendd a stabil munkaerébdzishoz, az
utobbi idoben nagymértékben nétt a fluktudcio.

A szolgdltatds elldtdsa 46 fével mitkodik

A vendéglatdsban nagymértékben jelentkezé 1étszdmhidny miatt felértékelddik a képzett,
megbizhaté szakember, ezért a nyugdijba vonulé dolgozdink pétlasat nehezen tudjuk biztositani,
amennyiben nem tudunk versenyképes jovedelmet kinlni.
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Hatvani Kozétkeztetési Kft.
= : 3000 Hatvan, Géza fejedelem u. 2.

Technologiai fejlesztési, beruhdzdsi tervek

*

L X4

Tdlalokonyhdk berendezéseinek rozsdamentesre t0r1énd cseréje

% Konyhai eszkizok, és szdllitd eszkozok feltoltése, cseréje

X Vendéggel érintkezd eszkozok folyamatos feltoltése

% Atadopultok korszeriisitése, gordithetd melegen tarto pultok bévitése

Hatvani Kozétkeztetési Kft. beruhdzasi terv 2019.

GEPEK, BERENDEZESEK

Szolgaltatasi pont

Elektromos f6z6zsamoly

Széazszorszép Ovoda

Elektromos tiizhely

Csicsergé Ovoda

GN 1/1 kombi siit6-parold

5. iskola baziskonyha

Mosogatdgép 1

Gesztenyéskert Ovoda talalé

Mosogatdgép 2

6. iskola béaziskonyha

Statikus siit6

Szent Istvan Iskola talald

Rozsdamentes talald batorok

Ovodai talalékonyhdk

A megbizhaté iizemvitel szempontjibél, a miiszaki fejlesztés biztositasihoz sziikséges

beruhazasok:

% Az 5-6s bdziskonyhdra az elavult siit6-pdrolo csere

% 6-os bdziskonyhdn mosogatdgép csere

 Bdziskonyhdk, tdlalok kozmii hdlozatanak, ill. helyiségeinek folyamatos felijitdsa,

karbantartdsa

‘0

.
0.0

szolgdltatdsi pontok tisztasdgi festése

% szolgdltatdsi pontok druforgalmi kiilsé teriiletének rendezése

INFRASTRUKTURALIS BERUHAZAS

Szolgaltatasi pont

Lefoly6 és vizhalézat felujitas

5. - 6. iskola baziskonyha

Padozat, falburkolat felijitasok

5.—6. iskola baziskonyha

Elektromos halézat feltjitas

Lesznai Anna Specidlis Iskola

Szolgaltatasi pontokon kiils6 teriilet pormente-
sitése

6. iskola baziskonyha,
Szent Istvan Iskola talalo

Tisztasdgi festések

Szolgaltatasi pontok

VENDEGGEL ERINTKEZO BERUHAZAS

Szolgaltatasi pont

Iskolai étkezé butorok

5. iskola. Szent Istvan Iskola

2019. évi Uzleti terv




Hatvani Kézétkeztetési Kft.
& . 3000 Hatvan, Géza fejedelem u. 2.

A beruhdzasokat és fejlesztéseket a Kft sajat forrasbol kivanja megvalositani az aldbbi iitemezések
szerint

Elektromos f6z6zsdmoly, 2 db 250.000 Ft
Duplafala ételszallito 6 db 150.000 Ft
Nagykonyhai kalapos 1db 1.300.000 Ft
GNI1/1 20 talcés gaziizemi 1db 3.500.000 Ft
Statikus elektromos siit6 2 1db 550.000 Ft
Iskolai étkezd bitorok 1.500. 000 Ft

Tanyérmosogat6 gép teljes 1 db 520.000 Ft
betizemeléssel

Vendéggel érintkez6 fogyo 1.000.000 Ft
eszkdzok

Rozsdamentes talalo 3.000.000 Ft
berendezések

Kozmiivek folyamatos

karbantartésa, javitasa, 2 000.000 Et
elektromos halézat

felgjitasa

Kiils6 teriiletek 1 000.000 Ft
pormentesitése

Tisztasagi festés 800.000 Ft

A fent leirt fejlesztések megvaldsitdsdhoz a tarsasag sajat vagyona megfelel6 forrast biztosit, illetve
a Kft sajat tokéje a tervezett beruhdzéssal tovabb gyarapszik.

Tdrsadalmi szerepvdillalds

A Hatvani Kozétkeztetési Kft a tovabbiakban is szerepet véllal id6skoruak rendezvényeinek
élelmezési ellatasanak biztositdsédban, sportesemények tdmogatésdban, valamint az iinnepkdrskben
az ellatottak kiemelt szintii étkezésében.

Nyitott menza programunkban késtolédsi lehet§séget biztositunk azon sziildk részére, akik szeretnék
nyomon kovetni gyermekiik ellatasat.

Diétas tanacsadassal, étlapok biztositasaval segitjiik fogyasztdinkat, akik egészségi allapotuk miatt
kotelezben ezt az étkezési format kovetik.

Elkotelezettek vagyunk elsésorban a gyermek élelmezés, de felnStt és idésebb vendégeink
vonatkozésaban is, hogy egészséges, joizli ételeket biztositsunk fogyasztoink részére.

2019. évi Uzleti terv




Hatvani Kozétkeztetési Kft.
 : 3000 Hatvan, Géza fejedelem u. 2.

Uzleti terv

 Sor-

1. | Belfoldi értékestités netté arbevétele 289 330
2. | Export értékesités nettd arbevétele -
l. | ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE (1.42.) 289 330
Il. |EGYEB BEVETELEK -
5 | Anyagkéliség 148 895
6. | lgénybe vett szolgaltatasok értéke 18 090
7. | Egyéb szolgaltatasok értéke 2950
8. | Eladott aruk beszerzési értéke -
9. | Eladott (kdzvetitett) szolgaltatasok értéke -
lil. | ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK (5.+6.+7.+8.49.) 169 935
10. | Bérkoltség 88 100
1. | Személyi jelleg(i egyéb kifizetések 4320
12. | Bérjarulékok 20 263
IV. |SZEMELYIJELLEGU RAFORDITASOK (10.#11.+12.) 112 683
V. |ERTEKCSOKKENESILEIRAS 2225
VL. | EGYEB RAFORDITASOK 3500

2019. évi Uzleti terv




KIVONAT

A Hatvani Kozétkeztetési Korlatolt Feleldsségit Tarsasag Feliigyel6bizottsaganak 2019. februar
12. napjan megtartott iilésének jegyzokonyvébol:

1/2019. (02.12.) szami Feliigyelobizottsagi hatarozat

A Hatvani Kozétkeztetési Korlatolt Felelosségii Tarsasag Feliigyelobizottsaga attekintette
a Hatvani Kozétkeztetési Korlatolt Felelosségii Tarsasag 2019. évre sz6l6 iizleti tervét és
ezennel felhatalmazza a Feliigyel6bizottsag elnokét, hogy a 2019. évre sz6l6 iizleti tervet az
alapitéi jogokat gyakorlé Hatvan Viaros Onkormanyzata Képviseld-testiilete részére
jovahagyas érdekében bényujtsa.

Szavazati arany: 100/100

A kivonat hiteléiil:
Hatvan, 2019. februar 12.

diahto | aizldch
Lisztik Laszloné
Hatvani K6zétkeztetési Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
feliigyelbizottsaganak elnoke



Munkaszerzdést

modositéokirat

Amely alulirott napon és helyen létrejott eqyrékzr
Hatvani Kdzétkeztetési Korlatolt Felebssédi Tarsasag
székhelye: 3000 Hatvan, Géza fejedelem u. 2.
képviseli: Hatvan Varos Onkormanyzata, mint atagépviseletében:
Horvéath Richard polgarmester
mint munkaltaté / a tovdbbiakban munkaltaté /

masrészil:

Smidné Vereb Julianna
Sziletési hely és éd Torokszentmiklés, 1961.12.31.
Anyja sziletési nevd:ekete Julianna
Lakcim:3013 Ecséd, Akacfa u. 54.
Addazonosito jele: 8346971532
mint munkavallal6 / a tovabbiakban munkavallalé /

kozott az alabbi feltételek mellett:

1./ Szerddé felek megéallapitjak, hogy munkaltatd munkavall&613. december 12. napjatol
kezdid6 hatallyal munkaviszony keretében hatarozatléneicilkalmazza.

2./ Felek a fenti idtartamra fennéll6 munkaviszony alapjat képeaunkaszergdést2019.
januar 1. nap hatéllyal egyed és kozOs akarat elhatarozassal az aldbbiak szerint

moédositjak:

2) Felek a jelen munkaszédésre vonatkozéan a munkakor fogalméat az
aldbbiakban hatarozzak meg:

Munkavallalé munkakére ugyvezet

- Munkavallalé6 munkakorébe tartoz6 feladatok:

Munkavallald6 munkakére: munkaltatd, mint gazdasagarsasag vezét
tisztségviséleként a munkaltaté, mint gazdasagi tarsasag afapikirataban,
szervezeti és #fkodési szabalyzatdban, Ugyrendjében és egyéb gzabdiban
foglalt feladatok elvégzése.

A munkavallal6 munkakorébe tartozo részletes fetddd a tarsasag szervezeti és
mikodési szabalyzata, valamint a munkakoéri leirastaterazza. Munkavallalo

kijelenti, hogy — a munkdltatd részletesen tajéittata munkakorébe tartozo
feladatokrol, melyeket megismert és magara nézetelzinek ismert el.

Munkavallalé nyilatkozik, hogy a munkakor ellatasah a vonatkozoé
jogszabélyokban meghatérozott szakképzettséggel szkmai tapasztalattal
rendelkezik.

Hatvan Viros Onkormdanyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

s b h Telefon: +36 37/542-300 « Fax:+3637/341-501 « E-mail: polgarmester@hatvan.hu
www. hatvan. hu =



- Munkaltaté személyi alapbére- brutté 585.000,-Ft/ho, azaz havi bruttd
Otszaznyolcvandtezer forint

Szerdds Felek kozott 2013. december 12. napjan kelt muréd@ddés jelen modosito
okirattal nem érintett rendelkezései valtozatlatatammal hatalyban maradnak.

Jelen munkaszefdés modositds 6t példanyban készilt, melynek egylapda a
Munkavallalot, a tovabbi példanyok a Munkaltattgtik meg.

Jelen okiratot felek elolvasas és kathegértés utan, mint akaratukkal mindenben megégyez
alulirott helyen és napon sajat kb, jovadhagyolag alairtak.

Hatvan, 2019. februar 21.

Smidné Vereb Julianna Hatvani Kozétkeztetési Kft.
Munkavallalé képv:: Horvath Richard polgarmester Hatvan
Véaros Onkormanyzata alapito képviseletében
Munkaltato

Hatvan Viros Onkormdanyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
Telefon: +36 37/542-300 « Fax:+3637/341-501 « E-mail: polgarmester@hatvan.hu
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HATVAN VAROS ONKORMANYZATA
3000 HATVAN, Kossuth tér 2.

Célprémium feladat kiiras

Smidné Vereb Julianna, a Hatvani Kozétkeztetési ftvabbiakban Kozétkeztetési Ktiyyvezal
igazgatdja részére.

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisédstiilete elfogadta a Kozétkeztetési Kft 2019.igleti
tervét.

A képviseb-testilet az tzleti tervben régzitett célok megstfisanak 6sztonzése, igy kiulondsen az
élelmezési napok szamanak ndvelése és a tarsastigéayes fikddése, vagyonanak gyarapitasa
érdekében az ligyvedatészére az aldbbi célprémium feladatokat hatanoeza

1. 2019. évben az élelmezési napok szadma érje el.a@mBes szamot.

Kifizethets prémium: a célszam elérése esetén a 2019. évaéa@ser 5%-a.

Terv alatti teljesités esetén aranyositasra neiil ker.

Terv feletti teljesités esetén minden tovabbi 19€kelmezési nap-szam emelkedés esetén az
éves alapbér tovabbi 1%-a, de maximum 5 %-a fit&th

A célprémium kifizetésének feltétdlegy a tarsasag sajat vagyonat émmge. (a 2019. évi

tarsasagi szineredmény nem lehet negativ!)

Ertékelés és kifizetés hatarideje: A 2019. évizhawlo jovahagyasakor.
2. Az Uzleti tervben rogzitett adozas$tl 987 e Ft eredmény elérése.

Kifizethets prémium: az éves alapbér 10%Axanyositasra alul vagy felll teljesités esetén
nem kerdl sor.

Ertékelés hatarideje: A 2019. évi beszamolo jovghsakor.

A képviseb-testilet fenntartja azt a jogat, hogy amennyibeiigyvezet a 2019. év soran

munkédjaban sulyos mulasztast vagy fegyelmi vétdépedt el, a prémium feladat teljesités ellenére is
a kifizetést megvonja, vagy csokkentse. A préemisszége nem haladhatja meg a 2019. évi éves
alapbér 20 %-at.

Egyebekben az Onkorméanyzat gazdasagi tarsasagaiatkezo javadalmazasi szabalyzat és a
Munka Torvénykonyve élirasai az iranyadok.

Hatvan, 2019. februar ...

Horvath Richéard
polgarmester



