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ELŐTERJESZTÉS 
a Hatvan Város Önkormányzata által fenntartott óvodák közalkalmazottainak bérkompenzációjáról 

 
 
Tisztelt Képviselő-testület!  
 
 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Hatvan Város Önkormányzata óvodáinak fenntartására 
és fejlesztésére vonatkozó koncepcióját a 2019-2023. évek közötti időtartamra a 17/2019. (I. 30.) számú 
határozattal fogadta el. 

A koncepció alapelvként fogalmazta meg a pedagógus pálya vonzóbbá tételét, a pályántartás motiválását.  

A koncepció 25. oldalán foglaltak szerint a pedagógushiány megoldására tett javaslat többek között: 

• tanulási idő biztosítása a gyakornokok részére, 
• a pályántartás motiválására bérkiegészítés saját forrásból történő tervezése a költségvetésben, 
• az önkormányzat törekszik arra, hogy a gyakornok és a PED. I. fizetési fokozatban lévő 

óvodapedagógusok illetményét kompenzálja addig, amíg a törvényi szabályozások nem biztosítják 
az általuk végzett munka értékét és az azzal járó felelősség mértékét tükröző bér nagyságát. 

 
A fent leírtak megvalósítása érdekében 2019. január 1. napjától  

• a gyakornok kategória bruttó 22.000,-Ft/fő/hó, 
• a Pedagógus I./2. kategória bruttó 15.000,-Ft/fő/hó, 
• a  Pedagógus I./3 kategória bruttó 8.000,-Ft/fő/hó 

munkáltatói döntésen alapuló bérkiegészítésben részesül 2019. december 31. napig.  
 
A határozott idejű bérkompenzációra való tekintettel a 2020. évre vonatkozóan is javasolt a fentiek szerinti 
bérkompenzáció megállapítása annak érdekében, hogy Hatvan város intézményeiben ne jelenjen meg 
erőteljesen a pedagógushiány problémája.  
 
2020. január 1. napjától a pedagógusok munkáját segítő alkalmazottak (dajkák, pedagógiai asszisztensek) 
bérében várható növekedés, ezért a fenti bérkompenzáció mértékét, összegeit a 2020. évi költségvetés 
megalkotásával egyidejűleg indokolt felülvizsgálni abból a szempontból, hogy a koncepcióban foglalt célját 
az önkormányzat az eltérítéssel továbbra is elérje, illetve csökkentse az egyes munkakörökre vonatkozó 
bérek különbözőségéből adódó aránytalanságokat. 
 
A koncepció értelmében addig van szükség a bérkiegészítésre, amíg a törvényi szabályozások nem 
biztosítják az óvodapedagógusok által végzett munka értékét és az azzal járó felelősség mértékét tükröző bér 
nagyságát.  

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztés megtárgyalása után az alábbi határozati javaslatot 
elfogadni szíveskedjen. 

 



 
 

 
 
 

Határozati javaslat 

Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete az önkormányzat által fenntartott óvodák 
közalkalmazottait 2020. január 1. napjától  

• a gyakornok kategóriában bruttó 22.000,-Ft,/fő/hó, 
• a Pedagógus I./2. kategóriában bruttó 15.000,-Ft/fő/hó, 
• a Pedagógus I./.3. kategóriában bruttó 8.000,-Ft/fő/hó 

 
munkáltatói döntésen alapuló bérkiegészítésben részesíti addig, amíg a törvényi szabályozások nem 
biztosítják az általuk végzett munka értékét és az azzal járó felelősség mértékét tükröző bér nagyságát, de 
legfeljebb 2020. december 31. napjáig. 
  
A bérkompenzáció éves összege az önkormányzat 2020. évi költségvetésébe betervezésre kerül. 
 
A képviselő-testület felkéri a jegyzőt, hogy a bérkompenzáció mértékét, összegeit az önkormányzat 2020. évi 
költségvetésének megalkotásával egyidejűleg vizsgálja felül abból a szempontból, hogy a Hatvan Város 
Önkormányzata óvodáinak fenntartására és fejlesztésére vonatkozó koncepcióban foglalt célját az 
önkormányzat az eltérítéssel továbbra is elérje, illetve csökkentse az egyes munkakörökre vonatkozó bérek 
különbözőségéből adódó aránytalanságokat. 
 
 
Határidő: 2020. január 15. (Kjt. szerinti okmányok elkészítésére) 
    2020. február 15. (felülvizsgálat elvégzésére) 
 
Felelős:    Intézményvezetők  
     Hatvan város jegyzője a Jegyzői Iroda útján 
 
 
 
 
Hatvan, 2019. december 5. 
 
 
 
 Horváth Richárd 
 polgármester 
 
Látta:   
    dr. Szikszai Márta 
  jegyző 


