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ELOTERJESZTES
az 6nkormanyzati fenntartasu kulturalis intézmeényekvezebi kozalkalmazotti jogviszonyanak
atalakulasarol

Tisztelt Képvised-testilet!

A kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak kdedinazotti jogviszonyanak atalakulasarol,
valamint egyes kulturdlis targyu torvények modasital sz6162020. évi XXXII. térvény (a
tovabbiakban: Torvény) 1. 8 (2) bekezdésénéikelmében a kulturdlis intézményben
foglalkoztatottak kdzalkalmazotti jogviszonya 2020. november 1. napjaval a Munka
torvénykonyveésl szolo 2012. évi I. torvény szerintiunkaviszonnya alakul &t mely &talakulas
erinti harom intézményink, az Ady Endre KonyvtarGsaassalkovich Mvelédési Haz és az
Integrélt Konyvtar és Muzedlis Ggemény kozalkalmazottait €s intézmeényvéjpstis.

A Torvény 2. 8 (1) bekezdése a munkaltatd koteleegéve teszi, hogy 2020. augusztus 1. napjaig
irasban téjékoztassa munkavallal6jat a kozalkalttiazmgviszony atalakulasarol, annak
Utemezését, hataridirél és hatarnapjairél, a munkavallalé atalakulassgickolatos jogairdl és
kotelezettségedt, tovabba a Ilétrejdv munkaviszony jogi, gazdasagi és szocialis
kovetkezmenyeiil.

A jogszabaly értelmében a munkaltaté 2020. augssi#u napjaig irasban kozli a kézalkalmazottal
a tovabbi foglalkoztatast biztositd munkasddés tartalmi elemeire vonatkozé ajanlatot. Az
ajanlatban szerepl munkabér 6sszege nem lehet alacsonyabb nfi€édékal, mint amekkora
0sszegre a kdzalkalmazott illetményként 2020. akt@d. napjaig jogosult lenne.

A kdzalkalmazottnak legkébb 2020. szeptember 14. napjaig irasban kell kyitatia az ajanlat
elfogadasarol, mely nyilatkozat nemlegessége vaggradasa esetén a kézalkalmazotti jogviszony
atalakulas nélkll, a Torvény erejénél fogva 202@ember 1. napjaval megsuk.

Fentiek értelmében az Uj munkaszel@seket 2020. oktdber 31. napjaig kell megkétnirtnae
hatarids elmulasztasa jogvesit

Mindharom koznivelsdési intézmény vezéenek munkaltatéja Hatvan Varos Onkormanyzata,
mig az intézmeényben foglalkoztatott kozalkalmazottaunkaltatéja az intézmeény veégt, igy a
tajékoztatasi és az ajanlattételi kotelezettsétpizan Varos Onkormanyzatat terheli. Tajékoztatom
a Tisztelt Képvisdl-testiletet, hogy a kodzalkalmazotti jogviszony a@téhsa a fennallo vezet
megbizasokat nem érinti.

Kérem a Tisztelt Képviséltestiletet, hogy a fenti @&krjesztést megtargyalni, és az alabbi
hatérozati javaslatokat elfogadni sziveskedjék.

Hatvan Viros Onkormdnyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
Telefon: +36 37/542-300 « Fax: +3637/341-501 « E-mail: polgarmester@hatvan.hu

d www.}latvan : hn




1. Hatarozati javaslat:

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete a fenntartasaban dé&dy Endre Konyvtar, a
Grassalkovich Mvelodési Haz, valamint az Integralt Konyvtar és Muzedhyijtemény, mint
kbzmivelédési intézmények é€lén allo vedkt kdzalkalmazotti jogviszonyanak a kulturalis
intézményekben foglalkoztatottak kdzalkalmazottiviszonyanak atalakulasardl, valamint egyes
kulturdlis targyu térvények modositasarol szold @0vi XXXII. térvény szerinti atalakulasaval
kapcsolatban elfogadja azstdrjesztés mellékletét képetdjékoztatdt (1. sz. melléklet), valamint
ajanlatot (2. sz. melléklet).

A képviseb-testilet felkéri a polgarmestert, hogy az érintgtzmeényvezék részére a jogszabaly
szerint ebirt tajékoztatast, majd a munkaszetések tartalmi elemeire vonatkoz6 ajanlatéat - @202
oktéber 31-én fennallo intézményveaietietmények dsszegére figyelmemmel - tegye megben
intézkedjen a nyilatkozatok beszerzésérés a munkaszetdések, egyéb munkalgyi
dokumentumok ékészitesdil, alairasarol.

A képviseb-testilet tovabba felkéri a polgarmestert, hogy iat&zményvezék idéaranyos
szabadsagat 2020. oktdber 31. napjaig adja kitedakailast megéké napon megléy ki nem vett
szabadséagat a kdzalkalmazottak jogallasardl sA89@.1evi XXXIII. térvény szerint pénzben valtsa
meg.

Hatarids: 2020. augusztus 1. irdsbeli tdjékoztatisra

2020. augusztus 15. ajanlat kozlésére

2020. oktober 31. munkaszédeés elkészitésére ddranyos szabadsagok kiadasara
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a jegygan

2. Hatarozati javaslat:

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisédstilete felkéri a fenntartasaban déAdy Endre
Konyvtar, a Grassalkovich Wel6dési Haz, valamint az Integrélt Konyvtar és Muzedli
Gyijtemény intézményvez&ét, hogy a kulturdlis intézményekben foglalkozteat
kozalkalmazotti jogviszonyanak atalakulasarél, wmatd egyes kulturdlis targyu toérvények
modositasarol szold 2020. évi XXXIl. torvény alapjaaz altaluk vezetett intézményben
kozalkalmazotti jogviszonyban all6 munkavallalélszére a jogszabaly szerinbiet tajékoztatast,
majd a munkaszetdések tartalmi elemeire vonatkoz6 ajanlatot - a02@ktober 31-én fennallo
illetmények 0Osszegére figyelmemmel - tegyék megybeg intézkedjenek a nyilatkozatok
beszerzését és a munkaszetdések, egyéb munkaigyi dokumentumokokébzitésé,
alairasarol.



A képviseb-testilet tovabba felkéri az intézményvéket, hogy a kozalkalmazottakdaranyos
szabadsagat 2020. oktober 31. napjaig adjak katalakulast megéké napon a kdzalkalmazottak

megléw, ki nem vett szabadsagait a kdzalkalmazottak jaggtol sz6lo 1992. évi XXXIII. térvéeny
szerint pénzben valtsak meg.

Hatarids: 2020. augusztus 1. irasbeli tajékoztatasra
2020. augusztus 15. ajanlat kozlésére

2020. oktober 31. munkaszédes elkészitéseére dgdranyos szabadsagok kiadasara
Felebs: A kozmivelsdési intézmények vezit

Hatvan, 2020. jalius 20.

Horvath Richard
polgarmester

Latta: )
dr. Kovacs Eva
jegyz
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TAJEKOZTATO K,C)ZALKALI\/’iAZ,O'[TI JOGVISZONY
ATALAKULASAROL

Tisztelt Kozalkalmazott!

Ezlton tadjékoztatom Ont, hogy a kulturdlis intézményekben foglalkoattatk kozalkalmazotti
jogviszonyanak atalakulasarol, valamint egyes kalisi targyd torvények maodositasarol szoélo
2020. évi XXXII. térvény (a tovabbiakban: Torvény) 1. § (2) bekezdésénthndében a kulturlis
intézmeényben foglalkoztatottaknak koézalkalmazaodiyviszonya2020. november 1.napjaval a
Munka torvénykonyvéi szolo 2012. évi I. torvény szerimtiunkaviszonnyd alakul at a Torvény
hatalya kiterjed az On kdzalkalmazotti jogviszorayi:

A Torvény 2. 8 (1) bekezdése a munkaltatd koteleegéveé teszi, hogy 2020. augusztus 1. napjaig
frasban tajékoztassaOnt a kozalkalmazotti jogviszonya atalakulasaminak Utemezésgy
hataridirsl és hatarnapjairél, az On atalakulassal kapcsejagrir6l és kotelezettségélirtovabba

a létrejow munkaviszony jogi, gazdasagi s szocialis koveticryeib|.

l. Az atalakulas menete, az On &talakulassal kapoktos jogai és kotelezettségei:

A munkaltatdé legkésbb 2020. augusztus 15napjig irasbarajanlatot tesz Onnek a tovabbi
foglalkoztatast biztosithhunkaszer#dés tartalmi elemeirevonatkozoan.

Az ajanlatban szerepimunkabér 6sszegeem lehet alacsonyabbmértéki annal, mint amekkora
osszegre On illetményként - ideértve a fizetéstédgzs a fizetési fokozat szerint megallapitott
illetményt, a munkaltaté dontésén alapulé illetmésyt, az illetménykiegészitést, az
illetménypotiékot és a rendszeres keresetkiegészig20. oktdber 31. napjan jogosult lenne.

A munkaltato az altala megtetajanlathoz a munkaszetiés megkotése sorddtve van, az
abban foglaltaktol csak az On kifejezett irasbefizajarulasaval lehet eltérni.

Onnek az ajanlatra az ajanlattételre meghatarbadridt kovets 30 napon belil, teh&ggkésbb
2020. szeptember 1sapjaigirasban nyilatkoznia kell.

A) Ha On 2020. szeptember 14. napjaig az ajanlatlfegadasardl nyilatkozik, a
kozalkalmazotti jogviszonya020. november 1. napjavamunkaviszonnyd alakul &t.

Ebben az esetben jagviszonyat folyamatosnak kell tekintenj és a létrejo munkaviszony
tekintetéberprobaidé nem kétheb ki.

A jogviszony atalakulasa
* nem szakitja meg a kdzalkalmazotti jogviszonnyakckalatos igények elévilését
* nem érinti a 2020. november 1. napjan hatalybaé hétarozott iddj athelyezést
* nem érinti a jogviszony titartamat (tehéat, hogy a jogviszonya hatarozott avegarozatlan idé),
valamint a munkaiél mértékét (tehat, hogy teljes munkédavagy részmunkaid a foglalkoztatasa)

A 2020. oktéber 31. napjan megteki nem adott szabadsagah munkaltato a kdzalkalmazottak
jogallasardl szold 1992. evi XXXIII. torvény (a @vbiakbanKjt. ) rendelkezései szeripenzben



megvaltja.

Az On munkaviszony keretei kozott toréétovabbi foglalkoztatasara iranyutbunkaszerzdést
legkésibb 2020. oktober 31. napjaig meg kell kdtniA hatarid 6 anyagi jogi és jogves#t, ez azt
jelenti, hogy a hataridelmulasztasa esetén igazolasi kérelemmel nem édhiet

A jogviszony atalakulasa a fennalicezeti megbizasokat nem érinti

A 150/1992. (XI: 20.) Korm. rendelet 8. §-a szdrtzithadomanyozasban részesiilt kozalkalmazott
2020. november 1. napjat kdgen is jogosult e cim hasznalatéra.

Az atalakulassal létrejév munkaviszonyra az atalakulast kdvett évében a Kjt.-nek a
végkielégitésreés gubileumi jutalomra vonatkozdészabalyait alkalmazni kell.

A munkaltatonal mkods kdzalkalmazotti tanadszemi tanacskéntmikoddik tovabb.

B) Megsiinik az On kozalkalmazotti jogviszonya, ha
+ 0On2020. szeptember 14. napjaigz ajanlatrarasban nem nyilatkozik,
* 2020. szeptember 14. napjaigugy nyilatkozik, hogy a munkaszefdés Kkeretei kozotti
tovabbfoglalkoztatdsdhoz nem jarul hozzavagy
« afelek2020. szeptember 14. napjaigem allapodnak meg a munkaszexés tartalmaban
« amunkaszerzdidés megkdtésére 2020. oktdber 31. napjaig nem kesr.

Ezekben az esetekben a kdzalkalmazotti jogviszdahaldulas nélkil, a Térvény erejénél fogva
megs#nik. A jogviszony megdiesesl az atalakulas napjaval, 2020. november 1. napjéasban
értesiteni fogja Ont a munkaltato.

A jogviszony megsimése esetén On Kjt. 37.8 (2) és (4)-(6) bekezdése alkalmazasaval
megéallapitottvégkielégitésre hatarozott iddj jogviszony esetén Kjt. 27. 8 (2) bekezdésében
meghatarozottavolléti dijra jogosult.

A kozalkalmazotti jogviszony atalakulasara abbaresetben sem keril sor, ha a jogviszony 2020.
oktéber 31. napjat medgaden barmely ok miatt egyébként metsik.

Il. Az atalakulassal kapcsolatos hataridk €s hatarnapok:

2020. augusztus 1. napjéig:
* A munk@ltato irasban tjékoztatjia a kozalkalmazottat a jogviszonya atalakuldséarol, annak
utemezését, hataridirél és hatarnapjairdl, az atalakuldssal kapcsolat@gaijol eés
kotelezettségedt, tovabba a létrejdymunkaviszony jogi, gazdasagi és szocilis kovetikeweir|.

* A munkéltaté a Kjt. 25/A. § (2) bekezdése szetotizultaciot kezdeményeza szakszervezetteés
akozalkalmazotti tanaccsal

2020. augusztus 15. napjaig:

e A munkaltatd irasban kozli a kozalkalmazottal a tovabbi foglalkoztatast biztositd
munkaszerzidés tartalmi elemeire vonatkozd ajanlatot Az ajanlatban szerepl munkabér
0sszege nem lehet alacsonyabb mért@nal, mint amekkora 6sszegre a kodzalkalmazott
illetményként 2020. oktober 31. napjaig jogosutirie.



2020. szeptember 14. napjaig:
« A koézalkalmazottnak irasban kell nyilatkoznia azajanlat elfogadasarél
» Afeleknek meg kell &llapodniuk a munkaszerédés tartalmaban

* Ha akozalkalmazott ezen hat&fitkteltéigirasban nem nyilatkozik, vagyugy nyilatkozik, hogy a
munkaszergdés keretei kozotti tovabbfoglalkoztatdsdhwem jarul hozza vagy a feleknem
allapodnak meg a munkaszergdés tartalmaban a kodzalkalmazotti jogviszony atalakulas
nélkil, a Térvény erejénél fogva 2020. november 1. na@bjaegsiinik .

2020. oktéber 31. napjaig:

e Ha a kozalkalmazott elfogadja a munkaltaté ajatlath tovabbi foglalkoztatdsra iranyuld
munkaszerzidést ezen hataridben meg kell kétnitk A hatarid anyagi jogi és jogvesit

2020. november 1.:

» Ha a kozalkalmazott 2020. szeptember 14. napjafgg@&tja a munkéltaté ajanlatat, és a
munkaszergdés megkdtésére is sor keril 2020. oktdber 31aimpmkozalkalmazotti jogviszony
2020. november 1-jei hatallyal munkaviszonnya alaluat.

* Az atalakulassal létrejév munkaviszonyra az atalakulast kdvebt évében a Kjt.-nek a
végkielégitésreés gubileumi jutalomra vonatkozdészabalyait alkalmazni kell.

« Ha a kozalkalmazottem fogadja el2020. szeptember 14. napjdig a munkaltaté ajanlegy ezt
kovetben nem kotik meg a felek 2020. oktéber 31. napjdipunkaszefmeést, akdzalkalmazotti
jogviszony atalakulas nélkll, a Térvény erejénél fogu2020. november 1napjavalmegsfinik. A
jogviszony megdmeésédl a munkéltatd 2020. november 1. napjaval irasbatesié a
kdzalkalmazottat.

lll.  Alétrejév 6 munkaviszony jogi, gazdasagi és szocialis kbvetkaényei

A kovetkezmények egy része magabdl a jogviszonjaldibisabol fakad, a kdzalkalmazotti
minéség megsmesével megsinik az ebmeneteli rendszer, az utazasi kedvezmény, az éieym
helyébe személyi alapbér Iép, a Kjt. helyett a jsganyra teljes egészében a Munka térvénykdnyve
lesz alkalmazando (rovidebb lesz példaul a felmsnddd, a Torvényben meghatarozott 5 év
elteltével megdimik a magasabb OssZegégkielégités, illetve a jubileumi jutalom). Pdzit
valtozas viszont, hogy biztositott az évenként kdGeyarantalt bér, és koteldz valik a taimunka
kifizetése is.

A Kormany a niivészeti szervezeteknél, a kaamelodési intézmeényeknél és a kozggmenyeknél
foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyvaltéahparhuzamosan 6%-0s béremelést biztosit a
kozalkalmazotti statuszbol kilémlolgozoknak 2020. januar 1-jéig visszarleq.

A Torvény a munka vilagat érinhemzetkdzi normak és a ,rugalmas biztonsag” (fesity) hazai
jogba tortén atultetését, a munkaepiac rugalmas alkalmazkodasi képességét, a mutkidkaa
vonatkozo6 jogokon és kotelezettségeken alapuldnalfaglalkoztatéspolitika feltételeit igyekszik
megteremteni.

Ehhez parosul a szolgaltaté allam kihivasa, a ldiggtas és a kodzszolgaltatasok hatékony
mukodtetése, az adminisztrativ folyamatok egy§ziéése, a transzparencia biztositasa, a lakossag
és a véllalkozasok burokratikus terheinek csoklkentés a technologiai féfés altal biztositott
fejlesztési lehéiségek célszérés koltséghatekony kiaknazéasa, amely a kdzszatgalik és a
kozfeladatok rendszerét is atalakitia. Ez az ai@laklj szervezeti formak kidolgozasat is



megkivanja.

A Kjt. sok szempontbol nem tudta kévetni a munkgsaci €s munkajogi valtozasokat,
életszeiitlenné valt, széttoredezett szabalyozast eredméaydnnek kovetkeztében indokolt a
kulturdlis agazat dolgozodinak kozalkalmazotti jag@nyanak munkaviszonnya alakitasa, ezaltal az
egységes jogallasuk, munkavégzési feltételeik megise, valamint az illetmény helyébedép
munkabér kialakitasa, azzal a garancialis rendéfsst, hogy az érintettek 6sszességében nem
kerllhetnek kedvéitlenebb bérhelyzetbe, mint amit a hatalyos szaldlycszamukra jelenleg
biztosit.

A tarsadalom szamara a jelzett valtoztatas poiitenettel bir, a moédositdsok eredményeképpen
felértékebdne az egyéni teljesitményertékelés szerepe, amelgasabb szifit szolgaltatasok
nyujtdsara 0sztondz és amely egyudttal a modernmalfdtal biztositott kdzszolgaltatasok
minéségének garanciaja.

Bizom benne, hogy a fent ismertetett valtozasokess®egeben pozitiv eredménnyel jarnak, és
Onnel egyuitt folytatjuk a k6z6s munkat!

Kelt: Hatvan, 2020. jalius
Tisztelettel:

Horvath Richéard
polgarmester

A tajékoztato egy példanyat atvettem.
Kelt: Hatvan, 2020. ................c.....

munkavallalé
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kozalkalmazott részére
Sziletési hely éséd ........ceeeeeiiiiieieeeennnn.
ANYJA NEVE: ..ot eeeenaees

MUNKALTATOI AJANLAT
Tovabbi foglalkoztatast biztositdé munkaszerédés tartalmara

Alulirott Horvath Richardpolgarmester, mint ajanlattevé Hatvan Varos Onkormanyzata
munkaltatdo képviseletében eljarva, a kulturalis intézményekimglalkoztatottak kdzalkalmazotti
jogviszonyanak atalakulasardl, valamint egyes kalisi targyd torvények maodositasarol szélo
2020. évi XXXII. torvény (a tovabbiakbanTorvény) 2. 8§ (2) bekezdésére tekintettel az On
tovabbi foglalkoztatasat biztositd munkasseés tartalmara vonatkozdan az alabbi

ajanlatot
teszem:

1) A munkaviszony kezd napja: 2020. november 1. napja

2) A munkaviszony tartama: hatarozatlan idéj / hatarozott ideéj (a hatarozott id

3)  Munkakor: ... igazgato
On a Munka torvénykonyvér sz6l6 2012. évi |. térvény (a tovabbiakban: M2Q8. § (1)
bekezdése alapjarezet allasi munkavallalonak mingsul.
A munkakdorbe tartozo feladatok részletes ismemetés.........ccccvvvveevnennn..

4) A munkavégzeés helye: ...........cceeeeennen,

5) Munkabér:
személyi alapbér: bruttd ............cccccvvvvenneen. Ft/honap, azaz...........ccccccecevveeeeiiininnnn,
forint/hénap
Alapbéren tali munkabér, pétlékok és egyéb jutt@ias..............ccccvvviiiiiiiiiiiiiiieeeen.

A munkabér kifizetése forintban, a munkavallaléalaineghatarozott bankszamlara utalas
atjan, havonta torténik — az adok és jarulékok héaat koveéten — a targyhdnapot kowvet
honap tizedik napjaig. Ha az adott honap tizedigjandeti pihetinapra vagy munkaszineti
napra esik, ugy a bérfizetés hatarideje az ezt lbagatols6 munkanap.

6) Munkaid é: altalanos teljes napi munkdidnapi 8 6ra, heti 40 6ra) / részmunkaighapi ...
ora, heti ... 6ra)
A vezet) munkarendje kotetlen.



7)

8)

9)

10)

A munkaltatoi jogkor gyakorléja: Hatvan Varos Polgarmester
Folyamatos jogviszonyként elismert id:

Kbdzalkalmazotti jogviszonyként elismert idejét ugkell tekinteni, mintha azt

munkaviszonyban téltdtte volna el. Ennek mértéke........ év ............ hénap ........ nap.
A felmondasi i@ és a veégkielégités mértékének meghatarozasakais kielbpontként
figyelembe veendlidépont a fentiek alapjan: ...........ccccovvvvvvecceeennn. napja.

A munkaviszony megszintetése:

A munkaviszony megszuntetidet

a) k6z6s megegyezéssel, a megegyezésben foglatiakts

b) barmelyik fél felmondasaval, a felmondasi idols6 napjaval
c) barmelyik fél azonnali hatalya felmondasavatpalés napjaval

Munkavallaléi felmondas esetén &lmondasi idé: 30 nap.

Amennyiben a vezét jogellenesen szinteti meg a munkaviszonyat, az 200. § (6)
bekezdése értelmében tizenkét havi tavolléti dijdanagfeleb 6sszeget kbteles megfizetni.

Munkaltatoi felmondas esetén a felmondasi dda 8. pontban meghatarozottépmbnt
alapulvételével és az Mt. 69. § (1) és (2) bekezaddmpjan kertl meghatarozasra, azzal, hogy
a munkaltatdo koteles a munkavallalét legalabb andeldasi id felére — a munkavallalo
kivansdga szerint, de legfeljebb két részletben -munkavégzés aldl felmenteni. A
munkavégzés aldli felmentés tartamara a munkagaltavolléti dij illeti meg, kivéve, ha
munkabérre egyébként nem lenne jogosult.

A vezet) allasu munkavallalok esetében a munkaltatoi febtdsra eltér szabalyok
vonatkoznak az Mt. 210. § alapjan, a munkaltatofelknondas esetén nem all fenn
indokolasi kotelezettsége.

Szabadsag mértéke, szamitasi modja, kiadasanak sZdymi:

A munkavallalénak a munkaban toltottidlapjan minden naptari évben szabadsag jar, amely
alap- és potszabadsagbal all.

Az alapszabadsag mértél2® munkanap

Az Mt. 117. 8 hatdrozza meg a munkavallalietoltétt életkorara tekintettel jaro
potszabadsag mértékétaz alapjan On ................ munkanap potszsdga jogosult.

Az Mt. 118. § szerint 16 évesnél fiatalajppermeke(i) utan jaro potszabadsagnértéke On
esetében: ................... munkanap.

Egyeéb jogcimen jaro potszabadsag mertéke az Mt12098 szerint: ........... munkanap.

A szabadsag kiadasanak szabalyait az Mt. 122-tabh&tarozzak meg.



11) A munkaltatonem tartozikkollektiv szerddés hatalya ala.

12) A vezet tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt neredithet.

13) A munkaszer&dés teljesitése soran - kivéve, ha torvény &kévetelményt ir €l - Ggy kell
eljarni,ahogy az adott helyzetben altalatedwérhato.
A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitggén a johiszefiség és a tisztesseég
elvének megfeléken kell eljarni, tovabba kdlcsondsen egyiitt kellikigdni, és nem lehet
olyan magatartast tanasitani, amely a masik fétjgggos érdekét sérti.
A munkaltatd és a munkavallalo kotelesek egymashdem olyan tényil, adatrol,
korilményBl vagy ezek valtozasarol tajékoztatni, amely a nawdeony |étesitése, valamint
az Mt.-ben meghatarozott jogok gyakorlasa és aléd#ségek teljesitése szempontjabol
Iényeges.

14) A munkavallal6 a munkaviszony fennallasa alattvéke, ha erre jogszabaly feljogositja -
nem tanusithat olyan magatartast, amellyel muriégdta jogos gazdasagi érdekeit
veszélyeztetné.

A munkavallalé6 munkaidején kivil sem tanusithataalynagatartast, amely - kiléndsen a
munkavallal6 munkakorének jellege, a munkaltatonszetében elfoglalt helye alapjan -
kozvetlendl és ténylegesen alkalmas munkaltatojaifdevének, jogos gazdasagi érdekének
vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

15) A munkavallal6 koteles a munkgja soran tudomasarattj tzleti titkot megdrizni. Ezen
tulmerben sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan alamely munkakore betoltésével
0sszefluiggésben jutott a tudomasara, €s amelynééskda munkaltatora vagy mas személyre
hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A titoktartds néened ki a kozérdek adatok
nyilvanossagara és a kozérdéklmyilvanos adatra vonatkozo, térvényben meghatitoz
adatszolgaltatasi es tajékoztatasi kotelezettségre.

16) A munkavallal6 a munkaviszonybdl szarmazé kotetsegének megszegésével okozott kart
koteles megtériteni, ha nem agy jart el, ahogy @dattahelyzetben altalaban elvarhaté. A
vezet allasu munkavallalé gondatlan karokozas esetartafjes karért felel.

17) Egyebekben a megkotehidnunkaszer&désre, a felek jogaira é€s kotelezettségeire az Mt.
szabalyai az iranyadoak.

A Torveény 2. § (3) bekezdése alapjanmankaltatd a fenti ajanlathoz a munkaszetés
megkotése sorakdtve van, az abban foglaltaktdl csak az On kifejezett iefishozz4jarulasaval
lehet eltérni.



Felhivom a figyelmét, hogy Onnekaz ajanlatra az ajanlattételre meghatarozott hatéirkiove®
30 napon belil, teh&gkésibb 2020. szeptember 1sapjéigirasban nyilatkoznia kell.

Amennyiben elfogadja a fenti ajanlatot az ajanlat alapjaa munkaszersdeést legkéébb 2020.
oktéber 31. napjaig meg kell kétni.A hataridb anyagi jogi €s jogvesit

Tisztelettel:

Horvath Richard
polgarmester



