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az 6vodavezdii varosi munkak6zosseg 2020/2021. nevelési évbegzeit tevékenysegdil

Tisztelt Képvised-testilet!

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisééstilletének 399/2012. (VI. 28.) szdmu hataroaketpjan
Hatvan varos pedagodgusai szakmai munkajangegitése, az intézményi kapcsolatok fejlesztése,
a kdznevelési feladatok kdz6s megoldasa érdekébEn Bzeptember 1. napjatél varosi pedagogus
munkakdzodsség tikodik.

Az onkormanyzat altal fenntartott évodak veéietsszefogd varosi munkakdzosseg véret
2020/2021. nevelési év befejezésével elkészitetteevelési év ets 4 hdnapjara vonatkozé
beszamolgjat, tekintettel arra, hogy a tovabBsmhkban a munkakdzésség véget nyugdijazas
elétt allo felmentési idejét toltotte.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy a beszamoldban foglaltakat matjités az alabbi
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedijen.
Hatarozati javaslat:

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisédstilete az dvodavesdet varosi munkakdzosség
vezebjének a 2020/2021. nevelési évéedshonapjarol szolo beszamoléjat elfogadja.

Hatéarid 6: 2021. szeptember 18. (értesitésre)
Felelds: Hatvan varopolgarmestere a Jediiaroda utjan
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Horvath Richard
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Tobb szempontbol is rendhagyd beszdmolot készitettem a munkakozosség tevékenységérdl. A
tanév elsé négy honapjardl kivantam néhany gondolatot megfogalmazni, hiszen 2021
januarjatol, mar a nyugdijazas elotti, munka aloli mentési idémet toltottem. A hét fOs
munkak6zdsségben tovabbra is az egyiittgondolkodas, a k6zos, konszenzuson alapulé dontések
eredményeinek képviselete volt a feladatunk. A megndvekedett intézményi feladatok, a
mindsitések, az egyre szaporodd adminisztracios munkak, a tovabbra is fennall6 covid-19 adta
helyzet, rendkiviili terheket rottak az intézményvezetokre. Az 6vodak vezetdi folyamatosan
azon dolgoztak, hogy minél inkabb megfeleljenek a szakmai, a fenntartoi és sziil6i

elvarasoknak, igényeknek, sajat pedagogiai elképzeléseik mentén.

Konstruktiv és ¢épitd jellegli munkakapcsolat jellemezte a Polgarmesteri Hivatal részérdl a

szervezési osztaly vezetdjével (dr. Szilagyi Maria) és a munkatarsaival valé k6zos munkat.

Az el6z6 tanévre vonatkozd beszamold, 2020 augusztusaban késziilt el, mely idészakhoz
képest, az ott felsorolt adatokban jelentds valtozasok nem torténtek, igy ezeket nem kivanom

felsorolni.

A véros 6vodaiban, 31 csoportban, tobb mint 700 gyermek nevelésével inditottak a tanévet, az
intézmények dolgozdéi. A pandémiaval jard kotelezettségek, szabalyok a szeptemberi
tanévkezdésnél is fennalltak, igy nagyon koriiltekintd és atgondolt, egyeztetett, 6sszehangolt
kezdést kellett megtervezniiik az intézményeknek. Fontos volt a vezeték egyeztetése, hiszen
azonos elvek mentén, azonos eljardsokkal, - de alkalmazkodva minden intézmény helyi
sajatossagahoz — kellett megtervezni a gyermekek fogadasat az 6vodakban. A kiscsoportosok -
minden intézményiinkben — a lehetd legrovidebb ideig tartd, személyes, sziiloi jelenléttel jaro
befogadasara biztositottunk lehetdséget, mert mindannyian az valljuk, hogy a gyermekek
érzelmi biztonsdga mindennél fontosabb, természetesen a jarvanyligyi eldirdsok, szigort

betartasara torekedtiink ebben a folyamatban is.

A sziilokkel valé kapcesolattartas mar online forméaban zajlott az el6z6 tanév masodik felében
¢s igy is folytattuk az Osz folyamén is. Bar érzékeltiik, hogy nagy a sziil6i igény a fizikai
jelenléttel jaro6 sziil6i értekezletekre, igy egy ujabb egyeztetés alkalmaval a vezetok dontése
alapjan, mindenki sajat lehetdségeire épitve tartotta meg (udvaron, teraszon..) az 6szi sziil6i
értekezleteket. Tovabbra is az ajtdban valnak el a gyerekek sziileiktdl és az 6voda munkatarsai
kisérik oket az 61tozokbe. A jol bevalt mddszer mar viszonylag gordiilékenyen mikodott a nyar
folyaman, azért mindenkiben volt egy csoppnyi félelem, hogy a magasabb 1étszamokkal hogyan

tudjuk mutikodtetni ezt a rendszert. Aztan az aggodalmaink eloszlottak, mert a rutinos, elhivatott



kollégdk ezt az akadalyt is megugrottak. Bar tény, hogy kevesebb alkalom volt a személyes
kommunikécidkra a sziilokkel (minden intézmény egyedi formaban lehetdséget biztositott

erre), pozitiv hozadéka az eltelt iddszaknak, hogy dvodasaink sokkal 6nallobbak lettek.

A hétkoznapi életiink mar a folyamatos és rugalmas atszervezésrél szolt. Szakmai
konzultacion, a varos vezetdivel egyeztetve dontottiink arrdl is, hogy a térvényi eldirdsoknak
eleget téve, csak a kotelezd fejlesztésekhez kapcsolodo felndttek jelenlétét engedélyezziik
intézményeinkben. Sajnos ez azt is jelentette, hogy gyermekeink nem élvezhetik azokat a
tervezett programokat (6vodan kiviili eléadok részvételével jard), melyek gazdagitottak volna
az oOvodai nevelési életiinket. Kiemelt feladatunk volt az intézményeinken beliil, a még
gazdagabb hétkoznapi élet megszervezése a gyerekeknek, persze itt is ligyelve, hogy lehetdség

szerint ne keveredjenek a csoportokba jard gyermekek.

Varosi szinten terveztiikk, de aztan belattuk, hogy ebben a tanévben nem valosul meg a
nagycsoportos gyermekek vizhez szoktatdsa és a téli iddszak korcsolyazasi lehetdsége is
elmarad. A Hatvan FC-vel zajlo Bozsik program is felfiiggesztésre keriilt, hiszen nem vallaltak
a sziilék a gyermekek egyéni elhordasat az edzésekre, a tomeges talalkozokat a jarvanyiligyi
szigoritdsok miatt nem lehetett megtartani. Ezekkel a lehetdségekkel szegényebbek lettek

ovodasaink.

A tervezett 6vodai iinnepeinket, az intézmények falai kozott mindenki lebonyolitotta, a
gyerekek legnagyobb 6romére. A varosi Mikuléds érkezését is sikeriilt kreativan megoldani
ovodainkban, hogy fokozzuk a gyermekek oOromét és feledtessik a jarvany okozta
korlatozéasokat. Pozitiv eredménynek tartjuk, hogy a varos gyermekei kaphattak jatékokat a

kardcsonyi iinnepre és az ovoda dolgozoi is részesiilhettek némi cafetériaban az iinnepekre.

A varos vezetése sietett az intézmények segitségére a fertdtlenitd allvanyokkal és a gyors
hémérdkkel, melyet mar jogszabdly is eldirt, hogy az dvoda épiiletébe 1épésnél, mindenkinek
meg kell mérni a testhdmérsékletét. Kozponti koltségvetésbdl aztdn ujabb hdmérdk érkeztek és
havi rendszerességgel szallitottak a fertOtlenitOszereket az intézményekbe. A késObbiekben a
dolgozdk szédmara elérhetd lehetdség volt a teszteltetés, amely segitség volt, de egyben
nehezitette is a hétkdznapokat, hiszen a kisziirt kollégak hidnyoztak és dvodai éltbe is bekdszont
a karantén, mint negativ jelenség. A varatlan helyzetek gyors, hatarozott és megnyugtatd
dontéseket vartak el a vezetoktdl, mely igen komoly, mentélis terheket rottak a vezetokre. Az
iskolakkal egyeztetet programok, szervezett formaban nem valosulhattak meg, melyek egy

része aztan sziilokkel tervezetten keriiltek lebonyolitasra vagy attértek az online vilagba. Itt



ismét a kapcsolattartas volt a vezetdk feladata, hogy a megfeleld informéciok eljussanak a

szul6khoz.

Folytatva az elmult idészak jo hagyomdnyait, ebben a tanévben is varosi tovabbképzést
szervezett a fenntartdé az O6vodak dolgozdinak. Egy specidlis teriilet megismerésére adott
lehetOséget a képzés, ez pedig: A kommunikdcio és protokoll eléadassorozat. A képzést, Hosso
Nikoletta a Nemzetkozi Protokoll Szakemberek Szervezete alapit6 elndke és Fekete Gabor a
szervezet alapité tagja vezetésével zajlott. Sajnalatos modon ez a képzés egészében nem tudott
megvalosulni, hiszen az els6 képzést kovetden, a jarvanyiigyi szigoritasok miatt félbe szakadt.
Csak bizni lehet abban, hogy lehet folytatasa, hiszen az érintet 6vodavezetdk €s 6vodatitkarok,

gazdagodhatnak az itt megszerzett tudéssal és beépithetik a hétkdznapi munkajukba.

Az egyéb képzések is attértek az online vilagba s szinte minden képzés szervezésével

foglalkoz6 cég itt hirdette meg képzéseit, melyre a kollégékat igyekeztiink jelentkeztetni.

A személyi feltételek sajnos ebben az iddszakban is kihivasok elé allitottak a vezetdket, hiszen
egy ideje mar az 6vodapedagdgusi palyan is jelentkezik a hidny. Ebben az évben is sziikség
volt tobb intézményben, nyugdijas kollégdk alkalmazédsara, amely rovidtavon segitség, de
sajnos hosszu tdvra nem nytjt megoldast. A vezetokkel vald konzultaciokon kideriil, hogy a
meghirdetett allasokra sok esetben egyetlen jelentkezo sincs, vagy olyan (nem a telepiilésen
lako) kolléga jelentkezik, akinek tobblet koltséget sziikséges finanszirozni vagy a bejaras miatt,
vagy a munkaid6é beosztasa nem oldhaté meg. Bar a varos vezetése igyekszik bizonyos
besorolasi kategoridknal bérkiegészitést adni a dolgozoknak, sajnos szomortan latjuk, hogy ez
mar nem elegendd, hiszen orszdgosan olyan bérfesziiltség van a palyakezdOk bérében, amelyet
mar ezek a tdmogatdsok nem kompenzalnak. Bizunk benne, hogy orszagos szinten taldlnak
megoldast erre a problémara. Az idei tanév végén, tobb d6voda vezetdjének megbizasa is lejar,
igy a vezetoi helyekre palyazni sziikséges. Ismereteink szerint, a Hatvani Vorosmarty téri
Ovodanak és a Hatvani Napsugar Ovodanak j vezetdje lesz, hiszen Padanyiné Kalocsai Edit
¢s Simon Attilanné 2021-ben nyugdijba vonul. Mindkét vezetd igyekezett, a vezetdi
utanpotlasrol gondoskodni, reméljiik, hogy a fenntart6 is biztositva latja benniik az évodak

szinvonalas vezetését.

2021 januarjatol ez a munkakdzosség, ebben a feldllasban mar nem folytatja tevékenységét.
Szeretném megkoszonni vezetd tarsaimnak a tobbéves, konstruktiv egyiittmtikodést, az épitd

véleményeket, a szolidaritast ebben a szertedgaz6 munkak6zosségi munkaban!



Kiszinpm dr. Szilagyi Maridnak, a Szervezési osztaly wvezetticrck ¢s munkatarsainah a

sepitdkesz, megerid, lamogatd munkakapesolatot 2 atrdulékeny feladatvégzisben!

Kiszonim Polgirmester Urmk &5 a Képviseld 1lolgyeknek:raknak, hogy alkalmasnak
ek o feladatra, elfogadtak  szakmal vwiloményeimet ¢&s partnernek  Iekinletlek a
targvalasokedl .

Kivanok mindenkingk tovabbi. artalmas és pondoktél mentes szakmal maazat!
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