
ALAPÍTÓ OKIRAT VÁLTOZÁSOKKAL EGYSÉGES SZERKEZETBE FOGLALT HATÁLYOS SZÖVEGE

Jelen alapító okirat, abból a célból került elfogadásra, hogy az 1. pontban megjelölt alapító a polgári törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (a továbbiakban: Ptk.), az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény és az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény (a továbbiakban: Áht.) rendelkezései szerint nem jövedelemszerzésre irányuló közös gazdasági tevékenység folytatására egyszemélyes nonprofit részvénytársaságot alapítson, az alábbiak szerint:

Jelen alapító okiratot aláíró fél megállapítja, hogy

- Hatvani Városüzemeltető-Logisztikai és Szolgáltató Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság (cgj. száma: 10-09027652),

- Hatvani Strand Üzemeltető és Szolgáltató Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság (cgj .száma: 10-09-026548) és

- Hatvani Közétkeztetési Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság (cgj. száma: 10-09-027680)

néven nonprofit gazdasági társaságokat alapított, mely társaságokat a Heves Megyei Bíróság mint Cégbíróság az általa vezetett cégjegyzékbe a fenti cégjegyzékszámokon bejegyzett.

A fenti nonprofit korlátolt felelősségű társaságok két alkalommal megtartott alapítói ülésén meghozott határozatukkal elhatározták, hogy összeolvadnak egyszemélyes nonprofit közhasznú zártkörűen működő részvénytársasággá.

A Hatvani Városgazdálkodási Nonprofit Közhasznú Zártkörűen Működő Részvénytársaság Társaság alapító okiratának tervezete az átalakulási eljárás keretében 2008. szeptember 25. napján megtartott alapítói ülésen a 477, 478, 479, 480/2008. (IX. 25.) sz. képviselő-testületi határozattal elfogadásra került.

A Hatvani Városgazdálkodási Nonprofit Közhasznú Zártkörűen Működő Részvénytársaságot, az Egri Törvényszék Cégbírósága a 10-10-020250 cégjegyzékszámon a cégjegyzékbe bejegyezte. 

A részvénytársaság alapító okirata 2014. május 29. napján módosításra került.

Jelen okirat tartalmazza a Hatvani Városgazdálkodási Nonprofit Közhasznú Zártkörűen Működő Részvénytársaság alapító okiratának 2014. május 29. napi változásokkal egységes szerkezetbe foglalt szövegét az alábbiak szerint: 
1. A társaság neve, székhelye, telephelyei, fióktelepei
1.1 A társaság cégneve:
Hatvani Városgazdálkodási Nonprofit Közhasznú Zártkörűen Működő Részvénytársaság 

A társaság rövidített cégneve: Hatvani Városgazdálkodási Nonprofit Közhasznú Zrt.

1.2. A társaság székhelye:
3000 Hatvan, Szepes Béla u. 2.

1.3. A társaság telephelyei:  

3000 Hatvan, 1661/18 hrsz.

3000 Hatvan, 1661/19 hrsz.

3000 Hatvan, 0299/4 hrsz.

3000 Hatvan, Kossuth tér 1.

3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

3000 Hatvan, Balassi Bálint u. 44.

3000 Hatvan, Gódor Kálmán u. 13.

3000 Hatvan, Hajós Alfréd u. 43.

3000 Hatvan, Vörösmarty tér 1.

3000 Hatvan, Szabadság út 13.

3000 Hatvan, Bajcsy Zsilinszky u. 8.

3000 Hatvan, Jókai Mór u. 9.

3000 Hatvan, Mészáros Lázár u. 49-51.

3000 Hatvan, Rákóczi u. 4.

3000 Hatvan, Bajcsy Zsilinszky u. 13.

3000 Hatvan, Géza fejedelem utca 2.

3000 Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky út 10.

3000 Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky út 6.

3000 Hatvan, Balassi B. u. 17.

3000 Hatvan, Vécsey Károly u. 2/A

3000 Hatvan, Hajós Alfréd u. 2.

3000 Hatvan, Tarjáni út 3. (0378/2 hrsz.) 

2. A társaság jogállása
· A társaság által ellátandó közfeladatát az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény rendelkezése szerint közhasznú szervezetként látja el.

· A részvénytársaság tevékenységének és gazdálkodásának legfontosabb adatait a Heves Megyei Hírlapban (napilap) teszi közzé. 

3. A társaság alapítója, egyedüli részvényese
Hatvan Város Önkormányzata
· székhelye: 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

· törzsszáma: 15380250

· adószáma: 15380250-2-10

· képviseli: Szabó Zsolt polgármester
4. A társaság tevékenysége /TEÁOR ’08/
4.1. A társaság közhasznú célszerinti tevékenységi körei:

A társaság közhasznú főtevékenysége: 82.99 Máshova nem sorolt egyéb kiegészítő üzleti szolgáltatás

A társaság egyéb közhasznú tevékenységi körei:

01.11 Gabonaféle (kivéve: rizs), hüvelyes növény, olajos mag termesztése

01.13 Zöldségféle, dinnye, gyökér-, gumósnövény termesztése

01.19 Egyéb, nem évelő növény termesztése

01.24 Almatermésű, csonthéjas termesztése

01.25 Egyéb gyümölcs, héjastermésű termesztése

01.27 Italgyártási növény termesztése

01.29 Egyéb évelő növény termesztése

01.61 Növénytermesztési szolgáltatás

38.11 Nem veszélyes hulladék gyűjtése

38.21 Nem veszélyes hulladék kezelése, ártalmatlanítása

39.00 Szennyeződésmentesítés, egyéb hulladékkezelés

41.20 Lakó- és nem lakó épület építése

42.11 Út, autópálya építése

42.21 Folyadék szállítására szolgáló közmű építése

42.91 Vízi létesítmény építése

43.11 Bontás

43.12 Építési terület előkészítése

43.13 Talajmintavétel, próbafúrás

43.29 Egyéb épületgépészeti szerelés

43.31 Vakolás

43.32 Épületasztalos-szerkezet szerelése

43.34 Festés, üvegezés

43.39 Egyéb befejező építés máshova nem sorolt

55.20 Üdülési, egyéb átmeneti szálláshely-szolgáltatás

55.30 Kempingszolgáltatás

55.90 Egyéb szálláshely-szolgáltatás 
56.10 Éttermi, mozgó vendéglátás 

56.21 Rendezvényi étkeztetés 

56.29 Egyéb vendéglátás 

56.30 Italszolgáltatás 

68.20 Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése

71.12 Mérnöki tevékenység, műszaki tanácsadás

72.20 Társadalomtudományi, humán kutatás, fejlesztés

74.90 M.n.s. egyéb szakmai tudományos, műszaki tevékenység

81.30 Zöldterület-kezelés

82.11 Összetett adminisztratív szolgáltatás

93.29 Máshova nem sorolt egyéb szórakoztatás, szabadidős tevékenység

96.03 Temetkezés, temetkezést kiegészítő szolgáltatás

49.41 Közúti áruszállítás

4.2. A fenti közhasznú tevékenységeket a társaság az alábbi közfeladatok megvalósítása érdekében az jogszabályhelyek alapján végzi:

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. tv. 13.§ (1) bekezdése alapján  A helyi közügyek, valamint a helyben biztosítható közfeladatok körében ellátandó helyi önkormányzati feladatok:

 1. településfejlesztés, településrendezés;

2. településüzemeltetés (köztemetők kialakítása és fenntartása, a közvilágításról való gondoskodás, kéményseprő-ipari szolgáltatás biztosítása, a helyi közutak és tartozékainak kialakítása és fenntartása, közparkok és egyéb közterületek kialakítása és fenntartása, gépjárművek parkolásának biztosítása);

8. szociális, gyermekjóléti szolgáltatások és ellátások;

9. lakás- és helyiséggazdálkodás;

11. helyi környezet- és természetvédelem, vízgazdálkodás, vízkárelhárítás;

15. sport, ifjúsági ügyek;
4.3. Kiegészítő jelleggel folytatott üzletszerű gazdasági tevékenységi köre:

01.63 Betakarítást követő szolgáltatás

38.32 Hulladék újrahasznosítása

41.10 Épület építési project szervezése

42.99 Egyéb máshova nem sorolt építés

43.21 Villanyszerelés

43.22 Víz-, gáz-, fűtés-, légkondicionáló-szerelés

43.33 Padló-, falburkolás

43.91 Tetőfedés, tetőszerkezet-építés

43.99 Egyéb speciális szaképítés máshova nem sorolt 

47.11 Élelmiszer jellegű bolti vegyes kiskereskedelem

52.10 Raktározás, tárolás

55.10 Szállodai szolgáltatás

63.99 Máshova nem sorolt egyéb információs szolgáltatás
69.20 Számviteli, könyvvizsgálói, adószakértői tevékenység

71.20 Műszaki vizsgálat, elemzés

77.21 Szabadidős, sporteszköz kölcsönzése

77.29 Egyéb személyi használatú, háztartási cikk kölcsönzése

77.39 Egyéb gép, tárgyi eszköz kölcsönzése

77.40 Immateriális javak kölcsönzése

80.20 Biztonsági rendszer szolgáltatás

81.29 Egyéb takarítás

82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése

82.91 Követelésbehajtás

93.11 Sportlétesítmény működtetése

4.4. A társaság által nyújtott közhasznú szolgáltatások igénybevétele:
A társaság által nyújtott közhasznú szolgáltatás igénybevevői köre Hatvan város lakosságára és közigazgatási területére korlátozódik. Egyébként a megjelölt kedvezményezetti kör semmilyen más feltétellel nem zárt és nem korlátozott.

5. A társaság működésének időtartama
A társaság működésének időtartama: határozatlan

6. A társaság alaptőkéje
6.1. A társaság alaptőkéje: 

147.750.000,- Ft, azaz száznegyvenhétmillió-hétszázötvenezer forint, amely 

-    5.000.000,- Ft, azaz ötmillió forint készpénzből és

- 142.750.000,- Ft, azaz száznegyvenkettőmillió-hétszázötvenezer forint nem pénzbeli hozzájárulásból áll, (apport) melyet a jelen alapító okirat mellékleteként becsatolt apportlista tartalmaz.

A nem pénzbeli hozzájárulás értékét Zsámba István (anyja neve: Gergely Katalin, lakik: 4551 Nyíregyháza, Barzó u. 4.) könyvvizsgáló megállapításai alapján, azzal egyező mértékben határozta meg az alapító.

6.2. Az alaptőke részvényfajták és részvénysorozat szerinti megoszlása:
A Részvénytársaság alaptőkéje 14.775 db 10.000,- Ft-os névértékű, egy részvénysorozatú, névre szóló törzsrészvényből áll, amelyeket kizárólag az alapító – erre vonatkozó írásbeli kötelezettségvállaló nyilatkozata szerint - veszi át. 

6.3. A részvények kibocsátása és annak formai kellékei:
· A társaság csak a cégbejegyzést követően adhat ki részvényt, a részvények értékpapírszámlán történő jóváírásáról és a részvénykönyv vezetéséről a vezérigazgató köteles gondoskodni.

· A részvényeket dematerializált részvényként kell nyilvántartani.

· A részvény tartalmazza a gazdasági társaságról és a tőkepiacról szóló törvényben előírtakat.

· A dematerializált részvény átruházása a külön jogszabályban meghatározott módon, a jogosult javára vezetett értékpapír-számlán történő jóváírással történik.

· A társaság csak a törvényben felsorolt részvényfajtákat bocsáthatja ki. A részvénytársaság által kibocsátott törzsrészvények névértéke összegének mindenkor meg kell haladnia a részvénytáraság alaptőkéjének a felét.

· A részvényes köteles a részvény névértéke értéke 30 %-át a bejegyzési kérelem benyújtásáig, a fennmaradó hányadát a bejegyzéstől számított egy éven belül befizetni, az apportot a bejegyzési kérelem benyújtásáig teljes egészében társaság rendelkezésére kell bocsátani.

· A vezérigazgató – a befizetés helyének, végső időpontjának feltüntetésével – a névre szóló részvények jegyzőit írásban szólítja fel a be nem fizetett részvények ellenértéke befizetésére. A részvénytársaság kötelezettségeiért – a törvényben meghatározott kivétellel – a részvényes nem felel.

· A társaság fennállása alatt a részvényes az általa teljesített vagyoni hozzájárulást nem követelheti vissza. Az alaptőke leszállítását kivéve tilos az alaptőke terhére a részvényesnek tagsági jogviszonya alapján kifizetést teljesíteni. Azokat a kifizetéseket, amelyeket a fenti rendelkezések ellenére teljesítettek – a jóhiszeműen felvett osztalék és kamatozó részvény után fizetett kamat kivételével – a társaság részére vissza kell fizetni.

· A felügyelő bizottság előzetes hozzájárulására van szükség az olyan szerződés létrejöttéhez, melyet a társaság a névre szóló részvénnyel rendelkező részvényesével, vagy annak közeli hozzátartozójával (Ptk. 685. § b) pont) köt meg. 

· A társaság és a részvényes, illetőleg annak közeli hozzátartozója közötti visszterhes vagyonátruházási szerződés létrejöttéhez – ha a szerződésben megállapított ellenszolgáltatás értéke a részvénytársaság alaptőkéjének 10 %-át meghaladja – az egyedüli részvényes jóváhagyására van szükség. Ennek során a nem pénzbeli hozzájárulás értékelésére és a könyvvizsgálói jelentés nyilvánosságra hozatalára vonatkozóan megfelelően alkalmazni a Gt. 209. §-ának rendelkezéseit.

· A társaság és a tagja (részvényese) között létrejövő szerződést a szerződés aláírásától számított 30 napon belül a cégbíróságon a cégiratok közé letétbe kell helyezni, kivéve a társaság és tag (részvényes) között a társaság tevékenységi körébe tartozó szokásos nagyságrendű szerződést. Szokásos nagyságrendű a szerződés, ha a szerződéses érték nem éri a jegyzett tőke 10 %-át. A társaság köteles az okirat aláírásától számított 30 napon belül a cégbírósághoz letétbe helyezés céljából benyújtani azt az okiratot is, amely bárki javára ingyenesen vagyont juttat, feltéve, hogy annak összege (értéke) az 1.000.000,- Ft-ot meghaladja. Az összeghatár szempontjából a két éven belül ugyanannak a személynek, vagy szervezetnek nyújtott juttatásokat össze kell számítani.

· Ha a részvényes egyben a társaság vezérigazgatója vagy felügyelő bizottságának is a tagja, sem ő, sem közeli hozzátartozója a részvénytársasággal – ha a törvény ettől eltérően nem rendelkezik – a részvénytársaság üzletszerű gazdasági tevékenységi körébe tartozó szerződést nem köthet.

· Ha az alapító és egyedüli részvényes részvényeinek egy részét átruházza, úgy abban az esetben a társaság alapító okiratát a többszemélyes részvénytársaságra vonatkozó általános szabályokkal ki kell egészíteni.

7. A társaság közhasznú jogállású megszerzésének feltétele és rendelkezés a nyereség felosztásának tilalmáról
· A társaság vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végzi.

· A társaság gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a létesítő okiratában meghatározott közhasznú tevékenységére fordítja,

· A társaság közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független, és azoknak anyagi támogatást nem nyújt.

8. A részvény átruházása
· A részvény átruházása a társasággal szemben akkor hatályos, és a részvényes a társasággal szemben részvényesi jogait csak akkor gyakorolhatja, ha a részvényest a részvénykönyvbe bejegyezték.

· A részvények átruházásához a társaság beleegyezésére (Ptk. 3:220. §) van szükség.

· A részvények átruházásához az alapító okiratban megkívánt beleegyezés a tulajdonosi jogokat gyakorló alapítói testület hatáskörébe tartozik. A beleegyezés csak akkor tagadható meg, ha a társaság közhasznú tevékenysége, a társaság alapvető célja nem lenne biztosított az átruházás folytán.

· Ha az alapító a részvényre vonatkozó átruházási szándék írásban történt bejelentésének kézhezvételétől számított harminc napon belül nem nyilatkozik, a beleegyezés megadottnak tekintendő.

· Az egyszemélyes részvénytársaság saját részvényt nem szerezhet.

9. A részvényesi határozat
· A közgyűlés hatáskörébe tartozó kérdésekben az egyedüli részvényes (Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete) határozat keretében írásban dönt - és erről a vezető tisztségviselőket írásban értesíti. 
· Az alapító kizárólagos hatáskörébe tartozik:

· a) döntés - ha e törvény eltérően nem rendelkezik - az alapító okirat megállapításáról és módosításáról;

· b) döntés a részvénytársaság működési formájának megváltoztatásáról;

· c) a részvénytársaság átalakulásának és jogutód nélküli megszűnésének elhatározása;

· d) a vezérigazgatónak, továbbá a felügyelőbizottság tagjainak és a könyvvizsgálónak a megválasztása, visszahívása, díjazásának megállapítása;

· e) a számviteli törvény szerinti beszámoló és közhasznúsági jelentés jóváhagyása;

· f) döntés  osztalékelőleg fizetéséről;

· g) az egyes részvénysorozatokhoz fűződő jogok megváltoztatása, illetve az egyes részvényfajták, osztályok átalakítása;

· h) döntés az átváltoztatható, jegyzési jogot biztosító vagy átváltozó kötvény kibocsátásáról;

· i) döntés az alaptőke felemeléséről;

· j) döntés az alaptőke leszállításáról;

· k) döntés a jegyzési elsőbbségi jog gyakorlásának kizárásáról, illetve az igazgatóság felhatalmazásáról a jegyzési elsőbbségi jog korlátozására, illetve kizárására;
· A közhasznú jogállásra tekintettel az alapító kizárólagos hatáskörébe tartozik a fenti francia bekezdésben meghatározottakon kívül:

a)
a társadalmi közös szükséglet kielégítéséért felelős szervvel, a közhasznú tevékenység folytatásának feltételeiről kötött megállapodás,

b)
a közhasznúsági jelentés elfogadása,

c)
befektetési szabályzat elfogadása,

d)
a közhasznú gazdasági társaság belső szabályzatának elfogadása.

· A döntéshozatalt megelőzően a tag köteles a felügyelő szerv, valamint a legfőbb szervnek nem minősülő képviseleti szerv véleményének megismerésére. Az alapító a társaság működésével és gazdálkodásával összefüggő kérdéskörben az alapító vezető szervének üléseire a felügyelő bizottság elnökét és tagjait – véleményezési joggal – köteles meghívni. A véleményezési jog gyakorlása a vezető tisztségviselőt is megilleti.

· A könyvvizsgáló a társaság legfőbb szervének a közhasznú társaság működésével és gazdálkodásával foglalkozó ülésein köteles részt venni.

· A társaság éves beszámolójának és a közhasznúsági jelentés elfogadásáról az alapító – a számviteli törvényben foglaltak betartásával – köteles gondoskodni. A számviteli törvény szerinti beszámolóról és az adózott eredmény felhasználásáról a társaság legfőbb szerve csak a felügyelő bizottság írásbeli jelentésének birtokában határozhat. A könyvvizsgáló a társaság számviteli törvény szerinti beszámoló valódiságát és jogszabályszerűségét köteles ellenőrizni. A könyvvizsgáló véleményének meghallgatása nélkül a számviteli törvény szerinti beszámolóról a társaság legfőbb szerve nem hozhat döntést.

· Az alapító évente meghatározza a vezérigazgató munkájára vonatkozó irányelveket, és ellenőrzi tevékenységét. Az egyéb munkáltatói jogokat a vezérigazgató felett az alapító képviselője gyakorolja.

10. A véleményezési jog gyakorlása
10.1. Törölve 2009. május 28. napján

10.2. A véleményezési jog gyakorlásának módja:
· Az alapító a hatáskörébe tartozó kérdéskörben a döntés meghozatalát megelőzően köteles a társaság vezérigazgatójának, valamint a felügyelő bizottság írásbeli véleményét megismerni. Nem kell figyelembe venni, illetve nem kell a véleményezési jog jogosultjának a véleményét beszerezni akkor, ha az alapító döntésének tervezete kötelezettség vagy felelősség alól mentesíti a véleményezési jog jogosultját, vagy bármilyen más előnyben részesíti, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt, vagy valamely véleményezési jog jogosultjával a tervezet szerint szerződést kell kötni, vagy aki ellen pert kell indítani.

· A vezérigazgató az alapítói döntés tervezetét annak kézhezvételét követően haladéktalanul köteles átadni a felügyelő bizottság elnökének. A felügyelő bizottság elnöke köteles az alapítói döntés tervezetét haladéktalanul átadni a felügyelő bizottság tagjainak, és a véleményezési jog gyakorlása érdekében haladéktalanul, de legkésőbb az alapítói döntés tervezetének kézhezvételétől számított 3 napon belül felügyelő bizottsági ülést összehívni. A felügyelő bizottság elnöke az ülést írásbeli meghívó alapján hívja össze, a meghívónak az ülés napirendi pontjait tartalmaznia kell. A felügyelő bizottság üléséről jegyzőkönyv készül, mely tartalmazza az ülés helyét és idejét, a jelenlévőket, a döntéstervezetekre előadott véleményeket, továbbá az ülésen lezajlott fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat. A jegyzőkönyv elkészítéséről a felügyelő bizottság elnöke köteles gondoskodni. A jegyzőkönyvet a felügyelő bizottság elnöke írja alá.

· A felügyelő bizottsági ülésen a felügyelő bizottság elnökét és tagjait meghatalmazott személy nem képviselheti. Amennyiben az ülésen valamely felügyelő bizottsági tag nincs jelen, a felügyelő bizottság elnöke köteles gondoskodni a megismételt ülés összehívásáról. A megismételt ülés az eredeti ülést követő 3 napon belül meg kell tartani. Az ülést a felügyelő bizottság elnöke azonos napirendi pontokkal a társaság székhelyére köteles összehívni.

· A vezérigazgató és a felügyelő bizottság kötelesek írásbeli véleményüket 8 napon belül az alapítónak közvetlenül megküldeni.

· Az alapítói határozat akkor érvényes, ha az alapítói döntés tervezetét a vezérigazgató és a felügyelő bizottság, vagyis a véleményezési jog jogosultjai véleményezték.

· A társaság tevékenységével és gazdálkodásával kapcsolatos alapítói döntések nyilvánosságának biztosítása kötelező. 
· Az írásos vélemények, illetve az ülésről készült jegyzőkönyvek nyilvánosak. Az alapító döntéshozatalának módjára és formájára a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény és a képviselő-testület, valamint szervei szervezeti és működési szabályzatáról szóló helyi önkormányzati rendelet irányadó.
11. A társaság nyilvánossága
· Az alapító határozatait a meghozataluktól számított 15 napon belül postai úton kell közölni az érintettekkel. Ezzel egyidejűleg az alapító határozatait és a vezérigazgató nyilvános döntéseit elektronikus úton az alapító honlapján (www.varosgazdalkodas60.hu) is elérhetővé teszi. 

· A társaság működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a vezérigazgatóval történt előzetes egyeztetés alapján munkaidőben bárki betekinthet, saját költségére másolatot készíthet. A vezérigazgató a betekintést kérő kérelmét a kérelem tudomására jutásától számított 3 munkanapon belül köteles teljesíteni. 

· A társaság éves beszámolója, a közhasznúsági jelentés és a társadalmi közös szükséglet kielégítéséért felelős szervvel kötött megállapodás megtekinthető a társaság székhelye szerint illetékes cégbíróságon is.

12. Egyéb működési feltételek
· A társaság üzletszerű gazdasági tevékenységet csak a társaság cégbejegyzése iránti kérelem benyújtását követően folytathat, a hatósági engedélyhez kötött tevékenységet a társaság csak a társaság bejegyzése és az engedély kézhezvételét követően gyakorol.

· A közhasznú jogálláshoz kapcsolódó kedvezményekre legkorábban a társaság közhasznú jogállásának megszerzésének időpontjától és a társadalmi közös szükséglet kielégítéséért felelős szervvel kötött szerződés megkötésének időpontjától jogosult.

· A közhasznú társaság a központi költségvetés alapján, illetve az alapítótól kapott támogatás feltételeit és módját írásban kötött szerződésbe foglalja. A szerződés érvényességi feltétele a kötelező írásbeliség, függetlenül attól, hogy a támogatás ingyenes vagy visszterhes. Az így megkötött szerződés csak az egyszemélyes alapítású társaságra vonatkozó véleményezési jog jóváhagyásával történhet.

· Az igénybe vehető támogatási lehetőségeket, azok mértékét és feltételeit a Hatvani Hírek lapban, a Hatvani Város Kábeltelevízióban és az alapító honlapján (www.varosgazdalkodas60.hu) hozza egyidejűleg nyilvánosságra. A társaság a szerződést a megkötéstől számított harminc napon belül a cégbíróságon letétbe helyezi.

· A társaság és az alapító közötti szerződés érvényességi feltétele annak írásba foglalása. Ez a rendelkezés nem irányadó abban az esetben, ha a társaság és a tag a társaság tevékenységi körébe tartozó, a létesítő okirat által meghatározott szokásos nagyságrendű szerződést köt. A társaság vezérigazgatója köteles a szerződés nyilvánosságát oly módon biztosítani, hogy azt a megkötéstől számított 30 napon belül a cég nyilvántartására illetékes cégbíróságnál letétbe helyezi, illetve az alapítónak megküldi az alapító honlapján (www.varosgazdalkodas60.hu) történő közzététel céljából.

· A társaság legfőbb szerve köteles szabályzatot alkotni a vezérigazgató, a felügyelő bizottsági tagjai és a könyvvizsgáló munkavállaló javadalmazása módjának, mértékének főbb elveiről, annak rendszeréről. 

· A szabályzatban foglaltak alapján a legfőbb szerv kizárólagos hatáskörébe tartozik a szabályzattal érintett személyi kör javadalmazásának – különösen díjazásának, munkabérének, végkielégítésének, egyéb juttatásainak – megállapítása. A szabályzatot elfogadásától számított harminc napon belül a cégiratok közé letétbe kell helyezni.

· A társaság befektetési tevékenységet nem végez.
13. A részvénytársaság szervezete: a vezérigazgató
A társaságnál igazgatóság megválasztására a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (Ptk.) 3:21.§(3) bekezdése alapján nem kerül sor, az Igazgatóság a Gt.-ben meghatározott jogait a vezérigazgató gyakorolja. A társaság napi operatív munkájának irányítását és ellenőrzését az alapítói ülés által választott vezérigazgató látja el.

A vezérigazgató a társaság első számú vezető állású munkavállalója.

A vezérigazgató vezető tisztségviselői megbízatásával kapcsolatos jogok az alapító kizárólagos hatáskörébe tartoznak.

13.1 A vezérigazgató hatásköre különösen:
· ellátja a társaság általános, folyamatos ügyvezetését;

· átfogóan irányítja és ellenőrzi a társaság működését, biztosítja a jogszerű és gazdaságos működést.

13.2 A vezérigazgató feladatai különösen:
· dönt az üzleti tervben nem szereplő, évi 5.000.000,- Ft értéket meghaladó, de évi 10.000.000,- Ft értéket el nem érő pénzügyi kötelezettségvállalásról a felügyelőbizottság véleményezése mellett;

· véleményezi az üzleti tervben nem szereplő, évi 10.000.000,- Ft értéket meghaladó pénzügyi kötelezettség vállalást;

· dönt az évi 2.000.000,- Ft értéket meghaladó, de évi 20.000.000,- Ft értéket el nem érő társasági vagyon értékesítéséről, illetve a vagyon megterheléséről a felügyelőbizottság véleményezése mellett;

· véleményezi az évi 20.000.000,- értéket meghaladó társasági vagyon értékesítését, illetve a vagyon megterhelését;

· dönt a hitelfelvételről a felügyelőbizottság véleményezése és a társaság legfőbb szervének jóváhagyása mellett;

· dönt a társaság tevékenységéhez szükséges beruházási javaslatról;

· dönt a társaság tevékenységéhez szükséges projektjavaslatokról;

· beszámolót kér az üzletágak működését meghatározó szerződések éves felülvizsgálatáról, szükség esetén javaslatot tesz azok módosítására a társaság legfőbb szerve felé;

· a társaság számviteli törvény szerinti beszámolóját és az adózott eredmény felhasználására tett javaslatát a felügyelőbizottság véleményezése mellett előterjeszti a társaság legfőbb szerve felé, és végrehajtja a társaság legfőbb szervének döntését;

· a társaság mérlegének elfogadására tett javaslatát a felügyelőbizottság véleményezése mellett előterjeszti a társaság legfőbb szerve felé;

· javaslatot tesz a társaság adózás utáni eredményének felhasználására a felügyelőbizottság véleményezése mellett a társaság legfőbb szerve felé;

· gondoskodik a társaság üzleti könyveinek szabályszerű vezetéséről;

· javaslatot tesz a szervezet átalakítására a társaság legfőbb szerve felé;

· gyakorolja a belső ellenőr felett a megbízási jogviszonnyal kapcsolatos jogokat, illetve adminisztrációja feletti azon munkáltatói jogokat, melyek a munkavégzésre irányuló jogviszony létesítésére és megszűnésére vonatkoznak, továbbá megállapítja az egyes üzletágak és a társaság összdolgozói létszámát;

· dönt az alapító okiratban kizárólagos hatáskörébe utalt kérdésekben;

· elfogadja a társaság számviteli szabályzatát, és azt jóváhagyásra beterjeszti a társaság legfőbb szervének átruházott hatáskörben eljáró szerve felé;

· elfogadja a társaságra vonatkozó kockázatelemzést és –becsléseket;

· elfogadja a társaság leltározási és selejtezési szabályzatát, és azt jóváhagyásra beterjeszti a társaság legfőbb szervének átruházott hatáskörben eljáró szerve felé;

· elfogadja a társaság iratkezelési és –őrzési szabályzatát, és azt jóváhagyásra beterjeszti a társaság legfőbb szervének átruházott hatáskörben eljáró szerve felé;

· elfogadja a társaság munkavédelmi szabályzatát, és azt jóváhagyásra beterjeszti a társaság legfőbb szervének átruházott hatáskörben eljáró szerve felé;

· elfogadja a társaság (köz)beszerzési szabályzatát, és azt jóváhagyásra a társaság legfőbb szervének átruházott hatáskörben eljáró szerve felé;

· elfogadja a társaság tűzvédelmi szabályzatát, és azt jóváhagyásra beterjeszti a társaság legfőbb szervének átruházott hatáskörben eljáró szerve felé;

· elfogadja a társaság vagyonvédelmi szabályzatát, és azt jóváhagyásra beterjeszti a társaság legfőbb szervének átruházott hatáskörben eljáró szerve felé;

· elfogad minden olyan szabályzatot, amelyet jogszabály a társaság számára előír a társaság legfőbb szervének átruházott hatáskörben eljáró szervének jóváhagyása mellett;

· elfogadja a társaság hároméves üzletpolitikai koncepcióját a felügyelőbizottság véleményezése és a társaság legfőbb szervének jóváhagyása mellett;

· elfogadja a társaság hároméves üzletpolitikai koncepciója alapján az éves üzleti tervet a felügyelőbizottság véleményezése és a társaság legfőbb szervének jóváhagyása mellett;

· elfogadja a társaság kötelezettségvállalási szabályzatát, és azt jóváhagyásra beterjeszti a társaság legfőbb szervének átruházott hatáskörben eljáró szerve felé;

· dönt a társaság tevékenységére vonatkozó finanszírozási elvek kialakításáról, a finanszírozási elvek módosításáról a társaság legfőbb szervének jóváhagyása mellett;

· tájékoztatást kér a társaság éves pénzügyi tervének teljesítéséről, értékeléséről negyedévente, a pénzügyi tervhez képest lényeges eltérésről 15 napon belül a gazdasági igazgatótól;

· tájékoztatást kér a teljesítés alakulásáról;

· időszakosan tájékoztatást kér a pénzforgalomról;

· tájékoztatást kér az üzletágak éves tevékenységéről;

· a társaság ügyvezetéséről, a társaság vagyoni helyzetéről és üzletpolitikájáról legalább évente egyszer az alapító, háromhavonta a felügyelőbizottság részére jelentést készít;

· köteles nyolc napon belül – a felügyelőbizottság egyidejű értesítése mellett – a szükséges intézkedések megtétele céljából a társaság legfőbb szervének összehívását kezdeményezni, ha tudomására jut, hogy a társaság saját tőkéje a veszteség következtében az alaptőke kétharmadára csökkent, vagy a társaság saját tőkéje a Gt. 207. § (1) bekezdésében meghatározott összeg alá csökkent, vagy a társaságot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit megszüntette, illetve ha vagyona tartozásait nem fedezi;

· gyakorolja a Gt.-ben meghatározott jogait és teljesíti az ott meghatározott kötelezettségeit.

· jóváhagyja az üzletágak egymás közötti megrendeléseit, amennyiben azok –üzletáganként – az adott naptári évben a bruttó 2.000.000,- Ft összeget meghaladják.

13.3. A társaság vezérigazgatója:

név: Szabó Ottó

anyja neve: Rádóczi Mária

lakcím: 3000 Hatvan, Tabán út 13.-21. 2/19.

A vezérigazgató megbízatása 2013. november 1. napjától kezdődő hatállyal határozatlan időtartamra szól.

14. A vezérigazgatóra vonatkozó összeférhetetlenségi szabályok
A közhasznú szervezet megszűnését követő három évig nem lehet más közhasznú szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki korábban olyan közhasznú szervezet vezető tisztségviselője volt - annak megszűnését megelőző két évben legalább egy évig -,

a) amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál nyilvántartott adó- és vámtartozását nem egyenlítette ki,

b) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt fel,

c) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést alkalmazott, vagy üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki,

d) amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló törvény szerint felfüggesztette vagy törölte.

A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt.

Nem lehet Ügyvezető az, aki, illetőleg akinek közeli hozzátartozója a közhasznú szervezettel e megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik,

Az ügyvezető és azok közeli hozzátartozója (Ptk. 8. § (1) 1 pontja) nem köthet a saját nevében vagy javára a közhasznú társaság tevékenységi körébe tartozó ügyleteket, kivéve, ha ezt az alapító okirat kifejezetten megengedi.

A társaság ügyvezetője és közeli hozzátartozója (Ptk. 8. § (1) 1 pontja) ugyanannál a társaságnál a felügyelő bizottság tagjává nem választható meg.

A közhasznú szervezet az ügyvezetőt, valamint e személy hozzátartozóját - a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető szolgáltatások kivételével - cél szerinti juttatásban nem részesítheti
15. A cégjegyzés 

A képviseletre jogosult személyek cégjegyzési joga önálló. A cégjegyzés akként történik, hogy a cég kézzel vagy géppel írt, előírt, előnyomott vagy nyomtatott neve fölé a képviseletre jogosult személy nevét az aláírási címpéldány (aláírás-minta) szerint önállóan aláírja.

16. A közhasznú társaság működésének ellenőrzése: a felügyelőbizottság, az Alapítói biztos
A Felügyelőbizottság

· A társaságnál három tagból álló felügyelő bizottság működik. A felügyelőbizottság tagjainak és elnökének megbízatása 2013. november 28. napjától 2018. november 28. napjáig tartó határozott időtartamra szól.

· A felügyelő bizottság tagjai:

Tóth Zsolt (anyja neve: Szalóki Margit, lakik: 3000 Hatvan, Horváth Mihály út 28. 2/8.);

Kókainé Juhász Éva (anyja neve: Pádár Magdolna Gizella, lakik: 3000 Hatvan, Eötvös u. 10.);

Krizsán Attila ( anyja neve : Tovaj Mária, lakik : 3000 Hatvan, Botond u. 2. )

· A felügyelő bizottság testületként jár el. A felügyelő bizottság elnökét az alapító jelöli ki. A felügyelő bizottság határozatképes, ha mindhárom tagja jelen van; határozatát a jelenlévők egyszerű szótöbbségével hozza.

· A felügyelő bizottság tagjai személyesen kötelesek eljárni, képviseletnek a felügyelő bizottsági tevékenységben nincs helye. A felügyelő bizottság tagját e minőségében a társaság tagjai (részvényesei), illetve munkáltatója nem utasíthatja. A felügyelőbizottság tagjai a társaság legfőbb szerve ülésén tanácskozási joggal részt vehetnek, illetve részt vesznek, ha jogszabály így rendelkezik.

· A felügyelő bizottság ügyrendjét maga alkotja, melyet a társaság legfőbb szerve hagy jóvá. 

· Ha a felügyelő bizottság tagjainak száma három fő alá csökken, vagy nincs, aki az ülését összehívja, a vezérigazgató a felügyelő bizottság rendeltetésszerű működésének helyreállítása érdekében köteles kezdeményezni a társaság legfőbb szerve ülésének összehívását.

· A felügyelő bizottság egyes ellenőrzési feladatok elvégzésével bármely tagját megbízhatja, illetve az ellenőrzést állandó jelleggel is megoszthatja tagjai között.

· A felügyelő bizottság a vezető tisztségviselőktől, illetve a társaság vezető állású munkavállalóitól felvilágosítást kérhet, amelyet az alapító okiratban meghatározott módon és határidőn belül kell teljesíteni. A felügyelőbizottság a társaság könyveit és iratait – ha szükséges, szakértők bevonásával – megvizsgálhatja.

· A számviteli törvény szerinti beszámolóról a társaság legfőbb szerve csak a felügyelő bizottság írásbeli jelentésének birtokában határozhat.

· Ha a felügyelő bizottság megítélése szerint a vezérigazgató tevékenysége jogszabályba, az alapító okiratba, illetve a társaság legfőbb szervének határozataiba ütközik, vagy egyébként sérti a társaság, illetve a tagok (részvényesek) érdekeit, úgy haladéktalanul kezdeményezi az alapító soron kívüli, erre vonatkozó döntését.

· A felügyelő szerv ellenőrzi a közhasznú szervezet működését és gazdálkodását. Ennek során a vezető tisztségviselőktől jelentést, a szervezet munkavállalóitól pedig tájékoztatást vagy felvilágosítást kérhet, továbbá a közhasznú szervezet könyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgálhatja.

· A felügyelő szerv köteles az intézkedésre jogosult vezető szervet tájékoztatni és annak összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy a szervezet működése során olyan jogszabálysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult vezető szerv döntését teszi szükségessé; illetve a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel. 

· Az intézkedésre jogosult vezető szervet a felügyelő szerv indítványára – annak megtételétől számított harminc napon belül – össze kell hívni. 

· E határidő eredménytelen eltelte esetén a vezető szerv összehívására a felügyelő szerv is jogosult. Ha az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges intézkedéseket nem teszi meg, a felügyelő szerv köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi felügyeletet ellátó szervet.

· Nem lehet a felügyelő szerv elnöke vagy tagja az a személy, aki

a) a vezető szerv elnöke vagy tagja;

b) a közhasznú szervezettel a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik;

c) a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül – kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és a társadalmi szervezet által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatást –; illetve

d) az a)-c) pontban meghatározott személyek hozzátartozója.

Az alapítói biztos

· A társasághoz az Alapító az alapítói jogok gyakorlása és a társaság működésének gazdasági, pénzügyi, számviteli és működésének az ellenőrzése céljából Alapítói Biztost delegál.

·  Az Alapító az Alapítói biztost határozatlan időre delegálja. Megbízatása bármikor indoklás nélkül az Alapító határozata alapján visszavonható. 

· Az Alapítói bizots a felügyelőbizottság és a könyvvizsgáló mellett, azok hatáskörét és működését nem sértve látja el feladatát. Az Alapítói Biztos köteles a Felügyelőbizottság és a Könyvvizsgáló munkáját segíteni.

· Alapítói biztos működése  körében az alábbi feladatokat látja el:

· ellenőrzi a társaság jogszabályoknak és alapítói hatáorzatoknak megfelelő működését

· véleményezi a társaság gazdálkodása szempontjából jelentősebb ügyleteket, nagyobb mértékű kötelezettségvállalásokat és beszerzéseket

· megvizsgálja az éves beszámolót, mérleget és közhasznúsági jelentést és véleményéről írásbeli jelentést készít a tulajdonosnak

· véleményezi a nyereségfelosztára és az osztalék megállapítására irányuló javaslatokat

· ellenőrzi az üzletpolitikai alapelvek betartását

· a társaság bármely jogügyletét átvizsgálhatja

· figyelemmel kíséri a társaság belső ellenőrzés, annak féléves/éves munkatervére javaslatot tesz, továbbá ellenőrzi annak végrehajtását

· figyelemmel kíséri a társaság üzleti tervének végrehajtását

· folyamatosan ellenőrzi a társaság gazdasági, pénzügyi vagyoni helyzetét, továbbá azt, hogy a társaság működése veszélyezteti-e annak fizetőképességét

· folyamatosan ellenőri, hogy a társaság működése végig betartsa a számviteli elveket és számviteli szabályokat

· társaság vezérigazgatójával a társaság működésével kapcsolatos kérdésekben egyeztetni

· Az Alapítói Biztos feladatainak elvégzése során személyesen köteles eljárni, ennek során 

· a társaság könyveibe, irataiba betekinthet, azokat megvizsgálhatja

· a társaság vezérigazgatójától felvilágosítást kérhet, melyre a vezérigazgató köteles legkésőbb 15 napon belül írásban válaszolni

· a társaság munkavállalóitól felvilágosítást, tájékoztatást kérhet.

résztvesz az alapító és a felügyelőbizottság ülésen

· Az Alapítói Biztos

· részt vesz az Alapító és a felügyelőbizottság ülésén, azon beszámol időközben elvégzett feladatairól, és megteszi a társaság működésével kapcsolatos észrevételeit

· az Alapítót a társaság működéséről folyamatosan tájékoztatja, az Alapító kérésére 7 napon belül írásban beszámol munkájáról, illetőleg az Alapító által megvizsgálni kért egyes tárgykörökről

· Az Alapító kérésére köteles a társaságnál az Alapító által meghatározott tárgyban 15 napon belül vizsgálatot lefolytatni, és annak eredményéről az Alapítót, és a felügyelőbizottságot 3 napon belül tájékoztatni.

· A társaság Alapítói Biztosa:

· Gál Erzsébet (an: Póka Teréz 3000 Hatvan, Horváth M. u. 12. V/23. szám alatti lakos

· Az Alapítói Biztos az Alapító érdekeinek elsődlegessége alapján köteles eljárni megbízatása során ilyen tisztséget betöltő személyektől általában elvárható gondossággal. Amennyiben az Alapítói Biztos eljárása során feladata során azt észleli, hogy az Alapító érdekei sértik a társaság érdekeit, úgy ezt köteles írásban az Alapítónak haladéktalanul jelezni.
· Az Alapítói Biztos köteles az intézkedésre jogosult szervet (Alapító, felügyelőbizottság) tájékoztatni és annak összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy a szervezet működése során olyan jogszabálysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult szerv döntését teszi szükségessé; illetve a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel. 

· Nem lehet Alapítói Biztos az a személy, aki

a) a vezető szerv elnöke vagy tagja;

b) a közhasznú szervezettel a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik;

c) a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül – kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és a társadalmi szervezet által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatást –; illetve

d) az a)-c) pontban meghatározott személyek hozzátartozója.

17. A könyvvizsgáló
· A társaság könyvvizsgálója a B’artbox Könyvvizsgáló Kft. (székhelye: 1163 Budapest, Sasfészek u. 47., kamarai bejegyzési száma: 002000, cégjegyzékszám: 01-09-364-345, adószám: 10968570-3-42, a könyvvizsgálatért személyében felelős személy: Unger Zsuzsanna bejegyzett könyvvizsgáló, kamarai nyilvántartási száma: 006058, anyja neve: Piukovics Klára, lakcím: 1163 Budapest, Sasfészek u. 47.) 

· A könyvvizsgáló külön okirat keretében nyilatkozik, hogy olyan ok, tény, vagy körülmény, mely személyét a könyvvizsgálói tisztség ellátásából kizárná nincs, e tisztséget feltétel nélkül elfogadta.

· A könyvvizsgáló megbízatása 2013. június 1. napjától 2015. május 31. napjáig tartó határozott időtartamra szól.
· A könyvvizsgáló gyakorolja a 2013. évi V. törvény 3:129. §-aiban meghatározott jogokat és teljesíti az ott meghatározott kötelezettségeket.
· A könyvvizsgáló gondoskodik a számviteli törvényben meghatározott könyvvizsgálat elvégzéséről, és ennek során mindenekelőtt annak megállapításáról, hogy a társaság számviteli törvény szerinti beszámolója megfelel-e a jogszabályoknak, továbbá megbízható és valós képet ad-e a társaság vagyoni és pénzügyi helyzetéről, működésének eredményeiről.

· A könyvvizsgáló nem nyújthat a társaság részére olyan szolgáltatást, amely veszélyeztetheti közérdekvédelmi feladata tárgyilagos és független ellátását. 

· A könyvvizsgáló nem hívható vissza a független könyvvizsgálói jelentésben tett megállapítások miatt, s azért sem, ha megtagadja a társaság számviteli törvény szerinti beszámolójához kapcsolódó könyvvizsgálói záradékot.

· A könyvvizsgáló újraválasztható.

· A könyvvizsgáló felelősségére a könyvvizsgálóra vonatkozó jogszabályokban, illetve a Ptk.-ban meghatározott felelősségi szabályok az irányadók.

· Nem választható könyvvizsgálóvá a közhasznú társaság vezető tisztségviselője és felügyelő bizottsági tagja, valamint ezek közeli hozzátartozója (a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény – a továbbiakban: Ptk. – 8:1.§ (1) bekezdés 1 pontja), továbbá a közhasznú társaság munkavállalója e minőségének megszűnésétől számított három évig.

· Ha a könyvvizsgáló gazdálkodó szervezet a személyi összeférhetetlenségi előírásokat a könyvvizsgálói tevékenységet végző személyen kívül a gazdálkodó szervezet alapítójára (vezető szervének tagjaira) vezető tisztségviselőjére és vezető állású munkavállalójára is alkalmazni kell.

· A könyvvizsgálatért felelős személy a társaság részére más megbízás alapján munkát nem végezhet, és a könyvvizsgáló gazdálkodó szervezet is csak akkor láthat el más feladatot is, ha a megbízás tárgya nem érinti a könyvvizsgálónak a választott tisztségével összefüggő feladatait.

· Nem lehet a társaság könyvvizsgálója az a személy, aki
· a./ az alapító vezető szervének elnöke vagy tagja, illetőleg aki a társaság vezérigazgatója vagy az ügyvezető szerv tagja;
b) a közhasznú szervezettel a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik;

c) a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül – kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és a társadalmi szervezet által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatást –; illetve

d) az a)-c) pontban meghatározott személyek hozzátartozója.

18. A társaság megszűnése
Ha a közhasznú szervezetnek minősülő társaság jogutód nélkül megszűnik, úgy a tartozások kiegyenlítése után az alapító részére csak a megszűnéskori saját tőke összege adható ki, legfeljebb a részvényes vagyoni hányadának teljesítéskori értéke erejéig. Az ezt meghaladó vagyont a cégbíróság az alapító okirat rendelkezései szerint fordítja közcélokra, ezért a szerződés úgy rendelkezik, hogy megszűnés esetén kiadható vagyon a „Hatvan Városért” Közalapítvány (székhely: 3000 Hatvan, Kossuth tér 2., nyilvántartási száma: Heves Megyei Bíróság Pk. 60.239/1991, közhasznú szervezet: 1998. január 1. óta) számára fordítandó.

19. A közhasznúsági jelentés nyilvánosságának biztosítása
A társaság közhasznúsági jelentését a tárgyévet követő évben, legkésőbb június 30-ig az alapító honlapján (www.varosgazdalkodas60.hu) nyilvánosságra hozza, és egyidejűleg a cég székhelye szerint illetékes cégbíróságon letétbe helyezi.

20. Egyéb rendelkezések

A vezérigazgató, a felügyelő bizottság elnöke és tagjai, valamint a könyvvizsgáló  az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény alapján a társaság vezető tisztségviselőinek minősülnek, így személyeikre, a felügyelő bizottság határozathozatalára az e törvényben meghatározott összeférhetetlenségi szabályokat is alkalmazni kell.

Jelen okiratban nem szabályozott kérdésekben a Ptk. és az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény rendelkezései az irányadók.
Hatvan, 2014.május 29.

Hatvan Város Önkormányzata

Képviseli: Szabó Zsolt polgármester

Alapító

Jelen változásokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okiratot Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete 399/2014 (V.29.) számú képviselő-testületi határozatával fogadta el.

A gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény 11. §-ának (3) bekezdése értelmében tanúsítom, hogy ezen egységes szerkezetbe foglalt magánokirat tartalmilag és alakilag egyaránt megfelel a hatályos jogszabályi előírásoknak.

A cégnyilvánosságról, a bírósági cégeljárásról és a végelszámolásáról szóló 2006. évi V. törvény 51. §-ának (3) bekezdése értelmében az egységes szerkezetű okirat elkészítésre okot adó változások a szövegben félkövér, dőlt betűvel kerültek feltüntetésre.
Jelen okiratot készítettem:

Hatvan, 2014. május 29.
14

