1. sz. melléklet

TAJEKOZTATO KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY
ATALAKULASAROL

Tisztelt Kozalkalmazott!

Ezlton tadjékoztatom Ont, hogy a kulturdlis intézményekben foglalkoattatk kozalkalmazotti
jogviszonyanak atalakulasarol, valamint egyes kalisi targyd torvények maodositasarol szoélo
2020. évi XXXII. térvény (a tovabbiakban: Torvény) 1. § (2) bekezdésénthndében a kulturlis
intézmeényben foglalkoztatottaknak koézalkalmazaodiyviszonya2020. november 1.napjaval a
Munka torvénykonyvéil szolo 2012. évi l. torvény szerimtiunkaviszonnyd alakul at a Torvény
hatalya kiterjed az On kdzalkalmazotti jogviszorayi:

A Torvény 2. 8 (1) bekezdése a munkaltatd koteleegéveé teszi, hogy 2020. augusztus 1. napjaig
frasban tajékoztassaOnt a kozalkalmazotti jogviszonya atalakulasaminak Utemezésgy
hataridirsl és hatarnapjairél, az On atalakulassal kapcsejagrir6l és kotelezettségélirtovabba

a létrejow munkaviszony jogi, gazdasagi €s szocialis koveticaryeib|.

l. Az atalakulas menete, az On atalakulassal kapoktos jogai és kotelezettségei:

A munkaltatdé legkésbb 2020. augusztus 15napjig irasbarajanlatot tesz Onnek a tovabbi
foglalkoztatast biztosithhunkaszer#dés tartalmi elemeirevonatkozoan.

Az ajanlatban szerepimunkabér 6sszegamem lehet alacsonyabbmértéki annal, mint amekkora
osszegre On illetményként - ideértve a fizetéstédgzs a fizetési fokozat szerint megallapitott
illetményt, a munkaltaté dontésén alapulé illetmésyt, az illetménykiegészitést, az
illetménypotiékot és a rendszeres keresetkiegészif20. oktdber 31. napjan jogosult lenne.

A munkaltato az altala megtetajanlathoz a munkaszetitlés megkotése sorddtve van, az
abban foglaltaktol csak az On kifejezett irasbefizajarulasaval lehet eltérni.

Onnek az ajanlatra az ajanlattételre meghatarbadridst kovets 30 napon belul, teh&ggkésbb
2020. szeptember 1sapjaigirasban nyilatkoznia kell.

A) Ha On 2020. szeptember 14. napjaig az ajanlatlfegadasarol nyilatkozik, a
kozalkalmazotti jogviszonya020. november 1. napjavamunkaviszonnyd alakul &t.

Ebben az esetben jagviszonyat folyamatosnak kell tekintenj és a létrejo munkaviszony
tekintetéberprobaidé nem kétheb ki.

A jogviszony atalakulasa
» nem szakitja meg a kdzalkalmazotti jogviszonnyaickalatos igények elévilését
* nem érinti a 2020. november 1. napjan hatalybaé hétarozott iddj athelyezést
* nem érinti a jogviszony titartamat (tehéat, hogy a jogviszonya hatarozott avegarozatlan idé),
valamint a munkaiél mértékét (tehat, hogy teljes munkédavagy részmunkaid a foglalkoztatasa)

A 2020. oktéber 31. napjan megteki nem adott szabadsagaa munkaltatd a kdzalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény (a @vbiakbanKjt. ) rendelkezései szeripenzben
megvaltja.



Az On munkaviszony keretei kozott toréétovabbi foglalkoztatasara iranyutbunkaszerzdést
legkégibb 2020. oktdber 31. napjaig meg kell kétniA hatarid 6 anyagi jogi és jogves#i, ez azt
jelenti, hogy a hatariidelmulasztasa esetén igazolasi kérelemmel nem dédthiet

A jogviszony atalakulasa a fennalieezeti megbizasokat nem érinti

A 150/1992. (XI: 20.) Korm. rendelet 8. §-a szdargsimadomanyozasban részesiilt kbzalkalmazott
2020. november 1. napjat koégen is jogosult e cim hasznalatéara.

Az atalakulassal létrejdv munkaviszonyra az atalakulast kdvett évében a Kjt.-nek a
veégkielégitésreés gubileumi jutalomra vonatkozdészabalyait alkalmazni kell.

A munkaltaténal mkdds kdzalkalmazotti tanddszemi tanacskéntmiikddik tovabb.

B) Megsdinik az On kdzalkalmazotti jogviszonya, ha
« 0On2020. szeptember 14. napjaigz ajanlatrarasban nem nyilatkozik,
e 2020. szeptember 14. napjaigugy nyilatkozik, hogy a munkaszefdés keretei kozotti
tovabbfoglalkoztatasahoz nem jarul hozzavagy
» afelek2020. szeptember 14. napjaigem allapodnak meg a munkaszekidés tartalmaban
* amunkaszerzdés megkotésére 2020. oktober 31. napjaig nem kesor.

Ezekben az esetekben a kodzalkalmazotti jogviszdahalkulas nélkil, a Torvény erejénél fogva
megs#nik. A jogviszony megdmesesl az atalakulas napjaval, 2020. november 1. napjésban
ertesiteni fogja Ont a munkaltato.

A jogviszony megsimése esetén On Kjt. 37.8 (2) és (4)-(6) bekezdése alkalmazésaval
megallapitottvégkielégitésre hatarozott iddj jogviszony esetén Kjt. 27. § (2) bekezdésében
meghatérozottavolléti dijra jogosult.

A kézalkalmazotti jogviszony atalakulasara abbaresetben sem kerll sor, ha a jogviszony 2020.
oktéber 31. napjat medgaden barmely ok miatt egyébként megysik.

Il. Az atalakulassal kapcsolatos hataridk és hatarnapok:

2020. augusztus 1. napjaig:
« A munkaltaté irasban tajékoztatia a kozalkalmazottat a jogviszonya atalakuldsarél, annak
Utemezéséit, hataridbir6l és hatarnapjairél, az atalakulassal kapcsolatagaiiol és
kotelezettségedt, tovabba a létrejdymunkaviszony jogi, gazdasagi és szocidlis kovetikeweir.

* A munkéltato a Kjt. 25/A. 8 (2) bekezdése szetotizultaciot kezdeményeza szakszervezetteés
akozalkalmazotti tanaccsal

2020. augusztus 15. napjaig:

* A munkaltaté irdsban kozli a kozalkalmazottal a tovabbi foglalkoztatast biztosito
munkaszerzdés tartalmi elemeire vonatkozO ajanlatot Az ajanlatban szerepl munkabér
0sszege nem lehet alacsonyabb mért@nnal, mint amekkora 0Osszegre a kdzalkalmazott
illetményként 2020. oktéber 31. napjaig jogosutire.

2020. szeptember 14. napjaig:

» A kozalkalmazottnak irdsban kell nyilatkoznia azajanlat elfogadasérol



» Afeleknek meg kell &llapodniuk a munkaszerédés tartalmaban

* Ha akozalkalmazott ezen hat&fitkteltéigirasban nem nyilatkozik, vagyugy nyilatkozik, hogy a
munkaszergdés keretei kozotti tovabbfoglalkoztatdsdhwem jarul hozza vagy a feleknem
allapodnak meg a munkaszergdés tartalmaban a kodzalkalmazotti jogviszony atalakulas
nélkil, a Térvény erejénél fogva 2020. november 1. na@bjaegsiinik .

2020. oktéber 31. napjaig:

e Ha a kozalkalmazott elfogadja a munkaltaté ajatlath tovabbi foglalkoztatdsra iranyuld
munkaszerzidést ezen hataridben meg kell kétnitk A hatarid anyagi jogi és jogvesit

2020. november 1.:

» Ha a kozalkalmazott 2020. szeptember 14. napjafggaflia a munkaltaté ajanlatat, és a
munkaszergdés megkdtésére is sor keril 2020. oktéber 31ampmkozalkalmazotti jogviszony
2020. november 1-jei hatallyal munkaviszonnya alaluat.

» Az atalakulassal létrejév munkaviszonyra az atalakulast kdvebt évében a Kjt.-nek a
végkielégitésreés gubileumi jutalomra vonatkozdészabalyait alkalmazni kell.

« Ha a kozalkalmazottem fogadja el2020. szeptember 14. napjdig a munkaltaté ajanlegy ezt
kovetben nem kotik meg a felek 2020. oktéber 31. napjdipunkaszefmeést, akézalkalmazotti
jogviszony atalakulas nélkil, a Torvény erejénél fog\@020. november 1napjavalmegs#inik. A
jogviszony megdmeésédl a munkéltatd 2020. november 1. napjaval irasbatesié a
kdzalkalmazottat.

lll.  Alétrejév 6 munkaviszony jogi, gazdasagi és szocialis kbvetkaényei

A kovetkezmények egy része magabdl a jogviszonjaldibisabol fakad, a kdzalkalmazotti
minéség megsmesével megsinik az ebmeneteli rendszer, az utazasi kedvezmeény, az éieym
helyébe személyi alapbér Iép, a Kjt. helyett a jsganyra teljes egészében a Munka térvénykdnyve
lesz alkalmazando (rovidebb lesz példaul a felmsnddd, a Torvényben meghatarozott 5 év
elteltével megdimik a magasabb OssZegégkielégités, illetve a jubileumi jutalom). Pdzit
valtozas viszont, hogy biztositott az évenként kdGeyarantalt bér, és koteldz valik a talmunka
kifizetése is.

A Kormany a niivészeti szervezeteknél, a kaamelodési intézményeknél és a kozggmenyeknél
foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyvaltéahparhuzamosan 6%-o0s béremelést biztosit a
kozalkalmazotti statuszbol kilémlolgozoknak 2020. januar 1-jéig visszarleq.

A Torvény a munka vilagat érinhemzetkdzi normak és a ,rugalmas biztonsag” (fesity) hazai
jogba tortén atultetését, a munkaepiac rugalmas alkalmazkodasi képességét, a mutkidkaa
vonatkozo6 jogokon és kotelezettségeken alapuldnalfaglalkoztatéspolitika feltételeit igyekszik
megteremteni.

Ehhez parosul a szolgaltaté allam kihivasa, a ldiggtas és a kodzszolgaltatasok hatékony
mukodtetése, az adminisztrativ folyamatok egy§ziéése, a transzparencia biztositasa, a lakossag
és a vallalkozasok burokratikus terheinek csoklkentés a technologiai féfés altal biztositott
fejlesztési lehéiségek célszérés koltséghatekony kiaknazasa, amely a kdzszatgalik és a
kozfeladatok rendszerét is atalakitia. Ez az ai@laklj szervezeti formak kidolgozasat is
megkivanja.

A Kjt. sok szempontb6l nem tudta kovetni a munkgsaci és munkajogi valtozasokat,
életszeifitlenné valt, széttbredezett szabalyozast eredmeaydznnek kovetkeztében indokolt a



kulturalis agazat dolgozdéinak kézalkalmazotti jagpdnyanak munkaviszonnya alakitasa, ezaltal az
egyseéges jogallasuk, munkavégzési feltételeik megise, valamint az illetmény helyébedép
munkabér kialakitdsa, azzal a garancialis rendélset, hogy az érintettek 0sszességében nem
keriilhetnek kedvéitlenebb bérhelyzetbe, mint amit a hatédlyos szalzalyoszamukra jelenleg
biztosit.

A tarsadalom szamara a jelzett valtoztatas poditenettel bir, a modositasok eredményeképpen
felértékebdne az egyéni teljesitményértékelés szerepe, amelgasabb szifit szolgaltatasok
nyujtdsara 06szténdz és amely egyudttal a modernmalfdtal biztositott kdzszolgaltatasok
minéségének garanciaja.

Bizom benne, hogy a fent ismertetett valtozasokess®egeben pozitiv eredménnyel jarnak, és
Onnel egyiitt folytatjuk a k6z6s munkat!

Kelt: Hatvan, 2020. jalius
Tisztelettel:

Horvath Richard
polgarmester

A tajékoztatd egy példanyat atvettem.
Kelt: Hatvan, 2020. ......................

XY
munkavallalé
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kozalkalmazott részére
Sziletési hely éséd ........ceeeeiiiiiieeeeeennnn.
ANYJA NEVE: ..ot eeeeeaees

MUNKALTATOI AJANLAT
Tovabbi foglalkoztatast biztositdé munkaszerédés tartalmara

Alulirott Horvath Richardpolgarmester, mint ajanlattevwé Hatvan Varos Onkormanyzata
munkaltatdo képviseletében eljarva, a kulturalis intézményekimglalkoztatottak kdzalkalmazotti
jogviszonyanak atalakulasardl, valamint egyes kalisi targyu torvények maodositasarol szélo
2020. évi XXXII. torvény (a tovabbiakbanTorvény) 2. 8§ (2) bekezdésére tekintettel az On
tovabbi foglalkoztatasat biztositd munkasseés tartalmara vonatkozdan az alabbi

ajanlatot
teszem:

1) A munkaviszony kezd napja: 2020. november 1. napja

2) A munkaviszony tartama: hatarozatlan idéj / hatarozott ide€j (a hatarozott id

3)  Munkakor: ..o igazgato
On a Munka torvénykonyvér sz6l6 2012. évi |. térvény (a tovabbiakban: M2Q8. § (1)
bekezdése alapjarezet allasi munkavallalonak mingsul.
A munkakdorbe tartozo feladatok részletes ismemetés.........ccocvvvvevernnnnn.

4) A munkavégzeés helye: ............cceeeeennen,

5)  Munkabér:
személyi alapbér: bruttd ............cccccvvvrennnen. Ft/honap, azaz...........ccccccecevveeeeiiininnnn,
forint/hénap
Alapbéren tali munkabér, pétlékok és egyéb jutt@as..............ccccvviiiiiiiiiiiiiiieeee.

A munkabér kifizetése forintban, a munkavallaléalaineghatarozott bankszamlara utalas
atjan, havonta torténik — az adok és jarulékok héaat koveéten — a targyhdnapot kowvet
honap tizedik napjaig. Ha az adott honap tizedigjandeti pihetinapra vagy munkaszineti
napra esik, ugy a bérfizetés hatarideje az ezt lbagatols6 munkanap.

6) Munkaid é: altalanos teljes napi munkdidnapi 8 6ra, heti 40 6ra) / részmunkaighapi ...
ora, heti ... 6ra)
A vezet) munkarendje kotetlen.



7)

8)

9)

10)

A munkaltatoi jogkor gyakorléja: Hatvan Varos Polgarmester
Folyamatos jogviszonykeént elismert id:

Kbdzalkalmazotti jogviszonyként elismert idejét uUgkell tekinteni, mintha azt

munkaviszonyban téltétte volna el. Ennek mértéke........ év ............ hénap ........ nap.
A felmondéasi i@ és a végkielégités meértékének meghatarozdsakais kiebpontként
figyelembe veendlidépont a fentiek alapjan: ...........ccccovvvvvencceennn. napja.

A munkaviszony megszintetése:

A munkaviszony megszintetidet

a) k6z6s megegyezéssel, a megegyezésben foglatiakts

b) barmelyik fél felmondasaval, a felmondasi idols6 napjaval
c) barmelyik fél azonnali hatalya felmondasavatpalés napjaval

Munkavallal6i felmondas esetén &lmondasi idé: 30 nap.

Amennyiben a vezét jogellenesen szinteti meg a munkaviszonyat, az 200. § (6)
bekezdése értelmében tizenkét havi tavolléti dianagfeleb 0sszeget kdteles medfizetni.

Munkaltatoi felmondéas esetén a felmondési dda 8. pontban meghatarozottopbnt
alapulvételével és az Mt. 69. § (1) és (2) bekez@déampjan kertl meghatarozasra, azzal, hogy
a munkaltatd koteles a munkavallalét legalabb andeldasi id felére — a munkavallalé
kivansaga szerint, de legfeljebb két részletben -munkavégzés aldl felmenteni. A
munkavégzés aloli felmentés tartaméra a munkavéltavolléti dij illeti meg, kivéve, ha
munkabérre egyébként nem lenne jogosult.

A vezet allasu munkavéllalok esetében a munkaltatoi febdsra eltér szabalyok
vonatkoznak az Mt. 210. § alapjan, a munkaltatofelknondas esetén nem all fenn
indokolasi kotelezettsége.

Szabadsag mértéke, szamitasi modja, kiadasanak sZdymi:

A munkavallalénak a munkaban toltottidlapjan minden naptari évben szabadsag jar, amely
alap- és potszabadsagbal all.

Az alapszabadsag mértél2® munkanap

Az Mt. 117. 8 hatarozza meg a munkavallalietoltétt életkorara tekintettel jaro
potszabadsag mértékétaz alapjan On ................ munkanap potszsdiga jogosult.

Az Mt. 118. § szerint 16 évesnél fiatalajppermeke(i) utan jaro potszabadsagnértéke On
esetében: ..........cc.ue.... munkanap.

Egyeéb jogcimen jaro potszabadsag mertéke az Mt12098 szerint: ........... munkanap.

A szabadsag kiadasanak szabalyait az Mt. 122-1abh&tarozzak meg.

11) A munkaltaténem tartozikkollektiv szerddés hatalya alé.



12) A vezebt tovabbi munkavégzeésre iranyuld jogviszonyt nerediéhet.

13) A munkaszer&dés teljesitése soran - kivéve, ha torvény &kévetelményt ir €l - Ggy kell
eljarni,ahogy az adott helyzetben altalatedwérhato.
A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesittgén a johiszefiség és a tisztesség
elvének megfeléen kell eljarni, tovdbba kdlcsondsen egyutt kellkidni, és nem lehet
olyan magatartast tanasitani, amely a masik fétjgggos érdekét sérti.
A munkaltatd és a munkavallalo kotelesek egymashdem olyan tényil, adatrol,
koéralményBl vagy ezek valtozasarol tajékoztatni, amely a nawdeony |étesitése, valamint
az Mt.-ben meghatarozott jogok gyakorlasa és aldt#tségek teljesitése szempontjabol
Iényeges.

14) A munkavallalé6 a munkaviszony fennallasa alattvéke, ha erre jogszabaly feljogositja -
nem tanusithat olyan magatartast, amellyel murtégdta jogos gazdasagi érdekeit
veszélyeztetné.

A munkavallalé6 munkaidején kivil sem tanusithataalynagatartast, amely - kiléndsen a
munkavallalé munkakorének jellege, a munkaltatonezetében elfoglalt helye alapjan -

,,,,,

vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

15) A munkavallal6 koteles a munkgja soran tudomasarattj tzleti titkot megdrizni. Ezen
tulmerben sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan alamely munkakore betoltésével
Osszefliggésben jutott a tudomasara, és amelyndééskda munkaltatéra vagy mas személyre
hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A titoktartas nésned ki a kozérdek adatok
nyilvanossagara és a kozérdéklmyilvanos adatra vonatkozo, térvényben meghatitoz
adatszolgaltatasi es tajékoztatasi kotelezettségre.

16) A munkavallal6 a munkaviszonybdl szarmazo koétetsggének megszegesével okozott kart
koteles megtériteni, ha nem agy jart el, ahogy dattahelyzetben altalaban elvarhaté. A
vezet allasu munkavallalé gondatlan karokozas esetartafjes karért felel.

17) Egyebekben a megkotehidnunkaszer&désre, a felek jogaira és kotelezettségeire az Mt.
szabalyai az iranyadoak.

A Torvény 2. § (3) bekezdése alapjanmankaltaté a fenti ajanlathoz a munkaszetwés
megkotése sordkotve van, az abban foglaltaktdl csak az On kifejezett iefishozzajarulasaval
lehet eltérni.



Felhivom a figyelmét, hogy Onnekaz ajanlatra az ajanlattételre meghatarozott hatéirkiove®
30 napon belil, teh&gkésibb 2020. szeptember 1sapjéigirasban nyilatkoznia kell.

Amennyiben elfogadja a fenti ajanlatot az ajanlat alapjaa munkaszersdeést legkéébb 2020.
oktéber 31. napjaig meg kell kétni.A hataridb anyagi jogi €s jogvesit

Tisztelettel:

Horvath Richard
polgarmester



