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Hatvan Varos Onkormanyzatanak tulajdonaban all6 gadaséagi tarsasagok
javadalmazasi szabalyzatarol

Tisztelt Kepviseb-testilet!

Hatvan Varos Onkormanyzatanak kizarélagos tulajdanaall6é gazdasagi tarsasagok
vonatkozaséban a képviédestilet 2021. december 16. napjan megtartottiképutestileti
ulésén a 308/2021. (XIl. 16.) szamu hatarozataagddta el a kdztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagok javadalmazasi szabalyzatat.

Ezen javadalmazasi szabalyzat rendelkezései fefigaiatra keriltek, tekintettel arra, hogy
id6kozben jogszabalyi valtozas tortént, valamint \Aitb az dnkormanyzat kizarolagos
tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasagok szama.

Erre tekintettel indokolt Uj javadalmazasi szabatyzlfogadasa, mely az detriesztés
mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy a fenti @kerjesztést sziveskedjen megtargyalni,
véleményezni, és az aldbbi hatarozati javaslatogadini.

1. Hatarozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisééstilete, mint a Hatvani Gazdasagi Szolgaltato
Kft., a Hatvani Kozétkeztetési Kft., a HATVANI MEBI és Rendezvényszenteionprofit
Kdzhasznu Kft. és a Hatvani Szolgaltatd Kft. aléjit és kizardlagos tulajdonosa a
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékostkodesésl szold 2009. évi CXXII.
torvény ebirasai alapjan elfogadja a hatarozat mellékletpekijavadalmazasi szabalyzatot
azzal, hogy a szabalyzat az elfogadasat ko686t napon belll a tarsasagok cégiratai kdze
elhelyezésre keriljon.

Jelen hatarozat elfogadasaval egyitbgj a képvisdi-testilet altal a 308/2021. (XII. 16.)
szamu hatérozattal elfogadott javadalmazasi szzaahatélyon kivil helyezésre kerdl.

Hatarids: 2024. méjus 31.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere

2. Hatarozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisééstilete, mint a Hatvani Gazdasagi Szolgaltato
Kft., a Hatvani Kozétkeztetési Kft., a HATVANI MEBI és Rendezvényszenteionprofit
Kbdzhasznu Kft. és a Hatvani Szolgaltatd Kft. aléjités kizardélagos tulajdonosa ugy dont,
hogy a tarsasagoknal tkodds felligyebbizottsdgok elnbdkeinek és tagjainak az éves
tiszteletdijat egységesen az aladbbiak szerint bearmeg:

Hatvan Viros Onkormdanyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

; b h Telefon: +36 37/542-300 « Fax:+3637/341-501 « E-mail: polgarmester@hatvan.hu
www. hatvan. hu =



A feligyebbizottsag elnbkének éves tiszteletdija: 150.000evF
A feligyebbizottsag tagjanak éves tiszteletdija: 100.000évt

Hataridh: azonnal
Felebs: Hatvan varos polgarmestere

Hatvan, 2024. majus 27.

Horvéath Richéard

polgarmester
Latta:

dr. Kovacs Eva
jegy®

Hatvan Viros Onkormdanyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

www.hatvan by Lelefon: +3637/542-300 . Fax:+3637/341-501 « E-mail: polgarmester@hatvan.hu




JAVADALMAZASI SZABALYZAT

l.
A szabalyzat célja és hatalya

1. Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisédstilete, mint az dnkormanyzat tulajdonosi jogait
gyakorl6 legbbb szerve, a koztulajdonban all6 gazdasagi tarestakarékosabb tkodésébl
szol6 2009. évi CXXIl. térvényben (tovabbiakban: kdeékos torvény) meghatarozott
kotelezettségek teljesitése, végrehajtasa érdekéreraldbbiakban allapitia meg a kizardlagos
tulajdonaban all6 tarsasagainak egységes $igagtdalmazasi szabalyzatat:

A Takarékos torvény 5. 8§ (3) és (4) bekezdése atapjjavadalmazasi szabalyzat rendelkez#seit
ervéenyesen eltérni nem lehet.

2. A szabdlyzat személyi hatalya kiterjed:

1) Hatvan Varos Onkormanyzata (székhelye: 3000 Hatassuth tér 2.) tobbségi, illetve
kizarolagos befolyasa alatt allo6 gazdasagi tarsksdtpvabbiakban: Tarsasagok) a Munka
Torvénykonyvédl szolo 2012. évi I. torvény (tovabbiakban: Mt.)&® (1) (2) bekezdése
szerinti vezet allasu munkavallaléira (tovabbiakban: véigt

2) a Tarsasagok gazdasagi tarsasagokrol szol6 20M8 #rivény (tovabbiakban: Ptk.) 3:112 §
szerinti vezet tisztségvisdlire.

A szabalyzat hatdlya a megalkotasa ipontjaban Hatvan Varos Onkormanyzata
tulajdonaban all6 kdvetke# gazdasagi tarsasagokra terjed ki:

» Hatvani Gazdasagi Szolgéltato Kft.

» Hatvani Kozétkeztetési Kift.

« HATVANI MEDIA és RendezvényszervéNonprofit Kézhasznu Kit.
* Hatvani Szolgaltat6 Kft.

3. A szabdlyzat targyi hatélya kiterjed:

a) a vezdik és a tisztségvisgk javadalmazasi elveinek szabalyozasara,
b) a vezeaik munkaviszonyanak megsziintetése esetén jarégstaia,

C) a vezeatk premium-fizetési feltételeire,

d) a vezeik koltségteritésének szabalyozasara.



Il
A vezetbkre és a tisztségvisékre vonatkoz6 javadalmazasi elvek és szabalyok

1. A vezeb javadalmazasa

1.1. Avezed személyi alapbére

A Tarsasaggal munkaviszonyban all6 vézieavi személyi alapbére, valamint a Ptk. 3:112 )8 (1
bekezdése szerinti veddisztségvisdljenek e jogviszonyara tekintettel megallapitottitdijazasa
legfeljebb brutté kétmillié forint lehet.

Az el szamu vezék személyi alapbérét a Tarsasagok alapitdjaként kigardlagos
tulajdonosaként eljaré6 Hatvan Varos Onkormanyzaépuiseb-testillete (tovabbiakban: alapito)
allapitja meg a Tarsasag sajat vagyona (sé&t sszes eszkdz), az értékesités nettd arbevatele
foglalkoztatottak létszama, jovedelemtertneképessége, nemzetgazdasagi sulya, jedége
alapjan.

A vezet személyi alapbérének megallapitdsakor évente asé&tejlesztési iranyelveket kell
figyelembe venni azzal, hogy a vezedlapbére legfeljebb a tarsasagra iranyadd atlagker
fejlesztési/bértomeg (szamviteli bérkoltség) noddse mertéknek megfetekszazalékos mértékkel
novelhed.

1.2. Avezeb éves prémiuma

1.2.1. A Téarsasaggal munkaviszonyban all6 \ezeiztségvisdlk szamara a tarsasag alapitoja
hatarozataval prémiumaizhet ki.

1.2.2. A vezet prémiumkitizéséél, prémiumebleg kifizetéséfl és a prémiumfeladatok
teljesitésének értekelesera dontést megétéen ki kell kérni a feligyébizottsag véleményét
kivéve, ha a dontés a felliggblzottsag sajat hataskore.

1.2.3. Prémiumfeladatként az Uzleti tely $zamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel
hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakéarheto szakértelemmel és gondossaggal valo
ellatdsan talmutato, objektiven meghatarozhatéséinényt takar.

1.2.4. A vezet éves prémiumanak mérteke nem haladhatia meg atévezes személyi
alapbérének 50%-at.

1.2.5. Amennyiben a tarsasag veszteségesen gazdalkod#tévd, hogy a veszteség az uzleti
tervben meghatarozott mértéket nem haladja meg -eléahed prémium legmagasabb 6sszegét
legfeljebb az éves alapbér 50%-aban lehet meglzaiaro

1.2.6. A konkrét prémiumfeladatokat a prémiumikéisére jogosult évente kilén hatarozataban
allapithatja meg.

1.2.7. A vezeinél az adott évi uzletpolitikai és gazdasagi cé#idseinek eredményes
megvalositasat ébegit, hatékony mkodésre 0sztorz prémium-javadalmazasi format kell
érvényesiteni.

1.2.8. A prémium meghatarozasara az Uzleti terggaliasaval egyidideg, illetve kivételesen
indokolt esetben azt kduviEn kertlhet sor. A kiizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitend



feladatokat a hozzajuk tartoz6 prémiumhanyaddakl&eg esetleges kifizethi#tégének idejét és
az értékelés itpontjat, a prémiumeéleg 6sszegél és a kifizetesi donteni jogosult szervet.

1.2.9. Prémiuméleg fizethet a féléves szamviteli zaras alapjan, amennyibeal@# feltételek
teljesilésére a gazdasagi mutatok év kdzben tHabakulasabdl kdvetkeztetni lehet és dikittt
prémiumfeladatok idaranyosan teljesiltek. A prémiurielg 6sszege legfeljebb a kibtt éves
prémium 50%-a lehet. Amennyiben a gazdasagi évreéggebirt feltételek nem teljestilnek, a mar
kifizetett prémiumeileget vissza kell fizetni.

1.2.10. Az elharithatatlan kidlskorilmények (természeti csapasok, piaci katas#yoés egyeb
indokolt esetek miatti prémiumkiesések korrekcidjgerilhet sor.

1.2.11. A szabalyozasi, jogszabdlyi kornyezetbenéazsordn bekdvetkézjelentss valtozadsok
figyelembevételéil, a prémium kiértekelésénél a préemiumikésére jogosult egyedileg hataroz.

1.2.12.Abban az esetben, ha a léigh szerv év kdzben az Uzleti terv modositasaroét, des az
érinti az Uzleti tervhez kotott prémiumfeladatdietve a kifizetés egyéb feltételeit, az Gzletivter
modositasa automatikusan — a prémiufidds kilon modositasa nélkil — modositia a
préemiumkitizésben szerefl Uzleti terv teljesitéséhez kotott tervszamostuk feltételt. Ezt a tényt

a prémiumfeladatok kiértékeléséenél figyelembe kefini.

1.2.13. A prémiumfeladatok részteljesitését neratlégyelembe venni.

1.2.14. A prémiumfeladatok kiértékelése és az weisids az Uzleti évet lezar6 beszamolo
elfogadasakor torténik. Amennyiben a tarsasagnamibfen tulajdonosi, birésagi vagy mas
hatosagi eljaras van folyamatban a véjegviszonyanak fennallasa alatt kifejtett teveksggével
Osszefluiggésben, a prémium kiértékelése, illetve alankifizetése az eljaras lezarasaig
felfliggeszthet. Ebben az esetben a prémium kiértékeléséere aaslgrzarasat kouven kerdl sor.

Ha az eljardas eredményeképpen a \efelelsssége megallapitasra keril, az az eljaras lezarasat
kéveten prémium-kifizetést kizaro tényirek mirdsul.

1.2.15. Prémium-kifizetést kizaro téengé&ent sziikséges figyelembe venni:

a) az uzleti tervben meghatarozott atlagkereset-egpsgbértomeg (szamviteli bérkoltseg) -
novekedési mérték tullépését

b) ha atarsasagnak lejart kbztartozasa (ado, TB, sti),all fenn az Gzleti év végén

c) ha a vezét munkaviszonya a munkaltatdé résdérrendkivili felmondassal kerdl
megszintetésre, vagy ha a vézemunkaviszonyat jogellenesen sziinteti meg

d) a létesit okiratban rogzitett dontési hataskdrok megsértését

e) ha a Tarsasag targyevi beszamolbjanak fuggetleryvkizsgaloi jelentése a Tarsasag
Ugyvezetésének intézkedési, dontési hataskorélhezdarok miatt korlatozo, elutasitd
konyvvizsgalbi zaradékot tartalmaz, vagy a zaradégadasanak elutasitasat tartalmazza.

1.2.16. Premiumcsokkehtényesdként szilkséges figyelembe venni:
a) jogszabaly alapjan, vagy az alapitdé felé fenndlk az alapitdo Aaltal &irt
adatszolgaltatasi kotelezettség nem, vagy nem @&t &rmaban és tartalommal, illetve
nem hataridre tortérd teljesitését a kifizethétprémium 20%-anak mértékéig,
b) a munkaltatéi jog gyakorléjanak dontése alapjarulajdonosi elvarasoknak nem
megfeleb munkavégzést, mely bekovetkezése esetén a kidiBethrémium 0Osszege
legfeljebb 15 szazalékkal csokkenthet
C) a peres, nem peres €s mas hatésagi eljarasokkadfilggésben a jogszabalyban
eléirt hataridbk elmulasztasat (igy kulonésen, de nem kizarolag@saégeljarasban étt



hataridbk be nem tartdsa, birésagi vagy mas hatdsagi sijidbén jogorvoslati hatabé
elmulasztasa)

d) Az alapitoi hatarozatokbdl erééotelezettségek vagy hatasidelmulasztasa,

e) az uzleti terv és a beszamol6 az alapito altdttehataridre és airt tartalommal
tortérs bekildésének elmulasztasa.

Ac), d), e) pontok esetén a kifizethgrémium mértéke esetenként 10%-kal csokkebithet

1.2.17. Ha a prémiumkitésben meghatarozott egy-egy, a tarsasag szenipantiemelt
fontossagu, jellemizés jelenis mutato (pl. eladésodottsagi mutatikemegtérilési mutato, stb.) és
annak optimalis értéke nem teljestl, akkor a kifie¢ éves prémium 06sszege 10%-kal
csokkenthet.

1.2.18. A prémium kitzésére jogosult tovabbi prémium-kifizetést kizasdcéokkerd tényedket
allapithat meg az egyéni prémiuntiaések soran.

1.2.19. A vezdt munkaviszonyanak év kozben todémegs#nése esetén a prémiunbatanyos
része szamolhato el a targyévet zaro éves renaegsitést koveben.

1.2.20.Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a felgigige és az elvégzett teljesitmeny azt
lehetivé teszi, a prémium Kizésére jogosult mérlegelési jogkdrében a szaknéanipm egészének
vagy meghatarozott részének elszamolasat a muakayisak a felek k6zds megegyezésével
tortérd megszuintetésekor is jovahagyhatja.

1.3. Avezed munkaszer@dési feltételeinek meghatarozasa
1.3.1. Avezedt munkaviszonyanak létesitése, munkaltatoi jogk@kgylasa

Az alapitd kizarélagos hataskorébe tartozik az \ed#p munkaltatdéi jogkodr gyakorlasa
(munkaviszony létesitése, megszintetése, munkésiEsrmaodositdsa, javadalmazas megallapitasa
— ideértve a veégkielégitést és egyeb dijazastydlguttatast is) a Tarsasag celszamu vezéje
felett, valamint az ets szdmu vezét helyettesének prémiumiizése, kivéve, ha jogszabalyabtt
eltéen rendelkezik.

Jelen szabalyzat hatalya ala tartozé mas tkzekintetében a Tarsasag Alapitdé okirata, vagy a
tarsasag alapitdjanak hatarozata rendelkezik a attawdi jogok gyakorlasarél. A Tarsasag
munkavallaléi felett a munkaltatoi jogokat a vézasztségvisél vagy a vezérigazgato/ligyveéet
gyakorolhatja.

A Térsasag részélra vezebtkkel munkajogviszony létesitésére kerlljon sorehra a jogszabalyok
lehetiséget biztositanak. Amennyiben a véget polgari jogviszony létesitésére keril sor, a
megbizasi dijon kivil egyéb juttatas nem illetinegg.

1.3.2. A munkaszeémlés alapjan a vezetrészére a munkaviszony megszintetése esetén jarod
juttatasok

1.3.2.1. Hatarozott titartami munkaviszony esetén a véredz Mt. altalanos szabalyai
szerinti mértékben illethetik meg a jarandésagakgl e rendelkezéét a munkavallalé javara
eltérni nem lehet.

1.3.2.2. Felmondasi éd



A hatarozatlan idéj munkaviszony rendes felmondassal téftéregsziintetése esetén a felmondasi
id6 mértékére az Mt. 69. §-aban meghatérozott rendédeket kell alkalmazni.

1.3.2.3. Végkielégités
A vezetre a végkielégités tekintetében a Munka Torvénykérgbirasait kell alkalmazni.

Amennyiben a Munkaltaté rendes felmondasanak indek&e nem értve az egészségugyi
alkalmatlansagot — a vesdeképességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatosataggsaval
0sszefligg, a vezehem jogosult végkielégitésre.

1.3.4. Koltségtéritések és egyéb juttatasok
1.3.4.1. A vezét munkaszergdésének allando (standard) részekeént jogosult:

- a vezeb kizar6lag a hatalyos SZJA térvény 70. 8§ (1) bekszd) pontjdban foglaltak szerint
meghatarozott hivatali, Uzleti utazashoz kapcsokmtidgaltatas(ok)ra jogosult

- munkakorével 6sszefliggésben mobiltelefon hastarala

- avezeh jogosult a munkaltatd altal a nem veézetunkavallalok szamara biztositott mértékben, a
hatélyos SZJA torvény szerint meghatarozott béreilik valamint béren kivili juttatasnak nem
minésul juttatasokra.

1.3.4.2. A vezéit munkaszergdésének allandé (standard) részeként jogosult:lehet

- az el$ szamu vezéta konkrét munkaszetdésben foglaltak alapjan jogosult lehet mind hivata
tevékenysége, mind pedig személyes céljaira astgséulajdonaban |évszemélygépkocsit
hasznalni a tarsasag bilgépkocsi-hasznalati szabalyzatanak és a hatati@egszabalyoknak
megfeleben

- vagy jogosult lehet sajat tulajdonu gépkocsijasanalni hivatalos célokra is, utébbi esetben a

vonatkoz6 jogszabalyok rendelkezései szerintiéerét jogosult a munkaltaté altal meghatarozott
km/hé mértékben.

1.3.4.3. Avezetk részére potlek nem allapithaté meg.



2. Tisztségvisdik dijazasa

2.1. Jelen szabalyzat 2. pontjdban felsorolt Tamgals Alapitéi Okiratai értelmében a
feligyebbizottsag elndke és tagjai, mint tisztségvikghvadalmazasban nem részesilnek.

2.2. Amennyiben a Tarsasagok Alapitd Okirata — ms@ide kovetkeztében — lebieé teszi a
tisztségvisdik részére, egy természetes személy legfeljebb égyulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagnal betoltott vededisztségviséli megbizatas, valamint legfeljebb egy kdztulajdanBblo
gazdasagi tarsasagnal betoltott fellglpedottsagi tagsag utan részesltilhet javadalmazasban.

2.3. A tarsasagok feligydbizottsdg elnokének és tagjainak a javadalmazésatzaalapito
hatarozza meg.

3. A kbnywvizsgalo dijazasa

A konyvvizsgalo éves dijtételének mértekét az lUggies javaslata alapjan a tarsasag alapitoja
hatédrozza meg.

A kdnyvvizsgalo éves dijtételének mértékét megalafiandokok alapjan, a Tarsasag gazdalkodasi
koéralményeit, koltségvisélképességét és jellehziszonyait szem étt tartva kell ebterjeszteni a
Képviseb-testilet részére, A kdnywvizsgalo dijazas éventéwes inflacio mértekével emelbiet
Képviseb-testilet ilyen iranyd dontése esetén.

A Tarsasag gazdalkodasi korulmeényeiben, piaci ke§ren bekovetkezett valtozasok -—
tobbletfeladatok, nagyobb kockazatvallalas, stbegyedileg meghatarozando konyvvizsgaloi
dijazas megallapitasat indokolhatjak, mé&lyHatvan Varos Onkormanyzata Képvisééstilete
dont.

4. Zaro rendelkezés:

Jelen Szabalyzatot Hatvan Varos Onkormanyzata Képviestilete mint a Hatvani Gazdasagi
Szolgaltatd Kft., a Hatvani Kozétkeztetési Kft., HIATVANI MEDIA és Rendezvényszervéz
Nonprofit Kézhasznu Kft. és a Hatvani Szolgaltati. Klapitoja 2024. majus 30. napjan megtartott
uléséna ...... 12024. (V. 30.) szadmu hatarozatavadtel.

Jelen javadalmazasi szabalyzat hatalyba |épéséygtiajileg Hatvan Varos Onkormanyzata
Képviseb-testilete 308/2021. (XII. 16.) szamu hatarozatéifalgadott, 2021. december 16. napjan
kelt javadalmazési szabalyzat valamennyi rendékehatalyon kivil helyezésre kerult.

Hatvan, 2024. majus 30.

Horvath Richard
Hatvan Varos Polgarmestere



