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JOVONK OROKSEGE

HAT./391- /2024. Elokészitésben kdzremiikodott:
Besenyiné Laszl6 Andrea

koznevelési referens

ELOTERJESZTES
a Hatvan Viaros Onkormanyzata fenntartiasaban 1évé 6vodak fenntartéi értékelésérél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) rendelkezik a kdznevelési
intézmény fenntartdjanak kotelezettségeir6l és jogairol. Az Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pontja alapjan a
fenntarto tobbek kozott értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét.

A Hatvan Varos Onkormanyzata fenntartisaban mitkodé 7 6voda altal végzett pedagogiai feladatok ellatasa,
az egyes nevelési években induld csoportok szama, a gyermekek egyéni és csoportos nevelése, fejlesztése, az
elért eredmények bizonyitjak a kiemelked6 szakmai munka meglétét. A koéznevelési koncepciot szem elott
tartva teljesitik az éves feladatokat, az elért szakmai eredmények jelzik az 6vodavezetok és a fenntarto,
valamint a Hatvani Polgarmesteri Hivatal szoros egyiittmiikodését.

A Hatvani Polgarmesteri Hivatal Jegyz6i Irodaja elkészitette az Onkormanyzat fenntartasaban miikodo
valamennyi oOvoda pedagogiai-szakmai munkajanak értékelését, mely értékelések az elGterjesztés
mellékleteit képezik.

Megallapithatd, hogy mindegyik intézmény esetén annak pedagogiai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasa valosul meg, szem el6tt tartva a gyermekek folyamatos fejlesztését, nevelését, egyéni fejlodését.
Az intézmények a mindennapok soran elvégzik az eldirt feladatokat, megteszik a sziikséges intézkedéseket.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztés megtargyalasa utdn az alabbi hatarozati
javaslatokat elfogadni sziveskedjen.

1. Hatarozati javaslat )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete jovahagyja a Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda (székhely:
3000 Hatvan, Balassi Balint ut 44.) pedagogiai-szakmai munkéjanak értékelését.

Hataridd: 2024. november 15. (értesitésre)
Felelds: Hatvan varos polgarmestere a Jegyzoi Iroda ttjan

2. Hatarozati javaslat )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete jovahagyja a Hatvani Csicsergd Ovoda (székhely: 3000
Hatvan, Mészaros Lazar 0t 49-51.) pedagogiai-szakmai munkajanak értékelését.

Hataridd: 2024. november 15. (értesitésre)
Felel6s: Hatvan varos polgarmestere a Jegyzoi Iroda utjan

Hatvan Viros Onkormdanyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
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3. Hatarozati javaslat )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete jovahagyja a Hatvani Gesztenyéskert Ovoda (székhely:
3000 Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky ut 10.) pedagogiai-szakmai munkéjanak értékelését.

Hatarid6: 2024. november 15. (értesitésre)
Felelds: Hatvan varos polgarmestere a Jegyzo6i Iroda ttjan

4. Hatarozati javaslat )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete jovahagyja a Hatvani Napsugar Ovoda (székhely: 3000

Hatvan, Godor Kalman utca 13.) pedagogiai-szakmai munkajanak értékelését.

Hataridd: 2024. november 15. (értesitésre)
Felel6s: Hatvan varos polgarmestere a Jegyzoi Iroda utjan

5. Hatarozati javaslat
Hatvan Varos Onkormanyzata KépviselO-testiilete jovahagyja a Hatvani Szazszorszép Ovoda (székhely:

3000 Hatvan, Hajos Alfréd utca 3.) pedagdgiai-szakmai munkajanak értékelését.

Hatarid6: 2024. november 15. (értesitésre)
Felel6s: Hatvan varos polgarmestere a Jegyzoi Iroda utjan

6. Hatarozati javaslat )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete jovahagyja a Hatvani Varazskapu Ovoda (székhely: 3000

Hatvan, Jokai utca 9.) pedagogiai-szakmai munkajanak értékelését.

Hatarid6: 2024. november 15. (értesitésre)
Felel6s: Hatvan varos polgarmestere a Jegyzoi Iroda utjan

7. Hatarozati javaslat )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képviselo6-testiilete jovahagyja a Hatvani Vorosmarty téri Ovoda (székhely:

3000 Hatvan, Vordsmarty tér 1.) pedagogiai-szakmai munkéjanak értékelését.

Hatarid6: 2024. november 15. (értesitésre)
Felel6s: Hatvan varos polgarmestere a Jegyzo6i Iroda utjan

Hatvan, 2024. szeptember 18.
Horvath Richard
polgarmester

Latta:

dr. Kovacs Eva

Hatvan Viros Onkormdanyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
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1. sz. melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE
HATVANI BRUNSZVIK TEREZ OVODA
(3000 Hatvan, Balassi Balint ut 44.)

Az intézmény OM azonositoja: 201482 Igazgato: Toth Bettina

Az évoda fenntartéja: Hatvan Varos Onkormanyzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A fenntartd iranyitdi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagodgiai-szakmai
tevékenységének ellendrzése. A fenntartd hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak és
pedagbgiai-szakmai eredményességének megitélésében (a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi
CXC. torvény 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntart6 feladata, hogy értékelje a pedagogiai programban megjelolt feladatok végrehajtasat és
ezen keresztil a  nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai-szakmai  tevékenységének
eredményességét. (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont)

I. Az 6vodai pedagoégiai-szakmai munka fenntartoi értékelése

A fenntarté minden tertileten teljes korti értékelési jogkorrel bir.
= A Hatvani Polgarmesteri Hivatal végez értékeléseket.

I1. A fenntarto altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

= Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

* Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetové teszik a jogszabalyoknak és partneri
elvarasoknak megfeleld miikodést.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacid, érték- és
normakozvetités.

= Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet strukturaja, miikddése, értékelése.

= Kapcsolatok, elfogadottsag — az 6voda kapcsolata a partnereivel

= Adott nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete

1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatas

A 2023/2024. nevelési évet értékelve az intézmény miikodése a jogszabalyi eldirasoknak megfelel,
torvényes. 2023. szeptemberében elkésziilt munkaterv alapjan indult meg a nevelési év. 2024.
januar 1. napjatol Uj jogszabalyok kertiltek bevezetésre a nevelési-oktatasi intézményeket érintden.
Az intézményi szabalyozd dokumentumok koziil a Szervezeti Miikodési Szabalyzat és a hazirend
2024. marcius honapban modositasra keriiltek a pedagoégusok 11 életpalydjardl szolo 2023. évi LIL
torvény (tovabbiakban: Torvény) és a hozza tartozo a pedagogusok 1y életpalydjarol szolo 2023. év
LII. torvény végrehajtasarol szolo 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet, a nemzeti koznevelésrol
szolo 2011. évi CXC. torvényt, valamint a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet eldirasaira
figyelemmel.



A Torvény 158. § (1) bekezdése értelmében 2024. januar 1. napjaval a koznevelési intézményben a
pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak kdzalkalmazotti jogviszonya kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonnya alakult at.

A Torvény alapjan a kdznevelési intézmények alapitd okiratai modositasra kertiltek, melyben meg
kellett jelolni azokat a jogszabalyokat, amelyek a koltségvetési szervnél alkalmazasban allo
személyek jogviszonyat szabalyozzak.

Tovéabbi valtozast jelentett a Torvény 73.§- a szerint, hogy az intézményvezetdi feladatot az
igazgatd latja el, ezért az okiratban az ,,0vodavezeté” megnevezés hasznalata mar nem volt
megfeleld.

Az intézményi szabalyozo dokumentumok a térvényi eldirdsoknak megfeleloek. A szilikséges
taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok megfeleléek, jogszertiek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit:

* az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes €s kiillonleges adatok esetében az Adatvédelem
teljestilésére,

* az dvodakotelezettség teljesitésére, az Ovodai jogviszony létrejottére,

= az iskolai érettség szlirésére,

= a belsd értékelési rendszer mitkodtetésére.

Javaslat: A térvényi valtozasok tovabbra is folyamatos figyelemmel kisérése, az adott teriileteken
valé megfeleltetés.

2. FELTETELEK
2.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére allo eszkozeivel és erdforrasaival. A
helyiségek szdma, funkcionalis megfelelésége optimalis. Az intézmény eszkdz- ¢és
felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagdgiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet kihasznéltsdga optimalis, a természetes és/vagy telepitett kdrnyezet
biztonsagos. A munka-egészségligyi €s biztonsagi eldirasok betartasa megfelelo.

Javaslat: Forditsanak kiemelt figyelmet a természetes ¢€s telepitett kornyezet esztétikus ¢és
biztonsagos fenntartdsara. Az udvari jatékok allagat kisérjék folyamatosan figyelemmel még akkor
is, ha soros feliilvizsgalata nem aktualis.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatdsanak személyi feltételei biztositottak. Az dvodai csoportok szervezése a
hatalyos jogszabalyok alapjan tortént.

A féréhelyek kihasznéltsaga a 2023/2024. nevelési év inditas adatai alapjan: 95%

= Jogszabalyban meghatarozott kotelez6 alkalmazottak kore: nem megfelel6 - megfelelé

= Egyéb, a pedagogiai-nevelési program megvaldsitdsdhoz sziikséges szakmai kompetencidk
megléte: nem megfeleld - megfeleld

= Tovabbképzési program, beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfeleld - megfeleld

* Munkaiigyi dokumentumok, munkakori leirasok megléte: nem megfelelé - megfelelé



Javaslat: Az O6vodavezetés forditson kiilonds figyelmet a pedagogusok potlasara, a kezdo
6vodapedagdgusok mentoralasara, hogy az 6voda munkéjaban ez ne okozzon fennakadast.

Az intézményvezetd évente, minden dolgozod személyi anyagat vizsgalja feliil, és a jovobeli
tervezéshez intézményi szinten Osszesitse az allomanyra vonatkoz6 fobb informacidkat
(atsorolasok, tovabbképzések, mindsito eljarasok, stb.).

2.3 Pedagdgiai feltételek

* A pedagogusok mddszertani kultargja : nem megfeleld - megfeleld

= A pedagdgusok modszertani sokszinlisége: nem megfeleld - megfeleld

= A gyermekek ¢letkoranak, egyéni sajatossagnak figyelembe vétele a mindennapi munkaban: nem
megfeleld - megfelelé

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfeleld - megfeleld

= Specidlis fejlesztés (logopédia, fejlesztd pedagogia): nem megfeleld - megfeleld

= Tehetségfejlesztés: nem megfeleld - megfelelé

= Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfelel$ - megfeleld

* Az 6nismeret fejlesztésének megvalositasa: nem megfeleld - megfelel6

= Az egészséges ¢letmddra nevelés megvalositdsa: nem megfeleld - megfeleld

Javaslat: A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése tovabbra is.

3. SZERVEZET ES VEZETES

= Pedagogiai alapelvek, célok, eszkozok, eljarasok, mint stratégiai feladatok tervezése: nem
megfeleld — megfeleld

= Operativ tervezés: nem megfeleld - megfeleld

= A napi miikddés szervezése: nem megfeleld — megfeleld

Javaslat: A pedagdgiai alapelvek, stratégiai feladatok, vezetdi program jOovObeni fenntartdsa,
folyamatos megvalositasa.

3.2 Szervezeti miikodés és fejlesztése

= A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hatdskorok mitkodése: nem megfeleld - megfelelé
= A folyamatok szabalyozottsaga: nem megfeleld - megfeleld

= Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése: nem megfeleld - megfelelé

= A munka szervezettsége: nem megfeleld - megfelelé

» Panaszkezelés: nem megfeleld - megfelelé

» Vezetdi program megvaldsitdsa: nem megfeleld - megfelelé

= A szervezeti kultara (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfelel6 - megfelelé

Javaslat: Az intézményvezetd torekedjen arra, hogy a jogszabalyi eldirdsok betartdsaval,
folyamatosan biztositva legyen vezetdi jelenléte, akadéalyoztatdsa €s tavolléte estén munkatarsai a
helyettesitési rendnek megfelelden jarjanak el.

Az intézmény torekedjen arra, hogy az intézményi gyereklétszam elérje a 100 f6t, annak érdekében,
hogy az 6vodatitkar allashely allamilag finanszirozott legyen.



4. KAPCSOLATRENDSZER, ELISMERTSEG
4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelel$ - megfeleld

= A kapcsolattartds formaja, modja, rendje: nem megfeleld - megfelelé
= Egylittmiikodés az intézmény partnereivel: nem megfelel6 - megfelelé
* [ntézmény keresettsége: nem megfeleld - megfelelé

= Kultara kozvetitd szerepe: nem megfeleld - megfelelé

Javaslat: A partnerekkel kialakitott egyiittmiikddési folyamatok, kapcsolatok, elért eredmények
magas szinvonali fenntartdsa a jovOben is. A fenntartd folyamatos tajékoztatasa az intézményt
érinté eseményekrol, valtozasokrol. A koltségvetést, illetve a huméan eréforrast érintd dontéseket
megelézden kérje ki a fenntartd véleményét. Forditson kiemelt figyelmet a fenntartoval, a
kollégakkal és mas szervezetekkel torténd kommunikaciora, annak mindségére.

5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A fenntart6 részérdl 2024. év januar-februar honapokban megtortént a 2023. évi, gyermekek utan
lehivhaté normativa igénylésének jogszeriiségét igazold dokumentumok ellendrzése.

Az ellendrzés megallapitasa szerint az Ovoda altal vezetett nyilvantartdsok pontosak, jol
attekinthetdek €s a torvényi eldirasoknak megfelelnek.

2024. majus honapban a pedagdgus életpalyardl szolo 2023. évi LII. torvény bevezetése
kovetkeztében helyszini ellendrzés keretében az 6vodapedagoégusok és az egyéb dolgozdok
munkatigyi dokumentumainak tételes vizsgalata és a besorolasok szabalyszertiségének ellendrzése
tortént meg a belso ellendrzés altal.

Az intézmény ellenérzésére vonatkoz6 részletes belsd ellendrzési jelentés a Polgarmesteri
Hivatalban a belso ellendrzésen rendelkezésre all.

Az intézmény altal az adott nevelési évre vonatkozoan a munkatervben megfogalmazott
ellendrzések is megtorténtek.

Javaslat: A belso ellendrzés altal feltart javaslatok figyelembe vétele, a jogszabalyvaltozasoknak
val¢ allando, naprakész megfelelés.

A munkatervben megfogalmazott vezetdi ellenérzések végrehajtasa, a pozitiv és negativ
tapasztalatok megbeszélése a munkatarsak részére torténd visszajelzések megtételével.

6. MEGJEGYZES
A Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda éves munkaterve a pedagégiai programjéara épiil, amely alapja a
gyermek  személyiségének  kibontakoztatisa, egyéni  fejlodésének, csoportban  valo

foglalkoztatottsaganak megvalositasa. 2024. szeptember honapban beszamold késziilt a 2023/2024.
nevelési évrol.

Hatvan, 2024. szeptember 18.

Horvath Richard



2. sz. melléklet
PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HATVANI CSICSERGO OVODA
(3000 Hatvan, Mészaros Lazar ut 49-51.)

Az intézmény OM azonositoja: 201487 Igazgat6: Tormané Téth Eva

Az évoda fenntartéja: Hatvan Varos Onkormanyzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A fenntartd iranyitdi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagodgiai-szakmai
tevékenységének ellendrzése. A fenntartd hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak és
pedagbgiai-szakmai eredményességének megitélésében (a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi
CXC. torvény 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntart6 feladata, hogy értékelje a pedagogiai programban megjelolt feladatok végrehajtasat és
ezen keresztil a  nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai-szakmai  tevékenységének
eredményességét. (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont)

1. Az 6vodai pedagdgiai-szakmai munka fenntartoi értékelése
A fenntarté minden tertileten teljes korti értékelési jogkorrel bir.

= A Hatvani Polgarmesteri Hivatal végez értékeléseket.
I1. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

» Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése €s értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetdvé teszik a jogszabalyoknak és partneri
elvarasoknak megfeleld miikodést.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializdcid, érték- és
normakozvetités.

= Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet struktirja, miikodése, értékelése.

= Kapcsolatok, elfogadottsag — az 6voda kapcsolata a partnereivel

= Adott nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete

1. TANUGYIGAZGATAS

1.1 Igazgatas

A 2023/2024. nevelési évet értékelve az intézmény miikodése a jogszabalyi eldirasoknak megfelel,
torvényes. 2023. szeptemberében elkésziilt munkaterv alapjan indult meg a nevelési év. 2024.
januar 1. napjatol Uj jogszabalyok kertiltek bevezetésre a nevelési-oktatasi intézményeket érintden.
Az intézményi szabalyozé dokumentumok koziil a Szervezeti Mukodési Szabalyzat, pedagogiai
program ¢és a hézirend 2024. marcius hdénapban modositdsra keriiltek a pedagdgusok 1)
¢letpalyajardl szolo 2023. évi LII. torvény (tovabbiakban: Torvény) €s a hozzd tartozd a
pedagégusok 1j életpalydjarol szold 2023. év LI torvény végrehajtasarol szolo 401/2023.
(VIIL.30.) Korm. rendelet, a nemzeti kdznevelésrdl szo6ld 2011. évi CXC. torvényt, valamint a
nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolod
20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet eldirasaira figyelemmel.



A Torvény 158. § (1) bekezdése értelmében 2024. januar 1. napjaval a koznevelési intézményben a
pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak kdzalkalmazotti jogviszonya kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonnya alakult at.

A Torvény alapjan a kdznevelési intézmények alapitd okiratai modositasra kertiltek, melyben meg
kellett jelolni azokat a jogszabalyokat, amelyek a koltségvetési szervnél alkalmazasban allo
személyek jogviszonyat szabalyozzak.

Tovabbi valtozast jelentett a Torvény 73.§- a szerint, hogy az intézményvezetdi feladatot az
igazgatd latja el, ezért az okiratban az ,,6vodavezetd” megnevezés haszndlata mar nem volt
megfeleld.

Az intézményi szabdlyoz6 dokumentumok a térvényi eldirdsoknak megfeleloek. A sziikséges
tanligyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok megfeleldek, jogszertiek.

Az o6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit:

= az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes ¢s kiilonleges adatok esetében az Adatvédelem
teljestilésére,

= az ovodakotelezettség teljesitésére, az dvodai jogviszony létrejottére,

= az iskolai érettség sziirésére,

= a belso értékelési rendszer mukodtetésére,

Javaslat: A torvényi valtozasok tovabbra is folyamatos figyelemmel kisérése, az adott teriileteken
valo megfeleltetés.

2. FELTETELEK

2.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére allo eszkozeivel és eréforrasaival. A
helyiségek szama, funkcionalis megfelelésége optimalis. Az intézmény eszkdz- ¢és
felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagdgiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet kihasznéltsdga optimalis, a természetes és/vagy telepitett kdrnyezet
biztonsagos. A munka-egészségligyi €s biztonsagi eldirasok betartasa megfelelo.

Javaslat: Forditsanak kiemelt figyelmet a természetes ¢és telepitett kornyezet esztétikus ¢és
biztonsagos fenntartdsara. Az udvari jatékok allagat kisérjék folyamatosan figyelemmel még akkor
is, ha soros feliilvizsgalata nem aktualis.

2.2 Személyi feltételek
Az intézmény feladatellatdsanak személyi feltételei biztositottak. Az dvodai csoportok szervezése a
hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznaltsaga a 2023/2024. nevelési év inditas adatai alapjan: 99%

= Jogszabalyban meghatarozott kotelez6 alkalmazottak kore: nem megfelel6 - megfelelé

= Egyéb, a pedagogiai-nevelési program megvaldsitdsdhoz sziikséges szakmai kompetencidk
megléte: nem megfeleld - megfelel6

= Tovabbképzési program, beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfeleld - megfeleld

* Munkaiigyi dokumentumok, munkakori leirasok megléte: nem megfeleld - megfelelé

Javaslat: Az ovodavezetés forditson kiilonds figyelmet a pedagogusok potlasara, hogy az 6voda
munkdjaban ez ne okozzon fennakadast.

Az intézményvezetd évente, minden dolgozo személyi anyagat vizsgalja feliil, és a jovobeli
tervezéshez intézményi szinten Osszesitse az allomanyra vonatkoz6 fobb informacidkat
(atsorolasok, tovabbképzések, mindsito eljarasok, stb.).



2.3 Pedagogiai feltételek

* A pedagogusok mddszertani kultargja : nem megfeleld - megfeleld

= A pedagdgusok modszertani sokszinlisége: nem megfeleld - megfeleld

= A gyermekek ¢letkoranak, egyéni sajatossagnak figyelembe vétele a mindennapi munkaban: nem
megfeleld - megfelelé

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfeleld - megfeleld

= Specidlis fejlesztés (logopédia, fejlesztd pedagodgia): nem megfeleld - megfeleld

= Tehetségfejlesztés: nem megfeleld - megfelelé

= Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfeleld - megfeleld

* Az 6nismeret fejlesztésének megvalositasa: nem megfeleld - megfelel6

= Az egészséges ¢letmddra nevelés megvalositdsa: nem megfeleld - megfeleld

Javaslat: A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése tovabbra is.
3.SZERVEZET ES VEZETES

= Pedagégiai alapelvek, célok, eszkozok, eljarasok, mint stratégiai feladatok tervezése: nem
megfeleld — megfelel6

= Operativ tervezés: nem megfeleld - megfeleld

* A napi miikddés szervezése: nem megfeleld - megfelel6

Javaslat: A pedagogiai alapelvek, stratégiai feladatok, vezetéi program jovobeni fenntartasa,
folyamatos megvalositasa.

3.2 Szervezeti miikodés és fejlesztése

= A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hatdskorok mitkodése: nem megfeleld - megfelel6
= A folyamatok szabalyozottsaga: nem megfeleld - megfeleld

= Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése: nem megfeleld - megfelelé

= A munka szervezettsége: nem megfeleld - megfelelé

* Panaszkezelés: nem megfelel - megfelelé

= Vezetdi program megvaldsitdsa: nem megfeleld - megfelelé

= A szervezeti kultara (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfelel6 - megfelelé

Javaslat: Az intézményvezetd torekedjen arra, hogy a jogszabalyi eldirdsok betartdsaval,
folyamatosan biztositva legyen vezetdi jelenléte, akadéalyoztatdsa €és tavolléte estén munkatarsai a
helyettesitési rendnek megfelelden jarjanak el.

4. KAPCSOLATRENDSZER, ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelel$ - megfeleld

= A kapcsolattartds formaja, modja, rendje: nem megfeleld - megfelelé
= Egylittmiikodés az intézmény partnereivel: nem megfelel6 - megfelelé
* [ntézmény keresettsége: nem megfeleld - megfelelé

= Kultura kozvetitd szerepe: nem megfeleld - megfeleld

Javaslat: A partnerekkel kialakitott egyiittmiikddési folyamatok, kapcsolatok, elért eredmények
magas szinvonali fenntartdsa a jovOben is. A fenntartd folyamatos tajékoztatasa az intézményt
érinté eseményekrol, valtozasokrol. A koltségvetést, illetve a human eréforrast érintd dontéseket
megel6zden kérje ki a fenntartd véleményét.



5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A fenntarto részérdl 2024. év januar-februar honapokban megtortént a 2023. évi, gyermekek utan
lehivhaté normativa igénylésének jogszeriiségét igazolé dokumentumok ellendrzése.

Az ellendrzés megallapitasa szerint az Ovoda altal vezetett nyilvantartdsok pontosak, jol
attekinthetdek €s a torvényi eldirasoknak megfelelnek.

2024. majus honapban a pedagdgus életpalyardl szolo 2023. évi LII. torvény bevezetése
kovetkeztében helyszini ellendrzés keretében az 6vodapedagogusok és az egyéb dolgozdok
munkaiigyi dokumentumainak tételes vizsgalata és a besorolasok szabalyszerliségének ellendrzése
tortént meg a belso ellendrzés altal.

Az intézmény altal az adott nevelési évre vonatkozoan a munkatervben megfogalmazott
ellendrzések is megtdrténtek.

Javaslat: A belsd ellendrzés altal feltart javaslatok figyelembe vétele, a jogszabalyvaltozasoknak
valo allando, naprakész megfelelés.

A munkatervben megfogalmazott vezetdi ellendrzések végrehajtasa, a pozitiv és negativ
tapasztalatok megbeszélése a munkatarsak részére torténd visszajelzések megtételével.

6. MEGJEGYZES
A Hatvani Csicsergd Ovoda éves munkaterve a pedagdgiai programjara épiil, amely alapja a
gyermek  személyiségének  kibontakoztatisa, egyéni  fejlodésének, csoportban  valo

foglalkoztatottsaganak megvalositasa. 2024. szeptember honapban beszamold késziilt a 2023/2024.
nevelési évrol.

Hatvan, 2024. szeptember 18.

Horvath Richard



3. sz. melléklet
PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HATVANI GESZTENYESKERT OVODA
(3000 Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky 1ut 10.)
és
MESEVILAG TELEPHELYE
(3000 Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky ut 13.)

Az intézmény OM azonositéja: 201488 Igazgato: Bereczkiné Valter Anita

Az 6voda fenntartéja: Hatvan Varos Onkormanyzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A fenntartd irdnyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagogiai-szakmai
tevékenységének ellendrzése. A fenntartod hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak és
pedagodgiai-szakmai eredményességének megitélésében (a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi
CXC. torvény 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntart6 feladata, hogy értékelje a pedagdgiai programban megjeldlt feladatok végrehajtasat és
ezen keresztiil a nevelési-oktatdsi intézmény  pedagdgiai-szakmai  tevékenységének
eredményességét. (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont)

I. Az 6vodai pedagdgiai-szakmai munka fenntartoi értékelése
A fenntarté minden teriileten teljes korti értékelési jogkorrel bir.

= A Hatvani Polgarmesteri Hivatal végez értékeléseket.

I1. A fenntarto altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

= Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetové teszik a jogszabalyoknak és partneri
elvarasoknak megfeleld miikodést.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacid, érték- és
normakozvetités.

= Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet strukturaja, miikddése, értékelése.

= Kapcsolatok, elfogadottsag — az 6voda kapcsolata a partnereivel

= Adott nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete

1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatas

A 2023/2024. nevelési évet értékelve az intézmény muikodése a jogszabalyi eldirasoknak megfelel,
torvényes. 2023. szeptemberében elkésziilt munkaterv alapjan indult meg a nevelési év. 2024.
januar 1. napjatol 0j jogszabalyok keriiltek bevezetésre a nevelési-oktatasi intézményeket érintden.
Az intézményi szabalyoz6d dokumentumok koziil a Szervezeti Miikodési Szabalyzat, pedagdgiai
program ¢s a hazirend 2024. marcius honapban modositasra keriiltek a pedagogusok 1j



¢letpalydjarol szolé 2023. évi LIL torvény (tovabbiakban: Torvény) és a hozza tartozo a
pedagogusok uj életpalydjardl szoldo 2023. év LII. torvény végrehajtasarol szolo 401/2023.
(VIIL30.) Korm. rendelet, a nemzeti koznevelésrél sz6ld 2011. évi CXC. toérvényt, valamint a
nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolod
20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet el6irdsaira figyelemmel.

A Torvény 158. § (1) bekezdése értelmében 2024. januar 1. napjaval a koznevelési intézményben a
pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak kézalkalmazotti jogviszonya koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonnya alakult at.

A Torvény alapjan a kdéznevelési intézmények alapitd okiratai modositasra keriiltek, melyben meg
kellett jelolni azokat a jogszabdlyokat, amelyek a koltségvetési szervnél alkalmazasban allo
személyek jogviszonyat szabalyozzak.

Tovabbi valtozast jelentett a Torvény 73.§- a szerint, hogy az intézményvezetdi feladatot az
igazgatd latja el, ezért az okiratban az ,,6vodavezetd” megnevezés haszndlata mar nem volt
megfeleld.

Az intézményi szabalyoz6 dokumentumok a térvényi eldirdsoknak megfeleloek. A sziikséges
tanligyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok megfeleldek, jogszertiek.

Az o6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit:

= az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes ¢s kiilonleges adatok esetében az Adatvédelem
teljestilésére,

= az ovodakotelezettség teljesitésére, az dvodai jogviszony létrejottére,

= az iskolai érettség sziirésére,

= a belso értékelési rendszer mukodtetésére,

Javaslat: A torvényi valtozasok tovabbra is folyamatos figyelemmel kisérése, az adott teriileteken
valo megfeleltetés.

2. FELTETELEK
2.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére allo eszkozeivel és erdforrasaival. A
helyiségek szdma, funkciondlis megfelelésége optimalis. Az intézmény eszkdoz- ¢és
felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagdgiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet kihasznaltsaga optimalis, a természetes és/vagy telepitett kornyezet
biztonsagos. A munka-egészségiigyi ¢és biztonsagi eldirdsok betartdsa megfeleld. Tornaszoba
hasznalatat a Hatvani Varazskapu Ovoda biztositja.

Javaslat: Forditsanak kiemelt figyelmet a természetes ¢és telepitett kornyezet esztétikus és
biztonsagos fenntartasara. Az udvari jatékok allagat kisérjék folyamatosan figyelemmel még akkor
is, ha soros feliilvizsgalata nem aktualis.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasanak személyi feltételei biztositottak. Az dvodai csoportok szervezése a
hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznaltsaga a 2023/2024. nevelési év inditas adatai alapjan: 85%



= Jogszabalyban meghatarozott kotelez6 alkalmazottak kore: nem megfelel6 - megfelelé

= Egyéb, a pedagogiai-nevelési program megvaldsitdsdhoz sziikséges szakmai kompetencidk
megléte: nem megfeleld - megfelel6

= Tovabbképzési program, beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfeleld - megfeleld

* Munkaiigyi dokumentumok, munkakori leirasok megléte: nem megfeleld - megfelelé

Javaslat: Az O6vodavezetés forditson kiilonds figyelmet a pedagogusok potlasara, a kezdo
6vodapedagdgusok mentoralasara, hogy az 6voda munkajaban ez ne okozzon fennakadast.

Az intézményvezetd évente, minden dolgozod személyi anyagat vizsgalja feliil, és a jovobeli
tervezéshez intézményi szinten Osszesitse az allomanyra vonatkoz6 fobb informacidkat
(atsorolasok, tovabbképzések, mindsito eljarasok, stb.).

2.3 Pedagogiai feltételek

* A pedagogusok mddszertani kultargja : nem megfeleld - megfeleld

= A pedagdgusok modszertani sokszinlisége: nem megfeleld - megfeleld

= A gyermekek ¢letkoranak, egyéni sajatossagnak figyelembe vétele a mindennapi munkaban: nem
megfeleld - megfelelé

* A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfeleld - megfeleld

= Specidlis fejlesztés (logopédia, fejlesztd pedagodgia): nem megfeleld - megfeleld

= Tehetségfejlesztés: nem megfeleld - megfelelé

= Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfeleld - megfeleld

* Az O6nismeret fejlesztésének megvalositasa: nem megfeleld - megfelel6

= Az egészséges ¢letmddra nevelés megvalositdsa: nem megfeleld - megfeleld

Javaslat: A jogszabdlyi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése tovabbra is.
3.SZERVEZET ES VEZETES

= Pedagogiai alapelvek, célok, eszkozok, eljarasok, mint stratégiai feladatok tervezése: nem
megfeleld — megfelel6

= Operativ tervezés: nem megfeleld - megfeleld

* A napi miikddés szervezése: nem megfelelé — megfelelé

Javaslat: A pedagogiai alapelvek, stratégiai feladatok, vezetéi program jovobeni fenntartasa,
folyamatos megvalositasa.

3.2 Szervezeti miikodés és fejlesztése

= A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hatdskorok mitkodése: nem megfeleld - megfelel6
= A folyamatok szabalyozottsaga: nem megfeleld - megfeleld

= Munkatdrsak kivalasztasa, tovabbképzése: nem megfeleld - megfeleld

= A munka szervezettsége: nem megfeleld - megfelelé

* Panaszkezelés: nem megfeleld - megfelelé

» Vezetdi program megvaldsitdsa: nem megfeleld - megfelelé

= A szervezeti kultara (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfelel6 - megfelelé

Javaslat: Az intézményvezetd torekedjen arra, hogy a jogszabalyi eldirdsok betartdsaval,
folyamatosan biztositva legyen vezetdi jelenléte, akadéalyoztatdsa €és tavolléte estén munkatarsai a
helyettesitési rendnek megfelelden jarjanak el.



4. KAPCSOLATRENDSZER, ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelel$ - megfeleld

= A kapcsolattartds formaja, modja, rendje: nem megfeleld - megfelelé
= Egylittmiikodés az intézmény partnereivel: nem megfelel6 - megfelelé
* Intézmény keresettsége: nem megfeleld - megfelelé

= Kultura kozvetitd szerepe: nem megfeleld - megfeleld

Javaslat: A partnerekkel kialakitott egyiittmiikddési folyamatok, kapcsolatok, elért eredmények
magas szinvonali fenntartdsa a jovOben is. A fenntartd folyamatos tajékoztatasa az intézményt
érinté eseményekrol, valtozasokrol. A koltségvetést, illetve a human eréforrast érintd dontéseket
megel6zden kérje ki a fenntartd véleményét.

5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A fenntart6 részérdl 2024. év januar-februar honapokban megtortént a 2023. évi, gyermekek utan
lehivhaté normativa igénylésének jogszertiségét igazold dokumentumok ellendrzése.

Az ellendrzés megallapitasa szerint az Ovoda altal vezetett nyilvantartdsok pontosak, jol
attekinthetdek €s a torvényi eldirasoknak megfelelnek.

2024. majus honapban a pedagdgus életpalyardl szolo 2023. évi LII. torvény bevezetése
kovetkeztében helyszini ellendrzés keretében az 6vodapedagoégusok és az egyéb dolgozdk
munkaiigyi dokumentumainak tételes vizsgalata és a besorolasok szabalyszerliségének ellendrzése
tortént meg a belso ellendrzés altal.

Az intézmény ellendrzésére vonatkozo részletes belsd ellendrzési jelentés a Polgarmesteri
Hivatalban a belso ellendrzésen rendelkezésre all.

Az intézmény altal az adott nevelési évre vonatkozoan a munkatervben megfogalmazott
ellendrzések is megtdrténtek.

Javaslat: A belsd ellendrzés altal feltart javaslatok figyelembe vétele, a jogszabalyvaltozasoknak
valo allando, naprakész megfelelés.

A munkatervben megfogalmazott vezetdi ellendrzések végrehajtasa, a pozitiv és negativ
tapasztalatok megbeszélése a munkatarsak részére torténd visszajelzések megtételével.

6. MEGJEGYZES

A Hatvani Gesztenyéskert Ovoda éves munkaterve a pedagégiai programjara épiil, amely alapja a
gyermek  személyis€gének  kibontakoztatisa, egyéni  fejlodésének, csoportban  valo
foglalkoztatottsaganak megvalositasa. 2024. szeptember honapban beszamolo késziilt a 2023/2024.
nevelési évrol.

Hatvan, 2024. szeptember 18.

Horvath Richard



4. sz. melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HATVANI NAPSUGAR OVODA
(3000 Hatvan, Godor Kélman utca 13.)

Az intézmény OM azonositoja: 201483 Igazgato: Takoné Kovacs Judit

Az 6voda fenntartéja: Hatvan Varos Onkormanyzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A fenntartd irdnyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagogiai-szakmai
tevékenységének ellendrzése. A fenntartod hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak és
pedagodgiai-szakmai eredményességének megitélésében (a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi
CXC. torvény 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntart6 feladata, hogy értékelje a pedagdgiai programban megjeldlt feladatok végrehajtasat és
ezen keresztiil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai-szakmai  tevékenységének
eredményességét. (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont)

1. Az 6vodai pedagdgiai-szakmai munka fenntartoi értékelése
A fenntart6 minden teriileten teljes korti értékelési jogkorrel bir.

= A Hatvani Polgarmesteri Hivatal végez értékeléseket.

I1. A fenntarto altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

= Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetové teszik a jogszabalyoknak és partneri
elvarasoknak megfeleld miikodést.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacid, érték- és
normakozvetités.

= Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet strukturaja, miikodése, értékelése.

= Kapcsolatok, elfogadottsag — az 6voda kapcsolata a partnereivel

= Adott nevelési év kiemelt ellenorzési teriilete

1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatas

A 2023/2024. nevelési évet értékelve az intézmény muikodése a jogszabalyi eldirasoknak megfelel,
torvényes. 2023. szeptemberében elkésziilt munkaterv alapjan indult meg a nevelési év. 2024.
januar 1. napjatol 0j jogszabalyok keriiltek bevezetésre a nevelési-oktatasi intézményeket érintden.
Az intézményi szabalyoz6d dokumentumok koziil a Szervezeti Miikodési Szabalyzat, pedagogiai
program ¢s a hazirend 2024. marcius honapban modositasra keriiltek a pedagogusok 1j
¢letpalydjarol szolé 2023. évi LIL torvény (tovabbiakban: Torvény) és a hozza tartozo a
pedagogusok uj életpalydjardl szoldo 2023. év LII. torvény végrehajtasarol szolo 401/2023.



(VIIL30.) Korm. rendelet, a nemzeti koznevelésrdl szo6ld 2011. évi CXC. toérvényt, valamint a
nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szold
20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet el6irdsaira figyelemmel.

A Torvény 158. § (1) bekezdése értelmében 2024. januar 1. napjaval a koznevelési intézményben a
pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonya koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonnya alakult at.

A Torvény alapjan a kdéznevelési intézmények alapitd okiratai modositasra keriiltek, melyben meg
kellett jelolni azokat a jogszabdlyokat, amelyek a koltségvetési szervnél alkalmazasban allo
személyek jogviszonyat szabalyozzak.

Tovabbi valtozast jelentett a Torvény 73.§- a szerint, hogy az intézményvezetdi feladatot az
igazgatd latja el, ezért az okiratban az ,,6vodavezetd” megnevezés haszndlata mar nem volt
megfeleld.

Az intézményi szabalyoz6 dokumentumok a térvényi eldirdsoknak megfeleloek. A sziikséges
tanligyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok megfeleldek, jogszertiek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit:

= az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes ¢s kiilonleges adatok esetében az Adatvédelem
teljestilésére,

= az ovodakotelezettség teljesitésére, az dvodai jogviszony létrejottére,

= az iskolai érettség sziirésére,

= a belso értékelési rendszer mukodtetésére,

Javaslat: A torvényi valtozasok tovabbra is folyamatos figyelemmel kisérése, az adott teriileteken
valo megfeleltetés.

2. FELTETELEK
2.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére allo eszkozeivel és erdforrasaival. A
helyiségek szédma, funkciondlis megfelelésége optimalis. Az intézmény eszkdoz- ¢és
felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagdgiai Program teljesitéséhez sziikséges -ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet kihasznaltsaga optimalis, a természetes és/vagy telepitett kornyezet
biztonsagos. A munka-egészségiigyi és biztonsagi eldirasok betartasa megfeleld.

Javaslat: Forditsanak kiemelt figyelmet a természetes ¢és telepitett kornyezet esztétikus és
biztonsagos fenntartasara. Az udvari jatékok allagat kisérjék folyamatosan figyelemmel még akkor
is, ha soros feliilvizsgalata nem aktualis.

2.2 Személyi feltételek
Az intézmény feladatellatasanak személyi feltételei biztositottak. Az 6vodai csoportok szervezése a
hatéalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A férdhelyek kihasznaltsdga a 2023/2024. nevelési év inditas adatai alapjan: 85%

= Jogszabalyban meghatarozott kotelezd alkalmazottak kore: nem megfeleld - megfeleld

= Egyéb, a pedagogiai-nevelési program megvalositasdhoz sziikséges szakmai kompetencidk
megléte: nem megfeleld - megfeleld

= Tovabbképzési program, beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfelel6 - megfelel6

= Munkatigyi dokumentumok, munkakori leirasok megléte: nem megfeleld — megfelelé



Javaslat: Az oOvodavezetés forditson kiilonos figyelmet a pedagogusok potlasara, a kezdo
6vodapedagdgusok mentoralasara, hogy az 6voda munkéjaban ez ne okozzon fennakadast.

Az intézményvezetd évente, minden dolgozod személyi anyagat vizsgalja feliil, és a jovobeli
tervezéshez intézményi szinten Osszesitse az allomanyra vonatkoz6 fobb informacidkat
(atsorolasok, tovabbképzések, mindsito eljarasok, stb.).

2.3 Pedagogiai feltételek

* A pedagogusok mddszertani kultargja : nem megfeleld - megfeleld

= A pedagdgusok modszertani sokszinlisége: nem megfeleld - megfeleld

= A gyermekek ¢letkoranak, egyéni sajatossagnak figyelembe vétele a mindennapi munkaban: nem
megfeleld - megfelelé

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfeleld - megfeleld

= Specidlis fejlesztés (logopédia, fejlesztd pedagogia): nem megfeleld - megfeleld

= Tehetségfejlesztés: nem megfeleld - megfelelé

= Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfelel$ - megfeleld

* Az 6nismeret fejlesztésének megvalositasa: nem megfeleld - megfelel6

= Az egészséges ¢letmddra nevelés megvalositdsa: nem megfeleld - megfeleld

Javaslat: A jogszabdlyi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése tovabbra is. Az Ohatvani
varosrészben a fejlesztd pedagdgus munkabeosztasa, a varosrész 6vodaiban a fejlesztendd gyerekek
létszamaval ardanyosan keriiljon meghatarozasra.

3. SZERVEZET ES VEZETES

= Pedagogiai alapelvek, célok, eszkozok, eljarasok, mint stratégiai feladatok tervezése: nem
megfeleld — megfeleld

= Operativ tervezés: nem megfeleld - megfeleld

= A napi miikddés szervezése: nem megfeleld — megfeleld

Javaslat: A pedagdgiai alapelvek, stratégiai feladatok, vezetdi program jOovObeni fenntartdsa,
folyamatos megvalositasa.

3.2 Szervezeti miikodés és fejlesztése

= A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hatdskorok mikodése: nem megfeleld - megfelelé
= A folyamatok szabélyozottsaga: nem megfeleld - megfelelé

* Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése: nem megfeleld - megfelelé

* A munka szervezettsége: nem megfeleld - megfelel6

* Panaszkezelés: nem megfeleld - megfelelé

= Vezetdi program megvalositasa: nem megfeleld - megfelelé

= A szervezeti kulttra (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megteleld - megfelel6

Javaslat: Az intézményvezetd torekedjen arra, hogy a jogszabalyi eldirasok betartasaval,
folyamatosan biztositva legyen vezetdi jelenléte, akadalyoztatasa és tavolléte estén munkatdrsai a
helyettesitési rendnek megfelelden jarjanak el.



4. KAPCSOLATRENDSZER, ELISMERTSEG
4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megfeleld - megfelel6

= A kapcsolattartas forméja, modja, rendje: nem megfelel6 - megfelelé
» Egyiittmiikodés az intézmény partnereivel: nem megfeleld - megfelelé
= Intézmény keresettsége: nem megfeleld - megfelelé

» Kultara kozvetitd szerepe: nem megfeleld - megfelelé

Javaslat: A partnerekkel kialakitott egyiittmiikddési folyamatok, kapcsolatok, elért eredmények
magas szinvonali fenntartdsa a jovOben is. A fenntartd folyamatos tajékoztatasa az intézményt
érinté eseményekrol, valtozasokrol. A koltségvetést, illetve a huméan eréforrast érintd dontéseket
megel6zden kérje ki a fenntartd véleményét.

5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A fenntart6 részérdl 2024. év januar-februar honapokban megtortént a 2023. évi, gyermekek utan
lehivhaté normativa igénylésének jogszeriiségét igazold dokumentumok ellendrzése.

Az ellendrzés megallapitasa szerint az Ovoda altal vezetett nyilvantartdsok pontosak, jol
attekinthetdek €s a torvényi eldirasoknak megfelelnek.

2024. majus honapban a pedagdgus életpalyardl szolo 2023. évi LII. torvény bevezetése
kovetkeztében helyszini ellendrzés keretében az 6vodapedagoégusok és az egyéb dolgozdok
munkatigyi dokumentumainak tételes vizsgalata és a besorolasok szabalyszertiségének ellendrzése
tortént meg a belso ellendrzés altal.

Az intézmény ellenérzésére vonatkoz6 részletes belsd ellendrzési jelentés a Polgarmesteri
Hivatalban a belso ellendrzésen rendelkezésre all.

Az intézmény altal az adott nevelési évre vonatkozoan a munkatervben megfogalmazott
ellendrzések is megtorténtek.

Javaslat: A belsé ellendrzés altal tett kovetkeztetések, javaslatok figyelembe vétele, a
jogszabalyvaltozasoknak valo allando, naprakész megfelelés.

A munkatervben megfogalmazott vezetdi ellenérzések végrehajtasa, a pozitiv és negativ
tapasztalatok megbeszélése a munkatarsak részére torténd visszajelzések megtételével.

6. MEGJEGYZES
A Hatvani Napsugar Ovoda éves munkaterve a pedagégiai programjara épiil, amely alapja a
gyermek  személyiségének  kibontakoztatisa, egyéni  fejlodésének, csoportban  valo

foglalkoztatottsaganak megvalositasa. 2024. szeptember honapban beszamold késziilt a 2023/2024.
nevelési évrol.

Hatvan, 2024. szeptember 18.

Horvath Richard



5. sz. melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HATVANI SZAZSZORSZEP OVODA
(3000 Hatvan, Hajos Alfréd utca 3.)

Az intézmény OM azonositéja: 201484 Igazgato: Nagyné Kiss Gabriella

Az 6voda fenntartéja: Hatvan Varos Onkormanyzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A fenntartd irdnyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagogiai-szakmai
tevékenységének ellendrzése. A fenntartod hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak és
pedagodgiai-szakmai eredményességének megitélésében (a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi
CXC. torvény 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntart6 feladata, hogy értékelje a pedagdgiai programban megjeldlt feladatok végrehajtasat és
ezen keresztiil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai-szakmai  tevékenységének
eredményességét. (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont)

1. Az 6vodai pedagdgiai-szakmai munka fenntartoi értékelése
A fenntart6 minden teriileten teljes korti értékelési jogkorrel bir.

= A Hatvani Polgarmesteri Hivatal végez értékeléseket.

I1. A fenntarto altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

= Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetové teszik a jogszabalyoknak és partneri
elvarasoknak megfeleld miikodést.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacid, érték- és
normakozvetités.

= Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet strukturaja, miikodése, értékelése.

= Kapcsolatok, elfogadottsag — az 6voda kapcsolata a partnereivel

= Adott nevelési év kiemelt ellenorzési teriilete

1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatas

A 2023/2024. nevelési évet értékelve az intézmény miikodése a jogszabalyi eldirasoknak megfelel,
torvényes. 2023. szeptemberében elkésziilt munkaterv alapjdn indult meg a nevelési év. 2024.
januar 1. napjatol Uj jogszabalyok kertiltek bevezetésre a nevelési-oktatasi intézményeket érintden.
Az intézményi szabalyozd dokumentumok koziil a Szervezeti Miikodési Szabalyzat és a hazirend
2024. marcius honapban, a pedagodgiai program majus honapban modositasra keriiltek a
pedagogusok 1 életpalyajardl szo6ld 2023. évi LI térvény (tovabbiakban: Torvény) és a hozza



tartoz6 a pedagogusok 0j életpalyajarol szolo 2023. év LIL térvény végrehajtasarol szolo 401/2023.
(VIIL.30.) Korm. rendelet, a nemzeti kdznevelésrdl szo6ld 2011. évi CXC. torvényt, valamint a
nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolod
20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet eldirasaira figyelemmel.

A Torvény 158. § (1) bekezdése értelmében 2024. januar 1. napjaval a koznevelési intézményben a
pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak kdzalkalmazotti jogviszonya kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonnya alakult at.

A Torvény alapjan a kdznevelési intézmények alapitd okiratai modositasra kertiltek, melyben meg
kellett jelolni azokat a jogszabalyokat, amelyek a koltségvetési szervnél alkalmazasban allo
személyek jogviszonyat szabalyozzak.

Tovéabbi valtozast jelentett a Torvény 73.§- a szerint, hogy az intézményvezetdi feladatot az
igazgatd latja el, ezért az okiratban az ,,0vodavezeté” megnevezés hasznalata mar nem volt
megfeleld.

Az intézményi szabalyozo dokumentumok a térvényi eldirdsoknak megfeleloek. A sziikséges
taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok megfeleldek, jogszertiek.

A sziikséges taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésre dallnak, a nyilvantartasok megfeleldek,
jogszertiek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit:

* az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes ¢€s kiilonleges adatok esetében az Adatvédelem
teljestilésére,

* az dvodakotelezettség teljesitésére, az Ovodai jogviszony létrejottére,

= az iskolai érettség szlirésére,

= a belso értékelési rendszer mukodtetésére,

Javaslat: A térvényi valtozasok tovabbra is folyamatos figyelemmel kisérése, az adott teriileteken
valé megfeleltetés.

2. FELTETELEK
2.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére allo eszkozeivel és eréforrasaival. A
helyiségek szama, funkciondlis megfelelésége -a tornaszoba kivételével- optimalis. Az intézmény
eszkOz- €s felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagogiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet kihasznéltsdga optimalis, a természetes és/vagy telepitett kdrnyezet
biztonsdgos. A munka-egészségligyi ¢€s biztonsagi eldirdsok betartdsa megfeleld. Tornaszoba
hasznalatat a Hatvani 5. Szamu Altalanos Iskola biztositja.

Javaslat: Forditsanak kiemelt figyelmet a természetes ¢és telepitett kornyezet esztétikus és
biztonsagos fenntartasara. Az udvari jatékok allagat kisérjék folyamatosan figyelemmel még akkor
is, ha azok soros feliilvizsgalata nem aktualis.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasanak személyi feltételei biztositottak. Az 6vodai csoportok szervezése a
hatéalyos jogszabalyok alapjan torténik.



A férdhelyek kihasznaltsdga a 2023/2024. nevelési év inditas adatai alapjan: 91%

= Jogszabalyban meghatarozott kotelez6 alkalmazottak kore: nem megfelel6 - megfelelé

= Egyéb, a pedagogiai-nevelési program megvaldsitdsdhoz sziikséges szakmai kompetencidk
megléte: nem megfeleld - megfelel6

= Tovabbképzési program, beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfeleld - megfeleld

* Munkaiigyi dokumentumok, munkakori leirdsok megléte: nem megfelelé — megfelelé

Javaslat: Az oOvodavezetés forditson kiilonos figyelmet a pedagogusok potlasara, a kezdo
6vodapedagdgusok mentoralasara, hogy az 6voda munkajaban ez ne okozzon fennakadast.

Az intézményvezetd évente, minden dolgozod személyi anyagat vizsgalja feliil, és a jovobeli
tervezéshez intézményi szinten Osszesitse az allomanyra vonatkoz6 fobb informacidkat
(atsorolasok, tovabbképzések, mindsito eljarasok, stb.).

2.3 Pedagogiai feltételek

* A pedagogusok mddszertani kultargja : nem megfeleld - megfeleld

= A pedagdgusok modszertani sokszinlisége: nem megfeleld - megfeleld

= A gyermekek ¢letkoranak, egyéni sajatossagnak figyelembe vétele a mindennapi munkaban: nem
megfeleld - megfelelé

* A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfeleld - megfeleld

= Specidlis fejlesztés (logopédia, fejlesztd pedagodgia): nem megfeleld - megfeleld

= Tehetségfejlesztés: nem megfeleld - megfelelé

= Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfeleld - megfeleld

* Az O6nismeret fejlesztésének megvalositasa: nem megfeleld - megfelel6

= Az egészséges ¢letmddra nevelés megvalositdsa: nem megfeleld - megfeleld

Javaslat: A jogszabdlyi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése tovabbra is.

3. SZERVEZET ES VEZETES

= Pedagogiai alapelvek, célok, eszkozok, eljarasok, mint stratégiai feladatok tervezése: nem
megfeleld — megfeleld

= Operativ tervezés: nem megfeleld - megfeleld

= A napi miikddés szervezése: nem megfeleld — megfeleld

Javaslat: A pedagdgiai alapelvek, stratégiai feladatok, vezetdi program jovObeni fenntartdsa,
folyamatos megvalositasa.

3.2 Szervezeti milikodés és fejlesztése

= A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hatdskorok mikodése: nem megfeleld - megfelelé
= A folyamatok szabélyozottsaga: nem megfeleld - megfelelé

* Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése: nem megfeleld - megfelelé

= A munka szervezettsége: nem megfeleld - megfelel6

» Panaszkezelés: nem megfeleld - megfelelé

= Vezetdi program megvalositasa: nem megfeleld - megfelelé

= A szervezeti kulttra (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megteleld - megfelel6

Javaslat: Az intézményvezetd torekedjen arra, hogy a jogszabalyi elGirasok betartasaval,
folyamatosan biztositva legyen vezetdi jelenléte, akadalyoztatasa és tavolléte estén munkatdrsai a
helyettesitési rendnek megfelelden jarjanak el.



4. KAPCSOLATRENDSZER, ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelel$ - megfeleld

= A kapcsolattartds formaja, modja, rendje: nem megfeleld - megfelelé
= Egylittmiikodés az intézmény partnereivel: nem megfelel6 - megfelelé
* [ntézmény keresettsége: nem megfeleld - megfelelé

= Kultura kozvetitd szerepe: nem megfeleld - megfeleld

Javaslat: A partnerekkel kialakitott egyiittmiikddési folyamatok, kapcsolatok, elért eredmények
magas szinvonali fenntartdsa a jovOben is. A fenntartd folyamatos tajékoztatasa az intézményt
érinté eseményekrol, valtozasokrol. A koltségvetést, illetve a huméan eréforrast érintd dontéseket
megel6zden kérje ki a fenntartd véleményét.

5.ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A fenntartd részeérdl 2024. év januar-februar honapokban megtortént a 2023. évi, gyermekek utan
lehivhat6 normativa igénylésének jogszeriiségét igazold dokumentumok ellendrzése.

Az ellendrzés megallapitdsa szerint az oOvoda 4altal vezetett nyilvantartdsok pontosak, jol
attekinthetdek és a torvényi eldirasoknak megfelelnek.

2024. majus honapban a pedagogus ¢letpalyardl szold 2023. évi LI torvény bevezetése
kovetkeztében helyszini ellendrzés keretében az oOvodapedagogusok ¢€s az egyéb dolgozok
munkatigyi dokumentumainak tételes vizsgalata és a besoroldsok szabalyszertiségének ellendrzése
tortént meg a belsd ellendrzés altal.

Az intézmény ellendrzésére vonatkozo részletes belsd ellendrzési jelentés a Polgarmesteri
Hivatalban a bels6 ellendrzésen rendelkezésre all.

Az intézmény altal az adott nevelési ¢évre vonatkozoan a munkatervben megfogalmazott
ellendrzések is megtdrténtek.

Javaslat: A bels6é ellendrzés altal tett kovetkeztetések, javaslatok figyelembe vétele, a
jogszabalyvaltozasoknak valo allando, naprakész megfelelés.

A munkatervben megfogalmazott vezetdi ellendrzések végrehajtasa, a pozitiv és negativ
tapasztalatok megbeszélése a munkatarsak részére torténd visszajelzések megtételével.

6. MEGJEGYZES
A Hatvani Széazszorszép Ovoda éves munkaterve a pedagdgiai programjara épiil, amely alapja a
gyermek  személyiségének  kibontakoztatisa, egyéni fejlédésének, csoportban  vald

foglalkoztatottsaganak megvalositasa. 2024. szeptember honapban beszamolo késziilt a 2023/2024.
nevelési évrol.

Hatvan, 2024. szeptember 18.

Horvath Richard



6. sz. melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HATVANI VARAZSKAPU OVODA
(3000 Hatvan, Jokai utca 9.)

Az intézmény OM azonositéja: 201489 Igazgat6: Varsanyi Monika

Az 6voda fenntartéja: Hatvan Varos Onkormanyzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A fenntartd irdnyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagogiai-szakmai
tevékenységének ellendrzése. A fenntartod hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak és
pedagodgiai-szakmai eredményességének megitélésében (a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi
CXC. torvény 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntart6 feladata, hogy értékelje a pedagdgiai programban megjeldlt feladatok végrehajtasat és
ezen keresztiil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai-szakmai  tevékenységének
eredményességét. (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont)

1. Az 6vodai pedagdgiai-szakmai munka fenntartoi értékelése
A fenntart6 minden teriileten teljes korti értékelési jogkorrel bir.

= A Hatvani Polgarmesteri Hivatal végez értékeléseket.

I1. A fenntarto altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

= Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetové teszik a jogszabalyoknak és partneri
elvarasoknak megfeleld miikodést.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacid, érték- és
normakozvetités.

= Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet strukturaja, miikodése, értékelése.

= Kapcsolatok, elfogadottsag — az 6voda kapcsolata a partnereivel

= Adott nevelési év kiemelt ellenorzési teriilete

1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatas

A 2023/2024. nevelési évet értékelve az intézmény miikodése a jogszabalyi eldirasoknak megfelel,
torvényes. 2023. szeptemberében elkésziilt munkaterv alapjdn indult meg a nevelési év. 2024.
januar 1. napjatol Uj jogszabalyok kertiltek bevezetésre a nevelési-oktatasi intézményeket érintden.
Az intézményi szabalyozd dokumentumok koziil a Szervezeti Miikodési Szabalyzat, a pedagogiai
program ¢és a hézirend 2024. marcius hdénapban modositdsra keriiltek a pedagdgusok 1
¢letpalyajardl szolo 2023. évi LII. torvény (tovabbiakban: Torvény) €s a hozzad tartozd a



pedagégusok 1j életpalydjarol szold 2023. év LI torvény végrehajtasarol szoldo 401/2023.
(VIIL.30.) Korm. rendelet, a nemzeti kdznevelésrdl szo6ld 2011. évi CXC. torvényt, valamint a
nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolod
20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet eldirasaira figyelemmel.

A Torvény 158. § (1) bekezdése értelmében 2024. januar 1. napjaval a koznevelési intézményben a
pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak kdzalkalmazotti jogviszonya kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonnya alakult at.

A Torvény alapjan a kdznevelési intézmények alapitd okiratai modositasra kertiltek, melyben meg
kellett jelolni azokat a jogszabalyokat, amelyek a koltségvetési szervnél alkalmazasban allo
személyek jogviszonyat szabalyozzak.

Tovéabbi valtozast jelentett a Torvény 73.§- a szerint, hogy az intézményvezetdi feladatot az
igazgatd latja el, ezért az okiratban az ,,0vodavezeté” megnevezés hasznalata mar nem volt
megfeleld.

Az intézményi szabalyozo dokumentumok a térvényi eldirdsoknak megfeleloek. A sziikséges
taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok megfeleldek, jogszertiek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit:

* az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes ¢€s kiillonleges adatok esetében az Adatvédelem
teljestilésére,

* az dvodakotelezettség teljesitésére, az Ovodai jogviszony létrejottére,

= az iskolai érettség szlirésére,

= a belso értékelési rendszer mukodtetésére,

Javaslat: A térvényi valtozasok tovabbra is folyamatos figyelemmel kisérése, az adott teriileteken
valé megfeleltetés.

2. FELTETELEK
2.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére allo eszkozeivel és eréforrasaival. A
helyiségek szama, funkcionalis megfelelésége optimalis. Az intézmény eszkdz- ¢és
felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagdgiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet kihasznéltsdga optimalis, a természetes és/vagy telepitett kdrnyezet
biztonsdgos. A munka-egészségligyi €s biztonsagi eldirasok betartasa megfelelo.

Javaslat: Forditsanak kiemelt figyelmet a természetes ¢és telepitett kornyezet esztétikus ¢és
biztonsagos fenntartdsara. Az udvari jatékok allagat kisérjék folyamatosan figyelemmel még akkor
is, ha azok soros feliilvizsgalata nem aktualis.

2.2 Személyi feltételek
Az intézmény feladatellatdsanak személyi feltételei biztositottak. Az dvodai csoportok szervezése a
hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznéltsaga a 2023/2024. nevelési év inditas adatai alapjan: 79%

= Jogszabalyban meghatarozott kotelez6 alkalmazottak kore: nem megfelel6 - megfelelé

= Egyéb, a pedagogiai-nevelési program megvaldsitdsdhoz sziikséges szakmai kompetencidk
megléte: nem megfeleld - megfeleld

= Tovabbképzési program, beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfeleld - megfeleld

* Munkaiigyi dokumentumok, munkakori leirdsok megléte: nem megfelelé — megfelelé



Javaslat: Az 6vodavezetés forditson kiilonds figyelmet a pedagogusok potlasara annak érdekében,
hogy az 6voda munkdajaban ez ne okozzon fennakadast.
Az intézményvezetd évente, minden dolgozod személyi anyagat vizsgalja feliil, és a jovobeli
tervezéshez intézményi szinten Osszesitse az allomanyra vonatkoz6 fobb informacidkat
(atsorolasok, tovabbképzések, mindsito eljarasok, stb.).

2.3 Pedagogiai feltételek

* A pedagogusok mddszertani kultargja : nem megfeleld - megfeleld

= A pedagdgusok modszertani sokszinlisége: nem megfeleld - megfeleld

= A gyermekek ¢letkoranak, egyéni sajatossagnak figyelembe vétele a mindennapi munkaban: nem
megfeleld - megfelelé

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfeleld - megfeleld

= Specidlis fejlesztés (logopédia, fejlesztd pedagogia): nem megfeleld - megfeleld

= Tehetségfejlesztés: nem megfeleld - megfelelé

= Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfelel$ - megfeleld

* Az 6nismeret fejlesztésének megvalositasa: nem megfeleld - megfelel6

= Az egészséges ¢letmddra nevelés megvalositdsa: nem megfeleld - megfeleld

Javaslat: A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése tovabbra is.

3. SZERVEZET ES VEZETES

= Pedagogiai alapelvek, célok, eszkozok, eljarasok, mint stratégiai feladatok tervezése: nem
megfeleld — megfeleld

= Operativ tervezés: nem megfeleld - megfeleld

= A napi miikddés szervezése: nem megfeleld — megfeleld

Javaslat: A pedagdgiai alapelvek, stratégiai feladatok, vezetdi program jovObeni fenntartdsa,
folyamatos megvalositasa.

3.2 Szervezeti miikodés és fejlesztése

= A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hatdskorok mitkodése: nem megfeleld - megfelel6
= A folyamatok szabalyozottsaga: nem megfeleld - megfeleld

= Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése: nem megfeleld - megfelelé

* A munka szervezettsége: nem megfeleld - megfelelé

» Panaszkezelés: nem megfeleld - megfelelé

» Vezetdi program megvaldsitdsa: nem megfeleld - megfelelé

= A szervezeti kultara (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfelel6 - megfelelé

Javaslat: Az intézményvezetd torekedjen arra, hogy a jogszabalyi eldirasok betartasaval
folyamatosan biztositva legyen vezetdi jelenléte, akadéalyoztatdsa €és tavolléte estén munkatarsai a
helyettesitési rendnek megfelelden jarjanak el.

4. KAPCSOLATRENDSZER, ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megfeleld - megfelel6

= A kapcsolattartas forméja, modja, rendje: nem megfelel6 - megfelelé
» Egyiittmiikodés az intézmény partnereivel: nem megfeleld - megfelelé
= Intézmény keresettsége: nem megfeleld - megfelelé

» Kultara kozvetitd szerepe: nem megfeleld - megfelelé



Javaslat: A partnerekkel kialakitott egyiittmiikodési folyamatok, kapcsolatok, elért eredmények
magas szinvonalll fenntartdsa a jovOben is. A fenntartd folyamatos tijékoztatdsa az intézményt
érintd eseményekrol, valtozasokrol. A koltségvetést, illetve a human erdforrast érinté dontéseket
megel6zden kérje ki a fenntartd véleményét.

5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A fenntart6 részérdl 2024. év januar-februar honapokban megtortént a 2023. évi, gyermekek utan
lehivhaté normativa igénylésének jogszeriiségét igazolé dokumentumok ellendrzése.

Az ellendrzés megallapitasa szerint az Ovoda altal vezetett nyilvantartdsok pontosak, jol
attekinthetdek €s a torvényi eldirasoknak megfelelnek.

2024. majus honapban a pedagdgus életpalyardl szolo 2023. évi LII. torvény bevezetése
kovetkeztében helyszini ellendrzés keretében az 6vodapedagoégusok ¢és az egyéb dolgozdk
munkaiigyi dokumentumainak tételes vizsgalata ¢s a besorolasok szabalyszerliségének ellendrzése
tortént meg a belso ellendrzés altal.

Az intézmény ellenérzésére vonatkoz6 részletes belsd ellendrzési jelentés a Polgarmesteri
Hivatalban a belso ellendrzésen rendelkezésre all.

Az intézmény altal az adott nevelési évre vonatkozoan a munkatervben megfogalmazott
ellendrzések is megtorténtek.

Javaslat: A belsé ellendrzés altal tett kovetkeztetések, javaslatok figyelembe vétele, a
jogszabalyvaltozasoknak valo allando, naprakész megfelelés.

A munkatervben megfogalmazott vezetdi ellenérzések végrehajtasa, a pozitiv és negativ
tapasztalatok megbeszélése a munkatarsak részére torténd visszajelzések megtételével.

6. MEGJEGYZES

A Hatvani Varazskapu Ovoda éves munkaterve a pedagdgiai programjara épiil, amely alapja a
gyermek  személyiségének  kibontakoztatisa, egyéni fejlédésének, csoportban  vald
foglalkoztatottsaganak megvalositasa. 2024. szeptember honapban beszamolo késziilt a 2023/2024.
nevelési évrol.

Hatvan, 2024. szeptember 18.

Horvath Richard



7. sz. melléklet
PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HATVANI VOROSMARTY TERI OVODA
(3000 Hatvan, Vorosmarty tér 1.)

Az intézmény OM azonositoja: 201485 Igazgato:
Sarmanyné Oszi Krisztina

Az 6voda fenntartéja: Hatvan Varos Onkormanyzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A fenntartd irdnyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagogiai-szakmai
tevékenységének ellendrzése. A fenntartod hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak és
pedagodgiai-szakmai eredményességének megitélésében (a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi
CXC. torvény 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntart6 feladata, hogy értékelje a pedagdgiai programban megjeldlt feladatok végrehajtasat és
ezen keresztiil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai-szakmai  tevékenységének
eredményességét. (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont)

1. Az 6vodai pedagdgiai-szakmai munka fenntartoi értékelése
A fenntart6 minden teriileten teljes korti értékelési jogkorrel bir.

= A Hatvani Polgarmesteri Hivatal végez értékeléseket.

I1. A fenntarto altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

= Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetové teszik a jogszabalyoknak és partneri
elvarasoknak megfeleld miikodést.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacid, érték- és
normakozvetités.

= Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet strukturaja, miikodése, értékelése.

= Kapcsolatok, elfogadottsag — az 6voda kapcsolata a partnereivel

= Adott nevelési év kiemelt ellenorzési teriilete

1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatas

A 2023/2024. nevelési évet értékelve az intézmény miikodése a jogszabalyi eldirasoknak megfelel,
torvényes. 2023. szeptemberében elkésziilt munkaterv alapjdn indult meg a nevelési év. 2024.
januar 1. napjatol Uj jogszabalyok kertiltek bevezetésre a nevelési-oktatasi intézményeket érintden.
Az intézményi szabalyozd dokumentumok koziil a Szervezeti Miikodési Szabalyzat, a pedagogiai
program ¢és a hézirend 2024. marcius hdénapban modositdsra keriiltek a pedagdgusok 1)
¢letpalyajardl szolo 2023. évi LII. torvény (tovabbiakban: Torvény) €s a hozzd tartozd a
pedagégusok 1j életpalydjarol szold 2023. év LI torvény végrehajtasarol szoldo 401/2023.
(VIIL.30.) Korm. rendelet, a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvényt, valamint a



nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolod
20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet eldirasaira figyelemmel.

A Torvény 158. § (1) bekezdése értelmében 2024. januar 1. napjaval a koznevelési intézményben a
pedagdogus munkakorben foglalkoztatottak kdzalkalmazotti jogviszonya kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonnya alakult at.

A Torvény alapjan a kdznevelési intézmények alapitd okiratai modositasra kertiltek, melyben meg
kellett jelolni azokat a jogszabalyokat, amelyek a koltségvetési szervnél alkalmazasban allo
személyek jogviszonyat szabalyozzak.

Tovéabbi valtozast jelentett a Torvény 73.§- a szerint, hogy az intézményvezetdi feladatot az
igazgatd latja el, ezért az okiratban az ,,0vodavezeté” megnevezés hasznalata mar nem volt
megfeleld.

Az intézményi szabalyozo dokumentumok a térvényi eldirdsoknak megfeleloek. A sziikséges
taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok megfeleléek, jogszertiek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit:

* az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes ¢€s kiilonleges adatok esetében az Adatvédelem
teljestilésére,

* az dvodakotelezettség teljesitésére, az Ovodai jogviszony létrejottére,

= az iskolai érettség szlirésére,

= a belso értékelési rendszer mukodtetésére,

Javaslat: A térvényi valtozasok tovabbra is folyamatos figyelemmel kisérése, az adott teriileteken
valé megfeleltetés.

2. FELTETELEK
2.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére allo eszkozeivel és erdforrasaival. A
helyiségek szdma, funkcionalis megfelelésége optimalis. Az intézmény eszkdz- ¢és
felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagdgiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet kihasznéltsdga optimalis, a természetes és/vagy telepitett kdrnyezet
biztonsagos. A munka-egészségligyi €s biztonsagi eldirasok betartasa megfelelo.

Javaslat: Forditsanak tovabbra is kiemelt figyelmet a természetes és telepitett kornyezet esztétikus
¢és biztonsagos fenntartdsdra. Az udvari jatékok allagat kisérjék folyamatosan figyelemmel még
akkor is, ha azok soros feliilvizsgalata nem aktualis.

2.2 Személyi feltételek
Az intézmény feladatellatasanak személyi feltételei biztositottak. Az 6vodai csoportok szervezése a
hatéalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A férdhelyek kihasznaltsdga a 2023/2024. nevelési év inditas adatai alapjan: 94%

= Jogszabalyban meghatarozott kotelezd alkalmazottak kore: nem megfeleld - megfeleld

= Egyéb, a pedagogiai-nevelési program megvalositasdhoz sziikséges szakmai kompetencidk
megléte: nem megfeleld - megfeleld

= Tovabbképzési program, beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfelel6 - megfelel6

= Munkatigyi dokumentumok, munkakdri leirasok megléte: nem megfeleld - megfelelé



Javaslat: Az oOvodavezetés forditson kiilonds figyelmet a pedagogusok potlasara, a kezdd
ovodapedagdgusok mentoralasara, hogy az 6voda munkajaban ez ne okozzon fennakadast.

Az intézményvezetd évente, minden dolgozd személyi anyagét vizsgalja feliil, és a jovobeli
tervezéshez intézményi szinten Osszesitse az allomanyra vonatkozd fObb informéacidkat
(atsorolasok, tovabbképzések, mindsitd eljarasok, stb.).

2.3 Pedagdgiai feltételek

= A pedagdgusok modszertani kultiraja : nem megfelel$ - megfeleld

* A pedagogusok mddszertani sokszinlisége: nem megfeleld - megfelelé

= A gyermekek életkordnak, egyéni sajatossagnak figyelembe vétele a mindennapi munkaban: nem
megfeleld - megfelel6

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfeleld - megfeleld

= Specialis fejlesztés (logopédia, fejleszté pedagdgia): nem megfeleld - megfelel6

= Tehetségfejlesztés: nem megfeleld - megfeleld

= Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfeleld - megfeleld

= Az Onismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nem megfeleld - megfeleld

* Az egészséges ¢letmoddra nevelés megvaldsitasa: nem megfeleld - megfelelé

Javaslat: A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése tovabbra is.

3. SZERVEZET ES VEZETES

= Pedagogiai alapelvek, célok, eszkozok, eljarasok, mint stratégiai feladatok tervezése: nem
megfeleld — megfeleld

= Operativ tervezés: nem megfeleld - megfeleld

= A napi miikddés szervezése: nem megfeleld — megfeleld

Javaslat: A pedagdgiai alapelvek, stratégiai feladatok, vezetdi program jovObeni fenntartdsa,
folyamatos megvalositasa.

3.2 Szervezeti miikodés és fejlesztése

= A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hatdskorok mikodése: nem megfeleld - megfelelé
= A folyamatok szabélyozottsaga: nem megfeleld - megfelelé

* Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése: nem megfeleld - megfelelé

= A munka szervezettsége: nem megfeleld - megfelel6

» Panaszkezelés: nem megfeleld - megfelelé

= Vezetdi program megvalositasa: nem megfeleld - megfelelé

= A szervezeti kulttra (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megteleld - megfelel6

Javaslat: Az intézményvezetd torekedjen arra, hogy a jogszabalyi eldirdsok betartasaval tovabbra is
folyamatosan biztositva legyen vezetdi jelenléte, akadalyoztatasa és tavolléte estén munkatdrsai a
helyettesitési rendnek megfelelden jarjanak el.

4. KAPCSOLATRENDSZER, ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megfeleld - megfelel6

= A kapcsolattartas forméja, modja, rendje: nem megfelel6 - megfelelé
» Egyiittmiikodés az intézmény partnereivel: nem megfeleld - megfelelé
= Intézmény keresettsége: nem megfeleld - megfelelé

» Kultara kozvetitd szerepe: nem megfeleld - megfelelé



Javaslat: A partnerekkel kialakitott egyiittmiikodési folyamatok, kapcsolatok, elért eredmények
magas szinvonalll fenntartdsa a jovOben is. A fenntartd folyamatos tijékoztatdsa az intézményt
érintd eseményekrol, valtozasokrol. A koltségvetést, illetve a human erdforrast érinté dontéseket
megel6zden kérje ki a fenntartd véleményét.

5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A fenntart6 részérdl 2024. év januar-februar honapokban megtortént a 2023. évi, gyermekek utan
lehivhaté normativa igénylésének jogszeriiségét igazolé dokumentumok ellendrzése.

Az ellendrzés megallapitasa szerint az Ovoda altal vezetett nyilvantartdsok pontosak, jol
attekinthetdek €s a torvényi eldirasoknak megfelelnek.

2024. majus honapban a pedagdgus életpalyardl szolo 2023. évi LII. torvény bevezetése
kovetkeztében helyszini ellendrzés keretében az 6vodapedagoégusok ¢és az egyéb dolgozdk
munkaiigyi dokumentumainak tételes vizsgalata ¢s a besorolasok szabalyszerliségének ellendrzése
tortént meg a belso ellendrzés altal.

Az intézmény ellenérzésére vonatkoz6 részletes belsd ellendrzési jelentés a Polgarmesteri
Hivatalban a belso ellendrzésen rendelkezésre all.

Az intézmény altal az adott nevelési évre vonatkozoan a munkatervben megfogalmazott
ellendrzések is megtorténtek.

Javaslat: A belso ellendrzés altal feltart javaslatok figyelembe vétele, a jogszabalyvaltozasoknak
val¢ allando, naprakész megfelelés.

A munkatervben megfogalmazott vezetdi ellenérzések végrehajtasa, a pozitiv és negativ
tapasztalatok megbeszélése a munkatarsak részére torténd visszajelzések megtételével.

6. MEGJEGYZES
A Hatvani Vorosmarty téri Ovoda éves munkaterve a pedagogiai programjara épiil, amely alapja a
gyermek  személyiségének  kibontakoztatisa, egyéni fejlédésének, csoportban  vald

foglalkoztatottsaganak megvalositasa. 2024. szeptember honapban beszamolo késziilt a 2023/2024.
nevelési évrol.

Hatvan, 2024. szeptember 18.

Horvath Richard



