
 

 
 
 

 
HAT/391-     /2024.                  Előkészítésben közreműködött: 
         Besenyiné László Andrea  
         köznevelési referens 
 

Előterjesztés 
Hatvan Város Önkormányzata által fenntartott óvodák igazgatói részére megállapított intézményi és 

személyes teljesítménycélokról a 2024/2025. nevelési évre vonatkozóan  
 

Tisztelt Képviselő-testület! 
 
2024. június 1. napján lépett hatályba a pedagógusok teljesítményértékeléséről szóló 18/2024. (IV. 4.) BM 
rendelet (továbbiakban: rendelet), mely tartalmazza a pedagógus teljesítményértékelés megvalósításának 
szabályait. A rendelet meghatározza a teljesítményértékeléssel kapcsolatos jogköröket, a 
teljesítményértékelés formáját, időkorlátait, az értékelő és értékelendő személyek feladatait, irányt mutat az 
értékelendő személyek teljesítményszintek szerinti besorolásához. 
 
Hatvan Város Önkormányzata fenntartásában 7 önálló igazgató vezetésével 7 óvoda működik. 
Az óvodai alkalmazottakat a fenti jogszabály alapján az intézmények igazgatói értékelik.  
 
Az óvodaigazgatók az önkormányzat alkalmazásában állnak, értékelésüket az önkormányzat vezetésének 
szükséges elvégeznie minden nevelési évben a rendelet 3. melléklete szerinti szempontok alapján, mely az 
előterjesztés mellékletét képezi.  
A rendelet 2. § 6. b.) pontja alapján a teljesítményértékelés időszaka az óvodákban minden év szeptember 1-
től a következő év július 15. napjáig tart. 
 
A rendelet 3. számú mellékeltének 1-6 ponjában foglalt értékelési szempontok a jogszabály által fixen 
meghatározottak, melyek részletezésére vonatkozóan az Oktatási Hivatal (továbbiakban: OH) honlapján 
megtekinthetők a vezető pedagógusok teljesítmény-értékelésének szakmai, módszertani ajánlásai. 
 
A rendelet 4. § (4) bekezdése alapján a fenntartó egyedi intézményi értékelési szempontot határoz meg 
minden év augusztus 25. napjáig, mely a rendelet 3. számú mellékletének 7. pontjában jelenik meg az 
értékelésnél. 
 
Az óvodaigazgatók, mint vezetői megbízással rendelkező személyek részére minden év augusztus 31. 
napjáig 4 különböző személyes teljesítménycélt szükséges meghatározni, mely a rendelet 3. számú 
mellékeltének 8. pontjában jelenik meg az értékelésnél. 
 
A munkáltató a munkateljesítményt első alkalommal a 2024/2025. nevelési évre, az óvodában 
foglalkoztatottak esetén a 2024. szeptember 1-je és 2025. június 30-a közötti időszakra vonatkozóan értékeli.  
 
A teljesítményértékelést informatikai rendszer támogatja, mely a KRÉTA rendszer TÉR modulja. A rendszer 
használatához a későbbiekben várhatóan rendszerhasználati szerződést fognak küldeni az önkormányzat 
részére, úgy mint ahogyan az óvodák részére is megküldték a regisztráció után. 
 
A fenti augusztusi határidőket tekintve az óvodák részére intézményi teljesítménycél került rögzítésre a 
KRÉTA-TÉR rendszerben az alábbi tartalommal: 
 
„A szülő-gyermek-intézmény jó kapcsolatának erősítése elsősorban a közös programokra történő 
motiválással, összehangolva a városi programokkal, ösztönözve az azokon történő részvételt is a gyermekek 
mindennapi életének színesítése érdekében.” 
 



 

 

Az óvodaigazgatók a rendelet és az OH ajánlása alapján meghatároztak minimum 4 db személyes 
teljesítménycélt, melyek egy közös munkaértekezleten egyeztetésre kerültek. Az igazgatók az intézményi és 
személyes teljesítmény-célok elfogadását külön dokumentumban rögzítetten aláírásukkal igazolták, mely 
dokumentumok az előterjesztés mellékletét képezik.  
A vezetők személyes teljesítmény-céljainak feltöltési határideje a KRÉTA-TÉR rendszerbe augusztus 31. 
napja volt. 
 
Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni, és az alábbi 
határozati javaslatokat elfogadni szíveskedjen.  
 
1. Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete hozzájárul a pedagógusok teljesítményértékeléséről szóló 
18/2024. (IV. 4.) BM rendeletben előírtak megvalósítását segítő KRÉTA-TÉR informatikai rendszer 
alkalmazásához szükséges szerződés megkötéséhez. 
A képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert a szerződés aláírására. 
 
Határidő: folyamatosan 
Felelős: Hatvan város polgármestere a Jegyzői Iroda útján 
 
2. Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a fenntartásában álló 7 óvoda részére a 2024/2025. 
nevelési évre a KRÉTA-TÉR rendszerbe rögzített intézményi teljesítménycélt utólagosan jóváhagyja az 
alábbi tartalommal: 
 
„A szülő-gyermek-intézmény jó kapcsolatának erősítése elsősorban a közös programokra történő 
motiválással, összehangolva a városi programokkal, ösztönözve az azokon történő részvételt is a gyermekek 
mindennapi életének színesítése érdekében.” 
 
Határidő: folyamatosan 
Felelős: Hatvan város polgármestere a Jegyzői Iroda útján 
 
3. Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Hatvani Brunszvik Teréz Óvoda (székhely: 3000 
Hatvan, Balassi Bálint út 44.) igazgatójának Tóth Bettinának a 2024/2025. nevelési évre előirányzott 
személyes teljesítménycéljait az előterjesztés 2. számú melléklete szerinti tartalommal utólagosan 
jóváhagyja. 
 
Határidő: folyamatosan 
Felelős: Hatvan város polgármestere a Jegyzői Iroda útján 
 
4. Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Hatvani Csicsergő Óvoda (székhely: 3000 Hatvan, 
Mészáros Lázár út 49-51.) igazgatójának Tormáné Tóth Évának a 2024/2025. nevelési évre előirányzott 
személyes teljesítménycéljait az előterjesztés 3. számú melléklete szerinti tartalommal utólagosan 
jóváhagyja. 
 
Határidő: folyamatosan 
Felelős: Hatvan város polgármestere a Jegyzői Iroda útján 
 
5. Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Hatvani Gesztenyéskert Óvoda (székhely: 3000 Hatvan, 
Bajcsy-Zsilinszky út 10.) igazgatójának Bereczkiné Valter Anitának a 2024/2025. nevelési évre előirányzott 
személyes teljesítménycéljait az előterjesztés 4. számú melléklete szerinti tartalommal utólagosan 
jóváhagyja. 
 
Határidő: folyamatosan 
Felelős: Hatvan város polgármestere a Jegyzői Iroda útján 



 

 

 
6. Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Hatvani Napsugár Óvoda (székhely: 3000 Hatvan, 
Gódor Kálmán út 13.) igazgatójának Takóné Kovács Juditnak a 2024/2025. nevelési évre előirányzott 
személyes teljesítménycéljait az előterjesztés 5. számú melléklete szerinti tartalommal utólagosan 
jóváhagyja. 
 
Határidő: folyamatosan 
Felelős: Hatvan város polgármestere a Jegyzői Iroda útján 
 
7. Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Hatvani Százszorszép Óvoda (székhely: 3000 Hatvan, 
Hajós Alfréd utca 3.) igazgatójának Nagyné Kiss Gabriellának a 2024/2025. nevelési évre előirányzott 
személyes teljesítménycéljait az előterjesztés 6. számú melléklete szerinti tartalommal utólagosan 
jóváhagyja. 
 
Határidő: folyamatosan 
Felelős: Hatvan város polgármestere a Jegyzői Iroda útján 
 
8. Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Hatvani Varázskapu Óvoda (székhely: 3000 Hatvan, 
Jókai utca 9.) igazgatójának Varsányi Mónikának a 2024/2025. nevelési évre előirányzott személyes 
teljesítménycéljait az előterjesztés 7. számú melléklete szerinti tartalommal utólagosan jóváhagyja. 
 
Határidő: folyamatosan 
Felelős: Hatvan város polgármestere a Jegyzői Iroda útján 
 
9. Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Hatvani Vörösmarty téri Óvoda (székhely: 3000 Hatvan, 
Vörösmarty tér 1.) igazgatójának Sármányné Őszi Krisztinának a 2024/2025. nevelési évre előirányzott 
személyes teljesítménycéljait az előterjesztés 8. számú melléklete szerinti tartalommal utólagosan 
jóváhagyja. 
 
Határidő: folyamatosan 
Felelős: Hatvan város polgármestere a Jegyzői Iroda útján 
 
 
 
Hatvan, 2024. augusztus 28. 
 
 
 Horváth Richárd 
 polgármester 
 
Látta: 
 
 dr. Kovács Éva 
 jegyző 



1. számú melléklet 

 

3. melléklet a 18/2024. (IV. 4.) BM rendelethez 

Igazgató, főigazgató, igazgatóhelyettes, tagintézmény-igazgató, intézményegység-vezető, 
tagintézményigazgató-helyettes, intézményegységvezető-helyettes teljesítményértékelési 
szempontjai és az adható pontszámok 
 

 

A B C 

1 
Szempont 
sorszáma 

Szempont megnevezése 
Adható 

pontszám 

2 1 Intézményi feladatellátás eredményessége 10 

3 2 Erőforrásokkal való gazdálkodás 10 

4 3 Stratégiai szemlélet 10 

5 4 Vezetői kommunikáció és irányítás 10 

6 5 Külső kapcsolatok 10 

7 6 Motiváció, elkötelezettség, etikus magatartás 5 

8 7 
Fenntartó által meghatározott, az adott intézmény sajátos 
helyzetét tükröző értékelési szempont 

5 

9 8 Négy, személyre szabott teljesítménycél 40 

10 
 

Összesen 100 

 

 



2. számú melléklet 
 

 
 
 

 
Hatvani Brunszvik Teréz Óvoda    Tárgy: tájékoztató teljesítmény-célok  
3000 Hatvan, Balassi Bálint út 44.                 meghatározásáról 
Tóth Bettina 
igazgató 
 
 

Tisztelt Tóth Bettina Igazgató Asszony! 
 
 
Tájékoztatom, hogy a pedagógusok teljesítményértékeléséről szóló 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet szerint a 
Hatvani Brunszvik Teréz óvoda intézményi célját az alábbiakban határozom meg a 2024/2025. nevelési évre 
vonatkozóan:   
 
„A szülő-gyermek-intézmény jó kapcsolatának erősítése elsősorban a közös programokra történő 
motiválással, összehangolva a városi programokkal, ösztönözve az azokon történő részvételt is a 
gyermekek mindennapi életének színesítése érdekében.” 
 
Tájékoztatom továbbá, hogy az Ön személyes teljesítménycéljait a fenti jogszabály 5. §-a, illetve a 2024. 
augusztus 27. napján történt személyes egyeztetés alapján, véleményének mérlegelésével az alábbiakban 
határozom meg a 2024/2025. nevelési évre vonatkozóan: 
  

1. Ovikréta intézményi szintű támogatása, alkalmazásának bevezetése, magabiztos használata. 

2. Egészséghét szervezése intézményi szinten, kiemelt feladatunk a környezettudatosság és az 
egészséges életmód támogatása, a szülőket és gyerekeket bevonva, motiválva. 

3. Stroke megelőző program bevezetése, Fast heroes programhoz való csatlakozás, az óvodáskorú 
gyermekek érzékenyítése a stroke felismerésére, nagyszüleik, szüleik segítése érdekében. 

4. Szakmai tudásmegosztás nevelőtestületi tanácskozáson, szülői programokon, óvodák közötti 
kapcsolatok erősítése, közös műhelymunkával. 

 
Tájékoztatom továbbá arról is, hogy a fenti célok a KRÉTA-TÉR informatikai rendszerbe rögzítésre 
kerülnek. 
 
 
Hatvan, 2024. augusztus 27. 
 
 
       Hatvan Város Önkormányzata 
        Horváth Richárd 
           polgármester 
 
A fentieket tudomásul vettem: 
 
Hatvan, 2024. augusztus 29. 
 

 
 



3. számú melléklet 
 

 
 
 

 
Hatvani Csicsergő Óvoda      Tárgy: tájékoztató teljesítmény-célok  
3000 Hatvan, Mészáros Lázár út 49-51.      meghatározásáról 
Tormáné Tóth Éva               
igazgató 
 
 

Tisztelt Tormáné Tóth Éva Igazgató Asszony! 
 
 
Tájékoztatom, hogy a pedagógusok teljesítményértékeléséről szóló 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet szerint a Hatvani 
Csicsergő Óvoda intézményi célját az alábbiakban határozom meg a 2024/2025. nevelési évre vonatkozóan: 
 
„A szülő-gyermek-intézmény jó kapcsolatának erősítése elsősorban a közös programokra történő motiválással, 
összehangolva a városi programokkal, ösztönözve az azokon történő részvételt is a gyermekek mindennapi életének 
színesítése érdekében.” 
 
Tájékoztatom továbbá, hogy az Ön személyes teljesítménycéljait a fenti jogszabály 5. §-a, illetve a 2024. augusztus 27. 
napján történt személyes egyeztetés alapján, véleményének mérlegelésével az alábbiakban határozom meg a 2024/2025. 
nevelési évre vonatkozóan: 
  

1. Szakmai fejlesztés intézményen belüli megvalósítása: 
- Munkacsoportok szakmai feladatainak kiszélesítése. 
- Szakmai tudás bővítése, tudásmegosztás támogatása. 

 
2. Innováció támogatása: 

- Az ovi Kréta működtetési feladatainak megismerése, ellátása, a nevelési év végére magas szintű, 
rutinszerű  
  használata. 

 
3. Mérési, értékelési szakmai területek bővítése, digitális fejlesztés: 

- Mérés digitalizálása. 
- Értékelés digitalizálása. 
- Intézményi mérések kiterjesztése. 

 
4. Minőségfejlesztési célok: 

- Befogadó szemlélet, inkluzív környezet további biztosítása. 
- Az intézmény egészére vonatkozó elégedettség mértékének fenntartása. 

 

Tájékoztatom továbbá arról is, hogy a fenti célok a KRÉTA-TÉR informatikai rendszerbe rögzítésre kerülnek. 
 
 
Hatvan, 2024. augusztus 27. 
 
       Hatvan Város Önkormányzata 
        Horváth Richárd 
           polgármester 
 
A fentieket tudomásul vettem: 
 
Hatvan, 2024. augusztus 29. 
 

 
    igazgató 

 



4. számú melléklet 
 

 
 
 

Hatvani Gesztenyéskert Óvoda      Tárgy:  tájékoztató teljesítmény-célok  
3000 Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky út 10.      meghatározásáról 
Bereczkiné Valter Anita               
igazgató 
 

Tisztelt Bereczkiné Valter Anita Igazgató Asszony! 
 
 
Tájékoztatom, hogy a pedagógusok teljesítményértékeléséről szóló 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet szerint a Hatvani 
Gesztenyéskert Óvoda intézményi célját az alábbiakban határozom meg a 2024/2025. nevelési évre vonatkozóan: 
 
„A szülő-gyermek-intézmény jó kapcsolatának erősítése elsősorban a közös programokra történő motiválással, 
összehangolva a városi programokkal, ösztönözve az azokon történő részvételt is a gyermekek mindennapi életének 
színesítése érdekében.” 
 
Tájékoztatom továbbá, hogy az Ön személyes teljesítménycéljait a fenti jogszabály 5. §-a, illetve a 2024. augusztus 27. 
napján történt személyes egyeztetés alapján, véleményének mérlegelésével az alábbiakban határozom meg a 2024/2025. 
nevelési évre vonatkozóan: 
  

1. Az intézményemben bevezetésre kerülő oviKréta adminisztrátori feladatainak megismerése, ellátása. A nevelési év 
végére magas szintű, rutinszerű használata. A kollégák segítése, minden tekintetben. 

2. Önfejlesztés. A Pázmány Péter Katolikus Egyetem neveléstudományi mester szakán az első év sikeres elvégzése. 
Tudásmegosztás, a neveléstudománnyal kapcsolatos ismeretek átadása az óvoda pedagógusai számára. 

 
3. Az Oktatási Hivatal Bázisintézményi feladatainak magas szintű ellátása. Az új „jó gyakorlatok” bevezetése és 
tudásmegosztás más hasonló intézményekkel. Minden évben hat alkalom: 

1. Madarak és fák napja: "Zeng a fészek reggel óta" 
2. Március 15: "Piros-Fehér-Zöld" 
3. Kresz nap: "Közlekedj okosan !" 
4. Családi nap: "Mozdulj rá Gesztenyés!" 
5. Könyvtári ismeretek: "Kicsi Gesztenye könyvklub" 
6. Tematikus táborok: "Táborozzunk a Gesztenyésben" 

 
4. A "Gyakornokok és pályakezdők segítése" elnevezésű csoport vezetése. A 2024/2025-ös nevelési évre vonatkozó 
igazgatói munkatervben leírtak megvalósítása. A tervezett cél minden hónapban egy alkalom. A konkrét témák: 
óvodai dokumentáció, portfólió írás, kommunikáció, kapcsolatteremtés a szülőkkel, továbbá egyeztetés tematikus 
szakmai napok szervezésének megvalósításáról. 

 
 
Tájékoztatom továbbá arról is, hogy a fenti célok a KRÉTA-TÉR informatikai rendszerbe rögzítésre kerülnek. 
 
 
Hatvan, 2024. augusztus 27. 
 
 
       Hatvan Város Önkormányzata 
        Horváth Richárd 
           polgármester 
A fentieket tudomásul vettem: 
 
Hatvan, 2024. augusztus 29. 
 

 



5. számú melléklet 
 

 
 
 

 
Hatvani Napsugár Óvoda     Tárgy: tájékoztató teljesítmény-célok  
3000 Hatvan, Gódor Kálmán út 13.                  meghatározásáról 
Takóné Kovács Judit 
igazgató 
 

Tisztelt Takóné Kovács Judit Igazgató Asszony! 
 
Tájékoztatom, hogy a pedagógusok teljesítményértékeléséről szóló 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet szerint a 
Hatvani Napsugár Óvoda intézményi célját az alábbiakban határozom meg a 2024/2025. nevelési évre 
vonatkozóan:   
 
„A szülő-gyermek-intézmény jó kapcsolatának erősítése elsősorban a közös programokra történő 
motiválással, összehangolva a városi programokkal, ösztönözve az azokon történő részvételt is a 
gyermekek mindennapi életének színesítése érdekében.” 
 
Tájékoztatom továbbá, hogy az Ön személyes teljesítménycéljait a fenti jogszabály 5. §-a, illetve a 2024. 
augusztus 27. napján történt személyes egyeztetés alapján, véleményének mérlegelésével az alábbiakban 
határozom meg a 2024/2025. nevelési évre vonatkozóan: 
 
1. Az Ovikréta adminisztrátori feladatainak ellátása, a nevelési év végére rutinszerű használata. 
    Teljesítményértékelés működtetése, a pedagógusok motiválása. 

 
2. Belső tudásmegosztási alkalmak szervezése, ahol az „Így tedd rá!” népi játék elemeinek élményteli 
    bemutatása történik. (a 2024/2024-ös nevelési évben 3 alkalommal: ősz, tél, tavasz) 

 
3. Szülő-gyerek-intézmény jó kapcsolatának erősítése, közös programok, események megvalósítása.  

 
4. Aktív részvétel a pályázatokon az óvoda infrastruktúrájának, programjainak fejlesztése érdekében. 
    (Civil pályázatok, Tiszta, virágos Hatvanért pályázat, Címmegtartó Zöld Óvoda pályázat) 

 
Tájékoztatom továbbá arról is, hogy a fenti célok a KRÉTA-TÉR informatikai rendszerbe rögzítésre 
kerülnek. 
 
 
Hatvan, 2024. augusztus 27. 
 
 
       Hatvan Város Önkormányzata 
        Horváth Richárd 
           polgármester 
 
A fentieket tudomásul vettem: 
 
Hatvan, 2024. augusztus 29. 
 

 
 



6. számú melléklet 
 

 
 
 

 
Hatvani Százszorszép Óvoda     Tárgy: tájékoztató teljesítmény-célok  
3000 Hatvan, Hajós Alfréd utca 3.                meghatározásáról 
Nagyné Kiss Gabriella 
igazgató 
 

Tisztelt Nagyné Kiss Gabriella Igazgató Asszony! 
 
Tájékoztatom, hogy a pedagógusok teljesítményértékeléséről szóló 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet szerint a 
Hatvani Százszorszép Óvoda intézményi célját az alábbiakban határozom meg a 2024/2025. nevelési évre 
vonatkozóan:   
 
„A szülő-gyermek-intézmény jó kapcsolatának erősítése elsősorban a közös programokra történő 
motiválással, összehangolva a városi programokkal, ösztönözve az azokon történő részvételt is a 
gyermekek mindennapi életének színesítése érdekében.” 
 
Tájékoztatom továbbá, hogy az Ön személyes teljesítménycéljait a fenti jogszabály 5. §-a, illetve a 2024. 
augusztus 27. napján történt személyes egyeztetés alapján, véleményének mérlegelésével az alábbiakban 
határozom meg a 2024/2025. nevelési évre vonatkozóan: 
  

1. A szülői véleményezés alapján mért, az intézmény egészére vonatkozó elégedettség mértéke 
emelkedik az  előző nevelési évhez képest az alábbi területen: „Információáramlás a szülők és az 
óvoda között”. 
 

2. Az egyedi intézményi cél megvalósulását vizsgáló, személyes csoportlátogatás havonta egy 
alkalommal. Kiemelt szempontok: a gyerekek fogadása, hazabocsátása, a napi egy tájékoztató 
mondat megvalósítása. 
 

3. A nevelési év során egy alkalommal, a családok bevonásával, bakancsos túra megszervezése. 
 

4. „Így tedd rá” programhoz kapcsolódó szakmai munkaközösségek megszervezésében való aktív 
részvétel. 
 

Tájékoztatom továbbá arról is, hogy a fenti célok a KRÉTA-TÉR informatikai rendszerbe rögzítésre 
kerülnek. 
 
 
Hatvan, 2024. augusztus 27. 
 
       Hatvan Város Önkormányzata 
        Horváth Richárd 
           polgármester 
 
A fentieket tudomásul vettem: 
 
Hatvan, 2024. augusztus 29. 
 

 



7. számú melléklet 
 

 
 
 

 
Hatvani Varázskapu Óvoda      Tárgy: tájékoztató teljesítmény-célok  
3000 Hatvan, Jókai utca 9.                   meghatározásáról 
Varsányi Mónika 
igazgató 
 
 

Tisztelt Varsányi Mónika Igazgató Asszony! 
 
 
Tájékoztatom, hogy a pedagógusok teljesítményértékeléséről szóló 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet szerint a Hatvani 
Varázskapu Óvoda intézményi célját az alábbiakban határozom meg a 2024/2025. nevelési évre vonatkozóan:   
 
„A szülő-gyermek-intézmény jó kapcsolatának erősítése elsősorban a közös programokra történő motiválással, 
összehangolva a városi programokkal, ösztönözve az azokon történő részvételt is a gyermekek mindennapi életének 
színesítése érdekében.” 
 
Tájékoztatom továbbá, hogy az Ön személyes teljesítménycéljait a fenti jogszabály 5. §-a, illetve a 2024. augusztus 27. 
napján történt személyes egyeztetés alapján, véleményének mérlegelésével az alábbiakban határozom meg a 2024/2025. 
nevelési évre vonatkozóan: 
  

1. Az OviKréta és az OVPED rendszer működtetése során az óvodapedagógusok online felületen végzett 
adminisztrációs munkájának nyomon követese, a felületen történő feladatok elvégzésének segítése.  
Szükség esetén mentorok felkérése az online térben kevésbé jártas kollégák támogatására. 
 

2. Felkészülés a TÉR-re, online előadásokon, konferenciákon való tájékozódás. A TÉR szabályzat elkészítése. 
A teljesítményértékeléshez kapcsolódó csoportlátogatások megszervezése, lebonyolítása, az értékelések 
előkészítése. Az egyéni személyes célok nevelési év közbeni nyomon követese, segítése.  A nyomon követés 
egy részének delegálása a közreműködőknek, az igazgatóhelyettesnek, a munkaközösség vezetőnek. Az 
értékelés folyamatában közreműködők felkészítése az új feladatra. 
 

3. Külső szakmai kapcsolatok alakítása, a pedagógiai program jó gyakorlatainak bemutatása, a tudásmegosztás 
lehetőségének szélesítése testvéróvodai kapcsolat létrehozásával. Évenként egy helyi szakmai nap szervezése, 
bemutatóval, és egy testvéróvodai szakmai napon való részvétellel, testvéróvodai bemutató látogatással. 
 

4. Családi napok szervezése, a szülők bevonása az óvodai és a városi programokba. 
A téli időszakban az adventi ünnepkörben az érzelmi ráhangolódást biztosító programon a gyermekek a 
családjaikkal adventi spirál járáson vehetnek részt. 
 

Tájékoztatom továbbá arról is, hogy a fenti célok a KRÉTA-TÉR informatikai rendszerbe rögzítésre kerülnek. 
 
 
Hatvan, 2024. augusztus 27. 
 
 
       Hatvan Város Önkormányzata 
        Horváth Richárd 
           polgármester 
A fentieket tudomásul vettem: 
 
Hatvan, 2024. augusztus 29. 
 

 
 



8. számú melléklet 
 

 
 
 

 
Hatvani Vörösmarty téri Óvoda      Tárgy: tájékoztató teljesítmény-célok  
3000 Hatvan, Vörösmarty tér 1.                           meghatározásáról 
Sármányné Őszi Krisztina 
igazgató 
 
 

Tisztelt Sármányné Őszi Krisztina Igazgató Asszony! 
 
 
Tájékoztatom, hogy a pedagógusok teljesítményértékeléséről szóló 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet szerint a Hatvani 
Vörösmarty téri Óvoda intézményi célját az alábbiakban határozom meg a 2024/2025. nevelési évre vonatkozóan:   
 
„A szülő-gyermek-intézmény jó kapcsolatának erősítése elsősorban a közös programokra történő motiválással, 
összehangolva a városi programokkal, ösztönözve az azokon történő részvételt is a gyermekek mindennapi életének 
színesítése érdekében.” 
 
Tájékoztatom továbbá, hogy az Ön személyes teljesítménycéljait a fenti jogszabály 5. §-a, illetve a 2024. augusztus 27. 
napján történt személyes egyeztetés alapján, véleményének mérlegelésével az alábbiakban határozom meg a 2024/2025. 
nevelési évre vonatkozóan: 
  

1. Az oviKréta adminisztrátori feladatainak megismerése, ellátása. A nevelési év végére magas    szintű, 
rutinszerű használata. 
 

2. Ped.2-be jelentkező pedagógus kollégák portfóliókészítésben és a minősítéshez szükséges ppt elkészítésében 
való segítés, minősülésük támogatása, azok lebonyolításának segítése, szervezési feladatok. 
 

3. Szülőkkel, fenntartóval, civil szervezetekkel, iskolákkal jó és aktív kapcsolat, közös programok megvalósítása 
a nevelési évben legalább 2-3 alkalommal. 
 

4. Óvodánk 125. születésnapjának méltó megünneplése, az ünnepség és annak lebonyolításának megszervezése 
volt vezetőnk közreműködésével.  

 

Tájékoztatom továbbá arról is, hogy a fenti célok a KRÉTA-TÉR informatikai rendszerbe rögzítésre kerülnek. 
 
 
 
Hatvan, 2024. augusztus 27. 
 
 
       Hatvan Város Önkormányzata 
        Horváth Richárd 
           polgármester 
 
 
A fentieket tudomásul vettem: 
 
Hatvan, 2024. augusztus 29. 
 

 
 


