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'HATVAN VAROS ONKORMANYZATANAK
SZOCIALIS SZOLGALTATASTERVEZESI KONCEPCIOJA

Bevezetés

A szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatadaadlé 1993. évi lll. térvény (a tovabbiakban: $zt
92. § (3) bekezdése alapjan a legaldbb kétezewstakelepllési dnkormanyzat a telepllésen,
fovarosban & szocidlisan raszorult személyek részére biztaddtaszolgaltatasi feladatok
meghatarozasa érdekében — jogszabalyban meghdtakozszerint — szolgaltatastervezési
koncepciot (a tovabbiakban: koncepcid) keészit. Aensdyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatair6l égkidésik feltételeit sz6lé 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet (a
tovabbiakban: SzCsM rendelet) a szocialis ellatdetddatainak segitése érdekében, a 111/A. § (1)
bekezdésében, (4) bekezdésében és (5) bekezdésgberaldbbiakrél rendelkezik: A
szolgaltatastervezési koncepcio tartalmazza kikEmos

a) a lakossagszam alakulasét, a korosszetételt, gadtapésok iranti igényeket,

b) az ellatasi kotelezettség teljesitésének helyzatéiifemtervet a szolgaltatasok biztositasarol,

c) a szolgaltatasok tikddtetési, finanszirozasi, fejlesztési feladatsit esetleges egyittikddés
kereteit,

d)az egyes ellatotti csoportok, igy azseék, fogyatékos személyek, hajléktalan személyek,
pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek sajatagsdmg kapcsoldodoan a specialis ellatasi formak,
szolgaltatasok biztositasanak sziikségességeét.

A szolgéltatastervezési koncepciot az dnkormangzaglfogadast medidéen véleményezteti az
intézményvezékkel és a nemzetiségi onkormanyzattal. A koncepedfjleges valtozatanak
elfogadasa soran a kialakitott véleményeket az rindoyzat lehéiség szerint figyelembe veszi. A
szolgaltatastervezési koncepcio tartalméat az on&oyat 6t évente fellilvizsgalja és aktualizalja.

A koncepcié célja, hogy a varos minden lakoja szanégyenek elérhéek olyan (jogszabéalyban
rogzitett) ellatasi formak, amelyek a szocialisttisagot garantaljak és a roaegi ellatast
biztositjak, ezért a szocialisan raszorult szenkélgészére biztositandd szolgaltatasi feladatok
meghatarozasa a koncepaiccklja. Tovabbi cél, hogy a szocialis ellatérendsaagas szinvonalon
felellen meg a szakmai kritériumoknak és eredmémyeshatékony forméaban nydjtson
szolgaltatasokat az tigyfelek részére.

A szocialis gondoskodas feladata a tarsadalmilpigus, de egyénileg jelentk&ézlethelyzetek
feltarasa, s az azokra — a jog altal biztositotetek kozott — vald reagalds. Eppen ezért nagyon
fontos azoknak az eszkdzoknek a biztositasa, akielyea felmerlib probléemak a
leghatékonyabban kezellikt gy, hogy az egyén szabadsagat és személysgajt tiszteletben
tartsa, ugyanakkor a kb6zosség védelme is megv@dsul

A szolgéltatastervezési koncepcié célja, meghatéraz szocidlis szolgaltatasok fejlesztésének
alapelveit, iranyait, céljait, melyeket az onkoriyigat a szolgaltatasok biztositasa soran kovet. A
tervezés, a fejlesztés lUtemezése soran tovabbitdtinégny a realitas, a fokozatossag elvének
ervéenyesitése, a meglevszolgaltatasok szakmai feltételeinek korégz@ése, szinvonalanak
emelése, a dolgozok szakmai felkészultségének éfwehnnak érdekében, hogy az ellatasban
korszefi szervezeti integracio valosuljon meg.

A koncepcié feladata, hogy éslegitse az egységes szocialis szolgaltaté polkigkakitasat a
telepiilésen, valamint informacioszolgaltatast rsaita szolgaltatast igéiy részére.



Ennek soran éhyben kell részesiteni a raszoruldé személy sajatylezetében torténgondozasat,
hogy lehelleg sajat otthonukban, vagy ismisr kdrnyezetilkben kapjak meg az igeényelt
segitségnyujtast, gondoskodast.

A tarsadalomba valé be-, illetve visszailleszkedédekében segitségre szorulnak a tarsadalom
mindazon tagjai, akik barmilyen oknal fogva (betagdogyatekossag, munkaképesség csokkenése,
munkanélkiliség, csalad korlilményei, csalad higstipa) beilleszkedési zavarokkal kiizdenek. A
szocialpolitika a polgarok jolétéeért legkdzvetleb@bfelelbs agazati politika, éppen ezért minden
tarsadalmon belll és ezen belll minden telepllgsdens szerepe van. A szocialis problémak
kezelése, megoldasa, a lakossag jolétének bizasitéarsadalmi integracio néegesének alapja.

Ve

sokréti feladatainak ellatdsa mind ennek a célnak azsdészolgalja.

A tarsadalom a szocidlis véthlé segitségével megakadalyozza a raszorulo syeknéblyzetének
rosszabbodaséat és kirekesztésuket. A szocialihééa, vagyis a szocidlis intézményrendszer,
leginkabb a veszélyeztetett csoportokra: gyermekekibskorlakra és a tarsadalom periférigjara
szorulé személyekre fokuszal. Azaltal, hogy aznalital biztositott tAmogatasi formakon tul az
emberek szocialis thmogatasokkal valé ellatasankorinanyzatok feladata érvényre jut, hogy a
raszorultsagi szintek a helyi viszonyok alapjarnikegk meghatarozasra.

Az ellatdsok és szolgaltatasok szinvonaldnakémégéhez figyelemmel kell kisérni az ellatottak
visszajelzéseit, ellémizni és mérni szikséges az elégedettségi sziRelevans az uUjonnan
felmerib szikségletek felderitése és az azokra valo rersfsa# reagalas.

Az ellatasok szervezése ésikiidtetése soran segitséget, tamaszt jelentend&piilissen rkodo
civil szervezetek.

Az Szt. 58/B. §2) bekezdése alapjan a 20@0dletti lakossagszamu telepulési 6nkormanyzat vagy
tarsulas, illetve a olvarosi o6nkorményzat jogszabalyban meghatarozottakrirg helyi
szocialpolitikai kerekasztalt hoz létre. Az SzCsMdelet 111/B. § (1) és (2) bekezdései értelmében
az Szt. 58/B. § (2) bekezdése alapjan létrehoznttislpolitikai kerekasztal tagjai a helyi
onkormanyzat, illetve a tarsulas teruletén szai@liezményeket fikodtet) fenntartok képviséi,
tovdbba a helyi rendeletben meghatarozott szemledetpvisadi. A szocialpolitikai kerekasztal
evente legalabb egy alkalommal Ulést tart. Felakidizntsen a szolgaltatastervezeési koncepcidban
meghatarozott feladatok megvalosulasanak, végesaajnk folyamatos figyelemmel kisérése.

Hatvan Varos Onkormanyzatanak a szocidlis ellat@akzolé 32/2021. (X.2.) énkormanyzati
rendelet (a tovabbiakban: Szoc. rendelet) 32. 8rtalinazza a Szocialpolitikai kerekasztalra
vonatkozO rendelkezéseket, e rendelet 16. szamilékieé pedig tartalmazza Hatvan Varos
Szocialpolitikai Kerekasztalanak tgyrendjére vonatkszabalyokat.

A koncepcioban meghatarozott feladatok megvaléankils és végrehajtasanak folyamatos,
Szocialpolitikai Kerekasztal altali figyelemmel &fése garantdlja a felmefllszikségletek
folyamatos felderitését és az arra vald, rovishidelli, hatékony, rendszers4ineagalast. A Szoc.
rendelet 32. § (1) bekezdésében foglaltak szednbrékormanyzat szocialpolitikai kerekasztalt
muikodtet. A (2) bekezdés szerint a szocialpolitikeidkasztal feladata az dnkormanyzat szocialis
szolgaltatastervezési koncepciojaban foglalt fet@davégrehajtdsanak figyelemmel kisérése,
tovabba az aktudlis szocialpolitikai kérdések meqasa, a kozfoglalkoztatasi terv véleményezése.
A (3) bekezdés sorolja fel a kerekasztal tagjaitk &bbek kdzott: Hatvan varos polgarmestere, a
Szocialis és Lakasugyi Bizottsag elndke, a szarialiolgaltatd vezéje, a Heves Varmegyei



Fenyliget Egyesitett Szocialis Intézmény Hatvantddk Otthona vezéje, a Szent Erzsébet
Idések Otthona fenntartojanak, a Belvarosi Romai Klaisl Egyhaznak a delegaltja, a Magyar
Maltai Szeretetszolgalat Gondviselés Haza Nappalieed fenntartéjanak a delegéltja, Hatvan
Varos és Kornyéke Mozgaskorlatozottainak Egyesiéié delegaltia, a Heves Varmegyei
Kormanyhivatal Hatvani Jarasi Hivatala FoglalkozsatOsztalyanak vezige, a Hegymenet Klub

Térségi Szocidlis Intézmény delegaltja, Hatvan ¥&oma Nemzetiségi Onkormanyzat delegaltja.

Jogszabalyi hattér

Az allampolgarok alapvét szocialis jogait Magyarorszag Alaptorvénye szat#pa. Az
Alaptérvény torekvéskent fogalmazta meg az allamerepvallalast. A XIX. cikk értelmében
.Magyarorszdg arra torekszik, hogy minden allamagak szocidlis biztonsagot nyujtson.
Anyasag, betegség, rokkantsadg, fogyatékossag, veegg arvasag és oOnhibgjan kivll
bekovetkezett munkanélkiliség esetén minden mag@jlampolgar térvényben meghatarozott
tamogatasra jogosult. Magyarorszag a szocialisohsftgot a raszorulok esetében a szocialis
intézmeények és intézkedések rendszerével valdségn

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szé6l6 2011 €LXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Motv.) biztositja a telepilések igazgatasi 6nabdsa,A helyi 6nkormanyzat ellatja a térvényben
meghatarozott kotelézes az altala 6nként vallalt feladat- és hataskeirdiotv. 10. § (1) bek.) A
torvény értelmében a helyi 6nkormanyzat koteles dgekodni a szocialis, gyermekjoléti
szolgaltatasok és ellatasok biztositasarol.

Az Szt. célja a szocidlis biztonsdg megteremtésaegfrzése. Ennek érdekében meghatarozza az
allam altal biztositott ellatdsok formait, strukijat, az ellatasokra valé jogosultsag feltételeit,
ervényesitésének modjat. A helyi 6nkorményzatok $#.-ben meghatarozott elldtdsokon
tulmerben — a helyi sajatossagok figyelembevételével tskgietésik terhére egyéb ellatasokat is
megéallapithatnak.

Hatvan Varos Onkormanyzata az Szt. valamint a Smoweletben foglaltak szerint biztositja a
koteled és onkeént vallalt szocialis szolgaltatasokat.

|. Hatvan varos altalanos helyzetképe

[.1. A varos torténelme

Hatvan varos Heves varmegye harmadik legnépesdbpitése. A régészeti leletek arrol
tanuskodnak, hogy mar az @GKorban éltek itt emberek, majd a honfoglal6 magkars
megtelepedtek itt. A letelepllt életmddra valé résédején valdszitleg egy nemzetségil kapta
a varos a nevéet. Az élokleveles emlitées 123%bmaradt fenn. Zsigmond kiraly idején kapott
mezvarosi kivaltsagot, vasarait messzi féldiatogattak. 1525-ben itt tartottdk az orszagést, a
torok veszeély ellen palankvarat emeltek.
1786-ban 369 haz allt a telepllésen. A var ugypansztult, de Grassalkovich Antal épitkezéseinek
készénheten kialakult a barokk varoskdzpont a XVIII. szazaghére. 1849. aprilis 2-an ismét
torténelmi szerepet kapott varosunk, hiszen itttarel$ gyézelmét a honvédsereg a tavaszi
hadjarat soran. A XIX. szazad kdzepéig csak a Zadglyo bal partjan allé varos viselte a Hatvan
nevet, a folyamatos fétiés soran azonban Kithe az egykori var és varosfal altal hatarolt tetét.
1975-ben 6500 hazat regisztraltak a varosban.



1.2. A varos altalanos helyzetképe

Hatvan a Matra hegység labanal, az Alfold peremeksdik a Zagyva folyd és a Bér patak
talalkozasanal, Heves varmegye délnyugati részérvars a Hatvani jaras székhelye. Atlagos
tengerszint feletti magassaga 119 méter. Hatvahatiros telepulések: Boldog, Csany, Ecséd,
Heréd, Jaszfényszaru, Hort, Kerekharasziririci, Tura. Hatvan varos dinamikusan &eib
kisvarosi léptélc kozépvaros, amely mindenkor vonzascentrumkéntdioniélt. A jarasi funkcion
tal, régiok és megyek hataran valé elhelyezkedéséogva regionalis vonzaskorzettel is
rendelkezik.

Regionalis szerepet visz a gazdasag (pl.. RobedcHBoElektronikai Kft., Horvath Rudolf
Intertransport Kft., LKH Leoni Kft., Decathlon, Med Lip6ti Pékség Uzeme), kereskedelem (pl.:
Stop Shop Koézpont: Tesco, Mduller, Takko, Jysk, Kikepco, Deichmann, Aldi, TEDi, Euro
Family), az oktatas (pl.: HMSZC Damjanich Janoshhgkum, Szakképk Iskola és Kollégium,
Bajza Jozsef Gimnazium, Széchenyi Istvan Romai lkai® Technikum és Gimnazium), az
egészségugyi ellatas (pl.: Albert Schweitzer Korlgdz Rendél Intézet), szocidlis ellatas (pl.:
Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségugyi Szolgaks) egyes kozfimaldzatok (szennyviz,
hulladékszallitas, gaz) tekintetében.

A véaroson keresztilfolyd Zagyva folyo jeléaen meghatarozta a telepulés torténelmét, kulsarali
€s gazdasagi életét. Hatvan kozlekedési helyzetal rkidzati, mind pedig vasuti kapcsolatait
tekintve kedveé. Elérhet az M3-as autopalyan, amelyhez 3 csomoponton KéitdsZapcsolodik
a varos, valamint a 3-as és a 21-es szandilegldi €s a 32-es szamu masodrieméliton. Vasuton
megkozelithét a Budapest-Miskolc nemzetk6zi torzshal6zétiohalon és a Hatvan-Salgétarjan,
illetve a Hatvan-Szolnok hazai torzshalozétidnalon.

A varos terillete 66,31 Km a népériség 305,38 dkm?. Hatvan tobb, jél elkilonithét
teleplilésrész® all. A Zagyva keleti partjan teriil €@hatvan a varos tulajdonképpeni kézpontja.
Ehhez nyugatrdl csatlakozik, kisebb ipari terlleiktatasaval az 1870-80-as években keletkezett
Ujhatvan ahol a vasutallomas is talalhatiagygombosOhatvant6l északra talalhatd. Ez a
teleplilésszerkezetéen meghatarozza a varos gazdasagi, tarsadalmidegiedéseét.

A korabban fontos megéllésiegi forrast biztositd mégazdasdg mara nagymertékben
visszaszorult Hatvanban. Mindossze 1% foglalkozik mesgazdasagi termeléssel. A varos
gazdasaganak nagy részét régebben az élelmiszéeiparki, amelynek legnagyobb Uzemei a
konzervgyar és a cukorgyar voltak.

2011. évben Ujhatvan teriiletén, mintegy 54 heké@yysagu teriileten Ipari Park is létesiilt, ahol 6t
nagy elektronikai cég telepedett le. Hatvan nemandbs helyzéi térség. A varosban a legtobb
munkast foglalkoztatdé cég a Robert Bosch Kft., an&800 &t foglalkoztat. A Horvath Rudolf
Intertransport Kft. belféldi és nemzetkodzi fuvaregadl, szallitmanyozassal foglalkozik, 6&a f
foglalkoztat. Az LKH Leoni Kft. 270dt, a Lipdti Pékség és Kavézo pedig 462fbglalkoztat.

A Hatvani Albert Sweitzer Kérhaz és rendiatézet 700 §t foglalkoztat.
A munkanélkiliek szdma folyamatosan csokkéendenciat mutat. A tartés munkanélkliek, és

alacsony iskolai végzettséek foglalkoztatasaba, kdzfoglalkoztatas keretélrebrkormanyzat is
bekapcsolodott.



Hatvan vérosias jellegének és nagy atnérgalmanak készonhign jelends a kereskedelem.
Tobb nagyobb aruhaz és benzinkutak sokasdga@dik a varos teriletén. A szolgaltatasi szektor is
fellendibben van a telepllésen, am jelenleg csak a kdzlskédézatban nagy az aranya.

Hatvanban harom bdléde, nyolc 6voda és hat altalanos iskolékédik. A varosban iikddo
Heves Varmegyei SzC Damjanich Janos Technikum, Kepak Iskola és Kollégium tobb
szakmaban biztosit szakmunkas-, szakkdzépiskolde@dmikusi képzést. A varos kdzépiskolai
tovabba: a Bajza Jozsef Gimnazium és SzakgimnazaurBzéchenyi Istvan Romai Katolikus
Gimnézium és Szakgimnézium; a Grassalkovich AntaptBta Szakképz Iskola, Technikum,
Szakiskola és Fettek Altalanos Iskolaja; Grof Batthyany Lajos Alpginyi Gimnazium,
Technikum és Felittek Altalanos Iskoléja.

A telepllésen egy konyvtar és annak egy fiokkomavtéiikodik. 148 518 dokumentumnyi
gyijteménye kifejezetten nagynak szamit, és tobb éstékagangijtemeny koteteit is egyesiti. A
varos niivelodési életének komoly szintere a Grassalkovidivélbdési Kézpont, ahol szamos
ifjsagi és kulturalis rendezvényt szerveznek.

2022. évi népszamlalas adatai szerint a varosksresesn 9.218 db lakas (8.343 db lakott és 875 db
nem lakott) talalhatd. Legnagyobb szdmban két- ésorhszobas lakasok fordulnakéel
Legnagyobb részik 1981-1990 k&zott epult, 6sszkdodak és komfortosak. Minddssze 0,5 %-a
komfort nélkuli.

Az egészségugyi alapellatasban 10 ddlrhaziorvos, 4 hazi gyermekorvos, illetve 6 fogmv
dolgozik.

A véarosban az ivovizhaldzat, valamint az elektromitdas 100 %-os lefedettsehz utdbbi évek
fejlesztésének koszonléeh a szennyvizhaldézat minden ingatlan esetén éfenmelyet a lakossag
99,4 %-a igénybe is vesz. Vezetékes viz a lakaSgk %-aban elérhé&t meleg folydviz 99,0 %-
ban all a lakossag rendelkezéseére.

1.3. Jaraskodzponti szerepkor
A Hatvani jaras Heves varmegyéhez tartozo jaras MagyarorszagoB-#1Székhelye: Hatvan,

teriilete a 2012. évi adatok szerint: 352, 7 knépessége: 50.585. fKét varosa Hatvan ésstinci,
valamint — 2019 oktobere Ota — 12 kdzség tartoaizh.

Telepilés 9 onaanuar ) am
Hatvan ljarasszékhely var|Hatvan] 20480 | 66,31
ILorinci |varos |Hatvani 5491 | 23,58
IApc [kozség | Hatvalli 2441 | 20,4p
Boldog [kozség | Hatvalli 2897 | 267
ICsény [kozség | Hatvafii 2062 | 47,8
[Ecséd kozség | Hatvani 3067 | 41,6
Heréd kozség | Hatvani 1784 | 139
Hort [kozség | Hatvali 3533 || 43,0




[Kerekharaszt | kozsé |Hatvan 973 | 14,36
INagykokényes |kozsé |Hatvani 553 | 17,28
Petfibanya  |kozsé |Hatvanj 2434 | 11,11
IRGzsaszentmartpkbzséy |Hatvanj 1854 | 16,31
|SZicsi kozsé |Hatvanj 1421 | 17,38
IZagyvaszantd | kozsé |Hatvanj 1828 || 9,52

Forras: Wikipédia
l.4. Demografiai adatok

Hatvan lakdinak szama 2028s 2023. koz06tt az alabbiak szerint valtozott:

Hatvan allando lakosséage2020-2023-ig

ev Lakosok szama (6)
202C. 20 079
2021. 19 965
2022. (januar 1. 20 187
2023. (januér 1. 20 044
2024. (januar 1.) 19 885

20200
20100

20000
19900
19800 l
19700
Q. N. f\/. rb. b“
ST
Forras: KSH
Az 1980as években érte el a varos népességszama a : csaknem 25 ezer lakosa v
hatvannak. Az 198@s évek masodik felében kézidtt a napjainkra is jellendznépessegfogyé A

szlletések szamanak folyamatos csokkenése metnaszetes szorodas fogyassa valtoz:

Demografiai valtozasok a telepuilés lakossagstatigzi adataban

Megnevezé | 2020| 2021| 2022| 2023

Sziletése 550 | 646| 741 891

Halalozasok 836 | 101§ 848 | 748




Hazassagkotése| 158 | 186| 184 1171

Valasok 41 54 54 41

Forras: sajat adat
A sziletések szaméanak drasztikus megndvekedése adi@nogatasok Kormany Aaltali
bevezetésének koszonbieamely tAmogatasok egyik kritériuma szinte mintlenogatas esetében
a gyermekvallalas.

A korcsoportok alakulasa 2020. és 2023. kozott:

Ev 2020 2021 2022 2023
Gyermekkoruak | 7 qq 2718 2658 2620
(0-14 évesig)
Aktivkortak

(15-50 dvesig)| 12046 | 11955 | 11913| 11800

|d 6skortak
(60 éves kortdl)

Forras: Helyi Vizual Regiszter

5591 5514 5473 5465

A varos népességének részletes korcsoportos bont2€23-ban
Korcsoport (év) Leanyok, rok Fiuk, ferfiak Osszesen
0-18 1673 1737 3410
19-25 633 707 1340
26-40 1782 1852 3634
41-60 3136 3141 6277
61-100 3182 2042 5224
Osszesen (f) 10406 9479 19885

Forras: Helyi Vizual Regiszter
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Forras: Helyi Vizuél Regiszt

A lakossag nemek és korcsoportok szerinti megodaéhdathatd, hogy eltéra férfiak és a dk
szlletési és halalozasi aranya. Tobb fia sziletikt lany €s ez az arany a gyermek és fiatalko
meg is marad. Azonban a férfiak halandésaga nagyebér kb. 40 éves kortél fokozatos:
tobbségbe kertlnek a@k.

Hatvan lakossaganak korcsoportos bontasban 2084aré-jei allapot szerin

Korosztaly Fé
0-2 505
3-5 503

6-13 1415
14-17 811
18-54 9878
55-59 1308
60-69 2535
70-79 2033

80+ 897

Forras: MAK HVI
Bevandorlasok és elvandorlasok @)

Egy telepllés lélekszamanak alakulasara a sziketése halalozasok mellett a telepilé
koltozések, illetve az onnan elkoltozések is haldasannak (bevandorlas és elvandorlas), €
valik teljesséa népmozgalom bemutaté A szamok alapjan a varosbdl valé elvandorlas lat
jellemz folyamatnak a bevandorlassal szemben, bar ez éuenkltozik és nem nagy mozgasac
mutat. Az orszagos atlag szerint a halalozasok azamos magasabb, mint a stéseké és ez a
2017. éwl mutat nagyobb kilonbségeket. Mindezek miatt kiknfigyelmet kell szentelni .
bevandorlasi kedv fokozasanakleg a fiatalok részél, hogy ezzel is javuljon a lakoss
kormegoszlasa is.

A 2023. évre vonatkozban egyrészt varyei szinten alinak adatok a rendelkezésiinkre. H
varmegye tekintetében a 2023. évre vonatkozoan relhedd, hogy az allandd belfol
odavandorlasok szama 7750 volt, az allando bel&idindorldsok szama 7950. Tehat a kilonb
200.

Masrészt Hatvan vonatkozasaban a 2023. évre mpiijad#d a KSH adatok alapjan és a Viz
Regiszter adatai alapjan is, hogy a bevandoroltaknia 19 (11 férfi és &

A Helyi Esélyegyenéségi Progran
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Hatvan Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyealli Programjanak (a tovabbiakban: HEP)
elkészitésével és annak felllvizsgalataival bitosi kivanja a telepilés életében megjélen
esélyegyertiségi problémak feltarasanak és megoldasanak Slsémpét. Ervényesiteni kell az
egyenb banasmod kovetelményeit minden szintéren, mindamtet célcsoport szamara. Az
onkormanyzat eddig is torekedett arra, hogy azyeggenbségben érintett terlletek tekintetében
palyazati forrasokat keressen, ezt tovabbra is éliefeladatanak tartja.

A HEP atfogé célja a telepiléserd élatranyos helyzétcsoportok helyzetének feltérképezése és a
feltart problémak komplex kezelésére szolgald (melepulési programokkal 6sszehangolt)
intézkedési terv megalkotdsa, a helyben érintetdrepbk bevondsaval, szikség szerint a
teleplilések kozotti egydtifkodések kialakitasaval. Tovabbi cél a célcsopoatokonatkozoan
attekinteni a szolgaltatdsokhoz toehozzaférésuk alakuldséat, valamint feltarni az emek
terleteken jelentkézproblémakat.

Tovabbi cél meghatarozni az e csoportok esélyefgéget elsegit feladatokat €s azokat a
terlleteket, amelyek fejlesztésre szorulnak az mgykanasmaod érdekében. A helyzetelemzésre
épitve olyan beavatkozasok részleges tervezéseségek amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyedgi célcsoportokhoz tartozok helyeztének javisasanpontjabol.

A HEP szorosan kapcsolddik a koncepcidhoz, hiszerdkat program stratégiai jellég egyes
k6zds pontjaik, céljaik révén fektetik le azokatadapokat, iranyokat, amelyek mentén haladva az
onkormanyzat eléri Kitzott céljait mindkét terlletet tekintve.

1.4.1. Fogyatékossagra vonatkozé adatok

Fogyatékos személy: aki érzékszervi — igy kiulondseds-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelebds meértekben vagy egyaltalan nem birtokolja, dlleg a kommunikaciéjaban
szamotteten korlatozott és ez szdmara tartdés hatranyt jedemdrsadalmi életben valo aktiv
részvétel soran. AlapueEn nem allnak rendelkezésre adatok e személyektédiben, mivel nem
jegyzik fel a fogyatékossag tényét, hiszen érzékaagtnak mifisil. Az alabbi adatok azonban
rendelkezéstinkre allnak:

Megvaltozott munkaképesdégzemélyek ellatasaiban részé&idzama nemenként:

Megvaltozott Megvaltozott
munkaképesség gval .
- . AN munkaképesség --
Ev személyek ellatasaiban . S Osszesen
. R személyek ellatasaiban
részesid férfiak . A X
. részesiil n6k szama
szama
2018. 249 349 598
2019. 232 324 556
2020. 220 317 537
2021. 209 293 502

1.4.2. Foglalkoztatottsag-munkanélkiliség adatai

A munkaképes kordak, a munkanélklli elldtdsokbaszesiibk, valamint a nyilvantartott
allaskereék szama az elmult években az alabbiak szerint Blaku
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A 2023. évre vonatkoz6 adatok az aladbbiak: Magyad@gon a legfrissebb adatok szerint
hozzavetleg 4,7 milli6 ember dolgozik, a munkanélkiliek sea227 ezerd, a munkanélkuliségi

rata 4,6 szazalék. A 2023. december — 2024. febidészakban a foglalkoztatottak atlagos
|étszama:

« A 15-74 évesek korében 4 millio 721 ezéwblt, 31 ezerrel tébb az egy évvel korabbinal.
A férfiaknél a foglalkoztatottak létszama lényegébem valtozott, 2 millié 490 ezettftett
ki, mig a bk esetében 27 ezerrel, 2 millio 232 ezgeflovilt.

« A hazai el$dleges munkaépiacon 4 millié6 550 ezefdolgozott, 30 ezerwfel tébb, mint
egy évvel korabban. A kulféldén dolgozok és a kgktkoztatottak |étszama érdemben
nem valtozott, élbbi 106 ezer, utdbbi 65 ezéit tett ki.

- A 15-64 évesek korében a 74,6 szazalékos foglat@starany megegyezett az egy évvel
korabbi értékkel. A rata a férfiak esetében gyaltdag valtozatlan maradt, 78,5 szazalék
volt, mig a wknél 0,8 szazalékponttal, 70,8 szazalékith n

A 2023. december — 2024. februasdakban a 15-74 éves munkanélkiliek szamadaé évhez

képest 33 ezebtel, 232 ezerdre, mig a munkanélkiliségi rata 0,6 szazalékpqmttd@l szzalékra
nott.

- A férfiaknal a munkanélkiliek szama 124 ezér violt, munkanélkiliségi ratajuk 0,6
szazalékponttal, 4,7 szazalékra emelkedettéknél a munkanélkiliek szama 108 ez#r f
tett ki, a munkanélkiliségi rata pedig 0,6 szazabéittal, 4,6 szazalékra nbvekedett.

« A munkakeresés atlagosétdrtama 9,1 honap volt, az 6sszes munkanélkilizé43atéka 3
honapnal révidebb ideje, mig 33 szazaléka legadd@jyleve keresett allast.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat adminisztratidatai szerint a nyilvantartott allaskeies

létszama 2024. februar végén az egy évvel koradhbképest 4,0 szazalékkal 235 ezéref
csoOkkent.

Hatvan Varos Onkormanyzata folyamatosan részt vaskozfoglalkoztatasi programban.
Kdzfoglalkoztatasban, dissorban az alacsony iskolai végzettséggel rendétkinglalkoztatasara
kerdl sor, akik a versenyszféraban nem, vagy agak nehezen tudnanak elhelyezkedni.

Ev 2020. 2021. 2022. 2023, 2024.
Kdzfoglalkoztatottak szama 15 12 6 8 6

Forras: HVKH-HJH, sajat adat

A varosban az alabbiak szerint alakult a népességdlalkoztatasa a 2022. évben:



A foglalkoslstott répessag, 2022
Fatvan

Fogla koztatattak szama

Ahzlyben ingla tortatttak szama

A elyben laks 835 he yren dalgoze kogla koztatattak szama

A mas teleplilésre dolgaznijaro opla kortakttak szama

Avieapon e L knjlis botalillak sz

I =
w

o

2500 sool 7500 <2000 12 600 15000 17 500 20900
Ko

Forras: KSH

Nyilvantartott allaskeresék szama a tartozkodasi helylk szerint Hatvanban2024. mércius
20-i allapot szerint:

Nyilvantar-| Foly.nyilv. | Jaradél Segély FHT, | Munkav. kort| Relativ |Aranyszam
tott 6ssz. | hossz>365 tip.ell. tip.ell. RSZS népes mutato

fo nap fo fo fo fo %

627 213 13C 88 112 3605 4,61 1,22

Forras: munka.hu

1.4.3. Nyugdijasok statisztikai adata

Oregedési index

év

65 év feletti
allando6 lakosol

0-14 éves koru
alland6 lakosok

Oregedési inde

. . %
Szama Szama
2018. 4113 2766 148,
2019. 4177 2741 152,3¢
2020. 4277 2763 154,8(
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| 2021. | 4298 | 2718 | 158,13 |
Forras: TEIR, KSH-TSTAR

Az alland6 népesség adatait tekintve lathatd, @59 éves korosztalyban a férfiak aranya a
magasabb, mig a 65 év felettbsdbb lakossagnal ez megfordul. dkrezama tobb, tehat a férfiak
halalozasi aranya a nagyobb. Orszagos jelemztarsadalom eldéregedése, amely Hatvanra is
jellemz, hiszen a 2017. évre az dregedési index mar 145,88 ez az arany sajnos minden évben
novekszik. Evil-évre tobb az ifisek szama, mint a gyermekeké és a fiatalkoriakévikedés 4-

5 % évente.

Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jasauth@n része<ik szama:

A nyugdijban, nyugdijszérellatasban részesil szama 6000falatt van mar é€s ez a szam tovabb
csokken. Ez Osszefiiggésben lehet a korai halalomasatokkal, illetve az emelkédnyugdij
korhatarral is.

Nyugdijban, ;
ellatasban, jaradekban _ . Ni”gd'!t?a”d,kb
és egyéb e atas, an, Ja,rg ékbap
Ev jaranddsagban 'érZﬁ dec?sy: ban Osszes nyugdijas

részesil férfiak Jaral ,, goe ]

szAma: részesitl nok szama:
2018. 2110 3601 5711
2019. 2078 3576 5654
2020. 2009 3542 5551
2021. 1975 3444 5419

Forras: TEIR, KSH-TSTAR
1.4.4. Hajléktalanok nappali ellatasa

A hatvani sziiletds hajléktalanok egy része csaladi okok miatt vadtéfenélkilivé, mas részik
anyagi okok miatt, & vannak olyanok is, akik dnként valasztottak eztlUgynevezett szabad
életformét. A hatvani sziletésk talnyomo részének élnek hozzatartozoik, de Edskotelékek
mar nem tartjak 6ssziket annyira, hogy befogadjak azt, akinek nincslakihia, mint hajdanan a
hagyomanyos tradiciondlis csaladoknal. A valas thhafléktalanna valtak szinte csak férfiak. A
hajléktalansag és a rendszeres jovedelem hianygesegyitt jaré fogalmak. Hatvan teleptilés-
foldrajzi adottsdgaibdl kifolyblag az é&tutazo, aftkdag itt tartozkodd hajléktalanoknak egyik
allomashelye. 2005 novemberében Hatvan Varos Orkoypata és a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat Egyesulet ellatasi sidést kotott a hajléktalan személyek nappali eléa&sAz
intézmeény 2005 decemberében nyitotta meg kapujdvadavaros szelén. 2006 aprilisatél 40
féréhelyes nappali melegére, 2007. november 1-fdtkrizis idészakban 25, 2009 juniuséatél 30
féréhelyes €éjjeli menedékhelyre voltikbdési engedélyuk.

2012. januér 1-jét hatarozatlan idéj engedéllyel rendelkezik az intézmeény 4®falyes nappali
melegedre, 30 fébhelyes éjjeli menedékhelyre. A pandémia sujtottdszdkban a Kormany
kiemelt intézménynek nyilvanitotta az intézménynpetynek kdszénhéen 47 fééhellyel lehet
0sszesen szamolni a szolgaltatas tekintetében. gy§isnes Godall varosai a kérnyéken azok,
amelyek a legkdzelebb kiemelt intézménnyel rendeikk.

A nappali melegetl célja, hogy a hideg &bzakban itott helyiségben biztositson melegedésre,
étkezésre és alapsZirtigiénés szolgaltatasok elérésére lébaget hajléktalan személyek szamara.
Ezen kivul az intézmény a megjebrszamara olyan napkdzbeni ellatasokat/szolgatikssyujt,
melyek segitik az adott személyt mindennapi proBiéak megoldasaban, a hasznagdtlésben,
valamint a hajléktalansagbdl kiveéeegyéni megoldasok megtalalasaban, szocialis mahkav
tamogatva a munkavallalasssegitését. A nappali meledgedzolgaltatasai: tisztalkodas, mosatas,
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tea, zsiros kenyér, hivatalos lgyek intézésébeitiséggyujtas, postacim megadasa, csGnzagi
lehethiség, segét kapcsolat kialakithsa, mentalis tamogatas, sepgiysgtas a munkavallalas
elésegitéséhez, segitségnyujtas az albérletkereséahapptlas.

Az gjjeli menedékhely célja a kozterileten, vagghktasra alkalmatlan helyiségben tartozkodo
hajléktalan személyek ellatasa. Az éjszakai nyugmdenés biztositasaval, szocialis munkaval
tamogatva a munkavéllalaiségitését.

Az ellatas igénybevétele dnkéntes és téritésmentes.

Az ellatast, szolgaltatast igénybe Gk\szamanak alakulasa az elmult években:

120

100
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40
20
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20109. 2020. 2021. 2022.

1.4.5. Lakashelyzet

A 2022. évi népszamlalas adatai szerint, a varoStizi8 lakas talalhato.
A lakasok nagysag szerinti megosztasa a kovétkez

Ev 1 szobas 2 szobag 3 szobas LY t,bbb
szobas
2022 516 2996 3180 2526

Forras: Ksh

A 2020. évben kerllt aktualizélasra Hatvan Varoskas&oncepcidja. Hatvan varosban az
onkorméanyzati bérlakdsok Uzemebjeta Hatvani Gazdasagi Szolgéltato Kft.

A bérlakas-allomany megosztasa:

e Ures lakas Lakott lakas Lakasok szama
Id 6szak N
db db 0sszesen
2020. 21 156 177
2021. 26 151 177
2022. 21 156 177
2023. 27 150 177
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Forras: Hatvan ¥ros Lakaskoncepci¢

Hatvan Varos Onkormanyzata tulajdonaban ¢léakasok szama, komfortfokozat szer
megoszlasa 2028ecember -én:

Osszkomfortos lakasok sza 39
Komfortos lakas 107
Komfortos egyéb 23

Félkomfortos lakas

Komfort nélkuli lakas

Lakasok szama 0sszesen 177

Forras: Hatvan Varos Lakaskoncepc

A lakasok szama komfortfokozat szerinti megoszlasima2016. januér 1. napjan és 2020. juniu
30. napjan:

2016. januar 1.
140 130
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Osszkomfortos Komfortos kKomfortosegyéb Félkomfortos  Komfort nélkiili
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2020. junius 30.
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Osszkomfortos Komfortos  Komfortosegyéb Félkomfortos  Komfort nélkdli

A fenti diagramokbdl is kitnik, hogy az értekesitéseknél ékivezetéseknél is térekedtink ar
hogy a lakdsallomanyunk jobb komfortfokozatai megadgmnak

A lakasok és helyiségek bérletére, valamint azgkaitésiikre vonatkozé egyes szabalyokrol <
1993. évi LXXVIII. torvény (tovabbiakban: Lakast@mwy) haalybalépését kovéen 199-2006
kozotti idsszakban az Onkormanyzat 1021 lakast értékesitetd, db lakast vasarolt a torvér
felhatalmazas alapjan.

Lakbérrendszer bevezetése

2021. januar jetol valamennyi 0j bérleti jogviszony és a piaci alafgorténé bérbeadas esetén az
0j lakbérrendszer bevezetésre kerllt. Ennek értedméa bérleti szebdés hosszabbitasa n
minden esetben Uj bérleti szédésnek mifisil, tehat hosszabbitas esetén is az emelt béijet
koteles minden bé&jl megfizetni. A 202-ban szerédéssel rendelkéz szocidlis, koltségelv és
kozérdelk alapon lakok esetéb2025-igkell elérnie az emelt kbltségélvakbérek mertékeét, ezé
részikre a lakbéremelés évente, sdvosan kerll tdeghasr:

Bérleti dijak savos, évenkéntalakulasa (Ft/m2
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Szocialis 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Félkomfortos 140 200 250 300 350 395
Komfort nélkili 75 105 130 155 185 210
Komfortos 255 350 440 525 610 695
Komfortos egyéb 205 250 320 380 440 500
Osszkomfortos 305 400 510 610 705 800
Koltségelvii 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Félkomfortos 230 335 420 500 580 660
Komfort nélkuli 120 175 220 260 305 345
Komfortos 405 585 735 875 1020 1160
Komfortos egyéb 290 420 530 630 735 835
Osszkomfortos 465 670 845 1005 1175 1335
Kozérdekd 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Félkomfortos 415 415 420 500 580 660
Komfortos 415 585 735 875 1020 1160
Osszkomfortos 475 670 845 1005 1175 1335

A lakashelyzet kapcsan elmondhatd, hogy a rendétkezall6 lakasvagyon allaganak regse,
megfeleb szinvonalon tortéhtartasa érdekében szikséges, hogy a felthérdtasokat az éves
koltségvetési éiranyzatok a pénzigyi lehietégek flggvényében fedezzék, valamint a likviditas
megirzése erdekében a bérleti dijak mértekét folyanaatoelll kell vizsgalni. Tovabbra is
szikséges folytatni a lakasokkal kapcsolatosibkdtelezettségek tulajdonosi ell@mését.

A fenntarté ugyanakkor a célok megvalositasa énekéa jelenlegi bésk részéél a felkészilés
lehetiségét fenntartva, a fokozatossag elvét kdvetvéyés idtartamban elhizodva, az alacsony
jovedelemmel rendelkék részére a tamogatas lebsfigét megtartva kivanja a tulajdonébard lév
ingatlanvagyont riikddtetni, fenntartani és feldjitani, mikdzben eletgsz a feldls gazdalkodas
kotelezettségének is, ahogyan arra a lakbérrentisxezetése kapcsan kifejtettek is ravilagitanak.

Az is megallapithatd, hogy — a lebségekhez mérten — sziikséges volt a bérleti digknékének
medgirzese, ezeért indokolt volt annak a fogyasztoiaemndlapjan tortéh évenkénti emelése.

Az oOnkormanyzati tulajdont bérlakasallomany fegénak kulcskérdése az olyan bérleti
konstrukcio kialakitasa, amelyben a raforditdsdédes lakbérszint érvényesil. Ugyanakkor arra
is kiemelt figyelmet kell folyamatosan forditanipdy a bémk eleget tegyenek a vonatkozo
jogszabalyi rendelkezéseknek (a Lakastorvény, valakatvan Varos Onkormanyzata Képvisel
testiletének 19/2011. (IV. 1.) 6nkormanyzati reatkelbz 6nkormanyzat tulajdonaban allo lakasok
és helyiségek bérletdlr és elidegenitésél) és a bérleti szeédésben megfogalmazott
kotelezettsegeik teljesitésének. A Bkrh 6lUk elvarhatd karbantartasi munkalatokat végeziék e
lakasallomany allapotanak miggésében tellegesen kozretikddjenek, a lakdsokat a j0 gazda
gondossagaval hasznaljak. Ennek élledsére — az Uzemeltetiltal — kiemelt figyelmet kell
forditani.

A miszakilag gazdasagosan fel nem Ujithatd dnkormanigaisok értekesitésére korabban sor
keriilt. Ennek okan — mivel a Laké&sfelljitdsi Alaplb&asértekesitééb szarmazd bevétel nem
varhato — a bérleti dijakbol szarmazo bevétel nipajezetet a lakasfelujitasra.

A lakasfeltjitasok soran gondoskodni kell a lakasekergiahatékonysaganak novelégér
nyilaszarok fokozatos cseréjerfités- €s melegvizellatas korsizsitesésl.

Il. Eqészséqiigy-oktatas
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II.1. Egészséguigyi ellatérendszer a varosban

A varosban négy gyermek haziorvosi korzet, tizdelhaziorvosi kérzet és hat fogorvosi korzet
muikodik. A meglé¥ orvosok magas szinvonall szolgaltatast probalnakoditani mindkét
varosrészben, egyénhozzaférési eseéllyel. 2023. oktdber 1. napjataigyeleti alapellatast Heves
varmegyében az Orszagos M#sHolgalat latja el. Az 6nkormanyzattal megkototadat-ellatasi
szerddéssel rendelkeznek.

Az egészségiigyi alapellatas Ujhatvanban U, koliszeizdasagosaniikddtethed egészséghazban
miikddik. Egy telephelyen 5 febtt, 2 gyerek haziorvosi, 2 fogorvosi és 1 &8di szolgélat latja el
a betegellatast. A rendd& megfeleb egészségkulturat kdzvetitenek a betegeknek ésehaigf
munkakorilményeket biztositanak az ott dolgozdknak.

Annak, hogy tobb rend&lmikddik egy épuletben, a betegek akkor latjak igazasznat, amikor
surgs ellatasra szorulnak, de a sajat orvosuk épperreedel, vagy szabadsagolas idején. A 2021.
évben a haziorvosi és fogorvosi reridelek helyet add épuletrész is felljitasra keridly i
Ujhatvanban létrejott az Egészséghaz. Az dhatvamisrészben azonban tobb, egymastol tavol es
éplletben vannak a haziorvosi, a gyermekorvostasitk és a véuhoi szolgalat, ezért indokolt
lehet egy varoskodzpontban elhelyezett egészséghtahdzasa is, amely a varosvezetés tervei
kozott szerepel. Ebben az esetben egy éplletbetaldegtd lenne minden alap egészségugyi
ellatas, a helyettesitések is konnyebbé valnanak.

Az dnkormanyzat szintén palyazati forrasbol a 25.észamu haziorvosi korzet leromlott allapotu
rendebjét 2020-ban Ujitotta fel. Sajnalatos valtozastdtibaz a jogszabaly a 2023. évben, amely a
vednoi szolgalatokat athelyezte énkormanyzati fenntéidés varmegyei kérhaz ikodtetésébe.
Ez nehezebbé teszi a v@dk munkajat, a szolgaltatas korilményeit és azadlarinvonaléat.

Ohat\(anban két telephelyen végzi gyogyitd feladattlnstt haziorvos. Az elhelyezés tagoltabb,
mint Ujhatvanban. A rend&k helyenként nem akadaly-mentesitiedt, az alapellatasi funkciokra
csak kompromisszumokkal alkalmasak, gazdasagtataitkiddtethed épilletekben.

Az Ohatvani két gyermekorvos két kilonBoelephelyen latja el feladatat. Az egyik rerddel
csaladi hazbol kerult atalakitasra. Megfélelhelyezést biztosit az orvosi ellatasra, de madden
a rendaebben még két fogorvosi praxis isikodik, kicsi a helylk.

A mésik gyermekorvos tarsashaz alsoé részében HKiatakendebben dolgozik. A rendél a
betegellatasra megfeteinéreti, de allapota felujitasra szorul.

Albert Schweitzer Kérhaz Rendebintézet

A Hatvani Kérhaz az M3-as Ut mentén Budapest ékdliskozott, a 21-essfit mentén Budapest
€s Salgotarjan kozott, az egyetlen gyorsan elérlsérdgsségi ellatasra is alkalmas, traumatoldgiai
ellatast is nyujtdé egészseégugyi intézmény. A kotiézegi szerepkorrel rendelkezik, hiszen tartozik
hozz4 jardbeteg és felveteg ellatasi tertilet Hatvanon kivil is, a sza@a#tol fuggen jarason
vagy akar megyen tulnyulo ellatasi terllete is van.

1961-ben a Hatvani Grassalkovich Kastélyban kezdegy niikbdését a Hatvani Koérhaz. A
foldszinti részen szakrend&l az emeleten belgyogyaszati €s sebészetiobekeg ellatas folyt.
1967-ben épiilt a jelenleg isikbds 8 emeletes kdérhaz épiilete.
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2012. julius 1-j@il az intenziv osztaly mellett 6 aktiv osztaly ossre 234 agyon, a krénikus
belgyogyaszati osztaly 26 agy €s a mozgasszenabi@cié 20 agy kapacitason, a krénikus
négyogyaszati osztaly betegeit 15 agyon a paréditkdrhdz szakembereinek kozrékddésével
kezelték.

2014 szeptembexkidt Europai Unids forrasbol atfogéd infrastrukturalisjlesztés kezébott az
intézetben. 2015-ben atalakult a korhaz kronikukabditacidos ellatasa. 41 agyas kronikus
belgyogyaszati, 20 mozgasszervi rehabilitaciosabgzvalamint a Suigssegi Betegellatd Osztaly 6
agy kapacitassal julius 1-fitkezdte meg rikodését. igy 240 agyra novekedett az aktiv ellatas
kapacitasa.

Mivel a kérhaz allami kézbe kertlt, a varos nemjdudefolyasolni a rikkddését, de mindenben
segiti tovabbra is: konzorciumi partnerként réstek a palyazataikban, megbecsili dolgozait stb.
Tobb milliard forint értékben, eurdpai unios fowksfelhasznalasaval az elmult években jélent
fejlesztések torténtek: rehabilitdcios kozpont dkdlasa, 0j ritéblokk épllet létrehozésa, tébb
szempontu épiletenergetikai felljitas, nagy értégzkdzbeszerzések. Mindezek nyoman kivil-
belll megszépilt, magasabb szakmai szinvonal@siliztosito intézménnyel gazdagodott a varos
és korzete.

II.2. Oktatasi helyzetkép

Qhatvanban 4, ’Ujhatvanban 3 oOvoda talalhatdé. Amalealanos iskolét illeti elmondhatd, hogy
Ohatvanban 3, Ujhatvanban 2 altalanos iskola van.

Szocialis szempontbdl és a tovabbtanulas szempahfiantos kiemelni az alabbi intézményeket:

Hatvani Lesznai Anna Ovoda, Altalanos Iskola, Szakkola, Készségfejles#t Iskola és
Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmemp75. szeptember 1-jén nyitotta meg kapuit
a fogyatékos gyermekek nevelése és oktatasa cEfjand@stl 23 éves korig. A tanitvanyok kozott
van, aki értelmileg akadalyozott, vannak autistd&kv@nnak halmozottan sérilt gyermekek is.
A mindennapokban feladat azéet tananyag oktatadsan tal a sérilt vagy hianyzokdiok
fejlesztése, kompenzalasa. A gyakorlatban ez askésk és képessegek jelent sokréi
fejlesztését, a fogyatékossagok szerint elvarhadds maximalis elérését, a lexikalis ismeretek
magasszirii boviteését, a tehetséggondozast és a realis palyata@dasbkeszitését jelenti.
Egyuttal az iskola gydégypedagodgusai fejlesztikk@bsgi 6vodakbaliskoldkba jaré sajatos nevelési
igényi gyerekeket is. Pedagdgiai hitvallasuk a szeretetdapuld, biztonsagot nyudjtdé és
sikerélményhez hozzasafiyogyité pedagogia alkalmazasa.

A Bajza Jozsef Gimnazium és Szakgimnaziuralgisorban az eredményes érettségi vizsgara és a
felsboktatasban valé tovabbtanulasra készit fel. Kieeneltoglalkoznak a nyelvoktatassal, de
barmilyen terllet irdnt érdeddé diak megtaldlja itt a helyét. A gazdasagi édismaki
iranyultsaguak példaul matematika tagozaton tammdtka a human érdeldédi fiatalok pedig
emelt éraszdmban sajétithatjak el a magyar édéntdem rejtelmeit, valamint nyelviédészitre,
erettségire felkészités ECDL tanfolyamra is jarhatnak. A szinvonalatatgls mellett az iskola
célija a tanulok személyiségének gazdagabbd, shimesetele, hogy konnyebben megtalaljak
helylket a felttt életiikben. A sokoldali személyiségfejlesztéslkégtlen valtozatos kulturalis
programok, tanoran kivili foglalkozasok széles k&g kinaljak szamukra (tehetséggondozé
szakkorok, sportolasi leReteg, iskolaljsag-szerkesztés, dnismereti kor, madmyi kirandulasok),
valamint egészségfejlesztési és drogprevenciogamog megvalosul.
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Az idegen nyelvek terlletén kulondsen szép eredmi@tyérnek el a tanulok. Ezt a sikeres
versenyeken tul a nyelvvizsga bizonyitvanyok ésearelt szini érettségik magas aranya is
bizonyitja. Folyamatosansraz érdekddés a nyelvek irant, ezért a tantervbe épitett langmet és
spanyol érakon kivil szakkéri szinten francia éssareckéket is lehet venni.

Heves Varmegyei SzC Damjanich Janos Technikum, Szképzé Iskola és Kollégiumévente
mintegy félezer tanulot oktat. Az egy- egy iskgasban tanulmanyaikat befeféznagy része nem
hagyja el iskoldjat, hanem a belstjarhatosagnak koszénbenh Ujabb és Ujabb szakmakat,
képesitéseket szerez. Az intézmény beiskolazaget@tuld a megyehatarokon, példaul Nograd,
Pest és Jasz-Nagykun-Szolnok megye tanuldit isdiag@ tavoli telepilések diakjai is szivesen
valasztjak a sokféle lehitéget kindlé intézményt. Sajat kollégiummal renelEl amely az
iskolaval egybeépllt, ezért a diakok szamara araija lehétlegkényelmesebb.

A Széchenyi Istvan Romai Katolikus Technikum és Gimazium eszkozfelszereltségének
korszefisitésével, az oktatas tartalmanak fejlesztésawatéségi szakképzéstbiztosit. A
szakmacsoportos alapozo oktatas soran debget nyujtunk a valasztott szakmacsoport szakmai
elméleti és gyakorlati ismereteinek elsajatitas@akészségek, képességek fejlesztésére, az
erettségire valo felkészilésre, a palyavalasztasies, illetve a szakiranya féfeku tovabbtanulas
elokészitésére, valamint az érettségi utani szakképegslapozasara.
Szakmai agazatok:

- Gazdéalkodas és menedzsment agazat

- Informatika és tavkozlés agazat

- Egészséglgy agazat

Kocsis Albert ZeneiskolaHatvan és a kornyékimészeti oktatasat latja el.

Hatvan Varos Onkormanyzata kezdeményezésére — artRBbsch Elektronika Kft. meghatarozo
szerepvallaldsaval — elindult a féddktatasi képzés is Hatvanban. Az Oktatasi Hivafdle2 januar
26-an kelt hatarozataval nyilvantartasba vette agydeorszagon ed&ént létrejott Hatvani
Kozosségi Feléoktatasi Képzési Kozponobt. Az intézményt a Hatvan Varos Onkormanyzata
kizarolagos tulajdonaban all6 Széchenyi ZsigmondpKamedencei Magyar Vadaszati Mizeum
Beruhazd Nonprofit Kzhasznu Kft. — a Budapesti daaagi Egyetemmel és a Budapestiskhki

és Gazdasagtudomanyi Egyetemmel egyiktidve — niikddteti.

A Képzési Kdzpont lehéséget biztosit:

» a Budapesti Gazdasagi Egyetem Kilkereskedelmiarka kihelyezett, 6nkoltséges képzése
keretében Gazdalkodéasi és Menedzsmentbkiatasi Szakképzésre — az orszagban egyeduilaliéan
— Digitalis Uzleti Szolgaltatasok specializaciovaimely felkészit a lean menedzsment és a
logisztika ipar 4.0 kdrnyezetben megvaldsulo Xxkzadi kihivasaira.

» a Budapesti Mszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Villamosmérm@dhknformatikai Karanak
kihelyezett, oOnkoltséges képzése keretében Villamdosoki BSc képzésre mikroelektronikai
tervezeés és gyartas specializacioval.

A képzéseken valo részvétel a péntek-szombatiasktaiatt munka mellett is megoldhato (vallalati
partnereink a hallgatoknak mar a képzés ideje alatikalehegiséget kinalnak), az itt megszerzett
diploma egyenértékaz egyetemek budapesti karain megszeréaidevéllel.

Grassalkovich Antal Baptista Szakkép# Iskola, Technikum, Szakiskola és Felittek
Altalanos Iskolaja, differenciélt pedagogiai eszktzrendszerrel kiidrgégiteni az iskola és a
munka vilaga kozotti atjarhatdésagot, a fejlésatapokra épidl, nevelési sziikségletekhez igazitott
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optimalis egyéni fejlesztés megvaldsitdsaval. Aztéazmény megujitotta, még inkabb
gyakorlatorientaltta tette a szakképzeési tevékegBtséA tanuloi létszam valtozasainak és a
tarsadalmi  kihivasokra valaszolva az intézmény Ufglesztette mifsitett alapfokul
miivészetoktatasi tevekenységét, ezzel parhuzamosgyobita hangsulyt kivant fektetni a
szakképzési tevékenységenek fejlesztésére esskitt¥pére az érettségire épsitakképzések felé
és a feldttoktatas iranyaba. Ennek megfékeh alakitotta ki nevét is a mai valtozatra.

Grof Batthyany Lajos Alapitvanyi Gimnazium, Technikum és Felréttek Altalanos Iskolaja
célia a magas szint konvertdlhatd szaktudds biztosithsa a muidkéer altal igényelt
szakterlUleteken, napjaink és a lathatdsjdhktalta, valamint a jogszabalyokban megfogalmiazot
igények, az eurOpaisag szellemében. A hatékony laanés a miéségi oktatas targyi
kovetelményeinek mindenben megfélelkorszetien berendezett épiletben folyik a képzés,
Iégkondicionaldval, projektorral, kivetitel felszerelt, kellemes koérnyezetben. A hallgatdk
versenyképes tudasa érdekében a legmodernebb adidsn és kommunikacios technologiai
eszkozok alkalmazaséra torekednek az oktatasbarszakmai képzéshez alkalmazott targyi
feltételek a mai kor igényeinek megfélek, szamitastechnikai tantermeink 6nallé géphaasutal
internet hozzaférést biztositanak.

Ill. A szocialis ellatorendszer bemutatasa

Az allamilag szervezett tarsadalomban az embertill@iggjogok biztositasa évszazadok ota a
filozofiai és kozjogi gondolkodas egyik kdzpontir#ése. Az emberi jogok nemzetkdzi jogi
szabalyozasa és annak Ideléllami elismerése napjaink tarsadalmanak egyraladalbsabban
érvényre jutd jelensége. Az Eurépa Tanacshoz veddlakozasunk utan 1992-ben Magyarorszag
ratifikalta, majd az Szt. bélgogszabalyként is kihirdette az emberi jogok épett szabadsagok
védelméédl sz0l6 egyezményt. A hatalyos Alaptorvény is deMja az allampolgarok alapwet
jogait, koztlk a szocialis jogokat is. A szocialpk&, mint politika az allam altalanos politikagia
része. Az allam a szocialpolitika keretében komptemgramokat alkot €s gondoskodik azok
végrehajtasarél. A helyi 6nkormanyzatok a szoci@azgatas autondm résztéevFeladataikat
elsssorban az Szt. hatarozza meg, az 6nkormanyzattira bz ellatasi feladatok széles korét.

Az ellatasok csoportositasanak altalanosan ismerta émagyar szocialis jogban hasznalatos
szempontja az, hogy az igénybe &enilyen formaban talalkozik az ellatassal.

[11.1. Szocidlis Ugyek szamanak bemutatasa a 2023. évrenatkoz6an

Az Szt. és a Szoc. rendelet az alabbi tablazatbenegh telepulési tamogatasokat biztositja, amely
tablazat tartalmazza a szocialis igazgatasban B@83dkeletkezett Uigyiratok szamat is:

Lakhatashoz kapcsol6do telepulési tamogatas 13 db
Lakasrezsihez kapcsolodo telepulgsi 72 db
tamogatas
Lakbértamogatas 2db
Gyogyszerkiadasi tamogatas 14 db
Temetési tamogatas 10 db
Rendkivili telepulési thamogatas 9.db
Gyermek nevelése jogan telepuilési tamogatas 30 db
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 125 db
Ebkbl:
- halmozottan  hatrdnyos  helyiet
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gyermekek részére kiadott hatarozat 19db

- hatrdnyos helyzét gyermekek
részére kiadott hatarozat 51db

Szinidei  gyermekétkeztetés (rendszeres 29 db
gyermekvédelmi kedvezményben részésul
hatranyos- és halmozottan hatranyos helyzet
gyermekek részére)

Nyilvantartasba vétel gyamhivatal altal 3db
elrendelt nevelésbe vétel esetén halmozagttan 6 gy
hatranyos helyzeait

Gyermekétkeztetési téritési dij thamogatas 4 db
Nevezett gyam és a gyamsagbdl tosten 1db
kizarassal kapcsolatos feladat

Bantalmazasi Ugyben indult eljarasok 11 db
lgazolasok kiadasa, kdrnyezettanulmany 44 db
Szocidlis vasarlasi kedvezmény 179 db
Kdztemetés 14 db
Gyermeket nevélcsaladok tAmogatas 21 db
Altalanos iskolai tanulmanyokat kezd

gyermekek tamogatasa 53 db
Nyugdijasok, nyugdijszér  ellatasban

részesitik egyszeri tAmogatasa 247 db
Kozfoglalkoztatas szervezése 14 db

l1l.2. Az egyes tamogatasok, kedvezmeények mutatoi

l11.2.1. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezménjermészetbeni ellatas, amelyhez szamos,
egyrészt a gyermekek védelbiees a gyamugyi igazgatasrol szolo 1997.evi XXXiveny (a
tovabbiakban: Gyvt.), masrészt egyéb jogszabalyokhaghatarozott kedvezmény tarsul.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényre valé jdtg#sy megallapitdsanak célja annak
igazoldsa, hogy a gyermek szocidlis helyzete afagg@gosult igénybe venni az alabbi
kedvezményeket, thmogatasokat:

- ingyenes vagy kedvezmeényes intézmeényi gyermeké@tezes — ha megfelel a térvényben
foglalt feltételeknek — szinidei gyermekétkeztetés,

- évente kétszer pénzbeli tamogatas,

« jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezmények.

Fészabaly szerint az a csalad jogosult ra, ahol 3zfég juté jovedelem nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének %Gat (2023-ban: 47 025 Ft-ot) és a
vagyonuk értéke nem haladja meg a térvényben mégizatt érteket.

Emelt jovedelmi értékhatar iranyadd abban az esetise

- agyermeket gondozo sdijilletve mas torvényes képvisetgyedulallo,
- agyermek tartdosan beteg, illetve sulyosan fogystélagy
« agyermek elmult 18 éves és még tanul.
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben rés.  2021. évben: 254 gyerm
2022. évben: 152 gyermu
2023. évben: 125 gyerm
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A feltintetett évek adatainak 6sszehasonlitasasaden tekintetében jeléist csokkenést mute
Ennek oka az elmult egy év tekintetéberbsdsban az, hogy a mnévekedett bérek miatt mar ne
fértek bele oly sokan az ellatas

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiithgikek szdma életkori megosz
szerint:
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Megallapitott hatranyos helyzetliek szama

g

m Sz3l6(k), csalddba fogadd gydm alacsony iskolai végzettsége miatt
m Sz0l6(k), csaladba fogado gyam alacsony foglalkoztatottsdga miatt

Elégtelen lakokornyezet, illetve lakdskorilmények miatt

Fentiek alapjan megéallapithatd, hogy elégtelen Kékdyezet, illetve lakaskorilmények att a
2023. évben nem kerilt hatranyos helyzet megaflaf@t Fontos megjegyezni tovabba, hog
halmozottan hatranyos helyiiek szdma a tavalyi évben 19 volt, mind a 19 esetblealmozottal
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hatranyos helyzet a s#ik) vagy csaladba fogadd gyam alacsony iskolai ettgege és a sifk),
csaladba fogad6 gyam alacsony foglalkoztatottsagt kerilt megallapitasra.
Forras: sajat adat

111.2.2. Az Onkormanyzat a kotelez feladatain tiimenéen onként vallalt feladatként az alabbi
feladatokat latja el (a teljesség igénye nélkul):

a) 2019. évben Hatvan Varos Onkormanyzaté alkalommal rendelkezetiz altalanos iskolai
tanulmanyokat kezdé gyermekek tamogatasaral A 2019. évben népsise Vvalt tAmogatasi
forma a 2023. évben és a 2024. évben is, isméteteezetésre kertlt. Egyszeri, 8.000 Ft 6s%zeg
tamogatasban részeslilnek azok adkzihkiknek gyermekei az altalanos iskoladetsztalyat a
2024/2025. tanévben élalkalommal kezdték meg, legalabb egy éve Hatva@dtiando lakcimmel
rendelkeztek és életvitelstien a telepillésen éltek. 2023-ban 0sszesen 53 gyerészesilt
tamogatasban, részikre 6sszesen 265.000 Ft kdiidtésre.

b) A 2023. évben és a 2024. évben is, ismételtenzetésre kerlkh gyermeket nevel csaladok
tamogatasais, amelyet az a kiskora gyermeket névieérelmes vehet igénybe, aki legalabb egy
éve hatvani allandé lakcimmel rendelkezik, életsi#tefien Hatvanban él, kiskorl gyermeket nevel,
valamint egyedilallé és a havi nettd jovedelme medadja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 650 %-at, vagy csalados Esligmn az egyfe jutd havi jovedelem nem
haladja meg az oregsegi nyugdij mindenkori leghisébszegének 550 %-at. 21 csalad kapott
tamogatast, melynek mértéke minddésszesen 388.000 Ft

c) Az onkormanyzatiszasoktatastbiztosit 6vodai nagycsoportosok, valamint altatamekolas
tanuldk szamara.

d) A felssfokd tanulmanyokat folytatd hallgatok részérBuarsa-Hungarica 6sztondij rendszeren
keresztll nydjt tAmogatast, a 2023. évben kiuttdndij 100.000 Ft.

e) Felssoktatasi intézmeénybentanuldk 6sztondij-tamogatasban részesulhetnek.

f) A fiatalok helyi életkezdésitamogatasarol szolé 5/2006. (ll. 10.) dnkorményzati rendelete
alapjan, Hatvan varosban lako Ujszllottek részéetkezdési tamogatast un. ,babakétvéenyt”
biztosit az 6nkorméanyzat. 2023-ban e tamogatasdédtt 6sszeg 2.280.000 Ft.

g) Az onkormanyzatnyelvvizsga dijanak visszatéritésétbiztositja, azon altalanos iskolasok
szadmdra, akik a 8. osztaly befejezéséig barmebeayelvidl sikeres allamilag elismert, A és B,
vagy C tipusu alapfoku, tovabba barmilyen tipusiéks és felsfoku sikeres nyelvvizsgat @dzor
tesznek.

h) A hatranyos helyzét kozépiskolas tanulok részére kerllt meghirdetéseArany Janos
tehetséggondoz@rogram.

i) A nyugdijasok, nyugdijszeni ellatasbanrészesibk pénzlgyi tamogatasarol szolé 6/2024. (1l
29.) 6nkormanyzati rendeletben foglaltak Iévétteszik egyszeri, vissza nem térit@nédmogatas
nyujtadsat mindazon jogosultaknak, akik a kérelemybgasanak idpontjaban legalabb egy éve
Hatvanban &allandd lakohellyel rendelkeznek, élelsitefien Hatvanban élnek, nyugellatasban
részesilnek, valamint egyedulallé és a havi néttédelme nem haladja meg az dregsegi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 650 %-at, vagyadsal és csaladjaban az edyefjuté havi
jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mkate legkisebb 6sszegének 550 %-at. 247
esetben kerilt tAmogatas kiutalasra a 2023. évhelynek mértéke minddésszesen 2. 030. 000 Ft.
]) 2023. december 1-jével lépett hatalyba gyermekétkeztetésitéritési dij tAmogatasra
vonatkoz6 szabalyozas. Ennek értelmében tamogat@simgosult, aki Hatvanban lakohellyel
rendelkezik, hatvani altalanos iskolaba jaré gydehenevel, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre nem jogosult és az étkezésért tedpred téritési dij fizetésére kotelezett (ingyenes
vagy kedvezményes téritési dij fizetésére nem fo& tamogatast annak a séiiek,
nevebszibnek, gydmnak lehet megallapitani, akinek a csdi@mjéaz egy dre jutdé havi nettd
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jovedelem nem haladja meg a szocialis vetitési bggisebb 6sszegének 450%-at, egyedulallé
esetén 550%-t.

k) Hatvan Varos Onkormanyzata tobb, mint tiz évedezi megssszel a kedvezményes hagyma,
burgonya és alma vasart, ahol 20 kg burgonyaérgldimaert és 3 kg hagymaért 6sszesen 500 Ft-
ot kell fizetni az ezt igénybe véknek, akik a kovetkdk lehetnek: nyugdijasok, gyermekes
csaladok a gyermekek jogan és a szocialisan rdékoregelyesek. Ennek lebonyolitasat 6nkéntes
munkaban végzik a Polgarmesteri Hivatal munkatarsai

) A Hatvan Kartya kulén szolgaltatasa a raszornbdk a Szocialis Kartya, amelyek
kedvezményesen vasarolhatnak alafpvélelmiszereket havi 10.000 Ft értékben a <iHitt
Uzletekben.

m) HPV-virus elleni védobltast biztosit a megfel@koru lany- és filgyermekeknek.

n) Téli idészakban az O6vodasok, az altalanos és kozépiskoldzakara kedvezmeényes
korcsolyazasi lehéség biztositasa a jégpalyan.

Mindezen szolgaltatasok Hatvan varos koltségvetébéBpitésre keriltek.
l11.2.3. Gyermekétkeztetés

Természetbeni ellatdsként a gyermek életkoranakfeledy gyermekétkeztetést vehet igénybe
intézmeényi gyermekétkeztetés formajaban. Az 6nkagmat fenntartasabanikodé bolcHde sajat
konyhaval biztositia a gyermekek étkeztetését. khmellett az onkormanyzat a Hatvani
Kozétkeztetési Kft. altal fkodtetett konyha altal elkészitett étel kiszalbizd — helyszinen
melegit konyhas rendszerrel — biztositja a gyermekek étkézét az dvodak, altalanos iskolak,
valamint a Heves Varmegyei Szakképzeési Centrum Braict) Janos Technikum, Szakképgkola

és Kollégiuma és a Hatvani Bajza J6zsef Gimnazianmatkozasaban.

A bolcside és az 6voda zarva tartasa, valamint az iskolabayari sziinet és a tanitasi szlinetek
idétartama alatt sziinidei gyermekétkeztetést kérheszal. Minden esetben a telepulési
onkormanyzat jegyge irasban tajékoztatja a jogosult gyermek &giil akinek a gyermek
tekintetében a hatrdnyos vagy halmozottan héatranlyelyzet az adott évben fenndll a
gyermekétkeztetés jogosultsagarol. A jeggzzel egyiddileg értesiti a gyermekjoléti szolgalatot is
a kikuldott tajékoztatdé cimzettjéic A szolgalat segitséget nyudjt a gyermekétkeztetés
igénybevételéhez sziikséges nyilatkozat kitdltésében

Hatvan varosban #kodé kozoktatasi intézmények gyermekétkeztetését ndmdsatvani
gyermekek, tanulok, hanem a korn§aelepilésekil bejard gyermekek, tanuldk is igénybe veszik.

Hatvan varos csatlakozott ahhoz a Heves varme@midményezéshez, hogy a kdzétkeztetésben
egeszségesebb ételek kerlljenek az asztalra. A egibbeni palyazati forrasok bevonasaval egy
0j konyha létesitésével (vagy a medékonyhdk felljitasaval) és felszerelésével kivaaja
kozétkeztetés modernkori szinvonalat biztositanijjaegészséges ételek elkészitéseét dekee\y
konyhatechnoldgiak bevonésaval.

Szunidei gyermekétkeztetés
A Gyvt. 2016. januar 16t hatalyos 21/C. § (1) bekezdése értelmében aitkdsponkormanyzat a

szunidei gyermekétkeztetés keretében a észtirvényes képvisél kérelmére a déli meleg
foétkezest
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a) a hatranyos helyzétgyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezragnydszesil
halmozottan hatranyos hely#igjyermek részére ingyenesen biztositja, és
b) az a) pontban foglalt gyermekeken kivil tovabbi gyermekéky kulondsen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmeényre jogosult gyermekekéneésingyenesen biztosithatja.

(2) A telepulési 6nkormanyzat a szinidei gyermedaiktést az (1) bekezday pontja szerinti
esetben

a) a bolc$dében, mini bolasdében bdlasdei ellatdsban, Ovodai nevelésben részesll
gyermekek szamara a bdldei ellatast nydjté intézmény és az 6évoda zarvadanak iétartama
alatt valamennyi munkanapon,

b) aza) pont ald nem tartozé gyermekek szamara

ba) a nyari szlinetben legaldbb 43 munkanapon, legfelgimyari szinet &tartamara ds
valamennyi munkanapon,

bb) az 6szi, téli és tavaszi szunetben a tanév rendjéremdpan sziinetenként az adott tanitasi
szlnet idtartamara @svalamennyi munkanapon
koteles megszervezni, és ennek keretén belll &,stdiivényes képvisélkérelmének megfelél
idétartamban az adott gyermek részeére biztositani.
A véarosban a Gyvt. rendelkezéseinek megbelel kerllt megszervezésre a szlnidei
gyermekétkeztetés.

2023. évben szlnidei gyermekétkeztetésben részték\szama:

Etkeztetett Kiadas Ft
gyermekek szama
Tavaszi szinet 12.501,-
5
(2 munkanap)
Nyari sziinet 10 640.000,-

(54 munkanap)
Oszi sziinet 13 65.000,-
(4 munkanap)

Téli sziinet 13 120.700,-

A szinidei étkeztetésben részesult gyermekek kbaii tartozik a 6-13 éves korosztalyba, 67 f
pedig a 14-17 éves korosztéalyt képviseli.

V. Gyermekek atmeneti ellatasa

Hatvan varos ezt a feladatot a 2017.6Eellatasi szer@dés utjan latja el, amely feladatellatasi
szerddest az onkormanyzat a Gyongyos Korzete Kistérg#ghbdelu Tarsulassal kototte meg. A
Kistérségi Human Szolgéaltaté Koézpont Csaladok Atetie®tthona a gyermekjoléti alapellatas
keretében megszakitas nélkili munkarend szeritkond bentlakdsos intézmeény, amely atmeneti
gondozast biztosit sziilek és gyermekének, valamint valsaghelyzetbet \érandos anyanak.

Alapellatas keretében a Gyvt. 51. 8§ (3) bekezdésémeghatarozottak szerint biztositja a
gyermekek atmeneti gondozésat. A Csaladok AtmeBdtiona Gyongyos Korzete Kistérség
Tobbcélu Tarsulasanak fenntartasabaifkadik, ellatasi korzete Heves varmegye kozigazgatas
terllete. Az otthonban 25 tlhelyezésére van leldstg, 8 szoba &ll az ellatottak rendelkezésére.

A rendszeres esetmegbeszélések teszikdedet kitizott cél elérését, vagyis azt, hogy az ellatott
csalad olyan utmutatast kapjon, amely segitségaiwedl hamarabb a sajat labara tud allni és 6nallé
életet élni. Sziikség eseten, problémas csalddbeseté Gyermekjodléti Szolgélat és Gyermekjoléti
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Kdzpont egyittrikodésével esetkonferencidk megtartasara kerlil Aarennyiben indokolt,
védelembe vételre valé javaslattételre is sor keA® elmult idbszakban 4 esetkonferencia
0sszehivasa volt indokolt. Az otthonba valé belégiiminden esetben 6Onkéntes, az igényld
kérelmére torténik. Eletvezetési problémak, szixiés csaladi krizis miatt otthontalanna valas,
védelem keresés indokolja legtbbbszor a kérelenydjEsat. A gondozas alatt az otthon minden
esetben a gyermek érdekét tartja szedit,etegitséget nyujt, tanacsokat ad a &mk gyermeke
ellatasdhoz, gondozasahoz, neveléséhez. Az otthgyeamekjoléti szolgalattal egyuttikodve
kozremikddik az atmeneti gondozast szikségess&® tekok megsziintetésében, a csalad
helyzetének rendezésében. Bekerul&dt ehinden esetben kérnek az illetékes gyermekjoléti
szolgalattol véleményt, javaslatot, hiszdik ismerik jobban a csaladot, feltérképezik a
korilmeényeiket

Az otthon a jogszabalyban meghatarozott szikségnsizellatast nyujtja a csaladd szamara,
amelynek keretében biztositja az életvitelszeartdzkodas lehéséget; tisztalkodasi, mosasi
lehetiséget, a személyes higiéné feltételeinek megtesémtBzési lehaiséget, étkezést; sziukség
szerinti ruhazatot és az é&kegélyhez szikséges felszereléseket. Adsmilinkavégzése vagy
indokolt tavolléte esetén segitséget nyljt az otthszibnek gyermeke ellatdsdhoz, gondozaséahoz.
Az ellatas mellett jogi, pszicholégiai, szocidlis gentalhigiénés segitséget vehetnek igénybe a
csaladok. Az elhelyezésért téritési dijat kelltfizeA kikerllés szempontjabol fontos megemiliteni,
hogy a lakhatas megoldasara egyik alternativa khatbérlet, vagy a szocialis bérlakas. Az otthon
segitséget biztosit a csaladnak az albérlet ka¥esasszekmések, kérelmek megirasdban. A 2023.
ev tekintetében elmondhatd, hogy 6sszesen 17 ¢lak) vette igénybe az ellatast, 17 anya, 6
ferfi, két krizisben 1é¢ varandos anyuka és 35 gyermek — 19 fit és 16 lany.

Lakhatési problémak 8 esetben, csaladon beldbzak 2 esetben, csaladi konfliktus 4 esetben,
életvezetési problémak 8 esetben indokoltak azookth valdo bekerilést. 2023-ban Hatvanbdl 1
anya és 4 gyermeke kerult elhelyezésre.

Az otthon allando kapcsolatot tart a fendszer tagjaival.

Létszam alakulasa Férfi (B) | N6 (f6) Gyff:,g‘ek OS(Sffj‘)ese”
2022. 12. 31. nap;an ellatasban lék 3 7 15 o5
szama
2023. évben gondozashal kikertiltek szam 2 12 19 33
2023. évben felvételre kerlltek szama 3 13 23 39
2023. 12. 31. nap;an ellatasban lék 5 5 12 19
szama

Férohely kihasznéltsag alakulasa (%):
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Osszes kihasznaltsag 2022-ben: 80,3 %, 2023-bag &b %.

Elérhetéséq:

Csaladdok Atmeneti Otthona
Intézményegyseg-vezét Keszte Tiborné
Elérhetéségek:

3200 Gyongyds, Menhaz u. 33.
Telefonszam: 37/303-921; 06-30-408-6051
e-mail: csao@qgyongyosikisterseg.hu

V. Szocialis, Gyermekjoléti és Egészséqgiigyi Szolagl

Hatvan Varos Onkormanyzata az Szt. alapjan bijhosit szocidlis alapszolgaltatasokat és
szakositott ellatdsokat, valamint a Gyvt. alapjagyyermekjoléti alapellatdsokat. A Szt. 86. §-aban
foglaltak szerint a telepilési 6nkormanyzat kotddedositani a csaladsegitést, étkeztetést, hazi
segitségnyujtast, allandd lakosainak szamatdl deéiggpedig tovabbi szocidlis szolgaltatasokat és
egyéb szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést is.

A Gyvt. megéllapitja azokat az alapetzabalyokat, amelyekkel az allam, a helyi dnkoryaétok

€s mas szervezetek meghatarozott ellatdsok ékaukdzek biztositasaval segitséget nydjtanak a
gyermeki jogok és érdekek érvényesitéséhez. A BAit.8-a teleplilési 6nkormanyzat feladatai
kézé sorolja a gyermekek védelme helyi ellatd readinek kiépitését, ithodtetését, a terileten
lakd gyermekek ellatdsanak megszervezését. A jbgbzaltal meghatarozott alapszolgaltatasok és
alapellatasok Hatvanban biztositottak, amelyekewvaaosban a Szocidlis, Gyermekjoléti és
Egészségugyi Szolgalat kozrégkidésével lat el az Onkormanyzat. Az intézmény tiodja a
Szivarvany Szocidlis és Egészsegugyi Szolgalatnadamint a Napsugar Gyermekjoléti
Intézménynek. Az Intézményt Hatvan Varos Onkormatdzak Képviséktestilete a 319/2007.
(V. 30.) sz. képvisdl-testiileti hatarozataval hozta létre. 2013. julig6l, jogszabalyi
valtozasnak megfeléen az intézmény fenntartéja a Szocidlis, Gyermékjés Egészségugyi
Tarsulas lett. 2016. januar dH— a Tarsulas megsziintetését kéeet — az intézmenyt Hatvan
Véaros Onkormanyzata, mint altalanos jogutod, atvett

Alapitd Okirata szerint: szemeélyes gondoskodast nyujtd elldtdsok korébevztartszocialis
alapszolgaltatasokat, gyermekjoléti alapellatasigeszségugyi alapellatas korébe tartozé megel
elldtdsokat biztosito, tObbcéla, 6nalld szakmaisesrvezeti egységekkel thbdd intézmeény.
Szervezeti felépitését Hatvan Varos Onkormanyzktatdpviseb-testilete, mint az intézmény
fenntartéja, az alapitaskor meghatarozta. Az In&mm Alapitd Okiratdban meghatarozott
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alaptevékenysége: csalad ésvédelmi egészséglgyi gondozas, ifjisag-egészségianozas,
pszichiatriai betegek k6zOsségi alapellatasa, fiddgssaggal 6k nappali ellatasa, tAmogato
szolgaltatas fogyatékos személyek részéresekl nappali ellatasa, gyermekek botbs ellatésa,
csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok, csaladyésntekjoléti kbzpont, szocidlis étkeztetés, hazi
segitségnyujtas. Az intézmény tevékenységi koreiaklibbiak: megszervezi és végrehajtjia a
gyermekek és csaladjaik jolétével, vedelmével dagpd feladatokat, €lsegiti a hatranyos
helyzeti és fogyatékos személyek tarsadalmi befogadasahtdzmény szervezeti felépitése:

e ]

|
|
1
gazdasigi dgyintézd
adminisztritor/asszisztens
technikai dolgozo

I. sz melléklet

|

Idések Ellitisa ‘

| Csalad és 2 Etkeztetés T
gyermekjoléti Fogyatélkal ok ;
szolgaltatisok Nappali Intézménye I Napvirag Bolesdde

Hizi segitségnyiy

Tamogato Szolgalat l | Holdvirdg Balcsdde

Pszichiitriai
betegek
kozosségi
ellatisa

Idésck Klubja

Callagvirig
— Baélcsode

A Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségugyi Szolgatabb, személyes gondoskodasi format egy
szervezeti keretben nyujté integralt intézmeény.

Elérhetéségek:

3000 Hatvan, Radndti tér 2/A. A épllet

Vezet: Semperger Katalin

Telefon: 37/340-515

e-mail cim:_szogyeszolgalat@gmail.com

Krizisszam: 70/638 664%24 6ran at hivhatd, nem ingyenes)
http://szogyehatvan.hu/

Az intézmény legibb célja, hogy megakadalyozza a perifériara szstulfletve a szocidlis
helyzetik, életkoruk, fogyatékossaguk miatt perdydetbe kerllt embereket visszasegitse a
tarsadalomba. A raszoruld személy a sajat lakolgreigben kapja meg az aktualis allapotahoz
igazodo, ahhoz alkalmazkodo szikseégletkdzeli, zétasd, tObbszirt differencialt szolgaltatast.
F6 cél a valGs sziikségleteken alapuld, célzott derdiicialt ellatasok biztositasa, a veszélyeztetett
személyek feltérképezése, problémaik hatékony régal Ennek érdekében szocidlis-, mentalis-,
gyermeknevelési-, egészségvédelmi-, életviteli€llamsi-, gondozasi problémak megoldasaban
nyujtanak segitséget. Szakképzett munkatarsakkédimakossag rendelkezésére.
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Az Intézmény mikddési terilete:

csalad- és gyermekjoléti szolgéltatas: Hatvan

csalad- és gyermekjoléti kbzpont: a hatvani jdtésekesséqi terilete

h&zi segitségnyujtas: Hatvan, Boldog

szocialis étkeztetés: Hatvan

idések nappali ellatasa: Hatvan

fogyatékossaggal & nappali ellatdsa: Hatvan

tamogaté szolgaltatas: Hatvan

pszichiatriai betegek kozosségi alapellatasa: Hatva

gyermekek bolagdei ellatasa: Hatvan

csalad- ésdévédelmi egészségligyi gondozas: Hatvan (anyaipgfgyHatvan)

V.1. Csalad és gyermekjoléti szolgalat

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladata egpiréa csaladsegités, ami a szocialis vagy
mentélhigiénés problémak, illetve egyéb krizishetyniatt segitségre szoruld6 személyek, csaladok
szamara az ilyen helyzethez vézekok megelzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az
életvezetési képesség ndexgse céljabdl nydjtott szolgaltatas.

A csaléad- és gyermekjoléti szolgélat feladata nez$ré gyermekjoléti szolgéltatas. A gyermekjoléti
szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit &véghecialis személyes szocialis szolgaltatas, araely
szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek feldssaval szolgalja a gyermek testi és lelki
egeszségének, a csaladban t@rteavelkedésének ddegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megebzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetfieére a csaladjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését.

A szolgalat t6érvény altal &irt feladata négy pontban foglalhato dssze:
1. A gyermek csaladban tort€mevelkedéséenekdadegitése

2. A veszélyeztetettség megeése

3. A veszélyeztetettség megsziintetése

4. A csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése

Mas szemszOdih a szolgalat tevékenységének fontosabb elemeinyahéldaval:

1.) veszélyeztetettséget ésdléls jeld rendszer mikodtetése

-figyelemmel kiséri a telepulésens&saladok, gyermekek, személyek életkorilményedcislis
helyzetét, gyermekjoléti és szocidlis ellatasoklgatatasok iranti szikségletét, gyermekvédelmi
vagy egyéb hatdsagi beavatkozast igémdlyzetét,

- a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jel&@selezettségik irdsban — krizishelyzet esetén
utodlagosan — torténteljesitésére, veszélyeztetettség, illetve kredistet észlelése esetén az arrél
val6 tajekoztatasra,

- tajékoztatja a jelrendszerben részt v@wvtovabbi szervezeteket és az ellatasi teriletén él
szemeélyeket a veszélyeztetettség jelzésénelokatpiél,

- fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi anaitiszemélyt, illetve csalddot, és a szolgalétdls
tajékoztatast ad,

- a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség k&dmtz, a gyermek, az egyén, a csalad
szlikségleteihez igazodo intézkedést tesz a vegrélgtseg kialakulasanak metjdse, illetve a
veszélyeztetettség megszintetése érdekében.
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2.) tajékoztatasi feladatok

- a szubt, illetve — ha azt a gyermek védelme szikségessa tnalldan, a térvényes képvisel
tudomasa nélkil is, fejlettségéfiiggéen — az itélképessége birtokaban tegyermeket mindazon
jogokrdl, tamogatasokrél és ellatasokrol, amelyskzéfliggésben allnak a gyermek testi, lelki
egészségének biztositasaval, csaladban tortévelkedésének, vagy a gyermek szamara sziikséges
védelem biztositasanaksskgitéseével,

- a Valsaghelyzetben lévvérandos anyat azt, illetve a magzatot megillét jogokrol,
tamogatasokrdl és ellatasokrol,

- a szlletend gyermeke felnevelését nem vallald, valsaghelyzeléé varandds anyat a nyilt és a
titkos Orokbefogadas leltetegeédl, joghatasairdl, valamint a nyilt orokbefogadadtsegit
k6zhasznu szervezetek, illetve a nyilt 6rokbefoghdBsegit és a titkos drokbefogadastledszit
terlleti gyermekvédelmi szakszolgalatok tevékengge@gs elérhdiségéél.

3.) szocialis segéimunka

- segiti az igénybevéket a csaladban jelentkemiikddési zavarok ellensulyozasaban, a csaladban
elé gyermek gondozasaban, ellatdsanak megszervezésében

- az igénybe ve¥ szilkségleteinek kielégitése, problémajanak megaldéljai elérése érdekében
szamba veszi €s mozgositja az igénybésajat és kérnyezetében jelentkezdforrasait, tovabba
azokat a szolgaltatasokat, amelyek bevonhatokok ebtrésébe, Gjabb problémak mégékébe,

- koordinalja az esetkezelésben koziikido szakemberek, valamint a kozvetitett ellatasban,
szolgaltatasban dolgozok egyitikidését.

4.) ellatadsokhoz, szolgéaltatasokhoz valé hozzajutékésey

-folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett szgmdletve csaladot veszélyezéekdrilmeényeket

€s a veszelyeztetett személy, illetve csalad sktatgaok és ellatasok iranti szikségleteit,

- a mas szeméely, illetve szervezet altal nyujtatigltatdsok, ellatasok kozvetitése érdekében
egyuttmikodik a terlletén talalhatd szolgaltatokkal, segjed nyujt a szolgéaltatasok, ellatasok
igénylésében,

- a valsaghelyzetben léwarandds anyat segiti a tamogatasokhoz, ellatagoldziikség esetén a
csaladok atmeneti otthonaban igénybe «eb#atashoz valé hozzajutasban,

- segqiti a gyermeket, illetve a csaladjat az atmegendozashoz valé hozzajutasban, az atmeneti
gondozast szikségessé dewkok megszintetésében, illetveéssgiti a gyermek miébbi
hazakerilését.

5.) csaladban jelentkémevelési problémak és hianyossagok karos hatdsaimdnitése

-olyan szabaditk és kdzosségi programokat szervez, amelyek megzase, vagy az azokon valo
részvétel a rossz szocidlis helyzetber Isxtibnek aranytalan nehézséget okozna,

- kezdeményezi a kdznevelési intézményeknél, améfjgal foglalkozd szocialis és kulturalis
intézmeényeknél, valamint az egyhazi és a civil wzeeteknél az a) pont szerinti programok
megszervezéseét.

6.) hivatalos Ugyek intézésében val6 koziikidés

- segitséget nyujt a szolgaltatast igénybekeaigyeinek hatékony intézésehez,

- tAjékoztatast nyudjt az igénybe vahgigi képviselet lehéségéeél,

- a gyamhivatal, valamint a csalad- és gyermekjdtézpont felkérésére a gyermekvédelmi
nyilvantartds megfeléladatlapjat kitdltve kornyezettanulmanyt készit,
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- a gyamhivatal felkérésére t4jékoztatast nyuljt @dkbefogadott gyermek féiéséél,
kérilményeibl és a csaladba val6 beilleszkedéker

A gyermeket fenyegétkdzvetlen és sulyos veszély esetén a csalad-exmgljoléti kozpont
értesitése mellett kdzvetlenlll tesz javaslatottaddg intézkedésére.

Elérhebtséq:

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
3000 Hatvan, Radnati tér 2/A. A épllet
Vezet: Gulyas Beéata

Telefon: 37/342-148

e-mail cim:_csaladhatvan@gmail.com

A Csalad- és Gyermekjoéléti Szolgalat tevékenységekazelt probléma tipusa szerint

(Csaladseqgités, gyermekjoléti szolgaltatas egyltey

2020 | 2021 2022 2028
Anyagi (megélhetési, lakhatassal 6sszefisity.) 345 | 240 | 198| 188
Gyermeknevelési 162 | 768 | 654| 754
Gyermekintézménybe valo beilleszkedési nehézsé5 105 | 124| 105

Magatartdszavar, teljesitményzavar 32 204 | 145 147
Csaladi konfliktus

42 29 14 21
(szubk egymas kozti, sztitlgyermek kozti)

Szubk vagy a csalad életvitele 108 96 68 69
Szubi elhanyagolas 42 26 28 15
Csalddon belldli bantalmazas (fizikai, szexudlis,

elki) 16 8 12 28
Fogyatékossag 26 15 19 5
Szenvedélybetegségek 18 59 103 65
Lelki-mentalis 52 248 | 325| 329
Egyéb egészségi probléma 153 | 109 | 186, 188
Foglalkoztatassal kapcsolatos 135 45 106| 106
Ugyintézéssel kapcsolatos 426 | 1045| 1148 1148
Informaciokéréssel kapcsolatos 652 | 845| 1089 1089

Osszesen 2294 | 3842 4219 425
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A jelzérendszer altal kildott jelzések szdma (2023).

Megnevezés Kuldétt jelzések szama
Hatvan
Egészséglgyi szolgaltatd 19
Ebbsl: védonéi jelzés 16
Személyes gondoskodast nyujtoé szocialis szolgalat 18
Kisgyermek napkdzbeni ellatasat nyujtok 2
Atmeneti gondozast biztositok 1
Menekulteket befogado allomas, menekiltek atmeszétiasa 0
Kdznevelési intézmény 70
Rendirség 29
Ugyészség, birésag 2
Pértfogo felligyelet 0
Téarsadalmi szervezet, egyhaz, alapitvany 0
Aldozatsegités és karenyhités feladatait ellatovezet 0
Allampolgar 26
Onkormanyzat, jegy¥ gyamhivatal 4
Gyamhivatal 2
Osszesen 189

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalathoz beérkezgtlzések elemzése

Jelzélapok szama 2023-ban: 197 (2022-ben: 183) Leggyakur probléma tipusok a jeldlapok

alapjan (zarojelben az ebz6 év adatai lathatoak):

» lgazolatlan mulasztas: 45 (57) esetben,

» EbSl magas szamu igazolt hianyzéas: 1 (8) esetben,

» Csaladon bellli konfliktus: 13 (10) esetben, &tteket erind probléma,

» Csaladon bellli észak: 6 esetben, hozzatartozok kozotiseak: 4 esetben

* \eszélyeztetett varandods: 8 (6) esetben (hazaasfitptdzsgalata), kiskora: 1 esetben

* Rendrségi jelzés: 29 (13) esetben kiskorit érin6 esetben febitet érint csalas,
kozokirat hamisitas, garazdasag, lopas, testisérté

» Bantalmazés (fizikai, lelki, szexudlis): 17 (11ptsen (felott:4, gyermek: 13)

» Szocialis problémak: 8 (8) esetben (pénzlgyi, l&diaprobléma 5 (2), Gigyintézés segitése)

» Egészsegugyi elhanyagolas/probléma: 4 (10) esétblartt, gyermek),
mentalis probléma: 4 (8),

* Magatartasi, beilleszkedési zavar: 23 (20) esetben
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» Szubi kapcsolattartasi probléma: 22 (5) esetben

» Drogfogyasztas/terjesztés: 2 (1) esetben

o Torvényes képvisélhianya: 3 esetben

e Esetatadas illetékesség hidnya miatt: 5 esetben

« CSAO-bdl kikéltoztek: 3 esetben

e Gyamugybl 0j eset: 4 esetben (fdlti, gyermek)

» Transzplantacio utani kérilmények rendezése — K&ded 1 esetben

* Elhanyagolas (fizikali, lelki): 9 esetben (gyermeékfelnstt: 2)

V.1.1. Pszichiatriai betegek kd6zo6sséqgi alapellatasa

Az dnkormanyzat a pszichiatriai betegek kdzosshgiasat kozosségi alapu gondozas formajaban
biztositja. Az ellatdst az a személy veheti igénydld részére a gondozas és a pszichiatriai
rehabilitacio otthondban, illetve lakbkdrnyezetébertosithato.

Célja a komplex, szaksZersegitségnyujtas biztositdsa a pszichiatriai bktegszére, sajat
otthonukban, lakokornyezetikben, a tartos intéketielés megékése, a kdzbsségi integracio
fenntartasa. Személyes sziikségleteikre alapozattmélyes céljaik eléréséhez sziikséges
készségeik, képességeik fejlesztése, megtartaspsziehiatriai beteg allapotanak figyelemmel
kisérése érdekében kiemelt a kapcsolattartas aatotell pszichidterével, haziorvosaval,
csaladtagjaival, természetes tamogatoival. Az &dlat szoruld személyek elérése érdekében
megkere§ programok szervezésére keril sor.

Elérhetéség: 3000 Hatvan, Radnati tér 2/A. A épllet
Vezet): Gulyas Beéata

Telefon: 37/340-959

e-mail cim:_kopszehatvan@gmail.com

V.2. Csaléad és gyermekjoléti kbzpont

A Kdzpont a gyermek csaladban nevelkedéséngdegltése, a veszélyeztetettségének meése
erdekében biztosit egyéni és csoportos specid@lgaiatasokat. (Kapcsolattartasi tgyeletet, jagi-é
pszicholégiai tandcsadast, csaladkonzultaciot, iutesaocidlis munkét, gyermekvédelmi
jelzérendszeri készenléti szolgalatot, fejlésziedagodgiai ellatast, ovodai és iskolai szocialis
segitést). A gyermekvédelmi gondoskodas keretéttezta hatosagi intézkedésekhez kapcsolodo
tevékenységet lat el:

— Hatdsagi eljarast kezdeményez, illetve javasldiészit a veszélyeztetettség mértékének
megfeleben.

- Védelembe vett gyermek esetében gondozasi-nevedést készit, szocialis segjtunkat
koordinal és kulondsen indokolt esetben végez.

— A csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezésekéoen szocialis sedgihunkat koordinal és
kulénosen indokolt esetben végez.

— Utdgondozast végez a csaladjaba visszahelyesgtirki visszailleszkedése érdekében.
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A Kodzpont a gyermekvédelmi jogszabalyok szellenzéns ebtt tartva, a gyermek mindenek felett
allo érdekét, valamint a fokozatossag és a legkidmmvatkozas alapelvét helyezi tevékenysége
kozéppontjdba. A Kdzpont a Szocidlis, GyermekjoditiEgészségugyi Szolgalat 6néll6 szakmai
egysegeként tikodik a kdzpontvezétkdzvetlen iranyitasa alatt. A munkatarsak direképesités
birtokaban esetmenedzseri, tanacsadoéi és assaisatankakori leirAsuknak megfedeh latjak el
feladataikat. A K6zpont munkatarsai hetente teadstithrtanak, melyen az esetek megbeszélése és
kiosztasa torténik, valamint a munkaszervezésgmidaatos informacidk cseréje zajlik. A Kézpont
munkatarsai két munkacsoportban dolgoznak: hatdséaglatokat ellatd munkacsoport, illetve az
ovodai és iskolai szocialis satjitmunkacsoportja.

A feladatellatas szakmai tartalméanak 6bb pontjai:

1. Szakmai — modszertani tamogatas a csalad-esmgkgiiéti szolgalatok szamara

Az esetmenedzserek a szakmai vézeébntese alapjan a jaras egy-egy telepulésértoselk)
azonban az esetelosztasnal az edywikrheltséget is sziikséges figyelembe venni. adkesnber
partneri kapcsolatot épit ki a helyi csalad<segil, és egydttrikodik a jeldrendszer tagjaival. A
Kdzpont szolgaltatasairdl a helyben szokasos mdééiékoztatja a lakossagot, akik ezeket igénybe
vehetik kdzvetlen mdédon akar ugy is, hogy nincsegp@kdozasban. Az esetmenedzser kéthetente
esetkonzultaciot biztosit a szolgalatok szamatatvéd szikség esetén azonnali telefonos vagy
szemeélyes megbeszélést tart. A Kézpont havontanegbieszél csoportot szervez a szolgalatok
szdméra, ahol az ellatési terlleten felmerglyermekeket veszélyeztefelenségeket feltéarjdk, az
erre adhato lehetséges valaszokat keresik és spigaaFint intézkedést kezdeményeznek. A
Kdzpont heti rendszerességgel fogadja a szolgalelektését a feléjik érkézelzésekél és az
altaluk megtett intézkedésékrmelyek segitségével monitorozza a jaras telegitlélletve a helyi
jelzérendszerek rfikodésének hatékonysagat. A Kozpont munkatarsail lgipiiszemély kijelolés
alapjan a jarasi jetzendszeri tanacsado feladatait is ellatja. Agedndszeri tanacsadd szikség
szerint segitséget nyujt a szolgalatoknak asjelzdszer irasos beszamoldinak kiértékelésében, a
szakmai tanacskozasok lebonyolitasaban (melyen inmtfent jelen van), és a jéiendszer
fejlesztése érdekében elkészit@nihtézkedési terv Osszedllitasaban, illetve azokégzére
megkuldik a szolgalatok. Amennyiben konfliktus mdgel a szolgalat és a jeéirendszer valamely
tagja kozott a jeldrendszeri tandcsado kozvetit a harmonikus egyiktioés érdekében. A jelzési
vagy az egyluttrikodési kotelezettség elmulasztasa esetén a Kojzelaéssel él a gyamhatdsag
felé. Amennyiben a Kdzpont a csalad-és gyermekjskttigalat feladatkdrébe tartoz6 esetet észlel,
bevonja vagy felhivja a szolgalatot a szolgaltatagtasara.

2. Javaslattétel hatosagi intézkedésre

Jogszabalyi felhatalmazas alapjan a Kdzpont a gglermeszélyeztetettségének megsziintetése
erdekében javaslatot tesz a gyamhatdsag részeére

a) védelembe vételre

b) megebz6 partfogasra

c) ideiglenes hatalya elhelyezésre

d) nevelésbe vételre

e) csalddba fogadasra, illetve a gyam személyére

f) harmadik személynél tortérelhelyezésre

g) tankotelezettség teljesitésnemebdzditasara

h) gondozasi helyre, illetve annak megvaltoztagsar

i) csaladi potlék természetbeni formaban tditéndjtasara.

Ha a javaslattételre a csalad-és gyermekjolétigseal kezdeményezése alapjan kerilt sor —
védelembe vétel esetén 3 napon belll — tovabbitgyamhatosag felé a szikségesnek itélt
kiegészitéseket megtéve. A GYVR on-line fellleteiK@pont tajékoztatja a gyamhatdésagot a
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veszélyeztét korulményekél és azok gyermekekre gyakorolt hatasérol, a észiikvelési
tevékenységét, az alapellatas sikertelenségének okairél és aadsélethelyzetére vonatkozo
adatokrdl. A csaladi potlék természetbeni formatdarerd nydjtasa esetén pénzfelhasznalési tervet
készit, egyuttilkdodik az eseti gyammal, illetve ellatja az esetargy feladatokat és figyelemmel
kiséri az elhanyagolasbdl szarmazo6 veszélyeztégetitakulasat. Az esetmenedzser részt vesz a
gyambhivatali targyalason.

3. A hatésagi intézkedés alatt allé6 gyermek védelme

A gyamhatésagi hatarozat alapjan az esetmenediksszigi az egyéni gondozasi-nevelési tervet,
szervezi és figyelemmel kiséri a feladatok megwdéssat, kozreritkodik a nevelésbe vett gyermek
visszahelyezésében, illetve utdgondozasaban. Alvietgalatok alkalméval javaslatot tesz a
hatosagi intézkedés fenntartasara, megszintetgagse mas gyermekvédelmi intézkedésre. Az
egyéni gondozasi-nevelési terv elkészitésébe ésvattmjtasaba az esetmenedzser bevonja a
csalad-és gyermekjoléti szolgalatot, egyeb intéxmiéet és szolgaltatOkat, a sHilés az
itéloképessége birtokdban twkiskorut. A gondozasi-nevelési terv tartalmazzaszikséges
valtozasokat az egyénekre szabott feladatokat ekr&bnhataridk megjeldlésével. A terv
megvalosulasat az esetmenedzser legalabb 6 hadnékeli, sziikség esetén modositja, vagy mas
hatosagi intézkedésre tesz javaslatot.

4. A csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezéséitleiye csaladba fogadasanaksgqgitése

A gydmhatésag és a gyermekvédelmi szakellatas sadam@negkildott gondozasi terv alapjan az
esetmenedzser tamogatja a ékét — vagy akihez visszahelyezthet gyermek —, hogy ismételten
csaladban nevelkedhessen a kiskord. Tevékenységa sgyuttnikddik a gyermekvédelmi
gyammal és a gondozasi hellyel, felllvizsgalatdalahaval kélcsondsen tajékoztatjak egymast a
gyermek és a szik kortlményeinek alakulasarél. Az esetmenedzsearsjatot tesz a gyamhatésag
felé a gyermek elhelyezésének helyszinére, a kigttmtas formajanak és modjanak 35
megvaltoztatdsara, a hazaldtogatasok engedélyezésdamint a nevelésbe vétel fenntartaséra,
illetve megszintetésére vonatkozoan. Az esetmeaedzgyamhatdsagi hatarozat alapjan ellatja a
18 év alatti, csaladjaba visszahelyezett gyermégardozasat. A Kbézpont a gyamhatdésagot 6
havonta tdjekoztatja a gyermek visszailleszkedédsalagulasarol.

5. Szocialis diagnozis készitése

A Kozpont esetmenedzsere a teljes szocidlis szablitapellatasra kiterjéén gondozasi szikséglet
felmérést végez. Ennek érdekében szocialis diaghkeszit:

- szUkség szerint a Kozpont specidlis szolgéltatkéek tigyében

- a jaras teruletén léwszolgalatoknal indulé gondozasi esetekben

- a jaras teruletén léwszolgalatok altal biztositott szocialis esetmuségn, amikor a szakemberek
elakadast tapasztalnak

- a jeldrendszeri tag kezdeményezésére.

Az esetmenedzser konzultacidkat folytat az esetyatdaz elkészitett diagnozis egy példanyat
atadja szamara.

Elérhetséq:

Csalad- és Gyermekjoéléti Kozpont
3000 Hatvan, Radnati tér 2/A. A épllet
Vezet: Toth Zoltan

Telefon: 37/342-599 vagy 37/341-535
e-mail cim:_gyerjohatvan@gmail.com

Ugyfélfogadasi id: hétfstél csiutortokig 8-16 éra
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Az gyfélfogadasi ifben az Ugyeleti szolgélat folyamatos. Pénteki napola szolgélat

munkatarsai eset- és munkamegbeszélésen veszratk v@lamint terileti feladatokat latnak el.
Nyitvatartasi idn tal a Kdézpont munkatérsai telefonos készenléigagatot latnak el, melynek
keretében sufgsegi helyzetekben intézkednek a kdzvetlen veszizt elharitasa érdekében.

A Csalad- és Gyermekjoéléti Kozpont gondozottjainakszama

2020 | 2021 2022 2028
Hatvan 102 | 101 | 115 95
Apc 28 26 27 24
Boldog 35 36 37 33
Csany 42 41 34 45
Ecséd 22 24 23 22
Heréd 3 3 3 3
Hort 4 9 15 16
Kerekharaszt 2 - 1 2
Lérinci 29 32 28 31
Nagykokényes 1 - - -
Petfibanya 11 8 11 11
Ro6zsaszentmarton 3 9 8 5
SAZicsi 7 8 9 6
Zagyvaszanté 12 14 16 16
Halmajugra 1 1 1 1
Osszesen 302 | 312| 328| 310

A Csalad- és Gyermekjoéléti Kozpont specialis szol@atast igénybevewk szama

2020 | 2021 2022 2028
Ovodai-és iskolai szocidlis segités 2268 2978 19@877
Jogi tanacsadas 67 53 70 50
Pszicholdgiai tanacsadas 108 44 99 106
Fejleszbpedagdgiai ellatas 25 24 3( 28
Kapcsolattartasi ugyelet 9 3 17 21
Jeldrendszeri készenléti szolgaltatas 17 16 5 9
Osszesen 2494 | 3118| 2124 2791

V.3. Gyermekek bolcédei ellatasa



39

A Bolcsdde olyan szolgaltatd intézmény, amely alapellatésetében — alaptevékenységként —
napkdzbeni ellatast nydjt a gyermekek szamara.

Célja, hogy biztositsa a csaladban nevelkde@rom éven aluli egészséges gyermekek életkoranak,
fejlettségének megfeldelligyeletét, nevelését, gondozasat, testi-, péziclszikségleteinek
kielégitését, a gyermek egyéni sajatossagainalelégybevételével. Az egészséges gyermekek
nevelésén tul, végzi fogyatékos gyermekek koraiilitdtios €s rehabilitaciés célu nevelést,
gondozasat. Alaptevékenységén tul specidlis fogi#itast, tanacsadast és mas gyermeknevelést
seqib szolgaltatasokat biztosithat a csaladok szamatdajds Alfréd uton 84, a Mohacs uton és a
Jégvirag utcaban 24 — 24 $éely all rendelkezésre.

A kisgyermek szamara a csaladi nevelést segitmapkdzbeni elldtas keretében a gyermek fizikai
eés eérzelmi biztonsaganak, jolléetének megteremtésé@vekompetenciak figyelembevételével,
tapasztalatszerzési leliség biztositasaval, viselkedési mintak nyujtas@l@egiti a harmonikus
fejlédést.

A sajatos nevelési igefiygyermekek kiemelt egyéni gondozast, megéetaelakember iranyitasaval
(gyogypedagogus, gyogytornasz, konduktor) specifdigeszt) foglalkoztatast igényelnek, a
fejleszty foglalkozast kozoktatasi intézmeény biztositja tdse. A hatranyos helyzetgyermekek
esetében, a hatranyok és kdvetkezmények enyhitésékszik.

A boélcsidében csak az étkezésért kell téritési dijat fizgomdozasi dij nem kerul felszamitésra.

Elérhetségek

Napvirag Bolcéde Holdvirag Bolésle Csillagvirag Bolagde

Vezet: Pappné Radai Borbala Vezetothne F. lldikd Vezét kinevezése folyamatban
Cim: Hatvan, Hajos A. u. 1. Hatvan, Mo utca 3. Hatvan, Jégvirag utca 1.

Tel.: 37/342-803 Tel.: 37/3223 Tel.: folyamatban

e-mail: hatvanbolcsi@gmail.com

A 2020. évet kovdien, a felvett gyermekek tekintetében az aldbbi adak &llnak
rendelkezésre:

FELVETT
FELVETT GYEREKEK
. GYEREKEK i . .
NEVELESI EV i . SZAMA MOHACS OSSZESEN
SZAMA HAJOS
L UTCA
ALFRED UT
2020. 77 22 99
2021. 68 22 90
2022. 73 23 96
2023. 72 23 95
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A tavalyi, 2023. évre vonatkoz6an a szakmai mun&eklked pontja volt az 0j szakmai program
elkészitése. Szakmai eltgnjavaslataival és a Magyar Botckek Egyestlete Utmutatéja alapjan
készilt el a jelenleg is érvényes szakmai progeafelfrissilt hazirenddel egydtt.

V.4. Fogyatékossaggal ék nappali ellatasa (fogyatékkal &k nappali ellatasa, tdmogatd
szolgaltatas)

A szolgéltatas célja a fogyatékos fiatalok képesaé@gjenek megfelél szocialis viselkedés és az
ezt megalapozé elemi készségek fejlesztése, tanhaszolgaltatds keretében kiemelémeladatok
ko6zé sorolhatOk az alabbiak: fogyatekkal skemélyek részére szocialis, egészségugyi és lsenta
allapotuknak megfelél napi életritmus kialakitasa és fenntartasa; koaldk egészségi
allapotuknak, képességeiknek és egyéni adottsdgpiklemvételével egyéni, illetve csoportos
szinten tartd és fejlesztcélu foglalkozasok szervezése, biztositasa; nevéle alap, valamint
specialis gondozasi tevekenységek ellatasa; hgimyieknek megfelél kozésségi programok
szervezése; informacionyujtas, hivatalos lUgyekzégében vald kdzrdikddés, munkavégzéshez
valdé hozzajutas étegitése; életvitelre vonatkozo tanacsadas, élszprobléemak kezelésében
valé segitségnyujtas; specidlisan Onszeigézcsoportok tdmogatasa, tRbdésik dlsegitése;
egeészségugyi ellatasokhoz valé hozzajutas. Ezeén togitos a felvilagositdo éhdasok szervezése,
tanacsadas az egészséges életmddrol és a meatdliszgs.

Elérhetiség:3000 Hatvan, Radnati tér 2/A. A épulet
Vezet: Szakalné Paly Margit

Telefon: 37/342-025

e-mail cim:_fenihatvan@gmail.com

Tamogato szolgaltatas fogyatékos személyek részére

A tamogatd szolgaltatas keretében a személyességgitijtast €és a szallitasi szolgaltatast a
fogyatékkal é személyek vehetik igénybe 6nallo életvitelik Gregse érdekében.

A Tamogat6 Szolgalat feladatai: személyi segitolgalat mikddtetése, amely segitséget nyujt: - a
fogyatékos emberek személyi szikségleteinek kiglggnez, - a csaladi és tarsadalmi életben valo
telies jogu részvételhez, - az 6nalld munkavégzgsaeganulmanyok folytatdsahoz, szocidlis és
egeszségugyi szolgaltatasok igénybevételéhez, rilituy sport szabadid tevékenységek
végzésehez, - a tanacsadashoz, informéaciohoz pragh Tamogatd Szolgalat az ellatottakrol
egyéni gondozasi tervet készit. A tamogatd szagi@bkat ugy kell megszervezni, hogy a
tevékenység az ellatasi teruleterd, évalamennyi fogyatékossagi csoportba tartozd skemé
kiterjedjék és szolgaltatasai - a fogyatékossagstipak és meértékének figyelembevételével - az

egyéni sziikségletekhez igazodjanak.

Elérhetis€g:3000 Hatvan, Radnoti tér 2/A. A épllet
Vezet): Dobos Zsuzsanna

Telefon: 37/540-217

e-mail cim:_hatvantamogato@gmail.com

V.5. Szocialis étkeztetés

A szolgaltatas célja: étkeztetés keretében legatdpd egyszeri meleg étellel azokrol az ellatasi
terlleten @), szocialisan raszorult lakosokrol kell gondoskodsmkik azt dnmaguknak, illetve
eltartottjaiknak tartésan vagy atmenetileg nem kékebiztositani, kilondsen életkoruk, szocialis
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helyzetik, és vagy egészségi allapotuk miatt. Algst@atas igénybevételnek madijai: helyben,
elvitellel, hazhozszallitassal.

V.6. Hazi segitségnyujtas

A szolgaltatas célja gondoskodni azokrol a szenkébyeakik otthonukban 6nmaguk ellatasara
sajat ebbsl nem képesek. Ez megvaldsulhat szocidlis segitézemélyi gondozas keretében.

Szocidlis seqités keretébdakokornyezeti higiénia megtartdsaban valo kofikdidés (takaritas,
mosas, vasalas), haztartasi tevekenységben vaterkikidés (bevasarlas, mosogatas, ruhajavitas,
kisérés stb.), veszélyhelyzet kialakulasdnak néegek, elharitasa, szikség esetén bentlakdsos
szocialis intézménybe koltbzés segitése.

Személyi gondozas keretében:

- az ellatast igénybevével segif kapcsolat kialakitAisa és fenntartasa korében:
Informé&cionyljtas, tanacsadads és mentalis tamagataaladdal, ismésokkel vald
kapcsolattartas segitése; az egészsé@megpre iranyuld aktiv szabad#dtevékenységben
valo kozrenikodeés; ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

- gondozasi — apolasi feladatok korébenosdatas, furdetés, Oltdztetés, agyazas, agyhuzas;
inkontinens beteg ellatasa, testfelllet tisztitdszzelése; szaj-, fog és protézis apolas,
korom-, kbrapolas, haj- és ardszet apolas; folyadékpétlas, étkeztetés; mozgatas a
agyban, decubitus megekse, fellleti sebkezelés; gybdgyszerkivaltas, ddago
gyoégyszerelés monitorozasa; vérnyomas- és vércméese; hely- és helyzetvaltoztatas
segitése lakason belll és kivill; kényelmi és gysuptd segédeszkozok beszerzésében vald
kozremikddés, azok haszndlatanak betanitdsa; haziorvessir&ndelésén alapuld terapia
kovetése.

V.7. Idések nappali ellatasa

Az ldések ellatasa célja, hogy kiulondsen az életkorulkészgggi allapotuk miatt hatranyos
helyzetbe jutott személyek és csoportok szamarafatedy- a problémak feltarasat, kezelését,
megoldasat magaba foglalo - ellatast biztositsletminéségiket megyizze. Az ellatadsok egységes
szakmai szempontok alapjan, egymast szervesen skidge ntikodnek. Az ldsek ellatasa
szolgaltatasai: istbek nappali ellatasa, szocidlis étkeztetés, hfissgnyujtas.

- Fizikai ellatas keretében nyujtott szolgaltatéétkezeés, - firdési, mosasi lebwdg.

- [Egészséglgyi ellatas keretében: - gyogyszerekasaljrkivaltasa, - prevenciosiiszsek,
allapotfelmérés, - vérnyomas-, vércukorszint méréstajékoztatd, egészségnders;
eléadasok.

- Pszichés gondozas: - tarsas kapcsolatokéraége, kiépitése, - életvezetési tanacsadas, -
mentalis allapot - egyéni felmérésen alapul6 -teninartasa, fejlesztése.

- Szabadidéls programok szervezése: - kirandulasok, - kultsifdfogramok, - rendezvények
szervezése.

Id 6sek ellatasa, hazi segitségnyujtas, szocidlis éttets elérheéséq:

3000 Hatvan, Radnati tér 2/A. A épllet
Vezet: Urban Barbara

Telefon: 37/540-217

e-mail cim:_idosekellatasahatvan@gmail.com




42

A fenti szolgaltatdsokat igénybe veik szaméanak alakulasa 2020. és 2023. kozott

2020 2021 2022 2023
Pszichiatriai Betegek

Kdzosségi Ellatasa 43 44 42 42
. . . 2020 2021 2022 2023

Tamogato Szolgalat 53 33 30 59
] 2020 2021 2022 2023

Fogyatékkal Elok Nappali

Intézménye 22 24 21 22
2020 2021 2022 2023

Szocialis étkeztetés 103 93 98 38
2020 2021 2022 2023

Hazi segitségnyujtas 58 56 51 53
2020 2021 2022 2023

Idések Klubja 37 35 43 43

V.8. Egészséglgyi Szolgélat

V.8.1. Anyatejgyijt 6 Allomas

Az ellatast vegak: Az ellatast 2 § egészseglgyi szakasszisztens vegzi. Feladatukaazkibottek
és csecsedk anyatejjel valo ellatadsa, valamint a foloslegéistej begyijtése, valamint a rdszoruld
csecserdk noi tejjel vald ellatasa.

Elérhetiség:3000 Hatvan, Bastya utca 8-10.
Telefon: 37/341-198
e-mail cim: anyatej60@gmail.com

V.8.2. Ifjusag-egészséglgyi gondozas

A munkat 2 6 iskolavedné és 3 ifjusagi vésho latja el. Feladatuk az altalanos- és kozépiskolas
korosztaly /6-18 éves/ pszichés és szomatikud@fének rendszeres figyelemmel kisérése, akut
egeszségugyi ellatasa.

A tanulék egészségugyi ellatasan kivil kornyezésegégugyi, élelmezés-egészségugyi,

balesetvédelmi, egészségnevelési és palyavalatmassadasi feladatokat is végez.
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V.9. A Kbzpont specidlis szolgéaltatasai

A) Jogi tanacsadas

Jogi tanacsadas heti két 6rdban az intézmény dyékheeheb igénybe, d@lzetes egyeztetést
kovetben. A feladatellatas szakmai tartalma a jogi esdkkel orvosolhaté problémak
megoldasanak lehitégei6l valo tajékoztatas. Peres €s nem peres ugyeklpekotdatast nyujt,
kockazatértékelést végez, valamint iratmintakatasit. A jogi probléma definidlasa, tényallas
felvétele, tdjékoztatas a megoldas maodjardl, ésataskorrel és illetékességgel rendetkez
Intézményél. Jogszabdlyok, eljardsok ismertetése személyregprébléméara koncentraltan. A
feladatot jogi végzettségjogi szakvizsgaval rendelk&zmegbizasi szebréses munkatars latja el.

B) Pszicholdgiai tanacsadas

Pszicholbgiai tanacsadast dettes egyeztetést koven) heti 12 déraban biztosit a Kdzpont,
elsssorban a veszélyeztetett gyermekek és szlileik saamiatve kapacitastol fuggn az ellatasi
terlletinkén & személyek és csaladok szamara. A tanacsadas ngpancgondozotti korre
iranyul, hanem az intézményben dolgoz6 szakembésekerik az 36 esetvezetésikhdoz a
konzultaciét, valamit a jetzendszeri partnerek is élhetnek a lIéséggel. A feladatelldtds szakmai
tartalma a kliensek (gyermek és csaladtagjai) pszicallapotanak felmérése és megsegitése.
Javaslattétel a kliens megféletovabbi szakiranyl ellatasara (pszichiater, nesieténacsado,
haziorvos). Csaladi konfliktus esetén tamogataarmbnikus nikodés helyreallitasa céljabol.

C) Fejlesztb pedagdgus

A fejleszt6 pedagdgiai ellatast intézményink heti 6t érabaobitja. A foglalkozasok doden
korrepetalas jellegek, melynek soran fejlesztpedagdgiai feladatok is felszinre kerllnek. A
feladatellatas szakmai tartalma gyermekek atlatji &épességének fejlesztése, amelisediti az
atlagos szinthez valo felzarkdztatast. A feladégeszty pedagogus latja el, megbizasi sades
alapjan.

D) Kapcsolattartasi tigyelet

Gyamhatosagi vagy birdsagi dontés alapjan egy radaid megallapodasban rogzitett modon, a
Kdzpont a gyermek és a kapcsolattartasra jogosethély szamara biztositja a semleges helyszint,
feligyelt kapcsolattartds esetén a szakember @#nlA kapcsolattartast elrendeszervvel a
Kbdzpont ebzetesen egyeztet, illetve a kapcsolattartas tagasairdl tajékoztatja, szikség szerint
javaslattal él. A Kézpont minden esetben felajaaljiarintett feleknek a kdzvéiiteljarast a csaladi
kapcsolatok rendezése érdekében.

E) Utcai szocialis munka

A Kozpont vezaijének kijelolése alapjan két esetmenedzser latjazeltcai szocialis munkas
feladatait. A szolgéltatds célja az utcan csebleggermek és fiatal segitése, a lakoheiyér
onkényesen tavozo, vagy onnan kitett kiskoru feltaga. Az utcai szocialis munkas:

- eléseqiti a kiskoru lakéhelyére toriemisszakerilését

- a szabadidl hasznos eltdltésété@hozditd programokba vonja be

- kezdeményezi az atmeneti gondozasban torésresitését

- javaslattal €l a gyamhatdsag felé a gyermekvédshakellatasba vételre, illetve hivataliord
Kivil kéri a rendrséget a kiskort azonnali ideiglenes hatalyl etmdgére.

F) Készenléti szolgalat

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont nyitvatartagjéh kivil felmeri krizishelyzetekben tortén
azonnali segitségnyujtas érdekében 16 és 08 oOmdttkdalamint hétvégenként és Ginnepnapokon
(telefonos) elérhéséget biztosit.
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G) Ovodai és iskolai szocialis segditevékenység

Az 6vodai és iskolai szocialis sefjitevékenység keretében a Koézpont a szocidlis munka
modszereinek és eszkdzeinek felhasznalasawalozlditja:

- a tanulok beilleszkedését és a tanulmanyi ketiezgeinek teljesitése soran felmérkadalyok
leklizdéset,

- a didkok tanulméanyi éimenetelét és a palyaorientaciot,

- a gyermekek szocialis kompetenciainak fejlesztésé

- a tanuldk, a csalad és az oktatasi - neveléstinény kdzotti konfliktus feloldasat,

- a gyermekek veszélyeztetettségénekikiset és az észtel jelzérendszer hatékonyikodesét.

Az Ovodai és iskolai szocialis segitésostsrban preventiv célzattal egyéni, csoportos e8d<€Egi
formaban nyujtott szolgéltatasok utjan valdésul megevékenység célcsoportjai: a gyermekek, a
szUbk, pedagégusok és az iskolai és Ovodai kdztsségzegédz Ovodai és iskolai szocialis
munkasok a Kdzponton belul 6néllé szakmai csopattaitnak, munkajukat kbzvetlenil a szakmai
vezed iranyitasa alatt végzik. A munkavégzés helye asjateriletén &y kdzoktatasi és
szakképzési intézmények. A munkatarsak hetente regpot a Kodzpontban téltenek szakmai
konzultacié és az adminisztracios feladatok elveégz@&ljabdl.

A Kdzpont egyes specialis szolgaltatasainak igénylsgeli rendje:
jogi tanacsadas: hétf15.30 — 17.30 ora

pszicholdgiai tanacsadas: csutortok: 10-16 oraghe®o-15 dra
fejleszt) pedagogus: kedd: 14-16 Ora péntek: 13-16 oOra

A jaras szolgalataihoz leadott jelzések szama ésriettek szama 2023-ban.
(Egy jelzésben tobb személy is szerepelhet és eggraélyrél tobb jelzést is kildhettek. A
Kbdzponthoz ezen felul 193 db. jelzés érkezett.)

L Jelzésekben érintett | Jelzésekben érintett Jelzések szama
Teleplilés Ki , , 9 , R
iskorliak szama felnéttek szama 0sszesen
Hatvan 160 49 185
Apc 28 1 36
Boldog 30 3 37
Csany 56 2 75
Ecséd 26 3 25
Heréd 3 4 5
Hort 15 10 26
Kerekharaszt 0 0 0
L érinci 23 11 34
Nagykokényes 1 3 4
Petsfibanya 9 0 9
Ro6zsaszentmarton 1 1 2
SaAicsi 1 2 3
Zagyvaszanto 3 0 2
Osszesen 356 89 443

V.10. A jovére vonatkozo célok:
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Csalad- és Gyermekjoéléti Szolgalat:

- F6 célkitizés, hogy a gyermekvédelmi - gyermekjoléti gonddskba kerilt gyermekek
veszélyeztetettségének olmbn tortéed felismerése megtorténjen, valamint a szamukra
legoptimalisabb megoldas megszilethessen. Ennalkdélvdn fontos a veszélyeztetett gyermekek
szamanak attekintése a Csalad-és Gyermekjolétig8ladl [atokorén kivil és szolgaltatasok
bevonasaval, valamint a hatrdnyos hel§izént nyilvantartott gyermekek jelenlegi szamanak
megismerése utan a szakemberek és a lakossagztaj@isa az igénybe veliedzolgaltatasokrol.

- Fontos a kedl id6ben felismert és megsegitett szocidlis valsaghtdyzezamanak csokkentése.
Az elkerilhed szociadlis—mentalis valsaghelyzetek felismerésmaa bekovetkezett valsaghelyzet
krizisintervencib6ja specialis kapcsolatfelvéteint@gatasok megismertetése és felajanlasa altal; a
mar kialakult — és szakember altal azonositott {zidsen a beavatkozasok mérlegelése,
konkretizélasa, végrehajtasa a kliens @tlés kiskorl esetében egyarant) veszélyeztetétiség
elharitasa érdekében. Kiskorl esetében a kiskoén&a legidedlisabb — csaladon bellli —
tamogatasok megtalaldsa, a gyermekben végbes nmrabbi krizisek észlelése, prevencioja,
tamogatasa megfetelszakember bevonasaval. Sulyos veszélyeztetésnebatésagi intézkedés
kezdeményezése a kiskorut éfieset vezetésében esetmenedzser bevonasa mikdtet, dltala. A

cél elerésének érdekébenikibtt feladat:

- a problémadefinici6 pontos meghatarozasara téskesetmegbeszélés és szupervizid
segitségeével; a szupervizio egyéni formajanak igévétele a személyes elakadas megismerése
céljabol;

- szakmakdzi konzultaciok mas szakemberek problém@ésének megismerése céljabdl.

Csalad- és Gyermekjoéléeti Kozpont:

- Mddszertani munka folyamatossaganak biztositasa.

- Szakmai nap szervezeése.

- Kdézpontvezetk taldlkozoja kilonbdz helyszinekkel, aktudlis témakkal.

- Tovabbra is szikséges a részvétel a felmérégakals informaciok tovabbitasaban a tertleten
dolgozé kollégék felé.

Bolcsidei ellatas:

- A szakmai szinvonal magas s#ininegtartasara torekvés (képzések, tovabbképzészaless
programok).

- Munkatarsak felzarkdztatasa a pedagogusbsiiési rendszer kovetelményei szerint.

- FéBhelyszam Bvités (0j bolcéde megnyitdsa).

VI. Tartés bentlakast nyujtd intézmények

Hatvan varosaban nincs 6nkormanyzati fenntartaéseldotthona. Az issek szamara az alabbi ket
otthon biztosit tartds bentlakast nyujté szolgakat

Szent Erzsébet ldsek Otthona

Elérhetiség:3000 Hatvan, Martirok at 3.

Telefon: 37/340-618

e-mail cim: szte.idosotthon@freemail.hu

Fenntart6: Hatvan Belvarosi ROmai Katolikus Egyligzzisség
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A bentlakdsos intézményben folyd gondozéasi tevékEmysoran az intézmény szolgaltatasat
igénybe vetk részére, fizikai, mentalis, életvezetési, egagrgd ellatast nydjtanak, amely a lako
szocialis, testi, szellemi allapotanak megfeledgyéni banasmddban valdé részesitést jelent.
10+10 fébhelyes, apolast, gondozast nyuljté szocialis otthanorszag egész teriledéfogadjuk

az idbs embereket. Célunk azégek otthonaban elhelyezett személyek életkdrilmaakgavitasa,
életmirbséguk novelése.
Demens beteg felvétele orvosi szakvélemeény alagjgénik. Szenvedély beteget és pszichiatriai
betegek fogadasara nincs leisgtg. Az épilet részben akadalymentesitett.

Heves Varmegyei Fengliget Egyesitett Szocialis Intézmény Hatvani lések Otthona

Elérhetiség 3000 Hatvan, Kérhaz utca 3-5.

Telefon: 37/540-182

e.mail cim;_titkarsag@ csanyidosekotthona.t-online.h
www.heves-fenyoliget.hu

Fenntarto: Szocialis és Gyermekvédelbigazgatosag

Az intézmény feladata a Heves varmegye teriletérked ellatast igénybe vék teljes kofi
ellatasanak biztositasa, amely magaba foglalja @ t&szo6ri étkeztetést, a ruhazatot, illetve
textiliaval valé ellatast, a mentalis gondozast, eggszségugyi ellatast, valamint a lakhatast.
Intézmeényiink célja, hogy az ellatdsra szorulGsidemberek szikségleteihez igazodod
segitségnyujtast biztositsuk, amelynek mértékénédjat mindenkor a segitségre szorulé ember
szomatikus, pszichés és szocidalis allapota aldpgarozzuk meg ugy, hogy az egyén személyes
szabadsaga érvényre juthasson. Az intézmény szé&khés telephelyei nyugodt, csendes
koérnyezetben tobbhektaros terileten helyezkednbkztdsitva ezzel a nyugalmat, a j6 lebeds a
csaladias kornyezetet a bent lakdk szamara. A tdkhteltételeket tobb gondozési egységben 1-5
agyas szobakban biztositjuk. Az épulletek a vamakgyélephely kivételével (itt személyfelvono
lift biztositott) foldszintesek, akadalymenteserghkiizelithebk.

VII. Civil és egyhazi szervezetek a varos szociakdlatorendszerében

Az allami és onkorményzati fenntartasu eendszeri szerveken és intézményeken kivil a varos
szocialis ellatérendszerének szerves részét képezikl és egyhazi szervezetek. Hatvan varosaban
aktivan niikodé szervezetek kdzll az aldbbiak segitik rendszerassgocialis ellatérendszer napi
munkajat:

- Ujhatvani és Ohatvani Caritas

- VOroskereszt

- Baptista Szeretetszolgélat

- Reformatus és Katolikus Egyhazkozség és onsegaportjaik

- Magyar Maltai Szeretetszolgalat

- Hatvani Karitativ Osszefogas

Baptista Szeretetszolgalat

Elérhetiség 3000 Hatvan, Madach utca 14.

Telefon: 37/ 340-348

e-mail cim:_hegymenet@mailbox.hu

Fenntart0: Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Sagmély
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A Szeretetszolgalat hazank egyik legnagyobb egyh&éantartojaként a joszolgélati
tevékenységével dsszhangban a szegények és részorefjsegitése érdekében dontott a szocialis
kozfeladatok ellatasardl. Szolgalatuk soran a stigsaés a gyermekvédelmi toérvényekben felsorolt,
majdnem valamennyi ellatasi tipust biztositjak zmiényeiken keresztil mar hosszu évek 6ta. A
sajat alapitasu intézmények mellett jefsnszamu, az 6nkormanyzatoktél és mas fenntartoktol
(civil és egyhazi szervezetékt atvett ellatasokkal dvilt a szolgaltatasi palettajuk. Tevekenységik
lefedi az orszag terlletét, felvallalva mind aésida hajléktalan, a pszichiatriai- és szenvedégghet
mind a fogyatékkal élszemélyek gondozasat, a gyermekek és gyermekiéslakallatasat.

A Malsan Szeretetkonyha a baptista egyhaz tamapatbeégez szocialis étkeztetési feladatokat a
telepilésen.

Az Onkorméanyzat a Szocialis, Gyermekjoléti és Egégigyi Szolgalakeretein belil — a
mukodtetés személyi és targyi feltételeinek hianyaatmi- nem tudja ellatni az Szt.-ben
meghatarozott ellatasi kotelezettségét, ezért ggassvolt a szenvedélybetegek nappali ellatasa,
illetve a pszichiatriai betegek nappali ellatdsacsdis alapszolgaltatasok biztositasara iranyulo
szerddés megkotése. A Baptista Szeretetszolgalat EgyBiégi Személy kezdeményezte a
pszichiatriai betegek nappali ellatasarél szoldatédi szergdés Onkormanyzattal tortén
megkotéset, melyet kiegészitettliink a szenvedélgbkteappali elldtdsanak szolgéltatasaval is. Az
ellatasi szer@dés 2025. januar 1-j@t hatarozatlan ideig szol. A Szeretetszolgalatbatast, a
fenntartdsdban lévHegymenet Klub Térségi Szocialis Intézmény utjdntdsitja, az ellatotti
férohelyszam 20-206t

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Gondviselés Haza pgpali meleged, hajléktalan személyek
nappali ellatasa(Informaciokat lasd: 1.4.4. pontban)

Elérhetiség 3000 Hatvan, Nagytelek utca 2.

Telefon: 37/344-250

e-mail cim:_60malta@gmail.com

Fenntartd: Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyésiile

VIII. A jelenlegi intézményi ellatérendszert érinté fejlesztések

Az igénybe vehétellatasok, szolgaltatasok lakossag altali megitatéese(média, helyi sajt
internet) valamint tajékoztato kiadvany készitésely segiti a szolgéltatdsok minél széle:
koéri megismertetéséBiztositani kell a mkodéshez szikséges anyagi forrasokat, €
érdekében a palyazati lefiségek folyamatos figyetemel kisérése, palyazatiras
infrastruktara fejlesztésére, szinvonalasabbagietel

l. A TOP-4.2.1-15-HE1-2016-00001 palyazat (Szocialis alapszolgaltata
infrastruktarajanak &vitése, fejlesztése 4Jj szocidlis épilet kialakitasa
Szocialis, Gyermekjoléti és Egészsegugyi Szolgalgtn

Hatvan Varos Onkormanyzata a palyazatot benyujtgoges épitési engedéllyel rendelkezett,
azonban a Heves Megyei Onkormanyzat, mint terélegrepd nem tamogatta a palyazatot, igy a
tervezett Uj épulet nem valdsult meg. Ennek okdtokoétt a Szolgalat 2017-ben a volt Cukorgyari
portaépiletbe, kisebb — nagyobb dnkormanyzati $dvevonasaval tortérielljitasokat kdvéien.
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Il. Fogyatékkal €k nappali intézménye

A Bajcsy uti rossz allapotu ingatlan felszamoldszgilt 2017-ben és a volt Cukorgyari
portaépuletben kaptak helyet a fiatalok a Szolghkéttein belll. A kialakitas sajat
forrasbal tortént.

[l A Szocidlis Szolgalat részére az Onkormanyzat aydiégkal ébk nappali
intézményének 2016. évben palyazati forrasbdl digPet tipusu felszerelt és gyarilag
atalakitott kisbuszt szerzett be, amelyhez bizitisénet 5,6 Mft, a tamogatas 8 Mft
volt.

V. Hatvan Varos Onkormanyzata palyazatot nyuijtott hBdcssdei fejlesztési program”
cimi palyazati felhivasra, amelynek keretében az On&opxat két csoportszobas 24
férohelyes Uj bolcdde épitését és az elkészult épllet felszerelésntiezesét valositja
meg. A projekt megvaldsitasi Utemterve alapjancgefit kezdési iipontja 2022.04.01.
volt, a fizikai befejezés (projektzaraspmbntja 2024.12.31.

IX. Szocialis ellatasok biztositasaval kapcsolatgévoébeni feladatok

IX.1. Altalanos alapelvek:

» Az emberhez mélté élethez valé jog és annak elitiigetetlensége, a szociélis minimum
biztositdsa mindenki szdmara. A varoslakok szachtitonsdganak megteremtése.

e Humanus banasmad: kézéppontban az ember, az egySaladja.

» Egyenb banasmadd elve: elutasitandé mindenféle hatranygkimbnboztetés, éltélet.

* A szocialis ellatérendszer nyudjtson megfélaés hatékony segitséget a hatranyos hdlyzet
krizishelyzetbe kerllt személyeknek, csaladoknak.

o Személyre szabott gondozas biztositdsa, annak éreek hogy minél tovabb megszokott
koérnyezetikben maradhassanak az ellatottak.

» Az intézmények jogszabdlyok szerintitkddtetése, illetve targyi- és személyi feltételkine
biztositasa.

* A dolgozok munkakoérilményeinek javitasa, anyagi Ioeeglilésik ére mozditasa, a dolgozoi
fluktuacié csokkentése.

* Nyitott szocidlpolitika: az dnkormanyzat csak azjikgszerepb a segitségnyujtasban, helyet
kérnek és kapjanak is a nonprofit szervezetekgghdrak és a piaci szeréblegyarant.

» Az ellatotti igények folyamatos figyelemmel kisaédletve az azokra valé gyors reagalas.

1X.2. Jovékép

* Az egyén szamara:
Osszhangban a HEP-ben foglaltakkal, korra, nenugyatékossagra, egészségre, nemzetiségre,
etnikai és vallasi hovatartozasra tekintet nélkiildan hatvani lakos szamara biztositjuk adeéyi
élet feltételeit a kozosseg értekrendje alapjamarhet sajatos igénye szerint.

* A kozOsség szamara:
A tarsadalmi integracié és kohézid@sbdésével békés, nyugodt varos minden itt lakd &raani\z
.elhetd varos” vizioja kedvez valtozast hoz a demografiai mutatbkban. A letadépe&s
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csaladalapito fiatalok nem csak a sajabjioket, hanem a varos j6jét is épitik. Az idskordak
szamara rtikOdtetett differencialt ellatérendszer kinek-kingknye és szuikséglete szerint dolgos,
alkotd életszakasza meéltd lezardsakeéntigjegondtalan, nyugodt életet nydjt. A kozosség ily
modon megnyilvanulé gondoskodasa, embersége @elab fiatalok részére is megnyugtatdan
hordozza a biztonsagos dregkor igéretét.

IX.3. Célkitiizések

A jovoékeép valora valasa eérdekében az alabbi dedkigeket kivanatos elérni:

- szegénység és a tarsadalmi kirekebzs csokkentése.

- atarsadalmi kohézi6 &sitése a gondoskodast,ddést sugalld, az életnmiiaéget javitd
kordlmények megteremtésével.

- a tartés munkanélkiliek foglalkoztatasanak és flglathatosaganak javitasa
érdekében: folyamatos és zokkerentes egyuttiikodés a Hatvani Jarasi Hivatallal, a
kozfoglalkoztatas szervezésének tamogatasa, a dalfoztatottak tamogatasa,
kompetenciaik meiyzésében, fejlesztésében.

- szocialis alap- és szakellatasok fejlesztése, daldbb az eddig elért eredményeink,
megteremtett értékeink mé&gése. A személyi és dologi feltételek folyamatos
rendelkezésre allasanak biztositasat&ddesi engedélyek véglegességének megtartasa
érdekében.

IX.3.1. Tovabbi kovetkeztetések: problémak beazon@dsa, fejlesztési lehdéségek
meghatarozasa

A mélyszegénységben &k és a roméak helyzetének, esélyegyéskgének vizsgalata soran
telepulésinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehéségek

Kdznevelési intézmények bevonasa, megielel
Adatok  hianyaban nem  tudhatd, dmotivacio. Tankerulet tamogatasa, egyiittddés. 20
feltételezhet, hogy a romékat érintik leginkdbkevesnél  idsebbek  bevonasa is  szikséges.
az altalanos iskolai fetittoktatas hianyossagai| Magantanuléi statusz kiaddsa csak indokolt esetben
alkalmazhato.

Ezeken a teruleteken lellltg ne noOvekedjen a
alacsony statuszu népesseg szama.

N

Szegregatum figyelemmel kisérése sziiksége

n

A szegregatumok kodzelében egy kozbsségi tér, éseqit
Kozosségi tér, seditkdzpont létrehozasa kozpont létrehozésa, fenntartasa és tartalommal |val
megtoltése.

A gyerekek helyzetének, esélyegydidégének vizsgalata soran telepllésiinkén
beazonositott probléméak fejlesztési lehéségek
0-7 éves koruak ellatasi igényeire (pl.: kor& nyilvantartas hianyossaginak korrigalasa, medsele
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatefjékoztatds és az Ugyintézés sordn tértén

hianya segitségnyujtas
Gyermekekkel és csaladokkal foglalkozo6
Gyermek(ek) elhanyagolasa a csaladban szakembereldd munkacsoport alakitasa, beavatkozasi

terv, készitése, végrehajtasa

A nék helyzetének, esélyegyeéségének vizsgalata soran telepiulésunkon

beazonositott problémak fejlesztési lehéségek
Atipikus  munkahelyek hidnya (rugalmasgények felmérése, ilyen tipusi munkahelyteremtés
munkaid, részmunka, otthoni munka) 0sztbnzése

Felvilagositd6 kampany szervezése, a megoldasok

N6k elleni ebszak a csaladon beldl eljuttatasa az érintettekhez
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Krizishelyzetben igénybeveltetszolgaltatasok Ellatasi szerédés kotése anyaotthonnal, csaladok
nincsenek atmeneti otthonaval.

Az idések helyzetének, esélyegydisiégének vizsgalata soran telepulésunkon

beazonositott problémak fejlesztési lehéségek
Idéskoruak foglalkoztatasatdsegit és az élethosszig
Tevékeny idskor program nem létezik. tartd tanulds elvét tamogatdé programok keresése,
szervezése.

Fiatalokkal koz6s programok szervezése, egymas

Generaciok kozti tavolsag nagysaga. segitése, ehhez kapcsol6do j6 gyakorlatok kereseésg.

A fogyatékkal él6k helyzetének, esélyegyedségének vizsgalata soran telepilésinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehéségek
Beavatkozasi teruletek szerinti adatbazis keészitése
Nincs adatbazis és felmérés a fogyatékkék ¢l(fogyatékosok szama, fogyatékuk  kategorigja,
esélyegyerdiségére vonatkozédan. akadalymentesités részletei stb.) Fogyatékos [lgyi
mentor kinevezése, képzése, akcidterv készitése.
Kevés foglalkoztatasi leh&tég a fogyatékkal Fogyatékkal @ik foglalkoztatasi lehéségeinek
élok szamara. novelése, feltérképezése.
(Forras: HEP)

Olyan telepulésen kivanunk élni, ahol a romak djak végezni az &ltalanos iskolat nagy szamban
és értekteremitmunkaval szereznek jovedelmet, nem élnek szegnedpan, megfelél k6zossegi
tér, segih kdzpont all a rendelkezésiikre. Fontos szdmunkogy la mélyszegénységbensiel
munkahoz jussanak és élethelyzetik javuljon. Kienesliletnek tartjuk a gyermekek védelmét,
fejlesztési igényeik kiszolgalasat, biztonsagopgedet elhelyezésiiket. A nevelési intézményekben
az oktatasuk-nevelésik igényeikhez kapcsolodo nedekkel torténjen és a halmozottan hatranyos
helyzeti gyerekek minél szélesebb kdrben tanuljanak tovBblyamatosan odafigyelliink az&kk
egészségének mageésére, foglalkoztatasuk segitésére és az életbosartd tanulasra valo
igényuk kiszolgalasara és arra, hogy életiiket hesmak érezzék.

Elengedhetetlennek tartjuk a 6kn esetén, hogy életviteliknek megfélelmunkahelyen
dolgozhassanak, a gyermekiket egyedil réwek segitsége legyen és krizishelyzetben
megoldasra és nyugalomra leljenek. Kulonds figyelfeditunk a fogyatékkal &k életét
megkonnyib és szamukra segitséget jeterglvi és gyakorlati segitségnyujtasra (eszkozok,
akadalymentesités, jeltolmacs stb.), foglalkoztségiuk novelésére.

Az onkormanyzat az altala fenntartott intézményekebi szamara feladatul adta és ellen, a
telepulésen 1itk6ds, nem dnkorményzati fenntartasu intézmeények wizpedig partneri viszony
soran keéri, hogy a HEP-t valésitsak meg, illetvadgassak. Vizsgaljak meg és biztositsak, hogy az
intézményluk rmkodését éridt és az esélyegyeidég szempontjab6l fontos egyéb
kozszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai dokwmmsrikba és irAanymutatasokba épiljenek be és
érvényesilienek az egyénbanasmobdra és esélyegyimdigre vonatkozéd azon kotelezettségek,
amelyek a HEP-ban részletesen leirasra kerilltekomkormanyzat elvarja, hogy intézményei a
HEP Intézkedési Tervében szefephllalasokrél, azket érinty konkrét feladatokrdl intézmeényi
szinti akcioterveket és évente cselekvési ttemtervelszitsenek.

Az 6nkormanyzat a HEP kidolgozaséara és megval@séaasovabba értekelésére, elleresére és
az ennek soran nyert informaciék visszacsatolaséamint a programba tortérbeépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyéstgi Programért Felied Férumot hoz létre ésikddtet, amely
férumnak tagjai — tobbek kozott — a telepllés patgfstere, a telepllés jedye, a helyi

nemzetiségi onkormanyzat vediet a beavatkozasi teriletekhez kapcsolodé Onkoraetny
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bizottsdgok képvisél, a Szocialpolitikai Kerekasztal képviéela helyi jeldrendszeri feldis, a
telepllésen 1iikddd civil szervezetek és egyhazak képuselaz intézkedések végrehajtasaert
felelos intézmények, szervezetek képvisel

A HEP megvalésulasat, végrehajtasat a HEP Forurandefli, a HEP végrehajtasaért az
onkormanyzat részélra polgarmester felel. A férum legalabb kétéveatéelilvizsgalatok és az Uj
HEP elfogadasa &t, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

Tekintve, hogy a HEP egyik jelenés, atfogo célja a foglalkoztatas, a szocidlis bizisdg, az
egeszseégugy, az oktatas és a lakhatas teriletén elyketelemzés soran feltart problémak
komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedésadgtétele, ezért a fentiekben kifejtettek
alapjan megallapithatd, hogy a Szocialis szolgali@stervezeési koncepcidban, valamint a HEP-
ban megfogalmazott célok egy része kozos, azok fedegymast és disegitik egymas
ervéenyesuilését, megvalosulasat. Tekintve, hogy ar&kasztal és a férum tagjai jelenés
részben ugyanazon (célért tevekenyké)l személyek, ezaltal biztositott a rendszeres
felllvizsgalatok, egyeztetések, Ulések megtartasdva célként meghatarozottak folyamatos
figyelemmel kisérése, szem @t tartasa Ugy, hogy tulajdonképpen egy kézben
dsszpontosulnak, mind a koncepcidban, mind pedigldEP-ban megfogalmazott célkitizések.

Hatvan Varos Szocidlis szolgaltatastervezeési kariogmak elkészitése soran az egyes tablazatok,
adatok mellett kdzolt forrasokon tal felhasznalakealltek: Helyi Esélyegyeéségi Program, a
Hatvani Polgarmesteri Hivatal Jedyenek gyermekvédelmi és gyermekjoléti teriiletenzedy
évenként elkészitett beszamoléja, Hatvan Varos dlak#epcidja, a Szocialis, Gyermekjoléti és
Egészségugyi Szolgalat Alapité Okirata, valamirdr@azeti és riikddési szabalyzata.

Ezen Szocidlis szolgaltatastervezési koncepcio lenlgg hatalyos jogszabalyi rendelkezések
figyelembevételével készilt, azonban a jogszab&Bltozasoknak megfel&n a koncepcid
rendszeres felllvizsgélata sziikséges. Amennyibegéllapitasaiban lényeges véltozas kdvetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett intézkedések ewgend maddon jarulnak hozza a k#ott
célok megvalésitasahoz, ugy a koncepciét médossiaikséges.

Hatvan, 2024. november 15.

Horvath Richard
polgarmester



