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Előterjesztés  
a Szociális, Gyermekjóléti és Egészségügyi Szolgálat intézményvezetője részére megállapított illetmény 

emeléséről 
 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
 
A Szociális, Gyermekjóléti és Egészségügyi Szolgálat intézményvezetői illetményének megállapítása a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban Kjt.)  64.§ (1)-(2) bekezdése, 
65.§ (1) bekezdése, 66.§ (9) bekezdés b) pontja és (10) bekezdése, valamint a kötelező legkisebb munkabér 
(minimálbér) és a garantált bérminimum megállapításáról szóló 394/2024. (XII.12.) Korm. rendelet, továbbá 
a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és 
gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000.(XII.26.) Korm. rendelet 4. és 5. 
melléklete alapján történik. 
2025. január 1-jétől a garantált bérminimum összege 326.000 forintról 348.800 forintra emelkedett, mely 
érinti az intézményvezető garantált illetményét is, ami a jogszabályváltozást követően 348.800,-Ft. Szociális 
ágazati pótlék összevont összege, fizetési fokozat váltás miatt, 174.000,- Ft-ról 184.000,- Ft-ra emelkedik. 
Munkáltatói döntésen alapuló kiegészítés esetében nincs változás. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a következő határozati 
javaslatot elfogadni szíveskedjen. 
 
 
Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Szociális, Gyermekjóléti és Egészségügyi Szolgálat    
(székhely: 3000 Hatvan, Radnóti tér 2.) intézményvezetőjének, Semperger Katalinnak az illetményét 2025. 
január 1. napjától a magasabb vezetői feladatainak ellátásáig a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi  
XXXIII. törvény 64.§ (1)-(2) bekezdése, 66.§ (9) bekezdés b) pontja és (10) bekezdése, valamint a kötelező 
legkisebb munkabér (minimálbér) és a garantált bérminimum megállapításáról szóló 394/2024.(XII.12.) 
Korm. rendelet, továbbá a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, 
valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000.(XII.26.) 
Korm. rendelet 4. és 5. melléklete alapján az alábbiak szerint állapítja meg:  
 
- garantált illetménye:        216.905,-Ft 
- garantált illetményét növelő további szakképesítése (10%):    21.691,- Ft 
- garantált bérminimumra való kiegészítés                110.204,- Ft 
- összesen kerekítve:                   348.800,- Ft 
- garantált összegen felül – munkáltatói döntésen alapuló illetmény(rész) 
       (2025.01.01-2025.12.31.)  300.000,- Ft 
 



 

- magasabb vezetői pótlék (250%),  (2025.01.01-2028.05.31.)    50.000,- Ft 
- szociális ágazati összevont pótlék:      184.000,- Ft 
Illetménye mindösszesen:                   882.800,- Ft 
 
Az intézményvezető illetményét az intézmény 2025. évi költségvetésében tervezni szükséges. 
 
Határidő: 2025. január 31. 
Felelős: Hatvan város polgármestere a Jegyzői Iroda útján 
 
Hatvan, 2025. január 21. 
 
 

Horváth Richárd 
              polgármester 
Látta: 
           dr. Borbás Zsuzsanna Éva 
           jegy



 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


