
 

 

 

 

 
 

 
 

Az előterjesztés elkészítésében közreműködött: 
 Pappné dr. Dolányi Kitti mb. ált. ig. osztályvezető  
 Soósné Kuti Henrietta szociális ügyintéző 

 
HAT................./2025. 
 
 

 
Beszámoló 

az önkormányzat 2024. évi közfoglalkoztatási feladatainak ellátásáról 
 

 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 

 
A közfoglalkoztatás a munkaviszony egy speciális formája. Támogatott „tranzitfoglalkoztatás”, 
amelynek célja, hogy a közfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekerüljön az elsődleges 
munkaerő-piacra. Az elmúlt években a közfoglalkoztatás jelentősen hozzájárult ahhoz, hogy a 
segélyalapú társadalmat munkaalapú társadalom váltsa fel Magyarországon. A közfoglalkoztatást a 
Kormány egy olyan átmeneti foglalkoztatásnak tekinti, amely segély helyett munkát és fizetést 
biztosít az álláskeresők számára. Célja az elsődleges munkaerő-piaci integráció és reintegráció.  
 
A közfoglalkoztatók támogatást vehetnek igénybe annak érdekében, hogy átmeneti 
munkalehetőséget biztosítsanak azok számára, akiknek az önálló álláskeresése hosszú ideig 
eredménytelen. 
A közfoglalkoztatás célja, hogy a közfoglalkoztatottak képességeikhez mérten értékteremtő munkát 
végezzenek, és a közfoglalkoztatás rendszeréből a munkaerőpiacra minél nagyobb arányban 
visszakerüljenek. A visszajuttatás elősegítésének egyik meghatározó eszköze a közfoglalkoztatott 
piaci igényeknek megfelelő alap-, illetve szak- és továbbképzésben való részesítése. További cél, 
hogy olyan képzési programok induljanak, amelyek megkönnyítik a közfoglalkoztatásból a 
versenyszférában való elhelyezkedést. 
 
A közfoglalkoztatottak képzésbe vonása a Belügyminisztérium szakmai irányításával működik, a 
képzési szakirányok, a képzési igények felmérése a kormányhivatalok segítségével, a munkaerő-
piaci igények, a prognózisok, hiányszakmák és a kamarák javaslatai alapján történik. 
 
A különböző képzési programok a munkaerő-piaci igények figyelembevételével kapcsolódnak az 
aktuális közfoglalkoztatási programokhoz.  
 
A 2024. évi közfoglalkoztatás során alapvetően az elmúlt években működtetett programok 
folytatása volt a cél, azzal a szándékkal, hogy a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők 
kivezetésre kerüljenek az elsődleges és másodlagos munkaerőpiacra. 
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Így Hatvan Város Önkormányzata a 2024. évben is célul tűzte ki az alacsonyan képzett, 8 osztállyal, 
vagy annál alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkező emberek munkához juttatását, 
visszavezetését a munka világába. 
 
A Heves Vármegyei Kormányhivatal Hatvani Járási Hivatalával (a továbbiakban: Járási Hivatal) 
megkötött szerződés alapján a közfoglalkoztatási program a 2024. évben az alábbiak szerint alakult: 
 
I. A 2023-as évről áthúzódó hatósági szerződés alapján a közfoglalkoztatási program 2023. március 
1-jétől indult és 2023. november 30-ig tartott, amely szerződés 2024. május 31-ig 
meghosszabbításra került. A szerződés a hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás keretében 8 fő 
álláskereső közfoglalkoztatásából eredő közfoglalkoztatási béréhez és az azt terhelő szociális 
hozzájárulási adóhoz nyújtott támogatást a következők szerint: 
 

Munkakör Támogatás 
alapja 

(bérköltség, 
Ft/fő/hó) 

Támogatás 
mértéke % 

Létszám 
(fő) 

Napi 
munka 

idő 

Támogatás időtartama 

Általános 
takarító 

116 000 
133 400 

(2023.12.01-től) 
80 5 8 óra 2023.03.01.-2024.05.31. 

Levélkézbesítő 116 000 
133 400 

(2023.12.01-től) 
80 3 8 óra 2023.03.01.-2024.05.31. 

Mindösszesen   8 fő   

Az eltelt időszak alatt a tervezett 8 fő munkavállaló foglalkoztatására került sor, majd 3 fő 
munkavállaló közfoglalkoztatási szerződése megszüntetésre került, mert el tudtak helyezkedni a 
munkaerőpiacon. 
 
Az év során mind a foglalkoztatásra, mind a képzésre vonatkozóan megállapítható volt, hogy a 
munkanélküli személyek kiközvetítése és meghallgatása után kevés ember vált foglalkoztathatóvá.  
 
II. A következő közfoglalkoztatási program 2024. június 1-jétől indult és 2024. augusztus 31-ig 
tartott. 
A szerződés a hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás keretében 6 fő álláskereső 
közfoglalkoztatásából eredő közfoglalkoztatási béréhez és az azt terhelő szociális hozzájárulási 
adóhoz nyújtott támogatást az alábbiak szerint: 
 

Munkakör Támogatás 
alapja 

(bérköltség, 
Ft/fő/hó) 

Támogatás 
mértéke % 

Létszám 
(fő) 

Napi 
munka 

idő 

Támogatás időtartama 
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Általános 
takarító 

133 400 80 4 8 óra 2024.06.01.-2024.08.31. 

Levélkézbesítő 133 400 80 2 8 óra 2024.06.01.-2024.08.31. 

Mindösszesen   6 fő   

 
A közfoglalkoztatottak munkájának megszervezésére Hatvan Város Önkormányzata megállapodást 
kötött a Hatvani Szolgáltató Kft.-vel (székhelye: 3000 Hatvan, Szepes Béla utca 2.). 
 
A közfoglalkoztatottak a Hatvani Szolgáltató Kft. irányítása alatt a közterületek tisztán tartását 
végezték, valamint az utakat, járdákat takarították. Szakember irányításával végezték a közterületi 
virágok ültetését és a gyomtalanítást, valamint a parlagfűirtást. Segítették a napi szintű öntözési 
feladatok elvégzését. 
 
Részt vettek az árkok, átereszek, a fák, bokrok lombozása utáni takarításában, illetve folyamatosan 
ellátták a közterület napi szintű takarítását, melyet szervezetten, körzetekre osztva végeztek.  
 
A Hatvani Polgármesteri Hivatalban levélkézbesítő feladatok ellátására is sor került, amelynek 
keretében a hivatalos leveleket, szórólapokat, hírlapokat kézbesítették a közfoglalkoztatottak a 
lakosság részére.  
 
III. A Járási Hivatallal megkötött szerződés alapján a következő közfoglalkoztatási program 2024. 
szeptember 1-jétől indult és 2025. február 28-ig tart. 
 
A szerződés a hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás keretében 6 fő álláskereső 
közfoglalkoztatásából eredő közfoglalkoztatási béréhez és az azt terhelő szociális hozzájárulási 
adóhoz nyújtott támogatást az alábbiak szerint: 
 

Munkakör Támogatás 
alapja 

(bérköltség, 
Ft/fő/hó) 

Támogatás 
mértéke % 

Létszám 
(fő) 

Napi 
munka 

idő 

Támogatás időtartama 

Általános 
takarító 

133 400 80 4 8 óra 2024.09.01.-2025.02.28. 

Levélkézbesítő 133 400 80 2 8 óra 2024.09.01.-2025.02.28. 

Mindösszesen   6 fő   

 
Az eltelt időszak alatt a tervezett 6 fő munkavállaló foglalkoztatására került sor, majd 2 fő 
munkavállaló közfoglalkoztatási szerződése megszüntetésre került. 1 főnek azonnali hatállyal szűnt 
meg a közfoglalkoztatási jogviszonya, mert a munkavállaló nem jelent meg munkahelyén, 
távolmaradását utólag sem tudta igazolni. 1 főnek pedig közös megegyezéssel szűnt meg a 
közfoglalkoztatási jogviszonya, mert egészségi állapota miatt már nem tudta a munkát felvenni.  
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A tervezett létszám feltöltése a Járási Hivatal közvetítésével folyamatos. 
 
Az alábbi lista az éves kiközvetítést mutatja: 
 

2024. évi összesítés 

A felajánlott mun-
kát elfogadta 

Nem került alkalma-
zásra (nem fogadta el 

a munkát, nyugdíj 
előtti ellátást kap) 

Egészségi álla-
pota miatt nem 

került sor  
foglalkoztatásra 

Nem jelent 
meg 

Összesen 

14 fő 0 fő 0 fő 0 fő 14 fő 

 
A 2022. évben kiközvetített 26 főből 21 fő fogadta el a felajánlott munkavégzést. A 2023. évben 
kiközvetített 14 főből 13 fő fogadta el a felajánlott munkavégzést. Megállapítható, hogy a 
közvetítettek létszáma ugyan csökkent, viszont a munkát elfogadó munkavállalók száma az évek 
során nőtt. 
 
A 2024. évben a közfoglalkoztatottak részére kifizetett munkabér és egyéb személyi juttatás 
9.066.380 Ft volt, emellett a közfoglalkoztatás kapcsán az önkormányzatot terhelő járulékok 
összege 620.884 Ft volt. Mindez összesen 9.687.264 Ft-ot jelent az önkormányzat számára a 2024. 
évben. Fontos megjegyezni, hogy a III. pontban szereplő táblázatban foglaltaknak megfelelően, az 
önkormányzat a közfoglalkoztatási bérhez és az azt terhelő szociális hozzájárulási adóhoz 80 % 
mértékű támogatásban részesül a hatósági szerződésben foglaltak alapján. 
 
A 2024. évben a hosszabb időtartamú közfoglakoztatás támogatásának a Járási Hivatal, a Heves 
Vármegyei Kormányhivatal és a Belügyminisztérium Közfoglalkoztatási és Vízügyi Helyettes 
Államtitkárságának képviselői általi ellenőrzésére nem került sor.  
 

Összegzés: 
 
A városunkban létrejövő új munkahelyek egyre több munkalehetőséget biztosítanak az 
álláskeresőknek és tapasztalataink szerint már alacsony iskolai végzettséggel is talál 
munkalehetőséget, aki dolgozni szeretne.  
 
Ez jól látható abból is, hogy a Járási Hivatal egyre kevesebb munkanélküli személyt tud közvetíteni. 
Mentális problémáik, életvitelük alapján ezeket az embereket nem alkalmazzák a nagy cégek. Az ő 
megélhetésük jelenleg csak a közmunka által biztosítható. Állandó felügyelettel, odafigyeléssel, 
valósítható meg az értékteremtő közfoglalkoztatás. 
 
A foglalkoztató és a foglalkoztatottak oldalán is előnyös helyzet alakul ki: az önkormányzat a 
közfeladatait kevesebb költséggel tudja megoldani, ugyanakkor a foglalkoztatott személyek részére 
a közfoglalkoztatás bejelentett munkaviszonyt, biztos kereseti lehetőséget jelent. 
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A munkavállalók számára is sikeresnek bizonyult a programban való részvétel, hiszen ezen 
időtartamban bejelentett munkaviszonnyal és biztos havi jövedelemmel rendelkeztek. A 
visszajelzések alapján a legtöbb foglalkoztatott szeretne a későbbiekben is részt venni a hasonló 
programokban. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a beszámolót megvitatni és az alábbi határozati 
javaslatot elfogadni szíveskedjen. 
 

Határozati javaslat:  
 
Hatvan Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az önkormányzat 2024. évi 
közfoglalkoztatási feladatainak ellátásáról szóló beszámolót elfogadja. 
 
Határidő:  azonnal 
Felelős: Hatvan város polgármestere a Hatósági Iroda útján 
 
Hatvan, 2025. február 11. 
                                                               

        Horváth Richárd 
                 polgármester 
 
Látta:  
              dr. Borbás Zsuzsanna Éva 
                            jegyző  

 


