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Elédterjesztés

a Grassalkovich Miivel6dési Haz intézményvezet6i munkakorére vonatkozo palyazati kiirasrol
Tisztelt KépviselO-testiilet!

Hatvan Varos Onkormanyzata a 84/2025. (II. 20.) sz. képviselo-testiileti hatdrozatdval hozzajarult a
Grassalkovich Muvelédési Haz (3000 Hatvan, Kossuth tér 24., a tovabbiakban: intézmény) igazgatdja, Valld
Ede munkaviszonyanak 2025. marcius 31. napjaval, a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény
64. § (1) bekezdésének a) pontja szerinti k6zos megegyezéssel torténd megsziintetéséhez. Ezzel egyidejlleg
a 85/2025. (II. 20.) sz. képviselO-testiileti hatarozat alapjan az onkormanyzat az intézmény (3000 Hatvan,
Kossuth tér 24.) igazgato6i feladatainak ellatasaval 2025. aprilis 1. napjatol az eredményes igazgatoi palyazati
eljaras alapjan valasztott igazgatd megbizasaig tartd hatarozott idére az intézmény igazgatd-helyettesét,
Csaszli Mariannt bizta meg.

Fentiek okéan sziikséges a Grassalkovich Miivelddési Héaz intézményvezetdi munkakdrére vonatkozo
palyazati kiiras kozzététele a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakdoreir6l és foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targya
rendeletek modositasarol sz616 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) alapjan.

A Rendelet 5. § (8) bekezdése alapjan a palyazatot legkésobb az intézményvezetéi munkakort betoltd
munkavallalé intézményvezetéi munkakoérben torténd foglalkoztatasanak vagy munkaviszonyanak
megszinése elétt 90 nappal ki kell irni. Amennyiben a palyazat eredményteleniil zarul, a palyazat
megismételt kiirasarél 90 napon beliil gondoskodni kell. Tovabba a Rendelet 5. § (9) bekezdése alapjan az
intézményvezetd munkaviszonyanak megsziinését vagy az intézményvezetéi munkakorben torténd
foglalkoztatdsa megsziinését kovetd napon az intézményvezetéi munkakdr nem keriil betdltésre, a
munkaltatoi jogkor gyakorloja foglalkoztatottjat legfeljebb 120 nap idGtartamra palyazat lefolytatasa nélkiil
is megbizhatja az intézményvezetdi feladatok ellatasaval.

A fentiek alapjan elkésziilt palyazati felhivas a hatarozati javaslat mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni €s az alabbi hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjék.

Hatarozati javaslat:

Hatvan Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete a Grassalkovich Miivelddési Haz (3000 Hatvan, Kossuth
tér 24.) intézményvezet6i munkakorére vonatkozoan palydzati felhivast tesz kozzé a hatarozat mellékletét
képezo tartalommal.

Hatarido: 2025. aprilis 15. (a palyazati felhivas kozzétételére)
Felel6s: Hatvan varos polgarmestere a Jegyzoi Iroda utjan

Hatvan, 2025. marcius 19.
Horvath Richard
polgarmester
Latta:
dr. Borbas Zsuzsanna Eva
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Hatvan Varos Onkormanyzata
a Munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. torvény, valamint
a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az
intézményvezetdi palydzat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyt rendeletek
modositasarol szold 39/2020. (X.30.) szami EMMI rendelet alapjan
palyazatot hirdet

Grassalkovich Miivelédési Haz
intézményvezetdi munkakorének betdltésére.

A munkaviszony idétartama:
Hatarozott idejii munkajogviszony (3 honap probaido kikotésével).

Foglakoztatas jellege: Teljes munkaidd, kotetlen munkarend.

A vezet6i megbizas idétartama:
A vezet6i megbizas 5 év hatarozott idére sz6l, 2025. jalius 1. - 2030. janius 30. napjaig.

A munkavégzés helye: 3000 Hatvan, Kossuth tér 24.

A munkakorhoz tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro 1ényeges feladatok:

A Grassalkovich Miivelddési Haz egyszemélyi felelds vezetdje az igazgato. Felelds az intézmény
szakszerli és torvényes milkodéséért, takarékos és hatékony gazdalkodasaért, a megbizatasa alatt
gyakorolja a munkaltatdi jogokat az intézményi dolgozok felett, dont az intézmény miitkodésével
kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly vagy kollektiv szerz0dés nem utal mas
hataskorébe. Felelés az intézmény alapitd okiratdban meghatarozott Onkorményzati
kozszolgaltatasok biztositdsanak kell6 mindségi szintii ellatasaért. Felel az intézmény
gazdalkodasanak rendjéért, az éves koltségvetésének megbizatasa alatti idoaranyos betartasaért, a
koltségvetési bevételek megszerzésének teljesitéséért. Képviseli az intézményt, mint Snkormanyzati
kozszolgaltatast nyqjtd intézményt. Az intézmény feladatellatdsara vonatkozoan munkatervet készit.
Gondoskodik a torvényesség és munkafegyelem megtartasardl, eljar a hataskorébe utalt minden
egyéb tligyben.

Illetmény és juttatasok:
A javadalmazas bruttdé 630.000.-Ft/ho (vagy) egyéni megéllapodas targyat képezi, annak
megallapitasara a Munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

A kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi kdvetelményeirdl, az
intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targya rendeletek
modositasarol szol 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet alapjan:

- elvart végzettség: felsOfokti végzettség ¢és kozmivelddési szakképzettség vagy nem
szakiranyu felséfoku végzettség és fels6fokt szakiranya szakképesités;

- elvart szakmai ¢és vezetdi gyakorlat: végzettségének, szakképzettségének vagy
szakvizsgdjanak ¢és egyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld feladatkdrben
legalabb 6téves szakmai gyakorlatot szerzett;

- elvart tudomanyos tevékenység: kiemelkedd szakmai vagy szakiranya tudomanyos
tevékenységet végez

- a munkakor betoltésének feltétele dllamhéztartasi €s vezetési ismereteket nyujto, legalabb
120 orés képzés (a tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése, ennek hidnyaban a vezetd allasu
munkavallaloi munkakor betoltését kovetd két éven beliil koteles a képzést elvégezni, és az
azt igazold okiratot be kell mutatni a munkaltatdéi jogkor gyakorlojanak; aki a képzést



hataridoben nem végzi el, és a képzés elvégzését igazold okiratot nem mutatja be, a
munkakdrben nem foglalkoztathaté tovabb.

- magyar allampolgarsag,

- Dbiintetlen el6élet.

A palyazat részeként benytjtandé iratok, igazolasok:

o fényképpel ellatott szakmai Onéletrajz (telefonos elérhetdség feltiintetése sziikséges), mely
tartalmazza a korabbi munkahelyeket is,

o apalyazo részletes szakmai és vezetési programja,

o avégzettséget igazold okmanyok,

o 3 honapnal nem régebbi keltezésii erkdlcsi bizonyitvany,

e a palyazé nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy az allas betoltésnél az Mt. alapjan
Osszeférhetetlenség nem all fenn,

« nyilatkozat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjarul, a palyazati anyagat az eljaradsban
résztvevOk megismerhetik, valamint a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének
vallalasa,

o nyilatkozat, hogy az illetékes bizottsagi iilések, valamint a képviseld-testiileti iilés
nyilvanossagahoz hozzajarul-e.

A munkakor betolthetéségének idépontja:
A beosztas legkorabban 2025. julius 1-t6l tolthetd be.

A munkaviszony befejezd idépontjat kovetden a kulturalis munkakorben hatarozatlan iddre torténd
tovabbfoglalkoztatasra lehetdség van.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. janius 13.
A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informéciét a Hatvani Polgarmesteri Hivatal
humanpolitikai tandcsaddja nyujt a 06-37-542-307-es telefonszamon.

A palyazat érvényessége:

A palyazat kizarolag akkor érvényes, ha a palyamunka az Osszes tartalmi és formai kdvetelménynek
egyarant megfelel. Hianypodtlasra nincs lehetdség, az érvénytelen palyazat kizarasra keril a
palyazati eljarasbol.

A palyazat benyujtasanak modja:
Postai uton, a palydzatnak Hatvan Varos Onkormanyzata cimére torténd megkiildésével (3000
Hatvan, Kossuth tér 2.). Kérjiik a boritékon feltiintetni ,,intézményvezeté-miivelddési haz”.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:
Hatvan Viaros Onkormanyzata Képviselo-testiilete a szakmai bizottsdg véleménye alapjan dont a
palyazatrol.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025. junius 30.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:

- Hatvan véros honlapja — www.hatvan.hu
- az intézmény kozosségi oldala




