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belső ellenőrzési vezető 
 
 

E l ő t e r j e s z t é s 

Hatvan Város Önkormányzata 2024. évi éves belső ellenőrzési jelentéséről 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a 621/2023. (XI. 23.) számú határozatával 
jóváhagyta Hatvan Város Önkormányzata 2024. évi belső ellenőrzési tervét. 
 
A belső ellenőrzés a vizsgálatok lefolytatását a munkaterv alapján, a vonatkozó jogszabályoknak 
megfelelően végezte, amelyről az előterjesztés keretében számol be a képviselő-testületnek. 
Hatvan Város Önkormányzata belső ellenőrzési feladatait 2024. évben 2 fő hivatali állományban 
lévő köztisztviselő látta el.  
 
A 2024. évben ellenőrzött szervek/szervezeti egységek: 
Munkaterv szerinti ellenőrzés:  

- Hatvani Polgármesteri Hivatalnál (Gazdálkodási Iroda; Műszaki és 
Városfejlesztési Iroda; Hatósági Iroda);  

- Hatvan Város Önkormányzata köznevelési intézményeinél, 
- Hatvan Város Önkormányzata szociális intézményeinél,  
- Hatvan Város Önkormányzata közművelődési intézményénél (Hatvany Lajos 

Múzeum), 
- Hatvan Város Önkormányzata cégeinél (Hatvani Szolgáltató Kft. 

Piacüzemeltetés ágazata; HATVANI MÉDIA és Rendezvényszervező Nonprofit 
Közhasznú Kft.; Hatvani Közétkeztetési Kft.).  
 

Soron kívüli ellenőrzés:   
- Hatvani Polgármesteri Hivatalnál (Gazdálkodási Iroda). 

 
 
Összességében: a 2024. évi ellenőrzési tervben szereplő 11, továbbá 1 soron kívüli ellenőrzés 
valósult meg. 
 
A költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) 
Kormányrendelet 22. §-a alapján a belső ellenőrzési vezető feladata az éves ellenőrzési jelentés 
összeállítása. Ennek megfelelően a belső ellenőrzési vezető elkészítette az éves belső ellenőrzési 
jelentést, mely az előterjesztés mellékletét képezi.  

 



 
 
 

Az ellenőrzésekről összességében elmondható, hogy: 

 a belső ellenőri jelentések megállapításaira, következtetéseire és az ahhoz kapcsolódó 
javaslatokra a vizsgált szervek (iroda-, intézmény vagy cég) vezetői észrevételt tehettek. Az 
ellenőrzések során érintett vezetők általában elfogadták megállapításainkat és 
javaslatainkat, melyeket munkájuk során hasznosítanak; 

 a jelentésekben a belső ellenőrzés által javasoltakra az érintett szervek/szervezetek vezetői a 
szükséges intézkedéseket megtették; 

 egyik vizsgálat esetében sem tapasztaltunk büntető-, kártérítési-, illetve fegyelmi eljárás 
megindítására okot adó cselekményt. 

 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megvitatni és a következő határozati 
javaslatot elfogadni szíveskedjen. 
 
 

Határozati javaslat 

Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a belső ellenőrzés által készített, a 2024. évi 
belső ellenőrzések végrehajtásáról szóló éves ellenőrzési jelentést elfogadja. 

Határidő: 2025. április 30. 
Felelős: Hatvan város jegyzője 

 
Hatvan, 2025. április 15. 
 
 
 
  

  dr. Borbás Zsuzsanna Éva                
                     jegyző 
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Éves ellenőrzési jelentés  

Hatvan Város Önkormányzatánál 2024. évben végzett ellenőrzésekről 

 
 

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 70. § (1) bekezdése alapján a belső ellenőrzés 

kialakításáról, megfelelő működtetéséről és függetlenségének biztosításáról a költségvetési szerv 

vezetője köteles gondoskodni. A belső ellenőrzés a feladatait a Magyarország helyi 

önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 119. § (4) bekezdésében, valamint a 

költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) 

Kormányrendelet (továbbiakban: Bkr.) 1. § (2) bekezdésében foglalt felhatalmazás alapján látja el. 

 

A.) A belső ellenőrzés által végzett tevékenység bemutatása önértékelés alapján  
 
1. Az ellenőrzési tervben foglalt feladatok teljesítésének értékelése 

 

A belső ellenőrzés független, tárgyilagos, bizonyosságot adó és tanácsadó tevékenység, melynek 

célja, hogy az Önkormányzat működését fejlessze és eredményességét növelje.  

Az ellenőrzés tárgya döntő részben a szabályozott, szabályszerű és hatékony működés feltételeinek 

és teljesülésének vizsgálatára irányult.   

A Hatvan Város Önkormányzatának kockázatelemzéssel alátámasztott 2024. évi belső ellenőrzési 

munkatervét a Hatvani Polgármesteri Hivatal belső ellenőrei készítették el, melyet a Képviselő-

testület a 621/2023. (XI. 23.) számú határozatával jóváhagyott. 

 

a) A tárgyévre vonatkozó éves ellenőrzési terv teljesítéséről 

 

➢ Munkatervben szereplő és megvalósult ellenőrzések: 

- Hatvan Város Önkormányzata köznevelési intézményeinél az ingyenes vagy 

kedvezményesen étkező gyermekek, tanulók után járó 2023. évi normatív állami 

hozzájárulások szabályszerű leigénylésének, elszámolásának ellenőrzése 

- Hatvan Város Önkormányzata köznevelési intézményeinél a 2023. évi normatív állami 

hozzájárulások szabályszerű leigénylésének, elszámolásának ellenőrzése 

- Hatvan Város Önkormányzata szociális intézményeinél a 2023. évi normatív állami 

hozzájárulások szabályszerű leigénylésének, elszámolásának vizsgálata  

- A Hatvan Város Önkormányzata fenntartása alatt álló óvodáknál a személyügyi adatok 

kezelésének, nyilvántartásának ellenőrzése 

- A HATVANI MÉDIA és Rendezvényszervező Nonprofit Közhasznú Kft.-nél a 2023. évi 

városi rendezvények szabályszerű lebonyolításának ellenőrzése 

- A Hatvany Lajos Múzeumnál a törvényi előírások és belső szabályzatok betartásának, 

valamint a nyilvántartások szabályszerű vezetésének ellenőrzése 

- A Hatvani Szolgáltató Kft. Piacüzemeltetés ágazatánál a törvényi előírások és belső 

szabályzatok betartásának, valamint a nyilvántartások szabályszerű vezetésének ellenőrzése 

- A közúti jelzőtábla beszerzések lebonyolítása, valamint azok közterületen történő 

elhelyezésének ellenőrzése 

- Az anyakönyvezési tevékenység szabályszerű végrehajtásának ellenőrzése 

- A helyi önkormányzati költségvetésből juttatott támogatások rendeltetésszerű 

felhasználásának és számadásának ellenőrzése 

- A Hatvani Közétkeztetési Kft-nél a törvényi előírások, belső szabályzatok betartásának és a 

nyilvántartások szabályszerű vezetésének ellenőrzése 
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➢ Megvalósult soron kívüli ellenőrzések: 

- A 2024. június 9. napjára kitűzött az Európai Parlament tagjai, a helyi önkormányzati 

képviselők és a polgármesterek, valamint a nemzetiségi önkormányzati képviselők közös 

eljárásban lebonyolított általános választása költségeinek, pénzügyi elszámolásának 

vizsgálata 

 

 

Az ellenőrzések során tett fontosabb megállapítások, következtetések, javaslatok, valamint azokra 

tett intézkedések bemutatása a B.) pontban találhatók.  

 

Az ellenőrzés során büntető-, szabálysértési, kártérítési, illetve fegyelmi eljárás megindítására okot 

adó cselekmény, mulasztás, vagy hiányosság gyanúja nem merült fel.  

 
b) A bizonyosságot adó tevékenységet elősegítő és akadályozó tényezők bemutatása 

 

Az ellenőrzés lefolytatásának személyi és tárgyi akadályai nem voltak. 

 

A Hatvani Polgármesteri Hivatalban 2 fő hivatali állományban lévő köztisztviselő látja el a belső 

ellenőrzési feladatokat:  

− Hatvan Város Önkormányzata,  

− Hatvan Város Roma Nemzetiségi Önkormányzata,  

− Hatvan és Környéke Települési Szilárdhulladék-gazdálkodás Fejlesztése Társulás 

vonatkozásában. 

 

A belső ellenőrzést ellátók képzettségi szintje és gyakorlata megfelel a Bkr.-ben foglalt 

követelményeknek, a jogszabályban előírt regisztrációjuk megtörtént.  

 
2023. évben a belső ellenőri jogokkal kapcsolatban korlátozás, az egyes ellenőrzésekkel 

kapcsolatban összeférhetetlenségi helyzet, illetve az ellenőrzések végrehajtását akadályozó tényező 

nem merült fel.  

 

Az ellenőrzési feladatok hatékony és pontos teljesítéséhez a tárgyi feltételek (irodahelyiség) 

valamint az ügyiratok biztonságos tárolása (zárható szekrény) megfelelőek. Az ellenőrzési 

dokumentumok (megbízólevél, értesítés ellenőrzésről, ellenőrzési program, vizsgálati jelentés és 

vezetői összefoglaló) egy példánya az irattárba kerül.  

 

 

2. A belső kontrollrendszer működésének értékelése ellenőrzési tapasztalatok alapján  

 

a) A belső kontrollrendszer szabályszerűségének, gazdaságosságának, hatékonyságának és 

eredményességének növelése, javítása érdekében tett fontosabb javaslatok  

 

Az ellenőrzések folyamatában a belső ellenőrök tájékoztatást adnak az ellenőrzött szervezeteknek a 

vizsgálat előrehaladásáról, a tapasztalatokról, megállapításokról. Az ellenőrzési jelentésekben a 

belső ellenőrzés javaslatai részletesen szerepelnek. A korábban elvégzett ellenőrzések 

eredményeként megfogalmazott intézkedések számbavétele megtörténik, amely indokolt esetben 

utóvizsgálat végrehajtását vonja maga után.  
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b) A belső kontrollrendszer öt elemének értékelése 

 
 
Kontrollkörnyezet  

 
A kontrollkörnyezet kialakítása alatt azoknak a belső szabályzatoknak és eljárásrendeknek, illetve 

vonatkozó külső jogszabályoknak az összességét értjük, amelyek alapján az adott települési 

önkormányzat mindennapi (szabályszerű) működését végzi. A belső szabályzatok és eljárásrendek 

tartalmát, illetve kereteit különböző szintű jogszabályok írják elő. 

 

A gazdálkodást és a működést érintő szabályozók felülvizsgálata és aktualizálása folyamatos. 

A jogszabálykövetés a gyakori változások miatt fokozott terhet jelent a belső szabályozásban és 

annak gyakorlati alkalmazásában.  

 

Az ellenőrzési megállapítások általában olyan gyengeségekre utalnak, amelyek a szokásos 

munkafolyamatok mellett korrigálhatók a vezetés beavatkozása nélkül. 

 

A kontrollkörnyezet működésének részeként a Hatvani Polgármesteri Hivatalnál kiépült egy 

világos, átlátható szervezeti struktúra, a felelősségi és határköri viszonyok pontos behatárolásával. 

A feladatok és felelősségi körök a Hatvani Polgármesteri Hivatal Belső Működési Szabályzatában, 

annak mellékletét képező ügyrendekben, továbbá az egyes irodák ügyrendjeiben, valamint a 

munkaköri leírásokban jól elkülöníthetően jelennek meg.  

 

 

Kockázatkezelés     

 
A belső ellenőrzés tervezése kockázatelemzés alapján történik.  

A jegyző gondoskodott a belső kontrollrendszer szabályzatban megfogalmazottak alapján az 

ellenőrzési nyomvonal, az integrált kockázatkezelési szabályzat, valamint a szervezeti integritást 

sértő események kezelésének rendje elkészítéséről.  

Az ellenőrzött időszakban a belső szabályzatok egy része felülvizsgálatra, aktualizálásra kerültek.  

A belső kontrollrendszer szabályzat hatálya kiterjed a Hatvani Polgármesteri Hivatalra, Hatvan 

Város Önkormányzatára, a hozzárendelt önállóan működő intézményekre és a kormányzati 

szektorba sorolt egyéb szervezetekre, az önkormányzati társulásra, valamint Hatvan Város Roma 

Nemzetiségi Önkormányzatára. 

A Hatvani Polgármesteri Hivatalnál az „Integrált kockázatkezelés eljárásrendje” aktualizálásra 

került és 2024. március 29-től hatályba lépett. Az eljárásrend tartalmazza az integrált 

kockázatkezelési folyamatban résztvevők feladatait, hatáskörét, a folyamatok egyes lépéseit, az 

egyes lépések belső ütemezését és felelőseit, a szervezetre adaptált kockázatelemzési módszertant 

és az alkalmazott mintadokumentumokat. A kockázatértékelés a szervezet céljai elérésével 

kapcsolatos kockázatok azonosításának és elemzésének, valamint a megfelelő válaszok 

meghatározásának folyamata. 

A szabályzatban tételesen bemutatásra kerültek a kockázatok azonosításának, valószínűségének, 

hatásának, érétkének meghatározására vonatkozó szabályok. Meghatározták és számszerűsíthették 

az elfogadható kockázati szint mértékét, a kockázati reakciókat (válaszlépéseket, intézkedéseket) 

valamint a folyamatos kockázatmenedzsment, a bevezetett intézkedések megvalósulásának 

nyomon követése szabályait. 

A kockázatfelmérését, érékelését elvégezték. A szervezeti egységek felelősei (folyamatgazdák) a 

belső kontroll koordinátor (a Hivatal kontrollere) közreműködésével elkészítették a Hatvan Város 
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Önkormányzata, valamint a Hatvani Polgármesteri Hivatal és szervezeti egységeinek 

tevékenységében fellelhető kockázatok azonosítását, elemzését, értékelését, valamint a 

kockázatokra adott válaszreakciókat.  

  

 

Kontrolltevékenységek 

 
A kockázatok megelőzése, mérséklése érdekében a folyamatokba, belső szabályozó eszközökbe 

kontrollok beépítésére van szükség. A mindennapos munkavégzéshez a kontrolltevékenységeket 

folyamatba építetten kell kialakítani. Az ellenőrzött területekhez kapcsolódóan elsősorban a 

megelőző kontrollok beépítésére van szükség. 

A kontrolltevékenységek jelen vannak a szervezetek egészében, annak minden szintjén, különböző 

intenzitással, különböző gyakorisággal, és mélységben.  

 

 

Információ és kommunikáció 

 
A kommunikációs rendszerben minden olyan adat és információ megjelenik és feldolgozásra kerül, 

amely alapvetően szükséges a szervezet irányítása és ellenőrizhetősége szempontjából.  

A költségvetési szerv vezetője köteles olyan rendszereket kialakítani és működtetni, melyek 

biztosítják, hogy a megfelelő információk a megfelelő időben jussanak el az illetékes szervezethez, 

szervezeti egységhez, illetve személyhez. 

Az információs rendszerek keretében a beszámolási rendszereket úgy kell működtetni, hogy azok 

hatékonyak, megbízhatóak és pontosak legyenek, a beszámolási szintek, határidők és módok 

világosan, egyértelműen kerüljenek meghatározásra. 

A Hatvani Polgármesteri Hivatalnál az alábbi kapcsolódó szabályzatok készültek:  

➢ Az Ügyiratkezelési Szabályzat az alkalmazott elektronikus iktatási és iratkezelési 

rendszerrel összefüggésben, előírja a funkcionális és a hozzáférési jogosultságokat. Javasolt 

az aktualizálása. 

➢ Az Információátadási Szabályzat célja az elektronikus ügyintézésre kötelezett szervek 

közötti információátadásra vonatkozó szabályok meghatározása. 

➢ A szervezet B07 Informatikai Biztonsági Szabályzatának kiemelt célja, hogy a szervezet 

informatikai rendszereinek zavartalan működése biztosítva legyen. 

➢ Az Adatvédelmi és Adatbiztonsági szabályzat célja, hogy az érintettek megfelelő 

tájékoztatást kaphassanak Hatvan Város Önkormányzata és a Hatvani Polgármesteri 

Hivatal (továbbiakban együtt: Hivatal)  által kezelt, illetve az általa megbízott 

adatfeldolgozó által feldolgozott adatokról, azok forrásáról, az adatkezelés céljáról, 

jogalapjáról, időtartamáról, az adatkezelésbe esetlegesen bevont adatfeldolgozó nevéről, 

címéről és az adatkezeléssel összefüggő tevékenységéről, továbbá – az érintett személyes 

adatainak továbbítása esetén – az adattovábbítás jogalapjáról és címzettjéről. A 

szabályzattal a Hivatal biztosítani kívánja a nyilvántartások működésének törvényes 

rendjét, az adatvédelem alkotmányos elveinek, az adatbiztonság követelményeinek 

érvényesülését, meg kívánja akadályozni az adatokhoz való jogosulatlan hozzáférést, és 

azok jogosulatlan megváltoztatását, illetve nyilvánosságra hozatalát. 

➢ Az Incidenskezelési Szabályzat célja, hogy a GDPR előírásainak Hatvan Város 

Önkormányzata és a Hatvani Polgármesteri Hivatal teljes körűen megfeleljen, a GDPR-ban 

lefektetett alapelvek érvényesüljenek a teljes működés során.  

➢ A Szervezeti Integritást Sértő Események Kezelésének Eljárásrendje szabályzat célja, hogy 

a szervezet működésével összefüggő visszaélésekre, szabálytalanságokra és integritási, 

korrupciós kockázatokra vonatkozó bejelentések fogadására és kivizsgálására vonatkozó 
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általános eljárásrend meghatározásával hozzájáruljon a korrupciós kockázatok szervezeten 

belüli hatékony kezeléséhez, valamint a szervezet korrupcióval szembeni ellenálló 

képességének javításához. 

➢ A Közzétételi Szabályzat 2021. június 1. napjától hatályos, célja az Infotv-ben előírt 

elektronikus közzétételi kötelezettség teljesítését elősegítő szervezeti és ügyviteli feltételek 

meghatározása. Célja Hatvan Város Önkormányzata és a Hatvani Polgármesteri Hivatal 

esetében a Polgármesteri Hivatal saját szervezetén belül rendszeresen, elektronikus úton, 

Hatvan város honlapján (www.hatvan.hu), az Infotv. 1. mellékletét képező általános 

közzétételi lista szerinti adattartalom díjmentesen történő hozzáférhetővé tétele. 

 
 
Monitoring 

 
A tevékenységi célok megvalósításának nyomon követését a szokásos, és begyakorlott, a működési 

folyamatokba épített mindennapi operatív ellenőrzések biztosítják.  

A költségvetési szerv monitoring rendszere az operatív tevékenységek keretében megvalósuló 

folyamatos és eseti nyomon követésből, valamint az operatív tevékenységektől független működő 

belső ellenőrzésből áll. 

A belső kontrollrendszer működéséről a beszámolás a belső ellenőrzési jelentésekben és az éves 

ellenőrzési jelentésben történik.  

 

 

B.) A belső ellenőrzés által tett megállapítások és javaslatok 

 

Munkatervben szereplő céljellegű ellenőrzések 

 
I. Az ellenőrzés tárgya:  

Hatvan Város Önkormányzata köznevelési intézményeinél az ingyenes vagy kedvezményesen 

étkező gyermekek, tanulók után járó 2023. évi normatív állami hozzájárulások szabályszerű 

leigénylésének, elszámolásának ellenőrzése  

 

Az ellenőrzés célja: A 2023. évi állami hozzájárulásokat alátámasztó közétkeztetéssel 

kapcsolatos pénzügyi nyilvántartások vezetése megfelelően történt-e az óvodák, általános iskolák 

és középiskolák vonatkozásában. 

 

Az ellenőrzött szerv/szervezeti egység: Hatvani Polgármesteri Hivatal, Gazdálkodási Iroda  

 

Az ellenőrzés módszerei: dokumentumokon, nyilvántartásokon alapuló helyszíni ellenőrzés. 

 

 

Főbb megállapítások és kapcsolódó javaslatok: 

Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete 2020. év szeptember 1. napjától kezdődő 

hatállyal közszolgáltatási szerződést kötött a munkahelyi és közétkeztetési feladatok ellátása 

céljából a Hatvani Közétkeztetési Kft-vel, melyet a 213/2020. (VII. 23.) számú képviselő-testületi 

határozattal fogadtak el. A szerződés rendelkezéseit a 691/2022 (XII.15.) számú döntés értelmében 

módosították, és egységes szerkezetbe foglalták. A módosító dokumentum aláírásának napjától 

kezdődő hatállyal a szerződés határozatlan időtartamra szól. 
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Intézményi gyermekétkeztetés 

A települési önkormányzatokat kötött felhasználású támogatás illeti meg az általuk a bölcsődében, 

mini bölcsődében, a fogyatékos személyek nappali intézményében elhelyezett gyermekek számára 

biztosított, továbbá az óvodai, iskolai, kollégiumi és externátusi gyermekétkeztetés (a 

továbbiakban: intézményi gyermekétkeztetés) egyes kiadásaihoz. A támogatási rendszer igazodik a 

valós igényekhez és az önkormányzati kiadásokhoz és bevételekhez.  

Az étkeztetés támogatása két részből tevődik össze: 

1. bértámogatás, 

2. üzemeltetési támogatás. 

 

1.  Hatvan Város Önkormányzata által a gyermekétkeztetéshez kapcsolódó bértámogatásra 

igényelt normatíva 2023-ban:  

 36,80 fő * 2.700.300 Ft/fő = 99.371.040 Ft 

 

A finanszírozás szempontjából elismert dolgozói bértámogatás 2023. évi elszámolásánál 1,87 fő 

lemondás keletkezett.  

 

2.  Az Önkormányzat által igényelt gyermekétkeztetéshez kapcsolódó üzemeltetési támogatás 

2023-ban: 168.063.469 Ft 

 

➢ Az intézmények élelmezési nyilvántartásának adatai alapján számított elismert ellátotti 

létszám: 

 

Óvodák összesen: 

 

Éves átlaglétszám =   naptári évre naponként összesített éves létszám (adag) 

     220 nap 

 

Naptári évre naponként összesített éves adagszám: 

 

Háromszori étkezők 

100 %-os kedvezményben részesülők:                   88.458 adag       Évesátlaglétszám: 402,08 fő 

Teljes árat fizetők:                        27.192 adag 

Összesített adagszám:                     115.650 adag 

 

Csak ebédben részesülők 

100 %-os kedvezményben részesülők:                     2.229 adag     Évesátlaglétszám:  10,13 fő 

Teljes árat fizetők:     241 adag 

Összesített adagszám:                              2.470 adag 

 

 

 

Általános iskolák összesen: 

(Beleértve a hatévfolyamos gimnázium 7., 8. osztályos tanulóit.) 

 

Éves átlaglétszám =   naptári évre naponként összesített éves létszám (adag) 

      185 nap 
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Háromszori étkezők 

100 %-os kedvezményben részesülők:               19.878 adag      Éves átlaglétszám: 107,45 fő 

50 %-os kedvezményben részesülők:                47.958 adag      Éves átlaglétszám: 259,23 fő 

Teljes árat fizetők:                   69.175 adag 

Összesített adagszám:                137.011 adag 

 

Csak ebédben részesülők 

100 %-os kedvezményben részesülők:                   897 adag      Éves átlaglétszám: 4,85 fő 

50 %-os kedvezményben részesülők:              21.025 adag     Éves átlaglétszám: 113,65 fő 

Teljes árat fizetők:                  44.357 adag 

Összesített adagszám:                   66.279 adag 

 

Kétszeri étkezők (tízórai, ebéd) 

100 %-os kedvezményben részesülők:               0 adag  

50 %-os kedvezményben részesülők:                 3.038 adag     Éves átlaglétszám: 16,42 fő 

Teljes árat fizetők:         0 adag 

Összesített adagszám:                                     3.038 adag 

 

 

Középiskolák összesen: 

 

Éves átlaglétszám =   naptári évre naponként összesített éves létszám (adag) 

      185 nap 

Gimnázium 

Naptári évre naponként összesített éves adagszám: 

 

Csak ebédben részesülők 

100 %-os kedvezményben részesülők:           0 adag 

50 %-os kedvezményben részesülők:   4.160 adag      Éves átlaglétszám: 22,49 fő 

Teljes árat fizetők:      6.638 adag 

Összesített adagszám:            10.798 adag 

 

 

Szakgimnázium/szakközépiskola 

Naptári évre naponként összesített éves adagszám: 

 

Kétszeri étkezők (tízórai, ebéd) 

100 %-os kedvezményben részesülők:           0 adag 

50 %-os kedvezményben részesülők:       398 adag       Éves átlaglétszám: 2,15 fő 

Teljes árat fizetők:                     0 adag 

Összesített adagszám:          398 adag 

 

Csak ebédben részesülők 

100 %-os kedvezményben részesülők:        109 adag  Éves átlaglétszám: 0,59 fő 

50 %-os kedvezményben részesülők:         101 adag Éves átlaglétszám: 0,55 fő 

Teljes árat fizetők:          62 adag 

Összesített adagszám:     272 adag 
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Kollégium 

 

Éves átlaglétszám =   naptári évre naponként összesített éves létszám (adag) 

     200 nap 
Naptári évre naponként összesített éves adagszám: 

Háromszori étkezők 

100 %-os kedvezményben részesülők:        10 adag Éves átlaglétszám: 0,05 fő 

50 %-os kedvezményben részesülők:      352 adag Éves átlaglétszám: 1,76 fő 

Teljes árat fizetők:          325 adag 

Összesített adagszám:         687 adag 

 

Kétszeri étkezők (ebédet tartalmaz) 

100 %-os kedvezményben részesülők:              31 adag Éves átlaglétszám: 0,16 fő 

50 %-os kedvezményben részesülők:      538 adag Éves átlaglétszám: 2,69 fő 

Teljes árat fizetők:           456 adag 

Összesített adagszám:                 1.025 adag 

 

Csak ebédben részesülők 

100 %-os kedvezményben részesülők:                0 adag  

50 %-os kedvezményben részesülők:      303 adag Éves átlaglétszám: 1,52 fő 

Teljes árat fizetők:                           391 adag 

Összesített adagszám:                    694 adag 

 

➢ A kedvezményes étkeztetésre vonatkozó szociális, nagycsaládos és tartós betegséget 

igazoló dokumentumokat, szülői nyilatkozatokat az óvodáknál és iskoláknál 

ellenőriztük, azokat többnyire rendben találtuk. Az általános iskolák által vezetett 

nyilvántartások között elenyésző számú eltérés volt, a vizsgálat ideje alatt a feltárt 

hiányosságok pótlásra kerültek. Egy óvoda (Hatvani Brunszvik Teréz Óvoda) 

nyilvántartásainak vezetését személyi változások miatti információ hiány nehezítette. 

Ennek következtében azok hiányosan kerültek az Hivatal illetékes ügyintézőjéhez, így 

nehezítve a normatíva időben történő elszámolását. Az óvodánál begyűjtött igazolások 

és nyilatkozatok nyilvántartása és a fenntartó felé történő továbbítása a jövőben 

nagyobb odafigyelést igényel az intézmény részéről. 

 

➢ A gyermekétkeztetés támogatás elszámolását, és az élelmezési nyilvántartást 

szúrópróbaszerűen átvizsgáltuk. A nyilvántartásokban elenyésző számú hibát találtunk, 

amelyet az ellenőrzés során az illetékes munkatársak javítottak. 

 

➢ A Közétkeztetési Kft. által az Önkormányzat és az intézmények felé kiállított számlák 

az analitikában szereplő adatok alapján készültek.  

 

➢ A szünidei gyermekétkeztetés jogcímhez kapcsolódó ügyiratokat a Hatósági Iroda 

kezeli. A dokumentumokat átvizsgáltuk és megállapítottuk, hogy a személyes 

gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások és gyermekvédelmi szakellátások 

térítési díjáról és az igénylésükhöz felhasználható bizonyítékokról szóló 328/2011. 

(XII. 29.) Korm. rendelet 13/B § (1) bekezdésben foglaltaknak eleget téve a szünidei 

gyermekétkeztetésről szóló tájékoztató levelet megküldték a jogosultak részére. Az 

ügyirat tartalmazza a Közétkeztetési Kft. által vezetett Igénybevételi naplót, amely 

alátámasztja a normatíva igénylést. Az Közétkeztetési Kft. gyűjti a szülők által aláírt, 

az ebéd átvételét igazoló nyomtatványt, melyek alapján összeállítja az Igénybevételi 

naplót. 
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➢ A rászoruló gyermekek intézményen kívüli szünidei étkeztetéséhez kapcsolódó 

támogatás igénylése 2023-ban 177.840.- Ft volt. Az igényelt támogatás 12.825 Ft-tal 

kevesebb, mint a dokumentumokkal alátámasztható, ténylegesen igénybe vehető 

összeg. Az eltérés oka, hogy a téli szünidei étkezést többen vették igénybe, mint az az 

előző évi adatok alapján előzetesen várható volt. Az önkormányzatnak az év közbeni 

normatíva lejelentésekor lehetősége nyílik változtatni az adagszámokon, de a városi 

szinten keletkező különbözeteket figyelembe véve az év végi elszámolás mellett 

döntöttek Így a 2023. évi elszámolás benyújtásakor 12.825 Ft többlet igény keletkezett. 

 

 

II. Az ellenőrzés tárgya:  

Hatvan Város Önkormányzata köznevelési intézményeinél a 2023. évi normatív állami 

hozzájárulások szabályszerű igénylésének, elszámolásának ellenőrzése 

  

Az ellenőrzés célja: annak vizsgálata, hogy az intézményi létszámnak megfelelően lettek-e 

igényelve a normatív állami támogatások és a jogszabály által meghatározott alapdokumentumok, 

egyéb igazolások, okmányok rendelkezésre állnak-e. 
 

Az ellenőrzött szerv/szervezeti egység: Hatvan Város Önkormányzat fenntartása alatt álló óvodák 
 

Az ellenőrzés módszerei: dokumentumokon, nyilvántartásokon alapuló helyszíni ellenőrzés. 

 

Főbb megállapítások és kapcsolódó javaslatok: 

A települési önkormányzatok köznevelési és gyermekétkeztetési feladatok ellátására az alábbi 

támogatásokat vehetik igénybe: 

1.2. A települési önkormányzatok egyes köznevelési feladatainak támogatása 

 

1.2.1. Óvodaműködtetési támogatás 

1.2.2. Az óvodában foglalkoztatott pedagógusok átlagbéralapú támogatása 

1.2.3. Kiegészítő támogatás a pedagógusok és a pedagógus szakképzettséggel rendelkező 

segítők minősítéséből adódó többletkiadásokhoz  

1.2.5. Az óvodában foglalkoztatott pedagógusok nevelőmunkáját közvetlenül segítők 

átlagbéralapú támogatása 

 

➢ Az óvodák a bértámogatásokat és a kiegészítő bértámogatásokat a törvényi előírásoknak 

megfelelően vették igénybe.  

 

➢ Az óvodaműködtetési támogatásnál a létszám meghatározásakor figyelembe veszik 

azokat a gyermekeket: 

- akik a köznevelési statisztikai tényleges nyitó létszámban szerepelnek,  

- akik 2022. december 31-éig, vagy a felvételüktől számított hat hónapon belül a 

harmadik életévüket betöltik és a 2022/2023. nevelési évben legkésőbb 

december 31-éig első alkalommal veszik igénybe az óvodai nevelést,  

- akik 2023. december 31-éig, vagy a felvételüktől számított hat hónapon belül a 

harmadik életévüket betöltik és a 2023/2024. nevelési évben legkésőbb 

december 31-éig első alkalommal veszik igénybe az óvodai nevelést.  
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➢ Óvodaműködtetési támogatás igénylésénél a létszám meghatározásakor minden gyermeket 

egy főként vettek figyelembe. 

A Hatvani Brunszvik Teréz Óvodában egy nagycsoportos kislány, a Hatvani 

Százszorszép Óvodában pedig egy nagycsoportos kisfiú tartós betegsége miatt orvosi 

felmentést kapott a 2023/24-es nevelési évre, így ők szerepelnek a statisztikai 

létszámban, viszont normatíva nem számolható el utánuk. 

➢ A 2022/2023. nevelési évben a Hatvani Brunszvik Teréz Óvodánál 6 fő, a Hatvani 

Csicsergő Óvodánál 5 fő, a Hatvani Gesztenyéskert Óvodánál 17 fő, a Hatvani 

Napsugár Óvodánál 8 fő, a Hatvani Százszorszép Óvodánál 9 fő, a Hatvani 

Varázskapu Óvodánál 7 fő, és a Hatvani Vörösmarty téri Óvodánál 2 fő gyermek volt, 

aki 2022. augusztus 31-ig betöltötte a 6. életévét. Az óvodák rendelkeznek az Oktatási 

Hivatal határozataival, illetve a szakértői bizottság javaslataival a gyermekek óvodai 

nevelésben való részvételük meghosszabbításáról. 

➢ A 2023/2024. nevelési évben a Hatvani Brunszvik Teréz Óvodánál 6 fő, a Hatvani 

Csicsergő Óvodánál 3 fő, a Hatvani Gesztenyéskert Óvodánál 18 fő (volt egy kislány, 

akinek azt engedélyezték, hogy hatéves kora előtt megkezdhesse tankötelezettségét), a 

Hatvani Napsugár Óvodánál 7 fő volt (ebből egy gyermek átment másik óvodába 

2023.06.01-tól), a Hatvani Százszorszép Óvodánál 5 fő, a Hatvani Varázskapu 

Óvodánál 4 fő, és a Hatvani Vörösmarty téri Óvodánál 2 fő gyermek volt, aki 2023. 

augusztus 31-ig betöltötte a 6. életévét. Az óvodák rendelkeznek az Oktatási Hivatal 

határozataival, illetve a szakértői bizottság javaslataival a gyermekek óvodai nevelésben 

való részvételük meghosszabbításáról. 

 

➢ A Hatvani Varázskapu Óvoda 2022. 09.01-től alkalmazza az OVPED - óvodai 

adminisztrációt megkönnyítő, a fejlesztést és szakmai támogatást biztosító, egységes online 

rendszert. Csoportonként ebben a rendszerben vezetik a felvételi és mulasztási naplókat, 

ahol elektronikusan kezelik a hiányzás nyilvántartást, ezen belül a hiányzások 

igazolásainak dokumentálását (attól függően, hogy orvosi vagy szülői az igazolás), 

továbbá az Étkezés nyilvántartását is. Minden kimutatás egységes, jól áttekinthető. 

A többi óvodánál a papíralapú „ felvételi és mulasztási naplók” ellenőrzésekor tapasztaltuk, 

hogy valamennyi gyermek születési-, érkezési-, és távozási dátuma szerepel benne, a 

hiányzások jelölése egységes, áttekinthető.  

 

➢ A sajátos nevelési igényű gyermekek szakértői véleményét és fejlesztési naplóját az 

ellenőrzés során az óvodavezetők bemutatták. 

 

1.4. A települési önkormányzatok gyermekétkeztetési feladatainak támogatása 

 

1.4.1. Intézményi gyermekétkeztetés támogatása 

 

➢ A kedvezményes étkezésre vonatkozó szülői nyilatkozatok az óvodáknál megtalálhatóak.   

➢ Az étkeztetési normatíva elszámolását és az élelmezési nyilvántartást szúrópróbaszerűen 

átvizsgáltuk, melyekben hibát nem találtunk. 

➢ Az étkezési ívek és a mulasztási napló összehasonlítása során eltérést nem tapasztaltunk.  

➢ A Hatvani Varázskapu Óvoda az étkezési ívek papíralapú nyilvántartása mellett az új 

OVPED program által is készít Étkezési íveket elektronikusan, melyeket a csoportonkénti 

hiányzások/mulasztások dokumentumaival összehasonlítva eltérést nem tapasztaltunk.  

 

Gyermekétkeztetés támogatása jogcímen a normatív állami hozzájárulás igényléséhez és 

elszámolásához a 2023. évi adatokat a Hatvani Polgármesteri Hivatal Gazdálkodási Irodája 
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szolgáltatta, így a jogosultság megalapozottságának ellenőrzését külön vizsgálat keretében 

végeztük.  

 

Összességében elmondható, hogy Hatvan Város Önkormányzata fenntartása alatt álló 

óvodáknál a vezetett nyilvántartások pontosak, jól áttekinthetőek és a törvényi előírásoknak 

megfelelnek.  

Az ellenőrzés tapasztalatai alapján elmondható, hogy a Hatvani Varázskapu Óvoda által 

használt OVPED - óvodai adminisztrációt megkönnyítő, a fejlesztést és szakmai támogatást 

biztosító - egységes online rendszer alkalmazása javasolt a város kevesebb 

gyermeklétszámmal működő óvodáiban, az önkormányzat anyagi lehetőségeinek 

függvényében.  

 

 

III. Az ellenőrzés tárgya:  

A Hatvan Város Önkormányzata szociális intézményeinél a 2023. évi normatív állami 

hozzájárulások szabályszerű leigénylésének, elszámolásának ellenőrzése 

 

Az ellenőrzés célja: annak vizsgálata, hogy az intézményi létszámnak megfelelően lettek-e 

igényelve a normatív állami támogatások és a jogszabály által meghatározott alapdokumentumok, 

egyéb igazolások, okmányok rendelkezésre állnak-e. 

 

Az ellenőrzött szerv/szervezeti egység: Szociális, Gyermekjóléti és Egészségügyi Szolgálat 

 

Az ellenőrzés módszerei: dokumentumokon, nyilvántartásokon alapuló helyszíni ellenőrzés. 

 

Főbb megállapítások és kapcsolódó javaslatok: 

A Szociális, Gyermekjóléti és Egészségügyi Szolgálatnál az egyes jogcímű normatív 

hozzájárulásoknak a jogszerű leigénylését vizsgálva elmondható, hogy túlnyomóan a törvényi 

előírásoknak megfelelően készítik el és vezetik a nyilvántartásaikat, az igénylést alátámasztó 

alapdokumentumokat. 

 

Az ellenőrzés célja: annak vizsgálata, hogy az intézményi létszámnak megfelelően lettek-e 

igényelve a normatív állami támogatások és a jogszabály által meghatározott alapdokumentumok, 

egyéb igazolások, okmányok rendelkezésre állnak-e. 
 

Az ellenőrzött szerv/szervezeti egység: Hatvan Város Önkormányzat fenntartása alatt álló óvodák 
 

Az ellenőrzés módszerei: dokumentumokon, nyilvántartásokon alapuló helyszíni ellenőrzés. 

 

 

Az intézmény által 2023-ban igényelt normatív állami támogatások jogcímenkénti bontása: 

 

1.3.2. Egyes szociális és gyermekjóléti feladatok támogatása jogcím 

 

1.3.2.1. Család- és gyermekjóléti szolgálat jogcím 

 

A központi költségvetés a számított szakmai létszám alapján támogatást biztosít család- és 

gyermekjóléti szolgálatot biztosító települési önkormányzatok részére, a személyi és dologi 

kiadások elismert átlagos költségei figyelembevételével. A számított szakmai létszám alapja a 

település lakosságszáma. 
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A gyakorlatban a normatíva igényléséhez szükséges adatok feltöltésekor a program 

automatikusan számítja a létszámot a település helységnevének megadásával. Ez alapján család- 

és gyermekjóléti szolgálat működtetésére kapott normatív támogatás összege 2023-ban: 

12.822.350 Ft. 

 

1.3.2.2. Család- és gyermekjóléti központ jogcím 

A központi költségvetés a számított szakmai létszám alapján támogatást biztosít a járásszékhely 

települési önkormányzatoknak család- és gyermekjóléti központ fenntartásához, a személyi és 

dologi kiadások elismert átlagos költségei figyelembevételével. 

A támogatásra jogosult önkormányzat e támogatásból a járáshoz tartozó összes településen 

biztosítja a feladatellátást.  

A számított szakmai létszám alapja a járáshoz tartozó önkormányzatok együttes lakosságszáma 

és a járáshoz tartozó települési önkormányzatok száma. 

 

A gyakorlatban a normatíva igényléséhez szükséges adatok feltöltésekor a program 

automatikusan számítja a létszámot a település helységnevének megadásával. 

 

A család- és gyermekjóléti központ működtetésére kapott normatív támogatás összege 2023-

ban: 37.298.569 Ft. 

 

1.3.2.3. Szociális étkeztetés jogcím 

 

Szociális étkeztetés során figyelembe vehető létszám: 

 

Idősek Klubja       2.665 adag          (havi átlag 222 adag) 

Székhelyről történő étkeztetés  11.059 adag          (havi átlag 922 adag) 

Összesen:    13.724 adag / 249 = 55,12 fő  55 fő 

 

Normatíva igénylés során figyelembe vett éves adagszám:  

13.724 adag / 249 = 55,12 fő  55 fő 

 55 fő * 73.810 Ft/fő = 4.059.550 Ft  

 

A szociális étkeztetés állami normatívájának 2023. évi elszámolásánál az intézménynek 3 fő 

lemondása keletkezett. 

 

 

 1.3.2.4. Házi segítségnyújtás jogcím 

 

1.3.2.4.1. Szociális segítés jogcím 

 

Szociális segítés során a naponta összesített ellátottak száma: 

617 fő / 249  = 2,48 fő  2 fő  

Normatíva igénylés során figyelembe vett létszám: 

617 fő / 249  = 2,48 fő  2 fő 
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2023-ban igényelt normatíva: 2 fő * 25.000 Ft = 50.000 Ft 

 

A szociális segítés állami normatívájának 2023. évi elszámolásánál az intézménynek sem 

pótigénylése, sem lemondása nem keletkezett. 

 

1.3.2.4.2. Személyi gondozás 

 

Személyi gondozás során összesített órák száma: 

 

4.982,5 óra / 249 = 20,01 fő  20 fő 

 

Normatíva igénylés során figyelembe vett létszám: 

 

4.982 óra / 249 = 20,01 fő  20 fő 

2023-ban igényelt normatíva: 20 fő * 463.130 Ft = 9.262.600 Ft 

A személyi gondozás állami normatívájának 2023. évi elszámolásánál sem lemondás sem 

pótigény nem keletkezett. 

 

1.3.2.6. Időskorúak nappali intézményi ellátása jogcím 

 

Idősek Klubjánál figyelembe vehető létszám:                  

7.114 fő / 249 = 28,57 fő  29 fő 

 

Normatíva igénylés során figyelembe vett létszám: 

7.114 fő / 249 = 28,57 fő  29 fő 

 

Időskorúak nappali intézményi ellátására 2023-ban igényelt normatíva: 

  29 fő * 282.630 Ft = 8.196.270 Ft 

 

A módosított év közbeni becsült létszám 26 fő volt, így az intézménynek e jogcímen a 2023. évi 

elszámoláskor 3 fő pótigénye keletkezett. 

 

1.3.2.7. Fogyatékos személyek nappali intézményi ellátása jogcím 

 

Fogyatékkal Élők Nappali Intézményénél figyelembe vehető létszám: 

 

   3.327 fő / 249 = 13,36 fő  13 fő 

 

Normatíva igénylés során figyelembe vett létszám: 

 

3.328 fő / 249 = 13,37 fő  13 fő 

 

Fogyatékos személyek nappali intézményi ellátására 2023-ban igényelt normatíva: 

    13 fő * 875.660 Ft = 11.383.580 Ft  

 

A módosított év közbeni becsült létszám is 13 fő volt, így a fogyatékos személyek nappali 

intézményi ellátása állami normatívájának 2023. évi elszámolásánál az intézménynek sem 

lemondása sem pótigénye nem keletkezett. 
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1.3.2.14. Támogató szolgáltatás jogcím 

 

Az önkormányzatot megillető támogatás: 

Támogató szolgáltatás – alapellátás                             3.000.000 Ft 

Támogató szolgáltatás – teljesítménytámogatás (5.000 feladategység * 3.410 Ft) 17.050.000 Ft 

Összesen:                  20.050.000 Ft 

 

1.3.2.15. Közösségi ellátások jogcím 

 

Az önkormányzatot megillető támogatás: 

Pszichiátriai betegek részére nyújtott közösségi alapellátás – alaptámogatás          2.000.000 Ft 

Pszichiátriai betegek részére nyújtott közösségi alapellátás 

                         – teljesítménytámogatás  (40 fő * 242.340 Ft)                                 9.693.600 Ft 

Összesen:                   11.693.600 Ft 

 

A pszichiátriai betegek részére nyújtott közösségi alapellátás teljesítménytámogatása során a 

Szociális Szolgálatnak pótigénylése és lemondása nem volt. A valóságban átlagosan 43 fő 

ellátását végezték, a finanszírozás szempontjából azonban csak a befogadott 40 fő vehető 

figyelembe.  

 

1.3.3.1. Bölcsődei bértámogatás jogcím 

 

A szakmai dolgozók számított létszámának meghatározásához szükséges az ellátottak számának 

meghatározása. Az ellátottak száma a tárgyév január 31-én beíratott gyermekek száma, vagy a 

bölcsőde szolgáltatói nyilvántartásban szereplő férőhelyszám 80%-a közül a kedvezőbb. 

 

A Bölcsődénél 2023. január 31-én beíratott gyermekek száma: 

 

• 77 fő, akik közül 4 fő SNI-s gyermek, így az ellátottak számított létszáma 81 fő 

 

A Bölcsőde szolgáltatói nyilvántartásban szereplő férőhelyszámának 80%-a: 

 

• 108 fő * 0,8 = 86 fő 

 

Az ellátottak számát a 2023. január 31-én beíratott gyermekek száma alapján veszik 

figyelembe, mivel ez a kedvezőbb az elszámoláshoz. Így a fentebb említett képlet és 

szabályok alapján számított szakmai dolgozók létszámadatait figyelembe véve az alábbi 

bértámogatásra jogosult az intézmény: 

 

Felsőfokú végzettségű kisgyermeknevelők figyelembe vehető létszáma:    

           

7,1 fő * 6.990.700 Ft = 49.633.970 Ft 

Normatíva igénylés során figyelembe vett létszám: 

7,1 fő * 6.990.700 Ft = 49.633.970 Ft 

Bölcsődei dajkák, középfokú végzettségű kisgyermeknevelők számított létszáma: 

12,8 fő * 5.453.000 Ft = 69.798.400 Ft  
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Normatíva igénylés során figyelembe vett létszám: 

12,8 fő * 5.453.000 Ft = 69.798.400 Ft 

 

A bölcsődei ellátás 2023. évi állami normatívájának elszámolásakor a Felsőfokú végzettségű 

kisgyermeknevelők, szaktanácsadók bértámogatása jogcímen 0,3 fő pótigény keletkezett. A 

Bölcsődei dajkák, középfokú végzettségű kisgyermeknevelők, szaktanácsadók esetében 0,3 fő 

lemondás keletkezett. 

 

1.3.3.2. Bölcsődei üzemeltetési támogatás jogcím 

A központi költségvetés támogatást biztosít az önkormányzatoknak az általuk biztosított 

bölcsődei, mini bölcsődei feladattal összefüggésben felmerülő kiadásokhoz a személyi térítési 

díjból származó elvárt bevételek figyelembevételével. 

Bölcsődei üzemeltetési támogatás jogcímen 15.047.000 Ft érkezett, ezt az összeget a normatíva 

igényléséhez alkalmazott program, a szükséges adatok feltöltését követően automatikusan 

kiszámolta. 

 

1.4.1.1. Intézményi gyermekétkeztetés - bértámogatás jogcím 

A központi költségvetés elismert átlagbéralapú támogatást biztosít a gyermekétkeztetést 

biztosító települési önkormányzatok részére, az önkormányzat által foglalkoztatottak béréhez és 

az ehhez kapcsolódó szociális hozzájárulási adóhoz. 

 

Az önkormányzat az általa étkeztetett bölcsődében elhelyezett gyermekek esetén az ellátottak 

száma alapján tervezheti, igényelheti a támogatást. 

Az ellátottak számának meghatározása: az elszámolásnál a havi jelentőlapok szerinti, naponta 

ténylegesen ellátásban részesülő gyermekek száma alapján összesített éves gondozási napok 

száma osztva 230-cal. 

 

Bölcsődei étkeztetésnél kedvezményben részesülők éves átlaglétszámának számítása:  

 

Éves átlaglétszám =    naptári évre naponként összesített éves létszám (adag) 

 230 nap 

 

Naptári évre naponként összesített éves adagszám: 

 

Négyszeri étkezők 

100 %-os kedvezményben részesülők:                   7.025 adag Éves átlaglétszám: 30,54 fő 

Teljes árat fizetők:                4.670 adag 

Összesített adagszám:            11.695 adag 

 

A módosított év közbeni becsült létszám 40 fő volt, így az intézménynek a bölcsődei 

kedvezményes étkeztetés után járó normatíva 2023. évi elszámolásánál 9 fő lemondása 

keletkezett. 

Az intézménynél szúrópróbaszerűen egy tavaszi és egy őszi hónap étkezési íveinek ellenőrzését 

végeztük. A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások és gyermekvédelmi 

szakellátások térítési díjáról és az igénylésükhöz felhasználható bizonyítékokról szóló 328/2011. 

(XII. 29.) Korm. rendelet mellékleteiben található kötelező nyilvántartásokat minden esetben 
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megfelelően vezették. 

 

A kedvezményes étkeztetésre vonatkozó szociális, nagycsaládos és tartós betegséget igazoló 

dokumentumokat, szülői nyilatkozatokat ellenőriztük. A jogosultságot igazoló bizonylatokat 

összevetve az analitikus nyilvántartásokkal eltérést nem tapasztaltunk, kedvezményt minden 

esetben az igazoló dokumentumok alapján vettek igénybe.  

 

2.2.3. Óvodai és iskolai szociális segítő tevékenység támogatása jogcím 

 

A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint 

személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 

1. számú melléklete szerint 1000 fő köznevelési intézményben nyilvántartott gyermekre vetítve 

1 fő óvodai és iskolai szociális segítő alkalmazása szükséges.  

A Szociális Szolgálatnál tehát a feladat ellátására 8 személyre van szükség ebből a vizsgált 

időszakban 6 álláshely került betöltésre.  

 

Óvodai és iskolai szociális segítő tevékenység támogatására 28.056.397 Ft érkezett, ezt az 

összeget az alkalmazott program a normatíva igényléséhez szükséges adatok feltöltését 

követően automatikusan számolta. 

 

Az egyes szociális és gyermekjóléti feladatok támogatását alátámasztó nyilvántartások vezetésénél 

elenyésző számolási és elírási hibát tapasztaltunk, amelyet az ellenőrzés folyamán az érintettek 

javítottak. Ezek a hibák nem befolyásolták a leigényelt normatíva összegét. 

 

 

IV. Az ellenőrzés tárgya: 

A Hatvan Város Önkormányzata fenntartása alatt álló óvodáknál a személyügyi adatok 

kezelésének, nyilvántartásának ellenőrzése  

 

Az ellenőrzés célja: a pedagógus életpályáról szóló 2023. évi LII. törvény bevezetése 

következtében a munkaügyi dokumentumok, valamint a besorolások szabályszerűségének 

vizsgálata. 

 

Az ellenőrzött szerv/szervezeti egység: Hatvan Város Önkormányzat fenntartása alatt álló óvodák  

 

Az ellenőrzés módszerei: dokumentumokon, nyilvántartásokon alapuló helyszíni ellenőrzés. 

 

Főbb megállapítások és kapcsolódó javaslatok: 

Az éves munkaterv alapján Hatvan Város Önkormányzata fenntartása alatt álló óvodáknál 

helyszíni ellenőrzés keretében tételesen vizsgáltuk az óvodapedagógusok és egyéb dolgozók 

munkaügyi dokumentumait. 

 A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvényt (a továbbiakban: Púétv. vagy 

státusztörvény) az Országgyűlés 2023. július 4-én fogadta el. A státusztörvény – néhány 

kivétellel – minden nevelő-oktató munkát végzőre vonatkozik.  

A státusztörvény előírásait négy lépcsőben vezették be.  

A lépcsők a következők: 

• 2023. július 15.: bevezették a jogállásváltozásra, a pedagógusok státuszának átalakulására 
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vonatkozó szabályokat. Ez alapján kapták meg a pedagógusok a tájékoztatást arról, hogy 

jogviszonyuk átalakul és ez alapján kellett nyilatkozniuk is arról, hogy szeretnének-e 

kilépni az új státuszból. 

• 2023. szeptember 1.: ekkor lépett hatályba a köznevelési törvényt érintő legtöbb változás 

(de a kieső munkanapok miatti átszervezés lehetősége még nem). 

• 2024. január 1.: ekkortól él az új köznevelési foglalkoztatotti jogviszony és az erre 

vonatkozó összes szabály (pedagógus ellenőrzése, le- és felmondási idők, továbbképzési 

kötelezettség stb.). Ekkor léptek hatályba az egyéb törvényeket érintő módosítások, 

amelyeket a státuszváltás miatt kellett eszközölni. 

• 2024. július 1.: ekkortól lépnek hatályba az elektronikus ügyintézésre vonatkozó 

szabályok, vagyis az ügyfélkapun keresztül zajló kommunikáció a pedagógussal. 

A pedagógusok és egyes nevelést és oktatást közvetlenül segítő (NOKS) munkakörben 

foglalkoztatottak a státusztörvény hatályba lépésétől kezdve csak köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszonyban dolgozhatnak. Az óvodában oktató-nevelő munkát végzők is a státusztörvény 

hatálya alá kerülnek, tehát minden vonatkozik rájuk, kivéve azok a rendelkezések, amelyek 

kimondottan csak iskolákra relevánsak. 

A státusztörvény három kivételt tesz: 

1. Aki egyházi szolgálati jogviszonyban dolgozott, az továbbra is maradhat ebben. (Az 

egyházi szolgálati jogviszony NEM azt jelenti, hogy a pedagógus egyházi fenntartású 

intézményben dolgozik, hanem azt, hogy egyházi szervezet – pl. szerzetesrendek, 

egyházmegyék – foglalkoztatja.) 

2. A NOKS munkakörök másik része munkaviszonnyá alakul (nem köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonnyá). 

3. Az óraadók továbbra is dolgozhatnak megbízási szerződés keretei között. 

 

A nevelést és oktatást közvetlenül segítő NOKS dolgozók esetében két irányba történhet az 

átalakulás: néhányuknak köznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyá, másoknak munkaviszonnyá 

alakul a közalkalmazotti jogviszonyuk – a következő táblázat szerint.  

 

Köznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyá 

alakul a jogviszonya: 

Köznevelési dolgozóként munkaviszonnyá 

alakul a jogviszonya: 

• dajka, 

• könyvtáros, 

• pedagógiai asszisztens, 

• gyógypedagógiai asszisztens, 

• gyermek- és ifjúságvédelmi 

támogató, 

• gyógytornász, 

• intézményi titkár (óvoda, iskola, 

kollégium, ped. szakszolgálat) 

• ápoló 

• rendszergazda 

• laboráns 

• gondozónő és takarító, 

• szakorvos, 

• úszómester, 

• műszaki vezető, 

• gazdasági, ügyviteli, műszaki, 

kisegítő munkakörben 

foglalkoztatott 
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Tájékoztatás, kinevezés 

 

A státusztörvény előírásai szerint az érintettet legkésőbb 2023. szeptember 15-éig a jogviszony 

átalakulásáról tájékoztatni kellett. 

A tájékoztatásban szerepel, hogy mik a státusztörvény legfontosabb szabályai és ezek mikor lépnek 

hatályba, továbbá az a tény is, hogy 2024. január 1. napján átalakul a pedagógus jogviszonya 

köznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyá. A tájékoztatóban szerepelnie kellett annak, hogy a 

státusztörvény és a kapcsolódó jogszabályok alapján mi az érintett várható 

• munkaköre, 

• munkaideje, 

• besorolása, 

• mikor fog kezdődni a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonya 

• havi illetménye és rendszeres illetménypótlékai, 

• egyes feladatokért járó megbízási díja, 

• munkavégzésének várható helye, 

• határozott vagy határozatlan időre szól-e a jogviszonya, 

továbbá annak is, hogy mi történik, ha az érintett nem fogadja el az új státuszt és hogyan lehet 

jelezni, ha ezt nem kívánja elfogadni. 

A tájékoztatásban az is szerepelt, hogy az érintett a jogviszonyváltás előtt elért fokozatnál 

nem kerülhet alacsonyabb besorolásba, illetménye pedig nem lehet kevesebb, mint a 

törvényben előírt összeg. 

Az óvodapedagógusok kinevezése az óvodaigazgató feladata, aki a fenntartó jóváhagyásával 

jár el. A kinevezés feltételei közé tartozik: 

• Szükséges végzettség: Az óvodapedagógusi állás betöltéséhez szükséges a megfelelő 

végzettség, amely az óvodapedagógusi diploma. 

• Erkölcsi bizonyítvány: A büntetlen előélet igazolása szükséges. 

• Egészségügyi alkalmasság: Orvosi igazolás arról, hogy az illető alkalmas az 

óvodapedagógusi munkára. 

A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létrejötte egy rendkívüli esemény, mely magával 

hozta a dolgozónkénti új kinevezések elfogadását a Púétv. előírásainak megfelelően. A 2024. 

január 1. napjától hatályos kinevezések az alábbi adatokat tartalmazzák: 

1. Alapadatok 

• A kinevezett személy neve és személyes adatai 

• Munkáltató adatai  

2. Munkakör 

• Munkakör megnevezése  

3. Munkaidő 

4. Munkavégzés helye 

5. Munkaviszony időtartama 

• Kinevezés időtartama (kezdete, határozott-határozatlan volta) 

• Eszmei jogviszony kezdet 

6. Besorolás és juttatások 

• Besorolási fokozat 

• Alapbér és pótlékok 

7. Kinevezés kelte és aláírások 
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1. A pedagógusok besorolása 

A Pedagógusok előmeneteli rendszeréről szóló törvény (Púétv.) szabályozza az óvodapedagógusok 

besorolását, amely az életpályamodell keretein belül különböző fokozatokat határoz meg. Az 

óvodapedagógusok besorolása a végzettségük, szakmai tapasztalatuk és minősítési eljárásokban 

elért eredményeik alapján történik. A Púétv.  által szabályozott előmeneteli rendszer célja, hogy 

biztosítsa a pedagógusok szakmai fejlődését, elismerje és támogassa a kiemelkedő pedagógiai 

teljesítményt, valamint motiválja a pedagógusokat a folyamatos fejlődésre és innovációra. 

A pedagógus besorolás elemei: 

a) pedagógus fokozat 

b) pedagógus fokozathoz tartozó illetménysáv 

c) pótlékok 

d) kereset-kiegészítés 

e) jutalom 

f) garantált illetmény feletti munkáltatói döntésen alapuló illetményrész 

Alapelv: A pedagógusok új életpályájáról szóló törvény - kerettörvényi jellegéből adódóan - 

rendelkezéseit mindig együtt kell alkalmazni az alacsonyabb szintű jogszabályi rendelkezésekkel 

(végrehajtási rendelet, helyi képviselő-testületi határozatok). 

a) A pedagógus fokozat megállapítása 

A Púétv. biztosítja a pedagógus-munkakörben foglalkoztatottak számára a pedagógus életpályán 

való előmenetel lehetőségét. 

A pedagógus, valamint a pedagógus szakképesítéssel vagy szakképzettséggel rendelkező nevelő-

oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott az általa megszerzett legmagasabb, 

a munkakör ellátásához e törvényben előírt iskolai végzettség, valamint állam által elismert 

szakképesítés, szakképzettség, továbbá a nevelő, oktató munkája ellátásához közvetlenül 

kapcsolódó, azt közvetlenül segítő doktori cím, tudományos fokozat, valamint akadémiai tagság, 

szakmai gyakorlat, publikációs tevékenység, minősítő vizsga és a minősítési eljárás keretében 

elnyert minősítés alapján 

 

a) Gyakornok, 

b) Pedagógus I., 

c) Pedagógus II., 

d) Mesterpedagógus, 

e) Kutatótanár 

fokozatokat érheti el. 

A Gyakornok és a Pedagógus I. pedagógus fokozat megszerzése kötelező, a további pedagógus 

fokozatok megszerzése a munkakörbe nem tartozó, a végrehajtási jogszabályban meghatározott 

további szakmai feladatok vállalása mellett, a feladathoz kapcsolódóan határozatlan vagy 

határozott időre szólóan lehetséges. 

A Pedagógus II. fokozat elérése után az előmenetel lehetősége kétfelé válik. Vagyis kinek-kinek a 

szakmai érdeklődése, pályafutása, eredményei határozzák meg, hogy ha tovább kíván lépni, a 

gyakorlatibb „mesterpedagógus”, vagy a tudományosabb „kutatótanár” fokozatot célozza meg, de 

természetesen az is lehet, hogy valaki mesterpedagógusból lesz majd később kutatótanár.  
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A vizsgálat évét megelőző időszakban a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok 

előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 

köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról volt a hatályos jogszabály, amelynek a 13. § 

(1) bekezdése szerint a pedagógusok magasabb fokozatba történő besorolására a sikeres minősítő 

vizsgát vagy minősítési eljárást követő év első napjával kerül sor. 

A Púétv.-ben ezen a szabályon módosítottak, így a 97. § (8) szerint sikeres minősítés alapján a 

pedagógust a sikeres minősítésről kiállított okirat dátumát követő január 1-jén vagy szeptember 

1-jén kell előre sorolni a következő fokozatba. 

 

b) Pedagógus fokozathoz tartozó illetménysáv  

A státusztörvény rendelkezései szerint, a garantált minimális illetmény mértéke – két 

mesterfokozatú kategória kivételével – az egyes fokozatokban az életkor és a szakmai gyakorlat 

mértékétől független. Természetesen a munkáltatónak van arra lehetősége, hogy a Púétv. 98. § (2) 

bekezdésében meghatározott szempontok alapján a táblázatokban meghatározott minimális 

illetményektől magasabban határozza meg az adott pedagógus illetményét. 

A Púétv. vhr. határozza meg a Gyakornok fokozathoz tartozó havi illetmény összegét, amely a 

2024. évben 528 800 forint. 

A Púétv. vhr. szerint a munkáltató a pedagógus, valamint a pedagógus szakképesítéssel vagy 

szakképzettséggel rendelkező nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben 

foglalkoztatott havi illetményét a Púétv. 97. § (1) bekezdése szerinti fokozata alapján a 98. § (2) 

bekezdésében foglaltak figyelembevételével olyan módon állapítja meg, hogy a havi illetmény 

összege – az esélyteremtési illetményrészt ide nem értve – 

a) Pedagógus I. esetén 538 000 Ft-tól 1 065 000 Ft-ig, 

b) Pedagógus II. esetén 555 000 Ft-tól 1 135 000 Ft-ig, 

c) Mesterpedagógus esetén 630 000 Ft-tól 1 365 000 Ft-ig, 

d) Kutatótanár esetén 750 000 Ft-tól 1 470 000 Ft-ig 

terjedhet. 

 

c) Pótlékok, megbízási díj 

A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló számára a Púétv. 3. melléklet A) pontja szerinti 

eseti (vasárnapi-, munkaszüneti napi-, éjszakai-, rendkívüli munkavégzésért járó pótlék), továbbá a 

B) pontja szerint tartós (nemzetiségi-, gyógypedagógiai- és diabétesz ellátási pótlék) 

illetménypótlék jár. 

A pedagógust egyes köznevelési feladatok ellátásáért megillető megbízási díj mértéke a 

Gyakornok fokozathoz tartozó havi illetményösszeg (528.800Ft) alapulvételével kerül 

megállapításra. 

A megbízási díj a nevelési-oktatási intézményben igazgatói megbízás ellátása esetén az 

intézményben jogviszonyban álló legfeljebb 150 gyermek, tanuló esetén az alap 30%-a. 

A megbízási díj igazgató-helyettesi (főigazgató-helyettesi) megbízás ellátása esetén legfeljebb 150 

gyermek, tanuló esetén az alap 15%-a, munkaközösség-vezetői megbízás ellátása esetén az alap 3–

6%-a. 

 

 

https://njt.hu/jogszabaly/2023-52-00-00
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d) Kereset-kiegészítés 

Az igazgatót a fenntartó, az intézmény többi vezetőjét az igazgató ösztönzési kereset-

kiegészítésben részesítheti, amelynek éves összege nem haladhatja meg a vezetői megbízási díjjal 

számított éves havi illetményének tíz százalékát. 

A munkáltató a munkakörbe tartozó feladatokon kívüli, célhoz köthető feladatot állapíthat meg a 

pedagógus részére, amelynek teljesítése a munkakör ellátásából adódó általános munkaterhet 

jelentősen meghaladja. A célfeladat eredményes végrehajtásáért – a pedagógus havi illetményén 

felül, írásban, a célfeladat teljesítésének igazolásakor – céljuttatás jár.  

e) Jutalom 

A jutalmazás célja, hogy elismerje a pedagógusok kiváló teljesítményét, és motiválja őket a 

folyamatos szakmai fejlődésre. 

A jogszabály szerint az igazgatót a fenntartó, a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állót az 

igazgató jutalomban részesítheti. 

Köznevelési foglalkoztatotti jutalom jár a huszonöt-, harminc- és negyvenévi szakmai gyakorlattal 

rendelkező köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állónak. 

f) Garantált illetmény feletti munkáltatói döntésen alapuló illetményrész 

A Púétv. által engedélyezett kereteken belül Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a 

111/2024. (II.22.) számú döntésében határozott a város fenntartásában működő óvodák igazgatói 

által javasolt pedagógus béremeléshez kapcsolódó bértábla elfogadásáról, amelyet a vezetői 

jelentés 1. számú melléklete tartalmazza. A határozat alapján a bértáblában foglaltak szerinti 

béremelés visszamenőlegesen, 2024. január 1. napjától illette meg az óvodapedagógusokat. 

 

2. A NOKS-os dolgozók kinevezése, besorolása 

A nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő munkakörök, valamint a gazdasági, ügyviteli, 

műszaki és kisegítő munkakörök képesítési szintjét a Púétv vhr 3. melléklete határozza meg. 

 

 

Nevelő és oktató munkát közvetlenül 

segítő munkakör 

Az alkalmazáshoz szükséges legalacsonyabb iskolai 

végzettség, 

illetve képesítés szintje 

1. Óvodatitkár középfokú iskolai végzettség 

2. Pedagógiai asszisztens középfokú iskolai végzettséghez kötött szakképesítés 

vagy érettségi végzettség 

3. Dajka nincs képesítési feltétel 

4. 
Gazdasági, ügyviteli, műszaki és 

kisegítő munkakör 
nincs képesítési feltétel 
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A Púétv. 99. § szerint a pedagógus szakképesítéssel, szakképzettséggel nem rendelkező nevelő-

oktató munkát közvetlenül segítő munkakört betöltőt legalább a kötelező legkisebb munkabér, 

garantált bérminimum százhét százalékának megfelelő havi illetmény illeti meg. 

A köznevelési dolgozók munkabérét a Munka Törvénykönyve előírásainak megfelelően kell 

megállapítani. 

 

Az óvodáknál (a Százszorszép Óvoda kivételével) a nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő 

munkakört betöltőket a jogszabály által garatált havi illetménytől eltérően, munkáltatói döntés 

alapján, a garantált bérminimum száztíz százalékának megfelelő havi illetmény illeti meg. 

 

3. Személyi anyagok nyilvántartása 

 

Hatvan Város Önkormányzata elfogadta a 2024. évi költségvetési rendeletét, melynek 6. számú 

melléklete tartalmazza Hatvan Város Önkormányzata és intézményeinek 2024. évi létszám adatait. 

 

2024. január 1-től a város óvodáinak létszám adatai (fő) 

Intézmény   

neve 
 

Engedé-

lyezett 

pedagógus 

és 

szakdolgo-

zói létszám 

Tényleges 

pedagó-

gus és 

szakdol-

gozói 

létszám 

Engedélyezett egyéb dolgozói létszám 
Tényleges 

egyéb 

dolgozói 

létszám 

Engedélye-

zett 

összlétszá

m 

Tényleges  

összlét-

szám dajka titkár 
ped. 

assziszt. 

konyhai 

kisegítő 

karban-

tartó 

Brunszvik 

Teréz Óvoda 
9 8 4 0,75 1 1 - 7,75 15,75 15,75 

Csicsergő 

Óvoda 
7 7 3 0,75 1 1 - 5,75 12,75 12,75 

Gesztenyés-

kert Óvoda  
20 15  13 1 4 1,75 1 24 40,75 39 

Napsugár 

Óvoda 
10 8 4 0,75 1 1 - 8,75 16,75 16,75 

Százszorszép 

Óvoda 
13 13 6 1 1,75 2 - 10,75 23,75 23,75 

Varázskapu 

Óvoda 
7 7 3 0,75 1 1 - 5,75 12,75 12,75 

Vörösmarty 

téri Óvoda 
7 6 3 0,75 1 1 - 6,75 12,75 12,75 

 

Jogszabályi előírás, továbbá a belső ellenőrzés javaslata alapján a személyi anyag az alábbiakat 

tartalmazza:  

• személyi adatlapot; 

• fényképet; 

• önéletrajzot;  

• bizonyítvány másolatokat; 

• erkölcsi bizonyítványt (bűnügyi nyilvántartó szerv által kiadott hatósági bizonyítvány a 

büntetlen előélet igazolására);  

• adatfelvételi lapot; 

• besorolás dokumentumait és az alapjául szolgáló iratok, korábbi munkahelyek jogviszony 
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igazolásait (köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyszámításhoz); 

• kinevezést; 

• átsorolás dokumentumait; 

• munkaköri leírást. 

 

Óvodapedagógusok esetében továbbá: 

• minősítési dokumentumo(ka)t; 

• jubileumi jutalomról szóló döntést; 

• továbbképzésekről szóló táblázatot. 

 

A személyi anyagokat minden óvodánál az összes dolgozóra kiterjedően részletesen átvizsgáltuk.  

Továbbá az óvodák által vezetett szabadságnyilvántartásokat személyenként, szúrópróbaszerűen 

egy-egy időszakot kiválasztva tételesen vizsgáltuk.  

Az óvodai dolgozók számára az orvosi alkalmassági vizsgálatok kötelezőek. A munkaköri, 

szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasság orvosi vizsgálatáról és véleményezéséről szóló 

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 6. § (1) bekezdése kimondja, hogy az óvodában dolgozó 

munkavállalók időszakos alkalmassági vizsgálaton vesznek részt a munkaköri alkalmasság újbóli 

véleményezése céljából, mely vizsgálatot számukra évente kell biztosítani. Ezt is minden 

munkavállaló esetében felülvizsgáltuk. 

 

Megállapításaink az alábbiak: 

 

Hatvani Brunszvik Teréz Óvoda: 

➢ Az Óvoda dolgozóinak személyügyi nyilvántartása nem volt teljekörű, a 

hiányosságokat pótolni szükséges.  

➢ Az intézmény szabadságnyilvántartásait személyenként, szúrópróbaszerűen egy-egy 

időszakot kiválasztva tételesen vizsgáltuk, azokban több pontatlanságot fedeztünk fel. 

Javasoljuk, hogy nagyobb figyelmet fordítsanak a „Jelenléti ív”, a „Távollét adatok 

feladásához munkalista” és a „Szabadságengedély” nyomtatványok között az 

egyezőség biztosítására. 

➢ Az Óvoda dolgozói egységesen 2022. novemberében vettek részt orvosi alkalmassági 

vizsgálaton. A vizsgálat eredményét igazoló dokumentumok 2023. novemberéig voltak 

érvényesek. Abban az évben az orvosi alkalmassági vizsgálat elmaradt, melynek 

mielőbbi pótlása javasolt. 

 

Hatvani Csicsergő Óvoda, továbbá a Hatvani Napsugár Óvoda, valamint a Hatvani Százszorszép 

Óvoda: 

➢ Az Óvodák a dolgozóinak személyügyi nyilvántartását rendezetten, személyenként 

nyilvántartva, jól átláthatóan vezetik. 

➢ Az Óvodák szabadságnyilvántartásait személyenként, szúrópróbaszerűen egy-egy 

időszakot kiválasztva tételesen vizsgáltuk, a nyilvántartást pontosnak és rendezettnek 

találtuk. 

➢ Az Óvodák dolgozói részt vettek a kötelező orvosi vizsgálaton, a vizsgálat eredményét 

igazoló dokumentumok érvényesek voltak. 

 

Hatvani Gesztenyéskert Óvoda: 

➢ Az Óvoda dolgozóinak személyügyi nyilvántartása nem volt teljekörű, a hiányzó 

dokumentumok pótlása szükséges.  
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➢ Az intézmény szabadságnyilvántartásait személyenként, szúrópróbaszerűen egy-egy 

időszakot kiválasztva tételesen átvizsgáltuk, a nyilvántartást pontosnak és 

rendezettnek találtuk. 

➢ Az Óvoda dolgozói részt vettek a kötelező orvosi vizsgálaton, a vizsgálat eredményét 

igazoló dokumentumok érvényesek voltak. 

 

 Hatvani Varázskapu Óvoda valamint a Hatvani Vörösmarty téri Óvoda: 

➢ Az Óvodák dolgozóinak személyügyi nyilvántartása néhány hiányosságtól eltekintve 

melyek pótlásra kerültek, rendezett, jól átlátható.  

➢ Az intézmények szabadságnyilvántartásait személyenként, szúrópróbaszerűen egy-egy 

időszakot kiválasztva tételesen átvizsgáltuk, a nyilvántartást pontosnak és 

rendezettnek találtuk. 

➢ Az Óvodák dolgozói részt vettek a kötelező orvosi vizsgálaton, a vizsgálat eredményét 

igazoló dokumentumok érvényesek voltak. 

 

 

V. Az ellenőrzés tárgya: 

A HATVANI MÉDIA és Rendezvényszervező Nonprofit Közhasznú Kft.-nél a 2023. évi 

városi rendezvények szabályszerű lebonyolításának ellenőrzése  

 

Az ellenőrzés célja: annak megállapítása, hogy a rendezvények megszervezésének dokumentálása 

és pénzügyi elszámolása a jogszabályi előírásoknak megfelel-e. 

 

Az ellenőrzött szerv/szervezeti egység: HATVANI MÉDIA és Rendezvényszervező Nonprofit 

Közhasznú Kft. 

 

Az ellenőrzés módszerei: szúrópróbaszerű ellenőrzés. 

 

Főbb megállapítások és kapcsolódó javaslatok: 

Hatvan Város Önkormányzata kizárólagos tulajdonában lévő gazdasági társaságként alapította a 

HATVANI MÉDIA és Rendezvényszervező Nonprofit Közhasznú Kft.-t.  

A Hatvani Média Kft.-vel kötött közszolgáltatási szerződést a felek több alakalommal 

módosították. A gyakorlati tapasztalatok alapján az egyes tevékenységek egymástól eltérő speciális 

jellemzői okán a felek végül úgy döntöttek, hogy az érintett közfeladatok ellátására vonatkozó 

rendelkezéseket közfeladatonként külön okiratokba foglalt közszolgáltatási szerződésekben 

szabályozzák. 

Minden évben megkötésre kerül a támogatási szerződés Hatvan Város Önkormányzata és a 

Hatvani Média Kft. között. A támogatási összeg 2023. évre 264.579.000.-Ft volt. Az összeget havi 

bontásban tárgyhó 5-ig utalták át, melyet tárgyév december 31-ig használhatott fel a 

kedvezményezett a szerződésben meghatározott célokra, azaz teljes mértékben működési 

költségekre. 

 

Hatvani Média Kft.  

A Hatvani Média Kft. különféle feladatokat lát el, melyek szerint az alábbi ágazatok különíthetőek 

el egymástól:  

- Központ 

- HACS 

- Csarnok (sportlétesítmény) 
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- Főiskola (Felsőoktatási Képzési Központ) 

- Bérbeadások 

- TV 

- Hírlap 

- Rendezvényház 

- Projekt 

- Rendezvények 

- Vállalkozói rendezvények 

- Rádió 

 

A társaság 2023. évi beszámolója alapján 760.454.000 Ft bevétele keletkezett, amely a következő 

tételekből tevődött össze: 

• 174.469.000 Ft saját árbevétel, 

• 375.783.000 Ft közszolgáltatási díj, 

• 186.205.000 Ft önkormányzati támogatás, 

•   23.991.000 Ft egyéb bevételek, 

•            6.000 Ft pénzügyi bevétel.  

  

A 2023. évi összes kiadás 755.583.000.- Ft volt, amely az alábbiak szerint került megoszlásra:  

- anyagi jellegű ráfordítások 517.255.000 Ft (68,46 %),  

- személyi jellegű ráfordítások 196.282 000 Ft (25,98 %), 

- értékcsökkenés 26.531.000 Ft (3,51 %),  

- egyéb kiadások 15.515.000 Ft (2,05 %). 

 

A cég összes bevételének 24 %-át 182.964.000 Ft-ot a Rendezvények ágazat bevételei teszik ki, az 

alábbiak szerint: 

•   13.551.000 Ft saját árbevétel, 

• 134.626.000 Ft közszolgáltatási díj, 

•   34.787.000 Ft önkormányzati támogatás. 

 

Rendezvények (ágazat) 

A rendezvényeket előre meghatározott eseményekre szervezik, melyet mindig az Önkormányzat 

által megbízott önkormányzati vezetővel egyeztetnek le.  

Az ágazat 2023. évi koncepciós alapelve az volt, hogy csökkentett tartalommal kerüljenek 

lebonyolításra a rendezvények, melynek oka a költségek visszafogása volt. 

Az ágazat feladatát a 644/2022. (XI.24.) számú képviselő testületi határozatban elfogadott 

közszolgáltatási szerződés alapján látja el és közszolgáltatási díjat kap érte. A közszolgáltatási díj a 

Hatvan Média Kft. mindenkori üzleti tervében van meghatározva. Az így meghatározott 

közszolgáltatási díjtól kevesebbet igénybe vehet a társaság, de több díjra csak az üzleti terv 

módosításával jogosult, amit a képviselő testületnek kell jóváhagynia.  

A 2023. évben a közszolgáltatási díj tervezett nettó értéke 138 030 000.- Ft volt, melyből 

ténylegesen nettó 134 625 621.- Ft-ot számlázott ki a társaság Hatvan Város Önkormányzata felé.  
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A Rendezvény ágazgat 2023. évi bevételeinek és kiadásainak megoszlása 

Megnevezés Rendezvények ágazat Megoszlás 

Saját árbevétel 13.551.000.- Ft 7,41 % 

Közszolgáltatási díj 134.626.000.- Ft 73,58 % 

Önkormányzati támogatás 34.787.000.-Ft                  19,01 % 

Bevételek összesen: 182.964.000.-Ft    100,00% 

Anyagi jellegű ráfordítások 142.573.000 Ft 77,92 % 

Személyi jellegű ráfordítások 36.944.000 Ft 20,19,% 

Értékcsökkenés 2.176.000 Ft 1,19% 

Egyéb kiadások 1.271.000 Ft 0,70% 

Kiadások összesen: 182.963.000 Ft    100,00% 

 

A bevételeket a 9-es számlákra, a ráfordításokat a 8-as számlákra, a költségeket pedig az 5-ös 

számlákra könyvelik. Másodlagos könyvelést (6-7) nem használnak, a költséghelyeket 

gyűjtőkódok segítségével választják külön. Minden bevételt és költséget külön ágazati gyűjtőre 

könyvelik, azon belül pedig további gyűjtőbontások vannak a Kft. által szervezett rendezvényekre. 

Így minden olyan rendezvény bevétele-költsége-eredménye, amit Hatvan Város Önkormányzata 

részére végez a Hatvani Média Kft., pontosan nyomon követhető.  

A 070000 Rendezvény általános gyűjtő azokra a bevételekre és költségekre vonatkozik, amit 

egyértelműen egy-egy rendezvényre nem tudnak könyvelni, mert több rendezvényt is érintenek. 

Ennek az eredménye mindig veszteséget mutat és ezt a Kft-nek a saját bevételeiből kell fedezni.  

Az ellenőrzés során a megrendezésre került programokból szúrópróbaszerűen kiválasztottunk 3 

rendezvényt, melynek szabályszerű nyilvántartását és a kapcsolódó pénzügyi elszámolásukat, 

valamint az azokat alátámasztó dokumentumokat vizsgáltuk tételesen.  

 

A rendezvényekhez kapcsolódó bevételek 

Az Újévi hangverseny, a Futófesztivál- Hatvani Félmaraton, a Május 1. napi programok, a Szent 

István napi programok (Augusztus 20.), a Sörfesztivál és az Adventi rendezvények eseményeinél 

az alábbi bevételek keletkeztek:  

- faház, terület és színpad bérbeadásából származó bevétel,  

- hirdetésekből és nevezési díjakból származó árbevétel,  

- repohár értékesítéséből származó bevételek. 

A Rendezvény ágazat által szervezett programok döntő többségében ingyenesek a nagyközönség 

számára, ezért azokhoz nem kapcsolódott árbevétel.  

A bevételek növelése érdekében javasolt a társaság által szervezett programokon, 

koncerteken egy jelképes belépődíjat szedni.  

 

A rendezvényekhez kapcsolódó kiadások 

A Rendezvény ágazat kiadásait átvizsgálva elmondható, hogy legnagyobb arányban 77,92 %-ban 

az anyagjellegű kiadások szerepeltek, mely az alábbiakat tartalmazta: 

▪ a vásárolt és felhasznált anyagok értékét, 
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• az igénybe vett (vásárolt) szolgáltatások értékét, 

• az egyéb szolgáltatások értékét, 

• az eladott áruk beszerzési értékét (ELÁBÉ) 

• és az eladott (közvetített) szolgáltatások értékét. 

A vizsgált időszakban a kiadások között a szervezett programok 65,5%-ában legmagasabb 

arányban a rendezvénytechnika (hangosítás, színpad, színpadfedés, világítás, fénytechnika) + 

rendezvényi villanyszerelés költségei szerepeltek, ezt követték a fellépők előadóművészi díjai és 

egyéb vendéglátás költségei. 

Javasolt átgondolni a későbbiekben ezen feladatok költséghatékonyabb megvalósítását!  

 

Dokumentumok, pénzügyi bizonylatok 

A Hatvani Média Kft. a különféle rendezvények megszervezése kapcsán ajánlatkérőt küld a 

kiválasztott előadó, művész, egyéb vállalkozó részére. 

A rendezvényekhez kapcsolódó megbízási, valamint vállalkozási szerződéseket átnéztük és 

rendben találtuk. 

A rendezvények bonyolításának pénzügyi teljesítési menete többségében díjbekérő alkalmazásával 

történt. A proforma (díjbekérő) lényege, hogy megrendelést követően először csak díjbekérőt kell 

küldeni a vevő részére és csak akkor szabad teljesíteni a megrendelést, amennyiben a vevő kifizette 

a díjbekérő teljes összegét. Ezután már kiállítható részére a számla. 

A díjbekérő alapján a vevő által átutalt összeg miután a vállalkozó/szolgáltató bankszámláján 

jóváírásra került, erről előlegszámlát küldenek a megrendelő részére, majd a termék beszerzés vagy 

szolgáltatás teljesítését követően néhány napon belül (általában 3 nap) végszámlát állítanak ki a 

vevő részére. 

A rendezvények bonyolításának pénzügyi teljesítési menete az előzőekben leírtak szerint történik. 

A számlázás során minden esetben figyelemmel voltak a számlázási szabályok betartására. 

A vizsgálat során kiválasztott tételekről elmondható, hogy a számlákhoz kapcsolódóan mellékelve 

voltak az ajánlatkérők, a szerződések, a díjbekérők, valamint a teljesítési igazolások és minden 

esetben az arra jogosult személyek által kerületek aláírásra.  

 

VI. Az ellenőrzés tárgya: 

A Hatvany Lajos Múzeumnál a törvényi előírások és belső szabályzatok betartásának, 

valamint a nyilvántartások szabályszerű vezetésének ellenőrzése  

 

Az ellenőrzés célja: annak vizsgálata, hogy az intézmény a feladatait jogszabályi előírások alapján 

látja-e el. A bizonylati rend és fegyelem megfelel-e az előírásoknak, a pénzkezelés szabályait 

betartják-e. 

 

Az ellenőrzött szerv/szervezeti egység: Hatvany Lajos Múzeum, Hatvan 

 

Az ellenőrzés módszerei: dokumentumokon, nyilvántartásokon alapuló helyszíni ellenőrzés. 

 

Főbb megállapítások és kapcsolódó javaslatok: 

Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete 2014. június 1. hatállyal létrehozta az 

Integrált Könyvtár és Muzeális Gyűjtemény intézményét. 

A képviselő testület a könyvtári feladatok áthelyezésével 2022. januárjában döntött az Integrált 

Könyvtár és Muzeális Gyűjtemény átnevezéséről Hatvany Lajos Közérdekű Muzeális 

Gyűjteményre. Ugyanazon évben a 594/2022. (X. 27.) sz. képviselő-testületi határozatával úgy 
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döntött, hogy a Hatvany Lajos Közérdekű Muzeális Gyűjteményt 2023. április 1. napjától a 

muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi 

CXL törvény 46. §-a szerinti területi múzeummá kívánja alakítani. 

 

A Hatvany Lajos Múzeum önálló jogi személyiségű, önállóan működő költségvetési szervként 

működik a 3000 Hatvan, Kossuth tér 12. szám alatti székhelyén, emellett két telephelyet működtet 

(a Hatvani Tourinform Iroda és a Raktárhelyiség). 

 

Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a 799/2018. (XII. 13.) sz. képviselő-testületi 

határozatában az önállóan működő költségvetési szervek és a Hatvani Közös Önkormányzati 

Hivatal között megkötendő keretmegállapodás tervezetét jóváhagyta, melyben rögzítik a felek a 

pénzügyi-, gazdasági feladatok, a munkamegosztás és felelősségvállalás, valamint az előirányzatok 

feletti jogosultság gyakorlásának rendjét.  

 

Az Intézménynél összesen 12 fő alkalmazott dolgozik, közülük egy dolgozó a munkaszerződésén 

felüli, múzeumpedagógusi feladataiért külön megbízási díjban részesül. 

 

A kulturális intézményekben foglalkoztatottak közalkalmazotti jogviszonyának átalakulásáról, 

valamint egyes kulturális tárgyú törvények módosításáról szóló 2020. évi XXXII. törvény 1. § (2) 

bekezdése szerint a kulturális intézményben foglalkoztatottaknak a közalkalmazottak jogállásáról 

szóló 1992. évi XXXIII. törvény szerinti közalkalmazotti jogviszonya 2020. november 1-jén a 

munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény szerinti munkaviszonnyá alakult át. 

 

Szabályzatok 

 

Az Intézmény a tevékenységét meghatározó jogszabályokban előírt szabályzatokat elkészítette és a 

legtöbb esetben aktualizálta is azokat. Némely szabályzat tartalmi vizsgálatakor abban elavult 

rendelkezéseket találtunk, valamint több esetben nem egyértelmű a szabályzatok hatályba 

lépésének pontos dátuma. Javasoljuk a szabályzatok felülvizsgálatát, a már nem hatályos 

rendelkezések javítását. 

 

Ellátmány, Készpénzkezelés, Bankszámlakezelés, Számlák nyilvántartása 

A Múzeum - a szabályzatban előírt időtartamon belüli elszámolási kötelezettséggel - készpénzes 

ellátmányt igényelhet 100.000 Ft összeghatárig havi rendszerességgel.  

Az ellátmányt bankautomatából veszik fel készpénzben, azonban törekednek a készpénz kímélő 

működésre, inkább a bankkártyás fizetést részesítik előnyben. 

 

Az Intézmény a felvett készpénzellátmánnyal a Pénzkezelési Szabályzatban meghatározottak 

szerint számol el az alábbiak szerint, a bevételeket, illetve kiadásokat az erre rendszeresített, a 

Pénzkezelési Szabályzatban előírt tartalmú pénztár jelentésben felvezeti, melyen tételenként 

feltünteti a bizonylat számát, keltét, az utalványrendelet sorszámát és a felhasználás jogcímét.  

 

A Múzeum bevétele az alábbiakból tevődik össze: 

▪ sörfőzde látogatójegy, 

▪ képeslap, bögre, 

▪ könyv, 

▪ belépőjegy, 

▪ tárlatvezetés, 

▪ fotójegy, 

▪ múzeumpedagógiai foglalkozás, 
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▪ kávézó bevétele. 

 

A Tourinform iroda bevételei a következők: 

▪ termékértékesítés (könyv, bor, egyéb) 

▪ szolgáltatás (jegyértékesítés, szolgáltatás közvetítés) 

 

A Tourinform Iroda különböző szolgáltatásokat nyújt az érdeklődőknek. Közvetlen jegyértékesítést 

folytat helyi és saját szervezésű rendezvényekre. Közvetítői szolgáltatást végez az Országos 

Jegyértékesítő Iroda (jegy.hu) részére, amely során az értékesítésért 1 % jutalékot, valamint 

jegyenként 300.-Ft kezelési költséget számol fel. Külön szerződés alapján vállal alkalomszerű 

jegyértékesítést is. 

 

Az Intézménynél három pénzbeszedő hely működik, melyeknél a szervezeti egységek 

(Múzeum, Serfőzde és Tourinform Iroda) működéséből származó, készpénzben teljesített 

bevételeket számolják el.  

A Serfőzdében zárható szerkényben tárolják a saját és a Múzeum jegypénztárában keletkezett 

készpénzes bevételeket. A Tourinform Irodában – a másik két pénzbeszedő helytől – külön kezelik 

és tárolják a napi bevételeket. 

A pénzbeszedési tevékenységre jogosult dolgozók kezelik a Múzeum látogatói bevételeit, a 

Serfőzdei bevételeket és a Tourinform Irodában keletkezett bevételeket. Az általuk aláírt 

Felelősségvállaló nyilatkozat szerint felelnek a bevétel pontos elszámolásáért, megőrzik, kezelik a 

pénzbeszedő helyeken befolyt pénzösszeget, annak bankszámlára való befizetéséig. A pénzbeszedő 

helyeken készpénzes és bankkártyás fizetésre van lehetőség. A bevételekről egyszerűsített 

készpénzfizetési számlát állítanak ki. 

Amennyiben az Intézmény napi bevétele eléri a Pénzkezelési Szabályzatban meghatározott 

értékhatárt, köteles a készpénzt az Intézmény a megfelelő számlájára befizetni. Egyre kevésbé 

jellemző a készpénzes fizetés, így az értékhatárt nem érik el. Készpénzes bevételek a készpénzes 

kiadások ellentételezésére nem használhatók fel. A gyakorlat szerint általában hetente történik a 

bankszámlára befizetés. Az Intézmény gazdasági irodájában nem tárolnak készpénzt.  

 

Ellenőrzésünk során a 2024. évi első félévi pénztári elszámolásokat vizsgáltuk, azon belül a 

februári és a júniusi dokumentumokat tételesen. Ezekről elmondható, hogy az 

utalványrendeleteken minden esetben szerepeltek az aláírások (pénzügyi ügyintéző; érvényesítő; 

ellenjegyző; ellenőrző) továbbá az utalványozó és a kötelezettségvállaló esetében az „Aláírás 

mellékelve a számlán, vagy a kötelezettségvállalási bizonylaton” szövegű bélyegző lenyomat 

mindenhol megtalálható volt.  

Az utalványrendeletekhez mellékelt bizonylatokon minden esetben megtaláltuk „A teljesítést 

igazolom:, A kifizetést engedélyezem:”, továbbá a „Pénzügyi ellenjegyző” szövegű bélyegző 

lenyomatát a dátum és aláírás feltüntetésével, mellyel igazolták a teljesítés tényét.  

A Hatvany Lajos Múzeum két elkülönített bankszámlával rendelkezik. Megállapítottuk, hogy a 

napi számlaforgalom nyilvántartása tökéletes átláthatósággal történik. A 2024. év februári és 

júniusi banki elszámolásait ellenőriztük tételesen. Ezekről elmondható, hogy a 

bankszámlakivonatok mögé minden esetben lefűzésre kerültek a bevételi utalványrendeletek 

és kiadási utalványrendeletek, valamint mellékelve voltak a számlák.  

 

A 100.000.-Ft feletti kifizetések esetében, az írásban vállalt kötelezettségvállalási 

dokumentumot minden esetben csatolták a számlákhoz. 
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Kötelezettségvállalásra és utalványozásra az igazgató és az igazgatóhelyettes jogosult, míg szakmai 

teljesítésigazolásra a gazdasági ügyintéző és a múzeumpedagógus. 

A Hatvan Város Önkormányzata HAT/2527-5/2024. sz. 2024. április 1-től, valamint a HAT/241-

8/2023. sz. 2023. április 1-től érvényes „Kötelezettségvállalás, utalványozás, ellenjegyzés, 

érvényesítés rendjének szabályzat”-ában megtalálható az Intézménynél kötelezettségvállalásra 

és utalványozásra, valamint a pénzügyi ellenjegyzésre jogosultak neve, munkaköre és 

aláírásmintája.   

A szakmai teljesítésigazolásra felhatalmazott személyek névsoráról, beosztásáról és 

aláírásmintájukról az Intézmény készített kimutatást az önkormányzat részére. 

 

A Múzeum által használt szigorú számadású nyomtatványokat a megállapodás alapján a 

Polgármesteri Hivatal vásárolja, adja át az Intézménynek, és tartja nyilván. A kimutatásban a 

gazdasági ügyintéző aláírásával igazolja a használatbavételt.  

 

 

 

VII. Az ellenőrzés tárgya: 

A Hatvani Szolgáltató Kft. Piacüzemeltetés ágazatánál a törvényi előírások és belső 

szabályzatok betartásának, valamint a nyilvántartások szabályszerű vezetésének ellenőrzése  

 

Az ellenőrzés célja: annak vizsgálata, hogy az ágazat a feladatait a jogszabályi előírások alapján 

látta-e el. A bizonylati rend és fegyelem megfelelt-e az előírásoknak, a pénzkezelés szabályait 

betartották-e. 

 

Az ellenőrzött szerv/szervezeti egység: Hatvani Szolgáltató Kft. Piacüzemeltetés ágazat 

 

Az ellenőrzés módszerei: dokumentumok, nyilvántartások, elszámolások ellenőrzése  

  

Főbb megállapítások és kapcsolódó javaslatok: 

Hatvan Város Önkormányzatának Képviselő-testülete közfeladat ellátására az 599/2019. (XI. 12.) 

sz. képviselő-testületi határozatával az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény alapján 

2019. november 12-én létrehozta a Hatvani Szolgáltató Kft.-t (a továbbiakban: Kft.), amely 2019. 

december 5-én kezdte meg működését. Az ellenőrzött időszakban a Kft. látta el a strand, uszoda, 

köztemetők, vadaspark és piacok üzemeltetésével kapcsolatos, valamint a közterület és műszaki 

karbantartási feladatokat a városban. 

 

Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete az önkormányzati piacok fenntartására és 

üzemeltetésére vonatkozó közfeladat ellátása érdekében 2020. január 1. napjától 2025. december 

31. napjáig tartó határozott időtartamra közszolgáltatási szerződést kötött a Hatvani Szolgáltató 

Korlátolt Felelősségű Társasággal (székhelye: 3000 Hatvan, Szepes Béla utca 2.) a 690/2019. (XII. 

12.) sz. képviselő-testületi határozata alapján. 

 

A Piacüzemeltetés ágazat gondoskodik a piacok területeinek bérbeadásáról, valamint az ehhez 

kapcsolódó adminisztrációs és karbantartási feladatok ellátásáról.  

A vizsgált ágazatnál összesen 4 fő alkalmazott munkavállaló dolgozik: 1 fő ágazatvezető, 1 fő 

piaci asszisztens és 2 fő takarító munkakört ellátó. 

 

Az ágazat által ellátandó feladatok helyszínei: 

▪ a Csányi úti vásártér, ahol bérleti szerződés alapján huzamosabb ideig vagy napi 

(alkalmi) időre folytathatnak árusítást az eladók.  
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A bérleti díjon felül, szerződéskötéskor fizetendő egyszeri regisztrációs díj, összege 

7.000.- Ft. Ez a díj a szerződés bármely okból történő megszűnésével nem jár vissza.  

A bérleti szerződés, a szerződés 1. pontjában meghatározott időtartama alatt egy 

alkalommal díjmentesen, azt követően alkalmanként bruttó 7.000.- Ft összegért 

módosítható. 

Aki napi (alkalmi) árusító vele nincs szerződés kötve, csak a napi bérleti díj befizetése 

után szigorú számadású bizonylat (nyugta) kerül kitöltésre a helyszínen. 

Minden ingatlan, ami a vásártér területén található saját tulajdonban van, a 

tulajdonosok ez esetben is havi bérleti díjat fizetnek területfoglalás ellenében.     

 

 

Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testületének 668/2022. (XI. 24.) sz. képviselő-testületi 

határozatában döntött a Hatvani Szolgáltató Kft.-nek (székhely: 3000 Hatvan, Szepes Béla u. 

2.), mint üzemeltetőnek a Csányi úti és a Hunyadi téri piacokra vonatkozó díjemeléséről, 

melyek 2023. január 1-től kerültek bevezetésre.  

Majd a 407/2023. (VII. 27.) sz. képviselő-testületi határozatban döntöttek a Hatvani Szolgáltató 

Kft. (székhely: 3000 Hatvan, Szepes Béla u. 2.), mint üzemeltető Csányi úti piac árainak 

további díjemeléséről, melyek 2024. január 1-től kerültek bevezetésre 

 

 

Csányi úti piac 2024. I. féléves bevételeinek kimutatása 

 

Megnevezés I. félévi bevételek (Ft) 

Asztal havi bérleti díja 31.000.- 

Havi bérleti díj  19.985.400.- 

Napi terület bérleti díj 3.397.500.- 

Regisztrációs díj 122.000.- 

Szerződés módosítás díja 21.000.- 

Mosdóhasználat díja 70.916.- 

Parkolás díja 5.297.479.- 

Vásártéri ingatlan bérleti díj 76.200.- 

Összesen: 29.001.495.- 

 

 

▪ A Hunyadi téri piac, ahol határozatlan időre szóló bérleti jogviszonyra kötnek bérleti 

szerződést a piacon található üzlethelyiségre, mint felépítményre vagy a piacon lévő 

piaci elárusító asztalt/ területet lehet bérelni aszerint, hogy melyik sorszámú asztalt, 

hány db-ot és milyen időszakra szeretnék bérelni. 

 

. 
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Hunyadi téri piac 2024. I. féléves bevételeinek kimutatása 

                

Megnevezés I. félévi bevételek (Ft) 

Asztal éves bérleti díja 1.502.950.- 

Asztal havi bérleti díja 183.200.- 

Területbérlet éves díja 120.000.- 

Területbérlet havi díja 127.500.- 

Napi asztaljegy 2.164.400.- 

Mosdóhasználat díja 105.511.- 

Ingatlan bérbeadás díja 872.146.- 

Összesen: 5.075.707.- 

 

 

A „Szigorú számadású nyomtatványok raktári nyilvántartó lapja” nyomtatványon vezetik a 

különféle jogcímű jegyeket (parkoló, mosdó, helyjegy). A piacüzemeltetés székhely irodájába 

páncélszekrényben tárolják ezeket a szigorú számadású nyomtatványokat, melyekről itt is és a 

központban is vezetnek nyilvántartást. 

 

A Hatvani Szolgáltató Kft. feladata elkészíteni és folyamatosan aktualizálni a számvitelről 

szóló 2000. évi C. törvényben előírt számviteli szabályzatokat.  

A Kft. jelenleg az alábbi számviteli szabályzatokkal rendelkezik:  

➢ Számviteli politika 

➢ Számlarend 

➢ Bizonylati rend szabályzat 

➢ Pénzkezelési szabályzat 

➢ Selejtezési szabályzat 

➢ Leltározási szabályzat 

➢ Értékelési szabályzat  

 

A törvényben előírt számviteli szabályzatok elkészültek, azok aktualizálása javasolt. 

 

Korábbi ellenőrzésünk során javasoltuk kiegészíteni a Pénzkezelési szabályzatot egy 

„Pénzbeszedői felelősségvállalási nyilatkozat”–tal, amelyben az alábbiakról köteles 

nyilatkozni az érintett pénzbeszedő helyen dolgozó ügyintéző: 

 „Alulírott, .................................... név (………........... lakcím) pénzbeszedő tudomásul veszem, hogy 

...................... (Önkormányzati cég) jelen szabályzatban megjelölt jogcímen beszedett készpénz kezeléséért 

teljes anyagi felelősség terhel. A jelen szabályzattól eltérő beszedési, befizetési és elszámolási tevékenység 

esetén a keletkező károk és többletköltségek miatt ………………..előírásai szerinti kártérítési felelősséggel 

tartozom.”  

Javaslatunk továbbra is fennáll, hiszen a vizsgált piacüzemeltetésnél több ember kezel, különféle 

jogcímen készpénzt.  
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A Csányi úti vásártéren heti egy alkalommal vasárnap történik árusítás. Minden vasárnap a piaci 

asszisztens kint van a helyszínen egy konténer irodában. Itt kerülnek kiadásra a szigorú számadású 

nyomtatványok tömbjei az illetékes pénzbeszedő személyek részére. A napi bevétel is itt kerül 

elszámolásra, melyet utána lezárható zacskókba tesznek. 

A Hunyadi téri piacon Keddtől – Vasárnapig gyűjtik össze a bérleti díjak, valamint a 

mosdóhasználat bevételeit. Az így összegyűlt bevétel a piacfelügyelőnél van megőrzésen, mely 

egy összegben vasárnap a Csányi úti piacon kerül elszámolásra a piaci asszisztens részére. Így a 

két piac közös bevétele együtt kerül beszállításra a piacüzemeltetés székhely irodájába, ahol széfbe 

helyezik.  

Hétfőnként kerül beszállításra a Csányi úti vásártér vasárnapi bevétele valamint a Hunyadi téri piac 

heti bevétele is a központi főpénztárba, a Pénzkezelési szabályzat 3.5 pontjában foglaltaknak 

megfelelően. 

 

A központban ezekről a pénz átadásokról külön jogcím szerint (mosdóhasználat díja, Hunyadi téri 

napi asztalfoglalási díj, Vásártéri napijegy /alkalmi/ díja, bérleti díj a kiállított vevő számla alapján, 

parkolójegy díja) bevételi pénztárbizonylat készül. 

A Pénzkezelési Szabályzat kiegészítésében foglaltaknak megfelelően a piacokon keletkezett 

bevételek elszámolása a főpénztárba összegtől függetlenül minden héten hétfőn kerül befizetésre. 

Ellenőrzésünk során a márciusi, valamint a június havi pénztári elszámolásokat vizsgáltuk 

tételesen. Ezekről elmondható, hogy a pénztárbizonylatokon szerepeltek az aláírások (pénztáros; 

összeg átvevője/átadója; utalványozó). A befogadott számlákon minden esetben megtaláltuk „A 

teljesítést igazolom:, A kifizetést engedélyezem:” szövegű bélyegző lenyomatát a dátum és aláírás 

feltüntetésével, mellyel igazolták a teljesítés tényét. 

A Kft. 2022. február 25. dátumú „Kötelezettségvállalási szabályzat”-tal rendelkezik. 

A Kötelezettségvállalási szabályzat mellékleteiben megtalálhatóak személyenként elkülönítetve az 

egyes átruházott jogkörök gyakorlására szóló felhatalmazások.   

 

Elmondható, hogy a Kötelezettségvállalási szabályzatnak megfelelően az egyes jogosultságra 

felhatalmazott személyek aláírásai találhatóak meg az elkészített 

„Teljesítésigazolás/Utalványrendelet”-eken. 

 

 

A vizsgálatunk során a március és a június havi banki elszámolásokat ellenőriztük tételesen. 

Ezekről elmondható, hogy minden esetben lefűzésre kerültek a kiadási utalványrendeletek, melyek 

tartalmazták a szükséges aláírásokat (érvényesítő, könyvelő, szakmai teljesítést igazoló, 

utalványozó/kötelezettségvállaló), a számlák, illetve az ügyletekhez tartozó egyéb dokumentumok. 

A kiválasztott számlák között nem találtunk hiányosságot a bizonylat kellékeit tekintve. 

A „Teljesítésigazolás/Utalványrendelet” nyomtatványon a „szakmai teljesítést igazoló” helyen az 

érintett ágazatvezető aláírása, a Kötelezettségvállalásnál és utalványozásnál az ügyvezető vagy az 

általa felhatalmazott személy aláírása található meg. Érvényesítők a Kötelezettségvállalási 

szabályzat 7. sz. mellékletében található személyek.  

 

A Hatvani Szolgáltató Kft. ügyvezetője által - az ellenőrzésben tett javaslatra - a szükséges 

intézkedés megtörtént:  

➢ A Hatvani Szolgáltató Kft. Pénzkezelési szabályzatának melléklete ki lett egészítve a 

"Pénzbeszedői felelősségvállalási nyilatkozat"-tal. Az érintett munkatársak 

tudomásulvételével aláírásra is került.  
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VIII. Az ellenőrzés tárgya: 

A közúti jelzőtábla beszerzések lebonyolítása, valamint azok közterületen történő 

elhelyezésének ellenőrzése  

 

Az ellenőrzött szerv/szervezeti egység: Hatvani Polgármesteri Hivatal Műszaki és 

Városfejlesztési Irodája 

 

Az ellenőrzés módszerei: dokumentumok, nyilvántartások, elszámolások ellenőrzése. 

 

Főbb megállapítások és kapcsolódó javaslatok: 

A Hatvani Polgármesteri Hivatal Műszaki és Városfejlesztési Irodájánál (a továbbiakban: Műszaki 

és Városfejlesztési Iroda) 2023-2024. évet érintően ellenőrzést végeztünk a közúti jelzőtáblák 

beszerzésének, elhelyezésének ellenőrzése tárgyában. 

A közúti jelzőtáblák beszerzése és telepítése Magyarországon többféle jogszabály (a közúti 

közlekedésről szóló 1988. évi I. törvény (a továbbiakban: Kkt.), valamint a részletező szabályokról 

alkotott miniszteri rendeletek) és előírás alapján történik. A közlekedési szabályok mellett közúti 

jelzésekre van szükség a forgalom biztonságos lebonyolódásához. A közúti jelzések egyik típusa a 

közúti jelzőtábla. A közútkezelők feladatai közé tartozik a jelzőtáblák állapotának folyamatos 

fenntartása, szükség esetén cseréje és elhelyezése. A jelzőtáblák beszerzési és fenntartási költségei 

az úthálózat kezelőjét terhelik. 

Hatvan Város Önkormányzata (a továbbiakban: Önkormányzat) minden évben kiemelt figyelmet 

fordít arra, hogy megfelelő összeg kerüljön betervezésre a költségvetési rendelet 

Városüzemeltetési, városgazdálkodási kiadások között a forgalomtechnikai elemek, utcanév táblák 

karbantartása című feladat ellátására, ehhez a megfelelő szakcég/vállalkozás kiválasztása során 

figyelemmel kell lenni Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testületének a képviselő-testület, 

valamint szervei szervezeti és működési szabályzatáról szóló 35/2010. (XI.26.) önkormányzati 

rendelet (a továbbiakban: SzMSz) 55. § (1) bekezdésében foglaltakra, mely szerint a közbeszerzési 

értékhatárt el nem érő megrendelés, beszerzés, beruházás esetében legalább három ajánlatot be kell 

kérni. 

 

Az SzMSz 6. melléklet 16. pontjában a Pénzügyi, Gazdasági és Városfejlesztési Bizottságra (a 

továbbiakban: Bizottság) átruházott határkörök szerint közbeszerzési értékhatárt el nem érő 

megrendelés, beszerzés, beruházás esetén, amennyiben a szerződés értéke nem éri el a nettó 

15.000.000.- Ft-ot, a Bizottság jogosult dönteni a nyertes ajánlattevőről. 

A közutak kezelőjének a forgalom biztonságát közvetlenül befolyásoló közúti jelzéseket 

megrongálódásuk, vagy felismerhetőségük, észlelhetőségük leromlása esetén haladéktalanul helyre 

kell állítania, illetve indokolt esetben ki kell cserélni vagy pótolni kell. A jelzőtáblák beszerzési és 

fenntartási költségei az úthálózat kezelőjét terhelik. A gyors intézkedés érdekében célszerű, hogy a 

leggyakrabban alkalmazott tábla típusokból az önkormányzat rendeljen megfelelő mennyiségű és 

típusú táblát, a közútkezelői feladatok ellátása érdekében. 

A 2023. és a 2024. évben a beszerzési és a felújítási munkálatok elvégzésére is megtörtént a 

pályáztatás. 

Megállapítható, hogy a vizsgált időszakban az forgalomtechnikai eszközök felújítási és beszerzési 

feladatainak elvégzésére 3-3 árajánlat bekérése minden esetben megtörtént az SzMSz-ben és a 
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Beszerzési szabályzatban foglaltaknak megfelelően. Minden esetben az Önkormányzat számára 

legkedvezőbb ajánlattevő kiválasztása történt meg. 

A vállalkozási szerződések minden esetben megkötésre kerültek a jogszabályban előírt 

tartalommal. A szerződések az alábbi főbb pontokat tartalmazták: 

➢ A szerződő felek adatait; 

➢ A szerződés tárgyát; 

➢ A szerződés teljesítési határidejét; 

➢ Vállalkozói díjat; 

➢ A vállalkozó által vállalt kivitelezés részletes szabályait,  

➢ A fizetési feltételeket; 

➢ A kapcsolattartást; 

➢ A szerződés biztosítékait, megszűntetésének feltételeit és egyéb rendelkezéseket. 

Mind a felújítási, mind a beszerzési feladatok ellátására megkötött vállalkozási 

(keret)szerződésekben mellékletként felsorolt dokumentumok nem teljeskörűen találhatóak meg az 

ügyiratokban. Javasoljuk a továbbiakban ezen hiányzó mellékletek (törvényes képviselő 

aláírási címpéldánya, cégkivonat, esetlegesen a felelősségbiztosítási kötvény másolata) 

hozzácsatolását az ügyirathoz. 

A vállalkozási szerződésekben foglalt munkálatok minden munkanemet figyelembe véve 

elkészültek. A Műszaki és Városfejlesztési Iroda ügyintézője szükség esetén személyes részvétel, 

valamint megtekintés alapján felügyelték és ellenőrizték a feladatok ütemét és végrehajtását. 

A jelzőtábla beszerzéseket érintő Megrendelőlevelek és a Teljesítésigazolás dokumentumok, 

valamint a számlák (szállítólevelek) tartalmi összevetésekor a megvalósult beszerzések nem 

minden esetben egyeztek meg a Megrendelőlevelekben foglaltaknak. Az eltérések mindkét vizsgált 

évet figyelembe véve abból adódnak, hogy alkalomszerűen olyan különleges jelzőtáblák 

beszerzésére volt szükség, amelyek a vállalkozási keretszerződésben nem szerepeltek. Javasoljuk 

a következő időszakban várható árajánlatkérő dokumentum bővítését, olyan különleges 

jelzőtáblákkal, melyek a tapasztalatok alapján szükségessé válhatnak.  

Az elkészült munkák „Teljesítés igazolás”-ai minden esetben kiállításra kerültek a Megrendelő 

képviselője által. Azokban rögzítették, hogy megfelelő minőségben teljesültek a beszerzési vagy 

karbantartási feladatok, ezáltal a vállalkozó jogosulttá vált a számla benyújtására. Az elkészült 

teljesítés igazolások az ügyiratban nem kerültek iktatásra. 

A vállalkozási szerződésekben rögzítetteknek megfelelően, a teljesítési igazolások 

megszerzését követően kerültek kiszámlázásra a vállalkozói díjak. 

A munkálatok elvégzéséhez és beszerzésekhez szükséges pénzügyi források Hatvan Város 

Önkormányzata 2023. évi költségvetéséről szóló 6/2023. (II.24.) önkormányzati rendeletben és a 

2024. évi költségvetésről szóló 4/2024. (II.23.) önkormányzati rendeletben a városüzemeltetési 

kiadások között a „Városüzemeltetési, városgazdálkodási kiadások” költséghelyen rendelkezésre 

álltak. 

A megvizsgált ügyiratok rendezettek, áttekinthetőek voltak, azonban az ügyiratkezelés szabályait 

több esetben (pl. hiányosan, vagy nem időben iktatott dokumentumok) sem tartotta be az 

ügyintéző. Javasoljuk a dokumentumoknak az elkészültekor vagy érkezésekor történő 

iktatását, hogy az ügyirat folytonosan és hivatalosan is visszakövethető legyen.  
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Az Iroda a jogszabályok által előírt adattartalommal elkészítette a helyi közutakról vezetett 

nyilvántartást. Az Útnyilvántartás kötelező része az utak forgalmi rend adatainak vezetése, magába 

foglalva a közúti jelzőtáblák adatait is. A forgalmi rendet érintő adattartalom jelenleg hiányosan 

szerepel a nyilvántartásban. Javasoljuk az Útnyilvántartásba a hiányzó adatok feltöltését és 

annak folyamatos, naprakész vezetését. 

 

A Hatvani Polgármesteri Hivatal Műszaki és Városfejlesztési Iroda vezetője által készített 

intézkedési terv az alábbiakat tartalmazza: 

➢ A szerződések mellékletét képező dokumentumokat a szerződéshez hozzá kell csatolni. 

➢ A következő időszakban a keretszerződés megkötése érdekében kiküldésre kerülő 

ajánlatkérés során az ajánlatkérést ki kell egészíteni további jelzőtáblákra vonatkozóan. 

Amennyiben a későbbiekben olyan tábla beszerzésére lesz szükség, melyet a keretszerződés 

nem tartalmaz, úgy arra külön árajánlatokat kell kérni és a keretszerződés módosítását, 

vagy egy másik, külön szerződés megkötését követően kerülhet sor a beszerzésre. 

➢ Az iratkezelési szabályzatban foglaltak szerint szükséges gondoskodni az iratok 

kezeléséről, iktatásáról. 

➢ Az útnyilvántartásba a közúti jelzőtáblák adatait fel kell vezetni. 2025. évben az 

önkormányzati kezelésű utak forgalmi rendjét felül kell vizsgálni, mellyel egyidejűleg 

gondoskodni kell az útnyilvántartásba történő feltüntetésükről is. 

 

 

IX. Az ellenőrzés tárgya: 

Az anyakönyvezési tevékenység szabályszerű végrehajtásának ellenőrzése 

 

Az ellenőrzés célja: a házasságkötések engedélyezésének és a szolgáltatásért fizetendő díjak 

megállapításának szabályszerűségi vizsgálata. 

 

Az ellenőrzött szerv/szervezeti egység: Hatvani Polgármesteri Hivatal Hatósági Iroda   

 

Az ellenőrzés módszerei: dokumentumokon, nyilvántartásokon alapuló ellenőrzés. 

  

Főbb megállapítások és kapcsolódó javaslatok: 

A Hatvani Polgármesteri Hivatal Hatósági Irodájánál vizsgáltuk az anyagkönyvezési tevékenység 

végrehajtásának szabályszerűségét. 

 

A Hatvani Polgármesteri Hivatalban 3 fő anyakönyvvezető látja el köztisztviselői jogviszonyban az 

anyakönyvi eljárásról szóló 2010. évi I. törvény szerinti anyakönyvi eljárással kapcsolatos 

feladatokat és az ezzel összefüggő közigazgatási hatósági eljárásokat. 

 

Hazánkban házasságkötés akkor jön létre, ha az együttesen jelenlévő házasulók az 

anyakönyvvezető előtt kijelentik, hogy egymással házasságot kötnek. 

Házasságkötési szándékukat a házasulók az ország bármelyik települési önkormányzat 

polgármesteri hivatalának anyakönyvvezetője előtt bejelenthetik. A házasulók személyes 

megjelenése kötelező, melynek során igazolni kell személyazonosságukat és állampolgárságukat, a 

tervezett házasságkötés törvényes feltételeit és az anyakönyvvezető által feltett kérdésekre 

vonatkozóan nyilatkozatokat kell tenniük. 
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A belső ellenőrzés részletesen az egyes anyakönyvi szolgáltatások engedélyezése során felmerült 

többletszolgáltatásért fizetendő díjak szabályszerűségét vizsgálta. 

Az ügyfelek a házasságkötés létesítésére vonatkozó szándékot az anyakönyvvezetőnek jelentik be. 

Az anyakönyvvezető a jogszabályokban előírtak szerint jegyzőkönyvet vesz fel és nyilatkoztatja 

az ügyfeleket (házassági névviselés, születendő közös gyermek családi neve stb.). A jegyzőkönyv 

felvételekor az ügyfelek megjelölik hol és mikor szeretnének házasságot kötni, illetve, hogy az 

anyakönyvi eseményen milyen szolgáltatásokat szeretnének igénybe venni.  

2024. évben 111 házasságkötésre került sor, ebből irodai 33 db, házasságkötő termi 56 db, 

külső helyszíni 12 db. 

A házasságkötést, valamint egyéb családi eseményt lebonyolítani munkanapokon, valamint 

szombaton lehet. 

Az önkormányzat hivatali munkaidőben térítésmentesen biztosítja a házasságkötés és egyéb 

családi esemény lebonyolításához alkalmas hivatali helyiséget. 

A házasságkötés és egyéb családi esemény hivatali helyiségen kívül (külső helyszínen) történő 

lebonyolításának díja 40.000 Ft. 

Munkaidőn kívül történő házasságkötés és egyéb családi esemény lebonyolítása esetén a 

többletszolgáltatás ellentételezéseként bruttó 20.000 Ft rendezési költséget kell fizetni. 

 

A névadó ünnepséget (egyéb családi eseményt) szintén a területileg illetékes Polgármesteri Hivatal 

anyakönyvvezetői bonyolítják le. 2024. évben 2 névadó ünnepségre került sor. 

 

Házasságkötés és egyéb családi esemény esetén a rendezési költségen túlmenően 

többletszolgáltatási díjat kell fizetni, amennyiben arra a házasulók vagy a családi eseményen 

résztvevők igényt tartanak. A többletszolgáltatás ellentételezéseként fizetendő díjakat Hatvan 

Város Önkormányzata Képviselő-testületének az egyes anyakönyvi szolgáltatások 

engedélyezéséről, valamint az azokért fizetendő díjak mértékéről szóló 16/2017. (V. 26.) 

önkormányzati rendelet melléklete részletezi. 

 

Házasságkötés és házassági évfordulós ünnepségek többletszolgáltatásának 

ellentételezéseként fizetendő díjak 

MEGNEVEZÉS 
FIZETENDŐ ÖSSZEG  

(Bruttó) 

Nászinduló gépzenei kísérettel  3.000 Ft 

Pezsgős pohárköszöntő  2.500 Ft 

Emléklap  1.500 Ft 

Emléklap díszborítóban   4.000 Ft 

Gyertyagyújtás  2.000 Ft 

Homokszórás   8.000 Ft 

Pezsgős pohár (2 db gravírozva a ceremónia 

után elvihető)   
10.000 Ft 
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Névadó esetén többletszolgáltatás ellentételezéseként fizetendő díjak 

MEGNEVEZÉS 
FIZETENDŐ ÖSSZEG 

 (Bruttó) 

Virág (1 szál) 2.000 Ft 

Emléklap 1.500 Ft 

Pezsgős pohárköszöntő 2.500 Ft 

 

A házasulandók számára valamint a névadó ünnepségre fizetendő összegek a rendeletben 

meghatározottak szerint kerültek megállapításra, melyek csekken vagy banki átutalás formájában 

teljesíthetők.  

A szertartási (házassági, névadó) díj pénzügyi rendezésére minden esetben sor került. 

2024. évre a 094023 – Szolgáltatások ellenértéke teljesítése főkönyvi számlán nettó 1.880.724.- 

Ft bevétel szerepel. Az analitikus nyilvántartásban az ÁFA-t is tartalmazó bruttó érték 

2.388.500.- Ft volt. 

 

Az anyakönyvvezetőket választásuk szerint a közszolgálati tisztviselőkről szóló törvényben 

meghatározott szabadidő helyett az önkormányzati rendeletben meghatározott mértékű díjazás illeti 

meg.  

A hivatali munkaidőn kívül történő házasságkötés és egyéb családi esemény lebonyolításában 

közreműködő anyakönyvvezetőt házasságkötésenként, továbbá egyéb családi eseményenként 

bruttó 10.000 Ft díjazás illeti meg. 

A hivatali helyiségen kívül történő házasságkötés és egyéb családi esemény lebonyolításában 

közreműködő anyakönyvvezetőt eseményenként bruttó 15.000 Ft díjazás illeti meg. 

 

Az anyakönyvek 1895.01.01.-2014.06.30. közötti időszakra vonatkozóan vannak papíralapon 

nyilvántartva és tárolva a páncélszekrényekben. 

A papír alapú anyakönyvezés 2014.07.01-től megszűnt Magyarországon, ezt követően csak az erre 

használatos Elektronikus Anyakönyvezési rendszeren (EAK) lehet dolgozni és anyakönyvi iratot 

generálni, nyomtatni. Innentől kezdve az EAK rendszer által kiállított alapiratok találhatóak meg a 

páncélszekrényekben. 

 

 

X. Az ellenőrzés tárgya: 

A helyi önkormányzati költségvetésből juttatott támogatások rendeltetésszerű 

felhasználásának és számadásának ellenőrzése 

 
Az ellenőrzés célja: annak megállapítása, hogy a civil szervezeteknek és magánszemélyeknek a 

költségvetésből juttatott pénzösszegek felhasználása rendeltetésszerűen és elszámoltatása 

szabályszerűen történt-e.  

 

Az ellenőrzött szerv/szervezeti egység: Hatvani Polgármesteri Hivatal, Gazdálkodási Iroda 

valamint Hatvani Polgármesteri Hivatal közművelődési referense 

  

Az ellenőrzés módszerei: adatbekéréses tételes ellenőrzés. 
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Főbb megállapítások és kapcsolódó javaslatok: 

A céljelleggel juttatott támogatások jogszerű felhasználásának és elszámolásának 

szabályszerűségét vizsgálva elmondható, hogy a különféle jogcímeken kifizetett támogatások 

szerződéseken, megállapodásokon, illetve képviselő-testületi határozatokon alapulnak. 

Az Áht. 53. § előírja a céljelleggel juttatott támogatások rendeltetésszerű felhasználására és annak 

elszámolására vonatkozó kötelezettségeket.  

1. Hatvan Város Önkormányzata a 2023. évben a Civil Alapból (figyelembe véve a 

visszautalásokat) 19.663.833 Ft céljellegű támogatást nyújtott az alapítványok, szervezetek, 

egyházak részére, az alábbiak szerint:  

- Önszerveződő közösségeket támogató keret   9.485.643.- Ft 

- Ifjúsági keret       3.990.000.- Ft 

- Sportfeladatokat, célokat támogató keret   3.648.190.- Ft 

- Szociális és egészségügyi keret    1.740.000.- Ft 

- Egyházi keret             800.000.- Ft 

 

A vizsgált évben két félévben lehetett pályázni Az így megállapított támogatási keret 99,2 %-a 

felhasználásra került. 

Ezen felül 2023-ban sport klubok, egyesületek támogatásainak (17 tétel) összege 109.581.483.- Ft 

volt, egyéb támogatások címén összesen 32.058.000.- Ft került megosztásra 12 szervezet között. 

A polgármesteri keretből 25 alkalommal vettek igénybe támogatást összesen 4.159.405.- Ft 

értékben.  

Az orvosok közül négyen (öt jogcímen) tartottak igényt az eszközvásárlási támogatásra, melyre 

összesen 500.000.- Ft lett kiutalva.  

A támogatásokkal kapcsolatban tapasztaltak alapján elmondható: 

A helyben nyújtott támogatások közül a Civil Alapból részesülő szervezetek a kötelező szakmai 

beszámolót elkészítették és eljuttatták a közművelődési referens részére. A kapott támogatási 

összegek felhasználását minden civil szervezet számlákkal igazolta a Gazdálkodási Iroda felé. 

Tizenegy esetben a támogatási szerződésben megjelölt céltól eltérően használták fel a kapott 

pénzösszeget. Három szervezet a fel nem használt pénzösszeget visszafizette. 

Az FC Hatvan Egyesület a 2023. évben szervezett „Bosch nyári gyermektábort”, amelynek 

lebonyolításához kért anyagi segítséget. A határidőn túl leadott elszámolás még folyamatban, 

függőben van, mert az egyesület részben céltól eltérő dokumentumokat adott le, de az 

ellenőrzésünk ideje alatt nem kérte a szerződése módosítását a céltól eltérő felhasználásról. 

A 707/2023. (XII.14.) sz. képviselő-testületi határozatban az Önkormányzat támogatást nyújtott az 

FC Hatvan részére a Jégcsarnok projekt ivóvíz ellátásához 12.949.663,- Ft összegben, amely 

kizárólag a Jégcsarnok projekthez kapcsolódó külső ivóvíz nyomóvezeték 2. rész kiépítése (133 

fm) célra volt felhasználható. Az elszámolásban benyújtott számla a támogatási szerződés 

megkötését megelőző dátumú és teljesítésű volt. Az elszámoláshoz nem készült szöveges 
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beszámoló. A csatolt vállalkozói szerződéssel nem került benyújtásra annak melléklete, amely a 

szerződéshez kapcsolódó műszaki adatokat tartalmazza, így nem megállapítható, hogy a támogatás 

a célnak megfelelően került-e felhasználásra. Ténylegesen a külső ivóvíz nyomóvezeték kiépítése 

megvalósult. 

 

A Polgármesteri Keretből nyújtott támogatások esetén a pénzügyi elszámolások és szakmai 

beszámolók elkészültek és leadásra kerültek. 

Minden egyéb célból támogatott elszámolt a számára megítélt teljes összeggel. 

A támogatásban részesülő orvosok a részükre nyújtott pénzösszeget a velük megkötött feladat-

ellátási szerződésben foglaltaknak megfelelően használták fel. 

Az ellenőrzés során tapasztaltuk, hogy mind a pénzügyi ügyintéző mind pedig a közművelődési -, 

illetve a köznevelési referens folyamatosan figyelemmel kísérte az elszámolási határidők 

betartatását, szükség esetén felhívta a támogatott figyelmét az elszámolás időben történő 

benyújtására. A pénzügyes munkatárs az elszámoló lap átvételekor minden esetben ellenőrizte, 

hogy a mellékelt számlák a támogatási célnak, illetve időszaknak megfelelnek-e. 

A Hatvani Polgármesteri Hivatal Gazdálkodási Iroda vezetője az alábbi intézkedéseket tette: 

➢ Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a 21/2025. (I.30.) sz. határozatában 

döntött a Futball Club Hatvan egyesülettel a 2023. évi nyári labdarúgó gyermektábor 

megbízási díjainak biztosítására megkötött támogatási szerződés módosításáról.  

 

 

 

XI. Az ellenőrzés tárgya: 

A Hatvani Közétkeztetési Kft-nél a törvényi előírások, belső szabályzatok betartásának és a 

nyilvántartások szabályszerű vezetésének ellenőrzése  

 
Az ellenőrzés célja: annak vizsgálata, hogy a Hatvani Közétkeztetési Kft. a feladatait a jogszabályi 

előírások alapján látja-e el. A bizonylati rend és fegyelem megfelel-e az előírásoknak, a 

pénzkezelés szabályait betartják-e. 

 

Az ellenőrzött szerv/szervezeti egység: Hatvani Közétkeztetési Kft. 

 

Az ellenőrzés módszerei: helyszíni ellenőrzés. 

  

Főbb megállapítások és kapcsolódó javaslatok: 

Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a munkahelyi és közétkeztetési önként vállalt 

közfeladatainak ellátása céljából a 884//2013. (XII.12.) számú határozatával létrehozta a Hatvani 

Közétkeztetési Korlátolt Felelősségű Társaságot (továbbiakban: Kft.), ügyvezetőjének 2013. 

december 12. napjától kezdődő hatállyal határozatlan időtartamra Smidné Vereb Juliannát 

választotta meg, aki 2019. november 4. napján ügyvezetői tisztségéről lemondott, melyet Hatvan 

Város Önkormányzata Képviselő-testületének 604/2019. (XI.12.) számú határozatában tudomásul 

vett, továbbá a 605/2019. (XI. 12.) számú képviselő-testületi határozatában a Polgári 

Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (továbbiakban: Ptk.)  3:21. § (3) bekezdése alapján a 

társaság ügyvezetőjének megválasztotta Kodákné Nagy Ágnest, aki 2019. november 12. napjától 

kezdődő és határozatlan időre szóló munkaviszony keretében látja el ezt a feladatot.  
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A közszolgáltatási szerződés 

Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete 2020. év szeptember 1. napjától kezdődő 

hatállyal közszolgáltatási szerződést kötött a munkahelyi és közétkeztetési feladatok ellátása 

céljából a Hatvani Közétkeztetési Kft-vel, melyet a 213/2020. (VII. 23.) számú képviselő-testületi 

határozattal fogadtak el.  A szerződő felek a közszolgáltatási szerződést több alkalommal 

módosították. A jelenleg érvényes szerződés szerint a Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-

testületének 691/2022. (XII. 15.) számú módosító határozata alapján az határozatlan ideig hatályos.  

 

I.) A Kft. szervezeti rendszere  

A Kft. szervezeti rendszerének áttekintése során megállapítható, hogy 1 fő ügyvezetővel, 1 fő 

szakmai igazgatóval együtt 14 fő határozatlan idejű és 25 fő határozott idejű munkavállaló van 

foglalkoztatva. 

 

A munkaügyi anyagok nyilvántartása személyenként történik, jól áttekinthető formában. 

Minden munkavállaló személyi anyagában az alábbi dokumentumok találhatóak: 

➢ munkaszerződés,  

➢ TB kiskönyv,  

➢ bizonyítványok másolatai (akinél munkaköréből adódóan szükséges), 

➢ munkaköri leírás, 

➢ 13T1041 Bejelentő és változás-bejelentő lap a munkáltató vagy kifizető által foglalkoztatott 

biztosítottak adatairól (aki érintett), 

➢ adatvédelmi tájékoztató és elfogadó nyilatkozat. 

 

A munkavállalók folyamatosan vezetik a jelenléti ívet. A szabadságnyilvántartást havi bontásban 

vezeti a szakmai igazgató a székhely konyhán, valamint a dietetikus a telephelyi főzőkonyhán. 

Excel táblázatkezelő programmal készített kimutatásban található a „Szabadságengedély” valamint 

a „Szabadságnyilvántartás” formanyomtatvány, melyen a szükséges adatok, dátumok és aláírások 

megtalálhatóak.  

Az összesített dolgozói szabadság nyilvántartáson az előző évről áthozott az adott évben kiadható 

és havi bontásban a kiadott szabadságok, valamint a maradvány (következő évre átvihető) napok 

kerülnek kimutatásra. A gyermekek után járó pótszabadság igénybevételéről szóló nyilatkozat a 

bérszámfejtést végző Hatvani Gazdasági Szolgáltató Kft.-nél található.           

 

A Kft. a „Munkahelyi jelentés” elnevezésű kimutatásában nyilvántartja minden dolgozójára 

vonatkozóan a ténylegesen ledolgozott munkaórát, a túlórát, a szabadságot és a betegállományt. 

Minden hónap végén ezt a kimutatást megküldi a Hatvani Gazdasági Szolgáltató Kft. részére a 

bérszámfejtéshez további felhasználásra.  

 

A munkavédelmi, balesetvédelmi és tűzvédelmi képzésre 2024. június 13-án került sor, ahol részt 

vett a Kft. minden munkavállalója. Az éves oktatási jegyzőkönyvben aláírásukkal igazolták 

ottlétüket. Az új dolgozók részére a szakmai vezető tartja meg a kötelező munka-, baleset- és 

tűzvédelmi oktatást, melyekről oktatási jegyzőkönyv készült. 

Minden munkavállaló évente belső oktatás keretében kap HACCP tájékoztatást, melyről éves 

oktatási jegyzőkönyv készül. Legutóbb 2024. június 13-án továbbá október 10-én tartottak ilyen 

oktatást a főzőkonyhák-, valamint a tálaló konyhák dolgozói részére. 

 

II.) Szabályzatok 

Az Kft. feladata elkészíteni a - szakmai tevékenységét, gazdálkodási jogkörét meghatározó és 

egyéb - jogszabályokban előírt, azokban rögzített tartalmi követelményeknek megfelelő 

szabályzatokat. Köteles gondoskodni azok folyamatos aktualizálásáról. 

A Kft. nyilvántartja és szükségszerűen aktualizálja szabályzatait.  
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III.) Bizonylatok nyilvántartása 

 

Szerződések 

A Kft. fontosnak tartja, hogy fogyasztói, kiváltképpen a gyermekek megismerjék a magyar 

alapanyagokat és egyéb más egészséges élelmiszereket és egészséges ételeket. Nagy gondot fordít 

az alapanyagok frissességére és megfelelő minőségére.  

Jelenleg 14 olyan céggel van szerződésben, akik a konyhára az alapanyagokat szállítják, továbbá 

12 szállítóval egyéb karbantartási, javítási, szolgáltatói és egyéb bérleti szerződéses kapcsolatban 

áll.  

A szerződések határozatlan időre lettek megkötve, nyilvántartásuk jól áttekinthető.  

 

A Hatvani Közétkeztetési Kft. vállalkozási szerződést kötött a MALSAN Kereskedelmi és 

Szolgáltató Kft.-vel (Vállalkozó) közétkeztetési/étkeztetési feladatok ellátása - ételek előállítása, a 

nyersanyag beszerzése, továbbá néhány intézmény esetében az ételadagok kiszállítása – tárgyában, 

6 intézmény esetében.  

A Kft. (mint bérlő) – a korábbi gyakorlatnak megfelelően – 2022.08.31-én vállalkozási szerződést 

kötött a HILDEXO KFT.-vel (mint bérbeadó), mely alapján a bérbeadó a tulajdonában lévő 

ételszállításra alkalmas Fiat Ducato (NAX-533) valamint a Citroen Jumper (KZM 125) 

gépjárművek bérletéről.  

A korábbi ellenőrzésünk javaslatának megfelelően megtörtént a vállalkozási szerződés módosítása, 

így az új szerződés már nem tartalmaz menetlevél vezetési kötelezettséget, hanem az üzemanyag 

elszámolás alapja az „Útnyilvántartás” lett. 

Mindkét gépjármű esetében útnyilvántartást vezetnek, mely az alábbiakat tartalmazza: 

• a gépjármű típusát 

• a gépjármű forgalmi rendszámát 

• a fogyasztási normát 

• az utazás időpontját 

• az utazás kiindulópontját 

• az utazás célját és a partner nevét, címét (honnan hova) 

• a megtett kilométerek számát tételesen 

 

Vevő számlák 

A vevők részére az átutalással fizetendő számlákat a Hatvani Gazdasági Szolgáltató Kft. állítja ki 

A számlák időrendi sorrendben, jól áttekinthetően vannak lefűzve, mellékelve hozzájuk az étkezési 

szolgáltatás teljesítéséhez kapcsolódó megrendelés vagy vállalkozási szerződés, illetve egyéb az 

intézményi közétkeztetés alapjául szolgáló dokumentum.  

 

Szállító számlák 

A vizsgálatunk során a február és a június havi elszámolásokat ellenőriztük tételesen. 

A szállítói számlák rendezetten, sorrendben lefűzésre kerültek. Az utalványozást az ügyvezető 

vagy az általa felhatalmazott személy a kötelezettségvállalási szabályzat 8. számú melléklete 

szerinti formanyomtatványon végezte, amelyen feltüntették a hozzá kapcsolódó számla számát és a 

szállító nevét. A szakmai teljesítésigazolás az utalványrendelet részét képezi. Mind a 

kötelezettségvállaló, mind a szakmai teljesítés igazoló aláírása megtalálható volt az 

utalványrendeleteken. 

 

Házipénztár 

A Kft. a működéshez szükséges készpénzforgalom lebonyolítására a székhelyén (3000 Hatvan, 

Géza fejedelem u. 2.) valamint a telephelyén (3000 Hatvan, Szabadság út 13.) is működtet 

házipénztárat. A pénztárak kezelésével megbízott 5 személy e feladatot teljes anyagi felelősséggel 

tartozik ellátni. Erről írásbeli nyilatkozat készült, az érintettek aláírásával.  
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A pénztárzárlat után a házipénztárak összesített készpénzállománya egy esetben sem haladta meg a 

pénzkezelési szabályzat alapján megengedett 2.000.000 Ft-ot.  

Abban az esetben, ha több pénz gyűlik össze az előírt maximális összegnél, akkor abból anyag 

beszerzést valósítanak meg. Egyéb esetben a többlet készpénzt bank automatán keresztül befizetik 

a cég bankszámlájára, a banki bizonylatot továbbítják a könyvelés részére a Gazdasági Szolgáltató 

Kft.-nek.  

 

A készpénz tárolása külön helységben, zárt szekrényben egy trezorban történik. A címletek 

felcímkézve, elkülönítve, rendezetten találhatóak. A díjbeszedés során a készpénz megőrzésére 

mind a székhelyen mind pedig a telephelyen tűzbiztos pénzkazettát alkalmaznak, melyeket 

használati időn kívül zárható fiókban tárolnak. 

Minkét konyha épülete éjszaka, illetve munkaszüneti napokon távfelügyeletre bekötött riasztóval 

védett. 

 

2019. novemberétől a Naturasoft számlázó programnak a házipénztár kezelő moduljával történik a 

készpénzkezelés bizonylatolása. A be-, és kifizetésekről a bevételi és kiadási pénztárbizonylatokat, 

valamint az összesítő pénztárjelentést a program állítja elő. Ezek kinyomtatás után, aláírásra 

kerülnek az illetékesek által.  

Hetente (szombattól péntekig tart az elszámolási időszak) történik az összesítő pénztárjelentés 

átadása – az alapbizonylatokkal mellékelve – könyvelés céljából a Hatvani Gazdasági Szolgáltató 

Kft. részére, dátummal ellátva, lebélyegezve, átadó és átvevő részéről aláírva. 

A pénzkezelési szabályzat alapján a pénztári ellenőr végzi a bizonylatok alaki és tartalmi 

ellenőrzését, a pénztárjelentés helyességének és a kimutatott pénzkészlet meglétének ellenőrzését. 

A pénztárellenőr a Hatvani Gazdasági Szolgáltató Kft. alkalmazottja, aki eleget tesz az 

összeférhetetlenségi feltételeknek. Az „Időszaki pénztárjelentés” dokumentumán megtalálható az 

ellenőr aláírása. 

A szúrópróbaszerűen kiválasztott február és június havi elszámolásban minden pénztárbizonylaton 

megtalálható a dátum, a kiállító és az utalványozó aláírása, a bevételi pénztárbizonylatokon a pénzt 

átadó, a kiadási pénztárbizonylatokon pedig a pénzt átvevő aláírása. A pénztárbizonylatokhoz 

csatolva vannak az alapdokumentumok pl.: számlák, nyugta elszámolás, kiküldetési rendelvény, 

munkába járás költségtérítése. 

 

A pénzkezelési szabályzat részletezi, hogy milyen jogcím alapján adható utólagos elszámolásra 

előleg (pl.: beszerzésre, szolgáltatás igénybevételére, kiküldetési költségre, reprezentációs 

költségre, stb.).  

Előleget kizárólag az ételt szállító gépjárművek üzemanyag elszámolására adnak a 

gépkocsivezetőnek, ennek havi keretösszege 180.000.- Ft. Hónap elején ezt az összeget kiadási 

pénztárbizonylaton kifizetik, majd hó végén ugyanezt az összeget visszavételezik bevételi 

pénztárbizonylaton és csak a ténylegesen számlával igazolt üzemanyag vásárlás költsége kerül 

lekönyvelésre.   

 

Szigorú számadású nyomtatványok nyilvántartása 

A számvitelről szóló 2000. évi C. törvény 168. §-a alapján a készpénz kezeléséhez, más jogszabály 

előírása alapján meghatározott gazdasági eseményekhez kapcsolódó bizonylatokat (ideértve a 

számlát, az egyszerűsített adattartalmú számlát és a nyugtát is), továbbá minden olyan 

nyomtatványt, amelyért a nyomtatvány értékét meghaladó vagy a nyomtatványon szereplő 

névértéknek megfelelő ellenértéket kell fizetni, vagy amelynek az illetéktelen felhasználása 

visszaélésre adhat alkalmat, szigorú számadási kötelezettség alá kell vonni. 
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A Kft.-nél a szigorú számadású nyomtatványok közül már csak a nyugtatömböt alkalmazzák, 

mivel a többi nyomtatvány már számítógépes program által kinyomtatott formátumban található 

meg. 

 

A Kft. a nyugtatömbről vezeti a szigorú számadású nyomtatványok nyilvántartását, amely 

tartalmazza az alábbi adatokat: 

➢ a gazdasági társaság neve, 

➢ a pénzügyi év, 

➢ a beszerzés kelte, 

➢ a beszerzést igazoló számla sorszáma,  

➢ a nyomtatvány típusa, neve, 

➢ a nyomtatvány sorszámtartománya (az első sorszám és az utolsó sorszám megjelölésével), 

➢ a használatbavétel kelte,  

➢ a felhasználás kelte, 

➢ a kiselejtezés kelte, 

➢ a használatba vevő és a felhasználó aláírása, 

➢ a kiselejtező aláírása. 

 

 

 

Soron kívüli ellenőrzés 

 
XII. Az ellenőrzés tárgya: 

A 2024. június 9. napjára kitűzött az Európai Parlament tagjai, a helyi önkormányzati 

képviselők és a polgármesterek, valamint a nemzetiségi önkormányzati képviselők közös 

eljárásban lebonyolított általános választása költségeinek, pénzügyi elszámolásának 

vizsgálata 

 

Az ellenőrzés célja: annak vizsgálata, hogy az Európai Parlament tagjai, a helyi önkormányzati 

képviselők és a polgármesterek, valamint a nemzetiségi önkormányzati képviselők közös 

eljárásban lebonyolított általános választása során a pénzeszközök a jogszabályi előírásoknak 

megfelelően lettek-e felhasználva 

 

Az ellenőrzött szerv/szervezeti egység: Hatvani Polgármesteri Hivatal, Gazdálkodási Iroda 

 

Az ellenőrzés módszerei: dokumentumokon, nyilvántartásokon alapuló helyszíni ellenőrzés. 

  

Főbb megállapítások: 

A helyi választási iroda (a továbbiakban: HVI) vezetője a jegyző, az Európai Parlament tagjai, a 

helyi önkormányzati képviselők és a polgármesterek, valamint a nemzetiségi önkormányzati 

képviselők közös eljárásban lebonyolított általános választása költségeinek normatíváiról, 

tételeiről, elszámolási és belső ellenőrzési rendjéről szóló 6/2024. (III. 12.) IM rendelet alapján 

felhatalmazta a Gazdálkodási Iroda vezetőjét a 2024. június 9-i az Európai Parlament tagjai, a helyi 

önkormányzati képviselők és a polgármesterek, valamint a nemzetiségi önkormányzati képviselők 

közös eljárásban lebonyolított általános választása pénzügyi elszámolási feladatainak ellátására. 

 

Az Európai Parlament tagjai, a helyi önkormányzati képviselők és a polgármesterek, valamint a 

nemzetiségi önkormányzati képviselők közös eljárásban lebonyolított általános választásának 

pénzeszközei felett a rendelkezési jogosultságot leszabályozták. A kötelezettségvállalási és 

utalványozási jogot a pénzeszközök felhasználása kapcsán a HVI vezetője, a jegyző távolléte 

esetén helyettese az aljegyző gyakorolta. Az ellenjegyzési jog gyakorlását a Gazdálkodási 
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Irodavezető, valamint Költségvetési és Pénzügyi Osztályvezető, az érvényesítői feladatokat az 

Osztály két munkatársa, a teljesítésigazolásokat a jegyző illetve az aljegyző látták el. A választással 

kapcsolatos utalványok hitelesítése minden esetben a fent említett személyek aláírásaival történt. 

 

Az Európai Parlament tagjai, a helyi önkormányzati képviselők és a polgármesterek, valamint a 

nemzetiségi önkormányzati képviselők közös eljárásban lebonyolított általános választásának 

pénzügyi tervét 2024. május 31-én készítették el, amely tartalmazza a központi normatív támogatás 

összegét valamint előirányzatonként a normatív támogatásból és saját forrásból tervezett 

(várhatóan felmerülő) kiadásokat.  

 

A Nemzeti Választási Iroda az alábbi részletekben utalta a Hatvani Polgármesteri Hivatalt 

megillető normatív támogatást: 

2024. május 15.         3.092.450 Ft 

2024. május 22.            8.354.746 Ft          

Összesen:               11.447.196 Ft 

 

 
A 2024. június 9. napjára kitűzött Európai Parlament tagjai, a helyi önkormányzati 

képviselők és a polgármesterek, valamint a nemzetiségi önkormányzati képviselők közös 

eljárásban lebonyolított általános választásának pénzügyi elszámolása  

Felhasználás jogcíme 
Központi 

normatívából 

Saját (önkormányzati) 

forrásból * 
Összesen 

Személyi juttatások 

(SZSZSB tagok tiszteletdíja, 

Jegyzőkönyvvezetők -, HVI tagok -. 

OEVI tagok díjazása) 

7.783.026 Ft  
2.037.000 Ft 

 (megbízási díjak) 
9.820.026 Ft 

Munkaadókat terhelő 

fizetési kötelezettségek 

járulékok 

Reprezentációs kiadások 

utáni járulék 

                  1.161.745 Ft 

                  

238.329 Ft  
(megbízási díj utáni járulék 

+ reprezentációs kiadások 

járuléka)  

                  

1.400.074 Ft 

 

Dologi kiadások 

 
                  3.666.450 Ft 155.075 Ft 3.821.525 Ft 

Ellátási kiadások 

 (magában foglalja a 

Reprezentációs 

költségeket) 

686.000 Ft 

 

21.947 Ft 

(normatívába el nem számolható 

reprezentációs költség) 

707.947 Ft 

Gépjármű költségtérítés 

SZSZB tagoknak 
 100.000 Ft 100.000 Ft 

Összesen: 13.297.221 Ft 2.552.351 Ft 15.849.572 Ft 

* A saját (önkormányzati) forrásból történő kifizetések összege változhat, mert a táblázatban csak 

az ellenőrzés ideje alatt könyvelésre került költségek vannak kimutatva. 
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Hatvan várost érintően az alábbiak szerinti pótigénylés keletkezett: 

 

Pótigénylés: 

Dologi kiadás (szavazófülke beszerzése, meglévő felújítása         840.000 Ft 

 szavazókörönként)                   420.000 Ft 

Személyi juttatások (a választási bizottságok tagjainak  

___________           távolléti díja [Ve. 15.§] )            590.026 Ft  

  Pótigény összesen:                                1.850.026 Ft 

 

 

Központi normatíva elszámolás 

Kapott normatív támogatás:    11.447.195 Ft 

 + Pótigény összesen:                    1.850.026 Ft 

 Tényleges felhasználás:                13.297.221 Ft 

A választásra kapott normatív támogatás felhasználásáról jogcím szerinti részletező- és összesítő 

kimutatást készített a Gazdálkodási Iroda vezetője.  

Ezen felül saját önkormányzati forrásból lett kifizetve:  

▪ megbízási díj + szoc.hoz. adó,  

▪ reprezentációs költségek,  

▪ gépjármű költségtérítés SZSZB tagoknak. 
 

A választás lebonyolítását szolgáló pénzeszközöket, a helyi önkormányzat számviteli 

nyilvántartásán belül elkülönítetten kezelték. A kiadások és bevételek önálló kódon jelentek meg, 

így volt biztosított az elhatárolt pénzügyi nyilvántartás: 

 Kormányzati funkció  (COFOG)        016010   

 Részletező kódok: 

 Bevételek kódja       40366000 

 Kiadások kódja       30066000 

  

A rendszerben jogcím szerint kellett besorolni és feltölteni a számlákat. Az elszámolásnál az 

elszámoló központ igényének megfelelően a távolléti díjak kifizetésénél valamint azoknál a 

számláknál ahol nem volt megrendelő mellékelve, az ASP könyvelőrendszerből kinyomtatott 

„Követelések/ Kötelezettségvállalások, más fizetési kötelezettségek nyilvántartása” bizonylat is 

csatolva lett.    

A HVI illetve OEVI tagok személyi díjazása megbízási szerződés alapján történt.  

 

Az SZSZB tagok tiszteletdíjának alapdokumentumai:  

- Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testületének 81/2022. (II. 24.) sz. határozata, 

melyben Hatvan városában a szavazatszámláló bizottságok tagjainak megválasztásáról 

döntöttek,  

- Kiadási utalványrendelet,  

- Hóközi kifizetési jegyzék, banki átutalási jegyzék,  

- Bankszámlakivonat. 

 

A HVI jegyzőkönyvvezetőinek számfejtésénél mellékelve vannak: 

- Kiadási utalványrendelet (a kötelezettségvállalás alapján a jogosult személyek aláírásaival, 

a választás elszámolásához alkalmazott COFOG kódot tartalmazó pecséttel, dátummal és 

aláírással), 
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- A bérszámfejtő programmal számfejtett hóközi kifizetési jegyzék, 

- Bankszámlakivonat 

 

Az SZSZB tagok távolléti díjainak elszámolásához mellékelve vannak: 

- Kiadási utalványrendelet (a kötelezettségvállalás alapján a jogosult személyek aláírásaival, 

a választás elszámolásához alkalmazott COFOG kódot tartalmazó pecséttel, dátummal és 

aláírással), 

- A bérszámfejtő programmal számfejtett hóközi kifizetési jegyzék, 

- „Kérelem a szavazatszámláló bizottság, valamint a szavazatszámlálást végző választási 

bizottság tagját megillető távolléti díj és járulékai megtérítésére” nyomtatvány aláírva, 

lepecsételve valamint a kötelezettségvállalás alapján a jogosult személyek aláírásaival, a 

választás elszámolásához alkalmazott COFOG kódot tartalmazó pecséttel, dátummal és 

aláírással, 

- Bankszámlakivonat, 

- Teljesítés igazolás dátummal és az arra jogosultak aláírásával, 

- Az ASP rendszerből „Követelések/Kötelezettségvállalások, más fizetési kötelezettségek 

nyilvántartása” nyomtatvány hivatalosan aláírva, lepecsételve. 

  

HVB tagok tiszteletdíjainak számfejtéséhez mellékelve vannak: 

- Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testületének 620/2023. (XI. 23.) sz. határozata, 

melyben a Hatvani Helyi Választási Bizottság tagjainak és póttagjainak megválasztásáról 

döntöttek, 

- Kiadási utalványrendelet (a kötelezettségvállalás alapján a jogosult személyek aláírásaival, 

a választás elszámolásához alkalmazott COFOG kódot tartalmazó pecséttel, dátummal és 

aláírással) 

- A bérszámfejtő programmal számfejtett hóközi kifizetési jegyzék, 

- Bankszámlakivonat. 

  

Összegezve: 

➢ A 2024. június 9. napjára kitűzött az Európai Parlament tagjai, a helyi önkormányzati 

képviselők és a polgármesterek, valamint a nemzetiségi önkormányzati képviselők közös 

eljárásban lebonyolított általános választása pénzeszközei felett a rendelkezési 

jogosultságot leszabályozták. 

➢ Pénzügyi tervet készítettek, amely tartalmazza a központi normatív támogatás összegét, 

valamint előirányzatonként a normatív támogatásból és saját forrásból tervezett (várhatóan 

felmerülő) kiadásokat.  

➢ A választás lebonyolítását szolgáló pénzeszközöket, a helyi önkormányzat számviteli 

nyilvántartásán belül elkülönítetten kezelték. A kiadások és bevételek önálló kódon jelentek 

meg 

➢ A rendszerben jogcím szerint kellett besorolni és feltölteni a számlákat. Az elszámolásnál 

az elszámoló központ igényének megfelelően a távolléti díjak kifizetésénél, valamint 

azoknál a számláknál, ahol nem volt megrendelő mellékelve, az ASP könyvelőrendszerből 

kinyomtatott „Követelések/ Kötelezettségvállalások, más fizetési kötelezettségek 

nyilvántartása” bizonylat is csatolva lett.    

➢ A HVI, illetve OEVI, valamint az SZSZB tagok személyi díjazása megbízási szerződés 

alapján történt.  

➢ A pénzügyi elszámolás az IM rendelet 7. § (1) bekezdésében előírtaknak megfelelően 

megtörtént.  
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Az ellenőrzések megállapításait az érintett gazdasági társaságok, intézmények, szervezeti egységek 

vezetői tudomásul vették. A hiányosságok megszüntetésére és jövőbeni elkerülésére intézkedési 

tervek készültek.  

 

 

Hatvan, 2025. február 15.  

 

 

 

       Hidvéginé Rodek Erzsébet   

           belső ellenőrzési vezető            

  


