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HAT/225-____/2025. 
 

Előterjesztés 
a Hatvani Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők illetményalapjáról, 
illetménykiegészítéséről és a vezetői illetménypótlékról  szóló új önkormányzati rendelet 

megalkotásáról 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Hatvani Polgármesteri Hivatalban 
foglalkoztatott köztisztviselők illetményalapjáról, illetménykiegészítéséről és a vezetői 
illetménypótlékról szóló 1/2025. (I. 17.) önkormányzati rendeletben (a továbbiakban: 
önkormányzati rendelet) a felsőfokú végzettségű köztisztviselőknek 30 %-os, az érettségi 
végzettségű köztisztviselőknek 15 %-os illetménykiegészítést állapított meg. 
 
A rendelet a hivatal vezetői megbízással rendelkező köztisztviselője részére főosztályvezető-
helyettesi szintnek megfelelő vezetői megbízás esetén 15 %-os, míg osztályvezetői szintnek 
megfelelő vezetői megbízás esetén 10 %-os vezetői illetménypótlékot állapított meg. 
 
A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 234. § (3) bekezdése alapján 
az illetménykiegészítést tárgyévre kell megállapítani. Emiatt a képviselő-testületnek évente új 
önkormányzati rendeletet kell alkotnia a fenti tárgykörökben.  
 
Javaslom az illetménykiegészítés és a vezetői illetménypótlék változatlan mértékű 
megállapítását a 2026. évre vonatkozóan. 
 
A Magyarország 2026. évi központi költségvetéséről szóló 2025. évi LXIX. törvény 63. § (1) 
bekezdése alapján a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 132. §-a 
szerinti illetményalap a 2025. évben 38.650 forint. 
 
Ugyanezen szakasz (4) bekezdése szerint a helyi önkormányzat képviselő-testülete 
rendeletben a 2026. évben – az önkormányzat saját forrásai terhére – a helyi önkormányzat 
képviselő-testületének polgármesteri hivatalánál, közterület-felügyeleténél, illetve a közös 
önkormányzati hivatalnál foglalkoztatott köztisztviselők vonatkozásában – a közszolgálati 
tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvényben foglaltaktól eltérően – az (1) bekezdésben 
meghatározottnál magasabb összegben állapíthatja meg az illetményalapot. A magasabb 
illetményalap szerint megállapított havi illetmény nem haladhatja meg a Központi Statisztikai 
Hivatal által Hivatalos Értesítőben közzétett, a tárgyévet megelőző évre vonatkozó 
nemzetgazdasági havi átlagos bruttó kereset tízszeresét. Személyi illetmény esetén e bekezdés 
szabályai akként alkalmazandók, hogy pótlék ez esetben sem fizethető. 
 
A központi költségvetésben meghatározott köztisztviselői illetményalap összege 2008. január 
1-jétől változatlan.  
 
2025. január 1. napjától a képviselő-testület az önkormányzati rendeletben a köztisztviselői 
illetményalapot 73.680,- forintban határozta meg. 



 

 
Az egyes helyi önkormányzatoknál foglalkoztatott köztisztviselők illetményemeléséhez 
szükséges forrás további biztosításáról szóló 1232/2025. (VII. 3.) Korm. határozat (a 
továbbiakban: Korm. határozat) alapján a Kormány egyetértett a 10.000 és 30.000 fő közötti 
lakosságszámú települési székhelyű hivatalok esetében az önkormányzati köztisztviselők 
illetményének méltányos emelésével. Ennek érdekében a központi költségvetés hivatali 
működéshez biztosított fajlagos támogatása 532.500 forint/fő összeggel emelkedett, mely 
csak a 2025. július 1. napjával történő 15 %-os köztisztviselői illetményemeléshez 
használható fel.  
 
A fentieknek megfelelő illetményemelés érdekében a képviselő-testület az önkormányzati 
rendeletben meghatározott 73.680,- forintos illetményalapot 15 %-kal, 84.730,- forintra 
emelte 2025. július 1. napjától. 
 
A Korm. határozat alapján a 2026. évben a hivatali működéshez biztosított fajlagos támogatás 
tovább emelkedik a 2026. január 1. napjával történő további 15 %-os köztisztviselői 
illetményemelés érdekében. 
 
A hivatkozott Korm. határozat a köztisztviselők illetményemeléséről rendelkezik, azonban 
úgy tartom igazságosnak, ha a hivatalban dolgozó közszolgálati ügykezelők illetménye és a 
munka törvénykönyvéről szóló 2012. I. törvény szerinti jogviszonyban foglalkoztatott 
munkavállalók munkabére is ugyanennyi százalékkal, egységesen emelkedik. 
 
A fentiek alapján az előterjesztés mellékletét képező rendelettervezet szerint az önkormányzat 
saját forrásai terhére a köztisztviselői illetményalapot a közszolgálati tisztviselőkről szóló 
2011. évi CXCIX. törvényben foglaltaktól eltérően 2026. január 1. napjától 97.440,- forintban 
javaslom megállapítani. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testület, hogy az előterjesztést szíveskedjen megtárgyalni, és az 
alábbi határozati javaslatot, valamint a mellékelt rendelettervezetet elfogadni. 
 
Határozati javaslat: 
 
1. Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Hatvani Polgármesteri Hivatalban 

foglalkoztatott köztisztviselők illetményalapjáról, illetménykiegészítéséről és a vezetői 
illetménypótlékról szóló …/2025. (… ...) önkormányzati rendelet szerint a 2026. január 1. 
napjától hatályos megemelt összegű illetményalap alapján az illetmények kifizetéséhez 
szükséges pénzügyi forrást az önkormányzat 2026. évi költségvetésébe betervezi. 

 
Határidő: 2026. február 28. 
Felelős: Hatvan város polgármestere a Gazdálkodási Iroda útján 
 
2. A képviselő-testület felkéri Hatvan város jegyzőjét / Hatvan város polgármesterét, hogy 

munkáltatói jogkörében eljárva vizsgálja felül a Hatvani Polgármesteri Hivatalban / 
Hatvan Város Önkormányzatánál foglalkoztatottak tekintetében a közszolgálati 
tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény, továbbá a munka törvénykönyvéről szóló 
2012. I. törvény szerinti illetményeket / munkabéreket, és a személyi juttatásokra 
rendelkezésre álló pénzügyi forrás továbbá a teljesítményértékelések figyelembe vételével 
hozza meg a szükséges munkáltatói döntéseket.  

 



 

Határidő: 2025. február 28. 
Felelős: Hatvan város polgármestere és jegyzője 
 
Hatvan, 2025. december 4. 
 
 
 Horváth Richárd 
 polgármester 
 
Látta: 
 
 dr. Borbás Zsuzsanna Éva 
 jegyző 

 



 

Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testületének 
 .../.... (... ...) önkormányzati rendelete 

a Hatvani Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők illetményalapjáról, 
illetménykiegészítéséről és a vezetői illetménypótlékról 

 
 
[1] Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a köztisztviselők munkájának 
megfelelő anyagi elismerése érdekében a Magyarország 2026. évi központi költségvetéséről 
szóló 2025. évi LXIX. törvényben foglaltaktól eltérőn kívánja megállapítani a köztisztviselői 
illetményalapot, valamint a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 
szerinti illetménykiegészítést és vezetői illetménypótlékot állapít meg. 

[2] Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a közszolgálati tisztviselőkről szóló 
2011. évi CXCIX. törvény 234. § (3) és (4) bekezdésében, 236. § (4) bekezdésében, valamint 
a Magyarország 2026. évi központi költségvetéséről szóló 2025. évi LXIX. törvény 78. § (3) 
bekezdés b) pontjában kapott felhatalmazás alapján a következőket rendeli el: 

1. § 

A rendelet hatálya a Hatvani Polgármesteri Hivatalban (a továbbiakban: hivatal) 
foglalkoztatott köztisztviselőkre terjed ki. 

2. § 

A hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők esetében a köztisztviselői illetményalap a 
közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvényben és a Magyarország 2026. évi 
központi költségvetéséről szóló 2025. évi LXIX. törvényben foglaltaktól eltérően 97.440,- 
forint. 

3. § 

A hivatal köztisztviselője felsőfokú iskolai végzettség esetén alapilletménye 30 %-ának, 
érettségi végzettség esetén alapilletménye 15 %-ának megfelelő mértékű 
illetménykiegészítésre jogosult. 

4. § 

A hivatal vezetői megbízással rendelkező köztisztviselője főosztályvezető-helyettesi szintnek 
megfelelő vezetői megbízás esetén alapilletménye 15 %-ának, osztályvezetői szintnek 
megfelelő vezetői megbízás esetén alapilletménye 10 %-ának megfelelő mértékű vezetői 
illetménypótlékra jogosult. 

5. § 

Ez a rendelet 2026. január 1-jén lép hatályba, és 2026. december 31-én hatályát veszti. 
 
Hatvan, 2025. ………………… 
 
 
 dr. Borbás Zsuzsanna Éva Horváth Richárd 
 jegyző polgármester 
 


