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Előterjesztés  
a Szociális, Gyermekjóléti és Egészségügyi Szolgálat intézményvezetője részére megállapított illetmény 

emeléséről 
 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A Szociális, Gyermekjóléti és Egészségügyi Szolgálat intézményvezetői illetményének megállapítása a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban Kjt.) 64.§ (1)-(2) bekezdése, 
65.§ (1) bekezdése, 66.§ (9) bekezdés b) pontja és (10) bekezdése, valamint a kötelező legkisebb munkabér 
(minimálbér) és a garantált bérminimum megállapításáról szóló 426/2025. (XII.23.) Kormány rendelet, 
továbbá a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a 
gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000.(XII.26.) Kormány 
rendelet ( a továbbiakban: Kjtvhr.) 4., 5. és 8. melléklete alapján történik. 
2026. január 1-jétől a garantált bérminimum összege 348.800 forintról 373.200 forintra emelkedett, mely 
érinti az intézményvezető garantált illetményét is, ami a jogszabályváltozást követően 373.200 forint.  
 
A garantált illetményt kötelezően kiegészítő pótlékok, a magasabb vezetői pótlék, a szociális ágazati 
összevont pótlék, és 2026. január 1-jétől, egy új, úgynevezett kiegészítő szociális pótlék. Az 
intézményvezető részére, a pótlékokkal kiegészített garantált összegen felül, munkáltató döntésen alapuló 
kiegészítés adható.  
 
 A Kjtvhr. 15.§ (6h) bekezdése alapján a közalkalmazottat 15%-os kiegészítő bérpótlék illeti meg, e 
rendelkezés c) pontja a Kjt 70-74. §-a szerinti illetménypótlékra vonatkozik. A Kjt. 70.§-a rendelkezik a 
megbízott vezetőt megillető magasabb vezetői pótlék mértékéről. A kiegészítést követően az 
intézményvezetőt megillető magasabb vezetői pótlék 50.000 forintról 57.500 forintra emelkedik. 
 
A szociális ágazati összevont pótlék mértéke 184.000 forint, mely változatlan maradt az előző évihez képest.  
 
Az intézményvezetőt, Kjtvhr. 15./E. § (1) bekezdése értelmében, a fizetési osztálya és a közalkalmazotti 
jogviszonyban eltöltött ideje alapján kiegészítő szociális pótlék illeti meg, melynek összege - a Kjtvhr. 8. 
mellékletében foglaltak szerint - 55.520 forint.  
 
Munkáltatói döntésen alapuló kiegészítés 300.000 forintról 429.780 forintra növekszik.  
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a következő határozati 
javaslatot elfogadni szíveskedjen. 
 
Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Szociális, Gyermekjóléti és Egészségügyi Szolgálat    
(székhely: 3000 Hatvan, Radnóti tér 2/A A. épület.) intézményvezetőjének, Semperger Katalinnak az 
illetményét 2026. január 1. napjától a magasabb vezetői feladatainak ellátásáig a közalkalmazottak 
jogállásáról szóló 1992. évi  XXXIII. törvény 64.§ (1)-(2) bekezdése, 66.§ (9) bekezdés b) pontja és (10) 



 

bekezdése, valamint a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) és a garantált bérminimum 
megállapításáról szóló 426/2025.(XII.23.) Kormány rendelet, továbbá a közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő 
végrehajtásáról szóló 257/2000.(XII.26.) Kormány rendelet 4., 5. és 8. melléklete alapján az alábbiak szerint 
állapítja meg:  
 
- garantált illetménye:        216.905,-Ft 
- garantált illetményét növelő további szakképesítése (10%):    21.691,- Ft 
- garantált bérminimumra való kiegészítés                134.604,- Ft 
- összesen kerekítve:                   373.200,- Ft 
- garantált összegen felül – munkáltatói döntésen alapuló illetmény(rész) 
       (2026.01.01-2026.12.31.)  429.780,- Ft 
 
- magasabb vezetői pótlék (250%),  (2025.01.01-2028.05.31.)    57.500,- Ft 
- szociális ágazati összevont pótlék:      184.000,- Ft 
- kiegészítő szociális pótlék         55.520,- Ft 
Illetménye mindösszesen:                1.100.000,- Ft 
 
Az intézményvezető illetményét az intézmény 2026. évi költségvetésében tervezni szükséges. 
 
Határidő: 2026. január 31. 
Felelős: Hatvan város polgármestere a Jegyzői Iroda útján 
 
 
Hatvan, 2026. január 22. 
 
 

Horváth Richárd 
              polgármester 
 
 
 
Látta: 
           dr. Borbás Zsuzsanna Éva 
           jegyző


