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HAT/358-___/2026. 

 
ELŐTERJESZTÉS 

a Hatvani Közétkeztetési Kft. 2026. évi üzleti tervének elfogadásáról és az ügyvezető 
munkaszerződésének módosításáról 

 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A Hatvani Közétkeztetési Kft. (cg.száma: 10-09-034409, székhely: 3000 Hatvan, Géza 
fejedelem utca 2.) a 884/2013.(XII.12.) számú képviselő-testületi határozat keretében Hatvan 
Város Önkormányzata által alapított és kizárólagosan az önkormányzat tulajdonában álló 
gazdasági társaság. 
 

I.  A társaság 2026. évi üzleti tervéről 
 
A Társaság gazdálkodásának alapvető célkitűzéseit, valamint a társaság által végzendő 
közszolgáltatási, és egyéb gazdasági tevékenységek pénzügyi számításait és mutatóit, 
valamint az alapító által meghatározott gazdálkodási elveket az alapító által elfogadott üzleti 
terv tartalmazza.  
 
A Hatvani Közétkeztetési Kft. ügyvezetése elkészítette a 2026. gazdasági évre vonatkozó 
üzleti tervét, melyet jóváhagyás végett beterjeszt az alapítói, tulajdonosi jogokat gyakorló 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete részére. Az üzleti terv az előterjesztés 1. 
számú mellékletét képezi. 
 
Az üzleti terv a költségtakarékosság és racionalizáció elveinek figyelembe vételével készült, 
melynek fő célja, hogy a társaság az üzleti év során likvid működését fenn tudja tartani. Az 
üzleti terv részletesen tartalmazza a társaság 2026. gazdasági évre vonatkozó 
tevékenységének főbb adatait. 
 
Az üzleti tervet a társaságnál működő felügyelőbizottság részletesen áttekintette és azt a 
tulajdonosi jogokat gyakorló képviselő-testület részére elfogadásra javasolja. A 
felügyelőbizottsági ülés jegyzőkönyvének kivonata az előterjesztés 2. számú mellékletét 
képezi. 
 

II. Az ügyvezető munkaszerződésének módosításáról 
 
A Hatvani Közétkeztetési Kft. ügyvezetéssel kapcsolatos feladatokat Kodákné Nagy Ágnes 
2019. november 12. napjától kezdődő és határozatlan időre szóló munkaviszony keretében 
látja el. 
 
A kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) és a garantált bérminimum megállapításáról 
szóló 426/2025. (XII. 23.) Korm. rendelet alapján 2026. január 1. napjától megemelkedett a 
garantált bérminimum összege, melyre tekintettel az ügyvezető munkabérének a 



 

felülvizsgálata vált szükségessé. 
 
Az ügyvezető munkabére: bruttó 980.000,- Ft, melyet javaslok 2026. január 1. napjától 
kezdődő hatállyal havi bruttó 1.130.000,- Ft, azaz bruttó Egymillió-egyszázharmincezer forint 
összegre emelni, és ennek megfelelően az ügyvezető munkaszerződését módosítani. 
 
Kodákné Nagy Ágnes ügyvezető munkaszerződését módosító okirat az előterjesztés 3. számú 
mellékletét képezi. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a fenti előterjesztést szíveskedjen megtárgyalni, 
és az alábbi határozati javaslatokat elfogadni. 
 
1. Határozati javaslat 
 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete, mint a Hatvani Közétkeztetési Korlátolt 
Felelősségű Társaság (cg.száma: 10-09-034409, székhely: 3000 Hatvan, Géza fejedelem utca 
2.) egyszemélyes tulajdonosa és legfőbb szerve a Hatvani Közétkeztetési Korlátolt 
Felelősségű Társaság 2026. gazdasági évre vonatkozó üzleti tervét jóváhagyja. 

 
Határidő: 2026. február 28. 
Felelős: Hatvan város polgármestere 
 
2. Határozati javaslat 
 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete, mint a Hatvani Közétkeztetési Korlátolt 
Felelősségű Társaság (cg.száma: 10-09-034409, székhely: 3000 Hatvan, Géza fejedelem utca 
2.) egyszemélyes tulajdonosa és legfőbb szerve Kodákné Nagy Ágnes ügyvezető 
munkaszerződését a határozat mellékletét képező módosító okiratban foglaltaknak 
megfelelően 2026. január 1. napjától kezdődő hatállyal módosítja akként, hogy az ügyvezető 
munkabérét havi bruttó 1.130.000,- Ft, azaz bruttó Egymillió-egyszázharmincezer forint 
összegre emeli fel. 
A képviselő-testület felhatalmazza Hatvan város polgármesterét a munkaszerződést módosító 
okirat aláírására. 
 
Határidő: 2026. február 28. 
Felelős: Hatvan város polgármestere 
 
 
Hatvan, 2026. február 12. 
 
 Horváth Richárd 
 polgármester 
 
Látta: 

 
 dr. Borbás Zsuzsanna Éva 
 jegyző 
 



















Munkaszerződést módosító okirat 
 
Amely alulírott napon és helyen létrejött egyrészről: 
 
Hatvani Közétkeztetési Korlátolt Felelősségű Társaság 
 - székhelye: 3000 Hatvan, Géza fejedelem utca 2 
 - cg.száma: 10-09-034409 
 - adószáma: 24799591-2-10 
 - képviseli: Horváth Richárd polgármester 
 - mint munkáltató / a továbbiakban: munkáltató / 
másrészről:  
Kodákné Nagy Ágnes 
 - születési hely és idő:  
 - anyja születési neve:  
 - lakcím:  
 - adóazonosító jele:  
mint munkavállaló / a továbbiakban: munkavállaló / 
 
között az alábbi feltételek mellett: 
 
1./ Szerződő felek megállapítják, hogy munkáltató munkavállalót 2019. november 12. napjától 

kezdődő hatállyal munkaviszony keretében határozatlan időre alkalmazza. 
 
2./ Szerződő Felek a munkaszerződés 2. pontjának személyi alapbérre vonatkozó rendelkezését az 

alábbiak szerint módosítják: 
 

Munkavállaló személyi alapbére: - bruttó 1.130.000,- Ft/hó, azaz Egymillió-egyszázharmincezer 
forint/hó.  

 
3./ Szerződő Felek megállapodnak abban, hogy jelen szerződésmódosítás rendelkezései 2026. január 

1. napjától lépnek hatályba. 
 
4./ A munkaszerződés jelen módosítással nem érintett rendelkezései változatlan tartalommal 

hatályban maradnak. 
 
Jelen munkaszerződést módosító okiratot Felek elolvasás és kellő megértés után, mint akaratukkal 
mindenben megegyezőt saját kezűleg és jóváhagyólag írták alá. 
 
Hatvan, 2026. február 23. 
 
 
 
 

Hatvani Közétkeztetési Kft. 
képviseli: Horváth Richárd polgármester 

tulajdonos képviselője 
munkáltató 

Kodákné Nagy Ágnes 
munkavállaló 

 


