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Eloterjesztés

Hatvan Varos Onkormanyzata 2025. évi éves belsé ellenérzési jelentésérél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Hatvan Varos Onkorményzatinak kockdzatelemzéssel alatdmasztott 2025. évi belsé ellendrzési
munkatervét a Hatvani Polgarmesteri Hivatal belsd ellendrei elkészitették, melyet a Képviselo-
testiilet a 639/2024. (XI. 21.) szdmu hatarozataval jévahagyott.

A 2025. februarjaban véghez vitt hivatali strukturaatalakitas és koltségcsokkentés kovetkeztében az
ellendri 1étszam 1 fére redukalddott, mely a korabban jovahagyott éves belsd ellendrzési terv
modositasat is maga utan vonta. Ebbol adédoan a 2025. évi mddositott belsé ellendrzési tervet (1 6
ellenéri 1étszammal szamolva) Hatvan Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 208/2025. (IV.
24.) sz. hatarozataval elfogadta.

A belso ellendrzés a vizsgalatok lefolytatasat a munkaterv alapjan, a vonatkozé jogszabalyoknak
megfelelden végezte, amelyrdl az eldterjesztés keretében szdmol be a képviseld-testiiletnek.

A 2025. évben ellenorzott szervek/szervezeti egységek:

Modositott munkaterv szerinti ellenérzés:

- Hatvani Polgarmesteri Hivatalnal (Gazdalkodasi Iroda;, Miiszaki és
Varosfejlesztési Iroda; Jegyzoi Iroda — Szervezési Osztaly);
- Hatvan Varos Onkormdnyzata kéznevelési intézményeinél;
- Hatvan Varos Onkormanyzata szocidlis intézményeinél,
- Hatvan Viros Onkormanyzata kozmiivelédési intézményénél (Ady Endre
Konyvtar),

Soron kiviili ellendrzés a 2025. évben nem volt.

Osszességében: a 2025. évi modositott ellendrzési tervben szereplé 6 ellendrzés megvaldsult.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XIL. 31.)
Kormanyrendelet 22. §-a alapjan a belsé ellendrzési vezetd feladata az éves ellendrzési jelentés
Osszedllitasa. Ennek megfeleléen a belsd ellendrzési vezetd elkészitette az éves belsd ellendrzési
jelentést, mely az eldterjesztés mellékletét képezi.
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Az ellendrzésekrol dsszességében elmondhatd, hogy:

— a belsé ellendri jelentések megallapitasaira, kovetkeztetéseire €s az ahhoz kapcsolodod
javaslatokra a vizsgalt szervek (iroda-, intézmény) vezetdi észrevételt tehettek. Az
ellendrzések soran érintett vezetdk altalaban elfogadtak megallapitdsaimat és javaslataimat,
melyeket munkéjuk soran hasznositani tudnak;

— ajelentésekben a bels6 ellendrzés altal javasoltakra az érintett szervek/szervezetek vezetoi a
sziikséges intézkedéseket megtették;

— egyik vizsgalat esetében sem tapasztaltam biintetd-, kartéritési-, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ado cselekményt.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni és a kdvetkezd hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat

Hatvan Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete a belsd ellendrzés altal készitett, a 2025. évi
belsé ellendrzések végrehajtasarol szolo éves ellendrzési jelentést elfogadja.

Hataridd: 2026. aprilis 30.
Felel6s: Hatvan varos jegyzoje

Hatvan, 2026. aprilis 20.

dr. Borbés Zsuzsanna Eva
Jegyzd
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Eves ellendrzési jelentés
Hatvan Varos Onkormanyzatanal 2025. évben végzett ellenérzésekrol

Az éallamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 70. § (1) bekezdése alapjan a belso ellendrzés
kialakitasarol, megfeleld miikodtetésérdl és fiiggetlenségének biztositasarol a koltségvetési szerv
vezetdje koteles gondoskodni. A belsd ellen6rzés a feladatait a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol szo6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 119. § (4) bekezdésében, valamint a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.)
Kormanyrendelet (tovabbiakban: Bkr.) 1. § (2) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan latja el.

A.) A belso ellenorzés altal végzett tevékenység bemutatasa onértékelés alapjan
1. Az ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

A bels6 ellendrzés fiiggetlen, targyilagos, bizonyossagot ado és tanacsadd tevékenység, melynek
célja, hogy az Onkormanyzat miikodését fejlessze és eredményességét novelje.

Az ellendrzés targya dontd részben a szabalyozott, szabalyszerii és haté¢kony miikddés feltételeinek
és teljestilésének vizsgalatara iranyult.

A Hatvani Polgarmesteri Hivatalban a belsé ellendrzési feladatokat 2025. februar 28-ig 2 {6
hivatali 4lloméanyban 1évd koztisztviseld végezte.

Hatvan Varos Onkorményzata a 2025. évi kdltségvetés tervezésénél kiilonds figyelemmel volt az
intézmények, cégek likvid miikdodésének biztositasara, koltségracionalizalasra, tovabba a tervezési
folyamat keretében részletesen attekintette a Hatvani Polgarmesteri Hivatal, az dnkormanyzat
mitkddésének struktarajat, annak koltségvonzatat. Ennek eredményeként a belsd ellendri 1étszamot
1 fore csokkentette.

A Bkr. 22. § (1) bekezdés b) pontja alapjan a belsé ellendrzési vezetd feladata a
kockéazatelemzéssel alatdmasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek Osszeallitasa, a koltségvetési
szerv vezetdjének - helyi dnkormanyzatok esetén képviseld-testiilet - jovahagydsa utan a tervek
végrehajtasa, valamint azok megvaldsitdsanak nyomon kdvetése.

A Hatvani Polgarmesteri Hivatal belsd ellendrzési vezetdje a Bkr. 30. § (1) bekezdése alapjan
elkészitette a belsd ellendrzés stratégiai tervét, mely meghatdrozza az ellenérzésre vonatkozo
stratégiai fejlesztéseket a kovetkezé ot évre (2025-2029) Hatvan Véaros Onkormdanyzata és
intézményei, az Onkormanyzati tulajdonti gazdasagi tarsasagok tovabba Hatvan Varos Roma
Nemzetiségi Onkormanyzata, valamint Hatvan és Kornyéke Telepiilési Szilardhulladék-
gazdalkodas Fejlesztése Tarsulas részére.

Hatvan Varos Onkormanyzatanak kockazatelemzéssel alatdmasztott 2025. évi belsd ellendrzési
munkatervét a Hatvani Polgarmesteri Hivatal belsd ellendrei elkészitették, melyet a Képviseld-
testiilet a 639/2024. (XI. 21.) szamu hatarozataval jovahagyott.

A 2025. februarjaban véghez vitt hivatali struktaraatalakitéas és koltségesokkentés kovetkeztében az
ellendri 1étszam 1 fére redukalodott, mely a kordbban jovahagyott éves belsd ellendrzési terv
modositasat is maga utdn vonta. Ebbdl adéddan a 2025. évi mddositott belsd ellendrzési tervet (1
f6 ellendri 1étszammal szamolva) Hatvan Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 208/2025.
(IV. 24.) sz. hatarozataval elfogadta.



a) A targyévre vonatkozo éves ellenorzési terv teljesitésérol

» A modositott munkatervben szerepld és megvalosult ellendrzések:

- Hatvan Viaros Onkormanyzata koznevelési intézményeinél az ingyenes vagy
kedvezményesen étkezd gyermekek, tanulok utan jaré 2024. évi normativ allami
hozzajarulasok szabalyszerl leigénylésének, elszamolasanak ellendrzése

- Hatvan Véaros Onkormanyzata koznevelési intézményeinél a 2024. évi normativ allami
hozzajaruladsok szabalyszerl leigénylésének, elszamolasanak ellendrzése

- Az Ady Endre Konyvtarnal a torvényi eldirasok és belsd szabalyzatok betartdsanak,
valamint a nyilvantartasok szabalyszerli vezetésének ellenérzése

- Az integralt kockézatkezelési rendszer, valamint a szervezeti integritast sértd
események kezelési rendszere kialakitdsanak, muiikodtetésének ellendrzése a Szocialis,
Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgalatnal

- Az Onkormdnyzati tulajdont kozvilagitasi haldzat karbantartdsaval kapcsolatos
feladatok szabalyszerli lebonyolitasdnak ellenérzése a Hatvani Polgarmesteri Hivatal
Miiszaki és Varosfejlesztési Iroddjanal

- Az Onkormanyzatndl dolgoz6 egészségiigyi dolgozok munkatligyi dokumentumainak
ellendrzése

> Soron kiviili ellenérzés a 2025. évben nem volt.

Az ellendrzések soran tett fontosabb megallapitasok, kovetkeztetések, javaslatok, valamint azokra
tett intézkedések bemutatdsa a B.) pontban talalhatok.

Az ellendrzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditasara okot
ado6 cselekmény, mulasztas, vagy hidnyossag gyantja nem meriilt fel.

b) A bizonyossagot ado6 tevékenységet elosegité és akadalyozo tényezok bemutatasa

Az ellendrzés lefolytatasanak személyi és targyi akadalyai nem voltak.

A Hatvani Polgarmesteri Hivatalban a belsd ellendrzési feladatokat 2025. februar 28-ig 2 {6
hivatali allomanyban 1év0 koztisztviseld végezte.

A Hivatali strukturadtalakitds és koltségcsokkentés kovetkeztében az ellendri 1étszam 1 fore
redukalodott, igy a Hatvani Polgarmesteri Hivatal alloményaban 1 f6 koztisztviseld latja el a belso
ellendrzési feladatokat:

— Hatvan Varos Onkorményzata,

— Hatvan Varos Roma Nemzetiségi Onkorményzata,

— Hatvan és Kornyéke Telepiilési Szilardhulladék-gazdalkodas Fejlesztése Tarsulas
vonatkozasaban.

A belso ellendrzést ellatdé személy képzettségi szintje és gyakorlata megfelel a Bkr.-ben foglalt
kovetelményeknek, a jogszabalyban eldirt regisztracidja megtortént.

2025. ¢évben a belsé ellendri jogokkal kapcsolatban korlatozas, az egyes ellendrzésekkel
kapcsolatban 0sszeférhetetlenségi helyzet, illetve az ellendrzések végrehajtasat akadalyozo tényezo
nem meriilt fel.

Az ellen6rzési feladatok hatékony és pontos teljesitéséhez a targyi feltételek (irodahelyiség)
valamint az iigyiratok biztonsadgos taroldsa (zarhatd szekrény) megfeleléek. Az ellendrzési



dokumentumok (megbizdlevél, értesités ellendrzésrdl, ellendrzési program, vizsgalati jelentés és
vezetOi Osszefoglald) egy példanya az irattarba kertil.

2. A belso kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan

a) A belso kontrollrendszer szabalyszeriségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak és
eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok

Az ellendrzések folyamataban a belsoé ellendr tijékoztatast ad az ellendrzétt szervezeteknek a
vizsgalat elérehaladdsarol, a tapasztalatokrol, megallapitasokrol. Az ellendrzési jelentésekben a
belsé ellendrzés javaslatai részletesen szerepelnek. A korabban elvégzett ellendrzések
eredményeként megfogalmazott intézkedések szdmbavétele megtorténik, amely indokolt esetben
utovizsgalat végrehajtasat vonja maga utan.

b) A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése

Kontrollkornyezet

A kontrollkdrnyezet kialakitasa alatt azoknak a belsé szabalyzatoknak és eljarasrendeknek, illetve
vonatkoz6 kiilsé jogszabalyoknak az Osszességét értjiik, amelyek alapjan az adott telepiilési
onkorményzat mindennapi (szabalyszerti) miikodését végzi. A belsd szabalyzatok ¢€s eljarasrendek
tartalmat, illetve kereteit kiilonb6z0 szintii jogszabalyok irjak eld.

A gazdalkodast és a miikodést érintd szabalyozok feliilvizsgalata és aktualizalasa folyamatos.
A jogszabalykdvetés a gyakori valtozasok miatt fokozott terhet jelent a belsé szabdlyozasban ¢és
annak gyakorlati alkalmazasaban.

Az ellendrzési megallapitasok altalaban olyan gyengeségekre utalnak, amelyek a szokdsos
munkafolyamatok mellett korrigalhatok a vezetés beavatkozasa nélkiil.

A kontrollkdrnyezet miikodésének részeként a Hatvani Polgarmesteri Hivatalndl kiépiilt egy
vilagos, atlathatd szervezeti struktura, a feleldsségi és hatarkori viszonyok pontos behatarolasaval.
A feladatok ¢és feleldsségi korok a Hatvani Polgarmesteri Hivatal Belsé Miikodési Szabalyzataban,
annak mellékletét képezd ligyrendekben, tovabbd az egyes irodék iigyrendjeiben, valamint a
munkakori leirdsokban jol elkiilonithetden jelennek meg.

Kockazatkezelés

A belsé ellendrzés tervezése kockazatelemzés alapjan torténik.

A jegyz0 gondoskodott a belsd kontrollrendszer szabalyzatban megfogalmazottak alapjan az
ellendrzési nyomvonal, az integralt kockazatkezelési szabalyzat, valamint a szervezeti integritast
sértd események kezelésének rendje elkészitésérol.

Az ellendrzott idészakban a belsd szabalyzatok egy része feliilvizsgalatra, aktualizaldsra kertiltek.

A bels6é kontrollrendszer szabalyzat hatalya kiterjed a Hatvani Polgarmesteri Hivatalra, Hatvan
Viéros Onkormanyzatara, a hozzarendelt onallban miikddé intézményekre és a kormanyzati



szektorba sorolt egyéb szervezetekre, az onkormanyzati tarsuldsra, valamint Hatvan Varos Roma
Nemzetiségi Onkormanyzatara.

A Hatvani Polgdrmesteri Hivatalnal az ,,Integralt kockdzatkezelés eljarasrendje” tartalmazza az
integralt kockéazatkezelési folyamatban résztvevOk feladatait, hataskorét, a folyamatok egyes
Iépéseit, az egyes 1épések belso iitemezését és feleldseit, a szervezetre adaptalt kockazatelemzési
modszertant ¢és az alkalmazott mintadokumentumokat. A kockazatértékelés a szervezet céljai
elérésével kapcsolatos kockazatok azonositdsdnak és elemzésének, valamint a megfeleld valaszok
meghatarozasanak folyamata.

A szabalyzatban tételesen bemutatdsra keriiltek a kockazatok azonositasanak, valdszinliségének,
hatasanak, érétkének meghatdrozasara vonatkozo szabalyok. Meghataroztak és szdmszertisithették
az elfogadhatd kockazati szint mértékét, a kockazati reakcidkat (valaszlépéseket, intézkedéseket)
valamint a folyamatos kockézatmenedzsment, a bevezetett intézkedések megvaldsulasanak
nyomon kovetése szabalyait.

A kockazatfelmérését, érékelését elvégezték. A szervezeti egységek feleldsei (folyamatgazdak) a
belsd kontroll koordinator (a Hivatal kontrollere) kdozremiikdodésével elkészitették a Hatvan Varos
Onkormanyzata, valamint a Hatvani Polgarmesteri Hivatal és szervezeti egységeinek
tevékenységében fellelhetd kockazatok azonositasat, elemzését, értékelését, valamint a
kockazatokra adott valaszreakciokat.

Kontrolltevékenységek

A kockéazatok megelézése, mérséklése érdekében a folyamatokba, belsé szabalyozo eszkozdokbe
kontrollok beépitésére van sziikség. A mindennapos munkavégzéshez a kontrolltevékenységeket
folyamatba épitetten kell kialakitani. Az ellendrzott teriiletekhez kapcsoléddan elsésorban a
megel6zo kontrollok beépitésére van sziikség.

A kontrolltevékenységek jelen vannak a szervezetek egészében, annak minden szintjén, kiilonb6oz6
intenzitassal, kiilonb6z6 gyakorisaggal, és mélységben.

Informacio és kommunikacio

A kommunikécios rendszerben minden olyan adat és informaci6é megjelenik és feldolgozasra keriil,
amely alapvetden sziikséges a szervezet iranyitasa €s ellendrizhetdsége szempontjabol.

A koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan rendszereket kialakitani és mukddtetni, melyek
biztositjak, hogy a megfeleld informéciok a megfeleld id6ben jussanak el az illetékes szervezethez,
szervezeti egységhez, illetve személyhez.

Az informacios rendszerek keretében a beszamolasi rendszereket tigy kell miikddtetni, hogy azok
hatékonyak, megbizhatoak és pontosak legyenek, a beszamolési szintek, hataridék és modok
vilagosan, egyértelmiien keriiljenek meghatarozasra.

A Hatvani Polgarmesteri Hivatalnal az alabbi kapcsolddo szabélyzatok késziiltek:

» Az Ugyiratkezelési Szabalyzat az alkalmazott elektronikus iktatasi és iratkezelési
rendszerrel Osszefliggésben, eléirja a funkciondlis és a hozzaférési jogosultsagokat.
Tovébbra is javasolt az aktualizalasa.

» Az Informacidatadasi Szabdlyzat célja az elektronikus iigyintézésre kotelezett szervek
kozotti informécidatadasra vonatkozd szabalyok meghatarozasa. Ez a szabalyzat 2025.
évben hatalyon kiviil lett helyezve jogszabaly modosulés kdvetkezményeként.



» A szervezet BO7 Informatikai Biztonsagi Szabalyzatanak kiemelt célja, hogy a szervezet
informatikai rendszereinek zavartalan miitkodése biztositva legyen.

» Az Adatvédelmi ¢és Adatbiztonsagi szabdlyzat célja, hogy az érintettek megfeleld
tajékoztatast kaphassanak Hatvan Véaros Onkormanyzata és a Hatvani Polgarmesteri
Hivatal (tovabbiakban egyiitt: Hivatal)  altal kezelt, illetve az 4ltala megbizott
adatfeldolgoz6 altal feldolgozott adatokrél, azok forrasardl, az adatkezelés céljarol,
jogalapjardl, idétartamardl, az adatkezelésbe esetlegesen bevont adatfeldolgozd nevérdl,
cimérdl és az adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységérol, tovabba — az érintett személyes
adatainak tovabbitdsa esetén — az adattovabbitds jogalapjarél és cimzettjérél. A
szabalyzattal a Hivatal biztositani kivanja a nyilvantartasok miikdodésének torvényes
rendjét, az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsdg kovetelményeinek
érvényesiilését, meg kivanja akadalyozni az adatokhoz vald jogosulatlan hozzaférést, és
azok jogosulatlan megvaltoztatasat, illetve nyilvanossagra hozatalat.

» Az Incidenskezelési Szabalyzat célja, hogy a GDPR el6irdsainak Hatvan Varos
Onkorményzata és a Hatvani Polgarmesteri Hivatal teljeskoriien megfeleljen, a GDPR-ban
lefektetett alapelvek érvényesiiljenek a teljes miikodés soran.

» A Szervezeti Integritast Sértd Események Kezelésének Eljarasrendje szabalyzat célja, hogy
a szervezet muikodésével Osszefiiggd visszaélésekre, szabalytalansagokra és integritasi,
korrupcids kockazatokra vonatkozd bejelentések fogadasara és kivizsgalasara vonatkozd
altalanos eljarasrend meghatarozasaval hozzéjaruljon a korrupcios kockazatok szervezeten
beliili hatékony kezeléséhez, valamint a szervezet korrupcidval szembeni -ellenalld
képességének javitasdhoz.

» A Kozzétételi Szabalyzat 2021. junius 1. napjatdl hatalyos, célja az Infotv-ben eldirt
elektronikus kozzétételi kotelezettség teljesitését eldsegitd szervezeti és ligyviteli feltételek
meghatarozasa. Célja Hatvan Varos Onkormanyzata és a Hatvani Polgarmesteri Hivatal
esetében a Polgarmesteri Hivatal sajat szervezetén beliil rendszeresen, elektronikus tton,
Hatvan varos honlapjan (www.hatvan.hu), az Infotv. 1. mellékletét képezd altalanos
kozzétételi lista szerinti adattartalom dijmentesen torténd hozzaférhetové tétele.

Monitoring

A tevékenységi célok megvalositasanak nyomon kovetését a szokasos, €s begyakorlott, a miikodési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak.

A koltségvetési szerv monitoring rendszere az operativ tevékenységek keretében megvaldsuld
folyamatos ¢€s eseti nyomon kovetésbol, valamint az operativ tevékenységektdl fiiggetlen miik6do
bels6 ellendrzésbdl all.

A belsé kontrollrendszer miikodésérdl a beszamolas a belso ellendrzési jelentésekben és az éves
ellendrzési jelentésben torténik.



B.) A belsoé ellenérzés altal tett megallapitasok és javaslatok

Munkatervben szereplo céljellegii ellendrzések

1. Az ellenérzés targya:

Hatvan Viaros Onkormanyzata koznevelési intézményeinél az ingyenes vagy kedvezményesen
étkezo gyermekek, tanulok utan jaro 2024. évi normativ allami hozzajarulasok szabalyszeri
leigénylésének, elszamolasanak ellendrzése

Az ellenérzés célja: A 2024. ¢évi allami hozzajaruldsokat aldtamasztd kozétkeztetéssel
kapcsolatos pénziigyi nyilvantartasok vezetése megfelelden tortént-e az dvodak, altalanos iskolak
¢s kozépiskolak vonatkozéasaban.

Az ellendérzott szerv/szervezeti egység: Hatvani Polgarmesteri Hivatal, Gazdalkodasi Iroda

Az ellenérzés modszerei: dokumentumokon, nyilvantartasokon alapulo6 helyszini ellendrzés.

Fébb megallapitasok és kapcsolddd javaslatok:

Hatvan Viaros Onkormdanyzata Képviselé-testiilete 2020. év szeptember 1. napjatdl kezdddd
hatéallyal kozszolgéltatdsi szerzOdést kotott a munkahelyi és kozétkeztetési feladatok ellatasa
c€ljabol a Hatvani Kozétkeztetési Kft-vel, melyet a 213/2020. (VIL. 23.) szamu képviselo-testiileti
hatarozattal fogadtak el. A szerzddés rendelkezéseit a 691/2022 (XII.15.) szdmu dontés értelmében
modositottak, és egységes szerkezetbe foglaltdk. A moédosité dokumentum aldirdsanak napjatol
kezd6do hatéllyal a szerzddés hatarozatlan iddtartamra szol.

Intézményi gyermekétkeztetés
A telepiilési 6nkormanyzatokat kotott felhasznalast timogatés illeti meg az altaluk a bolcsdédében,
mini bolcsddében, a fogyatékos személyek nappali intézményében elhelyezett gyermekek szamara
biztositott, tovabbad az oOvodai, iskolai, kollégiumi ¢és externdtusi gyermekétkeztetés (a
tovabbiakban: intézményi gyermekétkeztetés) egyes kiadasaihoz. A tamogatasi rendszer igazodik a
valos igényekhez és az nkormanyzati kiadasokhoz €s bevételekhez.
Az étkeztetés tamogatasa két részbdl tevddik Ossze:

1. bértamogatas,

2. lizemeltetési tdmogatas.

1. Hatvan Varos Onkorményzata 4ltal a gyermekétkeztetéshez
kapcsolddo bértamogatasra igényelt normativa 2024-ben:
36,84 6 * 3.620.000 Ft/f6 = 133.360.800 Ft

A finanszirozas szempontjabol elismert dolgozoi bértamogatas 2024. évi elszamolasanal 2,59 {6
lemondas keletkezett.

Az Onkormdnyzat altal igényelt gyermekétkeztetéshez kapcsolodd iizemeltetési tamogatas 2024-
ben: 155.212.776 Ft

» Az intézmények élelmezési nyilvantartiasanak adatai alapjan szamitott elismert ellatotti
létszam:

Ovodak osszesen:

Eves atlaglétszam = naptari évre naponként dsszesitett éves létszam (adag)
220 nap




Naptari évre naponként dsszesitett éves adagszdm:

Haromszori étkezok

100 %-0s kedvezményben részesiilok:

Teljes arat fizetok:

93.011 adag
26.004 adag

Osszesitett adagszam:

Csak ebédben részestilok

100 %-o0s kedvezményben részesiilok:

Teljes arat fizetok:

119.015 adag

Eves atlaglétszam: 422,78 f6

2.742 adag  Eves dtlaglétszam: 12,46 f5

24 adag

Osszesitett adagszam:

Altaldnos iskoldk dsszesen:

2.766 adag

(Beleértve a hatévfolyamos gimnazium 7.,8. osztalyos tanuloit.)

Eves atlaglétszd

Haromszori étkezok

100 %-0s kedvezményben részesiilok:

50 %-os kedvezményben részesiilok:
Teljes arat fizetdk:

16.883 adag
45.549 adag
63.739 adag

Osszesitett adagszam:

Csak ebédben részestilok

126.171 adag

100 %-o0s kedvezményben részesiilok: 23 adag
50 %-o0s kedvezményben részestilok: 21.812 adag
Teljes arat fizetdk: 51.545 adag
Osszesitett adagszam: 73.580 adag
Kétszeri étkezok (tizorai, ebéd)

100 %-0s kedvezményben részesiilok: 174 adag
50 %-o0s kedvezményben részestilok: 2.093 adag
Teljes arat fizetdk: 0 adag
Osszesitett adagszam: 2.267 adag

Kozépiskolak osszesen:

m = naptari évre naponkent osszesitett éves létszam (adag)
185 nap

E:ves atlaglétszam: 91,26 fo
Eves atlaglétszam: 246,21 fo

E:ves atlaglétszam: 1,21 fo
Eves atlaglétszam: 117,9 fo

E:ves atlaglétszam: 0,94 fo
Eves atlaglétszam: 11,31 fo

Eves dtlaglétszam = naptari évre naponkent dsszesitett éves létszam (adag)

185 nap

Gimnazium

Naptari évre naponként dsszesitett éves adagszam:

Csak ebéedben részestilok

100 %-os kedvezményben részesiilok: 0 adag
50 %-os kedvezményben részesiilok: 4.239 adag
Teljes arat fizetok: 8.247 adag

Osszesitett adagszam:

12.486 adag

Eves atlaglétszam: 22,91 f5



Szakgimnazium/szakkozépiskola

Naptari évre naponként dsszesitett éves adagszam:

Csak ebédben részestilok

100 %-os kedvezményben részesiilok: 51 adag
50 %-os kedvezményben részesiilok: 274 adag
Teljes arat fizetok: 68 adag
Osszesitett adagszam: 393 adag

Szakiskola

Naptari évre naponként dsszesitett éves adagszam:

Kétszeri étkezok (tizorai, ebéd)

100 %-o0s kedvezményben részesiilok: 0 adag
50 %-os kedvezményben részesiilok: 306 adag
Teljes arat fizetok: 0 adag
Osszesitett adagszam: 306 adag
Csak ebédben részestilok

100 %-os kedvezményben részesiilok: 0 adag
50 %-os kedvezményben részesiilok: 180 adag
Teljes arat fizetok: 0 adag
Osszesitett adagszam: 180 adag

Kollégium

E:ves atlaglétszam: 0,28 fo
Eves atlaglétszam: 1,48 fo

Eves atlaglétszam: 1,65 f5

Eves atlaglétszam: 0,97 f5

Eves atlaglétszam = naptari évre naponkent osszesitett éves létszam (adag)

200 nap

Naptari évre naponként dsszesitett éves adagszam:

Haromszori étkezok

100 %-o0s kedvezményben részesiilok: 226 adag
50 %-os kedvezményben részesiilok: 582 adag
Teljes arat fizetok: 497 adag
Osszesitett adagszam: 1.305 adag

Kétszeri étkezok (ebédet tartalmaz)

100 %-os kedvezményben részesiilok: 61 adag
50 %-os kedvezményben részesiilok: 206 adag
Teljes arat fizetok: 337 adag
Osszesitett adagszam: 604 adag
Csak ebédben részesiilok

100 %-os kedvezményben részesiilok: 179 adag
50 %-os kedvezményben részesiilok: 53 adag
Teljes arat fizetok: 79 adag
Osszesitett adagszam: 311 adag

’E,ves atlaglétszam: 1,13 fo
Eves atlaglétszam: 2,91 fo

l?ves atlaglétszam: 0,31 fo
Eves atlaglétszam: 1,03 fo

Eves atlaglétszam: 0,9 5
Eves atlaglétszam: 0,27 fo



» A kedvezményes étkeztetésre vonatkozd szocialis, nagycsalados és tartds betegséget
igazold dokumentumokat, sziildi nyilatkozatokat az ¢6vodaknal ¢és iskolaknal
ellendriztiik, azokat tobbnyire rendben taldltuk. Az altalanos iskoldk altal vezetett
nyilvantartasok kozott elenyészd szamu eltérés volt, a vizsgélat ideje alatt a feltart
hianyossagok potlasra keriiltek. Egy 6voda (Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda)
nyilvantartasai hidnyosan keriiltek az Hivatal illetékes iligyintézdjéhez, igy nehezitve a
normativa iddben torténd elszamoldsat. Az Ovodanal begylijtott igazoldsok ¢és
nyilatkozatok nyilvantartasa €s a fenntartd felé torténd tovabbitasa a jovoben nagyobb
odafigyelést igényel az intézmény részeérdl.

» A gyermekétkeztetés tamogatas elszamoldsat, és az ¢élelmezési nyilvantartast
szuroprobaszeriien atvizsgaltuk. A nyilvantartasokban hibat nem talaltunk, teljes
mértékben a leadott kedvezményes étkezési igazolasoknak megfeleléen vezették.

> A Kozétkeztetési Kft. altal az Onkormédnyzat és az intézmények felé kidllitott szamldk
az analitikaban szerepld adatok alapjan késziiltek.

» A szinidei gyermekétkeztetés jogcimhez kapcsolodo iigyiratokat a Hatosagi Iroda
kezeli. A dokumentumokat atvizsgaltuk ¢s megallapitottuk, hogy a személyes
gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatisok €s gyermekvédelmi szakellatdsok
téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol szolo 328/2011.
(XII. 29.) Korm. rendelet 13/B § (1) bekezdésben foglaltaknak eleget téve a sziinidei
gyermekétkeztetésrol szold tajékoztatd levelet megkiildték a jogosultak részére. Az
ligyirat tartalmazza a Kozétkeztetési Kft. altal vezetett Igénybevételi naplot, amely
alatdmasztja a normativa igénylést. Az Kozétkeztetési Kft. gylijti a sziilok altal alairt,
az ebéd atvételét igazold nyomtatvanyt, melyek alapjan Osszeallitja az Igénybevételi
naplot.

» A raszoruld gyermekek intézményen Kkiviili sziinidei étkeztetéséhez kapcsolddo
tdmogatds igénylése 2024-ben 229.425.- Ft volt. Az igényelt tdmogatas 99.750 Ft-tal
tobb, mint a dokumentumokkal aldtdmaszthatd, ténylegesen igénybe vehetd Osszeg. Az
eltérés oka, hogy a nyari és téli sziinidei étkezést kevesebben vették igénybe, mint az
az el6z0 évi adatok alapjan elézetesen varhatdo volt. Az Onkormanyzatnak az év
kozbeni normativa lejelentésekor lehetdsége nyilik valtoztatni az adagszamokon, de a
varosi szinten keletkezo kiilonbozeteket figyelembe véve az év végi elszamolas mellett
dontottek. Igy a 2024. évi elszdmolas benyujtasakor 99.750 Ft visszafizetési
kotelezettség keletkezett.

I1. Az ellendrzés targya:
Hatvan Varos Onkormanyzata koznevelési intézményeinél a 2024. évi normativ allami
hozzajarulasok szabalyszeru igénylésének, elszamolasanak ellendrzése

Az ellenérzés célja: annak vizsgalata, hogy az intézményi létszamnak megfeleléen lettek-e
igényelve a normativ allami tAmogatasok és a jogszabaly altal meghatarozott alapdokumentumok,
egyéb igazolasok, okmanyok rendelkezésre allnak-e.

Az ellenérzott szerv/szervezeti egység: Hatvan Varos Onkormdanyzat fenntartasa alatt 4116 6vodak

Az ellenérzés modszerei: dokumentumokon, nyilvantartasokon alapulo6 helyszini ellendrzés.



Fébb megallapitasok és kapcsolddd javaslatok:
A telepiilési onkorményzatok koznevelési ¢€s gyermekétkeztetési feladatok ellatdsara az alabbi
tamogatasokat vehetik igénybe:

1.2. A telepiilési onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak tamogatasa

1.2.1. Ovodamiikédtetési tamogatés

1.2.2. Az 6vodaban foglalkoztatott pedagogusok atlagbéralapt timogatasa

1.2.3. Kiegészitd tamogatas a pedagogusok és a pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd
segitok mindsitésébdl adodo tobbletkiaddsokhoz

1.2.5. Az o6vodaban foglalkoztatott pedagdégusok neveldomunkajat kozvetleniil segitok
atlagbéralapt timogatéasa

» Az 6vodak a bértamogatasokat és a kiegészité bértamogatasokat a torvényi eldirasoknak
megfelelden vették igénybe.

» Az 6vodamiikodtetési tamogatasnal a [étszam meghatarozasakor figyelembe veszik
azokat a gyermekeket:

- akik a2 2023/2024. és a 2024/2025. nevelési évben a koznevelési statisztikai
tényleges nyito 1étszamban szerepelnek,

- akik 2023. december 31-¢ig, vagy a felvételiiktdl szamitott hat hénapon beliil a
harmadik ¢€letéviiket betoltik és a 2023/2024. nevelési évben legkésébb december
31-¢ig elsé alkalommal veszik igénybe az 6vodai nevelést,

- akik 2024. december 31-¢ig, vagy a felvételiiktdl szamitott hat honapon beliil a
harmadik életéviiket betoltik és a 2024/2025. nevelési évben legkésobb december
31-¢ig els6 alkalommal veszik igénybe az 6vodai nevelést.

> 2024. szeptember elsejével az ovodak szamara kotelez6vé valt az oviKRETA rendszer
hasznalata, ami komoly valtozast hozott az 6vodai adminisztracidban. A rendszerben lehet
rogziteni a gyerekek és gondviseldik, az alkalmazottak adatait, naprakészen nyilvantartani a
jelenléti ivet, illetve csoportnaplot vezetni az 6vodai tevékenységekrol.
A Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda, a Hatvani Csicsergé Ovoda és a Hatvani
Vorosmarty téri Ovoda jelenleg még papiralapon -, a Hatvani Szizszorszép Ovoda
parhuzamosan papiralapon, illetve az 6j oviKRETA rendszerben -, a Hatvani
Napsugar Ovoda, valamint a Hatvani Gesztenyéskert Ovoda pedig csak az oviKRETA
rendszerben vezeti a felvételi és mulasztasi naploit.

Az ellenérzés soran a Hatvani Napsugir Ovodinil az oviKRETA rendszerbél
kinyomtatott felvételi és mulasztiasi naplokat vizsgalva Kkideriilt, hogy a jelenléti
nyilvantartasok egyik csoport esetében sem kovethetoek értelemszeriien. A gyermek
sziiletési-, érkezési-, és tavozasi datuma megfeleléen szerepel benne, de a hianyzasok
jelolése mar nem egységes és nem attekintheto.

Ezek utin az intézményvezeté felvette a kapcsolatot az oviKRETA rendszert
miikodteté szolgaltatéval, mely kivizsgalva az esetet, megoldotta a problémat. igy az
ellendrzés ideje alatt javitasra keriilt ez a rendszerhiba.

A Hatvani Varazskapu Ovoda 2022. 09.01-t6l alkalmazza az OVPED - ovodai
adminisztraciot megkonnyitd, a fejlesztést és szakmai tamogatast biztositod, - egységes
online rendszert. Csoportonként ebben a rendszerben vezetik a felvételi és mulasztasi
naplokat, ahol elektronikusan kezelik a hianyzas nyilvantartast, ezen beliil a hianyzasok
igazolasainak dokumentalasat (attol fiiggéen, hogy orvosi vagy sziiléi az igazolas).

A tobbi 6vodinil mind a papiralapi, mind pedig az oviKRETA rendszerbél
kinyomtatott ,felvételi és mulasztasi naplok” tartalmarol elmondhatd, hogy
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>

>

>

valamennyi gyermek sziiletési-, érkezési-, és tavozasi datuma szerepel benne, a
hianyzasok jelolése egységes, jol attekintheto.

Ovodamiikodtetési timogatas igénylésénél a 1étszam meghatérozasakor minden gyermeket
egy foként vettek figyelembe.

A Hatvani Brunszvik Teréz Ovodiaban egy nagycsoportos kislany, a Hatvani
Szazszorszép Ovodaban pedig egy nagycsoportos Kisfiti tartés betegsége miatt orvosi
felmentést kapott a 2023/24-es nevelési évre, igy Ok szerepelnek a statisztikai
létszamban, viszont normativa nem szamolhato el utanuk.

A 2023/2024. nevelési évben a Hatvani Brunszvik Teréz Ovodanal 6 f6, a Hatvani
Csicsergé Ovodanal 3 f6, a Hatvani Gesztenyéskert Ovodanal 18 f6 (volt egy Kislany,
akinek azt engedélyezték, hogy hatéves kora elott megkezdhesse tankotelezettségét), a
Hatvani Napsugar Ovodanal 7 f6, a Hatvani Szazszorszép Ovodanal 5 £6, a Hatvani
Varazskapu Ovodanal 4 f6, és a Hatvani Vorésmarty téri Ovodanal 2 f6 gyermek volt,
aki 2023. augusztus 31-ig betoltotte a 6. életévét. Az 6vodak rendelkeznek az Oktatasi
Hivatal hatarozataival, illetve a szakért6i bizottsag javaslataival a gyermekek ovodai
nevelésben valo részvételiik meghosszabbitasarol.

A 2024/2025. nevelési évben a Hatvani Brunszvik Teréz Ovodanal 7 f6, a Hatvani
Csicsergé Ovodanal 7 6, a Hatvani Gesztenyéskert Ovodanal 20 f6, a Hatvani
Napsugar Ovodanal 6 f6 volt, a Hatvani Szdzszorszép Ovodéanal 7 6, a Hatvani
Varazskapu Ovodanal 5 6, és a Hatvani Vorosmarty téri Ovodanal 3 f6 gyermek volt,
aki 2024. augusztus 31-ig betoltotte a 6. életévét. Az 6vodak rendelkeznek az Oktatasi
Hivatal hatarozataival, illetve a szakért6i bizottsag javaslataival a gyermekek ovodai
nevelésben valo részvételiik meghosszabbitasarol.

A sajatos nevelési igényil gyermekek szakértéi véleményét és fejlesztési naplojat az
ellendrzés soran az 6vodavezetok bemutattak.

1.4. A telepiilési onkormanyzatok gyermekétkeztetési feladatainak tamogatasa

>
>

>
>

1.4.1. Intézményi gyermekétkeztetés timogatasa

A kedvezményes étkezésre vonatkozo sziil6i nyilatkozatok az 6vodaknal megtalalhatdak.
Az étkeztetési normativa elszdmoldsat és az élelmezési nyilvantartast sziroprobaszertien
atvizsgaltam, melyekben hibat nem talaltam.

Az étkezési ivek ¢és a mulasztasi naplo 0sszehasonlitisa soran eltérést nem tapasztaltam.

A Hatvani Varazskapu Ovoda az étkezési ivek papiralapt nyilvantartisa mellett az 0
OVPED program 4éltal is készit Etkezési iveket elektronikusan, melyeket a csoportonkénti
hianyzéasok/mulasztasok dokumentumaival 6sszehasonlitva eltérést nem tapasztaltam.

Gyermekétkeztetés tamogatdsa jogcimen a normativ allami hozzajarulds i1gényléséhez ¢és
elszamolasahoz a 2024. évi adatokat a Hatvani Polgdrmesteri Hivatal Gazdalkodasi Irodaja
szolgaltatta, igy a jogosultsaig megalapozottsaganak ellendrzését kiilon vizsgalat keretében
végeztem.

Osszességében elmondhaté, hogy Hatvan Viaros Onkormanyzata fenntartisa alatt allé
ovodaknal a vezetett nyilvantartasok pontosak, jol attekinthetéek és a torvényi eloirasoknak
megfelelnek.

A Hatvani Napsugir Ovoda nyilvantartisainak nagyrésze is pontos volt, a felvételi és
mulasztasi naplok kivételével, ahol az oviKRETA rendszerben tortént hibas beallitas miatt a
jelenlévok és hianyzok jelolése nem volt egységes és attekintheté. Az ellenérzés ideje alatt
javitasra keriilt ez a rendszerhiba.
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I11. Az ellendrzés targya:
Az Ady Endre Konyvtarnal a torvényi eléirasok és belsé szabalyzatok betartasanak, valamint
a nyilvantartasok szabalyszeri vezetésének ellenorzése

Az ellendrzés célja: annak vizsgalata, hogy az intézmény miikodése és pénziigyi gazdalkodasi
feladatai szabalyszeriiek-e, a bizonylati rend ¢s fegyelem megfeleld-e.

Az ellenérzott szerv/szervezeti egység: Ady Endre Konyvtar, Hatvan
Az ellenérzés modszerei: helyszini és adatbekérésen alapul6 ellendrzés.

Foébb megallapitasok és kapcsolodd javaslatok:

Hatvan Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a 691/2010. (XII. 16.) szamu képviseld-testiileti
hatarozatban foglaltak alapjan, a 2010. december 31-ével megsziind Hatvan Varosi Mivelodési
Kozpont és Konyvtar (székhely: 3000 Hatvan, Kossuth tér 3.) jogutddjaként 2011. januar 1-jével
létrehozta 6nallo jogi személyiségli, onadlldban mikoddé koltségvetési szervként az Ady Endre
Konyvtar intézményét 3000 Hatvan, Kossuth tér 3. szam alatti székhellyel.

Hatvan Véros Onkormanyzata Képviseld-testiilete a 799/2018 (XII. 13.) sz. képviseld-testiileti
hatarozatdban az 6ndlléan miikodd koltségvetési szervek és a Hatvani Kozos Onkormanyzati
Hivatal kozott megkotendd keretmegallapodds tervezetét jovahagyta, melyben a Hatvani
Polgarmesteri Hivatal 6nalloan miik6do és gazdalkodd onkormanyzati kdltségvetési szervet jelolte
ki az allamhéztartasrol sz6lo torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Avr.) 9. §-dban rogzitett pénziigyi-gazdasagi feladatok ellatasara. Ez a
megallapodas aktualizalva lett, melyet Hatvan Véiros Onkormanyzata Képviseld-testiilete a
107/2022. (II. 24.) sz. hatarozataval hagyott jova.

A Magyar Allamkincstar altal vezetett kozhiteles torzskonyvi nyilvantartasba a torzskonyvi jogi
személyre vonatkozdan 1 irat keriilt benyujtasra - jogszabaly modositasabol adodo szakagazati
besorolas ¢és kormanyzati funkcié modositas miatt -, melyet 2025.04.04 alkalmazasi datummal
rogzitettek. Alapitd okirat 0 szdma: HAT/1958-2/2025.

Személyi anyagok nyilvantartasa

A kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyanak atalakuldsarol,
valamint egyes kulturalis targyt torvények modositasardl szolo 2020. évi XXXII. térvény 1. § (2)
bekezdése szerint a kulturalis intézményben foglalkoztatottaknak a kdzalkalmazottak jogallasarol
sz0lo 1992. évi XXXIII. torvény szerinti kézalkalmazotti jogviszonya 2020. november 1-jén a
munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. térvény szerinti munkaviszonnya alakult at.

Az Intézménynél dsszesen 11 f6 alkalmazott tovabba 3 6 kozfoglalkoztatott munkatéars dolgozik.
A dolgozék munkaiigyi dokumentumainak nyilvantartdsa személyenként torténik. Minden
dolgozo személyi anyaga jol atlathatoan, kiilon keriil leflizésre, és tartalmazza a kotelezo
iratokat.

A munkaiigyi anyagok atvizsgdldsa soran néhany helyen a hidnyzé aldirasok (munkakori
leirason), illetve a fényképek potlasa sziikséges.

A jelenléti ivet az intézmény igazgatdja, valamint a tobbi alkalmazott és a kozfoglalkoztatott

munkatarsak is folyamatosan vezetik. A szabadsdgok engedélyezése dolgozonkként a gazdasagi
iigyintézo altal excel tablazatkezeld programmal készitett kimutatason torténik
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A munka és tlizvédelmi oktatdsra 2025. junius 3-an keriilt sor utoljara, ahol részt vettek az
intézmény dolgozoi. A harom koézfoglalkoztatott munkatirs még majusban vett részt ezen
képzésen. A jelenlévok aldirasukkal igazoltak részvételiiket az oktatasi naploban.

Szabalyzatok

Az Intézmény a tevékenységét meghatarozo jogszabalyokban eldirt szabalyzatokat elkészitette és
egyrész¢ét aktualizalta is. A konyvtarnak a ,,folyamatszabalyozds szabéalyzatai”-nal a jovahagyo
alairasa, valamint a hivatalos bélyegzdélenyomata hidnyzik, a szabalyzat hatalybalépésének datuma
sem talalhatdo meg minden esetben.

Eszrevétel, hogy a Hatvani Polgarmesteri Hivatal altal készitett - a hozzarendelt onalléan miikdé
intézményeknél is alkalmazand6 -, ,,Szamlarend kormanyzati funkciok™ szabalyzatbol hianyzik az
Ady Endre Konyvtarra vonatkozd 911100 Konyvtari tevékenység besorolds, valoszinlileg a
szabalyzat elkészitése utan keriilt bevezetésre ez a kormanyzati kddszam a ASP rendszerbe, ennek
potlasa a szabalyzatban indokolt.

Javasolt mindenképpen a szabalyzatok feliilvizsgalata, aktualizalasa, a mar nem hatalyos
rendelkezések javitasa.

Ellatmany, Készpénzkezelés, Bankszamlakezelés, Szamlak nyilvantartasa

A Pénzkezelési Szabdlyzat szerint az Intézmény havi ellatmanya 40.000 Ft. Az ellatmanyt
bankautomatabol veszik fel készpénzben, azonban torekednek a készpénz kiméld miikddésre,
inkabb a bankkartyas fizetést részesitik elonyben.

A Konyvtar a felvett készpénzellatmannyal a Pénzkezelési Szabalyzatban meghatarozottak szerint
szamol el az alabbiak figyelembevételével, a bevételeket, illetve kiadasokat a pénztarjelentésben
felvezeti, melyen tételenként feltlinteti a bizonylat szamat, keltét, az utalvanyrendelet sorszamat, a
felhasznélas jogcimét, valamint a nettd-, AFA-, és Brutt6 értékeket.

A Konyvtar bevétele az aldbbiakbdl tevddik dssze:
=  Konyvtari tagsagidij (beiratkozasi dij),
= Internet hasznalat dija,
= Késedelmi dij,
=  Konyvtarikozi kolesonzés dija,
= Terembérleti dij,
= Reprografia dija (fénymadsolas dija),
=  Egységaras konyv dija,
= Kalendarium értékesitésének dija,
= Elveszett olvasdjegy -, Konyvtérités -, napijegy dija,
= Egyéb bevételek (nyari tdborok és egyéb foglalkozasok dija).

A bevételekrdl egyszerisitett készpénztizetési szamlat allitanak ki.
A bevételeket 1 db pénzkazettdba gyiijtik a konyvtari dolgozdk a recepcios pultnal. Az itt

Osszegylilt pénzt havonta 0sszesitve a gazdasagi iroda kis pancélszekrényébe helyezik, majd honap
elején ez az Osszeg feladasra keriil a bankba, melyrél a kimutatdst (nyugata masolatokat) a
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gazdasagi vezetd a Polgarmesteri Hivatal pénziigyi osztilyara az illetékes kollégandnek atviszi
elszamolasra.

A gazdasagi irodaban minimalis 6sszegli készpénzt tarolnak. Az iroda ajtaja biztonsagi zarral van
ellatva, és pancélszekrényben 6rzik a készpénzt és az egyéb bizalmas iratokat.

Az ellendrzés soran a 2024. év novemberi-, valamint a 2025. év februdri pénztari elszdmolasokat
vizsgaltam at tételesen. Ezekrdl elmondhatd, hogy az utalvanyrendeleteken minden esetben
szerepeltek az aladirdsok (pénziigyi iligyintéz0; érvényesitd; ellenjegyz0; ellenérzd) tovabba az
utalvanyoz6 ¢és a kotelezettségvallalo esetében az ,,Aldiras mellékelve a szamlan, vagy a
kotelezettségvallalasi bizonylaton” szovegli bélyegzd lenyomat mindenhol megtalalhato volt.

Az utalvanyrendeletekhez mellékelt bizonylatokon minden esetben megtalaltam ,,A kifizetést
engedélyezem:, A teljesitést igazolom:”, tovabba a ,,Pénziigyi ellenjegyzd” szdvegii bélyegzd
lenyomatat a datum ¢€s alairas feltiintetésével, mellyel igazoltak a teljesités tényét.

Az Ady Endre Konyvtar elkiilonitett bankszamlaval rendelkezik. Megallapithatd, hogy a napi
szamlaforgalom nyilvantartasa jol atlathato.

A vizsgalat sordn az intézmény 2024. év novemberi-, valamint a 2025. év februari banki
elszamolésait ellendriztem tételesen. Ezekrdl elmondhatd, hogy a bankszamlakivonatok mdogé
minden esetben leflizésre keriiltek a bevételi utalvanyrendeletek és kiadasi utalvanyrendeletek,
valamint mellékelve lettek a sziikséges bizonylatok.

A korabbi gyakorlatnak megfeleléen a 100.000.-Ft feletti kifizetések esetében, az irdsban vallalt
kotelezettségvallalasi dokumentumot csatoltdk a szamldkhoz.

Kotelezettségvallalasra és utalvanyozasra az igazgatd és az igazgatohelyettes, mig a szakmai
teljesitésigazolasra az igazgato, az igazgatdhelyettes €s a gazdasagi ligyintézo jogosult.

Az utalvanyok, illetve az ahhoz mellékelt bizonylatok adattartalméat ellendrizve elmondhatd, hogy
a Hatvani Polgarmesteri Hivatal 2024. ¢és 2025. évi ,,Kotelezettségvallalas, utalvanyozas,
ellenjegyzés, érvényesités rendjének szabalyzat”-anak megfeleléen az egyes jogosultsagra
felhatalmazott személyek alairasai talalhatoak meg mind a szamldkon, mind a szerz6déseken, mind
az elkészitett utalvanyokon, valamint a teljesitésigazolasokon.

A Hatvani Polgarmesteri Hivatal HAT/2527-5/2024. sz. 2024. januar 1-t6l valamint a HAT/2380-
3/2025. sz. 2025. aprilis 1-t6l érvényes ,Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés,
érvényesités rendjének szabalyzata”-iban megtalalhatd az Intézménynél kotelezettségvallalasra és
utalvanyozasra, valamint a pénziigyi ellenjegyzésre jogosultak neve, munkakore €s alairasmintaja.
A szakmai teljesitésigazolasra felhatalmazott személyek névsorardl, beosztasarol és
alairasmintdjukrol az Intézmény készitett kimutatast az onkormanyzat részére.

A Konyvtar altal hasznalt szigori szdmadasti nyomtatvanyt (Készpénzfizetési széamla) az
intézmény megvasdrolja majd a Hatvani Polgarmesteri Hivatal Gazdalkodasi Irodédjan kertil
hitelesitésre, majd azt kdvetden az intézmény gazdasagi ligyintézdje atveszi €s aldirasaval igazolja
a hasznalatbavételt.

Az Adv Endre Konyvtar igazgatoja altal készitett intézkedési terv az alabbiakat tartalmazza:

» A munkaligyi anyagokban a hianyz6 alairasok és fényképek potlasa.

» A Folyamatszabalyozas szabdlyzataib6ol a hianyzé aldirds, bélyegzd lenyomat,
hatalybalépés datumanak pétlasa.

» Szabalyzatok fellilvizsgalata, aktualizalasa, a mar nem hatalyos rendelkezések javitasa.
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IV. Az ellenérzés targya:
Az integralt kockazatkezelési rendszer, valamint a szervezeti integritast sért6 események
kezelési rendszere Kialakitasanak, miikodtetésének ellendrzése

Az ellendrzés célja: annak megallapitdsa, hogy a jogszabdlyi eldirdsoknak megfeleléen az
integralt kockéazatkezelési rendszer, valamint a szervezeti integritast sértd események kezelési
rendszerének kialakitasa megtortént-e, miikodtetése folyamatos-e.

Az ellendrzott szerv/szervezeti egység: Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségiligyi Szolgalat

Az ellendrzés modszerei: megfigyelésen, adatbekérésen alapulo ellendrzés.

Fobb megallapitasok és kapcsolodo javaslatok:

A bels6 kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és bels¢ szabalyzatokat, amely
alapjan a Hatvani Polgdrmesteri Hivatal, Hatvan Véaros Onkormanyzata, a hozzarendelt &nalldan
mikodoé intézmények és a kormanyzati szektorba sorolt egyéb szervezetek, az dnkormanyzati
tarsulas, Hatvan Varos Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat (tovabbiakban egyiittesen Hivatal)
érvényesiti az eldiranyzatokkal, a létszammal és a vagyonnal vald szabalyszerli, gazdasagos,
hatékony és eredményes gazdalkodas kdvetelményeit.

A belsé kontrollrendszer szabdlyzat hatdlya kiterjed a Hatvani Polgarmesteri Hivatalra, Hatvan
Varos Onkormanyzatira, a hozzarendelt 6nalléan miikodé intézményekre és a kormanyzati
szektorba sorolt egyéb szervezetekre, az onkormanyzati tarsuldsra, valamint Hatvan Varos Roma
Nemzetiségi Onkorméanyzatara.

A Hatvani Polgarmesteri Hivatal belsd szabalyzatainak jegyzékét a belsé kontrollrendszer
szabalyzat 1. szamu melléklete tartalmazza, a szabalyzatok a ,,Hivatal” elnevezésii meghajton is
elérhetdek.

Az onalloan mikodé intézmények szabalyzatainak jegyzéke altalaban a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatuk (tovabbiakban: SzMSz) fiiggelékében talalhaté. A Szocialis,
Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgalat SzMSz-e I1. fejezet 3. pontja szerint a ,,Szabalyzatok:
A kotelezd jelleggel kiadni rendelt szabalyzatokat a melléklet tartalmazza.” A szabalyzat
mellékletéb6l azonban kimaradt az intézmény szabalyzatainak jegyzéke, ennek potlasa
javasolt.

A jegyzo gondoskodott a belsé kontrollrendszer szabalyzatban megfogalmazottak alapjan az
ellenérzési nyomvonal, az integralt kockazatkezelési szabalyzat, valamint a szervezeti
integritast sértd események kezelésének rendje elkészitésérol, mely a hozzarendelt 6nalldan
mikodoé intézményekre — igy a Szocidlis, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgalatra - is
kiterjed.

Az ellenérzott idészakban a belsé szabalyzatok feliilvizsgalatra, aktualizalasra Keriiltek.

Integralt kockazatkezelési rendszer

Az integralt kockéazatkezelési szabalyzatot elkészitették, melynek hatilya kiterjed a Hatvani
Polgarmesteri Hivatalra, Hatvan Varos Onkormanyzatira, a hozzarendelt 6nalléan miikodod
intézményekre ¢és a kormdanyzati szektorba sorolt egyéb szervezetekre, az Onkormanyzati
tarsuldsara, valamint Hatvan Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzatara.

A Hivatal/intézmény miikodésében rejlé kockéazatos teriiletek kivalasztdsara objektiv
kockazatelemzési modszert kell alkalmazni az 4llamhaztartasért felelés miniszter altal kiadott
madszertani Utmutat6 alapjan.

A kockazatok azonositasanak eredményeként minden azonositott kockazatot nyilvan kell tartani, fel
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kell vezetni az Integralt Kockazati Leltar és Kockazatkezelési Stratégia elnevezésli dokumentumba.
Az értékelési kritériumok egységes értelmezése és alkalmazasa érdekében ki kell alakitani a
szervezetre jellemz6 kockazati tényezdk alapjan a Kockazati Kritérium Matrixot (KKM).

A Hivatal/intézmény a kockazatok értékelése soran a hatas értékét az értékelési kritériumok
értékeinek az atlagaként hatarozza meg. Az értékelés végeredményét irasba kell foglalni.

Elfogadhato kockazatinak mindsiilnek a kockazati tényezok abban az esetben, ha a
bekovetkezési valosziniiség és a varhato hatas szorzata 1-3 kozé esik. Ebben az esetben
nincs sziikség kockazatkezelési intézkedésre.

E folotti kockazati tiiréshatar esetén a szervezetnek mindenképpen valaszintézkedést kell
tennie a felmeriilé kockazatra.

Kozepes kockazat - A tiréshatart meghalado kockazat, amelynek értéke 4-6 kozé esik.

Magas kockazat -A tiréshatart meghalad6 kockazat, amelynek értéke eléri és meghaladja a 8-
at.

A kockazatelemzés egy adott idOpontban elkésziilt allapotot tiikréz. Az elemzés elvégzését
kovetden, az 1j informacioknak koszonhetden az elemzés eredménye valtozhat.

A valtozasok nyomon kovetésének alapveté eszkoze a Kockazati leltar és az Intézkedési terv
évenkénti feliilvizsgalata.

A kockazatértékelés feliilvizsgalatat minden évben (év végéig) el kell végezni.

Az ellenorzés soran megallapithaté, hogy a szabalyzatban tételesen bemutatasra Keriiltek a
kockazatok azonositasanak, valosziniiségének, hatasanak, érétkének meghatarozasara
vonatkozo szabalyok. Meghataroztak ¢s szamszertisithett¢k az elfogadhat6 kockazati szint
mértékét, a kockazati reakcidkat (valaszlépéseket, intézkedéseket) valamint a folyamatos
kockazatmenedzsment, a bevezetett intézkedések megvaldsulasanak nyomon kdvetése szabalyait.

2024. évben a kockazatfelmérését, érékelését elvégezték. Az intézmény vezetdje a
Polgarmesteri Hivatal belsé kontroll koordinitora (a Hivatal kontrollere) segitségével
elkészitette a Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgalat tevékenységében fellelheto
kockazatok azonositasat, elemzését, értékelését, valamint a Kkockazatokra adott
valaszreakciokat.

A kockazatfelmérés eredményeként a kovetkezo kockazatok azonositasara keriilt sor:

» Szocidlis, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgdlatnal
1. Heves Varmegyei Kormanyhivatal Hatvani Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalya
ellendrzése soran a Bolcsédében hidnyossagot tart fel.
A kockézaterdssége a kockazati tiiréshatart meghaladta, kdzepes 4 értéki.
Az intézkedési terv alapjan a Bolcsédében a megallapitott hianyossagra a szunyoghald
beszerelésével intézkedtek, ezzel kezelve a kockazatot.
Az alkalmazott kontrolleljaras tipusa ebben az esetben helyrehozé kontroll volt.

2. Az egyetemes, kedvezd foldgaz- és villamosenergia beszerzés lehetdségének megsziinése,
illetve a piaci viszonyok érvényesiilése az energiaarak jelentds emelkedéséhez vezetett.
A kockazaterdssége a kockazati tliréshatart meghaladta, kdzepes 4 értékdi.
Az intézkedési terv alapjan az energiamegtakaritds ¢és az energiakoltségek mérséklése
érdekében a Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségligyi Szolgalat nyitvatartasanak rendje
2024. év elején modositasra keriilt. A kockazatkezelése érdekében ezen idOszak alatt az
egyes szervezeti egységek iigyeleti rendszerben miikodtek.
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3. Az aruk és szolgaltatdsok ardnak 4ltalanos és tartdos novekedése kedvezOtlen inflacids
kornyezetet teremtett, ami a kiadasok nem vart mértékli novekedéséhez vezetett. Ez a
kedvezdtlen folyamat jelentdsen befolyasolta az Onkormanyzat éves koltségvetését.

A kockézaterdssége a kockazati tiiréshatart meghaladta, kdzepes 4 értéki.

Az intézkedési terv alapjan Az élelmiszerarak és a szallitasi koltségek novekedése jelentds
hatdssal volt a szocialis alapellatasokra. A kiadasok ellensulyozéasa érdekében indokoltta
valt a szocidlis téritési dijak emelése, ezzel kezelve a kockéazatot.

4. A betoltetlen allashelyekbdl/személyi valtozadsokbol ad6dd atmeneti nehézségek hatdsa a
tevékenység végzésére.
A kockazaterdssége elfogadhatod kockdzatinak mondhatd 7-3 kozé esik az értéke. Ebben
az esetben nincs sziikség kockazatkezelési intézkedésre.

Az alkalmazott kontrolleljaras tipusa a 2., 3. és a 4. esetekben feltard, iranymutatod kontroll
volt.

Szervezeti Integritast Sértd Események Kezelésének Eljarasrendije

A Hivatal/intézmény vezetésének gondoskodnia kell a szervezeti integritdst sértd események
bekovetkezésének megakadalyozéasarol, az elofordulasanak mérséklésérdl mivel ezek az
események veszélyeztetik a hivatali célkitlizések megvalosulasat. Ezen események kezelésére
vonatkozoan készitették el a Szervezeti Integritast Sérté Események Kezelésének Eljarasrend;jét.

Az eljarasrend II. pontja alapjan, a szabalyzatban foglaltak szerint a szervezeti integritast sértd €s a
korrupcios kockéazatokra vonatkozd bejelentések fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos
feladatokat a helyi onkormanyzati koltségvetési szervek és a nemzetiségi onkormanyzat esetén
annak vezet6i altal kijelolt személyek latjak el. A Szocidlis, Gyermekjoléti és Egészségligyi
Szolgalatnal ennek a feladatnak az ellatasara nem lett kiilon személy kijelolve.

Evente értékelést, elemzést kell késziteni az adott intézményhez, szervezethez érkezett szervezeti
integritast sérté ¢s korrupcids kockdzatra vonatkozd kozérdekii bejelentésekrdl, melyet az
intézmény vezetdje részére kell tovabbitani.

Az intézmény a 2024. évre vonatkozdéan a szervezeti integritast sérté események kezelésének
eljarasrendje 4. szamt mellékletében taldlhato ,,Eves osszefoglalo tablazat az integritasi és
korrupcios kockazatokra utalé bejelentésekrol” kimutatast nullasan kitoltotte, mely alapjan
elmondhatd, hogy a vizsgalt idoszakban szervezeti integritast sérté eseményre nem Keriilt
sor.

Az eddigi gyakorlatnak megfeleloen a tovabbiakban is javasolt az integralt kockazatkezelés
és a szervezeti integritast sérté események feltarasanak évenkénti elvégzése, indokolt esetben a
sziikséges intézkedések meghozatala Osszhangban, a kozponti jogszabalyokban, ¢és a belsd
szabalyzatokban foglalat eldirasokkal.

V. Az ellenorzés targva:

rrrrr

szabalyszeri lebonyolitasanak ellenérzése
Az ellenérzés célja: Hatvan Viros Onkormanyzata tulajdoniban 1évé kozvilagitasi haldzat

karbantartasa érdekében torténd vallalkozo kivalasztdsanak, feladatellatdsanak szabalyszertiségi
vizsgalata.
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Az ellendrzott szerv/szervezeti egység: Hatvani Polgarmesteri Hivatal Miiszaki és
Vérosfejlesztési Iroddja

Az ellenérzés modszerei: dokumentumokon, nyilvantartasokon alapulo ellenérzés.

Foébb megallapitasok és kapesolodd javaslatok:

A Hatvani Polgarmesteri Hivatal Miiszaki és Varosfejlesztési Irodajanal (a tovabbiakban: Miiszaki
¢s Varosfejlesztési Iroda) 2024-2025. évet érintéen az Onkormanyzati tulajdonu kozvilagitasi
halozat karbantartasaval kapcsolatos feladatok szabalyszerii lebonyolitasat vizsgaltam.

A villamos energidrdl szold 2007. évi LXXXVI. torvény és a végrehajtasara kiadott 273/2007.
(X.19.) Korm. rendelet felhatalmazasa alapjan a kozvilagitas milkodtetésére kotelezett, a
kozvilagitds aktiv  elemeinek iizemeltetését, karbantartasat, arra jogosult vallalkozé
kozremiikodésével is ellathatja. A kozvilagitasi halozat lizemeltetése mellett kiemelt jelentdségli a
kozteriileti szobrok, a kastély, és egyéb miitdrgyak diszviladgitdsanak a karbantartésa is.

Hatvan Varos Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkorményzat) minden évben kiemelt figyelmet
fordit arra, hogy megfeleld 0sszeg keriiljon betervezésre a koltségvetési rendelet Felhalmozasi
kiadasai kozott a kozvilagitds bovitése, karbantartasa feladat ellatasara, ehhez a megfeleld
szakcég/véllalkozas kivalasztasa soran figyelemmel kell lenni Hatvan Varos Onkorményzata
Képviseld-testiiletének a képviseld-testiilet, valamint szervei szervezeti €s miikddési szabalyzatarol
sz016 22/2024. (X. 15.) 6énkormanyzati rendelet 41. § (1) bekezdésében foglaltakra, mely szerint a
kozbeszerzési értékhatart el nem éré megrendelés, beszerzés, beruhazas esetében legalabb harom
ajanlatot be kell kérni.

2024. és 2025. év

Kivitelezo (vallalkozo) kivalasztasa

A két évet vizsgalva elmondhatd, hogy 2023. év végén, illetve 2024. év végén megszint a
kozvilagitas aktiv elemeinek, valamint a diszvilagitas lizemeltetésérdl szolo hatarozott idejii (éves)
szerz6dés. Igy sziikségessé valt a kozvilagitas és diszvilagitas tovabbi iizemeltetésére,
karbantartasara a 2024. valamint a 2025. évekre az 11j lizemeltetési szerz0dés megkdtése.

A vizsgalt idészakban a kozvilagitasi halozat aktiv elemeinek, valamint a diszvilagitas lizemeltetési
¢s karbantartasi feladatainak elvégzésére 3 arajanlat bekérése megtortént az SzMSz-ben ¢és a
Beszerzési szabalyzatban foglaltaknak megfelelden.

A képviseld-testiilet, valamint szervei szervezeti ¢s miikddési szabalyzatarol szolo 35/2010. (XI.
26.) onkormanyzati rendelet 55. § (1) bekezdése alapjan a fenti feladat elvégzésére az alabbi
arajanlatok érkeztek be:

Fény Service Kft. 14.645.640,- Ft

(székhely: 2255 Szentldrinckata, 057/101 hrsz.)

Jasz-NOKAVILL Kft. 15.049.500,- Ft

(székhely: 5123 Jaszarokszallas, Mikszath Kélman utca 4.)

LEDVILLSZER Kft. 13.688.568,- Ft

(szé€khely: 3000 Hatvan, Gorkij u. 8.)

Az arak az AFA-t tartalmazzak.
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Hatvan Véaros Onkorményzata Képviselo-testiilete a 654/2023. (XI. 23.) sz. hatarozata alapjan
Hatvan varos kozvilagitasi aktiv elemeinek, valamint a diszvilagitas karbantartdsaval 2024. januar
1-jét6l 2024. december 31-ig a LEDVILLSZER Kft.-t (székhelye: 3000 Hatvan, Gorkij utca 8.)
bizta meg bruttd 13.688.568,- Ft Osszegben, mint az Onkormanyzat szamara legkedvezdbb
ajanlattevot azzal, hogy a megkotésre keriild szerzddésben rogziteni kell, hogy a nagy értéki
eszk6zok javitasahoz kapcsolodd anyagkoltség elszamolasara bruttd 1.778.000,- Ft keretdsszeg
erejéig lesz lehetdség.

A képviselo-testiilet, valamint szervei szervezeti és miikddési szabalyzatarol szold 22/2024. (X.
15.) onkormanyzati rendelet 41. § (1) bekezdése alapjan a fentiek targyaban 2025. évre arajanlatok
keriiltek bekérésre, melyek az aldbbiak voltak:

Fény Service Kft. 19.812.000,- Ft

(székhely: 2255 Szentldrinckata, 057/101 hrsz.)

Jasz-NOKAVILL Kft. 18.161.000,- Ft

(székhely: 5123 Jaszarokszallas, Mikszath Kalman utca 4.)

LEDVILLSZER Kft. 17.081.500,- Ft

(székhely: 3000 Hatvan, Gorkij u. 8.)

Az arak az AFA-t tartalmazzak.

Hatvan Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a 662/2024. (XI. 21.) sz. hatarozata alapjan
Hatvan varos kozvilagitasi aktiv elemeinek, valamint a diszvilagitas karbantartdsaval 2025. januar
1-jét6l 2025. december 31-ig a LEDVILLSZER Kft.-t (székhelye: 3000 Hatvan, Gorkij utca 8.)
bizta meg bruttd6 17.081.500,-Ft Osszegben, mint az Onkormanyzat szédmadara legkedvezdbb
ajanlattevot azzal, hogy a megkotésre keriild szerzédésben rogziteni kell, hogy a nagy értéki
eszk6zok javitasahoz kapcsolodd anyagkoltség elszamolasara bruttdo 2.000.000,-Ft keretdsszeg
erejéig lesz lehetdség a vallalkozasi szerzddés hatalya alatt.

Pénziigyi forras Hatvan Varos Onkormanyzata 2025. évi kdltségvetésébe betervezésre keriilt.

Megallapithatd mindkét évet érintden, hogy a benyujtott arajanlatok nem egységes formatumu
tartalommal érkeztek be az Onkormanyzat felé. Az ajanlatkérd levélben kérte a miiszaki
iigyintéz6, hogy az ajanlat végosszegében a nettd, brutté arat, valamint az AFA értékét
tiintessék fel.

A 2025. évi ajanlatbekérésnél a miiszaki iigyintézo az ajanlatkéro levelében felhivta a
figyelmet arra, hogy az ajanlati arnak tartalmaznia kell a munkadij mellett az altalanos
javitashoz hasznalt anyagok koltségét, tovabba javaslatot kért nagyértékii, 10.000.- Ft feletti
alkatrészek cseréjére elkiillonitendo koltségkeret dsszegre. A 2024. évi ajanlatbekérésnél ezek
a feltételek széban torténé tajékoztatas soran hangzottak el.

A Fény Service Kft., valamint a Jasz-NOKAVILL Kft. ajanlatdban az anyagkoltség és munkadij
egyiittes értéke adja a mindosszesen brutto értéket, a LEDVILLSZER KFT. ajanlataban ez
nem egyértelmii, mert nem irja, hogy a munkadij mellett az anyagkoltséget is tartalmazza a
brutto végosszesen. Ugyanakkor a nagyértékii alkatrészek cseréjének koltség elkiilonitésére
egyediil 6 tett javaslatot, a masik két ajanlattevo nem.

Javaslom, hogy amennyiben nem egyételmii adattartalommal érkeznek be az ajanlatok,
tovabbi adategyeztetés sziikséges, hogy pontos, az ajanlatkérésnek megfelelo tételek
keriiljenek bele az ajanlatba.

Szerzodéskotés

Hatvan varos kozvilagitasi aktiv elemeinek, valamint a diszvilagitds karbantartdsara kivalasztott
kivitelezével (vallalkozoval) 2024. évre vonatkozéan 2023. december 7-én, 2025. év
vonatkozasaban pedig 2024. december 16-an Kkeriilt megkotésre a vallalkozasi szerzédés,
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amelynek fobb pontjai:

1. A szerz6do felek adatai;

A szerzOdés targya;

A vallalkoz6 altal vallalt munka elvégzésének részletes szabalyai,

A szerzOdés teljesitési hatarideje;

Vallalkozai dij;

A szerz0dés biztositékai és megsziintetésének feltételei;

Fogalom meghatarozasok;

Vallalkozot megilletd jogok és kotelezettségek €s egyéb rendelkezések.

NN bW

A vallalkozasi szerzédés melléleteként megtalalhato:

- a Vallalkoz6 cégkivonata,

- a Vallalkoz6 aldiras mintdja,

- a Vallalkozé tevékenységi felel0sségbiztositasi kotvényének masolata, valamint
- az atlathatosagi nyilatkozat.

Pénziigyi teljesités

A véllalkozési szerzddés 8.) pont 1.) alpontja szerint ,,A hidnyossdgokat a havonta késziild
felmérési jegyzokonyvben a Felek kozosen rogzitik”, a j.) alpontjaban foglaltak szerint a ,,Felek,
illetve képviseldik a honap elsd hetében — elére egyeztetett idopontban — a megrendeld altal kijelolt
teriileten, kozosen ellendrzést végeznek, és a vilagitds mértékének szazalékos érétkét (jelen
szerzO0dés 8.) pontjanak k.) alpontjanak megfeleléen), a szamldzhatdo Osszeget a felmérési
jegyz6konyvben rogzitik. Ez a felmérési jegyzOkonyv a havonta kidllitott szamla alapja, és
melléklete.”

A mindennapi gyakorlatban a miiszaki ligyintéz6 a kozvilagitdsi hibak bejelentésérdl kiilon
iigyiratot vezet, melyben megtaldlhatéak részletesen a varosban eléforduld6 meghibasodasok
bejelentései, tovabba tajékoztatasok a hibak javitasardl a kivitelezd (véllalkozo) részérdl. A
miszaki iigyintéz6 minden egyes karbantartasi, javitasi alkalmat egy excel tdblazatos kimutatdsban
felvezet és nyilvantart.

A vallalkozasi szerzddésben szerepld felmérési jegyzOkonyv valdjdban nem létezik, analitikus
kimutatasok a miiszaki ligyintéz6 excel tdblazatos nyilvantartasa, valamint az {igyirataban talalhaté
dokumentumok.

Javasolt a vallalkozasi szerzodés tartalmat a mindennapi gyakorlatnak megfeleld eljaras
szerint moédositani, aktualizalni.

A pénziigyi teljesités feltételei: a hatarozott idejii vallalkozési szerzOdésben foglaltak szerinti
miuszaki atadas-atvételt kovetden szakmai teljesitési igazolas.

Az ellendrzés soran kivalasztottam a LEDVILLSZER Kft. 2024. évi szamlaibol 7 db-ot a  2025.
évi szamlakbol pedig 6 db-ot, melyek alapdokumentumait tételesen atvizsgaltam.
Minden szamladhoz mellékelve volt:

* aszakmai teljesités igazolas

= avallalkozasi szerz0dés

= az atlathatosagi nyilatkozat

* acégkivonat

* az alairds minta

= az altalanos feleldsségbiztositasi kdtvény.
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Az elkésziilt munkdk ,,Szakmai teljesitési igazolas”-ai minden esetben kiallitasra keriiltek a
Megrendeld képviseldje altal. Azokban rogzitettek, hogy megfeleléen és idében teljesiiltek a
kozvilagitas aktiv elemeinek karbantartasi és javitadsi munkalatai ezaltal a vallalkozé jogosulttad valt
a szamla benyujtasara. Az elkésziilt teljesités igazolasok az Tlgyiratban iktatdsra keriiltek.
Javaslom, hogy a miiszaki atadas-atvételt kovetéen a szakmai teljesitési igazolas
nyomtatvanyra egy felsorolas szerii kimutatas keriiljon a havonta elvégzett karbantartasi,
javitasi munkakrol.

A vallalkozasi szerzddésekben rogzitetteknek megfelelden, a teljesitési igazolasok megszerzését
kovetden keriiltek kiszamlazasra a vallalkozoi dijak.
A szamlék fizetési hataridejét nem mindig sikeriil tartania az dnkormanyzatnak.

A sziikséges pénziigyi forrasok Hatvan Varos Onkorményzata 2023. évi koltségvetésérdl szold
6/2023. (I1.24.) -, és a 2024. évi koltségvetésrol szold 4/2024. (I1.23.) -, valamint a 2025. évi
koltségvetésrol szolo 3/2025. (I1.21.) onkormanyzati rendeletében a Felhalmozési kiadasok kozott
a ,,Kozvilagitas bovitése” koltséghelyen rendelkezésre alltak.

A vizsgélt utalvanyrendeleteken minden esetben szerepeltek az aldirdsok vagy az ,,Alairas
mellékelve a szamlan, vagy a kotelezettségvallalasi bizonylaton™ szovegili bélyegzd lenyomat.

Az utalvanyrendeletekhez mellékelt bizonylatokon (szamlakon) minden esetben megtaldltam ,,A
kifizetést engedélyezem: , A teljesitést igazolom:”, tovabba a ,,Pénziigyi ellenjegyz6” szovegii
bélyegzd lenyomatat a datum ¢és alairas feltiintetésével, mellyel igazoltdk a teljesités tényét.

A megvizsgalt ligyiratok rendezettek, jol attekinthetdek voltak.

A Hatvani Polgarmesteri Hivatal Miiszaki és Varosfejlesztési Iroda vezetdje altal készitett
intézkedési terv az alabbiakat tartalmazza:

» Az elkovetkez6 idGszakban az ajanlatkéréssel kapcsolatos valamennyi informaciot, feltételt
irasban dokumentalt médon kell megadni, megkiildeni az ajanlatkérés soran.

» Amennyiben nem egyértelmiien, az ajanlatkérésnek megfeleld tartalommal, illetve
esetlegesen félreérthetden érkeznek be az ajanlatok, Ggy az drajanlatok pontositasat,
egyértelmiisitését kell kérni az ajanlatot adoktol.

» Célszerii a vallalkozasi szerzédést szakmailag olyan modon oOsszeallitani, hogy az a
mindennapi gyakorlatnak megfeleld eljarashoz igazodjon, valamint a megkotott szerzédés
teljesitése soran a szerzdédésben foglaltakat maradéktalanul érvényesiteni kell, azaz be kell
tartani és tartatni az abban foglaltakat.

» A szakmai teljesités igazolasban vagy annak mellékletét képezé dokumentumban az
aktualis honapban elvégzett munkakat tételesen fel kell sorolni, tovabba szerepeltetni kell a
felhasznalt nagyértékli alkatrészeket értékiikkel egyiitt, amennyiben nagyértékli eszkoz
beépitésére, illetve cserjéjére sor kertil.

VI. Az ellendrzés targya:
Az oOnkormanyzatnal dolgozo egészségiigyi dolgozok munkaiigyi dokumentumainak
ellendrzése

Az ellenérzés célja: Hatvan Varos Onkorméanyzatanal alkalmazasban allo egészségiigyi dolgozok
munkaid6-, szabadsag nyilvantartasanak, valamint a helyettesités szabalyszertiségének ellendrzése.
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Az ellendrzott szerv/szervezeti egység: Hatvani Polgarmesteri Hivatal Jegyzdi Iroda, Szervezési
Osztalya

Az ellenérzés modszerei: dokumentumokon alapul6 ellendrzés.

Foébb megallapitasok és kapesolodd javaslatok:

Hatvan Varos Onkormanyzatanal foglalkoztatott egészségiigyi szolgéltatast végzé dolgozok
munkaligyi anyagainak ellendrzése soran tételesen attekintésre keriiltek a személyi anyagok,
nyilvantartasok, a megallapitott besorolasok, egyéb illetmények alatdmasztasara szolgald
dokumentumok.

Hatvan Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 663/2023. (XI. 23.) z.ii. sz. képviseld-
testiileti hatarozata alapjan a Képvisel6-testiilet az egészségiigyi alapellatas zavartalan biztositasa
érdekében az egészségiligyi szolgalati jogviszonyrdl szolo 2020. évi C. térvény (a tovabbiakban:
Eszjtv.) alapjan egészségiigyi szolgilati jogviszonyban az Onkorményzatnal foglalkoztatott
személyek részére 2023. december 1. napjatdl az alabbi allashelyeket biztositja:

feln6tt haziorvos 2 6;

hazi gyermekorvos 3 f6;

korzeti apolo 2 10;

asszisztens 3 {6

takarito 1 f0.

YVVVVY

Tovabba a 181/2025. (III. 27.) z.i. sz. képviselO-testiileti hatirozat alapjan Hatvan Véros
Onkorményzata Képviseld-testiilete Hatvan varos kozigazgatasi teriiletén 1évé 3. szamli gyermek
haziorvosi korzetben (3000 Hatvan, Bajcsy-Zs. u. 4/a.) 1 10;j allashelyet hozott 1étre.

A vizsgalat ideje alatt 6 f6 orvos (ebbdl 1 f6 részmunkaidds), tovabba 5 {6 asszisztens (apold) és 2
fo részmunkaidds takarito volt alkalmazasban.

1. Személyi aktak ellenorzése

Az dnkorményzatnal dolgoz6 egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 munkavallalok személyi
nyilvantartasara vonatkozd szabalyokat az Eszjtv. 2. mellélete tartalmazza.

Az ellendrzés soran az egészségiigyi dolgozok munkaiigyi dokumentumai rendezetten, jol
attekintheté formaban alltak rendelkezésre.

A személyiiigyi aktdk jellemzden az aldbbi dokumentumokat tartalmaztak:
o fénykép,

irasbeli tajékoztatd a munkaltatotol,

titoktartasi nyilatkozat,

erkolcsi bizonyitvany,

képzettséget igazoldo és egyéb végzettséget (szakorvosi szakképesités), tovabbképzést

bizonyitdé dokumentumok masolatai,

Magyar Orvosi Kamara Tagsagi Igazolvany masolata,

Miikddési Nyilvantartasi Igazolvany masolata,

orvosi alkalmassagi vélemény,

személyi okmanyok masolatai,

adatfelvételi lap,

egészseégligyi szolgalati munkaszerzddes,

onéletrajz,

munkakori leirasok,
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o Orszagos Egészségbiztositasi Pénztari Igazolvany a biztositdsi jogviszonyrdl és
egészségbiztositasi ellatasokrol (OEP kiskonyv) masolata, kordbbi munkahelyi papirok.

Egy f6 kivételével minden személyi anyagban megtalalhaté volt a dolgozék fényképe. Ot
személy munkakori leirasa hianyzott. Tobb munkavallalo orvesi alkalmassagi
véleménye/igazolasa mar lejart, nem érvényes.

Javasolt a fenti hianyossagok potlasa!

Besorolas

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban (Eszjtv.) az eldémenetel elsdsorban a szolgalati idon
(jogviszonyban toltott id6), a szakmai tapasztalaton, valamint a megszerzett szakvizsgak szaman
alapul. A besorolas és a fix illetménytabla hatirozza meg a fizetést, melyet a szakmai
elorehaladassal novekvo képesitési potlékok és differencialt munkaltatéi dontések
egészithetnek Kki.

Az Eszjtv. 8. § szerint az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy fizetési fokozatat
az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban toltott ideje alapjan kell megallapitani. Ezt a
torvény 1. melléklete tartalmazza. Ezt kovetéen az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
toltott ido alapjan haromévenként eggyel magasabb fizetési fokozatba 1ép. A magasabb
fizetési fokozatba valo atlépés pedig a varakozasi ido elteltét kovetdo honap elsé napja.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy fizetési fokozatan beliil illetményére a
munkaltatd az egészségiligyi szolgalati jogviszonyban allé személy mindsitésének eredménye
alapjan tesz javaslatot.

Ha az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy — az 1. § (3) bekezdés b) pontja
szerinti egészségiigyben dolgozd személyek kivételével — a munkakore ellatisa mellett a
munkaltaté rendelkezése alapjan atmenetileg mas munkakorébe tartozo feladatokat is ellat
és ezaltal jelentés tobbletmunkat végez, illetményén feliil a végzett munkaval aranyos kiilon
dijazas (helyettesitési dij) is megilleti

Mindsités

Az Eszjtv 7. § el6irdsa szerint:

Az egészségligyl szolgaltatasok mindségének biztositasa érdekében az egészségiigyl szolgalati
jogviszonyban all6 személy munkateljesitményét a munkaltatd irdsban értékeli (mindsités). A
mindsitést a munkaltatd évente legaldbb egyszer elvégzi, mely alapjan, az adott fizetési fokozathoz
tartozo Osszeghez képest a 8. § (3) és (6) bekezdése szerinti egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
allo személy illetménye 40%-kal novelhetd

Az értékelé vezeto figyelemmel Kiséri az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy
évkozbeni teljesitményét, és indokolt esetben irasban felszolitja teljesitményének javitasara.
Az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerint értékelt személynél a 3. melléklet szerint legalabb 5,
tartozo egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy minésitését a 4. melléklet szerint
kell elvégezni.

Hatvan Varos Onkormanyzatanal foglalkoztatott egészségiigyi szolgaltatist végzé dolgozok
mindsitését a munkaltatoi jogkort gyakorldo onkormanyzat nem végzi el! A tovabbiakban
javasolt ennek potlasa!
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Hletmény

Az Eszjtv 8. § (1) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy munkajaért az
egészségligyi szolgalati munkaszerzddésben — a (2)—(15) bekezdésen foglaltak figyelembevételével
— meghatarozott illetményre jogosult.

Az orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos, gyogyszerész, szakgyogyszerész, tovabba a
Kormany rendeletében meghatarozott munkakorben foglalkoztatott, egyéb, nem egészségligyi
egyetemi végzettséggel, valamint nem egészségligyi egyetemi végzettséggel és egészségiigyi
felsofoktl szakiranyt szakképesitéssel rendelkezd egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo
személy illetménye el kell hogy érje az 1. mellékletben az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
allo személy fizetési fokozatdhoz meghatdrozott 0sszeget, é¢s nem haladhatja meg a Kormany
rendeletében meghatarozott Gsszeget, ennek hidnyaban a fizetési fokozathoz az 1. mellékletben
meghatarozott 6sszeg szazhlisz szazalékat.

Az egészségligyi szakdolgozo az 1/A. melléklet szerinti illetményre, illetménypoti€ékra, valamint
alapilletményen feliil jar6 munkaltatoi dontésen alapul6 juttatisra jogosult.

Ha az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban tolttt id0 szdmitdsanal az azonos naptari idészakra
tobb jogviszony vehetd figyelembe, koziiliik erre az idére csak egy jogviszony szamithato be.

A dolgozok besorolasa megfeleld volt. Az orvosok illetménykiegészitése képviselo-testiileti
hatarozattal alatamasztott.

Szolgalati elismerés

A huszonét, harminc-, illetve negyvenévi egészségiigyi szolgalati jogviszonnyal rendelkezd
egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo személynek szolgalati elismerés jar.

A szolgalati elismerés az egészségligyi szolgalati jogviszonyban toltott id6 betdltésének a napjan
esedékes, ¢s azt a szolgalati elismerésre valo jogosultsag bealltat kovetd honap utolsod napjaig kell
kifizetni.

A KIRA (Kozpontositott Illetményszamfejtési Rendszer) a kozigazgatasban, oktatasban,
egészségiigyben dolgozo kozalkalmazottak/tisztviselok bérszamfejtését végzi. Ez a szamfejtési
rendszer folyamatosan figyeli a munkavallalok szolgalati jogviszonyaba beszamithato idét és
ennek fiiggvényében jelez, hogy kinek jar szolgalati elismerés az adott évben. A vizsgalat
soran 2 személy anyagaban talaltam szolgalati elismerés Kifizetésérol szolo dokumentumot.

II. Egvéb nyilvantartasok

Jelenléti iv

A jelenléti iv elnevezésti dokumentum rendszeres vezetésével és pontos kitoltésével ¢és
hasznalataval lehet teljesiteni a munkaidd nyilvantartas meglétének térvényi eldirdsait. A jelenléti
ivet azon a helyen kell vezetni, ahol a munkavégzés torténik.

A jelenléti nyilvantartds két személy jognyilatkozatdn alapul, de a nyilvantartds mégis a
munkaltatd birtokaban 1évé dokumentum. A munkavallalo és a munkaltatd kozos nyilatkozatan
alapulo jelenléti iv akkor hiteles, ha mindkét fél aldirja, hitelesiti azt. A nyilvantartassal
kapcsolatban nincs formai elvaras, alapvetd tartalmi kovetelmény viszont a nyilvantartdssal
szemben, hogy abbdl a munkaiddvel kapcsolatos adatokon tal, (munkanap, pihendénap) a munka
kezdési €s befejezési idOpontja, valamint a ledolgozott munkaidd egyértelmiien kitiinjon

A jelenléti iveket a jogszabalyi eloirasnak megfeleléen kint a rendelokben (a munkavégzés
helyén) vezetik, tobb-kevesebb hibaval, hianyossaggal.
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A gyakorlatban ez a nyilvantartas csak évvégén keriil a Polgarmesteri Hivatal Szervezési
Osztalyara - mint fenntartohoz — ellendrzésre, ahol megnézik, hogy a ,szabadsdgengedély”
tombokben kiirt napok és a jelenléti ivben nyilvantartott szabadsagok egyeznek-e, tovabba a
munkaid6 kezd6 és befejez6 idopontjai és az alairas megtalalhaté-e a nyomtatvanyon.

Az ellenérzés soran a szabadsag nyilvantartasban Kkiirt napokat osszehasonlitva a jelenléti
iveken vezetett napokkal elmondhaté, hogy tobb esetben sem volt egyezoség. A hibak
jellemzoen adminisztrativ jellegiiek voltak.

A munkavallal6 és a munkaltatd kozos nyilatkozatan alapulo jelenléti iv akkor hiteles, ha mind két
fél aldirja, hitelesiti azt, ez esetben nem latom aldtdmasztva ezt az elvarast, hiszen évente csak
egyszer keriil a munkaltatohoz ez a dokumentum.

Javaslom, hogy a munkavégzés helyén (az orvosi rendelékben) vezetett jelenléti ivet minden
honap végén az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 munkavallalok hozziak be
ellendrzésre és hitelesitésre (alairasra) a - fenntartdé — munkaltatohoz, hogy ezaltal
elkeriilhetok legyenek a fent tapasztalt hibak, hianyossagok.

Szabadsag nyilvantartas

Az Eszjtv 6. §

(1) a 8 § (3) bekezdése szerinti egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személyt az 1.
melléklet szerinti

a) 1-5. fizetesi osztdalyban évi husz munkanap,

b) 6-10. fizetési osztalyban és a felsooktatdsi intézményben oktatoi, kutatoi, tanari és mas
munkakor betoltése esetén évi huszonegy munkanap
alapszabadsag illeti meg.

(2) Az (1) bekezdés hatalya ald nem tartozo, az 1/A. melléklet szerinti

a) I-11. fizetési osztalyba sorolt egészségiigyi dolgozo évi husz munkanap,

b) II-V. fizetési osztalyba sorolt egeészségiigyi dolgozo évi huszonegy munkanap
alapszabadsagra és az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban toltott idejének megfelel6 Eiitev. 2.
melléklet szerinti fizetési fokozatnak megfelelo szamu munkanap potszabadsagra jogosult. Az 1.
melléklet szerinti illetmény- vagy bértablakhoz tartozo 1. fizetési fokozatban az egészségiigyi
szolgdlati jogviszonyban allo személyt e cimen potszabadsag nem illeti meg.

(14) Az (1)—(2) bekezdésben foglaltakon tul az egészségiigyi szolgadlati jogviszonyban allo
egészségligyi dolgozot megilleti az Mt. 118—120. §-a szerinti szabadsag.

A szabadsag nem halmozodhat. A szabadsagot pénzben megvaltani — a jogviszony megsziinésének
kivételével — nem lehet.

A Szervezési Osztalyon talalhatéak meg a ,,Szabadsagengedély” tombok. Amennyiben az
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 munkavallalok szabadsagra kivannak menni, ott
tudjak kiirni a kiilon név szerinti szabadsagnyilvantarto tombjeikben a szabijukat.

Az Osztaly illetékes munkatirsa a szabadsagos tomboket havonta atadja a HR-es
kolléganének, aki a KIRA rendszerbe felvezeti és elkiildi (jelenti) azt a Kincstar fele.

A Hatvani Polgarmesteri Hivatal Szervezési osztalyvezetoje altal készitett intézkedési terv az
alabbiakat tartalmazza:

» Az ellendrzést kdvetden az orvosi alkalmassagi vizsgalatok megujitasa megtortént, azok a
Polgarmesteri Hivatalban a HR-en lefizésre keriiltek a dolgozok iratanyagaiba. A
késébbiekben Kulacsik Andrea fogja beosztani a foglalkozas-egészségiligyi vizsgalatokra a
dolgozokat.

» Az orvos asszisztensek (2 f0) és takaritok (2 f6) munkakori leiras potlasa folyamatban van.
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» Az Onkormanyzatnal egészségiigyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott dolgozok
mindsitésének kidolgozasat az Eszjtv. 528/2020. (IX. 28.) végrehajtasi rendelete alapjan
megkezdtiik, elkésziiltérdl a belsd ellendrzést értesiteni fogjuk.

» Az ellendrzést kovetden a jelenléti iveket minden honap végén ellenérzésre €s alairasra
behozzdk a dolgozok, melyet Besenyiné Laszl6 Andrea kollégandm ellenjegyez. A
szabadsagok nyilvantartasara excel tdbla keriilt bevezetésre, melyen minden hénapban
nyomon kovethetd a rendelkezésre allo és a kiirt szabadsag.

Az ellendrzések megallapitasait az érintett gazdasagi tarsasadgok, intézmények, szervezeti egységek
vezetdi tudomasul vették. A hidnyossagok megsziintetésére és jovobeni elkeriilésére intézkedési
tervek késziiltek.

Hatvan, 2026. februar 25.

Hidvéginé Rodek Erzsébet
belso ellendrzési vezetd
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