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ELOTERJESZTES
a Hatvani Szocialis Szovetkezet alapszabalyanak madsitasarol

Tisztelt Képvised-testillet!

Hatvan Véaros Onkormanyzata Képvisédstilete a 22/2013. (I. 31.) szam( hatarozataval
akként dontétt, hogy a hatranyos helyzetbeno ldakossag szamara munkafeltételek
teremtése, valamint szocialis helyzetik javithsamamyéb mabdon tortén eldsegitése
erdekében a 10.000,-Ft részjegy jegyzéese melbgiital tagja kivan lenni a Hatvani Szocialis
Szovetkezetnek.

A képviseb-testllet a szOvetkezet alapszabalydnak rendekiezédtétel nélkil, teljes
egészeben elfogadta. Az Egri Térvényszék Cégbisdbadgatvani Szocialis Szovetkezetet a
cégjegyzékbe 10-02-020359 cégjegyzékszamon bejegyez

A Hatvani Szocialis Szovetkezet 2013. szeptemberédizgyilést kivan tartani, ahol az
alabbi napirendi pontok tekintetében kivan hatawizzozni:

1./ A Szovetkezet Alapszabalyanak moédositasa
2./ A Szovetkezet tevékenységi koreinékibése
3./ Egyebek

Tekintettel arra, hogy Hatvan Varos Onkormanyzatéekiet tagja a Hatvani Szocidlis
Szovetkezetnek, erre tekintettel szavazati jogakggol a szévetkezet kdzgjgsen.

A Tisztelt Képviseb-testuletnek szlikseéges donteést hozni abban a k&débogy Hatvan
Varos Onkorményzata, mint befekietag a Hatvani Szocialis SzOvetkezet kdg§géen
hogyan szavazzon a fenti napirendi pontok vonatdizan.

A szocidlis szbvetkezetekkel  Osszefliggésben egydsvények, tovabba a
kozfoglalkoztatashoz kapcsol6do egyes torvényekasibalsarol sz6l6 2013. évi XLI. térvény
megvaltoztatta a szociadlis sztvetkezeteKikiaésének a szabalyait. Erre tekintettel
szikségessé valt az upehsok alapszabalyon toriemtvezetése annak érdekében, hogy a
szOvetkezet a tovabbiakban a jogszababjir&éok szerint tudjon tkddni.

A szocidlis szovetkezet a tovabbiakban a TEAOR'0O8eristi Zoldterilet-kezelés
tevékenységi kort is végezni kivanja, és azt fedkja tlintetni az Alapszabalyban.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiiletet, hogy a fenti @krjesztést sziveskedjék megtargyalni és
az alabbi hatarozati javaslatokat elfogadni.

Hatarozati javaslat

1) Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisééstilete, mint a Hatvani Szocidlis
Szdvetkezet (3000 Hatvan, Kossuth tér 2., cg.szd®d2-020359) befekigttagja
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felhatalmazza Szinyei Andrast alpolgarmestert avomy a szévetkezet kozjgsén
részt vegyen és azon Hatvan Varos Onkormanyzapéaidedje.

Hataridh: 2013. szeptember 30.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere

2.) Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete, mint a Hatvani Szocidlis
Szdvetkezet (3000 Hatvan, Kossuth tér 2., cg.szd®d2-020359) befeki@ttagja
felhatalmazza Szinyei Andrast alpolgarmestert droy a Szovetkezet kozijgsén
igennel szavazzon a szoOvetkezet jelen hatarozaléktetbt képe& alapszabalyt
modositd okiratanak elfogadasara, dley az alapszabaly médositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt sz6vegét elfogadja és alairja.

Hataridh: 2013. szeptember 30.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere

Hatvan, 2013. augusztus 23.

Szab6 Zsolt
polgarmester

Latta:

dr. Szikszai Méarta
jegyé



Hatvani Szocialis Szdvetkezet
alapszabalyanak modositasokkal egységes szerkezefbgalt hatalyos szévege

Jelen alapszabaly abbdl a célbdl kerlt elfogadasrdnogy a szovetkezetelkil szolé 2006.
évi X. torvény alapjan a tagok anyagi biztonsaganaknegteremtése, és javitasa, valamint
a hozzajuk kétodé embertarsaik, helyi kdzosségeik életmisségéenek javitasa erdekében
szocialis szOvetkezetet hoznak létre.

ALAPVET O RENDELKEZESEK

1.1.A szOvetkezet neve Hatvani Szocialis Szbévetkezet
1.2.A szOvetkezet székhelye és kozponti tigyintézeés heely8000 Hatvan,Kossuth tér 2.
1.3.A szOvetkezet telephelyei 3000 Hatvan, 5028/2 hrsz.

3000 Hatvan, Balassi Balint ut 94/E

1.4.A szOvetkezet célja

- A szovetkezet célja olyan élelmiszer terénés ertékesittevekenység létrehozasa,
mely tagjai és hozzatartoz6i szamara kdzossédieszimyljt biztonsadgos hozzafé-
rést a legalapvébb létsziikségleti cikkekhez ( élelmiszer, téaelyag ...)

- Tevékenysége soran a szbvetkezet részt kivan edagjai €s a helyi gazdalkoddk
altal eballitott élelmiszerek felvaséarlasaban és értékasiien, tovabba kdzétkez-
tetési feladatok ellatasaban is.

- A szovetkezet célja, hogy azon alapitd tagjaiG@heli tagjai szamara, akiknek
nincs megfeldl munkahelyik, illetve foglalkoztatasuk bizonytalaminkalehet-
séget teremtsen.

- hatranyos helyzetben 1é¢ tagjai szamara munkafeltételek teremtése, vala-
mint szocialis helyzetlk javitAsanak egyéb médon ti&né elésegitése.

- helyi egészsegmeégzés, szocialis, nevelés, oktatas, kulturalis, kwltalis 6rok-
ség megovas, fiemlékvédelem, természet-, kornyezet- és allatvedeie gyer-
mek- és ifjusagvédelem, sport (kiveve a munkaviszghan és polgari jogvi-
szony keretében megbizas alapjan folytatott sportte&kenyséq) fejlesztéséhez

A szOvetkezet — az Sztv 68 § (2) bekezdése széyedorolast tekintve tagjainak
munkafeltételeket tereit illetéleg szocidlis helyzetiiket mas médon javité szaxiali
szovetkezet.

1.5. A szovetkezetdtevékenysége TEAOR’08 nomenklatura szerint :

A szovetkezetd tevékenységi kore: 10.39 Egyéb gylmolcs-, zolidddglgozas, -tartdsitas

A szovetkezet a of tevékenysegi korén kiviul az alabbi tevéekenységioket kivanja
feltiintetni:

01.11 Gabonaféle ( kivéve, rizs) hivelgévény, olajos mag termesztése
01.13 Zoldségfeéle, dinnye, gyokér, gsmaoveny termesztése



1.61 NOvénytermesztési szolgéltatas

46.21 Gabona, dohany, vetag, takarmany nagykereskedelme
47.11 Elelmiszer jellefjbolti vegyes kiskereskedelem

52.10 Raktarozas, tarolas

82.99 M.n.s. egyéb kiegésziizleti szolgaltatas

1.6.A szOvetkezet részjedgiiéje (jegyzettdkéje), a részjegy névértéke, az eqy tag altal Hugre
t6 részjegyek szama, a vagyoni hozzajarulas telgsigk mddja és ideje :

1.6.1. A szovetkezet részjedikéjének dsszege : 110.000,-Ft, azaz Egyszaztitedet,
mely teljes egészében készpé&iiAil.

1.6.2. Arészjegy névérteke: 10.000,- Ft, azaz Tizezentfor

1.6.3. Az egy tag altal koteléen teljesitend vagyoni hozzajarulas legkisebb 6sszege egy
részjegy névérteékével azonos. Az egy tag legfelfigbbészjegyet jegyezhet.

1.6.4. Atagok az alapszabaly elvalaszthatatlan részé&Aagszjegy jegyzeési iv alairasa-
val vallalt vagyoni hozzajarulasukat a kovetkezddon kotelesek teljesiteni:

- a./ Az alakul6 kozg§lés napjat kovét 8 napon belll minden tagnak be kell fizet-
nie a pénzbeli hozzajarulas legalabb 30 %-at aetkéxzet hazi pénztaraba. Az ala-
irast kdveben belép tagok a belépéskor a pénzbeli hozzajarulas leha8aPo-at
kotelesek befizetni a szbvetkezet hazipénztarabapapénzbeli hozzajarulas ese-
tén pedig az egészet a szovetkezet rendelkezésébmisatani.

- b./ A hatralékos készpénz hozzajarulast legiiles szovetkezet alapitasatol ( a tag
belépéséll ) szamitott egy éven belll kell befizetni a széeeet hazipénztaraba.
A pénzbeli hozzajarulast nem teljésttgot az lgyvezételndk a hatarisk meg-
el6z6 30 nappal irasban felszdlitja a kotelezettségesiedsére.

- c./ A tagi munkavégzest folytatdé sztvetkezeti taglapitaskor, illetve belépés-
kor vagyoni hozzajarulast nem kételes szolgaltatnhanem azt a tagsagi jogvi-
szonya keletkezését szamitott egy éven belll koteles a szOvetkezetsrére
rendelkezésre bocsatani. A nem pénzbeli hozzajardéesetében ez a rendelke-
zés akkor alkalmazhatd, ha az alapszabaly értelmébea tag a nem pénzbeli
hozzajarulast a szovetkezetbe végzett munkavégzésgan megtermelt s a tu-
lajdonaba kerlilé javak szovetkezet részére tortéhatadasaval teljesiti.

1.7.A szOvetkezet idtartama: A szbvetkezet hatarozatlarbre jon létre.

1.8.A szOvetkezet képviselete, cégjegyzés modija :
1.8.1. A szovetkezet ligyvezetését és képviseletdgwezat elnok latja el.

1.8.2.A cégjegyzeés

A cégjegyzés akként torténik, hogy az ugyvézadhok a szovetkezeta@it, elsnyomott vagy



nyomtatott neve ala nevét 6nalléan irja ala. Azvieged elndk cégjegyzési joga 6nallo.

1.8.3. Az ugyvezét elnbk megbizatasa hatarozottaitamra szol. A megbizas kézd
idépontja. . az alapszabaly alairasanalpahtja. A megbizas lejarta: a 2013. gazdasagi évre
sz06l6, a szamviteli torvényben meghatarozott besk@mlfogadasaig, de legfeljebb 2014.
majus 31. napjaig szol.

1.8.4. Az Ugyvezételndk hataskorébe tartozik a dontés mindazon gekign, amelyeket a
torvény, vagy az alapszabaly nem utal a kdi&g; vagy a felligyél bizottsag hataskorébe.
Az lgyvezeb elndk gondoskodik a kozglés 6sszehivasarodl, valamint a kodiggi dontések
elokészitésdil és végrehajtasarol.

Az lUgyvezeb elndk koteles a tevékenységlera szovetkezet vagyoni helyzdiéraz Uzlet
politikgjarol legalabb évente egy alkalommal a Kd#ésnek és féléevente a fellg§el
bizottsagnak beszamolni.

Az ugyvezed elndk valasztaséra, és valaszthatésagara, a kizsrésszeférhetetlenséqi
okokra, felebsségére, a tisztség metisésére, tovabba hataskorére, és feladataira az Sztv
29-36 8-ai, az alapszabdly és a kdagyi hatarozatok, valamint a kilon jogszabalyok a
szovetkezet vezétisztsegvisdiire vonatkoz6 rendelkezéselbbsai az iranyadok.

1.
A SZOVETKEZET ES A TAGOK KOZOTTI JOGVISZONY,

ATAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
A tagsagi jogviszony létrejotte

2.1. A szovetkezetnek természetes szemely tagjain kilyi dnkormanyzat, nemzetiségi
onkorményzat, illetve ezek jogi személyigégrsulasa, valamirkaritativ tevékenyse-
get ellatd szervezeis lehet tagja. A tagsagi jogviszony irasbeli kfirealapjan a szovet-
kezet alapitdsakor vagy pedig irasbeli tagfelvét&ielem alapjan keletkezik. A kérelem-
rél, annak benyujtasatol szamitott 15 napon beliiiggarezed elndk irasban koteles don-
teni. A kérelmeé a felvételi kérelmet elutasitd dontés ellen a sdi@vetkesd kozgyilés-
hez fordulhat.

2.2 A szovetkezet tagjai sordba az a személy veeétaki:

- a szOvetkezet alapszabalyanak rendelkezéseitrmagave kotelgmnek ismeri el,

- legaldbb 1 db részjegy névértékének medfelidszeg befizetésére kotelezettséget
vallal.

- tagi munkavégzeésre vonatkozo szeédést kot a Szovetkezettel

2.2. A tagsagi jogviszony a tagfelvétélrszolé hatdrozat meghozatalanalbgdntjara
visszamet hatallyal jon létre, akkor amikor a tag vagyonzbh&arulasanak egészét a
szovetkezet rendelkezésére bocséatotta. A hozzaghralmulaszté személy az Sztv. 15.
(2) bekezdése értelmében nem valik a szévetkegjdivia

2.3. Tagi munkaveégzésre iranyulo jogviszony esetén a tsd@igi jogviszony a felvételt
kimondo dontését kdved napon keletkezik.



2.5.

2.6.

2.4. Atagnyilvantartast

2.4.1. A szovetkezet a tagokrol nyilvantartast vezet, amgltartalmazza a tag nevét
(végnevét) és lakcimét (székhelyét), a tag altalljesitett vagyoni hozzajarulas
0sszegét, valamint a tagsagi jogviszony keletkezsk& és megsinésének
idépontjat. A nyilvantartds — az ellenke® bizonyitasaig — igazolja a tagsagi
jogviszony keletkezésére, fennallasara és megaeésre vonatkozo adatokat.

2.4.2. Anyilvantartast barki megtekintheti, ha érdekeltséyét igazolja.

2.4.3. A tagi munkavégzes jogviszony esetén a tagi nyilvéartas tartalmazza a tagi
munkaveégzéséi jogviszony keletkezésénekébntjat, sziinetelésének kezil és
vegd idopontjat. A tagsagi jogviszony keletkezését és medsesét koveé 5
napon belil a tag, illetve a volt tag részére a nydantartds személyére
vonatkozo adattartalma alapjan igazolast kell kialltani.

A tagok jogai és kotelezettségei, a tagsagi joguvisgy tartama

2.5.1. Atag alapvétjoga, hogy -

a) részt vegyen a szbvetkezet tevékenységében, lyesnkézrenikodésének, vagyoni hoz-
z4jarulasanak és egyéb érdekeltségének meigalebszesedjen a gazdalkodas eredmé-
nyel;

b) igénybe vegye a szdvetkezet altal vagy kozigidésével biztositott foglalkoztatast-el
seqib szolgaltatasokat, képzési lebmtgeket,a tagok részére rendszeresitett szolgakata
kat, illetve juttatasokat,

c) tanacskozasi és szavazati joggal vegyen réesz@idésen,

d) a szOvetkezet testiletdies vezei tisztsegvisdlitol felvilagositast kérjen, €s észrevétele-
ket tegyen a szOvetkezette éiftarmely kérdéssel, illetve Uiggyel kapcsolatbak{z
gyalésen napirendre vett Ugyekkel 6sszefliggésbervardit tegyen és szavazzon,

e) tisztséget viseljen a szovetkezetben

A tag alapvet kotelezettsége, hogy —

a) teljesitse a vagyoni hozzajarulasat, tovabbdaladhnak megfeléeén részt vegyen a
szovetkezet és szervei tevékenységében

b) az alapszabaly rendelkezéseit, a kg /dontéseit betartsa;

C) védje és gyarapitsa a szdvetkezet vagyonat.

2.5.2. A szbvetkezet thodésének iranyitasa és eblerése sordn a tagokat - ha a szovetkezeti
torvény eltééen nem rendelkezik - az altaluk szolgaltatott vagywozzajarulas mertékére
tekintet nélkul, azonos jogok illetik meg. A tageszlyes kozrelikodésének maédjat a
tagsagi megallapodas hatarozza meg.

A tagok jogaira és kotelezettségeire egyebekbe&raz rendelkezéseit kell alkalmazni.
Munkavégzeés a szovetkezetben
2.6.1. Ha a tag a szOvetkezet részére munkat végez, a siezet a taggal

munkaszeradést, vallalkozasi vagy megbizasi szaidést kot. A szovetkezeti
tagsagi viszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld jegzonyanak a



2.7.1.

2.7.

a)
b)

megsiinése a masik jogviszonyra nincs kihatassal.

2.6.2. A tagi munkavegzés altal teljesitend munkafeladatok: Az értékteremto
folyamatokban torténé személyes kozrerikodés — az elndkség altal kijelolt
szakmai vezed iranyitdsaval — a megkotott megallapodas alapjan a
termelésben, szolgaltatasban, kereskedelmi tevékesggben.

2.6.3. Az elvégzett munkat és raforditott idit a szakmai vezei dokumentalja és
igazolja irasban hetente. Az elvégzett munka utan tagi munkavégzés soran a
tagot az alabbi ellenérték illeti meg: a szOvetketea tagnak biztositja az
értékteremté folyamatokban megtermelt, vagy termeltetési folyamtokban
eléallitott javakbol tortén 6 (termék, szolgaltatas vagy kereskedés) megfdiel
aranyos részesedeését.

A tagsagi jogviszony megdmeése

A tagsagi jogviszony megsaik:

a) ha atag a szovetkezéthilép,

b) ha a tag vagyoni hozzajarulasat az alapszabalylemiatarozott ichontig nem telje-
sitette,

c) potbefizetési kotelezettségenek a kai@si hatarozatban foglalt dgontig nem tesz
eleget,

d) atag haldlaval (jogi személy tag megszsével),

e) ha a szovetkezet a tagot kizarja,

f) a szovetkezet atalakulassal vagy jogutdd nélki@gszinik, vagy

g) a szocialis szbvetkezet karitativ tevékenységet&th kozhasznu jogallasu szerve-
zet tagjanak kézhasznu jogallasa megénik.

2.6.2. A kilépési szandékot irasban, az ugyvezdhoknek kell bejelenteni. A tagsagi
jogviszony a kilepésre vonatkoz6 szandék bejeléntds napjatdl szamitott 30. naporirsk
meg

2.6.3. A szbvetkezet Ugyvedetindke kizarhatja azt a tagot, aki - neki felr@hatddon —

a szovetkezet érdekeit $evlagy veszélyeztétmagatartast tanusit, vagy
a tagsagi jogviszonybodl ereéotelezettségeinek — 15 napon bellditadtamon beltl -
felszolitas ellenére nem tesz eleget.

2.6.4. A kizarast targyalo Ulésre a tagot meg kélhi. Az Ggyvezet elndk a kizérasrol
indokolassal ellatott hatarozatot hoz, melyet az€tt taggal irasban kell k6zolni.

2.6.5. A kizarasrol hozott hatarozat ellen az étirtag a kdzgyléshez fordulhat, a kdzgiés
kizarast megésito hatarozatat pedig a birosagteltdmadhatja meg, mindkét esetben a
hatarozatrol valé tudomasszeréészamitott 30 napon beldl.

2.6.6. Ha a tagsagi jogviszony barmely okbdl méngiz a volt taggal, illetleg az 6rokdsével
(jogutodaval) el kell szamolni feltéve, hogy az kiv$, illetve jogutdd nem létesit tagsagi
viszonyt a szovetkezettel. A volt tagot (6rokogegutodat) a részjegy névértéke, valamint a
tagsagi jogviszony alatt keletkezett, a részjegyt@ sajat ke lekotott tartalékkal csokkentett
0sszege illeti meg abban az esetben, ha azt végdtedezésének céljara nem hasznaltak fel.



A tagok altal befizetett részjegyek névértékénelgfelels 6sszeg kifizetésére a tagsagi
jogviszony megsaméset kovdt szamviteli torvény szerinti beszamolot elfogad@ddilés
napjatol szamitott 30 napon belll kertl sor. A méaken fellli 6sszeg kifizetésére a tagsagi
viszony megsiméseédl szamitott 8 éven belil kertl sor, a koilfp hatarozata alapjan a
szovetkezet anyagi lelésegének fliggvényében.

2.8 Befekteb tag

A szovetkezetnél sor kerllhet befektdhg felvételére — a befektetag felvételésl — a
befektet tag irasbeli felvételi kérelme alapjan — a kéddgyg dont. A felvételi kérelmet az
Ugyvezed elndk javaslataval ellatva terjeszti a koidlgy elé. Befekteto tag kizardlag
onkormanyzat, illetéleg karitativ tevékenységet ellaté kézhasznlu jogdsu szervezet
lehet.

Ha a kozgyilés a kérelme# befekted taggé felveszi, egyidiieg meghatarozza

- a befektet tagsagi jogviszony kedddopontjat

- a befektei tag altal megszerzett befekietészjegy névertekét, amelynek dsszegét
a befektet tagsagi jogviszony keddidopontjaval egyiddijleg a szdvetkezet
részére befizetni, illéteg nem pénzbeli hozzajarulas esetén a szovetkezet
tulajdonéaba adni

A befektet tag felvételével egyidéleg a befektét tag és az lUgyveZetelndk irasbeli
megallapodast kételes kotni arrdl, hogy a beféktagsagi jogviszony megézése esetén a
befektet tagsagi jogviszony meg@aését koveten milyen idponttal és milyen médon kerdl
sor az elszamolasra.

A befektet tagok szama nem haladhatja meg a szovetkezetk tsggamanak 10 %-at, a
befekteti részjegyek oOssznévértéke pedig nem lehet tobbnt ma szévetkezet
részjegybkejének 30 %-a.

A SZOVETKEZET SZERVEZETE ES M UKODESE

A) AKOZGY ULES:
3.1. Akozgyilés a szovetkezet legbb szerve.
3.2. Akozgyilés kizarolagos hataskorébe tartozik :

az alapszabaly moédositasa,

az Ugyvezét elnoknek, valamint a felligyebizottsag elndkének és tagjainak megva-
lasztdsa, visszahivasa, tiszteletdijuk megallagitédamint az Ugyvezeelnok felett a mun-
kaltatoi jogok gyakorlasa,

a konyvvizsgaldé megvéalasztisa, visszahivasaadijgamak megallapitasa,

a szOvetkezeti vagyon egy részének kozosseégpal&jrted minositése, valamint
dontés a kozosségi alap felhasznalasabiallk €lveibl,

a szamviteli térvény szerinti beszamolo elfogad@®ntés az addzott eredmény fel-
hasznéalasardl,

az alapszabalyban meghatarozott esetekben azarpa, illetve a tagot kizaré hata-
rozat felllvizsgalata,



0) dontés a szdvetkezet vezésztségvisdije ellen kartéritési per meginditasaral,

h) dontés a sztvetkezeti szovetségbe tértggiépedil, illetéleg az abbdl torténkilé-
pésol,

i) dontés a szovetkezet egyesilégészetvalasarol, gazdasagi tarsasagga drétaa-
kulasarol, valamint jogutdd nélkili meds@séél,

)] dontés a a&deljaras iranti kérelem benyujtasardl, valamiritdegyezség jovahagyasa-
rol,

k) dontés a szovetkezet felszamolasanak kezdeme&egz&alamint a felszamolasi el-
jaras soran kotott egyezség jévahagyasarol,

)] dontés potbefizetés elrendelédér

m) a részjegyek névértékének megvaltoztatasa,

n) a tagsagi jogviszony megsziintetése vagy niegse esetén a részjegy névértekén fe-

lUli 6sszege kifizetése dghontjanak megallapitasa, amelyet a szévetkezetekyelezettsé-
geire figyelemmel kell meghatarozni, de a tagsagviszony megsmésébl szamitott nyolc
évneél nem lehet hosszabb,

0) dontés befektéttagok felvételésl, ennek soran a befektetaggal meg kell &llapodni
a befektet tagi jogviszony megsinése esetén az elszamolagpmhtjarol és maodijardl,
p) mindaz, amit a térvény vagy az alapahkabh kdzgyilés hataskorébe utal

3.3. AkoOzgyilés 6sszehivasa
a.) Akozgyilést szukség szerint, de évente legalabb egy atkabd dssze kell hivni.
Koteled a kdzgyilést soron kivil (rendkivili kozgyes) 6sszehivni, ha:

- olyan ugy6l kell hatarozni, amely a koz@iés kizardlagos hataskorébe tartozik, és a
késedelmes dontés a szovetkezditkdaoképességét veszélyeztetné, illetve a késedelmes
dontés a szoOvetkezet jogszabalyban vagy az alafigbaln ebirt kotelezettségének
megsértésével jarna.

- a tagok legalabb tiz szazaléka vagy a FeliigBetottsag irasban, az ok megjeldlésé-
vel inditvanyozza.

b.) Az Gigyvezdt elndk a kdzgglést - annak idpontjat legalabb tizen6t nappal meigéen -
irasban hivja 6ssze.

A kozgyilési meghivonak tartalmaznia kell:

- a szOvetkezet cégnevét és szekhelyét;

- a kozgyilés idpontjat és helyét;

- a kozgyilés napirendjét;

- a hatarozatképtelenség miatt megismeételt ki@iggy idbpontjat, helyét és az eltér
hatarozatképességi szabalyokra vonatkozo figyeleméest;

- a kozgyilés kégbbi idopontban tortéh esetleges folytatasanalmbntjat

b.) Amennyiben a szabalys#en 6sszehivott kbzgles hatarozatképtelen, a nyolc napon
bellli idépontra azonos napirenddel 6sszehivott Ujabb kidégya megjelent tagok
szamara tekintet néelkil hatarozatképes.



A megismételt kozgylés csak az eredeti napirendre felvett kérdésekbehat hatarozatot A
megismételt kozgilésen nem lehet hatarozatot hozni Ill/ 3.2 pont)ak), és I) pontjaban
foglalt kérdéseki

c.)A tagok legalabb tiz szdzalékanak irasbeli wddiyara barmely tgyet fel kell vinni a
napirendre. Az inditvanyt legkéisb 8 nappal a kozdgles megtartasat megeben kell
benyuljtani az Ugyvezételndknek. Az igy kiegészitett napirendet az Uggtezlndk
legké®bb harom nappal a kdzijgs megtartasat megeben megkildi a tagoknak.

d.) Ha a kozgflésen valamennyi tag jelen van és egyhangulag f@mhdak, Uj napirendi
ponttal is ki lehet egésziteni a meghivéban szénegpirendet

3.4. A hatarozathozatal modja

a) A kdzgyilésen valamennyi tagnak egy szavazata van. A Kilegyykkor hatarozatképes, ha
azon a tagok tébb mint fele jelen van.

b) A kézgyilés hatarozatait - a c) pontban, valamint térvénybeglalt kivételekkel - a
szavazatok egyszetobbségével, nyilt szavazassal hozza. Titkos gz&gal kell donteni az
ugyvezed elndk, valamint a Feligy&lIBizottsag elndkének és tagjainak megvalasztasa és
visszahivasa targyaban.

c) A szavazatok kétharmadat kiteszavazattébbség szikséges a Ill/ 3.2. pont k), | )
pontjaban meghatarozott tigyekben.

A szovetkezet Osszes tagja felének, de legalabkleml¢wk kétharmadanak szavazata
szukséges a lll/ 3.2. pont a) pontjdban meghatérdggben.

Az Osszes szOvetkezeti tag kétharmadat &ismavazattobbség sziikséges a lll/ 3.2. pont i) és
m) pontjaban meghatarozott tigyekben

Nem gyakorolhatja szavazati jogat az a tag, akalapszabalyban @&kt, esedékes vagyoni
hozzajaruldsat nem teljesitette.

3.5. Atag képviselete

A tag képvisel atjan is gyakorolhatja tagsagi jogait. Nem lehighkiseb az ligyvezét elnok,
valamint a Fellgyél Bizottsag elntke és tagjai, tovabba a konyvvizsg&lmeghatalmazast
kozokirattal vagy teljes bizonyit6 etignaganokirattal kell igazolni. Egy képviédegfeljebb
1 tagot képviselhet.

3.6. A kozgyilésrél jegyzokonyvet kell felvenni.

Barmely tag betekinthet a jegiknyvbe és sajat koltségere kérheti az ligyveektoktl a
kozgyilési jegydkonyv kivonatanak vagy masolatanak a kiadasat. gWdési jegydkonyv
tartalmi elemet és mellékleteit az Sztv. szabalgozz

3.7. Irasbeli szavazas
Az alapszabdly nem teszi lebe¢ azt, hogy a tagok koziji¢s dsszehivasa nélkil irasban is
szavazzanak.



B.) AVEZETO TISZTSEGVISELOK

3.8. A szOvetkezet vezéttisztségvisadi: az Ugyvezét elnok, a feligydl bizottsagi tagok és
a kényvvizsgalo.

Az els) ugyvezeb elndk :

- A szovetkezet etstigyvezeb elndke :
* Neév : Lisztik Laszloné sz. Kovacs Katalin
* An :Balog Anna
o Lakcime : 3000 Hatvan, Zrinyi u . 48.

3.9. Nem lehet vezéttisztségvised:

aki nem tagja a szOvetkezetnek, dleg nem a jogi személy tag (jogi személyiség nél-
kuli gazdasagi tarsasag) képvige|

akit a birdsag cseleéiképességet korlatozo vagy kizaré gondnoksag alée hett,
c) akit hincselekmény elkdvetése miatt jogen végrehajthatd szabadsagvesztésre
itéltek, mindaddig, amig a blntetetbédethez §iz6dé hatranyos jogkdvetkezmények alél nem
mentesul,

akit olyan foglalkozastdl tiltottak el, amely tkenységet a szovetkezétevékeny-
ségkent folytat, az itélet hatalya alatt,

az a személy, aki mas szovetkezetben vagy olgadagagi tarsasagnal viselt tisztsé-
get, amelyet felszamolasi eljaras soran megszehtét a felszamolast megs két évben
vezebt tisztségvisdl volt, a felszamolas befejezédiétzamitott két évig,

aki olyan szovetkezetben vagy gazdasagi tarsakammelyet a cégjegyzésdomeg-
szintetési eljaras soran toroltek, a torlést néegekét éven belll vezétisztségvisdl volt, a
torlést koved két évig,
f.) A szOvetkezet Ugyvezsetelndke nem lehet egyididgg a Fellgydl Bizottsag tagja
g.) Aki nem rendelkezik kézeép, vagy tidtska végzettséggel.
g) Nem lehetnek egyidipg a szOvetkezet Ugyvedeelndke és FelligyélBizottsdganak
tagjai azok, akik egymasnak a Ptk. 685. § b) pasr@inti kbzeli hozzatartozoi.

3.10. A vezebt tisztségvisdlk nem lehetnek vezettisztségvisdli a szovetkezettel azonos
fotevékenységet végmgazdasagi tarsasagnak, szovetkezetnek.

3.11. A vezei tisztségvisedk felelossége:

Az lUgyvezdi elnbk a szovetkezet ligyvezetését az ilyen tisetdégolé személyek-
t6l elvarhatd fokozott gondossaggal, a szovetkezk&inek elédlegessége alapjan koteles
ellatni. Az Ggyvezét elndk a jogszabalyok, az alapszabaly, a kékgyaltal hozott hataroza-
tok, illetve kotelezettségeik vétkes megszegésavatovetkezetnek okozott karért a polgéri
jog szabalyai szerint egyetemlegesen felelnek.

b) Nem terheli az a) pont szerinti félstég azt az lgyvezeelntkot, aki a hatarozat ellen
szavazott, vagy az intézkedés ellen tiltakozott,tikakozdsat a Fellgyel Bizottsagnak
irasban bejelentette.



d)
e)

f)
9)

3.12. Megsinik a vezeb tisztségvisedk megbizatasa:

- a megbizatas ddartamanak lejartaval,

- a tisztségvisél halalaval, lemondéassal, a ko#gss altali visszahivassal, a tagsagi viszony
megszinésével,

MegsZinik a vezeb tisztségvisdl megbizatasa akkor is, ha az dsszeférhetetlenséget
kizaro okot annak felmerulégészamitott harminc napon belll nem szlinteti meg.

D.) FELUGYELO BIZOTTSAG

3.13 A szbvetkezet tevékenységének, illetve testllkesevezet tisztségvisdl mikodésenek
ellersrzése céljabdl 3 tagu FelluggeBizottsagot hoz létre.

A Felligyeb bizottsaq tagjai:

1./ Csorba Viola Rita ( sz : 1983.06.12. an cRB&va lakik : 3000 Hatvan, Vak
Bottyan utca 20.) )

2./ Juhasz Zoltan ( sz.: 1969.02.20. an: Toth Baria lakik : 3000 Hatvan, Attila
u.8.)

3./ Gyuricza Zoltan Istvan ( sz. : 1964.01.16.: &helmich Valéria Julianna lakik
3000 Hatvan, Munka u. 18.)

A feligyeb bizottsdg tagjainak megbizatasa az alapszabaisasddak i€lpontjatdl 2014.
majus 31. napjaig tartd hatarozotbtartamra szol.

3.14 A Felugyeb Bizottsag elntkét és tagjait a ko#tgs hatarozott istartamra 2014.majus
31. napjaig valasztja.

3.15.A Felugyeb Bizottsag tagjaira vonatkoznak a 111/3.9 a)-d) fp@iman foglaltak.
3.16.A Felugyeb Bizottsag feladata annak vizsgélata, hogy a skéxet alapszabalysZem

mikodik-e, valamint betartja-e a jogszabalyokbandtidittelezettségeket.

Feladatdnak ellatdsa soran:

a szovetkezet szerveinekikbdésével és a gazdalkodassal kapcsolatos barmedy U
megvizsgalhat, a szbvetkezet irataiba betekintbltivhatja az Ggyvezételnokot, hogy az a
jogszabalyoknak, az alapszabalynak vagy mas szatthbk megfeléken jarjon el

inditvanyozhatja az uUgyvezeelndk visszahivasat, fetedlségre vonasat, tovabba a
kozgyilés dsszehivasat,

0sszehivhatja a koz@hést, ha az Ugyvezeelndk nem tesz eleget erre vonatkozo ko-
telességének,
az ugyvezét elndk jogszabalyba Utkéz/agy a szovetkezet érdekeit sulyosanssetkodése
esetén haladéktalanul 6sszehivja a kélzpt,

Az éves beszamol6 alapjan véleményt nyilvanit agiiies részére a szévetkezet gazdalko-
dasardl; e nélkll az éves beszamolo targyaban ysdratarozat nem hozhato,

Javaslatot tesz a kozfjgsnek a vezéttisztségvisdlk dijazasanak megallapitasara,

Bintet) feljelentést tesz az lgyve#etinok ellen Kncselekmény elkévetésének alapos gya-
ndja eseteén,



h) Ellatja mindazon feladatokat, amelyeket torvény w&gzgyilési hatarozat a hataskorébe
utal.

3.17. A Fellugyeb Bizottsdg konkrét ellginzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az elléreést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kidZimennyiben
valamely kérdés megvizsgalasa olyan szakértelnggty), amellyel a Fellgy&IBizottsag
egyik tagja sem rendelkezik, Ugy a Bizottsag jogio&iilsé szakérdt igénybe venni a
vizsgalatban torténrészvételre.

3.18A Fellugyeb Bizottsag a vezéttisztségvisdiktol és a munkavallaloktél a szovetkezet
tevékenységét felvilagositast kérhet. A felvilagositas megadasan tagadhaté meg. Az
indokolatlanul késedelmes tajékoztatasbdl @letét az érintett felel.

3.19. Felluigyeb Bizottsag elndke vagy az altala megvalasztott ttsagi tag a szovetkezet
barmely testlletének tlésén tanacskozasi joggatl vébet

3.20 A szovetkezet testlletei és verdisztségvisdli kotelesek a Fellugyél Bizottsag
inditvanyairdl az alapszabalyban meghatarozéti oeltl dontetni, illetve allast foglalni.

3.21. A Fellugyeb Bizottsag a tevékenységriegalabb évente egy alkalommal beszamol a
kozgyilésnek.

3.22. A Felugyeb Bizottsag elndkének és tagjainak megbizatasa/d2lllpontban foglalt
esetben smik meg.

E.) KONYVVIZSGALO

3.23. A kozgyilées a szovetkezet Ugyeinek eberésére konyvvizsgalot valaszt. A
konyvvizsgalé feladata annak vizsgélata, hogy avetk@zet a szamviteli torvény szerinti
beszamoldja megfelel-e a vonatkoz6 jogszabalyoknak.

Nem lehet kdnyvwvizsgalo a szovetkezet tagja, azézgb elndk és a Fellgy&lBizottsag
tagja, valamint ezek kozeli hozzatartozoja [Ptk5.68 b) pontja], tovabba a szovetkezet
munkavallaldja, tovabba valamennyien e ésigik megdmesédl szamitott harom évig.

3.24. A konyvvizsgalo jogai:
A konyvvizsgald betekinthet a szovetkezet konyveide Ugyvezét elnokbl, a feligyeb

Bizottsag tagjaitdl, illetve a szovetkezet munkéalaltdl felvildgositast kérhet, a szévetkezet
bankszamlajat, pénztarat, ertékpapir- és aruallgdtaazerédéseit megvizsgalhatja.

3.25. A kdnyvvizsgaldi megbizas megéaik:

a) kozgylés altal tortéfi visszahivassal,
b) a koénywvizsgaldval kotott megbizatastartamanak lejartaval,



c) atorvényben szabalyozott kizard ok bekdvetketiév
d) a megbizasi szefdés felmondasaval,
e) a konywvizsgald halalaval.

3.26. A szbvetkezet efskdnyvvizsgaloja:

GABOL Audit Kft.

- cg.szama : 10-09-033250

- adészama: 23980989-2-10

- Kbnywvizsgéloi engedély szama MKVK 004062

-A kdnyvvizsgalatért feléls személy : Olah Gabor kényvvizsgalé (MKVK 000081 )

-A konywvizsgalbi megbizatas dthrtama: az alapszabaly aldirasanak napjatél sathamit
2014. majus 31. napjaig tart

A kénywvizsgald tanacskozasi joggal részt vehetlaglyeb bizottsag tlésein, a kozgjgsen
koteles részt venni.

V.
A SZOVETKEZET VAGYONA ES GAZDALKODASA

A.) A SZOVETKEZET VAGYONA

4.1. A szbvetkezet vagyona a szovetkezet sshaid, amely magaban foglalja a részjéggt
(jegyzett 6két), a jegyzett, de be nem fizetdikdt, a Hketartalékot, az eredménytartalékot, a
lekotott tartalékot (ezen belll a kozésségi algpemt)értékelési tartalékot, valamint a targyév
mérleg szerinti eredményét.

A szbvetkezet részjedikéje (jegyzett dke) a tagok altal befizetett részjegyek, a beféktet
részjegyek és az atalakitott befebieészjegyek értéké tevodik tssze.

A befektebi részjegyek és az Aatalakitott befekietrészjegyek atruhdzasa esetén a
szovetkezetet, illetve a szovetkezeti tagokdivasarlasi jog illeti meg. Az atalakitott
befekteti részjegy tagsagi viszonyt nem keletkeztet, a stkidzet nikddése soran nem
vonhato ki a szovetkezéth ugyanakkor 6rokolhét

Arészjeqy :
A szdvetkezeti tag vagyoni hozzajarulasatilieg az erre vonatkozo kotelezettségvallaldséat a
részjegy jeleniti meg.

A részjegyen fel kelkintetni :

- aszlOvetkezet nevét, székhelyét

- atag nevét ( cégnevét ), lakohelyét ( székhglyét

- atag altal vallalt és teljesitett vagyoni hozrdligis 6sszegét

- a részjegy kidllithsanak dgontjat, a részjegy Kkiallitasara jogosult személy
alairasat



B.) KOZOSSEGI ALAP KEPZESE ES FELHASZNALASA

4.2 A szbvetkezet az ad6zas utani eredményéndiz@yités altal meghatarozott részét a
k6zosségi alapba helyezi, amelyba tagjai €s azok hozzatartozéi szamara az alabbi
juttatasokat nyujthatjaés tAmogatasokat folyGsithatja

a.) A szovetkezet tevékenységéhez, céljdhoz kaptsdlivabbképzéseken, tanfolyamokon
valo részvételhez tamogatast nyujt,

b.) Szakmai rendezvényeken valo részvételt finanszir

c.) Atag hozzatartozéjanak halala esetén temetggilg nyujt,

d.) A tag szocidlis helyzetének indokoltsaga est@yexmekek iskoldztatdsahoz eseti tmo-
gatast nyuijt,

e.) Atag szocidlis raszorultsaga esetén étkezezdarulast biztosit.

f.) Szocialis juttatasok keretében segélyt, lakdééphozzajarulast biztosit.

g.) oktatasi tamogatasok esetén dsztondij biztositdsazakmai és nyelvtanfolyamokon
val6 részvétel tamogatasa

h.) Kulturdlis tamogatasok esetén amair kulturalis csoportok , hagyomanyérzé egyuit-
tesek tagjainak tamogatasa, kulturalis rendezvényedn valo részvétel tamogatasa

i.) Kozmiivelédési tevékenység tamogatasa esetén ismeretterjgseloadasok és kiadva-
nyok finanszirozasa, szakmai célu rendezvényekenlgaészvétel finanszirozasa

j.) Sporttevékenységek tAmogatasa keretében andatés tomegsport rendezvények ta-
mogatasa

k.) egyéb, a szovetkezet céljaihoz igazodd tamogataseskjuttatasok biztositasa

4.3 Az a. ), b ), c )g) pontokban meghatarozott tAmogatdsi moédokat valaynegag és
hozzatartozdja igénybe veheti. &) , e), ), h), i), ) és k) pontokban meghatarozott
tamogatasok igénybevételének szocialis indokoltségéigyvezét elndk biralja el, a tag altal
benyujtott irasbeli kérelem alapjan. A kdzésségpat sem a nyeresétjtvald részesedésnél,
sem a tagsagi viszony me¢jsésehez kapcsolddo elszamolasnal nem lehet fighelemnni.

4.4 A szamviteli torvény szerinti targyévi beszaddtotlfogadd kozgylés hatédrozza meg,
hogy a kozosségi alap rendelkezésre allé allomakydmany szazaléka erejeig lehet a
targyévet kovét évben a juttatdsokat és tamogatasokat teljesiteni.

4.5 Ha a szOvetkezet megsik vagy gazdasagi tarsasagga alakul at, a kozioassupt a
Szocialis SzOvetkezet Orszagos Szovetsége ( 20BtorBégy, Nagy ut 10. birdsagi
nyilvantartasba vételi végzés szama : 14.Pk.602289/6 Pest Megyei Birdsag ) részére kell
atadni.

C.) AZ ADOZAS UTANI EREDMENY FELOSZTASA

4.6. A kozgyilés - az ugyvezét elnok, a felugyeél bizottsag véleményével egyutt
eléterjesztett javaslata alapjan, a szamviteli torvérsrinti beszdmold ismeretében - dont az
adozas utani eredmény felhasznalasarol.
4.7. Akozgyilés meghatarozza, hogy az ad6zas utani eredmény

mekkora hanyadat osztja szét a tagok kozott\etizérettel valé gazdasagi egyuifitm
kodésik aranyaban;

mekkora hanyadat helyezi koz6sségi alaphguttatasok és tdmogatasok, valamint
az ezeket terhed adok és jarulékok kozodsségi alapbdl felhasznélt §xegét a lekotott tar-
talékbdl az eredménytartalékba kell atvezetni.)??72?

mekkora hanyadat osztja szét a tagok kdzottzgeggeik aranyaban;



e) mekkora hanyadat forditja egyéb célra.

D.) POTBEFIZETES

4.8. A szbvetkezet veszteségének rendezése éraegébuefizetési kotelezettség teljesitését
tagjai szamara nem irjacel

E.) TAGI KOLCSON

4.9. A tag a szovetkezetnek kamatmentesen vagy tkalkeaében kdlcsont nydjthat ( tagi
kblcson ) ha az alapszabalyban meghatarozott kdteleagyoni hozzajarulasat mar
teljesitette.

F.) ATAG ES A SZOVETKEZET GAZDASAGI EGYUTTM UKODESE:

5.1. Atagok személyes kdzrékddése torténhet a tagsagi viszony alapjan terisel|esr-
tékesitésre 8készitéssel, fogyasztassal vagy egyéb mddon. AetizEret tagja a szbvet-
kezet altal szervezett munkavégzésben a Munka mgké@yve szerinti munkaviszony-
ban, a 2009. évi CLII. tv-ben szabalyozott egyizieett foglalkoztatas céljara létrehozott
munkaviszonyban, a Ptk szerinti vallalkozasi vagghizasi jogviszonyban, a Kézfoglal-
koztatasra vonatkozO jogszabdlyok &ltal meghatéirdoglalkoztatds keretében vehet
részt.

5.2. A szovetkezet a céljai kozott szetefdrmebi, felvasarloi, kereskedelmi és marketing
rendszer nikddtetésével kiszamithatd munkaldfsgiget kivan biztositani a tagjai szama-
ra.

5.3. A sziOvetkezet és tagja kozotti egytitkddes részletes szabalyait a tag és a szbvetke-
zet kozotti egyuttrkddési megallapodas tartalmazza.

5.4. Atag és a szdvetkezet kdzotti egylttikddési magaban foglalja az alabbiakat
a) a munkahoz jutas ebsegitése;

b) szocialis helyzet javitdsat eredményézevékenységek;
C) oktatasi jellegi feladatok

5.5. Atagok személyes kodzrerikddése a kovetked lehet:

5.5.1. A személyes kozreraikodés torténhet — a szOvetkezet tevékenysegéhez éstp—
termeléssel, termékek feldolgozédsaval, értékesitésebkészitéssel, értekesitéssel,
fogyasztassal vagy egyeéb tevékenységgel.

5.5.2. A személyes kozremikodés egyik mddjaként munkavegzési kotelezettség efhir-
hat6. Ennek alapjan a tag és a szOvetkezet munkaszédést, vallalkozasi vagy
megbizasi szerédést kdt. A munkaviszonyra a Munka Torvénykonyve, avallal-
kozasi és megbizasi jogviszonyra a Ptk. szabaly&ill alkalmazni.

5.5.3. A szocidlis szbvetkezetek esetében a személyes &iikodés sajatos formaja a
k6zos termelésben valo, tagsagi viszonyon alapulézvetlen kdzrentikddes (a to-
vabbiakban: tagi munkavégzés),

5.5.3.1. Tagi munkavégzésre iranyul6 jogviszonyt a foglalkdatas ebsegitéséél és
a munkanélkiliek ellatasarol szol6 torvény szerintegisztralt allaskered, illetve a
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 166 személy |étesithet és tarthat fenn.



5.5.3.2. A tagi munkavégzés 6nallé, mas munkavégzésre irAnifujogviszonyt sza-
balyozo térvény hatalya ala nem tartozo jogviszonyamelyben az elvégzett mun-
ka ellentételezése a tagi munkavégzés aranyaban zben vagy egészben a kdzo-
sen megtermelt javak természetben tortéhatadasaval is torténhet.

5.5.3.3. Ha a szocialis szbvetkezet tagi munkavégzési jogrismyban léw tagja
munkavégzésre iranyuld mas jogviszonyt létesit vaggrt fenn, e mas jogviszony
fennéllasa alatt a tagi munkavégzési jogviszony saétel.

5.5.3.4. A szbvetkezeti tagsagi jogviszony megéaese — a tag halalatol eltekintve —

.....

szerzdé felek etisl eltérhetnek.

V.
HATAROZATOK BIROSAGI FELULVIZSGALATA

6.1. Barmelyik tag kérheti a birésagtol a szovetkeitletsleg annak testiletei altal hozott
olyan hatarozat felllvizsgalatat, amely a szOvetkezbrvény rendelkezéseibe, mas
jogszabalyba vagy a sztvetkezet alapszabalyabaikitkd

6.2 .A jogsér hatarozat felulvizsgalatara iranyuld keresetet atatmwzatrél valo
tudomasszerz&dt szamitott 30 napos jogveézthataridd alatt kell a szovetkezet ellen
meginditani.

VI.
A SZOVETKEZET MEGSZ UNESE

7.1. A szOvetkezet megazk, ha:

- a kozgyilés elhatarozza a jogutdd nélkili vagy jogutodIBEs&EN megstinést,

- tagjainak szama térvényben meghatarozott létsalantsokken és hat hénapon belil nem
jelentenek be a cégbirdsagnal megfetdama uj tagot,

- a cégbirosag megaztnek nyilvanitja,
- a birésag felszamolési eljaras sordn méugsti.
7.2. A szOvetkezet a cégjegyzékbalo torléssel amik meg.

VII.
VEGYES RENDELKEZESEK

A jelen szbvetkezeti alapszabdlyban nem szabélyé#otiésekben a szbvetkezetdlszold
2006. évi X. torvény, és a Polgari Torvenykonyalsdyai az iranyadoak.

A szovetkezet alapszabdlyat a Hatvani Szociélisv@kézet 2013. szeptember ..... napjan
megtartott kbzg§lése a 1/2013. (09...... ) szamu hatarozataval fogadta

Alulirott, Dr. Veres Andras Ugyvéd jelen alapszgb&Bszitette és igazolja, hogy az egységes
szerkezdt szbveg megfelel a modositasok alapjan kialakutBlas alapszabaly okirat



tartalmanak.

Hatvan, 2013. szeptember .....
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