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JOVONK OROKSEGE

Elékészitésben kozrafkodott: Dr. Veres Andras tgyvéd irodaja

ELOTERJESZES
a Hatvani Szocialis Szovetkezet 2016. évi szamvitirvény szerinti egyszefisitett éves
beszamolojardl, jegyzett kéjének valtozasarol és alapszabalyanak modositasar

Tisztelt Képviseab-testulet!

Hatvan Varos Onkormanyzata 10.000,-Ft részjegy jdorgogaval rendelkezik az Egri
Torvényszek Ceégbirdsaga altal 10-02-020359 ceg@gyAmon bejegyezett Hatvani Szocilis
SzOvetkezetben.

A Hatvani Szocialis Szovetkezet igazgato elndker2@iajus 30. napjara kozgjgst hivott 6ssze,
ahol az alabbi napirendi pontok tekintetében kiz&zodvetkezet hatarozatot hozni:

1./ 2016. évi beszamol6 ismertetése, elfogadasa
2./ Alapszabaly modositasa (jegyzétd valtozas)
3./ Egyebek

Tekintettel arra, hogy Hatvan Varos Onkormanyzatfektet tagja a Hatvani Szocidlis
Szovetkezetnek, ezért szavazati jogot gyakorobaiglis szovetkezet kdzgiésen.

A Tisztelt Képviseb-testuletnek szukséges dontést hozni abban a kéndésogy Hatvan Varos
Onkorméanyzata, mint befektettag a Hatvani Szocidlis Szovetkezet kd#ggen hogyan
szavazzon a fenti napirendi pontok vonatkozasaban.

1./ A szamvitel$l szolé 2000. évi C. torvény értelmében a gazdalkodikddésésl, vagyoni,
pénziugyi és jovedelmi helyzetéraz Uzleti év kdnyveinek zarasat késem, e torvényben
meghatarozott konyvvezetéssel alatamasztott besatikideles — magyar nyelven — késziteni.

Az éves beszamolo és a mérleg adatainak tanUsagat sz szovetkezet

- jegyzett 6kéje: 110 eFt

- sajat bkéje: -5 740 eFt

- értékesités nettd arbevétele: 52 276 eFt
- adozott eredménye: -5.971 eFt

- az eszkdzok és a forrasok megedye®riegbosszege: 18.170 eFt

A Hatvani Szocialis Szovetkezet cégjegyzékbe bejethkonyvvizsgaloja a GABOL Audit Kift.
képviseletében Olah Gébor kodnyvvizsgald elvégeztezamviteli torvényben meghatarozott
konyvvizsgélatot €s 2017. &prilis 5. napjan fugge#onyvvizsgaloi jelentést adott a Szovetkezet
2016. évi egyszésitett éves beszamolodjahoz.

A konywvizsgalo véleménye alapjan az egyégiett éves beszamoldé megbizhato és valos képet
ad a Szovetkezet 2016. december 31. napjan fennallyoni és pénzigyi helyzebéra
szamvitel6l szol6 2000. évi C. torvény rendelkezéseivel Oasgban. A kodnyvvizsgald
korlatozott véleménnyel latta el az éves beszamoh@rt allaspontja szerint a mérlegforduld
napja utani gazdasagi események alapjan a Szoettiéba vallalkozas folytatatdsara vonatkozé
képesség tekintetében lIényeges bizonytalansagigelkétseg all fenn.

Tekintettel arra, hogy Hatvan Varos Onkormanyza@zavetkezetben mindésszesen 10.000,-Ft

Hatvan Viros Onkormdanyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
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névértekl részjegy tulajdonjogaval rendelkezik, csak a jettybke mintegy 10% tulajdonosa,
igy a Szovetkezet jdbeli gazdalkodasanak iranyat, esetleges végelsadatohem jogosult
kizarolagosan eldonteni. Ezen kérdések a KatEgyhataskorébe tartoznak.

2./ A Szbvetkezet jegyzetbke valtozasat évente egy alkalommal koteles a ggggkbe tortéh
bejegyzés érdekében az illetékes ceégbirésag rébefekenteni, és Alapszabdlyan atvezetni. A
Szovetkezet cégjegyzékbe bejegyzett jegyd&éje valtozott. A bejegyzett 110.00,- Ft-hoz képest
csokkent. A hatalyos jegyzetbke 6sszege 100.000,-Ft. Ezen valtozast szikségeglarosag
részére bejelenteni a cégnyilvanossagroél, a biras@geljarasrol és a végelszamolasrol szoélo
2006. évi V. torveény 24. § (4) bekezdése alapjan.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy az &krjesztést sziveskedjen megtargyalni,
véleményezni, és az alabbi hatarozati javaslatogadtini.

Hatarozati javaslat

1. Hatvan Varos Onkormanyzata Képvistdstilete, mint a Hatvani Szocialis Szovetkezet
(3000 Hatvan, Kossuth tér 2., cg.szdma: 10-02-0203iefekted tagja felhatalmazza
Szinyei Andrés alpolgarmestert arra, hogy a Sz&azetksoron kovetkézkdzgyilésen részt
vegyen és azon Hatvan Varos Onkormanyzatat kéjeiisel

2. Hatvan Varos Onkormanyzata Képwvistdstilete, mint a Hatvani Szocidlis Szovetkezet
(3000 Hatvan, Kossuth tér 2., cg.szama: 10-02-02D3iefekted tagja felhatalmazza
Szinyei Andras alpolgarmestert arra, hogy a Sz@zetk soron kovetkézkdzgyilésén
igennel szavazzon a szamvitlszolé 2000. évi C. torvény értelmében a szovetkep16.
évre szO0l6 egyszésitett éves beszamoldjdnak (eszkozok forrasok eégyéihsszege
18.170eFt, a sajabke -5.740eFt, befektetett eszk6zok 9.745eFt ) allégardl.

3. Hatvan Varos Onkormanyzata Képwisdstillete, mint a Hatvani Szocidlis Szovetkezet
(3000 Hatvan, Kossuth tér 2., cg.szama: 10-02-02D3iefekted tagja felhatalmazza
Szinyei Andras alpolgarmestert arra, hogy a Sz@zetk soron kovetkézkdzgylilésén
igennel szavazzon a szovetkezet -5.971 eFt méregng eredményének elfogadasa
targyaban.

4. Hatvan Varos Onkormanyzata Képwvisdstilete, mint a Hatvani Szocidlis Szovetkezet
(3000 Hatvan, Kossuth tér 2., cg.szdma: 10-02-0203iefekted tagja felhatalmazza
Szinyei Andras alpolgarmestert arra, hogy a Sz@zetk soron kovetkézkdzgylilésén
igennel szavazzon a Szovetkezet jegyzéitéjenek 100.000,-Ft 0Osszegben todtén
meghatarozasara és cegbirosag részére ddveggalentése targyaban.

Hatéarids: 2017. majus 30.
Felebs: Szinyei Andras alpolgarmester

Hatvan, 2017. majus 18.

Horvéath Richard
polgarmester

Latta:

dr. Szikszai Marta
jegy#



Statisztikai szamjel: 2 4 276722 - 1039-12¢1=-1090

Cégjegyzék szama: 10 - 02 - 0202325029

Hatvani Szocialis Szovetkezet

3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

Egyszeriisitett éves beszamolé

2016. év

Hatvan, 2017. aprilis 5.

Hatvaes Szocislis Szgvere |
3000 Hatvan, KeSsut wro |
Adog ﬁt 6F2Y 2 10

A
a vallgikozas vezettje
(kepviseltje)




Statisztikai szamjel: 24276722-1039-1 21-10
Cégjegyzék szam:  10-02-020359

Hatvani Szocialis Szévetkezet
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

MERLEG
SO —-2016:-december-31;
Eszkozok (aktivak) oer 31
gin|  Aeemeeese | coe modosttacal | THravev
e il e e T adas e
1. |A. Befektetett eszkdzok (2+3+4 sor) - . 9745
2. | L. IMMATERIALIS JAVAK 180 - 135
3. | I TARGY! ESZKOZOK 10 684 - 9610
4. | . BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK - - -
5. |[B.Forgbeszkdzok (6-9 sorok) 12778 - 8 285
6. | I KESZAETEK ‘ 1791 - 237
7. | Il. KOVETELESEK 7 287 - 6932
8. | lll. ERTEKPAPIROK , - - - i -
9. | IV. PENZESZKOZOK
10. |C. Aktiv idSbeli elhatarolasok
1. [ESZKOZOK (AKTIVAK) BSSZESEN (110 oo

Forrasok (passzivik)

EI626 év(ek)

ol Atétel megnevezés

soa] Y Lo :
12. | D. Sajat téke (13+1 5+16+17+18+19+20 sor) 232 - -5 740
13. | 1. JEGYZETT TOKE 110 - 110
14. EbbSl: visszavasarolt tulajdonosi részesedés névértéken - - -
15. | Il. JEGYZETT DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE ) ; - - -
16. | . TOKETARTALEK - - -
17. | IV. EREDMENYTARTALEK 1 867 - 121

18. | V.LEKOTOTT TARTALEK - - -
19. | VI. ERTEKELESI TARTALEK ) - - -

20. | ViIl. ADGZOTT EREDMENY -1745 - -5 971
21. | E. Céltartalékok - - -
22. | F. Kotelezettségek (23-25 sorok) 19 921 - 19 668
23. | I. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK - - -

24. | 1. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK - - -

25. | Iit. ROVID LEJARATY KOTELEZETTSEGEK - 19 668
26. | G. Passziv id6beli elhatarozasok - 4242
27, FORRASOK'(PASSZlvAK)ic'jsszEsEN (12:21422426 50 - | 18170

Hatvan, 2017 aprilis 5. | /AW :

a vég’ayﬁoza’s vezetdle—

épviselsje)




Statisztikai szamjel: 24276722-1039-121-10
Cégjegyzék szam:  10-02-020359

Hatvani Szocialis Szovetkezet
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

Egyszeriisitett éves beszamol6
"A" EREDMENYKIMUTATASA
~(6sszkoltség eljarassal)

2016. december 31.
adatok E Ft-ban

Elozo ev(ek) r

SZam |-l e A‘tet’e! "‘.‘?9"‘,"“9?95?, L ‘E’lgzﬁ‘oe i odosntasal

I. | Ertékesités nettd arbevétele

Il. | Aktivalt sajat teljesitmények értéke

Itl. | Egyéb bevételek

IV. | Anyagjellegli raforditasok

V. | Személyi jellegl raforditasok ’

V1. | Ertékesdkkenési leiras

VIl | Egyéb raforditasok
(A | UZEMI (UZLET!) TEVEKENYSEG EREDMENYE (it

Vill. | Pénzigyi miiveletek bevételei

IX. | Pénzugyi miiveletek raforditasai

_ B. | PENZUGYI MOVELETEK EREDMENYE (Viilix) |
_ C. | ADOZAS ELOTTI EREDMENY (::5)
X
D

Addfizetési kitelezettség

Hatvan, 2017. aprilis 5. Q M

allalkozas vezetdje
(kepwselo;e)




HATVANI SZOCIALIS SZOVETKEZET

Statisztikai szamjel: 24276722-1039-121-10

Cégjegyzék szdma: Cg.10-02-020359

Hatvani Szocialis Szévetkezet

3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

2016. évi Kiegészité Melléklete

Keltezés: Hatvan, 2017. 04. 05.

a villalkozés vezetdje

(képviseldje)

. » KOSsuth :.'” 5 ]
Adepe 4276722540 |




HATVANI SZOCIALIS SZOVETKEZET

Cég elnevezése:

A Tarsasag bemutatisa

Hatvani Szociilis Szovetkezet

,,,,,

Székhelye, cime:

Telephelyei:

e-mail cime:

Az alakulas idépontja:
Cég forma:

A viallalkozas fétévékénysége:

Egyéb tevékenységek:

Hatvani Szociélis Szovetkezet
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
3000 Hatvan, 5028/2 hrsz.
3000 Hatvan, 2627/1 hrsz.
szoc.szov60@gmail.com
2013. februar 20.

Szovetkezet

1039'08 Egyebgyumolcs-, zoldségfeldolgozas,
-tartdsitas

0111'08 Gabonaféle (kivéve: rizs), hiivelyes névény,
olajos mag termesztése

0113'08 Zoldségféle, dinnye, gydkér-, gumosndvény
termesztése

0161'08 Novénytermesztési szolgaltatas

4621'08 Gabona, dohany, vetémag, takarmany
nagykereskedelme

4711'08 Elelmiszer jellegli bolti vegyes kiskereskedelem
5210'08 Raktarozas, tarolas

8299'08 M.n.s. egyéb kiege’szit6 lizleti szolgaltatas

2016. évi Kiegészité Melléklet
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HATVANI SZOCIALIS SZOVETKEZET

A villalkozas képviseletére és a
beszamol6 alairasara jogosult

személy neve, beosztasa, cime:

Gyuricza Zoltan Istvan tigyvezetd,
3000 Hatvan, Munka u. 18.

Konyvvizsgald neve, cime:

Feliigyel6 Bizottsagi tagok
neve, cime:

GABOL Audit Kényvvizsgal6 és Tanacsado Kft.
képviseletében Olah Gdbor latja el.

3000 Hatvan, Irinyi u. 10.

kamarai szama: 000081

Csorba Viola Rita, 3000 Hatvan, Vak Bottyan u. 20.

Lisztik L4szI6né, 3000 Hatvan, Zrinyi u. 48.
Téth Gébor, 3000 Hatvan, Dembinszky u. 50.

A beszamold 6sszedllitasaért
felelds személy:

Maruzsné Németh Bedta, 3000 Hatvan, Irinyi u. 32.

Regisztralasi szam: 153195

2016. évi Kiegészité Melléklet

3/8




HATVANI SZOCIALIS SZOVETKEZET

A szamviteli politika altalanos el6irasainak bemutatasa

A Tarsaség szamviteli politikajanak legfobb célja, hogy a cég szamviteli rendszere megbizhato, valos,
a torvényi eldirasoknak megfeleld legyen, szolgalva ezzel, hogy a véllalkozasrdl reélis és hii képet
lehessen alkotni.

A Szamvitelr6l sz616, t6bbszér médositott 2000. évi C. torvény (tovdbbiakban Sztv.) alapjan a 2016.

“¢évrol a szovetkezet egyszertisitett 6ves beszamoldt készit &s kettds konyvvitelt vezet. A Tarsasag
eredménykimutatasat osszkéltség eljarassal (-A” viltozatli eredménykimutatassal) allapitja meg.
Merlegét ,,A” tipust formaban allitja Gssze. :

A Hatvani Szocidlis Szovetkezet tizleti éve megegyezik a naptari évvel.

2016. évre vonatkozdan a mérlegkészités idépontja a targyévet kovetd év februar 28.

A befektetett eszkdzok bekeriilése a konyvekbe a létesitésiik vagy beszerzésiik érdekében felmeriilt
koltségek Sztv. szerint aktivalhat6 Osszegében torténik.

A kdvetelések konyv szerinti értéken keriilnek megéllapitasra.

A kotelezettségek értékelése konyv szerinti értéken torténik.

Az amortizdciés politika kialakitdsakor alapvetd szempont volt az eszkozok egyenletes
elhasznalédasanak figyelembe vétele. Az immaterialis javak és targyi eszk6zok esetében linedris
leirast alkalmaz a Kft.

Ha az eszkdznek a hasznos élettartam végén varhatéan realizalt értéke nem jelentds, akkor a
maradvényértéket nulldnak tekintjiik.

Az 100 e Ft alatti egyedi bekeriilési értékkel rendelkez6 targyi eszkozoket a Tarsasag hasznalatba
vételkor egy Osszegben leirja.

Az értékvesztés elszamolasanak feltételrendszere

Kotelezd értékvesztést elszamolni a gazdasagi tarsasagokban 1év6 befektetéseknél, melyek egyben
tulajdonrészesedést is jelentenek, mérleg fordulénapon fennallé és a mérlegkészités idépontjaig
pénziigyileg nem rendezett kovetekéseknél, valamint az egy eévnél hosszabb lejaratl értékpapiroknal.
Minden olyan esetben, ha a mérlegkészitéskor azok piaci értéke alacsonyabb, mint a nyilvantartés
szerinti érték (6vatossag elve).

Amennyiben a befektetés kényv szerinti értéke - a mérlegkészitéskor - tartésan és jelentds Gsszegben
meghaladja a befektetés piaci értékét, akkor a befektetés kényv szerinti értékét értékvesztés cimén
csOkkenteni kell. '

2016. évi Kiegészitd Melléklet
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HATVANI SZOCIALIS SZOVETKEZET

Mérleghez kapcsolédé kiegészitések
Mérleg f66sszeg: 18 170 e Ft.

Befektetett eszkozok

A befektetett eszkozok kozott targyi eszkozdket tartunk nyilvan. Befektetett pénziigyi eszkozokkel

nem rendelkezik a tarsasag.

A tarsasagndl a terv szerinti amortizacié elszdmoldsakor a linedris médszer keriilt kizarélagosan
alkalmazasra. A targyévben a Térsasag terven feliili leirast nem szdmolt el.

Ev kdzben a tarsasdg értékelési eljarast nem valtoztatott.

Forgodeszkozok

Készletek kozott tarsasagunk a sajat termelést, valamint a vasarolt készleteket tartja nyilvan.

Kovetelések mérlegértéke tartalmazza a vevdi koveteléscket és az egyéb koveteléseket. Egyéb
kovetelésként tartjuk nyilvan a 2015. évben feltart 6 229 e Ft pénztarhidny Osszegét. Rendérségi
eljaras jelenleg is folyamatban van.

Erte’kpapirokkal a cég nem rendelkezik.

A pénzeszkozok mérlegértéke a pénztar és a bankszamla 2016. december 31-i egyenlegét mutatja.

Az aktiv id6beli elhatirolisok értéke a tdmogatésok elhatarolt bevételébél, valamint a kovetkezd
évet terheld koltségek 6sszegébél adodik. ‘

Sajat ﬁ')'ke

A jegyzett toke 110 e Ft.

Az eredménytartalék szdmla értéke az el6z6 évek mérleg szerinti eredményét tartalmazza.
Adozott eredmény a 2016-o0s évben 5 971 e Ft veszteséget mutat. |
Céltartalék képzés nem volt.

Kornyezetvedelmi garancialis kotelezettség a T4rsasédgot nem terhel, igy erre vonatkoz6
céltartalék képzéssel sem élt.

2016. évi Kiegészité Melléklet
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HATVANI SZOCIALIS SZOVETKEZET

Kotelezettséoek

Hosszu lejarati kotelezettsége nincs a szovetkezetnek

Rovid lejaratii kotelezettségek kozott a szdllitokkal szembeni kotelezettséget, a vevoktol kapott
elbleget, az 4fa és jarulékfizetési kotelezettségeket tartjuk nyilvan, valamint a munkavallalékkal
kapcsolatos kotelezettségeinket.

Passziv idébeli elhatirolisok

Itt vannak kimutatva a mérlegfordulénap el6tti idészakot terheld olyan varhat6 koltségek,
raforditasok, amelyek csak a mérleg forduldnapja utdn keriilnek kiszdmlazasra, illetve itt mutatjuk ki
a TAMOP tdmogatas elhatéarolt bevételét.

A Térsasagnak nincs veszélyes hulladék a birtokéban.

2016. évi Kiegészit6 Melléklet
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HATVANI SZOCIALIS SZOVETKEZET

Eredménykimutatiashoz kapcsolddo kiegészitések
Az értékesités netté arbevétele 52 276 e Ft.
Az aktivalt sajat teljesitmények értéke a sajat termelésii készletek allomanyvaltozasat mutatja.

Az egyéb bevételek kozott a kapott tamogatasok értékét tartjuk nyilvan.

Aﬁyagjellegl’i raforditasok

Anyagjellegli raforditasok kozott az anyagkoltségeket, az igénybe vett szolgéltatasok értékét és az
egyéb szolgaltatasok értékét tartjuk nyilvan.

. : MegnéVeZéS = e T e‘Ft‘ B
Anyagkdltség ‘ 18 763
Igénybe vett szolgaltatas 4781
Egyéb igénybe vett szolgaltatas 589
Eladott aruk beszerzési értéke 18 833
Eladott (kozvetitett) szolgaltatasok értéke 600

A személyi jellegii raforditasok értéke tartalmazza a bérek, a személyi jellegli egyéb kifizetések és
a jarulékok koltségeit.

. Megnevezés |  eFt
Bérkoltség 12 781
Személyi jellegl kifizetések 70
Bérjarulékok 3102
Mindosszesen | 15953

Ertékesokkenési leirdas: a szdvetkezetnél a terv szerinti amortizdcié elszamolasakor a linedris
mébdszer keriilt kizardlagosan alkalmazasra.

Az egyéb raforditasok kozott jelentds az ipartizési add és a termelési veszteség értéke.

2016. évi Kiegészitd Melléklet
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HATVANI SZOCIALIS SZOVETKEZET

Tajékoztato jellegit kiegészitések

Atlagos statisztikai I6tszam, bér adatai

12.781 e Ft

| Atlagos statisztikai létszam

Egyéb személyi jellegii kifizetések adatai

 Megnevezés

Atlagos statisztikai 1étszam

A tarsasagnal feliigyel bizottsag tevékenykedik.

A tarsasagnal konyvvizsgalé mikodik.

A vezetd tisztségviselonek nem volt el6leg- vagy kélcson folyositas.

2016. évi Kiegészitdé Melléklet
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FUGGETLEN KONYVVIZSGALGI JELENTES

A Hatvani Szocidlis Szévetkezet tulajdonosainak,

Korlitozott vélemény

Elvégeztem a Hatvani Szocidis Sziovetkezer 2016, évi egyszeriisitett éves beszdmoldjanak
konyvvizsgdlatds, amely egyszerisitett éves beszdmols « 2016. december 31-i fordulénapra
készitett mérlegh6l — melyben az eszkizik és Jorrdsok egyezd végisszege 18.170 eFt. az adézott
eredmény 3.971 eFt veszteség -, és az ugyanezen idéponital végzids izleti évre vonaikozd
eredménykimutatasbsl, valamint o szdmviteli politika jelentds elemeinek dsszefoglaldsér is
tartadmazé kiegészitd melléklerbdl 61l

Véleményem szerint a ., Korldtozott vélemény alapja” szakaszban lefrt kérdés hatdsait kivéve
mellékelt egyszerdsitett éves beszémols megbizhatd és valds képet ad a Tdrsasdg 2016, december
31-én fenndll6 vagyoni és pénzigyi helyzetérdl, valamint az ezen idponttal végzéds iizleti évre
vonatkozd jovedelmi helyzetérél o Magyarorszégon hatdilyos, a szémvitelrdl sz0l6 2000, évi ol
10rvénnyel dsszhangban (@ tovabbiakban: ,, szémviteli torvény ™),

Korldtozott vélemény alapja

A 2016. évi egyszeriisitett éves beszémolohoz tartozd kiegésziid mellékletben és mérleghben a
tdrsasdg bemutatja, hogy a valés és megbizhats jovedelmi, vagyoni és pénziigyi helyzet
bemuiaidsa sordn a szdmviteli 10rvény f8 elvér, a vallalkozds folytatdsinak elvét nem tudik
betartani. 4 tdrgyévben az fizleti tevékenység miikbdési koltségei jelenidsen meghatadidk
bevételeit, az eldz5 években felhalmozott eszhizeit (tartalékait), sajdt t8kéiét felhaszndlia, a
szabad pénzforrdsai jelentésen csokkentek.

Konyvvizsgdldként az a véleményem, hogy a 2016. évi egyszerdisitett éves beszémold, a mérleg
Jorduld napja wtdni (meg nem valdsuld) gazdasdgi események alapjin a tdrsasdgndl,
kiemelten a pénzigyi helyzet, likviditds alapjdn a vdllalkozds folytatdsdra vald képességgel
lényeges bizonytalansdg, jelemts kérség dil fenn.

Konywvizsgdlatomar a Magvar Nenzeti Konyvvizsgdlati Standardokial Osszhangban és a
konywizsgdlatra vonatkozé — Magyarorszdgon hatdlyos — térvények és egvéb jogszabdlyok
alapjdn hajtottam végre. Fzen standardok érielmében fenndlls felelGsségem bévebb letdsdr
Jelentésem ,, A konyvvizsgdls egyszerisitett éves beszdmold konyvvizsgdlatddrt vals JelelGssége™
szakasza tartalmazza.,

Az egyszerilsitett éves beszdmold dlialam végzett kinyvvizsgdlardra vonatkozd, Magyarorszdgon
hatdlyos etikai kivetelményelnek megfelelve, Jiiggetlen vagyok a Tarsasigtol, és ugyanezen etikai
kisvetelményekkel dsszhangban eleget tettem egyéb etikai felelGsségemmek is.

Meggydzbdésem, hogy az dltalam megszerzett kinyvvizsgdlati bizonyiiék elegends és megfelels
alapot nyiijt véleményemhez.




A vezetés Seleldssége az egyszeritsitett dves beszdmoldére

A vezetés felelds az egyszeriisitett éves beszdmoldnak a szimviteli orvénnyel osszhangban
rténd és a valés bemutatss kovetelményének megfelels elkészitéséért, valamint az olvan

belsd kontrollért, amelyet a vezetds sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetdvé viljon az akdgr

esaldsbol, akdr hibdbol ereds Iényeges hibds dllitdstél mentes egyszeriisitett éves beszdmols
elkészitése. e

Az egyszeriisitett éves beszdmols elkészitése sordn a vezetés Jelelds azért, hogy Jelmérje a

Tarsasdgnok a villalkozds Jolvtatéséra vals képességét és ar ador helyzetnek megfeleléen
kozzétegye a vallalkozds Jolytatasaval kapesolatos informdcickat, valamint a vezetés Jelel a
vdllalkozds folytatdsinak elvén alapulé szamvitel egyszerdisitert éves beszamoléban vals
alkalmazdsdért, azt oz eseter kivéve, ha a vezetésnek szindékiban dil megsziintetni a
Tdrsasdgot vagy besziintetni az tizletszerd tevékenységet, vagy amikor ezen kivil nem dil
elbtte mds redlis lehetdség.

A kdnyvvizsgdls egyszeriisitets éves beszémols konyvvizsgdlatdért vals Jelelissége

A kanyvvizsgdlat sordn célom kells bizonyossdgot szerezni arrél, hogy az egyszeriisitett éves
beszdmold egésze nem rartaimas akdr csaldsbol, akdr hibahol eredd lényeges hibds dllitast
valamint az, hogy ennek alapidn o véleményemet tartalmazs Jiggetlen kinyvvizsgdls
Jelentést bocsdssak ki. 4 kells bizonyossag magas Jokii bizonyossdg, de nem garancia arrg,
hogy a Magyar Nemzeti Konyvvizsgdlati Standardokkal dsszhangban elvégzett konyvvizsgdlat
mindig feltdrja az egyébként létezss lényeges hibds dllitdst. A hibds dllitdsol eredhetnek
csaldsbél vagy hibdbdl, és lényegesnek minSsiilnek, ha Ssszerit lehet az a vdrakozds, hogy
ezek onmagukban vagy egyiittesen befolydsolhatidk a felhasznglok adott egyszertisitett éves
beszdmols alapjin meghozolt gazdasdgi dontéseir.

Egy, @ Magyar Nemzeti Konywvizsgdlati Standardolde] dsszhangban elvégzésre keriild
konyvvizsgdlatnak o részeként szakmai megitélést alkalmazok és szakmai szkepticizmust
tartok fenn a konyvvizsgdiat egésze sordn. Emellett:

o Azonositom és felbecsiilém az egyszeriisitett éves beszdmols akdr csaldasbél, akdr
hibdbdl ereds lényeges hibds dilitdsainak kockdzatair, az ezen kockizatok kezelésére
alkalmas konyvvizsgdlati eljardsokar alakitok ki és hajtok végre, valamint véleményem
megolapozdsdhoz  elegends s megfeleld  konyvvizsgdlori bizonyitékot szerzek, A
esaldsbol ereds lényeges hibds dllitis Jel nem fdrdsdnak kockézata nagyobb, mint a
hibdbol eredss, mivel a csalds magaban foglathat ésszejdtszdst, hamisitdst, szindékos
kihagydsokat, téves nyilatkozatokat, vagy a belsd kontroll feliilirdscr:

° Megismerem a konywizsgdlat Szempontjdbol relevdns belsd kontrollt annck érdekében,
hogy olyan kinyvvizsgalati eljdrdsokat tervezzek meg, amelyek az adott koriilmények
kozitt megfelelbek, de nem azért, hogy a Tdrsasdg belsd kontrolljanak hatékonysigdra
vonatkozéan véleményr nyilvénitsak.

s Ertékelem a vezeiés dltal alkalmazott szdmviteli politika megfelelSségét és a vezetés
dital készitest szdmviteli becslések és kapesoléds kozzétételek ésszeriiségér.

o Kdivetkezietést vonok Je arrdl, hogy helyénvalé-e a vezetés részérd) a vdllalkozdgs
Jolytatdsdnak - elvén alapulé  szémvitel alkalmazdsa,  valamint « megszerzert
konyvvizsgdlati bizonyiték alapidn arvél, hogy fenndll-e lényeges bizonytalansig olyan



eseményekkel vagy feltételelkel kapesolatban, amelyek Jelenids kétséget vethemek fol a
Tdarsasdg vdllalkozds  folytatdséra vald képességér illetGen. Amennyiben azt g
kovetkezietést vonom le, hogy lényeges bizonytalansig Gl fenn, Jiiggetlen kinyvvizsgdisi
Jelentésemben fel kell hivnom a figyelmet az egyszeriisitett éves beszdmoldban Iévd
kapesolods  kozzétételekre, vagy ha a kozzétdielek e tekintethen nem megfelelbek,
minSsitenem kell véleményemet. Kovetkeztetéseim a Sliggetlen konyvvizsgdldi jelentésem
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dédtumdig-megszerzett komyvvizsgdiati bizonyitekon alapulnak. Jovobeli események vagy
Jeltételek azonban okozhatjdk azi, hogy a Tdrsasdg nem tudja a vallaikozést Jolytatni.

Ertékelem oz egyszerfisitett éves beszdmold dfogd  prezemdldsdt, felépitésér és
tartalmdt, beleértve a kiegészit§ mellékletben teit kozzétételeket, valamint értékelem azt
is, hogy az egyszerfisitett éves beszdmolsban teljesiil-e oz alapul szolgdls digyletek és

események valbs bemutatdsa,

Kommunikdlom az irdnyitdssal megbizott személyek felé - egyéh kérdések mellett - o
kbnyvvizsgdlar tervezeit hatSkorét és utemezését, a komyvvizsgdlat jelentSs megdllapitdsai,
beleértve a Tdrsasdg dital olkalmazott belsd kontrolinak a kényvvizsgdlatom sordn dlialam
azonositott jelentGs hidnyossdgait is.
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Hatvani Szocidlis Szdvetkezet
alapszabalyanak médositasokkal egységes szerkezefibglalt hatalyos szévege

Jelen alapszabaly abbdél a célbdl kerllt elfogadasrahogy a Polgari Torvénykonyvisl szélo 2013. évi V.
térvény és a szovetkezetelt sz6l6 2006. évi X. tdrvény alapjan a tagok anyagbiztonsaganak
megteremtése, és javitasa, valamint a hozzajuk kité embertarsaik, helyi kdzosségeik életmisségének
javitdsa érdekében szocialis szbvetkezetet hoznadtre.

ALAPVETO RENDELKEZESEK

1.1. Aszovetkezet neve . Hatvani $loxSzovetkezet
1.2. Aszovetkezet székhelye és kdzponti Uigyintézés=h&Q00 Hatvan,Kossuth tér 2.
1.3. Aszovetkezet telephelyei : 3000 Hatvan, 5028/2.hrs
3000 Hatvan, 2627/1 hrsz.
1.4. A Szovetkezet tagjai:

Hatvan Varos Onkormanyzata
székhelye: 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

Lisztik Laszloné
lakcime: 3000 Hatvan, Zrinyi utca 48. szam alattos

Csorba Viola Rita
lakcime: 3000 Hatvan, Vak Bottyan utca 20

Gyuricza Zoltan Istvan
lakcime: 3000 Hatvan, Munka utca 18.

Kurucz Aniko
lakcime: 3000 Hatvan, Nadasdy Tamas u. 5. 3/11.

Patai Eva
lakcime: 3000 Hatvan, Kopja utca 2.

Varga Tamas
lakcime:3000 Hatvan, Sashalom utca 3.

Kovérné Dr. Téth Melinda
lakcime: 3000 Hatvan, Fecske utca 2/B

Toth Gabor
lakcime : 3000 Hatvan, Dembinszky u. 50

Gal Erzsébet
lakcime: 3000 Hatvan, Horvath M. u. 12. V/23.

1.5. Aszovetkezet célja:

- A szovetkezet célja olyan élelmiszer terénék értékesittevékenység létrehozasa, mely tagjai és
hozzatartoz6i szamara kozOsségi szinten nyujt heZtgos hozzaférést a legalapiet
létsziikségleti cikkekhez ( élelmiszer, tifealyag ...)

- Tevékenysége soran a szovetkezet részt kivan eetagjai és a helyi gazdalkoddk altadalitott
élelmiszerek felvasarldsdban és értékesitésébeinia kozétkeztetési feladatok ellatdsdban is.

- A szbvetkezet célja, hogy azon alapit6 tagjai é8héli tagjai szamara, akiknek nincs megfélel
munkahelyk, illetve foglalkoztatasuk bizonytalamynkaleheiséget teremtsen.



- hatrdnyos helyzetben lévagjai szamara munkafeltételek teremtése, valagaiatialis helyzetiik
javitasanak egyéb médon torééelosegitése.

- helyi egészségmégzés, szocidlis, nevelés, oktatds, kulturdlis, élis ©6rokség megovas,
milemlékvédelem, természet-, kdrnyezet- és allatvédelgyermek- és ifjtsagvédelem, sport
(kiveve a munkaviszonyban és polgari jogviszony etédsten megbizas alapjan folytatott
sporttevékenység) fejlesztéséhez

A szdvetkezet — az Sztv 14. 8 (1) bekezdése szbesbrolast tekintve tagjainak munkafeltételeket
terem®, illetéleg szocialis helyzetiiket mas maédon javité szace#bvetkezet.

1.6. Aszovetkezetdtevékenysége TEAOR'08 nomenklatura szerint :
A szdvetkezetd tevékenységi kore: 10.39 Egyéb gylimdlics-, zolfgdéglgozas, -tartdsitas
A szbvetkezet asftevékenységi kdrén kivil az alabbi tevékenységiket kivanja feltiintetni:

01.11 Gabonaféle ( kivéve, rizs) hiivelyes névétajps mag termesztése
01.13 zoldségféle, dinnye, gyokér, gumads névényésztése
01.16 Rostnévénytermesztés

01.19 Egyéb, nem évehdvény termesztése

01.24 Almatermés csonthéjas termesztése

01.25 Egyéb gylimadlcs, héjasterrinésrmesztése

01.28 Rszer-, aroma-, narkotikus, gyégyndvény termesztése
01.29 Egyéb évélindvény termesztése

01.45 Juh, kecske tenyésztése

01.46 Sertéstenyésztés

01.47 Baromfitenyésztés

01.49 Egyéb éllat tenyésztése

01.61 Novénytermesztési szolgaltatas

01.62 Allattenyésztési szolgaltatas

46.21 Gabona, dohany, vetag, takarmany nagykereskedelme
46.22 Disznovény nagykereskedelme

47.11 Elelmiszer jellegbolti vegyes kiskereskedelem

47.76 Diszndvény, vémag, niitragya, hobbiallat-eledel kiskereskedelme
47.89 Egyéb aruk piaci kiskereskedelme

47.99 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem

52.10 Raktarozas, tarolas

81.30 Zoldterulet-kezelés

82.99 M.n.s. egyéb kiegésziizleti szolgaltatas

1.7. A szbvetkezet jegyzettkéje, a tagok vagyoni hozzajarulasa és a vagyorzdjérulas teljesitésének
madja és ideje :

1.7.1. A szovetkezet jegyikéjének Osszege: 100.000,-Ft, azaz Egyszazezer rigrimely teljes
egészében készpéndball.

1.7.2. Minden tag vagyoni hozzajarulas teljesitésére k&telmely vagyoni hozzajarulds legkisebb
mértéke: 10.000,- Ft, azaz Tizezer forint

1.7.3. Az egy tag altal koteléen teljesitend vagyoni hozzajarulas legkisebb 6sszege 10.00Rz-egy
tag legfeljebb 100.000,-Ft 6ss#egagyoni hozzajarulast teljesithet. A Tag vagyasedéjarulasanak
0sszegének 10.000-el oszthaténak kell lennie.

1.7.4. Atagok a vallalt vagyoni hozzajarulasukat a kdeatkmddon kotelesek teljesiteni:

- a.J/ Az alakulé kozg§lés napjat kéveét 8 napon belil minden tagnak be kell fizetnie azpéti
hozzajarulas legalabb 30 %-at a szdvetkezet hadt@ba. Az alairast koven belép tagok a
belépéskor a pénzbeli hozzajarulas legalabb 30 Okételesek befizetni a szodvetkezet
hazipénztardba, a nem pénzbeli hozzajarulas epetiig az egészet a szovetkezet rendelkezésére
kell bocsétani.



- b./ A hatralékos készpénz hozzajarulast leglBsa szdvetkezet alapitasatdl ( a tag belépiepét
szamitott egy éven belll kell befizetni a szovetkdmzipénztaraba. A pénzbeli hozzajarulast nem
teljesitt tagot az igazgatdsag elndkea hatérignegebzé 30 nappal irdsban felszolitia a
kotelezettsége teljesitésére.

- ¢/ A tagi munkavégzést folytatd szoOvetkezeti tagptaskor, illetve belépéskor vagyoni
hozzajarulast nem koteles szolgéltatni, hanem aaigsagi jogviszonya keletkezésészamitott
egy éven beliil kdteles a szdvetkezet részére dezmidre bocsatani. A nem pénzbeli hozzajarulas
esetében ez a rendelkezés akkor alkalmazhat6, alpgzabaly értelmében a tag a nem pénzbeli
hozzajarulast a szovetkezetbe végzett munkavégasrse megtermelt és a tulajdonaba kerll
javak szdvetkezet részére toiéatadasaval teljesiti.

1.8. A szbvetkezet iftartama: A szovetkezet hatarozatlabradjon létre.

1.9.A szovetkezet képviselete, cégjegyzés modja:

1.8.1. A szbvetkezet ligyvezetését és képviseletgaagato elnok latja el.

1.8.2. A cégjegyzés

A cégjegyzés akként torténik, hogy az igazgatd lelm&zdvetkezet &irt, elknyomott vagy nyomtatott neve ala
nevét onalléan irja ala. Az igazgatd elndk cégjégymga onallo.

1.8.3. Az igazgat6 elnbk megbizatasa hatarozadktartamra sz6l. A megbizas kézdiépontja 2016. julius 1.
napja.

1.8.4. Az igazgatd elndk hataskorébe tartozik até@mindazon az lgyekben, amelyeket a térvény, eagy
alapszabaly nem utal a ké4dgs, vagy a felligyél bizottsag hataskodrébe. Az igazgaté elndk gondakkad
kdzgyilés dsszehivasarol, valamint a koiiggi dontések ékészitéséil és végrehajtasarol.

Az igazgat6 elndk koteles a tevékenyséféa szovetkezet vagyoni helyzetbraz izlet politikajardl legaldbb
évente egy alkalommal a kozdgsnek és félévente a fellg§ddizottsagnak beszamolni.

Az igazgatd elndk vélasztasara, és valaszthatésagakizarod és dsszeférhetetlenségi okokra,stdébére, a
tisztség megdinésére, tovabba hataskorére, és feladataira a:PARB3:348.8-ai, az alapszabdly és a
kozgyilési hatarozatok, valamint a kilon jogszabalyok zévetkezet vezét tisztségvisdlire vonatkozé
rendelkezések élrasai az iranyadok.

Il
A SZOVETKEZET ES A TAGOK KOZOTTI JOGVISZONY,

ATAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
2. Atagsagi jogviszony létrejotte

2.1. A szovetkezetnek természetes személy tagjain kilih természetes személy tagként helyi 6nkorméanyzat
nemzetiségi 6nkormanyzat, illetve ezek jogi szeiséhji tarsulasa, valamint karitativ tevékenységet ellatd
szervezet is lehet tagja. A tagsagi jogviszonybieikérelem alapjan a szovetkezet alapitasakoy padig
irasbeli tagfelvételi kérelem alapjan keletkezikékelemél, annak benyujtasatol szamitott 15 napon beldl
az igazgatd elndk irasban koételes donteni. A kéglna felvételi kérelmet elutasitd dontés ellen a goro
kovetked kdzgyiléshez fordulhat.

2.2. A szbvetkezet tagjai sordba az a személy §dbletaki:

- a szOvetkezet alapszabalyanak rendelkezéseitremagave kotelgmek ismeri el,

- aki vagyoni hozzajarulasat a Szovetkezet résa2rdapszabalyban meghatarozott médon teljesiti

- és — nem természetes tag kivételével — az Allyddglaan meghatérozott személyes koZieddést végez,
mely személyes koézreikodés tartalma a tag tagfelvételi kérelmében kegiledileg és pontosan
meghatarozasra

2.2. Atagsagi jogviszony a tagfelvétélrsz6l6 hatarozat meghozatalanakpdntjara visszameénhatallyal jon
létre, akkor amikor a tag vagyoni hozzajarulasaegészét a szovetkezet rendelkezésére bocsatotta. A
hozzajarulast elmulaszté személy az Ptk. 3:333)8bgkezdése értelmében nem valik a szovetkezet
tagjava.



2.3. Tagi munkavégzésre iranyul6 jogviszony esetén sagigogviszony a felvételt kimondd dontését kévet
napon keletkezik.

2.4. Szovetkezetbe beléptag vagyoni hozzajaruldsat ugy is teljesithetigyha Szovetkezetth kilépd tag
helyébe Iép.

2.5. Atagnyilvantartast

2.5.1. A szovetkezet a tagokrél nyilvantartast vezet, gnaitalmazza a tag nevét (végnevét) és lakcimét
(székhelyét), a tag éltal teljesitett vagyoni h¢énzdas Osszegét, valamint a tagsagi jogviszony
keletkezésének és me@ipésének ilpontjat. A nyilvantartas — az ellenkehizonyitasaig — igazolja
a tagséagi jogviszony keletkezésére, fennallasamegszinésre vonatkoz6 adatokat.

2.5.2. Anyilvantartast barki megtekintheti, ha érdekedtstéigazolja.

2.5.3. A tagi munkavégzés jogviszony esetén a tagi nytudas tartalmazza a tagi munkavégzéséi
jogviszony keletkezésének dontjat, szlnetelésének kézdes végs idépontjat. A tagsagi
jogviszony keletkezését és mefysesét kovet 5 napon belll a tag, illetve a volt tag részére a
nyilvantartas személyére vonatkoz6 adattartalmgjaagazolast kell kiallitani.

2.6. Atagok jogai és kotelezettségei, a tagsagi jogwvigzartama

2.6.1. Atag alapvétjoga, hogy -

a) részt vegyen a szOvetkezet tevékenységében, szsmiéiyrenikodésének, vagyoni hozzajaruladsanak és
egyéb érdekeltségének megfét részesedjen a gazdalkodas eredméityéb

b) igénybe vegye a szOvetkezet altal vagy kodfilgidésével biztositott foglalkoztatast 6sbgi®
szolgéltatasokat, képzési lebsdgeket,a tagok részére rendszeresitett szolgalkata illetve juttatasokat,

c) tanacskozasi és szavazati joggal vegyen résztgyiézsen,

d) a szovetkezet testuletdlités vezei tisztségvisditél felvilagositast kérjen, és észrevételeket teggen
szOvetkezette érititbarmely kérdéssel, illetve liggyel kapcsolatbakhzgyilésen napirendre vett tgyekkel
Osszefliggésben inditvanyt tegyen és szavazzon,

e) tisztséget viseljen a szdvetkezetben

2.6.2. Atag alapvétkotelezettsége, hogy —

a) teljesitse a vagyoni hozzajarulasat, tovabbkaladhnak megfeléén részt vegyen a szbvetkezet és szervei
tevékenységében

b) az alapszabaly rendelkezéseit, a kdikgg/dontéseit betartsa;

c) védje és gyarapitsa a szévetkezet vagyonat.

d) személyes kozreltkddése Utjan részt vegyen a szovetkezétduésében

2.5.2. A szbvetkezet tthodésének iranyitasa és ellerése soran a tagokat - ha a szdvetkezeti torviéérgen
nem rendelkezik - az altaluk szolgéltatott vagyborzajarulds mértékére tekintet nélkil, azonos Katietik
meg.

2.6.3. Atag a szovetkezetikbdésében koteles személyes kodtetése Utjan részt venni.
Az egyes tag személyes koziigaidésének modjat és annak egyedileg és pontosamatdegzott tartalmét a tag
tagfelvételi kérelme tartalmazza.

A személyes kozretikddés maodiai:
A Szovetkezet tagjai az alabbi médok kdzil valaeszth

Fizikai munkajaval segitheti a szdvetkezdikadését

Adminisztrativ feladatok ellatasaval segitheti &vetkezet Mikddését

Szakmai tanicsadassal segitheti a szovetkdieidését

Gazdasagi tanacsadéassal, szamviteli és egyéb pénidigacsadassal és feladatok
ellatdsaval segitheti a szovetkezdékidését

Jogi tevékenység nyujtasaval segitheti a szovetkaideddését

Gazdasdagi, stratégiai dontésokdiszitéssel és tanacsadassal segitheti a széuvetkeze

PopPE

oo

mitkodését
7. A szobvetkezet operativ irdnyitasaban val6 részZeétdgitheti a szovetkezetikbdését

2.6.4 Atagok jogaira és kotelezettségeire egyedrlbPtk és a Sztv. rendelkezéseit kell alkalmazni.

2.7. Munkavégzés a szovetkezetben



2.7.1. Ha atag a szOvetkezet részére munkat végez, atkedet a taggal munkaszédest, vallalkozasi
vagy megbizéasi szefdést kot. A szdvetkezeti tagsagi viszonyanak vagykavégzésre irdnyuld
jogviszonyanak a megézése a masik jogviszonyra nincs kihatassal.

2.7.2. A tagi munkavégzés dltal teljesiténanunkafeladatok: Az értékteredntolyamatokban tortéh
személyes kozreithddés — az elnbkség altal kijelolt szakmai vézednyitdsaval — a megkotott
megallapodas alapjan a termelésben, szolgaltatakbaaskedelmi tevékenységben.

2.7.3. Az elvégzett munkat és raforditottsida szakmai vezétdokumentélja és igazolja irdsban hetente.
Az elvégzett munka utan a tagi munkavégzés sordagat az alabbi ellenérték illeti meg: a
szOvetkezet a tagnak biztositja az értéktesefalyamatokban megtermelt, vagy termeltetési
folyamatokban é@éllitott javakbdl tortéé (termék, szolgaltatas vagy kereskedés) medfelenyos
részesedeéset.

2.8.  Atagsagi jogviszony megéaése

2.8.1. Atagséagi jogviszony megbaik:

a) ha atag a szovetkezétlkilép,

b) ha atag vagyoni hozzajarulasat az alapszabalyleghatarozott i6pontig nem teljesitette,

c) poétbefizetési kotelezettségének a kdgyi hatarozatban foglaltdgontig nem tesz eleget,

d) atag halalaval (jogi személy tag meifyszsével),

e) ha a szbvetkezet a tagot kizarja,

f) a szOvetkezet atalakulassal vagy jogutdd nélkitisamik, vagy

g) a szocialis szovetkezet karitativ tevékenységéatéehozhasznu jogallast szervezet tagjanak kdzhiaszn
jogallasa megdmik.

2.6.2. A kilépési szandékot irasban, az igazgabddkeek kell bejelenteni. A tagsagi jogviszony degésre
vonatkoz6 szandék bejelentésének napjatol szarBfiottapon smik meg

2.6.3. A szbvetkezet igazgatd elndke kizarhatjadagot, aki - neki felréhaté médon —

a) a szbvetkezet érdekeit sEragy veszélyeztétmagatartast tandsit, vagy
b) a tagsagi jogviszonybdl erédkotelezettségeinek — 15 napon belllbtattamon beldl - felszdlitas
ellenére nem tesz eleget.

2.6.4. A kizarast targyal6 Ulésre a tagot meg kélhi. Az igazgaté elndk a kizarasrél indokolasshétott
hatarozatot hoz, melyet az érintett taggal irasedirk6zolni.

2.6.5. A kizérasrol hozott hatarozat ellen az étintag a koézgyléshez fordulhat, a kozdiés kizarast
megefsits hatarozatat pedig a birdsagétel tamadhatjia meg, mindkét esetben a hatarozatedd v
tudomésszerzé&stszamitott 30 napon beldil.

2.6.6. Ha a tagsagi jogviszony barmely okbdl mégiz a volt taggal, illeileg az 6rokdsével (jogutodaval) el
kell szamolni feltéve, hogy az 6rokos, illetve joip nem létesit tagsagi viszonyt a szévetkezeitgblt tagot
(6rokosét, jogutédat) a tagsagi jogviszony mégése esetén a Szovetkezet vagyonabol olyan odkteqeg,
amelyre a Szoévetkezet jogutéd nélkili mdgese esetén lenne jogosult. Az 6sszeget a tags@gsiony
megs#inését kdvet harom hdnapon belll kell kiadni. A volt tag alkahem pénzbeli vagyoni hozzajarulasként a
Szovetkezet hasznalataba adott vagyontargyat kérela volt tag részére, vagy tagsagi viszonyt néesié
jogutddja részére a tagsagi jogviszony mégését koveét harom honapon belil ki kell adni, ha a hasznalatba
adott vagyontargy még a Szdvetkezet rendelkezédiére

2.8 Nem természetes személy tag

A szovetkezetnél sor keriilhet nem természetes dyetag felvételére — a nem természetes személy tag
felvételésl — a nem természetes személy tag irasbeli felMébetime alapjan — a kdzghés dont. A felvételi
kérelmet az igazgatdsag elndke javaslataval ellédvigszti a kozgylés elé. nem természetes személy tag
kizarélag 6nkormanyzat, illékeg karitativ tevékenységet ellatdé kdzhasznu jégéliszervezet lehet.

Ha a kbzgyilés a kérelme# nem természetes személy tagga felveszi, egjapmeghatarozza

- anem természetes személy tagsagi jogviszonyskiddgontjat
- anem természetes személy tag altal fizeéterayyoni hozzajarulas mértékét, amelynek dsszegét a



nem természetes személy tagsagi jogviszonykekipontjaval egyiddjleg a szovetkezet részére
befizetni, illetleg nem pénzbeli hozzajarulas esetén a szévetikdagtonaba adni

A nem természetes személy tag felvételével egjlieigja nem természetes személy tag és az igazgdik el
irdsbeli megallapodast koteles kotni arrdl, hogpesn természetes személy tagséagi jogviszony niegse
esetén a nem természetes személy tagsagi jogviszegyzinését kdveéten milyen idponttal és milyen médon
kerll sor az elszamolasra.

A nem természetes személy tagok szama nem haladhatj a szovetkezeti tagok szamanak 25 %-at, a nem
természetes személy tagok altal befizetett vaghoazajarulasok aranya nem lehet tébb, mint a skézet
jegytskéjének 15 %-a.

A karitativ tevékenységet ellatdé kdzhasznu jogallézervezet tagjanak nem természetes személy tagsag
jogviszonya megsmik, ha e tag kézhasznu jogéllasa méggz

A SZOVETKEZET SZERVEZETE ES MKODESE

A) AKOZGYULES:
3.1. AkOzgyilés a szbvetkezet laijfb szerve.

3.2. Akozgyilés kizardlagos hataskdrébe tartozik:

a) az alapszabaly modositasa,

b) az igazgato elndknek, valamint a felligyebizottsdg elndkének és tagjainak megvélasztasa,
visszahivasa, tiszteletdijuk megallapitasa, valaagngazgato elndk felett a munkaltatoi jogok gydésa,

C) a konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa, dgaak megallapitasa,

d) a szovetkezeti vagyon egy részének kozosségi aképgdd mindsitése, valamint déntés a kdzosségi
alap felhasznalasanadthb elveibl,

e) a szamviteli térvény szerinti beszamolé elfogaddéatés az adbzott eredmény felhasznalasarol,

f) az alapszabalyban meghatarozott esetekben a tafyakiz illetve a tagot kizaré hatarozat
felllvizsgalata,

9) dontés a szovetkezet veddisztségvisdlje ellen kartéritési per meginditaséarol,

h) dontés a szovetkezeti szovetségbe tériviépédil, illetéleg az abbdl torténkilépésol,

i) dontés a szbvetkezet egyesiléké&zétvalasarol, gazdasagi tarsasagga réaakulasarél, valamint
jogutéd nélkuli megdmnéseédl,

) dontés a agleljaras iranti kérelem benyujtasarol, valamiridegyyezség jévahagyasarol,

9] dontés a szovetkezet felszamolasanak kezdemény&lzésdamint a felszamolasi eljards soran kotott
egyezség jovahagyasarol,

) dontés potbefizetés elrendelédér

m) a tagséagi jogviszony megsziintetése vagy niggse esetén a vagyoni hozzajarulas névértékén fell

Osszege kifizetése dgontjanak megallapitasa, amelyet a szévetkezethekytelezettségeire figyelemmel kell
meghatarozni, de a tagsagi jogviszony mégésébl szamitott nyolc évnél nem lehet hosszabb,

n) dontés nem természetes személy tagok felvétekmnek soran a nem természetes személy taggal meg
kell allapodni a nem természetes személy tagi grgpriy megdmése esetén az elszamolaépiohtjardl és
madjarol,

p) mindaz, amit a torvény vagy az alapakah kozgyilés hataskorébe utal

3.3. Akozgyilés dsszehivasa

a.) Akozgyilést sziikség szerint, de évente legalabb egy aflmbd 6ssze kell hivni.

Kotelez a kozgyilést soron kivil (rendkivili kozdgyes) 6sszehivni, ha:

- olyan ugy6l kell hatarozni, amely a kdzéiés kizardlagos hataskorébe tartozik, és a késedetiintés a
szOvetkezet fikodoképességét veszélyeztetné, illetve a késedelmasglarszovetkezet jogszabalyban vagy az
alapszabalyban &t kotelezettségének megsértésével jarna.

- a tagok legalabb 6t szazaléka vagy a FeliigBéottsag irasban, az ok megjelélésével inditvangio



b.) Az igazgat6 elndk a kdzalést - annak ifpontjat legalabb tizendt nappal meigen -
irasban hivja dssze.

A kozgyilési meghivonak tartalmaznia kell:

- a szOvetkezet cégnevét és székhelyét;

- a kdzgyilés idbpontjat és helyét;

- a kozgyilés napirendjét;

- a hatarozatképtelenség miatt megismételt kilegy idipontjat, helyét és az eltérhatarozatképességi
szabalyokra vonatkoz6 figyelemfelhivast;

- a kdzgyilés ké$bbi idspontban tortéh esetleges folytatdsanalémbntjat

b.) Amennyiben a szabalysfen 6sszehivott kozgies hatarozatképtelen, a nyolc napon belltip@htra
azonos napirenddel 6sszehivott Gjabb kdilg/a megjelent tagok szamara tekintet nélkul batdképes.

A megismételt kdzgjlés csak az eredeti napirendre felvett kérdéselimamat hatarozatot A megismételt
kdzgyilésen nem lehet hatarozatot hozni Ill/ 3.2 pont)ak), és I) pontjdban foglalt kérdésékr

c.)Atagok legalabb 6t szazalékanak irasbeli iddiyara barmely Ggyet fel kell vinni a napirendre.idditvanyt
legkésbb 8 nappal a kozdles megtartdsat megdeben kell benyuljtani az igazgatd elndknek. Az igy
kiegészitett napirendet az igazgato elnok legdharom nappal a kozigs megtartasat megeben megkildi

a tagoknak.

d.) Ha a kozgf§lésen valamennyi tag jelen van és egyhangulag fozihdak, () napirendi ponttal is ki lehet
egésziteni a meghivéban szetephpirendet

3.4. A hatarozathozatal médja

a) A kdzgyilésen valamennyi tagnak egy szavazata van. A kilegykkor hatarozatképes, ha azon a tagok t6bb
mint fele jelen van.

b) A kozgyilés hatarozatait - a ¢) pontban, valamint torvényfmglalt kivételekkel - a szavazatok egyszer
tébbségével, nyilt szavazassal hozza. Titkos szagat kell donteni az igazgatd elnék, valamint Rigyels
Bizottsag elntkének és tagjainak megvalasztasssasahivasa targyaban.

¢) A szavazatok kétharmadat kiteszavazattobbség szikséges a lll/ 3.2. pont kpdntjdban meghatarozott
Ugyekben.

A szbvetkezet dsszes tagja felének, de legaldebenl¢wk kétharmadanak szavazata sziikséges a Ill/ 3.2. pon
a) pontjaban meghatéarozott tigyben.

Az Osszes szovetkezeti tag kétharmadat &itezavazattbbség sziikséges a Ill/ 3.2. pont i) }epantjaban
meghatéarozott tigyekben

Nem gyakorolhatja szavazati jogat az a tag, alkilapszabalyban &irt, esedékes vagyoni hozzajarulasat nem
teljesitette.

3.5. Atag képviselete

A tag képvisad Utjan is gyakorolhatja tagsagi jogait. Nem lehép\kiseb az igazgaté elndk, valamint a
Felligyeb Bizottsadg elndke és tagjai, tovabba a konyvviasgAl meghatalmazast kozokirattal vagy teljes
bizonyit6 ere} maganokirattal kell igazolni. Egy képvisdegfeljebb 1 tagot képviselhet.

3.6. Akozgyilésil jegyzokonyvet kell felvenni.

Barmely tag betekinthet a jedgikdnyvbe és sajat koltségére kérheti az igazgatdokéll a kozgyilési
jegyzkényv kivonatdnak vagy masolatdnak a kiadasat. &gWdési jegydkényv tartalmi elemet és

mellékleteit a Ptk. szabéalyozza.

3.7. irasbeli szavazas
Az alapszabaly nem teszi letieé azt, hogy a tagok kozgj¢s dsszehivasa nélkil irdsban is szavazzanak.



B.) AVEZETO TISZTSEGVISELOK

3.8. Aszdvetkezet veZetisztségvisdli: az igazgatd elndk, a felligyebizottsagi tagok és a kdnyvvizsgélo.

Az igazgaté elnok :

Név: Gyuricza Zoltan Istvan
An: Helmich Valéria Julianna
Lakcime: 3000 Hatvan, Munka u. 18.

3.9. Nem lehet vezétisztségvisd:

a) aki nem tagja a sztévetkezetnek, dleg nem a jogi személy tag (jogi személyiség nélgakdasagi
tarsasag) képvisgke,
b) akit a birdsag cseleklképességet korlatozo vagy kizardé gondnoksag aléebett,

¢) akit kincselekmény elkdvetése miatt jogmen végrehajthatdé szabadsagvesztésre
itéltek, mindaddig, amig a biintetetéébthez fiz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények alél nem mentesiil,

C) akit olyan foglalkozastdl tiltottak el, amely tewységet a szdvetkezétdvékenységként folytat, az
itélet hatalya alatt,
d) az a személy, aki mas szovetkezetben vagy olyadagagi tarsasagnal viselt tisztséget, amelyet

felszamolasi eljards soran megsziintettek és aafalsiAst megékd két évben vezéttisztségvisdl volt, a
felszamolas befejezé#észamitott két évig,

e) aki olyan szovetkezetben vagy gazdasagi tarsaségmélyet a cégjegyzékbmegszintetési eljaras
soran toroltek, a torlést megeb két éven beliil vezétisztségvisdl volt, a torlést kdvet két évig,

f.) A szOvetkezet igazgaté elndke nemielyyidejileg a Felligyd Bizottsag tagja

g.) Aki nem rendelkezik kbzép, vagy fidlski végzettséggel.

g) Nem lehetnek egyidilpg a sztvetkezet igazgatdé elndke és Felidgkottsdganak tagjai azok, akik
egymasnak a Ptk. 8:18 (1) bekezdés 1. pontja sizkdireli hozzatartozoi.

3.10. Avezdi tisztségvisdlk nem lehetnek vezétisztségvisdli a szovetkezettel azono&tévékenységet vé§z
gazdasagi tarsasagnak, szovetkezetnek.

3.11. Avezedt tisztségvisdik feleldssége:

a) Az igazgatd elndk a szdvetkezet Ugyvezetését am iljsztséget betdlt személyeldl elvarhato
fokozott gondossaggal, a szdvetkezet érdekeineidlelgessége alapjan koteles ellatni. Az igazgatékeln
jogszabalyok, az alapszabaly, a kddég altal hozott hatarozatok, illetve kotelezeteskyétkes megszegésével
a szbvetkezetnek okozott karért a polgari jog dyabazerint egyetemlegesen felelnek.

b) Nem terheli az a) pont szerinti félséég azt az igazgatd elndkot, aki a hatarozat sktenazott, vagy az
intézkedés ellen tiltakozott, és tiltakozasat difgeeb Bizottsagnak irasban bejelentette.

3.12. Megstinik a vezet tisztségvisdlk megbizatasa:

- a megbizatas édartamanak lejartaval,

- atisztségvisélhalalaval, lemondassal, a ko#dgs altali visszahivassal, a tagsagi viszony miggssevel,
Megs4#inik a vezed tisztségvisél megbizatasa akkor is, ha az dsszeférhetetlenséggt kizaré okot annak
felmeriiléséil szamitott harminc napon bellill nem sziinteti meg.

D.) FELUGYEL® BIZOTTSAG

3.13 A szovetkezet tevékenységének, illetve testilifs vezéi tisztségvisél milkddésének ellgitzése céljabol
3 tagu Felugyd Bizottsagot hoz létre.

A Felligyeb bizottsag tagjai:

1./ Csorba Viola Rita ( sz : 1983.06.12. an cRAva lakik : 3000 Hatvan, Vak Bottyan utca 20. )
2./ Téth Gabor (sz. 1978.05.04. an: Vidéki Agnésime : 3000 Hatvan, Dembinszky u. 50.)
3./ Lisztik Laszl6né (' sz.: 1956.06.24. an: BalomA lakik 3000 Hatvan, Zrinyi utca 48.)

3.14. A Felugyei Bizottsag elnokét a koz¢ies 2014. janius 1. napjatol 2019. méjus 31. ngpEitd hatarozott
idétartamra vélasztja. Toth Gabor felugigkottsagi tag megbizatdsa 2015. marcius 13. rd@at19. majus
31. napjaig tart. Lisztik LaszIoné felugybizottsagi tag megbizatasa 2016. junius 30. nap&d1. junius 30.
napjaig tart.



3.15. A Feluigydi Bizottsag tagjaira vonatkoznak a 111/3.9 a)-d) g@man foglaltak.

3.16. A Felugydl Bizottsag feladata annak vizsgélata, hogy a skévet alapszabalysZem mikodik-e,
valamint betartja-e a jogszabalyokban foglalt kétettségeket.

Feladatanak ellatdsa soran:

a) a szOvetkezet szerveinekikbdésével és a gazdalkodassal kapcsolatos barmgdy thegvizsgalhat, a
szobvetkezet irataiba betekinthet, felhivhatja azi@até elndkot, hogy az a jogszabalyoknak, az zdédyddynak
vagy mas szabalyzatnak megféti jarjon el

b) inditvanyozhatja az igazgaté elndk visszahivasélglsbségre vonasat, tovabba a kdaigy
Osszehivasat,
c) 0sszehivhatja a koz@iést, ha az igazgaté elndk nem tesz eleget erratkond kotelességének,

d) az igazgaté elndk jogszabdlyba Utkdzagy a szdvetkezet érdekeit silyosan ésériikbdése esetén
haladéktalanul 6sszehivja a ko#st,

e) Az éves beszamol6 alapjan véleményt nyilvanit ayidigs részére a szévetkezet gazdalkodasarol; e nélkil
az éves beszamol6 targyaban érvényes hatarozatodmato,

f) Javaslatot tesz a kozfjgsnek a vezéttisztségvisdlk dijazasanak megallapitasara,

g) Buntet feljelentést tesz az igazgato elnok elléndselekmény elkdvetésének alapos gyanuja esetén,

h) Ellatja mindazon feladatokat, amelyeket torvénywhdzgyilési hatarozat a hataskérébe utal.

3.17. A Felugydl Bizottsag konkrét ellgitzési feladatok elvégzésével barmely tagjat meglhjahilletve az
ellensrzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kidZ8mennyiben valamely kérdés megvizsgéalasa olyan
szakértelmet igényel, amellyel a FellgyBlizottsag egyik tagja sem rendelkezik, Ugy a B&ag jogosult kils
szakérdt igénybe venni a vizsgalatban toréénészvételre.

3.18.A Felligydl Bizottsag a vezéttisztségvisdlktsl és a munkavallaloktol a szdvetkezet tevékenysdgér
felvildgositast kérhet. A felvildgosiths megadasamntagadhaté meg. Az indokolatlanul késedelmes
tajékoztatasbol erédkarét az érintett felel.

3.19. Felugydl Bizottsag elndke vagy az altala megvalasztottttsagi tag a szdvetkezet barmely testlletének
Ulésén tanacskozasi joggal részt vehet

3.20 A szovetkezet testilletei és vézeisztségviséli kotelesek a Felligy&l Bizottsag inditvanyairdl az
alapszabalyban meghatarozotindbelll dontetni, illetve allast foglalni.

3.21. A Felugydi Bizottsag a tevékenységiegalabb évente egy alkalommal beszamol a kiiégnek.

3.22. AFelugydi Bizottsag elndkének és tagjainak megbizatasdl®Ilpontban foglalt esetbeniisik meg.

E.) KONYVVIZSGALO

3.23. A kdzgyilés a szbvetkezet ligyeinek ellerésére kdnyvvizsgalot valaszt. A kbnyvvizsgal@dielta annak
vizsgélata, hogy a szovetkezet a szamviteli térvésmerinti beszamoldja megfelel-e a vonatkozé
jogszabalyoknak.

Nem lehet kényvvizsgalé a szovetkezet tagja, azgasd elndk és a FelligyeBizottsag tagja, valamint ezek
kozeli hozzatartozdja [Ptk. 8:1.8 (1) bekezdésjabba a szdvetkezet munkavéllaldja, tovabbéa valagien e
mindségik megdmésésl szamitott harom évig.

3.24. A kdnyvvizsgalo jogai:

A konywvizsgalé betekinthet a szdvetkezet kdnyveide igazgatd elndél, a feliigyeb Bizottsag tagjaitdl,
illetve a szovetkezet munkavallaléitol felvilagasit kérhet, a szovetkezet bankszamlajat, pénzétékpapir-
és arudllomanyat, szédéseit megvizsgalhatja.

3.25. A kdnyvvizsgaloi megbizas megsik:

a) kozgyilés altal tortéa visszahivassal,

b) a kdnyvvizsgéaldoval kotott megbizata$tdrtamanak lejartaval,
c) atorvényben szabalyozott kizard ok bekovetkeztével

d) a megbizasi szefdés felmondasaval,



e) a kbnyvvizsgal6 halalaval.

3.26. A szOvetkezet kdnyvvizsgéldja:

GABOL Audit Kft.

- cg.szama : 10-09-033250

- adészama: 23980989-2-10

- Kényvvizsgaldi engedély szama MKVK 004062

-A kényvvizsgalatért feléls személy : Olah Gabor kényvvizsgalé (MKVK 000081 )

-A kényvvizsgaldi megbizatasdthrtama: 2014. junius 1. napjatél 2019. majus apjaig szél

A kényvvizsgal6 tanacskozasi joggal részt vehetligaglyeb bizottsag llésein, a kdzéj¢sen koteles részt venni.

IV.
A SZOVETKEZET VAGYONA ES GAZDALKODASA

A.) ASZOVETKEZET VAGYONA

4.1. A szbvetkezet vagyona a szOvetkezet séidtj¢, amely magaban foglalja a tagok a szOvetkeztére
rendelkezésre bocsatott vagyoni hozzajarulasatggzett, de be nem fizetetbkét, a bketartalékot, az
eredménytartalékot, a lekotott tartalékot (ezeriilbal koz6sségi alapot), az értékelési tartalékatamint a
targyév mérleg szerinti eredményét.

A szbvetkezet jegyzetbkéje a tagok altal befizetett vagyoni hozzajardidékésl tevodik ossze.

B.) KOZOSSEGI ALAP KEPZESE ES FELHASZNALASA

4.2 A szOvetkezet az adb6zas utani eredményéndakzgyités altal meghatarozott részét a kdzdsségi alapba
helyezi, amelyBl a tagjai és azok hozzatartozéi szamara az algitatasokat nydjthatja és tamogatasokat
folyosithatja:

a.) A szovetkezet tevékenységéhez, céljahoz kapcsdlbdibbképzéseken, tanfolyamokon valé részvételhez

tamogatast nydijt,

) Szakmai rendezvényeken val6 részvételt finansziroz,

) Atag hozzatartozéjanak haldla esetén temetéslysenydijt,

.) Atag szocidlis helyzetének indokoltsaga esténesirggkek iskolaztatdsahoz eseti tamogatast nyujt,

) Atag szocialis raszorultsaga esetén étkezési j@mtdst biztosit.

) Szocidlis juttatasok keretében segélyt, lakasépitzajarulast biztosit.

) oktatasi tamogatasok esetén dsztondij biztosisastmai és nyelvtanfolyamokon valé részvétel tarisga

.) Kulturdlis tamogatasok esetén afimatkulturalis csoportok , hagyomabygs egylttesek tagjainak

tamogatasa, kulturalis rendezvényeken valo résziétogatasa

i.) Koézmivelodési tevékenység taAmogatasa esetén ismerettérieifadasok és kiadvanyok finanszirozasa,
szakmai célu rendezvényeken valo részvétel finevsasa

j-) Sporttevékenységek tamogatasa keretébensadmtémegsport rendezvények tAmogatasa

k.) egyéb, a szovetkezet céljaihoz igazodd tAmoga@sqkitatasok biztositasa

43 Az a.), b), c), g) pontokban meghatarozotidgatadsi modokat valamennyi tag és hozzatartagéjgybe
veheti. A d) , e), f), h), i), j) és k) pontokbaneghatarozott tAmogatasok igénybevételének szocialis
indokoltsagat az igazgato elndk birdlja el, a fta) Benydjtott irasbeli kérelem alapjan.

Tamogatasok igénybevétele iranti igényét a tagioltg hozzatartozoja irdsban terjeszti az igazgatdketlé,
aki annak megalapozottsagat az kérelem beérkékézémitott 5 munkanapon belll megvizsgélja ésdjai
Amennyiben a tag, illéteg a hozzatartoz6 igényét az igazgatd elndk dljgagigy a tag kérheti, hogy kérelmét
a kozgyilés biralja el. Ebben az esetben a kdigst az igazgatd elndk, az erre iranyuld kérelegrkmzéséi
szamitott 2 hénapon belil kételes 6sszehivni.

A kozdsségi alapot sem a nyeres#iginlo részesedésnél, sem a tagsagi viszony rmiegsehez kapcsol6dd
elszamolasnal nem lehet figyelembe venni.

4.4 A szamviteli torvény szerinti targyévi beszadta@lfogadd kdzg§lés hatdrozza meg, hogy a kézbésségi alap

rendelkezésre all6 allomanyanak hany szazalékaigréghet a targyévet kovetévben a juttatasokat és
tamogatasokat teljesiteni.

4.5. A kdzosségi alapba helyezett szovetkezeti aagyem oszthato fel a tagok k6zott, a kdzdsségi mlehére



nyujtott szolgaltatas nem velidigyelembe nyereségbvalo részesedésként.

4.6 Ha a szovetkezet megisik vagy gazdasagi tarsasagga alakul at, a kbziskdmpt a Szocialis Szdvetkezet
Orszagos Szovetsége (2051 Biatorbagy, Nagy Gt Ifbsdgi nyilvantartasba vételi végzés szama :
14.Pk.60.289/2010/6 Pest Megyei Birdsag ) részéiéitadni.

C.) AZ ADOZAS UTANI EREDMENY FELOSZTASA

4.6. Akodzgyilés - az igazgatd elndk, a felugydlizottsag véleményével egyltbdrjesztett javaslata alapjan, a
szamviteli torvény szerinti beszamolé ismeretébéant az ad6zas utani eredmény felhasznalasarol.

4.7. Akozgyilés meghatarozza, hogy az ad6zas utani eredmény

a) mekkora hanyadat osztja szét a tagok kdzott, aesgget gy osztjdk szét, hogy annak fele a tagokat
személyes kozretik6désik aranyaban illeti meg;

b) mekkora hanyadat helyezi koz6sségi alapba;

C) mekkora hanyadat osztja szét a tagok kdzott a yvadyarzajarulasaik aranyaban;

d) mekkora hanyadat forditja egyéb célra.

D.) POTBEFIZETES

4.8. A szOvetkezet veszteségének rendezése érdepétimfizetési kdtelezettség teljesitését tagjamsra nem
irja eb.

E.) TAGI KOLCSON

4.9. A tag a szovetkezetnek kamatmentesen vagy tkeliemében kdlcsont nydjthat ( tagi kélcsén ) ta a
alapszabalyban meghatérozott kdtéleagyoni hozzajarulasat mar teljesitette.

F.) ATAG ES A SZOVETKEZET GAZDASAGI EGYUTTMIKODESE:

5.1.A tagok személyes kozrdikddése tOrténhet a tagsagi viszony alapjan ters@léstrtékesitésre
elékészitéssel, fogyasztassal vagy egyéb moddon. Aesizémet tagja a szovetkezet altal szervezett
munkavégzésben a Munka Torvénykonyve szerinti muskanyban, a 2009. évi CLII. tv-ben szabalyozott
egyszeiisitett foglalkoztatas céljara létrehozott munkamszban, a Ptk szerinti vallalkozasi vagy
megbizasi jogviszonyban, a Kézfoglalkoztatasra tkmd jogszabalyok altal meghatarozott foglalkazsat
keretében vehet részt.

5.2.A szbvetkezet a céljai kozott szeréptermebi, felvasarldi, kereskedelmi és marketing rendszer
mitkddtetésével kiszamithaté munkalefsetget kivan biztositani a tagjai szamara.

5.3.A szdvetkezet és tagja kozotti egylikidés részletes szabalyait a tag és a szovetkegsaittik
egyuttrmiikddési megallapodas tartalmazza.

5.4.Atag és a szOvetkezet kdzotti egyiitkiidési magaban foglalja az aldbbiakat
a) a munkahoz jutas &egitése;
b) szocialis helyzet javitasat eredményézvékenységek;
c) oktatasi jelleg feladatok

5.5. Atagok személyes kozrdikddése a kdvetkédehet:

5.5.1. A személyes kozretikddés torténhet — a szovetkezet tevékenységéhestképgermeléssel, termékek
feldolgozaséaval, értékesitésréleszitéssel, értékesitéssel, fogyasztassal vagbegyékenységgel.

5.5.2. A személyes kozretikodés egyik mddjaként munkavégzési kotelezettsé@lpichatd. Ennek alapjan a
tag és a szbvetkezet munkasadést, vallalkozasi vagy megbizasi séelest két. A munkaviszonyra a
Munka Torvénykonyve, a vallalkozasi és megbizagiigzonyra a Ptk. szabalyait kell alkalmazni.

5.5.3. A szocidlis szovetkezetek esetében a személyeerkbkidés sajatos formaja a kozos termeléshen
valo, tagsagi viszonyon alapuld kdzvetlen kdziktés (a tovabbiakban: tagi munkavégzés),

5.5.3.1. Tagi munkavégzésre iranyulé jogviszonyt a foglatktés edsegitéséil és a munkanélkiliek
ellatasarol szol6 térvény szerint regisztralt &&aed, illetve a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban éév
személy létesithet és tarthat fenn.

5.5.3.2. A tagi munkavégzés 6nallé, mas munkavégzésre itanjpgviszonyt szabalyoz6 térvény hatélya ala
nem tartozé jogviszony, amelyben az elvégzett mugllentételezése a tagi munkavégzés aranyaban
részben vagy egészben a kdzdsen megtermelt javakseetben tortératadasaval is torténhet.

5.5.3.3. Ha a szocidlis szOvetkezet tagi munkavégzési jagmigban 1é% tagja munkavégzésre iranyul6 mas
jogviszonyt létesit vagy tart fenn, e mas jogviszdennallasa alatt a tagi munkavégzési jogviszony
szlnetel.



5.5.3.4. A szbvetkezeti tagsagi jogviszony mefjsgse — a tag halalatdl eltekintve —a munkaviszombgaa
véllalkozasi (megbizasi) jogviszonyra nincs kihatdsA szerads felek ettl eltérhetnek.

V.
HATAROZATOK BIROSAGI FELULVIZSGALATA

6.1. Barmelyik tag kérheti a birosagtol a szdvetkedletsleg annak testiletei &ltal hozott olyan hatérozat
felllvizsgalatat, amely a szoOvetkezeti torvény mdkezéseibe, mas jogszabalyba vagy a szOvetkezet
alapszabalyaba (tkozik.

6.2..A jogsért hatarozat felllvizsgalatara iranyulé keresetett@iozatrdl valdé tudomasszerzgsizamitott 30
napos jogves#thatarids alatt kell a szovetkezet ellen meginditani.

VI.
A SZOVETKEZET MEGSZINESE

7.1. A szOvetkezet megénik, ha:
- a kdzgyilés elhatarozza a jogutéd nélkili vagy jogutodibgsdéns megsnést,

- tagjainak szama térvényben meghatarozott Iétsdamsdkken és hat hdnapon belll nem jelentenek be
cégbirésagnal megfetebzamu Uj tagot,

- a cégbir6sag megaznek nyilvanitja,
- a birésag felszamolasi eljaras soran megsti.

7.2. Aszbvetkezet a cégjegyzéklalo torléssel Smik meg.

VII.
VEGYES RENDELKEZESEK

A jelen szovetkezeti alapszabalyban nem szabdlyd&rtdésekben a szdvetkezetidksz6l6 2006. évi X.
torvény, és a Polgari Torvénykonyv szabalyai azyiaéldak.

A szdvetkezet alapszabalyat a Hatvani Szocialis Saikezet 2017.majus 30. napjan megtartott kbzgiése
a .../2017.05.30szamu hatarozataval fogadta el.

Alulirott, Dr. Veres Andras ligyvéd jelen alapszgb&Eszitette és igazolja, hogy az egységes szettkeziveg
megfelel a médositasok alapjan kialakult hatalyapszabély okirat tartalmanak.

Hatvan, 2017. méjus 30.

Hatvan Varos Onkormanyzata
képviseletében : Szinyei Andras alpolgarmester

Lisztik Laszloné  Csorba Viola Rita ~ GyulcZoltan Istvan
Kurucz Aniko Patai Eva

Varga Tamas Kdvérné Dr. Toth Melinda 6thTGabor  Gal Erzsébet

Jelen okiratot készitettem:
Hatvan, 2017. majus 30.



