
   Előkészítésben közreműködött:
Dalnoki Brigitta művelődési referens

…........../2011.                       

ELŐTERJESZTÉS
a Grassalkovich Művelődési Ház igazgatói (magasabb vezetői) 

pályázatának elbírálásáról

Tisztelt Képviselő-testület!

Hatvan  Város  Önkormányzata  Képviselő-testülete,  mint  az  önkormányzati  fenntartású
intézmények vezetőinek megbízására jogosult szerv a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992.
évi XXXIII. törvény (továbbiakban: Kjt.)  20/B. §  és a 23. § (1) bekezdésének  megfelelően
2011. május 1. napjával nyilvános pályázati felhívást tett közzé a Grassalkovich Művelődési Ház
(székhely:  3000  Hatvan,  Kossuth  tér  24.)  igazgatói  (magasabb  vezetői)   beosztásának
betöltésére. 

A pályázat benyújtási határidejét követően a Kjt. 20/A. § (6) bekezdésében foglaltak értelmében
Hatvan  Város  Önkormányzata  Képviselő-testülete,  mint  a  kinevezési  jogkör  gyakorlója,  a
szakmai  bíráló   bizottság  írásba  foglalt  véleményét mérlegelve  379/2011.  (VI.  30.)  sz.
határozatával  eredménytelennek  nyilvánította  a  pályázatot.  Ezzel  egy  időben  Hatvan  Város
Önkormányzata  Képviselő-testülete  380/2011.  (VI.  30.)  sz.  határozatában  döntött  a
Grassalkovich Művelődési Ház igazgatói állására vonatkozó újbóli nyilvános pályázati felhívás
közzétételéről, mely 2011. július 15. napjával meghirdetésre került. A pályázatok benyújtásának
határideje 2011. augusztus 30. napja volt, ám a megadott határidőn belül pályázati anyag nem
érkezett. Jelentkező hiányában célszerű  eredménytelennek nyilvánítani ezen eljárást és újabb
pályázati felhívást közzétenni az intézmény igazgatói (magasabb vezetői) beosztására.   

A gördülékeny működés céljából Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete 458/2011.
(VIII.  25.)  sz.  határozatában Valló  Ede Istvánt  bízta meg a Grassalkovich Művelődési  Ház
igazgatói  feladatainak  ellátásával  2011.  szeptember 1-jétől  a  pályázati  kiírás  elbírálásának
eredményes lezárásáig, de legkésőbb 2011. szeptember 30. napjáig. A hivatkozott, 2011. július
15. napján meghirdetett pályázat eredménytelensége végett azonban célszerű Valló Ede István
igazgatói megbízatásának meghosszabbítása az újbóli pályázati  eljárás lezárásáig, azaz 2012.
január 31. napjáig.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a fenti előterjesztést szíveskedjék megtárgyalni, és
az alábbi határozati javaslatokat elfogadni.

1. Határozati javaslat:
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt, hogy a Grassalkovich Művelődési
Ház igazgatói (magasabb vezetői) feladatainak ellátására 2011. július 15. napján kiírt pályázatot
eredménytelennek nyilvánítja.

Határidő: 2011. október 5. (értesítésre) 
Felelős:   Hatvan város polgármestere az Intézmény-felügyeleti Iroda útján 



2. Határozati javaslat:
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt,  hogy jelen határozat  melléklete
szerint a Grassalkovich Művelődési Ház (székhely:  3000 Hatvan, Kossuth tér 24.)  igazgatói
állására vonatkozó nyilvános pályázati felhívást kíván közzétenni.

Határidő: 2011. október 31. 
Felelős:   Hatvan város polgármestere az Intézmény-felügyeleti Iroda útján 

3. Határozati javaslat:
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt, hogy a Grassalkovich Művelődési
Ház igazgatói (magasabb vezetői) feladatainak ellátásával az újabb pályázati kiírás elbírálásának
eredményes lezárásáig, de legkésőbb 2012. január 31. napjáig Valló Ede Istvánt bízza meg. Az
illetményét  a  közalkalmazottak  jogállásáról  szóló  1992.  évi  XXXIII.  törvény,  valamint  a
közalkalmazottak jogállásáról  szóló 1992. évi  XXXIII.  törvény végrehajtásáról  a művészeti,
közművelődési  és  közgyűjteményi  területen  foglalkoztatott  közalkalmazottak jogviszonyával
összefüggő  egyes kérdések rendezéséről  szóló 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet  alapján az
alábbiak szerint állapítja meg:

- a H fizetési osztály 4 fizetési fokozat garantált illetménye: 148.925,- Ft
- nyelvvizsgapótlék:   10.000,- Ft
- szakmai gyakorlat vezetéséért járó pótlék:     7.000,- Ft
- összesen: 165.925,- Ft
- összesen kerekítve: 166.000,- Ft
- garantált összegen felüli – munkáltatói döntésen alapuló illetmény(rész):  89.075.- Ft
- magasabb vezetői pótlék (225%):               45.000,- Ft
- mindösszesen:  300.000,- Ft

Határidő: 2011. október 1. (a munkajogi dokumentumok kiadására)
Felelős:   Hatvan város polgármestere az Intézmény-felügyeleti Iroda útján 

Hatvan, 2011. szeptember 21.

Szabó Zsolt
               polgármester

Látta:
dr. Szikszai Márta

jegyző



A 2. sz. határozati javaslat melléklete 
 

 
PÁLYÁZATI FELHÍVÁS 

A GRASSALKOVICH M ŰVELŐDÉSI HÁZ IGAZGATÓI 
(MAGASABB VEZET ŐI) MEGBÍZÁSÁRA 

 
 
 
A pályázatot meghirdető szerv: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete 
3000 Hatvan, Kossuth tér 2. 
 
Munkáltató: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete, egyéb munkáltatói jogkör gyakorlója Hatvan 
város polgármestere 
3000 Hatvan, Kossuth tér 2. 
 
A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 
határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 
 
Foglalkoztatás jellege:  
teljes munkaidő 
 
A vezetői megbízás időtartama: 
a vezetői megbízás határozott időre, öt évre szól (2012. február 1-jétől 2016. január 31-ig) 
 
A munkavégzés helye: 
Grassalkovich Művelődési Ház 
3000 Hatvan, Kossuth tér 24. 
 
Betöltendő munkakör: 
igazgató, magasabb vezető 
 
Munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges feladatok: 
A Grassalkovich Művelődési Ház egyszemélyi felelős vezetője az igazgató. Felelős az intézmény 
szakszerű és törvényes működéséért, takarékos és hatékony gazdálkodásáért, a megbízatása alatt 
gyakorolja a munkáltatói jogokat az intézményi dolgozók felett, dönt az intézmény működésével 
kapcsolatban minden olyan ügyben, amelyet jogszabály vagy kollektív szerződés (közalkalmazotti 
szabályzat) nem utal más hatáskörébe. Felelős az intézmény alapító okiratában meghatározott 
önkormányzati közszolgáltatások biztosításának kellő minőségi szintű ellátásáért. Felel az 
intézmény gazdálkodásának rendjéért, az éves költségvetésének megbízatása alatt időarányos 
betartásáért, a költségvetési bevételek megszerzésének teljesítéséért. Képviseli az intézményt, 
feladatellátására vonatkozóan munkatervet készít. Gondoskodik a törvényesség és munkafegyelem 
megtartásáról, eljár a hatáskörbe utalt minden egyéb ügyben. Az igazgató főbb feladatai közé 
tartozik Hatvan város művelődési koncepciójában foglaltak megvalósítása, az abban kitűzött célok 
elérése, továbbá a kulturális élet fellendítése városi rendezvények szervezésével. 
 
Illetmény:  
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény rendelkezései az irányadóak. 
 



Képesítési feltételek (a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 
végrehajtásáról a művészeti, a közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott 
közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezésére szóló 150/1992. (XI. 20.) 
Korm. rendelet 6/A. § (1) bekezdés alapján): 

− felsőfokú közművelődési végzettség és szakképzettség, vagy 
− nem szakirányú egyetemi végzettség és felsőfokú szakirányú munkaköri szakvizsga, 
− a kulturális szakemberek szervezett képzési rendszeréről, követelményeiről és a képzés 

finanszírozásáról szóló 1/2000. (I. 14.) NKÖM rendelet szerint akkreditált vezetési-
szervezési, pénzügyi-gazdasági, államháztartási ismereteket is nyújtó közművelődési 
intézmény-vezető tanfolyam eredményes elvégzését igazoló okirat, 

− a felsőfokú közművelődési végzettségének és szakképzettségének vagy a  felsőfokú 
szakirányú munkaköri szakvizsgájának megfelelő feladatkörben legalább öt éves szakmai 
gyakorlat, és 

− kiemelkedő közművelődési tevékenységet végzése. 
 

 
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 
− szakmai önéletrajz (telefonos elérhetőség feltüntetése szükséges), mely tartalmazza a korábbi 

munkahelyeket is, 
− a pályázó az intézmény vezetésére, fejlesztésre vonatkozó programja, 
− a végzettséget igazoló okmányok  hiteles másolata, 
− 3 hónapnál nem régebbi keltezésű erkölcsi bizonyítvány, 
− nyilatkozat arról, hogy a pályázat tartalmát a pályázati eljárásban résztvevők megismerhessék. 
 
A pályázat beadási határideje:  
2011. december 31. 
 
A pályázat elbírálásának rendje: 
A pályázat a benyújtási határidőt követően 30 napon belül elbírálásra kerül, a pályázót a megbízási 
jogkör gyakorlója által felkért, a betöltendő munkakör feladatait érintően szakértelemmel 
rendelkező bizottság hallgatja meg, majd ezen szakmai bíráló bizottság írásba foglalt véleményét 
mérlegelve Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete dönt, hogy mely pályázó pályázatát 
támogatja. 
 
A pályázat elbírálásának határideje:  
2012. január 26. 
 
Az állás elfoglalásának ideje:  
2012. február 1. 
 
A pályázat címzése: 
Hatvan város polgármestere  
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.  
„M űvelődési Ház — igazgatói pályázat” 
A pályázat papír alapon, zárt borítékban nyújtandó be.  
 
Felvilágosítás kérése: 
A pályázati felhívás a Nemzeti Közigazgatási Intézet internetes oldalán (www.kozigallas.gov.hu), 
valamint Hatvan Város honlapján (www. hatvan.hu) jelenik meg. 
További felvilágosítást Hatvan Város Polgármesteri Hivatala Intézmény-felügyeleti Iroda 
munkatársa, Dalnoki Brigitta nyújt a (37) 542-315-ös telefonszámon. 
 


