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ELŐTERJESZTÉS 

a hatvani városi óvodák intézményvezetőinek bérmódosításáról 
 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkt.) 2013. 
szeptember 1. napi hatállyal történt módosításával, továbbá a pedagógusok előmeneteli 
rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési 
intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 
kihirdetésével bevezetésre került az új pedagógus életpályamodell. Fenti jogszabályok többek 
között módosították a pedagógusok illetményrendszerét, valamint kötelező óraszámát is.  
Mindezek tükrében szükségessé válik a városunkban működő óvodák intézményvezetőinek 
kinevezésének módosítása az Nkt. 7. és 8. sz. mellékletei alapján, mely által az óvodavezetők 
heti kötelező óraszáma az intézmények férőhelyétől függően 8, illetve 10 órában; 
intézményvezetői pótlékuk az illetményalap 40%-ában kerül megállapításra. A 
kinevezésükkor intézményvezetői megbízatásuk végéig, határozott időre megállapított 
garantált összegen felüli, munkáltatói döntésen alapuló illetményrész az Nkt. 65. § (5) 
bekezdése alapján a továbbiakban is adható keresetkiegészítés formájában.    
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a fenti előterjesztést szíveskedjen megtárgyalni, 
és az alábbi határozati javaslatokat elfogadni. 
 
 
1. Határozati javaslat 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Hatvani Brunszvik Teréz Óvoda 
(székhely: 3000 Hatvan, Balassi Bálint út 44.) óvodavezetője, Pető Lászlóné illetményét a 
magasabb vezetői feladatainak ellátásáig a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény, a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény, valamint a 
pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 
30.) Korm. rendelet alapján az alábbiak szerint állapítja meg: 
 

• Garantált illetmény (Nkt. 7-8. sz. melléklete szerint): 270.627,- Ft 
• Intézményvezetői pótlék (40%):                   61.858,- Ft 
• Kereset-kiegészítés (Nkt. 65. § (5) bekezdés):               15.000,- Ft 
• Kereset összesen:         347.485,- Ft 
• Kerekítés:                   15,- Ft 
• Kereset mindösszesen:        347.500,- Ft 

 
Határidő: 2013. szeptember 16.  
Felelős:    Hatvan város polgármestere a Jegyzői Iroda útján 
 
 



 

 
2. Határozati javaslat 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Hatvani Csicsergő Óvoda (székhely: 
3000 Hatvan, Mészáros Lázár út 49-51.) óvodavezetője, Tormáné Tóth Éva illetményét a 
magasabb vezetői feladatainak ellátásáig a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény, a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény, valamint a 
pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 
30.) Korm. rendelet alapján az alábbiak szerint állapítja meg: 
 

• Garantált illetmény (Nkt. 7-8. sz. melléklete szerint): 262.895,- Ft 
• Intézményvezetői pótlék (40%):                   61.858,- Ft 
• Kereset-kiegészítés (Nkt. 65. § (5) bekezdés):               10.000,- Ft 
• Kereset összesen:         334.753,- Ft 
• Kerekítés:                   47,- Ft 
• Kereset mindösszesen:        334.800,- Ft 

 
Határidő: 2013. szeptember 16.  
Felelős:    Hatvan város polgármestere a Jegyzői Iroda útján 
 
3. Határozati javaslat 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Hatvani Gesztenyéskert Óvoda 
(székhely: 3000 Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky út 10.) óvodavezetője, Tircsi Erika Bernadett 
illetményét a magasabb vezetői feladatainak ellátásáig a közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992. évi XXXIII. törvény, a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény, valamint a 
pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 
30.) Korm. rendelet alapján az alábbiak szerint állapítja meg: 
 

• Garantált illetmény (Nkt. 7-8. sz. melléklete szerint): 278.359,- Ft 
• Intézményvezetői pótlék (40%):                   61.858,- Ft 
• Kereset-kiegészítés (Nkt. 65. § (5) bekezdés):               25.000,- Ft 
• Kereset összesen:         365.217,- Ft 
• Kerekítés:                   17,- Ft 
• Kereset mindösszesen:        365.200,- Ft 

 
Határidő: 2013. szeptember 16.  
Felelős:    Hatvan város polgármestere a Jegyzői Iroda útján 
 
4. Határozati javaslat 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Hatvani Napsugár Óvoda (székhely: 
3000 Hatvan, Gódor Kálmán u. 13.) óvodavezetője, Simon Attiláné illetményét a magasabb 
vezetői feladatainak ellátásáig a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény, a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény, valamint a pedagógusok 
előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 
köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 30.) Korm. 
rendelet alapján az alábbiak szerint állapítja meg: 
 

• Garantált illetmény (Nkt. 7-8. sz. melléklete szerint): 270.627,- Ft 
• Intézményvezetői pótlék (40%):                   61.858,- Ft 
• Kereset-kiegészítés (Nkt. 65. § (5) bekezdés):               15.000,- Ft 
• Kereset összesen:         347.485,- Ft 



 

• Kerekítés:                   15,- Ft 
• Kereset mindösszesen:        347.500,- Ft 

 
Határidő: 2013. szeptember 16.  
Felelős:    Hatvan város polgármestere a Jegyzői Iroda útján 
 
5. Határozati javaslat 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Hatvani Százszorszép Óvoda (székhely: 
3000 Hatvan, Hajós Alfréd u. 3.) óvodavezetője, Ludányi Mária Magdolna  illetményét a 
magasabb vezetői feladatainak ellátásáig a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény, a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény, valamint a 
pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 
30.) Korm. rendelet alapján az alábbiak szerint állapítja meg: 
 

• Garantált illetmény (Nkt. 7-8. sz. melléklete szerint): 286.091,- Ft 
• Intézményvezetői pótlék (40%):                   61.858,- Ft 
• Kereset-kiegészítés (Nkt. 65. § (5) bekezdés):               20.000,- Ft 
• Kereset összesen:         367.949,- Ft 
• Kerekítés:                   49,- Ft 
• Kereset mindösszesen:        367.900,- Ft 

 
Határidő: 2013. szeptember 16.  
Felelős:    Hatvan város polgármestere a Jegyzői Iroda útján 
 
6. Határozati javaslat 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Hatvani Varázskapu Óvoda (székhely: 
3000 Hatvan, Jókai utca 9.) óvodavezetője, Varsányiné Kondek Mónika illetményét a 
magasabb vezetői feladatainak ellátásáig a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény, a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény, valamint a 
pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 
30.) Korm. rendelet alapján az alábbiak szerint állapítja meg: 
 

• Garantált illetmény (Nkt. 7-8. sz. melléklete szerint): 239.698,- Ft 
• Intézményvezetői pótlék (40%):                   61.858,- Ft 
• Kereset-kiegészítés (Nkt. 65. § (5) bekezdés):               10.000,- Ft 
• Kereset összesen:         311.556,- Ft 
• Kerekítés:                   44,- Ft 
• Kereset mindösszesen:        311.600,- Ft 

 
Határidő: 2013. szeptember 16.  
Felelős:    Hatvan város polgármestere a Jegyzői Iroda útján 
 
7. Határozati javaslat 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Hatvani Vörösmarty téri Óvoda 
(székhely: 3000 Hatvan, Vörösmarty tér 1.) óvodavezetője, Padányiné Kalocsai Edit 
illetményét a magasabb vezetői feladatainak ellátásáig a közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992. évi XXXIII. törvény, a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény, valamint 
a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 
30.) Korm. rendelet alapján az alábbiak szerint állapítja meg: 



 

• Garantált illetmény (Nkt. 7-8. sz. melléklete szerint): 270.627,- Ft 
• Intézményvezetői pótlék (40%):                   61.858,- Ft 
• Munkaközösség-vezetői pótlék (5%):                              7.732,- Ft 
• Kereset-kiegészítés (Nkt. 65. § (5) bekezdés):               10.000,- Ft 
• Kereset összesen:         350.217,- Ft 
• Kerekítés:                   17,- Ft 
• Kereset mindösszesen:        350.200,- Ft 

 
Határidő: 2013. szeptember 16.  
Felelős:    Hatvan város polgármestere a Jegyzői Iroda útján 
 
 
Hatvan, 2013. szeptember 10. 
 
 
 

Szabó Zsolt 
                             polgármester  
 
 
Látta: 

dr. Szikszai Márta 
   jegyző 


