atvan Oktatisi, Miivelédési, Sport és

JOVONK OROKSEGE Ifjusagi Bizottsig elndke

/2014. Eikészitésben kozraikddott:
Ludanyi Brigitta koznevelési referens

ELOTERJESZTES
a Hatvan Varos Onkormanyzata altal fenntartott 6vodik tovabbképzési programjanak
jovahagyasarol

Tisztelt Képvised-testilet!

A nemzeti kbznevelésr sz6l6 2011. évi CXC. torvény 62. § (2) bekezdékpjan a pedagdgus
hétévenkeént legalabb egy alkalommal — jogszabalybeghatarozottak szerint — tovabbképzésben
vesz részt. A pedagdgus-tovabbképiésr pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabhdsipen
résztvewk juttatasairdl és kedvezmenydirszolo 277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet 1. § (2
nevelési-oktatasi intézmény vedjet a pedagogiai program figyelembevételével kozdptat évre
sz0l6 (a tovabbiakban: tovabbképzesisizhk) tovabbképzeési programot készit. A tovabbkspzé
programot a fenntart6 fogadija el.

A jogszabalyi médositasok alapjan a Hatvan Varokoimanyzata altal fenntartott 6vodak
tovabbképzési programjai felllvizsgalatra keriltekert indokolt a fenntartd jovahagyasa.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy az @krjesztés megtargyalasa utan az alabbi hatarozati
javaslatokat elfogadni sziveskedjen.

1. Hatarozati javaslat: )

Hatvan Varos Onkorméanyzata Képvise¢bstilete a Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda (székhel
3000 Hatvan, Balassi Balint ut 44.) — a jelen retat mellékletét kepéz— tovabbképzeési tervét
elfogadja.

Hatéarid 6: 2014. augusztus 25. (értesitésre)
Felelés: az Oktatasi, Mvelodési, Sport és Ifjisagi Bizottsag elndke a Jéglynda utjan

2. Hatarozati javaslat: )

Hatvan Varos Onkormanyzata Képviséestilete a Hatvani Csicsérgdvoda (székhely: 3000
Hatvan, Mészaros Lazar ut 49-51.) — a jelen hasdrorllékletét képéz— tovabbképzési tervét
elfogadja.

Hatéarid 6: 2014. augusztus 25. (értesitésre)
Felelés: az Oktatasi, Mvelodési, Sport és Ifjisagi Bizottsag elndke a Jéglynda utjan

Hatvan Viros Onkormdnyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
Telefon: +36 37/542-300 « Fax:+3637/341-501 « E-mail: polgarmester@hatvan.hu

¥ www. hatvan. hu




3. Hatarozati javaslat: )

Hatvan Varos Onkormanyzata Képviseéstllete a Hatvani Gesztenyéskert Ovoda (székBeB0
Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky at 10.) — a jelen hatatomellékletét képdéz— tovabbképzési terveét
elfogadja.

Hatéarid 6: 2014. augusztus 25. (értesitésre)
Felelés: az Oktatasi, Mvelodési, Sport és Ifjusagi Bizottsag elndke a Jéglpda atjan

4. Hatarozati javaslat: )

Hatvan Varos Onkormanyzata Keépvisédstilete a Hatvani Napsugar Ovoda (székhely: 3000
Hatvan, Goédor Kalman utca 13.) — a jelen hatarozeliékletét képez — tovabbképzési tervét
elfogadja.

Hatéarid 6: 2014. augusztus 25. (értesitésre)
Felelés: az Oktatasi, Mvelodési, Sport és Ifjusagi Bizottsag elndke a Jéglpda Gtjan

5. Hatarozati javaslat: )

Hatvan Varos Onkormanyzata Képviséestilete a Hatvani Szazszorszép Ovoda (székBefo
Hatvan, Hajos Alfréd utca 3.) — a jelen hatarozadllékletét képek — tovabbképzési tervét
elfogadja.

Hatéarid 6: 2014. augusztus 25. (értesitésre)
Felelés: az Oktatasi, Mvelodési, Sport és Ifjusagi Bizottsag elndke a Jéglypda atjan

6. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete a Hatvani Varazskapu Ovoda (székhel9030
Hatvan, Jokai utca 9.) — a jelen hatarozat meltékleépesd — tovabbképzési tervét elfogadia.

Hatéarid 6: 2014. augusztus 25. (értesitésre)
Felelés: az Oktatasi, Mvelodési, Sport és Ifjisagi Bizottsag elndke a Jéglynda utjan

7. Hatarozati javaslat:

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete a Hatvani Vorosmarty téri Ovoda (székhel
3000 Hatvan, Vorosmarty tér 1.) — a jelen hatarometiékletét képez — tovabbképzeési tervét
elfogadja.

Hatéarid 6: 2014. augusztus 25. (értesitésre)

Felelés: az Oktatasi, Mvelodési, Sport és Ifjisagi Bizottsag elndke a Jéglynda utjan

Hatvan, 2014. augusztus 11.

Tarsoly Imre
elnok
Latta:

dr. Szikszai Marta
jegyd
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Tovabbkeépzési Terve

2013-2018

Beiskolazasi Terv
2012/2013-as nevelési év masodik félév
2013/2014-es nevelési év
2014/2015-6s nevelési év
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A BEISKOLAZASI TERV CELJAI

Vonatkozé jogszabdlyi hattér:

277/1997. (XII.22.) Korm. Rendelet

1§ (3) A nevelési-oktatdsi intézmény vezetGje a tovdabbképzési program végrehajidsdra egy

nevelési, tanitdsi évre sz6l6 beiskoldzdsi tervet készit. A beiskoldzdsi tervet a

kozoktatdsi intézmény vezetdje — a szakmai munkakiozdsség, szakmai munkakozosség

hidnydban az azonos munkakorben foglalkoztatortak és a tavollevék helyettesiiésénél

figyelembe vehetdk kozremiikodésével — dolgozza ki. A beiskoldzdsi tervet — a

tovabbképzési idGszakban — minden év mdrcius 15-ig kell elkésziteni egy nevelési,

tanitdsi évre.

A Tovabbkeépzesi Terv részeként évenként Beiskolazasi Terv késziil. Fz a

pedagdgusok masoddiplomajanak, szakvizsgajanak, illetve a hétévenkénti kotelezo

tovabbképzésének helyi rendjét, litemezését rogziti.

A tovabbképzési ciklus 2018-ig tart, melynek tervezésekor a kdvetkezd célokat tiiztiik ki:

& Masoddiplomak szerzésével javuljon a szakmai felkésziiltség, a fejlesztés

biztositasanak lehetdsége.

2 Novekedjen a szakvizsgazott pedagogusok szama.

s A pedagbégusok szerezzenek olyan 0j ismeretekeket, tanuljanak olyan ij médszereket,

amelyeknek eredményeként hatékonyabb, sikeresebb pedagdgusi munkat

végezhetnek.

2 Szerezzenek olyan korszerii ismereteket,, amely hatékonyabba4 teszi a HHH, sajatos

nevelési igényl gyermekekkel vald foglalkozast.

A tehetséggondozas sikeressége érdekében (i modszereket ismerjenek meg,.
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Mindezek figyelembevételével az intézmény a 2013- 2014. nevelési évben a

kovetkezd tipust képzéseket timogatja:

L
. Szakvizsga.

Hianyzé kompetencidk potlasa.

2
3. A pedagégusmesterség megujitasa, uj modszerek, eljarasok elsajatitasa.
4.
5
6

IT eszk&zok és programok haszndlata, alkalmazasa.

. SNI gyermekekkel kapcsolatos 1j ismeretek, médszerek.

. Tehetséggondozasi ismeretek, modszerek.

A célok ismeretében torténik az intézményi beiskolazasok iitemezése, melynek

elkészitésekor figyelembe vessziik a pedagogusok javaslatait, illetve az aktualis képzési

kinalatot, valamint a palyazati timogatassal induld ingyenes képzések lehetdségét.




Brunszvik Teréz Ovoda

SZAKVIZSGARA VONATKOZO ALPROGRAM

Vonatkozo jogszabalyi hattér:

277/1997. (XI1.22.) Korm. Rendelet

A szakvizsgdra torténd felkészitésben valo részvétel szervezése

13. § (1) A Szakvizsgdra toriénd felkészitésbe az a pedagégus kapcsolodhat be, aki
rendelkezik a pedagogus munkakor betoltésére jogosito felsdfokil végzettséggel és

szakképzettséggel, valamint legalabb hdrom év pedagogus munkakiorben eltoliott

szakmai gyakorlattal.

(2) A képzés szakiranydnak megfeleld felsdfoki végzettséggel és szakképzettséggel akkor

lehet bekapcsolddni a szakvizsgdra vald felkészitésbe, ha az oklevéllel igazolt

szakteriileten nincs a képzés szakirdnydanak megfelell tandrképzés.

14.§ (1) A szakvizsgdra vonatkozé alprogramban tantdargyanként meg kell tervezni a

részvételi letszdamot.

(2) A beiskoldzasi tervben fel kell tiintetni a jelentkezd nevét, lakcimét, az alapképzésben

szerzett végzellségél és szakképzettségét, munkakorél, szakmai gyakorlatdnak idejét

és helyét.
3)

(4) A beiskolazasi tervbe az vehetd fel, aki irdsban kérte a felvételér, illetéleg akinek

részvételéet a munkaltato elrendelte.

(3) A kozoktatdsi intézmény vezetdje a beiskoldzdsi tervbe torténd felvételrdl, illetve

kihagydsrol irdsban értesiti az érintettet.

Szakvizsgat ado képzésbe jelentkezés utjan lehet bekeriilni. A pedagégusok februar

28-ig irasban jelentkezhetnek a beiskolazasi tervbe valo felvételhez. A jelentkezések alapjan

az intézmény vezetdje késziti el a beiskolazasi tervrdl sz616 javaslatot a tdmogatas

mértékének megjeldlésével. Ennek figyelembe vételével torténik az intézményi szakvizsga

alprogram Osszeéllitasa.

A szakvizsga az érvényes jogszabalyi rendelkezések értelmében nem alkalmazasi

feltétel, kivéve a nevesitett munkakoroket és beosztasokat. Ebben az évben a szakvizsga

megszerzésére iranyuld kérelmet egy pedagogus sem adott le.
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TOVABBKEPZESRE VONATKOZO ALPROGRAM

Vonatkozé jogszabalyi hattér:

277/1997. (XI11.22.) Korm. Rendelet

6.§ (1) A tovabbképzésre vonatkozo alprogramban kell megtervezni, hogy tantdrgyanként,
munkakoronként hany személy és milyen idokeretben vehet részt a tovibbképzéshen. A
munkaltaté a tovabbképzési program elfogaddsa utdn irdsban értesiti a pedagdgust,
akia 4. § (2) bek. Alapjan részt vehet a hétévenkénti tovabbképzésben.

(2) A beiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét
betervezték, a tovabbképzés megjelolését, vdarhato kezdd és befejezd, a vdrhatd tavollét
idejét, a helyettesités rendjét.

(3) A beiskoldzdsi terv elkészitésénél eldnyben kell részesiteni azt,

a) akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hdira.
b) akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkdaltato elrendelte,

¢) aki a szakvizsgdba beszdmithalto tovdabbképzésekre jelentkezik.

(1) A beiskolazasi terv dsszedllitdsdndl a (3) bekezdésben elébb dllo csoportba tartozo
megeldzi az utana kovetkezd csoportba tartozot.

(3) A beiskoldzdsi tervbe az veheld fel, aki irdsban kérte felvételét, és megfelel a
tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményeinek. A feltételek megléte esetén nem
tagadhat6 meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb idd dll rendelkezésére a
hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez.

(6) A kozoktatdsi intézmény vezetdje a beiskoldzdsi tervbe 10rténd felvételrdl, illetve az

abbdl valo kihagyadsrdl irdsban értesiti az érintettet.
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A tovabbképzésre vonatkozo alprogramba jelentkezés Gitjan lehet bekeriilni. Az

intézmény pedagdgusai februar 28-ig irasban jelentkezhetnek a beiskoldzasi tervbe valod

felvételhez. A jelentkezések alapjan az dvodavezetd tesz javaslatot a beiskolazasi tervbe
torténd felvételre a tAimogatas mértékének megjelslésével. Ennek figyelembevételével torténik

az intézményi tovabbképzésre vonatkozo alprogram Osszeallitasa.

Az intézményi tovabbképzésekbe a kivetkezé pedagégusokat vettiik fel:

Tanfolyamok:
& Bicsak Gaborné,
& Kovics Erika,
2 Németh Jozsefné,

2 Petd Laszloné.

Tovabbi jelentkez6 a képzésekre nem volt.
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FINANSZIROZASI ALPROGRAM

Vonatkozd jogszabalyi hattér:

277/1997. (XI1.22.) Korm. Rendelet

(4) A koltségvetés daltal biztositott hozzdjdrulds felhasznalhato
a) a tavollévd helyettesitéséhez szitkséges koliségek fedezéséhez, beleértve a (3)

bekezdésben meghatdarozott kiaddsokat,
b) a szakvizsgdra térténd felkészitésben, beleértve a kiozokiatdsrol szolo térvény 128.§-

dnak(8) bekezdése alapjdn a szakvizsgdval egyenéritékii végzettség, tudomdnyos
Jokozat, doktori cim megszerzésére torténd felkésziilést, és az e rendelet 5. §-dban
felsorolt tovabbképzésben valo részvétel dija és koltsége (utazds, szdllds, étkezés,
konyv, konyvidari beiratkozds és haszndlat dija) kifizetésének munkdltatéi

tdmogatdsdhoz.

A szakvizsga és tovabbképzés koltségei tobb teriileten jelentkeznek.

A képzések kozvetlen koltségei:
Tandij,
tanfolyami részvételi dij,
utazasi koltség,
kételezo jegyzetek, segédanyagok érai,

szallaskoltség.

Az 6vodaban jelentkezé kozvetett koltségek:
s Helyettesitési dij,
2. magasabb fizetési osztalyba sorolds (szakvizsga esetén),

2 avarakozasi id6 cs6kkenése (tovabbképzés esetén).
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Az érvényes jogszabaly szerint az intézmény a kdvetkezo koltségeket fedezi a
tovabbképzésekkel kapcsolatos kiadasokbol:
& Helyettesitési dij: 100%,

Tandij, részvételi dij: max. 80%,

2
2 Magasabb fizetési osztalyba sorolas,
)

Varakozasi idd cstkkentése.

A kozponti normativa dsszegét ugy kell felhasznalni, hogy fedezze a folyamatban 1év6
képzések intézmény altal fizetett koltségeit.
Ezt tallépni csak az intézmény elfogadott koltségvetésébdl lehet.
A tamogatasi 6sszeg felhasznalasarol analitikus nyilvantartist vezet az intézmény.

A normativa felhasznalasaért az intézményvezet6 felel.

A Beiskolazasi Terv dsszesitd tablazata tartalmazza a normativa felhasznalasanak

médjat képzésenként és pedagégusonként.
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HELYETTESITESRE VONATKOZO ALPROGRAM

A tovabbképzésekbe bekapcesolodé pedagdgusok szamara az intézmény

orakedvezményt nem ad.

A helyettesitések szamat a lehet6 legkevesebbre kell csokkenteni a kévetkezé mddon:

& Elényben kell részesiteni azokat a képzéseket, amelyek munkaid6n kiviil zajlanak.
2 A hosszabb képzésben résztvevok munkaidd beosztasat ugy kell kialakitani,
(atalakitani), hogy a lehet6 legkevesebb idot legyen tdvol a munkaidejébdl.

A helyettesités megszervezése soran a kévetkez0 szempontok élveznek prioritast:

2 Szakszeriiség,
» allandé helyettes,

8. egyenletes nevelGtestiileti terhelés.




Brunszvik Teréz Ovoda

A BEISKOLAZASI TERV OSSZESITESE

2013— 2014-es nevelési év

Pedagdgus neve

Bicsak Gaborné

Tovabbképzd
intézmény

SZORT BT.
1048 Budapest, Béréndés utca 30.

Tovabbképzés
megnevezése

A zene szeretetére nevelés, zenei tehetséggondozas

Tovabbképzés
kezdése

2013. majus 14.

Tovabbképzés
befejezése

2013. oktdber 11.

Oraszam

60

Tanfolyam dija

75.000 Ft

Intézmény altal
fizetett

60.000 Ft

Egyéb koltségek

9.500 Ft

Pedagogus neve

Pet6 Laszléné

Tovabbképzo
intézmény

DFT-HUNGARIA
1065 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 5.

Tovabbképzés
megnevezése

Kommunikacids képességfejlesztés IV. modul: Szerepléstecnika

Tovabbképzés
kezdése

2013. aprilis 20.

Tovabbképzés
befejezése

2013. majus 25.

Oraszam

90 (70 o6ra kedvezmény, 20 dra elvégzett)

Tanfolyam dija

55.000 Ft

Intézmény altal
fizetett

44.000 Ft

Egyéb koltségek

11.000 Ft
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Pedagogus neve

Pet6 Laszloné

Tovabbképzd
intézmény

EMMI., Magyar Olimpiai Bizottsdg, Egészségesebb Munkahelyért
Egyesiilet

Tovabbképzés
megnevezése

Munkahelyi Sportnagykdvet képzés

Tovabbképzés
kezdése

2013. jinius 14.

Tovabbképzés
befejezése

2013. jinius 16.

Oraszam

Tanfolyam dija

Intézmény altal
fizetett

Egyéb koltségek

Pedagogus neve | Németh Jozsefné
Tovabbképzé SZORT BT.
intézmény 1048 Budapest, Bérondds utca 30.
Tovabbképzés Matematikai és logikai jatékok. Tevékenység és személyiségfejlodés 2.
megnevezése Készségfejleszto tarsasjatékok elemzése és készitése.
Tovabbképzés 2014. mércius 31.
kezdése
Tovabbképzés
befejezése
Oraszim 60
Tanfolyam dija 70.000 Ft
Intézmény altal 56.000 Ft
fizetett
Egyéb koltségek | 10.000 Ft

Tovabbképzés megnevezése:

Tovabbképzést végzo intézmény:

Pedagégusok neve:

Idépont:

Oraszam:

Ovodai dokumentumok és programok 4tdolgozésa az 1j
kbdznevelési torvény szerint

NOVOSZOLG Okt. és Szolg. Kift.

Bicsak Géborné

Kovacs Erika
Petd Laszloné
Réczeyné Talabér Zsuzsanna
2013. marcius 20.

5
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2014— 2015-6s nevelési év

A BEISKOLAZASI TERV OSSZESITESE

Pedagogus neve

Kovacs Erika

Tovabbképzé
intézmény

Eszterhazy Kéroly Foiskola
3300 Eger, Eszterhazy tér 1.

Tovabbképzés
megnevezése

Egyéni banasmod, differencialt
szakvizsgdra felkészité tovadbbképzés

tanulasszervezés

pedagogiai

Tovabbképzés
kezdése

2014.szeptember

Tovabbképzés
befejezése

2016. janius

Oraszam

360

Tanfolyam dija

133.000 Ft/félév

Intézmény altal
fizetett

106.400 It

Egyéb koltségek

utikoltség

Pedagdgus neve

Pet6 Laszloné

Tovabbképzo
intézmény

Budapesti Kommunikécios és Uzleti Féiskola
1148 Budapest, Nagy Lajos kiraly atja 1-9.

Tovabbképzés
megnevezése

Public Relations kommunikécid

Tovabbképzés
kezdése

2014. oktober

Tovabbképzés
befejezése

2016. januar

Oraszam

300

Tanfolyam dija

195.000 Ft + 5.000 Ft extra koltség

Intézmény altal
fizetett

160.000 Ft

Egyéb koltségek

utikoltség




Hétévenkénti tovabbképzés

Pedagégus neve

Diploma

kiallitasanak éve

3. ciklus
2012.09.01 —2019.08.31.

Varakoz4si ido csokkentése

(&v)

Bicsak Gaborné

1984,

Zenei képességfejlesztés és tehetséggondozas
(60 ora)

Kovacs FErika

1988.

Egyéni bandsmdéd, differencialt
tanuldsszervezés pedagdgiai szakvizsgara
felkészitd tovabbképzés (360 6ra)

Németh Jozsefné

1984.

Matematikai és logikai jatékok (60 6ra)

Palik J6zsefné

1985.

Petd Laszloné

1982.

Kommunikécids készségfejlesztés (20 6ra)
Public Relations kommunikécié (300 6ra)

Rozsnoki Maténé

1983.

Roczeyné Talabér Zsuzsanna

1998.

Tamas Anita

2007.

Vallé Eva Andrea

2012,




3. ciklus

Tovabbképzési kotelezettségét teljesitette

Pedagogus neve

Tanfolyam megnevezése, idétartama

(éraszam)

Okirat, tantsitvany

stb. szama, kelte

Bicsak Gaborné

Zenei képességfejlesztés €s tehetséggondozas
(60 6ra)

615/2013.
Bp., 2013. oktdber 11.

Koviacs Erika

Egyéni banasmad, differencialt
tanulasszervezés pedagogiai szakvizsgara
felkészité tovabbképzés (360 dra)

Németh Jozsefné

Matematikai €s logikai jatékok (60 ora)

Palik Jozsené

Petd Laszloné

Kommunikacios készségfejlesztés (20 6ra)
Public Relations kommunikaci6 (300 6ra)

154-0032/2013 PL-6941
Bp., 2013. méjus 27.

Rozsnoki Maténé

Réczeyné Talabér
Zsuzsanna

Tamas Anita

Vall6 Eva Andrea

Kriska Tamas
Gyorgyné




Brunszvik Teréz Ovoda

Pedagogusok tovibbképzés és szakvizsga nyilvantartdsa:

2013/ 2014-es nevelési év
(2013-as koltségvetési év)

Az intézményi hozzajarulas kifizetése az elmult évekhez hasonl6an t6rténik.

A szamlakkal igazolt koltségek kifizetésének modja:
- Tandij (az 6sszkoltség 80%-a) — atutaldssal.
- Utikéltség (az Ssszkoltség 100 %-a) — utdlag keriil kifizetésre az ellatméanybol az

6voda hazipénztarabol.




Brunszvik Teréz Ovoda

LEGITIMACIOS ZARADEK

A Beiskolazasi Tervet a Neveldtestiilet 2013. méarcius 05-ei rendkiviili értekezletén

megismerte €s elfogadta.

Kelt: Hatvan, 2013. marcius 05.




Jelenléti iv

mely késziilt
00 b
Idépont: 2013. 03. 05-én 17

a Brunszvik Teréz Ovoda(3000 Hatvan, Balassi B.u.44. ) neveldtestiileti értekezletén

Név Aldiris
Petb Laszloné Peld Wb Lldus
Bicsak Géborné Bieaz QOomd—
Koviacs Erika , Hootelin g'/lh
Németh Jozsefné Pha s
Palik Jézsefné s e '
Rozsnoki Météné @Ozal 62, Maline)
Réczeyné Talabér Zsuzsanna Voceub [Hlalbor &
Tamés Anita ‘M}:LL ' M/
Vallé Eva Uil & € oo




Pedagbgus tovabbképzési program

2013 - 2018.

Hatvani Csicsergé Ovoda
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ALTALANOS ELVEK:
A 277/1997. (X11.22.) Korm. rend.

1.§ (2) A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje az (1) bekezdésben meghatarozott feladatok
végrehajtdsara, a nevelési program, a pedagdgiai program, az intézményi mindségiranyitasi
program és — amennyiben a fenntarto mikodteti — a munkaeré-gazdalkodasi rendszer
részeként elkészitett munkaerd-gazdalkodasi tervben foglaltak figyelembevételével
kozéptava, 6t évre sz016 (a tovabbiakban: tovabbképzési id6szakra) tovabbképzési programot
készit. A tovabbképzési iddszak az elsé €v szeptember honapjanak elsé napjan kezdoddik, és
az Otodik €év augusztus honapjanak utols6 munkanapjan fejezédik be. A tovabbképzési
programot a nevelotestiilet fogadja el. A tovabbképzési programot a tovabbképzési idoszak
elsd évét megel6zo év marcius 15-€ig kell elfogadni.

(8) A fenntart6 a kozoktatasrdl szolo térvény 102. §-a (2) bekezdés d) pontja alapjan ellendrzi

a) a tovabbképzési program ¢€s a beiskoldzasi terv, valamint a nevelési program, a pedagogiai
program, illetve az intézményi mindségiranyitsi program 6sszhangjat,

b) a tovabbképzési program és a beiskoldzasi terv torvényességét, beleértve a koltségvetés
terhére vonatkozo kotelezettségvallalas szabalyainak megtartisat.

(9) A fenntarté ellenbrzésének eredményeképpen — a tovabbképzési program, illetve a
beiskolazasi terv benyujtasatol szamitott harminc napon belil, képviseld-testiilet, kozgytilés
dontése esetén a harmincadik napot kovetd els6 képviseld-testiileti, kozgylilési iilésen — a
kozoktatasrél sz616 térvény 104. §-anak (2) bekezdésében meghatarozottak szerint donthet.

(10) A nevelési-oktatdsi intézmény neveldtestiilete az 1y tovabbképzési program elkészitése
eldtt értekeli az el6zd tovabbképzési idbszakot, a tovabbképzési programjanak idbaranyos
végrehajtasat. Az értékelést megkiildi a fenntartonak.

4. § (3) Ha a pedagdgus a neveld és oktatéo munkajat tobb, mint hét éve ugyanazzal az iskolai
végzettséggel €s szakképzettséggel latja el, az e rendelet 16. §-4nak (4) bekezdésében és 17.
§-aban meghatarozott kedvezményekre, juttatdsokra akkor tarthat igényt, ha olyan
tovabbképzésben vesz részt, amely hozzajarul az adott pedagégus szakképzettséghez
kapcsolodo alapképzésben megszerzett ismeretek €s jartassag megujitasdhoz, kiegészitéséhez
(a tovabbiakban: szakmai megjité képzés). E rendelkezést alkalmazni kell akkor is, ha a
szakmai megujité képzésben vald részvétel ota legalabb tiz €v eltelt. A kedvezmények,
tdmogatasok igénybe vehetdk a szakmai megujitd képzés teljesitése utdni tovabbképzésben
vald részvétel esetén. E bekezdésben foglaltakat alkalmazni kell akkor is, ha a pedagdgus
teljesitményértckelése alapjan a munkaltatd szikségesnek tartja, hogy az érintett pedagdgus
szakmai megujité képzésben vegyen részt.
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A TOVABBKEPZES TERVEZESENEK ELVEIL

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitdsara, fejlesztésére,
bovitésére szolgdl, amelyekre szikségvan a nevelé és oktatd munka keretében a
gyermekekkel vald kozvetlen foglalkozas megtartdsahoz, az intézmény tevékenységének
megnevezéséhez, a mérési, értékelési feladatok, az intézmény irdnyitasi, vezetési feladatainak
ellatasahoz, amelyeket a pedagogiai programunkban is megfogalmaztunk.

Fontos, hogy a pedagdégusok altalanos tajékozottsaggal rendelkezzenek a kozoktatasban.

A tovabbképzési tamogatasbol részesiilhet az a dolgozo, aki az alabbi tovabbképzéseken vesz
részt, amely:

% az Ovoda pedagogiai programjanak megvalositdsahoz szitkséges ismeretek
megszervezésére, bovitéseére iranyul

A tovabbképzésekre jelentkez6k beiskolazasarél az dvodavezetdi dontés elvei:

% a tovabbképzéseken valamennyi 6nként jelentkezd részt vehet, ha az egybeesik az
6voda érdekeivel €s a kozponti céltamogatas fedezi a sziikséges koltségeket

< tobb, azonos tovabbképzésre jelentkezd esetén az Ovoda érdekei — pl. a szerzett
ismeretek varhato hasznositasanak mértéke a mérvadok.

Tanulmanyi szerzédést kot az intézmény azokkal a dolgozokkal, akiknek a képzésével
kapcsolatos intézményi koltségek - figyelmen kiviil hagyva az utazas koltségeit - varhatéan
meghaladjék a 120 ezer forintot.

A dolgozénak a kapott tdmogatast vissza kell fizetnie, ha sajat hibajabol nem fejezi be
sikeresen a tanulményokat.

Sajat hibanak mindsiil:
% atovabbképzés rendszertelen latogatisa (betegséget kivéve)
% a felkésziilés, gyakorlas elhanyagolasa
% a vizsga/szakdolgozat letételének/benyijtasanak igazolatlan elmulasztisa.

A tovabbképzések koziil azokat részesiti az intézmény el6nyben, amelyek pedagogus
szakvizsgara készitenek fel, illetve pedagogus szakvizsgaval egyenértékiliek.

RESZTVEVOI:
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o Azon pedagdégus munkakorben foglalkoztatottak, akik a rendelet hatilyba
lépése elbtt 7 éve szerezték meg a megfeleld felsdfokl végzettséget, szakképesitést.

Kotelez6 a diploma megszerzését kovetd 7. év szeptember 1-jétol.

A pedagogus hétévenként legaldbb egy alkalommal, de ¢sszesen 120 éraban tovabbképzésen
kell, hogy részt vegyen.

Megsziintethetd annak a pedagoégusnak a munkaviszonya, kézalkalmazotti jogviszonya, aki a
tovabbképzésben 6nhibajabol nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen.

Kotelez6 azoknak, akik még nem toltotték be 55. életéviiket.
22 § 1. bekezdés 277/1997.(X11.22) Kormanyrendelet.
93/2009. (IV.24.) Korméanyrendelet.
2010-ben Gjabb valtozasok léptek életbe a képzési rendszerben:
% megsziint a tovabbképzési normativa, de maradt a hétévenkéntitovabbképzés.

2011.évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl 62.§ (2), (3).bekezdés.

Szakmai megujito képzés

Hozzajarul az alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassdgok megujitasdhoz. Szakmai
megujit6 képzésnek minbsiilnek a Kr. 5.§ (8) bek. meghatarozottak:

-felsboktatdsi intézmény altal szervezett, a pedagdgus végzettségéhez kapcsolddo legalabb 60
oras felkészités

- a munkaltato 4ltal a teljesitményértékelés alapjan elfogadott més tovabbképzés
A juttatasok csak a szakmai meggjité képzésben résztveviknek jarnak.

A Kr. 4.§ (3) bek. szakmai meguyité képzésben valo részvételhez koti a tovabbképzésben
résztveviket megilletd juttatdsokat (16-17.§),

ha:
a pedagogus munk4jat tobb mint 7 éve ugyanazzal aszakképzettséggel latja el,
szakmai megujité képzésben vald részvétele éta legalabb 10 év eltelt.

A teljesités Uj lehetdségei: legalabb 30 kreditpontot eredményezd részismeret megszerzése

A 120 o6ras képzés 11 szabalyai
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Finanszirozasra vonatkozo alprogram:

A tovabbképzések finanszirozasanal figyelembe vehet$ szempont a képzés prioritdsa. A
kivalasztasanak egyik szempontja, hogy az Ovodai Pedagogiai Programhoz kapcsolodjon,
annak fejlesztését szolgalja.

Misik szempont a tovabbképzések finanszirozasanal, a képzés koltségessége. A tdmogatishoz
biztosithatink alapitvanyi vagy palyazati forrast, vagy az intézményi koltségvetés keretébol
fedezhetjitk a koltségeket.

Helyettesitésre vonatkozo6 alprogram:

A tovabbképzések id6tartamara helyettesitésre elsdsorban a csoportban dolgozé mésik dvonét
kérjiik fel, sziikség esetén mas csoportbol is megszervezhetd az dvodapedagogus
helyettesitése.
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Pedagbgus tovabbképzési program
Beiskolazasi terv

2013 - 2018.
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A 120 6ras tovabbképzés legfeljebb 25%-a teljesithetd az alabbi
tevékenységekkel:

@,

% Osztondijas programban valo részvétellel,

&,

% gyakornoki felkészitésben t6rténé szakmai segitéként,

%,

% oralatogatassal, onképzéssel, bemutat6 oraval,

&
00

30 6ranal rovidebb akkreditalt képzéssel,
% szaktandcsadason torténd részvétellel.

Afentiek csak akkor fogadhatok el a tovabbképzés teljesitésében, ha azt a munkaltatd
elfogadja.
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I. TOVABBKEPZESI SZABALYZAT
1. A Tovabbképzési Szabalyzat célja:

A szabalyzat célja, hogy rogzitse és Osszefoglalja azokat a kévetelményeket és
eljarasrendet, amelyek az Hatvani Gesztenyéskert Ovoda pedagdgus
tovabbképzését meghatdrozzak a tovdbbképzésre torténd jelentkezés, a
prioritdsok meghatarozasat és tdmogatasok rendjét illetden. A szabalyzat
kozéptava, S évre szdl (tovabbképzési id6szak).

2. A Szabalyzat elkészitése az alabbi jogszabalyokon alapul

- 2011. évi CXC térvény a koznevelésrol.

- akozoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXLX. térvény,

- az 1992. évi térvény a kozalkalmazottak jogallasardl,

- a pedagogus tovabbképzésre vonatkozé 277/1997. (XI1.22) Korm.
rendelet

- A Kormany 93/2009. (IV. 24.) Korm. rendelete a pedagdgus-
tovabbképzésrdl, a pedagbgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben
résztvevOk juttatdsairdl szolo 277/1977. (XII. 22) Korm. rendelet
modositasarol.

3. A tovabbképzési kotelezettség keletkezése, teljesitése

o A pedagbgus, a pedagdgusi munkakor betbltésére jogositd oklevél
megszerzesét koveto 7. év szeptemberétdl, annak az évnek augusztus 31-
ig vesz részt a hétévenkénti pedagdgus tovabbképzésben, amely évben az
55. életévét betdlti.

e Azapedagodgus, aki pedagogus szakvizsgat tett, a szakvizsgat kovetd 7
évben nem koteles tovabbképzésen részt venni.

o Az apedagbgus, aki 2012. szeptember 01-ig 52. életévét betdltstte,
pedagogus tovabbképzésben valo részvételre nem kotelezhetd.

o Az apedagogus, aki képzési kitelezettségét nem teljesiti, annak
alkalmatlansag cimén megsziinhet a jogviszonya.

e A pedagogus a tovabbképzési kotelezettségét, szakértelmének
gyarapitasat, elmélyitését, egyrészt onképzés, masrészt szervezett
lehetGségek igénybevételével valosithatja meg.

e A hétévenkénti tovabbképzés legalabb 120 tandrai foglalkozason vald
részvétellel €s az eldirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valosul
meg.
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o A tovabbképzés egyéb, torvényben meghatarozott mddon is teljesithetd
(pl: pedagdgus szakvizsgaval, szakirdnyl tovabbképzésben masodik
oklevél megszerzésével, stb.)

o A tovabbképzési kitelezettség teljesitése szempontjabdl olyan
tovabbképzés vehetd figyelembe, amit az oktatasért felelés miniszter
jovahagyott és a program alkalmazasara engedélyt adott.

4. A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének lehetoségei
Szakmai megujité képzés
o Alapképzésben megszerzett ismeretek, jartassagok
megujitasa
o Felsooktatasi intézmény altal szervezett, pedagdgus
veégzettséghez kapcsolodo, legalabb 60 6ras felkészités
e A munkaltat6 altal a teljesitményértékelés alapjan elfogadott
egyé€b tovabbképzés
Nem szakmai megujité képzés
e Egy, vagy tobb tovabbképzés keretében megvalsuld,
legalabb 120 o6ras tovabbképzés

5. A pedagoégus jogai, kotelezettségei

e A jogszabalyban meghatirozottak szerint hétévenként, akar
tobb alkalommal is részt vegyen tovabbképzésbe, irasban
kérje felvételét az Gvoda tovabbképzési programjéba,
beiskolazasi tervébe.

o A pedagodgus joga, hogy: akkor is kérheti felvételét a
beiskolazasi tervbe, ha nem all fenn a tovabbképzési
kotelezettsége.

A tovabbképzési program egységben kezelendo:
e aminden év marcius 15-ig elkészitett beiskolazasi tervvel
o apedagogusok végzettségének, képzettségének nyilvantartasaval.
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II. TOVABBKEPZESRE VONATKOZO ALPROGRAM

1. A hétévenkénti tovabbképzés —egy vagy tobb tovabbképzés keretében-
legalabb 120 tanorai foglalkozason (tandora=45 perc) valo részvétellel és az
eloirt tanulmanyi kévetelmények teljesitésével valosul meg.

Nevelttestiiletiink azokat a tovabbképzéseket részesiti elénybe, melyek
szervesen illeszkednek 6vodai nevelémunkéankhoz:
o A feladatellatds miatt igényelt szakiranyh végzettség megszerzésének
tamogatasa (pl. fejlesztopedagdgus, logopédus)
o Felkészités a helyi mérés-értékelési rendszer miikddtetésére és kovetésére.
e A helyi nevelési program specifikumainak megfelel$ képzések.
e A palyazatokhoz k6t6do tovabbképzések.
® Az 6vodai élet tevékenységformaihoz kapcsolodd tovabbképzések (pl.
jaték, ének-zene, mozgds, stb.)
o A kiemelt figyelmet igényld gyermekek (SNI, BTMN, kiemelten tehetséges)
Jejlesztéséhez szitkséges képzéesek.
o Informatikai, szamitastechnikai szakképesités szerzésére irdnyuld
tovabbképzés.
e A szervezeti kultira fejlesztését szolgald modszertani tovébbképzések
(konfliktuskezeld, mentalhigiénés, Gordon, stb.).
e Az integralt intézményi mitkddést segit6 képzések, konferenciik.
e A jogszerll intézményi mikodést szolgald tovabbképzések, forumok.

A hétévenkénti tovabbképzés legfeljebb huszonot szdzaléka teljesithet6 az e
bekezdésben foglaltak utjan egyiittesen:

o Kozoktatasi kutatast tAmogatd dsztondijas programban valo részvétellel

e gyakornoki felkészitésben szakmai segitoként valo részvétellel,

e Onképzéssel, mely megvalosulhat masok tapasztalatainak megfigyelésével
(csoportlatogatés, hospitalas) vagy munkaformak, eljarasok, technikak,
modszerek sajat gyakorlatban vald kiprobalasaval és bemutatisaval

(bemutatd foglalkozas),

e harminc foglalkozasi 6rdnal kevesebb, nem akkreditalt képzésben vald
részvétellel, amennyiben a képzési id6 legaldbb az 5 6rat eléri,

e a kozoktatdsi intézmény felkérésére szervezett szaktanicsadoi
tevékenység keretében az érintett nevelotestiilet, illetve
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pedagoguskdzosség  szamara  nydjtott  szaktanicsaddson  torténd
részvétellel, feltéve, hogy az elemzé értékeld tevékenység az érintett
pedagbgusok bevonasaval torténik.

o akkor is lehet teljesiteni a tovabbképzés kovetelményeit, ha a munkaltato
az elvégzést tanusité okirat vagy a képzési program €s a résztvevd irasbeli
beszamolodja alapjan a tovébbképzést elfogadja, feltéve, ha annak ideje
legalabb 5 hét. Ha a tovabbképzés nem éri el az 5 hetet, a részvételi id6t
naponként 6 tanérai foglalkozasként kell beszamitani a hétévenkénti
tovabbképzes teljesitésébe.

e tapasztalatok atadasaval megvalosuld képzésen vald részvétel esetén a
tovabbképzés teljesitésének elfogadasdhoz a munkaltatd 4ltal a program
lezarasakor készitett, a jelenlétet igazold, a referencia intézmény részérél
ellenjegyzett beszdmolo sziikséges.

e a tovabbképzés beszamitasdhoz az sziikséges, hogy a munkaltatdé a
részvételrdl kiallitott okirat vagy a képzési program, illetve a résztvevd
irasbeli beszamoléja, a szaktanicsadd értékelése, elemzése alapjan a
tovabbképzést elfogadja.

o tovabbképzés teljesithetdé a hétévenkénti tovabbképzés teljesitésébe
beszamito képzéseken eldadoként valo részvétellel, a képzés szervezdije
altal kiallitott igazolas alapjan.

e Szakmai megljitd képzés lehet a munkakor ellatasdhoz szikséges iskolai
végzettséghez és szakképzettséghez kapcsolédd legaldbb hatvan 6ras
képzes, amelyet a pedagdgusképzést folytato felsdoktatdsi intézmény
szervez, vagy a fels6fokl intézménnyel kotott megéllapodés alapjan
szervezik.

o Vezetdképzés a pedagdgus —szakvizsgara torténd felkészités, pedagdgus-
szakvizsga megléte esetén masik olyan pedagdgus —szakvizsgéra torténd
felkészités, amelynek sordn intézményvezetSi szakképzettséget lehet
szerezni.

o Vezetdképzes lehet a felsdoktatas keretében folyo, a jogi, a kdzgazdasagi,
a pénziigyi szakképzettség megszerzésére iranyuld felkészité képzés,
amely biztositja a kozoktatdsi intézmények vezetéséhez sziikséges
taniigyi-igazgatasi, korszeri pedagdgiai taneszkdz alkalmazasi ismeretek
elsajatitasat.
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I1L. FINANSZIROZASI ALPROGRAM

A képzések finanszirozasa a jovében fligg az intézményi koltségvetés
keretétdl, a tovabbképzések tamogatisanak tervezhetéségétdl, tovabba a
palyazatokba vald bekapcsolodas és esetleges tamogatasok mértékétol.

Amennyiben a fenntartdé megteremti a tdmogatds lehetdségét, a
tamogatasban az eddigi prioritasi rend érvényesiil.

A 185/1999.(XII.13.) Korm. rendelet — a tovabbképzések tdmogatisat a

rendelet 9 §-a szabalyozza.
Elonyben kell részesiteni azt:
1. a)akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb

1deje van hatra,

b) akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltatd

elrendelte,

c) aki a szakvizsgaba beszamithaté tovabbképzésre jelentkezik,

d) azokat, akik 2010-ben t5ltik be a 40. életéviiket.

2. Az intézmény igényeihez kapcsolodo tovabbképzéseket.

Igényjogosultak: a nevelési — oktatdsi intézménylink f64llast, pedagdgus
munkakorben foglalkoztatott dolgozdi.

Képzési kotelezettség szerint: a tartdsan tavollévOket helyettesitd
ovodapedagogusok.

Az ugyanolyan tipusd, tartalmi, ugyanakkor tanusitvanyt add képzések,
tovabbképzések koziil tamogatandé az:

e amelyik kevesebb munkaidd-kieséssel jar egyiitt,

o amelyiknek a koltsége, 6nkoltsége kedvezdbb.

1. A munkaltaté, a 120 orat meghalado képzéseken résztvevikkel
tanulmanyi szerzédést kithet.

A szerzOdésben rogzitésre keriil:
o tavollévd helyettesitéséhez sziikséges koltségek fedezése
® a munkaltatonak a tandij 80%-o0s tamogatasa
e Utikoltség térités 100%
e szallasdij térités
e tanulmanyi szabadsag — a tanulmanyi hivatalok hivatalos
igazoldsa nyomén vizsganként 3+1 nap, szakdolgozat



Hatvani Gesztenyéskert Ovoda,
30000 Hatvan, Bajcsy Zsilinszky 1t 10.

elkészitésére 10 munkanap fizetett szabadsag. Csak 4 nap
felkésziilés jar abban az esetben is, ha a vizsga szdbeli illetve
irasbeli része mas idépontban van.

o Konzultacid idejére fizetett tavollét.

2. A munkaltaté a 120 6ranal kevesebb idotartalmi képzések esetében a
kovetkez6 tamogatast vallalja:
e atandij 80%-a
e konzulticiok idejére fizetett tavollét
o Utikoltség térités

Minden képzés (Gjabb végzettség, szakvizsga, tovabbképzés) esetén az
intézmény olyan idétartamra vallalja a tdmogatast, amely id6tartamig a képzés
programja szerint tart,

Amennyiben a képzésben részt vevé dolgozd hosszabb idé alatt végez (pl.
félévet ismétel) azt neki kell fizetni.

A kepzés elvégzésérél a dolgozé koteles tanusitvanyt (igazolast, oklevelet)
bemutatni.

Amennyiben nem végzi el eredményesen a képzést, az dvoda altal nyujtott
tdmogatast vissza kell fizetni az intézménynek.

A tantestiilet tagjai a tovabbképzésekre és tanfolyamokra irasban jelentkeznek.
Az 6vodavezetés dont — a szabalyzatban rogzitettek figyelembevételével — a
jelentkezés elfogadasardl, ezt abban az esetben is megteszi, ha a pedagdgus
Onkoltségén képzi magat.

Dontésérol az intézmény vezetdje a palyazot irasban értesiti.

A jelentkezések benyujtasa folyamatos, koordindldsdért az intézményvezetd a
felelds.

Evente a mellékletek tartalmazzék az esetlegesen (palyazatbdl vagy
koltségvetésbdl) tamogatott képzéseket, valamint egyéb tovabbképzéseket
(ingyenes, onfinanszirozast) és a képzésben résztvevok névsorat.

Az esetleges tamogatas felhasznalasarol (beleértve a dontéseket megalapozd
dokumentumokat is) az intézmény Ovodatitkdra tételes, jogcim szerinti,
nyilvantartast vezet.

A pedagogus hétévenként legalabb egy alkalommal - jogszabdlyban
meghatdrozottak szerint - tovdbbképzésben vesz részt. Megsziintethets -
munkaviszony esetében felmonddssal, kézalkalmazotti jogviszony esetében az
alkalmatlansag jogcimén torténd felmentéssel - annak a pedagégusnak a
munkaviszonya,  kozalkalmazotti ~ jogviszonmya, aki a tovdbbképzésben
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onhibdjabdl nem vett részt, vagy tanulmdnyait nem fejezte be sikeresen. Az elsé
tovabbképzés az elsé mindsités eldtt kotelezd. Mentesiil a tovdabbképzési
kotelezettség alol az a pedagdgus, aki betoltétte az 55. életévét. Nem kell
tovdbbképzésben részt venni annak a pedagégusnak, aki pedagdgus-szakvizsgat
tett, a vizsgak letétele utdni hét évben.

2013. 09.01-tol a Pedagdgus II., a Mesterpedagogus és a Pedagdgus 1V. (a
tovabbiakban: Kutatotandr) fokozathol eggyel alacsonyabb fokozatba keriil
visszasoroldsra az a pedagdgus, aki a fokozatba lépését kévetd kilencedik tanéy
végéig Onhibdjdbol nem teljesiti a pedagdgus-tovabbképzésben torténd
részvételi kételezettséget.

Atmeneti rendelkezés értelmében az a pedagogus, aki a 2011 évi CXC
koznevelési torveny hatdlybalépésekor (2012. 09. 01.) az otvenkettedik életévét
betoltotte, pedagogus-tovabblképzésben torténd részvételre nem kételezheto.
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IV. HELYETTESITESRE VONATKOZO ALPROGRAM

A tavollévok  helyettesitését  elsdsorban az  ugyanabban a
gyermekcsoportban dolgozé kollégaval oldjuk meg.

e Ha a tovabbtanulé pedagdgus konzultacidja rendszeresen munkanapra
esik (pl. pénteki napokon), helyettesitését lehetdleg egyenlétlen munkaidd
beosztassal igyekezzenek megoldani.

e A zavartalan oktat6-neveld munka érdekében javasoljuk a nevelési idén
kiviil szervezett tovabbképzések tamogatasit.

o Az el6vizsgdkra, vizsgdkra valo felkésziilést a nevelés nélkili
munkanapokra célszerl szervezni.

V. Tovabbképzési dokumentumok

Az intézmeény a tovabbképzésekrol az alabbi dokumentumokat kételes vezetni
elektronikus vagy papir alapon.
e Nyilvantartas a pedagdgus szakvizsga és tovabbképzés kdltségeirdl
e Nyilvantartds a tovdbbképzésben valé részvételrdl és a tovabbképzés
teljesitésérol
e Személyl anyagban a pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak altal
fels6oktatasi intézményben szerzett oklevelekrdl, tantsitvanyokrol

Melléklet:
Beiskolazasi terv — minden tanévrol
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Ervényességi rendelkezések

A tovabbképzési programban foglaltak modositasa, a végrehajtas ellendrzése
otévente torténik.

A tovabbképzési program modositiasara akkor keriil sor:
e jogszabaly mddositasa el6irja
e ezt a program ellendrzése sziikségessé teszi
e aneveldtestiilet egyharmada kéri

A Tovabbképzési program nyilvanossaga
A Tovabbképzési program megtalalhatd az intézményvezet6i irodaban.

Zaro rendelkezések
A tovabbképzési programot a nevelGtestiilet egyhanguan elfogadta.

Hatvan, 2013. 03. 11.

..................................

..................................

Fenntartd képviseloje
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TOVABBKEPZESI PROGRAM
2013-2018

A pedagogus tovabbképzés torvényi hittere

m 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgarol,

valamint a tovabbképzésben résztvevik juttatasairdl és kedvezményeirdl

m 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

A tovibbképzés célja

Az neveld €s oktaté munka keretében a gyermekekkel valé foglalkozashoz, az 6voda, mint
koznevelési intézmény tevékenységének megszervezéséhez sziikség van azoknak az ismereteknek
és készségeknek a megujitasara, aktualizalasara, bévitésére, amelyek a pedagdgus tovabbképzések

alkalmaval keriilnek Gjra és Gijra kdzéppontba.

A pedagédgus tovabbképzési program célkitiizése

A pedagogus €s nem pedagdgus kollégdk tovabbképzése soran olyan rendszer kialakitdsa és
fenntartasa, amely a pedagbgusok orszigos tovabbképzési rendszere altal kindlt lehetéségeken,

kotelezettségeken, ismereteken alapul.
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Hatvani Szazszorszép Ovoda . 7
3000. Hatvan, Hajbs Alfiéd uica 3- \\3\@/}%
X7

szazszorszepb0(@gmail.com

37/342-404 p—
1
A pedagégus tovabbképzés. tirvényi hittere

1

277/1997.(X11.22.) Korményrendelet a pedagdgus tovabbképzésrél, a
pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevik
juttatdsairdl és kedvezményeir6!
£ 93/2009.(IV.24.) Kormanyrendelet a pedagdgus tovabbképzésrél, pedagdgus
szakvizsgarol,

valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és

kedvezményeir6l sz616 277/1997.(X11.22.) Korm. Rendelet modositasardl
346/2013.(IX.30.) Korményrendelet a pedagégus-tovabbképzésrol, pedagogus-
szakvizsgardl, valamint a toxabbképzésben résztvendk juttatasairdl &s.
kedvezményeir6l sz6l6 277/1997.(X11.22.) Kormanyrendelet, valamint a
Klébelsberg Intézményfenntarté Kézpontrél szot6 202/2012.(VIL27.)
Korményrendelet modositasarél
2011, évi CXC, torvény a nemzeti kéznevelésrol

£

3

A tovabbképzés célja:

A pedagégus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a

megnijitdsdra, bovitésére, fejlesztésére szolgal amelyekre sziikség van a neveld &s oktatd
munka keretében a gyermekekkel vald kézvetlen foglalkozas megtartasahoz, a kbznevelési
intézmény tevékenységének megszervezéséhez és a koznevelési intézmény iranyitasi, vezetési
feladatainak ellataséhoz.

A tovabbképzési program célkitiizése

A pedagdgus és nem pedagdgus munkatarsak tovabbképzesi rendszerének olyan
kialakitésa és miikodtetése, amely épit a pedagégusok orszdgos tovabbképzési
rendszere altal biztositott lehet6ségekre, kotelezettségekre. Biztositja az intézmény
pedagégiai célkitlizéseinek elérését a munkatérsak egyéni elképzeléseivel
Osszhangban.

A tovabbképzési program idétartama:
2013.szeptember 01. — 2018. augusztus 31.

A tovdbbkeépzési program mddositdsa a térvényi viltozdsok figyelembevételével:2014.03.15.
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A tovdbbképzési kitelezettség keletkezése, teljesitése

2

1%

3

&

A pedagb6gus, a pedagbgus munkakér betSltésére jogosité oklevél megszerzését
kévetd 7. év szeptemberétél, annak az évnek augusztus 31-ig vesz részt a
hétévenkénti pedagdgus tovabbképzésben, amely évben 55. életévét betdlti.

Az a pedagégus, aki pedag6gus szakvizsgat tett, a szakvizsgat kovetd 7 évben
nem koteles tovabbképzésen részt venni.

Megsziintethetd — az alkalmatlansag jogcimen torténd felmentéssel — annak a
pedagogusnak a munkaviszonya, kozatkalmazott: jogviszonya, aki a
tovabbképzésben 6nhibajabol nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be
sikeresen.

Az a pedagbgus aki 2012 szeptember 01-ig 52. életévét betdltstte pedagdgns
tovabbképzésben valé részvételre nem kotelezheto.

Az elsé tovabbképzés az elsé mindsités elétt kotelezd.

A pedag6gus akkor is részt vehet tovabbképzésben, ha nem tartozik a képzésre
kotelezettek korébe, illetve mar teljesitette a hétévenkénti tovabbképzés

A pedagdgus a tovabbképzési kitelezettségét, szakértemének gyarapitdsat,
elmélyitését, egyrészt onképzés, masrészt szervezett lehetoségek igénybevételével
valésitja meg.

A hetevenkenn tovabbkepzes legalabb szazhusz tanora1 fo glalkozé.son vald

A tovabbkepzes egyeb, ttirvenyben meghatarozott mobdon is teljes1theto (pl
pedagdgus szakvizsgaval, szakiranyt tovabbképzésben masodik oklevél
megszerzésével, stb.).

A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabol olyan tovabbképzés
vehetd. figyelembe, amit az oktatdsért felelds miniszter jovibagyoatt €s.a program.
alkalmazasara engedélyt adott

Az oktatdsért felelds miniszter kozneveléssel kapcsolatos feladata: a pedagogusok, a
koznevelési intézményvezettk ismereteinek megujitasahoz sziikséges tovabbképzés
feltételeinek megteremtése, tovabba a kiznevelés dllami és Snkormanyzati irdnyitasi
feladataiban kdzremiikdok tovabbképzésének segitése.

A tovabbképzési kitelezettség teljesitésének lehetdségei:

Szakmai 3iit6 kénzé

23

R

{ﬁ&“

Alapképzésben megszerzett ismeretek, jartassdgok megijitasa, kiegészitése
(szakmat megtijité képzés)

A koznevelési intézmény vezetdjének : vezetoképzés

Felstoktatasi intézmény altal szervezett, pedagdgus

végzettséghez kapesolodd, legaldbb 60 oras felkészités

A munkaltatd 4ltal a teljesitményértékelés alapjan elfogadott

egyéb tovabbképzés
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Nem szakmai megijité képzés
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Egy, vagy tbb tovabbképzés keretében megvaldsuld, legalabb 120 6ras
tovabbképzéssel

Pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenérték(i vizsga letételét igazold oklevéllel
Magasabb fels6fokt végzettségi szintet biztositd tovabbi oklevéllel

Képzési és kimeneti kivetelmények szerinti miiveltségi teriilet kdvetelményeinek
teljesitését igazold oklevéllel

Felséfoku vagy felsboktatasi, vagy az Orszagos Képzési Jegyzékben szereplé
emelt szintli szakképesités vagy elsé pedagdgus oklevéllel

Legaldbb harminc kredit pontot eredményez6 képzés elvégzését igazolé okirattal
Eurépai Szimitégép-haszniloi jogositvany: ECDL, ECDL Start vagy ECDL Select
elvégzését igazold okirattal

Legalébb B1 szintii nyelvtudast igazol6 okirattal

A hétévenkénti tovdbbképzés legfeljebb huszondt szdzaléka teljesithetd:

2

/R

ek

Kdznevelési kutatdst tAmogatd dszténdijas programban vald részvétellel
Gyakornoki felkészitésben szakmai segitoként valé részvétellel

Onképzéssel, éralatogatassal és bemutaté 6ra tartésaval

Nem akkreditalt képzésben valo részvétellel, amennyiben a képzési idé legalabb ot
orat eléri

Szaktanacsaddson torténd részvétellel

ElBadokeént val6 részvétellel a képzés szervezéje altal kidllitott igazolés alapjan

A pedagégus jogai, kitelezettsége

A pedagogus kotelessége, hogy:

4

-

(o8

Részt vegyen a szdméra eldirt pedagdgus-tovabbképzéseken, folyamatosan
képezze magat.

a jogszabdlyban meghatérozottak szerint hétévenként egy alkalommal részt
vegyen a tovabbképzésben, irdsban kérje felvételét az 6voda tovabbképzési
programjéba, beiskolazasi tervébe.

A pedagbgus joga, hogy: akkor is kérheti felvételét a beiskolézasi tervbe, ha
nem all fenn a tovabbképzési kotelezettsége

A tovabbkepzes1 program négy részbél 4ll:

g % pEoR

a szakvizsgéra vonratkoz6 aprogram

a tovabbképzésre vonatkozo alprogram
a finanszirozési alprogram

a helyettesitésre vonatkozé alprogram
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A tovabbképzési program egységben kezelendé:

% a minden év méarcius 15-ig elkészitett beiskolazasi tervvel.
%  a pedagdgusok végzettségének, képzettségének nyilvantartadsival.

Beiskolazasi terv

A tovabbképzések titemezését az éves beiskolazasi terv tartalmazza.
A beiskolazasi tervbe az vehet6 fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irdsban kérte

felvételét.
Az intézmény vezetGje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbdl vald

kihagyasrol az érintettet irdshan értesiti.

A beiskolédzasi tervrdl a kézalkalmazotti tanécs, a szakszervezet véleményét ki kell

kérni.

A beiskoldzdsi terv elkészitésénél elGnyben kell részesiteni azt:

akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra
akiknek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkattaté elrendelte

akik a szakvizsgaba beszamithatd tovabbképzésre jelentkeztek
akinek a tovabbképzésben vald részvétele a mindsitéshez sziikséges

A csoportositis fontossagi sorrendet jelent.

Tuljelentkezés esetén a programba valo felvételnél figyelembe vessziik:

[ -

# az Ovoda pedagégiai programjanak pedagégusokkal szemben tdmasztott
igényeit,

Z az el6zd tovabbképzés datumat (az élvez elsdbbséget, aki régebben vett
részt tovabbképzésen, illetve szakvizsgaba beszamfthaté képzésben akar
részt venni).

® A feltételek megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek
két évnél kevesebb id8.all rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzés.
teljesitéséhez.

Az eljarasi rend mell6zésével, kozvetleniil is jelentkezhet a tovabbképzésbe az, aki nem tart
igényt az ehhez kapcsolddo kedvezményekre.
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Szakvizsgira vonatkozé alprogram

A szakvizsgéra torténé felkészités hozzajarul az alap és mesterképzésben megszerzett
ismeretek és jartassdgok megujitasahoz, elmélyitéséhez, kiegészitéséhez.

A szakvizsgara torténd felkészités a nemzeti fels6oktatasrol sz616 torvény szerinti szakirdnyt
tovabbképzes keretében torténik.

A 2013-2018. tovabbképzési ciklusban az intézmény pedagbgusai szdméra
pedagogus szakvizsga elvégzésére csak fenntartdi tAmogatds estén,illetve sajat koltségen van
lehetdség.

Ezen feltétel megléte esetén pedagdgus szakvizsgat az intézmény az alabbi
tanulmanyok esetében tdmogatja.

Nevelési év Szakvizsga megnevezése
2012/2013-2013/2014. Kézoktatds vezet0 (6nkoltségen)
2013/2014-2014/2015. Ovodai szakértd (int€zményi kéltségvetésbdl
2015/2016-2016/2017. Népténc oktato

2017/2018-2018/2019. Tehetséggondoz6

A tovabbképzési alprogram

A tovabbképzés legalabb 120 6rai foglalkozason valé részvétellel, és az eloirt tanulményi
kivetelmények teljesitésével valosul meg.

Nevel6testiiletiink hatdrozata értelmében olyan tovabbképzéseket részesitiink elényben,
melyeken szervesen illeszkednek 6vodai nevelémunkankhoz.

Ovodank az Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel pedagdgiai programjénak
megvaldsitasa mellett, a minGsitések elkészitése utan az dvodavezetés sziikkségesnek itélheti
meg egy — egy kolléga fejlesztését az altala kevésbé preferdlt teriileten, a hatékonyabb
munkavégzés, a személyes fejlodés érdekében.

Ezen tovabbképzések koltségeit a hatdlyos térvényi elbirasok és az intézmény anyagt
lehetéségeinek figyelembevételével tAmogathatja.

A képzések anyagi tamogatdsa nem minden esetben lehetséges, viszont szabadid
biztositasaval hozzajarulunk a tanfolyamok sikeres elvégzéséhez.

A pedagdgusok csak az OM altal engedéllyel rendelkez6 tovabbképzések kozul
valaszthatnak.




Hatvani Szézszorszép Ovoda /
szazszorszep60@gmail.com \§ N
37/342-404 ateatopon

Az 5 éves ciklus alatt a program keretében tdmogatando tovabbképzések a kivetkezdk:

IdGtartam Tovabbképzés
30-60 éra Mobdszertani

30-60 éra Tehetséggondozas

30-60 6ra Torvényi valtozasok

30-60 6ra Ovoda-iskola &tmenet

30-60 6ra Portf6li6 készités

A hétévenkénti tovabbképzés legfeljebb huszonot szazaléka teljesithetd az e
bekezdésben foglaltak 1itjan egyiittesen:

kozoktatasi kutatast timogatd 6szténdijas programban val6 részvétellel,
gyakornoki felkészitésben szakmai segitoként vald részvétellel,

nem szervezett, a szakmai felkésziiltség gyarapitasat, képesség fejlesztését
célz6 tevékenységgel (a tovabbiakban: onképzés), amely megvalésulhat
masok tapasztalatainak megfigyelésével (6ralétogatas)y vagy
munkaformék, eljardsok, technikak, moédszerek sajat gyakorlatban vald
kiprébalasaval és bemutatdsaval (bemutatd ora),

harminc. foglalkozisi érdndl rSvidebb, nem akkreditdlt. képzésben valé.
részvétellel, amennyiben a képzési id6 legalabb az 6t 6rat eléri,

a kozoktatési intézmény felkérésére szervezett szaktandcsadéi tevékenység
keretében az érintett nevelStestiilet, illetve pedagéguskozosség szdmaéra
nyujtott szaktandcsadason torténé részvétellel, feltéve, hogy az elemzd
értekeld tevékenység az érintett pedagdgusok részvételével torténik.
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Finanszirozdsi alprogram

Ingyenesen biztositott a telepiilési dnkorméanyzat altal fenntartott nevelési-oktatasi
intézmények szamdéra nytjtandé pedagogiai-szakmai szolgaltatas.

A pedagodgus-tovabbképzés az dllami kdznevelési kozfeladat-ellatés keretében téritésmentes.
A pedagogus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzajarul a kdzponti koltségvetés, a
fenntartd, a munkaltatd.

A mas éltal nem fedezett koltségeket a résztvev viseli.

A munkéltatd, a 120 6rdt meghaladé képzéseken részvevokkel tanulmanyi
szerzodést kot. A tanulményi szerzédésben véllalt kotelezettségek Osszhangban vannak
a277/ 1997 (XI1.22) korményrendelet 17. § 1, pontjaival a kdvetkezok:

tavollevd helyettesitéshez sziikséges koltségek fedezése

a tandij 80 %-a

utikoltség térités

szallasdij térités

tankdnyvvasarlasra félévente 10.000 Ft tdmogatas.
Konzulticid idejére fizetett tdvollét

[ESE =

A tanulmanyi szerzédés keretében megvasarolt konyvek, tankdnyvek, segédkényvek
a Szazszorszép Ovoda tulajdonéba keriilnek, azt a nevelési év befejezése utan
a konyvtéri dllomanyba kell bevételezni.

A munkaltaté a 120 drandl kevesebb idotartalmi képzések esetében a kdvetkezd
kételezettségeket vallalja:

a tandij 80 %-a

konzultaciok idejére fizetett tavollét

atiksltség térites,

Az 6voda a tandfj fermmaradé 20 %-4t atvatlathatja:

a fenntart6 tobblet-koéltségvetésitimogatas nélkiil biztositani tudja

a koznevelési intézmény sajat forrdsaibol biztositani tudja

a sziikséges fedezetet pilydzati iton biztositidk

a tovabbképzés a foglalkoztatasi gondok megoldésat szolgélja, feltéve, hogy
helyettesitésre nincs szitkség és nem jar munkarend atszervezéssel, illetve a
munkaltatoval tanulmanyi szerz6dést kot

[
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Minden képzés (1jabb végzettség, szakvizsga, tovabbképzés) esetén az intézmény

olyan idétartamra  véllalja a tdmogatast, amely idStartamig  az adott képzés
programja szerint tart.

Amennyiben a képzésen részt vevd dolgozé hosszabb idé alatt végez (pl félévet
ismétel), azt neki kell fizetni.

A képzés elvégzésérSl a dolgozd koteles tanusitvanyt (igazoldst, oklevelet, stb.)
bemutatni..

Amennyiben nem végzi el eredményesen a képzéstaz Ovoda éltal nydjtott
tamogatast vissza kell fizetni az intézménynek.
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Helyettesitési alprogram

Neveldtestiiletiink a tovabbképzések kivalasztasanal figyelembe veszi azok idépontjat,
id6tartamat.

Eldnyben részesitjiik azokat, amelyek nem, vagy csak minimalis helyettesitést igényelnek,
munkaidén til elvégezhetok.

A helyettesitést, - amennyiben sziikséges-az intézményvezetd csoportban térténd
helyettesitésével oldjuk meg, illetve az elrendelhetd munka terhére.

A kérelmek elbiralasakor minden esetben a gyermekek €s az intézmény érdekeit vesszitk
figyelembe.

A program életbe 1épése elott kotott még le nem jart tanulmanyi szerzédések esetén
az intézmény betartia a szerzfdéshen foglaltakat.

Az intézmény a tovabbképzésekrél az aldbbi dokumentumokat tartja nyilvan:

&

A pedag6gus-munkakdrben foglalkoztatottak altal felsboktatasi intézményben
szerzett okleveleket.

Azokat, akiknek a pedagdégus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel
Azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozé rendelkezések hatdlya
ala tartoznak.

A pedag6gus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii oklevél, tudomanyos fokozat
megszerzését.

A tovabbképzésben valod részvétel és a tovabbképzés teljesitését.
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Ervényességi rendelkezések

A programot az intézmény vezetdje késziti el, a nevel6testiilet, kdzalkalmazotti tandcs
véleményének kikérése utén a ferintarté fogadja el, a tovabbképzési id6szak elsd évét
megel6z6 év marcius 15-éig.

A tovabbképzési id6szak a program elfogadasat kvet6 év szeptember honap elsé napjan
kezdddik, és.az 6tidik év augusztus hdnap. utolsé napjan fejezddik be.

A tovabbképzési program felillvizsgalatira a fenntartoval egyeztetetve évente egy alkalommal
keriilhet sor.

A nevelési intézmény vezetdje a program végrehajtisara egy nevelési évre sz616 beiskoldzasi
tervet készit

A tovabbképzési program médositdsdra akkor keriil sor amikor:
% ajogszabaly médositasa elbirja
% ezt a program megvaldsulasanak ellendrzése sziikségessé teszi
€ anevel6testiilet egyharmada kéri.
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A Tovidbbképzési program nyilvianossaga
Tovahbképzési program megtaldlhatd az intézményvezetdi iroddban

Zaré rendelkezések
A tovabbképzési programban foglaltakrél a szakmai munkakdzosségek véleményt

nyilvanitottak
A szabélyzat a nevel&testiilet véleményének kikérése utdn kerdilt kiadasra.

Nyilatkozat a Tovabbképzési program neveldtestiileti elfogaddsdrél

A Tovéabbképzési programot a nevel6testiilet 2013. mércius 14-én megvitatta, az abban
foglaltakat 100%-os aranyban elfogadta.

Hatvan, 2014. mércius 14.
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TOVABBKEPZESI KERELEM
P 11111211 AR SO — kérem, hogy a
......................................................... ciml ................. Ords akkreditalt tovabbképzési
1141 5] /2 o A nevelési évben szdmomra tdmogatni sziveskedjék.
A tanfolyam 88as s .iiessisisviin Ft
Tovabblképzés hel yezine:: .o s
Hatvan, .....coovvvvvvvnnnn

Pedagbgus alairasa
KERELEM ELBfRALASA
. nevelési  évben
cimli ... oras
akkreditdlt tanfofyamot az int€zmény a tovabbtkeépzési RerethSl tdmogatia/mem
tamogatja.
Téamogatéas mértéke: tanfolyam ........... %, utazasi koltség .......... %
Hatvan, «oomen vossemsss
PH.

Intézményvezetod
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PEDAGOGUS TOVABBKEPZES NYILVANTARTASA

Név:

Sziiletési hely és id6:

Anyja neve:

Lakcim:

Legmagasabb. iskolai végzettség szakképzettség:
Az oklevél megszerzésének datuma:

Az oklevél szdma:

TOVABBKEPZESI CIKLUS ............. &V, év

megnevezése idOtartama (6ra) | szdma ideje
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Pedagogus tovabbkeépzeési program

2013 - 2018.
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ALTALANOS ELVEK:
A 277/1997. (X11.22.) Korm. rend.

1.§ (2) A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje az (1) bekezdésben meghatdrozott feladatok
végrehajtdsdra, a nevelési program, a pedagégiai program, az intézményi minbségirdnyitdsi
program és — amennyiben a fenntarté mikddteti — a munkaerd-gazddlkoddsi rendszer
részeként elkészitett munkaerd-gazddlkoddsi tervben foglaltak figyelembevételével kozéptavi,
Ot évre 52016 (a tovdbbiakban: tovdbbképzési idészakra) tovdbbképzési programot készit. A
tovabbképzési idoszak az elsd év szeptember honapjdnak elsé napjan kezdddik, és az otodik év
augusztus honapjdnak utolsé munkanapjdn fejezédik be. A toviabbképzési programot a
neveldtestiilet fogadja el. A tovdbbképzési programot a tovdbbképzési idbszak elsS évét
megelzd év mdrcius 15-éig kell elfogadni.

(8) A fenntarté a kozoktatdsrél sz616 torvény 102. §-a (2) bekezdés d) pontja alapjdn ellenbrzi

a) a tovabbképzési program és a beiskoldzdsi terv, valamint a nevelési program, a pedagdgiai
program, illetve az intézményi mindségirdnyitdsi program ésszhangjdt,

b) a tovdbbképzési program és a beiskoldzdsi terv torvényességét, beleértve a kéltségvetés
terhére vonatkozo kotelezettségvdllalds szabdlyainak megtartdsadt.

(9) A fenntarto ellendrzésének eredményeképpen — a tovdabbképzési program, illetve a
beiskoldzdsi terv benyyjtdsdtdl szdmitott harminc napon beliil, képviselG-testiilet, kozgyiilés
dontése esetén a harmincadik napot kovetd elsG képviselG-testilleti, kozgyilési iilésen — a
kozoktatdsrol sz0lo térvény 104. $-dnak (2) bekezdésében meghatdrozotiak szerint donthet.

(10) A nevelési-oktatdsi intézmény nevelGtestiilete az ij tovabbképzési program elkészitése
eldtt értékeli az elGzd tovdbbképzési idGszakot, a tovdbbképzési programjdnak idéardnyos
végrehajidsat. Az értékelést megkiildi a fenntartonak.

4. § (3) Ha a pedagégus a nevel és oktaté munkdjdt t6bb, mint hét éve ugyanazzal az iskolai
végzettséggel és szakképzettséggel ldtja el, az e rendelet 16. §-dnak (4) bekezdésében és 17. §-
dban meghatdrozoit kedvezményekre, juttatdsokra akkor tarthat igényt, ha olyan
tovdbbképzésben vesz részt, amely hozzdjdrul az adott pedagogus szakképzettséghez
kapcsoldédo alapképzésben megszerzett ismeretek és jdrtassdg megujitdsdhoz, kiegészitéséhez
(a tovdbbiakban: szakmai megujito képzés). E rendelkezést alkalmazni kell akkor is, ha a
szakmai megujité képzésben valo részvétel ota legaldbb tiz év eltelt. A kedvezmények,
tamogatdsok igénybe vehetdk a szakmai megijité képzés teljesitése utdni tovdbbképzésben
val6 részvétel esetén. E bekezdésben foglaltakat alkalmazni kell akkor is, ha a pedagégus
teljesitményértékelése alapjan a munkdltato szitkségesnek tartja, hogy az érintett pedagdgus
szakmai megujito képzésben vegyen részi.
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A TOVABBKEPZES TERVEZESENEK ELVEI:

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megtjftasara, fejlesztésére,
bévitésére szolgal, amelyekre sziikségvan a nevel €s oktaté munka keretében a
gyermekekkel val6 kdzvetlen foglalkozés megtartdsdhoz, az intézmény tevékenységének
megnevezéséhez, a mérési, értékelési feladatok, az intézmény irdnyitasi, vezetési feladatainak
ellatasahoz, amelyeket a pedagdgiai programunkban is megfogalmaztunk.

Fontos, hogy a pedagbgusok 4ltalanos tdjékozottsaggal rendelkezzenek a kézoktatdsban.

Az 6voda SZMSZ-€ében szabilyzatot fogalmaztunk meg a pedagégusok tovabbképzésére
biztositott céltdmogatas elosztasahoz.

A tovabbképzési tAmogatasbol részesiilhet az a dolgozd, aki az alabbi tovabbképzéseken vesz
részt, amely:

s tehetséggondozasra, vagy
% az 6voda pedagdgiai programjanak megvalositasahoz sziikséges ismeretek
megszervezésére,bdvitésére iranyul

A tovabbképzésekre jelentkezok beiskoldzasardl az 6vodavezetdi dontés elvei:

% atovabbképzéseken valamennyi dnként jelentkezd részt vehet, ha az egybeesik az
6voda érdekeivel és a kozponti céltdmogatas fedezi a sziikséges koltségeket

% t6bb, azonos tovabbképzésre jelentkez esetén az dvoda érdekei — pl. a szerzett
ismeretek varhat hasznositdsanak mértéke a mérvadok.

Tanulményi szerz6dést kot az intézmény azokkal a dolgozokkal, akiknek a képzésével
kapcsolatos intézményi koltségek - figyelmen kiviil hagyva az utazas koltségeit - varhatdéan
meghaladjdk a 120 ezer forintot.

A dolgozénak a kapott tAmogatast vissza kell fizetnie, ha sajat hibajabol nem fejezi be
sikeresen a tanulményokat.
Sajat hibanak mindsiil:

a tovabbképzés rendszertelen latogatasa (betegséget kivéve)
% afelkésziilés, gyakorlas elhanyagolasa
% a vizsga/szakdolgozat letételének/benytjtasanak igazolatlan elmulasztisa.

2,
O

3

A tovabbképzések koziil azokat részesiti az intézmény eldnyben, amelyek pedagdgus
szakvizsgara készitenek fel, illetve pedagbgus szakvizsgéval egyenértékiiek.
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RESZTVEVOI:

Azon pedagogus munkakorben foglalkoztatottak, akik a rendelet hatdlyba 1épése elbtt 7 éve
szerezt€k meg a megfeleld fels6foku végzettséget, szakképesitést.

Kotelezd a diploma megszerzését kovets 7. év szeptember 1-jétol.

A pedag6gus hétévenként legaldbb egy alkalommal, de Ssszesen 120 6raban tovabbképzésen
kell, hogy részt vegyen.

Megsziintethetd annak a pedagégusnak a munkaviszonya, kozalkalmazotti jogviszonya, aki a
tovabbképzésben 6nhib4jabol nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen.

Kotelezo azoknak, akik még nem t51t6tték be 55. életéviiket.
22 § 1. bekezdés 277/1997.(X11.22) Kormanyrendelet.
93/2009. (IV.24.) Kormanyrendelet.
2010-ben Bjabb valtozasok léptek életbe a képzési rendszerben:
% megszlint a tovabbképzési normativa, de maradt a hétévenkéntitovabbképzés.

2011.évi CXC. toérvény a nemzeti kdznevelésrdl 62.§ (2), (3).bekezdés.

Szakmai megjitd képzés
Hozzéjarul az alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassdgok megijitdsdhoz. Szakmai
megujité képzésnek mindsiilnek a Kr. 5.§ (8) bek. meghatarozottak:

-felsoktatasi intézmény altal szervezett, a pedagdgus végzettségéhez kapcsolédo legalabb 60
Orés felkészités

- a munkaltaté altal a teljesitményértékelés alapjan elfogadott més tovabbképzés
A juttatdsok csak a szakmai megtjité képzésben résztvevknek jarnak.

AKur. 4.§ (3) bek. szakmai megijit6 képzésben vald részvételhez koti a tovabbképzésben
résztvevOket megilletd juttatdsokat (16-17.§),

ha:
a pedagbgus munk4jat tobb mint 7 éve ugyanazzal aszakképzettséggel latja el,
szakmai megujité képzésben val6 részvétele 6ta legalabb 10 év eltelt.

A teljesités 4 lehet6ségei: legalabb 30 kreditpontot eredményez0 részismeret megszerzése
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A 120 o6rés képzés 1j szabalyai
A 120 orés tovabbképzes legfeljebb 25%-a teljesithetd az alabbi tevékenységekkel:

Osztondijas programban vald részvétellel,

gyakornoki felkészitésben torténd szakmai segitdként,
oralatogatassal, onképzéssel, bemutatd ordval,

30 6ranal rovidebb akkreditalt képzéssel,
szaktanacsadason torténd részvétellel.

&, (7 P, 0, @,
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Afentiek csak akkor fogadhatok el a tovabbképzes teljesitésében, ha azt a munkaltatd
elfogadja.

Helyettesitésre vonatkozd alapprogram:

A tovabbképzések id6tartamdra helyettesitésre elsésorban a csoportban dolgozé masik 6vénét
kérjiik fel, sziikség esetén mas csoportbdl is megszervezhetd az 6vodapedagdgus
helyettesitése.
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Pedagdgus tovabbképzeési program

Beiskolazasi terv

2013 — 2018.
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voddban képrés P26s30 pzés 30 pzés 30 pzés 30 pzés 30
H529_008
- 6ra dra dra ora ora
TAMOP TAMOP TAMOP TAMOP TAMOP
. ™ T — tovabblé tovabbké tovabbké tovabbké tovabhké
.?oa%&-u«_iﬁ pzés 30 pzés 30 Ipzés 30 pzés 30 pzés 30
bra 6ra 6ra bra dra
TAMOP TAMOP TAMOP TAMOP TAMOP
Téth Katalin, tovabbké tovibbké tovibbké tovibbké tovabbké
7 79548823150
évodapedagégus % pzés 30 pzés 30 pzés 30 pzés 30 pzés 30
bra dra bra bra bra
MATEHETSZ| |GEN
Tehetsdggo TAMOP TAMOP TAMOP TAMOP TAMOP
8 | ivocapotagegue | 73019031287 |0 SHeRt ndozss az u”. s [tovibke tovabbké tovabblé tovabbké tovabbké
évoddban kebozts pzés 30 pzés 30 pzés 30 p2és 30 pzés 30
H529_008 . bra bra bra dra ora
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2014/2015. nevelési év beiskolazasi terve

olklatési azonoskd Tovabbképzéal
Tovébbipzés| idbszak 2013114 2014115 201518 2018/17 2017118
szém Kitelezetinsg Viarhelt Varhato Virhaté Viérhato Varhatd
tavolié d, tavoet ids, thvolists 146, tavoBét id6, tévoBat idd,
Sorszdm | Doigazé neve, munkakore Seomtgen | L Helyettesis Helyettests Hetyetiashd Helyettestd Helyetteats | Megoayzée
Kezdete Vége alpoe <ms.. lgen/nem Terv Telestett . Terv Telestett e Terv Tefeslett 8 Terv Teleshatt L. Terv Tefeshett .
szakvizega ém
TAMOP TAMOP TAMOP TAMOP TAMOP
Varsénying Kondek tovabbkeé tovabbkeé tovabbké Itovabbké tovibbké
1 7276286218 2.09.01{ 2014.06.30{ BME Bp.
Ménika intszményvezatd S1B00; | AEOwen 3 pzés 30 pzés 30 pzés 30 pzés 30 pzés 30
éra éra dra &ra dra
TAMOP TAMOP TAMOP TAMOP TAMOP
2 %-auﬂu-ou _n.ﬂe::-w 77502854084 | 2013.00.01 | 2015.06.30| 22 E ABPK tovabbké tovébbké {tovabbké tovébbké tovabbké
9 Szarvas |pzés 30 pzés 30 p2és 30 [pzés20 pzés 30
dra déra 63 bra bra
TAMOP TAMOP TAMOP TAMOP TAMOP
Juhfisznd Sxiavik Anna tovabbké tovdbbké tovabbké tovabbké tovabbké
3 '] 75207886541
bwdepedagégus pzés 30 Ipzés 30 pzés 30 pzés 30 pzés 30
dra éra ora ora éra
TAMOP TAMOP TAMOP TAMOP TAMOP
Kémivesnsd Batizefaivi tovébbiké tovabbké tovdbbké tovdbbké tovabbké
4 79005892274
Eszter, Svodapedagbgus pzés 30 pzés 30 pzés 30 pzés 30 pzés 30
bra bra dra dra 6ra
MATEHETSZ| | 4 4 n 5 5
Tehetséggo TAMOP TAMOP TAMOP TAMOP TAMOP
Medve Ménlia foflasxts- 2013. t.
5 brodapedagopus | 71502684158 |20 SeP ndozs az | "N Ltovabbké tovébbke tovabbke tovabbké tovébbké
voddban | "\ s [P2és30 pzés 30 pzés 30 pzés 30 pzés 30
H529_008
éra éra 4ra dra éra
Némothd Gotte TAMOP TAMOP TAMOP TAMOP TAMOP
n
é @abriafa, 78701085648 tovibbké tovabbké tovabbké tovdbhké tovabbké
évodnpadagdgus pzés 30 pzés 30 pzés 30 pzés 30 pzés 30
dra éra dra éra dra
TAMOP TAMOP TAMOP TAMOP TAMOP
Téth Katafin, tovébbké tovibbké 'tovabbké tovdbbké tovabbke
T 79546823150
évodapadagégus pzés 30 pzés 30 pzés 30 pzés 30 lpzés 30
dra dra dra bra éra
SZIE ABPK
"Gvodal
nevelés a
Zm”_._.mxm«wn IGEN -:xniwunn
Tehetséggo el
Vastagné Stark Emess, 2013. szept. PAT
8 szkdzel
évodapedagégus 73910031287 191 HMM&»N”“ 304 “. zeive
TAMOP TAMOP TAMOP TAMOP
H529_pos | Képzés alternativ
5 tovibbké program tovabbké tovabbké tovéhblé
pzés 30 szakvizsgas pzés 30 pzés 30 pzés 30
Sra képzés éra dra bra

8
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Az Ijjhatvani, Ovoda Es Altalanos Iskola Jokai Utcai Tagévodaja, késGbb jogutodja: a
Varazskapu Ovoda pedagdgusainak tovabbképzése a 2008-2013-ig terjedd id6szakban a
kovetkezoképpen alakult:

Az elmiilt 5 évben az Gvoda Osszevontan miik6dott az Gjhatvani varosrész 6vodaival és
iskolaival. Az intézmények kozott a pedagégusok kdrében mozgasok torténtek. Oka volt
ennek a Gyes-rol val6 visszatérés, csoportok 6vonoéi péarjainak atrendezése, athelyezés kérése,
nyugdijba vonulas. A tovabbképzések megtervezésénél és megvalésitasanal a fentiek mellett
tervezni kellett azon pedagdégusokkal, akik a 120 6ras tovabbképzési kitelezettségiiket az
elmult 7 évben elmulasztottik, emiatt a tovadbbképzési kertet felhasznéldsanal 6k elsGbbséget

kaptak.

A mi 6vodénk (U. O. AL J6kai utcai Tagévodaja, késébb Vardzskapu Ovoda) pedagégusai az
elmuilt 5 évben az aldbbiak szerint teljesitették a 7 évenként kbtelez6 120 6rds képzéseket:

] OSSZES

NEV TOVABBKEPZES EV ORA | ORA/PONT
2008-2013.

Képességfejleszt6 zenei
jatékok, élményszer(i 2009. 30
zenehallgatas
Ajandék babkészités 2010. 5
Tehetséggondozas az
6vodaban (H029 001) 2011 30
Fiatal tehetséges
Syodapedagbeusol 2011 30
tehetségmiihelye (TAMOP
3.3.4/B/08/1)
Ovodai nevelés a
mivészetek eszkozeivel 185
program elméete és 2012. 30
gyakorlata
(Tehetséggondozas)
Ovodai nevelés a
miivészetek esz}cbzelvel 2012. 30
program elméete €s
gyakorlata (Mozgés)
Ovodai nevelés a
miiveészetek eszkdzeivel
program elméete €s 2013. jan. 30
gyakorlata
(Tehetséggondoz4s)

1. | Csirmaz Andrea

Tehetséggondozas az

6vodaban (H029 001) =0t 20

2. Gyanti Helga Fiatal tehetséges 60
6vodapedagogusok 2011 30

tehetségmithelye (TAMOP

10
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3.3.4/B/08/1)

Juhészné Szlavik
Anna

Képességfejlesztd zenei
jéatekok, élményszerd 2009.
zenechallgatas

30

Ovodai nevelés a
miivészetek eszkézeivel
program elméete és
gyakorlata

2010. 05.

30

Ovodai nevelés a
miivészetek eszkozeivel
program elméete és
gyakorlata

2010. 09.

30

Kozlekedésre nevelés 2010.

A tehetségek felismerése
és azonositasa,
tehetséggondoz6 projekt 2010.11.
kidolgozésa a nevelési
oktatasi intézményekben

30

Ovodai nevelés a
miivészetek eszkozeivel

foi iE 2012,

program elméete €s

gyakorlata (Mozgés)

30

Esélyteremtd kapesolati 2013.
tréning

30

Dramapedagbgia 2013.

60

218

Kémifivesné
Balazsfalvi Eszter

A tehetségek felismerése
és azonositasa,
tehetséggondozo projekt 2010.11.
kidolgozasa a nevelési
oktatési intézményekben

30

30

55. életévét
betdltétte

5. Medve Mo6nika

6. | Mézes [lona Maria

55. életévét betdltotte,

nyugdijba vonult 2012.

05. 01.

Némethné Gotten
Gabriella

Kozlekedésre nevelés 2010.

8

A tehetségek felismerése
és azonositasa,
tehetséggondozé projekt 2010.11.
kidolgoz4sa a nevelési
oktatasi intézményekben

30

Ovodai nevelés a
miivészetek eszkdzeivel
program elméete és
gyakorlata (Mozgés)

2012.

30

Dokumentum 4tdolgozas 2013.

Esélyteremt§ kapcsolati 2013.
tréning

30

113

11
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Tehetséggondozas az
6vodédban (H029 001)

2011.

30

30

T6th Katalin

Tehetséggondozis az
6vodédban (H029 001)

2011,

30

Fiatal tehetséges
dvodapedagogusok
tandcskozdsa
(TAMOP 3.3.4/B/08/1)

2011

15

Ovodai nevelés a
miivészetek eszkozeivel
program elméete €s
gyakorlata (Mozgés)

2012.

30

Ovodai nevelés a
miivészetek eszkizeivel
program elméete €s
gyakorlata
(Tehetséggondozas)

2013. jan.

30

105

10,

Varsanyiné
Kondek Moénika

Fiatal tehetséges
6vodapedagogusok
tehetségmtihelye (TAMOP
3.3.4/B/08/1)

2011

30

Tehetséggondozas az
6vodaban (H029 005)

2011.

30

Ovodai nevelés a
miivészetek eszkdzeivel
program elméete €s
gyakorlata
(Tehetséggondozds)

2012,

30

Ovodai nevelés a
miivészetek eszkozeivel
program elméete és
gyakorlata (Mozgas)

2012,

30

Ovodai nevelés a
miivészetek eszkdzeivel
program elméete €s
gyakorlata
(Tehetséggondozas)

2013. jan.

30

Kozoktatasi szakértd
képzés BME

2012.09.01-
2014.06.30.

11,

Vastagné Stark
Emese

Tehetséggondozas
(Szt. Gergely Népfoiskola)

2013.

60

12
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A 2013-2018-ra vonatkoz6 Pedagégus tovabbképzési programot a NevelGtestiilet megismerte,
és a magasabb jogszabalyban biztositott véleményezési jogaval €lve a dokumentum

elfogadasardl hatarozott.
A dokumentum elfogaddsdnak tényét a nevelOtestiilet tagjai az alabbiakban hitelesitd
alairasukkal tanusitjak:

Név Aldfrds
Csirmaz Andrea Bosnn s
Juhaszné Szlavik Anna

ﬁk&umé Sla i e

Koémitvesné Balazsfalvi Eszter

Uonaaseont, otdz, 453&«: Gdin

Medve Monika

Némethné Gotten Gabriella

Wewehwd  Gotrer Gudco it

Téth Katalin )
Tot Ui
Varsanyiné Kondek Ménika &
SesimpncSIEES Wnoh cias! Landie (i ba_
Vastagné Stark Emese

Hatvan, 2014. jinius 2.
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Hatvani Vorosmarty téri Ovoda
3000 Hatvan, Vorosmarty tér 1.

TOVABBKEPZESI TERV
2013/2018

A Nkt. 62§ (2) bekezdésében szabalyozza az intézmény pedagdgusainak tovabbképzésének
megtervezését és megszervezését.

A kormany 346/2013. (IX.30.) Kormanyrendelete alapjan a vezetd, a nevelbtestiilet
véleményenek kikérése, a pedagodgiai programmal 6sszhangban, kozéptavi, o6t évre sz6ld
tovabbképzési programot készit.

A modositott torvényi eldirdsoknak megfelelen felulvizsgaltuk az intézmény tovabbképzési
tervét. A nevel6testiilet véleményezése utan véglegesitettiik a tervet.

A kiilonbozo ciklusokban eltoltott évek adjak a képzési sorrendet. Fontosnak tartom, hogy a
kollégék a pedagodgiai programban kialakult terilleteknek és sajat profiljuknak megfelels, a
mindennapi munkat segitd képzéseken vegyenek részt.

A pedagogus munka mindségét emeld, a gyermekek személyiség fejlédését segitd és a
modern (IKT) moédszerek, eszkozok hasznalatara épiilé képzések lehetéségeit igyeksziink
megkeresni.

A kollégak szakmai megiijulasanak lehetdsége a szakvizsgas képzés, ezért igyeksziink itt is
egy-egy kollégat beiskolazni.

Sajnos a kozponti tamogatas nélkil, nagyon nehéz a koltségvetésbdl kigazdalkodni, igy sok
esetben keressik az (palydzatok adta) ingyenes képzések lehetdségét. (Sajnos ennek a
hétranya, hogy kotétt témakban szervezddnek.)

Fontosnak tartom, hogy az O6voda szakmai munkdjdnak szinten tartasahoz,
tanligyigazgatasilag is torténjen meg az utdnpotlas képzése.

A koltségvetes adta lehetdségeken belill, alkalmat kell biztositani a ciklusban nem preferalt
dolgozdk képzésére is.

A hidnyzasok miatti helyettesitést igyeksziink a leghatékonyabban (a neveléssel le nem kotott
munkaidé terhére) megszervezni.

Az éves beiskoldzasi terv tartalmazza az aktudlis terveket és az esetleges modositasokat,

melyeket az adott év koltségvetési lehetdségei befolyasolhatnak.

Hatvan, 2014. jilius 18. (38 %5\
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