atvan Oktatisi, Méivelédési, Sport és

JOVONK OROKSEGE [fjasagi Bizottsag elndke

/2015. Eikészitésben kozreikodott:
Ludanyi Brigitta koznevelési referens

Beszamolé
az dnkormanyzati fenntartasu 6vodak, valamint az 6kormanyzati mikodtetési
altalanos iskoladk 2014/2015. nevelési évben, tanévbvégzett tevékenységér

Tisztelt Képviseb-testilet!

A Hatvan Varos Onkormanyzata fenntartasabar léwodak és az altala itkbdtetett altalanos
iskoldk nevelési-oktatasi tevékenységét és az elnallelési év, tanév tapasztalatait a koznevelési
intézmeények vezét minden nevelési év, tanév végén egy-eqgy rovidéme®|d keretében foglaljak
0ssze Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisestiilete tajékoztatasa céljabol. A kozépiskolakba
jelenleg az érettségi és szakmai vizsgak zajlapakst a tanév teljes értékelése érdekében az
intézményi beszdmolodkat az igazgatok a képdisedtilet késbbi Glésére készitik el.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy az @krjesztés megtargyalasa utan az alabbi hatarozati
javaslatokat elfogadni sziveskedjen.

1. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisééstilete a Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda (székhel
3000 Hatvan, Balassi Balint Ut 44.) beszamol6j2084/2015. nevelési éirelfogadja.

Hatéarid 6: 2015. julius 15. (értesitésre)
Felelés: az Oktatasi, Mvelodési, Sport és Ifjisagi Bizottsag elndke a Jéglynda utjan

2. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisééstilete a Hatvani Csicsérgdvoda (székhely: 3000
Hatvan, Mészaros Lazar ut 49-51.) beszamolgjatld/2015. nevelési ébrelfogadia.

Hatéarid 6: 2015. julius 15. (értesitésre)
Felelds: az Oktatasi, Mvelodési, Sport és Ifjusagi Bizottsag elndke a Jéglypda atjan

3. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képviseéstllete a Hatvani Gesztenyéskert Ovoda (székBeG0
Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky at 10.) beszamolgjat 42Q015. nevelési ébrelfogadja.

Hatéarid 6: 2015. julius 15. (értesitésre)
Felelés: az Oktatasi, Mvelodési, Sport és Ifjisagi Bizottsag elndke a Jéglynda utjan

Hatvan Viros Onkormdnyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

Telefon: +36 37/542-300 « Fax: +3637/341-501 « E-mail: polgarmester@hatvan.hu

i www.l'lutvan . hn




4. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkormanyzata Keépvisédstilete a Hatvani Napsugar Ovoda (székhely: 3000
Hatvan, Gédor Kalman ut 13.) beszamolgjat a 201B260evelési évit elfogadia.

Hatéarid 6: 2015. julius 15. (értesitésre)
Felelés: az Oktatasi, Mvelodési, Sport és Ifjisagi Bizottsag elndke a Jéglynda utjan

5. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képviséestilete a Hatvani Szazszorszép Ovoda (székBefo
Hatvan, Hajés Alfréd utca 3.) beszamolgjat a 200852 nevelési évt elfogadja.

Hatéarid 6: 2015. julius 15. (értesitésre)
Felelés: az Oktatasi, Mvelodési, Sport és Ifjusagi Bizottsag elndke a Jéglpda Gtjan

6. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete a Hatvani Varazskapu Ovoda (székhel®030
Hatvan, Jokai utca 9.) beszamoldjat a 2014/201elési évél elfogadja.

Hatéarid 6: 2015. julius 15. (értesitésre)
Felelés: az Oktatasi, Mvelodési, Sport és Ifjisagi Bizottsag elndke a Jéglynda utjan

7. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete a Hatvani Vorosmarty téri Ovoda (székhel
3000 Hatvan, Vorosmarty tér 1.) beszamolojat a Z1¥b. nevelési &bt elfogadja.

Hatéarid 6: 2015. jdlius 15. (értesitésre)
Felelds: az Oktatasi, Mvelodési, Sport és Ifjusagi Bizottsag elndke a Jéglypda atjan

8. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete a Hatvani 5. Szamu Altalanos Iskolak(seby:
3000 Hatvan, Szabadsag ut 13.) beszamoldjat a 2013/ tanéwil elfogadia.

Hatéarid 6: 2015. julius 15. (értesitésre)
Felelés: az Oktatasi, Mvelodési, Sport és Ifjisagi Bizottsag elndke a Jéglynda utjan

9. Hatarozati javaslat:

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete a Hatvani Kodaly Zoltan Ertékkozuetis
KépességfejlesatAltalanos Iskola (székhely: 3000 Hatvan, Gézadelem utca 2.) beszamoldjat a
2014/2015. tanévt elfogadja.

Hatéarid 6: 2015. julius 15. (értesitésre)
Felelés: az Oktatasi, Mvelodési, Sport és Ifjisagi Bizottsag elndke a Jéglynda utjan

10. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete a Hatvani Kossuth Lajos Altalanos Iskola
(székhely: 3000 Hatvan, Kossuth tér 1.) beszamioddp14/2015. tanéérelfogadja.

Hatéarid 6: 2015. julius 15. (értesitésre)
Felelés: az Oktatasi, Mvelodési, Sport és Ifjusagi Bizottsag elndke a Jéglypda atjan



11. Hatarozati javaslat: )

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvis¢dstilete a Hatvani Szent Istvan Altalanos Iskola
(székhely: 3000 Hatvan, Bajcsy-Zs. Ut 8.) beszajab#2014/2015. tanédrelfogadia.

Hatéarid 6: 2015. julius 15. (értesitésre)

Felelés: az Oktatasi, Mvelodési, Sport és Ifjusagi Bizottsag elndke a Jéglpda atjan

Hatvan, 2015. janius 17.

Tarsoly Imre
elnok

Latta:

dr. Szikszai Marta
jegyd



Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda

Beszamolo a 2014/2015-0s nevelési

évben végzett tevékenységekrol



Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda

3000 Hatvan, Balassi B. ut 44.

Beszamolo a 2014/2015-6s nevelési évben végzett tevékenységekrol

A Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda négy csoportos, szaz férShelyes intézmény. A
nevelési év folyaman tobbszor valtozott a beirt gyermeklétszam, jelenleg 92 gyermek van

szaz férdhelyen.

Ovodank a Tevékenység Kozpontu Ovodai Nevelési Program adaptalisaval végzi
nevelési feladatait. Szeretetet, biztonsagérzetet ado, érzelem gazdag 6vodat teremtiink meg
gyermekeink szamara. Eldsegitjiik, hogy minden gyermek 6nmaga lehetdségeihez viszonyitva
fejlodjon, €s testi, szocidlis, érzelmi érettség terén is alkalmassa valjon az iskolai életre. A

teljes gyermeki személyiséget fejlesztjiik a tevékenységeken keresztiil, a tevékenységek altal.

Személyi feltételeink

A torvényben eldirtaknak megfelelden biztositottak.

Munkavallaloi 1étszamunk a nevelési év kezdetére a kovetkezoképpen alakult.

Munkakor Létszam
Ovodavezeté 1
Ovodapedagogus 8

Ebbé1 6vodavezets- helyettes | 1

Pedagogiai asszisztens 1
Dajka 4
Ovodatitkar 1

Osszlétszam 15 fo




- Egy 6 6vodapedagdgus GYES-en volt, 2015. aprilis 16-an 4llt ujra munkaba. Eddig az

1dépontig Ot hatarozott ideji kinevezéssel helyettesitette egy f6 6vodapedagogus.

- Ovodapedagogusaink féiskolai végzettségiick. Négy 6vodapedagogus rendelkezik

masoddiploméval, harom évodapedagdgus szakvizsgaval.

- Minden dajka néni szakképzett.

- A fejlesztd pedagogus, ahogy a rendszergazda is, mas intézmény alkalmazottja, ezért sajnos

a munkavégzeés idejére €s bizonyos koriilményeire kevés rdhatdsunk van. Azonban sikertilt

megfeleld egylittmiitkodést kialakitani a szakemberekkel és az Oket foglalkoztatd

intézményekkel is. A fejleszté pedagogusunk 40 év szolgalati id6 utan nyugdijba vonul,

utanpdtlasa megoldando feladat.

- A logopédiai ellatas a gyermekek részére nem az 6vodaban torténik, hanem a Hatvani 5. Sz.

Altalanos Iskolaban (3000 Hatvan, Szabadsag ut 13.). A sziilének kell gondoskodni arrél,

hogy elvigye gyermekét.

Ovodapedagégusaink minden lehetdséget megragadnak ismereteik gyarapitasara.

Ebben a tanévben két 6 6vodapedagdgusunk kezdte meg tanulmanyait felséfokon
(egy szakiranyl tovabbképzes, egy 6 masoddiplomas képzés + szakvizsga).
Harom oOvodapedagogus az Irodalmi miihely foglalkozdsain vett részt két
alkalommal (2015. oktdber 3-4. és janius 08.).

Az Egy csepp figyelem Alapitvany rendezvényén (oktober 17.) két
ovodapedagbdgus €és egy dajka néni vett részt ( A cukorbeteg gyermekek fogadasa
az 6vodaban.).

Egy f6 6vodapedagogus Matematikai és logikai jatékok cimii 60 6rés
tovabbképzésen vett részt.

Az 6vodavezetd az Intézményvezetdk felkészitése a mindsitési eljarasra cimii 30
oras tanfolyamon vett részt.

Két 16 6vodapedagogus Pedagogus 11. fokozatba Iépett, egy f6 6vodapedagdgus
Mesterpedagdgus cimet kapott.

Gyermeklétszam alakulasa

A 2014/2015-6s tanévben minden ovodankba jelentkezé gyermeket fel tudtunk venni,



elutasitdas nem tortént. Intézménylinkben vannak korzetes, korzeten kiviili és videki

gyermekek is.

2014/ 2015-es nevelési év szeptember 02.

1 2 3 4 Osszesen | Féréhely
Cseresznye Alma Korte Sz616
Csoport (Nagycsoport) | (Kiscsoport) | (Kis- (Kozépso 4

kozépso) | - nagy) 100

Gyermekszam | 21 21 26 23 91

A gyermeklétszam a tanév folyaman folyamatosan valtozott. Jelenleg 100 féréhelyen 92 beirt

gyermek van.

Hatranyos helyzetli gyermekek szdma: 4

Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama: 0
Nagycsaladosok (50%-os dijkedvezményben részesiil) szama: 11
Ingyenesen étkezdk szdma: 15

Tartdsan beteg gyermekek (50%-os dijkedvezményben részesiil) szama: 1

Minden nevelési év elején felmérjiik, majd folyamatosan figyelemmel kisérjiik a hatranyos,
illetve a halmozottan hatranyos gyermekek helyzetét. Felmérjiik a nagycsalados, tartdosan
beteg gyermekek korét. A 2014/ 15-6s nevelési évben SNI-s gyermek nem jart 6vodankba. A
kozépsods koru gyermekeket a Nevelési Tanacsadd munkatarsai MSSST interjaval mérték fel.
Tortént logopédiai szlirdvizsgalat, iskolaérettségi vizsgdlat. Minden gyermek megkapta a

fejlodéséhez sziikséges fejlesztést, szakember segitségét.

Targyi feltételek

A 2014/2015-06s tanév kezdetére is torténtek feltjitdsi munkalatok.

e A terasztetd hézagpodtlasa megtortént. (felajitasi keret)



Az livegtetds folyosonk kapott j burkolatot. (felijitasi keret)

Felnott étkezd kialakitdsara keriilt sor. (Alapitvanyunk tamogatésa, sziiloi
segitség, DISZI tanuldinak szakmunkaja —burkolas, festés.)

Projektor, laptop, mosdgép €s porszivo vasarlasara keriilt sor. (koltségvetésbol)
A Kozlekedési Park KRESZ-tablait lecseréltiik. (Sziil6i tAmogatas)

2 db rugds hintat, egyensulyoz6 hatszoget és trambulint vasaroltunk.
(Alapitvanyunk tdmogatasa, LEONI tamogatasa)

Minden csoportba jatékeszk6zok vasarlasa (koltségvetésbol).

Futobiciklik vasarlasa (Alapitvanyunk tAmogatésa).

Pedagogiai munka

Ovodéankban a pedagdgiai munka véltozatlanul a Tevékenységkozpontt Nevelési Program

adaptalasaval megirt helyi Pedagogiai Programunk szerint folyik.

Az 6vodai életet athatja

Ingyenes vizhez szoktatds (2014. szeptember 09. - 2014. november 08. kozott
keddi napokon tiz alkalommal).

Ingyenes korcsolyazasi lehetdség (2014. november 25 — 2015.marcius 03.
kozott keddi napokon).

Bibliai ismeretek. (Minden héten egy alkalommal.)

Gyermek lab- és tartasjavitd torna. (Minden héten egy alkalommal.)

Zene-ovi. (Minden héten egy alkalommal.)

Gyermekjatékok. (Minden héten egy alkalommal.)

Madarbarat ovi

Mano tura

A nevelési év Kiemelt feladatai

A 2014/2015-6s nevelési évben harom projekt inditasat terveztiik:

Oszi termésprojekt

adventi projekt



e tavaszi projekt.
Ezek megvalositasa megtortént, Gsszegeztiik a tapasztalatokat. A projektek sordn mind a

gyermekek, mind pedig a pedagogusok élményekkel gazdagodtak.

Rendszeres munkakonzultaciokat tartottunk, hetente (lehetdség szerint hétfdi napon) az
ovodapedagdgusok €s a pedagogiai asszisztens részére. Ilyenkor atbeszéltiik az el6zd hét
tapasztalatait, az el6ttiink all6 hét feladatait, valamint az aktualitdsokat. Harom tervezett
munkatarsi értekezletiink volt, illetve sziikség szerint. A dajka nénikkel szintén heti
rendszerességgel tartottunk megbeszéléseket, ezeken tajékoztattuk Oket a varhato

eseményekrdl és a hozzajuk kapcsoldédo feladatokrol.

Ovodai programok

E tevékenységek heti rendszerességgel épiiltek be a napirendbe:

Bibliai ismeretek gyermekeknek az 6vodaban

Heti 1 alkalommal (kedden 12.30- t61 — 13.00- ig), szeptembertdl aprilisig.

A foglalkozdst vezeti: Mozsarné Fischer Agnes

Vizhez szoktatis a Hajos Alfréd uszodaban nagycsoportosok részére

Heti 1 6ra 10 alkalommal (kedden 9.00- t6l 10.00- 1g).

Evrél évre egyre tobb gyermek kedveli meg az Giszast és vesz részt a varosban miikodo
uszo egyesiilet edzésein.

Korcsolyéazés

Heti egy alkalommal a varosi jégpalyan.

Lab- és tartasjavitd torna

Heti 1 alkalommal (szerdan 15.30- t61 16.00- ig).

A foglalkozast vezeti: Talabér Zsuzsanna

Pet6d Laszloné

Zene-ovi
Heti 1 alkalommal (hétfén 15.30- t61 16.00- ig).

A foglalkozast vezeti: Bicsak Gaborné



Tamas Anita

Gyermekjatékok
Heti 1 alkalommal (kedden 15.15-t61 — 16.00-1g).

A foglalkozast vezeti: Bicsak Gaborné

Pet6d Laszloné

A kovetkezo programok gazdagitottak a nevelési éviinket.

Program megnevezése Datum
2014. oktober O1.
Id6sek napja 2014. december 04.

2015. majus 07.
2014. oktober 29. -

Koérnyezetvédo hét
november 03.

Almasziiret  — Sastelek

2014.szeptember 24.
(Minden csoport)
Néptanc-, és  kézmiives

2014. szeptember 29.
foglalkozas
Diri-Dong6 Egyiittes 2014. oktober 30.

2014. oktdber 02.
Barkacsdélutan

2014. december 11.
Vidam Vandorok 2014. december 11.
Babszinhaz és cirkusz 2014. oktdber 09.
latogatas 2015. majus 22.
Jotékonysagi bal 2015. februar 28.
Mugzsikas Péter — Toborzo 2015. marcius 13.

Reformatus Egyhaz
2015. marcius 24.
Babelbadasa

Futo6 fesztival 2015. aprilis 25.

Altalanos iskolak ajandék | folyamatosan a  tanév

miisorai, sportrendezvényei | soran

Varosi mesemondo verseny | 2015. aprilis 16.

Megyei mesemondo verseny |2015. majus 08.




Pindur-Pandur  Kd&zlekedési )

2015. majus 29.
Verseny
Mano Tara 2014.oktober 11.
(Matra) 2015. majus 09.
Kerékpartara —|2015. majus 13.
Nagycsoportosok 2015. janius 10.
Sészoba hasznalata Minden nap

A kovetkezo iinnepek és megemlékezések szinesitették mindennapjainkat.

Program megnevezése Datum
Allatok napja 2014. oktober 04.
Megemlékezés 2014. oktober 23.
Advent 2014. november
Mikulas — Karacsony 2014. december
Megemlékezés 2015. marcius 15.
Majalis 2015. majus 1.
Anyak napja 2015. majus
Nevelési év zarasa,

2015. majus — junius
blicsuzo iinnepély

Odafigyeliink a hagyomanyok oOrzésére, melyet a kovetkezéo programokkal tettiink

gyermek kozelivé.

Program megnevezése Datum

A gyermekek Folyamatos

sziiletésnapjanak megilinneplése

Advent,
2014. december

Néphagyomanyok apolasa




Farsang 2015. februar 22.

Husvét »
) 2015. aprilis
Tojasfestés, livegfestés

2015. majus 26 -
Gyermekhét )
majus 29.

Ovodai kirandulas ) o
2015.m4jus és junius
Egész napos, csoportonként

Helyi kirandulasok .\
Osz — tél
[J Zagyva part
Tavasz — nyar
[J  Szdléhegy

Ebben a nevelési évben is nagyon sok feladatot megoldottunk, torekedtiink a mindségi
megujuldsra. A visszajelzések (sziilok, gyermekek) pozitivak, €s ezt igyeksziink fenntartani.
Természetesen a nevelési évet értékelve Oriiltiink az elért eredményeknek, feltartuk a

hidnyossagokat, s kitliztiik a kovetkez6 nevelési év cél feladatait.

Hatvan, 2015. janius 15.

Koszonettel és tisztelettel:

Pet6d Laszloné

ovodavezeto



Hatvani Csicsergé Ovoda
2014/2015. Nevelési év

értékelése




Bevezetés

A Hatvani Csicsergd Ovoda Pedagogiai Programja: ,,Ovodai nevelés a miivészetek

eszkozeivel alternativ program” adaptacioja.

Olyan 6voda vagyunk, ahol érték az esztétikus kornyezet megteremtése, a nemzeti mult

értékeinek tisztelete €s az 6vodan beliili hagyoméanyok 6rzése, apolasa.
Pedagogiai programunk biztositja a gyermeki személyiség egészére iranyulo fejlodést.

Programunk megvaldsitasaval kivancsisagot felkeltd, csodat nyajté komplex ¢lményekkel a
gyermekek sokoldali egyéni fejlodését, képességfejlesztését biztositjuk, amellyel az

ovodaskor végén az iskolaba elindulhatnak.

SZEMELYI FELTETELEK
Munkakér Létszam /Fo
Ovodapedagogus 6
Ovodavezetd 1
Dajka 3
Pedagobgiai asszisztens 1
Ovodatitkéar 1/ 6 6raban/

Személyi valtozas:
Ovodapedagogus: Demeter Lajosné 2015. 01. 01-t61 nyugdijazas elétti felmentését tolti.
Uj 6vodapedagégus: Pintér Gitta 2015. 01. 01-t61.

A nevelomunkat szakképzett dajka nénik segitik.



Fejleszt6 pedagogus:

Medve Monika 2014. 09. 01-t61

A fejlesztd pedagogus fejleszti a gyermekeket 6vodankban, heti rendszerességgel.
Gyogypedagogusok:

A gyogypedagdgusok megbizasi szerzddés alapjan fejlesztik a gyermekeket 6vodankban, heti

3 Oraban:
Vorosné Habo Judit 2014. 09. 01-t612015. 05. 31-ig
Banné Péntek Melinda 2014. 09. 01-t61 2015. 05. 31-ig

Gyodgypedagdgus, Baranyi Judit 2014. 09. 01-t6l 2015. 05. 31-ig. Egyéni vallalkozoként 1atja
el kettd gyermek fejlesztését az 6vodankban, / heti 3 ora/ {6 /

Logopédiai ellatas a Szent Istvan Altaldnos Iskolaban torténik. Logopédus: Csokas Ferencné

Gyermeklétszam alakulasa

Csoport megnevezése Fizikai létszam/ F6 | Szamitott 1étszam/f6
Zo6ldike csoport 24 26
Kék cinege 24 26
Sargarigd 18 21
Osszesen 66 73

A 2014/2015-6s nevelési évben 3 f6 SNI - s gyermek /autista/ van mindharom csoportban, 1

6 kevert fejlodési zavarban szenved. Fejlesztésiiket gyogypedagogusok latjak el.

Egyéni fejlesztésben részesiildé gyermekekkel a fejlesztd pedagogus foglalkozik heti

rendszerességgel: 6 10



Logopédiara jar 4 gyermek.

TARGYI FELTETELEK ALAKULASA
A javitasi, karbantartasi munkalatokat Hatvan Varos Onkormanyzata latja el.

A targyi feltételek folyamatos fejlesztésére, bovitésére torekedtiink, amely feltétele a minél

szinvonalasabb munkavégzésnek.

Felujitasi munkak:

Hatvan Varos Onkormanyzatanak jévoltabol johetett létre:

Energetikai palyazat:

Epﬁlet kiils6 szigetelése, vakolas, szinezés

Talajviz elleni szigetelés

Futés-korszerusités, radiatorcsere

Ablakcsere az egész épiileten

Sziinyoghalok a mosdok és a csoportszobak ablakaira, belsd 1épcsd térkdvezése

Feldjitott Ovodaavaté: 2014. oktober 7.

Alapitvany altal:

2013. juniusban elfogadott TAMOP — 6.1.2/11/1, Egészségmegbrzés a Mészaros Lazar uti
Ovodaban”cimii palyazat 2014. oktober honapig folytatodik.

SAMSUNG ELECTRONICS HUNGARIAN Jaszfényszaru munka jellegii felajanlasa,

tAmogatasa

Bejarati rész térkovezése

Udvar fuvesités



Intézménvi koltséovetésbol:

- fliggbnyok, sotétitd, karnisok, gyermekjatékok kardcsonyra, polc, miifenyd, Iétra, laptop

taska, termosz, Synology server, kiils6 winchester, fejleszto jatékok,

- szakmai konyvek, homokoz6 takard, munkaruha.

PEDAGOGIAI MUNKA

Ovodank az ,,Ovodai Nevelés a Miivészetek Eszkozeivel” cimill 6vodai programmal miikodik,

mely atfogja az 6vodaskor teljes neveld-fejlesztd munkajat.
A program alappillére kettos:
- érzelmekre épit,

- a gyermekek esztétikai tevékenységét, alkotd készségének fejlesztését hangstlyozza.

Nevelomunkank soran kiemelt feladatunk:

- A gyermekek gondozasa, testi sziikségleteik, mozgasigénytik kielégitése,
- A gyermekek egészségének védelme, edzettségiik biztositasa,

- A fejlédéshez sziikséges egészséges kornyezet megteremtése,

- Erzelmi biztonsagot nyujtd, szeretetteljes, csaladias 16gkor megteremtése a befogadastol az

ovodaskor végéig,

- Pozitiv érzelmi toltésti kapcsolatok kialakitasa /gyermek-gyermek és gyermek-felndtt

kozott/,
- Az érzelmekre €piild kapcsolatteremtd €s megtartd képesség formalasa, erdsitése.

Pedagdgiai elveink, feladataink:



- Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés

- Anyanyelvi nevelés; a besz¢lo kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van,

- Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogad6) pedagdgiai szemlélet,

- Jatek megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe,

- Kompetenciafejlesztés, tdmogato differencialt nevelés,

- Erzelmi, erkolesi és kozosségi nevelés,

- Kornyezettudatossag: a fenntarthato fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartdsformalés alapozasara, alakitasara,

- Mozgés megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgas — Az egyéni sziikségletek €s képességek

figyelembe vétele minden gyermek szamara biztositando lehetdség.

Nevelési alapelvek:

Szeretetteljes, biztonsagérzetet adod, érzelemgazdag Ovoda megteremtése, ahol a
gyermekkozpontisag Ugy jelenik meg, hogy tartast, Onallosagot, boldogsagot ad a
gyermeknek.

A tevékenységeken keresztiil, a tevékenységek altal, a komplex mindennapi cselekvések

segitségével fejlodnek dvodasaink.
Céljaink:

Az 6vodasok nyugodt, élménygazdag, harmonikus fejlédésének elésegitése a magasabb rendii

érzelmek kibontakoztatdsaval, az életkori sajatossadgok figyelembe vételével.
Sokoldalu képességfejlesztés segitségével a személyiség fejlodésének biztositasa, elosegitése.

A gyermekek €s a miivészetek kozotti erds érzelmi kotddés kialakitdsa. Kommunikaciora €s

kooperaciora képes, 6nalld nyilt szellemii gyermekek nevelése.

Az 6vodai nevelésiinkben a sajatos nevelési igényli gyermekeknél is a nevelés altalanos
célkitizéseinek megvaldsitasara toreksziink, Osszhangban a sajatos nevelési igényl

gyermekek nevelésének iranyelvével.
Nevelés keretei:
- egészséges ¢letmod alakitésa,

- a gyermekek gondozasa, testi szlikségletiik, mozgasigényiik kielégitése,



- esztétikus, egészséges kornyezet megteremtése - udvar, 61t6z0, mosdo, tornaszoba.

Ovodank alapveté céljai, feladatai:
- A kiilonboz6 szocidlis hattérrel bekeriild gyermekek sokoldalt, harmonikus fejlesztése,

- A gyermeki személyiség kibontakoztatasanak eldsegitése, figyelembe véve az életkori és

egyéni sajatossagokat, az eltérd fejlodési litemet,

- Elosegiteni, hogy minden gyermek onmaga lehetdségeihez viszonyitva fejlddjon: érzelmi,

biztonsagot nyujtd, bizalmas, szeretetteljes, nyugodt, csaladias 1égkor megteremtésével,

Programunk, 6vodank a hagyoményOrzést, a népszokasok megdrzését, a jeles napok

megtartasat fontos feladatnak tekinti.
Az évszakokhoz kapcsolddo tinnepek €s a jeles napok keretet adnak munkénknak.

Nagyon fontos az ilinnepek sajatos hangulatinak és a hozza tartozd hagyomanyoknak,

szokasoknak a felelevenitése.
Fontos a szokasok, hagyomanyok 6sszegytijtése, megdrzeése, tovabbadasa a jovo szamara.

Minden csoportnak van hagyomanya, jelképrendszere, szokasrendszere, szimboluma.
Hagyomanyok apolasa, népszokasok

A programunkban a hagyomanyOrzést, a népi kultara 4polasat az 6vondk feladatdnak
tekintjiik. Beépitjiik a kisgyermek nevelésébe mindazon értékeket, amelyeket a kornyezet
megOrzott vagy a folklor az 6vodasok szdmara megdrzésre érdemesnek tart. Megteremtjiik azt
a miliét, amelyben az 6vodaba 1€pés elsd pillanatatdl a nevelés szerves részeként van jelen a

hagyomanyapolas.

fgy a modern vilaggal 6tvézédve tovabb él népiink kulturalis gydkere, s a mai gyerekek is
megismerhetik szépségét, értékét. Megismerhetik a népszokasok eredetét, jelképeit. A
hagyomanyodrzésiink ugy marad fent, ha csaladtol csaladig, gyermektdl gyermekig, 6vonotol
ovondig, szajrol szajra hagyomanyozodik. Feladatunknak tekintjiik lakéhelylink szokasainak

hagyomanyainak, kulturdlis értékeinek 6sszegyiijtését, meglrzését és tovabbadasat.



Ovodank néphagyominyai

Mihaly nap
Sziiret Ovodank jeles napjai
Advent Anyak napja

- Lucanap Gyermeknap

- Mikulés Madarak ¢és fak napja

- Karacsony Allatok napja
Farsang Nemzeti tinnepek (marc. 15.)
Majus 1. Megemlékezések
Piink6sd

A néphagyomanyorzés ajanlott tartalmai

Minden jeles napot egy hosszabb el0késziilet vezet be, a gyerekek kivancsisagat kielégitve
folyamatosan biztositjuk valtozatos tevékenységeket.

A hagyomanyok d&polasa kozben torténd egylittjatszas, egylittmunkalkodas, tervezgetés
oromtelive, izgalmassa teszi a varakozas id0szakat.

A sziilokkel kozosen szervezziik a jeles napokat €s iinnepeinket. A tartalmi megvaldsitast
korosztalyok szerint tervezzik.

Mihaly nap( szeptember 29)

3-4 évesek

- A kisebbek megfigyelik a nagyobbak betakarit6 munkdjat, 06szi tevékenységét.
Megtapasztaljuk a  természet valtozasait, gyljtjik a terméseket, leveleket,
meghempereghetnek a gyermekek az avarban. Hallgassanak 4allatokrél népmeséket,

mondodkaékat, szép 6szi dalokat



4-5 évesek

— Gyujtjik a természet kincseit, amivel diszitjiik a csoportszobat. Megfigyeljiikk az
allatok viselkedését, terméseket, virdgmagokat gyljtiink. Az 6vodapedagogus €és a dajka
segitségével 0szi gyiimdlcssalatat készitiink. Aprd vasarfidkat készitiink.

5-6-7 évesek

- Az 1d6jarés valtozésait megfigyeljiik, hogy a népi joslasok igazak-e?

Ko6zmondasokkal, taldlos kérdésekkel ismerkediink. Vasart szerveziink, ahol aruljadk a

gyermekek a portékaikat. Népzenére tancolunk, egyszeri 1épésekkel, forgasokkal.

Sziiret (oktober 15-t6l)
- A (2,5 3-4 éves oOvodasokkal hallgatunk énekeket, mondokakat a sziiretr6l és a
gyimdlcsokrdl. Részt vesziink a sziireten €s a mulatsagban. Szemezziik a sz016t, kostoljuk a

mustot.

- A 4-5 éves ovodasokkal megismertetiink sziireti énekes jatékokat. Gyijtjiik, valogatjuk az
Osz gylimolcseit. Részt vesznek a sziireten: jatszanak a nagyokkal népi jatékot, préseljiik a

mustot, népzenére probalgatjuk a tancos mozdulatokat.

- Az 5-6-7 éves gyerekekkel megszervezziikk a sziiretet, az dvoda udvaran. Szemezziik,
préseljilk a sz6l6t. Tanulunk verset, mondokat, dalos jatékot a sz6lordl, aktiv részesei

vagyunk a mulatsdgnak.

Advent (november 30. kozelebb esé vasarnaptol a negyedik vasarnapig)

- A legkisebb 6vodasokkal megismerkediink az advent jelképeivel (koszora, naptar). A naptar
alapjdn minden napra késziiliink egyszerlibb feladatokkal a kardcsonyra. Rovid dalt,
mondokat vagy verset tanulunk a Mikuldst és a karacsonyt varva. A sziiléknek készitiink
egyszerli ajandékot. Hajtatunk agakat iiltetiink Luca-buzat, és folyamatosan figyelemmel
kisérjiik.

- A nagyobb 6vodéasok az adventi naptar és a koszoru elkészitésében segitenek. Naponta
megnézik mi a feladatuk az adventi naptar szerint. Hajtatunk agakat, iiltetiink Luca-btzat,
martunk gyertyat, fényesitiink almat, siitlink mézeskalacsot, készitiink fenyddiszeket. Mikulas

¢s karacsony elott tanulunk iinnepi kdszontd verset, mondokat, éneket.

- Az 5-6-7 éves gyerekek, az 6vond segitségével készitenek adventi naptart és koszorut. A

kijelolt feladatokbol naponta kibontanak egyet, és megoldjadk azt. Figyeljilk az iddjaras



valtozasait. Készitiink asztaldiszeket, Ontiink gyertyat. Az iinnepi késziilddés étkezési

szokasait megismerjiik. Gyurunk, siitiink, diszitlink mézeskalacsot.

Farsang (vizkereszttol hamvazészerdaig) télbucsiaztaté népszokas

Rongyos bal, maszkabal, kiszebabégetés

- A (2,5) 3-4 évesekkel, egyszerii technikaval diszitiink papiralarcot, jelmezbe 6ltoziink.

- A 4-5 éves gyerekekkel diszitiink farsangi alarcot, részt vesznek farsangi jatékokban,
tanulunk egyszeribb dalt vagy mondokat a farsang kdszontésére. Hallgatunk tréfas mesét,
éneket, verseket.

- Az 5-6-7 ¢éves gyerekekkel tanulunk farsangi éneket, balba hivogatd6 mondokat. Segitenek, a

csoportszoba feldiszitésében, atrendezésében, kiszebab feloltoztetésében.

Marcius 15-én a nagyobbak ellatogatnak az 1948-as szoborhoz.

Husvét (a tavaszi napéjegyenldség utani holdtoltére kovetkezé vasarnap)

- A (2,5) 3-4-5 éves gyermekekkel tanulunk locsoloverset, festiink tojast, a fiik locsolkodnak.
Figyelik a nagyobb gyermekek késziilodését.

- Az 5-6-7 évesek nagyobb sétat tesznek a folydparton vagy a Népkertbe. frnak tojast viasszal,
feldiszitik csoportszobdjukat. A locsolashoz, tanulnak mondokat, verset. A fitk meglocsoljak

a lanyokat és az 6vondket, a lanyok készitenek tojast a fiiknak.

Majus elseje

- Az 6vondk és a gyermekek altal feldiszitett majusfat korbejarjak, tavaszi dalokat énekelve.

Anyak napja
- Személyesse tessziik, versekkel, olbeli, és dalos jatékokkal, viraggal és a gyermekek altal

készitett ajandékokkal

Piinkosd (Husvét utan 50. napon) Piinkosdi kiraly — kiralyné valasztas

- A (2,5) 3-4 éves 6vodasokkal megfigyeljiik a nagyok késziilddését. A vasarrél hallgatnak
ovodas dalokat, mesét, néznek képeket. A sziileikkel egylitt részt vesznek a vasari

forgatagban.



- A nagyobb 6vodasok tanulnak vasari kikialtdé rigmusokat. A piinkdsdi kirdly - kirdlyné
valasztashoz tanulnak énekes jatékot, egyszert tanclépéseket.
Népzenére probaljak az egyszeri tdncos Iépéseket és felfedezik az esztétikus térformak

szépségét. Tanchazat rendeziink.

Gyermeknap, gyermekhét

- Ugyességi jatékokkal vidam jatszonap

Folyamatosan toreksziink a sziiléi igények, elvarasok felmérésére, kielégitésére.

A kiscsoportos gyermekek befogadasa a folyamatszabalyozasban rogzitettek alapjan torténik,

a sziilo1 igények figyelembe vételével.

Augusztus végén, szeptember elején ovodapedagodgusaink a csaladlatogatasokat szervezték

meg.

A legkisebbek beilleszkedését a nagyobb gyermekek is segitették kis ajandékokkal, versekkel,

énekkel, énekes jatékokkal.

Szeptember els6é felében az 6vodapedagdgusok megtartottdk a sziildi értekezleteket, ahol

megismertették a sziilokkel a Hazirend tartalmat és a Pedagogiai Programot.
A tlizriadot megtartottuk, melyet a csoport naplékban dokumentaltunk.
Az 6vo-veédo intézkedésekrdl a feljegyzések szintén a csoport naploban vannak régzitve.

Nevelési feladatainknak megfeleléen biztositjuk 6vodasaink részére a nyugodt,

kiegyensulyozott, derlis 1égkort.

Eletkoruknak és képességeiknek megfelelden gondozzuk Oket, az egészséges életmod

kialakitasaval, a tarsas kapcsolatokat formaljuk az 6vodai k6zosségiinkben.

Jatékba integralt tanulassal jatékbol kezdeményezve €s jatékba visszavezetve foglalkoznak a

gyermekekkel az 6vodapedagdgusok.

Hatvan Varos Onkormdnyzata biztositotta az ingyenes vizhez szoktatist nagycsoportos

gyermekek részére a varosi uszodaban.



Korcsolyazas heti rendszerességgel torténik.
Bibliai foglalkozast a sziilok igényeinek megfelelden szerveztiink.

Hitoktatd: Csekdné Ezsias Klara

Tevékenységi teriiletek
Vers, mese, dramatikus jaték

A tevékenység célja: a gyermekek érzelmi, értelmi €s erkdlesi fejlodésének segitése, pozitiv
személyiségjegyeinek megalapozasa a magikussdggal, a csodakkal teli meseélmények

segitségével €s a versek zeneiségével, rimek csengésével.
A mindennapi mesélés biztositja a kisgyermekek lelki nyugalmat, békéjét.

A vers, mese, dramatizalas az esztétikusan kialakitott mesesarokban torténik. Zenei szignallal
kezdeményezve meselampa (s6lampa) gyajtassal, meseparnara iilve hallgatjadk a gyermekek
egy héten keresztiil a mesét. A kovetkezd hét a feldolgozas, a dramatizalas hete. A mesehivo
képek, a kiilonbozd babok ¢és eszkozOk hasznalatdval megjelenitett mesék eljatszasaval
fejlodik a gyermekek kreativitdsa, memoridja, Onbizalma, batrak ¢és kiegyenstulyozottak

lesznek.

Fejlddik anyanyelvi kultarajuk, kifejezokészségiik, szokinesiik boviil.

Enek, énekes jatékok zenehallgatas

A tevékenység célja: a kozos éneklés, kozos énekes jaték oromének megéreztetése, hogy azon

keresztiil formalodjon a gyermekek zenei izlése, esztétikai fogékonysaga.

A gyermekek jussanak minél tobb olyan zenei élményhez, ami megalapozhatja zenei
anyanyelviiket. A zenehallgatasi lehetdségek — €16 eldadas, az emberi hang és hangszeres
jateék, valamint az igényesen kivalasztott hangfelvételek — fejlesztik a gyermekek miivészi

fogékonysagat.

Az 6vodai zenei nevelés soran a kdrnyezet hangjainak megfigyelése, az dlbeli jatékok, a népi

gyermekdalok, az éneklés, az énekes jatékok, a zenélés 6rdmet nyljtanak a gyermekeknek,



egyben felkeltik zenei érdeklddését. A csoportszoba zenesarok részében torténnek a zenei
készségfejlesztések. Hangszerkészletek allnak a gyermekek rendelkezésére. Ovodankban
zenel tehetségmiihelyt, a zeneileg tehetségesebb gyermekek gondozasara, fejlesztésére hoztuk
létre. Nevelési programunknak megfelelden negyedévente ovi koncertet tartunk. Megismerik
a gyermekek a koncertek hangulatat, varazsat. Szinvonalas el6adasokkal, hangszerekkel és

igényes zenemiivekkel talalkozhatnak.
Ovodankban 6vondi kérus mitkodik, Kondekné Reményi Agnes vezetésével.

A korus meghitt pillanatokat szerzett a gyermekeknek, felndtteknek egyarant Galéria

megnyitok, Ovi koncertek, atado linnepségek €s a Karacsonyi linnepség alkalmaval.

Rajz, mintazas, kézimunka

A tevékenység célja: a gyermekek élmény és fantdzia vilaganak kép, szabad onkifejezése. A
gyermekek tér, forma, szin képzetének gazdagitdsa, esztétikai érzékenységiik, sz€ép iranti

nyitottsaguk, igényességiik alakitasa.

Az ovi galéria programja ad mindennapi lehetdséget a miialkotasokkal valo talalkozashoz,
amely milvészeti élményben részesiti mind a gyermekeket, mind a sziiloket. Az alkoto
tevékenységhez méretben, mindségben megfeleld eszkozoket biztositunk. Az eszkdzok

kivalasztasaban a praktikum, a célszerliség €s az esztétikum szem el6tt tartasara toreksziink.

Fontos a tevékenység 6rome, valamint az igény kialakitdsa az alkotasra, az onkifejezésre, a
kornyezet esztétikai ¢lményének befogaddsira. A munkaasztalt tgy alakitjuk ki, hogy
maximum 6 gyermek egyszerre kényelmesen elférjen, és kozel legyenek a tarolohoz. Olyan
lehetdséget teremtiink, hogy szivesen beszéljenek alkotasukrol, s oOriiljenek a létrehozott

produktumnak.

Ezért a rajzos munkateriileten mini-galériat alakitottunk ki, hogy a gyermekek sokaig

tudjanak gyonyorkodni alkotésaikban.

Ovodéankban negyedévente Ovi-galéria megnyitokat rendeziink amatér és miivész emberek

alkotasaibol.



A kornyezet tevékeny megszerettetése, megismertetése

A tevékenység célja: a kozvetlen €s tagabb kornyezet felfedezése soran a gyermekek pozitiv
érzelmi viszonyanak kialakitasa a természeti - emberi - targyi vilag értékei irant. A kdrnyezet
megismerése kozben a gyermekek mennyiségi, alaki, nagysagbeli, tér- ¢&s sikbeli
szemléletének alakitdsa. A gyermekek fejlesztése minden korcsoportban mikrocsoportosan
torténik, kozvetlen tapasztalat és élményszerzés, udvari megtigyelések, sétak alakalmaval. A
témak feldolgozasdhoz a projektmddszert alkalmazzuk. Ez egy sajatos tapasztaldsi format
jelent, melynek kozéppontjaba egy probléma, vagy téma all. A modszer eldsegiti a gyermek
onallo  véleményalkotasat, dontési képességeinek fejlodését. Heti 3 alkalommal a
mikrocsoportok megfigyelik a tervezett témat. A projekt moddszerével, amely az
egylttmiik0do tanuldsi technikdkon alapul, sokrétli ismeret megszervezesét, elrendezését és

feldolgozasat tessziik lehetdveé. A helyszinen fotokat készitenek az 6vodapedagdgusok.

A mozgas, mozgasos jatékok

A tevékenység célja: a gyermekek természetes, harmonikus mozgasanak, testi képességeinek
fejlesztése jatékos formaban. A gyermekek tdjékozddédsanak, alkalmazkodd képességének,
valamint a személyiség akarati tényezdinek fejlesztése ugy, hogy megmaradjon a gyermekek

szabad mozgaskedve.
A gyermekek mozgas sziikségletének kielégitése, egészségiik megdrzése, megdvasa.
A gyermekek esztétikus, dsszerendezett mozdulatainak fejlesztése.

Heti két alkalommal 6vodapedagogusaink ,,zenés mozgasos perceket’szerveznek, ahol a

mozgaskultura fejlesztése a cél.

Nagycsoportos 0vodésaink hetente egy alkalommal a varosi uszoddban vizhez szoktatdson

vehettek részt.

A mindennapi testedzést: a kocogast, futdst mindharom korosztaly végzi. A futas mennyiségét

a gyermekek szabadon hatarozhatjak meg.

Munka jellegii tevékenységek



A tevékenység célja: a gyermeki munka megszerettetésén keresztiil olyan készségek,
tulajdonsagok kialakitdsa, melyek pozitivan befolyasoljak a gyermekek k6zosségi kapcsolatat,

kotelesség-teljesitését. A sajat és masok elismerésére nevelés egyik formaja.
Cél tovabba a gyermekek egyiittmiikodésének, szervezd képességének fejlesztése.

Az 6vodasok munka jellegli tevékenysége a jatékbol bontakozik ki, elsdsorban 6nmagukért,

majd a kozosségért végzik.

Tovabbképzés, konferencia

A 2014/2015. tanévben Torméané Téth Eva a Budapesti Miiszaki- és Gazdasagtudoményi
Egyetem Miiszaki Pedagogia Tanszékén inditott Mérés - értékelés pedagogus szakvizsga

szakiranyu tovabbképzési szak II. éves hallgatoja.
2015. aprilis 16. - GYIV. konferencia: Ficzekné Katona Rita

2015. majus 23.- A pedagégus mesterség (Eletpalya tervezés a pedagdgiaban) cimil

tovabbképzés: Pintér Gitta
Tavaszi szakmai konferencia: Ficzekné Katona Rita, Pintér Gitta
2015.janius 08. - Bihari Kiss Endre dramapedagdgus, népmesekutato eléadasa

Ficzekné Katona Rita, Tothné Pusztai Eva

ELLENORZES, ERTEKELES
Az ellendrzés az ellendrzési terv alapjan torténik.

Az ellendrzés soran a dokumentumokat rendben taldltam, az aprobb hianyossagokat

megbesz¢ltiik az 6vodapedagdgusokkal, a hibak kijavitasra kertiltek.

A vezetdi ellendrzés a csoportokban november honapban megkezdddott. A munkatervben

foglaltak alapjan folyamatosan torténik.

Téma: kiscsoport



Mese, vers, dramatikus jaték

Befogadas eredményessége, szokas €s szabalyrendszer kialakitasa

Mozgas

Ovodapedagogusok empatiaja

Téma: k6zépso €s nagycsoport

Mese, vers, dramatikus jaték. Projekt témak feldolgozasa, projekt pedagdgia alkalmazasa
Jatékba integralt tanulas

Erzelmi intelligencia fejlesztéséhez sziikséges deriilt, nyugodt 1égkor biztositésa
Sikerkritériumok:

A Nevelési Programban megfogalmazott célok ¢és feladatok megvaldsulasa.

Az ellendrzés célja: az 6voda nevelési programjanak és a gyakorlatanak dsszevetése.
Az ellendrzés iddkerete: az ellendrzési terv szerint folyamatosan.

Ovodai dokumentumok ellenérzése:

1. Felvételi és mulasztasi naplo: 2014. szeptember 15-ig

2015. januar 15-ig
2015. junius 15-1g
2. Csoportnaplé vezetése: 2014. oktober 1-ig
2015. januar 15-ig
2015. junius 15-1g
3. Gyermektiikor, Fejloddési naplo: 2014. november 1-ig
2015. januar 15-ig

2015. junius 15-1g



Munkatarsi értekezlet
1.) 2013. szeptember 5.
Téma: EU-Synchronic Kérnyezetbiztonsagi Kft.
Munkavédelmi, kornyezetvédelmi €s tlizvédelmi oktatas
El6ado: Jusztin Balazs
2.) 2014. majus
Téma: A nyari udvari élet megszervezésébdl adodo feladatok megbeszélése
Felyjitasi, nagytakaritdsi munkdk megbeszélése

Szabadsagolasi terv ismertetés

Nevelési értekezletek

Elsédleges célja a kiegyenstlyozott és nyugodt miikodési feltételek folyamatos biztositasa, a

pedagogiai €s szervezési feladatok intézményi szintli koordinaléasa.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés

1. | A nevelési év inditasaval kapcsolatos | szeptember | NevelStestiilet dont
feladatok: az éves munkaterv

elfogadasarol

Intézményi munkaterv ismertetése

e Human er6forras

e Targyi-dologi feltételek




e  Miukodési feladatok, szervezési

feladatok

e Tehetségmiihelyek beinditdsa oktober Tehetségmiihelyek
e Projektek alkalmazasa eves terve
e Az orszagos pedagdgiai-szakmai
ellendrzési és mindsitési rendszer
kapcsolata az 6voda 2014/2015 éves
munkatervével
2014. februar februar Nevel6testiilet dont
az értékelés, a
o Azelso félév értékelése o
beszamolo
e Reszortfeleldsok beszamoloja L
elfogadasarol
e Vezetdi ellendrzés tapasztalatai
e Egyéb aktualis feladatok megvitatasa
e Gyermekek képességeinek marcius
megfigyelése, egyéni €s csoportos .
Eredmények
neveléseredményességi mérések o
értékelése,
e Teljesitményértékelés, ) ,
Osszevetése

partneri igény és elégedettség




e Az éves terv értékelése

e Reszortfeleldsok beszamoloja

e Vezetdi ellendrzés tapasztalatai

e Nyari idoszak feladatainak kijelolése

e Az intézmény nyari mikodésének
elokészitése

e Aktualis feladatok

Jjunius

Nevel6testiilet dont
az értékelés

elfogadasarol

Rendszeres munkakonzultaciok:

Megbeszélések havonta, programegyeztetés

Feladata: Az 6vodapedagogusok szakmai konzultacioi, feladatok koordinalésa,

informaciocsere.
Negyedévente
Ovondk, dajkdk munkajanak 6sszehangolasa

Szervezési folyamatok megbeszélése




Eseményterv

Tiiz- és balesetvédelmi oktatas: 2014. szeptember 4.

Egészségnap: 2015.szeptember 19.

Uszasoktatas, vizhez szoktatas / ingyenes / 2014. szeptembertél 10 alkalom
Sziiloi értekezletek minden csoportban / szeptember 30., oktober 2., februar 3./
Tlzriado proba: 2014. szeptember 11.

Csaladlatogatasok

Bébszinhazi eldadasok /bérletes/

Mihaly- napi vasar: 2014. szeptember 29.

Zenés babszinhaz: 2014. oktober 08.

Latogatas a tlizoltosagra: 2014. oktober 09.

Fobejarati rész térkovezése: 2014. oktober 11. SAMSUNG

Enekverseny - nagycsoport / Szent Istvan Altalanos Iskola /: 2014. november 06./
Sziiret - sziireti mulatsdg mindharom csoport /oktober/

Védondi eldadas: fogapolas, tisztalkodas: 2014. szeptember 22.

Védonoi latogatasok, szlirések sziikség szerint €s havonta



Felyjitott 6vodaatado tinnepség: 2014. oktober 07.

Oszi Miivészeti Konferencia: 2014. november 08.

Bels6 1épcsé felnjitas Hatvan Varos Onkormdanyzata: 2014. november 15-16.
Ovikoncert negyedévente: 2014. november 25., 2015.marcius 5., majus 28.
Zenés eldadas: 2014. november 27.

Korcsolyazas a Varosi Jégpalyan: 2014. novembertdl 10 alkalom / hetente egyszeri

rendszerességgel/

Adventi projekt — Mikulasvaras,

Gyertyagyujtas 1. ILIIL.: 2014. december 1., 8., 15.

Mikulds a Csicsergé Ovodaban / 2014. december 4./

Mikulas a Polgarmesteri Hivatal el6tti szinpadon /2014. december 5./

Adventi fellépés — Karacsonyi miisor: Hopelyhek tanca /2014.december 08. Zdldike
csoport/

,ayermekmosoly dij’szavazas, dijatadas

Karacsonyi tinnepség: 2014. december 16., vendégeink: Sziilok, Nyugdijas
pedagdgusaink

Galagonya babszinhaz: 2014. december 17.

Csicsergd Ovoda Ovondi korusanak fellépései az 6vodai tinnepségek, Ovi- koncertek,

Galéria- megnyitok alkalmaval

Galéria-megnyit6d oktober 1-t8] — negyedévente.
- Oszi Galéria-megnyit6: november 5.
- Téli Galéria- megnyito: januar 23.
- Tavaszi Galéria-megnyitod

- Rajzpalyadzatokra valo késziilés — nagycsoport



Zenés eldadas: 2015. januar 08.

Sziil6i igényfelmérés: januar

,» el 0romei” projekt

,Ep testben ép 1élek” projekt

- ,,A mi hdzunk” projekt
- Farsangi projekt februar elsé hete: /Kiszebab égetés, rongyos bal/
- Farsangi bal: 2015. februar 7.
- Gyermekek fotozasa: 2015. februar 17.
- Ovifoci heti rendszerességgel: 2015. marcius 6-t61
- Babszinhaz: 2015. marcius 16.
- Reformatus egyhaz babeldadasa: 2014. december 12., 2015. marcius 25.
- Muzeumlatogatés: 2015. marcius 26.
- Husvéti projekt: 2015. marcius 30-t61 aprilis 3-ig
- ,, Viz projekt” a Viz Vildgnapja alkalmabol
- Mivészeti Konferencia Szolnok: 2015. aprilis 02.
- GYIV. Konferencia: 2015. aprilis 16.
- Hézi mesemondo6 verseny: 2015. prilis 9. 10.
- Varosi mesemondo verseny Hatvani Napsugar Ovoda: 2015. aprilis 16.
- Egészség hét projekt: 2015. aprilis 13-18-1g
- Beiratkozas: 2015. aprilis 20-21.
- Fold Vilagnapja alkalmabol Fold projekt: 2015. aprilis 22.
- Mgdjusfa diszités: 2015. 4prilis 30.

- ,, Muzsikas Péter” hangszerbemutato: 2015. marcius 10., aprilis 15.



- Sziiloi elégedettség mérése

- Anyéak napi tinnepségek: 2015. majus 8., 14., 19.

- ,,Adj esélyt az ¢letnek”’cimii el6adés az elsdsegélynytjtasrol

- Gyermekhét, Gyermeknap: 2015. majus 26-29.

- Gyermeknap - légvar, arcfestés: 2015. majus 26.

- Piinkosdi kirdly valasztas: 2015. majus 27.

- Budapesti Készenléti Renddrség lovas, kutyas bemutato,
Hatvani Ment6allomas kozremiikdése 2015. majus 29.

- FC Hatvan Jatékos kisérd 6vodas gyermekek 2015. majus 30. Népkert Sporttelep

- Rajzpalyazatokon valo részvétel / folyamatos/

- Viérosi Pedagogusnap: 2015. junius 5.

- Csoportkirdndulasok: 2015. majus 20., jinius 15., 16.

- Feln6tt kirdndulas: 2015. janius 04., Szilvasvarad

- Az ¢év legaktivabb pedagdgusa és legaktivabb dolgozoéja dij atadésa: 2015.jinius 5.

Iskolaba késziilo gyermekek bucsuzoja: 2015. junius 11.

Nevelési és munkatarsi értekezletek a Munkaterv alapjan

Ovondi hospitalasok: 2015.marcius 3., marcius 6., marcius 11.

Palyazati tevékenység

TAMOP -6.1.2/11/1 Egészségre nevel$ és szemléletformald életmod programok- lokalis

szinterek cimii palyazatban a Hatvani Csicsergd Ovoda Alapitvanya altal vesziink részt.

A nyertes palyazat cime:



TAMOP 6.1.2.”Egészségmegbrzés a Mészaros Lazar ati Ovodaban”
Palyazati tevékenység kezdete: 2013.10.15.

Palyazati tevékenység befejezése: 2014.10.15.

Palyazati programok

- Egészségiigyi allapotfelmérés: Egészségligyi szakember altalvégzett az egyén

egeészségi allapotanak felmérését célzo vizsgalatok
-, Bgyiitt a csalad”- 6vodasok, sziilok és 6vondk részére szervezett rendezvény

- Gyakorlati oktatas, tréning: stressz kezelés, lelki egészség megdrzésére iranyuld

egeészségfejlesztési programok
- Mozgasfejlesztd sportfoglalkozasok
- Eldadas sziilok részére: Elsdsegélynyujtas, életvezetési kompetenciak
- Egészségnap: Egészséges taplalkozas
- Sportfoglalkozas — sportprogram
- Klub — tematikus programsorozat
- Rajz és plakatverseny
- Vetélkedo
- Verseny: sor- ¢s valtoverseny
- Tura
- Médiaban megjelend cikkek, tajékoztatd anyagok

Palyazat altal eddig beszerzett eszk6zok: tornaszOnyegek, tornapadok, digitalis fényképezo,

Laptop, ugrokotél, iilélabda, ugrald labda, focilabda, trambulin, iranytli, személymérleg,



tanyérok, evOeszk6zok, poharak, konyhai textilidk, tarsasjaték; Egészségfejlesztés témaban

késziilt CD, DVD, CD-s radi6 magno, asztali lampa, mennyezeti lampa.
Alapitvanyi eszkdzok:
Fayr Play tornaeszk6zok: Alagut és atjaro szett
babzsak, tornakarika
Projektor
Beszamol6 a Hatvani Csicsergé Ovoda
2014/2015. nevelési év Gyermekvédelmi munkajarol
Gyermekvédelmi felelds: Demeter Lajosné: 2014.decemberig,
Ficzekné Katona Rita: 2015. januart6l

A gyermekvédelmi felelds 2014. szeptemberben elkészitette az éves gyermekvédelmi

munkatervet, 2015. janiusban az éves értékeld beszamolot.

A hatranyos helyzetli gyermekek szamdnak felmérése, 0sszesitése, a gyermekvédelmi

lapok kitoltése, €s a csaladlatogatasok megtorténtek.

Az elvégzett gyermekvédelmi feladatokat a csoportnaploban az elmult félévben

folyamatosan vezették az 6vodapedagdgusok, ennek ellendrzése megtortént.
A csaladlatogatasokat elvégeztiik, a tapasztalatokat megbeszéltiik.
A kiemelt specidlis feladatokat az adott korcsoportnak megfelelden bejegyeztiik.

Problémak esetén megbeszéltiik a lehetdségeket.

Gyermeklétszam: 2014. szeptember honapban: 64 6
Zoldike csoport- 24 16
K¢k cinege csoport- 20 16

Sargarigd csoport: -20 6



Gyermeklétszam: 2015. januar honapban: 66 {6
Zo6ldike csoport-24 16
Ké&k cinege csoport- 24 16

Sargarigd csoport: - 18 10

Gyermeklétszam: 2015. majus honapban: 66 10
Zo6ldike csoport — 24 6
Sargarigd csoport — 17 6
K¢€k cinege csoport — 25 {6

Az SNI gyermekek 3 f0nek szamitanak.

L.felév:
1 gyermekes csalad 14
2 gyermekes csalad 25
3 vagy tobb gyermekes 20
Csonka csalad 7
II. félév:
1 gyermekes csalad 17
2 gyermekes csalad 26
3 vagy tobb gyermekes 23

Csonka csalad 8



2014. szeptember GYVT
Zo6ldike csoport: 8 f6
K¢k cinege csoport: 3 f6

Sargarigd csoport: 9 10

2015. januar GYVT
Zo6ldike csoport: 7 f6
Ké&k cinege csoport: 4 f6
Sargarigd csoport: 7 10
2015. majus GYVT
Zoldike csoport: 8 {6
K¢k cinege: 4 6
Sargarigd csoport: 4 6
Védelembe vett: 3 {6
Szeptember HHH: 1, Januar , HHH: 1, HH: 1
Majus HH: 1

SNI: 3 16 autista gyermek, 1 f6 kevert fejloddési zavarban szenvedd gyermek

Logopédiara jar: 4 {6 osszlétszam
Egyéni fejlesztésben részesiil: 6 fo
Szocialis Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgalat és a Jarasi Gyamhivatal 3 esetben

/4 gyermek tigyében/ kértek 6vodanktol véleményt.



Kapcsolattartas:
Fejlesztd pedagdgus: heti 1 alkalom
Logopédia: egyeztetés alapjan
Gyodgypedagdgusok szakveélemény alapjan
Szivarvany szocidlis szolgalat
Nevelési Tanacsadd, Védondk, Csaladsegitd
Minéségiigyi munkakozosség 2014/ 2015-es nevelési év értékeldje
A mindségiigyi munkakozosség vezetdje: Tothné Pusztai Eva

Elkészitettilk a munkaterviinket, amelyben meghataroztuk erre az évre vonatkozd

feladatainkat:
- Az IMIP folyamatos mitkddtetését
- A folyamatszabalyozéasok végrehajtasat
- Ellen6rzések az ellendrzési terv alapjan

Az intézményi munkatervbe beépiilt, intézkedési tervekben meghatarozott feladatok

végrehajtasat figyelemmel kisérjiik, koordinaljuk.
Partnerek azonositasa

Partneri lista elkészitése

Gyermek-mosoly dij: Szakmai értékelés szempontjai
Szavazodlapok elkészitése

Gyermek-mosoly dij adomanyozasi folyamata
Gyermek-mosoly dij folyamatszabalyozasa
[gényfelmérés elokészitése

Kérdéiv kidolgozasa



Kérd6ivek értékelése

Az értékeldo munkakozosség 2014/2015. nevelési év értékelése

Az érteékeld csoport- Ficzekné Katona Rita vezetésével

A z 6voda belsé rendjének kialakitasa, betartasa
Pedagobgiai program és a gyakorlat 6sszhangja

A program sajatossagainak megjelenése

A nevelési folyamatban megjelend modszerek, eszk6zok
A csoportok Gsszetétele

Csaladi viszonyok, tarsadalmi helyzet

NevelOtestiileti megbeszélések eredményessége
Pedagogusok mindségi munkajanak elismerése

A gyermekek testi fejlodésének jellemzoi

A gyermekek értelmi és érzelmi fejlodése

A partnerekkel valo kapcsolat felvétele.
Intézkedési tervek, javaslatok adasa, elfogadasa

Sikerkritériumok megjelolése



Eredmények Osszevetése a sikerkritériumokkal
Az intézményi 6sztonzd rendszer miikodtetése

Eredmények 0sszevetése az 6voda pedagogiai programjaval

Munkakozosségek:
1. Mindségiigyi Munkakozosség - Tothné Pusztai Eva vezetésével
2. Ertékeld csoport - Ficzekné Katona Rita vezetésével

3. GYIV felelos — Ficzekné katona Rita

Tehetségmiihelyek miikodtetése
Tehetségmiihely megnevezése, tehetséggondozok kivalasztasa
Tehetségmiihely foglalkozasok szamanak, idejének meghatarozasa
Az anyagok igényes, az adott miithelycsoport szintjének megfeleld valogatas
Egyéni fejlesztés dokumentum rendszerének kialakitasa
Bevalogatas a tehetségigéretek gondozd mithelybe
Tehetségmiihelyek:
2014. oktober honaptdl tehetségmiihelyek mitkodnek évodankban:
- -,,Csodavilag” tehetségmiihely — kornyezet tevékeny felfedezése
- -,,Népijatékok” — gyermektanc, népi jatékok

- -,,Ugri — bugri’mozgasmiihely, mozgas, mozgasos jatékok



Tovabbi eredmények
Folyamatos a médiaval valo kapcsolatunk.

Hirt adunk valtozatos programjainkrol, eredményeinkrol.

Osszegzés:

A 2014/2015. nevelési évet a munkatervekben €és a nevelési programban rogzitetteknek
megfelelden sikeresen, eredményesen teljesitettiik.

A Mellékletekben talalhaté dokumentumok:
2015:
A Sziil6i igény, elégedettség mérése
Kollektivara vonatkoz6 mérések
Ovodavezeté tevékenységének elemzése, mérése

Sziiléi kérd6iv az intézmény mitkddésével és vezetésével kapcsolatban

2012-2015:
Partneri elégedettség mér6 rendszer

Mérések Osszehasonlitasa



Hatvan, 2015. janius 12.

Torméné Téth Eva

Ovodavezet6

Mellékletek

2015:

A Sziil6i igény, elégedettség mérése
Kollektivara vonatkoz6 mérések

Ovodavezeté tevékenységének elemzése, mérése

Sziiléi kérd6iv az intézmény mitkddésével és vezetésével kapcsolatban

2012-2015:
Partneri elégedettség mér6 rendszer

Mérések Osszehasonlitasa



Az 6vodai neveléssel kapcsolatos sziil6i igényfelmérd kérddivek elemzése, értékelése 1-5-ig

Megnevezés Atlag
1. Az dvoda szeretetteljes légkorének biztositasa 4,93
2. Az egészséges kornyezet megteremtése 4,8
3. A gyermekek igényes gondozasa 5
4. Az 6voné- gyermek, gyermek-gyermek kapcsolatai 4,73
5. Mozgds, mozgasos jatékok biztositasa 4,73
6. A versek, mesék megszerettetése 4,66
7. Az éneklés, énekes jatékok elsajatitasa 4,6
8. Munkajellegli tevékenységek az dvoddban 4,73
9. A rajzolas, gyurmazas, kézimunka lehetdség 4,6
10. Az dvoda és a csalad kapcsolata 4,8
11. A gyermekek magatartasanak formalasa 4,53
12. Az évoda dltal biztositott jatéklehet&sége 4,4
13. Az anyanyelv megfelel6 elsajatitasa 4,73
14. Az évoda szolgdltatasai 4,73
15. A gyermekek beszoktatasanak rendszere 4,6
16. A kornyezet megszerettetése, megismertetés 4,6




Az 6vodai neveléssel kapcsolatos sziilGi elégedettség kérdbiv elemzése, értékelése 1-5-ig

Megnevezés Atlag
1. Azéneklés, énekes jatékok elsajatitasa 4,64
2. A gyermekek igényes gondozasa 4,88
3. Arajzolas, gyurmazas, kézimunka lehetdség 4,7
4. Az egészséges kornyezet megteremtése 4,88
5. Mozgds, mozgasos jatékok biztositasa 4,52
6. Az anyanyelv megfelel§ elsajatitasa 4,76
7. Az 6voda szeretetteljes |égkorének biztositasa 5
8. Aversek, mesék megszerettetése 4,88
9. Akoérnyezet megszerettetése, megismertetés 4,76
10. Munkajellegl tevékenységek 4,88
11. Az évoda és a csalad kapcsolata 4,76
12. A gyermekek magatartasanak formalas 4,76
13. A gyermekek beszoktatasanak rendszere 4,64
14. Az 6véné-gyermek, gyermek-gyermek kapcsolatai 4,82
15. Az dvoda dltal biztositott jatéklehet&sége 4,52
16. Az évoda szolgdltatasai 4,52

9,
5

4,9

48
4,7 +
4,6
4,5 +




Kollektivara vonatkozé kérddGiv elemzése, értékelése 1-5-ig

Megnevezés Atlag
1. AvezetGiszoba légkore baratsagos 491
2. Adolgozék nem szeretnének mds intézménybe dolgozni 4,66
3. Akollektiva elégedett az intézmény vezetésével 491
4. A dolgozdk szivesen fordulnak problémajukkal a vezet6hoz 491
5. Az alkalmazottak a kollektivdban jol érzik magukat 4,58
6. A fiatalabb és az id6sebb munkatarsak jol megértik egymast 4,83
7. Amikor a kollektiva egyitt van j6 a hangulat 4,75
8. A dolgozék gyakran megbeszélik egymassal munkahelyi 4,16

problémaikat

9. A kollégdkat érdekli, ami a munkatarsakkal az intézményen 4
kival torténik

10. A dolgozdk személyes problémaikat is megbeszélik egymdssal 3,75
11. A koz0s feladatok esetén a kollektiva jol egytttmdkodik 4,66
12. A kollektiva tiszteli az Ujat, javasld munkatdrsakat 4,33
13. A kollektivaban nincsenek klikkek 3,9
14. A kollektiva jo k6zOsség 4,41
15. A dolgozdk tobbsége lelkesedéssel dolgozik 4,41
16. A kollégak kozott nincsenek személyes ellentétek 4,8
17. A dolgozdk a legf6bb nevelési kérdésekben egységes 4,75

allaspontot képviselnek

18. A kollégak szivesen véllalnak - ha sziikséges — nehezebb 4
feladatokat is munkatarsaik helyett

19. A dolgozdk kozott az intézményen kivil is kialakultak barati 3
kapcsolatok

20. El6fordul, hogy a kollektiva tagjai otthonukba is meghivjak 2,41
egymast
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Az 6vodavezetd tevékenységének elemzése, értékelése 1-5-ig

Megnevezés Atlag
1. Az 6vodavezet6 kozvetlen, nem tart tavolsagot 4,4
2. Azintézményvezet6 fontosnak tartja a dolgozdk szakmai fejlédését 5
3. Az évodavezetd biralatban igyekszik tapintatos lenni 4,5
4. Az 6vodavezet6 Uj modszerek, eljarasok, megoldasok keresésére 6sztonzi a dolgozdkat 4,5
5. Az évodavezetd nem terheli a dolgozdkat f6losleges feladatokkal 4,5
6. Az évodavezetd tdjékozott az intézményben torténtekrdl 4,5
7. Az intézményvezetés tor6dik azzal, hogy az alkalmazottak jol érezzék magukat 4,4
8. Az évodavezetd a ténylegesen elvégzett munka alapjan értékeli a dolgozdkat 4,4
9. A dolgozék nem félnek az 6vodavezet6tdl 4,5
10. Az 6vodavezet6hoz barki barmilyen problémdaval mehet 5
11. Az 6vodavezet6 ismeri az intézmény gyermekeinek jelentds részét 4,4
12. Az 6vodavezet6 magas szintl felkésziiltséggel rendelkezik 4,5
13. Az 6vodavezet6 6nalld véleményalkotasra 6sztonzi a dolgozdkat 4,4
14. A pénzjutalmak elosztasa igazsagosan torténik 4,5
15. Az 6vodavezet6 segiti a dolgozdkat a problémak megoldasaban 5
16. Az 6vodavezet6 nem csak sajat allaspontjat tekinti egyedil érvényesnek 43
17. Az 6vodavezet6 megkoveteli, hogy mindenki képességei legjavat adja 4,5
18. Az 6vodavezet6 miel6tt dont, tandcsot, véleményt kér a testilettdl 4,3
19. Az 6vodavezetd és a testiilet kozott nevelési kérdésekben nincsenek alapvet6 ellentétek 4,25
20. Az évodavezetd jol ismeri egyénileg is a dolgozdkat 5
21. Az értekezletek jol iranyitottak, nincsen felesleges szdcséplés 4,4
22. Az évodavezetd vilagosan, egyértelmlien hatarozza meg az alkalmazottak feladatait 4,5
23. Az évodavezetd tajékozott, munkatarsai személyes problémairdl 4
24. Az 6vodavezetd jo szervez§ 4,4
25. A dolgozdk a nevelés teriiletén megvaldsithatjak egyéni elképzeléseiket 5




ese

7

k elemz

7

égéne

77

Az 6vodavezetd tevékenys

iagram

ékelés d

Ert

S9|9A3U B 30Z08|0p V¥ 'ST
0l 01970ARPOAD 7V '1T
“019ZINBPONQ 2V "€T
“019ZINBPOND 2V "7 T

MR EIEIEE CAERA A ¥4
"0 01973ABPONO 7Y 0T

P 59 019Z9ARPOAQ 2V 6T
“110|21W 019ZIABPOAQ 7 '8T
“01DZINRPONQ 2V '/ T

WAL 019ZINBPOAD 2 "9T
e 111395 019ZaARPONO 7V 'ST
“yeweinlzuad v T
“O||BUQ 0ISZIABPOAD 7Y "ET
“se8ew 0197aALPOAD 2V 7T
“LI2WS| Q}9ZIABPOAQ 2 "TT
“ZQU01ZINRPOAD 2V 0T
DU WdU YQZOBI0P ¥ 6
B 019ZINRPOAD 2V '
“s919zanAuRWIZOIUI 2y "/
*0}9ZIARPOAD 2V '

“LIAU 019ZINBPOAD 7V °G
~[n 019ZARPOAD 27V "7
“019ZIABPONQ ZY "€
“0l9zZanAURWIZIII 2V '

' 019ZIABPOAD 7V 'T




SziilGi kérdGiv az intézmény miikodésével és vezetésével kapcsolatosan (értékelés 1-4-ig)

Megnevezés Atlag
1. A dajka nénik munkajaval elégedett vagyok 3,76
2. Az 6vonbkkel meg tudom beszélni a gyermekem nevelésével kapcsolatos problémaimat 3,76
3. A gyermekem sokat fejlédik az dvodaban 4
4. Az 6voda megfelelGen késziti fel gyermekemet az iskolai életre 3,52
5. Az évodaban a gyermekem biztonsagban van 3,52
6. Az 6voda tiszta, baratsagos 4
7. Az évodavezetd j6 szervezd 4
8. Az intézmény mikddése jol szervezett 3,52
9. Az évodavezetd munkajaval elégedett vagyok 3,76
10. Gyermekem fejl6désérél megfeleld tajékoztatast kapok 3,29
11. Az 6voda dolgozéit érdekli az dvodaval kapcsolatos véleményem 3,29
12. Barmilyen problémaval fordulhatok az intézmény vezetGjéhez 4
13. A gyermekneveléssel kapcsolatos problémaim megoldasaban segitséget kapok az évonéktél 4
14. Az 6vén6k munkajaval elégedett vagyok 3,76
15. A csoportban gyermekem szamara megfeleld fejleszt6 |égkor tapasztalhato 3,29
16. Gyermekem jdl érzi magdt az 6vodaban 3,52




Sziil6i kérddiv az intézmény miikodésével és vezetésével kapcsolatosan

Ertékelés diagram




Partneri elégedettség méro rendszer

Célkitlizéseim kozott szerepel olyan 6sszefliggések keresése, melyek bizonyitjak, hogy
a rendszeres mérések, értékelések eredményeként, a konkrét, szamszeriisitett adatok
birtokaban még tudatosabb, még eredményesebb lesz neveld-oktatd munkank, ezaltal a sziilok
is elégedettebbek lesznek.

A 2012. augusztus 31-ig érvényben 1évé mindségiranyitasi programban eldirtak szerint
mértiik a partnerek elégedettségét, évenkénti rendszerességgel. Az ¢évenkénti mérés
fontossagat abban latjuk, hogy a visszajelzések eredményeit feladatainkba folyamatosan

beépitjiik.

Legfontosabb partneriink a sziilo

A partnerek elégedettségének mérése kiemelten fontos, mivel a mindségiranyitasi
program legfobb célja az, hogy a partnerek elégedettek legyenek az intézmény miikddésével.
Elkészitetjiik a partnerek igényeire, illetve elégedettségére vonatkozd mérések eredményei
alapjan az intézkedési tervet, mely tartalmazza; rovid, kozép és hosszi tava fejlesztési
feladatainkat. A partnerekkel kapcsolatos mérések soran fontos a mérésekkel kapcsolatos

rrrrrr

fejlesztése, alakitasa utan lehet elérni.

A kovetkezdkben részletesen vizsgalom a partneri igényeket, elégedettséget. A
partneri igény ¢és elégedettség mérésére szolgald modszerek koziil a leggyakrabban
alkalmazott kérdéives modszert hasznaltuk.

A felhasznalt kérddivek a meghatarozott idOciklusban az eldirtnak megfelelden
késziilnek, az erre vonatkozo szabdlyozas szerint. A partneri elégedettséget mérd kérddiv

kérdései az 6vodai nevelés kiemelkedd feladataira és a tevékenységi teriiletekre terjednek ki.

Mérési moddszer: kérdbdivek

Az igény és az elégedettség mérés 5 fokl skalan torténik a kérddivekben.

Mintavétel: az igény felmérésnél az 6vodaba keriil gyermekek sziilei.



Sziil6 igények mérésének elemzése

I. tablazat: Az 6vodai neveléssel kapcsolatos sziilo1 igények atlagai
2012-t61 2015-ig
Neveléssel kapcsolatos sziilo1 Sziild1 igények atlagai 2012-t61 2015-ig
igények kérdései 2012 2013 2014 2015
Igényes gondozas 4,89 4,37 4,81 5
Egészséges kornyezet 4,89 4,93 4,9 4,8
Szeretetteljes 1€gkor 5 4,93 4,9 4,93
Beszoktatas rendszere 4,68 3,5 4,54 4,6
Gyermekek kapcsolatai 4,89 4,87 4,81 4,73
Gyermekek magatartasa 4,52 4,68 4,63 4,53
Jatéklehetdségek 4,52 4,12 4,63 4.4
Az anyanyelv 4,52 3,93 4,54 4,73
A versek, mesék 4,73 4,43 4,72 4,66
Enekélés, énekes jatékok 4,57 4,43 4,72 4,6
Rajz, gyurmazas, kézimunka |4,68 4,37 4,72 4,6

A tablazatban szerepld eredményeket, értékeket a sugardiagram, a vonaldiagram ¢és az
oszlopdiagram abrakon teszem szemléletessé az elemezhetdség érdekében. Fontos, hogy
az évek sordn mért az eredményeket Osszehasonlitsuk, ezekbdl az Osszehasonlitasokbol

tapasztalatokat szerezziink.



Az évoda
) szolgaltatasa
Ovoda és csalad
kapcsolata

Igény

Igényes gondozis
4

L’I:{gkalell?gll'( / . Beszoktatas rendszere
tevékenységek | \ — 2012
Komyzezet Gyermekek 2013
megismertetése | | kapesolatai —2014
\ | ,“ ——
Mozgas, mozgasos | - Gyermekek 2015
Jatekok magatartasa
Rajli gynrmizés, Jateklehetoségek
ezimunka
Enekélés, énekes-/ il ——
jatékok e AR
A versek, mesék

1. abra: A sziil6ktol kapott valaszok értékelése az évenkénti felmérés eredménye

2012-t61 2015-ig (igények atlagai - sugardiagram)

Az értékek jobb atlathatosaga érdekében tobb modon jelenitem meg az elemzés adatait.

Az ovoda szolgaltatasai
Ovoda és csalad kapcsolata
Munkajellegi tevékeny ségek
Komyzezet megismertetése
Mozgas, mozgasos jatékok
Rajz, gyurmazas, kézimunka
Enekélés, énekes jatekok
A versek, mesek
Az anyanyelv
Jatéklehetoségek
Gyermelkek magatartasa
Gvermekek kapcsolatai
Beszoktatas rendszere
Szeretetteljes légkor
Egészséges kormy ezet
Igenyes gondozas

Sziildiigények kérdései

38 39 4 41 42 43 44 45 46 47 48 49 5
Sziiléiigények atlagai

2015
m2014
12013
2012

2. abra: Sziildi igények atlag értékei 2012-t61 2015-ig (vonaldiagram).




Az atlagokat tekintve csak 3 egész folotti értékek sziilettek, ezért a vonaldiagramon is

figyelembe vettem ezt, az aprobb eltérések arnyalasa érdekében.

h

£
b e B
= A =]

Ertékelés (itlag)
[ o B ¥ S SO

F
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38

Kérdések

E2012 42013 ®2014 ®2015

3. abra: Igény felmérd kérddivek elemzése, értékelése, 0sszegzés 2012-t61 2015-ig (kérdések

1-tol 8-ig, oszlopdiagram)

Az értékelés eredményeinek arnyaltabb kifejezése érdekében a kérddivben szerepld
kérdéseket két részben jelenitem meg. A 4. dbran az elemzés, értékelés1-tol 8-ig szamozott

kérdések esetében lathato.
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Kérdések
H2012 @2013 ®2014 ®m2015

4. abra: Igény felmérd kérddivek elemzése, értékelése, 6sszegzés 2012-t61 2015-ig (kérdések

9-t6l 16-ig, oszlopdiagram)

Az értékelés eredményeinek arnyaltabb kifejezése érdekében a kérddivben szerepld
kérdéseket két részben jelenitem meg. Az 5. dbran az elemzés, értékelés 9-t01 16-ig szamozott

kérdések esetében lathato.

Célom volt annak feltarasa, hogy intézményi szintli vonatkozasban a sziilok mely
nevelési teriiletek iranyaban fogalmazzak meg fontossagi sorrendben igényeiket, illetve
melyek azok a nevelési teriiletek, amelyekre fokozottan figyelniink kell, és intézkedési terv

kidolgozéasa sziikséges. A kérdoivek elemzése, értékelése soran képet kaptunk a sziilok

szemléletérdl, az igények felmérésére szolgald kérddiven felsorolt teriiletekrol.
Mintavétel: Az 6vodaba beérkezd gyermekek sziilei
Evente: 16-20 f§

A mérés soran vizsgalt 1étszam: 17 6

Pontozas 1-t6l 5-ig fontossagi sorrendben.



A mérési eredmények szama atlagot jelent.

A szemléletesség érdekében oszlopdiagramon abrazoltuk az eredményeket.

A kérdések mennyiségére tekintettel az oszlopdiagram két részletben lathato.

Az eredményeket Osszesitettiik, az évenkénti atlagokat 6sszehasonlitottuk.

A legmagasabb ¢€s a legalacsonyabb értékeket kiemeltiik.

Ez a fontos kritérium lényeges eleme a munka hatékonysagéanak.

Célom, hogy érezzék — nagymértékben befolydsolja szemléletiik a neveld6 munka hatékony
mitkodését.

Osszegzés, értékelés adatai alapjan az eredmények a kovetkezok:

Fokozatosan csokkené érték nem tapasztalhat6 a négy vizsgalt nevelési évben.

Az eredmények egymashoz kozeli értékeket mutatnak.

Novekvo érték a jellemz6 a négy vizsgalt nevelési évben:
Kérdés: A gyermekek igényes gondozasa

2012: 4,89, 2013: 4,37, 2014: 4,81, 2015: 5
Kérdés: Ovoda és csalad kapcsolata

2012: 4,63, 2013: 4,60, 2014: 4,72, 2015: 4,8

A 2013-as év atlaga jentett visszaesést, a tobbi novekvo.
Kérdés: Szeretetteljes 1égkor

Folyamatosan magas atlag értékeket mutat.



Sziil6i elégedettségek mérésének elemzése

I1. tablazat: Az 6vodai neveléssel kapcsolatos sziiloi elégedettség mérésének atlagai

2012-t81 2015-ig

Neveléssel kapcsolatos sziildi
elégedettség kérdései

Sziiloi elégedettség atlagai 2012-t61 2015-1g

2012 2013 2014 2015
Igényes gondozas 4,86 4,78 4,94 4,88
Egészséges kornyezet 4,63 4,78 4,76 4,88
Szeretetteljes 1€gkor 4,95 4,6 4,88 5
Beszoktatas rendszere 4,59 4,56 4,58 4,64
Gyermekek kapcsolatai 4,72 4,52 4,82 4,82
Gyermekek magatartasa 4,63 4,65 4,52 4,76
Jatéklehetdségek 4.5 4,73 4,7 4,52
Az anyanyelv 4,86 391 4,64 4,76
A versek, mesék 4,9 4,73 4,35 4,88
Enekélés, énekes jatékok 4,77 4,86 4,52 4,64
Rajz, gyurmazas, kézimunka 4,68 4,82 4,58 4,7
Mozgas, mozgasos jatékok 4,5 4,82 4,88 4,52
Kornyezet megismertetése 4,77 4,73 4,82 4,76
Munkajellegli tevékenységek 4,72 4,73 4,82 4,88
Ovoda és csalad kapcsolata 4.5 4,6 4,94 4,76
Az 6voda szolgaltatasai 4.5 4,43 4,52 4,52




A tablazatban szerepld eredményeket, értékeket a sugardiagram, a vonaldiagram és az
oszlopdiagram abrakon teszem szemléletessé az elemezhetdség érdekében. Fontos feladatunk,
hogy az évek soran mért az eredményeket 6sszehasonlitsuk, ezekbdl az 6sszehasonlitasokbol

az elégedettség teriiletén is tapasztalatokat szerezziink.

Elégedettség
. Tgényes gondozas
AZOVOOA g Egészseges korny ezet
voda és csalad 1 . g
1 Szer s légkor
kapcsolata _‘ - Szeretetteljes légkor
I\lu_nAlw.aJell_egu_ F 31 . Beszoktatas rendszere
tevékeny ségek X N 2012
-ll = 5 , (]2
Kémyzezet | ] g aiun | W | | Gyermekek 2013
megismertetése ISEAS [ kapcsolatai — 014
: , k 2015
Mozgas, mozgasos | L Gyermekek
Jatékok magatartasa
Rajz, gyumizas, . Tatéklehetoségek
kézimunka , _ -
Enekéles, enekes A—
jatékok . e

A versek, mesék

5. abra: Sugardiagram a sziil6i elégedettség mérésének eredményeirdl (atlag)

2012-t612015-ig.

A szemléletesség érdekében halodiagramon abrazoltuk az eredményeket, az Osszes kérdés

vonatkozasaban. Osszehasonitasra keriil a 2012., 2013., 2014., 2015. nevelési év adata.



Elégedettség

Az ovoda szolgaltatasai
Ovoda és csalad kapcsolata
Munkajellegii tevékeny ségek
Koy zezet megismertetése
Mozgas, mozgasos jatékok
Rajz, gyurmazas, kézimunka
Enekélés, énekes jatékok
A versek, mesek
Az anyanyelv
Jatéklehetoségek
Gyermekek magatartasa
Gyermekek kapcsolatai
Beszoktatas rendszere
Szeretetteljes légkor
Egészséges komyezet
Igényes gondozas

2015
@2014
12013

2012

Sziiloi elégedettség kérdései

38 39 4 41 42 43 44 45 46 47 48 49 5
Sziil6i elégedettség atlagai

6. abra: Vonaldiagram a sziildi elégedettség mérésének eredményeirdl 2012-t61 2015-ig
A 16 kérdésbol allo kérdéiv eredményét jol szemlélteti a vonaldiagram a 7. abran. A

szemléletesség érdekében oszlopdiagramon is abrazoltuk az eredményeket.

Elégedettség

2012
L2013
H2014
®2015

Kérdések

7. abra: Oszlopdiagram a sziiloi elégedettség mérésének eredményeirdl 2012-t61 2015-ig

(kérdések 1-t6l1 8-ig).



Elégedettség2

@
2
£ H2012
@ = =
4
£ 42013
=
B 2014
52015

Kérdeések

8. abra: Oszlopdiagram a sziiloi elégedettség mérésének eredményeirdl 2012-t61 2015-ig
(kérdések 9-t0l 16-ig)
Az értékelés arnyaltabba tétele érdekében az oszlopdiagram két részletben lathatd a 8. és a 9.

abran.

Elégedettség méro kérdoéivek elemzése, értékelése, 6sszegzés

Sziiloi kérddivek elemzése: sugardiagram, vonaldiagram, oszlopdiagram

Célunk annak feltarasa, hogy intézményi szintli vonatkozasban a sziilok, mely nevelési
teriiletekkel a legelégedettebbek, illetve melyek azok a nevelési teriiletek, amelyekre
fokozottan figyelniink kell, és intézkedési terv kidolgozasa sziikséges. A partneri
elégedettségméres rendszeres informacidval szolgal.

Az elégedettség mérését minden év marcius végén végezziik.

Mintavétel: Tankoteles koru gyermekek sziilei
Mintavétel: 15-20 6

A mérésben részt vevo 1étszam: 17 6
Pontozas 1-t6l 5-ig fontossagi sorrendben.

A mérési eredmények szama atlagot jelent.

Az eredményeket 0sszesitettiik, az évenkénti atlagokat 6sszehasonlitottuk.



A legmagasabb ¢és a legalacsonyabb értékeket kiemeltiik.
Célunk, hogy érezzék — nagymértékben befolyasolja szemléletiik a nevelémunka hatékony
mitkodését.

Osszegzés, értékelés az eredmények alapjan:

Csokkené értékek a jellemzo a négy vizsgalt nevelési évben:
Kérdés: A kornyezet megszerettetése, megismertetése

2012: 4,77, 2013: 4,73, 2014: 4,82, 2015: 4,6
Kérdés: Az 6voda altal biztositott jaték lehetdsége:

2012:4,5,2013:4,73,2014: 4,7, 2015: 4,4

Novekvo érték a jellemz6 a négy vizsgalt nevelési évben:
Kérdés: A gyermekek igényes gondozasa

2012: 4,86, 2013: 4,87, 2014: 4,94, 2015: 5
Kérdés: Egészséges kornyezet megteremtése

2012: 4,63, 213: 4,78, 2014: 4,76, 2015: 4,8

Az elemzés eredményeinek Osszevetése kiemelt fontossagi feladatunk a helyi
Pedagogiai Programunkkal, a helyzetelemzés eredményeivel.

Meghataroztuk a problémas teriileteket, illetve az erdsségeket, atfogo, az intézmény
egészére vonatkozo diagnozist készitettlink, kiilonds tekintettel a kiemelt teriiletekre. A
diagnozis alkalmas a felmeriilt problémak felszamoléasara is.

Figyelemmel kisérjik a korabbi években a folyamatokba torténd beavatkozasok
eredményeit. Az intézkedési tervben a csokkend értéket mutatd teriiletek részletesebb

kidolgozasat, mérését, ellendrzését €s értékelését jeloltiik meg kiemelt feladatként.



Az intézmény miikodésével kapcsolatos mérések

Célunk volt a 2013, 2014,2015 nevelési év eredményeinek Osszehasonlitasa. A
partnerek elvarasait akkor érthetjiilk meg, ha olyan modszereket hasznalunk, amelyek konkrét
megfogalmazasokat tartalmaznak, ezért valasztottuk ezt az évek oOta bevalt kérddivet, amely
az intézmény mitkddésével kapcsolatos fontos teriiletekre kiterjed.

Moébdszer: kérdoiv

III. tablazat: Sziiléi elégedettség mérd kérddiv az intézmény miikddésérdl, vezetésérdl

(atlag)

értékelés (atlag)

kérdések 2013 2014 2015

1 Gyermekem jél érzi magét az dvoddaban. 38 3,72 3,52
2 Az 6véndkkel meg tudom beszélni a gyermeknevelés problémait. 3,76 3,83 3,76
3 A gyermekem sokat fejlédik az dvodaban. 3,66 3,83 4
4 Gyermekem fejl6désérél megfelel6 tdjékoztatast kapok. 3,76 3,72 3,29
5 Az 6voda megfelelGen késziti fel gyermekemet az iskolai életre. 3,61 3,8 3,52
6 Az 6vodaban a gyermekem biztonsagban van. 3,66 3,88 3,52
7 Az 6voda dolgozéit érdekli az dvodaval kapcsolatos véleményem. 3,71 3,77 3,29
8 Az 6voda tiszta, baratsagos. 3,76 3,77 4
9 Barmilyen problémdval fordulhatok az intézmény vezetGjéhez. 38 3,83 4
10 Az intézmény mikodése jol szervezett. 3,71 3,77 3,52
11 Az 6vodavezetd munkajaval elégedett vagyok. 39 3,88 3,76
12 A csoportban gyermekem szamara megfelel§ fejleszts |égkor tapasztalhatd. 3,66 3,72 3,29
13 A gyermekneveléshez segitséget kapok az dvondktdl. 3,66 3,66 4
14 Az 6vén6k munkajaval elégedett vagyok. 3,66 3,72 3,76
15 A dajka nénik munkajaval elégedett vagyok. 3,9 3,94 3,76
16 Az 6vodavezetd j6 szervez6. 3,9 3,83 4

A tablazatban szerepld eredményeket, értékeket oszlopdiagram abrédkon teszem szemléletessé
az elemezhetdség érdekében. Fontos feladatunk, hogy az évek sordn mért az eredményeket
0sszehasonlitsuk, ezekbdl az Gsszehasonlitdsokbol az intézmény miikodésérol, vezetéseérdl is

tapasztalatokat szerezziink.
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9. abra: Az intézmény miikodésérdl késziilt sziiloi elégedettség mérd kérddiv elemzése,

értékelése 2013-t61 2015-ig (kérdések 1-tdl 8-ig)
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10. abra: Az intézmény miikodésérdl késziilt sziiloi elégedettség mérd kérddiv elemzése,

értékelése 2013-t61 2015-ig (kérdések 9-t61 16-ig)

Kérdoivek elemzése, értékelése, 6sszegzés

Célunk annak feltdrasa, hogy intézményi szintli vonatkozasban a sziilok mely
teriiletekkel a legelégedettebbek, illetve melyek azok a teriiletek, amelyekre fokozottan
figyelniink kell, és intézkedési terv kidolgozasa sziikséges. A kérddivek elemzése, értékelése
soran képet kaptunk a sziilok szemléletérdl, az intézményi mikodés kérddiven felsorolt
tertileteirdl.

Figyelemmel kisérjiik a korabbi években a folyamatokba torténé beavatkozasok eredményeit.

Az intézmény miikddésérdl a sziildi elégedettség mérését minden év marcius végén végezziik.



Mintavétel: Minden 5-6-7 éves kort gyermekek sziilei

A mérésben részt vett 17 6.

Pontozas 1-t61 4-ig fontossagi sorrendben.

A mérési eredmények szama atlagot jelent.

Az eredményeket Osszesitettiik, az évenkénti atlagokat 6sszehasonlitottuk.

A legmagasabb ¢€s a legalacsonyabb értékeket kiemeltiik.

Célunk, hogy érezzék — nagymértékben befolyasolja szemléletiik a nevelémunka hatékony

mitkodéseét.

Pontozas 1-t61 4-ig fontossagi sorrendben.

A mérési eredmények szama atlagot jelent.

A szemléletesség érdekében oszlopdiagramon, két részben dbrazoltuk az eredményeket.
Az eredményeket Osszesitettiik, az évenkénti atlagokat 6sszehasonlitottuk.

A legmagasabb ¢€s a legalacsonyabb értékeket kiemeltiik.

Célunk, hogy érezzék — nagymértékben befolyasolja szemléletiik az intézmény hatékony
miikodését.
1-16-ig a szdmok a kérdések sorszamat jelolik.

A tablazatban az értékelés atlagokat jelol.

Osszegzés, értékelés az eredmények alapjan:

Fokozatosan csokkend értékeket mutat mindharom vizsgélt nevelési évben:
1. kérdés: Gyermekem jol érzi magat az 6vodaban
2013: 3,8, 2014: 3,72, 2015: 3,52
4. Keérdés: Gyermekem fejlodésérol megfeleld tajékoztatast kapok
2013: 3,76, 2014: 3,72, 2015: 3,29
Csokkeno értékek csak 2015-ben:
5. kérdés: Az 6voda megfelelden késziti fel gyermekemet az iskolai életre
2013: 3,61, 2014: 3,83, 2015: 3,52
6. kérdés: Az 6vodaban a gyermekem biztonsagban van
2013: 3,66, 2014: 3,88, 2015: 3,52
10. kérdés: Az intézmény miikodése jol szervezett

2013: 3,71, 2014: 3,77, 2015: 3,52



12. kérdés: A csoportban gyermekem szamara megfeleld fejlesztd 1égkor tapasztalhatod

2013: 3,66, 2014: 3,72, 2015: 3,29

Fokozatosan ndvekvo értékeket mutat mindharom vizsgalt nevelési évben:
3. kérdés: A gyermekem sokat fejlédik az 6vodaban

2013: 3,66, 2014: 3,83, 2015: 4

8. kérdés: Az dvoda tiszta, baratsagos

2013: 3,76, 2014: 3,77, 2015: 4

9. kérdés: Barmilyen problémaval fordulhatok az 6voda vezetdjéhez
2013: 3,8,2014: 3,83,2015: 4
13. kérdés: A gyermek nevelésével kapcsolatos problémaim megoldasaban segitséget kapok
az 6vonoktol
2013: 3,66, 2014: 3,66, 2015: 4
14. kérdés: Az 6vondk munkajaval elégedett vagyok
2013: 3,66, 2014: 3,72, 2015: 3,76
16. kérdés: Az dvodavezetd jo szervezd

2013:3,9,2014: 3,83, 2015: 4

Az intézkedési terv készitése az elemzett, értékelt eredmények alapjan torténik. Ennek alapjan
kiemelt teriiletiink a gyermekek fejlodésérdl megfeleld, rendszeres tajékoztatas, ezaltal a

biztonsagérzés €s elégedettség tovabb novelése a sziilokben.



Kollektiva mérése

A mindségbiztositas miikodtetésének alapvetd fontossagu eleme a kollégak folyamatos
motivalasa.

A motivacié legfontosabb célja a mindségfejlesztés iranti elkotelezettség kialakitasa,
fenntartasa, fejlesztése. A mindségfejlesztési tevékenységiink akkor lehet sikeres, hogyha a
teljes alkalmazotti kor bevondsa megtorténik. Ennek fontos lépése a kollégak megfeleld
folyamatos tajékoztatasa, ugyanis ismerniiik kell a mindségfejlesztési folyamat lényegét,
feladatait, tevékenységeit, értelmét és a hozamat. A folyamatos tdjékoztatds fontos feladata
még a tévhitek eloszlatasa. Meg kell érteniiik azt, hogy a kdzdsen végzett munka eredménye
lehet a mindség javulasa, hogy csak az 0sszefogds hozhat igazi eredményeket. A mindség
fejlesztése pedig mindannyiunk jol felfogott érdeke. Fontos meglattatnunk és ra kell
dobbentetni a kollektivat, hogy a mindség benniink van. Ra kell vezetniink a kollégékat, hogy

csakis az egyiittes munka vezet eredményre.

IV. tablazat: Kollektivara vonatkozd mérés (klimateszt)

értékelés (atlag)

kérdések 2012 2013 2014 2015

1 A kollektivaban nincsenek klikkek. 5 4,66 43 3,9
2 Az alkalmazottak a kollektivaban jol érzik magukat. 5 477 47 4,58
3 A dolgozdk kozott az intézményen kivil is kialakultak barati kapcsolatok. 2,55 2,55 2,1 3
4 A dolgozdk szivesen fordulnak problémaikkal a vezet6hoz. 5 477 45 491
5 A kollektiva j6 kozosség. 5 4,55 43 441
6 A fiatalabb és az id6sebb munkatarsak jol megértik egymast. 5 4,77 4,2 4,83
7 A vezetdi szoba légkore baratsagos 5 4588 4,5 491
8 Amikor a kollektiva egyitt van, jé a hangulat. 5 477 4,6 4,75
9 A dolgozok tobbsége lelkesedéssel dolgozik. 5 4,55 43 441
10 A kollégdk kozott nincsenek személyes ellentétek. 5 4,55 3,5 4,8
11 K6z0s feladatok esetén a kollektiva egytttmUikodik. 5 4,66 4,6 4,66
12 A kollégdkat érdekli, ami a munkatarsakkal az intézményen kivil torténik. 455 3,88 3,7 4
13 A kollektiva tiszteli az Ujat javaslé munkatarsakat. 4,33 4,22 43 433
14 A dolgozdk gyakran megbeszélik egymdssal munkahelyi problémdikat. 4,55 4,44 4,3 4,16
15 A kollégék szivesen vallalnak nehezebb feladatokat is munkatérsaik helyett. 4,66 4,44 4,1 4
16 A dolgozdk személyes problémaikat is gyakran megbeszélik egymassal. 4 3,66 3,7 3,75
17 A dolgozdk nem szeretnének mas intézményben dolgozni. 5 4,66 49 4,66
18 El6fordul, hogy a kollektiva tagjai otthonukba is meghivjak egymast. 2,44 2,11 1,6 241
19 A dolgozdk a legfébb nevelési kérdésekben egységes allaspontot képviselnek. 4,88 4,33 4,5 4,75
20 A kollektiva elégedett az intézmény vezetésével. 5 4,83 5 491




A tablazatban szereplé eredményeket, értékeket oszlopdiagram abrakon teszem szemléletessé
az elemezhetoség ¢érdekében. Feladatunk, hogy az évek sordn mért eredményeket

Osszehasonlitsuk és tapasztalatokat szerezziink.
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11. abra: Kollektiva klimateszt eredményei, oszlopdiagram (kérdések 1-t61 10-ig)
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12. abra: Kollektiva klimateszt eredményei, oszlopdiagram (kérdések 11-t61 20-ig)

A klimateszt értékelése, az értékelés alapjan levont kdvetkeztetések:
A klimateszt célja adatok és informacidk gyljtése intézményiink mindségrendszerének
mikodtetéséhez, folyamatos fejlesztéséhez. Az igy kapott adatok a SWOT elemzés

»erosségek” vagy ,.gyengeségek” soraiba keriilnek, kiegészitve azokat, vagy 10j értelmezést,

jelentést kaphatnak.



A szervezeti klima felmérés €s a vezetéi munkdval kapcsolatos elégedettség-mérés
atlag eredményeit 2012-t61 attekintve megfigyelhetjiik, hogy a legtobb kérdés vonatkozasaban
az elmult évek soran és 2015-ben is egymashoz kozelitd atlageredmények mutatkoznak. A
kapott informacidk alapjan megallapitottuk, hogy a kollégak véleménye nagyon minimalisan
tér el egymastol.

Mintavétel: Minden alkalmazott
Pontozas: 1-5-ig fontossagi sorrendben (5- legfontosabb)

A mérésben részt vett 12 6.

Novekedést jelentd kérdés:

3. kérdés /2012: 2,55 atlag, 2013: 2,55 atlag, 2014: 2,1 atlag, 2015: 3 atlagot jelez.

A kollektiva jelzései szerint a dolgozok kozott az intézményen kiviil is kialakultak barati
kapcsolatok. Az eredmény fontos visszajelzés a kollektiva részérdl, a szervezeti klima

fejlodését jelzi.

Csokkenést jelentd kérdések:

1. kérdés (2012: 5 atlag, 2013:4,66 atlag, 2014: 4,3 atlag, 2015: 3,9 4tlag)

2. kérdés (2012: 5 atlag, 2013:4,77 atlag, 2014: 4,7 atlag, 2015: 4,58 atlag)

15. kérdés (2012: 4,66 atlag, 2013:4,44 atlag, 2014: 4,1 atlag, 2015: 4 atlag)
14. kérdés (2012: 4,55 atlag, 2013:4,44 atlag, 2014: 4,3 atlag, 2015: 4,16 atlag)

Osszegytijtottilk azokat a teriileteket, amelyeknél a visszajelzések csdkkend eltérést
jeleztek. Az eredmények fontos visszajelzések egy jol miik6dd szervezet szamara. Az elért
eredményeinket a tagok elégedettsége is befolyasolja. Az eredmények csokkend értékei miatt
azonban foglalkoznunk kell a kérdésekkel. Sziikség van motivaciora, tovabbi folyamatos

fejlesztésre a teljesitmény novekedése érdekében a kollektivara vonatkozoan is.



A neveldi kozosség tevékenységi teriiletekre terjedé mérése

Az 6vodai nevelomunka mérése

Az intézmény neveldivel kapcsolatban mérni kell:
- A szakmai munka eredményességét a gyermekek fejlettségi szintjén keresztiil
- A nevelOk tervez6 munkdjat, az alkalmazott modszereinek szinvonalat (alkalmazott
moddszer a csoportlatogatas, dokumentumelemzés, beszélgetés)
- A fejlesztd feladatok ellatasanak eredményességét.

- A gyermek-neveld, a neveld-sziild kapcsolatanak milyenségét.

A szakmai bels§ mérést, értékelést a nevelOtestiilet végzi, hogy minél
eredményesebben tudjuk a gyakorlatban alkalmazni pedagdgiai programunkat. A
neveldmunka mérésének, értékelésének alapvetd feladata, hogy megerdsitse a testiiletet
pedagogiai tevékenységének helyességét, vagy feltdrja a hibakat, hianyossagot, és igy
0sztondzze a pedagodgusokat a hibak kijavitasara, a neveld munka fejlesztésére.

A neveldmunka eredményességének folyamatos biztositasat segiti az elért eredmények
folyamatos attekintésén keresztiil.

Nem konnyti feladatot jelent az eltéré képességii gyermekek hatékony differencialt
fejlesztése. Ennek érdekében hatékony modszerek kialakitdsara keriilt sor, melyek koziil
kiemelném a szakmai konzultaciot intézményen beliil a kollégakkal €s intézményen kiviili
szakemberekkel, fejlesztd pedagdgussal, gyogypedagogussal. Hatékony modszereink kozé
tartozik a bemutatod foglalkozasok szervezése és nagyon sok moddszertani segitséget jelent a

csoportok kozotti hospitalas lehetdsége az 6vodapedagdgusok szamara.

Az 6vodapedagiogusok nevelomunkajanak hatékonysaga

A mérés a tevékenységi teriiletek erdsségeire és fejlesztendd teriileteire iranyul. Az

értékelésiink célja — mely minden esetben fejlesztd jellegli — az, hogy az intézményiinkben a

neveldmunka hatékonysagardl folyamatosan realis képet alkothassunk.



Eldsegitsiik az 6vodai munkank szinvonaldnak emelését egységes szempontrendszer alapjan,
segiteni az esetleges egyéni problémak feltarasat, és tandcsadéssal eldsegiteni a szakmai

fejlédést.

V. tablazat: Nevel6munka hatékonysaga

Ovodapedagdgusok Tevékenységi
teriiletenkénti
(mozgés, dbrazolas,
zenei, kornyezeti,
matematikai)

erOsségének atlagai

A 4,33
B 4,33
C 4,33
D 4,66
E 4,50

F 4,16




Tevékenységi teruletenkénti
erosségek atlagai
ovodapedagogusonként

mA
=B
uC
D
mE
uF

13. abra: Ovodapedagdgusonként a tevékenységi teriiletek erésségének atlagai

Az 6vodapedagdgusok tevékenységi teriiletenkénti er0sségének atlagait a 14. abran a torta
diagram szemlélteti.

Az elemzés pedagogus kompetencidk mentén részben onértékelés, részben vezetdi értékelés
alapjan késziilt. Az onértékelés és a vezetoi értékelés alapjan szamszertsitett adatok keriiltek

feldolgozasra.

Elemzés:
Az 6vodapedagdgusok neveldomunkajanak hatékonysagat tevékenységi teriiletenként mértiik.
Minden tevékenységi teriiletet kiilon értékeltlink, az eredményeket Osszesitettiik és az adatok

atlagait hasonlitottuk 0ssze.

A mérésben résztvevo 6vodapedagdogusok A-tol az E betiijelzésig.

A tevékenységi teriiletek er0sségének mért atlagai alapjan torténik a vizsgalodas.

A mért tevékenységi teriiletek: anyanyelvi-, matematikai-, zenei-, kornyezeti-, vizualis-
(abrazolo) és testi nevelés (mozgas).

A mérés soran alkalmazott mérési kategoriak: 1-tol 5-ig torténd szdmozas.(5= kivalo)

Az értékelési eredmények megerdsitik a neveldémunkaval kapcsolatban azt a megallapitast,
hogy az 6vodai nevelés mindségét és eredményességét alapvetden az dvoda személyi feltétele

hatarozza meg.



A teveékenységi teriiletek atlagai 4,1 és 4,7 intervallum kozott talalhatok, amely azt
jelenti, hogy szélsdséges eltérés az eredmények kozott nem tapasztalhatd. Az eredmények
egyes tevékenységi teriiletek kozotti szakmai eltéréseket mutatjak, amely teriiletek mentén
fokozottabb képzés és megljulas sziikséges.

Az eredmények olyan visszajelzések szamunkra, hogy az &évodapedagdégusok a
szakmai fejlddésiiket, a szakmai megujuldst fontos feladatuknak tekintik. A mért
tevékenységi teriiletek értékelése minden Ovodapedagdgusnal egyéni eltéréseket mutat,
visszajelzés szamukra is, hogy mely tevékenységi teriileten kell tovabb fejlddni, melyre
sziikséges kiemelt figyelmet forditani. Meg tudjuk hatarozni legfontosabb tennivalonkat a
tovabbképzéssel kapcsolatban.

Fontos feladatunk az 6voda pedagogiai programjanak megvalositasdhoz sziikséges
értékek alapjan az 6vodapedagogusok tovabbképzési rendszerének elemzése, a beiskolazasi

tervek elemzése €s az onképzésiik tdAmogatasa.

Ertelmi képességek mérése

A gyermekek értelmi képességeinek mérése harom csoportban, a 2014/2015-6s
nevelési év mindkét félévében. Az elsé félév sordn mért honapok: szeptember, oktdber,
november, december. A masodik félév soran mért hdnapok: januar, februar, marcius, aprilis
eleje.

A gyermekek értelmi képesség mérésének teriileter: érdeklodés, érzékelés-észlelés,
rovid tavi emlékezet, hossza tava emlékezet, figyelem, gondolkodés, képzelet, matematikai
ismeretek. A mért harom csoport vegyes ¢életkorti gyermekekbdl all.

Az 0Osszesitd tablazat mar a gyermekenként mért értékek Osszesitett eredményei alapjan

mutatja a csoport atlagokat.

VI. tablazat: Gyermekek egyéni értelmi képességeének Osszesitett, korcsoportonkénti atlagai

(I. félév, 11. félév)

1. félév II. félév

Egyéni eredmények Osszesitése | Egyéni eredmények Osszesitése

Korcsoport | Csoport neve | korcsoportonként korcsoportonként
5-6 éves Zoldike 3,81 4,11
4-5 éves Zoldike 4,08 4,34

3-4 éves Z6ldike 3,14 3,23




5-6 éves Kék cinege 4,02 4,19
4-5 éves Kék cinege 4,37 4,48
3-4 éves Kék cinege 3,44 3,47
4-5 éves Sargarigd 3,64 3,81
3-4 éves Sargarigd 2 2,5

Az elemzés, értékelés oszlopdiagram segitségével torténik. A cél annak megallapitasa,
hogy az els6 ¢€s masodik félév viszonylatdban milyen fejlddés tapasztalhato.
A harom csoport mindegyikében autista gyermekiink van, egy csoportban pedig még kevert
fejlodési zavarban szenvedd gyermekiink is jar. Célunk a gyermekek korcsoportonként
torténd mérése, figyelemmel kisérése a nevelési év soran, félévenkénti elemzéssel. A Zoldike
csoportba harom féle korcsoportu gyermek jar, ezért mindhdrom korcsoport mérése

megtortént.
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14. abra: Zoldike csoport értelmi képességek fejlodésének alakulésa, a gyermekenként mért

értékek Osszesitett atlaga korcsoportonként (1. és II. félév)

Az értékelés alapjan levont kdvetkezetések: Az elsé félév eredményeit tekintve a
3-4 éves, a 4-5 éves, ¢és az 5-6 éves gyermekek fejlodése egyértelmli novekedést mutat. Az
oszlopdiagramok jol szemléltetik a korcsoportok félévenkeénti fejlodését.

A Kék cinege csoportba hiarom féle korcsoportu gyermek jar, ezért mindharom

korcsoport mérése megtortént.



Ertékelés (atlag)
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15. abra: Kék cinege csoport értelmi képességek fejlodésének alakulasa, a gyermekenként

mért értékek Osszesitett atlaga korcsoportonként (1. és II. félév)

Az els6 félév eredményeit tekintve a 3-4 éves, a 4-5 éves, és az 5-6 éves gyermekek

fejlodése egyértelmli novekedést mutat. Az oszlopdiagramok jol szemléltetik a korcsoportok

félévenkénti fejlodését.

A Sargarigd csoportba kétféle korcsoportu gyermek jar (3-4 évesek, 4-5 évesek), ezért

két korcsoport mérése tortént.
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16. abra: Sargarigd csoport értelmi képességek fejlédésének alakulasa, a gyermekenként mért

értékek Osszesitett atlaga korcsoportonként (I. és I1. félév)

Az Osszesito tablazat, a 14.15. 16. dbra gyermekenként mért értékek Osszesitett eredményeit

(atlagait) jol szemlélteti.




Az els félév eredményeit tekintve a 3-4 €ves, a 4-5 éves, €s az 5-6 éves gyermekek
fejlodése egyértelmii novekedést mutat. Az oszlopdiagramok jol szemléltetik a korcsoportok
félévenkénti fejlodését.

Az 6vodapedagdgusok szamara rendkiviil fontos az elemzgs, értékelés. Az elemzések
soran mar gyermekenként nyomon kovethetik a fejlddést, és idoben tudjak a megfeleld

fejlesztéseket alkalmazni, néhany gyermek esetében szakember segitségét igénybe venni.

Tovabbi vizsgalodassal az 5-6 éves korcsoport gyermekenként mért (atlagok), értelmi
képességek kapcsolatara szeretnék ravilagitani.

A tovabbi mérésekhez a statisztikai modszerek koziil a regressziot alkalmaztam.
A tobbvaltozos regresszid szamitas segitségével konnyen elemezhetdok azok jelenségek,
amelyek tobb tényezotdl fliggenek. Az adatokbdl felmérhetjiik, van-e kapcsolat az adataink
kozott, ha van, akkor megnézhetjiik ezek erdsségét. Eredményként a kovetkezd adatokat

kaptam a statisztikai program szamitdsai utan.

VII. tablazat: 5-6 éves korcsoport (gyermekenkénti atlag) regresszio, szignifikdns

Osszefiliggések

Regresszio figyelem | érzékelés emlékezet gondolkodas | matematikai
képesség

figyelem - ,003 ,004 ,009 ,044
érzékelés ,003 - ,002 ,000 ,008
emlékezet ,004 ,002 - ,006 ,000
gondolkodas | ,009 ,000 ,006 - ,001
matematikai | ,044 ,008 ,000 ,001 -
képesség

(forras: sajat tablazat, SPSS program alapjan)



A regresszi0 statisztikai modszer alkalmazdsa soran azokat az eredményeket
gyljtottem egy tablazatba (VII. tablazat), amelyek szignifikans adatokat tartalmaznak.

A rendelkezésre allo adatok alapjan a szignifikdnsak 0,05-t61 kisebb értékek, amely
azt jelenti, hogy van 0sszefiiggés a tényezOk kozott. A figyelem, az érzékelés, az emlékezet, a
gondolkodas és a matematikai képességek kapcsolata szignifikdns, tehat meghatarozo.

A figyelem, az érzékelés, az emlékezet, a gondolkodas, a matematikai képességek,-

mind meghatarozo 6sszefliggést jeleznek egymassal a mért adatok alapjan.

VIII. tablazat: 5-6 éves korcsoport (gyermekenkénti atlag) regresszid, nem szignifikans

eredmények
Regresszio érdeklodés képzelet
figyelem ,317 ,322
érdeklodés - ,105
érzékelés 218 ,427
emlékezet ,349 ,185
gondolkodas ,252 ,261
matematikai képesség ,343 ,446

(forras: sajat tablazat, SPSS program alapjan)

VIII. tablazat értékei alapjan az adatok kdzott a kapcsolat nem szignifikans, az adatok
kozott nem jelez szoros Gsszefliggést.

A rendelkezésre allo értékek alapjan az érdeklodés és a képzelet nem szignifikansak a
tobbi tényezdvel, hiszen a 0,05-t0] nagyobb értékek azt jelentik, hogy nincs Gsszefliggés a

tényezOok kozott.



A figyelem, az érzékelés, az emlékezet, a gondolkodas, és a matematikai képességek

nem jeleznek Osszefiiggést az érdeklodéssel és a képzelettel.

Szakmai szempontbol fontos a gyermekek értelmi képességének mérése, az eredmények
elemzése, hiszen a fejlesztdmunka hatékonysagat, eredményességét segiti minden mért teriilet

értékelése.



Zenei képességek mérése

A kovetkezd teveékenységi teriilet, amelyet részletesen elemezni szeretnék az ének -
zenel képességek mérése, értékelése. A mindségi pedagogiai céloknak megfeleld szakmai
munka feltétele a zenei képességek teriiletén is kiemelt fontossagu. A sziilok rendszeres
tajékoztatasa, a folyamatos visszacsatolds elengedhetetlen a gyermekek fejlédésének nyomon
kovetése szempontjabol.

A mérés életkor szerint tortént, 2014/2015-6s tanév mindkét félévében. A tobbféle
képességmérés €s a részteriiletek Gsszevondsa atlag szamitasdhoz nem lehetséges, ezért az
eredmények %-ban lathatok. A kovetkezOkben részletesen ismertetem a zenei képességek

¢letkoronkénti teljesitményeit.

IX. tablazat: 5-6 éves koru gyermekek zenei képességmérésének eredményei (%)

L. félév II. félév

5-6 évesek eredmények | eredmények
zenei képességek % %

Zenei érdeklodés 100% 100%
Eneklési készség 77% 100%
Ismeretlen

dallammotivum 94% 94%
Egyenletes liiktetés 94% 100%
Dalritmus 55% 100%
Ismeretlen

ritmusmotivum 72% 100%
Gyors-lasst 50% 55%
Halk-hangos 33% 88%
Magas-mély 55% 72%
Dallammotivum 33% 66%
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17. abra: Pontdiagram az 5- 6 éves koru gyermekek zenei képességének mérésérol

A 17. ébra az 5-6 éves kort gyermekek teljesitményét mutatja mindkét félévben. Az 5-
6 ¢éves koru gyermekeknél az 1. félév eredményeihez viszonyitva a méasodik félév eredményei
egyértelmii fejlodést mutatnak a zenei képességek teriiletén. A pontdiagram jol szemlélteti a

két félév eredményeit. A gyors-lassu érzékelésénél 50%-r6l 55%-ra torténd lassubb fejlodés

tapasztalhatd, mint a tobbi készség teriiletén.

A zenei képességek alakulasa tobb teriileten is novekedést mutat. A legmagasabb
fejlettségi mutatok a zenei érdeklddés, az éneklési készség, az egyenletes liiktetés, a dalritmus

és az ismeretlen ritmusmotivum alkalmazésa teriileten adodtak, a mérésben megfigyelt

gyermekek mindegyikénél a legmagasabb, 100%-ban jelenik meg.




X. tablazat: 4-5 éves koru gyermekek zenei képességmérésének eredményei (%)

L. félév II. félév

4-5 évesek eredmények | eredmények
zenei képességek % %

Zenei érdeklodés 95% 95%
Eneklési készség 90% 100%
Ismeretlen

dallammotivum 68% 100%
Egyenletes liiktetés 95% 95%
Dalritmus 36% 63%
Ismeretlen

ritmusmotivum 45% 81%
Gyors-lasst 86% 100%
Halk-hangos 63% 95%
Magas-mély 77% 86%
Dallammotivum 27% 68%
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18. abra: Pontdiagram a 4-5 éves gyermekek a zenei képességének mérésérdl

A 4-5 éves gyermekek zenei képességének mérési %-os értékeit a 18. abra mutatja.
A 4-5 éves kort gyermekeknél az I. félév eredményeihez viszonyitva a masodik félév
eredményei tobb teriileten is fejlédést mutatnak a zenei képességek teriiletén. A pontdiagram

jol szemlélteti a két félév eredményei kozotti kiilonbséget.



Megfigyelhetd a teljesitmények novekedése. A zenei érdeklodés, az éneklési készség,
az egyenletes liiktetés, a ,Jassabb —gyorsabb” érzékeltetése mindkét félévben magas értéket
mutat.

A dalritmus -, az ismeretlen ritmusmotivum tapsoldsa, a dallammotivum kitalalasa a 4-
5 éves korosztaly szamara a legnehezebb feladat. A dallammotivum kitaldlas mért eredménye
alacsonyabb eredményrdl, 27%-r61 68%-ra ndvekedett, az ismeretlen ritmusmotivum
visszatapsolds mért eredménye 45%-rol 81%-ra emelkedett a masodik félév soran. Ezen

teriiletek tovabbi fejlesztése kiemelt feladatunk.

XI. tablazat: 3-4 éves koru gyermekek zenei képességmérésének eredményei (%)

L. félév II. félév

3-4 évesek eredmények | eredmények
zenei képességek % %

Zenei érdekldés 100% 100%
Eneklési készség 61% 88%
Ismeretlen

dallammotivum 50% 72%
Egyenletes liiktetés 88% 94%
Gyors-lasst 33% 33%
Halk-hangos 61% 100%
Magas-mély 22% 83%
Dallammotivum - -
Dalritmus - -
Ismeretlen

ritmusmotivum - -
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19. abra: Pontdiagram a 3-4 éves koru gyermekek zenei képességének mérésérol




A 3-4 éves korcsoport mérésénél és az adatok elemzésénél figyelembe kell venni,
hogy harom teriilet/ dalritmus, ismeretlen ritmusmotivum, dallammotivum/ ennél a
korcsoportndl még nem mérhetd. A mérések soran szem el6tt kell tartani az életkori
sajatossagokat. Az eredmények alapjan a zenei érdeklddés mindkét félévben magas értéket
mutat (100%). A ,,gyors-lasst” érzékelése még nehéz feladat a 3-4 éves gyermekek szamara,
(33%) mindkét félévben.

Kiemelten magas értékek a II. félévben a ,halk-hangos” érzékelése soran jelennek
meg (100%), az 1. félévben ez a teriilet 61% volt. Jelentds fejlédés tapasztalhato a ,,magas-
mély” hangok érzékelésében is, 22%-161 83%-ra ndvekedtek az eredmények.

A tobbi teriileten egyenletes fejlodés tapasztalhato.

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetésére ¢€s fejlesztésére egyéni fejlodést
figyelemmel kisérd ,,Gyermektiikkor” elnevezésli fejlesztési tervet vezetiink. Az autista
gyermekek és a kevert fejlodési zavarban szenvedd gyermek esetében szakemberek,
gyogypedagogusok segitségét vessziik igénybe. Az egyéni fejlesztési tervet csak az
erosségekre ¢épitve érdemes elkésziteni, méghozza a gyermek vonatkozasaban kell
valamennyi tevékenység koziil az erdsséget megtaldlni. Fontos a gyermek valamennyi
tevékenységét, képességét megvizsgalni, melyikben a legjobb, a legsikeresebb. Ez az igazi
pedagogiai feladat, megoldani a hatranykompenzalast és a tehetségek megtalalasat,
kibontakoztatdsat is, hiszen még a legtehetségesebb gyerek is lehet hatranyban valamilyen
tertileten.

Az egyéni fejlesztési tervek készitése csak akkor lehet hatékony, ha a fejlesztésben részt
vevo 6vodapedagdgusok €s nem pedagdgus munkatarsak €s a sziilok lehetséges bevonasanak

figyelembe vételével kozdsen dolgozzuk ki.
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1. Személyi és targyi feltételek
Hatvani Gesztenyéskert Ovoda és Mesevilag telephelyi Ovodaja

Csoport és gyermeklétszam

A Hatvani Gesztenyéskert Ovoda 6 csoportjaban 2 csoport dnkormanyzati, 4 csoport Bosch
csoportként szervezédott. A Mesevilag telephelyi Ovoda 2 csoportja Onkormanyzati
csoportként mitkodik.

Az onkormanyzati csoportok mellett a Bosch dolgozok korében ndvekszik az igény az 6vodai
ellatasra, s f0leg vidéken lakok jelentkeztek és hordjak be gyerekiiket az 6vodéankba.
Tanévkezdésre a Bosch csoportokat atkoltoztettiik a nagy 6vodaba, ahol a termek nagysagabol
adddoan a csoportlétszdmokat az igényeknek megfelelden tudtuk alakitani.

Az egész nyaron tartd felujitds sordn a technikai dolgozok sokat dolgoztak, hiszen a munka
zavartalansaganak biztositasa csak ugy valosulhatét meg, ha iigyeletben 6k is az 6vodaba
voltak. Munkdjukat ez ton is koszonjiik!

Gesztenyéskert Ovoda

Csoport Tipusa Féréohely SNI Létszam Létszam Vidéki
oktober majus

Napraforgd kis-kozépso 25 1 22 22 2

Katica kis-k6zépso 25 1 25 26 15

Csillag kozeépso- 25 1 23 24 0
nagy

Siini kozeépso- 25 0 26 26 15
nagy

Bobita kiscsoport 25 0 16 25 14

Galagonya  nagycsoport 25 1 24 24 11

Osszesen: 150 4 136 147 57

Mesevilag telephelyi 6voda

Csoport Tipusa Férohely SNI Létszam Létszam Vidéki
oktober majus

Holdacska  nagycsoport 19 0 16 15 0
Tulipan kiscsoport 18 1 16 17 0
Osszesen: 37 1 32 32 0
Két

intézmény 187 5 168 179 57
0sszesen

Nagycsoportosaink koziil 2015. szeptember 1-jétdl megkezdik iskolai tanulmanyaikat:
50 f6, melybdol 29 fo Bosch dolgozo gyereke.

A maximalis féréhely elérése érdekében a két és félévesek felvétele is biztositott volt a
tanévben.



Engedélyezett dolgozoi létszam 2014. szeptember 1-jétol:

Megnevezés Gesztenyéskert Mesevilag 1

Ovodapedagogus 13 4

Dajka 10 2 12
Pedagogiai asszisztens 1 1 2
Ovodatitkéar 1 1
Rendszergazda 1 1
Kertész-karbantartd 1

Osszesen: 27 7 34

(Ebbdl Bosch finanszirozott: 4 6 dajka, 1 f6 kertész-karbantarto)

Egyéb az 6vodai nevelést segité szolgaltatasok:
Alapellatas keretében ellatott:

> Logopédia
A logopédiai fejlesztést a beszédhibas gyermekek részére az Szent Istvan Altalanos Iskolaban
kialakitott logopédiai kozpontban lattak el, ahova a sziildk hordtak a gyermekeiket.

> Fejleszto pedagogiai ellatas:
A csoportokban folytatott egyéni, differencialt fejlesztéseken tul a nagycsoportosokkal kiilon
fejlesztd pedagogus is foglalkozott, hogy segitse Oket az iskolaba lépéshez sziikséges szint
elérésébe. Intézményiinkben heti két alkalommal torténtek a fejlesztések, a Nevelési
Tanacsad6 szakvéleménye alapjan.

Az SNI gyerekek fejlesztéséhez megbizasi szerzodéssel alkalmaztunk:
» Logopédust
» Gyogypedagogust
» Mozgasterapeutat

Targyi feltételek

2014. szeptember 1-jét6] kiils6leg ¢s belsdleg is teljesen megujult 6voda varta a gyerekeket.

A Magyar Allam és az Eurdpai Unié tamogatasaval energetikai fejlesztés keretén beliil
intézményilinkben a nyilaszarok cseréje, az épiilet teljes szigetelése, vakolasa, szinezése
késziilt el.

A Bosch tamogatéasaval az épiilet régi része lett felujitva. (2 csoportszoba, gyerekmosdo,
folyoso, eldtér). Elmondhatjuk, hogy befejezddott az dvoda belsd jjasziiletése, és egy szép,
stilusaban egységes, modern kornyezet fogadja a gyerekeket, latogatokat. Kdszonet az
onkormanyzatunknak €s a Robert Bosch Elektronika Kft-nek.

A felajitott csoportszobdk, eldtér teljesen 11j, modern butorzatot kapott. A fobejarat, €s a hatséd
elotérben a sziildk részére informacids LCD televizid miikodik, ahol a csoportokkal
kapcsolatos tajékoztatdsokat kapnak az 6vodai €letrdl, programokrol, iinnepekrol.

Az 6voda udvaran is elkezd6dott a régi fajatékok cseréje az EU eldirasnak megfelelden, amit
a tovabbiakban is folytatnunk kell. A jatékok telepitését a gyartd elvégezte, de az
iitéscsillapito kialakitdsa a mi feladatunk volt. Ebben a munkaban a karbantartonk-kertésziink
vett ki nagyobb részt, amit nagyon ko&szoniink, mivel sziildket mar nagyon nehéz ilyen
kozosségeért végzett munkaba bevonni.

A mindennapi étkezésen tul a BOSCH mindennapi zo6ldség-gyiimdles és 100%-os
gyimdlcslét biztosit a két 6vodaba jard gyerekeknek, ezzel is segitve az egészséges életmad,
taplalkozas kialakitasat.



Szakmai eszkozok és jatékok bovitése:

A gyerekekkel valo tevékenységekhez folyamatosan biztositottak a szakmai eszkozok.
Igyeksziink a munkdhoz sziikséges mindségi anyagokat vasarolni. Sajnos nem mindent
tudunk a kozbeszerzéshez kapcsolodva megvasarolni, valamint volt rd példa, hogy rossz
mindségli rajzlapot kaptunk, mely sordn a gyerekek festés alkalmaval nem tudtak dolgozni,
mivel a lap beitta, eldztatta a lapot, a szineket nem adta vissza.

Karacsonyra ¢és gyermeknapra vasaroltunk a csoportoknak 1j jatékeszkozoket, melynek a
gyerekek nagyon oOriiltek. Minden évben sziikséges az elkopott, veszélyessé valt jatékokat
lecserélni és ujakkal kiegésziteni.

Nagyon fontos, hogy a pedagdgiai munkdkhoz a megfeleld szakmai szakkonyvek, folyoiratok
rendelkezésre alljanak. A torvényi valtozasok, az 1j kihivasok még inkabb elvarjdk a
naprakész tajékozodast. Egész ¢évben tobb szakmai folyoirat, szakkonyv segitette a
pedagogusok munkajat.

o Ovodai Nevelés
Ovodai Elet
Ovodai jogfutar
Ovodavezetési ismeretek
Joggyakorlat a kozoktatasban
Ovodai modszertan
Tevékenység-kozpontu 6vodai nevelési programhoz kapcsolodo szakkdnyvek
Kornyezeti neveléshez segédanyagok, taneszk6zok

Intézményilinkben kiépiilt az informatikai halozati rendszer, igy mindkét Ovodéaban, a
csoportokban is rendelkezésre all az internet hozzaférés, ezaltal lehetdség van a gyerekek
kozott is haszndlni, és bemutatni az 0j ismereteket, fejleszteni Oket. Ehhez a munkahoz
januarban, 8 laptopot kaptunk a Bosch vezetésétdl, ezaltal minden csoport aktivan hasznalja
az IKT eszkozoket.

Ugy gondolom ez nagy fejlédés az 6vodai pedagdgiai munkanl.

Alapitvany:

A Hatvani Ovodasokért Alapitvany” az idei tanévben is tamogatta az Ovodank
eszkozallomanyat.

Biiszkén mondhatjuk, hogy a varosban elsdként egy nagy teljesitményli keramiaégetd
kemencével, valamint két asztali korongozdval boviilt eszkozallomanyunk, melyet a
pedagogusok és gyerekek maximalisan ki tudnak hasznalni. A gyerekek altal készitett munkak
igy tartosabbak, akar évtizedekig megmaradnak emlékbe.

A beszerzés 900.000-Ft kertilt.

A jovoben szeretnénk keramia festéket is beszerezni. Mindez hozzajarul 6vodankban a
szinvonalasabb munkavégzéshez.

Alapitvanyunk tervei megvalositasdhoz az idén el6szor szervezett Jotékonysagi balt, mely jol
sikertilt.

Ez évben is az alapitvany palyazatot nyujtott be a helyi Civil alaphoz, melyen 30.000-Ft
tamogatasba részesiilt.



2. Pedagogia munka

A nemzeti koznevelési torvénybdl adodo feladatainkat folyamatosan végeztik. Az 1j
feladatok nagyobb odafigyelést, energiat vesznek igénybe az Ovodapedagdgusoktol,
vezetéstol.

A pedagogus ¢életpalya modell bevezetése elkezdddott.

Ovodankbol rendkiviili eljaras keretében 3 f& szakvizsgazott, tobb mint 25 éves szakmai
gyakorlattal rendelkezve adtak be az Oktatasi Hivatal felé portfolidjukat, és az elbiralast
kovetden 2015. janudr 1-jével Pedagdgus II. besorolast kaptak.

1 16 2015. aprilisban mindsitd eljardsban vett részt, melyet sikeresen teljesitett.

A kovetkez tanévre 4 {0 jelentkezett mindsito eljarasra.

IntézményvezetOkeént elsd turnusba végeztem el az Oktatasi Hivatal altal szervezett E-
learning-es tanfolyamot, a ,,Vezetok felkészitése a tanfeliigyeletre €s onértékelési rendszerre”
cimme .

Ovodapedagégusaink  koziil 2 f6 végzi fdiskolai tanulméanyait, hogy megszerezze
masoddiplomajat és szakvizsgazott képesitést szerezzen.

Az munkatervben meghatéarozott feladatokat teljesitettiik.

A tanévben eldszor minden csoport Uj projektszemléleti 6vodai élethez kidolgozott
csoportnaplot kezdett el vezetni. A naplo szerkesztdje egy napos szakmai megbeszélésre eljott
hozzank, és hasznos tanacsokkal latta el az 6vonoket.

A napl¢ teljesen illeszkedik a tevékenység-kdzponti 6vodai nevelési programunkhoz.

A tovabbiakban pedig segitség a mindsitési eljarasra jelentkezéknek a portfoli6 megirdsaban.

Osszel, a Bosch segitségével egy szakmai napot szerveztink az egészséges életmodd
kialakitasa terén. A gyerekeknek babeldadassal, jatékokkal kedveskedtek.

A pedagogusok ,,Az egy csepp figyelem Alapitvany ,, - ,.Belevald” programja adott hasznos
ismereteket a cukorbeteg gyerekek intézményi fogadasara.

Az el6adason nemcsak Ovodankbol, hanem az iskolakbol és vidéki intézményekbdl is
érkeztek érdeklodok.

A nap fénypontja volt Erds Antonia, aki az alapitvanyt létrehozta. A hallgatosadg gyakorlas
soran is elsajatitotta a cukormérés €s inzulinadagolas technikéjat.

Tavasszal intézményiink az Emberi Eréforrasok Minisztériuma és a Fogyatékos Személyek
Esélyegyenldoségeért Kozhaszni Nonprofit Kft. altal meghirdetett ,,Autizmus-specifikus
nevelés €s oktatas tamogatasa’palyazaton sikeresen vett részt. A palyazat hozzasegitett 2 6 30
oras képzéséhez. Egy autistakkal foglalkoz6 pedagdégus mentoralta a projektet, aki sok
szakmai segitséget nyuajtott a csoportban dolgozéd dvodapedagdgusoknak, €s az éltala javasolt
eszkozok hozzéasegitették az autista kisfiut a kozosségben a szokdsok, szabalyok elfogadasara.
Az elnyert 6sszeg 500.000-Ft.

Az alapéllatason tal a gyerekeknek kiilonbozoé specialis szolgaltatasokat szerveziink. A
Bosch ezen szolgaltatasokat a sziilok helyet finanszirozza, mig az Onkormanyzati
csoportokban a sziiloi igények alapjan szervezddnek.

Bosch csoportoknak:
» Zene-ovi
» Német nyelvoktatas
» Néptancoktatas



» Lovaglas Osszel és tavasszal
> Uszasoktatas

» Korcsolya a varos foterén

» Havi kirandulasok

Onkormanyzati csoportoknak:

Jatékos angol

Ovi-foci

Zene-ovi

Lab- és gerinctorna

Bibliai ismeretek

Korcsolyazas

Marciustol tiszas

Havi zenés €s meseeldadasok helyben kiilsds miivészek eldadasdban, minden
gyereknek.

YVVVVVYYVYYVY

Gyermekeink ezen kiviil bérletes eldadason vettek részt a Varosi Konyvtar altal szervezett
meseszinhdzban.

Intézményen beliil is tobb k6zds rendezvényt szerveztiink, melyen a sziilok is szivesen vettek

részt:

Mihaly napi vasar

Marton nap

Télapd és karacsonyi tinnepség
A Bosch csoportok kardcsonyi linnepsé€gére az iskola tornatermében keriilt sor,
melyre minden évben a Bosch igazgatdk is ellatogatnak, €s elismerésiiket
fejezik ki a csoportokban dolgozdknak.

Farsang

Husveét

Gyerek hét
Egész héten minden nap mas-mas valtozatos program varja az 6vodaba érkezo
gyerekeket. Ugralovar, kutyabemutato, sport déleldtt, szinhazi eléadaés, és az

idén népi jatékosok szorakoztattak a gyerekeket.

Kiemelkedden szerepeltek nagycsoportosaink:

Szent Istvan Altalanos Iskola énekversenyén
Vérosi mesemondd versenyen

Tobb varosi és egyéb rajzversenyen

Vasutas nyugdijas klub felkérésén

Hatvan, Korhaz felkérésén



Szorosan egyiittmiikodiink a Szent Istvan Altalanos Iskolaval. Egész évben rendszeres
latogatdi voltak a nagycsoportos gyerekeink a ,, Torp Tanoda” 6rain, mely el0készitette dket az
ovoda, iskola dtmenetére. A jatékos foglalkozasokon nagyon sok sziil6 is részt vett.

Az iskola segitséget nyujt nagyobb rendezvényeink lebonyolitdsaban, igy a zenei koncerteket,
karacsonyi, farsangi linnepeinket a nagy tornateremben tudjuk megtartani.

3. Elégedettség mérés

Az idén i1s elvégeztik a sziilok korében az elégedettségi felmérést, hogy a mindségi

munkankat tovabb tudjuk ndvelni, javitani.
Bosch ovodai csoportok:

Elégedettek: ( 90% folotti érték)

Neveldémunka szinvonala

Kornyezettudatos nevelés

Egészséges ¢letmodra nevelés

Ovoda kérnyezete

Felszerelt udvar

Rendezvények

szervezett kiilon foglalkozasok

Ovoda felszereltsége

YVVVVVVYVY

Onkormanyzati évodai csoportok:
Elégedettek:(90% folotti értek)

Neveldémunka szinvonala

Kornyezettudatos neveldmunka

Egészséges ¢letmodra nevelés

Szeretet odafigyelés

Ovoda kérnyezete

Felszerelt udvar

Rendezvények

Szervezett kiilon foglalkozasok

Ovoda felszereltsége

VVVVVVVYVYY

Az 6vodapedagogusok nevelomunkaja
+ a csoportok szervezettsége, szokasok, szokasrendszerek megfelelnek a korosztalyi

sajatossagoknak,

« szervezeti formak differencidldsanak mindsége és mértéke / tehetséggondozas,
felzarkoztatas / kiemelt feladat minden 6vond szamara,

« adminisztrativ munka mindsége pontossaga, irasbeli kifejezOkészsége, megfeleld
minden csoportban,

Az 6vondk egyiittmiikodoek, segitOkeészek munkatarsaikkal, sziilokkel.

A technikai munkatarsak
+ munkavégzésik szervezettsége, 6sszehangoltsaga a dajkai csoportvezetd iranyitasaval
megfeleld,

+ munkakori leirasban foglalt tevékenységek végzését rendszeresen ellatjak,



% az Ovoda épiiletének tisztasaga, rendje, alkalmazkodasa a gyermekek igényeihez,
sziikségleteihez,
+» koOzosségben valo egyiittmikodésiik, segitOkészségiik megfeleld.

Megtiszteltetés szamunkra, hogy folyamatosan jonnek a fOiskolan tanulok szakmai
gyakorlatra, idén 2 f6 6vodapedagogus jelolt.

OKJ képzésen résztvevok 1is szivesen valasztjdk ovodankat, igy dajka, pedagdgiai
asszisztensek.

Ettdl a tanévtdl egylittmiikodési megallapodasunk van a varos kozépiskolaival, valamint az
aszodi két kozépiskolaval, és sokan az dnkéntes munkat a Gesztenyéskert Ovodaba végzik el.

4. A szakmai munka elismerése ovodankban

Tobb éve az 6voda belso dijjal jutalmazza a z egész éves lelkiismeretes €s kiemelkedd munkat
végzd dolgozokat. Az elismerést a munkatarsak és sziilok szavazatai alapjan kapjak meg.

Karacsonykor : ,ayermekmosoly-dij”-ban 3 {6 részesiilt: F.Gné., M.T., H.Jné.
Pedagégus napon:  ,,Legaktivabb évodapedagogus™ 2 16, H.Jné, és T.K.J.
,Legaktivabb dolgoz6” 2 16, M.Sz.1., és U.R.E.

Varosi pedagogus napon 1 {0, polgarmesteri targyjutalomba részesiilt, T.K.J.
Kiemelt jutalomba részesiilt 2 {6: L.M.K., €és Sz. Jné.

Hatvan, 2015. janius 15.

Tircsi Erika
intézményvezeto
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Készitette: Simon Attilané
Ovodavezeto

,» Nézz vissza most egy percre, nézz az utra
Nézd meg mit tett, mit alkotott a munka.
Nézz vissza...aztan ismét csak elére

s indulj tovabb az alkoto jovobe.

( Kiss Jend)

Beszamolom elejére a sziiletésnapi emléklap idézetét valasztottam, ami kifejezi az 6vodank

kiildetését.

Az idei tanév a Napsugar Ovoda torténetében a legszebb tanévnek mondhatom. Ovodank
ebben a tanévben iinnepelte mitkodésének 50. évfordulojat. Ebbdl az alkalombol éprilis
hénapban a fenntarté Horvath Richard polgarmester tr, valamint Szinyei Andras €s Lestyan
Balazs alpolgarmester urak jelenlétével, régi és jelenlegi dolgozokkal, gyerekekkel, sziileikkel
iinnepséget tartottunk. Masik nagy esemény ebben a tanévben, oktoberben volt, az ovi foci
kozhasznt alapitvany palyazata keretében, az dnkormanyzat biztositotta 6vodank szadmara a
sziikséges Onrészt, ennek koszOnhetden, mifiives ovi foci palydt avattunk Dunai Antal
olimpiai bajnok, dr. Fazekas Andrea alapitvanyi elndk asszony, Horvath Richard polgarmester
ur kozremiikodésével, amit birtokba vettek 6vodasaink.

Ettd] szebb ajandékot nem is kaphattunk volna.

Mindkét esemény mérfoldkdnek szamit 6vodank torténetében.

A 2014-15-6s nevelési év mitkodésében, az o6vodai nevelés egészében az 0j koznevelési
torvény szabalyainak megfelelve, odafigyelve terveztiik, hogy minden pedagdgus tisztaban
legyen az eldirasokkal és az elvarasokkal. A szakmai megbeszéléseken ez mindig f6 napirendi
pontként szerepelt.

Intézményiink arculatat hossza idére meghatarozza az itt dolgozék modszertani kulturaltsaga.
Az egységes nevelési szellem kialakitdsdhoz a korszerli ismeretek megszerzése

elengedhetetlen.



Személyi feltételek a 2014-2015. tanévben

A torvényi valtozdsoknak megfelelden 2014 szeptemberében a 10 % béremeléssel jaro
atsorolasokat az 6vodapedagdgusok megkaptdk. A tanévkezdés ismét pedagodgusokat érintd
személyi valtozassal kezdddott. Oldalné Pusztai Edit 6vodapedagogus Kerekharaszton sikeres
palyazat utan 6vodavezetéi feladatokat lat el, helyére Skucziné Birinyi Maria keriilt az
ovodankba. Sajnos minden eddigi személyi valtds ugyanazt az dvodai csoportot érintette.
Ugyhogy elmondhatjuk toleranciabol és alkalmazkodasbol kivalot érdemelnek sziilék és
gyermekek egyarant.

Kormosné Hegyi Maria 6vodapedagdégus mdajus 11-t6l szabadsagat tolti és 40 éves
munkaviszony utan nyugdijazasat kérte.

2015. januéarban soros Iépdk voltak: Czinege Kalméan Ivanné dajka, Molnar Lészloné
ovodapedagogus, Vigné Végh Monika 6vodapedagogus, Gyanti Helga 6vodapedagogus.
Pedagogus eldmeneteli rendszer €s portfolio feltoltés eredményeként, Vigné Végh Monika, €s
Simon Attilané, pedagdgus I1. fokozatba keriiltek arsoroldsra 2015. 01.01.

Jubileumi jutalmat kapott Molnar Laszloné ovodapedagogus januar hoénapban, 25 éves
szakmai €v alapjan, valamint 40 éves jubileumi jutalomban részesiil a nyar folyaman jalius
hénapban Kormosné Hegyi Maria 6vodapedagogus.

Szakvizsgas képzését folytatta 3. ¢és 4. félévet a vaci Apor Vilmos Fdiskolan,
Hagyomdanyapolas, kézmiives szakon ¢és sikeres zard vizsgat tett Simonyi Marta
ovodapedagbdgus. Valamint, 1., 2. félévet zarta Simon Attilané a BME kozoktatdsi vezetd
szakon. Mindketté oOvodapedagogus képzési koltségének 80% tamogatdsaban részesiil.
Szakmai ismeretek bovitésére tovabbképzéseken vald részvételre a tanév soran is sor kertilt az
ovodapedagogusok részvételével. Oszi konferencian, Budapesten 8 f6 dvodapedagogus vett
részt, melyet a miivészeti egyesiilet szervezett, melynek minden 6vodapedagodgus tagja. Egy
csepp program képzésében 3 f0 oOvodapedagogus a cukorbeteg gyermekek -ellatdsanak
ismereteit szerezte meg. Egerben 1 {6 6vodapedagogus 30 oOras, az 6voda iskola adtmenet
korszerli elmélete 30 oOras akkreditalt képzésen blvitette ismereteit. Tavasszal 1 16
ovodapedagdégus a zold ovoda palyazathoz kapcsolodd képzés keretében szerzett

tapasztalatokat.



Elismerések ebben a tanévben:

2014 decemberében, a sziilok és az intézmény dolgozoi szavazata alapjan Csikasz Marianna
ovodapedagdgus nyerte el a Gyermekmosoly dijat, melyet a kardcsonyi tinnepségen adtunk at.
A 2014-15 tanév legaktivabb 6vodapedagogusa Simonyi Marta, a legaktivabb dolgozdja pedig
Szaboné Komjati Krisztina dajka lett. A dijat az intézményi pedagdgus napon vették at.

A varosi pedagogus napi eseményen, polgarmesteri jutalomban részesiilt Kormosné Hegyi
Maria 6vodapedagdgus, pénzjutalomban részesiilt, Kriska Tamas Gyorgyné 6vodapedagogus
¢s Fekete Anita pedagdgiai asszisztens a tanév soran végzett aktiv munkajukeért.

Targyi feltételek alakulasa a 2014-2015. tanévben

Szeptemberben az 1) 6vodasokat a kiscsoportunk 0j beépitett szekrénnyel, szényeggel, 14j
agynemiivel gazdagodva varta.

Alapitvanyunk segitségével tovabb boviilt 6vodank eszkdzalloméanya a tanév soran.

Az 0Oszi civil palydzaton 100 000 forint Osszeget nyertiink, alapitvdnyunk kiegészitette
iitéscsillapitdo burkolatot 332.000 Ft 6sszegben vasarolt, amelynek kiépitését a DISZI tanuldi
szakmai gyakorlat keretében kiviteleztek. Koszondm munkajukat.

Karacsonyra a koltségvetésbol sikeriilt jatékokat vasarolnunk a csoportok szamara.

Tavaszi civil alap palydzaton 30.000 Ft 6sszeget kaptunk, melyet kiegészitett alapitvanyunk,
igy keramiaégetd kemencét vasaroltunk 312.000 Ft Osszegben. A vasarlas célja kettds volt.
Elsésorban az iigyes kezek tehetség miihely szamara a gazdagitds, de minden csoportnak
biztositva az ) kézmiives technikdnak a megismerését.

Samsung Jaszfényszarui gyar tamogatasanak koszonhetéen 2015. februar 29 — én, 6vodank
LED televiziot és rogzitét kapott. Ennek segitségével az 6voda mindennapjait mutatjuk be
képek segitségével a sziiloknek.

A felujitott fedett teraszt egész évben, de kiilondsen az esds ¢€s téli iddszakban naponta
hasznaltak elsdsorban a kiscsoportos 6vodasaink, ezzel biztositva szdmukra a mindennapi
levegdzés jobb feltételeit. Koszondm polgarmesteri kiilon keretet ennek kivitelezésére.
Gyermeknap alkalmédbodl trambulint, valamint bor foci labdakat kaptak 6vodasaink.

Felajanlas formdjdban az 6voda gyonyorti madéritatét kapott az 6vodaudvarra, amely a
Madarbarat 6voda munkankhoz szorosan kapcsolodik. A madaritatd koré kis sziklakertet is

kiépitettiink az 6voda dolgozoival kozosen.



Tanévkezdés, gyermeklétszam alakulasa a tanévben:

Ovodank 100 féréhellyel rendelkezik, csoportok alakitasa érdekében ketté csoport szamara
kértem hozzajarulast a l1étszam tullépésre a képviseld testiilettdl a tanév kezdésére.

Egy {6 autista gyermek jart tovabbi egy €vig a nagycsoportban, fejlesztését Pék Istvanné heti
harom alkalommal latja el a szakértoi bizottsag altal meghatarozott formaban, dijazésat a
koltségvetésbdl biztositottuk. Osszel a gyermek megkezdi iskolai tanulményait.

24 1y kiscsoportos kezdte meg a szeptemberben a tanévet, oktoberi statisztika 1étszam.

87 gyermek a fizikai 1étszdm, a szamitott létszam 89 gyermek. Decemberig tovabbi 4
gyermek keriilt az 6vodaba igy 91 +2 gyermek van 6vodankban.

Iskolaba beiratkozott 31 gyermek, tovabbi egy ¢vig 6vodaban marad 8 évodasunk.

Tavaszi beiratkozok szdma 31 16, ebbdl kiscsoportos 29 gyermek, 2 gyermek kdzépsods kort.

Pedagogiai munka ellenérzése az 6vodaban:

Csoportlatogatasokat végeztem az ¢éves munkatervben rogzitettek szerint, a tanév elsd
félévében, november honap soran, minden 6vodapedagdgusnal a megfogalmazott szempontok
alapjan. Latogatas utan, kozos szakmai beszélgetés tortént, irdsos feljegyzés késziilt, melyet
alairasaval ellatott az 6vodapedagogus, személyi anyagba bekeriil. frasbeli dokumentumok
vezetése pontos. A két 6vodapedagdgus egymas kozott megosztva végzi az adminisztraciot.
Konkrét, felmérésekre alapozott az dvodai ¢€let szokésaira, szazalékokban kifejezett, tudatos
nevelé munka dokumentumait lattam. Ellendrzésem azon irasbeli dokumentumok vezetésének
tartalmi ellendrzésére is kiterjed, amelyek az 6vodapedagogus feladatai a SZMSZ alapjan.

Két f6 gyakorld o6vodapedagdgus toltotte szakmai gyakorlatat dvodank kiscsoportjaban,
valamint egy f0 gyakorlos dajkaképzds is ebben a csoportban végezte a gyakorlatat. Ezen
kiviil egy-egy napra tanitoképzds hallgatd hospitalt az 6vodankban. Kozépiskolds kozosségi

szolgalatra 4 10 jelentkezett, szivesen jottek 6vodankba.

Torvényességi ellendrzés az onkormanyzat belso ellenérzése:

Két alkalommal latogattak el és végeztek az Onkormdnyzat munkatarsai dokumentumok
ellenérzését oGvodankban. Janudr honapban a Iétszam ¢és a normativa igénylés
alapdokumentumainak ellendrzésére keriilt sor. Aprilis hénapban a kozalkalmazottak

kinevezése, besorolasanak ellendrzésére. Mindkét esetben mindent rendben talaltak.



Kapcsolat a sziilokkel, sziiloi igény és elégedettség mérése:

Tanév kezdéskor 0sszevont sziiloértekezlet formajaban tajékoztatast adott az 6vodavezetd a
hazirendrél és az dvoda sajatossagairdl, szokésairél. Minden 6vodai csoport a tanév soran
kettd sziiloi értekezletet tartott, az adott korcsoport legfontosabb témait érintve, errdl késziilt
jegyzdékonyvet, jelenléti ivet lefiiztiik.

A kiscsoportos sziilok korében kérddives felmérés a befogadasi iddszakot kovetden keriilt
kiadasra. Az igény felméréssel az volt a célunk, hogy megismerjiik legfontosabb partneriink a
sziilok elvarasait az oOvodai évekre. A kitoltott kérddivek név nélkiiliek. Az adatokat
atlagszamitassal dolgoztuk fol. Az 6voda szervezeti és milkddési szabalyzataban rogzitettek
alapjan torténik az igények felmérése. Az eljarasrendnek megfelelden. A felmérést az
iratkezelési és adatvédelmi szabalyoknak megfelelden Orizziik.

A visszahozott kérddiveket feldolgozza a mindségért felelds 6vodapedagdgus, Osszesitjiik egy
tablazatban. A féléves sziildi értekezleten tajékoztatjuk partnereinket az igényfelmérés
eredményérdl. Ugyanilyen forméaban torténik a nagycsoportos sziilok korében az elégedettségi
kérdéiv adatainak feldolgozasa. A legjobb eredményt 76% az Ovoda altal biztositott
jateéklehetdség kapta, a tevékenységi teriiletek koziil pedig rajzolas, mozgas, kdrnyezet 65%
egyforma elégedettséget tudhat magaénak. A masik csoport esetében 72% a mesék, versek
keriiltek, a jatéklehetoségek itt is 63% a tevékenységek koziil a rajzolds, ének, anyanyelv
szintén 63% eredménnyel zart. Mindkét csoport esetében elmondhatom, hogy ismerve az
ovodapedagdgusok erdsségeit, a sziilok elégedettségével ez talalkozik.

Tovabbi elégedettség mérés ujként jelent meg a tehetség mithelyek munkéjahoz kapcsolodott.
Sziikséges a tovabbi munka hatékonysdgdnak novelése érdekében. Ismét pozitiv
eredményeket értek el a mithelyek. Ezek 65,7% fejlodést tapasztalt gyermekénél a program
alatt, 57,1% a gyermeke visszajelzései alapjan is rendkiviil magas hatasfokunak értékelte a
mithelyben folytatott tevékenységeket. Mésodik tanév, hogy bevezettik ezt a gyermekek
erdsségein keresztiil végzett fejlesztd munkat, egyre tobb sikert tudhatunk magunk mogott.
Ebben a tanévben négy tehetségteriileten folyt a nagycsoportos gyermekek

tehetséggondozasa.

Jeles napok az 6vodaban:

Mivészeti program jeles eseményei €vszaki galéria megnyito (6sz, tél, tavasz elején) Ennek
rendje felmend rendszerben torténik. Osszel Balog Norbert fotokiallitasa, télen Rékasi Jozsef
festményei, tavasszal pedig az 6voda 50. sziiletésnapjahoz kapcsolodo régi fotokbol késziilt

kiallitasban gyonyorkddtiink. Ebben az évben pillangd csoport, csiga csoport rovid misorral



kedveskedett a kiallitd6 miivészeknek. Az 6voda minden gyermeke résztvevije ezeknek az
eseményeknek. Célja megismertetni varosunk tehetséges alkotoit az intézménybe jaro
gyermekekkel €s a sziilokkel. Az intézmény falai k6z¢é behozzuk a miivészetet.

Ovikoncerttel zartuk le az évszakokat (8sz, tél tavasz végén) Osszel a Hatvani Kodaly Zoltan
Ertékkozvetits és Képességfejlesztd Altalanos Iskola zene tagozatos osztalya, télen pedig az
ovodapedagdgusok koncertje, tavasszal Muzsikas Péter hangszeres bemutatdja szinesitette

zenei koncertjeinket.

Ovodank a természet jeles napjait Allatok napja, Fold napi jatékos iigyességi feladatok
szervezésével, a Viz vildgnapjara pedig elsé alkalommal az egész 6voda k6zos Zagyva parti
sétaval kapcsolodtunk be. Ezzel hivja f6l a kornyezet védelmére mar 6vodas korban
megalapozva kornyezettudatos életmodot. Ebben a tanévben palydzatot nyujtottunk be a

Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Minisztériumban a Z6ld 6voda cim elnyerésére.

Kapcsolatok mas intézményekkel:

Ebben a tanévben a Grassalkovich Miivelddési Hiz TAMOP palyazatanak koszonhetéen
mesejaték és zenede, hozza kapcsolodd kézmiives tevékenységeken, ingyenesen vehettek
részt oOvodasaink. Valamennyi miivészi szinvonald ¢és vidam hangulata délel6ttot
eredményezett. Tovabbi palyazati egylittmikodésre keriilt sor a Széchenyi Zsigmond Kéarpat-
medencei Magyar Vadaszati Muzeum, Integralt Konyvtar és Muzedlis Gytjteménnyel, ahol
harom korcsoport gyermekei ismerkedtek Lesznai Emlékév keretében a muzeumban
megtartott tevékenységekkel. A Széchenyi Zsigmond Karpat-medencei Magyar Vadészati
Muzeum, Integralt Konyvtar és Muzealis Gyljtemény mizeumpedagogiai foglalkozasain
ismerkedtek Ovodasaink az erdd allataival, a vizek éldvilagaval és a izeltlabuakkal. Nagy
orom, hogy varosunk muzeumai nyitottak a legkisebb korosztaly felé, ezzel mar kisgyermek
korban ismerkednek, és muzeum latogatokkd valnak. Valamennyi tevékenység ingyenesen
latogattak dvodasaink.

A tanév soran kettd alkalommal, autobusszal széllitotta FC Hatvan a varosi sporttelepre
6vodasainkat. Ugyességi feladatokkal vartdk a gyerekeket, élményekben gazdag, jol
szervezett sportszerli rendezvényeken vettlink részt.

Ovodasaink télen heti rendszerességgel latogattak a korcsolyapélyat, tavasszal pedig a vizhez
szoktatas keretében a varosi uszodat. A téli korcsolyazas egyre népszerlibb, ezzel a gyermekek
uj téli sportot sajatitanak el, edzettebbek lesznek ez altal. Az egészséges ¢életmod

megalapozdsa fontos része napi rendszerességgel latogatjadk oOvodasaink kialakitott so



barlangot ¢és s6 homokozonkat. A léguti megbetegedések megeldzésében jatékosan,
¢szrevétleniil segit.

Ovodank adott helyszint ebben az évben 15. alkalommal a varosi mesemondd versenynek,
ahol varosunk legiigyesebb nagycsoportos mesemonddéi mérték Ossze mesemondo
tudomanyukat.

A vérosban tobb intézmény is hirdetett a tanév sordn rajzpalydzatot, amelyen kozEépsd és
nagycsoportos Ovodasaink szép eredményeket ¢és helyezéseket értek el. Munkdjukat,
emléklap, konyv, k6zos kiadvany formajaban jutalmaztak.

Viérosi fotd palyazaton 6vodank emléklapban részesiilt ,, felfedez6k™ cimii fotdsorozattal.

Szines dvodai élet

Sziiloé1 igények felmérését kovetden a kozepsod €s nagycsoportos gyermekek keddi napot hittan
oktatason vesznek részt, szerda és pénteki napon ovi - fociedzések vannak, kedden tartasjavito
torna, csitortokon pedig zene Ovoda tevékenységet szerveziink. Sokféle délutani

elfoglaltsagot kindlunk 6l az 6vodas gyermekek szamara.

Ovodank regisztralt tehetség pont. Ebben a tanévben nagycsoportosok négy tehetség
mithelyben erdsségeik felkutatasa alapjan kapnak 6vodankban heti rendszerességgel, hétfoi és
csiitortoki napon gazdagitd fejlesztést. Minden mihelyben kettd 6vodapedagogus végzi
tehetségfejlesztd munkdjat, mindegyikiik rendelkezik ezzel kapcsolatos tovabbképzéssel.
Folyamatosan fejlesztjiik, gazdagitjuk sajat modszertani ismereteinket, tehetség miihely
naploinkban megtervezett témakat dolgoznak fol a gyermekek érdekldodéséhez, tehetség
csirdjdnak alapjan. Szivesen, aktivan bekapcsolodnak, ¢lményekkel gazdagodva telik a

mithelyben toltott 1d6.

Ugyes kezek - Kreativ kézm(ives m(ihely
Palanta - Természet mihely
Mesehdz — Nyelvi, ddmajaték mdihely

Labddzdé — Mozgasfejleszté miihely



Alapos tervezési és felkésziilési munka soran kivéalasztottuk gyerekekhez kozel 4&llo
ugyanakkor a tevékenységet is kifejez6 miihely szimbolumot, nevet, megfogalmaztuk cél és
feladat rendszerét. A miithely zarasaként minden gyermek emléklapot vesz at.

Miihelyeinkbdl egy nagycsoportos gyermek sem maradhat ki, a sajatos nevelési igényl

gyermeknek is megtaldljuk azt a képességét, amiben erds.

Hagyomanyapolassal a régi szokasok, atorokitése a célunk, a jovo nemzedéke szdmara. Jo
hangulati Mihaly napi vasér, sziireti mulatsag, Lucazas, kiszebdb égetés, farsangi mulatsag,
hasvéti locsolkodds, majusfadiszités, piinkdsdolés gazdagitotta a hagyomanyok megdrzése
iranti elkdtelezettségiinket. Ovodai csoportok a munkatervben rogzitettek szerint rovid
miisorral késziilnek ezekre a napokra. Ovodank sziiletésnapjahoz kapcsolodva régi jatékokbol
kiallitas készitettiink, ezzel kifejezve 6vodankhoz kotddésiinket.

A gyermeknaphoz kapcsolddoan kutyas bemutatd és tlizoltosag is ellatogatott dvodankba,

felejthetetlen élményt nyujtottak 6vodasainknak.

Gyermekvédelmi felelos éves értékelését, valamint a fejleszté pedagdgus éves értékelését

mellékletben csatolom éves beszamolohoz.

A tanévben kettd napon vettiink igénybe a nevelés nélkiili napot. Decemberben szakmai nap
keretében a mese, vers, dramatikus jaték tevékenységi teriilet kidolgozasahoz
kapcsolddoan,juniusban pedig alkalmazotti kirandulasra hasznaljuk f6l. Alkalmazotti
kozosségiink a szinhdzi vilagnapon kozos szinhdzlatogatast szervezett. Ezek az élmények a
kozosség ¢€letében fontos szerepet toltenek be, erdsitd hatdsa jo iranyba mozditotta

alkalmazotti kozosségiinket.

Az eltelt 2014 — 2015-6s tanévrol Osszefoglalva elmondhatom, munkaban, élményekben,
feladatokban gazdag volt. Osszefoglaldsként ugy értékelem, hogy nevelbtestiiletiink a tanév
alatt eredményes munkat végzett. Magas szinvonalli neveld — oktatd munkank eredménye,
hogy nyugodt, csaladias koriilményeket biztositottuk Ovodas gyermekeink szamara a
fejlédéshez, tanulashoz. Osszetartd a kollektiva, segitjiik egymds munkajat.

Ugy érzem, hogy az elmult egy évben hasznara tudtam lenni intézményiinknek, sikeriilt
elébbre 1épni a neveldmunka terén, valamint az intézmény mukodési feltételeinek javitasa,
felszereltségének korszerlsitése teriiletén.

Ko6szonom, az dnkormanyzat palyazatokban nytjtott tdmogatasat.



Mint beszamoloém elején irtam, az 6voda mikodésében a legszebb és leggazdagabb tanévet
tudhatjuk magunk mogott.
A jov0 Utja, hogy mindig 0j kihivasok elé nézziink, hogy Gjabb sikereket érhessiink el.

Ko6szonom a kollégadk munkajat €s a sziilok tamogatasat!

Hatvan, 2015. janius 15.

Simon Attilané

Ovodavezet6



Fejleszt6pedagogus 2014-2015 tanév értékelése

A tanévben 49 gyermekkel foglalkoztam a Nevelési Tandcsado szakvéleménye alapjan.

Vorosmarty téri Ovoda: 8 5
Brunszvik Teréz Ovoda: 9 6
Szazszorszép Ovoda: 12 f6
Napsugar Ovoda: 20 6

A szilokkel és 6vondkkel év eleje ota folyamatos kapcsolattartasra torekedtem, hiszen az
wegyuttes” munkaval tudjuk segiteni a gyermekek fejlddését, az optimalis kihivasok
megtalalasat.

Az érdeklodo sziildk figyelemmel kisérték a foglalkozasokat, melyek tudatosan, tervszeriien
tartalmaztak a jatékos feladatokat.

A fejlesztés kozéppontjaban az alabbi tertiletek alltak:
- mozgas
- testsséma
- percepcio

Az 6vodas gyermekek alaptevékenysége a jaték. Az értelmi képességek kibontakoztatdsa
éppen a jatékon keresztiil lehet a legoptimalisabb.

A lehetdségek, feladatok gazdag tapasztalatot adtak a gyermekeknek.

A tevékenységek alapoztak a gyermekek aktivitisara, egyéni sajatossdgaikra, pszichés
jellemzobikre.

Egyszerli kérdésekkel —melyek 0sztondzték a gyermeket a felidézésre — gondolkodtatés,
Osszefliggések keresése volt a célom.

Mivel altalaban figyelem problémak miatt gyakran nehezen értik meg az utasitdsokat, tagolt
feladat adéssal segitettem a megértést.

A gyermekek személyes megszolitasa, az ,,odafordulasom”, a szemkontaktus, tapasztalatom
szerint kiemelten fontos volt és a gyermekek figyelem 6sszpontositasat segitette.

A grafomotoros tevékenységek komplex mddon befolyasoltak a gyermekek fejlodését.

A lateralitds automatizalodasat eldsegitették a téri helyzetek viszonylatok észlelése, bal-jobb
iranyok megkiilonboztetésére tervezett jatékok.

A percepcio fejlodését hozta a hidny felismerési feladatok, formavalogatds és masolas, a
sorrend meghatarozas, valogatds meghatarozott tulajdonsagok szerint.

A sziiloknek is gyakorolhato jatékokat javasoltam, melyek a mindennapokba beépitve
felgyorsitottak a haladasi litemet tevékenységeinkben.



Kiemelten fontosnak érzem a gyermekek Onbizalmanak erdsitését, fejlesztését, hiszen
batortalansagukbodl adéddan gyakran amit tudnak arr6l nem mernek kommunikalni.

Ezért sok dicsérettel nonverbalis megerdsitéssel biztattam Oket segitve. A legnagyobb fejlodés
térbeli és sikbeli tajekozodas teriiletén tortént az ,,iskola felé kacsingatd” gyermekeknél.

Hatvan, 2015. majus 27.

Kormosné Hegyi Maria
fejlesztépedagogus
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2014/2015. nevelési év értékelése

A nevelési évet az intézményi munkaterv alapjan értékeltem.

A Hatvani Szazszorszép Ovoda pedagdgiai programja tovabbra is Nagy Jendné: Ovodai
nevelés a mivészetek eszkdzeivel — alternativ program.

A hagyomdnyoknak megfeleléen fogadtuk a bdlcs6débdl 6vodaba atjovo kisgyermekeket —
gondozd nénik és a sziilok kiséretében szeptember 1-én.

Befogadtuk a kiscsoportosainkat — az 6v6 nénik, a dajka nénik és a pedagdgiai asszisztensek
segitségével i1smerkedtek az Ovodai szokas- és szabalyrendszerrel. A nagyobb csoportok
mesedramatizaldssal, kozos jatékkal, énekekkel, apro ajandékokkal kedveskedtek a kicsiknek.
A befogadas idOszakaban a sziilokkel egyeztetett iddpontban az &vodapedagdgusok
meglatogattak a gyermekeket otthonaikban.

Statisztikai adataink:

Dolgozoi létszam: 2216
Ebbdl: 116 6vodavezetd
1216 6vodapedagogus ( 1 16 dvodavezetd helyettes )
6 0 dajka
2 16 pedagogiai asszisztens
1 6 6vodatitkar

Gyermek létszam alakuldsa:
Férohely alapito okirat alapjan: 150 16

Id6pont oktober 1. december 31. majus 31.

Gyermek létszam 141 16 145 16 144 16

Mivel az 6vodaba folyamatos beiratkozds van a férOhely létszamaig, igy év kdzben is
tobbszor valtozik a csoportok létszama a koltozkodések miatt.

Iskolaba megy: 36 16 nagycsoportos gyermek
Uj beiratkozo: 29 6 gyermek

Az 1j beiratkozok kozil 19 f6 korzetes gyermek, 10 {0 korzeten kiviili: 27 gyermek
kiscsoportos koru, 2 {6 kozépsds koru.
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Neveloi munkank segitoi:

Vényi Laszloné szurdopedagdgus
Kormosné Hegyi Maria fejleszté pedagogus
P4painé Rados Maria logopédus

Kissné Szalai Csilla védoénd

A 2014-2015. nevelési évben 1 0 Sajatos Nevelési Igényli gyermek van az intézményben,
érzékszervi fogyatékos (nagyothallo) BNO H 90,3 kétoldali idegi hallasvesztésii.

2015.01 05-t61, 2015. 05. 31-ig hetente két alkalommal fejlesztette Vanyi Laszloné.

A fejlesztés eredményesen zajlott, a hallassériilt kisldny mdar spontdn hangos beszéddel
kommunikal az 6vodai csoportban. A fejlesztése a kdvetkezd nevelési évben is folytatodik.

A fejlesztd pedagogus ebben a nevelési évben is a Nevelési Tandcsaddo MSSST vizsgalata
alapjan késziilt szakvélemény szerint fejlesztette a részképesség zavarral kiizdé gyermekeket,

hetente egy alkalommal.

A logopédiai sziirés minden nevelési év kezdetén az 5-6-7 évesek korében végzi el a
logopédus és a legsulyosabb beszédhibakat kezeli a sziilokkel egyeztetett idépontban.

Az 6voda védo nénije minden honapban tisztasagi vizsgalatot végzett az 6vodéban és az 5-6-7
éveseknél egészséges ¢letmodrol tartott tajékoztatot (fogapolas, egészséges €lelmiszerek, stb.)
Az intézményben melegitd konyha miikodik, az étel szallitdsarol a Hatvani Kozétkeztetési
Kft. gondoskodik.

A karbantartasi munkalatokat a Hatvani Varosgondnoksag karbantartasi részlege végzi Voros

Jozsef iranyitasaval.

Targyvi feltételek:

Intézményi koltségvetésbol:

e Az 6vodas gyermekek jatékkészlete boviilt csoportonként 30.000-30.000,-Ft értékben

e 2 db nagyteljesitményll porszivot vasaroltunk a dajka nénik munkdjanak segitésére (a
régi tonkre ment)

e 1db vasalot vasaroltunk
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Alapitvanyvi tamogatas:

Alapitvanyunk madsfél évtizede hoztuk létre. Miikkodésének koszonhetden az dvoda teljes
targyi berendezése kicserélddott. Palikné Mak Andrea kuratoriumi elnok minden palyazati
lehetdséget kihaszndl, hogy az dvoda eszkoz készletét bovitse.

2014/2015. évi palydzatok:
e Emberi Eréforras Tamogatds Kezel6 Minisztérium — tehetségmihelyek
kialakitasa az 6voddban — még nincs eredmény
e Hatvan Civil Szervezetek, Egyesiiletek tamogatasa -100.000,-Ft vizualis és
zenel tehetségmiihely eszkozkészletre

Alapitvanyi tamogatdasbol vasaroltunk az ovodasoknak:

Gyermek jarmiivek-250.000,-Ft értékben
Készségfejlesztd jatékok- 54.000,-Ft értékben

Egy nagyméretii trambulin-50.000,-Ft értékben
Homokozo6 jatékok-94.000,-Ft értékben

Nyomtato €s a hozzétartozo patronok- 28.000,-Ft értékben
Tehetségmiihely eszkdzkészletére-30.000,-Ft

Pedagogus tovabbképzés dija:36.200,-Ft

Pedagogiai munkank:

Az 6vodaban minden dolgozd munkéja sordn, a pedagdgiai munka kiemelt feladatait szem
elott tartva dolgozik. Nevelési feladatunknak megfeleléen biztositjuk dvodasaink részére a
nyugodt, kiegyensulyozott, deris légkort. Eletkoruknak és képességeiknek megfelelen
gondozzuk Oket, egészséges ¢letmodot alakitjuk és a tarsas kapcsolatokat formaljuk 6vodai
kozdsségeinkben.

Az 6vodai alapitvany jovoltabol rendelkeziink SOSZOBAVAL, melyet rendszeresen
hasznalnak a gyermekekkel oOvodapedagogusaink, dajka nénijeink és a pedagdgiai
asszisztensek, illetve délutanonként a sziilok is, betegség megeldzésre és terapias céllal is

Jatékba integralt tanulassal jatékbol kezdeményezve, jatékba visszavezetve foglalkoznak a
gyermekekkel az 6vodapedagdgusok a tevékenységi teriileteken:

Vers, mese, dramatizalas

Rajzolas, mintdzas, kézimunka

Enek, énekes jaték, zenchallgatas

Mozgas, mozgasos jatek

Kornyezet tevékeny megismertetése, megszerettetése
Munka jellegli tevékenység
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Vers, mese, dramatikus jatékok feldolgozasa 6voddban napi rendszerességgel, kiilonb6zo
modszerekkel torténik a programnak megfelelden.

A mesesarokban napi szinten baboznak a gyerekek az 6véd nénik altal mesélt meséket, vagy
sajat maguk altal kitalalt torténeteket jatszanak el.

Szivesen bujnak bele az atvaltozos ruhakba is 6vodasaink.

A népmes€k, mondokak, versek mondogatasaval boviil a gyermekek szdkincse, batran és
hangosan besz€lnek, kreativabbak és hatarozottabbak lesznek és megtorténik anyanyelvi
nevelésiik is. Fejlodik fantdzidjuk és megtanulnak a mesékhez dalokat, mondokakat vagy
jatékot kapcsolni. Megismerkednek a gyermekek a népmesékkel, a magyar €s kiilfoldi irok
miiveivel. Korosztalynak megfelelden értelmezik a kdzmondéasokat, amelyeket a mesékhez
kapcsolnak.

Enek, énekes jatékok

Ovodéankban zeneileg nagyon jol képzett 6vodapedagdogusok vannak, bizonyitja, ezt hogy az
ének atszovi az dvodasok mindennapjait szivesen, és orommel énekelnek, korjatékoznak a
gyerekek, amitdl j6 hangulat uralkodik a csoportokban.

A csoportokban kiilonb6z6 gyermekhangszerek segitik a gyermekek zenei fejlodését. A
zenesarokban ez mindig a gyermekek rendelkezésére all. A hivoképek és lapozgatok segitik
az Ovodasokat felidézni a dalokat, mondokékat, dalos jatékokat, amelyeket szivesen
ismételgetnek a nap folyaman.

Varga Eva Judit 6vodapedagogus évek ota zeneovit tart a nagycsoportos gyermekeknek. A
zeneovisaink szinesitik az dvodai tinnepeinket.

Ovodankban negyedéves rendszerességgel OVI-KONCERTEKET szerveztink. A zene

szeretetére neveljik dvodasainkat, megismertetjiik az linnepi alkalmak viselkedési szokésait
¢s szabdlyait. Az ovikoncerteket Varga Eva 6vodapedagdgus szervezi tobb éve.

o OVI-KONCERT

ELOADOK OSZ TEL TAVASZ
5 szamG Altalanos | Népdal verseny

Iskola didkjai legsikeresebb dalai

Grassalkovich Bardos Lajos: Régi

Enekegyiittes tancdal

Deédk Bardos Gyorgy:
Borsodi bokréta

Zene ovisok Karacsonyi koncert
Hurszaggat6 citera Tavasz népdal és
zenekar gyermekdal

csokor
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Rajz - mintazas- kézimunka

Ebben a tevékenységi sarokban is a gyermekek rendelkezésére allnak az eszkdzok. Rajzolnak,
gyurmaznak, agyagoznak a gyerekek, ismerkednek a kiilonbozd technikdkkal, eszkozokkel,
amelyeket kiprobalhatnak szabadidében és szervezett foglalkozasokon egyarant.

A szokasrend kialakitasaval, a rendeltetésnek megfelelden haszndljak az eszkozoket
ovodasaink.

Fejlodik finommotorikajuk, esztétikai érzékiik, fantazidjuk sikerélményhez jutnak, &s
oromiiket lelik ebben a tevékenységben.

A Mini galéridban elhelyezett gyermekmunkak esztétikusak, kiilonbozd technikakkal
késziiltek.

Figyelemmel kisértilk a rajzpalydzatokat, melyekre tobb munkét is bekiildtiink — voltak
sikeres pélyazatok is. Evszaknak megfeleld OVI-GALERIA kiallitaisokat rendeznek az
ovodak. Bemutatjuk a kornyezetiinkben €16 miivészek munkait. A megnyitokra meghivjuk a
mivészeket is, hogy kicsit mutassak be 6vodasainknak miiveiket.

Az OVI-GALERIA felel6sok: Tiszarovics Dezséné és Bertok Gabriella 6vodapedagogusok.

o OVI-GALERIA

MUVESZEK OSZ TEL TAVASZ
Kiraly Kornélia | Gyermekszemmel
e ,.Szinesben”
tanitvanyai
Hatvani Kézmiivesek G.Oszi Judit:horgolt,
textil €kszerek
Palfi-Révész
Krisztina:  zsugorka
technika, iiveg
¢kszerek
Poérné Mike Eva:
textilbol késziilt
kézmiives termékek
Farkas Noémi: drot
¢s gyongy €kszerek
Toth Janosné (Balog Csodas tavasz
Maria) festmények
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Mozgas, mozgasos jaték

Az 6vodai nevelési programban kiemelt szerepe van a gyermekek egészséges fejlodésének
biztositdsdnak, az egészségiik megdrzésének. Ennek megfelelden igyekeznek az
ovodapedagdgusok minél tobb iddt tolteni a gyerekekkel a szabadlevegdén. Az iddjardsnak
megfeleld 6ltozeket kérnek a sziiloktdl, hogy ne jelentsen akadalyt az udvaron tartozkodéasnal
az 0ltozEk hianya. A mozgads megszerettetése a szervezett foglalkozadsokon, a mindennapos
testnevelés a kocogas €s az udvari jaték ad lehetdséget.

A gyermekek megismerkednek az irdnyokkal a tornaszerek helyes haszndlataval, a
természetes tornagyakorlatokkal, a nagymozgasokkal. Fejlodik egyensulyérzékiik, mozgasuk
osszerendezett lesz, edzettebbek €s egészségesebbek lesznek.

Az alapitvanyunk jovoltabol mar két éve MOZGASKOTTA torna eszkoz segiti a gyermekek
képességeinek megfeleld jatékos mozgasfejlesztést €s az 6voda udvaran 1évé KRESZ-palyan
a gyerekek korosztalyuknak megfeleld jarmiiveken gyakorolhatjdk a helyes kozlekedés
szabalyait.

Nagycsoportosaink 10 alkalommal vizhez szoktatasra jartak a kozeli uszodéaba, a kozépsésok
¢s a nagyok a varoshdza el6tti jégpalyan korcsolydzhattak egész télen.

Az Ovodaban lehetdség van a délutani jatékos tornan vald részvételre. A jatékos
gyakorlatokkal, testnevelési jatékokkal €s mozgasszervi betegség megeldzésére szolgalo
feladatokkal ismerkednek meg a gyerekek. Ezek fontosak a csontrendszer megerdsitésében, a
hanyagtartds megel6zésében €és elengedhetetlen az egészséges fejlddéshez.

A tartasjavitd tornat ebben az évben Fehér Katalin 6vodapedagogus tartotta.

Kornyezet megszerettetése

Viltozatos ¢és sokrétli a csoportok lokalpatridta nevelése, az linneprdl valdé megemlékezés;
varosunk nevezetességeinek megismertetése, kozlekedés a varosban gyalogosan €s helyi
jératon valamint vonaton.

Kornyezetiink megdvasaért 6vodankban nagyon sokat tesznek az 6vodapedagogusok és dajka
nénik egyarant. Példamutatd magatartdsuk nagy hatassal van gyerekekre — virdgosak,
hangulatosak 6vodésaink csoportszobdi, udvarai. Minden csoportnak kiilon kiskertje van az
udvarunkon ahova a gyermekek a sziileikkel iiltettek viragokat, palantdkat és késziilt egy
kozos gydgyndveényes kiskert is.

Megismerkedtek 6vodasaink a szelektiv hulladékgyiijtéssel is. Tobb csoport természetes
kozegében csaladi hazaknal, nagysziiloknél, rokonokndl figyelhették meg a haziallatok
viselkedését, tulajdonsagait. Tobb séta, kirdndulds szervezddott az v folyaman.
Ovodapedagogusaink alkalmazzék a projektpedagégiai elveit.

Munka jellegii tevékenységek

Ovodank munkajellegii tevékenysége a jatékbol bontakozik ki a kisebbek onmagukért, a
nagyobbak mar kozosségért is végeznek munkat. Fontos, hogy ismerjék a gyermekek az
eszkozok helyes hasznalatat, a fogasokat, sorrendiséget egy-egy munkafolyamatndl. A dajka
nénik feladat is fontos, a munka jellegli tevékenységeknél. Mindig pozitiv megerdsitéssel
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ismerjik el az elvégzett feladatot, erre az 6vodapedagdgusok figyelnek €s egyeztetnek a dajka
nénikkel is. Igy 6vodésaink szivesen vallalkoznak, kisebb-nagyobb megbizatasokra.

2013. november 19-t61 a Hatvani Szazszorszép Ovoda Tehetségpont.

Fontosnak tartom a tehetséggondozds bevezetését a mi dvodankban is, hiszen nevelési
programunk eddig is lehetdveé tette a tehetséges gyermekek kibontakoztatasat, de még nem
rendelkeziink célzottan kidolgozott programmal.

2013 februarjaban minden Ovodapedagogus elvégezte az Ovodai Nevelés a Miivészetek
Eszkozeivel alternativ program elmélete €s gyakorlata cimii 30 6rés tehetséggondozéas cimi
képzést, melyet a program irdja Nagy Jendné tartott itt Hatvanban.

Ebben a nevelési évben nagycsoportosaink részére bevezettik a tehetségmiihely
foglalkozasokat heti egy alkalommal, képzett szakemberek vezetik a miihelyeket. A
neveldtestiilet minden tagja ebben latja a folyamatos meguajulds lehetOségét valljak,
»lehetséges felndtt nevelhet tehetséges gyermeket”.

A tehetséggondozo rendszer kiépitése biztositani fogja szdmunkra a hosszl tdva miikodést. A
nevelési programunk értékeire €s a helyi hagyomanyokra épitve latjuk el tehetséggondozo
feladatainkat.

TEHETSEGMUHELYEINK:

WVardzskezek” vizualis tehetségmithely

Vezette: Berték Gabriella, Téthné Weizer Katalin Kissné Varga Eva évodapedagégusok

Az ovodapedagogusok a mithelyfoglalkozasok soran nagy gondot forditottak arra, hogy olyan
technikékat ismertessenek meg, amelyeket a mindennapokban nem alkalmaznak.
Foglalkoztak tivegfestéssel, szovéssel, gyongyfuizéssel, ékszerkészitéssel, batikolassal, stb.
Fontos feladat volt a gyerekek interperszonalis és intraperszonalis képességeinek fejlesztése
is.

. Sergo-forgo "népi mozgasos tehetségmiihely

Vezette: Vaka Istvanné, Patai Sandorné ovodapedagogusok

A foglalkozasokon a gyermekek népi gyermekjatékokkal ismerkedtek meg. Népzenére jaras
gyakorlatokat végeztek a miithelyes gyerekek vonalon, vonal mellett: dobbantés, titemes jaras,
felezd, stb. A gyerekek nagyon szerették a mithelyfoglalkozasokat, felszabadultak voltak, jo
hangulat, viddmsag volt a teremben.

. Dalpatak’ zenei tehetségmiihely

Vezette: Varga Eva, Fehér Katalin évodapedagégusok

A mihelyben a gyermekek a magyar népzenébdl meritkez6 korai gyermekdalok
hangzasvilaganak megfeleld otfoku zene alapjaival ismerkedtek meg jatékos formaban. A
latott és hallott ingerek Osszekapcsoldodasa, sokrétli megtapasztaldsa altal lehetéveé valik az
1dében torténd hangrezgések térbeli értelmezése €s megjelenitése gyermekeknek.

,.Bolcs Bagoly” logika-matematika tehetsegmithely

Vezette: Adamkoné Kovacs Andrea, Kovacs Monika ovodapedagogusok

F6 feladata volt a miihelyfoglalkozdsoknak tapasztalati Giton torténd tanulassal fejleszteni a
gyerekek logikai-matematikai problémamegoldd képességét, a figyelmet, kreativitast,
térlatast, memoriat, reakcidgyorsasagot. A legkedvesebb jatékuk a ,Gazdalkod;
okosan!”tarsasjaték volt.
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., Csupaszem Csapat’’ természeti tehetsegmiihely

Vezette: Nagy Zsoltné, Tiszarovics Dezsoné ovodapedagogusok

Tehetségmiihely céljai:

A kornyezettel valo egyiittélésre nevelés, amely magaban foglalja a kornyezet tényleges
védelmét, beleértve a természetes (€16 és ¢lettelen) és mesterséges, ember altal 1étrehozott
kornyezetet is.

A gyermekek szlikebb ¢és tagabb kornyezetéhez, a sziilofoldhéz valdé kotddést segitd
¢lménynyu;jtas, tapasztalatszerzés.

Olyan szokasok, szokésrendszerek, viselkedési formak megalapozasa, valamint azon
képességek tudatos fejlesztése, amelyek sziikségesek a kornyezettel valé harmonikus
kapcsolat, a kornyezeti problémak iranti érzékenység, a helyes értékrendszer és a
kornyezettudatos életvitel kialakitasahoz

A ZOLD NAPOK megiinneplése

A tehetségmiihelyek a céljainkat sikeresen megvaldsitottak. Epitettek a gyermekek erds
oldalara, de emellett gyenge pontjaikat is igyekeztek fejleszteni, amelyek nehezitették
tehetségiik kibontakozasat. Igyekeztek kihasznalni a benniik rejld alkotasi vagyat,
kivancsisdgukat  kielégiteni.  Olyan  tevékenységeket, feladatokat  kindltak az
ovodapedagbdgusok a gyerekek szamara, melyek kihivast jelentettek nekik.

Tevékenységek soran kapcsolatot alakitottak ki a Széchenyi Zsigmond Kéarpat-medencei
Magyar Vadaszati Muzeum, Integralt Konyvtar ¢s Muzealis Gyljteménnyel is.

Az oOvodankban nagyon jol képzett, kreativ €s nagy teherbirasu &vodapedagdgusok
dolgoznak, akik innovativak és nyitottak az tjra. A neveld munkat segitd dajkdk pedig
szakképzettek, szeretik a rendet €s a tisztasagot, e feladatuk mellett a gondozasi €és nevelési
feladatokban is részt vesznek. 2013. szeptember 1-t6l 210 szakképzett pedagogiai asszisztens
i1s segiti a neveld munkankat. A mindennapi adminisztrativ teenddket egy jol képzett,
lendiiletes €s faradhatatlan 6vodatitkar végzi, akinek segitségére mindenki szamithat.

Jo hirneviinknek koszonhetden, tobb pedagdgus és dajka jelolt keresi meg az intézményt,
hogy gyakorlati idejét itt szeretné tolteni.

Ebben a nevelési évben dajka gyakorlaton 2 {6 vett részt az intézményben, mentoruk Balyané
Szabd Katalin Ferencné dajka néni, Nagy Zsoltné és Tiszarovics Dezsoné 6vodapedagogusok
voltak.

Minden hatvani k6zépiskolaval €és egy gyongyosi, egy aszodi iskolaval is van egylittmiikodési
szerzOdéslink, igy tobb kozépiskolds didk is intézményiinkben tolti 50 oras kozszolgalati
idejét a nyari idészakban. Bekapcsolodnak a gyermekek feliigyeletébe, udvarrendezésbe,
aprobb takaritdsi munkdkba, jatékok fertdtlenitésébe, stb.
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Tovabbképzések:

Nagyon fontosnak tartom, hogy az 6vodapedagdgusok folyamatosan képezzék magukat, a
nevelési programnak megfeleld tovabbképzéseken vegyenek részt. 120 orés, vagy szakvizsgas
képzéssel a 7 évenkénti kotelezettségliknek tegyenek eleget.

Szakvizsgas képzések:
Vaka Istvanné kivaldé mindsitéssel befejezte a szakvizsgas képzést Szarvason Ovodai Nevelés
a Miivészetek Eszkozeivel program szakértd szakon, intézményi koltségvetésbol tanult.

Onkéltséges képzések:

e Adamkéné Kovacs Andrea elkezdte a kozoktatds vezetdi szakvizsgds képzést
Jaszberényben

e Palikné Mak Andrea, ,,Vizudlis jatékok, képességfejlesztés és tehetséggondozads a

gyakorlatban” 60 oras képzés

Dramapedagogia 10 6ras képzés volt a Varazskapu Ovodéban 5 f6 vett részt az ovibol.

Vaka Istvanné ,,Népi jatékok™ 2x 60 o6ras akkreditalt képzésen vett részt

Kovacs Monika €s Fehér Katalin Orszagos pedagogiai Szakmai napon vesz részt.

Egy Csepp Figyelem Alapitvany ,, Belevelok™ programjaban 3f6 vett részt.

Intézményi koltségvetésbol:
e Kissné Varga Eva ,Vizualis jatékok, képességfejlesztés és tehetséggondozas a
gyakorlatban cimi 60 6ras akkreditalt képzésre jelentkezett.
e Nyari Egyetemre 2 10 jelentkezett.

Oktatasi Hivatal szervezésében:
o Tanfeliigyeleti szakértok felkészitése pedagogiai szakmai ellenérzésre 5 6
o Szakértok felkészitése a pedagdgusmindsitésre 5 6
e Pedagogusok felkészitése a pedagdgusmindsitésre 3 10
e Intézményvezetd felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésre, pedagdgusmindsitésre és
intézményi onértékelésre 110
e Informatikai képzés 5 16

Az Ovodai Nevelés a Miivészetek Eszkozeivel Egyesiilet szervezésében
Intézményi koltségvetésbol:
e Az 1j tipusu szaktanacsadas az 6vodapedagdgidk, kompetencidk tiikrében, Budapesten
— 12 16 vett részt novemberben
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e [Esztétikai Konferencian — Szolnokon 7 6 vett részt majusban, 16 1506ras tanusitvanyt
kapott.

Sziilokkel valo kapcsolattartas:

Egy 6vodai intézmény miikddésében elengedhetetlen a sziilokkel valo jo partneri kapcsolat
kialakitasa és miikodtetése. Ugy érzem a Szazszorszép Ovodaban mindenki erre torekszik.

A sziilok kozosségének elndke: Sipos Eufrozin.

Elkésziilt az éves munkaterv, melyet a csoportok képviseldi elfogadtak.

A kapcsolattartdsunk formai:

Sziiloi értekezletek:
Osszel: Kiscsoportban: Hazirend és a Nevelési Program ismertetése
Ko6zéps6 csoportban: Az 0j nevelési feladatai, Gyermektiikor ismertetése
Nagycsoportban: Iskolaba késziiliink
Januarban: kiscsoportban ¢és a kozépsd csoportban: Féléves értékelés a Gyermektiikor alapjan
Nagycsoportban: Iskolaérettség kérdései-el6ado: Kovacsik I1dikdé Gyogypedagogus

Fogado orak: egyéni idépont egyeztetéssel zajlanak.

Ko6zos munka délutanok: Mihaly napi vasar, kézmiives délutan
Adventi vasarhoz munka délutanok csoportonként
Piink6sdo16, kdzos jatszonap, sportolds

Turdk, kiranduldsok:

o Gyongyos Allatkert—Pillang6, Maci csoport
Budapest Babszinh4z —Siini, csoport
Kerékpar tura az 0j kerékparaton (Hatvan-Boldog) - Siini csoport
Hatvan Sziinyogsziget, Vadaszati Mizeum- Katica csoport
Szurdokpiispoki —Madarka csoport

Mamdak napja —Anyak napi jatszénap a nagymamakkal
Anyak napja — Koszontés a hagyomanyoknak megfeleléen

Kapcsolatok az altalanos iskolakkal

Hatvani 5. Szamii Altaldnos Iskola:
e Rajz palyazatok
e Vidam zenés miisor
e Mikulds Kupa- Sport verseny
o Ora latogatas a leend6 elsdsokkel
e Tornaterem haszndlata —hetente 2 alkalommal és Farsangkor

Hatvani Koddly Zoltan Ertékkozvetitd és Képességfejlesztd Altalanos Iskola:
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e Karacsonyi miisor a nagycsoportosoknak
e Hozz magaddal egy dalt

Ovodankban az iskolasok

A Hatvani Kossuth Lajos Altaldnos Iskola drama csoportja, Székely Beatrix tandrnd
vezetésével felelevenitették a Gergely-jardas néphagyomanyat. Iskolaba hivogattak
nagycsoportosainkat.

A Hatvani 5. Szamii Altalédnos Iskola énekkara Kiss Agnes tanarnd vezetésével Ovi-koncerten
szerepeltek 6vodankban

Hatvani Koddly Zoltin Ertékkozvetitd és Képességfejleszté Altaldnos Iskola 2. z osztalyos
tanuldi vidam, zenés-tancos miisort adtak eld.

Bab eloadasok az 6vodaban

Galagonya Bébszinhaz: A kiskakas gyémant fél krajcarja
A kecskegidak ¢és a farkas
Habakuk Babszinhaz: Hamupipdke
A tiicsok €s a hangya
Sz6l6vessz6 Babcsoport: Karacsonyi torténet

Husvéti torténet

Bab eloadasok a konyvtarban a kozépso- és nagvcesoportosoknak
A szolnoki Szivarvany Szinhaz bérletes eldadasai:

e Dzsungel varazslatok

e Amirdl a vizek mesélnek

e Sz¢ép Bence furfangos mese

Széchenyi Zsigmond Karpat-medencei Magyar Vadaszati Muzeum, Integralt Konyvtar
és Muzealis Gyiijtemény
e 12 honap az erdében filmvetités nagycsoportosoknak

Palyazatok
e Viz vilaga - rajzpalyazat
e Kedvenc allatom - rajzpalyazat
e Szent Karacsony - rajzpalyazat

e 5.Sz Altalanos Iskola Diszit6 Motivumok-rajz palyazat
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e Cakkumpakli Szinhdz rajz palyazata

o Kozlekedésbiztonsag Gyermekszemmel” Heves Megyei Renddr-fOkapitany-
Megyei Baleset-megeldzési Bizottsaga gyermekrajz palyazat

Mesemondo verseny - 12 nagycsoportos mondott mesét az Ovodaban a két
nagycsoportbol, a varosi versenyre, tovabb jutott:

e Dénes Lili - Siini nagycsoport

e Podonyi Déniel Mihaly — Siini nagycsoport

e Simon Lili - Madarka nagycsoport
A megyei versenyen Dénes Lili képviselte az 6vodat a ,,Szusza” cimli mesével

Az ellenorzési munka

Az intézményi ellendrzést az ellendrzési tervnek megfeleléen végeztem ebben a nevelési
évben is. Szeptemberben, januarban ¢s majusban a dokumentaciot, dsszel és tavasszal pedig
csoportban dolgozd 6vodapedagdgusokat ellendriztem. A dajka nénik ellendrzését Nagy
Zsoltné 6vodavezetd helyettesitdje végezte.

Téma:
e A befogadas eredményessége a kiscsoportokban
e Rajz, mintazas, kézimunka a k6zépsd €s nagycsoportokban
e Ovodapedagégusok munkajanak segitése-dajka nénik

A dokumentacio egységes €s pontos vezetése minden 6vodapedagogus feladata.

A kozépso €s nagycsoportokban a sikerkritériumoknak megfelelnek a gyermekek 80-90%-
ban. Egyéni tempojuknak, fejlettségiiknek iitemében haladnak. Az eredmények a gyermek
tiikorben minden gyermekrdl rogzitésre kertilnek, €s a sziilokkel ismertetik azokat az 6vonok.

Ebben az évben a pedagogus ellendrzési €s értekelési rendszernek megfelelden minden
ovodapedagdgust ellendriztem, melyrdl feljegyzeés késziilt.

Az ellendrzésrdl videod felvétel késziilt, melyet neveld testiileti értekezleten elemzésre és
értékelésre kertilt.

A dajkai ellendrzésrdl szintén feljegyzés késziilt és értékelésre kertilt.

Hatvani K6zo6s Onkormanyzati Hivatal belsé ellenorzése

A Hatvani Szazszorszép Ovodaban szabalyszeriiségi ellenérzés volt 2015 tavaszan.
Az ellendrzés megallapitasa:
e Az mtézmény a személyi anyagot rendezetten, személyenként nyilvantartva, jol
atlathatoan vezeti.
e A dolgozodk jelenlegi besorolasa a torvényi eldirasoknak megfelel.
e A 2013. éviellendrzés altal feltart hidnyossadgok pdtlasa megtortént:
- a bizonyitvany masolatokat hitelesitették,
- négy ovodapedagogus hétéves tovabbképzesi tablazatanak korrekcidjat elvégezték
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Munkakozosségek:

Az Ovodai Nevelés a Mivészetek Eszkozeivel Orszagos Egyesiilet Heves Megyei
Munkako6zosség vezetoi feladatait az elmult nevelési évben vettem at.
Ertekezlet témai:

e A pedagogus szakmai ellendrzés tartalma

e A pedagdogusmindsitési rendszer

Ovodan beliil egy szakmai munkacsoport mitkddik, vezetdje: Adamkéné Kovacs Andrea

GYI1V felelos: Vaka Istvanné.

A szakmai munkacsoport és a GYIV beszamolok a mellékletben taldlhatok.

Osszegzés

Az 6vodai eseménytervet az aktualitdsoknak megfelelden mindenki teljesitette.
Osszefoglaldoan elmondhatom, hogy a nevelési programnak megfelelden végezte mindenki a
munkajat.

A Batoritd6 Nevelés elveit, a pozitiv megerdsitést igyekszik mindenki szem el6tt tartani a

gyermekek nevelésében.

Kiemelkeddnek tartom a nevelési év tartalmi teljesitését. Nagyon sok 6vodai rendezvényiink
volt és ovodan kiviili programokon is részt vettiink a gyermekekkel és sziilokkel kdzosen
(turdk, kiranduldsok, varosi rendezvények, iskolai programok).

A nevelGtestiilet 5 tagja 2015. januar 1-jét6l mesterpedagdgus az intézményben.

A neveld testiilet tobb tagja tartja fontosnak, hogy a varosi eseményeken, rendezvényeken

megjelenjen és képviselje a Szazszorszép Ovodat.

Hatvan.2015.06.15.

Ludanyi Méria Magdolna
Ovodavezetd
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Szakmai munRacsoport éves beszdmoldja

Munkacsoport vezetéo: Adamkoné Kovacs Andrea (pillang6 csoport)
Tagok: minden csoportbol 1 f6 6vodapedagogus

e Kissné Varga Eva (cica csoport)

e Tiszarovics Dezsoné (slini csoport)
e Vaka Istvanné (katica csoport)

e Fehér Katalin (madarka csoport)

e Patai Sandorné (maci csoport)

Munkankat Nagy Zsoltné 6vodavezetd helyettes felligyelte.
Faladataink:

1.

A komplex tehetséggondozasi program beinditasa, a két nagycsoport gyerekei szamara
tehetségmiihelyek kialakitasa:

A nagycsoportos 6vo nénik elkészitették a gyerekek bevalogatasat.

2014. 09. 30.- értekezleten megbeszé€ltiik, hogy milyen miihelyek indulnak, kik vezetik,
hol és milyen idépontokban.

2015. 03. 31.-én megbeszEltiikk a tapasztalatainkat: mik okoztak nehézséget (hely, 1dd,
Osszetétel, eszkdzhidny), mire kell a jovében figyelniink.

. A pedagoégus életpalya modell bevezetése 6vodankba. Felkésziilés a tanfeliigyeletre és

pedagogusmindsitésre.

Nagy Zsoltné 6vodavezetd helyettes irdnyitasaval elkésziilt ,, A Hatvani Szazszorszép
Ovoda pedagogusokkal szembeni elvarasai” dokumentum, pedagégiai programunk
alapjan.

2014. 12. 13. Heves megyei munkakozosségi gyllés, ahol Nagy Zsoltné eléadésaban
hallhattunk a tanfeliigyeletrdl, pedagdégusmindsitésrél, hasznos ¢és tartalmas
informaciokat.

Ovodankbol 5 f6, részt vett az OH 4ltal szervezett PSZE és PEM képzésen. Sikeres
vizsgat tettek, tanfeliigyeleti €s mindsitési szakértok, 2015. januar 1. mesterpedagdgusok.
Ovodankbdl 3 8 jelentkezett a 2016. évi pedagdgusmindsitési eljarasra, elérendd
fokozat- pedagogus 2.

Sziiloi igény- elégedettségi kérdoiv atdolgozasa.

2015. 01. 28.- atdolgozasra keriilt a kérddiv. A kiscsoportosok szdmdra az 0 igény
felmérd, a nagycsoportosoknak az 0j elégedettség felmérd kérdoiv lett kiadva.

Munkacsoportunk mitkddése ebben az évben is sikeresnek mondhat6, munkankat a kovetkezo
nevelési évben is folytatjuk.
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Hatvan, 2015. janius 08. Adamkoné Kovacs Andrea
munkacsoport vezetd
Gyermekvédelem

Hatvani Szazszorszép Ovoda

A nevelési év elején a csoportban dolgoz6 6vodapedagdgusok és a felderitd lapok
segitségével kiszlrtlik a hatranyos €s a veszélyeztetett helyzetli gyermekeket. Ennek alapjan
9 hatranyos, 1 veszélyeztetett ¢s 9 halmozottan hatranyos gyermeket vettiink nyilvantartasba,
akik rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilnek. A nyilvantartdsba vétel mellett
fel kellett tiintetniink a sziiletési datumot, a lakcimet, a tartozkodasi helyet, a jegyz6i hatarozat
szamat és a sziiléi nyilatkozat keltét. A hatranyos-és veszélyeztetett helyzetli gyermekekrol
feljegyzést készit minden 6vodapedagdgus a sajat csoportjaban.

A felderitd lapok alapjan:

--Etkezési kedvezményben részesiil: 40 gyermek

--Nagycsaladban él: 20 gyermek

--Tartésan beteg: 2 gyermek

--Egyediil nevel valamelyik sziild: 18 gyermek

--Szomszédos telepiilésrdl jar be: 13 gyermek

2014. november 27-én Szakmai tandcskozison vettem részt az Ady Endre Vérosi
Koényvtarban, ahol a tankotelezettség kiilfoldon torténd teljesitésének jogszabalyi hatterérdl és
a sziilok ezzel kapcsolatos kotelezettségeirdl volt sz6. A masik téma: A szorongés tiinetei az
oktatasi-nevelési intézményekben, valamint kezelésének lehetdségei - errdl hallgathattunk
meg egy eléadast Ecsedi Eva pszichopedagdgustol.

2015. marcius 18-an egy rovid kérddiv kitoltésével segitséget adtam a Gyermekjoléti
Szolgélatnak a szakmai tanacskozasra valo felkésziilésben.

2015. 4prilis 16-an az Ady Endre Viarosi Konyvtarban tartottdk meg a XV. Varosi
Gyermekvédelmi Konferenciat, melyen 6vodank vezetdjével vettem részt.

A gyermekvédelmi jogszabalyok kolesonds egyiittmiikodési kotelezettséget irnak elo a
Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségiligyi Szolgalat Gyermekjoléti Szolgalata és a Gyvt. 17.§
-ban nevesitett gyermekvédelmi €szleld jelzorendszer tagjai szdmdra. Az elmult esztenddk
soran jol miikodd kapcsolat alakult ki a partnerszervezetek kozott, melynek fontos foruma az
évenkénti megrendezett konferencia, ahol a kdvetkezd program volt:

o A gyermekvédelmi rendszer mikodésének tapasztalatai
e A csaladjabol kiemelt gyermek esélyei és lehetdségei
e A hdtranyos helyzet pedagdégidja — esélyek, lehet6ségek, modszerek

e Ovodai nevelés a miivészetek eszkdzeivel
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o Iskolalelkészi szolgdlat hatranyos helyzet( tanuldk kozott
o Azifjusdgi partfogd felligyelet szerepe a gyermek- és ifjusdgvédelemben

o A kodrhaz és a gyermekvédelmi rendszer kapcsolddasi pontjai

Megfelelé kapcsolattartds miikddik Ovodank gyermekorvosaval ¢€s védondjével, a
bolesddével, a Nevelési Tanacsadoval és a Gyermekjoléti Szolgalattal.

Az egyéni fejlesztésre szoruldo gyermekek fejlodését, viselkedését figyeljiik és a jelenléti iv
vezetésével ellendrizziik rendszeres 6vodaba jarasukat.

Tovabbra is folyamatos feladatom a preventiv munka érdekében a gyermekvédelmi esetek
feltérképezése, a feladatok koordinaldsa és a gyermekvédelmi szempontbol sziikséges
nyilvantartasok vezetése.

Hatvan, 2015. janius 10.

Vaka Istvanné
GYI1V felelos



A Hatvani Vardzskapu Ovoda
2014/2015. nevelési év
beszamoloja
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Ovodank évek 6ta magas szinvonall szakmai munkiétzvélinden innovacioban részt vesz,
mely a ntivészeti pedagodgiai program értékeivel oOsszecsenzpkn®ai munkank
kommunikacidjat egyre szélesebb kdrben kell vabainvezeinek.

http://www.ovodak.org.hu/images/stories/meghivoldimeo.pdf

2015. 4prilis 2-4n 17:00-kor Szolnokon az ONME Egyet XXI. Orszagos Tavaszi
Konferencigjan éladoként vettem részt.

Konferencia cime ,NEVELJUNK EGYUTT A SZUDKKEL!” célja: az 6vodapedagdgusok
és a sziflk nevebkapcsolatanak ésitése.

2015. aprilis 16-an Hatvanban a XV. GYIV KonferentiOvodank Pedagogiai Programjanak
bemutatadséra, és a hatrdnyos helyzealamint a kiemelt figyelmet igénylgyermekek
nevelésének bemutatdséara kért fel a rendezvényezags.
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2015. aprilis 24-én Székesfehérvari Maroshegyiv@szeti Bazisovoda munkatarsai, €s
budapesti 6vonénik vettek részt a Hatvani Varadaskafiivészeti Bazis6voda csaladi
tehetségnapjan. Ez a nap izZgladott a Tavaszi Konferencia témajabol, arrol. yibggyan
mukodink mi egyutt a székkel a nevelésben.

Egy rovid hiradas e naprél az alabbi linken elérhet

https://www.youtube.com/watch?v=S9Ins8cprrc

A szakmai délditt utan varosunk turisztikai latvanyossagait is metattuk a székesfehérvari
€és a budapesti vendégeinknek. Varosunk vendégeikénatvezetéssel bejarhattdk a
Széchenyi Zsigmond Vadaszati Mlzeumot és a Hatajos MUzeumot is.

2015. majus 20-an FarmosiiVészeti Ovoda vendégeskedett dvodankban és tekimel a
Mivészeti PedagoOgiai Program jellegzetes program edenSzakmai beszélgetéseket
folytattunk és kapcsolatokat épitettiink.

P Y
... ‘-.%'-I” ) THWTuJ’L \\\

e




4, P
Hatvani Varazskapu Ovoda

\tals
3 4,
e

>é . ﬂ;
3 ﬁg 33 3000 Hatvan, Jékai utca 9. '-6/% \\J'/J/%
Ul S2e . .
T Tel: 37/342-203, Fax: 37/541-495 » ‘ . ‘ &
S

berseqe’

. . . R
Email: varazskapuovi@gmail.com LYPPL)

Személyi feltételek

Harom csoportos ovodankban 8 6¢ph pedagodgia asszisztens, 3 dajka, és részm dibleaid

(6 6raban) 1 6vodatitkar végzi a munkat.

Fejleszé évodapedagdgusunk a gyermekek fejlesztését awvajhiavarosrészben megosztott
helyszinen, naponta valtozé6 munkarendben, 2 napdasatenyéskert Ovodaban, 1 napon a
Csicserg Ovodaban és 2 napon a Varazskapu Ovodaban latta el

Marddi Melinda Gyesen |év munkatarsunk helyén Nagyné Toth Erika végezte jRada
feladatokat, de 2015 januarjatol Melinda néni isméhkaba allt.

A human eréforras menedzselésas fontos feladatom. Figyelmet forditok a munksaér
elismerésére és a képzésre is. Ezért, és az Ovadat-tehetségpont — pedagdgusainak
szakmai képzettsége novelése érdekében beiskol&z$iuknaz AndreatTehetségfejlesit
pedagoguszakvizsgas képzésraki 2015. majus 19-én sikeresen befejezte arsmfait és
szakvizsgat szerzett. Folyamatban van Vastagnk &iamese szakvizsgas képzése, mely a
pedagogiai programunk megvaldsitasanak tartalm@dszertani elsajatitdsat célozza. Ezek
mellett a tehetséggondozashoz és a pedagdgiai gmmogkhoz kapcsolod@kkreditalt
tovabbképzéseken és konferenciakesttek részt dvasink.

A kdznevelési rendszer folyamatos valtozasa eslagugjus életpalya modell elindulasa miatt
fontosnak tartottam, hoggajat ismereteimet is Bvitsem és szakmai k6zosséglink dejéset

is tamogatni tudjam. Emiatt jelentkeztem - intézyidkbdl egyediliként — a
~1anfeligyeleti szakétk felkészitése a pedagdgiai-szakmai dliedsre” és a ,Szakék
felkészitése a pedagogusisitésre” cini 2 X 30 6ras tovabbképzésre, melynek sikeres
elvégzése utan 2015. januar IjéMesterpedagogusfokozatba keriltem északéri
feladatokat latok el az Oktatasi Hivatal megbizasafl.

A gyermek létszam alakulasa

KAMILLA NAPRAFORGO | BOGLARKA OSSZESEN
KISCSOPORT KOZEPSO NAGYCSOPORT
CSOPORT
2014. szept. 25 23 26 74
2015. jan. 27 24 26 77
NAGYCSOPORTOS 2008. 09. 01 - 2008. 09. 01. NEVELESI
GYERMEKEK 2009. 08. 31. ELOTT TANACSADO
SZAMA TANKOTELESEK SZULETTEK VIZSGALTA
26 26 1 5
TANKOTELES ISKOLAKEZD OK | LOGOPEDIARA EGYENI
GYERMEKEK SZAMA JART FEJLESZTESBEN
SZAMA RESZESULT
26 24 12 8
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Térgyi feltételek alakuladsa
INTEZMENYI PALYAZAT ALAPITVANY szUuL Ol
KOLTSEGVETES TAMOGATAS
* A kotele® » Hatvani Civil » Konyha atépitéséhez |« Tisztasagi
eszk6znorma Alap 2014.6sz €s tornaszoba csomagok
eléirasainak 80 000.- kialakitasahoz felajanlasa.
figyelembe vételével | az 6vodai elkészittette a
fejlesztjik az 6voda | szervezeti kultara] tervdokumentaciot | Udvar-
targyi feltételeit fejlesztéset célzo| « Szakmai anyagokat, | virdgositashoz
* A gyermekeknek egyforma unnepi | « Tovabbképzés 6sszel és
jatékokkal blaz koltségeit fedezte, tavasszal
kedveskedtiink megvasarlasahoz . Palyazati 6nrészt viragpalantak és
karacsonyra. adott tamogatast | piztositott szUbi munka
* Hatvani Civil e Banki témogatéssa| al felajénlésa.
Alap 2015 kerités festéséhez
tavaszan évodai | eszkozoket, anyagokat Alapitvanyi
weblapkészitéshe \asarolt. hézibuli
z, IKT eszkézok | « Tornaszoba bevételebl
fejlesztéséhez kialakitasahoz djabb | Tervrajz-
3,0 OOO,'[Ft forrasokat szerzett készittetés a
tamogatast majus honapban tornaszobahoz.
nyujtott. 250 000,- Ft
0sszegben

Feldjitas: Az elmult nyaron jelerds feldjitas valosult meg az intézményben, KEOP gy
forrasbol nyilaszaré csereket, fodem- és&tilsmlokzati szigetelést végeztek az épileten.

A karbantartasi munkalatokat a Hatvani Varosgondnoksag végzi,dszw kérjik a szik
segitségét is.

Ez évben a ,Tddés napja” keretében a Budapest Bank munkatarssifigk és ovodank
dolgozdi kozosen Ujitottak fel és festették le aada régi, rozsdas keritését.




'a"“'" > a“.‘" ’ ‘_’L
Hatvani Varazskapu Ovoda KA ‘s ~
3000 Hatvan, Jokai utca 9. ° :‘.-6/% AK}:Z)/% .
Tel: 37/342-203, Fax: 37/541-495 INTZSRNZE
Email: varazskapuovi@gmail.com bors090°  |fers6q0°

Pedagogiai munkank

A nevelési évet az 6vodasok befogadasaval és adtdtgatasokkal inditottuk.

Ovodankban a befogadast a nagyobb gyermekek ite#éli mesedramatizélassal, énekes
jatékokkal, kisebb ajandékokkal.

Megtartottuk azoszi és a félévi szt értekezleteket, a tehetséggondozasban részesul
nagycsoportosok szileinekihrelyenként réteg sziilértekezleteket.

Téma 6sszel a Hazirend és a Pedagdgiai Program ismertatélt, félévkor pedig a
gyermekek feppdése, illetve a nagycsoportban az iskolaérettséderitéken.

A gyermekek megismerték a szokasokat, szabalyokabvada épulletén belll és kivil a
jatszéudvarokon, megtortént a balesetvédelmi okiata

A Tuzriado tervnek megfeléén vératlan i@lben kilritettik intézményeinket, melyet
dokumentaltunk is.

Nevelési feladatainknak megfagleh biztositjuk Ovodasaink részére a nyugodt,
kiegyensulyozott, dés légkort. Eletkoruknak és képességeiknek megfetelgondozzuk
o6ket, egészséges életmddot alakitjuk, a tarsas &l@pokat formaljuk &vodai
kozdsségeinkben. Jatékba integralt tanulassalljatddezdeményezve, jatékba visszavezetve
foglalkoznak a gyerekekkel az 6vodapedagogusok.

A vers, mese, dramatizalasaz esztétikusan kialakitott mesesarokban torteeikeszora,
gyertyagyujtassal, meseparnara ilve nyugodtandigliga gyermekek egy héten keresztil a
mesét, majd a kdvetkéhét a feldolgozas hete. A mindennapi mesélésditim gyermekek
szamara a biztonsagot, a mindennapi kapcsolatesgkwilagaval, az esztétikummal.

A gyermekek rendelkezésére allnak a feldolgozashwgjelenitéshez az atvaltozés ladak
kulonbod leplek, sdttesek, kelmék, melyeket napkozben is hasznalhatnak

A mesehivd képek, a kiulonb®zbabok és eszkbzok hasznalataval megjelenitett knesé
eljatszasaval fejdik a gyermekek beszédkészsége, kreativitasa, ni@oiqronbizalmuk, igy
batrak, kiegyensulyozottak és nyitottabbak lesznek.

A mesék, versek szofordulataibol, régies kifejekége Uj szavakat ismernek meg az
ovodasaink. Szélasokat, hasonlatokat, talalos kétd ertelmezhetnek. Rajik anyanyelvi
kultarajuk, kifejedkészséguk, szokincsuk pedigvil. Kis mesemondoinksergics Mark és
Varga Bencea varosi ,versenyen” képviselték az évodat.

Enek, énekes jatékok, zenehallgatasA zenei készségfejlesztések a csoportszobak zenei
sarkaiban szervédnek ovodainkban. Megfelel hangszerkészletek allnak a gyermekek
rendelkezésére ahhoz, hogy szervezetten és spamidon is zenélhessenek. Az énekes
jatékok, dalos jatékok helyszine az udvar, hisgazan énekelni a szabadletiedehet, a
térformak kialakitasahoz pedig megfélékely sziikséges, amely itt all rendelkezésre.
Orommel énekelnek a gyermekek, mert az 6vé nérskeésetnek énekelni.

Ovodankban zeneovi és tehetségelyek mikodnek, a zenileg tehetségesebb gyermekek
gondozasara, fejlesztésére. Szinvonalésomal kapraztattak el benniinket, figteket és a
gyermeket egyarant a karacsonyvarisorokon és dvodai Uinnepségeinken.
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Pedagogiai programunknak megfélt negyedévente ovi koncerteket tartunk.
Megismertetjuk ezzel gyermekeinket a koncertek hkaigval az igényes ,csak tiszta
forrasbél” vélogatott zenehallgatassal, az Unnephegfeleb Oltézkodéssel és a varakozas
hangulataval.

A Hatvani Szent Istvan Altalanos Iskola 6vodasoksadrvezett énekversenyén

Molnér L érinc . helyezett, Racz Izabella kilondijadett.

OVI-KONCERTEK

0S”Z TEL TAVASZ
.Muzsikas Péter” hangszerbemutatéaZeneiskolas gyerekek koncertje [ Az 6vorsi ,DANA-DANA”" korus
egybekotott interaktiv koncertje februarban Palos Oszvaldné tavaszi népdalcsokorral
gyermekeknek vezetésével kedveskedett a gyermekeknek.

Rajzolas, mintazas, kézimunka

A legtevékenyebb alkoto sarkunk ez a kucko. Az é@sathk rendelkezésére allnak a nap
barmely szakaban a rajzolas eszkozei. Sziveseonziwg itt a gyermekek.
Ovodapedagogusaink odafigyelnek a pozitiv mésjegsre, a legkisebb munkanak az
elismerése is — ez elengedhetetlen a gyermekekaintinak disitésehez.

Nagyon sokféle technika kiprobalasara van léteé, ha megfeléleszkdzeink vannak.
Ovodapedagogusaink kreativitasat jellemzi, hogylijés Gjabb eszkdzokkel, anyagokkal,
technikakkal ismertetik meg évodasainkat.

Ovodasaink nagycsoportos korukra mar egyéni élmdyelképzeléseket is meg tudnak
jeleniteni: kozés kompoziciok is szuletnek szimyild gazdagodik, tudnak gyonyorkodni,
racsodéalkozni.

Alkotasaikat a gyerekek egyénileg, izlésesen hiyalza csoportszobédkban kialakitott Mini-
galéridkba.

Nagycsoportosaink tobb rajzpalyazaton képviseketthagukat. Szép eredmények is
szulettek.

Racz Izabellaa Széchenyi Zsigmond Karpat-medencei Magyar Vadiasizeum, Integralt
Konyvtar és Muzedlis Gitemény Allatok vilagnapja alkalmabol hirdetettzpélyazatan.
helyezett lett

Hatvan Varos Polgarmestere a Hatvani Gal8dant Karacsony c. rajzpalyazatarkésziilt
rajzokattinnepi albumban adta ki, melyben 6vodasaink alkotasait is megtaleittiik.

Kovacs Gabora Heves Megyei Relddkapitanysag rajzpalyazatdmegyei |. helyezett lett
Kovacs Gabor és Gergics Marka Szechenyi Zsigmond Karpat-medencei Magyar Vadéasz
Muzeum, Integralt Kényvtar és Muzealis @gmény Viz vilagnapi rajzpalyazatatjazott
lett.

Ovodainkbannegyedévente Ovi-galériamegnyitokat rendeziink a kornyezetiinkbefi él
amabr és niivesz emberek munkaibol.
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OVI-GALERIAK
0sz TEL TAVASZ
Juhészné Szlavik Anna 6v6 néni és| Balla Gemma néptivész Juhész Julianna rajzaibdl rendezett
Boros Enik dajka néni szalvéta nemezelt alkotasaibol tavaszi tarlat.
gytjteményélbl rendezett kiallitas rendezett kiallitas

Mozgas, mozgasos jaték

Nagyon fontosnak tartja minden Ovodapedagogus arnggleek mozgas igényeinek
kielégitését, egészségik ovasat. Igyekeznek mibdl icht biztositani az udvari jatékhoz a
gyermekeknek. Tovabbra is kérem, adjadasnak megfeléen az udvari élet tartalmas
eltoltését minden 6vodapedagdgustol.

A gyermekek szabad mozgéaskedve megvan a csopadtsaoles az udvaron is, a szabalyok
betartdsa mellett.

Az udvari jatékok ovodankban elhasznaldédnak, nimbslesitett EU normaknak megfdiel
jatszoterunk, ortlnénk, ha a korngemvikhoz hasonléan a mi udvarunkra is Uj jatszoteér
épulne.

Nagyon fontos lenne az 6vodasok mozgasfejleszteseéhmegfeldl feltétel, a tornaszoba
kialakitasa.

Amig ez megvalosulhat addig is a mindennapi testtdkocogassal, futassal biztositjuk
minden évodasunknak az 6voda udvaran. A kocogasyrsget mindenki maga hatarozza
meg igénye, fejlettsége, alloképessége alapjan.

.Zenés, mozgasos perceket” szerveznek oOvodapedsgiogy ezen dleg gimnasztikai
gyakorlatot végeznek a gyerekek zenére, mozgagrkjukat fejlesztjik ezzel.

Ovodéankban tartasjavito, labboltozabsits jatékos torna is van délutanonként a betegségek
megebzésére, javitasara.

Nagycsoportos 6vodasaink 10 héten at hetente dégyoaimala varosi uszodabanvizhez
szoktatason, Uszasskeszitésen vettek részt.

A Hatvani Varosi Amair UszOversenyen majusban az Ovodasok kokgy Lili I.
helyezett, Lévai Laura Il. helyezettlett.
November végét februarig hetente egy alkalommiabrcsolyazni vittik a kdézéps és a

nagycsoportos gyermekeket.

A vérosi futofesztivalon az 6vodasok futam@suvikovszki Kinga Il. helyezett lett
Marciustél 12 alkalommal az FC Hatvan szervezésében ovi foaés mini torna
foglalkozasokon vettek részt a nagycsoportosok52@iajus 16-an, szombatorKésvarda
elleni mérkizés ebtt bvodasaink vezették fel a jatékosokat a palyara.
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A kornyezet tevékeny megszerettetése, megismerése

A sziikebb és tagabb kornyezetink felfedezését projeitpigila modszerével ismerik meg a
gyermekeink.

A témak feldolgozasa altalaban 2-3 het iditervallumban torténik, de vannak hosszabb
projektek is. A megvaldsitas kisebb csoportokbay @gpdapedagoégus vezetésével és egy
pedagdgiai asszisztens, vagy dajka néni segitég@nvéhik. igy leheiség van a személyes
beszélgetésre, a kérdések megvalaszolasaraédikegzzel a gyermekek szokincse nyelvi
kifejezokészsége. A témak projekt falon megjelenitésrelikekii igy a gyermekek pontosan
tudjdk, hogy mit valositottak mar meg és mit kelegnmegtenniik. A projekt munka,
probléma megoldasra épul, kutatassal, vizsgalob&ezabdik, gyijté munkat is igényel,
fényképekkel, videofelvétellel informalja a s&kit, és kiallitasok rendezésével, a probléma
megvalaszolasaval zarul le.

A témak feldolgozasanal kiemelt szerepet kap a kézettudatos magatartas kialakitasa.

A valds élethelyzetekben a gyermekek megtanuljdkal@mazni az illemszabalyokat,
kifejezhetik gondolataikat, kivansagaikat, észreledtet.

Munka jellegii tevékenységek

Ovodank munkajellelg tevékenysége a jatékbol bontakozik ki. A kisebbeknagukért, a
nagyobbak mar kdzosségeért is végeznek munkat. sohtmgy ismerjék a gyermekek az
eszk6zok helyes hasznalatat, a fogasokat, a stségyed egy-egy munkafolyamatnal. A dajka
nénik és a pedagdgiai asszisztens feladata is Soatomunka jellefy tevékenységek
elsajatitdsanal. Mindig pozitiv megsitéssel ismerjik el az elvégzett feladatot, emxe a
6vodapedagogusok figyelnek és egyeztetnek az assmsel és a dajka nénikkel is. igy
ovodasaink szivesen vallalkoznak kisebb-nagyobbbimégokra, kézretikodnek az allatok,
novények gondozédsaban. Az udvari és csoportszolnakafolyamatokat igényesen elvégzik.
A mar hagyomannya valiszi és tavaszi udvarviragositasba bevonjuk a gyerket és a
szubket is, és mind a felajanlott viragot, mind a faékdptt munkat 6rommel fogadjuk.

Tovabbképzéseken és konferencidkas részt vettiink ebben az évben.

Szakvizsgas képzésen B Vesz részt.Csirmaz Andrea Tehetségfejlesat pedagdgus
szakvizsgas képzésémrz évben fejezte be tanulmanyait és szerzettinkit mingsitési
szakvizsgéat, ésvastagné Stark Emese,Ovodai nevelés a niivészetek eszkozeivel”
alternativ program szakteriileten pedagogus szakvigara felkészit szakiranyu
tovadbbképzési szakdn ez évben kezdte tanulmanyait.

Tehetséggondozassal kapcsolatos ingyenes, 15ldadsidalt képzésen, Hatvanban®viett
részt Juhaszné Szlavik Anna és Némethné Gotten Gabrie)la

Egerben az Eszterhdzy Karoly Gyakorldiskola és faglai Intézetben ingyenes
mutihelyfoglalkozason vettek részt Juhaszné Szlavik aAndedve Moénika és Némethné
Gotten Gabriella évodapedagogusok.

Erzelmek az évodakban konferencian Juhaszné Szkawika, Medve Mdnika és Némethné
Gotten Gabriella 6vodapedagdgusok.

Szolnokon az ONME Egyesulet XXI. Orszagos TavasanférencigjanJuhaszné Szlavik
Anna, Vastagné Stark Emese és Némethné Gotten Gadlia.

10
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Ellenérzési munkat az ellerérzési terv szerint végezzik.
Szeptemberben, januarban és marciusbdokumentaciok elledrzésekomrendben talaltam a

napldkat.

A vezebi ellenérzésidépontja marcius volt.

Téma: Egészséges életmodd alakitasa, azdhiagznalat szokasrendjének kialakitasa vlt.
szokasok 6nallé alkalmazasanak kialakitasa korctmmcent eltéd volt, de az életkori és az
egyeni sajatossagokhoz mérten minden csoporthaatdavolt a fejpdés az év folyaman.

A megfigyeléesem eredményeként elmondhatom, hogglkidebbeknél még az dnallosag nem
jellemz, de az 6vodaskor végére a nagycsoportosoknal zéleskot bizonyitékai vannak a
pontos és rendezett 6ltozkodési szokasrendnek.

Ovodankbanaz Onkormanyzat bel$ ellenérei is vizsgaltdk a torvényes tkodést, és
mindent rendben talaltak.

Ertékelés

Teljesitményértékelésta fejleszb O6vodapedagoégusunk és a pedagogiai asszisztens
kollégarbknél végeztem.
Az 4ltalam végzett megfigyelés és az dnértékekédmneénye a kovetkéz

Medve Monika Pal Attilané
Fejleszé pedagogus pedagogiai asszisztens
Kivaloé Kivalo

11
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Ertekezletek:

A nevelési évet ékészio értekezlet(2014. 09. 04.)
Az éves feladatok tervezése, a munkaterv elfogadasa
Baleset-, iiz- €s munkavédelmi oktatas Jusztin Balazs ea.

Réteg szubi értekezletek(2014. 10. 01.)
A tehetséggondozasban részivegyermekek szlleinek tajékoztatasa a 30 Ordihemy
tevékenysédil a zenei-, a vizudlis-, a mese- és a kérnyezélietyekiol.

Féléves értékdl értekezlet(2015. 01. 21.)

Nevelési értekezle{2015. 04. 08.)

Az 6voda arculatanak felllvizsgalata és a mozgaggasos jatékok U twészeti elemeinek
beépitése a tevékenységbe.

Az Ovoda arculatanak felllvizsgalata altal feltart hidnyossdgokat, eszkdzigényeket
intézmeényi koltségvetésbes alapitvanyi tAmogatasbdl fogjuk pétolni.

Havi megbeszélések
Minden hénap etsés harmadik héifén.

A 2014/2015. nevelési évét a munkatervben rogzitekihek megfeleden teljesitettik.

Feldjitas

2014 nyaran 6vodank a nyertes KEOP palyazat taras@aal kils hoszigetelést kapott és az
ablakok kicserélésére is sor kerult.

Megujult a kdzépsstk mosdoja is, igy mar az ovoda mindkét mosdojmaa kornak
megfeleb, esztétikus €s minden igénynek megfelel.

A Budapest Bank dnkéntes munkat ajanlott fel tabadszerepvallalas keretében. Kerités
felgjitasban szamithattunk a segitségukre tavasszal

A tornaszoba terveztetése széi tAmogatédssal, alapitvanyi felajanlassal megtortén A
tervdokumentaciét benyujtottuk, de a Fenntartonk sgitségére is szikségunk van e cél
eléréséhez.
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GYERMEKVEDELMI BESZAMOLO
2014/2015 NEVELESI EV
FELADAT FELEDS: IDOKERET: EREDMENY:

Ovodankban az Uj gyermekek
befogadasanak, szokasrendszeriinkke
val6 ismerkedésének figyelemmel
kisérése, segitése.

Csaladlatogatasok elvégzése, skkiél
és gyermekekkel valé ismerkedés.
Anamnézis lapok kitoltése,
kapcsolattartds a s#kel.

Csoportban dolgoz6
Ovodapedagbégusok.
Dajka nénik

Megtortént ill. folyamatosan

A ll. félévben lezajlott.
Az U gyerekek meglatogatasa
Folyamatosan megtoértént.
zajlottak.

Az anamnézis lapok kitdltésre
kerlltek. A szidkkel vald
kapcsolattartas folyamatos volt

A csaladlatogatasok utan a hatranyos ¢
halmozottan hatranyos gyermekek
Osszesitése a hatranyossag alapjan.

A gyermekek adatainak egyeztetése.

sCsoportban dolgozo
6vodapedagdgusok
gyermekvédelmi feléks.
Ovodatitkar

Az dsszesitések megbeszélése
megtorténtek.

A ll. félévben

Az adatok egyeztetése is
megtortént ill. egészévben
folyamatos volt.

Az évi kiemelt, specidlis céljaink,
feladataink meghatarozasa,iizése
csoportonként.

A csoportnaplékban a gyermekvédelmi
dokumentumok kitoltése elektronikus il
irott formaban.

Csoportban dolgoz6
6vodapedagdgusok
gyermekvédelmi
.felelss.

A csoportoknak megfeléén

tortént a gy.védelmi feladatok

A ll. félévben kitizése,
dokumentalasa, figyelemmel kisérég
A véltozasokat a naplékban
jelezték az 6vodapedagdgusok

A csoportokban folyd gyermekvédelmi
munka figyelemmel kisérése.
Logopédiai fejlesztések—nagy és a

Gyermekvédelmi felék

Megtortént.
A ll. félévben Logopédiai
fejlesztések,

ko6zép$ csoportban. Nagycsoportos folyamatosan zajlottak.

Az 6vodapedagdgusok és a Nevelési | 6vodapedagdgusok A gyermekek fejlesztése megtortént
Tanacsado altal felmért gyermekek Fejleszt pedagbgus A tehetségriihely foglalkozasok
fejlesztése. Ovodavezet megtorténtek, folyamatosan zajlottak.
Fejlesz6 munka, tehetséghelyek — Tehetségrtihely vezetk | Egész évben

nagycsoport. A hosszu hianyzasokat figyelemmel
A rendszeres 6vodaba jaras kisérték a kollégaik, telefonon
szorgalmazasa, 5. éves kortol, érdekbdtek a gyermekek utan
hianyzasok figyelemmel kisérése / fliizet/

Az esetleges vizsgalatok, szakemberek Csoportban dolgozé Folyamatos kapcsolatot
segitségének 6vodapedagdgusok A ll. félévben tartottak a Nev. T. és 4

/Sziv. Szoc. Szolg., pszicholégus,
fejlesz ped., logopédus /igénybe véte

Gyermekvédelmi felék
e

a fejleszé pedagogussal.

Statisztikai adatok egyeztetése,
tovabbitasa.

/Ovodavezet, Szivarvany Szocilis
Szolgalat/

Csoportban dolgoz6
Ovodapedagégusok
Gyermekvédelmi felék

A ll. félévben
Az egyeztetés, tovabbitas megtortér

Nyiltnapjaink az 6vodaban.
Kapcsolattartas a sziikel.

A gyermekek feppdési lapjanak
megbeszélése.

Csoportban dolgoz6
6vodapedagdgusok
Ovodavezet

Folyamatos
Megtortént.

Az elvégzett gyermekvédelmi feladato
ellensrzése, probléma esetén azonnali
kezelése.

k Csoportban dolgoz6
6vodapedagdgusok
Gyermekvédelmi felék

A Il. félév feladatainak
Folyamatos eredményét eltgiztem.

Beszamol6 az elvégzett gyermekvédel

mGyermekvédelmi

munkarol.

felebs

Méjus vége. Megtortént.

Hatvan. 2015. janius 1.

Németh

né Gotten Gabriella
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Beszamol6 2014/2015 tanév
Fejlesztépedagdgia

A fejlesztdpedagdgia szintén sok kreativitast, talalékonysagot, rugalmassagot és rendkivili egyéni
banasmaodot alkalmaz, mint barmely foglalkozas, ami a gyerekekkel tdrténik.

Munkamat ezen elvek alapjan végeztem. Figyelembe véve, mind a gyermekek, mind a pedagdégusok
igényeit, valamint az intézményben folyd Pedagdgiai Programok alapelveit.

Ez a tanév is sok lehetbséget kinalt a gyermekek, a szll6k részére programok, tevékenysegek
tekintetében. Aminek egy része a gyermekek fejlédését, fejlesztését jelentdsen elésegitette, s nem kis
mértékben az én munkdmat is. Lehet6ségiik volt uszni, lovagolni, focizni, korcsolyazni és ott volt a
mindennapi udvari jaték. Ahogy Paul Dennison fogalmaz: , A mozgds a tanulas kapuja.” A
gyermekeknek ahhoz, hogy jol érezzék magukat, hogy egészségesen fejlédjenek, szlkséges a
mozgas. Sét az agy fejlédéséhez a mozgas nélkildzhetetlen. A csecsemdkori mozgéasfejlédés lassubb
Uteme, esetleg az egyes fejl6dési szakaszok kimaradasa jelzés lehet arra, hogy kés6bb tanulasi
problémék adddhatnak. Mozgas nélkil tehat nincs fejlédés. A mozgas segitségével tapasztaljuk meg
testlink hatarait, talaljuk meg helylinket a térben, ezaltal fejlédik az egyensulyérzék. A bal és jobb
agyfélteke dsszehangolt munkajanak eredménye a megfeleld latés, hallas és megértés. Ezen funkciok
megfelelé fejlettsége pedig az ismeretszerzés, késébb az olvasas, irds elsajatitasanak feltételei. A
nagymozgasok javitjdk a tanuldsi képességeket, igy latvanyos fejlédés tapasztalhaté a szem-kéz
koordinacid, a finommotoros készségek, a hallasi és latasi differencialas, valamint a
figyelemkoncentracio terén. A tanc, ritmikus mozgasok, a mondokak mozgassal torténd kisérése
szintén az idegrendszer éréset seqiti.

Ujhatvan Ovodaiban a Pedagdgiai Programok lehetévé teszik a gyermekek egészséges fejlodését,
nagy hangsulyt fektetve a pszichés, szocialis, értelmi fejlédésre. Azonban el6fordul mar dvodaskorban
is egyes részkepességek gyengesége, tanulasi zavar veszélyeztetettség. Ezek korai kisziirése minden
tanévben a célunk az intézményekkel és az ott dolgozé pedagdgusokkal. igy az eset megbeszélések
elmaradhatatlanok a munkam soran. Minden gyermek, minden eset egyedi! Ez a tanév kiilénésen errdl
sz6lt. Megtalalni a megfeleld utat a gyermek tovabb fejlédése érdekében. Pedagdgusok, szlilék szoros
egyuttmiikddését igényelte. Nagy 6romémre elég sok szil egylttmiikddd volt a vizsgalatok, majd a
fejlesztés indokoltsaga tekintetében.

Figyelemmel kisérem, részt veszek egyes tehetségmiihelyek munkajaban. Munkakdzdsségi
értekezleteken, megbeszéléseken. Igyekszem tudasommal gazdagitani ezen tevékenységeket.
Felkérésre a fejlesztéssel, iskolaérettséggel kapcsolatban sziiléi értekezleten adtam tajékoztatast.
Terveimben szerepel a jov6 tanévre, hogy mar 3-4 éves és 4-5 éves gyermekek szlleinek is
tajékoztatast adjak. Mire kell oda figyelni és mivel lehet gazdagitani az otthoni egyuttlétet.

A Heves Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Hatvani Tagintézményével az eléz6 tanévekhez hasonldan
az egylttmikddesink segiti a munkdnkat. Az MSSST szirbvizsgalat alapjan a fejleszté
foglalkozasokon részt vevé gyermekek létszama megallapitasra keriilt és a fejlesztési irany is. (tablazat)

A jogszabalyok értelmében, a gyermek abban az évben, melynek augusztus 31. napjaig a hatodik
életéveét betolti, legkésdbb az azt kdvetd évben tankételessé valik. Tehat a 2015/2016. tanévben, de
legkésdbb a 2016/2017. tanévben a 2008. szeptember 1. utdn és a 2009. augusztus 31. eltt sziletett
gyermekek valnak tankotelessé.
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Legfontosabb szempont a gyermek érettsége. Az iskolaérettség, ahogyan az a széban egyértelmien
benne van, érési folyamat eredményeként kdvetkezik be. A bioldgiailag meghatarozott folyamatokat
nem lehet és nem is kell sirgetni és természetesen lassitani sem. Azonban eléfordul, hogy ez a
valtozas megsem kdvetkezik be. A rugalmas beiskoldzas lehetdvé teszi, hogy a gyermek egy évet még
tovabb maradjon az 6vodaban. Az iskolaérettségi vizsgalatok ennek tlikrében zajlanak, indokolt
esetben.

A fejlesztés eredményeit nézve, minden gyermek 6nmagahoz képest fejlodétt. A foglalkozasaimat a
kévetkezd terlletekre épitettem:

= nagymozgas, finommotorika

= testséma, testtudat

= térben, sikban, id6ben vald tajékozodas

= verbdlisfejlesztés: beszédkészség, kifejez6készség
= grafomotoros fejlesztés

= matematikai relaciok, miveletek

= keresztcsatornak miikddtetése

= figyelem

= emlékezet

= vizualis észlelés, érzékelés

Munkam soran alkalmaztam az egyéni, kiscsoportos fejlesztést. Az dvodai csoportban térténé egyéni
banasmdd mddszerének segitségével torténd fejlesztést. A nagymozgasok fejlesztéséhez a tornatermet
hasznaltam (ahol ez megoldhatd volt).

Iskolaérettségi vizsgalaton a 23 6 egyéni fejlesztésben részesild gyermek kézil 7 f6 gyermek vett
részt, ebbdl 6 f6 gyermek iskolaérett. A 23 f6 gyermek kozill dsszesen 12 f6 gyermek kezdi meg
tanulméanyait 2015 szeptemberében.

A 2015/2016 tanévre tovabbi fejlesztd foglalkozas szikségessége feltételezhetd 11 f6 gyermeknek. Az
érési folyamat eredményének figyelembe vételével ez a szam véltozhat.

2015/2016 tanévre
. L, . .. |Fejleszt6 foglalkozdason |iskola érettségi 2015. sze‘p’:emb?reben tovabbi f?]Ieszto
Korzetbe tartozé 6vodak | | L 1s < N o . megkezdi iskolai [foglalkozas
résztvevék létszama v on részt vett . N e .
tanulmanyait szlikségessége
feltételezhetd
Vardzskapu Ovoda 8
Gesztenvéskert Ovoda 3
[Mesevilag Ovoda 6
23 v 12 11

* Lesznai Anna Gvégvpedagdgiai Mddszertani Intézménvbe irdnvitva.

Hatvan, 2015. janius 2. Nedve Vonika

feileszté pedagogus

Medve Médnika
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A szakmai fejleszt6 munkak6z6sség beszamoldja

A hatasvizsgalat eredménye az 6vodai tehetségnaprol
A hatasvizsgadlat célja:

» helyzetértékelést adjon az évodank tehetséggondozdinak, hogy hogyan vélekednek a szil6k
a mihelyekben folyé munka hatékonysagardl

» a szulék megnyerése a tehetséggondozé programunk tamogatdsara, a tehetségek
felkarolasara

» j6 alapot adjon a tehetséggondozd program trendvizsgalatdhoz, fejlesztéséhez, minGségi
javitasahoz

Ovodénkban 2015. 4prilis 24 — én délel6tt csaladi tehetségnapot tartottunk.
Ovodénkban, mér 5 éve foglalkozunk a gyermekek tehetséggondozédsaval. Két éve szervezzik ugy,
hogy a mihelyek egyltt mutatkoznak be egy kitaldlt mese keretén beliil. A tehetséggondozasban
részesulé gyermekek hozzatartozoéin kivil meghivast kaptak erre a napra varosunk képviseldi, és a
Székesfehérvari Maroshegyi M(ivészeti Bazisdvoda dolgozai.
A tehetségnap programjat kovetéen hatasvizsgalatot végeztiink a szil6k korében.

A hatdsvizsgdlat értékelése, elemzése

A kérdébivbél készilt: 24 pld.
Kitoltott kérdbivek szdama: 24 pld. (100%)
Ervénytelen: 0 pld.

A kérddiv feldolgozdsa
A szil6k 3 kérdésre 5 foku skdla alapjan minGsithették a latottakat és egy nyitott kérdésre
szovegesen fogalmazhattak meg élményeiket, véleményiket.

v' els8 kérben 6sszesitettik a skdla alapu kérdések eredményét, mely sordn kimutatdsra
keriltek az erGsségek, fejlesztésre varo feladataink

A kérdésekre adott valaszok mindsitése

Rendkiviil magas hatasfok jellemezte 5 pont

Magas hatasfok jellemezte 4 pont

Atlagos hatasfok jellemezte 3 pont

Alacsony hatasfok jellemezte 2 pont

Nem mindésithet6 a hatasfoka 1 pont
Kérdések 1pont | 2pont | 3 pont | 4 pont | 5 pont

1. Milyen hatdsfokunak érezte az dvodai mihelymunkdkat, 2 (8%) 22
a gyermeke visszajelzései és a csaladi tehetségnap (92%)

alapjan?

2. Milyen hatasfokkal tudta segiteni a ,,Dolgozzunk egyditt” 3 5 16
tehetségmdihely programjanak munkajat? (16%) (17%) (67%)

3. Volt — e olyan hatdsa a mlhelymunkdnak, hogy otthon 3 9 10
tovabb kellett folytatni az ott elkezdett tevékenységet? (22%) (33%) (45%)

Két csaldd nem mindsitette a 3. kérdést.
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Az 1. kérdés értékelése, elemzése

Ovodai mihelymunka (%) JZ
20
70
60
50 | \_
a0 | |
30 11
20 8 ]
0 0 0 ]
téa  Alacsony hatasfoki  Atlagoshatasfok Magas hatasfok Rendkivil magas
o jellamezte jellamezte hatasfakjellamezte

Ot éve miikoédik dvodankban a tehetséggondozéi program, jél kidolgozott rendszer alapjan, a sziil6k
legnagyobb megelégedésére. A gyermekek fejl6dését folyamatosan dokumentaljuk, amirél félévente
beszamolunk a sziiléknek, de hetente visszatekint6t készitlink a mdhely falra, aminek kdszonhet6en
nyomon kovethetik programunkat.

A 2. kérdés értékelése, elemzése

70
60
50
40
30
20

10 0 0
e]

"Dolgozzunk egyiitt” (%)

[TTTTTT

-l
(o}

Nemmindsithetéa  Alacsony hatasfoka  Atlagos hatasfak Magas hatasfok Rendkiviil magas
hatasfo valt jellemezte jellemezte hatasfak jellemezte

A sz(l6k minden belsé évodai innovacidra, programra fogékonyak, tdmogatdsukat nap, mint nap
érezziik, mely elsésorban a jo partneri kapcsolat kiépitésének, masodsorban az intézményi klimanak
is koszonhetd. A szilSk kezdik megérezni, hogy az & jelenlétik is mennyire fontos a gyermekik
tehetséggondozasaban.

A 3. kérdés értékelése, elemzése

Mihelymunka folytatasa h

Nemmingsithetéa  Alacsony hntaemu lagost ol [% o
atasfoka jellemezte jellemezte

akjellamezts

A csaladi hattér, mint inger kdrnyezet nagyon fontos a gyermek kreativitdsanak, alkotas vagyanak
kielégitéséhez. Egyre tobb gyermeknél tapasztaljuk, hogy az 6vodaban atélt élményeket otthon is
tovabb élhetik, ezaltal még jobban kibontakozhatnak.

v" masodik kérben dsszesitettiik a nyitott kérdésre adott széveges vélaszokat

»a csaldadi tehetségnapon atélt élményei és gyermeke érzései”

a gyermekek és az évodapedagdgusok altal el6adott mese igen magas szinvonalu volt, érdekes és
komplex el6adas volt. komoly felkészitést igényelt. A tehetségmiihelyekben izgalmas tevékenységek
zajlottak, melyek szil6 — gyermek kozotti kozoés munkat igényeltek, odafigyelést és koncentraciot.
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Valamennyi tehetségm(ihely munkdjaba betekinthettlink, és a feladat megolddsa, a m( elkészitése
o6romet okozott a gyermeknek. Készonjiik!

nagyon jol éreztem magam és gyermekem is. Sok Uj dolgot tanultam, amit otthon tudok kamatoztatni
gyermekem fejl6dése érdekében.

rendkiviil sokszinli, otletgazdag programokat élhettiink at gyermekeinkkel egyitt. Nagyon nagy
élmény volt szamomra a gyerekek el6adasa is. Bliszke voltam a nagycsoportosokra és természetesen
hala és dicséret az 6vé néniknek is!

nagy 6romet szerzett a csaladnak kisfiunk kreativ szereplése és a k6z6s munka 6rome. Koszonjik a
szervez6knek!

a gyermek szereplésének a gyermekkel egyiitt nagyon oriltiink
a gyermekek mdisora olyan csodalatos volt és Oridsi
megirigyelhetnék!

nagyon élveztiik mindannyian a délel6ttot. A gyermekem minden mihely tevékenységét kiprobalta,
melyekben mi is segitettiink. Minden munkajat nagy 6rommel mutatta meg a csalad tébbi tagjanak. Az
el6adas tanulsagait a mai napig alkalmazza (pl.: 6sszeszedi az utcan a szemetet).

pozitiv éiményekkel és egy izgalmas programmal tudta egydtt télteni szil6 és gyermek ezt a napot
rendkiviil jol éreztem magam és gyermekem is!

nagyon aranyos volt a m(isor és tetszett, hogy a gyerekek is élvezték. J6 volt Iatni, hogy &6k is
megértették a mondanivaldjat. Nemcsak el6adtdk, hanem atélték a szerepeiket
nyitottsag, kivancsisag, kreativitds, emlékezet, reménykedés, Orom,
egyuttdolgozas, dnkifejezés

az élmény felemeld volt a csalad minden tagjanak. Készénjiik!

nagyon remek szinvonalas misor volt, készonjlik szépen!

rendkivil j6 kezdeményezésnek tartom. A gyerekek sokat fejl6dtek érzelmileg a mihelymunkdak
foglalkozasain is

csodalatos élmény volt!

nagyon jol éreztiik magunkat. K6szonjik szépen az 6vé nénik szinvonalas munkajat!

mondani iskolasok is

valéja, hogy

egyltt

gondolkod3s,

harmadik korben elemeztiik a gyermekekre, az évodank dolgozédira és a programunkra mért
hatasat

a gyermekekre mért hatasa...

az 6voda dolgozdira mért hatasa...

tehetséggondozé programunkra mért

hatasa...
0 kisfiunk kreativ szereplése ¢ magas szinvonalu, komplex = sz0l6 — gyermek kozotti kozos
0 erkolcsi érzékenység el6adas, izgalmas tevékenységek munka
0 nyitottsag, kivancsisag, kreativitas, a mlhelyekben = sok Uj dolgot tanultam, otthon is
emlékezet, reménykedés, 6rom, ¢ rendkivil sokszinl 6tletgazdag tudom kamatoztatni
egyutt gondolkodas, program, dicséret az évo = nyitottsag, kivancsisag, kreativitas,
egylttdolgozas, onkifejezés néniknek emlékezet, reménykedés, 6rom,
0 érzelmileg valo fejl6dés egyltt gondolkodas,
0 odafigyelés, koncentracié egylttdolgozas, 6nkifejezés
0 6rém
v" negyedik kérben elvégeztiik a trendvizsgélatot

2013 Gszén volt az elsé olyan csaladi tehetségnap, amin minden mihely egyltt mutatkozott be,
igy 6sszehasonlithattuk miben fejlédtink, mit kell még fejlesztenlink munkank soran
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Nem minasithetd Alacsany Atlagoshatasfok Magas hatasfolk

Rendkivil magas

ahatasfoka hatasfoka volt jellemezte jellemezte hatasfok
jellemezte
67

70 "Dolgozzunk egyutt” (%) °

Atlagoshatasfok  Magas hatasfok

Nem mindsithetd Alacsony
jellemezte jellemezte

ahatasfoka hatasfoku volt

Rendkivill magas
hatasfolk
jellemezte

Miihelymunka folytatasa otthon (%)

Atlagoshatasfok  Magas hatasfok

Nem minédsithetd Alacsony
jellemezte jellemezte

ahatasfoka hatasfokavolt

Rendkiviil magas
hatasfok
jellemezte

A megkérdezettek véleménye alapjan elmondhatjuk, hogy a tehetséggondozd csalddi napunk
eredményes volt. A kit(izott céljainkat elértiik, s ennek tiikrében tovabb folytatjuk ezt a megkezdett

munkat.

Hatvan, 2015. junius 10.
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VELEMENYEZES, ELFOGADAS, JOVAHAGYAS

A Hatvani Varazskapu Ovoda 2014/2015. évi beszajdtoda alkalmazotti kor elfogadta.

Kelt: Hatvan, 2015. 06. 11.

Varsanyiné Kek Monika
aalavezet
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Hatvani Vorosmarty téri Ovoda
3000 Hatvan, Vorosmarty tér 1.

1. Személyi feltételek

Az oOvoda dolgozoinak oOsszlétszama 12 f6. Minden beosztasban szakképzett munkaerd
dolgozik.

A munkavallaloi létszamunk a tanévben a kovetkezoképpen alakult:

Munkakor Hatvani Vorosmarty téri Ovoda
ovodavezetd 1
ovodavezeto helyettes 1
ovodapedagogus 7
pedagogiai asszisztens 1
ovodatitkar 1
dajka 3
Osszesen 12

Ovodapedagégusaink fGiskolai végzettségiiek, tobben szakvizsgdzott pedagbgusok (3 f6)

e 116 - gyogytestneveld
o 1106 - mindségfejlesztod
e 116 - preventiv és korrektiv pedagogiai pszicholdgia

Az dvodatitkar napi 6 6rdban végzi feladatait.

2014/2015-6s nevelési évben tovabbra is integraltan neveljiik 6vodankban a gyermekeket. Két
csoportunkban osztott kozosségekben, egy csoportban, vegyes (kis-kozépsd) 0Osszetételi
korosztalyban folyt a nevelés.

Gyermeklétszam alakuldsa

Az intézményben a férdhelyek szama: 80

CSOPORTOK MAJUS 31. LETSZAMA

Intézmény 1 2 3 Osszesen | Férohely
Hatvani c Ki Kis-kozépso N ;
L S. iscsoport vegyes agycsoport
Vorosmarty csoport 80
téri Ovoda | Gy. 23 27 30 80

A csoportlétszam két csoportban tullépi a 25 f6t, de az 6vodai féréhelyek szamat nem haladja
meg.

GYVT-s gyermekek szama 0sszesen: 14 {6 (HHH 116, HH 2£6)
Nagycsalados gyermekek szdma 6sszesen: 23 6
Tartds beteg gyermekek szdma dsszesen: 1 f6



Hatvani Vorosmarty téri Ovoda
3000 Hatvan, Vorosmarty tér 1.

A hianyzasokat (betegallomany, iskola, tovabbképzés) a munka atszervezésével, belsd
helyettesitésekkel probaltuk megoldani. Mindig nagy feladatot jelent a munka megszervezése,

de az idén mar megtapasztaltuk, hogy nagy segitség a pedagdgiai asszisztens alkalmazasa.

Az idei tanévben is a bevezetett, rendszerben miikodott a logopédiai szolgaltatas, a
szliloknek kellett elhordaniuk a foglakozasra a gyermekeiket. A gyerekek érdekeit figyelembe
vevo sziilok ebben az évben is probaltak megoldani, hogy gyermekiik megkapja a sziikséges
fejlesztést. Logopédusunk Papainé Rados Maria, aki az 5. Sz. Altalanos Iskolaban tartja az
orait.

A fejlesztopedagéogus — Kormosné Hegyi Mdaria — az idén heti egy déleldttot toltott az
ovodankban a részképességek fejlesztésével. Majusban téle végleg elkdszontiink, hiszen
nyugdijba vonul s a helyét majd 0ij szakember veszi at. Ebben a tanévben is az MSSST
vizsgalatok alapjan sziiletett eredmények adtak a fejlesztésekhez a kiindulast.

Az idén is folytattuk a bibliai ismeretek foglalkozasait. Tovabbra is Mizsérné Fischer Agnes

foglalkozott a nagycsoportos gyerekekkel, mindenki megelégedésére.



Hatvani Vérosmarty téri Ovoda
3000 Hatvan, Vorosmarty tér 1.

2. Targyi feltételek

2014 nyaran Gjabb munkak segitették az 6voda modernizacidjat.
A tervezett felajitasi munkéakban, a gazdasagi bejaratndl 1évo kapu cseréje €s a kiilsé (,,ropla”

tégla) burkolat fugazasanak folytatasa tortént meg (még egy oldal var a felujitasra).

A KEOP-5.5.0/B/12-2013-0130 Epiiletenergetikai fejlesztése megujuld energiaforras
hasznositasaval kombinalva palyazatban egy nagyobb Kkorszeriisités tortént meg.
Fodémszigetelést alakitottak ki, megtortént a nyildszarok cseréje, valamint a flités

korszertsitése (geo-fités kialakitasa) is atalakult.

Ezek a munkék sok-sok problémaval, kellemetlenséggel, idopontok csuszasaval, szervezetlen
munkaval, igérgetésekkel, be nem tartott hataridékkel, az 6vodai életet nagyban zavard
folyamatokkal zajlottak. Sajnos ebben a tanévben a flitési szezon végéig (jelenleg sem)
sikertilt elinditani a korszeri fltést, mert hianyzik a kedvezményes tarifa. reméljik, a

kovetkezd szezonra sikeriil megoldani ezt a problémat.

Sajnalattal vettik tudomasul, hogy ez a palydzat nem teszi lehetdové, hogy a
villanybojlereinket kivaltsuk, ezzel a takarékos energidval. Nagy terhet r6 a
koltségvetésiinkre, a két nappali &rammal miik6dd vizmelegitd, hiszen csak igy biztosithat6 a
mosogatashoz és a gyerekek kézmosasahoz a folyamatos melegviz-szolgaltatds. Reméljiik,

hogy erre a problémara is rovidesen talalunk palyazati megoldast.

M¢ég a tanév befejezése eldtt szembe kellett nézniink egy ,,koOltséges” problémaval, mert
javihatatlanna nyilvanitottak az alapitvanyunk tulajdondba 1évé fénymasolonkat. A

fenntart6tol megkaptuk a tdmogatast, igy potolhattuk a hianyzo6 informatikai eszkoziinket.

Az 0Osz folyaman sikeresen megvalositottuk, alapitvanyunk tdmogatasdval a sofalat, a

tornaszobdba. A sé jotékony hatasanak novelésére, még egy soOgeneratort is beszereztiink.

1
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A parkositast az idén az onkormanyzat segitette az egynyari névények kiosztasaval.

Ebben az évben ismét meghirdettiik a sziiloknek a ,karacsonyi vasarunkat”, melyben az
ovonok ¢€s az ligyes sziilok altal készitett ajandékokat lehetett megvasarolni. A vasar sikerét az

alapitvany szdmlajanak Gjabb gazdagodasa jelzi.

A kardcsonyi iinnepre a koltségvetés ismét lehetOvé tette jatékok vasarlasat. Minden

csoportban a sziil6k tovabbi meglepetéssel szolgaltak a gyermekeknek.

Intézményiink informatikai felszereltsége a TAMOP palyazatban valo részvételiink
hozadékaként, egy digitalis tablaval gazdagodott. Informatikai fejlesztésiinket is igyeksziink

apro 1épésekkel megvaldsitani.

A visszafogott gazdalkodasunk mellett is, lehetdséget kell talalnunk a textilidk fokozatos
cseréjére, hiszen 2004-ben volt ilyen jellegli beszerzésiink. A koltségvetésiink hatdrain beliil

tervezziik megvasarolni ezeket a termékeket.
3. Pedagogiai munka
Pedagégiai munkank soran kiemelt feladatunk volt ebben a tanévben:

— ¢érzelmi biztonsagot nyujto csaladias 1égkor megteremtése €s megtartasa,

— kornyezettudatos nevelés, az egyénenként valtozo testi-lelki sziikségletek maximalis
kielégitése, Ovasa, védése,

— anyanyelvi nevelés-, ami az egésznapi 6vodai életet athatja,

— jatékos tapasztalat és ismeretszerzés, a tevékenykedtetés,

— ujszerli dokumentumok hasznalatanak tapasztalatai a hétk6znapi munkaban,

— azuj pedagdgus életpalya modell szakmai elvarasaira valo felkésziilés, és a portfoliok
prezentacidja a kompetenciak tiikrében,

— felkésziilés a szakmai munka ellenOrzésére és a mingsitésekre.

Volt nagycsoportosainkat az altalanos iskoldk tanévnyit6 linnepségen fogadtak be jelképesen.
23 t6 nagycsoportos gyermekiink megkezdte az els0 osztalyt. 3 kisgyermek maradt az
ovodaban, a Nevelési Tanacsad6 javaslatara.

Az ovondk elkészitették az éves terveiket, kitlizték az idei év céljait, elkészitették nevelési
terveiket, a munkatervben megfogalmazottak alapjan.

Minden csoport a bevezetett folyamatszabalyozés alapjan végezte a munka;jat.
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Tovébbra is fontos volt a nyugodt, csalddias, baratsagos, kiegyensulyozott légkor
megteremtese.

A kiscsoportban az 6vondk elkészitették a befogadasi rendet, melynek alapjan rendben
megtortént az j gyermekek beszoktatasa. 24 fovel indult az idei kiscsoport 1étszdma, ebbdl 4
kisgyermek csoportjat ismételte, 9 bolcsddés kisgyermek volt. A tobbiek csaladi kdrnyezetbdl
érkeztek. A 1étszdm majusra, 23 fore alakult.

Hagyomanyainkhoz hiien az idén is anyukdas befogadassal igyekeztiink megkdnnyiteni a
gyerekek ovodaval valo baratkozasat. A befogadas igen rovid id6 alatt megtortént, lehetdséget
biztositva a gyermekek igényire az anyukakkal eltoltott vodai iddre.

A kiscsoportban az idén, az Onallosagra nevelés és a kozosségbe vald befogadasa volt a
legfontosabb feladat. Rovid id6 alatt beszoktak a kicsik, igy nagy harmoénidban folyik a
csoport ¢lete. JOl ismerik az 6voda rendjét, elfogadtik a szokasokat, alkalmazkodtak a helyi
rendhez.

A csoportjukat ismétld és a bolcs6débdl érkezett gyermekek a szokasok kialakitdsdban nagy
segitségére voltak az ovondknek. A maganbolcsddebdl érkezett gyermekeknek okozott némi
gondot az 6vodai ,,szabalyokkal”val6 taldlkozas, mert itt érzékelhetd volt, hogy nagyobb volt
a kotetlenség az életiinkben. De igen rovid id0 alatt alkalmazkodtak a helyi szokdsokhoz.

A Kis-kézépsé csoport hozta a legtobb valtozas. Uj gyermekek érkeztek, voltak, akik
lemaradtak és a vegyes csoport kozosségének Kialakitasa allando feladata volt a
kolléganéknek. Specialis helyzet a csoport Gsszetétele iS, hiszen a lanyok aranya nagyon
magas, igy a modszerek és tevékenységtémak megvalasztasa nagy odafigyelést igényelt.
Valamint, hogy a fiuk kelld teret kapjanak a ,,férfi” személyiségi jegyek erdsitésénél.

Ebben a csoportban az 6nall6 munka és a csoportért végzett feladatok elfogadtatisa - a két
kiilonb6z6 korosztaly szamara - volt a kiemelt feladat, valamint, hogy elfogadjak az iranyitott
tevékenységeket 1s. Ennek megvalositasaban a kivancsisagukra, érdeklddésiikre épitve lehet
eredményeket elérni. Az iranyitott tevékenységek elfogaddsa okozta a legtobb feladatot,
hiszen nem minden tevékenység kelti fel az Osszes gyermek érdeklddését. A fiatalabb
korosztaly egy-egy helyzetben kitartobbnak €s érdeklddébbnek bizonyult, idésebb tarsaiknal.
Ez a tapasztalas Gijra megerdsiti benniink, hogy a gyermekek értelmi és szocialis képességei
nem mindig fejlddnek parhuzamosan, tehat mindenkit fejlettségének megfeleld feladatokkal
lehet fejleszteni. A csoportért végzett munkat mindenki szivesen vallalja. Ebben a csoportban
is nagy segitséget jelentettek a mar volt kozépsdsok, hiszen 6k mar egy éve végzik ezeket a

feladatokat.
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A tavasszal elvégzett iskolaérettségi vizsgalatok alapjan harom kisgyermeknek javasoltdk a
szakemberek, hogy még egy év 6vodai nevelésben részesiiljenek, a kovetkezd tanévben.

gy a nagycsoportban a harom lemaradé kisfiti mellé, egy uj kislany érkezett. Az itt 1év6
gyermekek hamar befogadték az Gij gyerekeket. igy a csoport 1étszama 30 £ lett.

Ebben a csoportban viszont a fitk aranya magas, komoly tervezést igényelt a kollégaktol az
éves tevékenységek tervezése, hogy ne durvuljanak el a fits jatékok.

Ebben a tanévben mar szeptemberben elvégezték a szakemberek, az MSSST vizsgalatot a
nagycsoportos gyerekeknél. A sziil6k a logopédusunktol kaphattak felvilagositast a kovetkezo
oktatési szintre valo felkésziilésben, a csoportban elvégzett vizsgalat eredményei alapjan.

A nagyok olyan differencialt felkészitést kaptak, melyben mindenki képességeinek megfeleld
feladattal késziilhetett a problémdk megoldasara. Lehetdséget biztositottunk a nyugodt, 6nalld
munkaveégzésre, hogy minél felkésziiltebben léphessenek a kovetkezd oktatasi szintre. Az
esetleges lemaradasokat igyeksziink minden adand6 alkalommal pdétolni. Ebben a
fejlesztdpedagdgus van az 6vondk segitségére, hetente egy alkalommal.

Ebben az évben is lehetdség volt a nagycsoportosok ingyenes Uszasoktatdsara, mellyel
minden sziil6 ¢€lt is, az oktatas 2014 szeptembere — 2014 decembere k6zott zajlott. Tobben a
késobbiekben is igényt tartanak az uszoda altal nyujtott szolgaltatdsokra. Ennek az igénynek
sietett a segitségére egy anyuka (Gsz6 oktatdi végzettséggel), aki téritésesen megszervezett, az
arra igényt tartd sziilok gyermekei kozott heti egy alkalommal, gyogyhszast. Népszerii volt a

gyerekek korében ez a tevékenység.

Ismét bekertiilt az 6voda téli programjaba, a varoshaza elétti jégpalyan vald kedvezményes
korcsolyazas. Hetente egy alkalommal volt lehetésége gyermekeinknek erre a téli sportra.

A tornaszoba adta lehetéségeinket ebben az évben is kihasznaltuk. A zeneovi foglalkozasok
folytatodtak Almasi Hedvig iranyitasaval, heti egy alkalommal foglalkozott a nagycsoportos
gyermekekkel. A tovabbiakban is szeretnénk ragaszkodni a kivalasztasi szempontokhoz, hogy

ez a kiemelkedd képességii gyerekek tehetséggondozéasara adjon lehetdséget.

Acsné Bordas Csilla vezetésével folytatodott az idei tanévben a ,,Mocorgo” torna. Olyan
nagycsoportos és kozépsos koru gyerekekkel folytatta a foglalkozasokat, akiknek mozgasaban
korrekcidra van sziikség. Ebben az évben kicsit nagyobb létszammal kellett dolgoznia, mert
annyi gyermeknek volt sziiksége a fejlesztésre. A tapasztalatok alapjan elmondhatjuk, hogy
sikeres tevékenység lett a ,,mocorgd”, a gyerekek szdmon tartottak, hogy melyik napon volt a

torna, igen nagy lelkesedéssel jartak a foglalkozasokra.
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Ebben a tanévben ismét folytattuk a tehetségek kibontakoztatasara alakult, ,,Fiirkész” csapat
mukodését. Szabo Istvanné a nagycsoportosokbol alakitott kis csoporttal, heti egy alkalommal
végezte ezeket a foglalkozasokat. A gyermekeket érdekld, szdmukra tovabb gondolhatd és
kibeszélhetd témakat boncolgattak, akar tobb héten at is. Ebben a tanévben ugy kellett
alakitani a foglalkozasok témait, hogy minél tobb kisérlet legyen benne, mert a sok fiut ezek a
tevékenységek érdekelték. A gyerekek nagyon kedvelték ¢és szivesen jartak ezekre a
délutanokra. A kis ,,kutatok” fejlesztését a kovetkezd tanévben is tervezziik folytatni.

A masodik félévben Uj mithelyek beinditasaval probalkoztunk, az ,,Ugyes kezek” és a
»Meseszinpad” elnevezéssel. Ocsainé Csabai Zita a vizualis nevelés teriiletén tehetségesebb
gyermekekkel foglalkozott, hetente egy alkalommal. A tevékenység népszerii volt a résztvevo
gyerekek korében.

Nagyné Juhasz Gabriella két csoportban foglalkozott dramajaték tertiletén a gyerekekkel. Az
egyik csoport a szinészi” adottsagokkal gazdagon rendelkezd gyermekekbdl allt, a masik
pedig a kicsit csendesebb, visszahuz6dobb gyerekek jatéka volt. Mindkét csoport egy remek
produkcidval 6rvendeztette meg a nézoket, az 6vodai gyermeknapon.

A mithelymunkdk értékelési a beszamolo végén olvashatoak.

Sziil6éi igényre, ebben a tanévben is folytattuk a kiils6s angol foglalkozasokat. Szlicsi
Krisztina, harom csoportban, heti egy — egy alkalommal tartott jatékos angol foglalkozast a
gyerekeknek. Ezek a foglalkozasok a sziilok szamara téritési dijasok voltak. A gyerekek és
sziillok megelégedésével fejezte be az évet, valoszinisitjiik, hogy a kdvetkezd tanévben is
folytatjuk a szolgéltatast.

A tovabbképzéseket probaljuk a lehetd leghatékonyabban megoldani. A képzések
kivalasztasanal fontosnak tartom, hogy a kés6bbi munkéankat segitendé szakmai megujulést
eldsegitd képzések keriiljenek eldtérbe. Sajnos az alacsony pénziigyi keret nagyobb dolgozoi
hozzajarulast kivan meg a képzéseknél.

Nagyné Juhasz Gabriella az altala vezetett mithelymunkéhoz kapcsolddo tréningen vehetett
részt, két alkalommal, melynek hozadékat a munkéjaban tudja kamatoztatni.

Egyre nehezebb olyan képzéseket talalni, mely a hétkéznapi munkahoz kapcsolhatd s
segitségére lehetne az Ujszerti szakmai munkénak.

Pedagogiai munkank innovacidjanak koszonhetéen, informatikai felszereltséglink
gazdagodott. A digitalis tabla 0j lehetéségeket nyhjt az ismeretek atadasaban.

Tarké Szilvia a PKT Kozép-europai Szakkozépiskola ¢és Szakiskola hallgatoja, a

Gyogypedagdgiai segitd munkatars képzésének négy hetes pedagogiai gyakorlatat toltotte
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nalunk. Pozitiv élményekkel és sok 1) tapasztalattal tdvozott t6liink, s nagyon Oriilt, hogy
ilyen szakemberek segitették a felkésziilését. Gyakorlatait a kis-kdzépsé csoportban
teljesitette.

Fehér Rézsa az Apor Vilmos Katolikus Fdiskola hallgatdja, szakdolgozata irdsdhoz kért

szakmai konzultacios lehetdséget az 6voda vezetdjétol.

Ebben a tanévben oOvodank lehetdséget adott (féleg volt oOvodasainknak), hogy itt is
letolthessék ,k0zOsségi” szolgdlatukat. Az ¢érintett iskoldk Oriiltek az Ovoda

bekapcsolodasanak e karitativ tevékenységbe.

Pdlyazati részvétel:

Ovodank referencia intézményként miikodik kozre a Szamalk Zrt. TAMOP-3.1.2-12/2

,Hazafias és honvédelmi nevelés” cimii palyazatban.

Az Ady Endre Kényvtar TAMOP 3.2.13-12/1-2013-0064 TEKALAKA pélyazataban

egylittmiikodési szerzodés keretében kapcsolodunk be.

Acsné Bordas Csilla és Nagyné Juhasz Gabriella kozremiikodésével, témahetet vezettek a
csoportjukban, ,,Oszi zsongas” ¢és ,,Tavaszi zsongds” cimmel. Mindkét esetben kiilsds

eléadoval, egy-egy babeldadéasnak is részesei voltak 6vodasaink.

Alkalmanként a nagycsoportosok latogatjdk a Hatvany Lajos Muzeumot, a Grassalkovich
Miivelddési Haz rendezvényeit, a Varosi Konyvtérat, a Széchenyi Zsigmond Konyvtarat és a

Vadaszati Muzeumot.

Kotelezo adminisztracios munkak

ovodapedagogusok:
— az 6vodai csoportnaplo vezetése minden dvodapedagdgusnak Kotelezo,

— mulasztasi naplo,

— ¢év eleji csoport szintfelmérés,

— befogadas tapasztalatai,

— gyermeki fejlodés litemérdl feljegyzés, anamnézis lap, megfigyelési naplo,
— féléves és év végi értékelés a csoportok ¢életérdl és a gyermekekrol,

— munkaidd nyilvantartas,

— reszortokhoz tartozé adminisztralasi feladatok.
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Az irasbeli munkdkat tovabbra is a megszokott rendszer szerint és iitemezéssel végezziik. A
torvényi valtozasok eldirasai (20/2012. EMMI rendelet) alapjan atdolgozott csoportnaplot és a
gyermekek nyomon kovetését koveté dokumentaciot dolgoztunk ki, melyek mar tartalmazzak
azokat a tartalmakat, melyeket nem, vagy mas dokumentacioban vezettiink. Fontos elemnek
tartom, hogy a heti tevékenységi tervek reflexiokkal vannak ellatva. A gyermekek fejlodésérol
a sziil6k az aktualis értekezleteken felvilagositast kapnak, és alairasukkal jelzik, hogy olvastak
az aktualis informéciokat. Az uj tipust gyermeknaplot felmend rendszerben vezetjiik be. Az
idén tapasztaltak alapjan, a sziilok tdjékoztatasat 0uj rendben fogjuk végezni, hogy legyen
lehet6sége a sziildnek és az érintett pedagdgusoknak az azonnali konzultaciora, ha kérdés
meriilne fel a gyermek fejlédésével kapcsolathan.

A szakmai munka segitségére az el6z6 években kidolgozott testnevelés, ének és matematika
tartalmak, korcsoportra és témakra lebontva adnak segitséget az 6vondknek az éves anyagok

tervezésénél.

4. Ovodai nevelési év rendje

Ovodai nevelési év: 2014. 09. 01. - 2015. 08. 31.
Szorgalmi ido: 2014. 09. 01. - 2015. 05. 31.

Nevelés nélkiili munkanap: nevelési évenként 5 nap
Ebben a tanévben egy napot haszndlunk fel a lehetdségbdl a tantestiileti kiranduldsra. A

szakmai napokat a munkanap athelyezések miatti szombati napokon oldottuk meg.

A sziiloket a nevelés nélkiili munkanap eldtti 7 nappal értesitjiik és gondoskodunk a

gyermekek ovodai ellatasarol.

* Oszi sziinet: 2014. oktéber 23-t6l 2014. november 02-ig
(utolso tanitasi nap okt.22. — elsd tanitdsi nap nov.03.)
* Téli sziinet: 2014. december 22-t61  2015. januar 02—ig
(utolso tanitasi nap dec.19. — elsd tanitdsi nap 2015. jan.05.)
* Tavaszi sziinet 2015. aprilis 02-tol 2015. aprilis 07-ig
(utolso tanitasi nap dpr. 01. — elsé tanitasi nap dpr.08.)
* Nyari sziinet: Iskolai sziinet 2015. junius 16-t6l augusztus 31.
Ovodai ligyelet 2015. augusztus 10-t6l augusztus 21-ig

Az 6voda 2015. junius 26-ig van nyitva.
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Az 6vodak kozotti ligyeleti részvételrdl szo16 adatszolgaltatas az eddigiek szerint zajlik. Az
intézmény vezetdi irasban megkiildik az tigyeletet kéré gyermekek névsorat az érintett
ovodaknak.

Az iskolai sziinetek idején a gyermeklétszam lecsokkent, 6vodank azonban nyitva tartott. A
sziil6k korében az eldzetes felmérést kdvetden az igényeknek megfelelden szerveztilk meg az

6vodai ligyeletet.

Nyari iigyelet az 6vodakban:

Hatvani Napsugar Ovoda 2015. junius 29-t61  2015. julius 10-ig
Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda 2015. jalius 13-tol  2015. jalius 24-ig
Hatvani Szazszorszép Ovoda 2015. julius 27-t6l 2015. augusztus 07-ig
Hatvani Vérosmarty téri Ovoda 2015. augusztus 10-tol 2015. augusztus 21-ig

A nyari sziinetre megszervezziik a dolgozok szabadsagolasat.

Nyitas: 2015. augusztus 24. hétfé
Ovodavezet6 benntartézkodasi rendje

Az intézmény hivatalos munkaidejében folyamatosan biztositottuk a vezetdi jelenlétet. Az
6vodavezetd akadalyoztatasa esetén a vezetd helyettes, illetve az SZMSZ-ben és egyéni
munkakori leirdsban rogzitett 6vodapedagogus latta el a feladatot, akadalyoztatas esetén a Kjt.

szerint a rangidés 6vodapedagogus.

Fogad¢ o6rék a felsorolt rendben torténtek:

—  Ovodavezetd: Az 6vodaban barmikor elézetes egyeztetés alapjan.

— Ovodavezetd helyettes: Az 6vodaban barmikor eldzetes egyeztetés alapjan.

—  Ovodapedagégus: Az 6vodaban barmikor eldzetes egyeztetés alapjan.

— GYIV: Kiilon fogadonap nincs az intézményben, az érdeklédék minden nap
megtalalhatjak a feleldst 11-13 6ra kozott.

— Fejleszto pedagogus: Az dvodaban t6ltott napjan, eldzetes egyeztetés alapjan.

A sziil0k elfogadtik ezt a megbeszélési rendet, €s éltek is a felkinalt lehetdségekkel.
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Nevelotestiileti és munkatarsi értekezletek

1. 2014. szeptember 08.

Téma:  1.2014/2015 nevelési év intézményi munkaterv ismertetése,
elfogadasa.

2. Tanévinditas aktualis feladatai.

2. 2014. szeptember 09.

Téma: 1. EU-Synchronic Kornyezetbiztonsagi Kft. Munkavédelmi,
kornyezetvédelmi és tlizvédelmi oktatas.

El6ado: Jusztin Balazs
3. 2015. janudr

Téma: 1. Az els6 félév értékelése. Masodik félévi feladatok.

4. 2015. junius
Téma: 1. Nevelési év értékelése.
2. Miithelymunkat végzd kollégak beszamoloja.

Eldado: csoportvezetok

5. 2015. junius
Téma: 1. Szorgalmi id6 értékelése
2. Aktualitasok

e anyari udvari ¢élet megszervezésébodl adodo feladatok
o felujitasi, nagytakaritasi munkak megszervezése
e szabadsagolasi terv ismertetése

A tervezett értekezletek nagy aktivitas mellett valosultak meg. Az értekezletek jelenléti ivel,

illetve a jegyzokonyvei az 6voda irattaraban megtalalhatoak.
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Kapcsolattartas a sziilokkel
Eldzetes egyeztetés alapjan a sziild barmikor betekintést nyerhet az 6vodai nevelésbe.

A Helyi Pedagoégiai Programok hozzaférhetdsége:
— Az intézményen beliil megtalalhato a vezetdi irodaban. Az dvodaban elolvashato, de
el nem vihetd.

— Az 6voda honlapjan.

Sziilok tajékoztatasa:
— sziloi értekezleteken,
— hirdet6tablan,
— acsalad és az 6vondk egyeztetése alapjan, csaladlatogatason,

— egyéni beszélgetésekre az elore egyeztetett idopontban, a fogadooran valosultak meg.

Sziiloi értekezletek
2014. a tanév elso féléve
1. Ertekezlet az 1j sziil6k részére:
— az 6voda rovid bemutatasa, hagyomanyai,
— helyi pedagogiai program elérhetdségének ismertetése,
— hazirend,
— aktualis feladatok,
— alapitvanyi tajékoztato.

2. Ertekezlet a tobbi csoport sziiléi szamara:
— az 0j nevelési év feladatai,

— avarhat¢ fejlettségi szintek korcsoportonként, az 1j gyermekek befogadésa,
— aktualis feladatok.

2015. a tanév masodik féléve

3. Ertekezlet nagycsoportos sziil6k részére:
— Az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szint, a fejlesztés lehetdségei
— Iskolai beiratassal kapcsolatos igazgatoi és vezetdi tajékoztatas
Elbado: Szakszolgalat munkatarsai

Kormosné Hegyi Maria, fejleszté pedagdgus
Péapainé Rados Maria, logopédus
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4. Ertekezlet a tobbi csoport sziiléi szamara:
— farsang elokésziiletei, szervezése,
— félévi dvodai élet értékelése,

— aktualis feladatok.

Az értekezletek témaitél fliggben rendszeres meghivast kapnak az dvodaval

munkakapcsolatban levé szakemberek.

— Péapainé Rados Maéria (logopédus)

— Kormosné Hegyi Maria (fejleszté pedagdgus)
— Virosi Szakszolgalat szakemberei

— Toth Gyorgyné (védond)

— Dr. Harmat Enikd (gyermekorvos)

— Az 6voda ¢letéhez kapcsolodd szakemberek

A tervezett szOl6i értekezleteket minden csoport megtartotta, a munkatervben
meghatarozottak alapjan. A sziiléi értekezletekre késziilt jelenléti ivek, illetve a

jegyzokonyvek az irattarban megtalalhatoak.
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Az intézmény egyiittmiikodése kapcsolattartasa mas intézményekkel

Ebben a tanévben is a Hatvani Kozétkeztetési Kft. végzi a gyermekek étkeztetését. Tovabbra
is lehetéség van az étkezésben az ételérzékenységgel kiizdé gyermekek specidlis
étkeztetésére. Jelenleg ezzel a lehet6séggel nem élnek a sziilok, a nagycsoportban egy olyan
gyermek jar, aki nem igényli az étkezést, mert olyan specialis étkezése van, melyet a sziilo
szerez be és hozza naponta az 6vodaba.

Az 6voda védondje, és orvosa, munkaterv alapjan latja el a rendszeres egészségiigyi
vizsgalatot (az életkorhoz kotott statuszvizsgalatokat nem az 6vodaban végzik). A védénd
rendszeresen tajékoztatja a kollégakat, a gyerekekkel kapcsolatos esetlegesen felmeriild
problémakrol, illetve negyedévenként végzi a tisztasagi vizsgalatokat.

Ko6z6s programok szervezésével, az 6voda - iskola nevel6 munkajanak erdsitése a cél.
Az egyiittmiikodések a kovetkez6 formakban valdsultak meg:

— nyilt napok, bemutaté o6rak megtekintése,
— iskolai szervezésl eldadasokban valod részvétel,

— lnnepekhez kapcsolddo rendezvényeken vald részvétel.

Tervezett kozos programok az iskoldkkal, nagycsoportosaink részére

A Hatvani Kossuth Lajos Altalanos Iskola, a Hatvani 5. Sz. Altalanos Iskola, a Hatvani
Kodaly Zoltan Altalanos Iskola, és az Ujhatvani Romai Katolikus Altalanos Iskola altal
szervezett programokra (sport, kézmives, sziiléi forum, stb.) elvissziik, illetve értesitjiik a
gyermekek sziileit, hogy a szdmukra érdekes programokba kapcsolddjanak be.

Fontosnak tartjuk, hogy a sziilok megfeleld informéciokkal rendelkezzenek a valasztott
altalanos iskola programjairol.

A felkinalt lehetdségekbdl valogathassanak a sziilok, de egy-egy alkalommal a gyerekek a
csoportjukkal és az 6vo nénijeikkel vesznek részt a programokon.

Kellemes zenés délelsttot toltottek el a gyerekek az 5. Sz. Altalanos Iskola tornatermében.
Karacsonyi koncertre pedig a Kodaly Zoltan Altaldnos Iskola hivta meg a nagycsoportosokat.
Majd vendégeink voltak a Kossuth Lajos Altalanos Iskola tanul6i iskolaba hivogaté
misorukkal, mely szintén nagy sikert aratott a gyerekek korében.

A Kodaly iskola farsangi népi jatékokkal, az 5. Sz. Altaldnos Iskola zenés, tancos
produkcidjaval, és a Grassalkovich Szakiskola didkjai mesejelenetekkel szorakoztattak

ovodasainkat.
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A Hatvani Kodaly Zoltan Altalanos Iskola helyet biztosit az dvodai farsangunkhoz.
Szervezett programok — iinnepek — hagyomdnyok — varosi rendezvények

A munkatervben megfogalmazott programokat valositottuk meg ebben a tanévben is.

Havi rendszerességgel tervezink a gyerekeknek az oOvoda falain belill, kiilsds
kozremukodokkel, interaktiv, zenés, babos eldadasokat.

Az Ovodai beiratkozas idejében (aprilis) az idén is lehetéséget biztositottunk a leendd
6vodasok sziileinek, hogy betekintést nyerjenek 6vodank hétkdznapjaiba.

Az 6vodai élet az év folyaman barmikor megtekinthetd eldzetes egyeztetés alapjan.
Ovodasaink koszontotték az idésoket két alkalommal, az idések napjara.

Nagy érdeklédés kisérte az idei adventi és husvéti késziilodo ,,barkacs-délutant” is, melyet a
szlilok nagy megelégedésére szerveztiink. Igen nagy érdeklédés mellett zajlott a ,,karacsonyi
vasarunk”.

December elején megjott a Mikulds, majd csaladias légkorben, megtartottuk a
fenydiinnepiinket.

A varos adventi miisoranak mi is részesei lehettiink. A nagycsoportosaink ismét hangulatos
karacsonyi miisorral kedveskedtek a varos lakoéinak. Kiilondsen nagy 6rom szamunkra, hogy
ilyen alkalmakkor lehetdségiink van megmutatni az 6vodankba jard tehetséges gyermekek
képességeit.

Ebben az évben is lehetdség volt, hogy a varosi konyvtar szervezésében, az idén mar ot
alkalombol allo, bérletes szinhazi eléadasra mehettek azok a gyermekek, akiknek a sziilei erre
igényt tartottak.

Vidam o6vodai ,farsangliz6” jelmezes déleldttiink utan, sikeres és eredményes farsangi balt
tudhatunk magunkénak, melyet a Kodaly Zoltan Altalanos Iskoldban rendeztiink meg.
Gyermekeink részt vehettek az iskolak és a kiillonbozd kulturalis intézmények rajzpalyazatain,
a varosi mesemondo versenyen és a varosi futdfesztivalon, ahol egy ,,0ko-akadalypalyan”
Jjatszhattak.

Az 6vodankban a megszokott modon koszontottiikk az édesanyakat, meghitt perceket szerezve
gyermeknek ¢és sziilonek egyarant. Az édesanyak koszontése az idén is varakozasokkal teli
volt, melyre a gyerekek kis ajandékkal, verssel €s dallal késziiltek, a legnagyobb titokban.

Az 6voda két fiatalabb csoportja évzard keretében engedett betekintést az év folyaman
tanultakba, mig a nagycsoportosok, vidam tinnepség keretében koszontek el 6vodajuktol.

A gyermeknapi déleldtt onfeledt vidamsaggal és sok-sok jatékkal telt el.
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Az ¢év folyaman tobb alkalommal szerveztiink zenés ¢és babszinhazi misorokat a
gyermekeknek. Fontosnak tartjuk, hogy csak a bevalt szinvonalas, értéket kozvetitd
produkciokat engedjiik a gyerekek elé.

A tanév befejezése elott a legkisebbek Petéfibanyan, egy kis farmon toltottek egy kellemes
déleldttot, ahol allatokat nézhettek és Onfeledten jatszhattak, a nagycsoportosok majus végén
a hollokoéi varban toltottek el egy torténelmi délelottot, sétat tettek a helyi tandsvényen. A Kis-
kozéps6sok matrai kirandulasa kiegésziilt a gyongyosi allatpark megtekintésével, ahol az
ujsziilott kisoroszlanokat is megsimogathattak.

Ebben az évben — sikeres palyazat utdn — ismét megszerveztiikk a ,,Csaladi napunkat” az
6vodaba jar6 gyermekeknek és sziileiknek. Az idei programot a ,,retro” jegyében szerveztiik
meg, hiszen Ovodank idén {innepli fenndllasanak 115. évfordulgjat. Kis iinnepséggel,

rogtonzott dvodai torténeti kidllitdssal késziiltiink erre a napra. Vidam, fézéssel egybekotott,

hangulatos napot tudhatunk magunkénak, ahol volt ijaszat, tanchaz, vetélkedd, arcfestés.

Az ovoda dolgozdinak iinnepe:
Gyermekmosoly dij atadas, minden év decemberében:

— egy f0 (a sziildk és dolgozok szavazatai alapjan) 2014-ben Vasasné Nagy Zsuzsanna
dajka néni kapta.

A Kkoz0s karacsonyi vacsorankat kellemes hangulatban, tinnepre késziilédve toltottik el.
Pedagogus nap, minden év jiniusdban:

— avarosi pedagdgusnapon polgarmesteri elismerésben részesiilt Almasi Hedvig
6vodapedagogus, kiemelt jutalmas Sarméanyné Oszi Krisztina, Szabé Istvanné
ovodapedagdgusok voltak.

Hazi pedagdgus napi dijazottak:
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— az év legaktivabb pedagogusa, az év legaktivabb dolgozoja (egy — egy {6 a dolgozok
szavazatai alapjan)

— legaktivabb pedagogus: Acsné Bordas Csilla

— legaktivabb dolgozd: Nagyné Kiss Edina 6vodatitkar

A hagyomanyainkat megtartva, immar tizedik alkalommal adomanyoztuk ezeket az elismer6

dijakat. Ez az erkdlcsi elismerés segiti a mindennapi neveldmunka dertisebb végzését.
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Ellenorzési feladatok megvaldsulasa

Az ellendrzés teriiletei és szempontjai:

A neveld-oktatd6 munka ellendrzésének célja az intézményben folyd tevékenység
hatékonysaganak mérése, annak feltardsa, hogy milyen terilileten sziikséges az
o6vodapedagégusok munkdjat segiteni, erdsiteni, rendelkezésre dallnak-e sziikséges
felszerelések, kell-e korszertsiteni, feljitani a segédeszkozoket.
Az ellen6rzési terv kiterjed: a gyermekekre, az intézmény dolgozoira.
Még erdteljesebben figyeliink a kovetelmények és elvardsok kovetkezetes ellendrzésére és
objektiv értékelésére.
Az ellenérzések segitik az 6voda mindségi munkajanak végzését.
A gyermekek és az alkalmazottak munkdajanak értékeléséhez a kovetelményeket az alabbi
dokumentumok tartalmazzak:

— pedagogiai program,

- SZMSZ,

— hazirend,

— munkaterv,

— munkakori leirasok,

— egyéb szabalyozok.

A csoportlatogatdasok javasolt ellendrzési és értékelési szempontjai voltak:
— az 6vodapedagdgus, mint vezetd,
— az 6vodapedagodgus szakmai felkésziiltsége,
— apedagogus nevelési stilusa,
— anevel6 szakmai attittidkészlete,
— anevelé kommunikacios kultargja,
— milyen volt a tevékenység szervezése,
— pontosak voltak-e a nevelGi utasitasok,
— pontosan tortént-e a tevékenységek vezetése,
— hogyan tortént a differencialas,
— akozvetlen és kdzvetett iranyitas aranya, annak megoszlasa,
— hogyan tortént az értékelés (egyedi, csoportos),
— agyermekek kapcsolatrendszere, a neveld és a gyermekek kapcsolata,

— acsoportban dolgozo felndttek egymas kdzotti munkamegosztasa,
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— akovetkezetesség elvét hogyan hasznaljadk az 6vodapedagogusok,

— mennyire motivaloak a tevékenységek kezdeményezésére az 6vodapedagdgusok,

— a felkinalt jatéklehetdségek kreativitasa,

— mennyire rugalmas az 6vodapedagdgus az iranyitott tevékenységek és a jateékbol
kivonas esetében,

— acsoportok szokdsrendjének betartasa és betartatasa minden esetben megtorténik-e,

— agyermekeknek van-e lehetéségiik véleménynyilvanitasra.

Valamennyi csoportot érintd idiszakos ellendrzések a kovetkezoképpen alakultak:
(szeptember — oktober — november és mdjus— junius)
— csoportnaplok, mulasztasi naplok, sziildi értekezletek, pedagdgiai nevelé munka,
dajkai munkaék ellendrzése,
— munkavédelmi ellendrzés,

— linnepélyeken, a gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos alkalmakon valo részvétel.

Az ellendrzéseket az ellendrzési tervben meghatarozott személyek végezték.

Ellenorzés:

Az ellendrzéseket a munkatervben megfogalmazottak alapjan hajtjuk végre. Ebben a
tanévben, ez a masodik félévben tortént meg. Tovabbra is e feladat kiemelt fontossagu, hiszen
alapja a pedagogusértékelésnek. A mindségi munka értékelésénél az elsddleges szempont. A
legfontosabb, hogy a csoportokban egyiitt dolgozd harom felnétt teljes 6sszhangban végezze a
munkajat, hiszen a gyermekek érdeke ezt kivanja. Ebben az évben ennek kiilonos jelentésége
volt, hiszen még csiszoldédnak a csoportokban dolgozo kollégak egymashoz. Ugy érzem, hogy
a kezdeti nehézségeken tul vagyunk €s mar egy viszonylag Osszehangolt ) kozdsségben
dolgozhatunk. Az ellenérzés minden korcsoportban a meghatarozott, az ellendrzési tervben
megjeldlt pedagogiai feladatok alapjan tortént.

A tapasztalatok azt mondatjak veliink, hogy sziikséges a rendszeres és visszatérd ellendrzés,
mert a munkatarsak igy kapnak redlis visszajelzést munkdjukrol Az ellendrzések altal
felmeriilt hianyossagok esetleg javitando teriiletek megbeszélésre keriiltek az érintett
ovondkkel és a csoporthoz tartoz6 dajka nénivel.

A még alakuld munkatarsi kapcsolatok miatt erre az idén sokkal nagyobb hangsulyt
fektettiink.

A gyakorldsok jelenléte ijabb aprop6t ad a csoportok latogatasara.
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Az intézmény adottsagainak koszonhetden napi szinten lehet6ség van a csoportok életének
megfigyelésére, hiszen mindenki taldlkozik mindenkivel, a gyerekek és felndttek is részesei
az egész dvodai ¢életnek.
Ebben az évben Sarmanyné Oszi Krisztina elsé pedagdgus mindsitése is megtortént. Egy
remek foglalkozds bemutatisa utdn értékeltem a munkajat, melyet természetesen az
onértékelése megeldzott. Egy remek, agilis 6vondvel gazdagodott nevelokozosségiink.
A kollégak latogatasat minden alkalommal pedagogusértékelés kovette. Az esetleges
gyengesegek fejlesztésére fokuszalva kezdjiik az 0j tanévet.
Az elmult évek azt bizonyitjak, hogy egyre nagyobb jelentésége van a differencialasnak, az
egyre nagyobb tarsadalmi kiilonbséggel ovodaba érkez6 gyerekek kozott. gy az
ellenérzésnek ez is fontos eleme volt.
Ebben az évben kiilonosen fontos feladatnak tartottam a pontos irasbeli munkat a
csoportnaploban €s a megfigyelési naploban egyarant, hiszen a hatékony pedagdgiai munka
megfeleld adminisztralasa is része a fejlesztd munkanak.
Arra torekszem vezetdi munkdmban, hogy napi szinten jelen lehessek a csoportok életében.
fgy lehet rendszeres a ralatas a folyamatos munkara. Gyakrabban van lehetdség a felndttek
munkdjanak kontroladlasara. A csoportlatogatdsok ¢és ellendrzések mindig a jobbitas
szandékaval fogalmaz6édnak meg.
A sokasodd varosi rendezvény és a gyerekekkel valo kiilonbozé feladatok Gjabb és wjabb
ellenérzésre adnak lehetdséget. Ellendrzési munkdmban sokkal fontosabbnak tartom a
spontan helyzetekbdl kialakuld kovetkeztetéseket, mint az eldre tervezett €s bejelentett
ellendrzések eredményeit. Természetesen a tervezés ellendrzésének ez elkeriilhetetlen
folyamata.
A fenntart6 részérdl januarban és aprilisban tortént meg a belsd ellendrzés.

— januarban: a 2014. évi normativa igénylésének ¢és elszdmolasanak ellendrzése,

— aprilisban: a kozalkalmazottak besorolasanak térvényessége volt a vizsgélat targya.

A feltart aprobb adminisztracios hibak javitasa mar megtortént.

2014 novemberében a fenntartd oktatasi referense szakmai latogatast tett az intézménybe,
ahol az intézmény altal vezetett dokumentumokat tekintette meg.

Pedagogiai asszisztensi, ovodatitkari, és dajkai munka:

Ebben a tanévben nagyobb odafigyelést igényelt ezeknek a munkakoroknek a feladat
elosztdsa Az Ovodatitkari hat ora tervezhetébbé tette a munka elvégzését. A pedagdgiai

asszisztens munkakdr feladatait sikeriilt kialakitani. Minden csoportban sikeresen

21



Hatvani Vorosmarty téri Ovoda
3000 Hatvan, Vorosmarty tér 1.

beilleszkedett, kialakitotta munkdjdban a prioritasokat. Munkaja igen nagy segitség az
o6vodapedagdgusok szamara, jol koordindltan minden csoportban maradéktalanul el tudja latni
a feladatait. Munkajanak pozitiv visszajelzése, hogy a csoportokban a gyerekek kedvelik,
hianyoljak, ha nincs jelen. Fontosnak tartjak, hogy a mindennapi életiik részévé valjon. Voltak
olyan hidnyzasi id0szakok, amikor a pedagdgiai asszisztens és az Ovodatitkar is dajkai
feladatokat lattak el.

A dajkai munkakdrben a kezdeti bizonytalansagot €és hatarozatlansagot felvaltotta egy jol
szervezett, tettre kész csapat munkdja, ezt majd a tapasztalds és a gyakorlat alakitja. Az
6vodai (nem a csoportjaban) feladatokat még nem mindig tudjak atlatni, a térekvés megvan
Tovabbra is komoly gondot jelent a dajka nénik munkaszervezése. A harom {6t nehéz ugy
beosztani, hogy elegendd felnétt legyen mindig minden csoportban. Allandé probléma a
reggeli egyediili érkezés az 6voda nyitasara, mert igen kihalt a kornyék reggel hatkor.

Adott esetben a gyakorlatra hozzank jelentkezOk munkéja is segitséget jelent a dajkai
munkaban.

A kialakult szokasokat megbeszéljiik, de egy-egy plusz feladat is nagy szervezést igényel,
hogy munka ne maradjon ellatatlanul. Minden alkalommal tisztdzzuk, hogy els6 mindig a
gyermekek ellatdsa. A dajkdk az intézményben kialakitott belsé rend szerint végzik a
csoportos ¢és az oOvoda tOobbi részére vonatkozd feladataikat. A munkakdri leirasukban
meghatdrozottak alapjan és gyakorisaggal teszik a visszatéré munkakat.

A szakmai munka értékelését a nem pedagdgus dolgozdk értékelési rendszerének bevezetése
konnyiti meg. Igy lehetéség van ebben a munkakorben is a mindségi munka értékelésére.

A nyar folyaméan az o6vodatitkar mindsitésének is meg kell torténnie. Ez az egyik olyan
beosztas, melynek ellendrzése folyamatos, hiszen az adminisztrativ munka a vezetével kdzos
produktum.

A havonta tartott megbeszélések lehetdséget adnak az aktudlis problémak megbeszélésére €s

megoldasara, az esetleges ujitasok bevezetésére, kiprobalasara.
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Az 6vodavezeté a csoportban tett ellendrzési latogatasai:

Idépont

Csoport

Tervezett tevékenység

Ovodapedagégus

2014. szeptember
(folyamatos)

Kiscsoport

Befogadas folyamata, szokasrendszer kialakitasa

Ocsainé Csabai Zita
Almasi Hedvig

2014. oktober 10.

Kis-kdz€pso
csoport

Mindsitéshez: csoport iranyitasa, uj feladatokhoz
kapcsolodo szokasrendszerek kialakitasa
(differencialas)

Enek, zene, énekes jaték, gyermek tanc
tevékenység

Sarmanyné Oszi
Krisztina

2014. november
03-07.

nagycsoport

Témahét: 6szi zsongas
Pihend természet

- talalos kérdések, versek, mesék, dalok az

Oszrol

- képalkotas 0szi szinekkel
Hol ¢1?

- é4llatok itthon és idegen tajakon

- allatkerti allatok készitése gyurmabol
Népmesek allatai — alarcok, babok készitése
Ovi szinhaz — kedves mesék eljatszasa, jelmez és
eszkozkészités

Acsné Bordas Csilla

2015. marcius
09-13.

nagycsoport

Témahét: tavaszi zsongas
Pihend természet
- talalos kérdések, versek, mesék, dalok az
Oszrol
- képalkotas 6szi szinekkel
Hol ¢é1?
- allatok itthon és idegen tdjakon

Nagyné Juhész
Gabriella
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- allatkerti allatok készitése gyurmabol
Népmesck allatai — larcok, babok készitése
Ovi szinhaz — kedves mesék eljatszasa, jelmez €s
eszkozkészités

Jatékba integralt képességfejlesztés — a mese-vers,
a kiils6 vilag tevékeny megismerése ¢€s a rajzolds,

2015. marcius 25. kiscsoport festés, mintazs, kézimunka tevékenységeken Ocsainé Csabai Zita
keresztiil.
Jatékba integralt képességfejlesztés — a mese-vers,
2015. prilis 01, Kiscsoport a kiilso vilag tevékeny megismerése ¢és a rajzolas, Almési Hedvig

festés, mintazas, kézimunka tevékenységeken
keresztiil.

2015. aprilis 28.

Kis-k6zépso

A matematikai tartalom megjelenése a jatékba
integralt képességfejlesztés keretében.

Szab6 Istvanné

csoport A differencialas megvalositasa az iranyitott testi
nevelés folyamataban.
2015. aprilis nagycsoport | Zene-ovi Almasi Hedvig

zar6 foglalkozas

2015. aprilis
zar6 foglalkozas

Kis-k6zEpso és
nagycsoport

,Mocorgd” torna

Acsné Bordas Csilla

2015. aprilis
zaro foglalkozas

nagycsoport

,Furk-ész”

Szab6 Istvanné

A latogatasokrol késziilt értékelés a csoportnaplokban talalhatok.
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Gyermekvédelem beszamoldja
2014/15-6s nevelési év

Az dvodaba jar6 gyermekek szama 80 o
Hatranyos helyzeti (HH) — jegyz0i hatarozat 2 16
Halmozottan hatranyos helyzetti (HHH) 116
Veszélyeztetett nincs
Rendszeres csaladtamogatast kap (GYVT) 1116
Nagycsalados 21 16

A feltiintetett adatok naprakész allapotot mutatnak a gyermekvédelem szempontjabol.
Intézményiinkbe a sziilok rendszeresen jaratjak gyermekeiket a kozosségbe.
Elmondhatjuk, hogy egy-egy sziil6i kéréstdl eltekintve, az iskolai sziinetek (testvérek
kozos elhelyezése) és esetleges betegségek miatt hidnyoznak a gyerekek.

Az 6vodapedagdgusoknak igy folyamatos ralatdsa van a csaladok hétkdznapi életére.
kevés a szegény koriilmények kozott €16 gyerek. Tapasztalatunk az, hogy a sziilok
dolgoznak, egyre kevesebb a munkanélkiili sziil, a csaladokban egy keresd legalabb
mindenhol van.

A gyerekek életkoriilményei azt mutatjdk, hogy megkapjak a sziikséges ellatast
sziileiktdl, alkalmanként a sziilok erejiikon feliil is szeretnének adni.

A raszoruld csalddok a tdmogatasok altal (GYVT, sziiléi tdmogatas, stb.) jobb
koriilményeket teremtenek maguk és gyerekeik szaméara, a varosban és az 6vodaban
kihasznaljak a lehetéségeket, szolgaltatasokat gyerekeik szamara.

Ezek a csaladok nagyon jol beilleszkedtek és szocializalodtak az oOvodai sziiloi
kozosségben, mindent probalnak megtenni gyerekeik érdekében.

Ebben az évben a szakszolgélat és mas egyeb szerv felé nem kellett jelzéssel €lniink,
nem tapasztaltunk a kollégakkal gyermekvédelmi szempontbol problémat.

A gyermekvédelmi konferencidkon €s mas egyéb varosi rendezvényen részt veszek,

esetenként véleményemet kifejtve segitem a szolgalatok munkajat.
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Az 10 torvényi valtozasokat az oOvoda vezetdjével egyiitt nyomon kovetjik és
megbesz¢ljiik. Kiilondsen fontos valtozast jelent a 2015. szeptember 1-tdl, a 3 éves
kortol kotelezd dvodaztatas, illetve a tervezett ingyenes étkeztetés.

Az a tapasztalatom, hogy a sziilok méara mar jobban tisztdban vannak a lehetéségekkel,
amit ki is hasznélnak.

Tovabbi feladatom a jovére nézve is a nagycsalddosok és raszoruldk segitése a
lehetdségeimhez mérten, valamint a kapcsolattartds mas intézményekkel ¢és
szervezetekkel.

Az 6voda vezetdjével tortént egyeztetés alapjan, nincs tudomasunk, a korzetiinkben

gyermekvédelmi szempontbdl odafigyelést igényld csalad gyermekének beiratasarol.

Nagyné Juhasz Gabriella
Gyermekvédelmi felel6s
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Vezetoi munkakozosség

A vezetd 6vonok varosi munkakozosségének éves beszamoloja
2014/15-6s nevelési év

Ebben a tanévben is folytatta miikddését a vezetd ovondk varosi munkakdzossége. Igen
fontos feladatot latott el ez a k6zosség. A vezetdk munkakozossége hivatott képviselni az
ovodak érdekeit a fenntartoval szemben. Az egyiitt gondolkodas, a vélemények iitkdztetése,
konstruktiv egyiittmiikddés, az aktualis feladatok, a dokumentumok &tdolgozésa, a torvényi
szabalyozas valtozasaibol adodd vezetdi feladatok és az intézmények kozotti egyiittmiikodés
képezte a kozosség munkajat.

A munkako6zosség az eldre tervezett alkalmaktol gyakrabban taldlkozott, hiszen a feladatok
hataroztak meg a k6zos munkat. Ebben a tanévben a rengeteg feladat sziikségessé tette, hogy
az elektronikus levelezés lett a legfontosabb kapcsolattartdsi mod. Egyeztetések, vélemények
kérése sokkal gordiilékenyebben ment ebben a kommunikacios forméban.

Nagyon konstruktiv és épitd jellegli kapcsolat jellemezte a Polgarmesteri Hivatal részérdl a
megbizott aljegyzé asszonnyal (Dr. Kovacs Eva) és az oktatasi referenssel (Ludanyi Brigitta)
val6 k6z6s munkat.

A  megndvekedett szakmai feleldsség megkovetelte a vezetdktdl, hogy nagyobb
odafigyeléssel, eldzetes szakmai kontrollal kezeljék intézményiik dokumentumait.

A folyamatos kapcsolattartas lehet6vé tette, hogy kozdsen megalkotott egységes
nyomtatvanyokon, és formatumban végezziik az intézmények adminisztracios feladatait.

A fenntartd gazdasagi osztalya is szorgalmazta, igényelte az egyiittgondolkodast és egységes
elvek mentén késziilt adatszolgaltatast.

Az Uj tipusu szaktanacsadasi, a tanfeliigyeleti és mindsitési rendszer segédanyagai
elkésziiltek, igy megismerkedhettiink az 0j ellendrzési €s értékelési rendszer felépitésével és
elvarasaival. A vezetd kollégak kozil hadrman végeznek szakértéi munkat és egy f0
szaktandcsadoi feladatokat 14t el. A Mesterpedagdgus besorolasbdl adodd munkaszervezés
egy intézményben igényelt nagy odafigyelést, hiszen a vezeton kiviil négy kolléga végez ilyen
jellegi feladatot. Sikeriilt ezt a munkaszervezést megoldani, betartva a jogszabalyi
eléirasokat.

A varos 6vodaiban ebben a tanévben egy kollégand mindsitése tortént meg, mely sikerrel
zarult. A tovabbi mindsitésekben az intézményi delegéltak felkészitése folyamatos, s a

vezetok egységes véleménye, hogy minden intézményben legyen olyan szakvizsgazott
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kolléga, aki ezt a feladatot el tudja latni. Igy a nyar folyaméan késziilnek fel a feladatok
ellatasara.

Az egységes kommunikaci6 kialakitasa nagyon fontos, hogy a kollégék tisztaban legyenek az
ellendrzések és a mindsitések folyamataval. A vezet6i egyeztetések alapjan megallapitottuk,
hogy ebben az évben is tobb kolléga jelezte, hogy portfoliodt kivan feltdlteni. Ez egyértelmiien
a szakmai munka mindségét emeli a varos 6vodaiban.

A vérosi rendezvényeken vald részvételek egyeztetése és megbeszélése is ezeken a
féorumokon zajlott.

Az 6vodai beiratasokat is megbeszélések el6zték meg, aztdn egyeztetéseken véglegesitettiik a
létszamokat. Ebben a tanévben indul a kotelezd 6vodaztatds az intézményekben. A becsiilt
adatok (védondk és okmanyiroda) alapjan, a jelenlegi fér6helyek biztositjak az ellatast.

A megbeszélések eredményeként sikeriilt gy elosztani a gyermekeket, hogy az évodék az
el6z6 évi csoportszamokkal kezdhessek a 2015/2016-os tanévet. A jelenlegi helyzet szerint
minden jelentkezd szdmara van féréhely. A gyermekek elosztdsa nem indokolta a
korzethatarok modositasat. Az intézmények vidéki gyerekeket is felvehettek az iires
helyeikre.

Jelenleg dolgozzuk ki a jelzOrendszert, amelyben az esetlegesen kimaradd vagy ujként
bekoltozo gyerekek is bekeriiljenek a rendszerbe. Ehhez a munkéhoz a jegyzoi és védondi
segitségre is sziikség van. Jogszabalyi szinten dolgozzdk ki, az 6vodai nevelésbdl vald
ideiglenes felmentést igényl6 kérelem nyomtatvanyat. A jelenlegi ismereteink szerint, a most
beiratkozok kozott nem meriilt fel ez az igény.

Az el6z6 tanévben megbesz€ltek alapjan egyeztettiink az iskolakkal az Ovodéasoknak
szervezett programokrol.

Az iskolak ebben az évben sem szerveztek Osszevont sziildi értekezletet a sziiloknek, hiszen
minden intézmény a sajat nyilt napjan mutatta be iskoldjat, az iskoldk igazgatdi kérték a
segitséget, hogy ezt kommunikaljuk a sziilok felé. Rendhagyo sziil6i forumot szerveztek
szombatonként.

Az eddigi hagyomanyoktol eltéréen, nem tanitdsi 6rdkat mutattak be a sziiléknek a nyilt
napokon, hanem betekintést engedtek iskoldjuk életébe, az ott zajlo tevékenységekbe. A
gyerekek jatszhattak a leendd tanitokkal, mig a sziilok képet kaphattak az iskolak profiljairol
és feltehették kérdéseiket.

A szakmai konzultaciok utan egyezség sziiletett a fenntartd ¢és az intézmények vezetdi kdzott,
hogy az alapitd okiratokban csak a torvényi valtozdsok, formai modositdsainak kell

megfeleltetni a dokumentumokat.
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Az év folyaméan felmertiilt az a sziiléi igény, hogy az enyhe, értelmi fogyatékos gyermekek
integraldsa keriiljon be az ovodak alapitdo okiratdba. Az érintett intézmények vezetdi, a
fenntartd képviseloi €és a szakemberek egyeztetésének eredménye, hogy mivel a varosban van
egy specidlis — az enyhe értelmi fogyatékosokat fogadd — intézmény, nem keriilhet be az
alapitd okiratokba az integralds lehetdsége, mert egyrészt, van ilyen feladatot ellato
intézmény, masrészt, egy id0 utan ez szegregacidhoz vezetne az érintett intézményekben.

A teljesitményértékelési rendszeriinkben az idei tanévben is értékelhettiik kollégainkat.

Az eltelt tanév tapasztalatai alapjan elmondhato, hogy tartalmas, szakmailag hasznos
tevékenységet folytatott a vezetd 6vondk varosi munkakozossége.

A kovetkez6 tanévben szeretnénk a tanfeliigyeleti ellendrzés és mindsités teriiletén segitséget

nyQjtani. A vezetoknek kiemelt feladatuk lesz az intézményi onértékelés elinditésa.

Padanyiné Kalocsai Edit
Munkako6zdsség vezetd
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Zene — ovi beszamoloja
2014/15-6s nevelési év

Ebben a tanévben, oktoberben kezdddtek el a zeneovi foglalkozéasok, a kiemelkedd zenei
képességli gyermekek részvételével.
A gyermekek 1étszama 8 6 (lany)
Dalanyagokat, készségfejleszté jatékokat Forrai Katalin ,,Enek az 6vodaban”, Csuka
Timea ,Zeneovi” konyvébol, valamint az ének-zene tovabbképzések anyagaibol
valogattam Ossze.
F6 feladatom volt a zene szeretetére vald nevelés, zenei képességek fejlesztése, melyet
nem csak az iskoldban kamatoztatnak, hanem a késObbiek soran é€letiik barmely tertiletén.
Igyekeztem sok-sok jaték koré szoni a készségfejleszté feladatokat, az intonacids
problémak javitasat, a daltanulast, a ritmus és dallamkiraké hasznalatat.
A jaték mellett mar hangsulyt kaptak egyes, a zenébdl fakadd fontos momentumok
elsajatitdsaval azok az alapfogalmak, melyek megértése €s gyakorldsa megkonnyiti a
keésobbiek soran a gyermekek szamara a zene tanuldsanak elkezdését.
A zenei fogalmak feldolgozasa fokozatosan, logikus sorrendben és felépitésben, jatékos
formaban tortént.

1/ magas — mély

2/ halk — hangos

3/ lasst — gyors

4/ méraiités

5/ dalritmus

6/ dallamvonal

7/ szolmizacid

8/a ritmusok gyakorlo6 nevei. ..

Az ¢év folyaméan probaltam az igényes, szép zene és egymas szeretetére nevelni, hogy
késobb, felndtt korukban 6k i1s fontosnak tartsak majd ugyanezt.

A zenehallgatast gyakran él6ben hallgattdk, énekhangokat és a gitar hangjat élvezhették a
gyerekek.

Fontosnak tartom az €16 eldadast, ami nem csak fiiliinkre, hanem szemiinkre is nagy

hatassal van.
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Megismerkedtek kiilonbdz6 zenetorténeti korokkal, zeneszerzokkel.
Legkedveltebb miiveik, amit szivesen hallgattak:
- Mozart: Varazsfuvola
- Vivaldi: Négy évszak...
- Csajkovszkij: Di6tord
Részt vettek:
- az ovodai karacsonyi linnepélyen,
- a hatvani kérhaz 6vodajaban,
- hazi farsangon, ahol sikeresen szerepeltek.
Ev végére elértiik, hogy minden gyerek tisztan énekelt, vallalkoztak 6nallo éneklésre, amit
megfeleld magassagban, tisztan adtak eld.
Megismerkedtek kiillonbozo ritmushangszerekkel, azok neveivel, megfeleld hasznalataval.
Ordémmel kisérték a dalokat valtozatos hangszerekkel.

A zarofoglalkozas jo hangulatban zajlott.

Almasi Hedvig
ovodapedagdgus
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»Mocorgo-torna” beszamoldja
2014/15-6s nevelési év

A 2014-15-6s gyogytestnevelés, azaz ,,Mocorgd” tornat 16 fével inditottam be oktdber
kozepétdl, majd a késébbiek folyaméan még 2 gyermekkel bdvitettiik a 1étszamot, igy végiil
18 foére novekedett a csoport.

A tornaszoba méretét figyelembe véve, €s a gyakorlatok helyes végzését, €s javitasat ez a
magas részvétel nem segitette eld. A tovabbiakban nagyobb figyelmet kell forditanom arra,
hogy maximum 15 {6t ne haladja meg a csoportlétszam.

Heti egy alkalommal, de 45 perces intenziv, sok izomcsoportot megmozgatd mozgast
végeznek a gyerekek.

A specialis utanzé gyakorlatokat gyorsan megtanultdk. Folyamatosan bdvitettem tjabb
formakkal, igy év végére 18-20 gyakorlatot ismertek meg, pl.: ,bugdcsiga”, ,béka”,
,»golya”, ,,asztal”, stb.

A gyogytestnevelés foglalkozéds szerkezetét, felépitését minden alkalommal megtartottuk.
Sok mozgésos jatékkal, 1égzdgyakorlatokkal, mobilizalo, erdsitd és nyjtoé gyakorlatokkal.
A tevékenységek szervezésénél rendszeresen alkalmazom a kdredzést €s az akadalypalyat,
mert megtapasztaltam, hogy ebben a formaban sokkal intenzivebb, szinte folyamatos
mozgast tud végezni egy-egy gyermek. Nincsenek unalmas varakozasok, sorakozasok.

gy tapasztalatom szerint a gyerekek felszabadultabbak, szivesen részt vesznek a
tevékenységeken. Mig olyan gyerekek is, akik egyébként passzivak a mozgasos
tevékenységek soran.

A csoport egészét tekintve is és egyénileg is egy folyamatos fejlédés tapasztalhatd, mind a
mozgaskoordinécid, a kitartas, az izomerd, gyorsasag ¢és ligyesség teriiletén is.

A ,,Mocorgd torna lehetdséget biztosit arra, hogy az egyéni fejlesztések, a differencialt
feladatvégzés megvalosuljon, amely eldsegiti a gyerekek egyéni fejlodését a mozgas
teriileten is.

Nagy figyelmet forditok az ellendrzésre és javitasra a gyakorlatok hatdsa érdekében.

Majd az értékelésre, amelyben elsdsorban a gyerekek pozitivumait kiemelve dicsérem Oket
hangos szoval, a javitasokat altalaban tevélegesen végzem.

Osszegezve a csoport munkdjat hatékonynak értékelem, mert a gyerekek nagy drommel,
aktivan és rendszeresen vettek részt a tevékenységekben.

A mozgashoz valo viszonyuk pozitiv irdnyba valtozott.

Acsné Bordas Csilla

gyogytestneveld
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»Fiirkész-csapat” beszamoldoja
2014/15-6s nevelési év

A |, flrkészes” foglalkozasokat heti rendszerességgel tartottam a kiemelkedd értelmi
képességl, kreativ, aktiv, egylittmiikod6 nagycsoportos koru gyermekek részvételével. A
csapat 1étszama 14 f6 volt, melyet a csoportban dolgoz6 dvodapedagdgusok megfigyelései,
javaslatai alapjan allitottunk 6ssze.
A firkészes” gyerekek a foglakozasok soran nagyon aktivak, otletesek, tajékozottak
voltak a vildg dolgaiban, gazdag szokincsiiket felhasznaltdk, szivesen fogadtak az uj
ismereteket. Ertelmi képességeik sokat fejlédtek, gondolkodasuk logikus és divergens,
emlékezetiik, memoridjuk fejlett, képesek voltak tapasztalataik felidézésére, pontos
megjelenitésére.
A . fiirkészes” foglalkozasokon tébboldaltian, projektrendszerben dolgozunk fel egy-egy
témat, f6 feladatnak tekintve a kreativitast, logikus gondolkodast, kifejezésmoddot. A
foglalkozasok felépitésénél figyelembe vettem a gyerekek érdeklddését, az aktualitasokat,
meglévo ismereteiket — ezekhez valogattam az eszkdzoket, modszereket, tevékenységeket.
Figyelembe vettem a gyerekek életkori sajatossagait, am ezek a gyerekek képesek az
Osszetettebb, kreativabb feladatmegoldasra. A tobb oldalrol valdo megkdzelités hatasara
tobbletismeretek birtokaba jutottak.
Egy-egy projekttel, foglalkozassal a célom nem csupan a gyerekek ismeretanyaganak a
bovitése volt, hanem képességeiknek, szocialis egylittmikodeési készségliknek,
kreativitdsuknak, motivalhatosaguknak fejlesztése is.
Nagy eredménynek tekintem, hogy a gyerekek megtanultak ,.csapatban gondolkodni”,
elsajatitottak a team munka alapjait életkoruknak megfelelden, s képessé valtak olyan ok-
okozati Osszefliggések levonasara, melyek eldrevitték a csapat munkdjat. A foglalkozasok
felépitésénél ligyeltem a komplexitasra, a kdzvetlen tapasztalasra, a motivaciora s az anyag
min¢l tobb oldalrol valé megkozelitésére.

A foglalkozas felépitése:

l. Motivacio — letakart eszkdzok a fiirkészasztalon — majd az eszkozok

megtekintése.
1. ,.Kerekasztal beszélgetés” a témarol, kérdések, ¢élmények, eddigi

tapasztalatok megfogalmazasa, 0j ismeretek nyujtasa.
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1. A témahoz kothetd mozgasos tevékenység, jaték, akadalyverseny,
csapatjaték, szabalyjaték.

V. Csapatmunka — 3-4 gyerek egyiittmiilkédve old meg feladatot a témaval
kapcsolatban.

V. Egyéni , fiirkészés” a témardl: logikus, gondolkodtato, kreativitasra késztetd
feladatmegoldas pl.: feladatlap, barkacsolés, interaktiv tabla, rajzolas

VI.  Ertékelés

Ebben a tanévben sok kisérletet végeztiink kiilonbozé anyagokkal, eszkdzokkel. E modszer
alkalmazasa volt a gyerekek szdmara a legérdekesebb, igy szerezhették az adott témarol a
legtobb tapasztalatot, ismeretet. Képessé valtak az ok-okozati Osszefiiggések,
kovetkeztetések megfogalmazasara, megmagyarazasara.

Osszességében: A kitlizdtt célokat elértem a foglalkozasok sordn, a gyerekek és én is

orommel vettiink részt.

Szab6 Istvanné
ovodapedagdgus
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»Meseszinpad” beszamoldja
2014/15-6s nevelési év

A 2014-2015 nevelési év masodik felében alakitottuk meg ezt az 0 tehetségmiihelyt.
Abban a szerencsés helyzetben voltam, hogy ezt a munkdt a sajat csoportomban
vezethettem be. A magas csoportlétszdm miatt két csoportot alakitottam ki 8-8 fovel. Azok
a gyerekek keriiltek be ide, akikben tobb érdeklddést lattunk a mese, a kitalalt torténetek és
dramajatékok irant, valamint olyan gyerekek, akiknek ez a teriilet adott nagyobb segitséget
a fejlodés utjan egy-egy személyiségjegyiik erdsodésében.
Célom volt a valtozatos €s izgalmas tevékenységek soran a teljes személyiségfejlesztés.
Feladatom pedig, hogy 6nmaguk kifejezését a szerepekbe bujva tudjak megvaldsitani oly
modon, hogy egyéni szerepek vallalasaval ki tudjak magukbdl jatszani pozitiv és negativ
¢lményeiket egyarant.
Sikertilt elérni, hogy a visszahtizddobb gyerekek is batrabban nyilvanuljanak meg tarsaik
elott, szorongéasuk oldddjon és felszabadultabba valjanak.
Nagy hangsulyt fektettem minden foglalkozas elején az érzelmi rdhangolodésra, ami
nagyon meghatarozta a tovabbi tevékenységek megvalositasat, a gyerekek kiteljesedését,
karaktervélasztasnal az anyanyelvi nevelés, mint fejlesztési teriilet tudatos és atgondolt
tervezése, a gyerekek meglévd ismereteire és fejlettségi szintjére épitve.
A kovetkezoképpen épiiltek fel a foglalkozasok:

1/ érzelmi radhangolodas érintéssel, beszélgetéssel (allapotfelméres),

2/ 1égzdgyakorlatok,

3/ meseszerepek megjelenitése mas-mas gyerek altal,

4/ Osszefiiggd beszéd — a meseszoveg gyakorlasa, egyéb dramajaték és az 6vond

meséje.
Minden alkalommal végeztiink 1égz6gyakorlatokat, aminek eredményeképpen a késobbi
folyamatos, dsszefliggd beszédnél, élmények felismerésénél nagy hasznat vettiik.
A feldolgozott mesék részben klasszikus, részben magyar népmesék voltak, amiben a
gyerekek 6nallo szerepvallalassal vettek részt.
A gyerekek motivaltsaga, aktivitdsa fontos szerepet jatszott a szerepek kivalasztasaban.

Maximalisan megvalosult a differencialas elve.
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Fontosnak tartottam a pozitiv visszajelzést a gyermekek felé, melynek az alapja a
bizalommal teli 1égkor volt. Egy-egy tevékenység sordn figyelembe vettem az egyes
gyermekek aktualis fizikai €s érzelmi allapotat. A k6z6s munkéban fontos szerepet kapott a
kooperacio, a kommunikacio €s a kreativitas.

A szerepiik szovegébe sajat elképzeléseiket is beleszOhették, nem ragaszkodtunk szigoruan
a kezdeti szoveghez. A miihelymunka zar6 részeként mind a két csoport az ovodai
gyereknapon adta eld azt a mesét, amivel tobb héten at késziilt. A mesékhez tartozd
egyszerii diszleteket, a szlikséges jelmezeket is a gyerekekkel kozosen készitettiik,
gyljtottiik 0ssze.

Ezek a kozos tevékenységek erdsitették a gyerekekben az egyiitt, a ,,mi” az Osszetartozas
érzését, a segitOkészséget, a figyelmességet, kitartast és ondllosagot.

Osszességében véve a gyerekek nagyon jol érezték ebben a ,.csoportban” magukat,

orommel, izgalommal vartak a varazslatos, érzelemgazdag meseszinhazat.

Nagyné Juhasz Gabriella
ovodapedagdgus
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,Ugyes kezek” beszamoloja
2014/15-6s nevelési év

2015 februarjaban indult ez a foglalkozas. Kétheti gyakorisaggal, majd heti egy
alkalommal. A csoportomba 06t nagycsoportos gyermek jart. A foglalkozasra torténd
kivalasztast a nagycsoportos 6vodapedagogusok tették meg, a gyerekek eddigi, vizualis
nevelésben mutatott teljesitménye alapjan. A célom az volt, hogy olyan technikakkal
ismertessem meg Oket, amit kis 1étszdmu ¢és a vizudlis nevelés terén az 4atlagosnal
tehetségesebb gyermekekkel tudok megvalositani.
A féléves terv Osszedllitdsanal figyelembe vettem a gyerekek képességeit, az aktudlis
eseményeket, tinnepeket.
A szabad, j6 hangulatu foglalkozasok a valtozatos technikakon keresztiil felszinre hoztak a
gyerekek alkotoképességét. A gyerekek egymast is inspiraltak a foglalkozasokon.
Az alkotasok soran racsodalkoztak a szépre, az érdekesre. Kibontakozhatott kreativitasuk.
Otletadasaimmal, irdnyitasommal beindult fantazidjuk, valamint tovabb gondolhattak az én
elképzeléseimet.
Megtapasztalhattdk munka kozben, hogy a kornyezetiinkben 1év6 elhasznalt eszk6zokbol
(csomagolopapir, sajtos doboz, teatasak) milyen csodalatos ,,képzédmiivészeti alkotasokat”
lehet 1étrehozni.
Reményeim szerint ezek a gyerekek tovabb viszik alkotokedviiket és tehetségiiket az
iskolaba.
A betervezett és megvalosult technikék a félév alatt:

- szabad rajz, kiilonb6z0 rajzeszkozokkel,

- hajtogatas, iriszhajtas,

- alarcdiszités egyéni elképzeléssel,

- zseniliadrét formalasa mintdk alapjan

- textilkép készitése,

- diszités varrassal,

- diszités kagyloragasztassal.

Ocsainé Csabai Zita
ovodapedagdgus
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A 2014/15-6s tanév beszamolojat készitette:

Padanyiné Kalocsai Edit
Ovodavezetd

Hatvan, 2015. janius 15.
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Szakmai beszamolo




Beszamold a Hatvani 5. Szamu Altalanos Iskola 2014-2015-6s tanévérdl

1. Intézményvezetdi beszamolo
Intézményiink a hatalyos szakmai alapdokumentum alapjan az alabbi feladatokat latja el:
- altalanos iskolai nevelés-oktatas also €s felsd tagozaton
- sajatos nevelésii tanulok integralt nevelése-oktatasa (beszédfogyatékos, autista, egyéb
pszichés fejlodés ,,disz”, hallasfogyatékos, latasfogyatékos)
- sporttevékenység €s tdmogatasa
- iskolai kdnyvtar
- iskolaotthoni nevelés-oktatas (1-2.¢évf.)
- napkozi otthoni nevelés (3-4.¢évf.)

- tanuldszobai nevelés (5-8.évf.)

1.1 Személyi feltételek

A KLIK SZMSZ szerint az intézményben engedélyezett pedagdgus statuszok szama 27,
melybdl jelen tanév sordn 25 allashelyet toltiink be.

Az elrendelt tobbletorak (3) az attanitassal megoldott 6rak (11) az SNI tanulok ellatasa,
gyogytestnevelés (12) ordk szama 1,2 statuszt jelent. A 0,8 statuszt pedig ugy ,,sporoltuk
meg”, hogy a kdnyvtaros tanar heti 19 6raban szakorakat és tanuloszobai foglalkozasokat tart.
Tehat a KLIK SZMSZ alapjan megallapitott statuszszdm indokolt, de a hianyszakok, az
aranytalan szakos ellatottsag és a specialis feladatok ellatdsa miatt nem realizalhato.
Hianyszakok: német nyelv 1-4. évfolyam, ének-zene 6-8. évfolyam, technika 6-8. évfolyam,
kémia 7-8. évfolyam, masodik informatikatanar a csoportbontasok miatt.

A pedagogiai munkat egy iskolatitkar és egy pedagogiai asszisztens segiti. Pedagdgiai
asszisztensiink munkéja nagyon sokrétli, ellatja az egész tanéven at tartd tankonyvfeleldsi
feladatokat, a tanul6i adatkezeléssel ¢s az étkezési nyilvantartasokkal Osszefliggd
adminisztracios feladatokat.

A kozcéli foglalkoztatas keretében a KLIK részérdl 2 {0 segiti a szakmai munkat
iddszakosan.

A technikai dolgozok létszamat a miikddtetd, Hatvan Varos Onkorményzata 7 f8ben (5
takaritdo, 1 portds, 1 karbantartd, udvaros) hatdrozza meg, amely kielégité a feladatok

ellatasahoz. Az adminisztrativ feladatok ellatasaban egy hatoras rehabilitaciés munkaerd vesz
1



részt 2015 marciusatdl. Ugyanettdl az idéponttdl a kozcéli foglalkoztatds keretében plusz egy

{6 takarito dolgozik még az intézményben.

A tantestiiletbdl a tanév soran 2 16 kezdte meg nyugdijazas miatt az aktiv felmentési idejét.

Az egyik tanitd helyettesitését (3 honap) hatarozott idére kinevezett pedagdgussal, a masik

kolléga tavollétét (1,5 honap) eseti helyettesitéssel oldottuk meg.

A személyi feltételek kialakitasdban mind a tankeriilet igazgatdjaval, mind az 6nkormanyzat

vezetdivel konstruktiv moédon, egyetértésben sikeriilt dontést hoznom.

Az aldbbiakban tantestiiletiink 6sszetételét kivanom néhany adattal bemutatni:

tanito 12 {6, tanar 11 6, tanitd és tanar 3 o
tankeriileten beliil athelyezésre keriilt 3 f6 az iskolabol,
uj kollégédk ebben a tanévben: 5 f6, mindannyian rovid id6 alatt beilleszkedtek az
iskola kozOsségébe, a tantestiilet aktiv tagjaként tevékenykednek, minden tekintetben
lehet munkajukra, egyiittmiikodésiikre épiteni,
gyakornokok szdma 2 16, melybdl egy kolléga mindsitd vizsgat tesz 2015-ben,
mindsitd eljarasban 2015-ben onkéntes alapon az intézmény vezetdje fog részt venni,
pedagogus portfoliot 3 fo készitett: 1 f6 gyakornok, 1 f6 intézményvezetd €és 1 10
szakvizsgazott pedagogus; 0 az egyszertsitett eljarasban,
pedagogus I1. fokozatba Iépett 1 {0,
szaktanacsadoi vagy szakértdi tevékenységet a tantestiiletbdl nem végez senki sem,
mesterpedagdgus fokozat nincs,
angol nyelvi mentortanari szakvizsgat tett 1 {0,
tanfolyamon (edz6képzés) 1 10 vett részt,
nyelvvizsgat szerzett (diplomafeltétel) 2 10,
részmunkaidds (50-50%) 2 6 = 1 statusz,
heti 26 orat, foglalkozast tart: 7 6

25 orat, foglalkozast tart: 2 f6

24 orat, foglalkozast tart: 4 16

23 orat, foglalkozast tart: 4 6

22 orat, foglalkozast tart: 2 16

20 orat, foglalkozast tart: 2 f6 gyakornok

12 orat, foglalkozast tart: 1 f6 részmunkaidds

11 orat, foglalkozast tart: 1 6 részmunkaidds

9 orat, foglalkozast tart: 1 {6 igazgatohelyettes

8 orat, foglalkozast tart: 1 f6 igazgatohelyettes



4 orat, foglalkozast tart: 1 {6 igazgatd

26 16 25 statuszon

tantestiiletiink atlag életkora 47,7 év: > 12 6
~ 316
<1116

sziilo1 bejelentés kivizsgalasa alapjan az intézmény vezetdje 1 pedagodgust

figyelmeztetett a jogaira és kotelességeire.

1.2. Targyi, technikai, miikodési feltételek, palyazatok

A tanévet a felujitott épiiletben kezdtiik. A nyar folyamén kicserélték a nyilaszardkat,
hoszigetelték a homlokzatot és a fodémet. Az energetikai felujitds hatasa érezhetd,
hiszen a 18 fokra bedllitott homérséklet megfeleld komfortérzetet biztosit.
Sziikségesnek tartom a 2. emeleti radidtorok hofokszabalyzoval torténd ellatasat, mert
a futétestek nem szabalyozhatok, igy kénytelenek vagyunk a folosleges meleg miatt
folyamatosan nyitott ablakndl dolgozni, ami nagy energiapazarlassal jar. A problémat
jeleztem a miiszaki iroda felé, melynek megoldasara 2015 nyaran kertil sor.

A konyvtar helyiségeit esztétikus parkettaval lattdk el, de sajnos az elhasznalddott
batorzatot még nem sikeriilt a tervek szerint kicserélni. A konyvtarunk tobb iskolai,
varosi €s térségi rendezvénynek, versenynek a helyszine, ezért szeretnénk 1j székekkel
¢és asztalokkal méltova tenni a funkcidjahoz. A tanév sordn még két tanteremben
cserélték ki az elhasznalodott PVC burkolatot parkettira. 2015 nyaran technikai
dolgozdink elvégzik a mosddk, vizesblokkok, 61t6zok €s a logopédiai szoba tisztasagi
festését.

A nyari sziinetben tovabbi energetikai fejlesztés varhato, mely sordn 196 db napelemet
helyeznek el az épiileten, melyek miikodése a villamosenergia-koltségben kb. 50 %-os
megtakaritast fog eredményezni éves szinten.

Sajnos 2014-ben az egész nyaron at tartd felajitasi munkalatok 6romteli eredményét
két karesemény is bearnyékolta: az egyik a konyvtar 0j parkettajanak beazasa, a masik
pedig a szamitastechnikai eszkozeink ismeretlenek altali megrongéalasa. Mindkét
probléma megoldasahoz a miikodteté dnkormanyzat gyors anyagi tdmogatasa nyujtott

segitséget.



A tanév soran egy Uj tantermi laptop-pal és projektorral gyarapodtak IKT eszkozeink a
TIOP 1.1 palyazat keretében, melyekhez 1 db interaktiv tablat is varunk, csak azzal
tudjuk beiizemelni €s hasznalatba venni.
A tanari szobaban kicserélték a nagy teljesitményli elhasznalédott fénymadasold
késziilékiinket.
Sajnos a tankonyvellatas kdzponti szigoritdsa miatt nagymértékben megndvekedett a
fénymasolasi, nyomtatasi igény (témazarok, gyakorlo feladatlapok, munkafiizetek
hianyoznak). Ennek kovetkeztében jelentdsen emelkedett az irodai papirra ¢s
nyomtatdkellékekre forditott kiadds, amely elsésorban a miikddtetd dnkormanyzatot
terheli, tovabba iddigényes tevékenység a pedagoégusok szdmara. Ez a kozponti
intézkedés visszalépést jelent az el6z6 évekhez képest.
Alapitvanyi tdmogatasbol, palyazati forrasbol és adomanyokbdl felujitottuk hangosito
berendezéseinket, tovabba 2 pavilont Aallitottunk fel az udvaron a gyermekek
szabadtéri tevékenységeinek biztositasara.
Terveink koziil nem tudtuk megvaldsitani az udvari ivokut és padok elhelyezését. A
két fejlesztésre 2014 szeptemberében 80-80 ezer Ft palyazati tdmogatasban részestilt
az alapitvanyunk és a didkonkormanyzat. A kivitelezésre ezek az 0sszegek kevésnek
bizonyultak, a tovabbi anyagi tdmogatas pedig késon érkezett, amikor az id0jaras mar
nem tette lehetdvé a munkalatokat.
Tanulsadg szdmunkra, hogy hasonld jellegii fejlesztésre a Civil Alap tavaszi palydzatara
kell benyuQjtani igényiinket, mert rajtunk kiviil all6 okok miatt kicstiszhatunk a
megvalositas €s elszdmolas hataridejébdl.
Tovabbi eszkdzbeszerzés (kozdsségi tér berendezési targyai) lehetdségét hasznalja ki
intézményiink a TAMOP-3.1.4.B-13/1-2013-0001 palyazat Partnerség és halozatforras
cimi projektben vald részvétellel. A projekt 1ényege, hogy kiilsé partnerek, civilek,
onkéntesek, gyermekek bevonasaval, partnerségi pedagogusok vezetésével altalanosan
a korosztalyt fenyegetd veszélyre, az 0j tipusu drogok jelenlétére figyelmeztessiik
tanuldinkat. Ezt két nagy rendezvény keretében meg is valdsitottuk a tanév végéig, €s
tovabbi k6zosségi programokra készitettiink hosszu tavll fenntarthatdsagi tervet.
Mindezek eredményességét 600 e Ft értekli eszkdzokkel honoralja a KLIK, melyek a
tervek szerint szeptemberben keriilnek kiszallitasra.
Forras: http://hatvanonline.hu/hir/Zenevel a_drogok_ellen/0/6/7399
http://hatvanonline.hu/hir/Villamcsodulet _a Kossuth_teren/0/6/7590

A Hatvani Tankertiletben a mi iskolank vallalta a projekt megvalositasat.



Szintén egyediiliként vettiink részt a hatvani altalanos iskolak koziil az EMMI és a
Nemzeti Miivelodési Intézet ,,Leleményes hdseink” cimii projektjében, melyben egy
hatvani ,,hés” eredményes és alkotd munkassagat kutatta fel és mutatta be csapatunk.
Ko6szonjiik Nagy Laszld ur segitdé kozremiikodését, a Széchenyi Zsigmond Karpat-
medencei Magyar Vaddszati Muzeum, Integralt Konyvtar és Muzedlis Gytijtemény
tamogatasat a tanulok kutatisaban ¢és egy igazan értékes szellemi termék
megalkotasaban.

A dijazott projektiink: Hatvan egyik hose nyomaban: a varos novényorvosa (Hatvan)

Honismereti programsorozat, mely a varos korai torténelmére koncentral.

Helyi  hés: Nagy Laszlo valasztottbiro  (Nemzeti Agrargazdasagi Kamara
Valasztottbirosag), névényorvos szaktanacsado, igazsagiigyi szakérto

Az eredményrdl csak a sajtobol értestiltiink, a résztvevok jutalmazasarol (haromnapos

tanulmanyi kirandulason valo részvétel) informacioval még nem rendelkeziink.

1.3. Pedagogiai munkank a mindennapokban

Szakmai tevékenységiinket, neveld-oktatd munkénkat a 2013. szeptember 1-jétol
hatalyos alapdokumentumaink szerint végezziik.

A jogszabalyok valtozasaibdl, a pedagdgusmindsitésbdl, a tanfeliigyeleti ellendrzésbol
¢s az uj tipusi belsé ellendrzési kotelezettségbdl kovetkezd feladatok 2015
szeptemberére sziikségessé teszik az iskoldk szamara a szakmai dokumentumok
(pedagdgiai program, SZMSZ, hazirend) feliilvizsgalatat ¢s mdédositasat. Az elokészitd
munka részeként 7 f6 pedagogus vesz részt az Oktatasi Hivatal altal szervezett

tovabbképzéseken a nyar folyaman.

A tovabbiakban szeretném kiemelni, hogy a kerettanterv kotelezé elemein Kkiviil
mely nevelési-oktatasi szempontokat tartja szem el6tt intézményiink.

- Eredményesen, a sziilok megelégedésére végezziik 1. és 2. évfolyamokon az egész
napos, ismertebb néven az iskolaotthonos neveld-oktaté munkat.

- A valaszthat6 tanorakeretbdl minden évfolyamon a magyar és matematika tantargyak
oraszamanak novelésére forditottunk heti 1-1 orét.

- Szintén ebbdl az oOrakeretbdl biztositunk 1. osztalytol kezdve idegen nyelvorakat

(angol vagy német), tdnc- és mozgas Orékat; tovabba novelni tudtuk a torténelem, az



informatika, a természetismeret, a fizika 6rdk nagysagrendjét heti 0,5-0,5 oraval

felmend rendszerben.

Matematikabol és magyarbol folyamatos a lemaraddk korrepetalasa.

A tehetséggondozasra is biztositottunk idokeretet matematikdbol, angol nyelvbdl és

testnevelésbol. Nagy segitséget jelent a versenyekre valod felkésziilésben.

Informatika, szinjatsz6, képzOmiivészeti, természetismereti, néptanc €s természetjaro

szakkorokon vehetnek részt az érdekl6do tanulok.

Enekkarunk is heti 2 oraban gyarapitja repertoarjat, hogy mind az iskolai, mind a

varosi rendezvények szinvonaldnak emeléséhez hozzajaruljanak.

A mi iskolank képviseltette magat legmagasabb 1étszammal a varosi konyvtar ez évi

olvasoversenyén €s palyazati programjan.

Folyamatosan részt vesziink a helyi iskoldk, kulturdlis intézmények versenyein,

palyazatain. Pl.:

O

O

Hatvani Galéria rajz- és fotopalyazatai.

Lesznai Iskola rajzpalyazata.

Kornyezetvédelmi témaja rajzpalyazat.

Sakkverseny a Szent Istvan Altalanos Iskolaban.

Bajza Gimnéazium matematika, német ¢és természettudomanyos versenyei.
Zrinyi matematika tanulményi verseny a Kodaly iskolaban.

Német €s angol nyelvhasznalati verseny a Kossuth iskolaban.

Német szépkiejtési verseny Gyongyodson.

Varosi népdaléneklési verseny.

Sajat szervezésli versenyeink: anyanyelvi szépkiejtési verseny Hatvan véros
als6 tagozatosai szamara, angol szépkiejtési verseny, varosi szintll
szavaloverseny a Nemzeti Osszetartozas Napjan.

Bekapcsolodtunk az Egyiitt szaval a nemzet cimii programba (vide6 a You
Tube-on).

Részt vettiink 2 csapattal a kisnanai altalanos iskola torténelmi tantargyi €s
vartorténeti versenyén.

A kiskorei 4altalanos iskola természetismereti versenyének mindhdrom
fordulojdban is az ¢€lmezényben szerepelt csapatunk, a dontOben kiemelt
jutalomban részesiiltek tanitvanyaink.

Bekapcsolodott a 3.a osztalyunk a Bator Tébor helyi kezdeményezésébe.



o Helyi sportegyesiiletekben ¢€s sporteseményeken szdmos tanuld képviseli
iskolankat és gytijti be az érmeket, elismeréseket (Bozsik-program, kézilabda,
uszas, duatlon, atlétika, Varosi Futonap).

Iskolai hagyomanyainkat apoljuk, linnepeink, rendezvényeink szinvonalat évrdl évre
igyeksziink emelni, hogy a kdzos programok €lményt nyujtsanak a résztvevoknek.

P1: Marton-napi hagyomanyOrzés, karacsonyi misor és kézmiiveskedés kiallitassal
egybekdtve, farsangi bal nyitotanccal, Var az Otds-sziget cimmel jatszohiz
ovodasoknak.

Szinjatszd szakkoriink és énekkarunk minden szereplési felkérésnek drommel eleget
tesz, felléptek tobbek kozott az idések napjan, a sziireti rendezvényen, a varos adventi
programsorozatan, a Szazszorszép Ovoda és a Forma KFT karacsonyi tinnepségén.
Alsé tagozatosaink nagy létszdmban vésaroltak szinhazbérletet a konyvtar altal
szervezett Cakkumpakli Szinhdz eldadésaira, melyeket pedagdgusaink kiséretében
tekintettek meg.

Minden osztalyunknak megszerveztiik a tanév sordn a muzeumlatogatist a Hatvany
Lajos Miizeum és Ertéktarba.

Az 0sz folyaman alsos osztalyaink részt vettek a Vadaszati Muzeum
muzeumpedagogiai foglalkozasain.

A tavaszi Didkgéla mindkét fordulojan elsopro sikert arattak tanitvanyaink.

Forras: http://hatvanonline.hu/hir/Tarolt az_5o0s_a_ Diakgalan/0/6/7281

A teljesség igénye nélkiil felsorolt programokban valo6 aktiv részvételiinkkel szeretném
kiemelni, hogy a napi rutinmunka mellett tantestiiletiink igyekszik megszervezni a
sokszinli, ¢élményekben gazdag diakéletet iskolan beliil és kiviil is. Fontosnak tartjuk,
hogy a tanuldinknak baratsagos, megnyugtatd légkort és jo hangulata, gyermekbarat

kornyezetet biztositsunk.

1.4. Statisztikai adatok a 2014-2015-0s tanév 1. félév végén

Pontos adatokkal a jelen beszamolo készitésekor csak az 1. félévrdl rendelkeziink, a
masodik félév osszegzése és értékelése a napokban zajlik a tantestiiletben. A szorgalmi
idot a junius 15-i utolso tanitasi nappal zartuk le, ezt kovetdoen készitik el az

osztalyfonokok, szaktanarok az éves szakmai jelentésiiket, a tanulocsoportok



statisztikait, melyek a 2015. junius 30-an tartando tantestiileti tanévzaro értekezleten

keriilnek megvitatasra és értékelésre.

Osztalyok szama: 12 — ebbdl 4 iskolaotthon: 69 6
napkozi: 2 csoport: 49 6
tanuldszoba: 2 csoport: 46 6
Tanuloi létszam: 281 16
Magéntanulo: 8 10
SNI: 6 10
BTMN: 12 16
also tagozat: 126 16 / 6 osztalyban
felso tagozat: 155 16 / 6 osztalyban
HH: 15 16
HHH: 14 16
RGYT: 57 16
Kitlind tanulo: 30 16
Jeles tanulo: 28 10
Bukas 1 targybol: 6 0
Bukas 2 vagy tobb targybol: 6 {6
Hidnyzas/0sszes: 8249 o6ra
ebbdl igazolt: 7906 6ra
igazolatlan: 343 o6ra
Hidnyzasi atlag: 30,21 ora/fé
ebbdl igazolt: 28,95 ora/fo
igazolatlan: 1,26 ora/fo

[gazgat6i, osztalyfonoki, szaktanari dicséretek szdma: 216
[gazgatdi, osztalyfonoki, szaktanari figyelmeztetések, intések szdma: 61
A 2015 -16-0s tanévben két els6 osztalyt inditunk iskolaotthonos formaban.

Az 1. a osztalyunk 1étszdma (2015. janius 17-én) 20 £0, az 1. b osztaly 1étszdma 17 f6.

1.5. Az iskolavezetés munkajarol

A vezet6i munka sajnos az utdbbi iddszakban az adminisztrativ tevékenységek

szintjére degradalodik.



Nagyon sokféle dokumentacids kotelességiink van, folyamatos az adatszolgaltatas a
KLIK ¢és az egyéb hivatalok részére. Nem tilzds a napi 10-15 elektronikus levél
érkezése, melynek az elolvasasa, feldolgozésa is igen iddigényes feladat.

A koznevelés rendszerének folyamatos valtozdsa — mely sok tekintetben sziikségszerti
¢s kivanatos — oly mértékben felgyorsult, hogy a vezetdi feladatok tilnyomo része az
irodékban torténé munkavégzésre korlatozodik.

Vezetdtarsaim nevében is kijelenthetem, hogy a helyi szakmai irdnyitd, ellen6rzd és
értékeld munka emiatt csorbat szenved. A magam részérél abban a szerencsés
helyzetben vagyok, hogy helyetteseimmel jol fel tudtuk épiteni a feladatmegosztas
helyi rendszerét €s kereteit. A stratégiai dontések elokészitése, a tajékozodas, a napra
kész informacidk begyljtése, a dontések meghozatala ¢és felvazolasa az
intézményvezetd felelossége €s kotelessége, azonban a megvalositas szakaszaban az
operativ iranyitd6 munka intézményvezetd-helyettesi €s munkakozosség-vezetdi
szinten szélesedik ki a tantestiilet egészére. Ezzel azt szeretném érzékeltetni, hogy az
iskola egy hierarchikus szervezet, melynek dinamikus miikodését a megfeleld
informaciokozlés — és aramlas, a szakmai alapokon nyugvo 6nalldé munkavégzés

képessége biztositja.

1.6. Osszegzés
A tanévre torténd visszatekintésbdl megallapithatjuk, hogy a munkaterviinkben
kitizott feladatainkat iddéaranyosan teljesitettiik az ad hoc tennivaldk mellett is.
Hiadnyossagként, lemaradasként a vezetok (igazgatd, helyettesek, munkak&zosség-
vezetOk) oralatogatasait emelném ki, melynek okara az el6z6 pontban utaltam.
A kovetkezd tanévben ezt a feladatot eldtérbe kell helyezni, mivel az intézményi
onértekelés egyik eleme, hogy ismerjiik és értékeljiik neveld-oktaté munkankat.
A tanfeliigyeleti ellenérzésnek ¢s a pedagdgusmindsitésnek — mely folyamatok
elindulnak a tanév soran — fontos pillére az intézményi onértékelés.

Ehhez a kitart6 munkdhoz kivanok minden kollégamnak erdt €s egészséget!

K6szonom az iskolank irdnti megtiszteld figyelmet és a tamogatd egyiittmiikddést.

Hatvan, 2015. janius 17.

Kalcs6 Maria
intézményvezeto
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Mellékletek:
Versenyeredmények 2014 — 15-6s tanév also tagozat
Versenyeredmények 2014 — 15-6s tanév felsd tagozat

8. a osztalyunk kozépiskolai beiskolazast 6sszefoglald tablazat



Tanulmanyi verseny

Verseny szintje

Verseny megnevezése

Elért eredménye

Tanuld neve

Felkészito tanar neve

(orszagos,
megyei, stb.)
Varosi Autoémentes nap kerékparos kiilondij Urban Alex 2.b Smatrala Erzsébet
ligyességi-gyorsasagi verseny Ambruzs Nadin Dorottya 3.a Freiliné Edes Erika
4. hely Petrovecz Krisztian 4.s Toth Péter
Varosi Mora Ferenc sziiletésének 135. kiilondij Gytire Fanni 4.s Vetési Viktoria
¢vforduloja - emlékverseny Kalmar Bence 4.s
Petrovecz Krisztian 4.s
Goécza Kornélia 4.s
Czako Gréta 4.s
Vidak Nelli 4.s
Varosi Kodaly Zoltan Népdaléneklési 3. hely Csonka Levente 3.a Freiliné Edes Erika
verseny
Varosi Szép magyar beszéd szépkiejtési 1.hely Horvath Kristof 2.a Monoriné Toth Eleondra
verseny Hatvani 5.Szamu Altalanos | 2.hely Radics Timea 2.b Ambruzsné Bakos Anette
Iskola 3.hely Goécza Kornélia 4.5 Vetési Viktoria
Varosi Lesznai Anna rajzpalyazat Geiger Istvan 2.b Ambruzsné Bakos Anette
Piispoki Zalan 3.a Freiliné Edes Erika
Ko6z0sen a kornyezetért rajzpalyazat | 3.hely Geiger Istvan 2.b Ambruzsné Bakos Anette
Varosi Vers- és prozamondo verseny 1.hely Urban Alex 2.b Ambruzsné Bakos Anette
2.hely Szajké Kevin 2.b Ambruzsné Bakos Anette
2.hely Such Ninetta 2.a Monoriné Toth Eleonora
kozonség kiilondija | Szajké Kevin 2.b Ambruzsné Bakos Anette
Megyei Természetismeret verseny /Tisza/ 7.hely Goécza Kornélia 4.s Smatrala Erzsébet
Farkas Bence 4.s
Kalmar Bence 4.s
Megyei Zrinyi Ilona matematika verseny 12.hely Horvath Kristof 2.a Smatrala Erzsébet
13.hely Geiger Istvan 2.b
40.hely Csemer Kornél 2.a
42 hely Urban Alex 2.b
58.hely I1lés David 2.b




113.hely Gocza Kornélia 4.s
Megyei Alapmiiveleti matematika verseny | 22.hely Gocza Kornélia 4.s T6th Péter
Varosi Diadkgala — vers- és prézamondo 2.hely Szajko Lilla Arven 1.b Sebok Timea
verseny
Varosi Didkgala — szinjatszas 1.hely 3.a osztaly Freiliné Edes Erika
Megyei Bendeguz levelezds matematika 1.hely Juhész David 1.b Némethné Dedk Krisztina
verseny donto
Megyei Bendeguz levelezds 1.hely Juhész David 1.b Némethné Dedk Krisztina
kdrnyezetismeret verseny dontd
Orszagos TEKI-TOTO orszagos tanulmanyi | arany fokozat Geiger Istvan 2.b
verseny Kaszas Roland 2.b
Illés David 2.b Smatrala Erzsébet
bronz fokozat Urban Alex 2.b
,Valogatos vagyok” 1.hely Geiger Istvan 2.b
kornyezetvédelmi jatékok Szajké Kevin 2.b
csapatversenye Radics Timea 2.b Smatrala Erzsébet
Zombori Norman 2.b
0rszagos Hallassériilt tanulok XXXIII. 3. helyezés Ambruzs Nadin 3.a Freiliné Edes Erika
Borbély Sandor Orszagos
Tanulmanyi Versenye - anyanyelv
0rszagos Tudasbajnoksag levelezds Arany fokozat Gytire Fanni 4.s Toth Péter
tanulmanyi verseny - matematika
0rszagos Tudasbajnoksag levelezds Arany fokozat Geiger Istvan 2.b Smatrala Erzsébet
tanulmanyi verseny — matematika,
kdrnyezetismeret
0rszagos Tudasbajnoksag levelezds Arany fokozat Juhéasz David 1.b Németné Dedk Krisztina
tanulmanyi verseny — matematika,
kdrnyezetismeret
0rszagos Tudasbajnoksag levelezds Eziist fokozat Fiizér Filemon Erik 1.a Szalatnai Eva
tanulmanyi verseny — anyanyelv
0rszagos Tudasbajnoksag levelezds Eziist fokozat Horvath Kristof 2.a Kis Agnes

tanulmanyi verseny -
kdrnyezetismeret




0rsz4gos Tudasbajnoksag levelezds Arany fokozat Illés David 2.a Smatrala Erzsébet
tanulmanyi verseny — matematika,
kdrnyezetismeret
0rszagos Tudasbajnoksag levelezds Arany fokozat Ambruzs Nadin 3.a Freiliné Edes Erika
tanulmanyi verseny — matematika, | Eziist fokozat
anyanyelv
korzeti ,Konyv-jelz6” élményjaték dijazottak Such Ninetta 2.a
Horvéth Kristof 2.a
Ambruzs Nadin 3.a
Szajké Milan 1.b
Szajk6é Ramoéna 2.a
Urban Alex 2.b Némethné Dedk Krisztina
Geiger Istvan 2.b Ambruzsné Bakos Anette
Csemer Kornél 2.a Monoriné To6th Eleonora
Kalcso Mirella 2.a Freiliné Edes Erika
Radics Timea 2.b
Darida Amira 2.b
Szajké Kevin 2.b
Me¢szaros Lajos 3.a
Zombori Norman 2.b
Vidak Mirella 2.b
David Hajnalka 2.b
Nagy Mira 2.b
Vidak Ferenc 2.b
Gyorkis Bence 2.b
Végvari Leticia 2.b
Toth Balint 2.b
Kaszas Roland 2.b
megyei Biztonsagos kozlekedés 3.hely Piispoki Zalan 3.a Freiliné Edes Erika
gyermekszemmel rajzpalyéazat
0rszagos Biztonsagos kozlekedés 3.hely Piispoki Zalan 3.a Freiliné Edes Erika
gyermekszemmel rajzpalyazat
varosi OKOTUDATOS rajzpalyézat taborozasi lehetéség | Fiizér Zselyke 2.a Monoriné Toth Eleondra
korzeti Kornyezetvédelmi palyazat 3.hely 3.a osztaly Freiliné Edes Erika




varosi Madarak és fak napja 3.hely Piispoki Zalan 3.a Freiliné Edes Erika
Ambruzs Nadin 3.a
Me¢szaros Lajos 3.a
Sz6cs Dominik 3.a
Szarka Janos 3.a
korzeti Madarak és Fak napja 1.hely Geiger Istvan 2.b Smatrala Erzsébet
természetismereti vetélkedd Szajko6 Kevin 2.b
Radics Timea 2.b
Zombori Norman 2.b
2.hely Czako Gréta 4.s Toéth Péter
Gocza Kornélia 4.s
Kalmar Bence 4.s
Petrovecz Krisztian 4.s
Szarka Janos 3.a
3.hely Piispoki Zalan 3.a Freiliné Edes Erika
Me¢szaros Lajos 3.a
Ambruzs Nadin Dorottya 3.a
Sportversenyek
Verseny szintje Verseny megnevezése Elért eredménye Tanuld neve Felkészité tanar neve
(orszagos,
megyei, sth.)
Korzeti 18. Kodaly kupa fedettpalyas 3. hely Piispoki Zalan 3.a Toth Péter
atlétikaverseny
Korzeti OTP Bozsik Iskolai Program legjobb jatékos Szajk6 Robert Renatd 1.a Monori Géza
labdarugas
Korzeti 18. Kodaly Kupa fedettpalyas 3.hely Fiizér Zselyke 2.a Toth Péter
atlétikaverseny - futas
Korzeti Mezei futoverseny 2.hely Fiizér Zselyke 2.a Toth Péter
5.hely Piispoki Zalan 3.a
Megyei Mezei futoverseny 3.hely Fiizér Zselyke 2.a Monori Géza




Megyei Duatlon I.kcs 3.hely Filizér Zselyke 2.a Monori Géza
Megyei Uszoverseny
Lkcs — mell 4.hely Ambruzs Nadin 3.a Gomori Ottd
IT.kcs — mell 4.hely Czaké Gréta 4.s
- gyors 4.hely Gylire Fanni 4.s
Varosi Uszoverseny
-gyors 1.hely Zombori Norman 2.b
2.hely Gylire Fanni 4.s
3.hely Ambruzs Nadin 3.a Gomori Ottd
-hat 2.hely Zombori Norman 2.b
-mell 2.hely Gytire Fanni 4.s
-mell,hat,gyors 2.hely Such Ninetta 2.a
Kalmar Bence 4.s
Petrovecz Krisztian 4.s
varosi Vérosi gyermeknapi jatékos 2. hely Gytire Fanni 4.s Toth Péter
sorverseny Gocza Kornélia 4.s Freiliné Edes Erika
Ambruzs Nadin 3.a Monori Géza
Csonka Levente 3.a Smatrala Erzsébet
Piispoki Zalan 3.a
Balog Martin 2.a
Fiizér Zselyke 2.a
Radics Timea 2.b
Nagy Mira 2.b
Gyorkis Bence 2.b
Szajké Kevin 2.b
varosi €s Diakolimpia — labdarugés - tavaszi
korzeti Lkcs. 3.hely Elias Ruben 1.a, Fekete Daniel

1.a, Szajko6 Robert 1.a, Zolei
David 1.a, Szajko Milan 1.a,
Bangd Roland 1.b, Schmidt Adam
1.a, Balog Martin 2.a, Csemer
Kornél 2.a, Mészaros Tamas 2.a,
Gyorkis Bence 2.b, Szajk6 Kevin
2.b, Palinkas Maté 2.b, Fekete

Monori Géza




II.kes.

11 kcs.

IV.kes fin

IV.kcs lany

2.hely

1.hely

3.hely

2.hely

Daniel 1.a, Flizér Filemon 1.a,
Fiizér Zselyke 2.a, Kalcs6 Mirella
2.a

Sisa Rajmond 5.b, Kalmar Bence
5.b, Potvorszki Bence 4.s, Kokény
Roébert 4.s, Tamas Erik 3.a, Farkas
Bence 4.s, Piispoki Zalan 3.a,
Takacs Kornél 3.a, Zelnik Péter
3.a, Csonka Levente 3.a

Uj Milan 7.s, Bota Daniel 7.s,
Bakos Tamas 5.b, Czak6 Kristof
6.a, Vasas Bertold 6.a, Katai
Adam 5.b, Sisa Erhard 7.s, Farkas
Csaba 5.a, Szajk6 Ernd 5.a,
Gedeo Patrik 6.a, Herbai Patrik
6.a

Fehér Martin 7.s, Katai Maté 7.s,
Imre Viktor 7.s. Rafael Martin 7.a,
Mubhari Gerg6 7.a, Vida Akos 7.a,
Vigh Gabor 7.a, Hadler Patrik 8.a,
Nagy Richard 8.a, Varga David
8.a, Vigh Roland 8.a, Zombori
Patrik 8.a, Olah Zoltan 8.a,
Mészéaros Gergd 7.s

Szajké Adrienn 7.s, Nagy Noémi
7.s, Toth Gréta 7.s, Suha Szabina
5.a, Elek Nikoletta 8.a, Matrai
Martina 5.b, Kokai Tiria Kira 7.s,
Kovacs Marianna 7.s




megyei

Didkolimpia megyei elddontd
MT.kes

Diakolimpia megyei dontd I1I.kcs

2.hely

2.hely

Uj Milan 7.s, Bota Daniel 7.s,
Bakos Tamas 5.b, Czak6 Kristof
6.a, Vasas Bertold 6.a, Katai
Adam 5.b, Sisa Erhard 7.s, Farkas
Csaba 5.a, Szajk6 Ernd 5.a,
Gedeo Patrik 6.a, Herbai Patrik
6.a

Uj Milan 7.s, Bota Daniel 7.s,
Bakos Tamas 5.b, Czak6 Kristof
6.a, Vasas Bertold 6.a, Katai
Adam 5.b, Sisa Erhard 7.s, Farkas
Csaba 5.a, Szajk6 Ernd 5.a,
Gedeon Patrik 6.a, Herbai Patrik
6.a

Monori Géza

varosi-korzeti

Bozsik Iskolai Program labdarugés
Lkcs.

II.kcs

3.hely

3.hely

Elias Ruben 1.a, Fekete Daniel
1.a, Szajko6 Robert 1.a, Zolei
David 1.a, Szajko Milan 1.a,
Bangd Roland 1.b, Schmidt Adam
1.a, Balog Martin 2.a, Csemer
Kornél 2.a, Mészaros Tamas 2.a,
Gyorkis Bence 2.b, Szajké Kevin
2.b, Palinkas Maté 2.b, Fekete
Daniel 1.a, Flizér Filemon 1.a,
Fiizér Zselyke 2.a, Kalcs6 Mirella
2.a

Sisa Rajmond 5.b, Kalmar Bence
5.b, Potvorszki Bence 4.s, Kokény
Roébert 4.s, Tamas Erik 3.a, Farkas
Bence 4.s, Piispoki Zalan 3.a,
Takacs Kornél 3.a, Zelnik Péter




II.kcs

IV.kes.

IV.kcs lany

1.hely

1.hely

1.hely

3.a, Csonka Levente 3.a

Uj Milan 7.s, Bota Daniel 7.s,
Bakos Tamas 5.b, Czak6 Kristof
6.a, Vasas Bertold 6.a, Katai
Adam 5.b, Sisa Erhard 7.s, Farkas
Csaba 5.a, Szajk6 Ernd 5.a,
Gedeon Patrik 6.a, Herbai Patrik
6.a

Fehér Martin 7.s, Katai Maté 7.s,
Imre Viktor 7.s. Rafael Martin 7.a,
Mubhari Gerg6 7.a, Vida Akos 7.a,
Vigh Gébor 7.a, Hadler Patrik 8.a,
Nagy Richard 8.a, Varga David
8.a, Vigh Roland 8.a, Zombori
Patrik 8.a, Olah Zoltan 8.a,
Mészéaros Gergd 7.s

Szajké Adrienn 7.s, Nagy Noémi
7.s, Toth Gréta 7.s, Suha Szabina
5.a, Elek Nikoletta 8.a, Matrai
Martina 5.b, Kokai Tiria Kira 7.s,
Kovacs Marianna 7.s

varosi

Szent Istvan Kupa— labdartgas II.

kes.

2. hely

Potvorszky Bence 4.s
Kokény Robert 4.s
Lacko Patrik 4.s
Kalmar Bence 4.s
Piispoki Déniel 4.s

Monori Géza

Diakolimpia 0szi fordulo-
labdarugas

2. hely

Elids Ruben 1.a
Fekete Daniel 1.a
Szajké Robert 1.a
Zo6lei David 1.a

Monori Géza




Szajk6 Milan 1.a
Bang6 Roland 1.b
Schmidt Adam 1.a
Balog Martin 2.a
Csemer Kornél 2.a
Mészaros Tamas 2.a
Gyorkis Bence 2.b
Szajké Kevin 2.b
Palinkas Maté 2.b
Fiizér Filemon 1.a
Balog LaszIl6 1.a
Sultisz Zsombor 1.a
Fiizér Zselyke 2.a
Kalcso Mirella 2.a

Varosi-teriileti

OTP-Bozsik Intézményi Program
2015. Téli Terem Kupak I.kcs.

I11. hely

Elids Ruben 1.a
Fekete Daniel 1.a
Szajké Robert 1.a
Zo6lei David 1.a
Szajk6 Milan 1.a
Bang6 Roland 1.b
Schmidt Adam 1.a
Balog Martin 2.a
Csemer Kornél 2.a
Mészaros Tamas 2.a
Gyorkis Bence 2.b
Szajké Kevin 2.b
Palinkas Maté 2.b
Fiizér Filemon 1.a
Balog LaszIl6 1.a
Sultisz Zsombor 1.a
Fiizér Zselyke 2.a
Kalcso Mirella 2.a

Monori Géza

Varosi-teriileti

OTP-Bozsik Intézményi Program
2015. Téli Terem Kupak II.kcs.

II. hely

Potvorszky Bence 4.s
Kokény Robert 4.s

Monori Géza




Lacko Patrik 4.s
Kalmar Bence 4.s
Piispoki Daniel 4.s

Kalcs6é Maria
intézményvezeto

Hatvan, 2015. junius 17.



Verseny szintje

Verseny megnevezése

Elért eredménye

Tanuld neve

Felkészito tanar neve

(orszagos,
megyei, stb.)

varosi Trianon szavaldverseny 1. hely Huczka Alexandra 6.a Sisané Dosa Eva

varosi Trianon szavaldverseny 2. hely Huczka Laura 6.a Sisané Dosa Eva

varosi Trianon szavaldverseny 2. hely Fiizér Tibor 7.a Nagyné Edes Csilla

Leleményes hoseink™ orsz Gdspar Greta 7.a .
0rszagos 2 (IvAzat 4 ' 11. hely Bodnar Csenge 7.a Sisané Dosa Eva

palyaza Misku Bettina 7.a

korzeti Helyesirdsi és nyelvhelyessegi 7. hely Piispoki Noémi 5.b Nagyné Edes Csilla
verseny Apc

korzeti Helyesirdsi és nyelvhelyességi 14. hely Huczka Alexandra 6.a Sisané Dosa Eva
verseny Apc

varosi Varost vers- ¢s proz’ar.nondo 1. hely Huczka Laura 6.a Sisané Dosa Eva
verseny (vers kategoria)

(. Vérosi vers- és prozamondo I L .
varosi verseny (vers kategoria) 2. hely Piispoki Noémi 5.b Nagyné Edes Csilla
varosi Varost vers- ¢s proz’ar.nondo 3. hely Matrai Martina 5.b Nagyné Edes Csilla

verseny (vers kategoria)
varosi Varost vers- ¢s proz’ar.nondo 2. hely Fiizér Tibor 7.a Nagyné Edes Csilla
verseny (vers kategoria)
varosi Varosi vers- € proza’m‘ondo 1. hely Huczka Alexandra 6.a Sisané Sosa Eva
verseny (proza kategoria)
Piispoki Noémi 5.b

Arosi ,Fiuk a Pal utcabol” irodalmi 3. hel Matrai Martina 5.b Nagyné Edes Csilla

v verseny ey Sipos Natélia 5.b Treiber Csilla

Zsiga Zsanett 5.b

megyei Bendegiz magyar nyelvtan verseny 8. hely To6th Gréta 7.s Nagyné Edes Csilla

Varosi ?portst}lff terepkerékparos 3. hely Nagy Noémi 7.s GSméri Otto
ligyességi verseny Bakti Norbert 7.s

vérosi Sportstuff terepkerckpdros 1. hely Klimé Hajnalka 7.5 Gomori Otto
ligyességi verseny

tertileti Teriileti angol nyelvhelyességi 5. hely M¢szaros Viktoria 5.b Kutalik Marta




verseny

Teriileti angol nyelvhelyességi

tertileti 5. hely Toth Gréta 7.s Kutalik Marta
verseny
tertileti Terilleti angol nyclvhelyesscgi 6. hely Fehér Martin 7.s Kutalik Marta
verseny
tertileti Teriileti angol nyclvhelyesscgi 6. hely Szabo Petra 8.a Kutalik Marta
verseny
tertileti 3;:21:1; angol nyclvhelyesscgi 2. hely Verebélyi Emese 8.a Kutalik Marta
tertileti Teriileti angol szépkiejtési verseny 8. hely Sipos Natalia 5.b Kutalik Marta
megyei Zrinyi Ilona megyei matematika 45. hely Kovécs Mariann 7.s Horvéathné Papp
verseny Magdolna
megyei Zrinyi Ilona megyei matematika 52. hely Kétai Mté 7.s Horvéathné Papp
verseny Magdolna
. B . . R Horvathné Papp
megyei Alapmiiveleti matematika verseny 16. hely Barkéczi Viktor 5.b Magdolna
. ; . . . Horvéathné Papp
megyei Alapmiiveleti matematika verseny 17. hely Karacs Vivien 5.b Magdolna
. B . . s s Horvathné Papp
megyei Alapmiiveleti matematika verseny 18. hely Katai Adam 5.b Magdolna
. B . . —_ Horvathné Papp
megyei Alapmiiveleti matematika verseny 25. hely Ambruzs Richard 6.a Magdolna
. B . . , : Horvathné Papp
megyei Alapmiiveleti matematika verseny 11 hely Fehér Martin 7.s Magdolna
. B . . ) ) Horvathné Papp
megyei Alapmiiveleti matematika verseny 13. hely Kovacs Mariann 7.s Magdolna
. B . . N Ak Horvathné Papp
megyei Alapmiiveleti matematika verseny 14. hely Katai Maté 7.s Magdolna
megyei Alapmiiveleti matematika verseny 7. hely Varga David 8.a Treiber Csilla
varosi Kozlekedési rajzpalyazat 1. hely Piispoki Noémi 5.b Treiber Csilla
varosi Kozlekedési rajzpalyazat 2. hely Matrai Martina 5.b Treiber Csilla
megyei ,,Koz!ek?des gyerekszemmel 5. hely Piispoki Noémi 5.b Treiber Csilla
rajzpalyazat
varosi Kodaly Zoltan Népdalénekld 1. hely Huczka Alexandra 6.a Monoriné Toth Eleondra




Verseny

Huczka Krisztina 5.b
Huczka Laura 6.a

,» L1szan innen, Dundn tal” orszagos

Bakti Norbert 7.s

megyei népdalénekld verseny megyei 1. hely Fehér Martin 7.s Kis Agnes
dontbje To6th Gabor Attila 7.s
,» L1szan innen, Dundn tal” orszagos Bakti Norbert 7.s
0rszagos népdalénekld verseny orszagos bronzmindsités Fehér Martin 7.s Kis Agnes
dontbje To6th Gabor Attila 7.s
varost- Nemet nyelrv1 Vers-, proza- s 2. hely Huczka Laura 6.a Himer Jozsefné
kistérségi mesemondo verseny
varost Nemet nyelrv1 Vers-, proza- €s 5. hely Huczka Alexandra 6.a Himer Jozsefné
kistérségi mesemondo verseny
varost Nemet nyelrv1 Vers-, proza- €s 8. hely Fiizér Boglarka 6.a Himer Jozsefné
kistérségi mesemondo verseny
varost- Nemet nyelrv1 Vers-, proza- € 2. hely Mészaros Jessica 8.a Himer Jozsefné
kistérségi mesemondo verseny
Varosi- Német nyelvi vers-, proza- és . .
o, mesemondo verseny 7. hely Jobbik Bernadett 8.a Himer Jozsefné
kistérségi
varost Nemet nyelrv1 Vers-, proza- €s 9. hely Misku Martina 8.a Himer Jozsefné
kistérségi mesemondo verseny
megyei Megyei német szépkiejtési verseny 2. hely Huczka Laura 6.a Himer Jozsefné
megyei Megyei német szépkiejtési verseny 3. hely Huczka Alexandra 6.a Himer Jozsefné
megyei Megyei német szépkiejtési verseny 4. hely Flizér Boglarka 6.a Himer Jozsefné
megyei Megyei német szépkiejtési verseny 1. hely M¢szaros Jessica 8.a Himer Jozsefné
megyei Megyei német szépkiejtési verseny 4. hely Misku Martina 8.a Himer Jozsefné
megyei Megyei német szépkiejtési verseny 5. hely Jobbik Bernadett 8.a Himer Jozsefné
varosi Let’s speak! tarsalgasi varosi angol 2. hely To6th Gréta 7.s Kutalik Marta
verseny
varosi Angol varosi szépkiejtési verseny 3. hely Kutalik Zso6fia 5.b Kutalik Marta
varosi Angol varosi szépkiejtési verseny 2. hely To6th Gréta 7.s Kutalik Marta
Misku Bettina7.a
varosi-korzeti | Madarak és Fak Napja rendezvény 3. hely Bodnar Csenge 7.a Bolla Gyorgyné

Fiizér Tibor 7.a




Vigh Gébor 7.a

Fehér Martin 7.s
Hajdu Lucia 7.s

varosi-korzeti | Madarak és Fak Napja rendezvény 2. hely Fillop Szildrd 7.s Kutalik Marta
Katai Maté 7.s
Fehér Martin 7.s
Hajdu Lucia 7.s
varosi-korzeti | Madarak és Fak Napja rendezvény 2. hely Fiilop Szilard 7.s Illés Csaba
Katai Maté 7.s
megyei Duatlon II1. kcs. 1. hely Koékai Tiria Kira 7.s Gomori Ottd
megyei Duatlon III. kcs. 3. hely Toth Gréta 7.s Gomori Ottd
0rszagos Orszagos hipp-hopp ecds tanciskola arany min0sités Zsiga Zsanett 5.b
0rsz4gos Aerobic Vasas Open 1. hely Matrai Martina 5.b Teréki Bedta
0rsz4gos Aerobic Magyar Kupa 2-3 hely Matrai Martina 5.b Teréki Bedta
, . , Kokai Tiria Kira 7.s o
0rsz4gos Aerobic Orszagos Magyar Kupa 3. hely Kovaes Kitti 7.4 Teréki Beata
megyei Tarsas tanc Cit-Car 2. hely Toéth Szelina 7.s
megyei Uszas I11. kes. 100m gyors 1. hely Kokai Tiria Kira 7.s Gomori Ottd
megyei Uszas I11. kcs. 100m gyors 4. hely Toth Gréta 7.s Gomori Ottd
megyei Uszas I11. kes. 100m hat 2. hely Kokai Tiria Kira 7.s Gomori Ottd
varosi A,tletﬂfa varosi dont6 III. kes. 60m 1. hely Toth Gréta 7.s Gomori Ottd
sikfutas
virosi Atletika vérosi dontd 11 kes egyéni 1. hely Téth Gréta 7.s Gomori Ott6
Osszetett
varosi Atleuka vatost dontd 1. kes 2. hely Kovacs Marianna 7.s Gomori Ottd
kislabda dobas
(. Atlétika varosi dont6 II1. kcs L rras s
varosi Kislabda dobas 3. hely Klim6 Hajnalka 7.s Gomori Ottd
Benke Bernadett 6.0
s e e Kocsis Viktoria 8.0
varosi Atlétika varosi dontd I kes 2. hely Sandor Brigitta 7.a Gomori Otto

csapatOsszetett verseny

Suha Szabina Kitti 5.a
Klim6 Hajnalka 7.s




To6th Gréta 7.s
Piispoki Noémi 5.b

megyei

Atlétika megyei donté Eger 60 m.
sikfutas

4. hely

To6th Gréta 7.s

GOmori Ottd

varosi

Viarosi kézilabda Didkolimpia III.
kes lany

1. hely

Kokai Tiria Kira 7.s
Toth Gréta 7.s

Szajké Adrienn 7.s
Kovacs Mariann 7.s
Klimo6 Hajnalka 7.s
Sandor Brigitta 7.a
Tamés Irisz 6.a

Boéta Dominika 7.s
Suha Szabina Kitti 5.a

GOmori Ottd

megyei

Megyei kézilabda Didkolimpia III.

kes lany

3. hely

Kokai Tiria Kira 7.s
Toth Gréta 7.s

Szajké Adrienn 7.s
Kovacs Mariann 7.s
Klim6 Hajnalka 7.s
Sandor Brigitta 7.a
Tamés Irisz 6.a

Boéta Dominika 7.s
Suha Szabina Kitti 5.a

GOmori Ottd

varosi

Kézilabda III. kes fin

1. hely

Czako Kristof 6.a
Vasas Bertold 6.0
Bodo Norbert 6.0
Herbai Patrik 6.0
Karécsony Patrik 6.0
Gedeon Patrik 6.0
Sisa Erhard 7.s

Sisa Rajmond 5.b

GOmori Ottd

megyei

Kézilabda III. kes fin

3. hely

Czako Kristof 6.a
Vasas Bertold 6.0
Bodo Norbert 6.0
Herbai Patrik 6.0

GOmori Ottd




Karécsony Patrik 6.0
Gedeon Patrik 6.0
Sisa Erhard 7.s

Sisa Rajmond 5.b

varosi

Kézilabda IV. kcs. lany

2. hely

Kokai Tiria Kira 7.s
Toth Gréta 7.s

Szajké Adrienn 7.s
Kovacs Marianna 7.s
Klimo6 Hajnalka 7.s
Sandor Brigitta 7.a
Boéta Dominika 7.s
Suha Szabina Kitti 5.a
Nagy Alexandra 8.0

GOmori Ottd

varosi

Kézilabda IV. kcs. fiu

2. hely

Vilmos Benjamin 8.0
Olah Zoltan 8.0
Zombori Patrik 8.0
Ambruzs Tamas 8.0
Raffael Martin 7.a
Sisa Erhard 7.s
Mubhari Gergé 7.a
Bakti Norbert 7.s
Fiilop Szilard 7.s
Imre Viktor 7.s

GOmori Ottd

0rszagos

Atlétika 60m sikfutas III. kcs

35. hely

To6th Gréta 7.s

GOmori Ottd

varosi

Hatvan Varosi Didk Egyéni
Sakkbajnoksag

2. hely

Matrai Tamas 5.b

Nagyné Edes Csilla

varosi

Hatvan Varosi Iskolai Sakk
Csapatbajnoksag

3. hely

Matrai Tamas 5.b
Gedeon Patrik 6.a
Bali Déniel 5.b
Herbai Patrik 6.a
Matrai Patrik 6.a
Ambruzs Richard 6.a

Nagyné Edes Csilla
Horvathné Papp
Magdolna




varosi

Szent Istvan Kupa —labdartagas I11.
kes

1. hely

Uj Milan 7.s

Matrai Patrik 6.a
Vasas Bertold 6.a
Czako Kristof 6.a
Karécsony Patrik 6.a

Monori Géza

varosi

Diakolimpia 0szi fordulo-
labdarugas I11.kcs

1. hely

Uj Milan 7.s
Bota Daniel 7.s
Bakos Tamas 5.b
Czako Kristof 6.a
Vasas Bertold 6.a
Katai Adam 5.b
Sisa Erchard 7.s
Farkas Csaba 5.a
Szajk6 Ernd 5.a
Gedeon Patrik 6.a
Herbai Patrik 6.a

Monori Géza

varosi

Diakolimpia 0szi fordulo-
labdarugas IV. kes fiak

2. hely

Fehér Martin 7.s
Katai Maté 7.s
Imre Viktor 7.s
Raffael Martin 7.a
Mubhari Gergé v7.a
Vida Akos 7.a
Vigh Gébor 7.a
Hadler Patrik 8.a
Nagy Richard 8.a
Varga David 8.a
Vigh Roland 8.a
Zombori Patrik 8.a
Olah Zoltan 8.a
Mészaros Gergd 7.s

Monori Géza

Varosi-teriileti

OTP-Bozsik Intézményi Program
2015. Téli Terem Kupak IIl.kcs.

II. hely

Uj Milan 7.s
Bota Daniel 7.s

Monori Géza




Bakos Tamas 5.b
Czako Kristof 6.a
Vasas Bertold 6.a
Katai Adam 5.b
Sisa Erchard 7.s
Farkas Csaba 5.a
Szajk6 Ernd 5.a
Gedeon Patrik 6.a
Herbai Patrik 6.a

Varosi-teriileti

OTP-Bozsik Intézményi Program
2015. Téli Terem Kupak IV.kcs.
fiuk

L. hely

Fehér Martin 7.s
Katai Maté 7.s
Imre Viktor 7.s
Raffael Martin 7.a
Mubhari Gergé v7.a
Vida Akos 7.a
Vigh Gébor 7.a
Hadler Patrik 8.a
Nagy Richard 8.a
Varga David 8.a
Vigh Roland 8.a
Zombori Patrik 8.a
Olah Zoltan 8.a
Mészaros Gergd 7.s

Monori Géza

Varosi-teriileti

OTP-Bozsik Intézményi Program
2015. Téli Terem Kupak IV.kcs.
lanyok

I-111. hely

Szajké Adrienn 7.s
Nagy Noémi 7.s

Toth Gréta 7.s

Suha Szabina Kitti 5.a
Elek Nikolett 8.a
Matrai Martina 5.b
Ko6kai Tiria Kira 7.s
Kovacs Mariann 7.s

Monori Géza




Kalcs6é Maria
intézményvezeto

Hatvan, 2015. junius 17.



8.a osztaly

TOVABBTANULASRA JELENTKEZES 2015-2016. tanév

S. Gyermek neve Tanuléi azonositd Felvételt nyert tagozat Hanyadik helyen
1. Ambruzs Tamas 71972764513 031629 Lérinci Marcius 15.Gimnazium, Szakképzd
Iskola és Kollégium 3024 Lérinci, Kastélykert banyasz 3
3 201481 Hatvani Damjanich J.Szakkdzépiskola,
2. Balog Boglarka 77715317359 Szakiskola és Kollégium 3000 Hatvan, Vécsey u.2/a o
logisztikai tigyintéz6 1
201481 Hatvani Damjanich J.Szakk6zépiskola,
3. | Balog Mark 71972780606 |- e T 2
zakiskola és Kollégium atvan, Vécsey u.2/a logisztikai Ggyintéz6 1
4. | Csorba Beatrix 71972782039 032558 Petéfi S.Gimnazium, Gépészeti
Szakkdzépiskola és Kollégium 2170 Aszdd, Hatvani Ut 3.| informatika 4
5. Elek Nikolett 76084729861 201690 Széchenyi Istvan Rémai Katolikus Kozépiskola
3000 Hatvan, Bajcsy Zs. U. 8. ugyvitel 5
201481 Hatvani Damjanich J.Szakkdzépiskola,
6. | Gedeon Fanni 76592846973 v naant mamjanien - szakkozer!
Szakiskola és Kollégium 3000 Hatvan, Vécsey u.2/a o
logisztikai tgyintézd 3
I 201477 Hatvani Bajza J.Gimnnazium és
7. Hadler Patrik Milan 71972783546 Szakkodzépiskola 3000 Hatvan, Balassi B.u.17. L
egészségligy 1
8. | Jandacsik Julianna 71972784347 201690 Széchenyi Istvan Rémai Katolikus Kozépiskola
3000 Hatvan, Bajcsy Zs. U. 8. kdzgazdasagi 1
9. | Jobbik Bernadett 71972785110 201690 Széchenyi Istvan Rémai Katolikus Kézépiskola
3000 Hatvan, Bajcsy Zs. U. 8. kdzgazdasagi 1
035411 Magyar Hajozasi Szakkozépiskolaés Szakiskola
10. | Kocsis Viktoria Orsolya 71972793284 gyar najorast satkozep
1131 Budapest XIlI. Jasz u.155 Lo
folyovizi 1
Kollar Cintia magantanulé
K&rosi Blanka magantanulé
031597 Gyongyosi Berze Nagy Janos Gimnazium 3200
13. | Mészaros Jessica Roxana 71972786987 . yongyost Berz &y I “
Gyongyos, Kossuth u. 33. gimnazium 1
. . 201477 Hatvani Bajza J.Gimnnazium és
14. | Misku Martina 71972787287 Szakkodzépiskola 3000 Hatvan, Balassi B.u.17.
egészséglgy 2




15.

Nagy Alexandra

71972787714

035844 Liska J.Szakkozépiskola, Gimnazium és
Kollégium Tagintézménye 5100 Jaszberény, Rakoczi ut
13-15.13

ugyviteli szakcsoport

16.

Nagy Richard

71972787868

201690 Széchenyi Istvan Rémai Katolikus Kozépiskola
3000 Hatvan, Bajcsy Zs. U. 8.

informatika

17.

Olah Zoltan

71972788847

201477 Hatvani Bajza J.Gimnnazium és
Szakkozépiskola 3000 Hatvan, Balassi B.u.17.

altalanos

18.

Répas Roland

71972790504

201521 Vak Bottyan Janos Katolikus Mdszaki és
K6zgazdasagi Kozépiskola és Kollégium 3200 Gyongyos,
Than K.u.1.

informatika

19.

Simai Szilvia Petra

73415833022

201690 Széchenyi I.Rémai Kat.K6zépiskola 3000
Hatvan, Bajcsy Zs.u 8.

kozgazdasagi

20.

Szabd Petra

71972790999

035844 Liska J.Szakkozépiskola, Gimnazium és
Kollégium Tagintézménye 5100 Jaszberény, Rakoczi ut
13-15.13

ugyviteli szakcsoport

21.

Szeifert Lilla

71972792142

201477 Hatvani Bajza J.Gimnnazium és
Szakkozépiskola 3000 Hatvan, Balassi B.u.17.

egészséglgy

22.

Tuba Rdzsa Rebeka

77628431536

Bdkay Janos Human Szakkozépiskola Budapest,
Csobanc utca 1.

egészségigy

23.

Varga David

71972794254

201521 Vak Bottyan Janos Katolikus Mdszaki és
K6zgazdasagi Kozépiskola és Kollégium 3200 Gyongyos,
Than K.u.1.

villamosipar és elektronika

24.

Végvari Bence Attila

76182716508

201481 Hatvani Damjanich J.Szakkdzépiskola,
Szakiskola és Kollégium 3000 Hatvan, Vécsey u.2/a

asztalos

25.

Verebélyi Emese

71972794728

201477 Hatvani Bajza J.Gimnnazium és
Szakkozépiskola 3000 Hatvan, Balassi B.u.17.

altalanos

26.

Vigh Roland

71972795725

035844 Liska J.Szakkozépiskola, Gimnazium és
Kollégium Tagintézménye 5100 Jaszberény, Rakoczi ut
13-15.13

katonai gimnazium

27.

Vilmos Benjamin

71972779033

201690 Széchenyi I.Rémai Kat.K6zépiskola 3000
Hatvan, Bajcsy Zs.u 8.

informatika




201521 Vak Bottyan Janos Katolikus Mdszaki és

28. | Zombori Patrik 71972796615 K6zgazdasagi Kozépiskola és Kollégium 3200 Gyongyos,
Than K.u.1. villamosipar és elektronika
201481 Hatvani Damjanich J.Szakkdzépiskola,

29. | T6th Mercedesz Szandra 71972793963 vani Bamjanicn - szakkozep!

Szakiskola és Kollégium 3000 Hatvan, Vécsey u.2/a

vendéglatéd

Hatvan, 2015. junius 17.

Kalcsé Méria
intézményvezet6




A HATVANI
KODALY ZOLTAN
ERTEKKOZVETITO ES
KEPESSEGFEJLESZTO
ALTALANOS ISKOLA

4

2014/2015-0S
TANEV BESZAMOLOJA

Nl

OKOISKOLA

2015. JUNIUS 15.




TARTALOM

TARTALGOM ...ccuceierrrrrrrrrrrrrssssssssccccsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssss 2
A HATVANI KODALY ZOLTAN ERTEKKOZVETITO ES KEPESSEGFEJLESZTO ALTALANOS
ISKOLA FELADATAL.....ceierrrrrrrrrrrrsssssssecccsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssse .3
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A HATVANI KODALY ZOLTAN ERTEKKOZVETITO ES
KEPESSEGFEJLESZTO ALTALANOS ISKOLA FELADATAI

2014. szeptember 1-t6l. az iskola nevében is megjelent az a pedagodgiai szemlélet és
cél, amely jellemzden a ,,Kodaly” specialis jellemzdje mar hosszl évek 6ta:

értékkozvetito és képességfejleszto.

A dr. Zsolnai Jozsef altal megadlmodott pedagdgia immar az iskola nevében is jelzi,
hogy nemcsak nevelés-oktatas, személyiségfejlesztés, tandrai és tanoran kiviili foglalkozasok
szines palettdja varja az itt tanulokat, hanem értékek kozvetitése és a képességek fejlesztése
torténik egy, - a Pedagogiai programunkban részletesen kifejtettet- sajatos kontextus-

ban.

AZ ISKOLANK FELADATA

» képességek, készségek, kompetenciak
meghatarozott korének tudatos, rendszeres,
szervezett, intenziv fejlesztése

e ismeretek atadasa

A Kodalyban a neveld-oktaté
munkank egészét
a tudas,
az igazsagossag,
a rend,
a szabadsag,
a méltanyossag,
az egyenlé banasmaoéd,
a fejlodésre és az egészséges
életmaddra nevelés hatarozzak meg.




ERTEKRENDSZER A HATVANI KODALY ZOLTAN
ERTEKKOZVETITO ES KEPESSEGFEJLESZTO ALTALANOS
ISKOLABAN

Az elézéleg felsorolt ERTEKEK deklaraltan jelen voltak az eddigi munkank soran is, 4m
azok azonositdsa tudatosan megtortént a félévi értekezleten.

Megerdsitettiik a ,,régi” értékeket és 1j ERTEKEKET fogalmaztunk meg.

Az értékek azonositdsakor megerdsitettiik: pedagégiai kultirank jellemzdje az egyéni ba-
nasmaddra valo torekvés, a gyermek, a tanulo elfogadasa, a bizalom, a szeretet, az empa-
tia, az életkornak megfelel6é kovetelmények tamasztasa, a feladatok elvégzésének ellen-
Orzése és a gyermek, tanulo fejlodését biztosito sokoldala, a kovetelményekhez igazodo

értékelés.
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Az uj név alatt megerositjiuk:
A pedagodgiai kultarank (EKP) jellemzdje:
az egyéni banasmaodra valé torekvés,

a gyermek, a tanulé elfogadasa,
a bizalom, a szeretet, az empatia,

az életkornak megfeleld kovetelmények
tamasztasa,

a feladatok elvégzésének ellendérzése

a gyermek fejlodését biztosito, a
koévetelményekhez igazodo értékelés

KOZVETITESPEDAGOGIA
SAJATOSSAGA

Az iskola realtevékenység-rendszerében alapelveinkkel 6sszhangban a kovetkez6 kiemelt
feladatokat tartjuk fontosnak: ezek a Pedagogiai Programunk f6 rendezdelvei is, melyek isko-

lank hitvallasabol szarmazé értékek kialakitasat segitik.

A tanulok személyiségfejlesztése, képességfejlesztése terén elsajdtitando értékeket kialakito

feladatok

tudja a tanuld, hogy milyen folyamatban vesz részt (beavatottsag)

tudja a tanuld, hogy mit varnak el téle (kovetelményrendszer)
a képességfejlesztés, a személyiségformalas, a tanulas-tanitas folyamata minden esetben a
tanuld egyéni tanulasi iitemének a figyelembevételével (differencidlt tanuldsszervezés és

egyénre szabott tanulasiranyitas) pedagogiai modszerének megfeleltetve torténjen



a tudas, az ismeretek, jartassdg, a készség, a képesség, az attitid és a kiilonbozo
magatartdsforma az iskolankban dontden tevékenykedtetés soran alakul ki, amelyre jellemzd,
hogy sokoldalu ¢és szines objektivaciokon keresztiil valosul meg
redltevékenység-rendszeriinket jellemzi, hogy a mindennapi ¢lethelyzeteknek megfeleld
sziikségletek fejlesztése kozben az érzelmek nevelése is folyik, amelyben kivéanatos, hogy
interaktiv kapcsolat alakuljon ki a pedagdgiai folyamat minden szerepléje kozott, ezzel is
hangsulyozva a partnerkozponti miikodés 16 jellemzdit

személyiségfejlesztésiink alapja, hogy a tanulok redlis énképpel rendelkezzenek, ezt
onismeret-fejlesztéssel érhetjiik el, ami a tanulok tudasdban, mint énazonossag-tudat,

onismeret és onértékelés jelenik meg.

Ertékrendszer iskolankban

tudja a tanulé, hogy milyen
folyamatban vesz részt (beavatottsag)
tudja a tanulé, hogy mit varnak el téle
(kévetelményrendszer)
személyiségfejlesztésiink alapja, hogy
a tanuldok realis énképpel
rendelkezzenek

A pedagogusok tuddsa terén elsajdtitando értékeket kialakito feladatok

Az Ertékkozvetitd és képességfejleszté pedagogia szemléletét magaban hordozé pedagogiai
alapelviink négyféle tudast var el a pedagogustol:

szubsztantiv tudés ,,mi-tudas” (a tananyag ismerete)

stratégiai tudas (hogyan tanitjuk az ismeretet vagy a tevékenységet)

diagnosztikai tudas (amely arr6l szol, hogy a tanitidsi — tanulasi folyamatban milyen eltérd
tanulétipusokkal talalkozunk, illetve milyen Ilehetdségek vannak a kiilonb6zo
tanulotipusokkal vald banasmodra)

,horma-tudas” (a tanulasiranyitas normainak ismerete)

Iskolankban fontos, hogy ezek az értékek minél szélesebb korben véljanak a pedagodgusok

mindennapi gyakorlatava.



A Kodalyban a nevel-oktaté munkank egészét a tudas, az igazsagossag, a rend, a
szabadsag, a méltanyossag, az egyenlé banasmod, valamint a fejlodésre és az egészséges
életmodra nevelés hatarozzak meg.

A Hatvani Kodaly Zoltan Ertékkozvetité és Képességfejleszto Altalanos
Iskola feladata, hogy a sokféle, eltérd képességii és érdeklddésti gyermekben megtalaljuk,
felismerjiik az egyéni fejlesztés lehetdségeit, hogy sikerélményhez juttassuk abban, amiben
tehetséges, 0sztondzziik képességei fejlesztésére, csokkentsiik hatranyait.
Ezek a legfébb pedagdgiai elveink.

Iskolank a nevelés-oktatas minéségi megujitasara torekszik folyamatosan.

A mindség mutatoi iskolankban a kovetkezok

kommunikaci6é anyanyelven €s legaldbb egy idegen nyelven

magas teljesitmény az ismeretek elsajatitasaban és alkalmazéasaban
alkotasra valo beallitodas és felkésziiltség

miivészeti értékek iranti fogékonysagra vald nevelés

innovaciora vald készség

onmuvelési technikak birtoklasa révén széles korii altalanos miiveltség
IKT eszkdzok értelmes hasznalata

naprakész informaltsdig Magyarorszag €s a nagyvilag sorsanak alakulasarol
realis énkép, emberkép, magyarsagkép, Europa-kép, vilagkép
kornyezetiink megbecsiilésére €s megdvasara valo attitid kialakitasa
tolerancia

humanizaciora valo térekvés az életvezetésben €s az érvényestilésben
masokkal szemben empdtia tanusitasa, masok érzékenységének, autondémiajanak tiszteletben

tartasa.
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Iskolankban a demokratikus pedagogiai
vezetési stilus a meghatarozé minden
szitudcioban: tanoran éppugy mint tandran
kiviili tevékenységekben.

NEVELO - OKTATO MUNKANK CELJA

Célunk volt ebben a tanévben is, hogy versenyképes tudast adjunk a didkjaink-
nak, amely a hagyomanyok, értékek atadasan alapul. A ma iskolajanak a tudas mellett
identitast is kell adnia.

A mi iskolankban a kovetkezo tevékenységekre a tanévben kiilonosen odafigyeltiink.

Ertékek kozvetitése, képességeknek, készségeknek, kompetenciaknak a Nemzeti alaptanterv
altal meghatarozott korének tudatos, fejlesztése, és korszerli ismeretek atadasa torténik az
iskola falain beliil.

Ezeken a feladatokon tul ,kodéalyos” szellemiségli egyedi célkitlizésiink: hogy
gyermekkozpontlian, a tanitvanyaink fejlddését maximalisan eldsegitd nevelést és értéket
kozvetitd programokat biztositsunk a diakoknak.

Iskolankban a demokratikus pedagdgiai vezetési stilus a meghatdroz6 minden szituécidoban:
tanoran éppugy mint tandran kiviili tevékenységekben.

Az elmilt 29 évben lezajlott fejlesztések kiindulépontja mindig az volt, hogy a
tradicionalis, hagyomanyos oktatas mellett a korszerii pedagogiai modszerek is elotérbe
keriiljenek.

Vilasztott pedagogiank alapgondolata, hogy mindenki tehetséges valamiben, csak segiteni
kell képességeiket kibontakoztatni. Ezért sokszinii, igen valtozatos tevékenységet szerveziink

az iskola mindennapjaiban.



Oktato-nevelé6 munkank céljat a tanévben is erdsitettiik: az iranyitott pedagogiai tevé-

kenységek segitsék didkjainkat abban a folyamatban, amelyben miivelt emberré, szabad ¢€s
gazdag személyiségge, felelds polgarra, tisztességes €s emberséges, alkotasra €s boldogsagra
képes emberré valnak.

Ezt a munkat a nevelétestiilet, amely remek csapatként dolgozik az iskolaban a kovetke-

z0 értékekkel azonosulva tette:

ONBECSULES
HITELESSEG

MUNKA -
SZEMELYISEGFEJ-
LESZTES

MUVELTSEG -
KULTURA

ERTEK - L,
ERTEKKOZVETITES
EGYUTTMUKODES
VALTOZAS -
RUGALMASSAG

HIT




A 2014/2015-OS TANEV LEGFONTOSABB FELADATAI VOLTAK

Szeptemberben az Gj kerettanterv
bevezetésére az 1-2. és 5-6.
évfolyamosoknal keriil sor, ami a mi
esetiinkben az Ertékkozvetito és
képességfejlesztd alternativ kerettanterv
megerositesét jelenti.

» mindennapos testnevelés

» erkolcstan és a hit- és erkolcstan
tovabbi bevezetése g =

Szeptemberben az uj kerettanterv bevezetésére az 1-2. és 5-6. évfolyamosoknal
keriilt sor, ami a mi esetiinkben az Ertékkozvetitd és képességfejleszté alternativ kerettanterv
megerdsitését jelentette.

A mindennapos testnevelés mar az 1. 2. 3. és az 5.-6-7.. évfolyamon jelentette az
egészséges ¢letmoddra valo felkészitést.

A fels6 tagozaton fittség-mérést is végeztiink a masodik félévben, az adatok rogzitését az eld-
irt hataridére. A Magyar Didksport Szovetség altal kialakitott i) mérési rendszert az iskolank
alkalmazta, a megkapott eszkozoket felhasznalta, és az allapotfelmérés. soran létrejott adato-
kat az informatikai rendszerbe feltoltotte.

Részt vettiink ebben a tanévben a. TAMOP-6.1.2-14/1. Pélyazatban: ,,Komplex intézményi
mozgasprogramok és kapcsolodo egészségfejlesztési alprogramok megvalositasa az alta-
lanos iskolakban az iskolan Kkiviili szereplok bevonasaval” cimi projektben . Ebbe a mun-
kaba e palyazat keretében kapcsolodtunk: mint nyertes intézmény tobb, mint 3 millié Ft érté-
ki fejlesztési forrast kaptunk, targyi eszkdz, szolgaltatds és bérkoltség formajaban, ezzel is
elosegitve a mindségi oktatason keresztiil a tanuldk és pedagdgusok egészséges életmodra
nevelését. A TIE projekt célja volt, mely 10 honapon keresztiil folytatodott, hogy a gyerekek
értékeljék sajat egészségiiket és felhatalmazva érezzék magukat annak aktiv alakitasaban.
Ehhez kapcsolodott egy intervencios kutatas is, amely a tanuldk egészségtudatossagat, egész-

ségét, egészségfejlesztési szokasait, tudasat mérte a projekt indulasakor és a befejezésekor is.



Az 1. iitem célja az egészségtudatos ¢€letvitelt tamogatd életmodtényezdket befolydsold pozitiv

kozosségi mintak elterjesztése volt A II. iitemben a tanulok érzékenyitése, attitidvaltozasa

volt a 6 cél

(-n—.—.- .
"
N

Teljes kora iskolai
egészséglejlesztés

TAMOPF-6.1.2A-14/1-2014-0001
/ﬁh
r 4 sriCHENT)

Pillanatképek az egyes ,,probakrol”

Az erkolcstan és a hit- és erkolcstan ora az iskolaban a tanorai foglalkozasok rendjé-

hez illeszkedett az 1-2. és 5-6. évfolyamban. Sikeriilt megoldani, hogy egy napon valamennyi

¢vfolyamon meg tudtuk szervezni az oktatast egylittmiikodve a kiilonboz6 egyhazak hitokta-

toival.
A hit és erkolcstan oktatasban Evfolyam Csoport meg- Csoport lét-
részt vett egyhazak megnevezése nevezése szama
Magyar Katolikus Egyhaz 1. évfolyam K1 31
Magyar Katolikus Egyhaz 2. évfolyam K2 25
Magyar Katolikus Egyhaz 5. évfolyam K5 16
Magyar Katolikus Egyhaz 6. évfolyam K6 20
Magyarorszagi Reformatus Egyhaz | 1. évfolyam R1 3
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Magyarorszagi Reformatus Egyhaz | 2. évfolyam R2 8
Magyarorszagi Reformatus Egyhaz | 5. évfolyam RS 2
Magyarorszagi Reformatus Egyhaz | 6. évfolyam R6 0
HIT Gyiilekezete 1. évfolyam H1 3
HIT Gyiilekezete 2. évfolyam H2 1

Ebben a tanévben kiemelt figyelmet kapott iskolinkban a MAGATARTASFOR-

MALAS: a személyiségjegyek fejlesztése:
a kotelességtudat, a munka megbecsiilése,

e a mértéktartas,

e az egyiittérzes,

e asegitokészség,

e atisztelet és a tisztesség,

e atiirelem, a megértés, az elfogadas.
Iskolagytiléseken, iskolaradidban, osztalyfonoki drakon, tandrakon, tanorai sziinetekben, sza-
badidds foglalkozasokon egyarant ezt tettiik az elsddleges szemponttd a pedagdgiai munka
értékelése soran.
Azt tapasztaltuk, hogy a tanoran kiviili foglalkozasokra véarva, az ebédld1 magatartasok soran
vétettek legtobbet a tanuldink ezen szabalyokbol. Célunk, hogy a kovetkezd tanévben ezekre

a teriiletekre 1s kelld6 modon, €és azonnal reagaljunk.

Iskolankban az 1-2. évfolyamon egész napos forméban tanitunk. Itt megvaldosul az egésznapos
iskola modellje. A 3-4. osztalyban 4 napkdzis csoport, 5-8. osztalyban 2 tanuldoszoba miiko-

dott nagy létszammal.

A 2014/2015. tanévi statisztikai adatok
Tanulok | Tanulécsoportok | 1 tanulécsoportra | Napkozis és tanu- 1 csoportra jutd
szama szama juto tanulék 16szobai tanulok
(fo) szama csoportok szama
(fé/csoport) szama (ez alatt (fé/csoport)
értjiik az 1-2. évfo-
lyam iskolaottho-
nos osztalyaiban
tanulok 1étszamat
is)
421 17 24,76 11 22,2
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A 2015. évi minositovizsgak, mindsitési eljarasok

A 2015. évi pedagogusmindsitési terv Korm. rendelet 10. § (1) bekezdésének megfele-
16en az oktatasért felelds miniszter atruhdzott hatdskorében a kdznevelésért felelds allamtitkar
2014. II. 28-an meghatarozta a 2015-ben esedékes mindsitdvizsgak €s mindsitési eljardsok
keretszamat a mindsitovizsgak és mindsitési eljardsok szervezésének kdzponti szabalyait €s a
mindsitési tervbe torténd felvétel kiillonos feltételeit. A kdzponti szabalyok €és a mindsitési
tervbe torténd felvétel kiilonos feltételei alapjan minden pedagogus részt vehet a 2015. évi
mindsitd vizsgan, mindsitési eljarason, aki megfelelt a jelentkezés feltételeinek.
A kovetkezo kollégak toltotték fel az e-portfoliojukat 2014. november 30-ig, igy a 2015-
Filepné Ranko6 Zsuzsannaa
Gyurkovicsné Szalai Emma
Krajcsné Kovacs Judit
Lisztikné Ivan Terézia
Nagyné¢ Bozoradi Katalin
Gémesi I1dikéd
Filepné Ranko6 Zsuzsannaa
Krajcsné Kovacs Judit
Lisztikné Ivan Terézia

Nagyné Bozoradi Katalin

rrrrr

A portfoliok feltdltése utan a kijeldlt napon a pedagogus 2 ordjanak latogatasara kertilt sor,
ahol két 6 szakértd €s az intézmény delegaltja vett részt.
Az Ora latogatasa tobb szakaszbol allt:
o személyes talalkozd, elézetes megbeszélés,
o az oOra vagy foglalkozas megfigyelése,
o az elemzés.
Az ora vagy foglalkozaslatogatas elemzése a kovetkezd tevékenységeket tartalmazta:
a pedagogus elemzése, onreflexidja
a latogatok elemzése, reflexioja
a pedagogus valasza a reflexiokra

a kovetkeztetések megfogalmazasa.
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Ezutén a portfoliovédés kovetkezett, melynek idétartama legfeljebb 60 perc lehetett.

A portfoliovédés menete volt: a pedagdgus 15 perces digitalis bemutatot tartott (ami a legfon-
tosabb volt az eddigi pedagdgiai munkassagabol) majd reflektalt az elézetesen kapott kérdé-
sekre.

sitési értékelést kaptak! igy 2016. januar 1-jén bekeriilnek a pedagégus-elémeneteli

rendszer kovetkezo fokozataba: Pedagégus Il. fokozatba. Gratulilunk mindenkinek!

Az 0szi iddszakban a kovetkezd kollégakra var ez a feladat:
Gyurkovicsné Szalai Emma
Gémesi I1dikéd
Szundin¢ Kiss Borbala
A 2015-2016-0s tanévben a mindsitési eljarasra jelentkez6 kollégéink:
Rusainé Babucs Edit
Toth Andrasné

A lemorzsolodas megel6zését szolgalo intézkedések
Az iskola tobb esetben értesitette a sziilot elsé alkalommal torténd igazolatlan mulasz-

tasakor. A figyelmeztetések utdn az igazolatlan mulasztasok szama csokkent.

Az orszagos és iskolai szinti tankonyvellatas

2014-ben tobb kozneveléssel kapcsolatos Uj jogszabaly 1épett hatalyba, amelyek a tan-
konyvellatast is befolyasolta.

Az 1j koznevelési rendszerben az allam kiemelt feladatava valt a tanulok és az iskolak
magas szinvonall tankonyvekkel torténd egyenld ellatasa. Ebbdl kdvetkezden az allam a ko-
rabbinal lényegesen nagyobb szerepet vallal a tankdnyvek eldallitasdban és terjesztésében,
valamint a koltségek alacsony szinten tartdsaban: térit€ésmentesen biztositja a tankonyveket
felmend rendszerben az altalanos iskolas tanulok szdmara (2014 szeptemberétdl mar valam-
ennyi 1. és 2. évfolyamosnak).

A megvaltozott, 0 tankonyvellatas keretében egyre nagyobb teret nyernek a tartos
tankonyvek, amelyek a csaladi és iskolai takarékossag mellett a kornyezettudatos gondolko-
das kialakitasaban, valamint a fenntarthat6 fejlddésre nevelésben is fontos szerepet toltenek

be
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Iskolankban a 62 féle kisérleti tankonyvbol 20 félét valasztottunk.

A negyedévenkénti ,,bevalas-vizsgadlo” elégedettségi online kérddivet kollégaink kitoltotték.

Az orszagos és iskolai szinti
tankonyvellatas

O

Az uj koznevelési
rendszerben az
allam kiemelt
feladatava valt a
tanulok és az
iskolak magas
szinvonalu
tankonyvekkel
torténd egyenld
ellatasa.

A maximalis, minimalis osztaly- illetve csoportlétszamtol valo eltérés
Iskolank a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol jogszabaly 25. § (7) bekezdé-
sében megfogalmazottakra tekintettel kérte az iskolai osztalyra megallapitott maximalis 1ét-
szam husz szazalékkal torténd eltérés engedélyezését a kdvetkezd esetekben:

e 1.aosztaly szdmitott 1étszama 30 6

e 1.z osztaly szamitott létszama 30 {6

e 4.aosztaly szamitott 1étszama 30 6

e 4.7 osztaly szamitott 1étszama 28 6

e 0.a osztaly szamitott 1étszama 32 6

e 7.aosztaly szamitott 1étszama 31 6

e 7.z osztaly szamitott 1étszama 29 6

Mindennapos testnevelés

Szabaly: amennyiben a testnevelésora keretében megvalositott uszasoktatas infrastruk-
turdlis feltételei a nevelési-oktatasi intézményben nem allnak rendelkezésre, akkor heti 1 alka-
lommal legfeljebb két testnevelésorat egy tanitasi napon dsszevonva lehet megszervezni. (27.

§ (11a) ez a mi iskoldnkban is igy torténik tobb osztalyban.
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A pedagégusok munkaideje

A 326/2013. (VIII1.30.) Kormanyrendelet hatarozza meg a pedagégusok munkaidejé-
nek beosztasara vonatkozo szabalyozas részleteit, igy tobbek kozott azt, hogy a kotott munka-
idének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében milyen feladatokat Iehet elrendelni, illetve

az eseti helyettesitésre vonatkozoé konkrét szabalyokat.

Heti Oraszam
a tantargyfelosztas alapjan
0 Osszesen 740 éra
o Ebbol 511 tanéra
0 87 éra csoportbontas
0 82 iranyitott szabadido
0 64 éra napkozi
0 20 éra tanulészoba

Tanuléinkkal kapcsolatos
adatok:

0 9 szakkor

0 5 sportkor

o 2 énekkar

o 4 napkozis csoport - 88 tanulé

0 2 tanulészobai csoport - 41 tanulo
0 13 felzarkoztato foglalkozas

o 2 fejleszto foglalkozas

o 8 tehetséggondozo foglalkozas
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TARGYI- ES HUMANEROFORRAS BEMUTATASA
Pedagogusok
A Hatvani Kodaly Zoltan Ertékkozvetitd és Képességfejleszté Altalanos Iskola 1988.
ota az Ertékkozvetit és képességfejlesztd pedagdgiai program szerint mitkodik, ennek megfe-
leléen képzettek az itt tanitd kollégak.
A pedagogusok koziil sokan tobb diplomaval, szakvizsgaval rendelkeznek.

Az alkalmazotti l1étszam: 33,5 0.

Munkakor Fo6
Pedagbgus allashely 31
Pedagobgiai asszisztens 1
Iskolatitkar 1
Rendszergazda 0,5
Osszesen (f6) 33,5

Személyi jellegii valtozasok 2014.
szeptember 1-jén

» Jakusné Jaloveczky Magdolna taniténé nyugdijba
vonult. Helyére Kolozsné Tusor Szilviat
alkalmazzuk tovabbra is.

* Gyes-rol tér vissza Turan Agnes tanitéono,

* A GYES-en lévo Foldesi-Korsés Andrea tanarné
helyén tovabbra is Hajmann Péter tanar ur dolgozik

* GYES-en lévé Vig Zoltan Péterné helyén Sultis
Moénika folytatja a munkat a 2. z osztalyban.

» Tantestiiletliinkhoz ebben a tanévben uj kolléga
csatlakozott: Flilop Andor foldrajz-testnevelés
szakos tanar

Oraadé pedagégusok

hallasfejleszté pedagogus

gyogypedagogus
logopédus
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Tovabbképzések

Iskolankban a szakvizsgazott pedagdgusok szama 4 0.
Mesterpedagdgus oklevéllel rendelkezik: 2 £6. (jelenleg 1 6 folyamatban van)
Az Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet altal szervezett szaktanacsadoi képzésen, €s/vagy az
Oktatasi Hivatal altal szervezett, tanfeliigyeleti és a pedagdgusmindsitési szakértdi képzésen,
valamint a probamindsitési eljarasban sikeresen részt vett iskolankbol ebben a tanévben 3 f6.,
akik 2015. januar elsejével Mesterpedagégus fokozatba keriiltek.

e Bakosné Varga Valéria

e Kovacsné Toth Dorottya

e Melykoné Tdzsér Judit
A Mesterpedagogus fokozatba besorolt kollégak esetében a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidé nem lehet tobb heti 18 6randl, illetve tanitasi hetenként legalabb egy tanitasi napra
a munkahelyén torténé munkavégzés alol mentesiteni kellett 6ket. Mindharom kolléga a pén-
teki napokon végzett szakértdi tevékenységet: mindsitési eljardsokban vett részt, tutorként €s
képzdként a kiilonb6zo tovabbképzéseken végzett munkat.

Pedagogus tovabbképzésekben vettek részt a 2014/2015-6s tanévben:

Kozoktatasi vezeto 2 16
Enek mesterszak 1 fo
Tanfeliigyeleti és szakértdi tanfolyam 316

kooALY ATTATANOS ISKOLA HATVAN.

2’ ZOLTAN

'“"-_*_'-f _r_k-—“% =t

W —

A tantestiilet 2014. szeptember 1-jén
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Informacioaramlas
Az iskola igazgatdja és helyettesei a Vezetdi Tandcs tagjainak egylittmiikodésével a
naprakész informacioatadasra torekedett ebben a tanévben is.

Vezetoi Tandcs

A Vezetd1 Tanacs minden honapban értékelte a szakmai-pedagdgia munkat, a nevelési-
oktatasi feladatokat.

Elokészitette a kovetkezd honap eseményeit, feladattervét.

Dontott a hataskorébe tartozo minden kérdésben.

Vezetoi Tandcsok idopontjai

minden honap mésodik hétféje, 14 ora.

Informadcios ora

minden honap mésodik szerdaja: 16 ora.

Vezetoi fogadoora (igazgato, igazgatohelyettesek)

minden honap 3. hétféje 16 ora
Osszintézményi fogaddorit tartottunk:
e 2014. november 10. hétfd 16 ora.

e 2015. aprilis 26-an.
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Targyi feltételek, gazdalkodas

Ebben a tanévben is kiemelt jelentdségli volt, hogy az iskola helyiségeit, berendezéseit és
miiszaki eszkdzeit rendeltetésszertien hasznalja minden felndtt és gyerek egyarant.

Kiemelt jelentdségili volt, hogy az alkalmazotti k6zosség minden tagja érezze kotelességének
a vagyonvédelmet. Megkdveteltiik minden tanul6tdl a megfeleld eszkdz — és blutorhasznalatot.
Kiemelt figyelmet forditottunk az IKT-eszk6zok megdvasara, szakszerli hasznalatara. Ennek
ellenére a TIOP palyazatbol 2011-ben megkapott interaktiv tabldk gyakran meghibasodtak.
Javitasukra mar nincs garancia, azt a mitkodtet6tol kértiik.

A kornyezeti nevelés, a gyerekek udvari magatartasanak fejlesztése, a rend és a tisztasag, az
esztétikus kornyezet kialakitasa és fenntartasa folyamatos feladatunk volt.

Az épililetben és a tantermekben a dekoraciokat folyamatosan aktualizaltuk, cseréltiik. A
miivészeti munkacsoport irdnyitotta €s végezte ezt a feladatot nagy szakmai hozzaértéssel és

esztétikumra valo torekvéssel.

Maximalis férohelytink jelenleg 440 kihasznaltsagunk igy 96%-o0s!
Jelenlegi létszam 421

Tanterem 17

Szaktanterem 6

Konyvtar 1

Fejlesztoszoba 2

Tornacsarnok 1

Ebédlo 1
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ELLENORZESEK a 2014/2015. TANEVBEN

A tanéyv kiemelt ellendrzési teriiletei

a HAZIREND betartasa és betartattatésa

MAGATARTASFORMALAS eredményei: illemszabalyok alkalmazésa, viselkedés, a
gyermekek neveltsége

Gyakorisdga

rendszeresen — folyamatosan tortént

Modszerek, eljarasok az ellendrzések sordan

a tapasztalatokat megbesz¢ltiik: Vezetdi tandcson, informacids Oran, iskolagyiiléseken

a hibak javitasara intézkedéseket hoztunk

sziikség esetén jegyzOkonyvet vettiink fel

a hidnyossagok jellegétdl, sulyossagatol, gyakorisagatol fliggden fegyelmi felelésségre vonas
is bekovetkezett néhany alkalommal.

Kiterjedt: a tantestiilet tagjaira a tandrai €s tandran kiviili tevékenységre, az osztalytermi €s

szabadidds folyamatokra.
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SZAKMAIL PEDAGOGIAI, NEVELESI FELADATOK ERTEKELESE
ERKOLCSI NEVELES

Kiemelt figyelmet kapott a személyiségjegyek fejlesztése: kotelességtudat, a munka megbe-
csiilése, a mértéktartas, az egyiittérzés, a segitOkészseég, a tisztelet és a tisztesség, a tiirelem, a
megértés, az elfogadas.

A tanulast eldsegitd beallitodasok kialakitasa (6nfegyelem, képzeldtehetség, intellektualis

érdeklodes felkeltése)

OSSZEGZES:

A tanév fo prioritasa

-

|- TORVENYESSEG
{0+ ERTEKKOZVETITES

g

A TANULAS TANITASA: TANULASMODSZERTAN

Minden pedagogusnak kiemelt feladata volt a tanévben, hogy tanuldsiranyitdsa az adott
osztaly, illetve csoport képességfejlesztését szolgalja. Az ehhez hozzarendelt pedagogiai mod-
szer mindig tantargy- €s tanuloi képességfiiggd.

Pedagogiankbol kovetkezden prioritast kapott iskolankban a képességek szerinti differencialt
tanuldsszervezés.

ALAPKESZSEGEK ORSZAGOS MERESE

A kompetenciafejlesztés része a napi pedagogiai praxisnak, annak fejlesztése nem szoritkoz-
hatott csak a mérést megel6z6 iddszakra.

A KOMPETENCIAMEREST A HIVATAL ALTAL MEGHATAROZOTT ELJARASREND
SZERINT, RENDBEN MEGVALOSITOTTUK.

Az eldz6 tanévben végzett mérés eredményeit nyilvanossagra hoztuk az iskolank honlapjan.
Ebben a tanévben kivalasztottak iskolankat a TIMSS-mérésre is. (Trends in International
Mathematics and Science Study — A tanulok teljesitményének nemzetkdzi Osszehasonlitod
vizsgélata a matematika és a természettudomanyok teriiletén) A vizsgalat célja volt a 4. és

8.évf.tanulok eszkdztudasanak feltdrasa matematikabol és természettudomanybol.
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AZ INFORMATIKAI ES KOMMUNIKACIOS TECHNOLOGIAK

Az IKT jelenléte mar nemcsak informatika 6ran fedezhet6 fel, egyre tobb kolléga is hasznalta
mas tantargyaknal.

Az interaktiv terem kihasznaltsaga az idén is maximalis volt

A gyors informaciok minél szélesebb korben valo eljuttatasa érdekében a havi programokat,
valamint a kozérdekl6désre szant tudnivalokat, hireket e-mailban is eljuttattuk a kolléganak
kor-e-mailben.

Tovabbi feladat: épiiljenek be a nevelési-oktatasi folyamatokba az IKT-eszk6zok altal biztosi-

tott lehetdségek! (szavazogép, onallo tanuloi online feladatok)
Feladatunk: interaktiv tananyagok hasznalata, Gjak beszerzése.

EGESZSEGES ELETMODRA NEVELES

Sikeres iskolai egészség napot tartottunk.
Iskola-gylimolcs ¢€s iskola-tej program folytatddott.

Kiemelt fontossagu volt az egészségmegorzés és a prevencio szemléletének kialakitasa
| ,

KORNYEZETI NEVELES

Fontos volt ebben a tanévben is a tudatos kornyezetvédelmi magatartasra nevelés minden
osztalyfokon tantargy-fliggetleniil.

Tobb esetben rendkiviili takaritast rendeltiink el azokban az osztalyokban, ahol kirivé mulasz-
tast tapasztaltunk: hiszen mindségi pedagogiai munka csak rendezett koriilmények kozott va-

l6sulhat meg!
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9. KORNYEZETI NEVELES

A kornyezettudatos magatartas
kialakitasa, megerdsitése.

Az udvar és az aula rendezése, folyamatos
karbantartasa, Gj novények telepitése
kiemelt feladat.

Az udvaron 30 négyzetméteren térko keriilt lerakasra

Részt vettiink a a Hatvan és Kornyéke Telepiilési Szilardhulladék-gazdalkodas Fejlesztése
Tarsulas, a telepiilési szilardhulladék-gazdalkodasi rendszer fejlesztéséhez kapcsoloddan a
LKORNYEZETBARAT ISKOLA” cimmel meghirdetett diak-tervezéi palyazaton, ahol elsd
helyezést értiink el.

Csatlakoztunk a Hatvan ¢s Kornyéke Telepiilési Szilardhulladék-gazdalkodas Fejlesztése
Tarsulas a ,,Hatvan és térsége telepiilési hulladékgazdalkodasi rendszer fejlesztése” (KEOP-
1.1.1/B/10-11-2013-0004) cimi projekthez, melynek keretében jatékos rendezvénysorozatban

vettink részt.

Pillanatképek a programrol
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SZAKTARGYI VERSENYEK

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal, a MEPI altal meghirdetett tanulmanyi versenye-
ken valo részvételt preferaltuk ebben a tanévben is.

Versenyeredményeink kitlindek: a legkiemelkedobb tanulok eredményeit a ,,dicsdségfalon” is
szerepeltettik.

Tovabbra is kiemelt feladatunk, hogy minél tobb versenyen vegyiink részt.

A versenyeredményekrdl minden nap beszamoltunk az iskolaradidban, az dsszesitett eredmé-
nyeket és a valamiben eredményt elért tanuldkat az iskolagytiléseken ismertetjiik meg az isko-
la tanulotarsadalmaval: példaértékiinek tartjuk az erdfeszitéseiket, és kovetenddnek az elért
eredményeiket.

Az iskolaradios és iskolagytiléses hagyomanyt tovabb folytatjuk a jovoben is.

Az iskolai honlapon és a kiilonb6z6 médiumokban valdé rendszeres megjelenést fontosnak
tartjukt! (iskolai PR és visszacsatolas miatt fontos feladat). A megjelenés a frissességét bizto-
sitani kell!

A részletes versenyeredményeket is 6sszegyujtottik.

2015. majus 28-dn polgarmesteri
elismeréseket kaptak iskolank kivald
sporteredményeket elért tanuldl és
| felkészité pedagogusaik

Részlet az iskolai honlaprél: www.kodalysuli.hu
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AZ ISKOLAI KONYVTAR

A konyvtarpedagogia, a konyvtar részvétele a nevelés-oktatas sikerében ebben a tanévben is
tobb programmal illetve rendezvények tamogatasaval kapcsolodott be.

A Varosi Gyermekkonyvtarral tobb kozos egyiittmiikodés is megvalosult a tanév soran.

A SAJATOS NEVELESI IGENYU TANULOK

Intézményiinkbe 7 sajatos nevelési igényl tanuld jar, ebbdl 2 f6 érzékszervi fogyatékos, mig
5 tanuld valamely részképességzavarral kiizd, illetve beilleszkedési zavarral. Az 6 fejleszté-
siikre fOleg a 2. félévben humanerdforras-gondokkal kiizdottiink: a kis csoportba sorolt tanu-
lokat a fejlesztések soran 0sszevontan fejlesztette Nagyné Bozoradi Katalin.

Az érzékszervi fogyatékos illetve a beszédfogyatékos tanulok fejlesztését utazd gydgypeda-

gbgus illetve logopédus végezte.

GYERMEKVEDELMI PREVENCIOS MUNKA

A pedagdgusok és a gyermekvédelmi felelds egyiittmiikodése ebben a tanévben is megfeleld
volt.

Fontos a HH és a HHH tanulék nyomonkovetése, melyet Baginé Olah Ildik6 az osztalyfono-
kokkel kdzosen valdsitott meg.

A hianyzasok nyomonkdvetése kiemelt feladat volt a tanévben.

ESZTETIKUS KORNYEZETKULTURA KIALAKITASA, FENNTARTASA

Igényes belso és kiilsé kornyezetkultaraval rendelkeziink a partnereink véleménye alapjan.

Miivészeti munkacsoport koordinalta ezt a tevékenységet. Munkajukat csapatszellem ¢€s krea-

tivitas jellemezte.

2ET 7
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A HAZIREND KOVETKEZETES BETARTASA ES BETARTATTATASA

Az etikus életvitel osztaly szintli tovabbvitele, szabalyok betartasa mindenki kiemelt feladata
volt (hazirend). A magatartds egyéni vagy osztalyszinti értékelésénél intézményiink hazirend-
je minden gyermek ¢és a neveld szamara az alapvetd szabalyozas.

Legfontosabb elviink: az egységes megitélés minden pedagdgus részErdl.

AZ OVODAK ES ISKOLANK KOZOTTI KAPCSOLATRENDSZER HATEKONY
MUKODTETESE

T¢éli miisorral kedveskedtiink a nagycsoportos 6vodasoknak, melyet ebben az évben a 3.a és a
3.z osztalyos tanulok Adventi miisora volt.

Az 6vondkkel informalis kapcsolatban vagyunk.

A tanuloi produkcidok bemutatasa az 6vodakban mindig sikeres visszajelzést hozott.

Az, iskolabemutat6d” programunk sikeres volt: kb. 90 érdekldodd vett részt a rendezvényen,

ebbdl 50-en a Kodaly iskolat valasztottdk gyermekiiknek a kdvetkezd tanévben.

Adventi mdsor a fotéren

SZOVEGES ERTEKELES

Az 1. és 2.évfolyamon rendben megvalodsitottuk a személyre sz6l6 szoveges értékelést.

ISKOLAI RENDEZVENYEK

A rendezvénytervet valamennyi betervezett programmal idéardnyosan megtartottuk.

A rendezvények megvaldsitasat kovetden az adott honapi vezetdségi értekezleten részt vevok
kozosen értekelték. A kiemelt programok értékelését SWOT-analizissel alaposabban attekin-
tettiik. Megfogalmaztuk a kovetkezOkben milyen teriileten kell jobban odafigyelniink a prog-
ramok tervezeésénél, elokészitésénél, megvaldsitasanal.

Az informacids orakat a neveldtestiilet szdmara minden hdnapban tervezetten megtartottuk.
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HATRANYKOMPENZALAS

Ebben a tanévben minden als6 tagozatos neveld szamara korrepetald orat tudtunk biztositani.
Ebbdl oldottak meg a tandran kiviili hatranykompenzalas feladatait.

JOL MUKODO HONLAP LETREHOZASA

Fontos, hogy a honlap friss tartalommal jelenjen meg, ezért az aktualizalas, adatfeltoltés,

frissités heti gyakorisaggal megtortént.

Kiemelt hirek
Hirek

A it eseTnenved

Hatvani Kodéaly Zoltan Ertékkozvetits

és Képeuéqfe]lesztémnalénot Iskola * kp

ADMINISZTRACIOS FELADATOK NAPRAKESZ ELVEGZESE

Az adminisztraciés munka fegyelme az elmult évekhez képest javuld tendenciat mutatott.

Adminisztracio
- EROSSEG - GYENGESEG
¢ A tananyag ¢ Jelenléti iv naprakész
beirasa. vezetése.

e Tajékoztaté fiizet - Munkaidé
vezetése. nyilvantartas

o Az osztalyfénskok  elkészitése.
figyelnek a naplé ¢ 2.sz.tanulészobas
kitoltésére. naplo vezetése.

Koznevelési torvény 62. § (1) m) pontja!

ENEK-ZENE OKTATAS

Iskolank markans profiljat adta ebben az évben is az emelt szintli ének-zene oktatas.
Kiemelkedett ezek koziil az énekkari munka, melynek a legtobb tanuld szamara bemutatkoza-
si lehetdséget biztositdo rendezvénye a Karacsonyi hangverseny volt, illetve, az

iskolabemutaton valo sikeres és eredményes kodalyos szereplés.
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Tovabbra is feladatként tekintjiik a repertoar bovitést €és ezzel Gsszhangban az énekkar
mindsitd hangversenyen valo részvételét.

OKO-ISKOLAI FELADATOK

Az OKO-munkaterv megvaldsitisa idéaranyosan megvalosult.

Az OKO-munkaterv megvalésitasa

~ERDEKES NAPOK A KODALYBAN”
Olyan tematikus érdekes napokat szerveztiink, amelyek a tudomany, €s a mlivészet, teriiletén

az érdeklddést felkeltik, az ismeretszerzést szolgaljak.

Az ,£rdekes napok” rendszere a projektpedagogia bemutatkozasi lehetdségeként is szerepelt.

PALYAVALASZTAS, PALYAORIENTACIO
A palyavalasztas segitése, a palyavalasztasi kindlat megismertetése diakokkal, sziilokkel az

osztalyfonok feladata volt.

A 8. osztalyos tanulok a kiilonb6z6 kdzépiskolak nyilt tanitasi napjain részt vettek.

Az osztalyfonokok a tovabbtanulasi lapokat ebben a tanévben elektronikusan toltottek ki.
Minden tanulonkat felvették az altaluk valasztott kozépiskolaba. 20 tanuldét gimnaziumba, 20

tanulot szakkozépiskolaba, 10 tanulot szakképzo iskolaba.

BEISKOLAZAS ELOKESZITESE
Az aprilisi Iskolabemutatd nyilt napot tigy szerveztiik.

A beiskolazas sikeres lett: 2 elsd osztalyt tudunk inditani.

KUTATO GYEREKEK TUDOMANYOS KONFERENCIAJA
Az iskolai TEHETSEGNAPON a kutatomunkat végzett tanuléink bemutatkoztak.

Iskolank a tobb éve torténd sikeres tehetséggondozé munkajat KGYTK referenciain-

tézmény cimmel ismerte el a KGYTK Tehetségsegito Tanacsa.
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ISKOLAI RENDEZVENYEK

A rendezvény-tervet valamennyi betervezett programmal megtartottuk.

A rendezvények megvaldsitasat kovetden az adott honapi vezetdségi értekezleten részt vevok
kozosen értékeltek.

Az informacids orakat a neveldtestiilet szdmara minden hdnapban tervezetten megtartottuk.
Tovébbra is magas szinvonalai rendezvényeket szerveziink.

Rendezvényeinkrdl részletesen tajékoztatjuk a felhasznalokat.

Iskolai hagyoményainkat tovabbra is apoljuk.

Bevonjuk az iskolahasznald sziiloket a rendezvények lebonyolitdsaba, szervezésébe.

Iskolai eseményeink, iinnepeink az idén is sikeresek voltak. Havonta 25-30 tanoran
kiviili programot szerveztiink tanuldink szamara. Iskolai életiink szines palettajan ren-

geteg esemény jelzi: a vilagra nyitott, rugalmas, innovativ iskola vagyunk.
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RENDEZVENYTERVUNK LEGFONTOSABB ESEMENYEI A

2014-2015-6s TANEVBEN

e
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2014. szeptember

Tanévnyito iinnepség szeptember 1.

Magyar Dal Napja szeptember 15.

A 2014/2015. tanév munkatervének vitaja, elfogadasa szeptember
15.

Fotopalyazat meghirdetése szeptember

Kodaly atlétika kupa szeptember 30.

Oszi hulladékgyiijtés - Papirgyiijtés szeptember 23-24.
Duatlon szeptember 19.

Sziiloi értekezletek szeptember 30-ig
Iskolai kirandulas szeptember 30.

____;,d_~—""'f__.-

Tanévnyito

e ol & | A .
“r--- "tw.

» Jal v,
A '-.'r" ‘II‘a N
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Kozdsen énekeltiink a Magyar dal napjan.

—

Pédagégusok tanulnak am

2014. oktober 26.

A Kodaly Zoltan
Altalanos Iskola
tantestiilete a
Hatvany Lajos
Muzeumba
latogatott.

A pedagogusok
megnézték a
muzeum
kiallitasanyagat,
azért hogy még
tobb hatvani
értéket

kozvetithessenek a

didkoknak.

uzeumrol

h

atvanonline.hu
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2014. oktober

Iskolai kirandulas oktober 1.
1849. oktdber 6. oktéber 6.
Unnepség iskolaradion keresztiil 6. z

Elsésok avatasa - Iskolagyiilés oktéber 14.

Oktober 23. Nemzeti iinnep, oktober 22.
iskolai tinnepség 8. Z

Az alsosok Szentendrére a felssok a Salgd varba mentek.
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November —

Olvasas napja K

Asvanykiallitas
Régi vilag jatékai

2014. november

Olvasas napja november 5.
Fogadéora november 10.
Varosi palyavalasztasi nap november 13.

Alapitvanyi bal- Jétékonysagi bal november 15.
Oszi szakmai nap november 21.
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2014. december
Mikulas kupa december 6.
Templomi hangverseny december
Karacsonyi vasar december 11-13.
Ajandékmiisor ovodasoknak dec. 2. vagy 17.
»Karacsonyi kiallitas” december 17.
Karacsonyi hangverseny december 18.
Karacsonyi miisor iskolank tanul6i szamara december 19.

Megemlékezés iskolank névadojarol, iskolagytilés (vers és
prozair6 verseny, természetismereti verseny, fotopalyazat
eredményhirdetése) december 19.
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2015. JANUAR: Egyiitt Szaval a Nemzet Program

2015. februar

Farsang (tanchazzal, disco)
Filharmoniai koncert
Ajandékmiisorok az 6vodakban
Zrinyi llona teriileti mat. verseny

februar 13.
februar 17.
februar 17.
februar 20.
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Filharmoniai koncert. Budapest Szaxofon Kvartett
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2015. marcius

Mircius 15. Nemzeti Unnep marcius 14.
A viz vilagnapja marcius 20-marcius 25
Rubik kocka verseny marcius 24.

Iskolabemutato a leendo els6soknek marcius 28.

Tavaszjaro rajzpalyazat marcius 31.

Marcius 15. Nemzeti tinnep
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Aprilis 10.

Koltészet napja
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Filharmoniai koncert

Aprilis 20.
Debreceni Gitar Kvartett
\'.\\'-'ll : ¥ ",';/ f

2014. majus

Erdélyi kirandulas majus 4-8.
Iskolai egészségnap majus 7.
Tavaszi hulladékgytijtés majus 13.
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Hatartalanul palyazat keretében 44 tanulo és 5 pedagégus vett részt az S napos

székelyfoldi kirandulason.
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2015. junius
Nemzeti dsszetartozas - Hatartalanul!
palyazat témanapja junius 4.
Osztalykirandulasok junius 5-ig
Osztialyozé értekezlet junius 9.
Orszagos nyelvi mérés 6. és 8. évf. Junius 11.
Idegen nyelvi mérés junius 11.
Ballagas junius 12.
Diak-kozgyiilés, sportnap junius 12.
Tanévzaré linnepség junius 19.
Tanévzaroé értekezlet junius 25.

A munkaterviinkben szereplé feladatokat a tanévben megvaldésitottuk.
Koszonjiik a miikodteto onkormanyzat és a fenntarto KLIK tamogatasat!

Hatvan, 2015. Janius 15.

Melykoné Tozsér Judit
mb. igazgato
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Statisztikai adatok

= OM azonosito: 201476
= Cim: 3000 Hatvan, Kossuth tér 1.
s Létszamadatok:

-‘."i’.-

Osszes dolgozé: 39 fo
Pedagogusok létszama: 3716
Tanuléi létszam: 442 16
Napkézis tanulok szama: 232 16
Tanulészob4s tanulék szama: 64 6
SNI tanulék létszama: 516
BTMN tanulok létszama: 20 6
Magantanulék létszama: 116
Hitrinyos helyzetii tanulok létszdma: 17 f6
Halmozottan hatrianyos helyzetii tanul6k létszdma: 3f6
Bejaro tanulok létszama: 5116
Tanév végi teljesitménymutaték
Kitiiné tanul6k szdma: 150 6
Elégtelen osztilyzatot kapott tanulék szima: 4 6
8. osztilyos tanulék szdma: 59 16
Tovabbtanul:
gimnazium: R
szakkozépiskola: R
szakiskola: 31
Igazolatlan hidnyzas: 0,2 ora/ fo
Oktatdsszervezés adatok 2014/2015. tanév
raadék szama: 1 {6
Oraadoékkal ellittatott tanitdsi 6rdk szdma: 5 6ra

Tanitdsi napok szama: 181 nap

Tanit4s nélkiili munkanapok: 5 nap (DOK nap, tanulményi kirandulés, félévi értekezlet,

tantestiileti nap, Nevelési értekezlet)
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BESZAMOLO:

A 2014/2015-6s tanév is sok-sok U] eseményt és jelentés eredményt hozott
intézménylink életébe.

A legjelentsebb és leglatvanyosabb esemény az iskola épiiletének feldjitasa volt.
Szeptember 1-jére teljesen Gj kéntdsbe 6ltdzott az épiilet, mely az 0j nyilaszarékkal, a kiilsé
vakolat megujitdsaval, az elGtte elhelyezkedd tér atalakitasaval nemcsak megszépliilt, hanem
tokéletesen illeszkedik a megujult barokk fétér hangulatahoz. Pedagogusok, sziil6k, gyerekek
egyarant nagy 6rommel vették birtokba az épliletet. Az iskola valamennyi dolgozdja kivette a
részét az utolsé simitasokbdl, igy az évnyitd (innepségen mindenki megelégedésére rend és
tisztasag fogadta a népes gyermeksereget. Igaz, a hivatalos ataddsra csak oktéber 6-an keriilt
sor, de ez mar a gyerekeket nem nagyon zavarta. Fegyelmezett megértéssel fogadtak a
térkovezés elhlizodasat, ami szeptember hdénapban kicsit nehezitette az épiiletbe valo
bejutdst, de ettél a nevel6-oktaté munka zavartalanul folyt az elsé perctél.

2014-ben iinnepeltiik intézményiink alapitdsdnak 120. évforduléjat, ezért ugy éreztiik
a feltjitott épiilet a mi igazi sziiletésnapi ajdndékunk. lgy aztdn az els§ félév az évforduld
jegyében zajlott és nagyon emlékezetes volt minden korosztdly szdmara. Tobb dj
rendezvénnyel sikeriilt kellemes meglepetést okoznunk sziilének, gyereknek egyarant, ebbdl
néhanyat hagyomanyteremtd szandékkal szerveztiink meg.

llyen rendezvény a felnétteknek szervezett retro batyus-bal, a gyerekeknek pedig ujra
felelevenitettiik a vadndortaborok hangulatét, és az Gszi sziinetben Kossuth emlékhelyeken
jartak tanuléink a Zemplénben. A vandortabor annyira sikeres volt, hogy augusztusban tjabb
tara indul a Balaton-felvidékre. A batyus-balt a szil6k év koézben is szerették volna
megismételni, de ezzel kivarjuk a kdvetkez6 tanévet.

A rendezvénysorozat nyitdnya egy emlékezetes Kossuth-géla volt, ahol kerestiik a legdsibb
kossuthos didkokat, és meg is talaltunk két olyan csaladot, akik bizonyitani tudtak a 120 éves
kotédésiiket. A galat jelenlegi és régi kossuthosok fellépése tette emlékezetessé, valamint
az, hogy a véarosvezetés jovoltab6l mindezt a Nagy Endre rendezvényteremben tarthattuk. A
gyonyori kérnyezet illett a 120 év méltdsagahoz. Az alsé- és fels§ tagozatos didkoknak
sziilinapi partikat, jatékdélutant szerveztiink, és minden felsorolt rendezvényilinkdn volt

sziilinapi torta!

A szakmai munkankat tovabbra is igyekszliink magas szinvonalon, eredményesen
végezni. Nehézségek most is vannak, amit a pedagégus statuszok hianya okoz. A fenntarto
segité egylittm(ikddésének kdszénhets, hogy szerz6déssel alkalmazhatunk szeptember 1-
jét61 2 6 teljes allast pedagogust, igy szakos elldtottsagunk 100%-0s.
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Sajnos a két neveld szerzédése jlnius 30-an lejar, ami nem a legjobb motivacié az emlitett 2
kolléga szamara. Annak ellenére, hogy munkajukra sziikség van, és elégedettek is vagyunk
veliik, még sem kaphatnak nyéarra fizetést. llyen feltételek mellett természetes, hogy a jo
munkaerd oda fog vandorolni, ahol hatdrozatlan idej(i lehet a kinevezésiik.

A statisztikai adatokbdl kitlinik, hogy tanuléi l1étszamunk folyamatosan novekszik. A
tavaszi beiratkozaskor is tuljelentkezés volt, igy ismét el kellett utasitani néhény gyermeket.
Az érdekl6dSk magas szdma pozitiv visszajelzés a szUl6k részérdl.

A tovdbbtanuldsi mutatdink jok. Minden 8. osztalyos tanulé bekerlilt az altala valasztott
kozépiskolaba.

A kompetenciamérések eredményességét vizsgdlva ismét elégedettek vagyunk, hisz
tovabbra is az orszagos atlag felett teljesitlink, de a hasonlé vdrosi dltalanos iskoldk atlagat is
talléptik az idei tanévben is.

Az iskola munka- és rendezvénytervében foglaltakat mindenki megelégedésére
sikeriilt elvégezni. Ezt a partneri visszajelzések alapjan is batran leirhatom. Azok a
rendezvények, ahové sziilsket is hivunk mindig nagyon népszerliek és tdlzsufoltak.
Elmonddsuk szerint rendezvényeink magas szinvonala vonzza &ket a Kossuthba. Ez tovabbi
elvarasokat is kozvetit felénk. A zsufoltsag elkeriilésére az idei tanévben a farsangi karnevalt
4 részletben tudtuk megtartani.

A sok j6 eredményhez nagyban hozzdjarult a fenntartd tankerilet és a mikédtetd
dnkormanyzat tdmogatasa, mint ahogy elengedhetetlen a sziil6i alapitvany hozzdjérulasa is.
Alapitvanyi tdmogatasbdl 2 tanterembe sikeriilt interaktiv tébla-szettet vasarolni, hogy csak
a legnagyobb felajanlasokat emlitsem. De alapitvanyi tAmogatasbdl és sziili hozzajarulasbol
valésulnak meg a nyari taboraink is.(A versenyekhez a fenntarté biztositotta az utazasi
kéltségeket, néhany esetben a nevezési dijat is.)

Szintén komoly segitséget jelent, hogy egyre t6bb megyei regionalis és orszagos
versenyt tudunk megrendezni intézményiinkben. Ehhez a pedagégusok lelkes és pontos
munkdja mellett az 6nkormanyzat tdmogatdasara is sziikség volt.

Minden évben sikerrel palydznunk a Civil Alaphoz, valamint Polgérmester Ur
személyes tAmogatasara is mindig szamithatunk.

P

Nagyon fontosnak tartom, hogy az 6nkormanyzat tovébbra is lehetévé tette a tanuldk
ingyenes Uszasoktatasat, valamint korcsolyazasi lehet8séget is biztositott. Az iskolatej és
iskolagylimolcs program keretein beliil pedig az egészséges életmédra nevelés kertil elétérbe

évrél-évre.
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A masodik félév programjaihoz kapcsolédik 7. osztdlyos tanuldink erdélyi
tanulményutja, amit a ,Hatartalanul” program keretein beliil sikeriilt megvalésitani. A
hazaszeretet érzését, az dsszetartozds fontossagat az 6 beszamoléjuk mellett még a janius 4-
i iskolai m(isorra valé felkésziilésiik is er&sitette.

A versenyeredményeink tovabbra is kiemelked6ek. Ennek egyik bizonyitéka, hogy
most mar sorozatban 5. alkalommal érdemeltiik ki azt a vandorserleget, amit a Heves
Megyei Pedagégiai Intézet adomanyoz a megye legeredményesebb vdrosi altaldnos
iskolajanak. Nagy 6rém szamunkra, hogy ezt a kitiintetd cimet 2011-t6] megszakitas nélkiil a
Hatvani Kossuth Lajos Altalanos Iskola nyerte el. Azt gondolom, ez a védros szémara is fontos
elismerés. Az idei évben junius 23-an vehetjiik at a serleget. A sok-sok versenyeredmény a
pedagogusok osszehangolt, magas szinvonali munkdja mellett a hatvani tankeriilet
munkatarsainak és a sziil6k tdmogatasanak is koszonhetd.

A magas tanuldi létszédm tébb nehézséget okoz a mindennapok szervezésénél. Az idei
tanévtsl a fels§ tagozatos tanuldk ebédeltetését az 6nkormanyzat ebédiSjében tudtuk
megoldani. igy a minddssze 55 m?-es iskolai ebédiGben csak az alsésok ebédelnek, ami még
igy is talzsufolt, hisz 235 alsés tanuldnk étkezik az iskolaban.

Az is nagy segitséget jelentett az idei tanévben, hogy a kézmunka program keretében 2 6
pedagdgiai asszisztens segitette a munkankat.

Az idei tanév sokszin(iségéhez tartozik az is, hogy elindult a pedagégusok Uj
mindsitési rendszere. Intézményiinkben 2015. januar 1-jétél 1 f6 Pedagdgus Il. és 1 f6
(intézményvezet8) Mesterpedagbgus besorolasba keriilt. Ezen kivil még 2 6 kerilt be a
2015-6s minGsitésbe, igy 6k 2016, januar 1-jét8l léphetnek Pedagdgus Il. fokozatba. A

kovetkezd tanévben 7 kolléga jelentkezett mindsit§ vizsgara. A mindsitésre valo felkésziilés,
a portfélié védése tovabb fokozza szakmai munkank szinvonalat.

A jévé tanév Gjabb kihivésa lesz a 8 évfolyamra kiterjedé mindennapos testnevelés
megszervezése. A magas osztélylétszamok, a megndvekedett éraszamok fokozott terhelést
jelentenek a 432 m’-es tornaterem, a 62 m’-es tornaszoba és az igen sz(ik sportudvar
lehet8ségeit tekintve.

Az idei tanévben jelentkezett iskolankban elszor az igazolatlan 6raszam novekedése.
Igaz, csak 2-3 tanuldra jellemz8, de idig ez nem volt igy. Természetesen minden esetben
jeleztiik a megfelel6 médon a hianyzasokat.
A BTMN-s tanulék szama is megndvekedett. Ennek okdt még vizsgaljuk. A fejlesztésiik
megoldott és eredményes az intézményben.

2015 8szétél ) szinfoltként jelenik meg az intézmények életében a szaktandcsadoi,
tanfeliigyeleti rendszer mikddése. Ehhez el kell késziteni az intézmény 6nértekelését, ami
alapul szolgél a 2016-os pedagdgus értékelésekhez. Az intézményi &nértékelés kidolgozasa a

nyar feladata lesz.
Ugy gondolom, ez is az iskolai munka min&ségének javulasat szolgalja majd.
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A sokféle Ujdonsag, és a felvazolt nehézségek mellett a hagyomanyos rendezvényeink
ugyanolyan magas szinvonalon zajlottak, mint eddig. Ez csak is a Kossuth iskolaban dolgozé
elkdtelezett és magas szakmai tudéassal rendelkez§ pedagégusok, a jol motivalt
gyermekcsoportok, a tdmogaté sziilgi, fenntartéi, mikodtetsi kozsségek dsszefogasaval

valhatott valéra.

A 2014/2015-6s tanév hagyomanyos iskolai rendezvényeirdl, mely szervezeti kultdrank
fontos része, egy képes beszamolét mellékelek. Mindezeket még kiegészitik az osztaly-és
napkézis rendezvények, amelyekrél itt nem tudunk szamot adni, csak a legjelentésebb iskolai
szint(i eseményeket mutatom be a képek segitségével.

Népmese napja

« 4 hatvanonline.h

Sziiletésnapi gala
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Alsés és fels8s szllinapi parti

Meghivé

120 does @ Fatoanl Jossush Hajos Plltalines Jokols
SZULETESNAPI

zne BAFAUS BULY

Szeretette] virunk minden Sxlilot, Pedagégust
és barktl tdransdgukat]

Ideje: 2014. november B,
remdvgrunts 19 00 Gl

Helye: iskolink tornaterme

Belépiijegy fra- 1200 Pelfe

Zenét bistosigs:  Hatvand Fech
Vacsorn és innivald: 00 mit bos™

A tiinyyr, pohér,
créeszha s maradjon onfon! 3

Ejfétcor bola, és egy kis b éal
ol ik et 7
A batym mean Keritlé

o
Belyistps k smtétivnmbbs (4t eldre Miwhajak foBummilal.

tos sgbe) Bbrjil,
lahetoleg november B-d4a dillg jelacze
agerw hvesen teieforn vagy ¢ malben iskolank utkanasant
Tl 97)342.791 E-m komuthbOs gmal.com
A Wpedet mograsarel Lowarit i

Tumogathatavk benndnket ,phrtold kezak? visirlisival. Batyus bal
melyek kaphaték 500, 1000, vagy 1500 F értékben.
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Egészséghét

Meglepetés vendég karacsonykor

Kardcsonyi misorok
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Farsang

Gergely-jaras DOK nap a strandon

Tovabbi éves szint(i programjaink:
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megszervezett, sok munkaval jéré hétkéznapok eredményeként johettek létre! Célunk a szép
sikerekhez méltén tovabb oregbiteni iskoldnk és Hatvan varos j6 hirnevét!

Hatvan, 2015. jinius 15.

Polonkai Zoltanné
igazgato



A Hatvani Szent Istvan Altalanos Iskola
beszamolgja

a 2014/2015. tanéwl

Hatvan



A magyar kozoktatasi rendszer valtozasa, és annakabdsa a Hatvani Szent Istvan
Altalanos Iskolara

A 2014/2015. tanév az allami fenntartas jegyébdfiehelsberg Intézmeényfenntartd Kézpont
(tovabbiakban: KLIK) keretében telt el. Az orszagmsasztalatok alapjan jelenleg napirenden
van a KLIK atalakitasa. A Hatvani Szent Istvan Kltes Iskolanak jelets konnyebbséget
okozott az elmult tanév sorén, hogy Hatvan Varoskdomanyzata az intézmény
vonatkozéséban ellatta aikbdtet) feladatat.

A pedagogus életpalya bevezetése tovabb folytatéddt kdzneveléssel kapcsolatos
jogszabalyok tobbszd6r modosultak. Elkéddtt a pedagogusok ndisitése. Természetesen
ezek a valtozasok a Hatvani Szent Istvan Altalarst®la dolgozéit is érintették. A
nevebtestilet két tagjat mar nisitették, s ennek keretében oktato-n&velunkajukat
kimagaslonak itélték meg.

A személyi és targyi feltételek

A személyi és a targyi feltételek alakulasara j@lenkihatassal volt a Robert Bosch
Elektronika Kft., Hatvan Varos Onkormanyzata, valana KLIK altal 2013. jdlius 17-én
megko6tott egydttikddési megallapodas 2014. évi modositasa. A Boslgodok gyermekei
szadméara Ujabb dlsosztaly indult intézmeényinkben. A feladatnovekeégbbi személyi és
targyi feltételek biztositasat tette sziikségesse.

A pedagodgusok, valamint a nefelés oktatd munkat kdzvetlenil ségitnunkakorben
foglalkoztatott kozalkalmazottak a KLIK allomanyabdolgoztak. Az allashelyek szama 36,5
forol 38,5 Hre valtozott, amelyl 36 f6 pedagdgus, 16f iskolatitkar, 1 & pedagdgiai
asszisztens, 0,5 fendszergazda.

A technikai dolgozék az O©nkormanyzat pozitiv ho#zga alapjan tovéabbra is
kozalkalmazottként dolgoztak. Valtozast jelentetbrdban az, hogy most mar nem a Hatvani
Kozos Onkormanyzati Hivatal allomanyaban vannak.nkéltatojuk jelenleg a Hatvani
Varosgondnoksag (székhely: 3000 Hatvan, Szepes WBéta?2.). Az iskola rikddtetésével
kapcsolatos allashelyek szama nem valtozott, taeakidh 8 6. A tanév soran néhany f
kozfoglalkoztatas keretében segitette az iskolélodgozok munkajat.




Az intézményben a targyi feltételek tovabb javult@&014. december 12-én Unnepélyes
keretek kozott kerllt atadasra a tancterem, amé&ynghahoz kapcsolddo, régi funkcidjukat

vesztett raktarak és mosogatd helyiségek teriiakult ki. igy most mér biztositotta valt a

néptanc oktatasanak targyi felvétele, amely tagtéagitasat az intézmeény helyi tanterve irja
elo felmerb rendszerben. Ez egyben azt is jelenti, hogy adaslokozatosan, egyre nagyobb

meértékben fel kivanja vallalni a magyar hagyomanymolasat, s ez altal is fejleszteni

szeretné a tanulok személyiségét.

A fejlesztéshez kapcsoldéddan teljesen megujultsémla konyhaja is, igy most mar teljes
meértékben, kdzegészsegugyibiehsoknak megfeléen tudja ellatni a melegit konyha
szerepét.

Tanul6i létszam, tanuldi csoportok

A Hatvani Szent Istvan Altalanos Iskola tanuldiregéma a 2015. oktober 1-jei statisztika
alapjan 6sszesen 38a Yolt. Diakjaink 18 tanulécsoportban tanulhattake Ab osztaly, az
1.c osztély, a 2..b osztaly, a 2.c osztaly és @&#aly iskolaotthonos formabanikddott. A
napkozis ellatast kék 4 als6 tagozatos és 1 félsagozatos napkdzis csoportba keriltek
beosztasra. A hatranyos helyzeanuldk szama: 436f A halmozottan hatranyos helyiet
tanuldk szadma: 1¥f A veszélyeztettt helyzggyerekek létszadma: 16.fMas telepulést 36

f6 jar be a Hatvani Szent Istvan Altalanos Iskolaba.

Jol sikerilt a 2015/2016. tanévre vonatkozo bedratdszen 66 & leend elsy osztalyost
irattak be a sztik az intézménybe. Igy ezen az évfolyamon haromabsitdul majd, melyek
kozil egyet a Robert Bosch Elektronika Kft. fog tgatni.

Az oktaté-neveb munka

A tanév kiemelt feladatai ko6zé tartozott az intémgien folyd munkat meghatarozo
szervezeti és tikddési szabalyzat, pedagdgiai program sikeres glakanegvaldsitasa.
Ebben a tanévben is érvényesllt a nyelvoktatds dtienszerepe az intézmény
hagyomanyainak megfetedn. Az iskola ezen profiljat ésitette, hogy mar elsosztalytol
idegen nyelv oktataséra kertlt sor tanora keretéBeriskola arculatat meghataroz6 néptanc
oktatas a felmehbevezetésil kbvetkeden az 1., a 2., az 5., valamint a 6. évfolyamonltan
gyerekeket érintette. A 2014/2015. tanévben fobgtatt a mindennapos testnevelés feltnen
rendszeilt bevezetése, sigy az maraz 1.,a 2., a 3., az®s£s a 7. évfolyamon valosult meg.

A tanulok oktatasa soran az iskola pedagodgusaieseiv alkalmaztak a kooperativ
technikakat, a korszértanitdsi modszereket. Jelletwg valt az interaktiv tabldk tanorai
hasznalata. A felzarkoztatas mellett kiemelt figyeljutott a tehetséggondozasra. Tanuldink a
szakkorok, sportkorok, szabadglelfoglaltsagok széles kokgdlvalaszthattak.

Ebben a tanévben is fontos feladat volt a tehesstageilOk menedzselése, versenyeztetése. A
pedagogusok, a gyerekek és a &kzikoz0s munkaja eredményeképpen sok szép eredmeéeny
sziletett varosi, megyeijtsorszagos szinten. Ezek kdzll a legjelerbb orszagos dditten
elért helyezések:

a) ,Zenél a kerdmia” Orszagos Rajzpélyazat 1. hely Szabd Krisztina;

b) TAEKWON-DO, Diakolimpia, kiizdelem 2. hely Horvalhlianna;



c) Nemzeti Kozlekedési Hatdség rajzpélyazata, 2. hely Hrozik Fanni
rajz kategoria, kozénségdij

d) TAEKWON-DO, Diakolimpia, formagyakorlat 3. hely Heth Julianna;
e) TAEKWON-DO, Magyar Bajnoksag, kiizdelem 3. hely ah Julianna;
f) TAEKWON-DO, Magyar Bajnoksag, 3. hely Horvathidoha;
formagyakorlat

g) Diékolimpia, Uszéverseny — hatiszas 5. hely Kélydente;
h) Diakolimpia, uszoverseny — gyorsuszas 6. hely y&akvente;

i) Bod Péter Orszdgos Konyvtarhasznélati Verseny 1y. he  Méatrai Madlen;

) K&H ,Vigyazz, Kész, Pénz” verseny 7. hely Hatv&zrent

Istvan Altalanos Iskola csapata

A filk kérében nagy népszaeegnek drvend a labdarigas. Ezért is okozott neimét, hogy
iskolank csapata sorozatos 6gglmek utan bejutott a Telekom Labdaragd Diakolenpi
orszagos donjébe.

A Nemzetstratégiai Kutatéintézet és az Embeéifdtrasok Minisztériumanak Kbznevelésért
Felebs Allamtitkarsaga altal a Magyar cimer- és zaseatikaban Kiirt rajzpalyazatra
bekiildott kozel 4000 alkotas koziil a Hatvani SAstwan Altalanos Iskola két tanuldjanak
munkait is dijaztak. A palyazat szakmaite: Jankovics Marcel a Magyar iMészeti
Akadémia alelndke, Erfan Ferenc fesKeresztes Dora fast és grafikusmivész, Kobzos
Kiss Tamas éadomivész, zenetanar, Toth Norbert kurator, a Forras/ddzeti Intézet
igazgatOja az |. kategéria kilondijdban részesitétida Zsofia és Bicskei Bendeguz 2.b
osztalyos tanulokat. A gyerekek felkésmt Pestiné Barna Julianna volt. A dijak és az
elismerések Unnepi keretek kozott toéédtadasara az Orszagips 45/2014. (XII. 17.)
szamu hatarozata alapjan, a magyar cimer és zasgidnneplésének emléknapjaul kijelolt
napon, 2015. marcius 16-an, Budapesten, a DunadPBalo kerilt sor. Itt az iskola két
tanuloja a jol megérdemelt kilondijat a palyaZatetindkeiél, Czunyiné dr. Bertalan Judit
koznevelésért felés allamtitkartdl, valamint Szasz dem Nemzetstratégiai Kutatointézet
elnokésl vehették at.



Szulékkel valo kapcsolattartas

Az elbzé tanévben kialakult nagyon jo egyuttkddés az iskolai széil szervezettel tovabb
er6sodott. Az iskolai és az osztaly salkozosségek seditevékenysége jelefg mértékben
hozzajarult didkjaink tanulads iranti motivaltsdgahovalamint az iskolai programok
szinvonalas megvalésitasahoz. Kilon kiemelemdzibi kezdeményezésre 2015. aprilis 25-
én megrendezett Szent Istvan Géla. Ennek keretélertank didkjai mutatkoztak be
miisoraikkal. A ntisor utan k6z6s zenés tancmulatsagra kerilt soeeekgk, a szik és a
pedagdgusok részvételével. A rendezvény nagyorapguiatban és viddmsagbstt el. A
Szent Istvan Galanak koszonbetkdzel 300.000,- Ft témogatésﬁj;ybssze.




Véltozatos programok, iskolai rendezvények

Az idei tanév Bvelkedett iskolai rendezvényekben. Szeptemberlmemar hagyomanyosan,
varosi szini rendezvényként meghirdettik a Il. ,Szent Istvap&uLabdarigd Tornat.

2014. oktdber 17-én a Hatvani Szent Istvan Altagatskolaban rendhagyo tanitasi napot
rendeztiink. A megszokott tandrak helyett prograsmies valasztéka vérta a tebs az also
tagozatos didkokat. Az iskoldban megrendezett eggsap méltan aratott nagy sikert a
tanuldk korében. Az egészségnapra a Robert Bosaltir&hika Kft. jovoltabol kerllt sor az
iskolaban. Az egészségnapi rendezvények utan adakskn kerilt sor a Gesztenyéskert
Ovoda és a Hatvani Szent Istvan Altalanos Iskoldjifett éplletrészeinek tinnepélyes
atadaséra.

y

A Mikulas varas keretében, az lGnnepre valo rahangsként 2014. december 2-an Birkas
lIdiko adott koncertet a gyerekeknek.

Iskolankban 2015. januéar 23-an, pénteken immardilet@kalommal kertlt megrendezésre a
varosi sakkbajnoksag. A varos 6t altalanos iskbl@#jd0 tanulé mérettette meg magat ezen a
rangos szellemi tornan, ahova sikjinagyszilk, pedagogusok is elkisérték a gyermekeket.

A hatvani jégpélyan 2015. februar 28-an rendeztély mll. Totyogd Tornat. Ez a torna a téli
idény végéhez kapcsoldédd jégkorong fesztival. Adeenényen ott volt Cslszka, a Magyar
Jégkorong SzoOvetség kabala jegesmedvéje is. A jéggaornan 5 csapat vett részt. Nagy
oromiinkre a Hatvani Szent Istvan Altalanos Iskslggkorongcsapattal képviseltette magat.

Didkjaink kérében minden évben nagyon vart esenaéfarsangi mulatsag, amelyet idén az
also és fels tagozat részére kulondgontban rendeztink meg.



Ebben a tanévben éslzor szerveztik meg a diakjaink szamara a Ki, tad, versenyt. A
2015. marcius 26-4n megtartott esemény megmutatajgény erre didkjaink korében, és
hogy sokan nagyon tehetségesek.

Iskolank ,Csaba kiralyfi nyomaban” cimpalyazata a ,Hatartalanul!” program keretében a
nyertesek kozott volt. Igy a 7. osztélyos didkjaid®15. junius 4-t6l 2015. junius 7-ig
Erdélyben voltak.

A tanév rendjéil sz6l6 miniszteri rendelet szerint egy tanitakiéimunkanap programjarol

a nevebtestulet véleményének kikérésével az iskolai digkémanyzat jogosult donteni.

Ezen nevezetes napra 2015. junius 12-én Keriiltasdtatvani Szent Istvan Altalanos
Iskoldban. A didkonkormanyzat tervei szerint, al&zimunkakdz6sség tamogatasaval
vidampark varta a kicsiket és a nagyokat.



A tanévet taborozassal zarjuk, hiszen 3 iskolaring@or (Neszmély, Kétbodony, Enying)
biztosit kdtetlen szérakozast, programot tanuld@szére.

Az iskola honlapja

Fontos tartjuk, hogy az intézményilnkben térténtekdezvényeink, eredményeink minél
inkdbb kdzismerté valjanak. Ennek érdekében iskblanlapot nikddtetiink, amely a
www.szentistvan.hucimen talalhat6 meg az interneten. A honlap tovdeflesztését
jelentette, hogy itt nyithatjdk meg a s#ila diakok az intézményiinkben bevezetett e-naplot.

Osszegzés

A Hatvani Szent Istvan Altalanos Iskolaban aézéltanévhez hasonléan a munkavégzés
szemelyi feltételei jok és stabilnak tekinibek. A targyi feltételek tovabb javultak. Az
oktat6-nevel munkdban az értékek, az iskolai hagyomanyokdamzége mellett a tantestilet
nyitott az 0j dolgok irAnyaban. A tanulok kozil bim szép tanulmanyi és sport sikereket
értek el.

Az iskola a 2014/2015. tanév sordn mindvégig érddtdvan Varos Onkormanyzata
Képviseb-testilletének, Szabd Zsolt Allamtitkar Ur, HorvaRichard Polgarmester Ur
tamogatasat, amiért koszonetemet fejezem ki. Eggb@ntre vonatkozoan is tovabbra is
kérem Hatvan Varos Onkormanyzata Képwvigeistiiletének tovabbi j6 indulati tamogatasat
a Hatvani Szent Istvan Altalanos Iskola szamara.

Hatvan, 2015. janius 17.

Kovacs Janos
igazgato



