
 

 
 
 

 
 
    Előterjesztésben közreműködött: Pálosi Tamásné humánpolitikai referens
           dr. Szilágyi Mária köznevelési referens 

 
ELŐTERJESZTÉS 

a Hatvani Brunszvik Teréz  Óvoda intézményvezetői (magasabb vezetői) beosztására kiírt pályázat 
elbírálásáról 

 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a 135/2017. (III. 30.) számú határozata alapján a Hatvani 
Brunszvik Teréz Óvoda (székhely: 3000 Hatvan, Balassi B. út 44.) elnevezésű intézmény intézményvezetői 
(magasabb vezetői) beosztására vonatkozó nyilvános pályázati felhívást tett közzé, tekintettel arra, hogy az 
intézményvezető vezetői megbízása 2017. július 31. napján lejár. A pályázati kiírás értelmében a vezetői 
megbízás határozott időre, 2017.08.01.napjától 2022.07.31. napjáig szól. 
 
A pályázatok benyújtási határideje 2017. június 2-a volt, a postai kézbesítésre való tekintettel a pályázatok 
bontására 2017. június 8-án került sor. Az említett határidőig egy pályázó nyújtotta be pályázati anyagát, 
Pető Lászlóné személyében, amely pályázat érvényes volt. 
 
Az intézményvezetői álláshellyel kapcsolatos pályázati feltételeket és az eljárás szabályait a következő 
jogszabályok határozzák meg: 

• A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.), 
• A pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992.évi XXXIII. 

törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII.30.) Korm. 
rendelet (továbbiakban: Korm.rendelet), 

• A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkt.), 
• A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 

20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet. 
 
Az Nkt. 83. § ( 2) bekezdés f) pontja értelmében a fenntartó a köznevelési intézmény vezetőjének megbízása 
tekintetében gyakorolja a munkáltatói jogokat. A megbízásal összefüggő döntését megelőzően azonban az 
intézmény alkalmazotti közösségének (nevelőtestületnek), valamint a szülői szervezetnek a véleményét ki 
kell kérnie. 
 
Az intézményben 3 tagú előkészítő bizottság alakult, mely a jogszabályi előírásoknak megfelelően 
megszervezte a vélemény-nyilvánítására szolgáló fórumokat.  
 
A vezetési programról a nevelőtestület, a szülői szervezet és az alkalmazotti közösség is kialakította 
véleményét. Mindhárom szervezet egyhangúan támogatta Pető Lászlóné vezetői programjában foglaltakat, 
illetve támogatta a pályázó vezetői megbízását. 
  

A Nemzeti Pedagógus Kar Heves Megyei Területi Elnöke, Románné Kolozsi Andrea Mónika a vonatkozó 
jogszabályok értelmében megküldte véleményét a pályázó vezetési programjáról, melyben megfogalmazza, 
hogy „A pályázó szakma iránti elkötelezettsége, vezetői elhivatottsága, az átgondoltság, megalapozottság, az 
eddig végzett munkája alapján, az intézmény fejlesztésének lehetőségei, melyek vezetői programjában 
megjelennek, alkalmassá teszik feladatának ellátására.”  



 
 
 

Az elnök asszony minden döntést hozó szerv részére javasolja Pető Lászlóné vezetői programjának és 
pályázatának elfogadását. 
 
Az előkészítő bizottság által megküldött jegyzőkönyvek, amelyek tartalmazzák a véleményezésre jogosultak 
állásfoglalásait, továbbá a pályázó teljes pályázati anyaga megtekinthető a Jegyzői Irodán. 
 
Tájékoztatom a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a pályázó írásban járult hozzá intézményvezetői 
pályázatának és a benne szereplő adatainak nyilvánosan, nyílt ülésen történő kezeléséhez. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és az alábbi határozati javaslatot 
elfogadni szíveskedjék.  

 
H a t á r o z a t i  j a v a s l a t 
 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Hatvani Brunszvik Teréz Óvoda (székhely: 3000 
Hatvan, Balassi Bálint út 44. intézményvezetői (magasabb vezetői) feladatainak ellátásával 2017. augusztus 
1. napjától 2022. július 31. napjáig Pető Lászlónét bízza meg. Illetményét 2017. augusztus 1. napjától a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi 
CXC. törvény, valamint a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992.évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII.30.) 
Korm. rendelet alapján az alábbiak szerint állapítja meg: 
 

• Garantált illetmény (Nkt. 7-8. sz. melléklete szerint):                   416.226,-Ft 
• Intézményvezetői pótlék (40%)                                                       70.847,- Ft 
• Kereset-kiegészítés (Nkt. 65.§ (5) bekezdés )                                 15.000,-Ft 

(2017. 08.01-2022.07.31.) 

• Kereset összesen:                                                                            502.073-,Ft 
• Kerekítés:                                                                                             +27,-  Ft 
• Kereset mindösszesen:                                                                   502.100,- Ft  

 
 
H a t á r i d ő: 2017. július 31. (munkajogi dokumentumok kiadására) 
F e l e l ő s: Hatvan város polgármestere a Jegyzői Iroda útján 
 
H a t v a n ,  2017. június 22. 

 
 
 Horváth Richárd 
 polgármester 
 
Látta: 
 
 dr. Szikszai Márta 
 jegyző 


