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A 2016/2017-es tanévben is folytattuk a munkakozdsségi munkdt a hét fBs
munkakdzisségben.

Alapelviink tovibbra is az egyittgondolkodss, a kdzds konszenzuson alapulé dontések
eredményének képviselete a fenntarté felé.

A tanév rengeteg feladata sziikségessé tette az idén is, hogy elektronikus levelezés keretében
bonyolftsunk le egyeztetéseket.

Nagyon konstruktiv és épitd jellegh munkakapcsolat jellemezte a Polgérmesteri Hivatal
részérl az aljegyz6 asszonnyal .(Dr. Kovécs Eva) és a kdzmiivelddési referenssel (Ludényi
Brigitta) valé kozos munkat. Ludényi Brigitta tdvoz4sa utén Dr. Szildgyi Méria vette 4t a
feladatait.

A szakmai konzultéci6k utdn egyezség sziileteit a fenntart6 és az intézmények vezetdi kdzitt,
hogy az alapité okiratokban csak a tSrvényi viéltozdsok, formai médositdsainak kell
megfeleltetni a dokumentumokat. {gy ebben a tanévben nem tértént véltoztatés az alapité
okiratokban,

Az &v folyamén ismét felmeriilt az a szilléi igény, hogy az enyhe, értelmi fogyatékkal &16
gyermekek integréldsa keriiljsn be a véros évoddinak alapfté okiratdba, Az érintett
intézmények vezetSi, a fenntarté képvisel8i és a szakemberek egyezictésének eredménye,
hogy mivel a varosban van egy speciélis — az értelmi fogyatékosokat fogad6 — intézmény, igy
nem keriilhet be az alapfté okiratokba az integralds lehetBsége.

Minden intézményvezetd elkészitette az tijabb 8t évre sz516 tovébbképzési programjét, mely
2018-t6l 1ép életbe, melyet aztén évente, a beiskolazési tervben aktualizilunk. A »kOzponti”
tamogatas hidnyéban a vezet6k leginksbb az ingyenes képzéseket preferdlték terveikben.,

A munkatervben meghatérozott elképzeléseket a gyakorlat alkalmanként &tirta, A
megndvekedett intézményi feladatok, a mindsitések, a tanfelligyeleti ellenbrzések, az
oneértekelés bevezetésének adminisztrici6s feladatai, rendkivilli terheket rétak az
intézményvezetBkre.

Az egységes kommunikici6 kialakitésa nagyon fontos, hogy a kollégék tisztiban legyenek az
ellendrzések és a minBsitések folyamatdval. A vezetdi egyeztetések alapjén megéllapftottuk,
hogy ebben az évben is t8bb kolléga jelezte, hogy portféliét kivén feltdlteni. Ez egyértelm{ien
a szakmai munka mindségét emeli a véros évod4iban,

Tovébbi igények meriiltek fel, hogy helyi szinten is szervezidjenek tovibbképzések, hiszen
egyre t8bb olyan feladat van, mely mar nemecsak az 6vodavezetdk feladata, hanem kiterjed az
6vodapedagbgusokra.
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Ebben a tanévben két alkalommal sikerfiit vérosi szintfi tovdbbképzést szervezni az
6vodapedagbgusoknak, a fenntarté tdimogatésaval.

Az elsb félévben, Dr. L. Stipkovics Erika ,,MentAlhigiéné és stressz kezelése” cimil elfad4sét
¢lvezhettiik. Rendkiviil j6 eldadéi képességeivel megragadta a jelenlévoket és némi
»iréninggel” is fliszerezte eldaddsat.

A kollégdk véleménye is az volt, hogy sok ilyen tréningre lenne sziikkségiink a
hétkéznapokban,

A mésodik félévben, Dr. Buda Mariann ,,Az agresszi6 kezelése az 6vodéban” cimmel tartotta
meg el6adésit, mely irdnymutatdst kivént adni a kollégiknak, az egyre gyakrabban,
»agresszi6” cimen felmerfllé problémékra. Ebben a témdban is tovébbi segitségre lenne
sziikséglink a hétkéznapokban.

Mindkét eldadas nagy érdekiddésre tartott szémot a véros dvodapedagbgusai kdrében.

A Vardzskapu 6voda szervezésében, helyi szakmai nap valésulhatott meg, amikor Mityéssy
Gébor miivész tandr tartott egy ,Kreativ, alkot6 napot”, az 6vodapedagdgusoknak.

A vérosi rendezvényeken valé részvételek egyeztetése és megbeszélése is ezeken a
férumokon zajlott.

Az el626 tanévben megbeszéltek alapjan egyeztettiink az iskoldkkal az Gvodésoknak
szervezett programokr6l.

Az iskolék ebben az évben sem szerveztek 8sszevont szill6i értekezletet a szlil6knek, hiszen
minden intézmény a sajét nyflt napjén mutatta be iskoldjét, az iskolsk igazgat6i kérték a
segitséget, hogy ezt kommunikéljuk a sziil6k felé.

Rendhagy$ sziil6i forumot szerveztek egy-egy szombaton.

Az iskoldk idén is betekintést engedtek iskoldjuk életébe, az ott zajlé tevékenységekbe. A
gyerekek jétszhattak a leendd tanitokkal, mig & szitlék képet kaphattak az iskolék profiljairél
és feltehették kérdéseiket.

A Lesznai Anna Egységes Gybgypedagbgiai Médszertani Intézmény és Szakiskola
szaktanicsadbja, intézményvezetd Véanyi LészI6ng, egy szakmai nap keretében bemutatta az
intézményében folyé specidlis munkat, mely segitségére lehet az 6vodapedagbgusok
hétkdznapi munkéjénak az SNI-s gyermekek fejlesztésének mindennapi életében.

Véleménye szerint nem minden SNI-s gyermek integrélhaté, vannak, akiknek a fejlédése,
csak a specidlis intézményben oldhaté meg. Témogatta a kollégdkat, hogy minél kordbban
igyekezzenek a szlibket meggydzni, hogy szakvélemény legyen gyermekiik »»MASSAGAr6l”,

hogy a megfeleld kbzegben és szakemberekkel kapjék meg a sziikséges fejlesztést.
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A véros 6voddiban sokrétli szakmai munka folyik.

Intézménykeént, kllénb6z6 tehetségmiihelyeket milkddtetnek pedagdgusaink.

A Vardzskapu Ovoda ebben a tanévben az OH Bézisintézménye lehetett, fgy a jo
gyakorlataikat megoszté intézményként 2017 8sszel és 2018 tavasszal képzési helyszint
biztositanak, az érdekl8d6k szdmdra.

E munka végzésének eredményeként, a ,.,Bonis Bona — A nemzet tehetségeiért 2017” cimet az
6vodéban dolgozé egy pedagbgusuk vehette ét.

EFOP és TAMOP pélyézatok végrehajtasai illetve fenntartési idGszakai folynak t3bb
6voddban.

Az ,Ovisport” programban, hérom intézményiink gyarapodott 1 ovis sportpélyival. E
tevékenységhez kapcsolédva Gjabb kollégandk vehettek részt 2016 Gszén az »Ovifoei™
program, mentori felkészitd képzésén.

A pedagbgusok szakmai igényességét jelenti, hogy egyre tobb kolléga él a portfolié
feltdltésének lehetbségével, a magasabb fokozatba valé mindsiiléssel. A szakvizsgizott
pedagbgusok szima is évr8l emelkedik, ami a szakmai munka mindségi véltozdsét, a tudatos
fejlodést jelenti,

Az 6vodai befratdsokat is megbeszélések eldzték meg, aztdn egyeztetéseken véglegesitettiik a
létszémokat. A becstllt adatok (okmanyiroda) alapjén, a jelenlegi férbhelyek biztositidk az
ellatist. Ebben az évben az tlaghoz képest tobb gyermek beiratkozéséra szémithattunk,

A beiratkozést kdvetd megbeszélések eredményeként sikeriilt ugy elosztani a gyermekeket,
hogy az 6vodék az el6z6 évi csoportszdmokkal kezdhessék a 2017/2018-as tanévet. A
jelenlegi helyzet szerint minden jelentkez6 széméra van férShely. A gyermekek elosztdsa csak
az Uhatvani térségben indokolta a korzethatirok médosftisét. Az intézmények vidéki
gyerekeket is felvehettek az fires helyeikre:

Iskoliba mend gyerekek létszdma | Beiratkozott gyermekek létszéma =
2017/2018-as tanévre

159 5 199 fo

Mir a tavalyi évben is megfigyelhettilk, hogy a sziil6k szfvesen élnek a Kznevelési Torvény
adta lehctbséggel, hogy a két és féléves gyermek is felvehetd, ha van férbhely az 6vodéban.
Sajnos ez hosszll tdvon az $vodai 1étszémokat negativan befolydsolja, hiszen a fiatalabb
korosztély a kivetkezb tanév 1étszam4boél fog hidnyozni.
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Tovdbbi gondot okoz az intézmények életében, hogy szocidlisan éretlenebbiil érkeznek a
gyermekek az évodéba (szoba- és Agytisztasdg, beszédértési gondok), igy az oktaté-neveld
munka elcsiszik a szocidlis és egészségiigyi feladatok irényéba.

Kozbsséglink tagjai egyetértettek abban, hogy a sziilék kérében felvilagosito, tdjékoztatd
munkét kell végezniink, hogy a gyermekek 6vodai befogadésat segitsiik.

LehetOségeket kell keresniink, hogy ezekre a feladatokra felkészitsiik a munkatérsainkat is.
Elképzelhetdnek tartandnk, ha a munkak&z8sségnek lehetne némi gazddlkoddsi kerete,
melynek keretében vérosi szintli képzéseket, szakmai konferencigkat lehetne finanszfrozni,
legaldbb félévente egyet. A helyben szervezett képzések nagyban segitenék a kollégdk
kdltséghatékony tanulési lehet8ségeit.

Jelenleg is gondot okoz az évodakdteles gyermekek hifnyos nyilvantartdsa. Az esetlegesen
kimaradé vagy Gjként beks1t5z8 gyerekek hidnyoznak a rendszerbsl.

Pontatlan személyes adatok, a rossz lakcimek, a méar k0zbsségi nevelésben részesiilék
(bSlcsbde, csalddi napkdzi...) adatainak hidnya nehezitették a tényleges beiratkozdsi adatok
egyeztetését. A szililk minden térvényi , kiskaput” megtaldlnak jogaik érvényesitésére.

Az idei tanévben is az dtlagtél t6bb 3. életévét szeptember utén betsits gyermek jelentkezett
az dvoddakba.

Az 6vodék nyari figyeleti beosztisinak megszervezésénél tjra felmeriilt az a kérdés az
intézményvezetbk részér6l, hogy ki veheti igénybe az Ogyeleti szolgéltatast? A fenntartd
torvényi kotelezettségének tesz eleget, amikor a vdros 6vodiiban megszervezi a nyéri, 6vodai
tgyeletet, de ez kifejezetten a dolgozé sziilbk gyermekei részére sz6l. Tapasztalataink szerint
viszont a kisebb gyermekiikkel otthon 1év® sziil6k is igényelnék (igénylik). Bér a tdrvény ezt
nem tiltja, de egybntetlen az a véleményiink, hogy j6 kommunikaciéval meg kell értetniink a
szlilékkel, hogy a gyermekeiknek sztikség van a pihenésre és .joguk van a sziileikhez”.

A kisebb felndtt 1étszdmni intézményekben igy is nagy logisztikét igényel a szabadsigolési
terv elkészitése. A tbrvényi elbirasokat teljesitve, az intézményvezetd feleléssége, hogy a
nyéri sziinetben oldja meg a kollégék szabadsdgoldsat, hiszen a szorgalmi id6ben erre nincs
lehetOség.

A vezetbk személyes konzulticién, szinte minden alkalommal felmerilld probléma, az
intézményekben alkalmazand6 karbantarté és kertész sziikségessége. Vérosrészenként egy-
egy ilyen munkatérs nagy segitségére lenne az intézményeknek (volt mér arra gyakorlat, hogy
a két varosrészben egy-egy munkatérs, az ott taldlhat6 évoddkban — naponta véltva a helyszint
— latta el a feladatot).
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A mésik ilyen munkakér a gy6gypedagégiai asszisztens, amely az 6vodékban egyre nagyobb
1étszdmban megjelend — egyéni banasmédot igényld — problémas esetek kezelésében nytjtana
segitséget az 6vodapedagégusoknak. A tanuldsi nehézséggel kitzds, egyéb pszichés fejlédési
zavar, illetve kevert specifikus fejlédési zavar, autisztikus problémsk megéllapftisat igazolé
szakvélemények éltaldban a gyermekek beiskoldzésat megelézden (vagy késdbb) kertilnek
megillapitésra, nagy terheket réva ezzel a csoportokra és az ott dolgoz6 pedagégusokra.
Athidalé megoldés lenne az SNI gyermekeket neveld intézményekben a gy6gypedagdgiai
asszisztens alkalmazésa. Mivel minden intézményiink Alapité okiratéban szerepel az SNI-s
gyermekek integrélt nevelése (vannak olyan intézmények, ahol minden csoportba taldlhatd
ilyen gyermek) szakmailag is indokolinak taldlnink ezt a segitséget. Természetesen ennek
kéltséghatésa a véros koltségvetésében plusz kiadast jelentene, igy tovébbi konzulticitkat
terveziink a fenntartéval.

A viros 6vodéiban is folytatodik a generdciévéltds, Egyre t5bb kollégink kdszdn el a 40 év
szolgélati id6vel a palyatl. Ez bizony nagy terheket r6 az intézmények vezetbire, hiszen az §j
6vodapedagbgus tarsadalom kinevelése a feladatunk.

Mindenki szeretne tehetséges, agilis, fiatal kollégakat taldlni, hogy a véros 6vodai
nevelésének szakmai szinvonala ne séritljdn. Sziikts a felhozatal, sok a palyaelhagyd, ezért itt
is nagy a felel6sséglink, hogy a fiatalok szivesen vélasszék ezt az egyébként rendkiviil szép és
érzelmekben gazdag pélyit.

A fenntartéval tortént egyeztetés eredményének tartjuk, hogy 2016 decemberében sikerilt a
nem pedag6gus dolgozéknak a maximélisan adhaté 100.000 Ft-os cafeteria kiilénbdzetének
kifizetését.

Morélisan is pozitiv hatisa van a minim4lbér és garantalt bérminimum emelésének, a nem
pedagdgus dolgozok kérében. A t5bb 1épcsbs emelés elrelépést jelent a bérek rendezésében.
Sajnos egyben bérfesziiltséget is okoz, hiszen a pedagbgus besoroldsi bérmimimum nem
minimélbér fiiged, igy a kezdd pedagégusok bére aranytalanul alulfinanszfrozottnak tiinik.
Bizunk benne, hogy Korményzati szinten taldlnak r4 megfelels megolddst.

Megéllapodds sziiletett a vezetBk kdrében, a 2017 janusrjété], készpénzben t8rténd cafeteria
kifizetésének t6mbositésérél. A fenntarté méltinyolta a megkeresést, gy megvalésulhatott, a
negyedévente t6rténd kifizetés.

Ebben az évben Hatvan vérosa adott otthont a Nemzeti Pedagdgus Kar egyik
konferencidjénak, A véros 6vodai nevelése szempontjibé] is fontos, hogy Varsényiné Kondek

Ménika képviselheti varosunk 6véndit ebben a szakmai munkéban.
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A Kkollégdk jogi, szakmai naprakészségét segitik a szakértdi, szaktandcsadéi feladatokba valé
bekapcsol6das, valamint a szakmai kontrollt képvisels pedagégus karban végzett munka. A
szakmai elhivatottségot és a mindségibb munka iranti elkdtelezettséget véllaljgk ezzel az
6vodék pedagdgusai.

Az eltelt tanév tapasztalatai alapjén elmondhaté, hogy tartalmas, szakmailag hasznos
tevékenységet folytatott a vezetd 6véndk vérosi munkakdz8ssége, a tovabbi megoldéasra var6
feladatokkal inditjuk a kiivetkezd tanévet,
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AZ OVODAI ELETET ERINTO NEHANY SZAMADAT A
2016/2017-es TANEVBEN
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