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JOVONK OROKSEGE

HAT/ /2020. Elokészitésben kozremukodott:
Stuller Andrea

szervezési ligyintézd

ELOTERJESZTES
a Hatvan varos 6vodainak 2020/ 2021. nevelési évre vonatkozéo munkaterveinek
véleményezéséral

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 70. § (2) bekezdés c) pontja alapjan a neveldtestiilet
dont a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogaddsar6l. A nevelési-oktatasi intézmények
miikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. §
(1) bekezdése alapjan az 6vodai, az iskolai és a kollégiumi munkaterv hatarozza meg az 6vodai nevelési év,
valamint az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a
fenntartd, az 6vodaszEk, iskolaszék, kollégiumi szék, az Ovodai, iskolai, kollégiumi sziildi szervezet,
kozosség, az intézményi tandcs, a tanuldokat érintd programokat illetden az iskolai, kollégiumi
didkonkormanyzat, tovdbba, ha a gyakorlati képzés nem az iskoldban folyik, a gyakorlati képzés
folytatdjanak véleményét is.

Ovodaink intézményvezetdi elkészitették a 2020/2021. nevelési évre vonatkoz6 munkaterviiket, és
megkiildték véleményezésre. A munkatervek az eldterjesztés mellékletét képezik.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az elOterjesztés megtargyaldsa utan az aldbbi hatarozati
javaslatokat elfogadni sziveskedjen.

1. Hatarozati javaslat

Hatvan Véros Onkorményzata Képvisel-testiilete a Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda (székhely: 3000
Hatvan, Balassi Bélint 1t 44.) 2020/2021. nevelési évre vonatkozd munkatervét véleményezte, és az abban
foglaltakkal egyetért.

Hatarid6: 2020. szeptember 30.
Felelds: Hatvan varos polgarmestere a Jegyzdi Iroda ttjan

2. Hatarozati javaslat

Hatvan Véros Onkorményzata Képvisel6-testiilete a Hatvani Csicsergd Ovoda (székhely: 3000 Hatvan,
Mészaros Lazar ut 49-51.) 2020/2021. nevelési évre vonatkoz6 munkatervét véleményezte, és az abban
foglaltakkal egyetért.

Hatéridd: 2020. szeptember 30.
Felel6s: Hatvan varos polgdrmestere a Jegyzoi Iroda titjan

3. Hatarozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a Hatvani Gesztenyéskert Ovoda (székhely: 3000 Hatvan,
Bajcsy-Zsilinszky ut 10.) 2020/2021. nevelési évre vonatkozd munkatervét véleményezte, és az abban
foglaltakkal egyetért.

Hatéridd: 2020. szeptember 30.
Felelds: Hatvan varos polgarmestere a Jegyzdi Iroda titjan

Hatvan Viros Onkormdnyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
Telefon: +36 37/542-300 » Fax:+3637/341-501 . E-mail: polgarmester@hatvan.hu
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4. Hatarozati javaslat

Hatvan Viros Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete a Hatvani Napsugar Ovoda (székhely: 3000 Hatvan,
Godor Kalmén utca 13.) 2020/2021. nevelési évre vonatkozé munkatervét véleményezte, és az abban
foglaltakkal egyetért.

Hatarid6: 2020. szeptember 30.
Felelds: Hatvan varos polgarmestere a Jegyzdi Iroda ttjan

5. Hatarozati javaslat

Hatvan Véros Onkorményzata Képvisel6-testiilete a Hatvani Szdzszorszép Ovoda (székhely: 3000 Hatvan,
Hajos Alfréd utca 3.) 2020/2021. nevelési évre vonatkozé munkatervét véleményezte, és az abban
foglaltakkal egyetért.

Hatérid6: 2020. szeptember 30.
Felelds: Hatvan varos polgarmestere a Jegyzdi Iroda titjan

6. Hatarozati javaslat )

Hatvan Véaros Onkorményzata Képviseld-testiilete a Hatvani Varazskapu Ovoda (székhely: 3000 Hatvan,
Jokai utca 9.) 2020/2021. nevelési évre vonatkozé munkatervét véleményezte, és az abban foglaltakkal
egyetért.

Hatérid6: 2020. szeptember 30.
FelelOs: Hatvan varos polgarmestere a Jegyzoi Iroda titjan

7. Hatarozati javaslat )

Hatvan Véaros Onkormanyzata Képviseld-testiilete a Hatvani Vorosmarty téri Ovoda (székhely: 3000 Hatvan,
Vorosmarty tér 1.) 2020/2021. nevelési évre vonatkoz6 munkatervét véleményezte, és az abban foglaltakkal
egyetért.

Hatarid6: 2020. szeptember 30.
Felelds: Hatvan varos polgarmestere a Jegyzdi Iroda ttjan

Hatvan, 2020. szeptember 16.
Horvéth Richéard
polgarmester
Latta:

dr. Kovécs Eva
Jegyzé

Hatvan Viros Onkormdnyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
Telefon: +36 37/542-300 » Fax:+3637/341-501 . E-mail: polgarmester@hatvan.hu

www.]mtvan . l‘iu



A Hatvani Brunszvik Teréz

Ovoda Eves Munkaterve

OM azonosito: 201482

2020 / 2021 — es nevelési év

Legitimacios eljaras: A 2020 / 2021 -
2020. szeptember 07-én hozott hatarozata alapjan.
Ervényes 2020. szeptember 01-t61 2021. augusztus 31-ig.
Kelt: 2020. szeptember 07.

es nevelési év munkaterve a nevelGOtestilet
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1. A munkaterv készitésének jogszabalyi hattere

2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol

20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények milkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasarol
326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogéallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

Oktatasi Hivatal: Utmutatok a pedagogusok mindsitési rendszeréhez

363/2012. (X11.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
Onértékelési kézikonyv dvodak szamara, negyedik, javitott kiadas

1997. évi CLIV torvény az egészségligyrol

12/1991NM rendelet és a COVID-19 fert6zésre vonatkozé NNK eljarasrend
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2. Helyzetelemzés és fobb adatok 2020/2021-es nevelési évre

2.1. Személyi feltételek
2.1.1. Munkavallaléi létszam

Munkavallal6i 1étszdmunk a nevelési év kezdetére a kovetkezoképpen alakult:

Létszam Munkakor Végzettség Szakképzettség
Ovodapedagogus
Kozoktatas vezetd
Foéiskola Szakvizsga
Egyetem Public Relations
kommunikécios
szaktanacsado

Intézményvezetd

Intézményvezeto-

helyettes Féiskola Ovodapedagogus

Ovodapedagogus
Ovodapedagogus Foiskola Kozoktatas vezetd
Szakvizsga
Ovodapedagogus
Kornyezeti neveld
Ovodapedagogus Féiskola Ovodapedagdgus
Fodrasz

Erettségi
Pedagogiai
asszisztens

N6i ruha készitd
Dajka

Fodrasz

Dajka
Meérlegképes
Ovodatitkar Féiskola konyveld
Kozgazdasz

Ovodapedagogus Foiskola

Pedagogiai asszisztens Kozépfok

Dajka Kozépfok

Dajka Kozépfok

1 Konyhai kisegit6 Kozépfok Dajka

15 f6 Osszlétszam

Egy 6vodapedagogus munkaviszonya 2020.07.16-an megsziint. Az iires allashelyet

meghirdettiik, érdeklédés nem volt.
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A feladatellatds biztositasdnak megsegitésére megbizasi szerzOdéssel nyugdijas
6vodapedagogust alkalmazunk.

Az Alapité okiratban foglaltak szerint a 2020/2021-es nevelési évben tovabbra is
integralt nevelésben részesitjiik azokat a gyermekeket, akiket a szakértdi bizottsag sajatos

nevelési igényiinek mindsit. Jelenleg nincs ilyen gyermek az intézményiinkben.

A logopédiai ellatas a gyermekek részére nem az 6vodaban torténik, hanem a Hatvani
5. Szamu Altalanos Iskoldban (3000, Hatvan, Szabadsag Gt 13.). A sziilének kell
gondoskodnia arrol, hogy a logopédiai foglalkozasra elvigye gyermekét. A feladatot Papainé
Rados Maria latja el.

A fejleszt6 pedagogus, Kurucz Agnes, mas intézmény alkalmazottja, szerdai napokon

tartozkodik intézményiinkben, s végzi a fejlesztéseket.

A rendszergazda, Valentin Jozsef, szintén mas intézmény alkalmazottja, ezért sajnos
a munkavégzés idejére €s bizonyos koriilményeire kevés rahatasunk van. Sikeriilt megfeleld

egylittmiikodést kialakitani a szakemberrel és az 6t foglalkoztato intézménnyel is.

Az ovodai szocialis segité tevékenységet Molnar Gabriella latja el a Gyvt. 40/A § (2)
ag) pontja értelmében. A jelenlegi helyzetben (COVID-19) nem igényeljiik az intézményi

jelenlétét.

2.1.2. Gyermeklétszam alakulasa

2020/2021-es nevelési évben minden 6vodankba jelentkezé gyermeket fel tudtunk venni,

elutasitas nem tortént.

A férdhelyek szama: 100
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Gyermeklétszam csoportonként

2020/2021-es nevelési év szeptember 01.

2 3 Osszesen | Féréhely

Cseresznye | Korte

Csoport (Kis- (Kozépso6-
k6z€pso) nagy)

Gyermekszam 25 26 23 24

Bicsak Talabér Kovacsné To6th Bettina
Géborné Zsuzsanna Hegyi
Ové nénik Szaboné Vallo Eva Gyorgyi
Kontsits Tamads Anita
Andrea

Horvath Horvathné Juhaszné
Dajka néni Tdiko Kovécs Vanké
Nikoletta Brigitta

Hatranyos helyzetii gyermekek szama: 0
Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama: 0
Ingyenesen étkezOk szama Osszesen: 65
- Nagycsaladosok: 15
- Gyermekvédelmi tamogatasban részestil: 0
Tartds beteg gyermek: 2
Csaladban tartos beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek: 1
Csaladjaban az egy fore juto havi jovedelem alapjan: 47
Ezek a mérdszdmok még nem véglegesek, hiszen az Gjjonnan érkezdé gyermekekrdl

még nincs pontos informacionk.
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Targyi feltételek

A csoportszobak targyi felszereltsége kielégité, minden nevelési évben sor keriil
fejlesztésre. SO szobank, fejlesztd szobank, a tornaszoba, mese szoba funkcidjanak
megfelelden korszerlien berendezett. A felndtt kiszolgald helyiségek (O6vodatitkdr szobdja,
vezetdi iroda, neveldi szoba, felndtt étkezd, dajka nénik szobdja) esztétikusan berendezettek.
Az udvari jatékok allapota allandd figyelmet igényel. Tobb jaték is felujitasra, selejtezésre
szorul. Folyamatos a karbantartasuk, a cseréjiik.

A felmertilé karbantartasi, parkfenntartdsi munkdkat a Hatvani Szolgaltatd Intézmény
latja el elozetes megrendeld lap és bejelentés alapjan. A beszerzéseket kozpontositott
kozbeszerzés alapjan kijelolt beszallitokkal bonyolitjuk.

2020-ban a tervezett feltjitas nem tortént meg! fgy a korte csoport mosdoja tovabbra
is elavult, korszertitlen. A feln6tt WC szintén felujitasra szorul. Nagyon sokszor eldugul.

Fejlesztés az udvari jatékoknal tortént, a fa vonatot alapitvanyi tdmogatéssal sikertilt

felyjitani.

2.3. Pedagoégiai munka

Ovodankban a pedagoégiai munka a Tevékenységkozponti Nevelési Program
adaptalasaval megirt helyi Pedagogiai Programunk szerint folyik, melynek vezérfonala, hogy
a gyermekek a tevékenységeken keresztiil a tevékenységek altal szerezzenek tapasztalatokat,

ismereteket.

Pedagogiai munkdnk soran kiemelt feladatunk:

Erzelmi biztonsagot nyujto csaladias 1égkor megteremtése és megtartasa.

Egészséges ¢letmddra nevelés, kornyezettudatos nevelés, az egyénenként valtozo testi-
lelki sziikségletek maximalis kielégitése, Ovasa, védése.

Anyanyelvi nevelés, ami az egésznapi 6vodai életet athatja.

Koérnyezet megismerése ¢s megszerettetésére vald nevelés.

Jatékos, tevékenységbe dgyazott tapasztalat és ismeretszerzeés.
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Az ovodai életet athatja:

3.2

Madarbarat ovi

,,Lermészetkozelben” — Thrak szervezése

Egészségmegdrzés, egészségfejlesztés

3. Pedagogiai elveink, fo feladataink

Ovodank alapveto6 nevelési elvei

A gyermek érzelmi biztonsaganak megteremtése, Szeretetteljes, élmény gazdag,
harmonikus fejlodésének eldsegitése.

A gyermek Onallosdganak biztositasa.

A gyermek jogainak érvényesitése.

A gyermek egyéni fejlettségének megfeleld képesség-, illetve személyiségfejlesztése a
tevékenységrendszeren keresztiil.

A csaladi és az 6vodai nevelés dsszehangolasa.

Kotelezo adminisztracios munkak

Ovodapedagégusok:

Ovodai csoportnaplo.

Mulasztasi naplo.

Ev eleji csoport szintfelmérés.

Befogadas, csaladlatogatas tapasztalatai.

Gyermeki fejlédés titemérdl feljegyzés, anamnézis lap, megfigyelési naplo.
Heti, féléves és év végi értékelés a csoportok életérdl.

Jelenléti iv.

Pedagogusértekelés.

Online feladatvégzés.
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Fejleszto pedagogus:

2 Szakvélemények alapjan egyéni fejlesztési terv.
2 Fejlesztési napld vezetése.

2 Féléves és év végi beszamolo.

Gyermek- és ifjusdagvédelmi felelds:

2 A gyermekek szociokulturalis felmérése, kiilonos tekintettel a halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek felmérése.

2 Munkaterv készités.

2 Ev végi értékeld beszamolo.

Dajka nénik
Jatszotéri eszk6zok napi ellendrzési adatlapja.
Tisztitoszerek felhasznaldsa (megbizott dajka néni).
Jelenléti iv.

Takaritasi naplo vezetése.

3.3. Intézményi onértékelés, vezetéi onértékelés, pedagogus onértékelés

Feladat: A bels6 ellendrzési csoport 6t éves tervében eldirdnyzott feladatok végrehajtisa a
2020/2021-es nevelési évre vonatkozoan.
Segit:

- adatgyljtéshez sziikséges kérdések, interjuk osszeallitdsaban,

- OH informatikai feliiletének kezelésében,

- kollégék tajékoztatasaban, felkészitésében,

informacioi elvaras rendszer meghatarozasa.

Felelds: Intézményvezetd
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Bicsak Gaborné
Talabér Zsuzsanna

Toth Bettina

2020/2021-es nevelési évben a pedagdgus onértékelésben a kovetkezd dvodapedagdgus vesz
részt:

- Kovacsné Hegyi Gyorgyi

4. Az ovodai nevelési év rendje

Ovodai nevelési év: 2020. szeptember 01. — 2021. augusztus 31.
Szorgalmi ido: 2020. szeptember 01. — 2021. majus 31.
Nyari 6vodai élet: 2021. janius 01. — 2021. augusztus 31.

Nevelés nélkiili munkanap:  nevelési évenként 6t nap

A sziiléket a nevelés nélkiili munkanap eldtt hét nappal értesitjiik és gondoskodunk a
gyermekek ovodai ellatasarol.
A nevelés nélkiili munkanapok tartalma, idépontja még szervezés alatt all.
A tervezett témak, tartalmak:

- szakmai nap

- Csapatépito tréning

- alkalmazotti kirandulds

évzaro ertekezlet — junius 18.

evnyito értekezlet — augusztus 27.

Sziinetek
Oszi sziinet: 2020. oktober 23-t6l 2020. november 01-ig

(utolso tanitasi nap oktober 22. — elsd tanitdsi nap november 02.)

Téli sziinet: 2020. december 22-t61  2021. januar 02—ig

(utolso tanitasi nap december 21. — elsé tanitdsi nap 2021. januar 06.)

10
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Tavaszi sziinet: 2021. aprilis 01-tol 2021. aprilis 06-ig

(uzolso tanitasi nap mdrcius 31. — elsd tanitasi nap dprilis 07.)
Az 0Oszi sziinet és a tavaszi sziinet idején a gyermeklétszdm lecsokken, 6vodank azonban

nyitva tart. A téli sziinet id6tartama alatt az 6voda zarva van.

Nyari iigyelet az 6vodakban

Az eddigi évek jo gyakorlatat kovetve az 6vodak a nyari idészakban kéthetes iigyeleti
ciklussal biztositjak a gyermekek elhelyezésének lehetdségét. Mikor melyik intézmény
fogadja a gyermekeket, mar a nevelési év elején tudomasara hozzuk a sziildknek.

2021. junius 25-ig (péntek) minden 6voda nyitva tart.

Ovoda Ugyelet
Hatvani Szazszorszép Ovoda
(Hajos A. u. 3.)

Hatvani Gesztenyéskert Ovoda
(Bajcsy-Zsilinszky u. 13.)
Hatvani Vorésmarty téri Ovoda
(Vorosmarty tér 1.)

Hatvani Mesevilag Tagovoda
(Bajcsy-Zsilinszky u. 10.)

2021. julius 26-t6l — 2021. augusztus 06-ig

Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda

(Balassi B. ut 44.) )

2021. augusztus 09-t6l — 2021. augusztus 20-ig

Hatvani Varazskapu Ovoda
(Jokai u. 9.)

2021. augusztus 23-tdl (hétfé) minden 6voda nyitva.
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4.1 A nevelési év kiemelt feladatai

A 2020 / 2021-es nevelési évben a kovetkezd projektek inditasat tervezziik:
0szi termésprojekt,
adventi projekt,
tavaszi projekt,
egészségfejlesztd projekt,
kozlekedési projekt,
gyermekhét.

A madarbarat ovoda

Kiemelkedden jo lehetdséget nyljt a gyermekek nevelésében az allatok szeretetére
valo nevelés. A varosi madarak hozzaszoktak az ember jelenlétéhez, az odithoz. A fidkait
etetd, beérkezd, vagy a madaritatoban fiird0 madarak megfigyelése €letre sz0l6 élményt jelent
a gyermekeknek. Az északi udvarrészen kialakitott madarfigyeld kertiink remek lehetdséget
biztosit.

A madarak altal kinalt pedagdgiai lehetdségeket télen sem kell nélkiilozniink. A

nyiizsgd madaretetok megfigyelése a zord iddszakban is remek elfoglaltsagot jelent.

5. Rendszeres munkakonzultaciok

Hetente: Lehetéség szerint hétféi napokon sziikség szerint az Ovodapedagdgusok és a

pedagbgiai asszisztens részére.

A munkakonzultacio feladata:
Ovodapedagogusok  szakmai  konzultaciéi, helyi feladatok koordinalasa,
informacidcsere, aktualitasok.

Dajka nénikkel igény szerint.
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Havonta: Az 6vodapedagdgusok, a pedagogiai asszisztens, a dajkai munkat ellaté dolgozok,

az dvodatitkar részére.

A munkakonzultacidkat az intézményvezetd barmikor Osszehivhatja az aktualitasnak

megfelelden.

6. Fogado orak

Intézményvezeté — [gény szerint barmikor, illetve eldzetes egyeztetés alapjan.
Ovodapedagogus — El6zetes egyeztetés alapjan 11-13 éra kozott.

Gyermekvédelmi felelés — Kiilon fogadoénap nincs, az érdekl6dok minden nap

megtalalhatjak a feleldst 11-13 ora kozott.

Az intézményvezeto benntartozkodasi rendje

Az intézmény hivatalos munkaidejében felelds vezetének kell az épiiletben
tartozkodni. Az intézményvezetd tavolléte esetén az intézményvezetd-helyettes latja el a

feladatot, akadalyoztatas esetén pedig a megbizott 6vodapedagogus.
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7. Dolgozok csoportbeosztasa

Csoport

Ovénék Dajka

Kiscsoport (Sz616)

Bicsak Gaborné
Horvath I1diko
Szaboné Kontsits Andrea

Kis-kozépso csoport (Cseresznye)

Talabér Zsuzsanna

, Horvathné Kovacs Nikolett
Vall6 Eva

Ko6zépso-nagy csoport (Korte)

Kovacsné Hegyi Gyorgyi
_ Juhdszné Vanko Brigitta
Tamas Anita

Nagy csoport (Alma)

Té6th Bettina Kovacs Timea

Minden csoportot érintd

beosztasok

Vasasné Nagy Zsuzsanna pedagodgiai asszisztens

Nagyné Magyar Orsolya ovodatitkar

Az o6vodapedagogusok

munkarendben.

heti valtdsban dolgoznak (délelétt ¢és délutan) 1épcsdzetes

Kotott munkaidd

(heti 32 6ra)

HéEtfo — Csiitortok Péntek

Délelétt

6:30 — 13:00
7:00 - 13:30

6:30 - 12:30
7:00 —13:00

Délutan

9:30 - 16:00
10:00 — 16:30
10:30 - 17:00

10:00 — 16:00
10:30 - 16:30
11:00 - 17:00

Vezetd helyettes munkaidd beosztasa

Kotott munkaido

(heti 24 6ra)

Hétfo — Csiitortok Péntek

Délelott

6:30 - 11:30
7:00-12:00

6:30 — 10:30
7:00 -11:00

14
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Délutan 11:30 - 16:30 12:30 - 16:30
12:00 - 17:00 13:00 - 17:00

A neveléssel le nem kotott munkaidd heti négy oOra, melyet a vezetd sziikség szerint

szabalyozhat.

A dajka nénik szintén heti valtasban dolgoznak (délel6tt és délutan).
Napi munkaidé (8 ora) Hétf6 - Péntek
Délelott 6:00 — 14:00
Délutan 9:00 -17:00

A pedagogiai asszisztens munkarendje

Napi munkaid6 8 ora Hétfo - Péntek
8:00 — 16:00

A pedagdgiai asszisztens mind a négy csoportban feladatot lat el.

Ovodatitkar munkaideje

Napi munkaidé 6 6ra Hétfo - Péntek
7:30—13:30

Feladat fiiggvényében a munkaidd modosithato.




H% Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda
‘& 7 3000 Hatvan, Balassi Balint ut 44.
N\ brunszvik60@gmail.com
AN
. 37/341-838

8. A Sziiloi Kozosség vezetoségi tagjali

A Sziil6i Kozosség elnoke: Toth-Bodogan Marta

Nagy Dorottya
Kiscsoport (Sz616)

Toth-Bodogan Marta

. Csaszar-Fodor Beatrix
Kis-kozépso csoport (Cseresznye)
Nagy-Varga Marta

Csintalan Beata

Szluka Kitti

Ko6zéps6-nagy csoport (Korte)

Gulyas-Nagy Helga
Nagy csoport (Alma) Rig(’)r}:é KOkaeC ]g a
VECZ LV

A sziil6i kozosség tagjai képviselik sziil6tarsaikat a sziildi vélemény kialakitdsakor, dontések
meghozatalakor, tamogatjak az intézményvezetd munkajat, megsegitik a kétoldala

kommunikéciot, otleteket adnak, segitséget nyljtanak a megvaldsitashoz.

Nevelési évenként két alkalommal iiléseznek, illetve barmilyen, a sziiloket és gyermekeiket

érint6 rendkivilli témakban Osszehivhatdak.

Feladatuk:
- Pedagogiai Program (moédositaskor is), SZMSZ, Hazirend megismerése,
véleményezése, elfogadasa, jovahagyasa.
Munkaterv sziil6ket érintd pontjainak ismertetése.
Ovodai programok (Farsang, Jotékonysagi bal, stb.) megszervezésében valo részvétel.

Sziilok véleményének képviselete, az 6vodai életet érintd ligyekben.
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9. Reszortok és egyéb megbizottak

Intézményvezet6 Petd Laszloné

Intézményvezet6 helyettes Bicsak Gaborné

Alapitvany elnoke Tamas Anita

Kozosségi oldal felelése Vallé Eva

Gyermekvédelmi megbizott Talabér Zsuzsanna

Munkavédelmi megbizott Szaboné Kontsits Andrea

Egészségvédelmi, els6segély felel6s Kovéacsné Hegyi Gyorgyi

Programszervezo Talabér Zsuzsanna

Kornyezetvédelmi felel6s Toéth Bettina

Katasztrofavédelmi felelos Vallo Eva

Tisztitoszer felelos Kovacs Timea

10. Nevelotestiileti értekezletek

1. 2020. augusztus 27.

Téma: 1. A 2020/2021-es nevelési év intézményi munkaterv ismertetése, elfogadasa,
aktualitasok.

Eléado: Peto Laszloné intézményvezeto

2. Hazirend — modositasok megbeszélése, véleményeztetése, elfogadasa
Eloado: Pet6 Laszloné intézményvezetd

3. Onértékelési program

4. Csapatépités

5. Jarvanyligyi helyzettel kapcsolatos feladatok

17
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2020. oktober

Téma: 1. Az MSSST vizsgalatok eredményeinek értékelése, egyéni fejlesztések

elokészitése.

2. Beiskolazasi terv megbeszélése.

2021. januar

Téma: Az elso6 félév értékelése, tovabbi feladatok.

Eloado: Petd Laszloné intézményvezetd
2021. janius

Téma: 1. A nevelési év értékelése
Eléado: Petd Laszloné intézményvezetd
2. Gyermekvédelmi felelds éves beszdmoloja
Eldado: Talabér Zsuzsanna
3. Tehetségmiihelyek beszamoloi

Eléadok: Bicsak Gaborné, Talabér Zsuzsanna, Szaboné Kontsits Andrea,
Vall6 Eva

11. Alkalmazotti értekezletek

1. 2020. augusztus 27.
Téma: 1. A 2020/2021-es nevelési év intézményi munkaterv ismertetése, elfogadasa
Eloado: Petd Laszloné intézményvezetd
2. Hazirend — médositasok megbeszélése, véleményeztetése, elfogadasa
Eloado: Petd Laszloné intézményvezetd
2. 2020. november
Téma: Adventi projekt

Felelos: Petd Laszloné intézményvezetd
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3. 2020. december
Téma: Unnepi alkalmazotti értekezlet, a gyermek mosolydij atadésa.

Felelos: Petd Laszloné intézményvezetd

4. 2021. majus
Téma: Aktualitasok:
2 anyari udvari élet megszervezésébdl adodo feladatok,
» felujitasi, nagytakaritdsi munkak megszervezése,
2 szabadsagolasi terv ismertetése.

Felelos: Peté Laszloné intézményvezetd

5. 2021. jhnius
Téma: A nevelési év értékelése

Eloado: Petd Laszloné intézményvezetd

12. Kapcsolattartas a sziilokkel

Pedagégiai Program
A helyi Pedagdgiai Program megtalalhatd a vezetéi irodaban. A sziilok elolvashatjak, az

intézményen beliil.

Hazirend

Folyosoi bejarat melletti tablan kifliggesztve, illetve az intézménybe elsé alkalommal érkezo
gyermekek sziilei kézhez kapjak.

(2020. szeptember 01 — 2020. december 31-ig a sziiloknek nem all modjukban megtekinteni

az intézményben.)

Sziilok tajékoztatasa
Sziiléi értekezleteken, egyéni megbeszéléseken, hirdetétablan, e-mail-ben, az 6voda

kozosségi oldalan.
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Felelds: Az intézményvezet6 és a csoportban dolgozo 6vodapedagogusok, ovodatitkar.

13. Sziiloi értekezletek

A nevelési év elsd felében nem tartunk 0sszevont sziildi értekezletet.
Januar

Nagycsoportos sziil6k részére — Hatvani Napsugar Ovoda
1. Aziskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szint, a fejlesztés lehetOségei.
2. Iskolai beiratassal kapcsolatos tajékoztatas.

Felelosok: csoportban dolgozd 6vondk

14. Csoport sziiloi értekezletek

Szeptember 03.; szeptember 08.

. Az Uj nevelési év feladatai.
. A befogadas, az dvodai élet folyamata.
. A varhato fejlettségi szintek korcsoportonként.
. Aktudlis feladatok.
Kiscsoport: Ovodasok lettiink.
Kis-k6zEéps6 csoport: Szokas-szabalyrendszer.
. Kozépsoé-nagy csoport: Szocializacid, kapcsolatok. A nagycsoportosak eldkészitése az
iskolara.
8. Nagycsoport: A gyermekek érzelmei a korona utan..
Felelosok: A csoportban dolgozo évodapedagdgusok.
A jarvanyligyi helyzet miatt az udvaron tartottuk meg csoportonként.
A késébbiek folyamédn az aktudlis helyzetnek megfelelden tartjuk meg a sziil6i

értekezleteket (személyes részvétellel, online).
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November

1. Aktualitasok.

2. Unnepi késziil6dés — adventi projekt.

3. MSSST vizsgalat

Felelosok: A csoportban dolgoz6 évodapedagogusok.

Januar
1. Munkara nevelés az 6vodaban.

. Farsang el0késziiletei, szervezése.

2
3. Azeltelt félév értékelése.
4

. Az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szint, a fejlesztés lehetoségei. -
Nagycsoport
5. Iskolai beiratassal kapcsolatos tajékoztatas. - Nagycsoport
6. Aktudlis feladatok.

Felelosok: A csoportban dolgozd 6vodapedagdgusok.
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15. Intézménykozi egyiittmiikodés

Ko6z6s programok szervezése, az 6voda, az iskola nevelé munkajanak erésitése.
1. Hatvani Kossuth Lajos Altalanos Iskola,
2. Hatvani 5. Szamu Altalanos Iskola,

3. Hatvani Kodaly Zoltan Ertékkozvetits és Képességfejleszté Altalanos Iskola.

Az egyiittmiikodés formai

Nyilt napok, bemutat6 6rak megtekintése.
Tanitondk, 6vodapedagodgusok kdlcsonods tapasztalatcseréje.
Iskolai szervezésii eldadasokon valo részvétel.

Unnepekhez kapcsolodo rendezvényeken valo részvétel.

15.1 Kozos programok az iskolakkal nagycsoportosaink részére

(A tervek elkésziiltek, a megvalositas jarvanyfiiggo.)

Kossuth Lajos Kodaly Zoltan

Idépont Y .
Altalanos Iskola Altalanos Iskola

2020. augusztus 31. Tanévnyito innepély

2020. szeptember 01. | Tanévnyito tinnepély

Iskolalatogatas Iskolalatogatas
2020. november (volt nagycsoportos (volt nagycsoportos
6vodapedagogusok) 6vodapedagdgusok)

2020. december Karacsonyi koncert

2021. februar Rajzpalyazat

2021. marcius Gergelyjarés Rajzpalyazat

. Koltészet napja
Husvéti kupa
2021. aprilis proza és vers

Barkacsdélutan o
rajzkiallitas
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15.2 Iskolak segitségnyujtasa az 6voda rendezvényeihez

Hatvani Kossuth Lajos Altalanos Iskola: Ovodai Farsang

Helyszin biztositasa — tornaterem

15.3 Varosi rendezvény

Felkérés varosi rendezvényen valo fellépésre
Tovabbképzések szervezése
Pedagogus nap juniusban.

Helyszin: Nagy Endre rendezvényterem.

15.4 Onall6 iinnepély — Ovodai dijazottak

2 Gyermekmosoly dij — decemberben.
2 Az év legaktivabb pedagdgusa — juniusban.

2 Az év legaktivabb dolgozoja — jiniusban.

16. Gyermekek részére tervezett programok

16.1 Ovodai programok

Vizhez szoktatas a Markovits Kalman Varosi Uszodaban nagycsoportosok részére

A nevelési év elso felében nem valdsul meg.

Lab- és tartasjavito torna
Heti harom alkalommal

A foglalkozast vezeti: Talabér Zsuzsanna




7@5’ Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda

3000 Hatvan, Balassi Balint at 44.

K brunszvik60@gmail.com
A, 37/341-838

Zene-ovi
Heti egy alkalommal (hétfén 15.30- t61 16.00- ig).

A foglalkozast vezeti: Bicsak Gaborné, Tamdas Anita

,,Ki miben tudo6s?”
Heti egy alkalommal (szerdan 15.30- t61 16.00- ig).

A foglalkozast vezeti: Petd Laszloné, Talabér Zsuzsanna

Ovi-foci

A nevelési év elsO felében nem valosul meg.

Korcsolya

A nevelési év elso felében nem valdsul meg.

Agyagmiihely
Heti egy alkalommal (kedden 15.30-t61 16.00-ig)
A foglalkozdst vezeti: Vallo Eva

Allatasszisztalt foglalkozas
Kéthetente egy alkalommal (pénteken 10.00-t61 11.00-iQ)

Balett

A nevelési év elsO felében nem valosul meg.
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16.2 Szervezett programok - varosi rendezvények

Program megnevezése Datum Felelés

folyamatosan a Talabér Zsuzsanna,
nevelési évben a csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok

Madarbarat 6voda

Cirkusz, vagy babszinhaz

litogatas 2020 — 2021. A csoportban dolgoz6 6vodapedagogusok

2020. szeptember , .
Tamas Anita
C . 2020. november ) .
Ovi-foci fesztival , Toth Bettina
2021. februdr Petd Laszloné
2021. aprilis
2020. oktdber A nagycsoportban dolgozo

2021. majus ovodapedagogusok

Iddsek napja

Allatok napja 2020. oktober 04. A csoportban dolgoz6 6vodapedagogusok

Muzsikéas Péter 2020. oktober Pet6 Laszloné

Mano Tuara 2020. oktober Pet6 Laszloné
2021. majus Talabér Zsuzsanna

Barkacsdélutan (sziilokkel 2020. december

. A csoportban dolgozé 6vodapedagogusok
egytitt) 2021. mércius

2020. november
Galagonya Babszinhaz Pet6 Laszloné
2021. marcius

Adventi késziilodés —
nagycsoportosok tinnepi | 2020. december A csoportban dolgoz6 6vodapedagogusok
misora

Pet6 Laszloné
F i bal 2021. februa ’
arsangi b cbrudr a csoportban dolgozo6 6vodapedagogusok

Petd Laszloné
Jotékonysagi bal . februar
Talabér Zsuzsanna

A nagycsoportban dolgozo
ovodapedagogusok
A nagycsoportos 6vodapedagdgusok,
sziillok

Futo fesztival . aprilis

Vérosi mesemondo verseny . aprilis

Pet6 Laszloné
Madarak és fak napja . majus 10. €10 LASZIONS,

a csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok

A programok tervezése megtortént, megvaldsulasuk a jarvanyligyi helyzet alapjan

torténik.
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16.3. Unnepek, megemlékezések
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Program megnevezése

Datum

Felelos

Megemlékezes

2020. oktober 23.

A csoportban dolgozo
ovodapedagogusok

Advent

2020. november -
december

A csoportban dolgoz6
ovodapedagogusok

Mikulas — Karacsony

2020. december

A csoportban dolgozo
ovodapedagogusok

Megemlékezeés

2021. marcius 15.

A csoportban dolgozo
ovodapedagogusok

Anyak napja

2021. majus

A csoportban dolgozo
ovodapedagogusok

Nevelési év zarasa,
biicsuzo iinnepély

2021. majus — junius

A csoportban dolgozé
ovodapedagogusok

Hagyomanyok

Program megnevezése

Datum

Felelos

A gyermekek
sziiletésnapjanak megiinneplése

Folyamatos

A csoportban dolgozo
ovodapedagogusok

Advent,
Néphagyomanyok apolasa

2020. december

A csoportban dolgozo
ovodapedagdgusok

Farsang

2021. februar

Ovoda dolgozoi

Husvét

2021. aprilis

A csoportban dolgozo
ovodapedagogusok

Gyermekhét

2021. majus

A csoportban dolgozo
ovodapedagogusok

Ovodai kirandulas
Egész napos, csoportonként

2021. majus utolso
hete

Intézményvezetd
A csoportban dolgozo
ovodapedagogusok

Helyi kirdndulasok
2. Zagyva part
2 Sz6l6hegy

Osz — tél
Tavasz — nyar

A csoportban dolgozo
ovodapedagogusok

16.5. Kapcsolattartas a Kozmiivelodési Intézményekkel

Minden évszakban a nagycsoportosok latogatjak a Széchenyi Zsigmond Konyvtarat.

Felelds: Ovodapedagogusok
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Szervezett varosi gyermekprogramokon valé részvétel.

Hataridé: Folyamatos

Felelds: Ovodapedagogusok

A Hatvany Lajos Muzeum, a Hatvani Galéria kiallitasainak megtekintése.

Hataridd: Folyamatos

Felelds: Ovodapedagogusok

Széchenyi Zsigmond Vadaszati Mizeum
Kiallitasok latogatasa
A felkinalt programokon valo részvétel — k6zépsé csoportos, nagycsoportos gyermekek
szamara — mizeumpedagogiai kinalat
Hataridé: Folyamatos

Felelds: Ovodapedagdgusok

Az 6vodan kivill tervezett programok a nevelési év elso felében elmaradnak.

17. Ellenorzési terv

17.1. A nevelomunka ellenérzésének szempontjai, iitemezése
Cél: az intézmény jogszeri milkddésének, a belsd szabalyozok altal meghatarozott
munkarendjének, a kiemelt pedagogiai feladatoknak vezetdi ellendrzése.
A vezetoi ellendrzés célja:
segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos ¢s zokkendmentes miitkodését,
motivalo hatdsa legyen az alkalmazottak szdmara,
erdsitse meg a jol zajlo folyamatokat, ismerje el az eredményeket,
mutasson ra az elkovetett hibakra, rosszul megvalasztott modszerekre,
nyujtson segitséget, kinaljon lehetdségeket a folyamatok értékeléséhez,

a kompetenciaalapt pedagdgusértékelés alkalmazasa.
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Az ellendrzés soran alkalmazott modszerek:
tematikus ellendrzés,
dokumentumelemzés,
helyszini ellendrzés,

beszamoltatas.

Az ovodapedagogusok feladatai a nevelomunka dokumentalasaval kapcsolatban:

- befogadasi - visszafogadasi tervek- értékelése

- félévenkénti nevelési terv- félévenkénti értékelés

- az évszaknak megfeleld napirend €s szervezési feladatok

- statisztikai adatok pontos vezetése

- a gyermekek fejlodésének megfigyelését szolgalé dokumentumok folyamatos vezetése,
szUloi tajékoztatas félévente

- online feliilet hasznalata

- kommunikacié fejlesztése
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Az ellenorzés
teriiletei

IX

X Xl

Pedagdgiai, taniigy-igazgatasi ellendrzés

Csoportnaplok
ellenérzése

\Y]

Mulasztési naplok
ellendrzése

Statisztikai adatok
ellenbrzése

Tematikus tervek,
nevelési teriiletek

Unnepek,
hagyomanyok

Sziil6i értekezlet

Kapcsolattartas
megléte

Onértékelés

Az ellenorzés
teriiletei

IX

X X1

Munkavallaléi kotel

ezettsé

ek ellenorzése

Munkaid6
betartésa, jelenléti
iv vezetése

\Y
IVH

\Y \Y
IVH IVH

Nevels-, oktatd
munkat segitOk
munkavégzése

v
IVH

v v
IVH IVH

Gazdalkodas ellenorzése

Beszerzések

Eszkoznyilvantartas
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Leltar

Szabadsagolas

Takarékos
gazdalkodas

Téritési dij
elszamolas

Pedagdgus
tovabbképzés

Ellatmany kezelése

Etkeztetés, HACCP

Az ellenorzés
teriiletei

IX X

Egyéb teriiletek ellenérzése

Munkavédelmi
elbirasok
betartasa

v

MVB MVB

Az 6voda
tagabb
kornyezetének
tisztan tartasa
(udvart
koriiloleld
jarda)

Jelmagyarazat:

IV: Intézményvezetd

IVH: Intézményvezet6-helyettes

MV B: Munkavédelmi megbizott

BECS: Belso ellendrzési csoport

OT: Ovodatitkar
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17.2. A pedagogiai munka tervezett ellendrzése

Szakmai ellenorzés

A csoportonkénti pedagdgiai neveldmunka megfigyelése.
Tervezett idépontja: folyamatos

Vegzi: Petd Laszloné intézményvezetd

A csoportlatogatasok javasolt ellenérzési €s értékelési szempontjai:
- az 6vodapedagogus, mint vezetd
az 6vodapedagogus szakmai felkésziiltsége
a pedagogus nevelési stilusa
a nevel0 szakmai attitiidkészlete
a neveld kommunik4cids kultaraja
milyen volt a tevékenység szervezése
pontosak voltak-e a neveldi utasitasok
pontosan tortént-e a tevékenységek vezetése
hogyan tortént a differencialés
a kozvetlen ¢és kozvetett irdnyitds aranya, annak megoszlasa
hogyan tortént az értékelés (egyedi, csoportos)
a gyermekek kapcsolatrendszere, a neveld és a gyermekek kapcsolata
a csoportban dolgozo felnéttek egymas kozotti munkamegosztisa
a kovetkezetesség elvét hogyan hasznéljak az 6vodapedagodgusok
mennyire motivaloak a tevékenységek kezdeményezésére az 6vodapedagogusok
a felkinalt jatéklehetdségek kreativitasa
mennyire rugalmas az 6vodapedagdgus az iranyitott tevékenységek és a jatékbol
kivonas esetében
a csoportok szokasrendjének betartasa €s betartatdsa minden esetben megtorténik -e
a gyermekeknek van-e lehetéségiik véleménynyilvanitasra

az online tér hasznalata
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Csoportok dokumentaciéjanak leadasi hatarideje
2020. szeptember 15.

2020. november 03.

2021. januar 30.

2021. janius 15.

2021. augusztus 31.

18. Gyermekvédelmi feladatok 2020/2021

. Nyilvantartasba vesszilk a hatranyos helyzetli és a veszélyeztetett gyermekeket.

Vezetjiik a kedvezményezett gyermekek nyilvantartasat.

. Figyelemmel kisérjiik az érintett gyermekek rendszeres ovodaba jarasat, Kiilonos

tekintettel a torvényi valtozasra.

. Minden csoportban figyeliink arra, hogy a gyermekek jogai ne sériiljenck (emberi
méltosag, testi-, lelki fejlodését karosan befolyasold tényezOk ellen védelembe

részesiiljenek).

. A Pedagogiai Szakszolgalattal folyamatosan egyiittmtikddiink a gyermekek fejlédése,

fejlesztése érdekében.

Rendszeres kapcsolatot tartunk védondvel, gyermekorvossal, a Csaladsegito
Kozponttal, a Gyamhatosaggal, sziikség esetén a Rendbrség Gyermekvédelmi

Osztalyaval.

. Részt vesziink a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat rendezvényein, eldadésain.

Gyermekvédelmi felel6s

Talabér Zsuzsanna

Kiilon fogadonap a gyermek- és ifjasagvédelmi felelésnek nincs. Az intézményben az

érdekl6d6k minden nap megtalalhatjak 11 — 13 dra kozott.
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GYERMEKVEDELMI MUNKATERV
2020/2021-€s nevelési év

Az intézmény neve, cime: Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda, Hatvan, Balassi B. Gt 44.

Ingyenes étkezés feltételeirdl a sziilok tdjékoztatdsa, nyilatkozatok kitoltésének segitése,
begytjtése.

Uj gyermekek csaladlatogatasa.

Kotelez6 6vodéba jaras, tankotelezettség, beteg gyermek hianyzasanak igazolasi modja.

Ko6zépsds gyermekek: MSSST interji €s logopédiai sziirésének lebonyolitdsa. Az
eredményrdl, a fejlesztés keretérdl, idépontjarol a sziilok tdjékoztatdsa sziil6i értekezlet
keretében.

Nagycsoportos gyermekek jatékos vizhez szoktatasanak idépontja, a gyermekek biztonsagos
egészségmeglrzd, prevencids létesitményeink napi rendszeres haszndlata /sdszoba,
somokoz6, golyofiirdd, fejlesztd szoba, kozlekedési park, tornaszoba, maszofal, ovi-foci
palya, rossz id6 esetén napi levegdzés a teraszon/.

Az udvari jatékok rendeltetésszert, biztonsagos hasznalata, baleset megeldzése.

Dolgozok tliz- és munkavédelmi oktatasa a nevelési év elején.

Sétak, kirandulasok eldtt a helyes, szabalykovetd, kulturalt magatartas megbeszélése.
Csoportnaplokban a biztonsagos intézmény szempontjainak, feladatainak rogzitése.
Egészséges taplalkozas mellett napi gyiimdlcs-, z6ldségfogyasztas.

Valtozatos szabadidés programok szervezése az oOvoddban /irodalmi-zenés/, fOvarosi
babszinhaz, varosi rendezvények, évszakonkénti Mand-Tura a Matraban, korcsolyazas a
varosi miijégpalyan, nagycsoportosokkal kerékpartira, latogatas a vadasparkba, jatszoterekre,
muzeumokba, kastélyba, konyvtarba.

A Gyvt. 40/A § (2) ag) pontja értelmében az 6vodai szocidlis segitd tevékenység is mitkodik
intézményiinkben.

Gyermekvédelmi sziir6lap kitoltése csoportonként, év kozben folyamatos feliilvizsgalata,

szlikség esetén tanacsadas.

Gyermekvédelmi fogadd ora naponta 11-13 o6ra kozott. IdSpont egyeztetés esetén
sziikségszeriien.




Rendszeres,

Pedagogiai
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folyamatos kapcsolat a védondvel, bolcsdédével, iskolakkal, Heves Megyei
Szakszolgalat Hatvani Tagintézményével, aminek alapja a szakmaisag, kolcsonos

tajékoztatas.
Gyermekvédelmi eldadasokon, konferencian részvétel, kollégak tajékoztatasa.

Ovodankba

jar6 gyermeke szama: 97 f6

Téritésmentes étkez6k szama: 65 6

Ebbdl:

Gyvt kedvezményezett: 0 {6
Nagycsalados: 15 16
TB tamogatott: 2 6
Csaladban tart.beteg: 116
Jovedelem alapjan: 47 6

Veszélyeztetett gyermekek szama: 0 6

2H:
3H:

016
0 6

Talabér Zsuzsanna
gyermekvédelmi felelds

Hatvan, 2020. szeptember 07.
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ZENE OVI
EVES TEVEKENYSEGI TERV
2020/2021

A zeneovis foglalkozasok legfobb célja a gyermekek zenei érdekldédésének kialakitasa,
felkeltése, a jO zenei légkor megteremtése, ahol a zenei képességfejlesztés, az egész zenei
nevelés a jaték természetes dromében valosul meg.
A sok zenei ¢élménynytjtas, a zenehallgatas kulturajara nevelés a k6zos 6romteli dalolas,
mozgas kozben fejlédik a zenei képességek- éneklési készség, zenei hallés, ritmusérzék, zenei
formaérzek, zenei alkotokészség, mozgaskultira- mindezzel parhuzamosan az egész
személyiség. Tevékenységeink sorat szinesitjlik kiilonféle hangszerek bemutatasaval,
kiprobalasaval. pl. furulya, szintetizator, dob, gitar, xilofon.
Munkankat -Kodaly szellemében- négy alapvetd szakkonyv felhasznalasaval valositjuk meg.

Forrai Katalin: Enek az 6vodaban

Torzsok Béla: Zenehallgatas az 6voddban

Kovacs Barbara: A zenei fejleszt jatékokrol

Komaromi Lajosné: A jaték természetes dromével

Ennek eredményeképpen a gyermekek személyisége harmonikusan kibontakozik, zenei
képességeik folyamatosan fejlédnek, és a zenei tevékenységekhez fliz6d6 viszonyuk pozitivan
alakul.

A koz0s éneklés, korjatékozas, az egyiittes élmények fokozzak az dsszetartozas élményét,
egymas érzelmeire vald odafigyelést.

Zenei képességfejlesztés jatékban
1. Eneklési készség fejlesztése
-légzdgyakorlatok
-artikulacios gyakorlatok
- tiszta éneklés
- 6nallo éneklés szorgalmazasa

. Zenei hallasfejlesztés
-magasabb-mélyebb
-halkabb-hangosabb
-hangszinek felismerése, megkiilonboztetése
-belsé hallés fejlesztése

Ritmusérzek fejlesztés
-egyenletes liiktetés

-ritmusérzek fejlesztés
-tempoérzek fejlesztés

Zenei formaérzék fejlesztése

A kétszolamusag el6készitése
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. Zenei alkotokészség fejlesztése

Zenei képességek fejlesztéséhez mondokak, dalok

. éneklési készség
-Nad alél... ENO 277
- Egy kis malac... ENO 244
- Eresz alol... ENO 227
. 0nallo éneklés
-Gyertek haza ludaim... ENO 76
-MI sz€l hozott... ENO 253
. hangszinfelismerés
- Erre csorog a did. .. ENO 186
- Hej a salyi piacon...  ENO 88
magas-mély
- Csepp, csepp, csepereg. .. ENO 233
- Blids, Tobiss. .. ENO 81
. halkabb-hangosabb
- Csiga-biga...
-Cson-cson... ENO 11
. tempoOérzék
-Hej, gyula... ENO 34
- Megy a kocsi... ENO 231
- Osz szele ziimmog. .. ENO 319
7. Sziinet érzékeltetés
-De jo a dib... ENO 225
-Cirmos cica... ENO 151
- Tekereg a sz¢l... ENO 220
- Siiss fel nap... ENO 270

8. Zenei formaérzek fejlesztés
- Itt a kdcsog. .. ENO 38
- Hosszli s74rq.... ENO 196
- K9, ko6 tanc...
- Gyertek haza ludaim... ENO 76
9. Kétszolamusag elokészitése
- Hegediil a kisegér... ENO 229

A zenehallgatas legfobb segédanyaga Torzsok Béla: Zenehallgatas az 6vodaban cimii konyve.
A korédbbiakhoz képest tobb gépi zenét hallgatunk, mellyel kozelebb hozhatjuk a
gyermekekhez nemcsak a klasszikus komolyzenét, de a népzenét is.
pl.: Prokofjev. Péter és a farkas

Saint-Saens: Az allatok farsangja

Kodaly Zoltan: Hary Janos
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Vivaldi: Négy évszak

Mozart: Zenés szankdzas

Schubert: Pisztrang 6tos

Kolompos egyiittes: Egyszer egy kiralyfi
Csurg6 zenekar: Sarkozi hangszeres népzene

Bicsak Gabor Zoltanné Tamas Anita

ovodapedagdgus ovodapedagdgus

Hatvan, 2020. szeptember 07.
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Allatasszisztalt foglalkozasok éves terve

. Ismerkedés a kutyaval

. A kutyaval val6 helyes bandsmad elsajatitasa
-A kutyatartas alapjai, a kutya sziikségletei

. Akutya apolésa, gondozéasa az évszaknak megfelelden
-Ismertebb kutyafajtak

. Mire hasznélja az ember a kutyat

FEJLESZTO JATEKOK :

Mozgasfejlesztés — nagymozgasok, finommozgasok
- szabalyjatékok
- Mokusok, mokusok...
- Thz-viz-repiild
- Terpeszfogd
versenyjatékok
akadalypalya
porazon vezetés kiilonbdzo tempdban
célbadobas
ugroiskola
kiilonb6z6 méretii tapszemek felcsipegetése

Téri tajékozodo képesség fejlesztése
- akutya jatékéanak valtozo helyen torténd elhelyezése
- allj a kutya .../el¢, mOgé, jobbra, balra, k6z¢é, szembe ,hattal /
- akutya jatékanak elrejtése

Testtudat fejlesztése
- tedd a tapot a meghatarozott testrészedre
- testrdl evés
- amit a kutyan mutatok érintsd meg azt a testrészedet

Beszéd és kommunikacio fejlesztése
- versek tanulasa
- Weodres Sandor: Kutyatér
- Wedres Sandor: Bodri
- F4j a kutyamnak /monddka /
- kutyaval kapcsolatos torténetek, beszélgetések
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Figyelem, emlékezet fejlesztése
- jatékok
- mi valtozott meg?
- Szolanc
- parkeresd jatékok

Egyensulyérzék fejlesztése
kutya itatdjanak feltoltése, poharakba toltott vizzel (ennek elvitele adott ponttol adott
pontig),
tapszem hordasa fejen, pokjarasban hason,
egyensulyozo jaras padon

Matematikai tartalmu tapasztalatszerzés
szamlalas,
sorozatok alkotasa,
halmazképzés — tobb, kevesebb, ugyanannyi (tdpszemek szétvalogatasa szin, méret,
forma szerint).

- Gyermek-kutya kozti kapcsolat erdsitése
- Ssimogatas,
- jutalomfalat adasa,
- fésiilés,
- koz0s jaték a kutyaval.

Szabdoné Kontsits Andrea

ovodapedagdgus

Hatvan, 2020. szeptember 07.
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Ki miben tudos? — kozlekedésre nevelés

Ovodankban kiemelt szerepet kap a gyermekek helyes kozlekedésre nevelése. A
gyermekcsoportok nagycsoport végére elsajatitjak a gyalogos kozlekedés szabdlyait,
megismerik az oOvoda sziikebb ¢és tagabb kornyezetének kozlekedési lehetdségeit,
tapasztalatokat szereznek a telepiilésen beliili kdzlekedés lehetdségeirdl.

A 2019/2020-as nevelési évben is a nagycsoportos gyermekek vesznek részt ezen a
foglalkozason, melyet heti egy alkalommal tartunk (elmélet), illetve lehetdség szerint
folyamatosan az udvaron (gyakorlati foglalkozasok). A legiigyesebb gyermekek keriilnek

kivalasztasra a Pindur Pandar Orszagos kozlekedési versenyre.

Elméleti felkészités:
gyalogos kozlekedés alapszabalyainak megismerése
a kozleked¢s iranyitott megfigyelése, szabalyainak értelmezése,
a forgalomirdnyitas jelzései: a kozlekedési jelzélampa, a renddri karjelzések és a
gyalogos kozlekedésnél fontos jelz6lampék ismerete,
udvarias kozlekedés,
az id6jaras, a napszakok hogyan hatnak a kozlekedésre,

vészhelyzetek, biztonsagra torekvés.

Az elmeleti felkészitésben segit Csoti Ferenc kozlekedési ismeretek cimii harom részes

",

meséje, a Tulélo jelek-tablak kartya, a ,,Kozlekedj szabalyosan és biztonsagosan!

kirako.

puzzle

Gyakorlati felkészités:
- két kerekii kerékparral biztonsagos kozlekedés

- kerékparozas a kozlekedési parkban
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akadalypalyak épitése a két kerekli kerékparral biztonsagosan biciklizd gyermekek
szamara
renddri karjelzés jelentésének elsajatitdsa — ez segitd szakember kozremitkodésével

torténik

A kornyezettudatos életmdd, és a fenntarthatdsagra vald neveléssel kapcsolatos ismeretek

elsajatitasa.

Talabér Zsuzsanna

ovodapedagdgus

Hatvan, 2020. szeptember 07.




(ﬁ% Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda
Y=y 3000 Hatvan, Balassi Balint Gt 44.

unszvik60@gmail.com

séc\\\z(\\\\ br

37/341-838

Zaradék

A 2020/2021-es nevelési évre sz0l6 munkaterv

Intézmény OM azonositoja:

201482

Intézményvezetd:

Pet6 Laszloné

Legitimacios eljaras

Nevel6testiilet nevében:

Bicsak Gabor Zoltanné

Alkalmazotti kdzosség nevében:

Horvathné Kovacs Nikoletta

Sziildi szervezet nevében:

Toth-Bodogan Marta

Fenntarto nevében:

A dokumentum jellege: nyilvanos

Ervényessége: 2020.09.01. — 2021.08.31.
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MUNKATERV

2020/2021.



Intézmeény OM- azonositdja: Intézmeényvezeto:
201487
Tormané Téth Eva
Legitimacios eljaras
Neveldtestiilet nevében: Alkalmazotti kzosség nevében:
Tothné Pusztai Eva Ocsovai Janosné

Ervényessége: 2020.09.01 — 2021.08.31.

Ph.




Az intézmény milkodésének altalanos jellemzoi

Az intézmény f6 adatai, meghatarozasa, feladatai

Az intézmény neve: Hatvani Csicsergd Ovoda

Az intézmény cime: Hatvani Csicsergd Ovoda
3000 Hatvan, Mészaros Lazar ut 49-51.

Az intézmény elérhetdsége:

E-mail cim: meszarosovi@gmail.com

Telefon: 06-37/ 342-065

Az intézmény jogallasa: 6nallo jogi személy

Az intézmény alapitojanak és fenntartéjanak neve és cime:
Hatvan Varos Onkorményzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A kozoktatasi intézmény OM azonositoja: 201487

Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam: 80 {6

Az intézmény alapitvanya: Hatvan Mészaros Lazar Uti Ovoda Gyermekeiért Alapitvany


mailto:meszarosovi@gmail.com

A Munkaterv jogszabalyi hattere

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
e Nemzeti koznevelésrol szolo 2011. CXC. torvény 2019. évi modositasa

e A2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
e 2/2005. (I1l. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

e 2015. évi CCXXIIIL. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targyu és
egyéb kapcsolodo torvények modositasarol

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény Kkoznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol

e A 137/2018. (VIL 25.) Korm. rendelete az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramjarol
sz016 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet médositasarol.

o 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirol

o 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato6 bizonyitékokral

e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai  szolgaltatasokat ellatd6  intézményekréol ¢és a  pedagégiai-szakmai
szolgaltatasokban valo kozremiikodés feltételeirdl

e 11/2019. (VII. 3.) EMMI rendelete a tanév rendjérdél

e Oktatasi Hivatal:
- Onértékelési kézikonyv ovodak szamara.
- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szamara.
fokozatba 1épéshez.
- KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a

rrrrr

Ovodai nevelés

e Hatvan varoes Onkormanyzat Képvisel6- testiiletének vonatkozé onkormanyzati
rendeletei
e A Hatvani Csicsergé Ovoda miikodését szabalyoz6 dokumentumok



A 2019-2020-as nevelési év éves beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo

nevelési év tervezése.

A 2019-2020-as nevelési év mérési tapasztalatai, értékelése
A partnerek elégedettségének mérése kiemelten fontos feladat volt a
2019/2020-as tanévben is.

Célunk annak feltarasa, hogy intézményi szintii vonatkozasban a sziilok, mely
nevelési teriiletekkel a legelégedettebbek, illetve melyek azok a nevelési teriiletek, amelyekre
fokozottan figyelniink kell, és intézkedési terv kidolgozasa sziikséges. A partneri
elégedettséget a belsé mindségigény allando fejlesztése, alakitasa utan lehet elérni.

A partneri elégedettséget méré kérddiv kérdései az ovodai nevelés kiemelkedd
feladataira, a tevékenységi teriiletek erdsségeire és fejlesztendd teriileteire iranyul. Az
értékelésiink célja — mely minden esetben fejleszt6 jellegii — az, hogy az intézményiinkben a
nevelémunka hatékonysagarol folyamatosan realis képet alkothassunk.

Elésegitjiik az 6vodai munkank szinvonaldnak emelését, biztositjuk a szakmai fejlodést,
segitjiik az esetleges egyéni problémak feltarasat.
Az 6vodai nevelomunka mérése

A szakmai bels0 mérést, értékelést a neveldtestillet végzi, hogy minél
eredményesebben tudjuk a gyakorlatban alkalmazni a pedagdgiai modszereket, ezaltal
megvalositani a pedagdgiai programot. A neveldmunka mérésének, értékelésének alapvetd
feladata, hogy megerdsitse a testiiletet pedagdgiai tevékenységének helyességét, vagy feltarja
a hianyossagot, és igy 0sztondzze a pedagdgusokat a nevelé munka folyamatos fejlesztésére.

A mérés- értékelés a neveldmunka eredményességének folyamatos biztositasat segiti
az elért eredmények folyamatos attekintésén keresztiil.

Hatékony modszereink kozé tartozik és SOk modszertani segitséget jelent a csoportok
kozotti hospitalas lehetdsége az dvodapedagogusok szamara.

Célunk az, hogy minden kollégank aktiv részese legyen belsd ¢€s kiilsd tovabbképzési
rendszernek, tudasa legjavat adva intézményi céljaink és feladataink minél eredményesebb
eléréséhez.

Csaladias kornyezetben és hangulatban, ki-ki tuddsa és képessége szerint erdsitse

ovodank eredményeit ¢és hirnevét.




Gyermekek értelmi képességének mérése

A gyermekek értelmi képességeinek mérését végeztik harom csoportban, a
2019/2020-as nevelési év mindkét félévében. Az els6 félév soran mért honapok: szeptember,
oktober, november, december. A masodik félév sordn mért honapok: januar, februar,
marcius, aprilis.

A mért harom csoport vegyes életkoru gyermekekbdl all.

Fontos a gyermek valamennyi tevékenységét, képességét megvizsgalni, melyikben a
legjobb, a legsikeresebb, melyikben szorul segitségre. Az eltérd képességli gyermekek
hatékony differencialt fejlesztése érdekében hatékony modszerek kialakitasara keriilt sor.

A fejlesztendo teriiletekre intézkedési tervet dolgozunk ki.

Fontos feladatunk a szakmai konzultaci6 intézményen beliil a kollégakkal,

intézményen kiviili szakemberekkel, fejlesztd pedagogussal, gyogypedagogussal.
Az elemzés eredményeinek Osszevetése kiemelt fontossaghi feladatunk a helyi
Pedagogiai Programunkkal, a helyzetelemzés eredményeivel.
A matematikai és mozgas, az értelmi képességek €s a matematika tevékenység mérési adatai
kozotti Osszefiiggéseket részletesen elemeztiik.
Meghataroztuk a problémas teriileteket, illetve az er0sségeket, atfogd, az intézmény
egészére vonatkozo diagnozist készitettiink, kiilonds tekintettel a kiemelt tertiletekre.
Figyelemmel kisérjilk a kordbbi években a folyamatokba torténd beavatkozasok
eredményeit. A csokkend értéket mutato teriiletek részletesebb kidolgozéasat, mérését,
ellendrzését és értekelését jeloltiik meg kiemelt feladatként.
A 2020-2021-es nevelési évben tovabbra is nagy hangsulyt kivanunk helyezni a gyermekek
fejlesztésére.
Gyermekek fejlettségének mérése:
Gyermekek fejlettségmérd lapjanak tartalmi bovitése
- matematika, mozgas tevékenységek, zenei-¢s abrazolo, alkotd képességek mérésének
tovabbfejlesztése
- versek elsajatitasanak mérése
- mérési teriiletek meghatarozasa az Alapprogram és a Pedagogiai Program alapjan
- mérési eredmények feldolgozasa, kovetkeztetések levondsa
- intézkedési terv készitése

- fejlettség mérd lapok folyamatos vezetése




A gyermekek értelmi képesség mérésének teriiletei: érdeklodés, emlékezet,
figyelem, gondolkodas, matematikai ismeretek.

Kiils6 vilag tevékeny megismerés: matematikai tartalmi ismeretek mérési
teriiletei: elemek, mennyiségek, rendezés, bontas, relacio, elemek csoportositasa, téri,-
sikbeli viszonyok, halmazok.

Mozgas mérési teriiletei: Kiszas, maszas, gurulas, paros lab, ugras, labdajaték,
guggolas, futas, nehezitett jaras, egyensulyozas.

Abrazolé, alkoté képességek mérése

A 2019-2020. nevelési év beszamoléjara épiil6 munkatervi tartalmak:

A 2019/2020. évi beszamoloban foglaltak alapjan fejleszthetd teriiletekre késziilt javaslat a
2020/2021. nevelési év munkatervi tartalmaira az alabbi teriileteken:

- mozgés tevékenység
- anyanyelvi nevelés fejlesztése a  dramapedagdgiai eszkozeivel
- tehetségfejlesztés a vizudlis képességek €s mozgas tevékenység terén, 0j technikak
bevezetésével
- alkotd, abrazolo tevékenység: rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

Kiemelt céljaink és feladataink

e Torvényes és szinvonalas intézménymiikddés biztositasa

e Az O6voda dokumentumainak (PP, SZMSZ, Hazirend) egységes értelmezése,
gyakorlati megvaldsitasa.

e A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése, jogkdvetd megszervezése

A célok elérését tamogatoé feladataink:
Felkésziilés kiilso szakmai ellendrzésekre és a minésitésekre

e Az intézményvezetés feladata, a nevelGtestiilet felkészitése az Onértékelési és az
intézkedési tervben megfogalmazott feladatok megvalositasara.

e A pedagdgusok feladata, a nevelési, tevékenység és foglalkozaslatogatas, és az azt
kovetd interji, valamint a dokumentumellendrzés sordn gy a belsd, mint a kiilsd
ellendrzésnél felkésziiltségliket, pedagogiai kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket
bizonyitsak, hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagdgusok és a
vezetés 0sszteljesitményét mutatja.

e Mind a bels6, mind pedig a kiils6é szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik,
milyen mddon és mértékben jelennek meg a pedagdégus munkéjdban az aldbbi szakmai

tartalmak:




- Az éaltalanos pedagogiai szempontoknak valo megfelelés,

- Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramban fogalmazottaknak
torténd megfelelés,

- Az intézmény Pedagodgiai Programjanak valéo megfelelés.

e Az intézményi onértékelés, vezetdi onértékelés eredményeinek, tapasztalatainak
beépitése a nevelési gyakorlatba, a nevelési év feladatainak, célkitiizéseinek
meghatarozasaba.

e Az intézményi tanfeliigyelet, a vezetdi tanfeliigyelet eredményeinek
tapasztalatainak beépitése a nevelési gyakorlatba, a nevelési év feladatainak,

célkitiizéseinek meghatarozasaba.

/////

e Hatékony egyiittmikodés a csaladokkal, a csalad elsédleges szerepének
hangstlyozasa: A gyermekek egyéni fejlettségi allapotara €piilé nevelés és fejlesztés

csaladjaik széleskorii bevonasaval.

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak
osszhangja:

Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal

Szabalyozé dokumentumok:
- Pedagogiai Program
- Szervezeti és miikodési szabalyzat
Iratkezelési szabalyzat, melynek része az adatvédelmi szabalyozas
- Tovabbképzési program, beiskolazasi terv
- Hazirend

Kulcsfolyamatok:
- Az intézmény kulcsfolyamatainak attekintése a torvényi valtozasoknak megfeleld
szabalyozas tiikrében

A nevelési-oktatasi intézmények feliilvizsgalandd dokumentumai a torvényi
valtozasoknak megfelelden:

Szervezeti és mitkodési szabalyzat
Munkaterv

Pedagogiai Program

Hazirend

Ao



Szervezeti feltételek

Szakmai tapasztalatcserék, a tudasmegosztds intézményi gyakorlata, innovaciok, palyazati
projektek, megbizatasok és reszortfeladatok, stb.

- Jogszabalyi  valtozasok  nyomon kovetése és abbol fakado feladatok.

Helyzetelemzés — Személyi és targyi feltételek

Személyi feltételek:
Munkavallaléi 1étszam: 13 6
Munkakor:

ovodavezeto (1 £0)

ovodapedagdgus (6 6 )

dajka (30)

ovodatitkar (1 £0)

fejlesztopedagogus (6raado)

gyogypedagogus (6raadd)

pedagobgiai asszisztens (1£0)

konyhai kisegit6 (1 {8)

A nevelémunkat szakképzett dajka nénik segitik.
Az 6vodaban melegitSkonyha van, az élelmet a Hatvan Varos Onkormanyzata, Hatvani
Kozétkeztetési Kft. szallitja.

A karbantartasi, javitasi munkakat Hatvan Varos Onkormanyzata latja el.

Fejlesztopedagdgus: Medve Monika
Logopédus: Csokas Ferencné, Heves Megyei Szakszolgalat Hatvan

Szocialis segitd: Papp Adrienn



HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Ssz. Csoport neve Felvett Ovodapedagogusok Dajka
gyermeklétszam
1 K¢k cinege 25 16 Pernyészné Berényi Ocsovai Janosné
Krisztina,
To6thné Pusztai Eva
2 Sargarigo 23 16 Kelemen Magdolna Lucianné
Maria Hegeds Anita
Balla Zsofia
3 Zoldike 24 16 Ficzekné Katona Rita | Hegyi Zoltan
Pintér Gitta Tiborné
Ovodatitkar:

Juhasz Bernadett
Pedagodgiai asszisztens:
Téthné Somogyi Aniko
Konyhai kisegito:

Gergelyné Kaloczkai Erika

A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek

- Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program megvalositasahoz sziikséges

targyi feltételeket
Feladatunk:

- infrastruktira folyamatos fejlesztése

Az intézményi targyi kornyezet megfelel6sége a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek

nevelésének, tanitasanak.

Az IKT- eszkozok folyamatos fejlesztése

Tervezett felujitasok

e A gazdasagi udvar felyjitasa

e Lambéria bontasa a folyoson

e Ovondi 6lt6z6 teljes feltjitasa

e Terasz tetészerkezetének teljes felujitasa
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e Felndtt mosdok teljes felujitasa

Pedagogiai munka
Ovodankban a Hatvani Csicsergd Ovoda Pedagdgiai Programja alapjan dolgoznak
o6vodapedagogusaink. Folyamatosan toreksziink a sziildi igények, elvarasok felmérésére, és
ehhez igazitjuk Hatvan Varos Onkormdnyzata és az 6voda altal nyujtott pluszszolgaltatisaink

(ingyenes Uszéasoktatas, korcsolyazas, bibliai ismeretek, tehetségmiihely).

Nevelomunkank soran kiemelt feladatunk

- A gyermekek gondozasa, testi sziikségleteik, mozgasigényiik kielégitése

- A gyermekek egészségének védelme, edzettségiik biztositasa

- A fejlédéshez sziikséges egészséges kornyezet megteremtése

- Erzelmi biztonsagot nyijto, szeretetteljes, csaladias 1égkor megteremtése a befogadastol az
ovodaskor végéig.

- Pozitiv érzelmi toltésti kapcsolatok kialakitdsa /gyermek-gyermek ¢és gyermek-felnott
kozott/

- Az érzelmekre €piil6 kapcsolatteremtd és megtartd képesség formalasa, erdsitése.

- Az intézményi Pedagogiai Programban rogzitetteknek megfelel6 neveld- és szakmai munka.
-.A tevékenységekben megvaldsuld tanulds. Az dvodai nevelés folyamataiban érvényesiiljon
a projektpedagodgia €s a projektmodszer.

- A nagycsoportos évodasok iskolara valo felkészitése, az atmenet megkonnyitése érdekében
az iskolaval valo rendszeres egyiittmiikodés, a nevelési feladatok egymashoz kozelitése.

- Az SNI gyermekek fejlesztésének megszervezése és az integralt nevelés folyamatos
biztositésa.

- Egyéni igények teljesitése a tobbségi igények lehetdségein beliil.

- Ovodasaink szamara az egyénenként valtozo testi-lelki sziikségletek maximélis kielégitése,
az egészség Ovasa, védelme. Egészségnevelési program megvalositasa.

- Gyakornokok mentoralasa

- Portf6li6 mithely miikodtetése

Pedagdgiai elveink, feladataink
e Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, ért¢kmegorzés

e Inkluziv (befogadd) pedagdgiai szemlélet
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o Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

e Kompetenciafejlesztés, tamogato differencialt nevelés

e Erzelmi, erkolesi és kozosségi nevelés;

o Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara

o Egészségfejleszté mozgas

Nevelési alapelvek:

Szeretetteljes, biztonsadgérzetet adod, érzelem gazdag Ovoda megteremtése, ahol a
gyermekkdzpontisag ugy jelenik meg, hogy tartast, Onallosagot, boldogsdgot ad a
gyermeknek.

A tevékenységeken keresztiil, a tevékenységek 4ltal, a komplex mindennapi cselekvések

segitségével fejlodnek dvodasaink.

Céljaink:

Az ovodasok nyugodt, élmény gazdag, harmonikus fejlédésének eldsegitése a magasabb
rendil érzelmek kibontakoztatasaval, az ¢letkori sajatossagok figyelembe vételével.

Sokoldalu képességfejlesztés segitségével a személyiség fejlodésének biztositasa, eldsegitése.
Az o6vodai nevelésiinkben a sajatos nevelési igényli gyermekeknél is a nevelés altalanos
célkitlizéseinek megvalositasara toreksziink, Osszhangban a sajatos nevelési igényl

gyermekek nevelésének iranyelvével.

A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsé napja 2020. szeptember 1 utolsé napja 2021.

augusztus 31.

A nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagodgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap idépontjardl és
programjardl - az 6vodavezetd véleményének kikérésével - az 6vodak ovodapedagogusai
jogosultak donteni. Eldzetes sziiloi felmérés alapjan ligyelet szervezése.

A sziil6ket a nevelés nélkiili munkanap el6tt 7 nappal értesitjiik, és gondoskodunk a
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a gyermekek Ovodai ellatasardl. (Nevelés nélkiilli munkanap a Fenntartoval

egyeztetve).

Sziinetek idotartama —

A nydri zarva tartas tervezett idépontjai: a nyari sziinet idejére a varos Ovodainak
folyamatos tligyeleti beosztasaval szervezziik meg a gyermekek ellatasat.
e A Hatvani Csicsergd Ovoda nyari iigyeleti idpontja Hatvan Varos Onkormanyzataval
¢s az ovodakkal torténd egyeztetés alapjan.
Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziiléi igényfelmérés alapjan és a fenntartd

jovéhagyasaval - az intézmény 6sszevont csoportokban tizemel.

Iskolai sziinetek idépontjai:

e Az 6szi sziinet 2020. oktober 26-t6l 2020. november 1-ig tart. A sziinet el6tti
utolso tanitasi nap 2020. oktober 23. (péntek), a szilinet utani elsé tanitasi nap 2020.
november 2. (hétfo).

e A téli sziinet 2020. december 21-t6l 2020. januar 3-ig tart. A sziinet el6tti utolso
tanitasi nap 2020. december 18.(péntek), a sziinet utani elsd tanitdsi nap 2021. januar
3. (hétfo).

e A tavaszi sziinet 2021. aprilis 1-t61 2020. aprilis 6-ig tart. A sziinet el6tti utolso
tanitasi nap 2021.marcius 31. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2021. aprilis 7.
(szerda).

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu ovodai nyilt napok
Ovodai nyilt napok: 6vodank nyitott 6voda, a csoportok latogatisa folyamatosan torténik a
sziilok és az 6vodapedagdgusok egyeztetése alapjan.
Leendd 6vodésainkat sziileikkel egyiitt 2021. aprilis hénapban fogadjuk
- bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe
- bekapcsolodhatnak a gyermeknek szervezett tevékenységekbe

- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikddésével, szokéas-szabalyaival kapcsolatosan

Hit és vallasoktatas a Sziiléi Szervezet igénye ¢és véleményezése alapjan torténik.
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Az 6voda miikodését és eredményességét tamogato értekezletek

Rendszeres munkakonzultaciok

Havi megbeszélések, programegyeztetés
Feladata: Az 6vodapedagdgusok szakmai konzultacioi, feladatok koordinalasa,

informaciocsere, tanfolyamok tapasztalatai. NevelOtestiileti értekezlet elokészitése.
Negyedévente

Ovéndk, dajkak munkajanak dsszehangolasa

Szervezési folyamatok megbeszélése

Nevelotestiileti értekezletek, munkatarsi értekezletek

Elsédleges célja a kiegyenstlyozott és nyugodt miikodési feltételek folyamatos biztositasa, a

pedagogiai €s szervezési feladatok intézményi szintii koordinalasa.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1. | 2020. szeptember szeptember | Nevel6testiilet dont
A nevelési év inditasaval kapcsolatos az éves munkaterv
feladatok: elfogadasarol

Intézményi munkaterv ismertetése

e Human er6forras
e Targyi-dologi feltételek
e  Mukodési feladatok, szervezési

feladatok
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e Projektek alkalmazasa

e Tehetségmiihely beinditasa

Az orszagos pedagogiai-szakmai
ellenérzési és mindsitési rendszer
kapcsolata az 6voda 2019/2020. év

Munkatervével

Gyermekek képességeinek
megfigyelése, egyéni €s csoportos

neveléseredményességi mérések

Meérési feladatok
Meérési eredmények elemzése, adatok

feldolgozasa

oktober

november

Tehetségmiihely

éves terve

2020. februar

Az elso félév értékelése
Reszortfeleldsok beszamoldja
Vezet6i ellendrzés tapasztalatai

Egyéb aktualis feladatok megvitatasa

februar

Nevelotestiilet dont
az értékelés, a
beszamolo

elfogadésarol

Gyermekek képességeinek
megfigyelése, egyéni €s csoportos
neveléseredményességi mérések
Meérési eredmények elemzése, adatok

feldolgozasa

marcius

Eredmények
értékelése,
Osszevetése,

beépitése a
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o Teljesitményértékelés, gyakorlatba, feladat

partneri igény és elégedettség meghatarozas
5. junius
o Az éves terv értékelése Neveldtestiilet dont
e Reszortfelel6sok beszamoloja az értekelés
e Vezetdi ellendrzés tapasztalatai elfogadasardl

e Nyari idOszak feladatainak kijelolése
e Az intézmény nyari miikodésének
elékészitése

e Aktualis feladatok

Munkatarsi értekezlet
1.) 2020. szeptember
Téma: EU-Synchronic Kdrnyezetbiztonsagi Kft.
Munkavédelmi, kornyezetvédelmi és tiizvédelmi oktatas 2020. szeptember
honapban
2.) 2021. majus
Téma: A nyari udvari élet megszervezésébdl adodo feladatok megbeszélése
Felujitasi, nagytakaritdsi munkak megbeszélése
Szabadsagolasi terv ismertetése

Munkaidé-beosztas 2020-2021.

Ovodapedagdgusok
Kotelezd 6raszamban
Délelott H-Cs P
6:30 — 13:00 6:30 —12:30
7:00 —13:30 7:00 —13:00
Délutan H-Cs P
9:30 - 16:00 10:00 - 16:00
10:00- 16:30, 10:30 — 17:00 11:00 - 17:00
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Kotelezd oraszam feletti 4 ora tevékenységeinek dokumentdlasa leszabélyozva az intézményi
SZMSZ-ben.
Az tligyeleti munkaidd valtasa csoportonként havonta:
de.: 6:30 — 13:00
du.: 10:30 — 17:00
Pedagogiai asszisztens Oraszama: heti 40 6ra
de: 7:30 — 15:30
Munkajat munkakdri leirasa alapjan végzi.

A dajka nénik munkarendje napi 8 ora: 6:00 — 14:00; 9:30 — 17:30

Fogadoorak
Ovodavezetd
Ovodapedagogusok
Gyermekvédelmi megbizott
Fejlesztopedagdgus
Gyobgypedagdgus
Logopédus

Szocidlis segitd

Sziil6i igény szerint, eldzetes megbeszElés és egyeztetés alapjan.

Programok, nemzeti iinnepek, megemlékezések, hagyomanyok apolasa,

népszokasok
A programunkban a hagyomanydrzést, a népi kultira éapolasat az ovondk feladatanak
tekintjiik. Beépitjiilk a kisgyermek nevelésébe mindazon értékeket, amelyeket a kdrnyezet
megOrzott. Megteremtjiik azt a miliét, amelyben az 6vodéaba 1épés elsd pillanatatdl a nevelés
szerves részeként van jelen a hagyomanyapolas. Igy a modern vilaggal 6tvozédve tovabb él
néplink kulturdlis gydkere, s a mai gyerekek is megismerhetik szépségét, értékét.
Megismerhetik a népszokasok eredetét, jelképeit. A hagyomanyorzésiink uigy marad fent, ha
csaladtol  csalddig, gyermektdl gyermekig, &6vonotél  Ovondig, szajrol  szdjra
hagyomanyozodik. Feladatunknak tekintjiikk lakohelyiink szokésainak, hagyomanyainak,

kulturdlis értékeinek Osszegylijtését, megdrzését és tovabbadasat.
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Az 6vodaban iinnepelhetd jeles napok, hagyomanyok:

174

Osz
Mihaly nap (szeptember 29.)
Sziiret (oktdber 15-t61)

Tél

Advent (november 30. kozelebb esé vasarnaptol a negyedik vasarnapig)
Mikulés, Karacsony

Luca nap

Farsang (vizkeresztt6l hamvazdszerdaig terjedd idoszakban)

Tavasz

Marcius 15. nemzeti inneplink

Husvét (a tavaszi napéjegyenldség utani holdtoltére kovetkezd vasarnap)
Majus elseje

Anyék napja

Piinkdsd

Gyermeknap

A néphagyomanydrzés ajanlott tartalmai

Minden jeles napot egy hosszabb eldkésziilet vezet be, a gyerekek kivancsisagat kielégitve
folyamatosan biztositjuk valtozatos tevékenységeket.
A hagyomanyok apoldsa kdézben torténd egylittjatszas, egyiittmunkalkodas, tervezgetés
oromtelivé, izgalmassa teszi a varakozas idészakat.
A tartalmi megvaldsitast korosztalyok szerint tervezziik.
Mihaly nap (szeptember 29)
3-4 évesek
- A kisebbek megfigyelik a nagyobbak betakaritO munkajat, 6szi tevékenységét.
Megtapasztaljuk a természet valtozasait, gyljtjik a terméseket, leveleket,
meghempereghetnek a gyermekek az avarban. Hallgassanak dallatokrél népmeséket,
mondokékat, szép 6szi dalokat
4-5 évesek
- Gytjtjik a természet kincseit, amivel diszitjiik a csoportszobat. Megfigyeljiik az
allatok viselkedését, terméseket, viragmagokat gyiijtiink. Az dvodapedagogus és a dajka
segitségével 6szi gylimdlcssalatat készitlink. Apré vasarfidkat készitlink.
5-6-7 évesek
- Az idgjaras valtozasait megfigyeljiik, hogy a népi joslasok igazak-e?
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Koézmondasokkal, talalos kérdésekkel ismerkediink. Vasart szerveziink, ahol aruljdk a

gyermekek a portékaikat. Népzenére tancolunk, egyszerti 1épésekkel, forgasokkal.

Sziiret (oktober 15-tdl)

A (2,5) 3-4 éves 6vodasokkal hallgatunk énekeket, mondokakat a sziiretr6l és a
gylimolcsokrol. Részt vesziink a sziireten €s a mulatsagban. Szemezziik a szol6t,

kostoljuk a mustot.

A 4-5 éves oOvodasokkal megismertetiink sziireti énekes jatékokat. Gyljtjik,
valogatjuk az dsz gylimolcseit. Részt vesznek a sziireten: jatszanak a nagyokkal

népi jatékot, préseljiik a mustot, népzenére probalgatjuk a tdncos mozdulatokat.

Az 5-6-7 éves gyerekekkel megszervezziik a sziliretet, az 6voda udvaran.
Szemezziik, préseljik a szO6l6t. Tanulunk verset, mondokat, dalos jatékot a

sz610rdl, aktiv részesei vagyunk a mulatsagnak.

Advent (november 30. kozelebb es6 vasarnaptol a negyedik vasarnapig)

A legkisebb 6vodasokkal megismerkediink az advent jelképeivel (koszoru, naptar).
A naptar alapjan minden napra késziiliink egyszeriibb feladatokkal a karacsonyra.
Rovid dalt, mondokat vagy verset tanulunk a Mikulast és a karacsonyt varva. A
sziiloknek készitlink egyszerii ajandékot. Hajtatunk agakat tiltetiink Luca-buzat, és

folyamatosan figyelemmel kisérjiik.

A nagyobb 6vodasok az adventi naptar és a koszoru elkészitésében segitenek.
Naponta megnézik mi a feladatuk az adventi naptdr szerint. Hajtatunk agakat,
tiltetiink Luca-buzat, martunk gyertyat, fényesitiink almat, siitiink mézeskalacsot,
készitiink fenyddiszeket. Mikulas €s kardcsony eldtt tanulunk {innepi kdszontd

verset, mondokat, éneket.

Az 5-6-7 éves gyerekek, az 6vond segitségével készitenek adventi naptart és
koszorut. A kijelolt feladatokbol naponta kibontanak egyet, és megoldjak azt.
Figyeljiik az iddjaras valtozasait. Készitiink asztaldiszeket, ontlink gyertyat. Az
iinnepi késziilodés étkezési szokasait megismerjiik. Gyuarunk, siitlink, diszitiink

mézeskalacsot.
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Farsang (vizkereszttol hamvazoszerdaig) télbucsuztato népszokas

Rongyos bal, maszkabal, kiszebab égetés

— A (2,5) 3-4 évesekkel, egyszeri technikaval diszitiink papiralarcot, jelmezbe
01toziink.

— A 4-5 éves gyerekekkel diszitiink farsangi alarcot, részt vesznek farsangi
jatékokban, tanulunk egyszeriibb dalt vagy mondoékat a farsang koszontésére.
Hallgatunk tréfas mesét, éneket, verseket.

— Az 5-6-7 éves gyerekekkel tanulunk farsangi éneket, balba hivogaté mondokat.
Segitenek, a  csoportszoba  feldiszitésében, atrendezésében,  kiszebab

feloltoztetésében.

Marcius 15-én a nagyobbak ellatogatnak az 1848-as szoborhoz.
Husvét (a tavaszi napéjegyenldség utani holdtoltére kdvetkezd vasarnap)

- A (2,5) 3-4-5 éves gyermekekkel tanulunk locsoloverset, festiink tojast, a fiak
locsolkodnak. Figyelik a nagyobb gyermekek késziilodését.

— Az 5-6-7 évesek nagyobb sétat tesznek a folyoparton vagy a Népkertbe. Irnak
tojast viasszal, feldiszitik csoportszobajukat. A locsolashoz, tanulnak mondodkat,
verset. A fik meglocsoljak a lanyokat és az 6vondket, a lanyok készitenek tojast a

fiaknak.

Majus elseje

— Az 6vondk és a gyermekek altal feldiszitett majusfat korbe jarjak, tavaszi dalokat

énekelve

Anyak napja

— Személyessé tessziik, versekkel, oOlbeli, és dalos jatékokkal, virdggal és a

gyermekek altal készitett ajandékokkal
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Piinkosd (Husvét utan 50. napon) kiraly — kiralyné valasztas

- A (2,5 3-4 éves ovodasokkal megfigyeljiik a nagyok késziilodését. A vasarrol
hallgatnak o6vodas dalokat, mesét, néznek képeket. A sziileikkel egyiitt részt
vesznek a vasari forgatagban.

— A nagyobb 6vodasok tanulnak vasari kikialté rigmusokat. A piinkosdi kirdly —
kiralyné valasztashoz tanulnak énekes jatékot, egyszeru tanclépéseket.

— Népzenére probaljak az egyszeri tancos lépéseket ¢€s felfedezik az esztétikus

térformak szépségét. Tanchédzat rendeziink.

Gyermeknap, gyermekhét

- Babszinhaz, ligyességi jatékokkal vidam jatszonap, jatszohaz, tanchaz

Ovodak kozotti munkakozosségek

A szakmai munkakozosségek €és egyéb szakmai szervezddéseink kozott szoros tartalmi
kapcsolat van, melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak.

Munkakozosségeink tevékenységében meghatarozé lesz a kiilso tanfeliigyeleti szakmai
ellenérzésekre, mindsitési eljarasokra, mindsité vizsgakra torténé tudatos felkésziilés.

A munkak6zosségek delegdlt tagjai — amennyiben arra lehetdség adodik - részt vesznek a
munkakdzosségi feladatok ellatasat segitd kiilsé szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon

¢s egyéb szakmai rendezvényeken.
A munkakozosség vezetokkel szembeni altalanos elvaras:
- A feladatok megosztasa a munkak6zdsség tagjaival
A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:
e Hatékony feladatvallalas a munkakdzosségben
e Szakmai és mitkodésbeli ,,specialitasaink” megjelenitése

e Szakmai informdcié dramlés biztositasa a kozvetlen munkatarsak és a munkak6zosség

kozott
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Minoéségfejlesztés

Kiemelt feladatok:

Tamogatéo munkacsoport tevékenysége

Az intézményi onértékelés, intézményi tanfeliigyelet, vezetdi onértékelés, vezetoi
tanfeliigyelet  eljarasokhoz  kapcsolodé  intézkedési terv  feladatainak
meghatarozasa, beépitése a gyakorlatba

Szakmai szervezetfejlesztés

A PP gyakorlati megvaldsuldsanak tdmogatasa bemutatd foglalkozas szervezésével és
lebonyolitasaval

A tanfeliigyeleti ellenérzés tapasztalatainak és a pedagogus mindsités elvarasainak
megfeleld tervezési €s értékelési gyakorlat bevezetée és kozvetitése a munkatarsak

iranyaba

A vonatkoz6 torvények €s jogszabalyok tanulméanyozasa, k6zos értelmezése

Az intézmény miikodését szabalyozdé dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei,
Hazirend) szerinti miikodés folyamatos nyomon kovetése, a sziikséges korrekcios
javaslatok megtétele

A portfolio elkészitéséhez és védéséhez - igény szerint — segitségnyujtas

Eves célok és feladatok idéaranyos értékelése

Intézményi elvarasoknak valo megfelelés tamogatasa

Meérési eredmények elemzése, értékelése

Uj mérési teriilet kidolgozasa

Intézményi szinti erdsségek és fejlesztendo teriileteink beazonositasa

Aktudlis feladatok ellatasa, megbeszélése

Kornyezettudatos magatartdsra nevelés lehetdségei és korlatai

Teljesitményértékelési rendszer attekintése —korrekcios javaslatok 0sszegytijtése
Intézményi elvarasoknak valéo megfelelés

Ovodapedagdgus iranyitd szerepe - A pedagogiai asszisztens gyermekeket timogatd

tevékenysége. Ovodapedagogusok hospitalasa.
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Altalanos feladataink:

A mindségiigyi csoport munkatervének elkészitése.

A folyamatszabalyozasok kidolgozasa, megvalositas ellendrzése, visszacsatolas.

A pedagdgusok és nem pedagdgusok teljesitményértékelési rendszerének

mukddtetése.

Féléves, éves beszamolo elkészitése a mindségfejlesztési munkardl, az alkalmazotti

korrel valo ismertetése, elfogadtatasa.

Kiemelt feladataink:

A szervezeti kultura fejlesztése

Az intézményi egyedi arculat kialakitasa

Hatékony intézményi informécidaramlas rendszerének kidolgozasa

Az intézményi onértékelés elokészitése

Az intézményi tervekben rogzitett feladatok végrehajtasanak értékelése, koordinalasa

Pedagbgus ¢életpalyamodell aktualis elemeinek megvaldsitasa

Mérés-értékelés

Teljesitményértékelés és 6sztonzd rendszer mitkddtetése:

Gyermekmosoly dij folyamatszabalyozasa

Az év legaktivabb dolgozdja folyamatszabalyozasa

1.

© N o 0 B~ DN

Partnerazonositas, a partneri adatbazis aktualizalasa

Partneri igényfelmérés

A partneri igényfelmérés Osszesitése, feldolgozasa

Intézkedési tervek készitése

Intézkedési tervek megvaldsitasa

A megvalosulés elemzése, értékelése

Az eredmény megismertetése partnereinkkel, és az alkalmazotti kozosséggel

Tajékoztatas az éves munkarol

Intézményi onértékelés alapjan, teriiletenként torténé mérés

- Sziildi igények mérése

Sziiloi elégedettség mérése
Intézmény mérése

Gyermekek mérése
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Tovabbképzések

A Tovéabbképzési tervben foglaltak alapjan.

Ellenorzési Terv

Az intézményben folyo ellendrzo és értékelo tevékenység

Vezetoi ellenorzés-értékelés

A teljesitményértékelési rendszer

Az intézményi onértékelés jogkdvetd megszervezése
- Teljesitményértékelés,
- Partneri igény és elégedettség mérés,

- Gyermekek mérése

Tovabbképzési rendszer attekintése,
Vezet6i ellendrzések eddigi tapasztalatai
Az 6vodapedagogus tervezOmunkadja, felkésziiltsége.

A csoportok dokumentumainak idészakos ellendrzése.

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét

Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara
A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi gyakorlat szerinti
onértékelési/teljesitményértékelési rendszer, a kiilsd szakmai ellendrzés és értékelés
valamint a Pedagogus életpalya modellhez kapcsolodd nyilvanos szempontoknak

megfelelden.
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Ellenorzés- Erintettek Idépon Felelos Megjegyzés
értékelés tok megfelelé | értékelés
teriiletei Si
ellenérzés

A miikodés torvényessége — Gazdalkodas
Etkezési dvodatitkar havonta | 6vodatitkar 6voda | Ellenérzés
befizetések 6voda vezetd | folyamatos
dokumentumainak vezetd
ellendrzése
Felvételi és 6vodapedagdgusok 6voda | Dokumentumok
mulasztasi napld vezeto vezeto vizsgilata
Statisztikai adatok 6vodapedagogusok | 10.01. | ovodatitkar 6voda
nyilvantartasa vezeto
KIR- adatbazis ovodatitkar Ovodatitkar | vezetd Folyamatos
naprakészsége
A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas
Torzskonyv ovodatitkar 6vodavezetd vezetd | Folyamatos
Jegyzd értesitése: ovodavezetd folyamatos | gvodatitkar | vezetd
nem korzetes
6vodakotelesek
Felvételi, 6vodavezetd folyamatos | yezetd vezetd
eldjegyzési naplo
Ovodai ovodapedagoégusok | 03.15. vezetd vezetd
szakvélemény
Tovabbképzési terv | 6vodapedagogusok | 03.15. vezetd vezetd Nevelotestiilet
Valamennyi 09. 15. vezeto, Jelenléti
dolgoz6 munkaidd vezeto h. ivek
beosztéasa, jelenléti folyamatosan
ivek,
Szabadsagok minden dolgozé vezeto h.
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Ellenorzés-
értékelés

teriiletei

Erintettek

Idépon
tok

Megjegyzés

Felelos
megfelelé | értékelés
Si
ellenérzés

Intézmény miikodés

ét szabalyozo dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités

Pedagodgiai program | ovodapedagdgusok vezetd vezeté | Torvényi
SZMSZz vezet§ h. véltozasok
Hazirend
Dokumentaciok 6vodapedagdgusok
vezetése
Beszoktatas 6vodapedagogusok, folyamatos
dajkak

Hospitalas 6vodapedagogusok vezetd terv szerint
Egyéni megbizottak vezetd h. vezetd
megbizatasok
teljesitése
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Helyi szintii munkaterv szerinti vezeto, vezeto
leltarozas felelosok ovodatitkar
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet

Munkavédel munkavédelmi szeptem vezetd

mi oktatas megbizott ber

Munka és vezetd

tizvédelmi

szabalyzat

Tlizriado vezetd h. szeptem

ber

Biztonsagos dajkak, vezetd | vezetd Sziikség
kornyezet o6vodapedagogusok, 1 6 dajka szerint
megteremtése pedagogiai vezetd h. azonnali
Tisztasagi szemle asszisztens visszacsatolas

Sziikség szerint/
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Ellenorzés- Erintettek Idépon Felelos Megjegyzés
értékelés tok megfelelé | értékelés
teriiletei Si

ellenérzés
Személyi
Személyi anyagok ovodatitkar 11.30 | Ovodatitkir | gyodave
zetd
Egészségiigyi dvoda dolgozbi 09.30. | ovodavezetd | vezetd
kényvek helyettes h.
Munkakori leirdsok ovodatitkar 11.15. vezetd ovodave
zetd
Teljesitményértékeles | értékelt munkatarsak | junius vezetd
dokumentumai
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak
Tervezési és ovodapedagdgusok 6vodaveze | 6vodave
értékelési to zetd
dokumentumok
Nevelési gyakorlat: | 6vodapedagdgusok | Ellendr Feladatelosztas

- sziil6i zési 6vodaveze szerint

értekezletek terv to

- befogadas szerint

- foglalkozésv

ezetés
- tervezés -
értékelés
Gyermekek ovodapedagdgus vezetd,
fejlédésének nyomon gydgypedagdgus vezetd h.
kovetése .
Fejlédeési naplo fejlesztd pedagdgus

Egyéni fejlesztési
tervek
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Ellenorzés- Erintettek Idépon Felelos Megjegyzés
értékelés tok megfelelé | értékelés
teriiletei Si
ellenérzés
Neveldmunkat nevelémunkat segité | Ellendr | vezetd, Egyuttmiikodés
segitd alkalmazottak zési vezetd h. a
alkalmazottak terv pedagogusokkal
munkéja szerint
Gyermekvédelem felel6s 10.30., vezetd Részt vesz:
ovodapedagdgusok | 01.20., Gyermekvédelmi
05.20. megbizott
Kapcsolatok: kapcsolattartok féléves | 6vodaveze | 6vodave | PP.
- fenntartoval éves to zetd
- bolcsédével értékel
- iskolaval és
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GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hataridé
gyermekek ovodatitkar kialakitott adatbazis folyamatos
adatbazisanak frissitése | ovodavezetd feltoltése pontos (szeptemberben kiemelt
adatokkal, modositasok | feladat)
atvezetése
dolgozok ovodatitkar kialakitott adatbazis folyamatos
adatbazisanak frissitése | ovodavezetd feltoltése pontos (szeptemberben kiemelt
adatokkal, modositasok | feladat)
atvezetése
pénziigyi elszamolasok | ovodatitkar belsd pénziigyi minden honap 5.
készitése szabalyzat szerint napja
védoruha nyilvantartds | munkavédelmi felelos |bels6 munkaruha 2020. november 20.
szabalyzat szerint
oktdberi statisztika ovodavezetd 229/2012. (V1II. 28.) 2020. oktober 15.
elkészitése ovodatitkar Korm. rendelet
NKit.
intézményi éves ovodavezetd Aht / Szamviteli tv. / 2020. november
koltségvetés tervezése | ovodatitkar belsé koltségvetési
szabalyzat
koltségvetés ovodavezeto belso szabalyozas 2021. 4prilis 15.
alakuldsdnak nyomon | dvodatitkar alapjan egyeztetés a 2021. jalius 15.
kovetése fenntartoval 2020. oktober 15.
2020. december 15.
leltarozés ovodavezeto leltarozasi szabalyzat Fenntarto
ovodatitkar alapjan
kényvtaros (6vodai)
fenntarto
ado / NAV, ovodatitkar NAYV jogszabalyok tv. szerint (janudrban kiemelt
Allamkincstar szerint feladat)
adonyilatkozatok,
betegpapirok kezelése
ebédmegrendelés, - ovodatitkar belsd szabalyzat szerint | minden nyitvatartasi
lemondas ovodavezeto helyettes nap
palyazatiras ovodavezeto éves pedagogiai aktualisan
munkakozosség- munkaterv, belsé
vezetd gazdalkodasi szabalyzat
fenntarto szerint
jogszabalyfigyelés vezeto, ovodatitkar Magyar K6zlony minden honap utolsé napja
folyamatos figyelése
személyi dossziék ovodavezeto Nkt. 44.§ szerint folyamatos (szeptemberben
elkészitése, ovodatitkar kiemelt feladat)
karbantartasa
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Ovodavezeto ellenorzései

Az ellendrzés célja: az 6voda pedagogiai programjanak €s a gyakorlatanak dsszevetése.
Pedagogiai munka ellenérzése: Ellendrzési terv szerint

Gyermek ¢és ifjusagvédelmi munka: folyamatos

Munkafegyelem ¢€s az intézményi tulajdon védelmére szolgalo eldirasok betartasa: folyamatos

Kotelezd oran tali tevékenységek: folyamatos

Ovodai dokumentumok ellenérzése
1. Felvételi és mulasztasi naplo: 2020. oktober 1.
2021. januar 15.
2. Csoportnaplo : 2020. szeptember 20.
2021. januar 15-ig
2021. junius 15-ig
3. Gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, Fejlodési naplo:
2020. november 1-ig
2021. januar 15-ig
2021. jinius 15-ig

Az ellendrzések tervezett idépontjai csoportonként

Csoport Idokeret
Zoldike februar

Sargarigo november
K¢k cinege marcius

Sikerkritériumok: A Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok és feladatok

megvaldsulésa.
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Téma:

Szokas ¢és szabalyrendszer kialakitasa

Mozgés, matematika, dbrazold, alkoto tevékenységek mérési folyamatanak megvalosulasa

Projekt témak feldolgozasa, projekt pedagogia alkalmazasa

Jatékba integralt tanulas

Varhato kiilso ellenorzések:
- szakmai és miikodési teriileten

Pedagogiai célkitiuzések és feladatok megvalosulasat szolgalo mérés -

értékelés
Gyermekek fejlettségi allapotmérése
Ertelmi Valamennyi Megfigyelés, | 11.10. 6vondk Adatokkal
képességek gyermek 04.15. feltoltott
mozgasfejlodés fejlodési
Matematika naplo, mely a
Zenei képességek szll6i
Verselés beszélgetések
Abrazolo, alkotd alapja
tevékenység
Fejlodési naplo

Célja a pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen, melynek tartalmi alapja a

gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének irdsos €s szobeli tapasztalata.
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r”

Iddépont

szeptember

Szeptember

Szeptember

Szeptember

Szeptember

Szeptember
Szeptember

Folyamatos

November 1-t61

November

December 1-t61

Az 6voda éves programja

Program

Munkatarsi értekezlet;

munkavédelmi és tlizvédelmi

oktatas, TUZRIADO

Nevelotestiileti értekezlet

GY V- felel6s — éves munkaterv

Osszeallitasa
Mindségligyi team — éves
munkaterv O0sszeallitasa

Sziiloi értekezlet: minden

csoport
Tlizriad6
Oszi ovigaléria megnyito
Oszi projekt— Mihaly-nap,

szuret

Tehetségmiihely.
Munkakonzultacio:

programegyeztetés

Nevelési értekezlet

Oszi évszakkoncert
Projekt
Advent elékészitése
Munkakonzultacié:

programegyeztetes

Adventi késziillodés
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Felelos

Ovodavezeto, 6vodavezetod

helyettes, minden dolgoz6

Ovodavezet)

Ficzekné Katona Rita

Ovodavezeté helyettes

Minden 6vond

Ovodavezet6 helyettes
Minden 6vond

Minden 6vond

Miihelyvezetd 6vondk

Ovodavezeto, minden
ovond,pedagodgiai asszisztens

Minden 6vono, 6vodavezeto,

Minden 6vond



December 4-5 - 6.

December 13.

December 3. hete

Januar

Januar 3-4. hete

Februar

Februar

Marcius

Marcius15.

Aprilis

Majus

Mikulés iinnepség

Lucazas

Karacsonyi miisor

Feln6tt karacsony

Ovigaléria megnyito

Téli koncert

Munkakonzultacio

Projekt

Iskolara el6készitd sziiloi

értekezlet a nagycsoportnak

Szuloéi értekezletek minden

csoportban

Farsang projekt
Nevel6testiileti értekezlet

Munkakonzultacio
Tavaszi ovigaléria megnyito
Zaszlotlizés, emlékmii-latogatas
Hazi mesemond6 verseny
Munkakonzultacio
Palyazati programok

Vérosi mesemondo verseny

Pélyazati programok
Tavaszi koncert
Iskolalatogatas

Munkakonzultacio

Mjijusta diszités

Projekt

Edesanyak, nagymamak

kOszontése
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Minden 6vond
Ovodapedagdgusok
Ovodavezetd

Minden 6vond
Felelos

Felelds, 6vodapedagogusok

Ovodapedagdgusok

Minden 6vodapedagogus

Minden dolgozé

Minden 6vond
Ovodapedagégusok
Ovodapedagogusok

Ovodavezetd

Minden dolgozé
Ovodapedagogusok,
ovodavezetd
Minden dolgoz6

Minden 6vono
Ovodapedagdgusok

Minden 6vond
Ovodapedagdgusok
Ovodapedagégusok



Plink6sdi kiralyvalasztas Ovodapedagégusok

Projekt Minden 6vond
Gyermeknap, gyermekhét
Munkakonzultacio Ovodavezetd
Janius Nagycsoportosok bucsuzoja Ovodapedagogusok
Kirandulas Minden 6vond
Munkatarsi értekezlet: nyari Minden dolgoz6
munkak
Nyari ligyeleti beosztas Minden dolgozo
Neveldtestiileti értekezlet Ovodavezetd

Az 6voda és a csalad kapcsolatai

Sziiloi értekezletek

Sziildi értekezletek szervezésére évoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két,
illetve rendkiviili vagy egyéb alkalommal. A csoportok sziiléi értekezleteirdl készitett
feljegyzéseket, valamint a sziilok aldirdsat is tartalmazd jelenléti ivet készitenek az
ovodapedagdgusok.

A Sziil6i Szervezet tagjainak megvalasztasara a nevelési év elso sziiloi értekezletén keriil sor.
A Sziil6i Kozosség

Az intézményi szinten is miikodé Sziil6i Szervezet tagjainak szama 6-9 f6, csoportonként
2-316

Sziil61 kozosség értekezletei, intézményi szintli értekezletek, Sziilé1 Klub

Sziiloi értekezletek

Elvaras minden oOvodapedagogustol a  szillok tajékoztatasa az  alabbi
teriileteken/témakban:

- Csoportprofil ismertetése, bemutatasa

— Védono bevonasaval a szlirdvizsgalatok eredményessé tétele

- Hazirend ismertetése

- Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlodés varhato jellemzoi

- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

- Azegyiittmiikodés, informacio aramlés kialakitasa és gyakorlata

- FEtkezési téritési dijfizetés modja

- Pedagodgus, vezetdi, intézményi onértékelés, tanfeliigyelet, mindsités, sziiloket érintd

ismertetése
- Igény, elégedettség kérddivek
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Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata —Sziilé Klub

Az iskolai életre torténo alkalmassag témakor, kidomboritva az egyiittnevelés
folyamatos sziikségszeriiségét.

A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége

Jatékba integralt tanulas

Gyermek megismerési technikak: Neveltségi szint mérése,

Mérés, értékelés.

A differencidlés elvének érvényesitése

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csalddi beszélgetés
(fogado ora, csaladlatogatas)

Koz0os feladataink és lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban
Onértékelés soran alkalmazott sziil6i kérddivek kozos értelmezése

Ovoda egyéb kapcsolatai

Egyiittmiikodés partnereinkkel:

- Fenntarto

- részvétel szakmai megbeszéléseken

- mithelymunka
- konferencia

- tovabbképzések

- Gyermekjoléti szolgalat

- Szakszolgalat

- Pszichologus

- Logopédiai ellatas

- Fejlesztopedagogus

- Gyogypedagogus - SNI gyermekek gyogypedagdgiai ellatasa

- Iskolak

- Bolcsode

- Csaladsegit6

Egészségiigyi ellatas:

Gyermekorvosok, védonok

Szlirévizsgalatok:

Fizikai allapotvizsgalat
Latasvizsgalat, hallas vizsgalat
Iskola eldtti alkalmassagi vizsgalat

Tisztasagi vizsgalat
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Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2020. szeptember

Egészségligyi, alkalmassagi vizsgalat: 2020. oktober, november

Iskolakkal valo egyiuittmiikodés
Kiemelt feladatunk az iskolakkal szoros kapcsolat kialakitasa; kozos programok szervezése.
Egyiittmiikdés formai:

- Iskolai szervezést eldadasokon vald részvétel

- Tanitok és 6vodapedagogusok kdlesonds tapasztalateseréje

- Unnepekhez, projektekhez kapcsol6dd hagyomanyok, szokasok kozos dpolasa

- Lehetdség szerinti team-munka vagy munkak6zosség

- Iskolalatogatasok, 6vodalatogatasok egy-egy programhoz kapcsolodva

Ko6z6s programok:
1.) Ovodapedagogusok meglatogatjak volt ,,6vodasainkat” az elsé osztalyban
Hatéridd: nyilt napok marc. - apr.

Felelds: volt nagycsoportos 6vonok, elsd osztalyos tanitondk

2.) Iskolalatogatés a nagycsoportosokkal
Hatéridd: 2021. majus

Felelds: nagycsoportos 6vondk, elsd osztalyos tanitondk

3.) Iskolak segitségnytjtasa az 6vodai munkaban
Farsangi bal — Szent Istvan Altalanos Iskola tornaterme

Ovikoncerteken fellépnek az iskolak énekkarai

Sziil6i igényekre alapozott szolgaltatasok
Vizhez szoktatas, Gszas

Korcsolya

Ovi foci, Ovisport

Hittan

Tehetségmiihely: Népi jatékok, mozgas
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Gyermekvédelemi tevékenység

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran:

A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasdnak megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint
egylittmiikddés a kiillonbozo intézményekkel €s szakemberekkel

A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszoruldk korében

Szoros kapcsolat kialakitasa a kdzvetlentil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal

Figyelembe vessziik:

A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és intézményi
alapelveket

A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetli és a nehezebben kezelhetd
gyermekek szdmara

A gyermekvédelmi feladatok ellatdsait a helyi nevelési programban részletezett

kompetenciaszintek betartasaval végezziik.

Folyamatos feladat az ingyenes étkezési kedvezményben részesiild gyermekek adatainak

egyeztetése az dvodatitkarral.
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Gyermekvédelmi feladataink

A szakmai csoport tagjai kapcsolatot tartanak a munkacsoport vezetdjével és egymassal,

folyamatosan részt vesznek a szervezett tovabbképzéseken.

Feladat / tevékenység Felelos Hatarido
e Ingyenes étkezési téritésre feljogositod ovodatitkar szeptember
dokumentumok begytijtése az érintett sziiloktol
o Sziikség €s igény szerint konzultacio a sziilokkel,
csaladsegitdvel, fenntartoval
ovodapedagogusok
szeptember
e A gyermekvédelmi szempontbodl veszélyeztetett, szeptember
hatrdnyos helyzetli ¢és nehezen nevelhetd
gyermekek feltérképezése, ezekrdl feljegyzés
készitése, folyamatos nyomon kovetéstik
e Tanuldsi nehézséggel, magatartds zavarral ¢és
beilleszkedési nehézségekkel kiizdo gyermekek
feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése dvodapedaggusok szeptember
e Konzultici6 az O6vodavezetovel: az egyes
gyermekek helyzete, a segitségnyujtas
lehetdségei, feladatai
szeptember
e Igény szerint részvétel csaladlatogatasokon, szeptember
hospitalas a csoportokban, konzultacié a
szlilokkel és ovondkkel, csalddsegitdvel
e Oktoberi statisztikahoz adatok gylijtése és gyermekvedelmi szeptember
elemzése megbizot vége
e Segitségre szoruld gyermekek és csaladok december
feltérképezése, konzultacid a csaladsegitovel,
e Valtozasok felmérése az étkezési kedvezmények | 6vodapedagdgusok, | folyamatos
teriiletén, szocialis étkezési tamogatasok eyermekvédelmi
feliilvizsgalata megbizott,érintettek
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Statisztikai adatvaltozasok nyomon kovetése-

ovodavezeto

félévi értékelés elkészitése, visszacsatolas az ovodapedagdgus februar 15.
ovonok feleé
Nevelési értekezleten beszamold a munkacsoport o

) ) junius
gyermekvédelmi tevékenységrol vezetdje
Munkacsoport vezetd éves beszdmoloja
Aktualis feladatok ellatasa feladatfiiggd folyamatosan
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Gyermekvédelmi munkaterv

2020/2021.

FELADAT FELELOS HATARIDO KOORDINATOR

Csaladlatogatasok figyelemmel kisérése Ovodapedagogusok  Szeptember ~ Gyermekvédelmi

GYIV - felelés Oktober felelOs

csoportonként
Tapasztalatok megbeszélése

- HH, HHH, SNI, vesz¢lyeztetett,

Statisztikai adatok osszegyiijtése, bejegyzés Ovodapedagogusok  Szeptember ~ Gyermekvédelmi
a csoportnaploba, tovabbitasa az Folyamatos  felel6s
intézményvezeto felé /szociokulturalis

helyzet/, Statisztikakészités

A kiemelt specialis célok, feladatok Ovodapedagogusok  Szeptember  Ovodavezet6
meghatarozisa. GYIV- felelds Gyermekvédelmi
felelds

A csoportban folyé gyermekvédelmi munka Ovodapedagogusok — Folyamatos — Ovodavezetd
figyelemmel kisérése Gyermekvédelmi
- rendszeres 6vodaba jaras felelds

a 3.¢letévét betoltott gyermekek esetén

Kapcsolattartas: Ovodapedagogusok  Igény szerint, Ovodavezetd
- sziilokkel folyamatos  Gyermekvédelmi
- szakemberekkel felelos

Probléma esetén azonnali kivizsgalas, jelzés

a megfeleld partnerek felé

Beszamol6 készités az elvégzett Gyermekvédelmi  2021. januar Ovodavezetd
gyermekvédelmi munkarol felel6s 2021. majus

Naprakész statisztika, 3 vagy tobb gyermek
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Az értékelo csoport munkaterve

Az értékeld csoport figyelemmel kiséri a Pedagogiai Program és a gyakorlat dsszhangjat.
Az értékelés célja:

A helyi koriilmények, lehetdségek szerint vallalt célok teljesiilése.
Az értékelés alapja:

- Pedagdgiai Program

- Helyi tervek
Feladatok:

Az alkalmazott mddszerek rogzitése

A fejlesztés rendszerének elemzése

Személyi és targyi feltételek elemzése

A céloknak megfelel6 mikodés értékelése.

A célokat lebontjuk f6 feladatrendszerre €s részfeladatokra, és azok teljesiilését figyeljiik a
folyamatban.
Az elért eredmények Osszevetése a célokkal:

A tevékenységek megfigyelése, mérése, elemzése; 6sszehasonlitas

A feltart eredmények elemzése, értékelése

Hianyossagok koordinalasa

Intézkedési terv készitése

Osszegzés
Pedagodgiai elvek, feladatok, tevékenységek:

Elveinknek megfeleld-e a folyamatmegoldas?
Az 6voda célrendszerének vizsgalata:

- Tarsadalmi sziikségletek €s igények

- Helyi sziikségletek és igények
Ellendrzés:

Dokumentumok, kdvetelmények, normak dsszehasonlitdsa, megfeleltetése a miikodéssel
Ertékel6 csoport tagjai:

Ficzekné Katona Rita

Pintér Gitta, Torméané Toth Eva
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FELADAT

A Pedagodgiai Program és a
gyakorlat 6sszhangja

Meérési eredmények értékelése

Torvényi valtozasok az
intézményi dokumentacioban
Ovodapedagogusokat érintd

valtozasok

Eredmények Osszevetése a

sikerkritériumokkal

Intézkedési tervek, javaslatok

adésa, elfogadasa

Félévi és év végi eredmények.

FELELOS

Ertékeld csoport

Ertékeld csoport

Ertékeld csoport

Ertékelé csoport, nevelStestiilet

Team-munka

Nevel6testiileti megbeszélés
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Janudr, majus

Folyamatos

Szeptember

Oktdber

November

Szeptember
Februar

Junius



Tehetségmiihely munkaterve

Népi jatékok, mozgas — tehetségmiihely
A Tehetségmiihely kialakitasa:
- Targyi feltételek biztositasa
- Gyermekek bevalogatasa
- Megfigyelés rendszerének kidolgozasa

- A kapott adatok feldolgozasa

Tehetségmiihely-foglalkozasok szamanak, idejének meghatarozasa

Témak, program kivalasztasa
- Az anyagok igényes, az adott miithelycsoport szintjének megfeleld valogatasa
- Eszk6z06k biztositasa
- Egyéni fejlesztés dokumentumrendszerének kialakitasa
- Egyéni fejlddés nyomon kovetése
- Onértékelés
- Hatasvizsgalat

- Sziil6i elégedettség - kérddiv
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Megbizatasok és reszortfeladatok

Megnevezés

Ovodavezetd

Ovodavezetd helyettes

Ovodatitkar

Gyermekvédelmi megbizott
Mindségiigyi megbizott

Ertékel6 csoport

Ovigaléria

Ovikoncert

Tisztitoszer-felelds

Tehetségmiihely/ Népi jatékok, mozgas
Tornaeszk6zok, jatszotér,

Konyvtaros

Uszas

Korcsolya

Ovifoci

Szertarfelelds

El. konyvek, foglalkozas-egészségiigy

Tiz-, és munkavédelem

Intézményi onértékeld csoport: Ficzekné Katona Rita, Tothné Pusztai Eva, Torméané T6th Eva

Név

Torméné Téth Eva
To6thné Pusztai Eva
Juhasz Bernadett
Ficzekné Katona Rita
T6thné Pusztai Eva
Pintér Gitta, Ficzekné Katona Rita
Pernyészné Berényi Krisztina
Kelemen Magdolna Maria
Juhasz Bernadett, Ocsovai Janosné
Ficzekné Katona Rita, Pintér Gitta
To6thné Somogyi Aniko
Balla Zso6fia, Kelemen Magdolna Maria
Ficzekné Katona Rita
Pintér Gitta, Pernyészné Berényi Krisztina
Pintér Gitta, Kelemen Magdolna Maria
Tothné Somogyi Anikd, Balla Zsofia
T6thné Pusztai Eva

To6thné Pusztai Eva

Ertékelé csoport tagjai: Ficzekné Katona Rita, Pintér Gitta, Tormané Toth Eva
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Nevelomunkat segito sziiloi valasztmany

A Sziiloi Kozosség tagjai

Kék cinege csoport:

Fogas Magdolna, Keresztes Rozalia Gyongyi

Sargarigo csoport:

Kantorné Oszi Hajnalka, Endrédiné Téth Renata

Zoldike Csoport:
Szladikné Lazok Brigitta, Furkoné Farkas Ivett

A 2020/2021-as Munkatervhez kapcsolédé tovabbi dokumentumok:

Fejlesztopedagogus munkaterve

2020/2021.

Ovodai szocialis segité munkaterve
2020/2021.
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Ervényességi rendelkezés:
e A munkaterv a csatolt sziildi vélemények és a neveldtestiileti elfogadast igazold
jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.
e A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozds, valamint a
nevelokozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.
Munkaterv elfogadasa:

Hatvan, 2020.09.08.

Ph.

ovodavezet6
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Hatvani Csicsergd Ovoda
Hatvan, Mészaros Lazar ut 49-51.

JEGYZOKONYV
Késziilt
Idépontja:
Esemény
Téma: 1.
2.

Jelen vannak: Jelenléti iv szerint (Jelenléti ivhez csatolva)

JegyZOKONYVVeZetO: ...cvvevviniiineiiiniiineiiinicenncennns
Hitelesit6: = .ciieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee

(Lentebb aldirds sziikséges)

Hozzaszolasok:
A jegyzokényvnek (név megjelenitésével) tartalmaznia kell minden hozzaszolast!

Hatarozat:

A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a szavazas modjarol tortént megallapoddast!

A neveldtestiileti hatarozatokat évente uj sorszammal sziikséges ellatni, és a ,, hatarozatok nyilvantartasa” gyiijtélapra
felvezetni!
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LEGITIMACIOS ZARADEK
Készitette a Hatvani Csicsergd Ovoda vezetdje.

ovodavezeto

Kelt: Hatvan, 2020.09.08. Ph.

Az ovoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott
véleményezési jogdat korlatozas nélkiil gyakorolta, a dokumentumot megismerte és a
dokumentumrol véleményt alkotott:

Az 6vodaban miik6d6 alkalmazottak kozossége:

Kelt: Hatvan, 2020.09.08. e
az alkalmazottak kozossége nevében névalairas

Az 6vodaban miikodo Sziiléi Szervezet/Kozosség

Kelt: Hatvan, 2020.09.08. Sziildi Szervezet elndke i

Az 6voda 2020/2021. nevelési évre sz0l6 munkaterve azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez,

amelyekbdl a fenntartora, tobbletkotelezettség harul:

a fenntarto EGYETERTESET MEGADTA. a ..../2020. (....) szam@ hatarozataval.

Kelt: oo, .

fenntarto képviseletében

Az o6voda nevelétestiillete at nem ruhazhaté jogkorében a 2020/2021. nevelési évre sz0lo
munkatervét 2020.09.08. napjan tartott hatarozatképes tilésén a 6/2020. szamu hatarozataval, 100
%-os igenld szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadas tényét a nevelGtestiilet tagjai a csatolt
jegyzokonyvben hitelesité aldirasukkal tantsitjak.

Kelt: Hatvan, 2020.09.08.

a nevelOtestiilet nevében névalairas

A Hatvani Csicsergé Ovoda 2020/2021 nevelési évre sz6l6 munkatervét 6/2020 szamu

hatarozataval dontési hataskorében JOVAHAGYTA a Hatvani Csicsergé Ovoda vezetdje.

Kelt: Hatvan, 2020. 09.08.

ovodavezet6
Ph.
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Iktatoszam:

Hatvani Gesztenyéskert Ovoda

Ovodavezetoi munkaterv

2020/2021. nevelési év

& NS
o




Hatvani Gesztenyéskert Ovoda Munkaterv
Hatvan, Bajcsy Zsilinszky ut 10. 2020/21

OM:201488
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e Az Onértékelést tamogatd csoport éves munkaterve
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Hatvan, Bajcsy Zsilinszky ut 10. 2020/21

OM:201488

1. AZ INTEZMENY ADATAI

A kozoktatési intézmény neve: Hatvani Gesztenyéskert Ovoda
A kozoktatasi intézmény székhelye: 3000 Hatvan, Bajcsy Zsilinszky ut 10.
A telephelyi intézmény neve:
Hatvani Gesztenyéskert Ovoda Mesevilag telephelyi Ovodéja

A telephelyi intézmény cime: 3000 Hatvan, Bajcsy Zsilinszky ut 13.

A székhely intézmény féréhelyeinek szama: 175 16

A telephelyi intézmény féréhelyeinek szdma: 3716

A kozoktatasi intézmény jogallasa: onallo jogi személy

Gazdalkodasi jogkore: onalloan miikddo koltségvetési szerv

A koltségvetési szerv alaptevékenységei:
851011 Ovodai nevelés, ellatas
851012 SNI gyerekek 6vodai nevelése, ellatasa

Az intézmény ellathatja a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhet azt a kiilénleges banasmodot

igényl6 gyermeket, aki a szakért6i bizottsag szakért6i véleménye alapjan:

® mozgasszervi
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o ¢rzékszervi,

e nagyothall6 80 dB,
e latassérilt,

e beszédfogyatékos,

e autista spektrum zavarral, vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral kizd.

562912 Ovodai intézményi étkeztetés

A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok:
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
« Hatvani Gesztenyéskert Ovoda Helyi Pedagogiai Programja
e SZMSZ - Hézirend

e 20/2012. (V1II. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol



Hatvani Gesztenyéskert Ovoda

Hatvan, Bajcsy Zsilinszky ut 10.

2. MUKODESI TERV

2.1. Nevelési év rendje

Munkaterv

2020/21

OM:201488

Nevelési év

2020 Szeptember 1-t61 2021.augusztus 31-ig.
Az 6voda nyitva tartés:
Székhely Ovoda:

6 oratol 18 oraig
Telephelyi Ovoda:

6 oratol-18 oraig.

A gyermekekkel érkezésiiktdl tavozasukig
6vodapedagdgus foglalkozik.

Szorgalmi idé:

2020 Szeptember 1-t61 2021. Mdjus 31-ig

Nyari életrend:

2021 Junius 1-t6l 2021.augusztus 31-ig

Sziinetek

Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva a
fenntart6 rendelkezése alapjan. Ezen 1d6 alatt
Osszevont csoportok, valamint kijeldlt
tigyeletes 6voda mitkddhet a
gyermeklétszamtol fiiggden.

Nyari zaras varhato ideje:

2021. 06. 30. — 08. 31.

Uj gyermekek beiratasa (1)

Az Onkormanyzat 4ltal meghatarozott
1dében, aprilis honapban, illetve folyamatos
jelentkezés alapjan.

Uj gyermekek befogadasanak ideje

2020. szeptember 1-t6l folyamatosan
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(1) Az 14j gyermekek felvételérdl a jelentkezéstdl szamitott 30 napon beliil irasban értesitjiik a
sziiloket. Elutasitas, atiranyitas esetén a sziildnek a Nemzeti Koznevelési Torvény értelmében
fellebbezési joga van, az értesitéstol szamitott 15 napon beliil.

2.2. Nevelés nélkiili munkanapok

Nevelésnélkiili munkanapok szama: 5 nap

Idépont Téma

2020.11.20. Szakmai nevelési értekezlet

2021. 01.18. | Szakmai nevelési értekezlet

2021.06.28. Szakmai kirandulas

2.3.8zemélyi feltételek

Csoport és gyermeklétszam:

2020. szeptember 1-t51 a Hatvani Gesztenyéskert Ovoda 7 csoportjabél 3 csoport
onkormaényzati, 4 csoport Bosch csoportként szervezddik. A Mesevilag telephelyi Ovoda 2
csoportja teljes 1étszamban onkormanyzati szervezést.

Hatvani Gesztenyéskert Ovoda csoportlétszam adatai

Ovodai csoport neve a csoport tipusa 09.01. létszam SNI
(azonos életkori,
vegyes)
1. Galagonya - Bosch szervezésii kicsi-kozépso 26 0
2. Bobita - Bosch szervezési kozEépso-nagy 25 0
3. Katica - Bosch szervezésii nagy 21 4
4. Siini - Bosch szervezési kis 25 0
5. Tulipan - 6nkormanyzati kozépsod-nagy 22 1
6. Napocska - 6nkormanyzati nagy 20 0
7. Manoé-0onkormanyzati Kis-k6zépso 22 1




Hatvani Gesztenyéskert Ovoda Munkaterv

Hatvan, Bajcsy Zsilinszky ut 10. 2020/21
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Osszesen: 161

Hatvani Mesevilag Ovoda csoportlétszam adatai

Ovodai csoport neve a csoport tipusa 09.01. SNI f6
(azonos életkor,
vegyes) létszam
1.Holdacska Kicsi 14 0
2.Csillag Kicsi 19 0
Osszesen: 33 0
Engedélyezett dolgozdi létszam 2019. szeptember 01-t6l:
Megnevezés Gesztenyéskert Mesevilag

Ovodapedagogus 15 4 19
Dajka 11 2 13
Pedagogiai asszisztens 3 1 4
Ovodatitkér 1 1
Konyhai kisegitd 1 1 2
Kertész-karbantarto 1 1
Osszesen: 32 8 40

( Ebbdl Bosch finanszirozott: 4 f6 dajka, 1 6 kertész-karbantarto,1 {6 pedagogiai asszisztens)

Egvéb az 6vodai nevelést segito szolgaltatasok:

Alapellatas:

» Logopédus




Hatvani Gesztenyéskert Ovoda Munkaterv
Hatvan, Bajcsy Zsilinszky ut 10. 2020/21

OM:201488

A logopédiai fejlesztést a beszédhibas gyermekek részére az I. Istvan Altalanos Iskolaban
kialakitott logopédiai kozpontban latja el, eldzetes felmérés alapjdn az {j hatvani varosrész
logopédusa, ahova a sziilok hordjak a gyermekeiket. A harmadik ¢letéviiket betdltott
gyermekek felmérésére is lehetOséget ad a jogszabaly. A minél korabbi fejlesztés
elkezdésének érdekében.

> Fejleszto pedagégus

A Nevelési Tandcsadd szakvéleménye alapjan fejlesztd pedagdgus végzi a gyerekek egyéni
fejlesztését, helyben az 6vodéankba kijarva.

SNI egyéni fejlesztéshez, megbizasi szerzédéssel:
» Logopédus
» Gyogypedagogusok
» Mozgasterapeuta

Tanulasi képességet vizsgdldo szakértdi bizottsag altal szakvéleményezett SNI gyermekek
egyéni fejlesztése.

2.4 Pedagogiai szakszolgalat

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
2020 | 09 02 | Vizsgalatkérés Az SNI gyerekek Ovoda, intézményvezetd
szakértdi szakszolgalat
véleményének
Osszesitése
2020 | 09 08 | Vizsgalatkérés A harmadik érintett gyerekek, | Csoportos 6vondk
életéviket betoltott logopédus
gyermekek logopédiai
felmérése
2021 | 01 08 | Vizsgalatkérés A felilvizsgalatra érintett gyerekek, | Csoportos 6vondk
megjelolt gyerekek pedagogusok
jellemzésének
elkiildése
2020 | 09 02 | Vizsgalatkérés MSSST vizsgalat érintett gyerekek, | érintett gyerekek,
pedagogusok pedagogusok
2020 | 09 02 | Vizsgalatkérés Logopédiai sztirés érintett gyerekek, | érintett gyerekek,

pedagégusok pedagégusok
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2.5. Munkarend

2020. 09.01-t6l az 6vodai csoportok, dolgozok éraszama, beosztasa

Ovodapedagdgusok altal ellatott feladat ellatasi 6rak adatai
OVODAPEDAGOGUS NEVE Gyakornok neveléssel-oktatassal
(ha igen kérjiik X-el lek6tott 6rak szama
jelolni) [6ra/hét]
1 Veres Katalin 32
2 Kronovetter Marta 32
3 So6sné Szabé Fva 32
4 Kévari Dominika < 26
5 Béna Andorné 32
6 Szekeres Bea 32
7 Kompoltiné Kaszas Henrietta 32
8 Lazar J6zsetné 32
9 Bereczkiné Valter Anita 10
10 Balazs Karmen 32
11 Hoffman J6zsefné 32
12 Mez6 Marta Gabriella 32
13 Hatvani Andrea 32
14 Varga Zsanett X 26
15 Szekeres Ferencné 24
16 Almasi Robertné 32
17 Sipos Katalin 32
18 Czigany Rebeka 32
19 Szegedi Veronika Csillag 32




Hatvani Gesztenyéskert Ovoda

Hatvan, Bajcsy Zsilinszky ut 10.

OM:201488

Munkaterv

2020/21

Az 6vodai csoportokhoz rendelt humaneréforras adatai

A csoport Gyermekek | Csoport tipusa Pedagogusok neve | Dajka neve
fantazia létszama) (kérjiik x-szel
megnevezése | (f5) jelolni a megfeleldt)
homogén / x | 1. Roda-Srej 1Nagy
¢letkor szerint Georgina Martina | Zsuzsanna
osztott
Gal 26
Aagonya heterogén/ 2.Kronovetter Marta | 2.Baranyi
vegyes életkora Zoltanné
homogén / 1.Lazar Jozsefné 1.Urbanné
életkor szerint Ruska Erzsébet
osztott
Bobita 26 heterogén/ 2.Mathéné
vegyes életkora « | 2.806sn¢ Szabé Fiva Barath hajnalka
24 homogén / 1.B6na Andorné 1.Sz8ke
¢letkor szerint Lajosné
osztott
Katica . .
heterogén/ 2.Szekeres Bea 2.Bus Barbara
vegyes életkora
& X
23 homogén / 1.Veres Katalin 1.Nagyné Té6th
¢letkor szerint Erika
osztott
Stni . Y - L
heterogén/ x | 2.Kévari Dominika 2.Maklaryné
vegyes életkora Szathmary
Ildiké
homogén / x | 1.Kompoltiné Kaszis | 1.Gohér
életkor szerint Henrietta Istvanné
osztott
N k
apocska 25 heterogén/ 2.Balazs Kirmen
vegyes életkort
homogén / 1.Almasi Robertné 1.Gyorkisné
életkor szerint Kontra Ménika
osztott X
Csill
sthag 18 heterogén/ 2.Hatvani Andrea

10



Hatvani Gesztenyéskert Ovoda Munkaterv
Hatvan, Bajcsy Zsilinszky ut 10. 2020/21
OM:201488
vegyes életkora
16 homogén / 1.Czigany Rebeka 1.Barnané Téth

életkor szerint Katalin
osztott

Holdacsk

olqacska heterogén/ X | 2.8zekeres Ferencné
vegyes életkora
24 homogén / x | 1.Scheller Viktorné 1.Vilmos

¢letkor szerint Nandorné
osztott

Tulipan . - :
heterogén/ 2.Sipos Katalin
vegyes életkora

Mané 16 homogén/ 1.Szegedi Veronika 1.Tamaskané
életkor szerint Csillag Szabd Timea
osztott
heterogén/vegyes 2.Varga Zsanett
élertkora

MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND

ovodapedagbgus neve hétfé kedd szerda csutortok péntek
Veres Katalin de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
Kronovetter Marta de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
Szekeres Bea de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
Kévari Dominika de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
Boéna Andorné de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
Sipos Katalin de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
Czigémy Rebeka de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
Lazar J6zsefné de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17

11
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Szegedi Veronika de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
9 | Gsillag du 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
10 | Soésné Szabé Fva de 7-13.30 | 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
11 | Hoffman Jézsefné de 7-13.30 | 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
12 | Mez6 Marta Gabriella | de 7-13.30 | 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
13 | Hatvani Andrea de 7-13.30 | 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
14 | Szekeres Ferencné de 7-13.30 | 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
15 | Balazs Karmen de 7-1330 | 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
16 | Varga Zsanett de 7-13.30 | 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
17 | Almasi Rébertné de 7-13.30 | 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
18 | Kompoltiné Kaszas de 7-13.30 | 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
Henrietta du 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
Ugyelet: reggel 6,30-as, délutan 18-as(14 hetente 1 6 a Gesztenyéskert Ovodaban)
OVODATITKAR
NEV HETFO | KEDD | SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
1. André Barbara 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16

12
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DAJKAK
NEV HETFO | KEDD | SZERDA | CSUTORTOK PEETE
1 Nagy Zsuzsanna de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
2 Barnané T. Katalin de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
3 Kévariné Buas Batrbara de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
4 Vilmos Nandorné de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
5 Baranyi Zoltanné de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
6 Mathéné Barath Hajnalka | de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
7 Sz6ke Lajosné de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
8 Urbanné R. Erzsébet de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
9 Maklaryné Sz. 11diké de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
da | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
10 | Nagyné Té6th Erika de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
11 | Gyorkisné K. Ménika de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
12 | Roda-Srej Georgina de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
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du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
13 | Gohér Istvanné de | 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
PEDAGOGIAI ASSZISZTENS
NEV HETFO | KEDD | SZERDA | CSUTORTOK PEETE
1 | Barath Viktoria 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
2 | Scheller Viktorné 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
3. | Roda-Srej Georgina 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
4. | Papp Hajnalka 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
KERTESZ-KARBANTARTO
NEV HETFO | KEDD | SZERDA | CSUTORTOK PEI;TE
1| Sisa Tamis 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14

2.6.Intézményi feladatmegosztas

Ovodavezetés (név szerint)

Valter Anita

Ovodavezets Ovodavezets Tagévoda- Tagoévoda-vezetd
helyettes vezetd helyettes
Hatvani
Gesztenyéskert
Ovoda Bereczkiné Szekeres Ferencné

Hatvani Mesevilag
Ovoda
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Helyettesitési rend

KI HELYETTESITI (NEV)

A HELYETTESITETT BEOSZTASA

1 Szekeres Ferencné Ovodavezets
2 Veres Katalin Ovodavezeté helyettes
3 A kijelolt 6vodapedagogus Ovodapedagégus

2.7. Reszortok és egyéb megbizasok

Megnevezés

Név

Kinevezett altalanos helyettes

Szekeres Ferencné

Kozalkalmazotti Tanacs: Endk

Bona Andorné

Tag:

Urbanné Ruska Erzsébet

Tag:

Varga Zsanett

Onértékelést tAmogatd csoport-vezetd:

Szekeres Ferencné

Tag:

Bona Andorné, Fehér Gaborné

Tag:

Lazar Jozsefné, Almasi Robertné

Gyermekvédelmi megbizott:

Fehér Gaborné

Katasztrofa védelmi felelGs:

Kronovetter Marta

Konyvtar, vizuélis, mozgasos szertar felelds:

Roda-Srej Georgina Martina

Koényvek forgalmazoja:

Bona Andorné
Szekeres Bea, André Barbara

Almasi Robertné

Ujsagok forgalmazoja, kényvtaros:

Roda-Srej Georgina
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Programszervezo: Almasi Robertné

Fénykép felelds: Bona Andorné

Kornyezetvédelmi felelds:

Veres Katalin

Az udvar tisztantartasa, to feliigyelete:

André Barbara, Szegedi Veronika Csillag,
Veres Katalin

A két 6voda kozti kapcsolattartas feleldse:

Szekeres Ferencné, Barath Viktoria

Informatikai rendszer feliigyelete:

André Barbara

Dolgoz6i Konyha:

Széke Lajosné

Tisztitoszer felelds

Széke Lajosné

Dajkak csoportvezetdje:

Szoke Lajosné

Ovodai alapitvany elnoke:

Rapi lvett

Tag:

Lazar Jozsefné

Tag:

Kardos Bernadett

2.8. Ertekezletek

Neveldétestiileti, informdcios, alkalmazotti, sziil6i szervezet értekezletei

Tartalom Felelos Erintett Dokumentacio Idépont
Aktualis  feladatok | Ovodavezetd | Ovodapedagdgusok Feljegyzés Minden
megbeszélése , ) honap elsé

Ovodatitkar e
hétfo
Aktualis  feladatok | Ovodavezetd | Nevelomunkat — segitd | Feljegyzés Minden
megbeszélése helyettes munkatarsak honap els6
kedd
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Munkatarsi Ovodavezetd | Teljes dolgozéi kor Jegyzokonyv 2020.09.03.

értekezlet -

Munkavédelmi és 2020.09.10.

tlizvédelmi oktatas

Nevelési tanévnyitd | Ovodavezeté | Ovodapedagdgusok Jegyzokonyv 2020.08.25.

értekezlet

Az 1j 6vodai Ovodavezeté | Ovodapedagogusok Emlékeztetd 2020.08.24.-

csoportok o folyamatosan

beinditasabol adodo Dajldk

feladatok S7iilék

Nevelési év Ovodavezetd | Sziildi szervezet tagjai | Jegyzékonyv 2020.09.13.

feladatainak )

ismertetése (SZMK) Kéthavonta
egy alkalom.

Félévi értekezlet Ovodavezetd | Pedagogusok Jegyz6konyv 2021.01.21.

) Teljes dolgozoi kor

Intézkedési terv

elfogadasa, Sziil6i szervezet

aktualitasok képviseldje

Nevelési év, zard Ovodavezeté | Pedagdgusok Jegyz6konyv 2021.06.30.

értekezlete

Intézkedési terv
eredményeinek
értékelo elfogadasa

Teljes munkatarsi kor

Sziléi szervezet
képviseldje
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2.9 A tervezett 6vodai bezaras id6pontjai
Datum . .
IDOSZAK Ugyeletes, felel6s
hé naptél | napig

1 2020 |19 2021 | TELI IDOSZAKBAN (Amennyiben Vezeté-helyettes

12 hé 01 hé | valamennyi sziil6 alafrasaval igazolta, hogy

01 n. | nem vesziigénybe az ligyeleti ellatast sem

2 2021 |30 08 hé | NYARI IDOSZAKBAN Vezeté-helyettes

06 hé 24
3. VAROSI UGYELET Ovodavezetd

07 hé 2 hét Gesztenyéskert

2 hét Mesevilag
Nyilt napok tervezett idépontjai 2021. marcius 17.18.
2.10. Pedagogus tovabbképzés
Id6tartam Megnevezése Tartalom Erintettek | Felels
6 | ig | 6m kore

Hatvani 2020 | 2021 | IIL Gyogypedagégia | diploma Szekeres érintett
Gesztenyéskert | <0 év Bea ped.
Ovoda

2020

2020

2020

2020

2021.

2021

10.
11.

I11.

év

II.év

6vodapedagogia

Szaktanicsadas

6vodapedagdgia

Szaktanacsadas

diploma

Fejl6dési naplo

diploma

Scheller érintett
Viktorné ped
Bereczkiné | érintett
Valter Anita | ped
Roda-Srej érintett
Georgina ped
Balazs érintett
Karmen, ped
Hatvani
Andrea
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2.11. S7iiloi értekezletek
Csoportok Felelos Erintett Modszer |Iddpont Dokumenta
cio
Sziiléi értekezlet az|Ovoda Bosch Beszélgetés [ 2020.08.26. Jegyz6konyv
Uj szervezésli Bosch 3 kiscsoportos
csoportnak vezeto sziilok
Kiscsoportos sziiléi | Ovoda- Kiscsoport Besz¢lgetés [ 2020.08.26. Jegyz6konyv
értekezlet 3 pedagdgusai
vezeto ¢s a sziilok
Mesevilag Ovoda- Mesevilag Beszélgetés [ 2020.09.11. JegyzOkonyv
Osszevont, majd vezetd telephelyi
csoportos sziiloi, ovoda sziil6i 2021.01.25.
Beiskoléazas elott Ovoda- Nagycsop. Beszélgetés [ 2020.09.26. Jegyz6konyv
, edagdgusai
Osszevont és nagy | vezetd p s gu 2021.02.05.
i és a sziilok
csoportos sziild1
2021.05. 14.
Vegyes csoport Ovoda- KozEépso és | Beszélgetés | 2020.09.06. JegyzOkonyv
vegyes
vezeto csoport 2021.02.04.
pedagogusai, 2021.05.13.
sziil6k
Ismerkedod sziil6i Ovoda Leendd Besz¢lgetés [ 2021 .08.30. Jegyzokonyv
értekezlet az 0] 3 kiscsoportos
beiratkozo vezeto pedagogusok
gyermekek sziilei ¢s a szlilok
szamara
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3. Ovodai iinnepek
Unnepélyek- programok
Hagyomanyos Erintettek Felelos Idépont

Unnepek:
Mihaly napi vasar minden csoport | Nagycsoportosok 2020.09.26.
Ovodai sziiret minden csoport | Néptanc munkak6z6sség 2020.10.
Oktober 23. minden csoport | Nagycsoportos 6.ped. 2020.10.23.
Marton nap minden csoport | Galagonya csoport 2020.11.
Télapovaras minden csoport | Csoport 6.ped. 2020.12.06.
Adventi késziilédés | minden csoport | Kornyezeti munkak6zosség 2020.12.01.
Karéacsony minden csoport [ minden 6v.p. 2020.12.18.
Farsang minden csoport | Vezetd helyettes 2021.02.17.
Nonap minden csoport | Csoport 6.ped. 2021.03.08.
Marcius 15. minden csoport [ K&zéps6-nagycs.o.ped. 2021.03.15.
Husvét minden csoport | Csoport 6.ped. 2021.04..
Anyék napja minden csoport | Csoport 6.ped. 2021.05.04.
Gyermekhét minden csoport | Vezetd helyettes 2021.05.28-06.01.
Plink6sd-csaladi nap | minden csoport | Katica,Galagonya,Bobita 2021.06.06.
Természeti
iinnepeink:

e e, Minden csoport | Kérnyezetvédo felelds 2020.09.16.
Takaritéasi vilagnap .

Csoport 6.ped.
. s . minden csoport [ Kornyezetvédo felelds
Allatok vilagnapja Csoport 6.ped. 2020.10.05.
Viz vilagnapja minden csoport Kérnyeze’tvéd('i felelos 2021.03.22.
Csoport 6.ped.
_ minden csoport | Kornyezetvédo felelds

Fold napja Csoport 6.ped. 2021.04.23.
Madarak és fak napja minden csoport | Kérnyezetvédo felelds 2021.05.10.

Csoport 6.ped.
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3.1 Ovodaban szervezett gyermek el6adasok — programok
Program Idépont Eloado Erintettek Felelos
2020. 11. Vidam vandorok | Minden csoport
2021 03.04. Programszervez6
Babelbadas 2020.12.17. Reformatus Minden csoport | Programszervez6
20210416, egyhdz eldadasa
Ovoda szinjatszo | Minden csoport
2021.05. csoportja
Fényképezkedés |2020.10.14. Minden csoport | Bona Andorné

3.2 Az intézmény részvétele a kozéletben

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
2020 &sz Id&sek napja Katica csoport mdsora Nagycsoportos Erintett
gyerekek Ovondk
Oszi Nyugdijas Csillag nagycsoportosak | Nagycsoportos Erintett
klub(Dali) musora gyerekek Ovénék
2021 Tavasz Anyak napja Siini csoport misora Kézépsés Erintett
(Dali) gyerekek Ovéndk

21




Hatvani Gesztenyéskert Ovoda

Hatvan, Bajcsy Zsilinszky ut 10.

OM:201488

3.3. A Bosch csoportok kiilon szervezett programjai

Munkaterv

Program Idépont Erintettek Felelos

1. angol nyelvel val6|hetente 2 alkalom [Ovoda gyerekei | Vezetd

ismerkedés

2. lovaglas Csoportonként havi [ Ovoda gyerekei Vezetd
egy alkalom

Szeptember-oktober,

Aprilis-majus

3. korcsolyazas Heti egy alkalom | Ovoda gyerekei Vezetd

) csoportonként

Decembertdl-februarig

4. sakk nagycsoport heti 1
alkalom

6. Néptanc Heti egy alkalom|Ovoda gyerekei Vezetd
csoportonként

7. Dramajatékok Heti egy alkalom | Ovoda gyerekei Vezetd
csoportonként

8. Evszakonként kirandulasok | Utemezés szerint | Ovoda gyerekei Vezetd
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3.4 Az onkormanyzati csoportok kiilon szervezett programjai

(a sziiloi igények és jelentkezok szamanak fiiggvénye a szolgaltatasok szervezése. Az
ovoda csak a helyet biztositja. )

Program Idépont Erintettek Felelos

1. néptanc Heti egy Jelentkezd néptancoktatd
alkalom gyerekek

2.Sakk Heti egy Jelentkez6 oktato
alkalom gyerekek

3.Lovaglés Havi egy Jelentkezd Ovodapedagdguso
alkalom gyerekek k

3.Dramafoglalkozés Heti egy Jelentkez6 drdmapedagogus
alkalom gyerekek

2. Hitoktatas gyerekeknek Heti egy Jelentkez6 Hittan oktato
alkalom gyerekek

3. Bozsik-foci Heti egy Jelentkez6 Focioktato
alkalom gyerekek

4. PEDAGOGIAI FELADATOK

Ovodank a Tevékenységkozponti d6vodai nevelési programmal végzi pedagogiai munkajat.

A4.1. A 2019-2020 nevelési év munkatervének értékelésébol adodo feladatok

o Ajogszabalyvaltozasok kovetkeztében a bels6 szabalyozé dokumentumok
feliilvizsgalata, szlikség szerinti modositasa, aktualizalasa.
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Az 6voda helyi Pedagdgiai Programjanak médositasa a koznevelési torvény
értelmében.A ONOAP valtozasai miatt,a Pedagogiai Program
feliilvizsgalata,atdolgozasa.

Az 1j dokumentéaciok megismerése, bevezetése.

Az 6voda szervezeti felépitésének erdsitése.

Képességfejlesztések pontositasa a tervezés sordn.

Az onértékelés helyi sajatossagainak feltoltése az OH on-line feliiletére.

Az onértékelés elvégzése az allomany felénél.

4.2. A 2020-2021. nevelési év kiemelt feladatai:

A KIR mikddtetdjétdl oktatasi azonositd szam kérése annak, aki Ovodai

jogviszonyban all.

SNI, gyermekek integralt ellatasa, partnerkapcsolat épitése a szakszolgalattal.
Az 1) gyermekek fogadasa, a sziilok segitése.

A Bosch 6vodai csoportoknak a specialis szolgaltatasok zokkendmentes atgondolasa,
a mindségi szolgaltatas elérése érdekében. Bovitése igény szerint.

Szokasrend kialakitasanak szabalyai, dokumentacidja.

4.3. Pedagégiai elveink, fo feladataink

A nevelés alapelvei:

Szeretetteljes, biztonsagérzetet ado, érzelem gazdag 6voda megteremtése, ahol a
gyermekkozpontisag ugy jelenik meg, hogy tartast, onallosagot, boldogsagot ad a
gyermeknek.

A tevékenységeken keresztil, a tevékenységek 4altal, a komplex mindennapi
cselekvések segitségével fejlodjenek dvodasaink.
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Céljaink:

e Az oOvodasok nyugodt, élmény gazdag, harmonikus fejlédésének eldsegitése a
magasabb rendii érzelmek kibontakoztatasaval, az életkori és egyéni sajatossagok
figyelembevételével.

e Sokoldali képességfejlesztés segitségével a személyiség fejlodésének biztositasa,
eldsegitése.

e A gyermekek és a miivészetek kozotti erds érzelmi kotddés kialakitasa.
e Kommunikécidra és kooperacidra képes, 6nallo nyilt szellemii gyermekek nevelése.

e Az O6vodai nevelésiinkben a sajatos nevelési igényli gyermekeknél is a nevelés
altalanos célkitlizéseinek megvalositasara toreksziink, 6sszhangban a sajatos nevelési
igényl gyermekek nevelésének iranyelvével.

e A kimagaslo tehetségek segitése, gondozéasa. Lehetdségnyujtas a kibontakoztatasra.

4.4. Kotelez6 adminisztraciéos munkak

Ovodapedagégusok
e Ovodai csoportnaplé vezetése.
e Mulasztasi naplo vezetése.
o Ev eleji csoport megfigyeléseken alapuld szintfelmérés.
e Befogadas tapasztalatai.
e Minden gyerekrdl fejlédés nyomon kovetése, dokumentalasa.

e (Gyermek ¢és felndtt jelenléti iv vezetése.

Fejleszto pedagogus

e Szakvélemények alapjan egyéni fejlesztési tervek készitése.
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e Munkaterv készitése.
e Fejlesztési napld vezetése.

o Féléves és év végi beszamolo készitése.

GYIV felelosok
e Munkaterv készitése.
e A gyermekek szociokulturalis felmérése.

o Féléves és év végi beszamolo készitése.

Intézményi onértékelés csoportvezetd

e Eves munkaterv osszeallitasa

e JegyzOkonyvek vezetése

o Féléves, év végi értékeld beszamold készitése
5. Gyermekvédelem

Célunk:

e (Gyermekeink biztonsagérzetének megteremtése.

e Segitségnyujtas a mar kialakult hatranyok, veszélyeztetettség enyhitésében,
megsziintetésében, prevencid, tanacsadas.

o A taplalékallergias gyermekek integralt nevelése, megfeleld ellatasuk.
e Sajatos Nevelési Igényli gyermekek integralt nevelése

e (Gyermeki jogok tiszteletben tartasa

e Esélyegyenldség szellemében vald nevelés

e Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek fejlesztése, nevelése.
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o Sziilok tajékoztatdsa a tdmogatasi lehetdségekrol, segitségadas formairdl, fejlesztés
lehetdségérol.

Feladatok:

o A gyermekek egészséges személyiségfejlodésének eldsegitése.
e A prevencids feladatok megkiilonboztetett figyelemmel kisérése.

e Hatranykompenzalas, kiemelt figyelmet forditva a gyermekek eltérd fejlettségi
szintjére, csaladi hatterére, differencialt személyiségfejlesztésre.

o A gyermekek fejlédésének folyamatos regisztralésa.

e HH ¢és HHH gyermekek életkoriilményeinek feltérképezése, fokozott figyelemmel
kisérése, segitése.

e Tanacsadas

o Sziilk tajékoztatasa a szocidlis tdmogatasi formakrdl a fejlesztés és segitségnyujtas
lehetdségeirdl a felmeriilt probléméhoz igazodva

e Tehetséggondozas

e Gyermekvédelmi szempontbol érintett gyermekek folyamatos dokumentalasa,
részvétel az Ovodapedagdgusok altal szervezett fogadodrakon, csaladlatogatdsokon

e Rendszeres egészségligyi feliigyelet, ellatas
e A gyermekvédelmi haldzat igénybevétele.
o Téplalékallergias gyermekek ellatasa

e Rendszeres konzultacié a csoport egyéni fejlettségi szintjérol

A GYERMEKVEDELMI NAPLO BIZALMASAN KEZELENDO!
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6. Ovodai munkakozosségek

Helyi munkakozosség:

1. Néptanc Munkakozosség
Munkakézosség vezeto:
Szekeres Bea
Munkakézosségi tagok:
Varga Zsanett
Kronovetter Marta
Hatvani Andrea
Szegedi Veronika Csillag
2. Kornyezeti Munkakozosség

Munkakézosség vezeto: Balazs Karmen

Munkakézosségi tagok:
Veres Katalin
Scheller Viktorné
Roda-Srej Georgina Martina
Hatvani Andrea
2. Onértékelést tamogatéo munkacsoport

Mindségiranyitasi feladatainkat a programunkban leirtak szerinti eljarasrendeknek
megfelelden végezziik. A feladatok litemezését a munkaterv 7. fejezete tartalmazza.
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OTCS vezetd:

Szekeres Ferencné
Csoport- tagok:

Bona Andorné

Lazar Jozsefné

Fehér Gaborné

Almasi Robertné

Az onértékelést tamogato csoport havonta egy alakalommal, elére meghatarozott
feladatlebontasban, kisebb team -ek szervezésével — iranyitasaval végzik a feladatukat.

Az onértékelési csoport kiemelt feladati:
e Az éves munkaterv elkészitése
e A helyi hospitalasi terv elkészitése
e A specidlis elvarasok elkészitése és feltoltése
e 716 6vodapedagogus onértékelésének a lebonyolitasa
e A gyakornokok részére mentorok kinevezése
7.Gazdalkodasi feladatok
Cél: az 6voda feladat ellatasanak biztositasa
Az 6vodai csoportok év eleji induldsahoz sziikséges eszkdzok, anyagok beszerzése.

A dolgozok munka és véddruhakészletének attekintése, sziikség esetén selejtezése, Gjak
vasarlasa.

Kiemelt figyelmet forditunk:
e A létrehozott értékek megdérzésére, védelmére.

e A takarékos mukodtetésre, a dolgozok konkrét felelosségének meghatarozasara
(munkak®dri leiras).

e Palyazatok készitésére.

e Az o6vodai alapitvany tovabbi miikddtetésére, a lehetdségek bdvitésére.
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8. Ellenorzési terv

8. 1. Az ellendrzés szempontjai
Célja:

e Intézménylink optimalis miikodésének biztositasa.
e Neveldmunkank mindségének és hatékonysaganak emelése.
e A tényleges allapot 6sszehasonlitasa a pedagogiai célokkal.
e A megvalosulas értékelése.
e Visszajelzés a pedagdgiai munka szinvonalarol

Feladata:

A nevelési elvek egységének erdsitése €és azok megvalositasanak szinesebbé tétele. A
modszertani szabadsagot tiszteletben tartva fejlessze a neveldtestiilet szakmai tevékenységeét,
a nevelés eredményességét, biztositva a zavartalan miikodést.

A neveldmunka szinvonaldnak emelését, az 6vondk szakmai és személyi fejlodését szolgalja
az Ovodavezetd ellendrzd, értékeld tevékenysége, amely a bizalom és az Oszinteség
légkorében lehet csak eredményes.

Kiterjed:
e Pedagogiai — taniigy — igazgatasi
e Munkaiigyi
e Vagyoniizemeltetés
e Gazdalkodasi tertletekre
Az ovodapedagogusok nevelomunkajanak értékelési szempontjai:
o akiemelt feladatok beépitése a neveldomunkaba, megvalodsitasanak szinvonala,

e a csoport szervezettsége, szokasok, szokasrendszerek hogyan felelnek meg a
korosztalyi sajatossagoknak,

e a gyermeki személyiség fejlesztésének mértéke a tevékenykedtetés altal,

neveldi mindség, igényesség, dnkontroll, gyermekismeret,
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e szervezeti formdak differencidldsanak mindsége ¢s mértéke / tehetséggondozas,
felzarkoztatas /

e adminisztrativ munka mindsége pontossaga, irasbeli kifejezOkészsége,
e 0vondi kulturdltsag, mint kdvetendd minta,

e cgyiittmiikodés 6vodapedagogus-ovodapedagogus, 6vodapedagogus-dajka,
o6vodapedagogus- 6vodatitkar

A technikai munkatarsak értékelési szempontjai:

e munkavégzésének szervezettsége, Osszehangoltsaga az Ovodapedagdgusokkal
valamint munkatarsaival,

e gyermekekhez, sziil6khoz valo viszonya, kulturaltsaga,

e munkakori leirasban foglalt tevékenységek végzésének rendszerességének,
pontossaganak szintje,

e munkateriiletének tisztasdga, rendje alkalmazkodasa a gyermekek igényeihez,
sziikségleteihez,

o kozosségben vald egyiittmiikddése, segitOkészsége.
Részletesebben a Belsé ellen6rzési szabalyzatban.

8.2. Pedagogusok szakmai ellenorzésének megszervezése

Tanfeliigyeleti ellendrzés
Erintett neve Latogatas id6pontja
o Lazar Jozsefné Viarhatoéan 2021. tavasza
Hatvani Gesztenyéskert * BOI’IZ: Anc%ome
Ovoda e Almasi Rébertné
*  So6sné Szabé Eva
Mingsit6 eljaras
Erintettek neve Az eljaras id6pontja | Varhat6 fokozat
Hatvani Gesztenyéskert Bereczkiné Valter Anita 2021. tavasz 2022. 01.01.
Ovoda
Hatvani Gesztenyéskert Varga Zsanett 2021 tavasz 2022.01.01
Ovoda
Hatvani Gesztenyéskert Szegedi Veronika Csillag 2021 tavasz 2020.01.01
Ovoda
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9. Eves ellenérzés részletes iitemezése
2020. Szeptember
Datum Feladat Felel6s Erintettek Ellen6rzés Dokumentum
Pedagdgiai - taniigy igazgatasi
Helyi pedagogiai
program kiosztasa
08.31. | Munkaterv elkészitése Bereczkiné V.Anita | Alkalmazottak Fenntartd | JegyzOkonyv
Uj dolgozok felvétele, Bereczkiné V. Anita | Uj dolgozok helyettes
beilleszkedése
01-29 | Az uj kiscsoportosok Kiscsoportos kiscsoportok Bné V.A.
ovodapedagdgusok
fogadasanak
elokészitése
03 Uj dolgozok és André Barbara 1j dolgozok,j
gyerekek bejelentése a gyerekek
KIR-be.
05. Sészoba hasznalatanak | Roda-Srej Csoportok helyettes Téblazat
beosztasa Georgina
18. Logopédiai felmérés Logopédus Beszédhibas
gyerekek
11-18 | Sziil6i értekezletek — Minden csoport Jegyzokonyv
csoportnaplok Ovodapedagogusok | Bné V.A. | Feljegyzés
megnyitasa
25. Gyermekvédelmi Fehér Gaborné csoportok Bné V.A. | Gyermekvédelmi
napld
nyilvantartas
04 Hazirend, SZMSZ Bereczkiné alkalmazottak helyettes
aktualizalasa
Gazdalkodas — vagyoniizemeltetés
04 Higiéniai szabalyok Sz6ke Lajosné Technikai helyettes Ellen6rzési
napld
betartasa Csoportszobak alkalmazottak

32




Hatvani Gesztenyéskert Ovoda Munkaterv
Hatvan, Bajcsy Zsilinszky ut 10. 2020/21
OM:201488
tisztasaga
Udvar, mosoda
rendben tartasa
foly. Nyilvantartasok André Barbara Bné V.A.
vezetése
Munkaltatéi — munkaiigyi
01. Munkaidé betartisa Szekeresné alkalmazottak helyettes
04. Dolgozok egészségiigyi | André Barbara Alkalmazottak helyettes EU. kiskényvek
alkalmassagi vizsgalata.
Egészségiigyi lada
ellendrzése- feltoltése
25. Munkakori leirasok Bereczkiné Valter | Alkalmazottak fenntarto Munkakdri
atvizsgalasa, Anita, André leirasok
kiegészitése, személyi Barbara
anyagok rendszerezése
Onértékelési
04. Teend6k megbeszélése | Szekeresné OTCS tagok Bné V.A. | Jegyzbkonyv
20 Reszortok kijelo1ése Szekeresné OTCS tagok Bné V.A. | e-mail
28 Egyeztetés Szekeresné OTCS tagok Bné V.A.
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2020. Oktober
Datum | Feladat Felel6s Erintettek Ellen6rzés Dokumentum
Pedagogiai - taniigyigazgatasi
4. Allatok vilagnapja Veres Katalin csoportok helyettes Felel6si
, beszamolo
Ovodaban szervezett
programon vald részvétel
16. Oktoberi Statisztika Bné V.A. csoportok Fenntarto Adatlap
lejelentése
11. Gyermek egyéni fejlédése- | Szekeres ovondk Bné V.A. Feljegyzés
naplok ellenérzése Ferencné
helyettes
Oszi Buszkirandulasok — | Csop. 6vondk Kozépsé-nagy | helyettes
sziil6 fizeti csoport
Gazdalkodas — vagyoniizemeltetés
10. Higiéniai szabalyok Szoke Lajosné Technikai helyettes Ellendrzési naplo
betartasa Csoportszobak
tisztasaga alkalmazottak
Udvar, mosoda
rendben tartasa
26 Oszi sziinetre sziildi André Barbara csoportok Bné V.A
igényfelmérés
Munkaltatéi — munkaiigyi
23. Csoportbeosztasok az 6szi | Szekeres csoportok Bné V.A.
szlinetre Ferencné
30. Munkaid6 betartasa Szekeres alkalmazottak Bné V.A
Ferencné
Onértékelési
26 Egyeztetés Szekeres Bné V.A
Ferencné
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2020. November
Datum | Feladat Felel6s Erintettek Ellenérzés | Dokumentum
Pedagégiai - taniigyigazgatasi
2 Fejlesztopedagogus Lazar Jozsefné fejlesztépedagogus | Bné V.A Tablazat
beosztasa
24.- Beszoktatasi Veres K.,Almasi kiscsoportok helyettes Szoban
tapasztalatok E, Varga Zs.
megbeszélése
29. Intézményi Bné V.A. Bné V.A Elkészitett
torzskonyvvezetésének Torzskonyv
ellenérzése
Gazdalkodas — vagyoniizemeltetés
6. Dologi koltségvetés, Pénziigy intézmény Pénzforgalmi
pénzforgalmi adatok adat
alapjan nyilvantartas
30. 2019. évi koltségvetés André Barbara Fenntarto Tervezet
tervezése
Bné V.A
Bérek nyilvantartasa,
felhasznalas
Munkaltatéi — munkaiigyi
10. Az 1j dolgozdk Szekeresné Uj dolgozok Bné V.A.
beilleszkedése
Onértékelési
24, Szekeresné Bné V.A.
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2020. December
Détum | Feladat Felelds Erintettek Ellendrzés | Dokumentum
Pedagogiai - taniigyigazgatasi
6. Mikulasiinnepség Szekeresné csoportok Bné V.A.
Bosch karacsony Veres Katalin bosch csoportok | Bné V.A.
18. Onkormanyzati Szekeresné csoportok Bné V.A.
karacsony
20. Felnott karacsony Szekeresné alkalmazottak Bné V.A.
Gazdalkodas — vagyoniizemeltetés
5. Dologi koltségvetés, Pénziigy intézmény Pénzforgalmi adat
pénzforgalmi adatok nyilvantartas
alapjan
19. 2020 évi Koltségvetés Bné V.A
felhasznalasa
Munkaltatéi — munkaiigyi
15. Szabadsag nyilvantartas | Veres,Szekeres Bné V.A.
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2021. Januar
Datum | Feladat Felelds Erintettek Ellenérzés Dokumentum
Pedagégiai - taniigyigazgatasi

10. Mulasztasi napld Szekeres csoportok Bné V.A Feljegyzés
ellenérzése

12. Reszort felelosok félévi | Szekeres Reszort Bné V.A. Beszamold
értékelése felelosok

17. Ovodai fejlédési naplok | Szekeres csoportok Bné V.A. Feljegyzés
ellenérzése

8-31 SZMK iilés Bné V.A. csoportok Jegyz6konyv

Gazdalkodas — vagyoniizemeltetés

5 Atsorolasok elkészitése | Bné V.A. pénziigy

10. 2021 évi Koltségvetés Bné V.A. pénziigy
tervezése, egyeztetés a
fenntartoval

10 Dologi koltségvetés, Pénziigy intézmény Pénzforgalmi adat
pénzforgalmi adatok nyilvantartas
alapjan

17. Higiéniai szabalyok Szoke Technikai Bné V.A Ellendrzési naplo

Lajosné

betartasa Csoportszobak alkalmazottak
tisztasaga

Udvar, mosoda

rendben tartasa

Munkaltatéi — munkaiigyi

17. Uj dolgozok Ovondk Szekeres

beilleszkedése
dajkak
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2021. Februar
Datum | Feladat Felel6s Erintettek Ellen6rzés Dokumentum
Pedagogiai - taniigyigazgatasi
7. Csoportnapl6 ellendrzése csoportok Bné V.A. Feljegyzés
12-16. Farsangi hét Szekeres, csoportok Bné V.A Felel6si beszamold
Veres
15. Tajékoztatas a nyari Szekeres, Sziilok, Bné V.A Hirdetmény-falitijsag
Zarasrol alkalmazottak
Veres
André
19. Félévi értekezlet Bné V.A. Alkalmazottak Fenntarto Jegyzokonyv
22. Sziildi értekezlet Bné V.A Nagycsoportos Jegyzokonyv
Beiskolazas sziilok
Gazdalkodas — vagyoniizemeltetés
Higiéniai szabalyok Széke L. Technikai Bné V.A. Ellen6rzési naplo
betartasa Csoportszobak alkalmazottak
tisztasaga
Udvar, mosoda
rendben tartasa
Munkaltatéi — munkaiigyi
15. Szabadsagolasi terv Szekeres,Ve Bné V.A. Tablazat

készitése

res,Szoke
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2021. Marcius
Datum | Feladat Felel6s Erintettek Ellen6rzés Dokumentum
Pedagdgiai - taniigyigazgatasi
5. Fényképezés Bona Andorné csoportok
8. Nonap Csoport 6vondk | csoportok
15. Marcius 15. Nagycsoportos csoportok Bné V.A.
ovondk
22. Viz vilagnapja Veres K. csoportok Bné V.A.
28. Hazi mesemondd Kronovetter nagycsoport Bné V.A.
verseny Marta
Gazdalkodas - vagyoniizemeltetés
5. Dologi kdltségvetés André Barbara Bné V.A. Pénzforgalmi
nyilvantartasa adatlap
Pénzforgalmi adatok
26. Higiéniai szabalyok Szo6ke L. Technikali helyettes Ellen6rzési naplo
betartasa Csoportszobak alkalmazottak
tisztasaga
Udvar, mosoda
rendben tartasa
Partnerekkel valo kapcsolat
12. Partnerkapcsolat Kévari D. Kiscsoportok helyettes
erdsitése
Gondozdéndk fogadasa
26 Partnerkapcsolat Balazs Karmen nagycsoportok helyettes
erdsitése
Tanit6 nénik meghivasa
21 Tavaszi sziinet André Barbara sziilék helyettes

felmérése
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2021. Aprilis
Datum | Feladat Felel6s Erintettek Ellen6rzés Dokumentum
Pedagogiai - taniigyigazgatasi

5. Pétfényképezés Bona Andorné csoportok
19. Fold vilagnapja Vers K. csoportok Bné V.A.

Ovodai beirats Bné V.A. André B.

elOkészitése,

lebonyolitasa
30. Majusfa allitasa az Nagycsoportos csoportok helyettes

ovodaban 6vonok

Gazdalkodas — vagyoniizemeltetés

5. Dologi kdltségvetés André B. Bné V.A. Pénzforgalmi

nyilvantartasa nyilvantartas

Pénzforgalmi adatok
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2020. Majus
Datum | Feladat Felel6s Erintettek Ellen6rzés Dokumentum
Pedagdgiai — taniigyigazgatasi
2.-8 Anyak napi Csoportos Minden csoport. | Bné V.A.
iinnepségek ovodapedagdgusok
10. Madarak és fak napja | Veres K. Minden csoport | Bné V.A.
Tavaszi kirandulas a
kornyék élohelyeire
Evzaro —ballagas Csoportos Minden csoport | Bné V.A.
ovodapedagdgusok
Gyermekhét Veres K. csoportok helyettes
21 Plink6sdi nap Kronovetter,Szeke | csoportok helyettes
res,Lazar
Gazdilkodas — vagyoniizemeltetés
4. Dologi koltségvetés André B. Bné V.A. Nyilvéantartas
nyilvantartasa
Pénzforgalmi
Pénzforgalmi adatok adatlap
18. Higiéniai szabalyok Sz6ke L. Technikali Bné V.A. Ellenérzési naplo
betartasa
Csoportszobak alkalmazottak
tisztasaga
Udvar, mosoda
rendben tartasa
Munkaltatéi — munkaiigyi
15. Szabadsag Veres, Szekeres, Bné V.A.
nyilvantartas
Szdke
Onértékelés
31. Szekeresné Bné V.A.
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2021. Junius
Datum | Feladat Felel6s Erintettek Ellen6rzés Dokumentum
Pedagdgiai - taniigyigazgatasi
4-15 Csoportos nyari Csoport csoportok helyettes
kirandulasok ovondk
11-15. | Dolgozéi kirandulas Almasi alkalmazottak Bné V.A.
Roébertné
18. Mulasztasi naplo csoportok Bné V.A. Feljegyzés
ellendrzése
18. Csoportnapld csoportok Bné V.A. Feljegyzés
ellendrzése
18. Ovodai fejlédési naplok csoportok Bné V.A. Feljegyzés
ellendrzése
21. Nevelési évzaro Bné V.A. Alkalmazottak, Fenntarto Jegyz6konyv
értekezlet szmk
20. Nyari tigyelet kérés André B. csoportok Bné V.A. Feljegyzés
Osszesitése
22. dolgozoi szabadsagok Veres,Szekeres | csoportok Bné V.A. Feljegyzés
dokumentalasa , Szoke
25. Sziil6i szervezet Bné V.A SZMK tagok
tajékoztatasa a nevelési
év eredményeirdl és
véleményének irasban
torténd bekérése
Gazdalkodas — vagyoniizemeltetés
4. Dologi kdltségvetés André B. Bné V.A. Nyilvantartas
nyilvantartasa
Pénzforgalmi adatok
5. Higiéniai szabalyok Szoke L. Technikai Bné V.A. Ellendrzési napld

betartasa Csoportszobak
tisztasdga

Udvar, mosoda
rendben tartasa

alkalmazottak
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2021. Jualius
Nyari sziinet
2021. Augusztus
Datum | Feladat Felelos Erintettek Ellen6rzés Dokumentum
Pedagogiai - taniigyigazgatasi
26-30. | Mulasztasi naplo ellenérzése csoportok Bné V.A. Feljegyzés
26-30. Csoportnaplok lezarasa csoportok Bné V.A. csoportnaplok
30. Nevelési év inditasa alkalmazottak Bné V.A. jegyzOkonyv
Tanévnyit6 értekezlet

Kelt: Hatvan, 2020. szeptember 09.

Bereczkiné Valter Anita

Ovodavezetd
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Legitimacios zaradék

11.1 A Hatvani Gesztenyéskert Ovoda irattaraban,../.../....iktatasi szamu jegyzékonyv

talalhato, mely igazolja, hogy a sziil6k megismerték és véleményezték a 2020/21 nevelési

év munkatervét.
Kelt: Hatvan, 2020.09.09.

sziil61 szervezet vezetdje

112Az .o, Ovoda irattaraban ....................... iktatdsi szamu jegyzOkonyv
talalhato, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte €s véleményezte a
........................ nevelési év munkatervét.

Fenntarto PH

11.3A Hatvani Gesztenyéskert Ovoda, nevel6testiilete: 100%-os aranyban, a ../.../... kelt

neveldtestiileti hatarozata alapjan, a 2020/21 nevelési év munkatervét elfogadta.

Kelt: Hatvan, 2020.09.09.

Intézményvezetd PH

Az ovoda irattarban a kinyomtatott és aldirt példanyt kell irattarazni. A dokumentum
jellege: nyilvanos
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Intézmény neve: Hatvani Gesztenyéskert Ovoda
Intézmény cime:3000 Hatvan, Bajcsy Zs ut 10

ALAPADATOK

OM azonosit6:201488

Intézmény neve:

Hatvani Gesztenyéskert Ovoda, 3000 Hatvan, Bajcsy Zs. ut 10.

Székhelye:

Hatvani Gesztenyéskert Ovoda, 3000 Hatvan, Bajcsy Zs. Ut 10.

Feladat ellatasi helyei

Hatvani Mesevilag Ovoda, 3000 Hatvan, Bajcsy Zs. 1it13.

1. JOGSZABALYI HATTER
Sorsz. AZONOSITO Név Révidités
1. 2011. CXC. térvény. a nemzeti kdznevelésrol Koznev tv.
2. 20/2012. (VI11.31.) EMMI ren- | a nevelési oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
Y . P EMMI r.
delet. intézmények névhasznalatarol
3. 326/2013. (VII1. 30.) Korm. a pedagogusok elomeneteli rendszerérél és a kozalkalma-
rendelet zottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény kdzne- Korm. r.
velési intézményekben torténd végrehajtasarol
2. AZ INTEZMENY| EVES ONERTEKELESI TERV HATALYA, ERVENYESSEGE, FELULVIZSGALATA
L Hatalya: Az Intézményi Eves Onértékelési Terv hatalya kiterjed az 6voda teljes nevelStestiiletének pedagdgusi korére. A
programban foglaltak betartasa mindenki szamara kotelezo
2. Ervényesség:
yesseg: A jovahagyastol szamitott kovetkez6 munkanaptol, 1 évig érvényes.
3. Wl D Az Intézményi Eves Onértékelési Tervet jogszabaly moédositds esetén feliilvizsgalni és mas indokolt esetben
Feliilvizsgalatanak ideje: T
modositani sziikséges.
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3. AZ INTEZMENYI IEVES ONERTEKELESI TERV DOKUMENTUMAINAK KEZELESE, TAROLASA

A dokumentumokat az intézményben az érvényben 1évé Iratkezelési és Adatkezelési szabalyzatok szerint kell kezelni.

4. ONERTEKELESI TAMOGATO MUNKACSOPORT
Teriilet Feladat Felel6s megnevezé- | Datum/hataridé
Se
1. Tagjainak a létszama Onértékelési Tamogaté Munkacsoport megalakulasa 6 fo (Szekeres Ferencné, | Intézményvezetd 2020.08.31.
Bona Andorné, Fehér Gaborné, Lazar Jozsefné, Almasi Robertné és Bereczkiné
Valter Anita intézményvezetd)
2. A tagok kivalasztasa, | Az intézményvezeto feladata Intézményvezetd 2020.09.08.
megbizasa
3. A tagok kivalasztasa- | A csoporttagok felkésziiltsége, mindségfejlesztés iranti elkotelezettsége, 6t év
nak szempontjai szakmai gyakorlat az intézményben, IKT eszk6zok hasznalata.
4. A tagok feladatai v’ az 6nértékelési folyamat soran bevonand6 tovabbi pedagogusok felkészitése
v’ partnerek tajékoztatasa
v’ 5 éves onértékelési terv és az éves Onértékelési terv elkészitése
v’ Oktatasi Hivatal altal miikodtetett informatikai tamogat6 feliileten és a valo-
sdgban is nyomon kdvetni a folyamatokat, gondoskodni az 6nértékelés mino-
ségbiztositasarol
v

adatgytijtés (foglalkozaslatogatas, dokumentumelemzgs, interjuk felvétele,
szlikség esetén a kérddives felméréshez kapcsolodo adatrogzités)

v’ az éves munkaterv részeként az onértékelési tervbe tovabbi kollégak is be-
vonhatok az 6nértékelési csoport javaslatdnak figyelembevételével
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5. TAJEKOZTATAS
Feladat Hatarid6 Felel6s megnevezése Datum/hataridé
1. | Az 0j munkatarsak érkezése indokoltta | onértékelés megkezdése | OTM vezetd 2020.09.07.
teszi, hogy a nevelGtestiiletet tajékoztassuk | elott Intézményvezetd
az Onértékelés céljarol, az onértékelés fo-
lyamatardl, a sziikséges eréforrasokrol és az
elvart eredményekr6l. A nevelGtestiilet
tajékoztatasa az Onértékelés céljarol, az
onértékelés folyamatardl, a sziikséges erd-
forrasokrol, és az elvart eredményekrol.
2. | Az onértékelésben érintett pedagogus sza- | onértékelés  megkezdése | OTM vezetd 2020.09.07.
mara tajékoztatdst kell adni az litemezésrol, | elott Intézményvezetd
az értékelésben részt vevd személyekrol,
azok feladatairol, valamint az értékelés
modszertanardl, eszkozeirdl.
3. | Sziil6k tajékoztatasa Sz.M.K-s sziiléi értekezle- | OTM vezetd 2020.09.07.
ten Intézményvezetd
4. | Fenntart6 tajékoztatasa A rendszer bevezetését | OTM vezetd 2020.09.07.
kovetd folyamatos irdsos | Intézményvezetd
tajékoztatas
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AZ OVODAPEDAGOGUSOK ONERTEKELESE

Onértékelés , ., | Dokumentum neve Erintettek kore L. Felelos meg- | Datum/hataridé
Kiteried Modszer Gyakorisag konkreét Végzi nevezése
] onkrétan
6vodapeda- | Ovodapedagogus onértékeld 5 évente 1x | 1.sz. melléklet 1.Varga Zsanett 6vodapedago- | OTM vezetd | OH megnyitott
gogusokra kérd6iv 2.Szegedi Veronika | gusok és tagok feltiletén, fo-
3.Kévari Dominika lyamatosan
online kérdéiv ered- | 4. Kompoltiné
ményét rogzitjiilk az | Kaszas Henrietta
OH informatikai 5.Czigany Rebeka
feliiletén
ovodapeda- Sziil6i kérdoiv 5 évente 1x | 2.sz. melléklet 1.Varga Zsanett 1.Hatvani OTM vezetd | OH megnyitott
gogusokra 2.Szegedi Veronika | Gesztenyéskert | és tagok feluiletén, fo-
online kérddiv ered- | 3.K8vari Dominika | Ovoda kivé- lyamatosan
ményét rogzitjiik az | 4. Kompoltiné lasztott sziilei
OH informatikai Kaszas Henrietta 2.Hatvani Me-
feliiletén 5.Czigany Rebeka | sevilag Ovoda
kivélasztott
sziilei
ovodapeda- | 6vodapedagdgus munkatarsak- | 5 évente 1x | 3.sz. melléklet 1.Varga Zsanett 1.Hatvani OTM vezetd | OH megnyitott
gogusokra kal- kérd6iv 2.Szegedi Veronika | Gesztenyéskert | és tagok feliiletén, fo-
online kérddiv ered- | 3.K8vari Dominika | Ovoda kivé- lyamatosan
ményét rogzitjik az | 4. Kompoltiné lasztott 6voda-
OH informatikai Kaszas Henrietta pedagobgusai
feliiletén 5.Czigany Rebeka | 2.Hatvani Me-
sevilag Ovoda
kivalasztott
ovodapedago-
gusai
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6vodapeda- | Ovodapedagogusra vonatkozd 5 évente 1x | Vezetdi interju 1.Varga Zsanett Onértékelési OTM vezetd | OH megnyitott
gogusokra interjt a vezetovel 2.Szegedi Veronika | csoporttag és tagok, feltletén, fo-
Interji eredményét 3.Kévari Dominika lyamatosan
rogzitjilk az OH in- 4. Kompoltiné
formatikai feliiletén | Kaszas Henrietta
5.Czigany Rebeka
6vodapeda- | Ovodapedagogusra vonatkozo 5 évente 1x | Ovodapedagogus 1.Varga Zsanett Onértékelési OTM vezetd | OH megnyitott
gogusokra interja interja 2.Szegedi Veronika | csoporttag és tagok, feliiletén, fo-
3.K6vari Dominika lyamatosan
4.Kompoltiné
Interju eredményét Kaszas Henrietta
rogzitjiik az OH in- 5.Czigany Rebeka
formatikai feliiletén
6vodapeda- | Dokumentumelemzés- Az Ovo- | 5 évente 1x | Dokumentumelem- 1.Varga Zsanett Onértékelési | OTM vezetd | OH megnyitott
gogusokra dai nevelés orszagos alapprog- zés eredményét r6g- | 2.Szegedi Veronika | csoporttagok és tagok, feltletén, fo-
ramjara, az 6voda pedagogiai zitjiik az OH infor- 3.K6vari Dominika lyamatosan
programjara épiilo egész éves matikai feliiletén 4.Kompoltiné
nevelési tanulasi iitemterv, a Kaszas Henrietta
csoportprofil, a tematikus terv és 5.Czigany Rebeka
az éves tervezés egyéb doku-
mentumai.
Egyéb foglalkozasok tervezése.
Ovodai csoportnapld.
Gyermeki produktumok.
Tevékenység /foglalkozas terve-
zésének dokumentuma
ovodapeda- | Kompetencia alapu onértékelés | 5 évente 1x | Foglalkozas megfi- 1.Varga Zsanett Ovodavezetd OTM vezetd | OH megnyitott
gogusokra kiemelked6 és fejlesztendd terii- gyelés eredményét 2.Szegedi Veronika és tagok, feltiletén, fo-
letek meghatarozasa rogzitjiik az OH in- 3.Kévari Dominika Intézmény- lyamatosan
formatikai feliiletén 4 Kompoltiné vezetd, neve-
Kaszas Henrietta 16testiilet 1
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5.Czigany Rebeka

az eredményt rogzit-
jik az OH informati-
kai feliiletén

5.Czigany Rebeka

6vodapeda- | kompetencianként meghatarozni | 5 évente 1x | Ovodapedagdgus 1.Varga Zs. ovodavezetd OTM vezetd | OH megnyitott
gogusokra a kiemelkedo ¢és fejleszteni terii- onértékelés- 2.Szegedi Veronika | ovodapedagd- | és tagok, feliiletén, fo-
leteket kompetenciak alap- 3.Ké6vari Dominika | gus Intézmény- lyamatosan
jan 4.Kompoltiné Hen- vezetd
rietta

7. AZ INTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE

e Az intézményvezet6 onértékelése, ebben a nevelési évben nem aktualis.
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8. AZ INTEZMENY EVES ONERTEKELESE

Vizsgalt elvaras Modszer Gyakorisag Dokumentum neve Vegzi Felelos Eaigfilclig
Pedagogiai folyamatok: Evente A munkaterv, stratégiai | » , . o, . o TAn e
-Tervezés- Vizsgalat dokumentumok és gréer;erzfelem rI;zzar J6zsef 2021. majus
1.1.6. munkak0zosségi tervek P
Pedagogiai folyamatok: |~~~ | Evente Ev végi beszdmolé és | Onértékelési | Fehér Gabor- N
-Megvalositas- Vizsgalat . . 2021. majus
1292 nevelési terv csoport né
P;dz}gog}al folyamatok: o Evente Gyermeki fejlqdes | Onertékelési | Almasi Ro- B
-Ertékelés- Vizsgalat dokumentumai (egyéni csoport bertné 2021. méajus
1.2.3-4 fejlédési naplok) P
Személyiségfejlesztés Vizsgdlat | Evente Statisztikak, GYIV Onérickelési Szekeres 2021. mdjus
Y csoport .

2.3.2. beszamolo Ferencné
Kozosségtejlesztés Vizsgdlat | Evente Sz.M.K. jegyzokony- ((:)Sr(;er;ﬁ(elem Bona Andor- 2021. mdjus
222, vek P né
Eredmények Vizsgalat | Evente Elegedett’se’g méro Onértékelési Béna Andor- 2021. majus

lapok, mérések ered- csoport .
3.1.3. . né

ményei
Bels6 kapcsolatok, Vizsgalat | Evente Onértékelési 2021. méajus
egyuttmiikddés, kom- Munkakozosségi mun- | csoport Fehér Gabor-
munikacio katervek né
4.1.2.
Bels6 kapcsolatok, Vizsgalat | Evente Onértékelési 2021. méjus.
egyittmiikodés, kom- Nyomtatott és elektro- | csoport Almasi Ro-
munikacio nikus dokumentumok bertné
4.3.4.
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Intézmény kiilsé kapcso- | Vizsgalat | Evente Onértékelési . 2021. majus
; . Bereczkiné
latai Pedagogiai program csoport .
Valter Anita
5.3.2.-3.
Pedagogiai munka fel- Evente Onértékelési 2021. majus
tételei: . .
-Targyi, infrastrukturalis | Vizsgalat Ovodavezetdi munka- csoport Bereczkln_e
. terv Valter Anita
feltételek-
6.1.1.
Pedagégiai munka fel- Evente , Onértékelési 2021. majus
tételei: Vigsodlat Ovodavezetdi munka- csonort Bereczkiné
-Személyi feltételek- g terv P Valter Anita

6.1.1.

Megjegyés:

e 2016 szeptember 1. napjan az intézmények ¢€s a pedagogusok terheinek csokkentése érdekeben a 20/2016.(VIL.24)EMMI

rendelet 2 évrdl 5 évre modositotta a pedagdgusok intézményi onértekelésének gyakorisagat

10
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2018/2019 Nevelési év

2019/2020 Nevelési év

2020/2021 Nevelési év

2021/2022 Nevelési év

2022/2023 Nevelési év

Szaktanacsadoi latogatas:

e Mez6 Marta

e Kronovetter Marta

e Megyesi Timea
Onértékelésben résztvevok

-elso alkalom-

Bona Andorné
Lazar Jozsefné
So06sné Szabo Eva
Mez6 Marta
Almasi Robertné
Megyesi Timea
Hoffman Jozsefné
Pedagdgus portfolio:

e Bereczkiné Valter Anita
e VezetOi Onértékelés: Be-
reczkiné Valter Anita

Szaktanacsadoi latogatas
o Nevelbtestiileti

Onértékelésben résztvevok
-elsd alkalom-

Szekeres Bea
Kronovetter Marta
Kompoltiné K.Henrietta
Veres Katalin

Sipos Katalin

Hatvani Andrea

Balazs Karmen
Szekeres Ferencné

Pedagogus portfolio:

e Kronovetter Marta
e Megyesi Timea

Tanfeliigyeleti ellendrzés:
-pedagdgusok-

e Soosné Szabo Eva

Szaktanacsadoi latogatas
e OCS munkakdzosség
e Balazs Karmen
e Hatvani Andrea

Onértékelésben résztvevok
-els6 alkalom-

Varga Zsanett
Szegedi Veronika
Ko6vari Dominika
Kompoltiné Henrietta
Czigany Rebeka

Pedagogus portfolio:

e Varga Zsanett
e Szegedi Veronika

Tanfeliigyeleti ellendrzés:

e Bodna Andorné

11
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e Bobna Andorné e Almasi Robertné
e Almasi Robertné e Lazar Jozsefné
o Lazar Jozsefné

-vezeto-

e Bereczkiné Valter Anita
oktober 10.
november 21.
-Intézmény-

e Ovoda intézménye

Megjegyzés:

e Bereczkiné Valter Anita intézményvezet6i megbizasa 2017-2018- as nevelési évben megtortént. Ezt kovetden 2017 junius 1-t6] megbizott vezetoként
tevékenykedett az intézményben, az el6z6 vezetd nyugdijba vonuldsa miatt.
e Mindsitési eljarasokban (szaktandcsado, portfolid, tanfeliigyelet, onértékelés) résztvevo kollégak felkészitése folyamatos.

e Tanfeliigyeleti l1atogatas elokészitése, feltételezi a dokumentaciok ellendrzését.

12
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10. LEGITIMACIOS ZARADEK

Az Hatvani Gesztenyéskert Ovoda 100 %-os aranyban, a 2020. szeptember 07-én kelt nevel6testiileti hatarozata alapjan, az Eves onértékelési tervet elfogadta.

A Hatvani Gesztenyéskert Ovoda Eves 6nértékelési tervét az intézmény vezetdje jovahagyta.

Kelt: Hatvan, 2020. szeptember 08.

Ovodavezet6 alairas

13



Gyermekvedelem

2020/2021-es nevelési tanévre

Munkaterv

A gyermek személyiségének kibontakozasahoz sziikséges, hogy szeretetteljes légkorben
ndjon fel. Ha a gyermek megfeleld koriilmények kozott nevelkedik, akkor kiegyensulyozott
feln6tt valik belble. Az 6voda is nagy szerepet jatszik ebben, figyelemmel kisérjiik a gyermek
fejlodését és segitséget nyujtunk nekik és csaladjuknak. Igy konnyebben be tud majd
beilleszkedni a tarsadalomba. Egyre tobben élnek nehéz koriilmények kozott, ezek mind
kihatnak a gyermekek lelki fejlédésére. Feltétleniil sziikséges, hogy ezekre a gyermekekre

kiilonos figyelmet szenteljiink.

Az 6vodai gyermekvédelem célja:
- feltarni azokat az okokat, melyek a gyermek
fejlodését gatoljak

- minden gyermek elfogadja a tarsat még akkor is, ha 6 mas is, mint a tobbi ebben
a

sziilok nagy segitségek lehetnek.



Feladatok:

Szeptember- Oktober:

- gyermekvédelmi adatok felvétele, felmérések az ovodakban a
csoportvezetd dvodapedagodgusokkal

- egyeztetések a Gyermekjoléti Szolgalattal, az dvodai szocidlis
segité munkatarssal.

-az alapellatottak és védelembe vett gyermekek, valamint a
csaladgondozott gyermekek névsora, végzések

-a HH, HHH gyermekek felmérése,

-sziildi értekezleten a sziilOk tdjékoztatdsa a segitség lehetdségeirdl

-kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas a kiilso segito intézményekkel,

szakemberekkel

- a véd6ndk fogadasa az 6vodakban, a rendszeres sziirdvizsgalat

vagy sziikség szerint azonnali intézkedések

-jelzOrendszeri esetmegbeszélések az dvodavezetdvel

-probléma esetén esetjelzo lap kitoltése és tovabbitasa a Gyermekjoléti

Szolgalat felé

November- December:

-a csoportban végzett neveldmunka alapjan

intézkedések kezdeményezése és mar a folyamatban 1évo esetek
figyelemmel kisérése

-adventi id6szakban adomanygytijtés a raszoruld csaladoknak

-az intézményvezeto tajékoztatasa a félévi munkarol, sziikség szerint azonnal

Januar-Februar:

- az alapellatott és védelembe vett gyermekek 6vodaba jarasanak,
mulasztasok ellendérzése

-O0vodapedagogusok jelzései alapjan jelzés kiildése

-a gyermekvédelmi munka attekintése

Marcius-Aprilis-Majus:
-gyermekek fejlédésének nyomon kovetése (folyamatos )
-a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival kzOsen a Pedagogiai

Szakszolgalathoz, ill. a Szakértdi Bizottsaghoz iranyitott gyermekek,



csaladok segitése, hogy a gyermek a kijelolt idépontban részt vegyen a
vizsgalaton

- a Pedagogiai Szakszolgalathoz, illetve a Szakért6i Bizottsaghoz
tovabbkiildott gyermekek szakvéleményeinek attekintése (folyamatos)

-a beiskolazas segitése

-a hatranyos- és veszélyeztetett gyermekek megsegitése a nevelési év végi
iinnepeken valo részvételen

-az intézményvezetd tajékoztatasa a masodik félévi munkarol

-a nyari programok elinditasa, a szakszolgalat munkatarsaival kbzosen

-2 2020-2021-es nevelési évet zard beszamolo elkészitése

Junius-Julius-Augusztus:

-a gyermekek figyelemmel kisérése a nyar folyaman, sziikség szerint
intézkedés, kapcsolatfelvétel a gyermekvédelmi felelGssel, illetve a
Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival — estlegesen a védéndkkel, a
gyermekorvossal valo egyiittmiikodés

-intézményvezetd tajékoztatasa a problémakrol

Kapcsolattartas:

-a Gyermekjoléti Szolgalat vezetdjével, a szocialis segitd munkatarssal
-védondkkel

-gyermekorvosokkal

-csoportvezetd ovodapedagodgusokkal

-intézményvezetdvel

-sziil6kkel, csaladokkal

-iskolaval

Probléma esetén:

-a csoportvezetd 6vodapedagogusokkal egyiitt kereslink megoldast a
problémara, sziil6 tajékoztatasa, elbeszélgetések

-a szocialis segitd munkatars értesitése

-jelzés kiildése a Gyermekjoléti Szolgalat felé

-védond, illetve gyermekorvos értesitése



Segitségnyujtas lehetoségei:

-a gyermekek feltétel nélkiili elfogadasa

- beszélgetés a sziilokkel

-elérni, hogy a sziilok, csaladok bizalommal forduljanak hozzank, érezzék és
elfogadjak segitd szandékunkat

-fejlesztd, felzarkoztatd dvodai foglalkozasokon valo részvétel

-Nevelési Tanacsadohoz, Pedagogiai Szakszolgalathoz iranyitas

-a gyermekvédelmi felelds tajékoztatasa minden problémarol, ami

jelzéskoteles lehet.

Sipos Katalin

gyermekvédelmi felelds



Hatvani Gesztenyéskert Ovoda

3000, Hatvan, Bajcsy- Zsilinszky 1t 10.
Tel:37/341-902

E-mail: gesztenyeskert60@ gmail.com

Néphagyomanyorzo- és néptanc
munkakozosség

Eves terv
2020/2021

»A zene rendeltetése: belso vilagunk jobb
megismerése, felviragozasa és Kiteljesedése.”
(Kodaly Zoltan)


tel:37/341-902

Munkakozosségunk tagjai:

Munkakozosség vezetoje:

Kronovetter Marta
Szegedi Veronika
Hatvani Andrea

Varga Zsanett

Szekeres Bea



A munkakozosségiink célja és feladatai:

Hagyomanytiszteletre nevelés

Nemzeti 1dentitas, nemzeti hovatartozas erositése
gyermekeinkben.

A néphagyomany kincsei koziil min¢l tobbet vigyenek tovabb
gyermekeink. Népszokasok, néphagyomanyok atadasa mas
munkacsoportokkal egyiittmiikodve

Kapcsolattartas  néphagyomanydrz6  ovodakkal  (Boldogi
Csicsergd Ovoda), illetve gy tedd ra! modszert alkalmazod
ovodakkal, referencia intézmeényekkel (Nyiregyhazi Kerekerdd
Ovoda), valamint kiilhoni intézményekkel (Karpatalja,
Vajdasag, Németorszag) - Kapcsolattartas, intézménylatogatas,
tapasztalatcsere

Ovodank szakkonyvtaranak bovitése

Ovodank eszkozkészletének fejlesztése (  fellépd ruhak,
hangszerek, Igy tedd ra!-s eszkozok.

Ovodai és varosi rendezvényeken, csaladi napokon valo aktiv
részvétel.

Koles Eva népdalénekes meghivasa 6vodankba
(népdalbemutato)

Neépies tartalmakat megjelenitd eldadok meghivasa 6vodanba
(Bahorka Tarsulat, Kuttyomfitty Egytittes)

Idoszak Szervezési feladatok Programfelelos
Szeptember | Munkakozosségi éves terv | Munkak6zosség
megbeszelése, elfogadasa vezetd
Esetleges valtoztatasok
Szeptember Mihaly napi vasar Nevelotestiilet
Mihaly napi miisor tagjai
megvalositasa
Madarijesztd készitd verseny
Oktober Sziireti mulatsag Munkak6z0sség
€s a
nevelOtestiilet




tagjali

November Marton napi mulatsag Munkak6zosség
Segitségnyujtas a felelds tagjali
nagycsoportnak
December Mézeskalacs -és Munkak6z0sség
hogombkiallitas €s a
nevelOtestiilet
tagjai
December Adventi vasar Munkak6z0sség
¢s a
nevelOtestiilet
tagjai
Idoszak Szervezési feladatok Programfelelos
December Karacsonyi eldadas Munkak6zosség,
(Betlehemezés) nevelOtestiilet
tagjai
Februar Farsang Munkak6zosseg
Kiszebab égetése tagjai,
Bahorka Téarsulat farsangi nevelodtestiilet
cloadasa tagjai
Marcius Tavaszi kiallitas megnyito Munkak6zosseg
Marcius 15. tagjai
Aprilis Husveét Munkak6zosseg
¢s neveldtestiilet
tagjai
Majus Maijustaallitas Munkako6zosseg
tagjai
Janius Piinkosdi csaladi nap Munkak6zosség
megszervezese €s a
neveldtestiilet

tagjai




INTEZKEDESI TERV A HATVANI GESZTENYESKERT OVODABAN A
2020/2021. TANEVBEN A KOZNEVELESI INTEZMENYEKBEN A JARVANYUGYI
KESZENLET IDEJEN ALKALMAZANDO ELJARASRENDROL

A protokoll bevezetésérodl és alkalmazasarol az intézményvezetd koteles gondoskodni, a fenntarto feladata a
megvalositast ellendrizni.

1. FELKESZULES A NEVELESI EVRE, TANEVKEZDESRE

1.1 Az intézményben alapos, mindenre kiterjedd fertdtlenitd takaritast kell elvégezni. Az intézmény
vezetdje ellendrzi a takaritasok végrehajtasat.

1.2 A fert6tlenitd nagytakaritas elvégzése soran figyelembe kell venni a Nemzeti Népegészségiigyi
Kozpont (a tovabbiakban: NNK) ajanlasat, melyet az 1. szamt melléklet tartalmaz.

1.3 A fert6tlenitd nagytakaritas és a rendszeres fertStlenitd takaritas elvégzéséhez sziikséges tisztitd- és
fertotlenitd szerek biztositasa a fenntartd feladata. Az Operativ Torzs a tanévkezdéshez sziikséges
mennyiséget rendelkezésre bocsatja.

2. AZ INTEZMENYEK LATOGATASA, RENDEZVENYEK, KIRANDULASOK

21 Az intézményt kizarolag egészséges, tiineteket nem mutatd gyermek latogathatja. A nevelésben, illetve
az intézmény mikodtetésében csak egészséges ¢€s tlinetmentes dolgozd vegyen  részt.
Az intézmény tajékoztatja a sziiléket arrdl, hogy amennyiben gyermekiiknél tiineteket észlelnek, a NNK
aktualis eljarasrendje alapjan gondoskodjanak orvosi vizsgalatrol. A sziilo koteles az 6vodat értesitent,
ha a gyermeknél koronavirus-gyanu vagy igazolt fert6zés van.

22 Megtessziik a sziikséges intézkedéseket az intézményi csoportosuldsok megeldzésére a tanév folyaman
mind az intézmény teriiletén, mind az intézmény épiilete elott:

e Az 6voda nyitva tartasa 6:00- 18:00 6raig tart.

o Ovodaba érkezés legkésébb 8:30 oraig kérjiik!

o Egy sziild, vagy hozzatartozé hozza, és vigye a gyermeket!

o A sziil6k maszkban 1épjenek az 6voda teriiletére és itt tartozkodasuk alatt hasznaljak.

23 A csoportokban lehetéség szerint gondoskodni kell a gyermekek lazabb elhelyezésérdl, adott esetben
nagyobb termek vagy egyéb rendelkezésre allo helyiségek bevonasaval.

24 A koz0sségi terekben egyszerre csak annyi gyermek tartozkodhat, hogy betarthato legyen a 1,5 méteres
védotavolsag. Sziikség esetén a csoportok szamara elkiilonitett teriileteket jelolink ki a k&zOsségi
tereken beliil.

25 Az 6vodaban a csoportok keveredésének elkeriilése miatt az O6ltdozében egyszerre csak egy csoport
tartozkodhat, az udvar két részét kiilon hasznalhatjak.

26 A mozgastevékenységeket az iddjaras fliggvényében szabad téren tartjuk. A foglalkozasok soran
mellézni kell a szoros testi kontaktust igényld feladatokat. Intézményiinkben, az els6 félévben esedékes,
nagy létszamu gyermek vagy pedagogus egyidejii jelenlétével jard rendezvény megszervezése soran
tekintettel kell lenni az aldbbiakra:



- az Operativ Torzs altal meghatarozott 1étszamkorlat szigoru betartdsa,

- az alapvetd egészségvédelmi intézkedések, szabalyok betartasa (tadvolsagtartas, maszkviselés,
kézfertotlenités, szelloztetés),

- zarttéri helyett szabadtéri rendezvény szervezése,

- arendezvény kisebb létszdmu rendezvényekre bontéasa és a résztvevok korének korlatozasa.

2.7 A kirandulasok megvalésitasa lehetséges, de megfontolando.

28 A sziilok személyes megjelenésével jard sziiloi értekezleteket csak a jarvanyiigyi el6irasok betartasa
mellett tartjuk meg. A sziikséges informaciok e-mailben, zart face-book csoportokban és az alkalmazott
egyeb intézményi adminisztracios rendszerben kiildott tizenetekkel is eljuttatjuk a sziilokhoz.

3. EGESZSEGUGYI SZEMPONTBOL BIZTONSAGOS KORNYEZET KIALAKITASA

3.1 Az intézmények bejaratanal virusolo hatasu kézfertétlenitdt biztositunk, annak hasznalatara
felhivjuk a figyelmet. Az intézménybe érkezéskor, étkezések el6tt és utan minden gyermek alaposan
szappannal mos kezet! A sziilknek az 6voda mosddjaba szigoruan tilos a belépés!

3.2 A szocialis helységekben biztositjuk a virus6ld hatdsit kézfertOtlenitési lehetdséget.
A gyermekek a mosdoban sajat torolkdzot hasznalnak, melyeket folyamatosan cseréliink, és heti
rendszerességgel fertStlenitiink. Agynemiit heti rendszerességgel mossuk,szaritogéppel szaritjuk.

3.3 Amennyiben sziikséges, alvotarsnak egy dolog hozhatd be, lehetéség szerint mindennap ugyanaz,
amely minden nap fertOtlenitésre keriiljon. Annak tisztantartasa a sziilo felelossége!

3.4 Egyéb targyi eszkoz, jaték nem hozhatd be az 6vodaba!

3.5 Kiemelt figyelmet forditunk az alapvetd higiénés szabalyok betartasa. Az egyes tevékenységeket
megeldzden ¢és azokat kovetden szappanos kézmosdssal vagy alkoholos kézfertdtlenitéssel kell
biztositani a személyes tisztasagot.

3.6 A személyi higiéne alapvetd szabalyairdl a gyermekek részletes, az adott korosztalynak megfeleld
szintli tajékoztatast kapnak. A gyermekeknek megtanitjuk az ugynevezett kohogési etikettet: papir
zsebkendd hasznalata kohogéskor, tiisszentéskor, majd a hasznalt zsebkendd szemetes kukaba dobésa és
alapos kézmosas, esetleg kézfertdtlenités.

3.7 A kohogeéssel, tlisszentéssel a kiilonbozo feliiletekre keriilt virus inaktivalasa érdekében fokozottan
tigyeliink az intézmény tisztasagara, a napi tobbszori fertétlenitd takaritas (termekben, a folyosokon és a
szocialis helységekben) elvégzésére. A fertdtlenitd takaritds soran kiemelt figyelmet kell forditani arra,
hogy a kézzel gyakran érintett feliiletek (ilyenek az asztalok, székek, az ajto-, ablakkilincsek, korlatok,
villany- és egyéb kapcsolok, mosdok csaptelepei, WC lehtzok, stb.) valamint a padlé és a moshato
falfeliiletek virusol6 hatasu szerrel fertdtlenitésére kertilnek.

3.8 A takaritast, fertdtlenitést ugy szervezziik meg, hogy az a gyermekek, egészségét ne
veszélyeztesse. A takaritdst végzd dolgozok részére a felhasznalt szernek megfeleld véddeszkoz
biztositasa €s azok viselése sziikséges.

3.9 A helyiségek ablakat iddjaras fiiggvényében nyitva tartjuk, naponta tobbszor szelldztetjiik a zart
helységeket.

3.10 Az o6vodaban hasznalt jatékok, sporteszkozok, jatszotéri eszkozok feliiletét rendszeresen
fertOtlenitjlik.



4., ETKEZTETESRE VONATKOZO SZABALYOK

4.1Fokozottan kell ligyelni az étkezés helyszinének tisztasdgdra, a rendszeres fertdtlenitésére. A feliiletek
tisztitasakor tigyelni kell a kornyezet virusmentességének a megdrzésére, a munkafolyamatok megfeleld
szétvalasztasaval, valamint gyakoribb fertdtlenitéssel.

42 Ftkezés elott és utan kiemelt figyelmet kell forditani a gyermekek alapos szappanos kézmosasara vagy
kézfertotlenitésére.

43 Az étkezéskor az asztalokon elhelyezett, k6z6s hasznalati eszkozok tisztantartasara, fertGtlenitésére
fokozottan kell figyelni.

44 Ajanlott a biztonsagos hokezeléssel (legalabb 2 percen at tartd 72°C-os maghdmérsékletet, vagy az étel
minden pontjan legaldbb 75°C-ot biztosit) készithetd ételek étlapon tartdsa. Kiemelten fontos a
zoldségek, gylimolcsok alapos folyovizes lemosasa. A nyers, kellben nem tisztithatd alapanyagot
tartalmaz6 ételek feltalalasa keriilendo.

Rendkiviil fontos a gyermekek altal hasznalt edények, evoeszkozok, poharak, talcak megfeleld hatasfokt
fertotlenitd mosogatasa, a tiszta evoeszkdzok, poharak, tanyérok, talcak cseppfertdzéstdl védett tarolésa,
onkiszolgald rendszerben torténd talalasnal az evdeszkdzok, tanyérok, poharak gyermekek 4altali
tapogatasanak elkeriilése.

45 Az étkeztetést végz0 személyzet szamara virusold hatast, alkoholos kézfertdtlenitd szert kell biztositani,
¢s annak rendszeres hasznalatara fokozott hangsulyt kell fektetni.

5. AGYERMEKEK HIANYZASANAK KEZELESE

8.1Annak a gyermeknek a hianyzasat, aki a virusfert6zés szempontjabol veszélyeztetett csoportba tartozik
tartds betegsége (példaul sziv-érrendszeri megbetegedések, cukorbetegség, 1égzdszervi megbetegedések,
rosszindulati daganatos megbetegedések, maj- és vesebetegségek) vagy példaul immunszupprimalt
allapota miatt, errél orvosi igazolassal rendelkezik, és azt bemutatja, esetleges hidnyzasat igazolt
hianyzasnak kell tekinteni. Igazolt hianyzasnak tekintend tovabba, ha a gyermek, hatésagi karanténba
keriil a részére eldirt karantén iddszakara.

82A gyermek tavolmaradasaval kapcsolatos valamennyi szabaly a nevelési-oktatasi intézmények
mikodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIII. 31.) EMMI
rendeletben foglaltak szerint érvényes, azok betartasa szerint sziikséges eljarni.



6. TEENDOK BETEG SZEMELY ESETEN

91 Amennyiben egy gyermeknél, 6vodapedagogusnal, vagy egyéb dolgozonal fertdzés tiinetei észlelhetok,
haladéktalanul el kell 6t kiiloniteni, egyuttal értesiteni kell az dvodaegészségiigyi orvost, aki az érvényes
eljarasrend szerint dont a tovabbi teenddkrél. Gyermek esetén a sziilé/gondviseld értesitésérdl is
gondoskodni kell, akinek a figyelmét fel kell hivni arra, hogy feltétleniil keressék meg telefonon a
gyermek haziorvosat/hazi gyermekorvosat. Azt kovetden az orvos utasitasainak alapjan jarjanak el.

92 A beteg gyermek feliigyeletét ellaté személynek kesztyli és maszk hasznalata kotelezo.

Amennyiben felmeriil a COVID-19 fert6zés gyanuja, fontos, hogy megfeleld felkésziiltséggel rendelkezo
egészségiigyi dolgozo keriiljon értesitésre. A haziorvos, hazi gyermekorvos, illetve a kezeléorvos jogosult
a COVID-19 fertdzés gyanujara vonatkozdan nyilatkozni. Amennyiben fennall a gyana, nekik
kotelességiik az NNK altal kiadott aktualis eljarasrendnek megfeleléen ellatni a beteggel kapcsolatos
teendoket.

93 A gyermek az ovodaba — hasonldoan mas megbetegedésekhez — kizarolag orvosi igazolassal térhet vissza,
melyet az intézmények el kell fogadnia, azt sajat hataskorben nem biralhatja feliil.

94 Amennyiben kronikus betegséggel €16 gyermek az 0j koronavirus okozta jarvanyligyi helyzet miatt
specidlis eljarast, védelmet igényel, errél a kezel6orvosnak kell dontenie, mely alapjan a sziikséges
intézkedéseket meg kell tenni.

7. INTEZKEDESEK FERTOZESSEL ERINTETT INTEZMENYEK ESETEBEN

10.1 Annak érdekében, hogy sziikség esetén minden ovoda felkésziilt legyen a munkarend
atalakitasara, a nevel6testiiletnek ki kell dolgoznia a sajat protokolljat és bevezetésére fel kell késziilnie.
Ehhez kovessék az intézmények az Oktatasi Hivatal honlapjan kozzétételre keriild modszertani ajanlast.

10.2 Az NNK - a teriileti népegészségiigyi hatosag, azaz a Megyei/Févarosi Kormanyhivatal
népegészségiigyi feladatkorben eljarod jarasi/keriileti hivatala altal elvégzett jarvanyligyi vizsgalat és
kontaktkutatds eredménye alapjan - az EMMI Koznevelésért Felelés Allamtitkarsagat tajékoztatja azon
koznevelési intézmények, illetve feladat ellatasi helyek alapadatair6l, amelyekrél bebizonyosodik, hogy
az intézménnyel jogviszonyban all6 tanuld, pedagdgus vagy egyéb személy tesztje koronavirus-pozitiv.



8. KOMMUNIKACIO

111 Hiteles forrasokbol tajékozodunk, és ennek fontossagara hivjuk fel az 6vodai k6zosségéhez
tartozok figyelmét. Az oktatassal kapcsolatos hireket a www.kormany.hu és a www.oktatas.hu feliiletein
kell kovetni.

11.2 Az intézmények kérdéseinek megvalaszolasara tematikus e-mail-cimet hoztunk létre
(vedekezesakoznevelesben@emmi.gov.hu), amelyen a kérdéseket és bejelentéseket a koznevelési
szakteriilet munkatarsai valaszoljak meg.

113 Az 1j koronavirus vonatkozasaban a rendeletben eléirtak teljesitéséhez az NNK altal kiadott
¢s honlapjan kozzétett tajékoztatok nyujtanak segitséget.

Hatvan, 2020. augusztus 31.
Bereczkiné Valter Anita
Intézményvezetd


http://www.kormany.hu/
http://www.oktatas.hu/
mailto:vedekezesakoznevelesben@emmi.gov.hu

1. szamu melléklet

A nevelési év/tanév kezdete eldtti takaritassal kapcsolatos feladatok

A tanitds megkezdése elotti alapos mindenre kiterjed6 fertdtlenitod takaritas soran a padlo és
feliilettisztitdson tl a nagytakaritas lehetdség szerint terjedjen ki az aldbbiakra:

- klimaberendezések tisztitasa, fertGtlenitése;

- felesleges, hasznalaton kiviili targyak Osszegytjtése, elszallitasa;

- ajtok, faburkolatok, lambériak, szekrények, székek, padok, asztalok, egyéb butorok vegyszeres
tisztitasara;

- padld és jatszoszényegek, egyéb textilia tisztitasara;

- jatékok, sporteszkozok tisztitasara;

- radiatorok, csovek lemosasara;

- ablakok, livegfeliiletek tisztitasara;

- szemétgyljtok tisztitasara, fertdtlenitésére;

- képek, tablok, vilagitotestek portalanitasara;

- pokhalok eltavolitasara;

- rovar- és ragcsaloirtasra;

csaptelepek dvatos, lehetdség szerint froccsenésmentes megnyitdsa, kb. 10 perces folyatasa azért, hogy a
hosszu ideig nem hasznalt vizvezetékbdl a pang6 viz kifolyjon.

A nagytakaritast kovetden annak intézményvezetd altali visszaellendrzése indokolt.

1. szamu melléklet

Légtechnika rendszerek helyes hasznalata

Ujabb tanulméanyok szerint az egészen apré nyalcseppek hosszabb ideig a levegdben maradhatnak
fertozoképességiiket megorizve. Az aprdé nyalcseppecskék elsdsorban zart térben jelenthetnek
kockazatot, ahol koncentraltan megmaradnak.

A nem megfelelden mikodtetett légtechnikai eszk6zok természetes szelldztetés hidnyaban ndvelhetik a
fertdzés kockazatat.

Az olyan légtechnikai késziilékek, amelyek friss levegd potlasara nem alkalmasak, és kizardlag a belsd
levegdt forgatjak (pl.: split klima és fan-coil berendezések, mobil légtisztitok), a levegdben tarthatjak a
virusos cseppeket, szallithatjdk a korokozokat. Ezek a késziilékek csak akkor hasznalhatoak, ha
egyidejiileg intenziv levegd utanpotlas torténik kiiltérbol.

Split klimaberendezések a nyari iddszakban, amennyiben hasznalatuk a nagy melegre tekintettel indokolt,
az alabbi feltételek betartasa mellett miikddtethetok:

o a késziiléket ugy allitsak be, hogy a helyiség alsé felében ne okozzon nagy légaramot, (a levegéaramot
felfele iranyitsak),

¢ a klimaberendezések haszndlataval parhuzamosan végezzenek napi tobbszori, lehetdleg orankénti

intenziv (teljes ablakfeliiletet kitaro) szelloztetést,

o a késziilék beltéri egységének hécseréldje és porsziiréje gyakran (sulyosabb jarvanyhelyzetben hetente



vagy gyakrabban) keriiljon fertétlenitésre, engedélyezett virusolé hatasu szerrel,

nagyobb igénybevétel (példaul rendezvények) eldtt és utan is fertStlenitsék a késziilékeket,

a cser¢lhetd sziirdvel is rendelkezd késziilékek sziirdjét cseréljék az eléirtnal gyakrabban a
megfeleld ovintézkedések betartasa mellett, figyelembe véve, hogy a hasznalt szliré fertdzés forrasa lehet
(maszk ¢és kesztyii hasznalata mellett a szlir6t a helyszinen 6vatosan helyezzék miianyag zsakba és azt
azonnal zarjak le),

megfelel6 homérséklet beallitasa sziikséges a berendezésen (a kiilsé hdmérsékletnél maximum 6-8°C-
kal hidegebbre javasolt a klimaberendezést beallitani).

Ventilatorok hasznélata csak folyamatosan kitart ablakok mellett javasolt a helyiségekben tobb személy

egyidejii tartézkodasa esetén. E késziilékek kitart ablakok mellett segithetik a beltéri levegd gyors

crer

fokozzak a fert6zodés kockazatat.

Egyes UV-fénnyel, HEPA-szlir6vel vagy elektrosztatikus 1égszlirével miikodd mobil légtisztito

késziilékek csokkenthetik a levegdben 1évo virusok szdmat, azonban szintén hozzajarulhatnak a virusos
cseppek lebegtetéséhez is. Hamis biztonsagérzetet keltve elterelddhet a figyelem az alapvetden fontos
természetes szelldztetés sziikségességérdl, igy akar emelhetik 1s a fert6z6dés kockazatat a zsufoltabb
belterekben.

Légtisztitok jarvanyhelyzetben valé hasznalata esetén az aldbbiakra kell figyelmet forditani:

hasznalatukkal parhuzamosan folyamatos, vagy gyakori (6rankénti) intenziv (teljes ablakfeliiletet
kitaro) szelloztetés sziikséges (amennyiben a helyiségben egyidejiileg tobben is tartozkodnak),
nehezebben szelldztethetd helyiségek esetén a szomszédos helyiségek feldl ajton keresztiil sziikséges
biztositani a friss levegot.

a szirével rendelkezd késziilékek altalaban félévente eldirt sziirécseréjét végezzék gyakrabban (3-4
havonta), a megfeleld ovintézkedések betartdsa mellett, figyelembe véve, hogy a hasznalt sziird is
fertdzés forrasa lehet,

az UV-C fénnyel (germicid lampaval) ellatott 1€gsziird-késziilékeknél fontos, hogy 6zontermelddés-
mentesek legyenek, azaz csak 253,4 nanométer feletti hullaimhossziasaga ibolyantili (UV-C)
sugarakat bocsasson ki a késziilékben mikodé UV  fényforrds, mert az ennél rovidebb
hullamhosszisaghh UV fény alkalmazdsanal 6zon termelddik. Emellett fontos, hogy az UV-fény zart
rendszerben miikodjon, ¢s teljesen fedett legyen a szem- €s borkarosodas elkertilése érdekében,

az elektrosztatikus sziirével rendelkezd késziilékek eldirt tisztitdsanak elhagydsa a hatékonysagot
csokkenti,

6zontermelo légtisztitok hasznalata ellenjavallt, mivel az 6zon karos az egészségre, s Magyarorszagon
nem engedélyezett a hasznalata.



Hatvani Gesztenyéskert Ovoda

3000 Hatvan, Bajcsy- Zsilinszky 1t 10.
E-mail: gesztenyeskert60@gmail.com

Kornyezettudatos nevelés
munkakozossége

EVES TERV
2020/2021.

., A termeszet hatalmas, az ember pardnyi. Ezért aztan
az ember léte attol fiigg, milyen kapcsolatot tud
teremteni a természettel.”
ISzent-Gyorgyi Albert!



Munkakozosségiink tagjai:
¢ Roda-Srej Georgina Martina
e Scheller Viktorné
e Szegedi Veronika Csillag
e Veres Katalin

Munkakozosség vezetoje:
Balazs Karmen

A munkakozosség célja és feladatai:

Célunk egyrészt a gyermekek ¢€s sziilok szemléletformalasa és ezzel egylitt a
kornyezettudatos magatartdas megalapozasa, a természetvédelemmel kapcsolatos
altalanos ismeretek kozvetitése a kdrnyezet bevondsaval.

Tovéabbi célunk, a helyi kornyezeti értékek megismertetése és az aktiv megdvasa,
illetve a fenntarthat6 fejlédés iranti igény eléhozasa.

F6 feladatunk a helyi hagyomanyokat ¢és néphagyomanyokat felelevenitd
tevékenységek, technikdk, eljarasok tudatos tervezése, bemutatdsa, kiprobalasa,
gyakorlasa az év soran.

A kornyezet- ¢és természetvédelemmel, az egészséges ¢életmoddal kapcesolatos
tevékenységek, ismeretek kiemelt szerepe.

Az Gjrahasznositasra, az energiak optimalis hasznalatara buzditjuk a gyermekeket és
altaluk indirekt modon a sziileiket is.

»2Z0ld jeles napok” megtartasa: Olyan 0rokzold tinnepek, amelyek évrél évre

visszatérnek, mint a néphagyomany iinnepei vagy a csaladi tinnepek. A cél, valamely
kornyezeti- természeti elem védelmére vagy globalis probléma megoldasara
Osszpontositani, aktiv részvétellel és tudatos cselekvéssel. Alkalmanként a sziilok
bevonasaval, példaul kézmiives délutan szervezésével.

Szeretnénk olyan szokasokat, készségeket alakitani €s megalapozni, melyek segitik,
hogy egyiittmiikodésre képes, aktiv, felelosséget vallald, valamint tenni akard és tudod
¢letforma valjon természetes részévé a gyerekek €s a csaladok mindenapjainak.

Abban, hogy ezek a célok megvalosuljanak kezdeményezd, szervezd szerepet kell
vallalnunk, mely alapot biztosithat ahhoz, hogy a késdbbiekben kiteljesedhessen a

kornyezettudatos €letszemlélet €és az egészséges ¢letmod megvaldsitasa iranti igény.



PROGRAM

IDOSZAK SZERVEZSEI FELADATOK 3
FELELOS
Munkakdzosségi éves terv megbeszélése, Fak
. Munkak6zdsség
Szeptember elfogadasa. ‘
Esetleges valtoztatasok javitasa. vezetd
Hulladékgyiijté vilagnap A
Kiallitas szervezése az otthon mar nem munkakdzosség
Szeptember 23. hasznositott, ,,szemétnek” mindsitett, tartos tagjai
(egész héten) alapanyagokbdl (papirok, dobozok, flakonok, ]
konzervdobozok, stb) készitett alkotasokbol. Az 6voda
Papirgytijtés szervezése. dolgozo6i.
Az allatok vilagnapja ,
, . . Az 6voda
Oktober 4. Latogatas a helyi Vadasparkba.
(egész héten) Kutyeils hét Tcargszewezé’se az el('Sz'('S ,éV alapjan. dolgozoi.
Adomanygylijtés szervezése a helyi allatmenhely
lakéi szdmara.
Marton nap
., Adj annak, aki erre rdaszorul”’- meghirdetiink
November 11. egy jatékot a sziil6k és gyermekek felé. A
, , lampasba vald mécsesért cserébe, hozzanak munkak0zosség
(egész héten) . . , , ,
valamit, amivel segithetnek a raszorulokon. tagjai.
Toklampas faragasa és felvonulas az elkészilt
lampasokkal az 6voda kortil.
»Ne vasarolj semmit!” nap
Ezen a napon jaték és konyvcesereberét
November (utolsd szerveziink. Mindenki behozhatja a szdmara
, megunt vagy ,,kindtt”jatékait és targyai, munkakdzosség
péntek) , ..
melyeket elcserélhetnek tarsaikkal. (A tagjai.
maradékot kihelyezziik a ,,Vedd el és vidd el!”
polcra.)
,Unnepelj zélden!”
Adventi vasar szervezése, melyekre a portékakat Az évoda
az Osszel gytijtott, ujrahasznosuha‘Fo €s dolgozéi.
természetes alapanyagokbol készitjiik a
December gyermekkel és a sziilokkel kozosen.
Adventi naptar a sziilok részére, melyben naprol A
napra egy-egy, a gyerekeikkel k6zos programot, munkakozosség
1dotolteést ,,ajanlunk™ szdmukra. o
Szaloncukor vagy mézeskaldcs készitése a tagjal.

Nyugdijas Klub tagjaival.




Madarkaracsony, melynek soran ellatogatunk a
csoport udvaran 1évo fahoz, és felaggatjuk ra az
otthon és az 6vodaban készitett madareleségeket.

Januar 18.

(egész héten)

A héemberek napja
Ez a kicsit viccesnek tin vilagnap nagyon
komoly problémara hivj fel a figyelmet: a
klimavaltozasra. Ez a nap, amellett, hogy a
hoéemberek koré épitiink minden tevékenységet,
1smét j6 alkalmat biztosit a
kornyezetvédelemmel kapcsolatos ismeretek
kozvetitésére, mélyitésére.

Az dvoda

dolgozai.

Marcius 22

(egész héten)

A viz vilagnapja
Szeretnénk 6vodankba 0j hagyomanyt teremteni
ezen a napon: ,, Vizesepp gyiijté versenyt”
szerveziink. (5-10 napon keresztiil, vizcseppeket
lehet gylijteni, egy-egy elére megbeszélt feladat
megvalositasaért.) A hét zdrasaként asvanyviz-,
gyogyviz-, és teakostolassal egybekotott kidllitas
szervezése a héten készitett alkotasokbol.

Az 6voda
dolgozai.
A

munkak6zdsség

tagjai.

Aprilis 22.

(egész héten)

A Fold napja
Kozetkiallitas és vasar szervezése az dvoda
auldjaban a helyi szakemberek bevonasaval.
,Egy csalad, egy palanta” akcid szervezése: a
csoportok kiskertjébe eliiltethetik a gyermekek
az otthonrdl hozott palantaikat a sziileik
segitségével. A koz0s viragiiltetés célja a
kornyezetszépitésen til az, hogy a felelds
novénygondozassal kdrnyezettudatossagra
neveljiik a gyermekeket. A gyermek az altala
eliiltetett virag gondozasa kozben figyelheti meg
a novény fejlodését és fejlodéséhez sziikséges
feltételek meglétét.

A

munkak6zdsség

tagjai.

Majus 11.

(egész héten)

Madarak és fak napja
Csaladi bakancsos tlra szervezése a Matréba.
Megfigyelések az 6voda udvaran.
Az udvarokon taladlhat6 madaretetok
karbantartasa, folyamatos feltdltése
madareleséggel.

A

munkak6z0sség

tagjai.




A munkaterv elfogadasa és legitimacioja

Intézményvezeto:

Intézmény OM azonositdja: 201483 | oo
alairasa

Legitimacios eljaras

Nevel6testiilet nevében:
Az éves munkatervet fenntartoi részrol
................................................... jovahagyta:
alairas

alairas

szll6i kozosség nevében

SZK elnok alairas

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényes: 2020.09.01. - 2021.08.31.

Legitimécids eljaras dokumentumai:
Neveldtestiileti elfogadas jegyzOkonyve
Jelenléti iv

Ervényességi rendelkezés

A Hatvani Napsugar Ovoda kozossége a 2020 - 2021 nevelési év munkatervét elfogadta.




A Hatvani Napsugar Ovoda miikodésének torvényi hattere

(@]

2011.¢évi CXC tv. a nemzeti kdznevelésrdl

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrdl szold 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsanak
iranyelve kiadéasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
363/2012 (XII.17) Kormény rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
137/2018. (VII. 25.) Kormanyrendelet a médositasrol OAP

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai
nevelésének irdnyelve €s a Sajatos nevelési igényll tanuldk iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol

2013. évi CCXLV. torvény egyes torvényeknek a gyermekek védelme érdekében
torténd modositasarol.

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol 235/2016 (VIIL.29) modositas.

AZ Eurodpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. 4prilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) /a tovabbiakban: GDPR/

277/1997 (XI1.22) Korm. rendelet a pedagogus tovabbképzésrdl, pedagogus
szakvizsgarol.

15/2013 (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mitkodésérdl
48/2012 (XII.12) EMMI rendelet pedagdgiai szakmai szolgaltatdsokrol, és
kozremiikddés feltételeirdl.

EMMI Intézkedési terv a 2020-2021. tanévben a koznevelési intézményekben a
jarvanyligyi készenlét idején alkalmazando6 eljarasrendrol.

27/2020. (VIIL.11.) EMMI rendelet a 2020/2021. tanév rendjérol




o Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez Kiegészités az
Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutatd a pedagégusok mindsitési rendszeréhez
felhasznaloi dokumentacio értelmezéséhez. Ovodai nevelés Oktatasi hivatal: Orszagos
tanfelligyelet. Kézikonyv 6vodak szaméara

o Hatvan véaros Onkormanyzat Képvisels- testiiletének vonatkozé Onkorményzati

rendeletei

o Hatvani Napsugar Ovoda, miikddést szabalyozé dokumentumok, vezetdi utasitésok,
nevelds testilileti hatdrozatok. Segédanyagok — melyeket a pedagoégusok az éves
munkajukhoz, és a pedagdgusmindsités rendszerhez, végrehajtasihoz felhasznalando:
Utmutatd a pedagégusok mindsité rendszeréhez negyedik javitott kiadas. OH
Kiegészités, az OH altal kidolgozott, Utmutat6 a pedagdgusok minsitd rendszeréhez,

felhasznaloi dokumentacio értelmezéséhez — Ovodai nevelés (www.oktatas).

Alapit6 Okirat 2015.

Hatvani Napsugar Ovoda Pedagégiai Programja 2018. Hatvan, Godor Kalman ut 13.
Hatvani Napsugar Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2018.(mellékletei)
Hatvani Napsugar Ovoda Hazirendje 2017.

Hatvani Napsugar Ovoda Tovabbképzési terve

Hatvani Napsugar Ovoda vezetéi utasitasai, neveld testiileti hatarozatai

Az intézmény 2019-2020 nevelési év beszamoldja

Vezet6i palyazat 2016-2021.



http://www.oktatas/

A Hatvani Napsugar Ovoda adatai

Az intézmény hivatalos elnevezése Hatvani Napsugar Ovoda

Az intézmény cime 3000 Hatvan, Godor Kalman 1t 13.
OM széama 201483

Tipusa Ovoda

Elérhet6ségek 06/37/341-634

E-mail cim napsugarovi60@gmail.com

Ovodavezet6 neve

Simon Attilané

Intézményvezetd elérhetdsége

06-30-298-37-23

Intézményvezetd fogado ordja

Eldzetes egyeztetés szerint

Az 6voda fenntartdja

Hatvani K6z6s Onkorményzati Hivatal

Az 6voda fenntarto cime

3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

Elérhetdség

06-37-542-300

Torvényességi felligyeletet ellato szerv

Hatvan Véros Onkormanyzat Képviseld-testiilete

Cime

3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

Az dvoda férdhely szama

100 16

Az 6vodavezetd helyettesitdje

Vigné Végh Monika

Az dvodatitkar

Danis Tiborné

Munkaidé Hétfotol péntekig, 7-13 oraig
Fejlesztd pedagogus Kurucz Agnes
Fogad¢ ora Eldzetes egyeztetés szerint hétfo, csiitortok

Gyermekvédelmi felelds

Csikasz Marianna

Fogado 6ra

Eldzetes egyeztetés szerint

Ovoda orvosa

Dr. Harmat Enik6

Cime

3000 Hatvan, Arpad u. 2.

Elérhetdsége

06-37-738-268

Az 6voda védoéndje

Bori Gabriella

Elérhetdsége

06-37-342-641

Logopédiai ellatas

Heves megyei Pedagogiai Szakszolgalat Hatvani
Tagintézménye

Cime 3000 Hatvan, Iskola u. 11.
Telefon 06-37-342-842
E-mail cim hmonevth@hdsnet.hu




,, Az Osszevisszasagban talald meg az egyszertiséget,
a hangzavarban a harmoniat.

A nehézségek kozt mindig ott van a lehetdség.”
(Albert Einstein)

Bevezet6 idézetet Nobel - dijas elméleti fizikustol valasztottam.
Zsenialitasara jellemzd, hogy eldre tudott jelezni olyan dolgokat, amelyeket 100 évvel késébb
a gyakorlatban is bizonyitottak. Hétkdznapi emberek bizonyos kdreiben ¢ valt a legmagasabb
foku zsenialitas szinonimajava, arcképe egyike a legismertebb a vilagon. 1999-ben
a Time folyoirat az ,,évszazad emberének” vélasztotta.*
Lassu felfogasunak tartottak, talan diszlexia, félénkség, vagy az atlagtol jelentésen
eltérd jellemzOk miatt. Egy masik — sokkal késébbi — feltevés szerint Asperger -

szindromaban, az autizmus egy enyhébb formajaban szenvedett.

A valasztott idézetb6] erre a nevelési évre harom szot emelek ki, ezek:

EGYSZERUSEG, HARMONIA, LEHETOSEG.

A nevelési év barmennyire is szeretnénk, nem a hagyomanyos mdédon kezdddik. A Covid 19
elleni védekezés és a fokozott eldvigydzatossag megszervezése €s betartdsa mindannyiunk
szamara kotelez6. A harom szé jelentése ebben a helyzetben mindennapi munkénk soran

felértekelddik, és ezekre torekedve folytatjuk a 3-6-7 éves gyerekek neveld oktatdé munkdjat.

A Hatvani Napsugar Ovoda Alapitdo Okirata tartalmazza az autista gyermek integralt
nevelését. A sajatos nevelési igényli gyermekek szama statisztikailag kimutatott, hogy
emelkedik. A 6vodapedagdgusok szamara pedig integraciojuk a tobbi gyermek kozott a
mindennapokban sok esetben okoz nehézséget. Alkalmazott kdzosségiink mindent megtesz
annak érdekében, hogy minden 6vodasunk és az 6voda dolgozdi is a lehetOségeinket
kiakndzva, harmoéniara és egyszeriiségre toreksziink a megvalositdsban annak érdekében,

hogy minden tervezett tevékenység, program megvaldsuljon.

! https://hu.wikipedia.org/wiki/Albert Einstein



https://hu.wikipedia.org/wiki/Szinon%C3%ADmia
https://hu.wikipedia.org/wiki/1999
https://hu.wikipedia.org/wiki/Time_(magazin)
https://hu.wikipedia.org/wiki/Diszlexia
https://hu.wikipedia.org/wiki/Asperger-szindr%C3%B3ma
https://hu.wikipedia.org/wiki/Asperger-szindr%C3%B3ma
https://hu.wikipedia.org/wiki/Autizmus
https://hu.wikipedia.org/wiki/Albert_Einstein

Bevezeto

A Hatvani Napsugar Ovoda mikddésével kapcsolatos adatokat az Alapité Okirat

tartalmazza.

A zavartalan miikodéshez sziikséges feltételeket Hatvan varos Onkormanyzata biztositja az

elfogadott koltségvetés alapjan.

A 2020-2021. tanév inditdsahoz Hatvan varos Onkormanyzatanak KépviselO testiilete az

alabbi hatarozatokkal a Hatvani Napsugar Ovoda, miikddési feltételekkel biztositja.

A nevelési

intézményekben a jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazand6 eljardsrend szabdlyainak

alkalmazasaval indult.

év az EMMI Intézkedési

terv a 2020-2021.

tanévben a koOznevelési

Az el6ttiink all6 nevelési év kiemelt feladatainak a kovetkezOket hatarozzuk meg:

Az elmaradt intézményvezetdi tanfeliigyeleti

elvégzése, varhatéan a masodik félévben.

Torvényi szabalyozas valtozasainak kovetése a stratégiai dokumentumokban kidolgozasa,

modositasokkal megvaldsitasuk.

Uj 6vodapedagogus és pedagdgiai munkat segité kolléga beilleszkedésének segitése és az

ehhez kapcsolddo szabalyzok készitése.

ellenorzés elokésziiletei,

csoport megnevezése | dolgozo beosztas kotelezo draszam
Siini csoport Simonyi Marta dvodapedagogus | Heti 40 ora
Vegyes csoport csoportban 32 6ra
Molnar Léaszloné 6vodapedagogus | Heti 40 ora
csoportban 32 dra
Tothné Tabi Eva dajka Heti 40 6ra
M¢éhecske csoport Vigné Végh Monika 6vodapedagdgus | Heti 40 ora
Nagy-kozépsé (6vodavez.helyettes) csoportban 24 ora
Varga-Deak Dorina 6vodapedagdgus | Heti 40 ora
csoport csoportban 32 6ra
Olahné Jenes Julianna dajka Heti 40 ora
Takoné Kovacs Judit 6vodapedagogus | Heti 40 ora
csoportban 32 6ra
Csikasz Marianna dajka Heti 40 6ra
csoportban 32 6ra
Bélint Zsoltné dajka Heti 40 6ra
Terényi Gyulané 6vodapedagogus | Heti 40 ora
csoportban 32 dra
Makoéné Zavarko Krisztina | 6vodapedagogus | Heti 40 ora
csoportban 32 6ra
Wagnerné Sandor Erika dajka Heti 40 6ra

adminisztracio




A nevelési év rendje

A nevelési év els6 napja:

2020. szeptember 01.

A nevelési év utolsd napja

2021.augusztus 31.

Az 6voda nyitva tartasi rendje:

Hétfotol-péntekig: | 6.30 6ratol- 17.00 oraig

Reggeli iigyelet: 6.30 oratol- 7.30 6raig

Délutani iigyelet: 16.00 6ratol- 17.00 oraig

Az eldvigyazatossag érdekében a reggeli €s délutani tigyelet ideje alatt a legrovidebb 1don
beliil sajat csoportjaba viszik a gyermekeket az 6vodapedagdgusok érkezésiik utan.

Az 6vodankban heti 5 napon 4t 10,5 oraban, a sziilok igényeinek figyelembevételével egész

napos nevelés keretében gondoskodunk a gyermekekrol.

Sziinetek:

Az iskolai szlinetek ideje alatt tapasztalataink alapjan az 6voda gyermek Iétszama is

lecsokken, azonban az 6voda nyitva tart. Az igényeknek megfeleléen szervezziik meg az

ovoda nyitva tartasat iigyeleti rendszerben, 6sszevont csoportokban. A téli sziinet ideje alatt

zarva van 6ovodank.

27/2020 (V111.11.) EMMI rendelete a 2012/2021. tanév rendjérdl.

2020.10.23. Az 0szi sziinet eldtti utolsé nap 2020. oktober 22.
Oszi sziinet 2020.11.02. (cstitortok), a szlinet utani elsd tanitasi nap pedig
november 2. (hétfo).
2020.12.19. A téli sziinet el6tt utolso nap 2020. december 18.
Teli sziinet 2021.01.04. (pénteken)
az elsé tanitasi nap pedig 2020. januar 4. (hétfo) lesz.
Tavaszi 2021.04.01. A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2021. marcius
, 2021.04.07. 31. (szerda), a sziinet utani els6 nap pedig 2021. aprilis
szunet
7. (szerda).
Nyari 2021.06. 21. Feladatellatas: tigyeleti rendszerben torténik 2 heti
sziinet 2021.08.23. véltasban a varosrész 6vodaiban.

Az o6voda nyari zarva tartadsar6l legkésébb februar tizenotddikéig, a nevelés nélkiili

munkanapokrol legalabb hét nappal a zarva tartast megeléz6en a sziiloket tajékoztatni kell.

[Nkt. 3. § (7))




A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)

bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

Athelyezett munkanapok:
2020. december 12. szombat munkanap
Nyari iigyeleti rend

2021. janius 26-ig (péntek) minden évoda nyitva tart.

Ovoda Ugyelet
Hatvani Szazszorszép Ovoda
(Hajés A. u. 3.) 2021. jénius 28-t61 — 2021. jilius 09-ig

Hatvani Gesztenyéskert Ovoda
(Bajcsy-Zsilinszky u. 13.)
Hatvani Virosmarty téri Ovoda

(Vorosmarty tér 1.)

Hatvani Mesevilag Tagovoda
(Bajcsy-Zsilinszky u. 10.)

2021. jalius 26-t61 — 2021. augusztus 06-ig

Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda
(Balassi B. ut 44.) 2021. augusztus 09-t61 — 2021. augusztus 20-ig

Hatvani Varazskapu Ovoda
(Jokai u. 9.)

2020. augusztus 23-t61 (hétfé) minden 6voda nyitva.

Nevelés nélkiili munkanap: Nevelési évenként 5 napot engedélyez a torvény.

Ezek felhasznalasa esetén eldzetes felmérést végziink a Sziilok korében, sziikség esetén
igyelet formdjaban a gyermekek ellatdsat megszervezzik, sajat épiileten belill, vagy a
varosrész masik ovodajanak segitségét kérve, az intézményvezetvel egyeztetve. Korabbi

évek tapasztalata alapjan 1-2 nap varhato a tanév soran.




Csoport Létszam | Nagy GYVT B SNI fizetos
neve csalad étkezo
Siini 18 3 0 3 2 2
M¢éhecske 20 2 3 2 2 2
Pillango 20 5 0 2 0 2
Csiga 19 2 6 1 0 1
0sszesen 77 12 9 8 4 7

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - TERVEZES

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek
litemezése, ami az adott nevelési év, jelen esetben a 2019-2020. nevelési évre vonatkozik ¢€s
munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben is rogzitésre keriil.

A Napsugar Ovoda féréhely szamat, 100 foben az intézmény Alapité Okirata tartalmazza.

A nevelési évet 77 f6 ebbdl 4 6 SNI gyermekkel kezdjiik el. Szamitott 1étszam: 77+4= 81 {6
Az 6vodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld oltatdé munka feltételeinek,
Ovodank Alapité Okiratdban megfogalmazottak:

A koltségvetési szerv illetékessége, mikodési teriilete:

Hatvan varos kozigazgatasi teriiletén az 6hatvani varosrész kijeldlt korzete, - ezen tulmenden
fenntart6i egyeztetés utan tovabbi felvételi lehetdség a maximalis 1étszamig.

A koltségvetési szerv kozfeladata:
A nemzeti koznevelésrdl szoldo 2011. évi CXC. toérvény, valamint a nevelési — oktatasi
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo
20/ 2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet alapjan a tankdtelezettség kezdetéig neveld intézmény.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: 6vodai kdznevelési tevékenységek
A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti megjeldlése:

e 091110 Ovodai Nevelés, ellatas szakmai feladatai

e 091120 Sajatos nevelési igényli gyermek o6vodai nevelésének, ellatdsanak
szakmai feladatai

e 091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai

e 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

e (096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

o 098021 Pedagdgiai szolgaltato tevékenység szakmai feladatai

o 098022 Pedagdgiai szolgaltato tevékenység mitkodtetési feladatai




e (098031 Pedagogiai szakmai szolgaltatasok szakmai feladatai

e 098032 Pedagogiai szakmai szolgaltatasok miikodtetési feladatai az intézmény

deklaralt céljainak.

Az intézmény stratégiai dokumentumai €s az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

DOKUMENTUM A 2020-2021. nevelési év kapcsolodo feladatok
Kiemelt célja
SZMSZ szabalyzat alkalmazésa sziikség szerint modositas

Torvényi valtozasok kovetése

Pedagbgiai Program

valasztott program elvaras
rendszerének alkalmazésa

Torvényi valtozasok kovetése
elektronikus csoportnapld

Tovabbképzési terv

7 évenként 120 ora képzésben
részvétel biztositasa

nyomon kovetés a hataridék
figyelembe vételével

Hazirend aktualizalas sziikség szerint modositds

elkészitett szabalyzat
alkalmazasa

a gyakornok és mentor
munkdjaban megvalositas

gyakornoki szabalyzat

Korabbi onértékelés €s
tanfeliigyelet eredményének
Intézményvezetdi tanfelligyelet | attekintése.

Hataridére dokumentumok
elkészitése, feltoltése.

Vezetoi tanfelligyeletre
alapozott dnfejlesztés
¢s onértékelés

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — MEGVALOSITAS

Ovodai nevelési programunk: Nagy Jen6né: ,,Ovodai Nevelés a Miivészetek Eszkozeivel”
egyéni pedagogiai megoldasok alkalmazasa program.(kordbban alternativ sz6 volt, de Nkt. 9§

valtozott.

?Nevelési  gyakorlatunkat az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval
Osszhangban, az 6vodai neveléstorténet hagyomdanyaira, értékeire, nemzeti sajatossagaira, a
helyi adottsagokra alapozva €pitjiik.

Valasztott és a mindennapi gyakorlatunkban hasznalt Pedagdgiai Programunk egymasra
épiilld, szakmailag Osszehangolt rendszere biztositék arra, hogy oOvodank szakmai
onallosagaval érvényesiilnek azok az altalanos szakmai igények, amelyeket az Ovodai
neveléssel kapcsolatban a tarsadalom a gyermekek harmonikus fejlédésével szemben

megfogalmaz.

? Hatvani Napsugar Ovoda. Pedagdgiai Programja 7. oldal
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Az el6z6 2020-2021. nevelési év beszamolodjara épiild tartalmak

teriilet megnevezése megvalositas

SNI gyermekek ellatasa megbizasi szerzodésekkel feladatellatas

Uj kollégak beilleszkedése kozos tevékenységek, mentorok, napi
tevékenységek, helyi szokasok megismerése

Mesterprogram 3 mesterprogram megvalositasa

Boldog 6voda szakmai latdsmaod szélesitése

Tehetségpont akkreditdcid megerdsitése szakmaisag erdsitése

7061d 6voda 3. palyazat elOkészitése kornyezettudatos nevelés, zold jeles napok

Pedagodgiai folyamatok részteriiletei
Egészséges életmod alakitasa
Célunk:

Az egészsége életmod alakitdsa nagy hangstlyt kap 6vodank mindennapi életében.
Egészséges ¢letmodra nevelés soran a gyermek egészséges életvitel igényének alapjainak
lerakasa, alakitasa, formaldsa a gyermek testi fejlddésének eldsegitése kornyezettudatos

magatartasuk formalasa ebben az életkorban kiemelt jelentOségii.

Maruzsa Zoltan koznevelésért felelds allamtitkar 2020.08.18. kiadott EMMI az Operativ
Torzzsel, a Belligyminisztériummal ¢és a Nemzeti Népegészségiigyi Kozponttal
egylittmiikodve Osszeallitotta ¢s az Oktatasi Hivatal segitségével valamennyi 6voda, iskola
részére eljuttatta az intézkedési tervet 11 témakorben. Az esetleges jarvanyhelyzet
kialakuladsanak megel6zése érdekében. Jelen intézkedési terv (protokoll) modositasaig vagy
visszavonasig marad érvényben.

Az 6voda ennek értelmében ketté bejaraton keresztiil mindkett6 épiiletszarnyban 1-1 helyen
biztositja a gyermekek érkezését. Kevesebb a taladlkozasi pont, elkeriiljiik a torlodast és
gyorsabb a beérkezés. Virusold hatasu kézfertdtlenitd hasznalatat biztositjuk. Ismerik a
gyerekek, korabbi években is a téli idészakban hasznaltak.

Zart térben kiemelt figyelmet kell forditani a folyamatos, rendszeres természetes

szellztetésre.
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Modositott intézkedési terv j elemei 2020.09.02:

2.1. modositasa: az a gyermek, tanulo vagy pedagogus, aki barmilyen betegség miatt otthon
maradt, a haziorvos, a kezeléorvos igazoldasdaval mehet ujra az intézménybe. Hatosagi hazi
karantén esetén a jarvanyiigyi hatosag altal kiadott a jarvanyiigyi megfigyelést feloldo

’

hatarozatot sziikséges bemutatni.’
2.13. sziil6, kisérd nem léphet be csak az intézményvezeto eldzetes engedélyével.

10.7.A  kozneveléssel  Osszefiiggé  egyes  kormanyrendeletek  modositasarol — szolo
417/2020.(VI11.30.) Korm. rendelet 26§ értelmében a koronavirus-vilagjarvany dltal okozott
fertozés vagy fertozott személyek megjelenése a nevelési-oktatasi intézményekben a nemzeti
koznevelésrol szolo 2011.évi CXC. torvény 3.5 (5) bekezdés szerint megyére, fovarosra
kiterjedo veszélyhelyzetnek mindosiil. Ennek megfeleloen koronavirus érintettség esetén az
adott intézménybe vagy telepiilés intézményeiben csak az Oktatasi Hivatal rendelhet el
rendkiviili sziinetet.”

Természet jeles napjai

A Z61d Ovoda cim birtokosaként dvodai programok kozé beépiilt a természet jeles napjainak
megilinneplése, ezt ebben a nevelési évben is folytatjuk. Mindezt jatékos formaban az 6voda
teljes kozosségének részvételével valositjuk meg.

A természet jeles napjaihoz kapcsolodo rendezvényeket, a gyermekcsoportok tevékenységeit
a reszortfelelés koordinalja. Ezek: Allatok napja, Fold napja, Viz vilag napja. Terveinket
modositjuk abban az esetben a Covid 19 miatt és nagy dOvodai kozos esemény helyett
csoportszinten megvalositasra toreksziink.

2020-2021. tanévben Napsugar tira néven kozos 0szi €s tavaszi buszos kirandulast szervez
ovodank a kozeli Matraba. Szervezése a nagycsoportosokat é&rinti amennyiben a
jarvanyhelyzet ezt lehetdvé teszi. Ez is a z6ld 6vodai tartalom része. A nevelGtestiilet dontése

alapjan az 6szi kirdndulés elmarad a jelenlegi helyzet ismeretében.

Jeles napok az 6vodaban

Miivészeti program jeles eseményei évszaki galéria megnyitd (0sz, tél, tavasz elején) rovid
musorral kedveskediink a kiallitd6 miivészeknek. Ennek rendje felmend rendszerben torténik.
Ennek megvalositasa a méhecske csoport, majd siini csoport és a pillangd csoport feladata
lesz. Ovodai szinten jo id6 esetén, az udvaron lesz a megnyitd kis miisor. Az iddjaras rossz
akkor csoportszinten valosul meg.

Felelds nevét a reszortok tablazat tartalmazza.
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Az 6voda minden gyermeke résztvevdje ezeknek az eseményeknek. Célja megismertetni
varosunk tehetséges alkotoit az intézménybe jard gyermekekkel és a sziilokkel. Az intézmény
falai k6z¢é behozzuk a miivészetet.

Ovikoncerttel zarjuk le az évszakokat (6sz, tél, tavasz végén), feleldse a reszortok tablazatban
szerepel. Eddig varosunk iskolait kértiik meg rovid miisorra, hangszeres bemutatora. Azonban
a jarvany miatt erre nincs lehetdségiink, igy az 6vodapedagogusok késziilnek a miisorra. Ezzel
a komolyzene szeretetét alapozzuk meg. A gyermekek megismerik népiink nemzeti gyokereit.
Minden jeles napot elékésziilettel terveziink, amikor a tevékenységekkel rahangolodik a
gyermek az linnepre, kiils6ségeivel, szimbdlumaival adja meg a jeles nap egyediségét. Az
6vodai csoportok minden jeles napot projektszerlien terveznek meg, melyhez az
ovodapedagogusok, a gyermekek érdeklddése szerint, valtozatos (egyhetestdl-négyhetesig)

terjedd tevékenységet biztositanak.

Az 6vodapedagdgusok a hagyomanydrzé jeles napokat évszakokra bontva tervezik meg. A
Hatvani Napsugar Ovoda a tablazatban felsorolt néphagyomanyok, szokasok apolésat,

megOrzését tervezi ebben a tanévben:

néphagyomany idopont felelos
Mihaly nap Szeptember 4. hete. Zene ovisok
Sziiret Szeptember vége Minden csoport
Allatok napja Oktober 1. hete Minden csoport
Marton nap November 2. hete Minden csoport
Advent Nov. 30 - dec. 24 k6z6tt | Minden dolgozo
Mikulas December 6. Minden dolgozo
Luca nap December 13. M¢hecske csoport
Kiskaracsony December 3. hete Minden dolgozo
Farsang Februar 2. 3. hete Minden dolgozé
Viz vilagnapja Marcius 3. hete Minden csoport
Husvét Aprilis 3. hete Minden dolgoz6
Majusfa allitasa Majus 1. hete Minden csoport
Fold napja Aprilis 2. hete M¢éhecske csoport
Piink6sd Mijus 3. hete Pillango csoport

13



A tervezett programok szervezése, lebonyolitdsa a virus terjedése valamint a fenntartd és a

rendkiviili helyzet valtozasai befolyasolja.

Unnepek, megemlékezések az 6vodaban

Biiszkén mondhatjuk, hogy 6vodankban egyik linnep sem formalis. Ugyanakkor az dvodas
gyermekek életkori sajatossdgaihoz igazodik. Minden kozos iinnepnek megvan a sajatos
tartalma, amit mi alakitottunk ki k6zOsen és az érzelmi és esztétikai hangulata és egyediség
jellemez.

A koronavirus miatt ezek az események az aktudlis szabalyozas figyelembe vételével
keriilnek megrendezésre a jarvanyligyi szabalyok betartdsanak figyelembe vételével.

2.10. ,,Minden koznevelési intézménynek azt javasoljuk, hogy az elsé félévben esedékes nagy
létszamu  tanulo egyidejii jelenlétével jaro rendezvényeket halasszak késobbre, vagy
megszervezeése soran legyenek tekintettel az alabbiakra:

az Operativ Torzs altal meghatarozott létszamkorlat szigoru betartdsa.

alapveté  egészségvédelmi  intézkedések  betartisa  (tdvolsagtartdas,  maszkviselés,
kezfertotlenités lehetoségének biztositasa, szelloztetés)

zarttéri helyett szabadtéri rendezvény szervezése

a rendezvény kisebb létszamu rendezvényekre bontasa és a résztvevok kérének korlatozasa™

Az 6voda kozossége mindent megtesz annak érdekében, hogy a 2020-2021 nevelési évben is

hogy iinnepeink sikeresek, bensdségesek legyenek.

Oktober 23. megemlékezés

Marcius 15. Minden csoport

Anyak napja Majus 1. hete

Gyermeknap Majus 4. hete

Blcsuzd JUnius 1. hete

Ebben az évben folytatjuk az anyagi forrasok megteremtésével ¢és segitd kivitelezok
megkeresésével.

Boldog 6voda
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A cim megtartasa a célunk ebben a nevelési évben, kettdé f0 dvodapedagdgus
ismerkedik meg az 6vodéban a programmal. A vegyes csoport Pillango6 és a kiscsoport Csiga

folytatja ebben a nevelési évben, ismerkedik a Siini csoport a tevékenység programmal.

A program orszagos elinditoja, Prof. Dr. Bagdy Emdke, a Jobb Veled a Vilag Boldogsagora
Program févédnoke, elismert szakember Magyarorszagon. Azért folytatjuk a boldogsag
programot, mert bizunk abban, hogy a megfogalmazott eredményekkel segitjiik a

gyermekeket. Tné K.J. Mesterprogram része ennek folytatasa.

Integralt nevelés az 6vodaban

Kijelolt intézmény vagyunk az integralhato autista gyermekek ellatdsara az Alapitd
Okirat tartalmazza. Az integralt nevelés lehetdvé teszi, hogy a sajatos nevelési igényll
gyermekek koziil a gyermek kozosségben integraltan nevelhessiik a sajatos nevelési igénytdl
¢s a gyermekcsoport 1étszamatol fiiggéen a tobbi gyermekkel egylitt a szakértdi bizottsag
vizsgalata alapjan.

A gyermek szdmara biztositani kell a szakszolgalatok igénybevételének lehetdségét sajatos
nevelési igényliknek megfeleléen (orvos, pszichologus, gyogypedagdgus, utazod
gyogypedagogus — (érzékszervi problémak esetén), gyogy testneveld a kiemelt normativa
terhére.

Kordbbi évek gyakorlatat alkalmazva, a feladat ellatdsdra szerzddést kot az dvoda,
gyogypedagogussal a szakértdi véleményben meghatarozottak figyelembe vételével.

Ebben a tanévben Osszesen 4 f6 SNI gyermeket lat el integralt formaban 6vodank a
tobbi ¢ép gyermekkel egyiitt az egri Szakértdi Bizottsag véleménye alapjan. Valamint egyéb
pszichés fejlédési zavarral harom gyermek van a rendszerben. A szerzddést kotést kdvetden a
gyermek fejlesztése kezdddik el, 2020. szeptember 15-t61, 2021. janius 15 —-ig. A
gyogypedagogus oradijat a kovetkezd honapban folydsitjdk a megtartott fejlesztd oOrak

elszdmolasa alapjan A 4 f6 SNI gyermekek ellatasanak heti terve és idépontjai

SNI Hétfo Kedd | Szerda | Csiitortok | Péntek
gyermek

SZ.AA. X X X

F. L. X X X

F. L. X X X

GY. A X X X

Ellaté gyogypedagogusok: Pék Istvanné, Kobulniczky Eszter, Szabé Adam, Papainé Rados

Maria




Tehetséggondozas az 6vodaban

Ovodank 2014 év elejétdl tagja a Nemzeti Tehetség Tandcsnak, regisztralt tehetség pont. A
Hatvani Napsugar Ovoda 2016. évtél kivalo akkreditalt tehetségpont, a megujitott Kivalo
mindsitésti akkreditaciot 2020 tavaszan megszerezte Ovodank ¢és folytatja ez irdnyl
tevékenységet a nagycsoportosok korében.

A 2020 -2021. nevelési évben négy tehetség mithely inditasat kezdi el a neveldi kozosség.
Ebben a nevelési évben 3 miihely indul, mert kevesebb a nagycsoportos kora gyermekek
szama az 6vodaban.

Tervezetiinkben az alabbiak szerepelnek:

Tehetség miihely neve Miihelyvezeto neve Miihelyvezet6 neve
Ugyes kezek - Kézmiives mithely | Simonyi Marta Csikasz Marianna
Palanta - Természet mihely Takoné Kovacs Judit | Makoné Zavarko Krisztina
Mesehaz - Dramajaték miihely Vigné Végh Monika | Terényi Gyulané

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — ELLENORZES

Kiils6 ellendrzés- tanfeliigyelet

Varhaté a 2020-2021. nevelési évben az intézményvezetd tanfeliigyelet ellenérzése elmaradt a
jarvanyhelyzet idejében lett volna. az értesitést megkapta és varhato 2021. els6 félévében. Az
orszagos tanfeliigyeleti ellendrzések célja, hogy a pedagdgusok, vezetdk jo gyakorlatat
megerdsitse, a még fejleszthetd teriileteket beazonositsa, hozzajaruljon a pedagdgus vezetdi
kompetencidinak fejlesztéséhez, a koznevelési rendszer mindségének, az oktatas
szinvonaldnak javitasahoz. A kiilsé ellendrzésekkel objektiv, kiilsd visszajelzést kaphatunk
munkankrol.

Felelds: intézményvezetd €s az onértékelési csoport BECS

Az ellendrzés masik fontos célja a pozitiv visszacsatolas, vagyis a kiemelkedd teriiletek
azonositasa, mind a pedagogus, mind a vezetd és az intézmény munkajara vonatkozdan. A

modell célja a megerdsités és a fejlesztés.

Az idei tanévnyitd orszagos konferencian elhangzott, hogy a tovabbképzési terv és ahhoz kapcsolodo

nyilvantartas ellenérzése varhato a nevelési év masodik félévében.

Belso ellendrzés tervezete a 2020-2021 nevelési évben honapokra bontva - intézményvezetd
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honap ellendrzési teriilet | ellendrzés célja maodszer ellendrzést végzi
szeptember | balesetvédelmi és | veszélyforrasok kotelezd megbizott
munkavédelmi tudatos feltarasa részvétel kiils6s cég
oktatas minden képviseldje
alkalmazottnak | intézményvezeto
szuloi értekezletek | partner megfeleld | jelenléti iv,
tajékoztatasa rovid intézményvezetd
jegyzokonyv
oktober csoportnaplo oktdberi dokumentacidk | intézményvezetd
ellendérzése statisztikai attekintése ovodatitkar
mulasztasi napld adatszolgaltatas
ellendrzése
november | 6vodapedagogusok | szakmai munka csoportlatogatas | intézményvezetd
csoportlatogatasa | gyakorlata és helyettes
december | éves szabadsagok | Osszehangolas nyilvantartas intézményvezetd
zarasa attekintése helyettes
januar leltar kotelezd leltari intézményvezetd
selejtezés eszkozjegyzek nyomtatvany ovodatitkar
féléves csoportnaplo
dokumentacié gyermektikor dokumentécid intézményvezetod
ellendrzése attekintése
tervezese
fogad6 ora gyermeki fejlodés
nyomon kovetés tajékoztatas intézményvezeto
februar nyilt tinnep program sikeres team munka intézményvezetd
lebonyolitasa minden dolgozo
marcius beiratkozas kovetkez6 dokumentumok | 6vodavezetd
nevelési év elokés | kitoltése
aprilis fold napja z061d 6vodai egész dvoda vezetd helyettes
rendezvény taralom részvétele
megvaldsitasa
majus tinnepségek anyak | szakmai
napja, bicsuzo elvarasoknak megtekintés intézményvezetd
megfelelés
junius nevelési év zardsa | éves szakmai intézményvezetd
dokumentumok munka értékelése | dokumentumok
attekintése
julius nyari ligyelet zokkenOmentesség | dokumentalas ovodatitkar
megfigyelés intézményvezeto
augusztus | 4j nevelési év intézményvezetod
elokészitése esztétikai és targyi | megfigyelés dajkai csoport
nagytakaritas feltételek megbeszélés vezetdje
szabadsagolas helyettes

Mindezek a jarvanyhelyzet és a rendeletek modositasa és a végrehajtasi utmutatok alapjan

valtozhat.

Vezetoi ellenorzés
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Célja: Nevelési program, az éves munkaterv, a kitlizott feladatok megvaldsulasanak nyomon

kovetése, a mindségi neveld oktatd munka figyelemmel kisérése.

Feladatom: A pedagogiai programban megfogalmazottak 0Osszevetése a mindennapi

gyakorlattal

Az ellendrzés eredményének tiikrében segitségnyujtas, korrekcio.

Az ellendrzés eredményeinek visszacsatoldsa a mitkodési folyamattal.

Pedagbgiai kompetencidk nyomon kdvetése a csoportlatogatas soran.

Folyamatos ellendrzés: Higiéniai szabalyok betartasa!

Taniigyigazgatas
Ellenorzés Ellenorzés Ellenorzés Ellenorzés Erintettek Ellenorzés
teriilete ideje modszere eszkoze eredmény
Torzskonyv szeptember | Dokumentum Ovodai Uj dolgozok Naprakész
aktualizalasa kitoltése torzskonyv vezetd dokumentum
mulasztasi oktober Adatok Mulasztasi Ovondk Pontosan
naplo egyeztetése naplo vezetd vezetett
Csoportnaplé | negyedévi | Elemzés csoportnaplo | Ovondk, Program
ellendrzése megbeszélés vezetd szerint
Gyermek tiikor | félévkor Szempontsor Gyermekek | Ovonék, Személyre
évvégén szerint lapjai vezetd jellemzé
Beiskolazasi januar 15- | Mérések nyomtatvany | Ovéondk, sziilok Koriiltekint6
dokumentum ig eredményei vezetd megerdsités
Ovodai marcius/ Elokészités nyomtatvany | vezetd Uj csoport
beiratkozas aprilis kitoltés szervevezes
Tehetség majus Elemzés Miihely Miihelyvezetok, Tapasztalatok
miuhely naplé megbeszélés naplé vezetd Osszegylijtése
csoportnapld, | junius/ dokumentumok | csoportnapld pontos
mulasztasi augusztus | zarasanak Mulasztasi ovodapedagogus | adminisztracio
naplok zarasa kitoltése naplé intézményvezetd | vezetése

Kotelezo adminisztracios munkak

Ovodapedagdgusok:

Ovodai csoportnapld, Mulasztasi naplo, éves terv, nevelési terv, Miihely naplo, év végi

értékelés

Gyermeki fejlédés litemérdl: Befogadas tapasztalatai, gyermektiikor, anamnézis

Ellen6rzés modszere: Dokumentumok vizsgélata.(datum, bélyegzo, aldiras)
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Technikai dolgozdk ellenérzésének szempontjai:

A dajka, pedagogiai asszisztens, mint a pedagogiai munkat segitd személy mindennapos
munkdjanak, a csoportban végzett feladatainak ellatasa.

Higiéniai szabalyok betartésa.

Konyhai kisegitd munkéjanak, dokumentacio vezetésének megtekintése, HACCP alapjan.
Egymas tiszteletben tartdsa, a dolgozok hatékony egylittmiikddése a szandék és megvaldsulas

érdekében.

Gazdalkodas
Az 6voda gazdalkodasa a koltségvetés alapjan torténik. A bérek esetében a kdzalkalmazotti
bértabla alapjan kapja meg juttatasait minden alkalmazott. harom dolgoz6 esetében torténik
utazasi koltségtérités. A kiadasok litemezése tudatossdgot és odafigyelést igényelnek. A
dologi kiadasok szerényen a sziikséges ellatast fedezik. A koziizemi szamlak esetében az

ésszeri gazdalkodas a mérvado, de az iddjarastol is fiigg a fogyasztas mértéke.

Gazdalkodas, pénziigy

Ellenorzés teriilete Ellenorzés ideje

Hasznalatos nyomtatvanyok attekintése, frissitése | Oktober 15-ig

Pénziigyi tablo Minden honap 15-ig
Téritési dijak Minden hénap potbefizetés utan
Tamogatottak nyilvantartasa Minden hénap 5-ig

Adatkezelés az 6vodaban GDPR
Az EU Altalanos Adatvédelmi Rendelete (a tovabbiakban: GDPR) 2018. méjus 25-t3l kell
alkalmazni a magyar kéznevelési intézményekben is. Annak érdekében, hogy a személyes
adatok kezelése jogszerli legyen, annak az érintett hozzajarulasan kell alapulnia a 2020-2021
nevelési évben is.

Az adatvédelmi incidens eléforduldsa esetén az intézményi protokoll megfeleld alkalmazasa.

A pedagogus a koznevelési intézményben végzett adatkezelési tevékenysége soran (akar
elektronikus, akar papir alapt) a GDPR hatdlya ala tartozik, kotelessége alkalmazni a
rendelkezéseit, az otthoni ilyen jellegli tevékenysége soran viszont mar dsszetettebb a helyzet.
Amikor a kozosségi média segitségével példaul csoportkirandulast szervez, fiiggetlentil a

tevékenység helyétdl (tehat otthon is, nemcsak az 6vodaban) a GDPR alapjan koteles kezelni
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a szildk, tanulok személyes adatait, amikor viszont mdar szabadidejében, egy hétvégi
kirandulas céljabol szervezi meg ezt a programot, mar kiesik a GDPR hatalya alol.
Virushelyzet idején a miikodtetett zart csoportok esetében ezek betartdsa kiemelten fontos,
viszont a kapcsolattartdshoz elengedhetetlen az intézmény, évodapedagogus sziilo, gyermek
kozott. Tiszteletben tartjuk a zart csoportokban 6nkéntes a sziiléi részvétel.

A szllé az egész nevelési évre szoloan engedélyt ad arra altalanos jelleggel, hogy a
gyermekrdl fotd készithetd. Az 6voda a meglévd €s haszndlt nyilatkozatot kiegésziti,
amelyekben utalds torténik arra, hogy az intézmény munkatervében (pl. farsang, karacsony,
kiilonb6z6 6vodai rendezvények stb.) szerepld programok tekintetében kér felhatalmazast a

szulotol.

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — ERTEKELES

Az 6vodapedagogusok munkdjukat a program alapjan meghatirozott formdban hataridore
készitik el ebben a nevelési évben is. Valamint, tehetséggondozé miihely zarasakor szintén

végeznek az dvodapedagogusok munkajukrol értékelést.

Pedagogus életpalya, onértékelés, tanfeliigyelet

MINOSITES ERINTETT NEVE VARHATO IDOPONT

FORMAJA

vezetdi tanfeliigyelet Simon Attilané OH altal kijeldlt idépontban

mindsito eljaras a mindenkori kiiras figyelembe | a szabalyozasban meghatarozott
vételével ovodapedagogus

onértékelés onértékelésbol kimaradt BECS vezeto
ovodapedagogusok ovodapedagogusok

Az oOvodapedagdgusok tdmogatisa a dokumentumfeltoltés és a mindsitésre felkésziilés
idészakaban.

A pedagégusok onértékelése soran - az Onértékelési kézikdnyvben szabalyozott formaban az
érdeklédé kollégak szamara lehetdséget biztositunk a szakmai tapasztalatszerzésre,
hospitalasra. A tuddsmegosztds ¢és a hatékonysadganak érdekében a tevékenység /
foglalkozaslatogatasokon - elére torténd egyeztetés szerint - az dnértékelést végzd pedagdgus
beleegyezésével, az ¢értékeld csoport tagjain tal tovabbi kollégdk (pld. szakmai

munkakdzosségi tagok, gyakornokok és mentor is részt vehet.
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Elvéras, hogy az onértékelések lebonyolitdsa sordn a hétkoznapokban megszokott valos
helyzetekben, a gyermeki és felndtt kozosség zavarasa nélkiil, a lehetd leghatékonyabban
jarjunk el.

A mindennapi 6vodai élet tobb teriilete k6zosen kialakitott folyamatszabéalyozés szerint zajlik.
Az igény ¢€s elégedettség mérése kérddiven, a dijazasok esetében szavazo cédulan torténik.

A szavazas szempontjai kifliggesztésre keriilnek.

Mérés teriilet korcsoport idépont

Sziil6i igény mérése Kiscsoportos sziilok 2020.december eleje

Gyermek mosoly dij Sziilok, 2020. november vége
alkalmazotti kozosség
Miihely vélemény Nagycsoportos sziilok 2021. Aprilis vége

Legaktivabb 6vodapedagdgus

Alkalmazotti koz0sség

2021. M4ajus vége

Legaktivabb dolgozo

Alkalmazotti kozosség

2021. Majus vége

Sziil6i elégedettség mérése

Nagycsoportos sziilok

2021. M3jus vége

vezetdi tanfeliigyelethez ¢€s | alkalmazotti kozdsség tagjai
onértékeléshez  kapcsolddo | sziildi kozosség
mérések, kérddivek vezetd helyettes

kitlizott idOpont és
hataridék alapjan

A mindségiigy egy személy feladata az 6vodaban, rendszeres konzultaciét folytat az érintett

csoportokkal és az intézményvezetdvel, de minden dolgozé kotelessége.

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — KORREKCIO

A pedagdgiai munka hatékonysaganak a vezetési folyamatnak fontos része a korrekcio, ami
elengedhetetlen a folyamatos fejlodés érdekében.

Fontos, hogy a legutdbbi jogszabalyi valtozasok koziil munkatervi szinten is megjelenitsiik
azokat az j tartalmakat, melyek a munkaterv feladatainkat is befolyasoljak.

A helyben szokdsos formdban megtorténik. Egymasra épiil az el6z0 folyamati elemre az
értekelésre. Megfigyelési és mérési eredmények elemzése, sikerek és nehézségek elemzése,
tanulsagok levonasa, fejlesztések, sziikséges valtoztatasok mérlegelése, korrekcio a folyamat
sorrendje.

Eredmények objektiv ismeretében a sziikséges korrekcidt elvégzi az intézmény.

Ezek segitik a tovabbi hatékony neveldmunkat.
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Mindezt intézmény vezetdjeként munkdmban alkalmazom a nevelési év soran.
Egyre tobb alkalommal sziikség van a kollégakkal sajatos pedagogiai esetek megvitatasara,
esetmegbeszElésre, amire esetenként a nevelOtestiileti értekezleten, de egyénileg is helyt adok.

Ezzel a beszélgetéssel sokszor segitiink egymasnak a megoldaskeresés utjan.

SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

A vezetO1 mesterprogramomban tobb részre bontottam ezt a feladatot az intézmény szamaéra.
A gyermekkdzosség €és az intézmény alkalmazotti kozosségére, valamint sajat személyemre.
Fontos teriilete, ami Osszefogja az alkalmazotti kozdsség megléte és humdn erdforrassal

torténd gazdalkodas. Ma ez nagyon felértékelddik, az 6vodapedagdgus hidny ismeretében.

Személyi feltételek
A Napsugar Ovoda dolgozéi 1étszama 17 £6, a tanév kezdéskor valtozas tortént a személyi
allomany Osszetételben.
A gyermekcsoportonként az oktato-nevel6 munkidt 2 Ovodapedagégus latja el.
Ovodapedagogusok kettd hetes valtassal végzik neveld oktatdo munkajukat, atfedési idével.
Ennen a nevelési évben 1 f6 palyara visszatérd ovodapedagodgus keriilt kozosségilinkbe,
valamint 1 {6 1) dajka néni.
Ovodapedagogusok esetében, a heti munkaidé 40 6ra, melybél a gyermekcsoportban
kotelezden heti 32 6ra neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidd. A fennmaradd heti 8 ora
munkaid6bdl 4 ora a vezetd altal elrendelt-és ho végén igazolt kotott munkaidd, melyet a
pedagogus a CXXXVII torvény 7§ alapjan tolt az intézményben: taniigy igazgatasi, mérési,
adminisztracios kotelezettségeit, felkésziiléseket, a feleldsségi, és megbizatasainak feladatait,
tehetséggondozas, felzarkdztatds, egyéb pedagodgiai tevékenységgel Osszefiiggd feladatokat,
valamint hidnyzas esetén, helyettesitést-mely beszamit a 40 6ras munkaiddbe.

Fejlesztd oOvodapedagdégusunk képesitésén tal fejlesztopedagogus szakiranya
diplomaval is rendelkezik. A varosrész négy 6vodajaban végzi munkajat, beosztas alapjan. A
gyermekek fejlesztéséhez kapcsolddd adminisztracid hataridejének betartasa fontos, ezért erre
hangsulyt fektetlink kozdsen ebben a tanévben is. A tanévre tervet készit, amit a Munkaterv
melléklete tartalmaz.

A pedagogiai asszisztens heti 40 oraban segiti munkankat ¢€s latja el feladatat, reggel
8.00 oratol, 16.00 o6raig. A tanévben a kiscsoport beszoktatdsdban vesz részt a gondozasi

feladatokban segit. Ezen kiviil a feladatai kozott szerepel a segitése az 6vodai dekoracidok
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készitésében és a fotok kozzétételében. Egyéb megbizdsai a mindennapok feladatihoz
igazodnak, amivel az intézmény vezet6je bizza meg.

2020. julius 1-t6l alloméanyba keriilt a Kozétkeztetéstdl a konyhai kisegitd, Bakod Tiborné.
HACCEP celoéirasainak megfeleléen végezziik étkeztetéssel kapcsolatos teenddket a melegitd
konyhdban ¢és a hozza kapcsoldodd adminisztraciot. 2021. januartdl mar teljes mértékben
mindennemii teend6 a melegité konyhaval kapcsolatban az atmeneti id6szak utan teljes
feleldsséggel megkapja az intézményvezeto.

Minden pedagdgiai munkat segité dajka képesitett. Ebben a nevelési évben uj dajka
keriilt 6vodankba és varhatéan még ebben a nevelési évben még érkezik kozosségiinkbe 11j
munkatars. Munkajuk az 6voda mindennapi ¢életében elengedhetetlen, az 6vodapedagdgusok
segitséglikre szamitanak.

Dajkai munkat ellaté dolgozok heti valtasban dolgoznak, kotelez6 munkaideje heti 40 ora.
Ovodapedagogusok, dajka és pedagdgiai asszisztens mindennapi munkdja soran Szoros
tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak.

Ovodatitkar napi 6 oraban végzi az 6voda adminisztracios munkajat, reggel 7 — 13 éra kozott.
Pontos, preciz, lelkiismeretes munkajara ebben a tanévben is szamit az intézményvezeto.

Sokrétli adminisztraciés munkaja az 6voda zavartalan miikodéséhez elengedhetetlen.

Munkarendiink meghatarozasa a Kéznevelési torvény és a hozzakapcsolodo rendeletek, a MT
¢és az SZMSZ eléirtaknak megfelelden torténik. A névre sz616 munkakori leirasok az SZMSZ
mellékletét képezik. A felelésség ¢és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi

szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

Az Ovoda vezetdje nemcsak a pedagdgiai tevékenységet, hanem elsdsorban a Hatvani
Napsugar Ovodat iranyitja. A vezetdi programban megfogalmazott célok elérése érdekében.
Egy személyben tobb elvarasnak kell megfelelni, szervezetiranyitds, nevel6 munka irdnyitasa,
taniigyigazgatas, gazdalkodas, személyzeti tigyek mellett az 6voda menedzselése.
Az 6vodavezet6 feladatkorét az dvoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata és a munkakori
leiras rogziti. Ennek betartasa kotelességem.

Az intézmény hivatalos nyitvatartasi idejében felelds vezetOnek kell az épiiletben
tart6zkodni.
Vezetd benntartozkodasi rendje: 8.00 — 16.00 ora kdzott.

A vezetd akadalyoztatasa esetén az SZMSZ-ben ¢és egyéni munkakori leirasban rdgzitett

ovodapedagogus latja el a feladatot, a vezetd helyettesitdje.
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Akadalyoztatas esetén a Kjt. szerint a rangidds 6vodapedagdgusok mindkét munkarendben.

Munkakor megnevezése Dolgoz6i 1étszam
6vodavezetd 116
o6vodapedagdgus 8 6
Fejleszto pedagdgus 1 16
Pedagodgiai asszisztens 116
dajka 4 6
ovodatitkar 116
konyhai kisegitd 116

A neveldtestiilet tagjai koziil 4 f6 rendelkezik szakvizsgaval.

Pedagogus I1. fokozatban jelenleg 4 f6 6vodapedagogus van.

Mester pedagogus fokozatban 3 f6 6vodapedagogus van az dvodaban.

Bels6 kommunikacio és informacioaramlas

Kerete a résztvevok kore gyakorisag dokumentum

nevelési teljes alkalmazotti évente 1 alkalommal | munkaterv és

évinditd kozosség annak

értekezlet elfogadasa

nevelési évzard | teljes alkalmazotti évente egy beszamolo

értekezlet koz0sség alakalommal ismertetése

nevelGtestiileti | 6vodapedagdgusok, | havi

értekezlet pedagdgiai rendszerességgel jegyzet
asszisztens

szakmai negyedévenként munkak6zosség

munkako6zosségi | 6vodapedagdgusok vezetd jegyzete

értekezlet

technikai technikai dolgozok havi jegyzet

dolgozdok rendszerességgel

értekezlete

Hatvani Napsugar Ovoda vezetdje tagja a Varosi Ovodavezetéi Munkakozosségnek.

Feladatom, a véaros Ovodai kozotti egylittmiikodésének a segitése és a Hatvani Napsugar

Ovoda érdekeinek ¢és sajatossagainak képviselete a rendszeres megbeszélések soran.
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Reszortok és egyéb megbizatasok

Reszort Felelos neve
Intézményvezetd Simon Attilané
Intézményvezetd helyettes Vigné Végh Monika
Alapitvanyi elnok Molnar Léaszloné
Gyermekvédelmi felelds Csikasz Marianna
Munkavédelmi megbizott Terényi Gyulané
Szakmai munkak6zosség vezetd Simonyi Marta
Adatvédelmi felelds Danis Tiborné
Egészségvédelmi megbizott Makoné Zavarko Krisztina
Konyvtar, folyoirat felelds Terényi Gyulané
Programszervez6 Simon Attilané
Tehetségmiihely koordinator Takoéné Kovacs Judit
Ovigaléria szervezd Varga-Dedak Dorina
Ovikoncert szervezo Molnar Léaszloné

7061d ovifelelds Vigné Végh Monika
Dekoréciofelelds Komjati Krisztina
Honlap, k6zosségi oldalszerkeszté | Csikasz Marianna
Tisztitoszer felelos Wagnerné Sandor Erika
Csoportmunka szervezd (technikai) | Balint Zsoltné

A munkatervben szerepld tevékenységek zavartalan lebonyolitasat €s megvalositasat a
tablazatban szerepld felel6sok megbizatasa teljesitését és megvalosulast biztositja. Szorosan
kapcsolodik az eldzetes megbeszélés a neveldi kozdsség tagjaival, egyeztetés az dvoda
vezetdjével.

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsdban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

A kozosség aktiv egyiittmiikodése minden tervezett esemény elengedhetetlen feltétele.
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Pedagogiai Szakmai Munkakozosség

A korabbi intézményvezetdi tanfeliigyelet hidnyossagnak tiintette fel a Szakmai
Munkakd6zdsséget nem mitkddtetett Gvodank.
A Szakmai Munkak6zosség mikodéséhez sziikséges anyagi €s személyi feltételeket
terveztem. Torvényi kotelezettség a belsd igénnyel talalkozott. 2016 januarjatél miikodik, a
Hatvani Napsugar Ovoddban. A munkakozosség vezetéje Simonyi Marta
6vodapedagogus.
Célja, kitekintés az egymastol vald tanulds elvének érvényesitése. Az eddigi nevelési
eredmények javitasa, fokozasa a pedagégiai munkaban. Ovodapedagogusaink szakmai
onkontrolljanak javitasa, szakmai tudasuk bovitése €s segitségnyujtas a szakmai munkéban.
Mentori feladatok ellatasa. Rugalmassdg, innovativ otletek tdmogatdsa, hagyomanyaink
apolasa, 11j tartalommal val6 megtdltése a célja.
Szoros 6sszehangolt kapcsolat a BECS vezetdjével, tagjaival.
Az Onértékelésben 4 {6 oOvodapedagogus érintett, Onértékelések sikeres elkészitésben
segitségadas.
Pedagogus oOnértékelés nyomon kovetése, tanfeliigyelet elékészitése, lebonyolitasa,
gyakornoki mindsitd vizsga eldkésziiletei, sikeres mindsités segitségadas.
- A pedagdgus onértékelések kijelolése
- Onértékelésben részt vevé kollegak tajékoztatasa.
- Szakmai és technikai segitségnyujtas az onértékelésben érintett pedagdgusok részére.
- Az adatgyiijtésbe bevont kollégak tajékoztatasa, felkészitése, tamogatasa.
- Onértékelési csoportokban feladatvallalas az adatgytijtésben.
- Az Oktatasi Hivatal informatikai feliiletének kezelése, a hozzaférés jogosultsagai szerint
- Az oOnértékelés éves feladatai megvaldsitasdnak nyomon kovetése, a folyamat
mindségbiztositasanak ellatdsa, a feladatellatast akadalyozo tényezOk jelzése az
intézményvezeto felé.

Valamennyi 6vodapedagdgus aktiv kozremiikodésével tudjuk ezt megvalositani.

Ebben a nevelési évben a torvényr valtozdsoknak megfelelden a dokumentumok
feliilvizsgalata és a modositasok elkészitése a megszabott hataridok betartasaval.
Eves munkatervet készit a Munkakozosség vezetdje, amit a team tagjaival és az

ovodavezetdvel egyeztet, az intézményi Munkaterv melléklete tartalmazza.
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Szakmai képzések

Ovodank tovabbképzési tervében rogzitette az dvodapedagdgusokat, név szerint a 7
évenkénti 120 ora teljesitését nyilvantartja.
Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az
egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottuk ki, amit a Fenntarto, Hatvan varos
Onkormanyzat jovahagyott.
Ebben a nevelési évnek kiemelt ellendrzése erre a teriiletre esik a méasodik félévben varhato.
A human er6forras képzési és fejlesztési tervek elkészitésekor arra torekszem, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvardsainak.
A korszerli szakmai tuddas megszerzését tdmogatom, a kozdsség dolgozdi irdnyaban
elkdtelezettje vagyok. A mai kor gyermekeinek neveléséhez —oktatasahoz jelen kell lennie az
IKT eszkozok haszndlatdnak, alkalmazasanak a korosztaly ¢életkori sajatossdgainak
figyelembe vételével. Tamogatom dvodapedagogusokat ez iranya tudas megszerzésében.
Szakmai tovabbképzéseken részvételt tamogatasa.
A valasztott pedagdgiai programhoz kapcsolédd képzés esetén, ha tobb dvodapedagogus
érdeklddése esetén nevelés nélkiili munkanap raforditasaval biztositom a képzésben a szakmai
jo gyakorlatok megszerzésében kollégaimat.
A Nemzeti Pedagogus Kar tagja az intézmény vezetdje €s 6vodapedagogus.
A RAABE orszagos tanév inditd6 konferencidn intézmény vezetoként részt vett. Mester

programom egyik eleme.

Ertekezletek

Neveldtestileti értekezletek

Demokratikus vezetésre torekszem. A dontési, véleményezési egyetértési jogositvanyokkal
rendelkezé jogszabalyban eldirt kozosségek véleményét kikérem az Ovoda zavartalan és
hatékony miikddése érdekében.

Ovonéi értekezleteinket minden hénap elsé hétféjén, elére egyeztetett idépontokban 13 —
14.30- oraig tartjuk. Az ovodapedagogusokkal rendszeres — havi — megbeszélés soran

feladategyeztetést tartunk. Az aktudlis feladatokat, problémakat beszéljik meg. Felelds:
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6vodavezetd, munkakodzosség vezetd. Hataridd: folyamatos. A teljes korli részvétel miatt az

értekezletek 16.30. utan kezdGdnek.

2020. szeptember 3. hete Munka-, tiiz és kornyezetvédelmi és oktatasa

Melegitd konyha miikodési oktatas

2020. szeptember 2. hete Intézményi munkaterv ismertetése

2021. januar 4. hete Féléves értekelés

2021. junius 3. hete Nevelési év értékelés

Szakmai munkakdzosség vezetdjének beszamoloja
GYIV felelés beszamoloja

Fejleszté pedagdgus beszamoloja

Tehetség mithely beszdmolgja

Boldog 6voda program zarasa

mesterprogramok beszamoldja

A tablazatban kiemelt értekezletek kiegésziilnek a havi aktudlis eseményeket megel6z6
megbeszélésekkel. A szervezési feladatok egyeztetése €és a zavartalan hatékony munka
érdekében. Az értekezletek Osszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevoi a témaban
érdekeltek. A feszitett munkatempd a dokumentumok elkészitéséhez a hataridok betartasa
miatt sziikséges, ezért az évkdzi megbeszéléseket, értekezleteket a tanév munkarendjébe

illesztve fogjuk megvalositani.

Munkatarsi értekezletek

A szinvonalas pedagdgia munka elengedhetetlen a pedagodgiai munkat kdzvetleniil segitd
munkatarsak nélkiil. A megfeleld informaciok ellatasa segiti ket abban, hogy tevékenyen
részt vegyenek akar a nevelési folyamat egy-egy szakaszaban, események lebonyolitasaban.

Jol ismerik elvarasokat, alkalmazkodnak aktualis feladatokhoz.

2020. szeptember 3. hete Munka, tiz és kdrnyezetvédelmi és oktatasa
2021. majus 4. hete Evértékelés
Nyari nagytakaritds megszervezése




Rendszeres havi munkakonzultacid, aktualis feladatok koordinadlasa, informacidcsere
érdekében torténnek.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkéjukhoz sziikséges informacidokhoz és
ismeretekhez vald hozzaférés.

Fogad6 orak

Ovodavezetd Barmikor a nap folyaman, el6zetes egyeztetés alapjan.

ovodapedagdgusok | Barmikor a nap folyaman

gyermektiikor ismertetése félévenként

GYIV felelds Eldzetes egyeztetés alapjan kiilon fogadonap nincs 11-13 ora kozott
Fejlesztd Hetfo és csiitortok 11-13 ora kozott eldzetes egyeztetés alapjan.
pedagbgus

Ovodapedagégusok | Elézetes egyeztetés alapjan 11-13 éra kozott.

Félévkor a kijelolt napon, gyermektiikor feljegyzései.

Kapcsolattartas a sziilokkel

Eldzetes egyeztetés alapjan a sziil6 barmikor betekintést nyerhet az 6vodai nevelésbe.
A Pedagogiai Program hozzaférhetdségét biztositjuk, a sziilok elolvashatjak az intézményen

beliil, megtaldlhat6: a vezetdi irodaban.

Sziilok tajékoztatasa: sziiloi értekezleteken, egyéni megbeszéléseken, hirdetotablan, csoport
szinten, valamint e-mail cimek alapjan, sziikség szerint torténik.

Jelenleg mivel sziilok az épiiletet nem latogatjak az online kapcsolattartas keril el6térbe.
Ebben a tanévben igyeksziink nagyobb hangsulyt fektetni az elektronikus értesitésre, ezzel is
a Z61d Ovoda cimhez kapcsolodéan a tudatos kornyezet Ovas szemléletet szem el6tt tartjuk.

Sziiléi K6zosség Tagjainak neve elérhetdségei

Csoport neve Sziil61 kozosség tagok neve
Vegyes csoport Erdds Kata

Csiga csoport Reihardt Judit

Vegyes csoport Szaboné Bede Réka
Pillang6 csoport Zsirosné Zsamboki Katalin
Vegyes csoport Nikolics-Bogdan Adrienn
M¢hecske csoport Némethi Aniké
Nagy-kozépso csoport | Fodorné Kordzs Katalin
Siini csoport Landesz-Ludanyi Edina

A sziil6i valasztmany elndke Villig Marta.
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Sziil6i kozosség vala

sztmanyanak osszejovetel tervezett idéopontja

tervezett idopont témakor

2020. november Mikulés és Kiskaracsony szervezési feladatai.
Elso félév eredményei.

2021. januar Farsangi elokésziiletek.
Masodik félév eseményei, tervek.

Az 6voda és csalad jo kapcsolatrendszere a legfontosabb az évodai munkéank alapja.

Igényes, segitdkész,

torekvéseinket a sziilék tamogatjak, segitik lehetdségeik szerint megvaldsulasban a

fejlesztéseket.

Sziiloi értekezletek

érdekl6dd sziil6i hattér segiti neveld6 munkankat.

Pedagogiai

Amennyiben a jarvanyhelyzet engedi, valamint az egészségiigyi szabalyok betartadsa mellett

tervezzik els6sorban az 6voda udvaran.

értekezlet az Gj

szulok részére

Az 6voda rovid bemutatdsa, hagyomanyai.
Helyi nevelési program elérhetdségének ismertetése
Hazirend

Réteg értekezlet
nagycsoportos

szulok részére.

Az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szint, a
fejlesztés lehetdségei.

Pedagodgiai Szakszolgalat munkatarsa, logopédus, fejleszto
pedagbgus részvétele elmarad.

Tehetség mithely kivalasztas szempontjai, beosztas eredményei.

A gyermekek harmonikus fejlesztése érdekében a korrekt, partneri egylittmiikodés

elengedhetetlen foéruma. A csoportok mindennapi életéhez kapcsolddod

1dékozokben szervezett egyiittmiikodési forma a sziildi értekezlet tolti be.

rendszeres

A sziiléi értekezletekrdl az ovodapedagdgusok rovid jegyzokonyvet készitenek, a sziildi

jelenléti ivvel egyiitt az 6voda vezetOnek atadjak.
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Az o0vodai élet egyéb szolgaltatasai

A nevelési év elsd félévében minden szolgaltatds elmarad a kialakult és varhato jarvany

lassitasanak érdekében, a minél kevesebb talalkozas miatt.

Amennyiben a lehetdsége lesz az intézménynek, akkor kivalasztjuk és kialakitjuk a megfeleld

modjat az egyéb tevékenységek megkezdésének.

Informacidaramlas 6vodai rendszere a sziilok iranyaba-sziilok tajékoztatasa

Az intézmény €l az informacidatadas szoébeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

A jarvanyhelyzet esetén a digitalis forma 1ép eldtérbe.

Informaciok tipusa, Informacio tovabbitas | Helye Dokumentum
hozzaférés a modja tipusa
dokumentumokhoz
Pedagogiai munkaval, e - mail Sziiloi Tablazatok,
szervezéssel, gyermekek Hazirend, értekezlet tervezési
fogadasaval, rendezvények, | Tgj¢koztato. udvaron. kivonatok,
iskol.akezdéssel kapcsolatos | Szolgaltatasok els6 zart facebook Hazirend
tudnivalok, iskoldk hirdetései, | g1 opon nem lesznek. | csoport e - mailben,
¢s minden egyéb sziilokre .
vonatkozo tudnivalo. Valammt .
Aktualitasok, informaciok jarvanyugyl
Ugyeleti rend. intézkedések
Kiilon tevékenységek szoban, elektronikusan | elmaradnak Munkaterv
Fényképezés szoban ha erre | Csoportnaploban,
A szllok eldzetes | nyomtatvanyon lehetdség lesz iktatoban
hozz4jaruldé  nyilatkozatot nyilatkozatok
tesznek.
Gyermekek fejlédési | Réteg sziil6i Csoportszoba, Csoport naplok-¢és
mutatoi, felmérése, MSSST | értekezletek, fejlesztd szoba | kotelezd tartalmi
vizsgalat fogadoorak A sziil6 minden | elemei,
iskolaérettségi vizsgalat Betekintés kizarolag gyermekére Gyermekekrdl
annak a sziilonek, vonatkozo sz0lo
gondviseldnek, akinek | dokumentacidba | dokumentéaciok

gyermekérdl szo van!
/adatvédelem/ Nevelési

betekinthet.

terv kifliggesztve.

Személyes talalkozok fogado orak amennyiben  a | Csoport naplok és
csaladlatogatasok jarvanyhelyzet | kotelez0 tartalmi
eseti megbeszélés lehetové teszi elemei,

csaladlatogatas
elmarad
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Kétiranyi informacidaramlast tamogatd kommunikacios rendszert alakitott Ki az 6voda az

elmult évek soran, ami egyre jobban mitkodik.

Ingyenes étkezés

Az 6vodas gyermekek étkeztetését a Kozétkeztetési Kft végzi, vodank melegité konyhaval
rendelkezik. A konyhai alkalmazott, 2020.07. 01-t61 a mi dolgozonk.

A kotelezd 3 éves korral jar6 Ovodaztatissal egyiitt bevezetésre keriilt az 6vodakban az
ingyenes étkeztetés is. Ugyanakkor a jogszabalyi valtozasok torténtek EMMI 37/ 2014 a
kozétkeztetés vonatkozo taplalkozas — egészségiigyi eldirdsokrol szolo rendelet, amely 2015.
szeptember 1-t61 a megfelelé ajanlasok szerint igyekszik biztositani (csokkentett s6, cukor)
Biztositott az étel allergia €s diétas étkezés is.

Elsddlegesen az egészséges ételek elfogadtatidsa a cél, a gyermekek korében, valamint a
felnovekvd generacid izlésének formalasa az egészséges taplalkozas irdnyaban, mert a
kozizléssel nem mindig egyezik.

Az ingyenes 0vodai étkezés nyomtatvanyait a sziilok kitdltve benytjtottak, ennek értelmében

jelenleg 7 gyermek esetében, a 9 % fizet téritési dijat.

Partneri kapcsolatok

Kapcsolattartd elsésorban az oOvoda vezetdje, korosztalyokat é&rintd kozos
rendezvényekbe torténd részvétel esetén a csoportban dolgozo mindkét 6vodapedagogus.
Minden dolgozé az dvoda j6 hirének dpoldsaban tevékenyen kell, hogy mindent megtegyen.
A jarvany lassitasa érdekében Intézkedési terv 2.10. pontja azt javasolja, minden koznevelési
intézmény az elsé félévben esedékes, Nagy létszdml tanuld vagy pedagogus egyideji
jelenlétével jar6 rendezvény megszervezes e esetén tekintettel kell lenni az Operativ torzs
altal meghatarozott 1étszamkorlat szigori betartasara. Ennek fiiggvényében a korabbi évek
soran a iskolakkal, kézmiivelddési intézményekkel kialakitott elsé félév soran szokasos
kapcsolati rendezvények elmaradnak.
A masodik félév idejére tervezett események, ha megengedett lesznek, akkor hagyoméanyaink

¢s szokasos modon megrendezésre keriilnek.
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Kapcsolattartas az intézményekkel

Az intézmény mukodésével kapcsolatos

Fenntarto rendszeres munkakapcsolat

A gyermekek intézmény valtasa
Bolcsdde Beiratkozas
) A gyermekek intézmény valtasa
Altalanos iskolak Beiratkozas

Védonoi szolgalat

A gyermekek rendszeres tisztasag vizsgalata

Ady Endre Varosi Konyvtar

Szervezett gyermekprogramokon részvétel
Konyvtarlatogatds nagycsoportosokkal

Széchenyi Zsigmond Vadészati
Muzeum

Kiallitasok megtekintése nagycsoportosokkal

Grassalkovich Miivelddési Haz

Szervezett gyermek programon részvétel

Varosi Televizio

Kozvetités az dvoda életérdl, eseményeirdl

Integralt Konyvtar és Muzedlis
Gyljtemény

Szervezett gyermek programokon részvétel
7061d ovihoz kapcsolt egyiittmiikodés

FC 60

Bozsik program, foci gala

Fejlesztési tervek

Minden az 6vodat hasznald szdmdara az eddig elért eredmények megdrzése, fejlesztési

lehetdségek keresése, palyazatokon valo részvétellel, timogatok segitségével.

Az udvari jatékok esetében tervek kozott szerepel, amennyiben az anyagi forrasokat is sikertiil

megteremteni

esésvédelmet biztositd gumilapok vasarldsa az dvodai

tervezésével, illetve a civil alaphoz benytjtott palyazat segitségével.

A mosokonyha helység csempézése, festése.

Melegité konyha burkolat cseréje.

koltségvetés

Laptop vasarlas 2 csoportban az dvodapedagdgusok szdmara az adminisztraciés munkahoz.
Elengedhetetlen amennyiben tdvmunka keriil elrendelésre.

Udvar hatsé részében ovodai rendezvények lebonyolitasara alkalmas hely kialakitasanak
megkezdése és folyamata tobb tanévet atoleld innovacio folytatasat a jarvanyhelyzet nagyban

befolyasol.

Csaladias kornyezet biztositasaval, Ki-ki tudasa és képessége szerint erésitse ovodank
eredményeit és hirnevét. K6zos célunk az, hogy minden munkatars tudasa legjavat adja az

intézményi céljaink ¢és feladataink eléréséhez a 2020-2021. nevelési év soran.




Ovodaba jaré gyermekek és a csoportok kozosségi egyiittnevelése érdekében a sziilék
tamogato jelenlétére és egyiittmiikddésére tovabbra is szadmitunk.

Napsugaras 2020-2021. nevelési évet kivanok.

Hatvan, 2020. 09.11.

Simon Attilané
Intézményvezetd
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Hatvani Napsugar Ovoda

VA
ok S O
-, Z 615167 65 i
3000 Hatvan, Godor Kalman ut 13.

Tel: 06 37 341 634 Email: napsugarovi60@gmail.com

BECS MUNKATERYV
2020. 09.01.

Simon Attilané
Simonyi Marta
Vigné Végh Monika
Takoné Kovacs Judit
Csikasz Marianna

idépont téma

2020.09. 01. | Tantestiileti értekezlet.

Munkaterv 6sszeallitasa, elfogadasa.

2020.09.16. | Stratégiai dokumentumok tanulmanyozéasa a
torvényi valtozasok kovetésével,
figyelembevételével:

-Pedagogiai Program

-Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat

-Hazirend

2020. 09. 17. | Folyamatszabalyozas attekintése, esetleges

valtozasok, valtoztatasok megbeszélése

2020. 11. Felkésziilés az intézmény vezetoi ellendrzésre, a
gyakornoki mindsitési eljarasra, dokumentumok

atnézése

2021. Intézmény vezet6i ellendrzes levezetése, folyamata,

gyakornoki minésités segitése

Hatvan, 2020. szeptember 01.

Oc’%;\ — \bmo«.‘-\\

Csikasz Marianna

BECS vezet6



2020- 2021. tanév éves gyermekvédelmi terve

FELADAT FELELGS HATARIDO KOORDINATOR
Az uj gyermekek befogadasa, T
beilleszkedésiik segitése, az Ovodapedagégusok | 2020. szeptember, y, (,)
. ; ¢ " . .. ’ Gyermekvédelmi
6vodai szokasrenddel valé Dajka nénik oktéber p
i ) - felelGs
ismerkedés segitése
Csaladlatogatasok elvégzése, o Intézmény vezetd
. iyt 4 ¥ Egész évben , )
kapcsolattartas a szil6kkel a | Ovodapedagdgusok Gyermekvédelmi
o el folyamatosan ,,
jarvanyhelyzet fliggvényében felelGs
L 3diai felmérés, illetve a odapedagd k
ogo?eqlfan elméres, Ov’ ap dag gusok | 00, R e )
Pedagogiai Szakszolgalat MSSST | Intézmény vezetd alidtar Intézmény vezetd
vizsgalata a nagycsoportosoknal | Logopédus
A hatranyos és halmozottan s ,,
by ot " Intézmény vezets
hatranyos helyzet(i gyermekek | . p 2020. szeptember, ] .
b i i s Ovodapedagdgusok ; Gyermekvédelmi
Iétszamanak felmérése és oktéber »
2 s felelGs
Osszesitése
Statisztikai ajdato .osszegy,UJtess Svodapedagégusok
csoportonként, az ingyen étkezs i ) 2020. szeptember, e .
el Gyermekvédelmi , Intézmény vezetd
gyermekek létszamanak p oktéber
. felelGs
felmérése
Szocidlis segitd tevékenysége
intézménylnkben a jarvany
helyzet fliggvényében; 2020
kapcsolattartas, Gyermekvédelmi Jul Intézmény vezetd
szeptembertd|

esetmegoldasok k6z6s
megoldasanak elGsegitése, a
szUl8i értekezleten a sziil6k
tajékoztatdsa tevékenységérdl
az intézményben.

felelGs
Ovodapedagdégusok

folyamatosan
minden héten

Gyermekvédelmi
felel6s




Sz(il6k tajékoztatasa az
iskolaérettség megallapitasaban

tortént jogszabalyi z ) , Intézmény vezets
" . 108 y . Ovodapedagdgusok 2021. februdr, y’ c,’
valtozasokban, a hatarid6k s « i Gyermekvédelmi
. ool s Intézmény vezetd marcius ,,
figyelembevételével, kiilsé felelGs
segit6k igénybevételével
(Pedagdgiai Szakszolgiélat,
szakértdi vizsgalat)
A csoportokban folyé
gyermekvédelmi munka
figyelemmel kisérése. Kiilon " i , Intézmény vezetd
g.y Ovodapedagdgusok Egész évben y’ .
figyelemmel a rendszeres . o Gyermekvédelmi
, A i Intézmény vezets folyamatosan )
6vodaba jards szorgalmazdsara, felelGs
a hianyzasokra a gyermekek 3.
életévétol
Az elvégzett gyermekvédelmi _— Intézmény vezetd
B . , Egész évben ) )
feladatok ellenérzése, probléma | Ovodapedagdgusok Gyermekvédelmi

jelzés a megfelel szerv felé

folyamatosan

felelGs

2020. szeptember 01.

Oxlide. onzeana

Csikasz Marianna

gyermekvédelmi felelGs




Mentori munkaterv

2020/2021 nevelési évre

Ebben a nevelési évben a mesterprogramomban megjeldlt 3 célom mindegyikét meg tudom

valositani.

1. Tovabb folytatom a nevelési évben a palyakezdé 6vodapedagégus kolléganém

mentoralasat.
-. Igény szerinti konzultacios lehetdséget biztositok a palyakezdd 6vodapedagdgus szamara.

- A mentoralas negyedévi, félévi tevékenységeit tovabb folytatjuk (Tevékenység latogatasa, a
tevékenység megbeszélése, értékelése. A mentor tevékenységének latogatasa, a tevékenység
megbeszélése. Félévi mentori értékelés megbeszélése. Mentori 6sszegzd értékelés

elkészitése).

2. Harmadéves 6vodapedagogus jelolt végzi 2 hetes 0szi és 2 honapos tavaszi szakmai
gyakorlatat a csoportomban. Tapasztalatszerzését iranyitom, tdmogatom. Varhatéan

vizsgatevékenységét is Ovodankban tervezi és vezeti le, ennek segitését, értékelését végzem.

3. Intézményiink kozosségébe, kozvetlen kollégandmként j 6vodapedagogus érkezett a
2020/2021-es nevelési év elején. Kevés szakmai tapasztalattal rendelkezik, melyet 10 évvel
ezeldtt szerzett. Tamogatom intézményi beilleszkedését, segitem a pedagdgiai programunk,
6vodai dokumentumaink, szervezeti kulturdnk megismerésében. Segitem a csoportszokasaink

elsajatitasaban.

Hatvan, 2020.09.06.

Vigné Végh Monika

mentor pedagogus
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Készilt: A Hatvani Napsugar Ovodaban 2020. szeptember 10-én a NevelStestiileti értekezleten

Sorsz. Név Aldiras
1 Simon Attilané

2 Vigné Végh Modnika

3 Varga-Dedk Dorina

4 Simonyi Marta

5 Molnar Laszléné

6 Kurucz Agnes

7 Csikasz Marianna

8 Takéné Kovacs Judit

9 Terényi Gyuldné

10 Makoné Zavarko Krisztina
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2020/2021. évi Pedagogiai-szakmai munkakézosség munkaterve

Idépont

Téma

Felelos

2020. szeptember

Munkaterv elkészitése
Munkaterv elfogadtatasa a
tagokkal

Egy kollégané (gyakornok),
portfoliot készit

Csoportnaplo kitoltése
Hagyomanyapolas/ Mihaly nap
Elkésziilt naplok ellenérzése
MSSST vizsgalatok eredményeirdl
tajékoztatds

Ovi galéria megszervezése
negyedévente

Gyakorlés 6vodapedagogus
folyamatos mentoralasa,
mentoralasi terv elkészitése
Nagycsoportosok logopédiai
szlirése

Simonyi Marta
Simonyi Marta

Zavarko Krisztina
Csoportok 6vondi
Csoportok 6vondi
Simon Attilané
Pedagogiai szakszolgalat
munkatarsai
Varga-Deak Dorina

Vigné Végh Monika

Radosné Papai Maria

2020. oktober

Tehetségmiihelyek koordindlasa
(Bevalogatasi szempontsor
kitoltése kiértékelése a
tehetségmiihelyekhez)
Miihelynaplok vezetése
Hagyomanyapolas /Sziiret
Gyakornok 6vodapedagogus,

crcr

Takéné Kovacs Judit
Csoportos 6vo nénik

Miihelyvezetdk
Csoportok 6vondi
Vigné Végh Monika

2020. november

Az 10j csoportnapld negyedéves
tervének lezarasa

Hospitalasok koordinalasa
Hagyomanyapolas /Marton nap
Igényfelmérd kérddivek kiosztasa
¢s kiértékelése

Portfolio feltdltése

Ovikoncert megszervezése

Csoportok 6vondi

Simonyi Mérta
Csoportokban dolgozé 6vondk
Simonyi Marta

Zavarko Krisztina
Molnar Laszloné

negyedévente

2020. december Mikulas Csoportok 6vonoi
Advent Csoportok 6vondi
Luca nap Nagycsoport

2021. januar

Gyermektiikor kitoltése, sziilokkel
val6 konzultacio- fogadoorak,
szociometria készitése.

Gondozas, érzelmi nevelés,
negyedéves tervek értékelése
Gyakornoki munka féléves
ellenérzése

Csoportban dolgozé 6vo nénik

Csoportok 6vonoi

Vigné Végh Monika
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2021. februér

Hospitalasok

[rasbeli szakmai munka
ellendrzése.

Eseti megbeszélések.
Farsang

Simonyi Marta
Simon Attildné

Simonyi Marta
Csoportok 6vondi

2021. marcius

Tehetségmiihelyek koordinalasa
Szakmai munka ellendrzése,
foglalkozas latogatasok
iddpontjainak megtervezése

Takéné Kovacs Judit
Simon Attilané
Vigné Végh Monika
Simonyi Mérta

Nonap Csoportok 6vonoi

Marcius 15. Csoportok 6vonéi
2021. aprilis Kérdoivek kitoltetése, kiértékelése

Mihelymunka értékelése Takoné Kovacs Judit

Tehetségmiihelyeket lezard
foglalkozasok megtartasa

Miihelyvezetok

2021. majus

Negyedéves terv, gondozas,
érzelmi nevelés értékelése
Csoportnaplok lezarasa
Anyak napja, bucsizo

Csoport 6vondi

2021. janius

Piinkosd

Elégedettségi kérddivek
kitoltetése, kiértékelése a mindségi
munkéhoz.

Eseti megbeszélések alkalmaval a
szakmai munka értékelése.
Munkak6z6sség munkajanak
értékelése.

Gyakornok munkajanak éves
értekelése

Elkésziilt csoportnaplok,
gyermektiikrok ellendrzése

Csoportok 6vonoi
Simonyi Marta
Simon Attilané
Simonyi Marta
Vigné Végh Monika

Simon Attilané

*A kialakult jarvanyhelyzetre valé tekintettel, a jarvanyiigyi szabalyoknak megfelel6en fognak
modosulni az egyes programjaink!

Hatvan, 2020. szeptember 11.

Simonyi Marta

munkako6zosség vezeto

Elfogadtak:
Csikasz Marianna
Varga-Deak Dorina
Vigné Végh Monika
Terényi Gyulané
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Jegyzokonyv

Késziilt a Hatvani Napsugar Ovodaban a 2020. szeptember 11-én tartott Pedagogiai-szakmai
munkak6zdsség tilésén.

Napirendi pontok:
% Munkaterv ismertetése ¢s elfogadasa

% Felkésziilés a jarvanyhelyzet okozta valtozasokra, esetleges modositasokra

Simonyi Marta munkakozosség vezet6 felkérte Simon Attilané 6vodavezetot, hogy ismertesse
a jarvanyhelyzetre vonatkoz6 teenddket az dvodaval kapcsolatban. Majd Simonyi Marta
munkak6zosség-vezetd ismertette a munkak6zosség ez évi munkatervét, amit a tagok
egyontetlien kézfelnytjtassal elfogadtak.

A munkakdzosség jelenleg is 5 fobol all.

A munkakdzosség vezetdje: Simonyi Marta

Tagok: Terényi Gyulané
Vigné Végh Monika
Varga-Deak Dorina

Csikasz Marianna

Hatvan, 2020. szeptember 11.

Varga-Dedk Dorina Csikasz Marianna Vigné Végh Monika
jegyz6konyvvezetd jgyk. hitelesitd jeyk. hitelesitd
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A 2020/2021 nevelési éviink a COVID-19 vilagjarvany arnyékaban kezdddik. A tervezett
célok, feladatok, tevékenységek megvalosulasat nagymértékben befolyasoljak a napi szinten
megjelend Gjabb és ujabb kozponti dgazati utasitasok, jogszabalyok. Ehhez alkalmazkodva,
legjobb tudasunk szerint, az aktualis szabalyok betartasaval igyeksziink mindent megtenni a
pedagbgiai programunkban meghatarozott céljaink elérésének érdekében.

1. A pedagogiai munka feltételrendszere

1.1. Alapito okirat szerinti feladatellatas

Teriilet Adat

1 A hatélyos alapité okirat kelte, szama 2017.08.24.
2. Fenntart6 neve, cime Hatvan Véros Onkormanyzata
3. Az intézmény hatalyos alapitd okirat szerinti neve Hatvani Szazszorszép Ovoda
4. Az intézmény székhelye, neve, cime 3000 Hatvan, Hajos Alfréd utca 3.
5. Az intézmény feladat ellatasi helye, neve, cime Hatvani Szazszorszép Ovoda
3000 Hatvan, Hajos Alfréd utca 3.
6. Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam 150 18
7. Az intézmény O6vodai csoportjainak szama 2020/2021. 6
nevelési évben
8. . , y . . .. .
Az mt,ez.n’neny napi nyitvatartasi ideje a 2020/2021. 6.00-17.00
nevelési évben
9. Alapit6 okirat szerinti ellatand6 feladatai Ovodai nevelés
10. Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése Az intézmény ellithatja a t5bbi gyermekkel

egyiitt nevelhet6 azt a kiilonleges banasmo-
dot igényl6 gyermeket, aki a szakért6i bizott-
sag szakért6i véleménye alapjan érzékszervi
(nagyothall6 — 80 dB foku hallasveszteségig;
latassériilt — gyengén 1at6), értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiit-
tes eléfordulasa esetén halmozottan fogyaté-
kos, autizmus spektrum zavarral, vagy egyéb
pszichés fejlodési zavarral (stlyos tanulasi,
figyelem- vagy magatartasszabalyozasi
zavarral) kiizd.

11. Gazdalkodasi jogkore Onélloan mitkodd koltségvetési szerv

Teriilet Adat

1. Ovodai csoportok szama Gsszesen 6
2. ovodai kiscsoport szdma 2
3. ovodai kozEépso csoport szama 2
4. ovodai nagycsoport szdma 2
Teriilet szept.0l. okt. 01. dec. 31.
L Ovodas gyermekek varhaté 6sszlétszama 141 141 142
2. Ténylegc,ss gye:rme:klétfzém alapjan meghatarozott 24 24 24
csoport atlaglétszam f6/csoport
3 SNI-vel felszorzott 1étszam 148 148 149
4, SNI-vel ,felszqrzoyt gycal}rmeklétszémmal szamitott o5 o5 o5
csoport atlaglétszam: f6/csoport
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> Veszélyeztetett gyermekek 1étszama 0 0 0

6. Hatranyos helyzetti gyermekek 1étszama: 1 1 1

10. Ebbdl halmozottan hatranyos helyzetii 0 0 0
A 2020/2021. | A 2020/2021. | Nemek ardnya A gyermekek korosszetétele
nevelési évre | nevelési évre

fink lanyok [ 2,5 |3 éves |4 éves |5 éves |6éves |7

beiratkozott felvételt ., . ; ,, . ,, . .
gyermekek nyert gyer- (6) (f6) e;gs () (6) () (6) ef\w/'es
létszama mekek lét- (f6) (6)
SsZama
P
45 42 21 21 7 30 2 3
Ovodai a csoport szept. 01. | oktober 01. | december 31. SNI fé
csoport tipusa 1étszam varhaté varhaté
neve létszam létszam
Y o
- - —— ———— — — |
azonos
életkoru
1, KATICA costpsdoso- | 22 22 22 1
port
- — — — — ———— ——— — ——— ———— — — — ———— — |
azonos
2. MEHECSKE cimepsg oo | 22 22 22 1 BTMN
gort
4 azonos ¢letkoru
3. MADARKA ayosopor 27 27 27 1
-/ — — — — —— — — ——— ———— — ——— ——— —— — — ———— ——— — —— —— |
> azonos ¢életkort
4. SUNI S ayosopont 26 26 26 2
- |
azonos életkora
5. MACI isesoport 21 21 21 1
7 azonos életkoru
6. PILLANGO Kiseeaport 23 23 24 0

1.2. Huméaneréforras (személyi feltételrendszer)

Teriilet Adat

1 Az intézmény vezetdje, képviseldje Nagy Zsolt Dezséné
2. Az intézmény telefonszama 37/342-404
3. E-mail elérhetésége szazszorszep60@gmail.com
4. Ovodapedagogus allashelyek szdma 13
5. Neveldmunkat kozvetleniil segité allashelyek szama 9

0sszesen
5.1 Dajkai allashely szdma 6
5.2 Pedagoégiai asszisztens allashely szama 2
5.3 Ovodatitkér 4llashely szama 1
6. Intézményvezetd helyettes (o) 1

IS
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Foglalkoztatottak létszama Ovodai csoportban | 1 pedagogusra juté | Foglalkoztatottak
foglalkoztatott gyermekek 1étsza- 1étszama
pedagdgus pedagogiai mun- | 6vodapedagodgusok ma technikai
(£8) kat kézvetleniil létszama (f6) (6)
segitd (f6)
13 9 12 13 11
OVODAPEDAGOGUSOK ALTAL ELLATOTT FELADAT ELLATASI ORAK ADATAI
OVODAPEDAGOGUS NEVE Besorolas kételez6 orak
szama [Ora/hét]
- — — — |
1. Erdélyi-Kovacs Monika PED I 32
2. Juhasz Melinda Gyakornok 26
3. Kovacs Erika PED Il 32
4, Fehér Katalin Edit PED I 32
5. Varga Eva PED I 32
6. Nagy Zsolt Dezséné Mesterpedagogus 10
7. Weydéné Szekeres Mariann PED I 32
8. Palikné Mak Andrea Mesterpedagdgus 25
9. Tiszarovics DezsOné PED Il 32
10. Tothné Weizer Katalin PED Il 32
11. Vaka Istvanné Mesterpedagdgus 24
12. Agd Anita PED | 32
13. To6r6 Tiborné PED I 32
AZ OVODAI CSOPORTOKHOZ RENDELT HUMANERGFORRAS
ADATAI
A csoport fantazia | Gyer- Csoport tipusa Pedagdgusok neve Kéotelezd Dajka neve
megnevezése mekek 6rak szama
1étszama [6ra/hét]
életkor szerint Kovécs Erika 32 Kg;ilgzge
1. MADARKA 21 O Fehér 32 Krisztina
nagycsoport Katalin Edit
Tiszarovi
életkor szerint gzar(:vl,(: S 32 Kolla
2. SUNI 26 osztott czsone onar
. Ferencné
nagycsoport Agb Anita 32
’ 0 Tord Tib 14 32 Zomboriné
életkor szerint oro liborne Lénért
3. MACI 21 osztott P Magdaléna
kiscsoport To6thné Welzer 32 g
Katalin
. életkor szerint Weydéné Szekeres Balyané
4. PILLANGO 24 osztott kiscsoport Mariann 25 Szabo
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Katalin
Juhasz Melinda 26
életkor szerint Vaka Istvanné 24
Hajduné
KATICA 22 osztott ; \
o - k Kiss Marta
kozépso6 csoport Erdélyi-Kovacs 32
Moénika
Palikné Mak
) életkor szerint Andrea 25 Csaponé
MEHECSKE 22 osztott Kovéacs
kozéps6 csoport Varga Eva 32 Katalin
MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND
Ovodai OVODAPEDAGO- Neve!éssel- )
csoport GUS oktatdssal | pprpd | KEDD | SZERDA | ..CSUn | PENTEK
neve lekotott orak TORTOK
NEVE szama
Kovécs Erika 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
MADARKA o
ener
Katalin Edit 82 6.5 6.5 6,5 6.5 6
Tiszarovies 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
. Dezs6né
SUNI
Agé Anita 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
To6r6 Tiborné 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
MAC T6thné Wei
onne A elzer 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
Katalin
Weydéné Szekeres
, Mariann 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6,5
PILLANGO
Juhasz Melinda 26 6 5 5 5 5
Vaka Istvanné 24 5 5 5 5 4
KATICA ErdeliKov:
rdelyi-Kkovacs
Monika 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
Palikné Mak
anine 25 6,5 6,5 6 OH 6
) Andrea
MEHECSKE
Varga Eva 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
OVODATITKAR
NEV HETFO KEDD | SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
1 | REKASI JOZSEFNE 8 8 8 8 8
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DAJKAK

Ovodai

csoport NEV HETFO KEDD | SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK

neve
MADARKA | KANZLERNE KOVACS KRISZTINA 8 8 8 8 8
SUNI KOLLAR FERENCNE 8 8 8 8 8
ZOMBORINE LENART MAG-
MACI DALENA 8 8 8 8 8
PILLANGO BALYANE SZABO KATALIN 8 8 8 8 8
KATICA HAJDUNE KISS MARTA 8 8 8 8 8
MEHECSKE CSAPONE KOVACS KATALIN 8 8 8 8 8
Pedagogiai asszisztens
NEV HETFO KEDD | SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK

1 SIPOSNE GERGELY NIKOLETT 8 8 8 8 8
2 BEDO BERNADETT 4 4 4 4 4
3 BATI BETTINA 4 4 4 4 4

1.3. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

TERULET Fejlesztés

EPULET TORNASZOBA KIALAKITASA
Csatornarendszer korszeriisitése (folyamatos dugulds van az épiilet-
ben)

Vizes blokkok korszerlsitése

Energetikai felujitas

Mosokonyha felujitasa

Tisztasagi festés

CSOPORTSZOBAK | Szényegek beszerzése, elhasznalodott butorok cseréje

UDVAR Falt6 jarda, udvar betonos részeinek javitasa, balesetveszélyes jaté-
kok eltavolitasa, 01j jatékok beszerzése

Fedett udvarrész kialakitasa

JATEKOK Jatékok beszerzése
Fejleszt6 jatékok bovitése

IRODA Laptop beszerzése minden csoport és az asszisztensek szamara (7
db) az online kapcsolattartas eldsegitése érdekében.

2 sz melléklet a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelethez kimondja: ,,A tornaszoba kialakitasa
kotelez6”. Tovabbi tornaszoba kialakitasa helyett van lehetdség mas intézménnyel megalla-
podast kotni a tornaszoba hasznalatarol. Ezért feltétlentil sziikséges gondoskodni ennek kiala-
kitasarol! Amennyiben ez nem torténik meg, jogszabalyt sértiink!

Az épiilet allagdnak megovasa folyamatos feladat, amire sajnos nagyon kevés forras all ren-
delkezésre. A targyi, infrastrukturalis feltételek fejlesztéséhez sziildi, tamogatdi és alapitvanyi
tamogatast is felhasznalunk.
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1.4. Szervezeti feltételek

14.1. Intézményi feladatmegosztas
OVODAVEZETES

Intézményvezetd Intézményvezetd helyettes

NAGY ZSOLT DEZSONE VAKA ISTVANNE

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ szerint

Intézményvezetd heti 6vodai foglalkozasainak szdma
Az intézményvezetO-helyettes heti 6vodai foglalkozasainak szdma

Intézményvezetd Intézményvezetd helyettes

10 ‘ 24
Helyettesitési rend
KI HELYETTESITI (NEV) A HELYETTESITETT BEOSZTASA
.
1 Vaka Istvanné Intézményvezetot helyettesiti
2 Palikné Mak Andrea Intézményvezetd helyettest helyettesiti
3 Toéthné Weizer Katalin Intézményvezetd helyettest helyettesiti
4 Tiszarovics Dezs6né Intézményvezetd helyettest helyettesiti

Vezet6i szakvizsgaval | Szakvizsgaval | Gyakorno- | PED I sorolt PED Il sorolt | Mesterpedagdgus
rendelkez6 dvodape- | rendelkezOk | kok létsza- | pedagogusok | pedagdgusok pedagogusok

dagdgusok létszama létszama ma létszama létszama létszama
e —————————————————————————————————
2 5 1 6 3 3

Minésito vizsga
Erintett gyakornok neve Mentor neve A vizsga varhato
idépontja
Juhasz Melinda Vaka Istvanné 2021.
Ago Anita 2021.
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Tanfeliigyelet ellenérzés

Az ellendrzés varhato
idopontja

Nem varhato

1.4.2. Intézményi innovacié

1. KINCSES KULTUROVODA PALYAZAT MEGVALOSITASA

‘
OM 201484 &

1. MIHALY NAPI VASAR: Cél: Népszokasok, néphagyomanyok felelevenitése, tovabb éltetése.
A vasari forgatag kiegészitése mozgasos jatékokkal, tinchazzal, a Bahorka Tarsulat kozremiikddés-
ével, sziilok bevonasaval. Jatékos ismeretszerzés a mizeumban.

2. SZURETI MUATSAG Cél: Hagyomanyapolasra, hagyomany tiszteletre nevelés, ismerkedés
kulturalis 6rokségiinkkel, egyiittes élmény megélése a csaladokkal, a sziireti tevékenységek kiproba-
lasa, manualis képességfejlesztés, egylittmiikodés. Sziireti mulatsdg az dvoda udvaran (lovas kocsi-
kazas, sz616 préselés, tanchaz)

3. OSZI OVI KONCERT Cél: A gyerekek és a miivészetek kozotti erds érzelmi kotddés kialakita-
Sa

Szeredas Egyiittes: Alfoldi gyermeklakodalmas a Hatvani Grassalkovich Miivelddési Haz kozremii-
kodésével

4. KONYVEK AZ ELETUNKBEN Cél: Tapasztaljak meg a konyvek sokféleségét és, hogy mi-
lyen sok teriileten hasznalhatok. Olvasova nevelés elso 1épései. Latogatas az Ady Endre és a
Széchényi Zsigmond Konyvtarban.

5. ADVENT AZ OVODABAN Cél: A gyermekek érzelmi felkészitése az iinnepre. A meghitt han-
gulat megteremtése. Az adventi népszokasok megismerése. Akom-Bakom Bab egyiittes miisora.
Holle Any6 el6adas a Budapesti Babszinhazban.

6. FARSANG Cél: A gyermekek ismerkedjenek meg a farsangi népszokasokkal, hagyomanyokkal.
Csaladi mulatozas, kozos jaték a dramapedagogia eszkdzeivel. Kolompos Egyiittes farsangi tancha-
Za.

7. HUSVET Cél: A koz6s hagyomanyok felelevenitésével az dsszetartozas erdsitése. Lokalpatrio-
tizmus megalapozasa. Latogatas Hollokdre, ismerkedés a népi kismesterségekkel.

8. CSALADI BAKANCSOS TURA Cél: Szabadidd hasznos eltSltése, a csaladok egyiittes élmény-
ének biztositasa, egészséges €letmodra nevelés. Hegységilink a Matra (ingyenes tira a csaladok sza-
mara) Matra Mizeum Gyongyods muzeumpedagdgiai foglalkozas.

9. NEPMESE FESZTIVAL Cél: A Karpat medencébdl szarmazod népmesei szovegfolkor, valamint
a hagyomanyos mesemondas népszerisitése, kozos kulturalis gydkereink taplalasa.

10. JATSZONAP Cél: K6z6s csaladi mozgasos jatékok kozben az osszetartozas élményének
megélése.

11. KACAGTATO FOGLALKOZASOK Cél: Erzelmi biztonsag erdsitése az dlbeli jatékok
alkalmazasaval

12. Tehetségmiihelyek a Vadaszati muzeumban C¢l: a gyermekek tehetségigéretes adottsagainak
kibontakoztatasa, a tanulas iranti érdeklodésének felkeltése

J
£
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2.VAKA ISTVANNE MESTERPROGRAM MEGVALOSITASA:
A ZENEI NEVELES MEGUJITASA

Intézményvezetd helyetteslink, Vaka Istvanné az ONME Egyesiiletben egy orszagos zenei
nevelés megujitasat célzo innovacidban vesz részt. Ennek kapcsan az 6vodai zenei nevelés
modszertani palettajanak, zenei anyagéanak tiszta forrasokbodl szarmazo megujitasat fogjuk
megvalodsitani. Az ehhez kapcsolodo képzéseket, gyakorlati kiprobalast, hospitalasi lehet6-
ségeket 6vodank pedagogusainak bevondsaval fogjuk megvaldsitani.

2.Részcél: Az Uj ének zenei nevelés szemléletének kozvetitésével szemléletformalas a neve-

16testiiletben, mellyel lehetévé valik az 6vodéasok élményekkel teli zenei nevelése.

Indokléas: A gyermekeknek fontos a mindségi fejlesztés biztositasa, a kollégandknek pedig
sziikséges az 1) modszerek elsajatitasa. A szakmai miithelyben folyé munka eredménye visz-
szaforgathat6 a mindennapi pedagdgiai gyakorlatba.

Folyamatterv

Tervezett tevékenységek: A miivészetek komplexitasa az 6vodai ének zenei nevelésben - az

Uj ének zenei nevelési szemlélet ismertetése, értelmezése. A miivészetek komplex és integ-
ralt alkalmazéasa az 6vodai gyakorlatban. J6 modszerek kozos gylijtése a komplexitashoz €s
a miivészetek integralasdhoz. Szakmai miithelymunka szervezése.

Az 6vodai ének tevékenységek 1j szervezeti felépitésének kidolgozasa.
Idékeret: 3 honap — (2020. szeptember — november).
Hatarid6: 2020. december 20.

Varhato produktumok: Belsé tudasmegosztas terve, leirasa, fejlodést segitd eléadasok kive-

titon és videofelvételeken, elemzd, reflektaldé megbeszélések feljegyzései, kidolgozashoz

hasznalt szempontsor, 6sszegyiijtott és kidolgozott szakmai anyagok, irasos visszajelzések.

Elérendé eredmények, sikerkritériumok: Szemléletvaltas, elindul az egyiitt gondolkodas a
neveldtestiiletben. Az 1j ének zenei nevelési szemléletet minden kollégand elsajatitotta.

Elkezdddik a milivészetek komplex ¢€s integralt alkalmazasa a gyakorlatban is.

Tudésmegosztds forméja: Szakmai eldadasok, megbeszélések, irasos dokumentumok, vide-

ofelvételek, kidolgozott modszergytijtemény, bemutato tevékenység.

3.Részcél: Az Osszegylijtott modszerek, miivészeti tartalmak beépitésével egy olyan szak-
mai anyag elkészitése, mely végig vezet az 6vodaskor harom-négy évének ének zenei fej-
lesztésén.

Indoklas: A miivészetek altal megvaldosuld €lmény teli ének zenei neveléssel megteremtddik

10
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a gyermekek egész napos dvodai életének zenei gazdagitdsa. A kidolgozott szakmai anyag

azonnal hasznalhat6 az ének zenei nevelés tevékenységeiben.
Folyamatterv

Tervezett tevékenységek: Az 6vodai ének zenei nevelés folyamatdnak kidolgozasa, miivé-

szeti tartalmakkal valo megtoltése, az 6vodakezdéstdl az 6vodaskor végéig. A gyermekek
ének zenei képességeinek fejlesztése ij munkaformék alkalmazasaval. Az ,,Ovodai nevelés

a miivészetek eszkozeivel” alternativ program munkaformainak bemutatdsa jo gyakorlatban.
Iddkeret: 4 honap — (2021. februar — majus).
Hatéridd: 2021. junius 30.

Vérhato6 produktumok: Elemzéshez, kidolgozashoz hasznalt szempontsor. Folyamatterveze-

tek korosztalyonként, tartalmi megtjulast segité modszertani ajanlasok. Kollégandk vissza-

jelzései, értékelései, reflexioi. Bemutatd tevékenység elemzése, dokumentumai.

Elérendd eredmények, sikerkritériumok: A muvészeti tartalmakkal dusitott évodai ének

zenei nevelés folyamatat minden kollégand megismeri. Elkezdédik a mindennapi gyakor-

latban a zenei képességfejlesztés az i) munkaformak alkalmazasaval.

Tuddsmegosztds formdja: Bemutato tevékenység, jo gyakorlatok, szakmai megbeszélések,

konzultacidk, tapasztalatcserék, kidolgozott irdsos dokumentumok.

11
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1.4.3. Tovabbképzés

1. Pedagogus tovabbképzés
Elsdsorban az online tovabbképzéseket részesitjiik eldnyben

Pedagbgus neve Kepzes‘F Tartalom Oraszam Helyettesito
Szervezi
4 dvodapedasdeus IS N:Q.I.E_ Oszi Egyesiileti 5 4 6raban elren-
vodapedagog g?/et 4 Konferencia delt helyettesités
6 6vodanedacoeus I? NL\QE Esztétikai Konfe- 5 4 6raban elren-
pedagog g?/et rencia delt helyettesités
Hatvani
Minden 6vodapedagdogus VE;;TJS- HOSPITALAS
Ovoda
ONME 1
. Munkaid
4 6vodapedagogus Egyesii- | Nyari Egyetem 30 un, a1 on
let kiviil
Wigy tedd
. , ra” e res Munkaid6n
2 6vodapedagbdgus Egyesii- Népi jatek 8 Kiviil
let
2. Nem pedagogusok tovibbképzése
. Képzést . . [
NEV . Tartalom Oraszam Helyettesitd
Szervezi
P —
_ Hatvani
Minden NOKS Kozét- | Konyhai feladatok, »
keztetési HACCP
Kft.
P —
Mod-
Dajka nénik szer-tar | Online konferencia 6
Bt.
- _____________________________________________________________________________________________|
Moad-
Pedagodgiai asszisztensek | szer-tar | Online konferencia 6
Bt.
P —
Moad-
Ovodatitkar szer-tar | Online konferencia 6
Bt.

12
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2. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

2.1. Szakmai munkakozosségek miikodése

,TEHETSEGGONDOZO” SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG:

Vaka Istvanné vezeto

Fehér Katalin

Tiszarovics DezsOné

Varga Eva

Weydéné Szekeres Mariann

Palikné Mak Andrea

BELSO ERTEKELO MUNKAKOZOSSEG TAGJAI:
Tothné Weizer Katalin vezeto

Ago Anita

Erdélyi-Kovacs Monika

Juhasz Melinda

Kovacs Erika

To6r6 Tiborné

A munkak6zosségek éves tervei a munkaterv mellékletében talalhatok.

2.2. Felelosok rendszere

Gyermekvédelmi felelds Kovacs Erika

Tuzvédelmi, munkavédelmi felelGs Fehér Katalin

Alapitvany kuratériumi elndke Palikné Mék Andrea

Ovi-koncert felel6s Fehér Katalin

Ovi-galéria felelésok g?lz(irovics DezsOné, Varga Eva, Kovacs

Konyvtar felelds Toéthné Weizer Katalin

Egészségligyi felelds Erdélyi-Kovacs Monika

2.3. Belso tudasmegosztas

V£,

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelds
ho nap  idg
szept. 28. | 17 | Tovabbképzés | Tehetséggondozas | dvodapedagogusok | dvodavezets-helyettes
Belso képzés

oktober 26. | 8- | Tovabbképzés | Zenei nevelés 6vodapedagdgusok | dvodavezetd-helyettes
16 | Belss képzés

december 12. | 8- | Tovabbképzés | Rajz, mintazas, ovodapedagdgusok | dvodavezetd
16 | Belsé képzés | kézimunka

januar 25. | 8- | Tovabbképzés | Kornyezet tevé- ovodapedagdgusok | dvodavezetd
16 | Belss képzés | keny megismeré-

se (matematika)

februar 22. | 8- | Tovabbképzés | Mozgas ovodapedagdgusok | dvodavezetd
16 | Bels6 képzés

marcius 9. 17- | Bels6 képzés | SNI 6vodapedagogusok | Takacs Laszloné
19 NOKS

9
OM 201484 ‘=
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2.4. Informacioatadas

Az 6voda belso kommunikacios rendszere

PEDAGOGIAI-SZAKMAI KOORDINACIOS
1 , , Hetente hétfo
MEGBESZELESEK SZERVEZESE

OM 201484 e’

TECHNIKAI DOLGOZOK KOORDINACIOS
2 | MEGBESZELESEINEK SZERVEZESENEK IDEJE Kéthetente kedd

Sziikség esetén online értekezletet tartunk ZOOM internetes feliileten.

3. Az intézmény partnerei

3.1. Sziilok

A koronavirus jarvany kovetkeztében a sziilokkel valo kapcsolattartast mas szintre kell
emelnilink. A napi személyes kapcsolat sajnos megsziinik. A sziilok a gyerekeket az ajtéban
adjak at annak a felnéttnek, aki fogadja Oket. Délutan szintén ez a gyakorlat.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal, a koznevelési intézmények szamara dsszealli-
tott intézkedési terv megallapitdsai alapjan jarunk el.

Ennek megfelelden a kapcsolattartasi formdk az alabbiak szerint valtoznak:

1. Személyes kapcsolat:

e Eldzetes egyeztetés alapjan a sziilok barmikor kérhetnek személyes talalkozot az
ovodapedagogusoktol

e Evente minimum két alkalommal az 6vodapedagdgusok beszamolnak a sziilének
a gyermek fejlodésérdl egy eldre egyeztetett, személyes beszélgetés soran.

e A napi kapcsolatot lehet6ség szerint az udvaron biztositjuk.

e A biztonsagi intézkedések betartdsaval évente minimum két alkalommal sziil6i
értekezletet tartunk. Lehet6ség szerint az udvaron.

2. Online kapcsolattartasi formak:

e Minden csoport rendelkezik zart facebook csoporttal. Ezen a csatornan keresztiil
sziikséges biztositani a sziilok napi szintili tajékoztatasat.

Ezek a kovetkezok:
o Heti tervek feltoltése
o Aktualis informaciok megosztasa
o Fotok kozzététele minimum egy alkalommal hetente

e E-mail levelezo lista készitése a csoportba jaroé gyermekek sziilei szamara, ahol
szintén sziikség esetén megoszthatok az informaciok.

e Telefonos kapcsolattartds azoknal a sziiloknél, akik nem rendelkeznek elektroni-

kus elérhetoséggel

@ |
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Kapcsolat a Sziil6i Szervezettel:
e Nevelési €év elején csoportonkénti valasztas.
e a Sziil6i Szervezet SZMSZ-ének elkészitése.
o Az SZK elndkok ¢és az 6vodavezetd kozos megbeszélést tart az aktualitdsokhoz iga-
zodva a sziilok képviseldivel. Sziikség esetén online forméban.
o Az dvodai munkaterv ismertetése, majd véleményezése.
e Dokumentumok véleményezése.
Elvaras minden oOvodapedagogustol a sziillok tajékoztatasa az alabbi teriilete-
ken/témakban:
e Csoportprofil ismertetése
e Hazirend ismertetése, felelevenitése
e Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlédés varhatd jellemzoi az dvodaskor végére (ahova
egylitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
e Nevelési és tematikus terv ismertetése
e Az egyilittmiikodés, ezen beliil az informacié aramlas kialakitdsa és gyakorlata
e A sziil6ket anyagilag is érintd programok éves terve, koltségvetése
o Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsé, és minden tovabbi sziil6i értekezleten
keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténé alkalmassag témakor, kidomboritva
az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.
- Intézményi dokumentumok nyilvanossaganak biztositasarol torténd tajékoztatas
- Adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyok ismertetése
- Minden, a sziiléket érint6 tartalom ismertetése
Javasolt tartalmak:
e Fesziiltségoldo, kozdsségtejlesztd jatékok a sziilok bevondsaval
e Egyiitt a csaladdal — A csalad-ovoda kapcsolata
e A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentOsége
e A cselekvésbe dgyazott tanulasi folyamatot
e A differencialés elvének érvényesitése
e Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
e A gyermekek motivalasa, aktivizalasa
o Konzultalasi lehetéségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado

oOra, csaladlatogatas)

o Koz0s feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatdsdban
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3.2. Bolesode

Ovodank kapcsolatot tart fenn a bolesddékkel. Az 6vodaba 1épés eldtt sok gyerek jar bol-
cs6débe. Gyermekkodzponta szemléletiink, jol dsszehangolt nevelési gyakorlatunk az 6vo-
dapedagogusok, gondozondk kozotti jo kapcesolat, a gyermekekkel valo ismerkedések alapot
adnak a befogadashoz-elfogadashoz. A kolcsonds latogatasok az ismerds kornyezet erdsitik
a biztonsagérzetet, csokkentik a szorongast, a félelmet, ami a gyermekek folyamatos, ki-
egyensulyozott fejlddését, beilleszkedését szolgaljak az 0j kornyezetben. Az érkezd gyer-
mekeket a gondozo nénik kisérik at az els6 napon az 6vodaba.

A kapcsolattartas formai:
e Latogatasok, tapasztalatcserék

e Szuloi értekezlet

3.3. Ovodik

Szakmai egyiittmiikodés fejlesztése a varos ovodai kozott
Kapcsolattartas formai:
e Tehetséggondozashoz kapcsoldodo tapasztalatesere, egylittmiikdési megallapodas
kotése
e Modszertani mithelymunka
e Hospitalasok igénybe vétele
o Ko0z0s tovabbképzések szervezése

3.4. Iskola

Kapcsolattarto:

® az ovoda vezetdje és az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagdgus.
A kapcsolat tartalma:

® a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése, az Ovoda-iskola atmenet
megkonnyitése.
A kapcsolat formaja:

® kolesonos latogatas,

szakmai férumokon, rendezvényeken valo részvétel,
sziil6i értekezlet.

ovodasok iskolaval valo ismerkedése,

iinnepélyeken, szakmai programokon val6 kdlesonos részvétel,

volt 6vodasok utan kovetése.

-
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3.5. Pedagdgiai szakszolgalat

A sajatos nevelési igény illetve fogyatékossag tényét kizardlag a szakértdi és rehabilita-
cios bizottsdgok allapithatjdk meg, komplex - orvosi, pedagdgiai, gyogypedagogiai,
pszichologiai - vizsgalat alapjan.

Feladata:

® A fogyatékossag sziirése, vizsgalat alapjan javaslatot tenni a gyermek, tanulo kiilon-
leges gondozas keretében torténd ellatasara, az ellatds modjara, forméjara és helyére,
az ellatashoz kapcsolodo pedagogiai szakszolgalatra.

® Vizsgalni a kiilonleges gondozas ellatasdhoz sziikséges feltételek meglétét.
® [ogopédiai szlirések €s kezelések az arra raszoruld gyermekeknél

® MSSST vizsgalat

® Az Oktatasi Hivatal felkérésére tovabbi egy év 6vodai nevelés sziikségességére ira-
nyulo vizsgalat elvégzése a tankoteles gyermekek szamara, a sziild kérelme alapjan.

3.6. Pedagdgiai szakmai szolgaltatas

A Heves Megyei POK altal nytjtott pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat az aktualis felada-
tainknak megfeleléen vessziik igénybe.

3.7. Fenntarto

Kapcsolattarto: az intézményvezeto.
Az intézmény vezetdje nevelési évenként egyszer az intézmény tevékenységérol atfogd mo-
don beszamol a fenntartonak.

A varosi szervezésii szakmai napok megszervezése igen nagy sikernek 6rvend. A tovabbi-

akban is szamitunk ezek megrendezésére.
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4. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelt pedagogiai f6 feladat

1. Egészséges életmddra nevelés
2. Kornyezettudatossag
3. Sziilokkel valo kapcsolattartas

4.1. Személyiségfejlesztés

4.1.1. Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek fejlesztése

Célunk:

Az 6vodasok testi, lelki, szellemi sziikségleteinek kielégitése az erkolcsi-szocialis, az eszté-

tikai és az intellektualis érzelmek differencidlodasanak segitségével.

Feladataink:

e Erzelmi biztonsagot ado, kozvetlen, szeretetteljes, allandd értékrendet biztositd, nyu-
godt, csaladias légkor megteremtése

e Az o6vodapedagdgusok tegyenek meg mindent annak érdekében, hogy a gyermek az
ovodat megismerje, ezaltal megszeresse, hogy olyan tulajdonsagok alapjai indulhassa-
nak el benniik a felndtt mintajan keresztiil, mint a hiiség, becsiilet,, ami megalapozhatja
majdan a lojalitast, empatiat kornyezetiikhoz, 6vodajukhoz, gyermektarsaikhoz, és az
ovoda felndttjeihez

e Olyan 6vodai élet biztositasa, melyben sok a felnétt-gyermek kozos élménye, tevékeny-
sége. A kozos egyiittlétek, a kozosen végzett munka 6rome, a hagyoméanyok, csoportot
Osszetartd szimbolumok, jelek olyan erkdlesi tulajdonsadgokat erdsitsenek meg, mint az
egylittérzés, egyiivé tartozas, Onzetlenség, figyelmesség, segitokészség, Oszinteség, sze-
rénység, onallosag, onfegyelem, pontossag, szorgalom, kitartas, allhatatossag, szabaly-
tartds, igazsagossag, igazmondas

e A mindennapi testi-lelki edzés-gyakorlas lehetdsége fejlessze a gyermekek erdnlétét,

e A gyermek-gyermek, feln6tt-gyermek viszonyaban megmutatkozé pozitiv érzelmi toltés
segitse a helyi viselkedéskultlra szokéasainak interiorizalasat, a konstruktiv egytittmiik 6-
do, tarsas kapcsolatok kialakulasat, az egészséges Onérvényesitést, onértékelést. A
gyermek a kornyezetében 1év6 emberi kapcsolatokban vegye észre a jo cselekedetet, de
a rosszat is.

o Az érzelmekre épiilé kapcsolatteremtd képességek megerOsitése segitse a baratkozast,

hogy minden gyermek megtalalhassa tarsat a csoportban
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e Az erkdlcsi, szocialis érzékenység fejlodése segitse a gyermek én-tudatanak egészséges
alakulédsat és engedjen teret a gyermek onkifejezd torekvéseinek
e A gyermekek az ovodapedagdgusok segitségével fogadjak el egymast és tudjanak al-

kalmazkodni ahhoz is, hogy valamiben kiilonbdznek egymastol.

4.1.2. Tehetséggondozas

Célok, feladatok

Cél:

e Felismerni a tehetségcsirakat, és segiteni kora gyermekkortol

e Személyiségiiket optimalisan fejleszteni a miivészeti agak segitségével, a kiillonb6zo
tehetségmiihelyekben

e Az dvodai tehetséggondozd munkéank tarsadalmi elismertetése

o A tehetségsegitd kornyezet kialakitasa

Feladat:

A kreativ gyermek felismerése a jatékban integralt tanulas soran
Motivalasukkal érdeklddési irdnyuk megismerése

Harmonikus fejlesztésiik

Pozitiv én tudatuk alakitdsa, erdsitése

Pedagogusok tovabbképzésének szorgalmazasa adott szakmai teriilethez
Sziilok folyamatos tajékoztatasa a tehetségmiihelyekrol

e Partneri kapcsolat létrehozasa a tehetségpontokkal

[
4.1.3. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése
A szocialis hatranyok enyhitését segit6 tevékenységek célja

A hatranyos ¢€s a halmozottan hatranyos gyermekek érdekében tett intézkedésekkel, gyer-
mekkdzpontusaggal, csaladorientalt szemlélettel, az egyiittmiikodések eldsegitésével az

es¢lyteremtés novelése, valamint a gyermekek komplex személyiségfejlddésében bekdvet-
kezett pozitiv valtozasok eldsegitése.
Az 6vodapedagogus feladatai:
e A tolerancia, segitokészség kialakitdsa, a massag elfogadasa
e Praktikus ismeretek elsajatittatasa
e A mindennapi ¢lethez sziikséges készségek kialakitasa
e (Csaladi életre és egészséges ¢letmddra nevelés
e A mozgas és a sport sajatos eszkozeivel kialakitani az alapvetd mozgas- és feladat-
megoldo képességet, az egészséget értéknek tekintd gondozasmoddot, a szabadidd
tartalmas eltoltésének igényét
o A sziilokkel — a gyermekiiket is elhanyagold csaladokkal valo — egyiittmitkodésre
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késztetd kapcsolattartas erdsitése
A szocialis hatranyok enyhitésére tett intézkedések
e Differencialt egyéni fejlesztés
e Egészségnevelés
o Eletvezetési tanacsok a csaladok részére
e Tehetséges gyermekek fejlesztése
e Felzarkoztato foglalkozas az arra raszorulok részére
e Kiranduldsokon a részvétel biztositasa
e Kulturalis rendezvények csoportos latogatasa
e Palyazatokon val6 részvétel
Sziiloknek felajanlott segitség
o Sziilok klubja
e Jatékos, ismeretterjesztd klubfoglalkozasok
e Felvilagositas a szocialis juttatasok lehetdségeirdl a sziildi értekezleten, fogado ora-
kon, irasos tajékoztaton keresztiil
e Sziilokkel k6zbs programok

4.1.4. A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

Az 6vodas gyermekek mérése

e Minden nevelési év elején megfigyelésre épitett mérések minden korcsoportban.
e Ezeknek a méréseknek az eredményei a kiindulopontja a Gyermektiikor kitolté-
sének, a fejlesztési tervek elkészitésének.
Ideje: 2020. szeptember
Felelos: 6vodapedagogusok
e Az MSSST vizsgalat az 5. életéviiket betoltott gyermekeknél. A vizsgalati ered-

mények alapjan készit fejlesztési tervet a fejleszté pedagdgus

4.1.5. Egészséges életmoédra nevelés

Célunk:
e A gyermekek egészséges életvitel-igényének alapjainak lerakdsa, alakitdsa, formalasa,

testi fejlodésiik eldsegitése.

Feladataink:

e A gyermekek testi-lelki sziikségletének biztositasa, igényes gondozasa, szabad mozgas-
igényiik fokozasa, kielégitése.

e A gyermekek egészségének védelme, edzettségének biztositasa.

o A gyermekek fejlodéséhez sziikséges egészséges, esztétikus kornyezet megteremtése, a

kornyezettudatos magatartas megalapozasa.
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4.1.6. Kornyezettudatos életmodra nevelés

Cél:
A mindennapi életben vald kdrnyezettudatos gondolkodasra és magatartasra nevelés.
1. Fold védelme
2. Levegd védelme
3. Viz védelme
4. Hulladékképzddés megeldzése
5. Energiatakarékossag
e Az energiaval, vizzel takarékoskodunk.
o SzellOztessiink intenziven, de réviden.

6. T4j és telepiilés védelme

4.2. Kozosségfejlesztés

A kozosségtejlesztés az intézményi hagyomanyok megvalositasaval és a gyermekek szemé-

lyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban valosul meg.

Feladataink:
e Az érzelmi biztonsdgot nyujtd szeretetteljes, csaladias 1égkor megteremtése a befoga-
dastol az 6vodaskor végéig
e A gyermek-gyermek, az 6vodapedagogus-gyermek, dajka-gyermek pozitiv érzelmi
toltésti kapcsolatanak kialakitdsa, az érzelmekre épiilé kapcsolatteremtd és megtartod
képességek formalasa, erdsitése
e Batoritd nevelés alkalmazasa

e Egyiittmiikddés, informacio aramlas folyamatossaganak biztositasa

Intézményi hagyomanyok

Iddpont Megnevezése Felel6s

SZEPTEMBER

) kiscsoportos 6vodapeda-
01. Eves program 0sszeéllitasa gbégusok, dajkak, pedago-
giai asszisztensek

01 Bélesédések foeadisa ovodavezetd, kiscsoportos
' & 6v6 nénik
04. Munkavédelmi oktatas Minden dolgozé
. Tiszarovics Dezs6né
09. Oszi ovi- Galéria megnyito Varga Eva
Kovécs Erika
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10-11. Népmese fesztival Nagycsoportok
ovodavezetd
17. Tilizriado proba helyettes
tizvédelmi felel6s
21-24. Sziil6i értekezletek a csoportban dolgozo
ovodapedagdgusok
ovodavezetd
21. Sziiléi K6zosség értekezlete ovocrlavrezeto-helry ettes
alapitvany kuratoriumi
elnoke
Szuloi értekezlet az ﬁj ovodavezetd
15-16. ot . .
gyermekek sziilei részére 6vodapedagogusok
29 Mihalv- napi vasar 6vodavezetd helyettes
) aly- napi vasa Siini csoport
ovodavezetd
‘ . . .. 6vodapedagdgusok
18. Akom-Bakom babegyiittes dajka nénik
pedagogiai asszisztensek
OKTOBER
Ovodapedagogusok, Te-
06. Tehetségmiihelyek indulasa hetséggondozé munkakd-
70sség
17. Dioverés, almasziiret Nagycsoportok
07. Sziiret Madarka csoport
05. Réteg sziildi értekezletek mifhelyvezetd s segitd
pedagogusok
ovodavezetd
L A . .. ovodapedagdgusok
20. Akom-Bakom bébegyiittes dajka nénik
pedagdgiai asszisztensek
‘ ovodapedagdgusok
21. Tokfesztival dajka nénik
pedagogiai asszisztensek
NOVEMBER
25. Ovi-koncert Fehér Katalin
ovodapedagdgusok
Adventi elokésziilet dajka nénik
pedagodgiai asszisztensek
ovodapedagdgusok
11. Galagonya babszinhaz dajka nénik
pedagogiai asszisztensek
DECEMBER
Tiszarovics Dezséné
02. Téli galéria megnyito Varga Eva
Kovécs Erika
04. Ovodaba érkezik a Mikulas  Ovodavezel§
ovodapedagdgusok,
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dajka nénik
pedagodgiai asszisztensek
12. Nevelés nélkiili munkanap ovodavezetd, dolgozok
) ] kozEps6 és nagycsoportos
Korcsolyazés a varosi mijégpalyan kozép- 6vodapedagdgusok
0 és nagycsoportos gyermekeknek dajka nénik
pedagdgiai asszisztensek
ovodavezetd
7-9. Karacsonyi vasar az 6vodaban Ovogapedag,o.guwk
ajka nénik
pedagodgiai asszisztensek
16. Gyermekkaracsony az 6vodaban Maddrka C:;ﬂ It e84z ovo
p . Maci Csoport dolgozoi,
15. Felndtt karacsony ZENEOViSOK
JANUAR
25. Nevelés nélkiili munkanap ovodavezetd, dolgozok
ovodavezetd
16. Sziil61 Kozosség értekezlete ovodavezet-helyettes
21-24. Csoport sziil6i értekezletek 6vodapedagdgusok
29. Miihelybemutatok
FEBRUAR
ovodavezetd
10-14 Farsang hete dvodapedagbgusok,
' dajka nénik
pedagodgiai asszisztensek
27. Ovi-koncert Fehér Katalin
MARCIUS
Tiszarovics ]?ezséné
5. Tavaszi galéria megnyitd Varga Eva
Kovécs Erika
ovodapedagodgusok,
13. Emlékmiih6z latogatds, nemzeti innep dajka nénik
pedagogiai asszisztensek
Fényképezés
2327 Nyilt hét a nagycsoportokban marcius nagycsoportos évoda-
' honapban pedagdgusok
APRILIS
ovodavezetd helyettes
7. Hazi mesemondo talalkozo kbzEpst csoportos Ovoda-
pedagogusok
pedagodgiai asszisztensek
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22-23. Ovodai beiratkozas ovodavezetd
Vérosi mesemondo talalkozé nagycsopm:tos Ovoda-
pedagdgusok
ovodavezetd
, 2 . . ovodapedagdgusok
06. Nyilt napok (Ovodanyitogato) dajka nénik
pedagogiai asszisztensek
20-24 Nyilt hetek minden csoportban aprilis ho- minden 6vodapeda-
: napban gogus
07 Hisvét minden 6vodapeda-
' gogus
ovodavezetd
(g ovodapedagdgusok
30. Jatszénap dajka nénik
pedagdgiai asszisztensek
MAJUS
4-8. Mamak ¢€s Anyak napja minden csoportban | 6vodapedagogusok
Sziildi értekezletek minden csoportban minden 9vodapeda-
gogus
20. OVI- koncert Fehér Katalin
SZAZSZORS_ZEP NAPOK ovodavezetd
2599 Gygrmeknapl programok ovodapedagogusok,
' Ovo nénik el6adasa dajka nénik
pedagogiai asszisztensek
27 Mitrai Moka Jatszohaz az 6voda minden
' gyermekének
16. Csaladi Bakancsos tura
ovodapedagdgusok
29. Habakuk Babszinhaz dajka nénik
Pedagdgiai asszisztensek
JUNIUS
04-05. Nagycsoportosok bucstuja nagycsopm:tos Ovoda-
pedagdgusok
08. Pedagdgus Nap
02. Piink6sd az 6vodaban Katica csc?p_()rt es ovo
nénik
Ovodai csoport kiranduldsok ovodapedag,o guso
dajka nénik
., ., ovodavezetd, ovoda-
26. Munkatarsi értekezlet, az év zarasa ,
pedagdgusok
Sziildi értekezlet a leendd kiscsoport , p
17. sziileinek ovodavezetd
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5. Pedagogiai folyamatok

5.1. Tervezés

Szabalyozé A 2020-2021. nevelési év ki- Kapcsolodé feladatok
dokumentumok emelt célja/céljai —
Pedagogiai
program 1. Az egészséges életmod Testapolasi, étkezési  szokasok
alakitasa, a gyermekek megerdsitése szimbolumok  segit-
egészséges életvitel- ségével.
igényének alakitisa, testi | o Gyermekek onallosaganak fejlesz-
fejlodésiik eldsegitése. tése az Onkiszolgalds széleskorii
biztositasaval.
Csoportosulas elkeriilésének bizto-
sitasa a testapolasi, étkezési, 0ltoz-
kodési tevékenységek soran.
Mindennapos mozgaslehetdség
biztositasa (kocogés, mozgaskotta,
folyosoi mozgasos jatékok,
KRESZ park)
Differencialt pihenés lehetdségé-
nek biztositasa.

2. Ajétékm,l ker(isztiil’ . Olyan témak tervezése, amelyek
sokoldaluan_kozvetltenl, biztositjdk kornyezetiink értékei-
megalapozni a nek felfedezését.
kornyezet’tudatos A gyermekek kommunikacids
magatartast. készségének fejlesztése a kozvet-

len tapasztalat- és ismeretszerzés
soran.

Differencialt szervezeti formak
alkalmazasa.

A gyermekek érzékenyitése a kor-
nyezeti problémak irdnt.

3. A szillék részvételének Sz}'jlc'ikkel" ,,Valé. ka;r)c,solatfelvéte}
minél sokrétiibb szples kort blzt.(.)sgtasa (lc’aen’do
biztositisa az  6vodai klscsoportos, szilok szamara
nevelés / fejlesztési bG’:ml;lt’atkOZO anyag,  kisfilm
folyamatéaban. készitése) .

Gyermekek  befogaddsanak 1j
formai (online beiratkozas,
csaladlatogatas helyett:
ovodalatogatas, a folyamat

roviditése a gyermek igényeinek
figyelembe vételével)

A sziilok informalasaban 0 utak
keresése (online értekezlet, és
kapcsolattartas)
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Szabalyozo A 2020-2021. nevelési év ki- Kapcsolodo feladatok
dokumentumok emelt célja/céljai —

e Sziloi értekezleteken aktivizald
modszerek alkalmazasa

4. Az intézményiinkkel
jogviszonyban allok
elégedettségeére, veliik | o  Sziil6i igény- és elégedettségmérés
egyiittmiikodve végezziik kidolgozasa
munkankat. e Elégedettségmérés  kidolgozasa
partnereink, kiemelten az iskolak
részére
Tovabbképzési A miivészeti programhoz és a | ¢ Javasolt a tapasztalatok és tudas-
terv tehetséggondozashoz megosztas heti rendszerességgel a
kapcsolédo  tovabbképzések munkatarsi értekezleteken.
megvaldsitasa, elétérben az
online képzések e Pedagdgiai munkat segiték részvé-
telének Dbiztositasa a szamukra
szervezett szakmai konferencidkon
¢s belsd szakmai napon.
SZMSZ A szervezet jogszerli miikodésé- | ¢ A vonatkozo jogszabalyi eldirasok
nek biztositasa. kozos értelmezése beépitése
Hazirend A jogszabalyokban meghatdro- | A dokumentum sziiléket is érintd jog-

zott jogok gyakorldsanak, a ko- | szabalyi valtozasokhoz: (az 6vodaba
telezettségek végrehajtasi mod- | jarasi kotelezettség és a tankotelezett-
janak tovabba az 6voda altal | ség Uj eljarasa) torténd igazitdsa és a
elvart viselkedés szabalyainak | miikodés jogszerliségének biztositasa

naprakész szabalyozasa.

Vezetéi Masok stratégiai vezetése és

tanfeliigyeletre operativ iranyitisa

alapozott  Onfej- | ¢ A vegetdi feladatok egyenle- | o Feladatok delegaldsa a vezetd tar-

lesztési tervek tesebb megosztasa a vezetd- sak felé (munkakdzosségvezetd,
tarssal. intézményvezet6-helyettes)

Az intézmény stratégiai veze-
tése és operativ iranyitasa

1. Hatékonyabb emberi eréfor- | ® A munkatarsak talterheltségének

ras menedzselés, a neveld- csokkentes? o .
testiilet egyenletes terhelés¢- | ®  Dokumentici6 csokkentése
nek biztositisa. e [Egyenletes terhelés megvalositasa
a feladatok elosztasaban
Intézményi Iranyitott megfigyelés a belsé | ¢ A bels6 hospitalasok rendszerének
tanfeliigyeletre hospitalasok soran tovéabbi fejlesztése
alapozott  dnfej- e Megfigyelési szempontok
lesztési tervek kidolgozasa
Adminisztracios terhek csok- | ¢ Dokumentacio feliilvizsgalata, a
kentése pedagodgiai programban megfo-

galmazottak figyelembe vételével
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Szabalyozo
dokumentumok

A 2020-2021. nevelési év ki-
emelt célja/céljai —

Kapcsolodo feladatok

A feladatok egyenletes eloszta-
sanak biztositasa a munkatar-
sak szamara.

Vezetoi feladatok egy részének
delegalasa

Kimutatds készitése egyénenként
az egyéni feladatokrol, megbizata-
sokrol. Az elrendelt 6rak felhasz-
nalasanak rogzitése személyenként
A munkatarsak tovabbi bevonasa a
vezetOi feladatokba.

A munkatarsak tovabbi bevonasa a
vezetOi feladatokba.
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5.2. Ellenorzés
Az ellendrzés daituma | Ellenérzés tipusa, tartalma Erintettek kore
2020 2021
hé | nap | hé | nap
09. | 03. | 01. | 06. | Felvételi, el6jegyzésinaplé dvodavezetd
06. | 21.
09. | 17. | 01. | 07. | Bejaras - OVODAKEP 6vodavezetd
09. 01|' 06. | 25. | Bejaras — Helyiségek tisztasaga FOLYAMATOSAN ovodavezetd
t6l.
10. | 02. | 03. | 02. | Felvételi- mulasztasi naplé /Ovoda kételes gyermekek 6vodapedagdgusok
08. | 30. | 6vodaba jarasanak nyomon kdvetése/
11. | 04. | 02. | 12. | Agyermekek fejlédését nyomon kdvetd dokumentacios ovodapedagbgusok
06. | 12. | rendszer-
09. | 17. | 01. | 18. | Csoportnaplok ellenérzése 6vodapedagogusok
82 ?é Gyermekbalesetek megelézése
' " | Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentacio, gyermek-
védelmi felelés, 6vodapedagdgusok
Kérnyezeti nevelés, kérnyezetvédelem-
Egészséges életmod
Szlilékkel vald kapcsolattartas,

10. | 08. | 03 | 02. | Munkaid8, munkafegyelem 6vodapedagdgusok
nevelé munkat kdzvetlendl
segitd/ technikai dolgoz6

11. | 23- | 04 | 19- | Szakmai munka belsd ellendrzése (Onértékelési program 6vodapedagdgusok

27 23. | szerint)

03. | 02. | Ovodai szakvélemények 6vodapedagdgusok

08. | 25.
10. 108. |06 |10 | Ovodaiprogramok/ Ovodai kirandulas 6vodapedagdgusok
05. | 03- OVOdai prOgramOk/ Anyak napja évodapedag()gusok

07.
05 | 24- | Ovodai programok/ Gyermeknap Széazszorszép hét 6vodapedagdgusok

28.
06 | 04. | Ovodai programok/ Ballagd gyermekek bucstiztatasa 6vodapedagdgusok

10. | 08. | 08 | 25. | Munkaidé, munkafegyelem 6vodapedagdgusok

10 |08. |08 |25 | Munkaid, munkafegyelem nevelémunkat kdzvetlendl
segiték, technikai alkalmazot-
tak

10. | 05. | 08 | 25. | dvodaitorzskonyv adminisztrator

11. | 12. | 04 | 19. | Egészséges életmdd, kornyezetvédelem 6vodapedagdgusok

11. | 23- | 04 | 19- | Neveldmunkat kzvetlenill segitd dajka /ped.asszisztens | nevelémunkat kdzvetlenill

27. 23. | gondozasi feladatok ellendrzése segitdk,
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5.3. Ertékelés, intézményi onértékelés

Tertilet Feladat
1. | Tagjainak a létszama Belsé Onértékelési Csoport
Tothné Weizer Katalin- munkakozosség vezetd
Palikné Méak Andrea
Tor6 Tiborné
Ag6 Anita
Juhasz Melinda
2. | A tagok kivalasztasa, | Az intézményvezeto feladata
megbizasa
3. A tagok kivalasztasanak | A csoporttagok felkésziiltsége, mindségfejlesztés iranti
szempontjai elkotelezettsége
4. | Atagok feladatai V' az onértékelési folyamat soran bevonando to-
vabbi pedagogusok felkészitése
v' partnerek tajékoztatisa
V' Onértékelési program és az éves Onértékelési
terv elkészitése

6. Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve

Gyermekvédelmi felelds: Kovacs Erika

A GYI1V feladatok éves tervét a melléklet tartalmazza

7. A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama:

A nevelési év els6 napja 2020. szeptember 1. (kedd), utolsé napja 2021. augusztus 31. (kedd).
A nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munka-
napként hasznalhatunk fel.

Nevel6testiileti tanacskozéasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelGtestiileti értekezlet) a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segité munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, 6vodatitkar) részvétele az alkalomszerti szervezés fiigg-
vényében kotelezd.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsok-
ken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagya-

saval - az intézmény sszevont csoportokban iizemelhet, vagy zarva tart.
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Iskolai sziinetek idopontjai:

e Az 6szi sziinet 2020. oktober 23-t6l 2020. november 1-ig tart. Az 3szi sziinet elotti
utolsod tanitasi nap 2020. oktober 22. (csiitortok), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2020.
november 2. (hétfo).

e A téli sziinet 2020. december 23-t6l 2021. januar 3-ig tart. A téli sziinet el6tti utolso
tanitasi nap 2020. december 18. (péntek), a sziinet utani elsd tanitdsi nap 2021. januar
4. (hétfo)

e A tavaszi sziinet 2021. aprilis 1-t6l 2021. aprilis 6-ig tart. A tavaszi sziinet elotti
utolsé tanitdsi nap 2021. marcius 31. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2021.
aprilis 7. (szerda).

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)

bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.

8. Nevelés nélkiili munkanapok terve

2020. oktober 26.
e Téma: Zenei tevékenység feldolgozéasa

e Bels6 tovabbképzés
e Résztvevok: ovodapedagogusok
2020. december 12.
e Téma: Rajz, mintazés, kézimunka tevékenység feldolgozasa
e Bels6 tovabbképzés
e Résztvevik: dvodapedagogusok
2021. januar 25.
e Téma: Kornyezet tevékeny megismerése tevékenység feldolgozasa

e Belso tovabbképzés
e Résztvevik: dvodapedagogusok
2021. junius 28.
e Téma: Nevelési évet zaro alkalmazotti értekezlet
e Résztvevok: minden alkalmazott
2021. augusztus 30.
e Téma: Nevelési évet nyitd alkalmazotti értekezlet

e Résztvevok: az 6voda minden alkalmazottja
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9. A tervezett 6vodai bezaras idépontja

Détum o x
. IDOSZAK Ugyeletes, felelds
ho naptol napig
1 dec- 21. januar 04, TELI IDOSZAKBAN (Amennyiben valamennyi sziil3
ember alairasaval igazolta, hogy nem veszi
igénybe az ligyeleti ellatast sem)
2 Jalius | 01. augusztus 23. NYARI IDOSZAKBAN Vérosi 6vodak

2021. junius 25-ig (péntek) minden 6voda nyitva tart.

Hatvani Szazszorszép Ovoda
Hatvani Gesztenyéskert Ovoda

2021.06.28-t6l — 2021.07.09-ig

Hatvani Vorosmarty téri Ovoda
Hatvani Mesevilag Tagovoda

2021.07.12-t61 — 2021.07.23-ig

Hatvani Napsugar Ovoda
Hatvani Csicsergd Ovoda

2021 07.26-t61 — 2021.08.06-ig

Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda
Hatvani Varazskapu Ovoda

2021. 08.09-t61 — 2021.08.20-ig

2021. augusztus 23-t61 (hétfé) minden 6voda nyitva.

7 |
OM 201484 e’/

10. Sziiloi Kozosség tagjai

CSOPORT NEV
. Nagy Aniko
SUNI g_ly -
Majer Judit
, Bati-Dobos Szilvia
MADARKA
Lénart Erika
, Zsigri Nikolett
PILLANGO
Foldesi-Kors6s Andrea
MACI -
Pusztai- Ludanyi Roxana
, Nagy Moénika
MEHECSKE
Hidvéginé Rodek Erzsébet
KATICA
Vajzerné Gyebnar Orsolya
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11. Az 5 éves vezetdi stratégia megvaldsitasanak idészakos terve

11.1.

Pedagogiai program megvaldsitasa

CELOK CELERTEKEK FELADATOK
1. Legyen biztositott a 1.1.Pedagbgiai programnak | 1.1.1 Pedagogiai program
gyermekek harmonikus | megfelel6 nevelési gyakorlat gyakorlatanak
személyiségfejlesztése vizsgalata, egységes
értelmezése
1.1.2 Igény és
elégedettségmérés
készitése minden
évben.
2. Kiilonleges banasmoédot | 2.1 Tehetséggondozas ma- 2.1.1 Jo gyakorlatok meg-
igényld gyermekek fej- gas szinvonalon miiko- osztasa
leszté nevelése megva- dik
l6suljon
11.2. Szervezetfejlesztés
CELOK CELERTEKEK FELADATOK
1. Fejlodik az 1.1. SZMSZ-ben 1.1.1 Intézmény bels6
egylittmiikodés az meghatarozott szabalyok rendjének zavartalan
intézményben érvényesiilnek miikodtetése
1.2. Mikodik az o
1.2.1  Onértékelési

intézményi onértékelés

feladatok litemezése,
tervezése, megvaldsitasa,
értékelése

2. Szervezeti kultara fej-
lesztése

2.1. Belsd szakmai moti-

vacio fenntartott
2.2. Célok, feladatok,
elvarasok egyértelmiien
meghatarozottak

2.1.1 Teljesitményértékelés
miikodtetése

2.2.2 Egyenletes terhelés
biztositasa a feladatok elosz-
tasaban

2.2.3 Feladatok megosztasa
szakértelem ¢€s egyenletes
terhelés alapjan

3. Az intézmény pozitiv
megitélésének novelése

3.1. A intézményt szive-
sen valasztjak a sziil6k

3.2.  Elégedettségmérés
eredményei évrol évre

javulnak

3.1.1 Az intézmény partnere-
inek azonositasa, tervszeru
egylittmiikddés fejlesztése
3.2.1. Partnerek igényfelmé-

rése, elégedettségmé-
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rése kulcsfontossagu,
rendszeres

3.2.2. Rendszeres, kovethe-
té panaszkezelés
megvaldsitasa

11.3. Humanerdforras fejlesztése
CELOK CELERTEKEK FELADATOK

1. Az emberi erdforras to-
vabbi fejlesztése a pedagdgi-
ai programunk céljainak
megfelelden

1.1 Tovabbképzési terv elké-
sziil, megvaldsul.

1.2 Miikddnek a szakmai
munkakozdsségek (pedago-
giai program bevalasa, tehet-
séggondozo)

1.1.2 Tovabbképzési terv
feliilvizsgalata, a programhoz
kapcsolodo képzések eldtér-
be helyezésével.

1.1.2 Beiskolazas lebonyoli-
tasa

1.1.3 Pedago6giai munkat
segitdk tovabbképzésének
megszervezese

1.2.1 Szakmai munkakzos-
ségek tervszerd, hatékony
miukodtetése

1.2.2. Tapasztalatcsere, hos-
pitalas, bels6 tudasmegosztas
megszervezese.

2. Személyi feltételek bizto-
sitasa

2.1 Képzett 6vodapedagogu-
sok fejlesztik a gyerme-
keket, dajkak, pedagogiai
asszisztensek segitik
munkajukat

2.2 Pedagogiai munkat segi-
tok szakmai kompetenci-
ai javulnak

2.1.1 Nyugdijba vonuld
munkatarsak utdnpotlasa, a
szervezet igényeinek megfe-
leléen

2.1.2 Pedagogusok tulterhelt-
ségének megsziintetése

2.2.1 Akkreditalt tovabbkép-
zések kihasznalasa

2.2.2 Mobdszertani kultara
fejlesztése

1. Intézményi Onértékelés
mikodtetése

4.1. Bves onértékelési terv
elkészil

4.1.1 Onértékelési munka-
csoport a vezetdvel egyiitt

elkésziti a szlikséges terveket
4.1.2 A pedagdgusok felké-
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szitése, tajékoztatasa

2. Felkésziilés a mindsitési
eljarasra,. tanfeliigyeletre

5.1 Pedagdgusok ismerik a
mindsitési, tanfeliigyeleti
eljaras folyamatat, a sziiksé-
ges feladatokat

5.1.1 Pedagogusok felkészi-
tése a mindsitésre

5.1.2 Kompetencidk kozds
értelmezése

5.1.3 Portf6li6 elemeinek
csoportmunkaban torténd
feldolgozasa

5.1.3 Portf6li6 elkészitése

11.4. Az évoda kapcsolatrendszerének fejlesztése

CELOK

CELERTEKEK

FELADATOK

1. Fejlodjon a sziilékkel
valo kapcsolattartas

1.2 Novekvo tendencia
mutatkozik az elége-
dettségmérés eredmé-
nyeiben

1.3  Informacidéaramlas
kidolgozott, egységes
az intézményben

1.4 Szildi értekezletek
hatékonysaga, gyako-
risaga novekszik

1.2.1. Elégedettségmérési
adatokra alapozva folyama-
tos fejlesztés megvalositasa.

1.2.2. Azelégedettségméré-
si adatokat nyilvanossagra
kell hozni

1.3.1 Munkak6z0sség
dolgozza ki az
informacidatadas modjait,
eszkozeit, formait

1.3.2 Sziilok tajékoztatasanak
folyamatosan megszervezése

1.3.3 T4jékoztatas formait a
hazirendben, SZMSZ-ben is
sziikséges rogziteni

1.3.4 T4jékoztatas
folyamatéaba bevonni az
ovodatitkart.

1.4.1. Belso6 értékelé mun-
kak6z0sség feltarja a prob-
1éma hatterét, uj modszere-
ket, eszkozoket gylijt Ossze a
hatékonysag fokozasa éreké-
ben

1.4.2. Terv készitése a szii-
161 értekezletek tartalmarol,
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tartalmanak gazdagitasarol,
idépontjairdl, elzetes igény-
felméréssel

11.5. Vezetdi kompetenciak fejlesztése

CELOK

CELERTEKEK

FELADATOK

2. Sajat dontések,
tevékenység, intézkedés
feltilvizsgalata,
onreflexi6 gyakorlasa

1.1 A meghozott dontések,
intézkedések, tevékenységek
eredményével egyetért a
nevelOtestiilet tobbsége

1.1.1 Kollégak
véleményének figyelembe
vétele

1.1.2 Realis onértékelés
gyakorlasa, hibak, erésségek
felismerése

1.1.3 Elégedettségi mérések
beépitése a gyakorlatba

3. Elkotelezettség a
fejlodés, €lethosszig tartd
tanulas , mellett

2.1 Interperszonalis erdssé-
gek fejlodnek, a gyengesége-
ket sikeriil legydzni

2.1.1 Vezetoi felkésziiltség,
vezetdi képességek
folyamatos fejlesztése.

2.1.2 Pedagbgus etikai
norméknak megfeleld
kommunikacid, magatartés

2.1.3 Uj szakmai
informaciok felkutatasa,
felhasznalasa
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12. Jogszabalyi hattér

Jogszabaly

1. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

2020. évi LXXXVIL. térvény a nemzeti koznevelésrol szo616 2011. évi CXC. tdrvény modositasarol

3. 417/2020. (VIIL 30.) Korm. rendelet a kdzneveléssel 6sszefiiggd egyes kormanyrendeletek modositasa-
ol

4. 24/2020. (IL. 24.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogal-
lasarol szold 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szo616
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet médositasarol

5. 20/2019. (VIIL. 30.) EMMI rendelet egyes koznevelési targyu miniszteri rendeletek modositasardl és

hatalyon kiviil helyezésérol

2020. évi XC. torvény Magyarorszag 2021. évi kdzponti koltségvetésérdl (Kvtv.)

27/2020. (VIIL. 11.) EMMI rendelet a 2020/2021. tanév rendjérdl (Tvr.)

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

222/2020. (V. 22.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet soran az egyes pedagdgusmindsitési eljarasok

lefolytatasarol és az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzésekrol

10. 284/2020. (VI. 17.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet megsziinésével 0sszefliggd atmeneti kormanyren-
deleti szabalyokrol

11. 229/2012. (V1I1. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél sz616 torvény végrehajtasardl

12. 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

13. 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

14. 17/2013. (11l. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség iskolai
oktatasanak iranyelve kiadasarol

15. 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és
a Sajatos nevelési igényti tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

16. 326/2013. (VI1I1. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasarol szo16 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

17. 15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagodgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl

18. 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokat ellato intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban valo kozremitkodés
feltételeirdl

19. 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagogus-szakvizsgarol, vala-
mint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

20. 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

21. 2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérdl

N

© N>

Felhasznalt irodalom:

Moadszertani segédanyaghoz

Oktatdsi Hivatal Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

Oktatasi Hivatal Kiegészités az Oktatdsi Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mind-
sitési rendszeréhez felhaszndldi dokumentdcié értelmezéséhez Ovodai nevelés

Oktatdsi Hivatal Orszdgos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA

Hatvan, 2020.08. ho 31. nap

NAGY ZSOLT DEZSONE
intézményvezeto
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13. Legitimacios zaradék

13. Legitimacios zaradék

L.1.

1:2;

1.3.

A Hatvani Szazszorszép Ovoda irattardban ...................... iktatasi szamu
jegyzékonyv talalhatd, mely igazolja, hogy a sziilok megismerték és
véleményezték a 2020/2021 nevelési év munkatervét

Kelt: Hatvan, 2020.09.08.

a sziiléi szervezet vezetdje

A . Hatvani Szazszorszép Ovoda irattaraban...................... iktatasi szamu
jegyzokonyv talalhato, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és
véleményezte a 2020/2021 nevelési év munkatervét

fenntarto PH

A Hatvani Szazszorszép nevel6testiilete: 100 %-os aranyban, a 2020.08.31-én kelt
neveldtestiileti hatarozata alapjan, a 2020/2021 nevelési év munkatervét elfogadta.

Kelt: Hatvan, 2020.09.08. / - /
A/(? = -

................. ; Iz /'
intézményvezeto

<PHS
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Mellékletek

Tehetséggondozo Szakmai Munkakdzosség Munkaterve
Gyermekvédelmi Munkaterv
Ertékelé Munkakozosség Munkaterve

Intézkedési terv a 2020/2021. Nevelési évben a jarvanyiigyi készenlét idején
Alkalmazando6 eljarasrendrol
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TEHETSEGGONDOZO SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG EVES TERVE 2020-2021
Tagok:
e Fehér Katalin Edit — mozgés mithelyvezetd
e Palikné Mak Andrea — sakk miihelyvezetd

e Tiszarovics Dezséné — kornyezet mithelyvezetd

e Varga Eva — rajz mithelyvezetd

Munkakozosség vezetd: Vaka Istvanné — zenei mithelyvezetd
Munkakozosség céljai:
e Tehetséggondozo program folyamatos miikodtetése.
e Tehetségpont akkreditacido megujitasanak elokészitése.
e Tudasmegosztas.

Munkakozosség feladatai:
e Egyiittmiikddés megszervezése a telepiilés tehetségpontjaival.

e Dokumentaciok elkészitése, kozreadasa, felhasznalasa.

e Tehetséggondozo programok koordinaldsa — egyiittmiikodés.
Foglalkozasok idépontjai:
2020.09.23. Szerda:

e Alakulo értekezlet, feladatok felallitasa és megbeszélése.

e A Tehetséggondozo miihelyek teenddinek folyamatszabalyozésa.
e Mihelyek beinditasanak el6készitése — a bevalogatas eredményeinek ismertetése.

2020.11.18. Szerda:
o Az akkreditacidé megujitasahoz sziikséges feladatok egyeztetése.

e Az akkreditaciora valo jelentkezés feltételeinek atvizsgalasa, teljesitése.
e A mibhelyekkel kapcsolatos dokumentaciok feliilvizsgalata, megbeszélése.

2021.01.13. Szerda:
e Tehetséggondozd mithelyek nyomon kovetése, tapasztalatok cseréje.

e Gazdagit6 programok Osszegytijtése, otletborze.

2021.03.24. Szerda:
e A tehetséggondozd mithelyek munkéjanak megbeszélése.

e Miihelynaplok, dokumentéaciok, miithelytablak tartalmi feliilvizsgalata.

2021.05.26.Szerda:
e A szakmai munkakdzosség éves munkajanak osszegzése, elemzése, értékelése.

Vaka Istvanné
Hatvan, 2020.08.31. munkak6z0sség vezetd
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GYERMEKVEDELMI MUNKATERV
2020-2021 NEVELESI EVBEN

A gyermek a legnagyobb érték!

Igyeksziink egész évben ugy eljarni, hogy a gyermek egészséges fejlodését minden tevékeny-
ség soran maximalisan segitsiik legjobb képességiink és tudasunk szerint. Ennek érdekében
folyamatosan konzultaltunk a sziilokkel €s torekedtiink minden kérdésiikre valaszt, segitséget
adni. Valamint minden csoportban figyeliink arra, hogy a gyermekek jogai ne sériiljenek (em-
beri méltdsag, testi-lelki fejlddését karosan befolyasold tényezd elleni védelem).

Célunk

1.Minden gyermek részére biztositani azokat a lehetségeket, amelyek képességeinek,

tehetségének kibontakoztatdsahoz sziikségesek.

2. Segiteni a gyermeket, a sziilot, hogy lekiizdhesse azokat az akadalyokat, amelyek hatra-
nyos, halmozottan hatranyos helyzetbe hoztak, akar a sziiletésnél, vagyoni helyzeténél, vagy
barmely mas okbdl kifolyodlag.

Az 6voda elsodleges feladatai

o A csalad tiszteletben tartisa, a csaladi nevelés erdsitése ¢és ezzel a gyermek iranti
feleldsség ébrentartasa. Tapintatos, személyes kapcsolatot alakitottunk ki a csaladokkal és
fokozott figyelmet forditottunk azokra, akik segitséget kértek tOliink, vagy lathatoan
segitségre szorultak. A titoktartdsi kotelezettség minden csalddot érinté kérdésben
érvényesiil, amit tiszteletben is tartottunk. Az elvalt sziilok gyermekeinél betartottuk a
torvényes rendelkezéseket, hatarozatokat.

e A prevencid, amelyre a humanum, a megértés, a tdmaszadas volt foként jellemzd. Az
6voda vezetdje ¢és az Ovoddban dolgozoék  kozremilkddtek a  gyermek
veszélyeztetettségének  megeldzésében €és  megsziintetésében.  Ezt  sikeresen
megvaldsitottuk, hiszen jelenleg egy gyermek sincs veszélyeztetett kdriilmények kozott az

intézménylinkben.

Tovabbi feladataink

Kapcsolattartas a sziilékkel, a sziilok megfeleld tajékoztatasa.

A veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek kiszlirése csoportonként. Ezekre a gyer-
mekekre fokozottabban odafigyeliink. A gyermekvédelmi problémakkal tobb szinten is fog-
lalkozunk: 6vodapedagogus, gyermekvédelmi felelds, intézményvezeto.

a gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek érvényesitése az 6vodai nevelés egész folyama-

taban
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Az esetleges vizsgalatok, szakemberek segitségének / Pedagogiai Szakszolgalat, pszicholo-

gus, fejlesztd pedagogus, logopédus, gydgypedagdgus / kérése.

Figyelemmel kisérjiik az érintett gyermekek rendszeres 6vodaba jarasat, kiilonds tekintettel a
torvényi valtozasra ¢€s jelezziik a hidnyzast az 6vodavezetonek, minden intézkedést irdsban

rogzitiink (csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok).

Sziikség esetén egyéni, személyre szabott intézkedési terv készitése (6vodapedagdgus, GYIV
felelds, sziilo).

A Szivarvany Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségiligyi Intézmény Modszertani Gyermekjol-
éti Szolgalataval esetmegbeszéléseken valo részvétel (ovodavezetd, GYIV felelds)

Ovodai szocialis segito

2018. szeptemberétdl a csalad- és gyermekjoléti kozpontok feladati boviiltek az dvodai szoci-
alis segitd tevékenységgel.

Az 6vodai szocialis segitd szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdeké-
ben a szocialis segitd munka eszkodzeivel tdmogatast nyujt az évodaba jard gyermeknek, a
gyermek csaladdjanak és az 6vodapedagdgusoknak.

Az 6vodai szocialis segitd egyéni, csoportos és kozosségi szocialis munkat végez, valamint
gyermekvédelmi feladatokat lat el.

A osyermekvédelem kiilsé kapcsolatai

e Pedagobgiai Szakszolgalattal
o Védondvel

e Gyermekorvossal

e Bolcsddével

e Logopédussal

e (saladsegitd Kozponttal

e Sziikség esetén a Gydmhatosaggal és a Renddrség Gyermekvédelmi Osztalyaval

A GYIV-felelds és az 6vodavezetd gyermekvédelmi konferencidkon illetve talalkozokon
vesz részt, az ott hallottakrol a kollégandket tajékoztatja.

Beszdmolo6 az elvégzett gyermekvédelmi munkdrdl, félévkor és év végén (6vodavezetd,
GYI1V felelos).

Hatvan, 2020.08.31. Kovacs Erika
GY1V felel6s
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ERTEKELO MUNKAKOZOSSEG
2020./2021. évi munkaterve

Céljaink:

A belsd értékelési rendszer mikodtetése

Sziildi igény- €s elégedettség mérés tjragondolasa

Iskolak szamara elégedettségmérés kidolgozasa
e Mindsitd vizsgara késziilo kollégak segitése

Ebben a nevelési éven a {6 feladataink:

e A folyamatszabalyozas attekintése, atdolgozasa

Az elégedettségi kérddivek atdolgozasa

Tovabbi tevékenységi teriiletek feldolgozasa (mozgas; zene; mese, vers; abrazolas)

Az elmaradt onértékelések lezarasa

Uj onértékelések elinditasa

Portf6li6 irdsra, mindsitd vizsgara késziild kollégandk segitése

Belso hospitalas egységes szempontjainak kidolgozasa

A munkakdzosség tagjai:
Ago Anita
Erdélyi-Kovacs Monika
Juhasz Melinda
Kovécs Erika
Toéthné Weizer Katalin
Tord Tiborné
A feladatok lebontasa:
» 2020. szeptember 23. - A munkaterv megbeszélése, elfogadasa
» 2020. oktober - Folyamatszabalyozas attekintése atdolgozasa
» 2020. november - Megkezdett onértékelések lezarasa
» 2021. januar — Sziil6i elégedettségi kérddivek atdolgozasa
> 2012. februar — Juhasz Melinda és Agd Anita onértékelésének az elkészitése

» 2020-2021 folyamatosan — A tevékenységi teriiletek feldolgozasa

Hatvan, 2020. augusztus 31.

Toéthné Weizer Katalin
munkak6zdsség vezetd
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INTEZKEDESI TERV

A 2020/2021. NEVELESI EVBEN A JARVANYUGYI KESZENLET IDEJEN
ALKALMAZANDO ELJARASRENDROL

Jelen intézkedési terv (protokoll) mddositasig vagy visszavonasig marad érvényben, a modo-
sitdsara a jarvanyiigyi helyzet alakulasatol fiiggden, a tapasztalatok figyelembevételével kertil

SOr.

A protokoll bevezetésérdl és alkalmazasardl az intézményvezetd koteles gondoskodni, a fenn-

tartd feladata a megvaldsitast ellendrizni.
1.  FELKESZULES A NEVELESI EVRE

1.1  Alapos, mindenre kiterjedd fertétlenitd takaritast kell elvégezni. Az intézmény vezeto-

je ellendrzi a takaritas végrehajtasat.

1.2 A fert6tlenitd nagytakaritds elvégzése soran figyelembe kell venni a Nemzeti Nép-
egészségligyl Kozpont (a tovabbiakban: NNK) ajanldsat, melyet az 1. szdmu melléklet tartal-

maz.

1.3 A fertStlenitd nagytakaritas és a rendszeres fertdtlenitd takaritas elvégzéséhez sziiksé-
ges tisztito- és fertdtlenitd szerek biztositdsa a fenntarto feladata. Az Operativ Torzs a nevelé-

si év kezdéshez sziikséges mennyiséget rendelkezésre bocsatja.
2. AZ INTEZMENYEK LATOGATASA, RENDEZVENYEK,

2.1 Az intézményiinket kizarolag egészséges, tiineteket nem mutatd gyermek latogathatja.
Téjekoztatjuk a sziil6ket arrol, hogy amennyiben gyermekiiknél tiineteket észlelnek, az NNK
aktualis eljarasrendje alapjan gondoskodjanak orvosi vizsgalatrol. A sziilo koteles az intéz-
ményt értesiteni, ha a gyermeknél koronavirus gyanu vagy igazolt fertéz€s van. Az a gyer-
mek, aki barmilyen betegség miatt otthon maradt, a haziorvos, kezeldorvos igazoldsaval vagy
korhazi zardjelentéssel mehet Gjra az intézménybe. Hatosagi hazi karantén esetén a jarvany-
iigyi hatosag altal kiadott, a jarvanyiigyi megfigyelést feloldo hatarozatot sziikséges bemutat-

ni!

43

/
£3



% 3000. Hatvan Hajos Alfréd u. 3 Hatvani Szazszorszép Ovoda OM 201484

2.2 Az épiiletbe, udvarra a sziilék nem Iéphetnek be, kivéve kiilon intézményvezetdi enge-
déllyel. Ebben az esetben szdjmaszk hasznalata és a kéz fertdtlenitése kotelezd.. A csalad
gyermekével/gyermekeivel csak egy sziild johet be az épiiletbe, ha erre kiilon engedélyt kap.
Ebéd utan hazajard gyermekeket a sziil6k a bejarati ajtonal vehetik at, ebben az idében az

éptiletbe belépniiik nem szabad.

Kivételt képeznek a befogadasban részt vevd kiscsoportosok sziilei, akik az elére egyeztetett
idopontban érkezhetnek az 6vodaba. Szamukra kotelezé lesz a maszk, a valtdcipo €s a kézfer-
totlenités.

2.3 A csoportosulasok megel6zése érdekében a nevelési év folyaméan, mind az intézmény

terliletén, mind az intézmény éplilete eldtt az alabbi szabalyokat kell betartani.
e A gyermekek atadasa/atvétele a legrovidebb idén beliil torténjen.

e Az ovoda épiilete el6tt keriiljék a sziilok, gyermekeikkel a csoportosulast, hosszas be-

sz¢lgetést.

2.4 A csoportokban lehetdség szerint gondoskodni kell a gyermekek lazabb elhelyezésé-
rol, adott esetben egyéb rendelkezésre allo helyiségek bevonasaval. A gyermekeknek és veliik

foglakoz6 felnétteknek, a nap folyaman a maszk viselése nem kotelezo.

25 A kozosségi terekben egyszerre csak annyi gyermek, tartézkodhat, hogy betarthato

legyen a 1,5 méteres védotavolsag.

2.6 A kiilonbozé csoportokba jard gyermekek keveredését — amennyiben ez lehetséges —

el kell kertilni.

2.7 A mozgas tevékenységet az iddjaras fliggvényében javasolt szabad téren megtartani.

Ennek sordan melldzni kell a szoros testi kontaktust igényld feladatokat.

2.8 A megfelel6 véddtavolsag betartdsa kiilondsen fontos a mosdokban, illetve az 61to-

zOkben, hogy elkeriilhetd legyen az 6lt6z6kben torténd csoportosulas.

2.9  Nagy létszamu gyermek, sziild vagy pedagdgus egyidejli jelenlétével jard rendezvény

megszervezése soran tekintettel kell lenni az aldbbiakra:

- az Operativ Torzs altal meghatarozott 1étszamkorlat szigort betartasa,
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- az alapvetd egészségvédelmi intézkedések, szabalyok betartdsa

(tavolsagtartas, maszkviselés, kézfertotlenités, szelloztetés),
- zarttéri helyett szabadtéri rendezvény szervezése,

- a rendezvény kisebb 1étszdmu rendezvényekre bontésa és a résztvevok korének korla-

tozasa.

2.10 A sziilok személyes megjelenésével jard sziildi értekezleteket csak a jarvanyiigyi eld-
irasok betartdsa mellett tarthatok meg, lehetdség szerint az udvaron. Amennyiben lehetséges,

a csoportok zart facebook rendszerben kiildott iizenetekkel is eljuttathatok a sziilokhoz.

3. EGESZSEGUGYI SZEMPONTBOL BIZTONSAGOS KORNYEZET KIALAKITA-
SA

3.1 Az 6voda bejaratanal virusolé hatasu kézfertdtlenitdt biztositunk, annak hasznalatara
fel kell hivni az 6vodat hasznalok figyelmét. Az intézménybe érkezéskor, étkezések eldtt €s
utan minden belépd alaposan mosson kezet vagy fert6tlenitse a kezét (a gyerekek esetében a

szappanos kézmosas KOTELEZO, mieldtt belép a csoportba!

3.2 A szocialis helységekben biztositani kell a szappanos kézmosasi lehetdséget, melyet

lehetdség szerint virus61d hatast kézfertdtlenitési lehetdséggel kell kiegésziteni.
Felnéttek kéztorlésre csak papirtdrlét hasznalhatnak!

A sajat jellel ellatott textil, gyermektorolkozo specidlis, az a gyermek személyes hasznalata-

ban van, Fokozott figyelmet kell forditani a rendszeres cserére ¢s mosasra!

3.3  Kiemelt figyelmet kell forditani az alapvetd higiénés szabalyok betartdsa, ehhez elen-
gedhetetlen a feln6tt ellendrzd jelenléte. Az egyes tevékenységeket megeldzden és azokat
kovetden szappanos kézmosassal vagy alkoholos kézfertdtlenitéssel kell biztositani a szemé-

lyes tisztasagot.

3.4 A személyi higiéne alapvetd szabalyairol a gyermekek, kapjanak részletes, az adott
korosztalynak megfeleld szintli tajékoztatast. A gyermekeknek meg kell tanitani az tgyneve-
zett kohogeési etikettet: papir zsebkendd hasznalata kohogéskor, tiisszentéskor, majd a hasznalt

zsebkendd szemetes kukéba dobésa és alapos kézmosas, esetleg kézfert6tlenités.
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3.5 A gyermekek otthonrol csak olyan jatékot, pliiss figurat hozhatnak be, amely nélkiil
nem tudnak aludni. Ezt lehetdség szerint hét elején hozzak be, hét végén vigyék haza. A ko-

vetkezd héten kimosva, fertdtlenitve hozhatjak Gjra a gyermekek.

3.6 A kohogéssel, tlisszentéssel a kiillonbozo feliiletekre kertilt virus inaktivalasa érdeké-
ben fokozottan iigyelni kell az intézmény tisztasagara, a napi tobbszori fertdtlenitd takaritas
(csoportszobakban, a folyosokon és egyéb helységekben) elvégzésére. A fertdtlenitd takarités
soran kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy a kézzel gyakran érintett feliiletek (ilyenek a
padok, asztalok, székek, az ajtd-, ablakkilincsek, korlatok, villany- és egyéb kapcsolok, in-
formatikai eszk6zok, mosdok csaptelepei, WC lehuzok, stb.) valamint a padlé €s a moshato

falfeliiletek virusol6 hatasu szerrel fert6tlenitésére keriiljenek.

3.7 A takaritést, fert6tlenitést tigy kell megszervezni, hogy az a gyermekek, egészségét ne
veszélyeztesse. A takaritast végzo dolgozok részére a felhasznalt szernek megfeleld véddesz-

koz biztositasa és azok viselése sziikséges.

crer

3.8  Zart térben a korokozok koncentraciojanak csokkentése érdekében kiemelt figyelmet
kell forditani a folyamatos vagy rendszeres, fokozott intenzitasii természetes szelldztetésre,
mely vonatkozik minden zart térre, igy a folyosokra, valamint a szocialis helyiségekre is. A

helyiségek ablakat id6jaras fliggvényében lehetdség szerint nyitva kell tartani.

3.9 Az 6vodaban, hasznalt jatékok, sporteszk6zok, jatszotéri eszkdzok feliiletét rendszere-

sen fertOtleniteni kell.
4, ETKEZTETESRE VONATKOZO SZABALYOK

4.1  Fokozottan kell ligyelni az étkezés helyszinének tisztasagara, a rendszeres fertdtlenité-
sére. A feliiletek tisztitdsakor tigyelni kell a kornyezet virusmentességének a megdrzésére, a

munkafolyamatok megfeleld szétvalasztasaval, valamint gyakoribb fert6tlenitéssel.

4.2 Etkezés el6tt és utan kiemelt figyelmet kell forditani a gyermekek alapos szappanos

kézmosasara vagy kézfertdtlenitésére.

4.3 Az étkezéseket ugy kell megszervezni, hogy az 6vodai csoportok keveredése elkertil-

hetd legyen, sorban 4llas esetén a védotavolsag betarthato legyen.
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4.4  Ajanlott a biztonsadgos hdkezeléssel (legalabb 2 percen at tartd 72°C-os maghdémérsék-
letet, vagy az étel minden pontjan legalabb 75°C-ot biztosit) készithetd ételek étlapon tartasa.

Kiemelten fontos a zoldségek, gylimdlesok alapos folyovizes lemosasa.

45  Rendkiviil fontos a gyermekek altal hasznalt edények, evOeszkdzok, poharak, talcak
megfeleld hatasfoku fert6tlenité mosogatogéppel torténd mosogatasa, a tiszta evoeszkozok,
poharak, tanyérok, talcak cseppfertdézéstdl védett taroldsa, onkiszolgald rendszerben torténd
talalasnal az evdéeszkozok, tanyérok, poharak gyermekek altali tapogatasanak elkeriilése. A

textilidk gépi uton torténd fertStlenité mosasa ajanlott.

4.6 Az étkeztetést végz0 személyzet szamdra virusolé hatasu, alkoholos kézfertétlenitd

szert kell biztositani, és annak rendszeres hasznalatara fokozott hangsulyt kell fektetni.
5. GYERMEK HIANYZASOK KEZELESE

5.1  Annak a gyermeknek az 6vodai hianyzasat, aki a virusfertézés szempontjabol veszé-
lyeztetett csoportba tartozik tartés betegsége (példaul sziv-érrendszeri megbetegedések, cu-
korbetegség, 1égzdszervi megbetegedések, rosszindulati daganatos megbetegedések, maj- €s
vesebetegségek) vagy példaul immunszupprimalt allapota miatt, errdl orvosi igazoléssal ren-
delkezik, és azt bemutatja, esetleges hianyzasat igazolt hianyzasnak kell tekinteni. Igazolt
hianyzasnak tekintendd tovabba, ha a gyermek, a hatdsagi karanténba keriil a részére eldirt

karantén idOszakara.

5.2 A gyermek, a tdvolmaradasaval kapcsolatos valamennyi szabaly a nevelési-oktatasi
intézmények miikddésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo 20/2012.
(VIIL. 31.) EMMI rendeletben foglaltak szerint érvényes, azok betartdsa szerint sziikséges

eljarni.
6. TEENDOK BETEG SZEMELY ESETEN

6.1  Amennyiben egy gyermeknél, pedagogusnal, vagy egyéb dolgozonal fert6zés tlinetei
¢szlelhetdk, haladéktalanul el kell 6t kiiloniteni, egyuttal értesiteni kell az iskolaegészségligyi

orvost, aki az érvényes eljarasrend szerint dont a tovabbi teenddkrol.

6.2 Az alabbi tiinetekkel rendelkezd gyerekek elkiilonitése sziikséges, ugyanis koronavi-

rusra utalhatnak a panaszok:

- laz

47



% 3000. Hatvan Hajos Alfréd u. 3 Hatvani Szazszorszép Ovoda OM 201484 4

- kohogés

- nehézlégzés

- hirtelen kezdeti szagldsvesztés, iz€rz€s zavara vagy hianya

- kevésbé specifikus tlinetek, de szintén elkiilonitésre van sziikség: fejfajas, hidegrazas,
izomfajdalom, faradékonysag, hanyas ¢s/vagy hasmenés

Gyermek esetén a sziilé/gondvisdeld értesitésérdl is gondoskodni kell, akinek a figyelmét fel
kell hivni arra, hogy feltétleniil keressék meg telefonon a gyermek haziorvosat/hazi gyermek-

orvosat. Azt kdvetden az orvos utasitasainak alapjan jarjanak el.
6.3 A beteg gyermek feliigyeletét ellaté személynek kesztyli és maszk hasznalata kotelezo.

6.4  Amennyiben felmeriil a COVID-19 fertézés gyanuja, fontos, hogy megfeleld felké-
sziiltséggel rendelkezd egészségiigyi dolgozo keriiljon értesitésre. A hdziorvos, hazi gyermek-
orvos, illetve a kezeldorvos jogosult a COVID-19 fert6zés gyanujara vonatkozoan nyilatkoz-
ni. Amennyiben fennall a gyanu, nekik kotelességiik az NNK altal kiadott aktualis eljaras-

rendnek megfelelden ellatni a beteggel kapcsolatos teenddket.

6.5 A gyermek az 6vodaba — hasonléan méas megbetegedésekhez — kizardlag orvosi igazo-
lassal térhet vissza, melyet az intézmények el kell fogadnia, azt sajat hataskorben nem biral-

hatja feliil.

6.6  Amennyiben kronikus betegséggel ¢l6 gyermek az uj koronavirus okozta jarvanyligyi
helyzet miatt specidlis eljarast, védelmet igényel, errdl a kezeldorvosnak kell dontenie, mely

alapjan a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.
7. INTEZKEDESEK FERTOZESSEL ERINTETT INTEZMENYEK ESETEBEN

7.1  Annak érdekében, hogy sziikség esetén minden dvoda felkésziilt legyen a munkarend
atalakitasara, a neveldtestiiletnek ki kell dolgoznia a sajat protokolljat és bevezetésére fel kell
késziilnie. Ehhez kovessék az intézmények az Oktatasi Hivatal honlapjan kozzétételre kertild

modszertani ajanlést.

7.2 Az NNK - a teriileti népegészségiigyi hatésag, azaz a Megyei/Févarosi Kormanyhiva-

tal népegészségiigyi feladatkorben eljard jarasi/keriileti hivatala altal elvégzett jarvanyiigyi
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vizsgalat és kontaktkutatis eredménye alapjan - az EMMI Koznevelésért Felelés Allamtitkar-
sagat tajékoztatja azon kdznevelési intézmények, illetve feladat ellatasi helyek alapadatairol,
amelyekrdl bebizonyosodik, hogy az intézménnyel jogviszonyban allé6 gyermek, pedagogus

vagy egyéb személy tesztje koronavirus-pozitiv.

7.3 Az adatok alapjan az EMMI és az NNK kozosen megvizsgalja, hogy sziikséges-e el-
rendelni az intézményben mas munkarendet. Az intézményben a 6vodan kiviili, digitalis
munkarend bevezetésérdl az Operativ Torzs dont. Az intézmény a jogszabalyok alapjan arra
jogosult szervt6l haladéktalanul tajékoztatast kap a dontésrol. Az atallast okozo allapot meg-
szlinése utan az intézmény jelzést kap arra, hogy térjen vissza a normal munkarend szerinti
oktatés folytatdsara. A tovabbi népegészségiigyi dontéseket az NNK ¢és az érintett szervezetek

hozzak meg ¢s hajtjak végre.

7.4  Amennyiben egy nevelési-oktatasi intézményben atmenetileg elrendelésre keriil a
6vodan kiviili, digitalis munkarend, a gyermekfeliigyeletet az érintett intézményben meg kell
szervezni a szlil6k tdmogatisa érdekében. Amennyiben az intézményben objektiv okokbol

nem szervezhetd meg a gyermekfeliigyelet, arr6l a Fenntarté gondoskodik.

7.5 A gyermekfeliigyelet sordn a gyermekétkeztetési feladat ellatojanak valtozatlanul biz-

tositania kell a gyermekétkeztetést.
8.  KOMMUNIKACIO

8.1  Fontos, hiteles forrasokbol vald tdjékozodas, és ennek fontossagara felhivjuk az 6voda
kozosségéhez tartozok figyelmét. Az oktatdssal kapcsolatos hireket a www.kormany.hu €s a

www.oktatas.hu feliiletein kell kovetni.

8.2 Az yj koronavirus vonatkozasaban a rendeletben eldirtak teljesités¢hez az NNK altal

kiadott és honlapjan kozzétett tajékoztatok nyujtanak segitséget.

Hatvan, 2020. augusztus 31.

intézményvezetd
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1. szamu melléklet

A nevelési év/tanév kezdete eldtti takaritassal kapcsolatos feladatok

A nevelési év megkezdése eldtti alapos mindenre kiterjedd fertdtlenitd takaritas sordn a padlo
¢s feliilettisztitdson tul a nagytakaritas lehet6ség szerint terjedjen ki az alabbiakra:

- felesleges, hasznalaton kiviili targyak Osszegytjtése, elszallitasa;
- ajtok, faburkolatok, lambéridk, szekrények, székek, padok, asztalok, egyéb butorok
vegyszeres tisztitasara;

- padlo és jatszoszonyegek, egyeb textilia tisztitasara,

- jatékok, sporteszkdzok tisztitasara;

- radiatorok, csovek lemosasara;

- ablakok, tivegfeliiletek tisztitasara;

- szemétgylijtok tisztitasara, fertdtlenitésére;

- képek, tablok, vilagitotestek portalanitisara;

- pokhalok eltavolitasara;

- rovar- és ragcsaldirtasra;

A nagytakaritas ellendrzése az intézményvezetd hataskore.
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Hatvani Szazszorszép Ovoda

Intézményi Belsé Onértékelési Eves Terv
2020/2021.
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Az Onértékelési csoport tagijai:
1. Vezeto: Tothné Weizer Katalin
2. Palikné Mak Andrea
3. Kovacs Erika
4. Ag6 Anita
5. Juhasz Melinda
6. Tord Tiborné

A csoport altalanos feladatait, kapcsolatdt mas munkakozosségekkel, részletesen az SZMSZ tartalmazza.

Az onértékelésben érintett pedagogusok szama 2 £f6 a 2020/2021 nevelési évben.
Ago Anita, Juhasz Melinda onértékelés elvégzése
Folyamatban 1évé onértékelések lezarasa: Palikné Mak Andrea, Vaka Istvanné
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A Hatvani Szazszorszép Ovoda Belsé Onértékelési éves terve

2020/2021.
Pedagogus neve Erintett peda- Kérdaives Dokumentumelemzés | Interjikészités | 2 tevékenység | Pedagogus | Onfejlesztési
gogus és a felmérések latogatasa onértékelése | terv készité-
meghatarozott se
partnerek
tajékoztatasa Felelos: Felelos: Felel6sok: Felelosok: Felelos:
Felelos: Toéthné Weizer Nagy Zsoltné Toéthné W. Ka- | Nagy Zsoltné Az érintett Felel6sok:
Nagy Zsoltné Katalin 6vodavezetd talin 6vodavezetd pedagogus Erintett Pe-
ovodavezetd Palikné M. A. dagogus ¢s
Ovodavezetd
Vaka Istvénné 2018.09.01. | 2019.04.30. 2019.04. 2019.04. 2019.05.06. | 2019.05. | (2019.07.05)
2020.09.30.
Tiszarovics Dezséné 2018.09.01. 2019.04.30. 2019.04. 2019.04. 2019.04.19. 2019.04. 2019.06.28.
Palikné Mak Andrea | 2018.09.01. 2019.04.16. 2019.04. 2019.04. 2019.04.22. 2020.09.30. | 2020.09.30.
]};(;ttl;ﬁzWelzer 2018.09.01. | 2019.04.09. 2019.04. 2019.04. 2019.04.15. | 2019.04.15. | 2019.06.14.
Fehér Katalin 2018.01.05. 2018.05.11. 2018.05.10. 2018.05.00. 2018.05.17. 2018.05.17. | 2018.07.16.
Varga Eva 2018.01.05. 2018.05.10. 2018.05.10. 2018.05.009. 2018.05.16. 2018.05.17. | 2018.07.15.
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Juhasz Melinda 2020. 01. 06. 2020.
Agé Anita 2020.01.15.

Toro Tiborné 2021.

Kovacs Erika 2021.

Erdélyi-Kovacs Mo- 2021
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Helyzetelemzés

1. Személyi feltételek

A Hatvani Varazskapu Ovodaban 13,75 allashelyen 14 6 dolgozik.

Az 6voda vezet6je Varsanyi Monika, helyettese Csirmaz Andrea.

A nevelési évet a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden az alabbi személyi eréforrassal
inditottuk.

MEHECSKE KATICA SUNI CSOPORT
CSOPORT CSOPORT nagycsoport
kiscsoport kozéps6 csoport
Juhaszné Némethné Csirmaz Andrea
Szlavik Anna Gotten Gabriella
Ovodapedagégusok Kondekné
Vastagné Szekeres Erzsébet Reményi Agnes
Stark Emese
Pedagogiai asszisztens Pal Attilané
. - Abraham Gyorgyné Kis-Varga
Dajka nénik Marianna Samu Andrea Bertalanné
Fejlesztopedagogus Medve Monika
Ovodatitkar Kereki Erzsébet
Konyhai kisegito T6th Enikd Jolan

Ebben az évben egy dajka tekintetében tortént személyi valtozas, és a konyhai kisegitd
munkatars a Kozétkeztetési Kft. allomanyabol az 6voda allomanyaba kertilt athelyezésre.
Molnar Maria, dajka néninknek gyermeke sziiletett, ezért a dajkai feladatait a tavolléte idején
Kis-Varga Bertalanné — mar korabban is helyettesitd dajka — latja el hatarozott idejii
szerzddéssel, a kismama tavollétének idején.

A gyermekek létszama a harom csoportban 68 6, csoportonként 24-24-20 6. Szamitott
létszamunk 70 £6, mert 2 gyermek SNI gyermek integralasat is végezziik.

Az 6vodaban a gyermekek 3 % - a hatranyos helyzetii, 1 % - a halmozottan hatranyos helyzet
3%-a GYVT-ben részesiil. Ez az adat csak a dokumentalt HH és HHH-r6l sz6l, mely nem ad
valds képet a sokféle kiilonbozd tekintetben jelentkezd hatranyos koriilményrdl. Az 6vodaban
biztositott ingyenes étkezésre valo jogosultsag kiszélesitése miatt a gyermekvédelmi
tdmogatast nem igénylik meg a sziilok, ezért lathato e meglepden alacsony %-os arany.

A gyermekek jelentdsen eltérd anyagi és szociokulturalis hattere a neveldmunka
eredményességéhez nagy erdfeszitést igényel az dvoda valamennyi dolgozdjatol.

A gyermekek érdekében végzett pedagodgiai munkankat Gyermek- és Ifjusagvédelmi

feladatok egészitik ki. E munka koordinalasaért Némethné Gotten Gabriella a felelds,
munkajat segiti Kondekné Reményi Agnes.
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Szakmai munkénk fejlesztése érdekében Szakmai fejleszto munkakozosséget mukodtetiink,
melynek vezetéje Némethné Gotten Gabriella.

Szakmai fejleszté munkakozosség

Feladata:
e  Szakmai fejlesztések, kisérletek bevezetésének segitése
e  Esetmegbeszélések
e  Tehetséggondozas €s egyéni fejlesztés segitése

MK, vez Mk. tagjai: Medve Monika
. s Csirmaz Andrea Szekeres Erzsébet
Némethné Gotten , .. ;
Gabriella Kondekné Reményi Agnes Vastagné Stark Emese
Juhészné Szlavik Anna Varsanyi Monika

Belso értékelé csoport (BECS)
Feladata:
Mindségiranyitas, Belsd értékelés
Juhaszné Szlavik Anna

Medve Monika
Varsanyi Monika

BECS tagjai: Csirmaz Andrea
Némethné Gotten Gabriella

Nevelési programunk megvalositasat segitik a felelosok

Ovi-galériafelelés Koncertfelelos
Némethné Gotten Gabriella és Juhaszné Szlavik Anna
Kondekné Reményi Agnes

Tehetseégmiihelyek, miihelyvezetdk és segitdik:

»Zengd-Bongod” ,, Varazskucko” ,,Kis-Kutatok” ,»12g6-Mozgd”
Matematikai-logikai- Testi-kinesztetikus

Zenei mithely Teri, vizualis mithely természeti mithely Mithely

. L Némethné G. .
Csirmaz Andrea Juhaszné Sz. Anna . Medve Monika

Gabriella
AT Kondekné , ,

Varsanyi Monika Szekeres Erzsébet Vastagné S. Emese

Reményi Agnes
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2. Targyi feltételek

A nyar folyaman felajitas nem tortént az 6vodaban.

A csapadékos iddjarasok alkalmaval néhol beazik az épiilet. Azonnal jelezziik ezt a
problémat, kisebb igazitasok, javitgatasok torténnek, de a teljes tetdszerkezet cseréjére
szlikség lenne mar.

A beazas a berendezési targyak allagat is jelentdsen rontja, a padld, a butorzat a fodém is
tonkremegy ezzel.

Az épiilet korszerusitésekor a homlokzati féfalakat miigyanta alapt vizzaré szigeteléssel
lattak el, melynek eredményességét megtapasztaljuk. A belsd valaszfalainak vizzard
szigetelésére is nagy sziikség lenne, mert a valaszfalakban megjelenik a nedvesség, a butorok
hatulja penészesedik, jelentdsen rontja a nedvesség az épiilet, a berendezési targyak alagat és
a levegd mindségét is.

Az 6voda bels6 jardaja malladozik, gorongyos, botlasveszélyes. A tovabbiakban ezt a jarda
szakaszt, valamint az 6voda udvaran keresztiil vivo kis utat szeretnénk térkdvel burkolni, mert
az udvaron évek ota eredményteleniil probalunk fiivesiteni. Ez a rész szaraz idében poros,
esds idOben saras.

A nydri 6vodai ¢élet idején ugy szerveztiik a gyermekek napirendjét, hogy a biztonsagos
ovodai élet mellett megvalosulhatott az 6voda nagytakaritasa is, igy a nevelési év kezdetére
esztétikusan berendezett és gondosan kitakaritott helyiségek vartdk a gyermekeket.

Az 6voda adottsagai és hagyomanya szerint a csoportok a szomszédos csoportszobdakba
koltoztek, ezért az 0 nevelési évet a gyermekek a szamukra 1 terek, a szobak, 61t6z6
helyiségek és mosdok felfedezésével kezdték.

A tavasszal bekdszond Covid-19 vilagjarvany megeldzése érdekében tett ovintézkedések
betartasahoz 0j eszkozoket vetettiink be. Ezeknek az eszkdzoknek a helyes alkalmazasaval
megismertettiik a gyermekeket, fokozottan figyeliink a kifogyott készletek potlasara az
egeészseéges kornyezet biztositasa érdekében.

Néhany jaték karbantartdsa, javitdisa, az 6szi id0szakra cstszik. A novények gondozasara a
dajka nénik egész nyaron figyelmet forditottak. A tavaszi virdgositasban a fenntarto és a
szilok altal felajanlott viragokat tiltették el a dolgozok. Hagyomanyunk szerint elindultunk a
., Legviragosabb Hatvani Intézmény” Pdlyazaton, az eredményt még varjuk.

A k6z0s udvarszépités mar hagyomany az 6vodaban. Tavasszal és 6sszel, munkaval és
felajanlott viragokkal, facsemetékkel teszik még szebbé a sziilok és a munkatarsak a
gyermekek kornyezetét. A jarvany megeldzése érdekében tett ovintézkedések kissé atirjak a
terveinket, de igazodunk a koriilményekhez, €s toreksziink szép kdrnyezetet teremteni az
ovodaban kiviil-beliil.
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A Hatvani Civil Alap tavaszi palyazati kiirasat a jarvany miatt visszavontak,

az 6szi palyazatra ovodank butorok beszerzésére adta be terveit, még varjuk a dontést.
Eszkozeink fejlesztése, tarold eszkdzok beszerzésére a LEONI Kft.-hez is fordultunk, célunk
a tornaszobaban a labdéak és egyéb sporteszkdzok elhelyezésének biztonsagos és esztétikus

megteremtese.

A jogszabalyi eldirasoknak megfelelden, €s az ellendrzések eldkészitése érdekében
szeptember 1-jéig atvizsgaljuk az 6voda dokumentumait, melyek 2020. szept. 1-jét6l

hatalyosak:

A Hatvani Varazskapu Qvoda Helyi Pedagogiai Programja (2019)
% A Hatvani Varazskapu Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (2018)

*

% A Hatvani Varazskapu Ovoda Hazirendje (2018)

X/
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Feladatok

1. Pedagdgiai feladataink

1.1. Nyugodt, baratsagos 6vodai légkor megteremtése

Fontos feladata valamennyi évodai dolgozonak a csaladias 1égkorben vald aktiv
kozremiikddeés.

A munkarend, napirend 0sszeéllitasakor torekedtiink arra, hogy a magasabb létszamt
csoportokban is legyen alkalom a személyes percekre, valamint az egyéni hdtrdanyok
kompenzdldsara.

A GYIV felelos kisérje figyelemmel a hatranyos helyzetli gyermekek fejlodését. Ahol
sziikséges tegyen Iépéseket, kezdeményezzen célravezetd intézkedéseket a gyermekek
érdekében. Veszélyeztetettség esetén jelentési kotelezettségiink van.

2015. szeptember 1-jétdl, ha a gyermek az Nkt. 8 § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai
nevelésben, ¢s egy nevelési évben igazolatlanul 5 nevelési napnadl tobbet mulaszt, az 6voda
vezetdje értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatosdagot és a
gyermekjoléti szolgdlatot.

Altaldnos szabdlysértési hatésdg értesitése sziikséges amennyiben a gyermek igazolatlan
mulasztasa egy nevelési évben eléri a 11 nevelési napot, az 6voda vezetdje a mulasztasrol
tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot, ha pedig eléri a 20 nevelési napot, 1gy
értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot.

1.2. Jogszabalyvaltozas figyelemmel kisérése

Modosult a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
A NKkt. 2019. juliusi valtozasa a kovetkezékben befolyasolja az 6voda életét.

A jogszabalyvaltozas szerint a haroméves kortol kitelezo ovodaba jards alol a korabbi 6téves
kor helyett mar csak négyéves korig kaphatndnak felmentést azok a gyerekek, akiknek a
sziileik ezt kérelmezik. Az engedélyt korabban a Jegyzo adta meg, a jovoben allami szervhez
kell ezért fordulnia mdjus 25-ig a sziiléknek.

Az iskolakezdés 2020-t6l mindenki szamdra hatéves kortol kitelezd. Ha a sziild felmentést
kér gyermeke szamara, akkor a targyév janudr 15-ig be kell nyujtani az erre vonatkozo
kérelmet az Oktatasi Hivatal elektronikai feliiletén is és postai uton is. Tovabbi egy évig
akkor maradhat az 6vodaban a gyermek, ha azt a Pedagogiai Szakszolgalat vizsgalata is
megerdsiti, és a sziiloi kérelmet az Oktatasi Hivatal jovahagyja.

1.3. Az 6vodaba jarasi kotelezettség teljesitésének ellenorzése

Az Oktatasi Hivatal ellendrizheti az ovodakotelezettség teljesiilését, a hianyzasok igazolasat
¢s a felmentések megfeleld engedélyeztetését.

Az Oktatasi Hivatal 2019. januar 2-t6l szakmai ellenérzés keretében megvizsgalja minden
6vodaban az 6vodaba jarasi kotelezettség teljesitését €s annak dokumentalasat. Az ellenérzott
1d6szak 2017 szeptemberéig nyulik vissza.

Az ellendrzés jogszabalyi alapja: a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol.
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1.4. Pedagogiai programunk megvalositasa

A kornyezet tevékeny megismertetésére, megszerettetésére toreksziink, minél tobb alkalmat
keresve a vizsgalodasra. Ezeket a felfedezéseket projektekben szervezziik, és erdsitjiik a
gyermekek nemzeti ontudatdt, kiotédését varosunkhoz. A mikro-csoportos, kornyezeti sétak
legyenek jol el6készitettek, szervezettek, hogy sok tapasztalatot, élményt nytjtsanak a
gyermekeknek. Az ismeretszerzés soran fejlodjon a gyermekek kommunikacios készsége,
melyet a valds élethelyzetek természetes modon segitenek.

A meseszignal, mely a vers, mese, dramatizaldshoz hivogatja a gyermekeket minden
csoportban biztositott. A mesék feldolgozasahoz kivalo feltételeink vannak (babok,
paravanok, dramatizalashoz textilidk, vers-, mesegytijtemények...). A mesegyertyat a
hangulatteremtéshez hasznaljuk, de a gyertya csak a mesehallgataskor hangsulyos, amikor a
gyermekek mozognak, baboznak, dramatizalnak, mar ne égjen! A tiizbiztonsagra fokozott
figyelmet forditson minden dolgozd!

A gyermekek nyelvi képességének fejlesztéséhez mondokakat, gyermekdalokat, zenei
képességfejleszto jatékokat ismerjenek meg a gyermekek.

A dalos jaték tanulasanak helye az udvar legyen az énekes jatékok onfeledt élményt,
nyujtsanak a gyermekeknek. A sokféle énekes jaték adjon alkalmat a szokincs bovitésére.

Minden csoportban térekedjenck az 6vondk az alkotd léghkor megteremtésére, jelenjen meg a
két téma, két technika megajanléasa. A rajzolds, festés, plasztikai munkdk eszkdzeinek
hasznalatara egyénileg tanitsa meg az 6vond a gyermeket.

A gyermekek munkai kapjanak kell6 megbecsiilést (albumba, rendezve, boritékolva taroljuk,
gyljtsiik a gyermeki alkotasokat)!

A mozgasfejlesztéshez a kiilso és belso feltételeket egyarant biztositjuk, hogy megfeleld
mozgasbiztonsagra tegyenek szert az 6vodasok, sok-sok mozgastapasztalat soran. A
tornaterem kivalo feltételeket biztosit ehhez a feladathoz.

Ko6zEpso €s nagycsoportban heti két mozgds, mozgasos jatékok tevékenységet szerveziink, a
kiscsoportosoknak pedig heti egy mozgasos jaték tevekenységet.

Emellett az udvar adta lehetdségeket is kihasznaljuk, €s az alloképesség novelése érdekében a
mindennapi kocogast is a déleldtti jatékidoben szervezziik meg. A tartas és jarashibak
megeldzésére mezitlabas park kialakitasat tervezziik az udvaron, valamint specialis 1ab- és
tartasjavito tornakat is beiktatunk a mozgasos jatékokba.

A pedagogiai program alaposabb megismertetése érdekében eldadassorozaton ismertetjiik
meg ovodank sziileit a program tobb elemével, igy az esztétikai érzelmi nevelés, erkolcsi,
intellektudlis érzelmi nevelés és az egészséges életmaodra nevelés célkitiizéseivel.
Partnereinkkel folytatjuk a mar megkezdett parbeszédet, igényeik, elégedettségiik,
elégedetlenségiik ismeretében, azt figyelembevételével mindségi szinten végezziik neveld
oktatd munkankat.

A fenntartonkkal erdsitjiik a kapcsolatunkat. A torvényes és gazdasagos miikodtetés mellett
az eredmények kommunikalasat is fontosnak tartjuk.
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Célunk, hogy legfobb partnereink, a fenntarto és a sziilok biiszkék legyenek az
ovodaban foly6 szakmai munkara:

e a Heves megyében ellatott Miivészeti Bazisovodai feladataink magas szinvonall
ellatasat a feltételek biztositasaval is tAmogassak, szakmai munkénkat elismerjék,

o Akkreditalt Kivalo Tehetségpontként az 6vodapedagogusaink tehetséggondozo
munkdjat elismerjék,

'|é"
06‘

6"5&9?0

e az Oktatdsi Hivatal Bazisintézményeként 2017-2020-ig folytatott szakmai munkdnkat
elismerjék.

OKTATASI HIVATAL
BAZISINTEZMENYE

Az évodai iinnepek legyenek a kozosség formalas jeles napjai (évszak koncertek, ovi-galéria
megnyitok, sziiret, Mikulas, advent, farsang, nagymamak napja, anyak napja, apak napja,
gyermekhét, blicstizo). ,,A mi tinnepiink” tudata tegye meghitté ezeket az alkalmakat.

A felnétt - gyermek, gyermek - gyermek kapcsolatok alakitasaban minden dolgozo
alkalmazza a bdtorité nevelés elveit!

1.5. Intézményiink feladata a partnerkézponti munkavégzés elért eredményeinek
megorzése €és javitasa érdekében

¢ Partnerek azonositasa és a kapcsolattarté személyek kivalasztasa, megbizasa

% Az 6voda mindségiigyben elért eredményeinek fenntartasa
% Helyzetelemzés, onértékelés
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% Részt vesziink az Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel Egyesiilet 6szi szakmai
konferenciajan, Budapesten.

A fejleszté munkak6zosség kozremiikodik az 6voda mindségpolitikdjanak
miikddtetésében, a tehetséggondozas €s a felzarkdztatas megvalositasaban,

¢ Részt vesziink az ONME Egyesiilet kutatasaiban, kisérleteiben.

¢ Részt vesziink az ONME Pedagoégiai program bazisovodak vezetdinek értekezletein.

s Belso értékelés elvégzése

A pedagogus ¢életpalya modell bevezetésével pedagogusaink segitése az egyéni
¢letpalyan

1.6. A szakmai fejleszt6 munkakozosség

Munk4jat munkaterv alapjan végzi, a fejlesztéseket aktualisan segiti az alkalmazotti kor a
feladatokhoz szervezddé teamekkel.

Vezetdje: Némethné Gotten Gabriella,

Tagjai: Csirmaz Andrea, Juhaszné Szlavik Anna, Kondekné Reményi Agnes, Medve Moénika,
Szekeres Erzsébet, Vastagné Stark Emese, Varsanyi Monika.

1.7. Az 6voda ellenorzo, értékelo feladatai

Az ellendrzés feladatat az dvodavezetd latja el.

Az ellenorzés célja: a pedagogiai programban rogzitettek és a gyakorlat 6sszevetése a
gyermekek fejlesztése oldalarol.

Ez évben az ellendrzést a testdpolas szokasainak kialakitasa témajaban végezziik.
Toreksziink az 6vondk €s a dajkai egyiittes munka eredményességének feltarasara.

A korabbi években az értékelési csoport kidolgozta az dvodai szokasrendekhez, aminek
alapjan torténik az ellendrzés

10
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2. Ellenorzés

Ellenorzési terv

TEMA: A testapolas szokasrendszerének vizsgéalata
CEL: A testapolas szokasrendszerének egységesitese
TORVENYI HIVATKOZAS: Pedagogiai Program 10 -11 oldal.

SIKERKRITERIUM:

X/
°

X/
L X4

X/
°

X/
L X4

X/ R/
X GIR X 4

X/
o

X3

*

X/
o

X3

*

Az dvodai életben a testapolas folyamatosan megjelenik.

A szokasokat szimbolumokkal erdsitjiik meg

A mosdozas soran naposi rendszer mitkodik

Megfeleld sorrendben végzik a testapoldsi teenddket, €s egyéni tempdban
tisztalkodnak, egyéni igényeiknek megfeleléen

A gyermekek térekednek a fokozatos 6ndllosagra

A legkisebbek ismerkednek az 0j eszk6zok 6nalld hasznalataval — fogkefe, fogkrém,
fogmoso pohér, papir zsebkendd, WC papir... — sziikség szerint segitséget kérnek.
Az eszk6zok esztétikus elhelyezése ligyelnek a mosddban

A testapolashoz tartozo6 illemszabalyok gyakorldsa, eszkdzok helyes hasznalata, 6vasa
A gyermekek igényesek a kornyezetiikre, az esztétikumra, vigyaznak is a tisztasagra
Az 6vodapedagdgusok sziiloknek negyedévente beszamolnak az 6nallosag szintjérol

Az ellendrzés iddkerete: 2019. november ¢€s 2020. marcius honap

IDOKERET IDOKERET
CSOPORT (tisztalkodas) (tisztalkodas)
Siini 2020. nov. 2. hete 2021. marc. 2. hete
(nagycsoport)
Katica 2020. nov. 3. hete 2021. marc. 3. hete
(k6zépso csoport)
Méhecske 2020. nov. 4. hete 2021. marc. 4. hete
(kiscsoport)

Az ovodai dokumentumok ellenorzésének ideje:

Felvételi és mulasztasi napld: 2020. oktober 1-jét6] minden honap elsé hétfdje

Csoportnaplo vezetése: 2020. oktober 1-jétdl negyedévente
Csoportnaplo mellékletét képezé dokumentumok (projekt tervek, tematikus tervek,
vazlatok, reflexiok): 2020. oktoberétdl a csoportlatogatasok alkalmaval
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3. Az értékelés

3.3.2 Az értékeld csoport feladata figyelemmel Kisérni a pedagdgiai program és a gyakorlat
egybevetését.

A bels0 értékeleésért felelds: Csirmaz Andrea

A fejleszté munkakozosségbdl szervezodo értékeld csoport jogositvanya a neveldtestiilet altal
elfogadott értékelési munkaterv alapjan csoportlatogatas, dokumentumelemzés.

Az értékeld csoport a munkajat éves feladatterv alapjan végzi, munkdjarol a nevelési évet zaro
értekezleten tajékoztatja a neveldtestiiletet. Ezen kiviil az 6voda vezetdje felé folyamatos beszamolasi
kotelezettsége van.

Ebben a nevelési évben az értékeld csoport feladata:
A vezetdi ajanlas alapjan a mozgas, mozgasos jatékok eredményességének kimunkalasa, értékelése.

Vezetdi ajanlas az értékeléshez

Téma: mozgas, mozgasos jatékok!
Cél: a pedagogiai programhoz kapcsolddd tovabbképzéseken megismertek minél hatékonyabb
alkalmazasa a gyakorlatban.

Feladat?:

A tovabbképzésen megismert 1j modszerek elmélyitése, bemutatasa, belsé képzés

A 3-6-7 éves korban tervezhetd mozgasok, mozgasos jatékok biztositasa a gyermekek
harmonikus, dsszerendezett, ritmikus mozgasanak kialakitasa érdekében.

Az iranyitott mozgasos tevékenység gazdagitasa a miivészetek eszkdzeivel.

Kiilonboz6 szervezeti formak alkalmazasa a gyermekek mozgas-sziikségletének kielégitéséért,
differencialt fejlesztéséért.

A gyermekek nyelvi képességének fejlesztése a tevékenység keretében.

A program megvalositasahoz sziikséges zenei gyiijtemény bovitése.

VV VYV VY

Sikerkritériumok?®:

A gyermekek szabad mozgasterének megteremtése

Az 6vodaudvar nagymozgas fejleszto lehetdségének teljes kihasznalasa.

A kondicional6 képességek (erd, gyorsasag, alloképesség) fejlesztése.

A fut6 jatékok minél teljesebb biztositasa.

A dobasok és a labdajatékok minél komplexebb alkalmazasa.

A talajtorna elemeinek sokféle, jatékos gyakoroltatasa.

Tobbféle egyensulyozo jaték biztositdsa a gyermekeknek a koordinacios képességek
fejlesztéséhez.

Jatékos tamaszgyakorlatok szervezése a gyermekeknek az izomzat fejlesztése ¢és a
mozgékonysag novelése érdekében.

A sziil6k bevonasa a sport napokba.

Valtozatos szervezeti keretek biztositasa a gyermekek mozgasanak gazdagitasahoz.

Prevencios torna az arra raszoruld gyermekeknek.

YVVV VYV VVVVVVYY

1 Varazskapu Ovoda Pedagogiai Programja 50 — 53. 0.
2 Nagy Jenéné: ONME Alternativ 6vodapedagdgiai program 8. 2017 Szolnok, szam 66 — 71. o.
3 Nagy Jenéné: Ovodatiikér, 2001. Szolnok, 96 — 97. 0.
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A nem pedagdgus értékelés

Cél:
e Olyan értékelési rendszer kialakitdsa, ami a nem pedagdégus munkakorben dolgozok
feladat ellatasat hatékonyabbd teszi és 0Osztonzoéleg hat a teljesitmény fokozatos
javulasara

A szabdlyzat kiterjed: Ovodatitkar, dajka, pedagogiai asszisztens, (Neveld-oktaté munkat
kozvetleniil segito) tovabbiakban NOKS munkatdrsakra

A kozalkalmazottak jogallasarol szo6lé torvény

Helyi dokumentumok: SZMSZ; Hazirend; PP; Munkakéri leiras; Eves munkaterv

Az értékelésben résztvevé: Ovodavezetd
Az értékelés idopontja (gyakorisdga): 3 évente egy alkalommal a nevelési év folyaman

Az értékelés szempontjai:

A munkdjanak ellatdsdhoz sziikséges szakmai ismeretek, képességek megléte
Feladatanak megfeleld korrekt munkavégzés

Munkafegyelem betartasa

Vagyonbiztonsag, titoktartas betartasa

Megbizhatdsag, elkotelezettség

Az esetleges/alkalmankénti vezetdi feladatok ellatasa,

Eves munkatervekben személyre szo16 feladatok teljesitése
Munkatarsak fejlesztése, 6sztonzése, sajat fejloddés

A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség

A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom és igyekezet
Egyiittmiikddés, kapcsolat az 6vodahasznalokkal (gyermek, sziild)
Egyiittmiikddés, kapcsolat az 6vodaban dolgoz6 munkatarsakkal
Egyiittmiikddés, kapcsolat a kozvetlen munkatarsakkal

A pedagdgiai munka hatékonysaganak segitése

Az értékelés eredménye
A szempontokat (teriileteket) négyfokt skalan értékeljiik az alabbiak szerint:

% Kiemelked6 eredmény (3 pont)

s Megfelel6 eredmény (2 pont)

% Kevéssé megfelel6 eredmény (1 pont)

¢ Nem megfelel6 eredmény (0 pont)
A teljesitmény értékelés eredményét (mindsitést), a maximalisan adhaté pontszdmnak a
ténylegesen adott pontszamhoz viszonyitott aranya hatarozza meg
Kivaléan alkalmas (80 — 100%), Alkalmas (60 — 79%), Kevéssé alkalmas (30 — 59%),
Alkalmatlan (30% alatt)
Alkalmatlan a mindsités akkor is, ha a mindsitési teriiletek barmelyikének értékelése ,,0”, nem
megfeleld. A mindsitésnek valds tényeken, ténymegallapitdsokon kell alapulnia €s az ezekbdl
okszerti, objektiv kdvetkeztetések levonasaval, vildgos, egyértelmiien megindokolt értékitélet
meghozataldhoz kell vezetnie.
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4. Belso onertékelés

Cél:
e Olyan értékelési rendszer kialakitasa, ami a dolgozok feladat ellatasat hatékonyabba
teszi és 0sztonzdleg hat a teljesitmény fokozatos javulasara

Torvényi hivatkozas:

2011. évi CXC. tv. a nemzeti kéznevelésrol 69. § (4), 86-87. §

326/2013. (VIII. 30) Korm. rend., 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rend. 145. § - 156. §
Helyi dokumentumok: PP; SZMSZ; Hazirend; Munkakéri leiras; Eves munkaterv

., Az intézményi onértékelés folyamatos, otéves periodusokban zajlik, és ez alatt sor keriil a
pedagogusok és a vezetd értékelésére, az intézmény atfogd onértékelése az 6téves ciklusban
egyszer torténik meg.”*

,, Az intézményi onértékelés teriileteihez kapcsolva az évente vizsgalando szempontok az

alabbiak: "

a) pedagogiai folyamatok
e az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkako6zdsségek terveivel
e az évvégi beszdmold megallapitisai alapjan torténik a kovetkezd tanév tervezése.
e apedagdgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden torténik az
egyénre szabott értékelés, amely az értékeld naploban nyomon kovethetd
e agyermek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a gyermeknek
¢s sziileinek/gondviseldjének
b) személyiség- és kozosségfejlesztés
o azintézmény vezetése ¢€s érintett pedagdgusa informaciodkkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérol
o asziilék a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben
¢) az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefliggd eredmények
o nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket
o clismerések, kitiintetések
o clégedettségmérés eredményei (sziild, pedagogus)
e neveltségi mutatok
d) belsd kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
o apedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mitkodési koriiket, onallo
munkaterv szerint dolgoznak; a munkaterviiket az intézményi célok figyelembe
vételével hatarozzak meg
e az intézmény munkatarsai szamadra biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés
e) az intézmény kiilsé kapcsolatai
e azintézmény a helyben szokdsos modon tajékoztatja kiilsd partereit (az
informécioatadés szdbeli, digitalis vagy papiralapa)
o apartnerek tajékoztatasat €s véleményezeési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik
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f) a pedagodgiai munka feltételei
e az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktirat, jelzi a hidnyokat a fenntartonak
e azintézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
nevel6-oktaté munka humanerdforras sziikségletérol
e a humanerdforras sziikségletben bekdvetkezd hidnyt, a felmeriilt problémakat idejében
jelzi a fenntartd szamara

A bels6 onértékelésben érintett pedagogusok latogatasanak alakulasa:

AZ
LATOGATOTT . ONERTEKELES
PEDAGOGUS CSOPORT MEGVALOSULT K(")YETKEZ('j
IDOPONTJA
Csirmaz Andrea Siini k6zEéps6 2017. 01. 19, 2021/2022.
csoport
Juhaszné Szlavik Anna M¢éhecske 2017. 01. 26. 2021/2022.
nagycsoport
Kondekné Reményi Stini 2018. 04. 05. 2022/2023.
Agnes nagycsoport
Medve Monika fejlesztor 2018. 11. 30. 2023/2024.
foglalkozas
Ném§thné Gotten Katica kozéps6 2018. 01. 25, 2022/2023.
Gabriella csoport
Szekeres Erzsébet Katica 2019. 01. 14. 2023/2024.
nagycsoport
Vastagné Stark Emese Mehecske 2018. 01. 19. 2022/2023.
Kiscsoport
A belsO Onértékelésben érintett vezetd Onértékelésének alakulasa:
] , AZ ONERTEKELES
VEZETO MEGVALOSULT KOVETKEZO
IDOPONTJA
Varsanyi Monika 2019. 01. 25. 2023/2024.
A bels6 onértékelésben intézmeényi onértékelésének alakulésa:
] ] AZ (‘)NERTEKE;ES
VEZETO MEGVALOSULT KOVETKEZO
IDOPONTJA
Varsanyi Monika 2019. 02. 22. 2023/2024.

Felhasznalt irodalom:
“OKTATASI HIVATAL Egri Pedagogiai Oktatasi Kézpont — Segédanyaga
OKTATASI HIVATAL Onértékelési kézikonyv
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5. Tanfeliigyeleti ellendrzés

2019. februar 21-én két kiilso szakértd részvételével megtortént a vezetoi tanfeliigyelet.
A szakértok a tanfeliigyeleti eljarasrend szerint vizsgaltak a vezet6i ellenorzés ot
teriiletét:
1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
A valtozasok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa
Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa
Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Az intézmény stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa

Nl

Az értékelés eredményével elégedettek vagyunk, oriiliink a megerdsitésnek.

A teljes értékelési anyagot atadtuk a Fenntartonak.

A kovetkez6 vezetoi tanfeliigyeletet az Oktatasi Hivatal a vezetdi kinevezés eltelt éveit
figyelembe véve szervezi meg. Az intézményvezetd ellendrzésére leghamarabb az
intézményvezetdi megbizas masodik, legkésébb negyedik évében keriilhet sor.

A tanfeliigyeleti tervbe keriilésrdl a targyévet megel6z0 juliusban értesitést kap a vezetd.

Intézményilinkben harom kiils6 szakértd részvételével 2019. aprilis 5-én megtortént a
tanfeliigyeleti ellendrzés, mely az intézményt érintette.
A szakértok a tanfeliigyeleti eljarasrend szerint vizsgaltak az intézményellenérzés hét
teriiletét:

1. Pedagogiai folyamatok
Személyiség- és kozosségfejlesztés
Eredmények
Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés
Az intézmény kiils6 kapcsolatai
A pedagdgiai munka feltételei
. A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés

No VAL

Az értékelés eredményével elégedettek vagyunk, oriiliink a megerdsitésnek.
A teljes értékelési anyagot atadtuk a Fenntartonak.
A kovetkez6 intézményi tanfeliigyelet 6t év mulva esedékes.
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6. Ertekezletek a nevelési év sordn

1. Munkatarsi értekezletek

A nevelési évet elokészito értekezlet
vezeti: az 6voda vezetdje
ideje: 2020. 08. 28.

Féléves értekezlet
vezeti: az 6voda vezetdje
ideje: 2021. 01. 15.

Neveleési évet értéekelo értekezlet

vezeti: az 6voda vezetdje
ideje: 2021. 06. 11.

2. Nevelotestiileti értekezlet

témaja: a mozgas, mozgasos jatékok

vezeti: 6vodavezetd

elokésziti: Csirmaz Andrea értékel csoport (tartalmi vonatkozasban)
ideje: 2021. 01. 15.

3. Havi megbeszélések
ideje: minden honap els6 és harmadik hétfoje
vezeti: 6vodavezetd

4. Szakmai fejlesztd munkakiozdosség megbeszélései

ideje: minden honap masodik hétfdje
vezeti: Némethné Gotten Gabriella, munkak6zosség vezetd
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Az 6voda nyitva tartasanak helyi rendje, és a dolgozdk
csoportbeosztasa

Az dvodaban a nevelési év szeptember 1-augusztus 31-ig tart.

Az dvoda nyitva tartasa 1épcsézetes munkakezdéssel 6 ¥ — 17 oraig biztositja a gyermekek
nevelését.

Az 6voda a karacsonyi iinnepek idején kb. egy hétig zarva tart.

A nyari felujitasok €s a nagytakaritas idejére az 6voda bezar, de a gyermekek feliigyeletét erre
az idore a varos 6vodaiban, valtozo6 helyszinen megszervezziik.

Az 6voda teljes nyitva tartasa alatt 6vodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.
Az 6vodapedagdgusok munkaideje: heti 40 6ra
A gyermekcsoportban eltoltott kotelezé ora mértéke: heti 32 ora
A neveléssel kapcsolatos feladatokkal 6sszesen: heti 36 6ra

A neveld, oktatomunkat kdzvetleniil segité (NOKS) munkatarsak

Pedagogiai asszisztens, dajkak, konyhai kisegité munkaideje: heti 40 6ra
Ovodatitkar munkaideje: heti 30 6ra

Az évodapedagogusok és a pedagogiai munkat segitok csoportbeosztasa

MEHECSKE KATICA SUNI CSOPORT
CSOPORT CSOPORT nagycsoport
kiscsoport kozEépsé csoport
Juhészné Némethné Csirmaz Andrea
Szlavik Anna Gotten Gabriella
Ovodapedagogusok Kondekné
Vastagné Szekeres Erzsébet Reményi Agnes
Stark Emese
Pedagdgiai asszisztens Pal Attilané
. - Abraham Gyorgyné Kis-Varga
Dajka nenik Marianna Samu Andrea Bertalanné
Fejlesztopedagogus Medve Monika
Ovodatitkar Kereki Erzsébet
Konyhai kisegit6 Toth Eniké Jolan
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Az dvoda nyitva tartasanak modosulasa a nevelési év soran

Az iskolai sziinetek idején a gyermeklétszam lecsokken, ezért a sziilok korében eldzetes
felmérést végziink. A sziil6i igényeknek megfelelden szervezziik meg az 6voda nyitva tartasat
az iskolai sziinetek idején.

A tanév rendje szerint az iskolakban tanitasi sziinetek a 2020/2021. tanévben

Oszi sziinet

10.23-t61 10.31-ig

A sziinet eldtti utolsé tanitasi nap 2020. oktdber 22. (csiit.)
a sziinet utani els6 tanitasi nap 2020. november 2. (hétfo).

téli sziinet

12.21-t61 01.01-ig

A sziinet elOtti utolsd tanitasi nap 2020. december 18.

(péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2021. januar 4.
(hétfo).

tavaszi y . A sziinet elOtti utolsé tanitasi nap 2021. marc. 31. (szerda),
sziinet 03.31-161 04.07-1g a sziinet utani els6 tanitasi nap 2021. aprilis 7. (szerda).
Hatvan varos 6vodainak nyari iigyeleti rendje
Ovoda Ugyelet
Hatvani Szazszorszep Ovoda (Hajos A. u. 3.) 2021. j@niqs 28‘“?1 -
Hatvani Gesztenyéskert Ovoda (Bajcsy-Zsilinszky u. 13 2021. jolius 09-ig
Hatvani Vorosmarty téri Ovoda (Vorosmarty tér 1.) 2021. julius 12-t61 —
Hatvani Mesevilag Tagovoda (Bajcsy-Zsilinszky u. 10. 2021. julius 23-ig
Hatvani Napsugar Ovoda (Godor K. u. 13.) 2021. julius 26-t6l —
Hatvani Csicsergd Ovoda (Mészaros L. u. 49/51.) 2021. augusztus 06-ig
Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda (Balassi B. ut 44.) 2021. augusztus 09-t61 —
Hatvani Varazskapu Ovoda (Jokai u. 9.) 2021. augusztus 20-ig

2021. augusztus 23. hétf6t6l minden dvoda nyitva tart.

Nevelés nélkiili munkanapok

A 20/2012. (VIIL. 30.) EMMI rendelet 3. § (2) (5)-(7) bekezdése szerint a nevelési év soran
tapasztalatcsere latogatas, tovabbképzés és szakmai nap céljabol 5 nevelés nélkiili napot
tartunk, melyrdl a sziildket 7 nappal a zarva tartest megel6zden tajékoztatjuk, és az ligyeletet
igény szerint megszervezzik.
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Csalad és ovoda kapcsolata

1. A ,,befogadds” megkonnyitése érdekében hagyomanyaink szerint augusztus utolsd
napjaiban csalddldtogatdson ismerkednek az 6vondk a gyermekek otthoni koriilményeivel, a
sziilok nevelési modszereivel, az egyéni sajatossagokkal.

A jarvanyligyi helyzethez igazodunk ebben az évben, és a csaladlatogatasokat késdbbre
halasztjuk.

Hataridé: 2020. szeptember 15.

Felelosok: a csoportban dolgoz6 dvondk

2. Sziildi értekezletet, tajékoztatot tartunk ez évben harom alkalommal, melynek témdi:

2.1.
e Ovodank Hazirendje és a Helyi Pedagogiai Programunk bemutatasa
Gyermekjoléti rendelkezések — ingyenes étkezés
Informaciokérés a gyermekekrdl — Kis- és kozépsd csoport
Logopédus és a Pedagogiai Szakszolgalat tdjékoztatasa a felmérésekrdl, fejlesztési
feladatokrol, ismerkedés a csoport életével, elvarasok, aktualitasok — nagycsoport
A COVID - 19 jarvany miatti késziiltséghez késziilt intézkedési terv dvodara adaptalt
szabalyozasainak ismertetése.

Ideje: 2020. augusztus 24.
2020. szeptember 15-17.
Felelos: 6vodavezetd és a csoportban dolgozo évondk

2.2.
e A batorito nevelés érvényesitése az vodaban és otthon, eredményeink
Aktualitasok, a masodik félév programterve
Ideje: 2021. januar kdzepe
Felelds: Kis-kozéps6 csoport 6vondi

e Iskolas lesz a gyermekem, a gyermekek iskola-késziiltségének szintje,
szakvélemények elkészitése. Aktualitdsok, a masodik félév programterve
Ideje: 2021. januar kozepe
Felelos: a nagycsoportban dolgoz6 6vondk és az dvodavezetd

2.3.
o Ilyenek lettiink egy év alatt — beszélgetd kor sziildi elégedettség kérdodivek kitdltése
A nyari élet el6készitése
Ideje: 2021. majus
Felelds: csoportban dolgozo 6vondk

3. Fogadoorik
A jarvanyligyi késziiltség miatti dvintézkedések csokkentik a személyes beszélgetések,
informaciocserék lehetdségét. A gyermekek fejlodésérdl a sziilok érdemi tajékoztatasa
érdekében, eldzetes idOpont egyeztetés utan az egyénenkénti fogadoorak megszervezését
szorgalmazzuk.
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Ovodank kapcsolatrendszere

Ovodank és neveldtestiiletiink az alabbi szakmai szervezetekkel all kapcsolatban:

Oktatasi Hivatal Egri Pedagogiai Oktatasi Kézpont
Kapcsolattartd: Varsanyi Monika

Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel Egyesiilet
Kapcsolattartd: Varsanyi Monika és Csirmaz Andrea

Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel Egyesiilet Bazisovodai halézat
Kapcsolattartd: Varsanyi Monika

Ovodavezetok Munkakozossége
Kapcsolattarto: Varsanyi Monika

Nemzeti Pedagogus Kar
Heves Megyei Kiildottség
Megyei elnokségi tag és Orszagos kiildott: Varsanyi Monika

Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége (MATEHETSZ)
Akkreditacios bizottsagi tag: Csirmaz Andrea

Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont
3000 Hatvan, Radnéti tér 2/A. A épiilet ’
Kapcsolattartd: Némethné Gotten Gabriella és Kondekné Reményi Agnes

A nevelomunkat segito sziildi valasztmany

Elndk: Dobo6 Katalin
Tagok:
kiscsoport:
Balogné Péasztor Timea
Juhaszné Sos Szilvia
ko6zépso csoport:
Guba-Szita Zsofia
Puskas Noémi
nagycsoport:
Demeter Nikoletta
Krasznai Tamara

Feladata: A SzMSz alapjan egylittmiikodés a sziil6, a nevel6testiilet és az 6voda kozott.

A valasztmany a 20/2012. (VI11. 31.) EMMI rend. szerint véleményezési jogkorrel bir.
Koordinalo az 6vodavezetd
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Az 6voda eseményterve
2020/21. Nevelési év

IDOPONT PROGRAM FELELOS
2020.
Aug.
24. Sziil6i értekezlet az 0j kiscsoportosok sziileinek VM, JSZA, VSE

26. Nagycsoportosok bucsuztatasa VM, minden dolg.
217. Evnyit6 vezet6i munkakozosségi értekezlet VM
Evnyito értekezlet a nevel6testiilet és a VM
28. nevel6 — oktatd munkat kozvetleniil segitd (NOKS)
dolgozdk részvételével.
Szeptember
01. Evnyitok az iskolakban JSZA, VSE
08.26-09.15 | Csaladlatogatasekaztjkisesoportosokotthonaban JSZA, VSE
01. Bolcsodések fogadasa JSZA, VSE, AM
PAZS, VM
01-tol Befogadas JSZA, VSE, AM,
folyamatos PAZS
01. Dokumentumok megnyitasa (Felvételi és mulasztasi | VM
naplo, Csoportnaplo, Csoportnaplo mellékletét képezé | Minden 6vond
dokumentumok (projekt tervek, tematikus tervek,
vazlatok, reflexiok), Gyermektiikor)
03-11. Az 5 évet betoltott gyermekek logopédiai és MSSST | VM
vizsgalata a Pedagogiai Szakszolgalat altal
1. és3. Havi programegyeztetd értekezlet VM
hétf6jén
02. Munka- tiz- és balesetvédelmi oktatasok VM, EU Syncr.
NP Ovodai evitd kot - VM
2. hétfojén | A fejleszté munkakozdsség mithelymunkaja CSA, KRA, JSZA,
(Munkak6z6sség munkatervének 6sszeallitasa) VSE, SZE, MM, VM
(MK. vez.: NGG)
10, 14. Sziil6i értekezletek online megvalositasa VM, Minden 6n6
14. A Munkaterv és az éves program Osszedallitisa VM, Minden 6n6
15. Munkaterv beadasa a Fenntartonak VM
15. Munkaterv, PP, Hazirend, SZMSZ aktualizalasa VM
EMMI Intézkedési Terv adaptalasanak megismertetése
10-t6l Nagyesoportosoktiszasoktatasa CSA, KRA KVBn
10 héten at PAZS
10. Ovi-galéria megnyito NGG, KRA, MeMo
20. Megemlékezés a Vasutallomas bombazasarol VM, CSA
24-25. Az ONME alternativpedagdeiai-prosram Bazisévoda VM
1-30. Fogadoorak a sziilok altal egyeztetett idépontokban Minden 6vond
28.10:30 | Tiizriadd proba Minden dolgozd
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IDOPONT PROGRAM FELELOS
Oktober
1. Dokumentumok ellendrzése (Felvételi és mulasztasi | VM
naplo, Csoportnaplo, Csoportnaplo mellékletét | Minden 6vond
képezé dokumentumok (projekt tervek, tematikus
tervek, vazlatok, reflexiok) )
1. 2020. évi statisztika elkészitése VM, KE
1-31. Fogadoorak a sziilok altal egyeztetett idopontokban | Minden 6vond
2. Réteg sziiloi értekezletek a tehetség-miithelyekbe | Mithelyvezetok
17:00 jaro gyermekek sziileinek
7-t6l Tehetségmiihelyek megvalositasa a 30 orés litemterv | Miithelyvezetok
hetente szerint a nagycsoportos koru gyermekeknek
7. Kreandubisi-rnedneyosi-£00-ba Minden dolgozo
7-8. NPK Orszacos Kiildotovidles, Eger VM
__.9:00 MuzstiasPéterhansszerbemutatéja—Sziiretiea- JSZA
Minden dolgozé
1. és 3. hétf6jén | Havi programegyeztetd értekezlet VM
2. hétf6jén A szakmai fejlesztd munkako6zosség | NGG, 6vondk
mithelymunkéja
23. Unnepi megemlékezés, koszoruzas Minden 6vond
November
01. Dokumentumok ellendrzése (Felvételi és mulasztasi | VM,
naplo, Csoportnaplo mellékletet képezo | Minden 6vono
dokumentumok (projekt tervek, tematikus tervek,
vazlatok, reflexiok) )
1-30. Fogadoorak a sziilok altal egyeztetett idépontokban | Minden 6vond
4-25. Csoportlatogatasok — A szokéasrendek kialakitasa VM
Ovodavezetéi munkakozosségi megbeszélés VM
1. és 3. hétf¢jén | Havi programegyeztetd értekezlet VM
2. hétféjén A szakmai fejlesztd munkakdzdsség | NGG, 6vondk
mithelymunkéja
' VM, 6vondk
VM, 6vondk
VM,
Minden dolgoz6
30. Adventi gyertya gyujtas (1.) NGG, KRA
Téli galéria megnyitd Minden 6n6
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IDOPONT PROGRAM FELELOS
December
1 Korcsolyazas megszervezése KE, VM, CSA,
KRA, KVBn,
NGG, SZE, AM,
PAZS,MeM
1-18. Fogadoorak a sziilok altal egyeztetett iddpontokban | Minden 6vond
3. Havi programegyeztetd értekezlet VM
3. Dokumentumok ellenérzése (Felvételi és mulasztasi | VM
naplo, Csoportnaplo, Csoportnaplo mellékletét | Minden 6vond
képezo dokumentumok (projekt tervek, tematikus
tervek, vazlatok, reflexiok) )
4. Ovodankba érkezik a Mikulas Minden 6vond
IDOPONT PROGRAM FELELOS
December
2. hétf6jén A szakmai fejlesztd munkakozosség mithelymunkaja | NGG,
Minden 6vond
.9:00 Galasonva Babszinhaz az ovodaban Minden dolgozd
17. Karacsonyi  iinnep, nyugdijasaink meghivéasa, | Minden dolgozo,
tehetségigéreteink bemutatkozasa VM
18. Munkatérsak kardcsonya VM
2021.
Januar
8. Dokumentumok ellenérzése (Felvételi és mulasztasi | VM,
naplo, Csoportnaplo mellékletét képezo | Minden 6vond
dokumentumok (projekt tervek, tematikus tervek,
vazlatok, reflexiok) )
5-31. Fogadoorak a sziilok altal egyeztetett idopontokban | Minden 6vond
1. és3. Havi programegyeztetd értekezlet VM
hétf6jén
2. hétféjén A szakmai fejleszté munkak6zdsség mithelymunkaja | NGG,
Minden 6vond
15 Félévi neveldtestiileti értekezlet VM
' Verselés, mesélés, dramatikus jatékok CSA
Ovodavezet6i munkakozosségi megbeszélés VM
19-20-21. Félévi sziiloi értekezletek Minden 6vond
(Farsang hetének elokészitése)
Februar
3. Dokumentumok ellenérzése (Felvételi és mulasztasi | VM,
naplo, Csoportnaplo mellékletét képezo | Minden 6vond
dokumentumok (projekt tervek, tematikus tervek,
vazlatok, reflexiok) Gyermektiikor)
1-28. Fogadoorak a sziilok altal egyeztetett idépontokban | Minden 6vond
1. és 3. Havi programegyeztetd értekezlet VM
hétfjén
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IDOPONT PROGRAM FELELOS
2. hétfdjén A szakmai fejlesztd munkakozosség mithelymunkaja NGG,
Minden 6vond
15-19. Farsang hete, Farsangi balok Minden dolgozd
17. Evszak koncert a zeneiskola ndvendékeivel
Marcius
1. Dokumentumok ellendrzése (Felvételi és mulasztdsi | VM
naplo, Csoportnaplo, Csoportnaplo mellékletét képezo | Minden 6vond
dokumentumok (projekt tervek, tematikus tervek,
vazlatok, reflexiok) )
1-31. Fogadoorak a sziilok altal egyeztetett idépontokban Minden 6vond
2-31. Csoportlatogatasok — A szokasrendek kialakitasa VM
3. Tavaszi galéria megnyitd NGG
12. Emlékmii latogats, Nemzeti Unnep Minden 6voné
Ovodavezetdi munkakozosségi megbeszélés VM
Varosi szakmai nap (ea) VM,  Minden
ovono
1. ¢és 3. Havi programegyeztet6 értekezlet VM
hétf6jén
2. hétfdjén A szakmai fejlesztd munkak6zosség mithelymunkaja NGG,
Minden 6vond
utolsé hete H4azi mesemondd verseny CSA, KRA
Aprilis
1-30. Fogadoorak a sziilok altal egyeztetett idéGpontokban Minden 6vond
7. Dokumentumok ellenbrzése (Felvételi és mulasztdsi | VM,
naplo, Csoportnaplo mellékletét képezo dokumentumok | Minden 6vond
(projekt tervek, tematikus tervek, vaziatok, reflexiok) )
7. Locsolkodas Minden 6vond
9. Kis mesemondok varosi talalkozoja CSA, KRA
1. és 3. Havi programegyeztetd értekezlet VM
hétfdjén
2. hétféjén A szakmai fejleszté munkak6zosség mithelymunkaja | NGG, 6vonok
14-15. Nyitott napok az 6vodaban Minden 6vond
Beiratkozas VM
28 Evszakkoncert JSZA
19-23. A Fold napjan tavaszi munkdk az 6voda udvaran Minden 6vond
Tavaszi futofesztival NGG, SZE
Tehetségnap — Szakmai nap — nevelés nélkili | VM
munkanap Minden dolgoz6
30. Majusfaallitas az 6vodaban Minden 6vond
Majus
3-7. Anyak napja, mamak koszontése Minden 6vond
1-31. Fogadoordk a sziilok altal egyeztetett iddpontokban Minden 6vond

Ovodavezet6i munkakozosségi megbeszElés

VM
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IDOPONT PROGRAM FELELOS
4, Dokumentumok ellendrzése (Felvételi és mulasztasi | VM,
naplo, Csoportnaplo mellékletét képezo dokumentumok | Minden 6vond
(projekt tervek, tematikus tervek, vaziatok, reflexiok) )
1.¢és 3. Havi programegyeztetd értekezlet VM
hétfjén
2. hétfdjén A szakmai fejlesztd munkakozosség mithelymunkdja NGG,
_.9:00 Babszinhaz az 6vodaban - Habakuk Minden dolgozo
24-28. Gyermekhét az 6vodéban Minden dolgozo
Apék napja vagy Csaladi nap Minden dolgozo
28. Nagyok buicsuzésa és Csaladi tehetségnap Minden dolgoz6
Junius
1. Havi programegyeztet6 értekezlet VM
11. Nevelési évet értékelo értekezlet VM,
Beszamol¢ elkészitése, leaddsa Munkak6z06sség
11. Dokumentumok ellenérzése, leadasa (Felvételi és | VM
mulasztdasi  napld,  Csoportnaplo,  Csoportnaplo | Minden 6vond
mellékletét képezé dokumentumok (projekt tervek,
tematikus tervek, vazlatok, reflexiok), Gyermektiikor)
Csoport kirandulasok Csoportok
6vondi
VM, EE
Testiileti kirandulas JSZA, VM, KE
(nevelés nélkiili munkanap)
Augusztus
09 — 20-ig Nyari iigyelet a Hatvani Varazskapu Ovodaban Minden dolgozd
25. Sziil6i értekezlet az 0y kiscsoportosok sziileinek ovodavezetd
Nagycsoportosok bucsuztatasa Minden dolgoz6
Evnyit6 vezetdi munkakozosségi értekezlet 6vodavezetd
Evnyito értekezlet a nevel6testiilet és a ovodavezetd
27. neveld — oktatdé munkét kozvetleniil segitd (NOKS)

dolgozok részvételével.

Hatvan, 2020. augusztus 28.

Varsanyi Monika
ovodavezetd

26


mailto:varazskapuovi@gmail.com

Hatvani Varazskapu Ovoda

avt aly
3000 Hatvan, J6kai utca 9. o .
Tel: 37/342-203, Fax: 37/541-495 &J/ﬂ !
Email: varazskapuovi@gmail.com 4, N7 3
Gyermekvédelmi munkaterv
2020/2021. nevelési évre
IDOPONT FELADAT FELELOS:
Szeptember Ovodankban az 1ij gyermekek befogadésa, a Ovodavezetd,
szokasrendszeriinkkel valé ismerkedésének figyelemmel Ovodapedagogusok
kisérése, a szokasok elsajatitasanak segitése. Dajka nénik
A gyermekekkel és a sziil6kkel valo megismerkedés, a Gyermekvédelmi
jarvanyiigyi el6irasok betartasaval. felelds
Anamnézis lapok kitoltése, folyamatos kapcsolattartas
Szeptember A gyermekek adatainak egyeztetése. Gyermekvédelmi
1- A rendszeres ovodaba jaras figyelemmel kisérése, 3 éves | felelds,
Folyamatos kortol, hianyzasok igazolasanak ellenérzése Ovodapedagogusok
Kapcsolattartas a sziilékkel. Ovodavezetd
Ovodatitkar
Szept. 30. A hatranyos- és halmozottan hatranyos helyzetii Gyermekvédelmi
gyermekek dokumentaciojanak Osszesitése. felel6s,
Az évi kiemelt, specialis céljaink, feladataink ovodapedagogusok,
meghatarozasa, kitlizése csoportonként. Ovodavezetd,
Ovodatitkar
Okt. 1. Statisztikai adatok dsszegytijtése. Gyermekvédelmi
A csoportnaplokban a gyermekvédelmi dokumentumok | felels,
kitoltése elektronikus ill. frott forméban. Ovodapedagogusok
Ovodavezetd
Meghivas Konferencian, talalkozokon vald részvétel. Gyermekvédelmi
szerint Az ott hallott informaciok 4tadasa a kollégandknek. felelds
Ovodavezetd
Szeptember Jelzorendszer sziikség szerinti igénybevétele Gyermekvédelmi
1- felelds
Folyamatos A csoportokban foly6 gyermekvédelmi munka Qvodapedagégusok
figyelemmel kisérése. Ovodavezetd
Szeptember A gyermekek megfeleld fejlodéséhez kiilsé szakemberek Ovodapedagogusok
1- segitségének igénybevétele. Ovodavezetd,
Folyamatos / Pedagbgiai Szakszolgalat, Gyermekjoléti Szolg., Gyermekvédelmi
Pszicholdgus, Fejlesztd ped., Logopédus / felelds
Félévente A gyermekek fejlodésének rogzitése a Gyermektikor c. Ovodapedagogusok
dokumentumban, a fejlédés eredményeinek Ovodavezet6
megbeszélése a sziilokkel félévente.
Az évi kiemelt, specialis céljaink, feladataink
megvalosulasanak figyelemmel kisérése.
Junius 15. e Beszamolo az elvégzett gyermekvédelmi munkardl. | Gyermekvédelmi
felelds

Hatvan 2020. augusztus 28.

Némethné Gotten Gabriella
gyermekvédelmi felelds
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A fejlesztopedagogus munkaterve
a 2020-2021. nevelési évre
Feladat Felel6s/ Résztvevé | Idépont Dokumentum
2020/2021. Nevelési évben a Heves
Megyei Pedagogiai Szakszolgalat . ,, , Fejlesztendd
1 | Hatvani Tagintézménye altal felmért Fej leSZt()ped,,a £OgUS Szeptember gyermekek
T Ovodavezetok f
gyermekek Szakvéleményeinek névsora
Osszegyijtése az 6vodakbol
Egye;m V1%sgalatok elvegz’ese. . ) , Fejlesztési
2 | A fejlesztési tervek anyaganak Fejlesztopedagogus | Szeptember tery
Osszeallitasa.
Id8pont egyeztetés az 6vodakkal )
3 (Varédzskapu Ovoda, Gesztenyéskert Ovodavezetok Szeptember Munkarend
Ovoda, Mesevilag Ovoda, Csicsergd Fejlesztopedagogus | 7-11-ig
Ovoda)
Sziil6i értekezleten valo részvétel az
ovodakban. T4jékoztatas az egyéni . . , Tajékoztatd
4 fejlesztésrol, valamint az iskolaskor Fejlesztdpedagdgus | Szeptember anyaga
elotti idoszak fontossagarol.
Fejleszto foglalkozasok a Varazskapu FeJ. lesztopeqagogus Minden héten Fejlesztési
> Ovodaban Fejlesztendd csiitortokon naplo
gyermekek P
Fejleszto foglalkozdsok a Csicsergd Fe! lesztopeqagogus Minden héten Fejlesztési
6 | - X Fejlesztendo . .
Ovodaban hétfon naplo
gyermekek
Fejleszto foglalkozasok a Fejlesztopedagogus | Minden héten Feilesztési
7 | Gesztenyéskert ¢s @ Mesevilag Fejlesztendd szerdan és naJ 16
Ovodaban gyermekek pénteken P
. . . Folyamatos az Egyéni
8 | Konzultaci6 a csoport 6vondivel Fejlesztop e’dagog-us adott fejlesztési
Csoportok 6vonéi o, .
intézményekben | naplo
. p . Fo!yamatosan Dokumentaci
. Fejlesztopedagogus | egész évben .
9 | Fogado ora 1 , 0,
Sziilok megbeszélt felieovzések
idépontokban Je8Y
Fejlesztopedagogus . . L.
10 | Beszamolo a fejlesztés eredményeirél | Ovodavezetdk Janl}a’r, L . Fej le’szte51
r o n L. félév végén naplok
Csoportok 6vonoi
Sziil6i értekezleten valo részvétel az
1 ovodakban. Téjékoztatds az egyéni Fejlesztod Januar, Tajekoztatd
fejlesztésrol, valamint az iskolaskor pedagbgus L. félév végén anyaga
el6tti idoszak fontossagarol.
12 Eves értékelés a fejlesztés I?ev'(l)edsaz\;gzzz);( oous | Maius. inius Fejlesztési
eredményeirdl ! PeCagos Jus, J naplok

Csoportok 6vondi

Hatvan 2020. augusztus 28.

Medve Monika

fejlesztd ovodapedagdgus
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Szakmai fejleszt6 munkakozosség munkaterve
2020/2021. nevelési év

IDOPONT PROGRAM DOKUMENTUM FELELOS
A fejleszté munkakdzosség Eves munkaterv Munkakdzosség

Szept. 7. munkatervének €s éves vezetd
programjanak 6sszeallitasa Ovodavezetd
A tehetségigéretek El6z0 nevelési év Siini csoport

Szept. 14. | beazonositasa, mithelybe vége- beajanlas. o6vodapedagdgusai
valogatas egyeztetése
Réteg sziil6i értekezlet a Feljegyzés Ovodavezetd
tehetségmuihelyben résztvevo | Fényképes Tehetség miihely-

Okt. 12. I . o p
gyermekek sziileinek visszatekintd vezetd
Esetmegbeszélések 6vodapedagdgusok
Csoportlatogatasok —a Szokas €s Ovodapedagdgusok

Nov. 2-30. | szokasrendek kialakitisa szabalyrendszer Ovodavezet
Esetmegbesz¢lések Dajka nénik
Projekt pedagogia a Otletgytijtemény Ovodapedagégusok

Nov. 9. gyakorlatban Projektek Ovodavezetd
Esetmegbeszélések Feljegyzések
Projekt pedagogia a Otletgytijtemény Ovodapedagégusok

Dec. 14. gyakorlatban Projektek Ovodavezetd
Esetmegbeszélések Feljegyzések

Jan. 11. Projekt pedagogia a Otletgytijtemény Ovodapedagogusok
gyakorlatban Projektek Ovodavezetd
Esetmegbeszélések Feljegyzések

Febr. 8. Projekt pedagogia a Otletgyiijtemény Ovodapedagégusok
gyakorlatban Projektek Ovodavezetd
Esetmegbeszélések Feljegyzések

Mirc. 8. Projekt pedagdgia a Otletgytijtemény Ovodapedagogusok
gyakorlatban Projektek Ovodavezetd
Esetmegbeszélések Feljegyzések

Apr.12. Projekt pedagogia a Otletgytijtemény Ovodapedagégusok
gyakorlatban Projektek Ovodavezetd
Esetmegbeszélések Feljegyzések

Mg;. 15. Csaladi tehetségnap Ovodank dolgoz6i
elokészitése Fényképes a nagycsoportba jaro
Bucsuznak a nagyok visszatekinték gyermekek,

mithelyvezetok
Sziilok

Jun. 11 Nevelési évet értékeld Beszamolok Ovodank dolgozéi

értekezlet. Feljegyzés

Hatvan, 2020. 08. 28.

Némethné Gotten Gabriella
Szakmai fejlesztd munkakozdsség vezetd
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Véleményezés, elfogadas, jovahagyas

1.) Elfogadas

A Hatvani Varazskapu Ovoda 2020/2021. évi intézményi munkatervét a nevelStestiilet és a
teljes munkatarsi kor 2020. augusztus 28-én megismerte és elfogadta.

2.) Ervényesség, hatalyossag
Az elfogadott munkaterv a 2020. szeptember 1 — 2021. augusztus 31-ig érvényes.

Hatalya az 6voda valamennyi alkalmazottjara kiterjed.

3.) Nyilvanossaga
A munkaterv nyilvanos, betekintésre megtalalhatd az 6vodavezetdi irodaban.

Kelt: Hatvan, 2020. augusztus 28.

Varsanyi Monika
ovodavezetod
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ZARADEK

A 2020/2021-as nevelési évre sz0l6 munkaterv.

Intézményvezeto:
Intézmény OM azonositdja:
200485
Padanyiné Kalocsai Edit
Legitimacios eljaras
Nevelotestiilet nevében: Alkalmazotti kozosség nevében:
Sarmanyné Oszi Krisztina Nagyné Kiss Edina
Szilo1 szervezet nevEbENn: e
Petroczkiné Rajna Moénika
Fenntartd nevében:
Horvéth Richéard
polgarmester

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2020.09.01-2021.08.31.
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1. A munkaterv készitésének jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl és modositasai

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtisi rendeletei:

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl és modositasai

229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdoznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajiatos nevelési igényli gyermekek Ovodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényll tanulok iskolai oktatasanak irdnyelve
kiadasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

2015. évi CCXXIIL torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csaladtdmogatasi targyud €s
egyéb kapcsolddo torvények modositasarol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak  jogdllasardl szO6l6  1992. évi XXXII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelete személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijar6l és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mukodésérdl
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-
szakmai szolgéaltatasokat ellaté intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgéltatasokban
valo kozremiikodés feltételeirdl

Oktatdsi Hivatal:

Onértékelési kézikonyv dvoddk szamdra. negyedik, javitott kiadas

Orszdgos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovoddk szamdra. 6todik, javitott kiadas



Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus I. és Pedagdgus 1.
fokozatba 1épéshez, hatodik, mddositott valtozat

Kiegészité dtmutatd az Oktatdsi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumenticié értelmezéséhez Ovodai nevelés
hatodik, javitott valtozat

Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak

Utmutaté a mesterpedagdgus fokozatot megcélzé mindsitési eljardshoz. harmadik,
javitott valtozat

Intézkedési Terv a 2020/2021. tanévben a koznevelési intézményekben a jarvanyligyi
készenlét idején alkalmazand6 eljarasrendrol

Intézkedési terv modositasa

Az 6voda miikodésével kapcsolatos Hatvan varos képviselo testiiletének rendeletei.



2. Helyzetelemzés
2.1. Személyi feltételek

A munkavallal6i 1étszamunk a nevelési év kezdetekor a kdvetkezoképpen alakult:

Ovodapedagégusaink f6iskolai végzettségliek, tobben szakvizsgazott pedagdégusok (3 £6)

Munkakor Fo Képzettség
ovodavezetd 1 | mindségfejlesztd, kozoktatasi vezetd pedagdgus szakvizsga
ovodavezetd helyettes | 1 kozoktatasi vezetd szakvizsga
évodapedagbens 7 preventiv és korrektiv pedagogiai pszicholdgiai szakvizsga
116
pedagdgiai asszisztens | 1 szakképzett

pedagdgiai asszisztens és adminisztrativ szakképzettség

ovodatitkar 1 (napi 6 6raban)
dajka 3 szakképzett
konyhai kisegitd 1
Osszesen 13

Az 6vodai felnéttek személyében valtozas tortént. 2020. julius 1-t6l a konyhai alkalmazott, az
intézmény személyi allomanyaba keriilt. Egy 6vodapedagdgus 2020. augusztus 31-el tavozott
az intézménybdl, helyére egy nyugdijas kollégandt alkalmazunk, hatérozott idore, éraadoként.
2020. 09.01-t8] Sarmanyné Oszi Krisztina latja el a vezetd helyettesi feladatokat. Padanyiné
Kalocsai Edit 2020. 09.01-t61 megkezdi a felmentési idejét, melynek elsé négy honapjaban a
meglévl szabadsigat tolti, illetve 2021.01.01-t6], a munka al6li mentesitési idejét tolti €s
2021.05.01-t61 nyugdijas stituszba keriil. 2021. 01. O1-tdl, helyettes alkalmazésa sziikséges,

mert Sarmanyné Oszi Krisztina megbizott vezetéként, kijon a csoportjabol.

2.2. Targyi feltételek

Ezen a nyéron, a megvaltozott helyzetben, csak a legfontosabb, az 6voda biztonsagit erdsitd
munkakat végezték el az intézményben. Igy a villim és érintésvédelem javitdsai keriiltek
megvalositasra.

A felujitdsi keretben szerepelt, a csoportszobdk ablakainak arnyékolasa, mely még
megvaldsitasra var (elképzelhetd, hogy a takarékos koltségvetés ezt mar nem teszi lehetdvé).
A balesetveszélyes fak €s cserjék keriiltek kivagasra, melyeket djabbakkal potoltuk.

A nagycsoport udvarara, az alapitvanyunk tdmogatisaval, két 1j jaték keriilt beépitésre,

gazdagitva a gyerekek udvari életét.



Reményeink szerint az elkovetkezendd évben sikeriil a mi udvarunkon is megvaldsitani egy

ovifoci palyat, amely az utanpotlas nevelésén kiviil, a mindennapi mozgésra is ujabb

lehetéséget nytjtana. Tovabbi elképzelésiink, hogy a betonos udvari részt gumitéglakkal

boritsuk. A forrasok megteremtésén dolgozunk.

2.3. Csoportok, létszamok, adatok

Az intézményben a féréhelyek szama: 80

A csoportlétszdm egy csoportban tullépi a 25 fot, de az dvodai férohelyek szamat nem haladja

meg.

2020/2021-es nevelési évben is integraltan, az alapitd okiratban meghatarozottak alapjan,

neveljik 6vodankban a gyermekeket. Ebben a tanévben nagy 1étszamu a kiscsoportos koru

gyerekek szama, igy ebben a csoportban a legmagasabb a 1étszam.

SNI-s
Csoport Létszam | gyermekek Ovodapedagégus Dajka
szama
Kiscsoport 26 6 0fs | Nagyné Juhdsz Gabriella | g\ o< g 41 Andrea
Ocsainé Csabai Zita
Ko6z€pso csoport 25 16 0 fo Sarm/a nyne OS,Z i Krisztina Lelkes-Aradi Timea
Szabo6 Istvanné
. . Almasi Hedvig ot o
Nagycsoport 25 16 116 Déda Irén To6thné Szabados Szilvia
Osszesen 76 £6 116

Minden csoportot érintd beosztasok

Pintér Szilvia

Pedagogiai asszisztens

Nagyné Kiss Edina

Ovodatitkar

Roézsavolgyi Nora

Konyhai kisegitd

Az o6vodapedagogusok heti valtasban, déleldtt és délutan, lépcsdzetes munkakezdéssel

dolgoznak a csoportokban.

Kotott munkaidé 32 ora Hétfo - Csutortok Péntek
/” 63130 631230

Délelott 730_1 400 730_1330
Délutén 10°-16* 10%-16*
1030-17% 11%0-17%

Vezet6 helyettes munkaidd beosztisa:

Kotott munkaidé 24 ora Hétfo - Csutortok Péntek
,” 61150 6710

Déleldtt 730_1 930 730_1130
Délutan 11°°-16" 12°°-16%




Neveléssel le nem kotott munkaidd: heti 4 6ra, melyet a vezetd sziikség esetén szabalyozhat.
A dajka nénik 1dj munkarendben kezdik a tanévet, mely jobban alkalmazkodik a virus idejére
kialakitott beléptetési rendszerhez, megkonnyitve a gyerekek évodéaba vald bejutasat.
Reggeles és cstusztatott idejii délutdnos miiszakban dolgoznak haromhetente valtva. Egy hét

reggeles miiszakot, két hét délutanos koveti.

Napi munkaidé 8 éra Hétf6 - Péntek
Délel6tt 6"-14%
Délutén 8%0-16"
Délutén 9%-17%

A pedagoégiai asszisztens munkaideje

Hétf6 - Péntek
Napi munkaidé 8 ora g00_1 600
730_ 530

Feladat fliggvényében mddosithat6. Mindharom csoportban ellatja a feladatat.

Ovodatitkar munkaideje

Hétfo - Péntek

Napi munkaidé 6 éra
g00_1 400

Feladat fiiggvényében modosithato.

Konyhai kisegité6 munkaideje

Hétf6 - Péntek
Napi munkaidé 8 ora g00_1 600
730_1 530

Feladat fiiggvényében modosithato.



3. Pedagoégiai elveink fo feladataink

3.1. Az 6voda alapveto nevelési elvei

a gyermek jogainak érvényesitése,

a gyermek érzelmi biztonsaganak megteremtése, szeretetteljes, élménygazdag,
harmonikus fejlodésének eldsegitése,

a gyermek Onéll6saganak biztositasa,

a gyermek egyéni fejlettségének megfeleld képesség, illetve személyiség
fejlesztése a tevékenységi rendszeren keresztiil (felzarkoztatds, prevencio,
tehetséggondozas),

az SNI-s gyermekek fejlesztésének megszervezése €s dokumentalasa,

csaladi és 6vodai nevelés Osszehangolasa,

a kommunikacios €s kooperacios képességek fejlesztése az 6vodai élet folyaman,

a pedagdgiai programban megfogalmazott értékek megvaldsitasa.

Pedagdégiai munkank soran kiemelt feladatunk:

Az egészséges életmoddra nevelés feladatainak hatékonyabb megvaldsitasa a Covid
19 virus tiikrében, az egészség védelme, a megeldzés fontossaga,

az egészséges életmddra nevelésen beliil, a kornyezettudatos szemlélet kialakitasa,
megerdsitése, a fenntarthatosagra nevelés, felndttek példamutatésa, a feltételek
megteremtése,

a tehetségek kibontakoztatasa, a tehetséggondozas, a tehetségmiihelyek még
valtozatosabb munkaja,

mester portf6li6 megvalositdsahoz kapcsolddo, a tehetségmiihelyben részt vevo
gyerekek mérése, esetleges tudasmegosztd szakmai napok szervezése, varosi
szinten,

a tevékenységek altal, a sokoldalu és jatékos tapasztalat és ismeretszerzés
biztositasa,

anyanyelvi nevelés, mely az egész dvodai €letet athatja,

kiilonleges banasmddot igényld gyermekek integralasa,

a nagycsoportos gyermekeknél, az iskola-elokészitd funkcio erdsitése,

az 6vodai élethez kapcsolodé dokumentacid, naprakész és esztétikus vezetése,
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* az 6vodai honlap megujitasa, karbantartasa és folyamatos frissitése,

* aCovid 19 virus kapcsan ad6do intézkedési terv elkészitése és folyamatos

aktualizalasa, az SZMSZ-be torténd beépitése,

* azuj, gyermek megfigyelési napld tapasztalatainak feldolgozasa,

* online kérddiv kifejlesztése, a sziildi igény és elégedettség mérésére.

Mérések:
Mit? Kinek? Mikor? Ki?
MSSST nagycsoportos koru 2020. szeptember Szakszolgala}t
gyermekek szakemberei
e minden 5. életévét .
logopédiai mérés betltott gyermek 2020. szeptember logopédus
‘- . Al 14z érintett
anamnézis Uj gyermekek 6vodaba lépéskor évodapedagégusok
bemeneti mérés . . csoportos
(fejlettségi) minden csoport 2020. oktéber dvodapedagégusok
1sko}aerffttseg1 akinek a lfels}mlazashoz 2021. janudr-februar Szakszolgala}t
vizsgalat sziikséges szakemberei
gyermeki . (o az L. CSoportos
fejlettség mérése minden 6vodds 2021. dprilis ovodapedagdgusok
szociometria csoportok 2021. méjus . ooop on?s
6vodapedagdgusok

3.2. Pedagogiai munka tervezése, adminisztraciéos munkak

Ovodapedagdgusok:

* az 6vodai csoportnapl6 naprakész vezetése minden 6vodapedagdgusnak kotelezo,

* mulasztasi napld, gyermekek hidnyzasdhoz kapcsolddé dokumentumok naprakész

vezetése,

* ¢v eleji csoport szintfelmérés,

* gyermeki fejlodés litemérdl feljegyzés, kapcsolddo fejlesztési feladatok,

» féléves és év végi értékelés a csoportok életérdl, a gyermekekrol, szociometria

készitése,

* munkaid6 nyilvantartas,

e reszortokhoz tartoz6 adminisztralasi feladatok (munkaterv, beszamolo),

e igény és elégedettség mérése kérdoiv kiértékelése.

Fejleszt6 pedagbgus:

» szakvélemények alapjan egyéni fejlesztési terv készitése,

» fejlesztési naplo vezetése.

11




GYIV (gvermekvédelmi) felelOs:

» gyermekek szociokulturalis felmérése, kiilonos tekintettel a halmozottan hatranyos
gyermekek felmérése,

* kapcsolattartds a munkihoz kapcsol6do szakszolgalatokkal,

* kapcsolattartis az érintett sziilokkel,

e munkatervkészités,

o féléves és év végi értékeld beszamolo.

Palyazati részvétel:

Ovodank alapitvinya a MOL Helyi érték pélyazatdn nyert osszegét, az 6voda 120 éves

sziiletésnapi rendezvényére kivanja felhasznalni.

Az Emberi Erdforrasok Minisztériuménak, a civil szervezetek miikodését segitdé palyazatan

200.000 Ft-ot tudunk elkodlteni, az 6voda dolgozdinak munkajat segito, irodai eszkdzokre.

A varos Civil Alap palyazatan, rendezvények timogatasara kértiink timogatast.

3.3. Tovabbképzések

A jogszabalyi elGirasnak €s a szakmai igényességnek kivanunk eleget tenni, a kiilonboz6
tovabbképzéseken valo részvétellel.

Minden évben igyeksziink az aktudlis feladatoknak (alkalmazkodva az 6vodaba jar6 gyerekek
képességeihez) megfeleld képzéseket preferalni (tehetséggondozas és felzarkoztatas).
Fontosnak tartom a naprakész jogszabalyi ismeretet, illetve a kollégdk szakmai er0sségeinek
fejlesztését tovabbképzésekkel.

Tovabbra is azokat a képzéseket helyezziik eldtérbe, amelyek a mindennapi
tevékenységekben nyujtanak segitséget az dvondknek. Segitségiinkre lesz a NPRSZ — pro
bono jelleggel, hivatali protokollal kapcsolatos képzésen valo részvétel, az 6voda érdekl6do
dolgozodinak.

Legalabb ilyen fontos, hogy a mentalis allapot javitasara figyeljiink (kiégés elkeriilése), igy
az ilyen jellegli képzéseket (tréningeket) is timogatjuk.

Konkrét elképzelések az 6voda tovabbképzési és beiskolazasi tervében fogalmaztuk meg.

A varosi vezetdk munkakozossége, évente két alkalommal szervez, a dolgozok részérdl

ingyenes szakmai napot, melyre igyeksziink minél tobb kollégat beszervezni.
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Ezek a képzések minden esetben az aktualis szakmai munkaval vagy éppen a mentalis
feladatokkal kapcsolatosak.

Az 6voda — iskola dtmenetével kapcsolatos képzések kiemelt jelentdséggel birnak, hiszen a
torvényi elvarasok erdsitik ezt a felkészitd folyamatot az 6vodai életben.

Béar mar munkatarsaink koziil néhanyan teljesitették tovabbképzési pontjaikat, ugy véljik,
hogy a naprakészség, a szakmai igényesség sziikségessé teszi a folyamatos ismeretszerzést.

A varosi szinten elfogadott 6vodafejlesztési koncepcié feladatait aktualizdlni é€s konkrét
feladatokra lebontva sziikséges a megval6sitas szakaszaba 1éptetni.

Az éltiinkbe Uj helyzetet hozé Covid-19 virus, dj helyzeteket hoz a kollégak életébe is, igy
erre is fel kell késziilnlink, tehat az ehhez kapcsol6dé szakmai konzulticiok, képzések

prioritast élveznek az 1j ismeretek megszerzésében.
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3.3.1. Beiskolazasi terv

2020-2021
Név Munkakor Ciklus Tipusa Kredit Kezdete Vége Koltség
4. ciklus Kérnyezettuglatossa
2019.09.01- gra nevelés az
Almasi Hedvig ovodapedagogus o Ovodaban, 2020. 2021.08.31.
2026.08.31. . ;
Zenei nevelés az
ovodaban
4. ciklus
Nagyné Juhasz . . 2019.09.01- SNI-s gyermekek )
Gabriella 6vodapedagbdgus 2026.08.31. integraldsa 2020. 2021.08.31. ingyenes
£ 3. ciklus SNI-s gyermekek
Ocsainé Csabai Zita | 6vodapedagdgus 2020.09.01- it eg);élésa 2020. 2020.08.31. ingyenes
2027.08.31. 5
2. ciklus Tehetséggondozas
Szab6 Istvanné 6vodapedaggus | 2016.09.01- cLseggoncoz 2020. | 2020.08.31.
mérés-Ertékelés
2023.08.31.
Sarmanvné Oszi 1. ciklus Kornyezettudatossa
Krisz tin}z; 6vodapedagbdgus 2017.09.01- gra nevelés az 2020. 2020.08.31.
2024.08.31. 6vodaban, Néptanc
A munkaterv készitése idején, még szervezés alatt 4llnak a képzések. A végleges beiskolazds a beszdmoldban lesz olvashato.
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4. Az 6vodai élet szervezése

4.1. A nevelési év rendje

Ovodai nevelési év: 2020. 09. O01. - 2021. 08. 31.

* Oszi sziinet: 2020. oktober 23-t61 2020. november 3-ig
(utolso tanitdsi nap okt.22. — elso tanitdsi nap nov.4.)

* Téli sziinet: 2020. december 21-t61 ~ 2021. januar 4—ig
(utolso tanitdsi nap dec.18. — elsé tanitdsi nap 2020. jan.4.)

UTavaszi sziinet 2021. aprilis 1-t61 2021. aprilis 4-ig
(utolso tanitdsi nap mdrc.26. — elsé tanitdsi nap dpr.7.)

* Nyari sziinet: Iskolai sziinet 2021. junius 16-t6l augusztus 31-ig
Ovodai vérosi iigyelet 2021. jdlius 12-t61  jdlius 23-ig

Az iskolai sziinetek idején 6vodank, a sziiloi igény felmérése utan, dsszevont csoportokban,
csOkkentett 1étszammal iizemel.

Az 6voda 2021. junius 25-ig tart nyitva

Nyari iigyelet az 6vodakban:

Hatvani Szazszorszép Ovoda 2021. jinius28-tdl 2021. jalius 09-ig
Hatvani Vérosmarty téri Ovoda 2021. jdlius 12-t6l 2021. jdlius 23-ig
Hatvani Napsugir Ovoda 2021. judlius 26-t6l 2021. augusztus 06-ig
Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda 2021. augusztus 09-t61  2021. augusztus 20-ig

Nyitas: 2021. augusztus 23. hétfo

Nevelés nélkiili munkanap: nevelési évenként 5 nap

Eldzetes sziiloi felmérés alapjan iigyelet szervezése.

A sziiloket a nevelés nélkiili munkanap el6tti 7 nappal értesitjiik és gondoskodunk a
gyermekek ovodai ellatasardl.

Nevelés nélkiili munkanap tervezett idépontjai:

2020. szeptember 17-18. — az 6voda 120 éves évforduldja
2020. november — szakmai nap
2021. januar — szakmai nap

2021. jinius - tantestiileti kirdndul4s
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4.2. Az 6vodavezeto benntartézkodasi rendje

Az intézmény hivatalos munkaidejében felelds vezetonek kell az épiiletben tartézkodni. Az
ovoda vezetdje napi beosztis alapjan liatja el a vezetdi feladatot. Az 6vodavezetd
akadélyoztatdsa esetén a vezetd helyettes, illetve az SZMSZ-ben és egyéni munkakori
leirasban rogzitett 6vodapedagogus latja el a feladatot, akadalyoztatas esetén a Kjt. szerint a
rangidds 6vodapedagdgus.

Az 6voda jelenlegi vezetdjének nyugdijba vonuldsa miatt véaltoznak a statuszok.(Munka aldli
mentesitési idejének kezdete.2021.01.01.)

2020.09.01-t31 Sarmanyné Oszi Krisztina latja el a vezetd helyettesi feladatokat,
2021.01.01-t61 megbizott vezetd €s a helyettesi feladatokat ismét Szabo Istvanné latja el.

Az 6vodavezetd tervezett napi benntartézkodasa

4.2.1. Fogad6 6rak

A virus miatti rend kialakitdsanal nagyobb jelentdséggel birnak a fogaddorik, igy a

kollégiknak egyeztetniiik sziikséges a beosztasokat, hogy ne legyen atfedés a sziilok

fogadasanal.
Ovodavezetd Az 6vodaban barmikor elézetes egyeztetés alapjan.
Ovodavezetd helyettes Az 6vodaban barmikor el6zetes egyeztetés alapjin.
< . Az 6vodaban barmikor eldzetes egyeztetés alapjin (javasolt
Ovodapedagogus &y pan

id6 13-15 6ra kozott)

Kiilon fogadénap nincs az intézményben, az érdekl6dok
minden nap megtalalhatjak a feleldst 11-13 6ra kozott.
Fejleszté pedagdgus Az 6vodaban toltott napjan, elozetes egyeztetés alapjan

Gyermekvédelmi felelds

4.3. Rendszeres munkakonzultaciok

A szokasrendnek megfelelden feladat és munka fiiggvényében, havonta tartjuk.
A munkakonzultacidkat az 6vodavezetd barmikor dsszehivhatja az aktualitastol fliggden.
Az egyenld feladatelosztds tervezésénél, az dvodavezetd hataskorébol atad feladatokat a

vezetd helyettes hataskorébe.

Munkakonzultaci6 feladata:

« Ovodapedagégusok szakmai konzultici6i, aktudlis feladatok koordindldsa,
informacidcsere, tanfolyamok tapasztalatai.

* Szakmai értekezletek egy-egy konkrét témara épitve.
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* Dajkakkal, az Ovodatitkarral és a pedagodgiai asszisztenssel minden hdénapban

megbeszélés az litemezett €s aktudlis feladatokrol.

* Az intézménnyel kapcsolatban 1évé szolgalatok €s intézmények vezetdivel rendszeres

konzultaciok.

» A fenntarté képviseldje és az OvodavezetOk rendszeres egyeztetése az aktudlis

feladatokrol.

* Intézményi 6nértékelési csoport iitemezett konzultacidi.

4.3.1. Nevelotestiileti értekezletek

Datum

Téma Felel6s

2020. szeptember 2.

1.2020/2021 nevelési év
intézményi munkaterv
ismertetése, véleményezése,
elfogadasa.

2. Covid 19 kapcsan,
intézkedési terv elfogadasa.
3. Tanévinditas aktualis
feladatai.

Padanyiné Kalocsai Edit
ovodavezeto

2021. januar

Sarmanyné Oszi Krisztina

1. Az elsd félév értékelése. . P
ovodavezetd helyettes

Masodik félévi feladatok.

2021. jinius

1. Nevelési év értékelése. Sarmanyné Oszi Krisztina
mb. dvodavezetd

2021. jinius

2. Miihelymunkat végzo

kollégék beszamoldja. csoportvezetdk

2021. jinius

Szabo Istvanné
ovodavezetd-helyettes

3. Nydari élet megszervezése

Szakmai napok:

1. A torvényi valtozasoknak megfeleléen az 6voda
dokumentumainak moédositasa.
2. A sziil6i igény és elégedettség mérés, elektronikus kérdoivének

elkészitése.
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4.3.2. Munkatarsi értekezletek

Datum

Téma

Felel6s

2020. szeptember

1. EU-Synchronic
Kornyezetbiztonsagi Kft.
Munkavédelmi,
kornyezetvédelmi és
tlizvédelmi oktatés.

Nyitrai Zoltan

2020. szeptember 2.

1. 2020/2021 nevelési év
intézményi munkaterv
ismertetése, véleményezése,
elfogadasa.

2. Covid 19 kapcsan,
intézkedési terv elfogadéasa
3. Tanévinditas aktualis
feladatai.

Padanyiné Kalocsai Edit
ovodavezetd

2021. januar

Félévi értékelés, nyari
szabadsagolas tervezése.

Sarméanyné Oszi Krisztina
mb. 6vodavezetd

Szabo Istvanné 6vodavezeto-
helyettes

2021. jinius

1. A tanév értékelése

2. Aktualitdsok

* a nyari udvari élet
megszervezésébol adodo
feladatok,

» felujitasi, nagytakaritasi
munkak megszervezése,

* szabadsagok végleges
terve, iigyeleti beosztas.

Sarmanyné Oszi Krisztina
mb. 6vodavezetd

Szabd Istvanné 6vodavezeto-
helyettes

2021. jinius

2. Mithelymunkét végz6
kollégak beszamoloja.

csoportvezetok

2021. jinius

3. Nydari élet megszervezése

Szabo Istvanné
ovodavezetd-helyettes

Nevelotestiileti €s munkatarsi értekezlet barmikor Osszehivhato, ha az intézmény dolgozdit

vagy az intézményt érintd kérdésekben kell dontést hozni.
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4.3.3. Reszortok és egyéb megbizottak

Ovodavezeto

Padanyiné Kalocsai Edit
2020.01.01.

Sarmanyné Oszi Krisztina m.b

Ovodavezet§ helyettes
Konyvtarfelelos

Sarmanyné Oszi Krisztina
2020.01.01

Szabd Istvanné m.b

Alapitvany kuratoriumi elnoke
Munkavédelmi és kornyezetvédelmi felels
Vizualis nevelés eszkozok felelose

Ocsainé Csabai Zita

Kozalkalmazotti Tanécs tag
Egészségvédelmi elsOsegély megbizott
Zenei eszkozok felelOse

Almasi Hedvig

Gyermekvédelmi megbizott
Szerepjaték kellékek és babok feleldse

Nagyné Juhasz Gabriella

Programszervezo

Mindenkori nagycsoportos
6vodapedagdgusok

Sporteszkozok felelose

Nagyné Juhasz Gabriella

Feketéné Szal Andrea

Szertar, és néptancos kellékek feleldse

Sarmanyné Oszi Krisztina

Dekoracid

Sarmanyné Oszi Krisztina,
Pintér Szilvia

To6thné Szabados Szilvia

Csoportokhoz kapcsolodé dekoricids, kellékek,
eszkozok készitése (varras)

Pintér Szilvia

Tisztitoszer felelos
Adminisztracios feladatok
(fénymaésolds, nyomtatas)

Nagyné Kiss Edina

Csoportmunka szervezd (technikai)
Tlizvédelem, EnergiafelelOs

Feketéné Szal Andrea

Onértékelési csoportvezetd
Onértékelési csoporttag

Szabo Istvanné
Sarmanyné Oszi Krisztina
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4.4. Kapcsolattartas a sziilokkel
Eldzetes egyeztetés alapjan a sziil6 barmikor betekintést nyerhet az 6vodai nevelésbe.
A Helyi Pedagbgiai Programok hozzaférhetosége:

* Az intézményen beliil megtalalhaté a vezetdi irodaban. Az 6vodiban elolvashatd, de

el nem vihet6.

* Az 6voda honlapjan.

Sziilok tijékoztatasa:

* SZK tagjaink tijékoztatasaval évi két SZK {ilésen,

¢ az 6voda Facebook oldalan,

¢ elektronikus levelezés keretében,

e sziil6i értekezleteken,

* hirdet6tablan (a Covid idejére, ideiglenesen, a kiilsd falra elhelyezve),
* az 6voda honlapjén,

* acsalad és az 6vondk egyeztetése alapjan, csaladlatogatason,

* egyéni beszélgetésekre az eldre egyeztetett idopontban, a fogad66ran lehetséges.

Felelos: 6vodavezetd, Ovodavezetd-helyettes, csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok és

ovodatitkar

Szorgalmazzuk a sziildk igényeinek €és érdeklodésének megfeleld szakmai konzultaciok
szervezését.

Kiilonos figyelemmel az dj beiskolazas, torvényi modositasaira kivanunk nagy figyelmet
forditani. Olyan szakemberek bevonédsaval (logopédus, fejlesztd pedagdgus, szakszolgélat
szakemberei) tervezziik, akik kozel allnak az 6vodas korosztalyhoz és a prevencidt helyezik

elotérbe.
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4.4.1. SZK tagjai

SZK elnoke:

Papp Adrienn

Kiscsoport Nagy Jusztina Zsoka

Nagy Zsuzsanna

K.. 7 rr S ., . z_
0ZEpso csoport Petroczkiné Rajna Monika

Petrik Anita

Nagycsoport Radics Emese
Szab6-Vice Maria

A SZK vezetOsége tanévenként két alkalommal iiléseznek, illetve barmilyen, a sziiloket és

gyermekeiket érint0 rendkiviili témakban Osszehivhatoak, illetve sziildi javaslatra is

Osszehivhat6 a megbeszélés.

Feladatuk:

a beiskolazéssal, 6vodaztatassal kapcsolatos torvényi modositasok,

az 6voda munkatervében, a sziil6ket érint6 pontok ismertetése,

a mikulas és feny6iinnep, karacsonyi vasar, illetve a farsangi rendezvényiink
megszervezésében valo részvétel,

a sziilok véleményének képviselete, az 6vodai életet érintd tigyekben.

4.4.2. Sziiloi értekezletek

2020. szeptember Kkiscsoport:

az 6voda rovid bemutatisa, hagyomanyai, torvényi valtozasok,

a Covid 19 jarvanyhoz kapcsolddo intézkedési terv tajékoztatdja,
helyi pedagdgiai program ismertetése,

hazirend,

a befogadas, az 6vodai élet folyamata,

aktualis feladatok,

alapitvanyi tajékoztato,

az SZK megvalasztasa.

Eléad6: Padanyiné Kalocsai Edit - 6vodavezetd, csoportos

ovodapedagdgusok
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2020. szeptember kozépso csoport:

az Uj nevelési év feladatai, torvényi valtozasok,
a Covid 19 jarvanyhoz kapcsol6dé intézkedési terv tdjékoztatdja,
az 6vodai élet folyamata, szokdsrendszerek, uj feladatok,
a vérhato fejlettségi szintek korcsoportonként, az 1j gyermekek befogadasa,
fejlodési napld megtekintése,
aktuéalis feladatok,
logopédiai fejlesztés, és a fejlesztopedagogus feladatai.
Eléad6: Padanyiné Kalocsai Edit - 6vodavezetd

Felel6sok: csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok

2020 nagycsoport

1/ szeptember:

az Uj nevelési év feladatai, torvényi valtozasok,
a Covid 19 jarvanyhoz kapcsolddo intézkedési terv tajékoztatdja,
az iskolara felkészités feladatai, k6zOs munka a sziilokkel,
aktualis feladatok,
fejlodési naplok megtekintése.

Eléad6: Padanyiné Kalocsai Edit - 6vodavezetd

Felel6sok: csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok

2/ oktober:

MSSST vizsgalat €s logopédiai mérés eredménye,
az iskolai €élet megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szint, a fejlesztés lehetdségei.

Vendég: szakszolgélat szakemberei, fejlesztd pedagdgus

2021. januar Kiscsoport:

farsang elOkésziiletei, szervezése,

a befogadas tapasztalatai,

félévi dvodai élet értékelése,
tajékoztatas a nyari nyitva tartasrol,
aktudlis feladatok.

Felel6sok: csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok
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2021. januar kozépso csoport:

» farsang elOkésziiletei, szervezése,

e félévi dvodai élet értékelése,

e az 6voddaban végzett gyermeki feladatok,
* iranyitott tevékenységek,

e aktualis feladatok,

* tajékoztatds a nyari nyitva tartasrol,

e acsoport kirdndulasa.

Felel6sok: csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok
2021. marcius nagycsoport:

* iskolai beiratassal kapcsolatos vezetdi tajékoztatas,

Felel6sok: 6vodavezetd, csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok

Az értekezletek témaitol fiiggéen rendszeres meghivast kapnak az

munkakapcsolatban levé szakemberek.

* Pépainé Rados Maria (logopédus)

» Kurucz Agnes (fejleszté pedagdgus)
* Virosi Szakszolgalat szakemberei

e Toth Gyorgyné (védonod)

e Dr. Harmat Enik6 (gyermekorvos)

* Az 6voda életéhez kapcsolddd szakemberek

Az értekezletek feljegyzései és a csatolt jelenléti ivek az irattarban megtalalhatoak.

o6vodaval
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5. Ellenorzés

5.1. Orszagos oktataspolitikai ellenorzés

* A tovabbképzési program és beiskolazasi terv

5.2 Fenntartoi ellenorzés

* A szervezési osztily vezetdje €s a koOznevelési referens fenntart6i, szakmai
ellendrzése, az intézmény torvényes €s jogszerli milkodésére kiterjesztve. Eldre
egyeztetett idépontban.

e A fenntartdé bels6é ellenéreinek, a gyermekek utin lehivhaté normativa
igénylésének jogszeriségét igazol6 dokumentumok ellendrzése. A fenntartd altal

kijelolt idopontban.

5.3. Belso szakmai ellendrzés

A neveld-oktatd munka ellendrzésének célja az intézményben folyd tevékenység
hatékonysaganak mérése, annak feltardsa, hogy milyen teriileten sziikséges az
ovodapedagdgusok munkdjat segiteni, erOsiteni, rendelkezésre 4llnak-e sziikséges
felszerelések, kell-e korszeriisiteni, feldjitani a segédeszkozoket. A pedagdgiai program

megvaldsitasanak gyakorlati tapasztalatai a hatékonysag tiikrében.

Alapelvek

* Az ellendrzés mindig az ellenorzott fél tudtaval torténik.

* Az ellendrzés idopontjat eldre egyeztetett idopontban hajtjuk végre.

* Az ellenOrzés tapasztalatait az 6vodapedagdégusokkal egyénileg meg kell beszélni.
o Az értékel0 az értékelésre észrevételt tehet.

* Az ellendérzés tapasztalatait 6sszegezni kell, és sziikség esetén intézkedési tervet

kell kidolgozni.

Az ellenorzés Kiterjed:

* agyermekekre,
* az intézmény dolgozdira,
e avezetore,

e azintézményre.
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Az ellenorzések célja:

. szakmai munka torvényessége, hatékonysaga,
. dontések eldkészitése,

. szabalyok, szabalyzatok szerinti munkavégzés,
. belsd rend €s fegyelem,

. intézményi ligyvitel,

. vagyonvédelem.

Figyeljiink még erdteljesebben a kovetelmények €és elvardsok kovetkezetes ellenOrzésére €s
objektiv értékelésére.
Az ellendrzések segitik az O6voda mindségi munkdjanak végzését, illetve felkészit a
tanfeliigyeletre.
A gyermekek és az alkalmazottak munkajanak értékeléséhez a kovetelményeket az alabbi
dokumentumok tartalmazzak:

* Pedagdgiai program

» SZMSZ

e Hazirend

e Intézményi onértékelési terv

*  Munkaterv

e Munkakori leirasok

* Egyéb szabalyozdk

* A csoportok dokumenticioi: csoportnapld, gyermekek fejlddését nyomon kovetd

fejlodési napld, mulasztasi napld

Ellenorzési joggal rendelkeznek:

. Fenntart6
. Fenntart6 altal felkért, kiilsO, szakmai szakérto
. Oktatasi Hivatal altal kirendelt szakérto

. Tanfeliigyel6k

. Ovodavezetd
. Ovodavezetd helyettes
. Valamennyi pedagdégus a gyermekek neveltsége, képességei, a csoport rendje,

tisztasiga teriiletén.
Az ellen6rzések szakmai irdnyat a pedagdgus életpalya modellben megtalalhatd aktudlis

kulcskompetenciak adjak:
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Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas.

Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolddo
onreflexiok.

A tanulds tamogatasa.

A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényll vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdo gyermek, a tobbi gyermekkel egyiitt torténd sikeres neveléshez,
oktatashoz sziikséges megfeleld mddszertani felkésziiltség.

A gyermekcsoportok, kozosségek alakulasdnak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiillonbozd tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracids tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység.

Pedagbgiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése.

A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles
képviselete €s a kornyezettudatossaghoz kapcsolddo attitidok atadasanak maodja.
Kommunikécié és szakmai egyiittmitkodés, problémamegoldas.

Elkotelezettség €s szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért.

A csoportlatogatasok javasolt ellenorzési és értékelési szempontjai:

az 6vodapedagdgus, mint vezeto,

az 6vodapedagdgus szakmai felkésziiltsége,

a pedagbgus nevelési stilusa,

a nevelO szakmai attitudkészlete,

a neveld kommunikacios kultdraja,

pontosan tortént-e a tevékenységek vezetése,

hogyan tortént a differencialas,

a kozvetlen és kozvetett irdnyitas ardnya, annak megoszlasa,

hogyan tortént az értékelés (egyedi, csoportos),

a gyermekek kapcsolatrendszere, a neveld és a gyermekek kapcsolata,
a csoportban dolgoz6 felndttek egymas kozotti munkamegosztasa,

a kovetkezetesség elvét hogyan hasznaljdk az 6vodapedagdgusok,
mennyire motivaldak a tevékenységek kezdeményezésére az vodapedagogusok,

a felkinalt jatéklehetoségek kreativitasa,
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* mennyire rugalmas az 6vodapedagdgus az irdnyitott tevékenységek és a jatékbol
kivonéas esetében,
* acsoportok szokasrendjének betartasa és betartatdsa minden esetben megtorténik-e,

* a gyermekeknek van-e lehetdségiik véleménynyilvanitasra.

Valamennyi csoportot érinto idoszakos ellenorzések:

Szeptember — oktober — januar és mijus — junius — augusztus

* Csoportnaplok, mulasztasi naplok, sziil6i értekezletek, pedagdgiai neveld munka, dajkai
munkék ellendrzése.
* Munkavédelmi ellendrzés.

+ Unnepélyeken, a gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos alkalmakon val6 részvétel.

Pedagogiai munka tervezett ellenorzése:

Az adott tanév: oktéber, november,

janudr, marcius
Az ellendrzések minden latogataskor kiterjednek a csoportokban dolgozé dajkak munkajara,
illetve a neveld munkat segitd pedagdgiai asszisztens munkdjara is.
Az 6vodatitkdr az tigyviteli és minden mas adminisztracidés munkdja folyamatos szakmai
feliigyelet mellett torténik, hiszen szoros egyiittmiikodésben dolgozik a vezetovel.

Az ellendrzéseket az ellendrzési tervben meghatarozott személyek végzik.
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5.3.1. Pedagogiai munka teriileteinek idérendi ellendrzési tervezete

A PEDAGOGIAI ELLENORZES

TERVEZETE IX. X. XI. XII. L IL. I11. Iv. V. VL. VIL. | VIIL

Felvételi el6jegyzési naplod ov ov ov
1 4 e . oV . ov .

Felvételi és mulasztasi naplo ov OVH ov OVH ov
Ao ) ov | OV oV ; ; ov
Ovodai csoportnapl6 OVH | ovH OVH OVH | OV OVH
Gyermeki fejlodés nyomon kovetd oV oV 4 4 oV
dokumentéci6 OVH OVH OVH | OV OVH
Statisztika, normativa igényléséhez QV QV
kapcsol6d6 dokumentumok OVH OVH

S, oV oV
Kapcsolattartés a sziilokkel OVH OVH
Ovodai csoportban végzett oV £ 4 oV 4
neveldmunka/évodai foglalkozas OVH ov OV OVH OV
Kirandulds ov ov | oV

OVH OVH | OVH
Unnepek, hagyomanyok és kiilsé QV QV QV QV
megjelenésiik OVH OVH OVH | OVH
Neveldmunkat kozvetleniil segitd munkaja £ 4 £ oV 4 £
(dajka, pedagobgiai asszisztens, 6vodatitkar) OV | OVH OVH OVH OVH oV
oV . oV ; oV

Munkarend — munkafegyelem OVH ov OVH ov OVH
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5.3.2. Az 6vodavezetd csoportlatogatisainak terve

Id6épont Csoport Tervezett tevékenység Ovodapedagogus
2020. szeptember Kiscsoport Befogadés folyamata, szokdsrendszer kialakitasa. Nagyné Juhasz Gabriella
(folyamatos) p Szabad jaték megvaldsulésa. Ocsainé Csabai Zita
2020. szeptember mindhérom Sziiloi értekezlet csoportos 6vonok
csoport
2020. december mindharom U,nnepelf (mikulas, fenydiinnep, adventi csoportos 6véndk
csoport varakozas)
Jatékba integralt matematikai tartalom Almasi Hedvig
2021. januar nagycsoport fejlesztésének lehetdségei (differencialas, egyéni Déda Irén
fejlesztés)
2021. januar mindhdrom Sziildi értekezlet csoportos ovondk
csoport

2021. februar

kozépso6 csoport

Jaték: csoport irdnyitasa, Uj feladatokhoz
kapcsolodo szokasrendszerek kialakitasa
(differencialas)
Jaték iranyitasa

Sarmanyné Oszi Krisztina
Szabo Istvanné

2021. mércius

kiscsoport

Jatékba integralt képességfejlesztés — a mese-vers,
a kiils6 vilag tevékeny megismerése és a rajzolas,
festés, mintazas, kézimunka tevékenységeken
keresztiil.

Nagyné Juhasz Gabriella
Ocsainé Csabai Zita
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2021. aprilis nagycsoport Zeneovi Almasi Hedvig
2021. aprilis nagycsoport ., Flrkész” Szabd Istvanné
2021. 4prilis nagycsoport ,Ugyes kezek” Ocsainé Csabai Zita
2021. aprilis nagycsoport ,Meseszinpad” Nagyné Juhasz Gabriella
2021. 4prilis nagycsoport ,,Porgo-forgd” Sarméanyné Oszi Krisztina
2020. aprilis nagycsoport ,,Labdaz6” Déda Irén

2021. méajus mi;igirr(;m Tanévzardk és nagycsoport bicsizd Osszes €rintett 6vond
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5.4. A pedagégus mindsitések és tanfeliigyeleti ellenérzések tervezete

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl alapjan, az intézményben varhat6
tanfeliigyeleti és mindsitési eljarasok a 2020/2021-es tanévben.
A 2019/2020-as tanévben, Sarméanyné Oszi Krisztina Ped.II-t megcélzé mindsitési eljarasara

2020. aprilisaban kertilt volna sor, a jarvany miatti halasztas 4j idépontja, 2020. november 06.

Ped. II. megcélz6 mindsitési

o 2020.11.06.
eljaras

Sarmanyné Oszi Krisztina

A 2021-es évre kiirt mindsitési elvarasok alapjan, Fehér Emese jelentkezett, a Ped. IL
megcélzd mindsitési eljarasra, mivel a kollégand tavozott az intézménybdl, igy mindsitését

toroltettiik.
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6. Onértékeléshez kapcsolédé feladatok

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol és a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet

alapjan az intézmények onértékelési rendszert épitenek ki.

Az onértékelés célja: az intézmény pedagdgiai munkdjadnak mindségére hatist gyakorlod

elvarasok megfogalmazasa, 0sszhangba helyezése az intézmény sajat céljaival.

Kiterjed: a pedagdgusra, a vezetOre és az intézményre.
Folyamata:
Megvalositas:
* Pedagdgus onértékelése (kilenc kompetencia tiikkrében).
¢ A vezetd Onértékelése (Ot teriilet).
* Az intézmény Onértékelése (hét teriilet).
* A torvényi mddositassal mar az 6vodapedagdgus onértékelése kilenc kompetencia

mentén zajlik ettdl a tanévtdl.

A nevelGtestiilet egyetértésével elfogadott, onértékelési csoport tagjait:
Vezetd: Szabo Istvanné

Tag:  Sarmanyné Oszi Krisztina
Intézményiinkben mindenki elvégezte az 6nértékelési feladatokat. megjeldlve a fejlesztendd

teriileteket, igy a megvalGsitis fazisdban vannak a kollégak. Erre a tanévre nem jeloltiink ki

senkit az onértékelési feladatok elvégzésére.
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7. Az 6voda szolgaltatasai

7.1. Heti rendszerességgel szervezett tevékenységek

(Tehetséggondozas és prevencio)

Fejleszto pedagogus

Név Idépont Nap Finanszirozas
Kurucz Agnes 8- 12% kedd ingyenes
Logopédus
Név Idépont Finanszirozas
Péapainé Rados Maria a sziilokkel egyénileg egyeztetett idépontban ingyenes
Szocialis segit6 tevékenység az 6vodaban
(Jelenleg ez a tevékenység a virus miatt, csak elézetes igényre miikodik)
Név Idépont Napok Hely Finanszirozas
1500_1700 kedd 6vodai
730_1 100 péntek fejleszto ingyenes
szoba

A logopédiai ellatds a Hatvani 5. Sz. Altaldnos Iskolaban torténik a gyermekek részére. A

sziildnek kell gondoskodnia arr6l, hogy a logopédiai foglalkozasokon a gyermeke

megjelenjen.

Tehetséggondozas/prevencio lehetéségei

Foglalkozas Fejleszto
Tevékenység neve Gyakorisag Finanszirozas
neve pedagogus neve
zenei képességfejlesztés Zeneovi heti 1 alkalom Almasi Hedvig ingyenes
képességfejlesztés, heti 1 alkalom
atlag folotti képességli ,Furkész” Szabo Istvanné ingyenes
gyerekeknek
vizudlis képességek Uoves kezek” heti 1 alkalom Ocsainé Csabai inevenes
fejlesztése »o8Y Zita &Y
(. . ,» | heti 1 alkalom Nagyné Juhasz .
dramajaték ,Meseszinpad Gabriella ingyenes
. . ,Porgé-forgé” | heti 1 alkalom | Sarméanyné Oszi .
tanc, mozgas Z s L mgyenes
néptanc Krisztina
mozgasfejlesztés »Labddz6” heti 1 alkalom Déda Irén ingyenes
£gasq) tartasjavito &Y
e heti 1 alkalom FC Hatvan edzdje .
sport Ovi-foci (az FC Hatvan L. . ingyenes
P Almasi Hedvig
palyajan)
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7.2. Szervezett programok, rendezvények

Program megnevezése Datum Felel6sok
1ddsek koszontése 2021. majus r}agycsoportl?an dolgozo
ovodapedagdgusok
nagycsoportban dolgozd
varosi mesemond¢ taldlkozo 2021. aprilis ovodapedagbdgusok,
sziilok
nagycsoportban dolgoz6
szervezett Uiszas bizonytalan id6pont 6vodapedagdgusok,

pedagdgiai asszisztens

kozépso és nagycsoportos

szervezett korcsolyazas bizonytalan rendezés | dvodapedagdgusok,
pedagdgiai asszisztens
o e 2020. szeptember- FC Hatvan edzdje
ovifoci (az FC Hatvan palyajan) 2021. méjus Almasi Hedvig

Az eddigi megszokott, havi rendszerességgel tervezett programokat egyelore, az 0szi

id6szakban nem tarjuk meg.

* Az O6vodai beiratkozas idejében (aprilis-majus) lehetdséget biztositunk a leendd

6vodasok sziileinek, hogy betekintést nyerjenek évodank hétkdznapjaiba.

* Az dvodai élet az év folyaman barmikor megtekinthetd eldzetes egyeztetés alapjan.

Bar nem kozvetleniil az 6vodasainkat érinti, de a leend0 Ovodasként, sziileiken keresztiil

mégis érintettek.
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7.3. Unnepek, megemlékezések

Program megnevezése Datum Felelosok
allatok vilagnapja 2020. oktober 4. ovodapedagdgusok
megemlékezés o . .
mindenszentek, halloween 2020. oktoéber-november | 6vodapedagdgusok
mikulas 2020. december ovodapedagdgusok
advent, feny6iinnep 2020. december ovodapedagdgusok
farsang, télbucsuztatd 2021. februar ovodapedagdgusok
nemzeti iinnep 2021. marcius 15. ovodapedagbdgusok
majalis 2021. méajus 1. ovodapedagdgusok
anyak napja 2021. majus ovodapedagdgusok
nevelési év zarasa, e, , ,
biicstz6 iinnepély 2021. majus-junius ovodapedagdgusok

7.4. Hagyomanyok
Program megnevezése Datum Felelosok
g)}/erme.k,ek szulet?snapj afnak, folyamatos 6vodapedagdgusok
névnapjanak megiinneplése
advent, Lucdzas 2020. december | 6vodapedagdgusok

néphagyomanyok apolasa

adventi vasar a szilok részére

2020. december

6voda dolgozéi, SZMK

adventhez kapcsol6 kézmiives délutan

2020. december

6vodapedagdgusok

husvéthoz kapcsolodo kézmiives délutan

2021. marcius

Ovodapedagdgusok

farsang (nyilt tinnepség)

2021. februar

6voda dolgozéi, SZMK

jelmezes télizd déleldtt az Gvodiban

2021. februar

az 6voda 0sszes dolgozodja

hisvét P . .

néphagyoményok dpoldsa 2021. aprilis 6vodapedagdgusok
. kozépsos

gyermeknap 2021. méjus évodapedagégusok

csaladi nap

2021. jinius

az 6voda 0sszes dolgozodja

ovodai kirandulas

2021. méajus és

csoportban dolgoz6

csoportonként junius ovodapedagdgusok
helyi kirandulasok

- Zagyva part, allatpark évszakonként | 6vodapedagdgusok
- sz016hegy
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Az 6voda dolgozdinak iinnepei €s programjai

Idépont

Dijazas

Erintettek kore

2020 decembere | ,,Gyermekmosoly dij”

1 6 az 6voda dolgozo6i koziil
(a sziil6k és dolgozdk szavazatai alapjan)

2020 decembere | koz0s karacsonyi vacsora

ovoda dolgozoi

2021 jiniusa legaktivabb pedagdgus

6voda pedagbgusai
(dolgozdk szavazatai alapjan)

ovoda egyéb dolgozdi

2021 jiniusa legaktivabb dolgozé (dolgoz6k szavazatai alapjdn)
az 6voda vezetdjének javaslata alapjan
2021 jdniusa varosi pedagdgus nap 2 f6 pénzjutalom

1 f6 emléktargy

2021 jiniusa

kozos pedagdgus napi

vacsora

6voda dolgozdi

2021 jtniusa tantestiileti kirandulas

ovoda dolgozoi

A jarvanyiigyi helyzetre valo tekintettel,

a rendezvényeinket,

megemlékezéseinket,

tinnepeinket, az egészségligyi eldirdsok betartasidval tartjuk, ha semmi gatold tényez0 nem

zavarja a lebonyolitast.
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8. Az intézmény egyiittmiikodése és kapcsolatai

Ezek az egyiittmiikodések csak az aktudlis jarvanyiigyi helyzettel 6sszhangban valdsithatéak
meg.

8.1. Ovoda - évodak

A vérosban mikodé 6vodavezetdi munkakozosség fogja 6ssze az dvodak szakmai munkajat,
illetve tartja a kapcsolatot a fenntartéval. Evente két alkalommal keriil sor vérosi szintii
tovabbképzésre, a fenntartdé szervezésében, mely a kollégdk szaméara ingyenes. Egymaés
kozotti szakmai munkakapcsolatok, képzések szervezése, lebonyolitasa, jo gyakorlatok

bemutatisa, csoportos hospitalas teszi tartalmasabba a varos évodainak kapcsolatat.

8.2. Ovoda és iskola
Tervezett kozos programok az iskoldkkal, nagycsoportosaink részére

A Hatvani Kossuth Lajos Altalanos Iskola, a Hatvani 5. Sz. Altalanos Iskola, a Hatvani
Kodély Zoltan Ertékkozvetité és Képességfejleszté Altalanos Iskola, és az Ujhatvani Rémai
Katolikus Altalanos Iskola 4ltal szervezett programokra (sport, kézmiives, sziiléi féorum, stb.)
elvissziik, illetve értesitjik a gyermekek sziileit, hogy a szdmukra érdekes programokba
kapcsolddjanak be.

Fontosnak tartjuk, hogy a sziilok megfeleld informaciokkal rendelkezzenek a valasztott
altalanos iskola programjairol.

Egyiittmukodés formai:

* nyilt napok, bemutat6 6rak megtekintése,
* sport, kézmiives és zenés programokba val6d bekapcsolddas,
e iskolai szervezésu eloadasokban valo részvétel,

* {innepekhez kapcsolddé rendezvényeken vald részvétel.

Iskolak segitségnyijtasa az 6voda rendezvényeihez

* Hatvani Kodaly Zoltin Ertékkozvetité és Képességfejleszté Altalanos Iskola

helyet biztosit az 6vodai farsanghoz.
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8.3. Ovoda - orvos és védono
* Az 6voda véddndje, és orvosa, munkaterv alapjan latja el a rendszeres

egészségligyi vizsgalatot (az életkorhoz kotott statuszvizsgalatokat nem az

6vodaban végzik).
8.4. Ovoda és a varos kozintézményei

* Alkalmanként a nagycsoportosok latogatjadk a Hatvany Lajos Muizeumot, a
Grassalkovich Miivelddési Haz rendezvényeit, a Varosi Konyvtarat, a
Széchenyi Zsigmond Konyvtarat, a Vadaszati Mizeumot €s Galériat.
Felelds: 6vodapedagdgusok

* Szervezett varosi gyermekprogramokon val6 részvétel.

Felelds: 6vodapedagdgusok
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9. Gyermekvédelmi munkaterv 2020/2021

1/ Szeptemberében az Ovodapedagogus kollégakkal a nevelési év elején szokasos

felméréseket megtessziik, konzultdlunk az ismeretek alapjan az esetleges problémakrol.

2/ Feltérképezzikk a most O6vodaba érkezd uj gyermekek csaladi hatterét raszorultsag

szempontjabol.
Tovébbra is €éliink a csaladlatogatas lehetdségével, ami segiti a problémak megoldéisat.

A csaladlitogatasokat az elkovetkezendd iddszakban sajnos a COVID 19 jarvany miatt nem

tudjuk beiktatni munkankba, erre a késObbiekben majd sort keritiink.

3/ A gyerekek tisztan jaratdsa a gyerekkozosségben nagyon fontos, amire az 6vo nénik,

védond, gyerekorvos mindig felhivja a sziilok figyelmét.

4/ Az el0z6 évek tapasztalatai alapjan ebben a nevelési évben is nagy hangsulyt fektetiink a

prevenciora, ami sok gyermekvédelmi probléma megel6zése lehet.

5/ Ebben az évben szintén a jarvany miatt az 6vodan kiviili lehetdségek elmaradnak, amit a
varos szokott biztosit gyerekeinknek. éppen ezért mi Ovodapedagdgusok tartunk tobb

foglalkozast gyerekeinknek.

6/ Nagycsoportosaink sziikség esetén egyéni fejlesztéi foglalkozasokon, illetve logopédiai
foglalkozasokon vehetnek részt szakemberek iranyitdsaval. Ezzel is hozz4jarulunk a

gyermekek egészséges fejlodéséhez.

7/ Az esélyegyenlOség jegyében lehetdségiik van a nagycsoportos kord, hatranyos helyzetli

gyerekeknek részt venni az 6vodan beliili tehetséggondozasban, illetve felzarkoztatasban.

A tehetségigéretek kivélasztasandl a kollégak nagyon odafigyelnek a kiilondsen tehetségesnek

igérkez6 gyerekek miivelésére, illetve egy-egy teriileten lemaradasban valé megsegitése.

8/ A véarosban megrendezésre keriild, minden gyermekvédelmet érintdé témaban tartott
eldadason, konferencian, konzulticién részt veszek, az itt szerzett ismereteket, tudast
igyekszem munkaba beépiteni. Ezek a személyes taldlkozasok most elmaradnak, online
tartjuk a kapcsolatot a gyermek védelmis kollégakkal. Egy-egy eldadas vagy aktudlis téma

anyagat atkiildik email-ben.
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9/ Kotelezettségemnek eleget téve félévi és év végi beszamolot készitek a munkamrol.
Minden valtozast, esetet az Ovodavezetdvel megkonzultilok, a torvényeket kozdsen

értelmezziik.

10/ A jovore nézve szeretném az eddigi eredményeinket megtartani €s tovabb bdviteni,
gyakorlati, €lethelyzeti példakbdl djabb és eredményesebb Otleteket, javaslatokat tenni egy-

egy teriileten a hatékonyabb gyermekvédelmi munka érdekében.

11/ Tovabbid még célom az, hogy a hatranyos helyzetli, vagy az arra igényt tartd gyerekek
sziileinek sziikség esetén még tobb tanacsot szeretnék adni gyereke nevelésével kapcsolatban.
Az egyiittnevelés fontossagat kivanom erdsiteni ezzel. Az érintett gyerekek igy talan

kevesebb hatrdnnyal tudjak elkezdeni az iskolat.

Nagyné Juhasz Gabriella

gyermekvédelmi felelds
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10. Heti rendszerességgel vezetett tevékenységek tervei

10.1. Zeneovi éves munkaterve 2020/2021

Tagjai: nagycsoportos koru gyerekek.

Kivalasztds szempontjai: az ének-zene, ritmus és mozgas terén, az életkoruknal fejlettebb, a

fejlesztést végzO kollégand meghallgatisa soran keriilnek kivalasztasra, egyeztetve a

csoportba dolgoz6 6vodapedagdgusokkal és sziilokkel.

A foglalkozasok idépontja: a hetirendben megjeldlt egy napon.

A foglalkozds célja: a tehetségigéretes gyermekek tehetségének kibontakoztatisa, zenei

anyanyelviik megalapozasa, kreativitasuk, egész személyiségiik fejlesztése.

A foglalkozas felépitése:

Zenés bemutatkozas (minden alkalommal).

Zenei képességfejlesztd jatékok, egy-egy zenei teriiletre irdnyultan (minden
alkalommal).

Uj dalosjaték (nem minden alkalommal).

Jaték- és monddkaismétlés (minden alkalommal).

Zenehallgatds (minden alkalommal, O6vOndéi ének, hangszeres jatéka, rovid
komolyzenei szemelvény meghallgatasa).

Enekes biicstizas (minden alkalommal).

Mddszerek: beszélgetés, bemutatds, magyardzat, szemléltetés, gyakorlas, ellendrzés,

értékelés.

Eszkozok:

ovodapedagogus eszkozei: furulya, gitar, szintetizator, xilofon

gyermekhangszerek: csorgd, dobok, haromszogek, csengdk, kereplok, szancsengok,
kasztanyettak, ritmusbotok, xilofon, cintdnyérok, kuruttyolo

bdbok

ritmuskartyak

ritmusbot

sz0-mi haz lakoi

CD, magné

interaktiv tabla
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Dalanyag évszakok szerint

Osz:

* Dombon torik a dio6t...

e Ajt6, ablak nyitva van...

e Mit jatsszunk lanyok...

e Zabot viszek...

* Gyere Kata tancolni...

Gryllus V.: Osz szele...

*  Gryllus V.: Falevél

* Gryllus V.: Alma, alma...
Tél:

* Betemetett a nagy ho...

* Gryllus V.: Fehér karacsony...

* Gryllus V.: Szélljatok le...

e Csujogatisok

e Ecce neki daridom...

* Farsang, farsang...

* Gryllus V.: Duruzsol a tiz...

Késziilodés az adventi koncertre

Kardcsonyi dalok

- Péasztorok, hol vagytok...

- Kirje, kirje...

- Bércsak régen...

- Aludj el magzatom...

- Kis karacsony...

- Betlehem, kis falucskaban...
Tavasz:

e An, tan, tition. ..

*  Gryllus V.: GOlyahir

* Kerek a kdposzta...

* Hopp Juliska...
e Ki libidmat elviszi...

* A gunéirom fekete...

népi jatékok

} népi jatékok

népi jatékok
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» Katica bogarka...
Mondoékak:
* Akinek a szeme kék...
* Fiirdik, fiirdik a libam...
e Kis utcaba siit a nap...
* Egyszer egy iddben...
* Egyedem, begyedem bakkecske...

Ismerkedés a xilofonnal: egyszerii hangkészletii dallamok kiprébéalasa, gyakorlésa.

e Siss fel nap...
* Bors6t féztem...
e Koszord, koszord...
* Kis kacsa fiirdik...
+ FEgi biizaszal. ..
Zenehallgatis:
Zenemiivek:
e Vivaldi: 4 évszak
* Mozart: Varazsfuvola
e Debussy: A tenger
e Saint-Saéns: Az allatok farsangja
* Kodaly: Gyermek és ndikarok
* Prokofjev: Péter és a farkas
* J. S. Bach: Karacsonyi oratérium
* Csajkovszkij: Di6tort6 (balett)
Hangszerrel kisért dalok 6vodapedagogus eloaddsdval:
o Ures a fészek...
*  Weores Sandor: Galagonya...
e Jardanyi-SzOnyi Z.: R6zsa szirma...
* Gryllus V.: Hallgatag erdo...
*  Weores Sandor: Szancsengo...
* Mennybdl az angyal...
*  Gryllus V.: Maszkabal...
*  Gryllus V.: Madar voltam almomban...

*  Gryllus V.: Somvirag...



Tavaszi sz€l vizet araszt...
Zelk Zoltan: Este jo...
Kovics B.: Alruhas kiralylany...

Zongoran, furulyan eléadott zenemiivek

Készségfejlesztés:

Egyenletes liiktetés: egyenletes liiktetés és ritmus kiilonbsége, dsszekapcsolasa.

Ritmus: dalritmusok kiilonbsége, kapcsolata, dalritmusok kiemelése, dallamfelismerés

ritmusrol.

z

Daléneklés: csoportosan és egyénileg, 0©ndll6 inditassal, tisztin, helyes
kezdOmagassdgban ¢és tempoban. Dallam- és ritmusmotivumok visszaéneklése

egyénileg is.

Magas-mély reldcio: ismert dalok dallaméanak térbe helyezése, motivumok

dallamvonalanak kovetése.

Halk és hangos kiilonbsége: a halk és hangos, gyors és lassi fogalomparok

megismerése €s egyiitt gyakorlasa.

Dallamfelismerés, zenei emlékezet: dallamfelismerés kezdd motivumrél vagy bels6

motivumrol.

Dallambiijtatds: rovidebb és hosszabb egységekkel, bels6 éneklésnél is folyamatos

tempOban.

Motivumvisszhang: motivum visszaéneklés kitalalt szoveggel, csoportosan és

egyénenként folyamatosan.

Hangszinek megfigyelése: sokféle zenei hang és zorej, egymas hangjanak felismerése

kis eltéréssel, zaj irdnya, tavolsaga, kozeledés, tavolodas.

Zenehallgatds: hosszabb énekelt, vagy hangszeren eldadott dal, rovid zenemiivek

figyelmes hallgatasa, érdekl6do élvezete.

Tempokiilonbségek: gyors €s lassu kiilonbsége, gyakorlatban 6nallé iradnyitassal is,

tempotartids 6vodapedagdgus nélkiil is.

Mozgds, térforma: esztétikus, egyiitemii mozgés, véaltozatos térforma, jatékos

tancmozdulatok.
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Utéhangszerek: dob, haromszog, cintinyér, ritmusbot, szincsengd, nyeles csengd —
egyéni, valtozatos haszndlata a dalokhoz alkalmazkodva. Ismerkedés a xilofonnal,

annak hasznélataval, egyszeribb dallamok lejatszasa, gyakorlésa.
Zenei alkotokedv: zenei kérdés-felelet kitalalasa sajat szoveg, mese énekelve.

Zenei fogalmak: mérdiités, dalritmus, dallamvonal, szolmizacié, ritmusok gyakorld

nevei: ta, titi, sziinet, 6t vonal.

Legyél te is karmester!: alapmozdulatok bemutatdsa, gyakorldsa (ritmuszenekar,

korus).

Almasi Hedvig

ovodapedagbdgus
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10.2. ,,Fiirkész” csapat éves munkaterv 2020/2021

Tagjai: nagycsoportos kord gyermekek.

Kivalasztds szempontjai: kiemelkedd értelmi képesség, logikus gondolkodés, nagyfoku

kreativitds, csapatmunkara valé alkalmassig, j6 kommunikécid, tolerancia. A képességek
meglétét a nagycsoportban dolgozdé O&vodapedagogusok megfigyelései, tapasztalatai

hatarozzak meg.

A foglalkozasok idOpontjai: a hetirendben megjelolt egy napon.

A foglalkozdsok célja: A kiemelkedd képességek tovabbfejlesztése specialis feladatokkal,

tevékenységekkel. A csapatmunka, az 0nallé gondolkodas, a kreativitis elOtérbe helyezése.
Az interaktiv tabla lehetdségeinek kiaknazasa, egyéni feladatmegoldas alkalmazéasa az 1j
technikai eszkozzel. Kisérleti médszerek megismerése, tapasztalatok szerzése.

A tehetségmiithely jeloltjeinek mérése DIFER-rel, a kiilonbozo teriileteken vald
diagnosztizalas.

A méréssel igazolom, hogy a kivalasztott gyerekek a legalkalmasabbak az egyiittmiikodésre.

A foglalkozéasok felépitése:

I/ Motivéci6 — letakart eszkoz a flirkész-asztalon —majd az eszk6zok megtekintése

II/ ,Kerekasztal beszélgetés” a témardl. Kérdések, élmények, eddigi tapasztalatok
megfogalmazasa, 4j élmények nyujtasa.

I/ A témahoz kothetd mozgéasos tevékenység, jaték, akadalyverseny, csapatjaték,
szabalyjaték.

IV/ Csapatmunka: 3-4 gyerek egyiittmiikddve old meg feladatot a téméval kapcsolatban.

V/ Egyéni ,flirkészés” a témardl: logikus, gondolkodtatd, kreativitisra késztetd
feladatmegoldas pl.: feladatlap, barkacsolas, interaktiv tabla, rajzolas.

VI/ Ertékelés

Témakorok csoportositasa évszakok, iinnepek, jeles napok szerint, a fejlodési terv

tevékenységeken Keresztiil torténo megvalositasa

Oszi témak:
- Fiirkész csapat megalakulésa, fiirkész z4sz16 elkészitése,

Mit szeretnénk fiirkészni? — rajzoljuk le!
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,,Kiilonleges” Oszi termések megfigyelése, ,,vizsgalata”. (Erdekes formaju répa, tok,

kukorica, stb.),

egészséges életmdd — 0szi gyiimolcesok, zoldségfélék,

az alma utja (ha megessziik, mi torténik vele, milyen tton halad a testiinkben?),
allatok vilagnapja,

Marton napi érdekességek,

Halloween napi érdekességek,

kisérletek, egyszert fizikai Osszefliggések felfedeztetése.

Téli témak:

téli kisérletek: hokristalyok, jég megfigyelése (hdmérdzés, olvasztas, egyszerti
kisérletek),

idojaras osszefiiggése az évszakokkal, ok-okozati sszefiiggések levonasa,
megfigyelések végzése,

mit tudunk a Télapordl? érdekességek, torténetek,

a kardcsony — a szeretet iinnepe,

az északi — déli sark ,,lak6i”: (4llatvilag, életmdd, eszkimok),

a farsangi karnevalok: hazai — kiilfoldi,

a busdjaras érdekességei,

magyar termékek.

Tavaszi témak:

tavaszi id0jaras jellegzetességei, ok-okozati Osszefiiggések megfogalmazasa,
a fold, a nap, a csillagok — jatékos kisérlet a f6ld forgésarol,

az évszakok valtakozasa,

a napszakok, tevékenységek Osszefliggései,

honapok — sziiletésnapok, ezzel kapcsolatos jatékos feladatok,

az én anyukam — beszélgetés az anyak napjarol, szokasokrol,

kiilonleges jarmiivek (pl.: hélégballon, libegd, tengeralattjard),

Mi leszek, ha nagy leszek?,

marcius 15. megemlékezés

Kisérletek, kisérleti témak:

terepasztal készités — viz utjanak megfigyelése homokban, csérendszerben,

testek tulajdonsagainak megfigyelései egyszeru fizikai kisérletekkel (konnyti, nehéz,

lebeg a vizen...),
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- 1ddjarassal kapcsolatos megfigyelések télen, tavasszal (fagyasztés, olvasztas), a hd
tulajdonsagai,
- novények, termések részeinek nagyitds vizsgalata,
- épitések kiilonb6z06 eszkdzokbdl (véarak, tornyok).
Mddszerek:
- bemutatds, magyarizat, gyakorlas, beszélgetés, ellendrzés, értékelés,
- interaktiv tdblahasznalat alkot6 részvéttel.
Mjijus végén kontrollmérés: a tehetségmiihely résztvevoinek mérése a foglalkozasok utan

DIFER-rel.

Szabd Istvanné

ovodapedagbgus
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10.3. ,,Ugyes kezek” éves munkaterve 2020/2021

A foglalkozds tagjai: nagycsoportos kord gyerekek — 4 f0, akiknek finommotorik4juk

fejlettebb.

A kivélasztds szempontjai: kiilonleges latdsmoddal, nagyfokd kreativitassal rendelkezd

gyerekek, akiknek kiemelkedé a miivészi érzékiik. Képesek megjeleniteni elképzeléseiket,
valamilyen képzdmiivészeti technikaval.

A foglakozasok idOpontja: heti egy alkalommal

A foglalkozas célja:

1/ A kiemelkedo képességli, kreativ gyermekek felfedezése, tovabbi komplex fejlesztésiik.

2/ Kéziigyességiik, személyiségiik optimélis alakitasa.

3/ Oszténdzni, motivalni kreativitasukat.

4/A gyerekek ismerjék meg a kiilonbozo tevékenységekben hasznalt anyagok és eszkozok
tulajdonsagait.

A foglalkozdsok mddszerei:beszélgetés, bemutatds, magyarazat, dicséret, segitségadas,

ellendrzés, értékelés, gyakorlas,motivalas.

A foglalkozasok felépitése:

1. Az ujjak, kézfej jatékos atmozgatasa.

2. Az altalam eldre elkészitett mintadarab bemutatisa — beszélgetés, magyarazat

moddszerének alkalmazésa.

3. Az anyagok, eszko6zok kivalasztéasa.

4. A munka megkezdése, elkészitése — folyamatos segitségadas, dicséret, motivalas,

buzditas kiséretében.

5. A z elkésziilt munkék értékelése, ki hogyan érezte magat, mi tetszett a legjobban.
Igyekszem baratsdgos, derlis 1égkort kialakitani, amiben szivesen, érdeklodéssel
tevékenykednek a gyerekek. Lehetdséget biztositok egyéni Otleteik megvaldsitisara, a
felajanlott technikak tovabbgondolaséara.

A kiilonboz6é munkaformdk alkalméval, képessé véalnak az Osszedolgozasra. Fejlodnek
szocialis képességeik, tarsas kapcsolataik.

Az alkotas kozben folyamatos sikerélményhez jutnak.

Arra torekszem, hogy olyan készségeket, jartassagokat szerezzenek, amelyek alkalmassa
teszik Oket a késdbbiekben az iskolai életmdd elfogadasara.

Szeretném megismertetni 0ket kiillonboz6d anyagokkal, azok tulajdonsagaival, és a veliik valo
banasmodot. Felhasznalunk kiilonboz6 papirokat, hulladékokat/ wc-papir guriga, dobozok,

konzervdobozok stb. / egyéb eszkozoket, terméseket, textilt, dugot stb.
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A kovetkez0 technikakat kivanom alkalmazni:
- rajzolds, szinezés, kiilonbozo festékeljarasok, hajtogatas, barkacsolds, varras,
agyagozas, nyiras, ragasztis
Témakorok évszakok, tinnepek, jeles napok szerint:
0SZ:
- az Osz szineinek felhasznalasaval, szinezéssel, festéssel, nyirdssal, ragasztissal, képek
diszek készitése
- Allatok Vilagnapja/okt. 4./
- halloweni barkacsolas
- Marton napi késziilodés

- 0szi gyiimolcsok

- Télapdvaras

- karacsony-diszek, képeslapkészités

- téli festmény, rajz

- jévi otletek

- farsangi 4larcok tobbféle technikaval, bohdc barkacsoldsa
TAVASZ:

- tavasz ébredése

- marcius 15.

- Viz Vilagnapja /marc. 22./

- aFold Napja /apr.22./

- Madarak és fak napja /m4;.10./

- tavasz szinei, viragok, fak

husvéti késziilodés

Minden alkalommal felhivom figyelmiiket az eszk6zok megfeleld, balesetmentes hasznélatara
/olld, ta, karcold eszkozok /
Figyelemmel kisérjiilk a rajzpalyazatokat, amiken igyeksziink minél érdekesebb alkotdsokat
benyujtani.
A foglakozasokat majus végéig tervezziik, a gyerekeknek oklevelet adunk at az egyiitt toltott

1dok emlékére.

Ocsainé Csabai Zita
6vodapedagbdgus
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10.4. ,,Meseszinpad” éves munkaterve 2020/2021

Tagjai: nagycsoportos kord gyermekek.

Kivalasztds szempontjai: j6 kommunikaci6ju, kreativ, kiemelkedd fantaziaval és ,,szinészi”

adottsagokkal rendelkezd gyermekek, vagy éppen a visszahiiz6do és keveset beszéld, nehezen
megnyild, motivalasra alkalmas gyermekek. A képességek meglétét a nagycsoportban

dolgoz6 6vodapedagdgusok megfigyelései, tapasztalatai hatarozzak meg.

A foglalkozasok iddpontja: a hetirendben megjelolt egy napon.

A foglalkozasok célja:

Az elmult évek tapasztalatai alapjan dgy latom, hogy a mesefeldolgozasok mellett nagy
hangsilyt kell fektetnem a dramajatékokra, ami konnyebbé teszi szdmukra egy-egy szerepld
megformalasat.

A teljes személyiség fejlesztése, egyéni banasmdd alkalmazasidval az egyes gyerekek
fejlesztendd teriileteire fokuszalva, mindezt megsegitve. Annak érdekében, hogy batrabban
tudjanak megnyilvanulni, konnyebben tudjanak kapcsolatot teremteni, a meglévo képességeik

jobban fejlédjenek.

A foglalkozasok felépitése:

* ¢érzelmi rahangol6das érintéssel, beszélgetéssel (allapotfelmérés)

* légzdgyakorlatok, a mar megismert médon

* afd téma elkezdése: mese, vers vagy kitalalt torténet feldolgozasa

e Osszefiiggd beszéd — szovegmondis, gyakorlas tobbféle képszerli el6addsmod,
feldolgozas

* bevezetd dramajaték: a mar ismertek vagy Uj bemutatisa, vagy mesehallgatis az
6vond eldadisaban

* feldolgozand6 mesék, ami az év folyaman valtozhat:

- Osz
oktéber: Grimm — A brémai muzsikusok
november: A s6 — magyar népmese

- Tél
december: Mora Ferenc — A diderg6 kiraly
januar: Grimm — Holle any6

februar: Grimm - Széttancolt cipelldk
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- Tavasz
marcius: A ratoti csikotojas (népmese)
aprilis: 6nallo torténetek kitalalasa
- sajat élmények alapjan
- megadott eszkdzok alapjan

- atdolgozasok — ismert mesék atdolgozasa

Egész év folyaman fejlesztendd kompetencidk:
szocilis képességek fejlesztése: - egymas elfogadasa, egyiittmiikddés,

(érzelmi, erkolcsi, kozosségi nevelés) segitOkészség, egymashoz vald alkalmazkodas,
tiirelem, probléma helyzetek megoldasa,
onéllosag

értelmi képességek fejlesztése: - megfigyelés, figyelem, emlékezet, gondolkodas,

képzelet, elemi kovetkeztetések levonasa,
- Onkifejezés, kreativitas fejlodésének eldsegitése a
tevékenységeken keresztiil, a tevékenységek altal
- a mesék fordulatainak megértése

testi mozgas fejlettség: - szem-kéz, szem-14ab koordinaci6 fejlesztése,

nagymozgasok, téri tjékozdodas fejlesztése,
ritmikus mozgés fejlesztése, testbeszéd kifejezés
fejlesztése, helyes testtartas a 1égzégyakorlatok

kozben

érzelmi-akarati fejlettség: - érzelmi rédhangolodas az adott témara, motivacio
kialakitasa és megtartisa
- kitartds erdsitése a foglalkozasok sordn

- pozitiv érzelmek erdsitése

kommunikécids képesség fejlesztése: - beszédkészség fejlesztés, szokincsbdvités, onalld
Osszefiiggd beszéd a vers, mese, kitalalt
torténetek altal, mondatalkotas képesség
- fejlesztése, gondolataik, véleményeik
megfogalmazisanak szavakkal valo kifejezésének
megsegitése, onallo véleményalkotasra vald

torekvés
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Az eddigi tapasztalataim alapjan nagyobb hangsulyt szeretnék fektetni a tiszta, szép,
hangsilyos beszédre, a helyes artikuldcidora, a beszéd kozbeni helyes levegOvételre. Az év
végére szeretném elérni, hogy batran tudjanak onalldan is eléadni egy mesét, torténetet ugy,
hogy kozben megéljék a torténéseket, eseményeket, €s érezzék jol magukat ebben.

A foglalkozasok szervezeti formdja: altalaban mikrocsoportban tevékenykediink, de ©nalld,

egyéni szerepvallalassal.
Fontosnak tartom azt, hogy legyen lehetdségiik a szemlélédésre (kiilsé megfigyeloként), és
barmikor bekapcsol6dhassanak az adott mesébe, dramajatékba, stb.

A foglalkozdsok moddszerei: beszélgetés, bemutatds, magyarazat, tevékenykedtetés,

megfigyelés 6ndlld6 megvaldsitas, egyéni elképzelés alapjan, dicséret, batoritas, id6 és hely
biztositasaval.

Dramajatékok gytjteménye, ami az év folyaman valtozhat:

e Jatékok:
- szamolas 5-ig
- karmester
- el6ttem és utdnam (szoélanc a nevekkel)
- csodafa (jelekkel)
- csomdzas, bogozas
- érzésszobor
- szin és testrész
- telefonon hivlak
- varazslok (egy ceruza)

¢ Koncentracids jatékok:

Csondben add tovabb... (korben egy gyerek)

Kiraly-, kiralyndvalasztas (kiilsd, belsd tulajdonsag)

Nevek gyakorlasa (én nevem, kitdl, kinek megy)

A kiraly parancsara...

¢ Kapcsolatteremtd és bizalomjatékok:

rokonszenves hangforras (csukott szemmel a hang irdnyéba)

kapcsolddas (zenére bejarjak a teret, zene leall és jonnek az elvégzendd feladatok

e Utanzasra épiil6 jatékok

Az érzéseim (pl. milyen érzéseid vannak, ha...) szitudcids, utinzo, torténetet alkotd

jétékok

Menekiil6 pingvinek (mozgés utanzéisa)
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¢ Fantaziat, kreativitast fejleszt6 jatékok:

- Ha allat lennék ... (azonossagtudat alakitdsa) — allatok kivélasztasa, tulajdonsagaik,
utdna jon a mese: A brémai muzsikusok
- Kirdnduljunk... sajit fantazidra épiil6 jaték
- Hasznald arra, amire nem valo
e Rogtonzések:
- jégcsapok, jégszobrok lesziink

meselanc (sz6lanc)

gyertyak lesziink

Fontosnak tartom, hogy azokat a tevékenységeket, megvaldsitisokat alkalmazzuk tobb
esetben, amit a gyerekek a legjobban kedvelnek, amibe legjobban ki tudnak teljesedni. Amit
kevésbé valasztanak, annak érdekességét, szépségét meg kivanom ismertetni veliik,

lehetOséget biztositva a sokoldali személyiség fejlesztésére is.

Nagyné Juhasz Gabriella
ovodapedagbdgus
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10.5. ,,Porgo-forgo” néptanc éves munkaterv 2020/2021

Tagjai: nagycsoportos koru gyerekek

Kivalasztds szempontjai: mozgaskészségiikben, ritmusérzékiikben, esetleg énekhangjukban az

atlagot meghaladé képességli gyermekek, akik képesek a csapatmunkdra és jo téri

tajékozodassal rendelkeznek. Kislanyok mellett kisfitk megkedveltetése a tincos mozgéassal.

A képességek meglétét a nagycsoportban dolgozé O6vodapedagdgusok megfigyelései,

tapasztalatai hatarozzak meg.

A foglakozasok idOpontjai: a heti rendben megjeldlt egy napon.

A foglalkozasok célja:A jatékos, tdncos mozgés altal fejléddjon a gyerekek téri tajékozddasa,

alloképessége, figyelme, emlékezete, szerialitisa, ligyessége, ritmusérzékiik, koordinicios

képességiik és természetesen a nagymozgasaik. A tevékenységek végzése kozben a feladatok

altal fejlodjon a feladattudatuk, kitartdsuk, érzelmi és szocidlis érettségiik. Fontos, hogy

élményeket adjak a tanc altal.

Az 6vodapedagdgus tarsak bevonésaval a kozos programokra, miisorokra torténd felkésziilés.

Képességfejlesztés

a magyar néptanc €s népi kultura iranti érdeklddés felkeltése a gyerekekben

a tincos mozgis megalapozisa, a tinc irdnti igény, a magyar néptanc irant érzett
szeretet kialakitasa,

a ritmus és a mozgas 0sszehangolésa, egyénre szabott fejlesztése, tehetséggondozas

az ,ugrés” tanc alaplépéseivel vald ismerkedés, elOkészitd mozdulatai, 1épései,
motivumai életkoruknak megfelelden, ravezetd eszkozok segitésével (virdgok,
gumi, ugréiskola, babzsak). Tancos palyak alkalmazasa valtozatos eszkozokkel.

probalkozzanak péarban tancolni, forogni,

ismerkedjenek egy-egy tancos eszkoz hasznalataval (fiuk-bot, lanyok —kendd)

népi jatékok, korjatékok, fogdcskak, megismertetése, megszerettetése, gyakorlasa

a pozitiv érzelmek alapozasa az egyiitt jatszas oromével

mondokak, csujjogatdk tanulédsa, ritmustapsolas egyénileg, és parban

népzene iranti érdeklddés felkeltése, befogadasara vald képesség megalapozasa, egy-
egy népdal megtanitésa,

néphagyomanyorzés, népszokisok megismertetése, atadasa az 6vodis gyermekek
életkoranak megfeleléen

ismerjék meg, probilkozzanak, szokjanak hozza a magyar néptinc alapvetd és

legfontosabb tulajdonsagahoz, a rogtonzéshez (improvizacio).
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A foglalkozasok felépitése:

1/ Bemelegités, rahangolodas — jatékos mozgas

2/ Népi jatékok — népi korjatékok

3/ Tancos elemek — mozgas (zenére)

4/ Foglalkozas levezetése, zaras

Fejleszti:

- akozosségi egylittérzést, tarsas kapcsolatokat, egymashoz val6 alkalmazkodést,
- agyermek mozgaskultiréjat,

- atéri tajékozodast, mozgaskoordinacidt, egyensulyérzéket,
- feladattudatat, szabalytiszteletét, alloképességét,

- éneklési készséget, ritmusérzéket, zenei hallas fejlesztése,
- esztétikai érzékét

- verbdlis készséget, nyelvi kifejezOkészséget fejleszti,

- az egészséges identitastudatuk megalapozasat.

Az éves terv keretét: az évszakok, honapok, iddjaras valtozas adja és természetesen az

tinnepek. Ez tikkrozédik a kivéalasztott monddkakban, rigmusokban,dalanyagban.(0szi
sziirethez kotddo dalok, jatékok, Mihaly nap, Marton napi libas jatékok, karacsonyi dalok,
farsangi dalok, tavaszhoz k6t6d6 dalok, plinkosdolés). A gyerekek tdncos mozgaskészségét, a
tancalapozéast, a késobbi tanctanuldashoz sziikséges technikdkat életkori sajatossidgainak
megfelelden, jatékos eszkozokkel, kotél, ugrokotél, gumi, babzsak, kendd, tulipanok (szinek
szerint a tanclépésekhez), ugrdiskola, bot (egyszer-egyszer probdlkozunk a fitkkal, ha
tigyesebbek a botos tanc alapjaival) egymasra épiilve alakitom. A foglalkozasokat a gyerekek
életkoranak megfeleld szintli népi jatékokkal, koszontokkel, mozgasos jatékokkal szinesitem.
Népi:-mondokdk
- kiolvaso, csujjogatdk, tanitasa — ritmus — szoveg - dallam kapcsolata

Névnapi koszontok, névesiifolokkal valo ismerkedés

Enekes jdtékok:
- korjaték,
- kapus,
- hidas,

- péarvilasztd, parcseréld jatékok.
Mozgdsos jdtékok:
- fogdeskak,

- sor-€s ligyességi jatékok,
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- ugroiskola — ugrogyakorlatok,
- gumizas.
Ritmusgyakorlatok — parban is
Tdnctanitds, tancos mozgdsformdk:
- koralakitas,
- 1épések,
- vonulés hullam — csigavonalban egyenletes jardssal, kézfogassal,
- sarokemelgetés (térdhajlitas), sarokkoppintas (nyujtas)
- Forgasok —1ép0, ugrd (parban is)
- Ugrésok - paros labon, egy labon — helyben és haladissal — terpesz-zar
- Vonatos jatékok — gyakorlatok
- Lengetd (elre-hatra) 1épések
- Egyes csardas (parban is)
- Kettes csardas (parban is)
- Ugros tanc alap ,,cinegés” — oldalra TI-TI-TA

- Ismerkedés eszkozokkel tanc kozben életkornak megfelelden

Sarmanyné Oszi Krisztina

ovodapedagbdgus
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10.6. ,,Labdazé” éves munkaterv 2020/2021

Tagjai: nagycsoportos koru gyerekek

Kivalasztas szempontjai:

Az 6v6 nénik jatékban folytatott megfigyelései alapjan a gyermekeknek, jO a téri

tajékozodasa, kedveli a mozgast, koordinalt mozgasu, j6 ritmusérzékli, harmonikus mozgasu,

JO teherbirasu, kedveli a labdajatékokat.

OKTOBER

Labdazo6 miuhelyesek lettiink!

Bemutatkoz6 jaték (névgyakorlo, figyelemfejlesztd)

Labdavalogatd kiilonféle méretii labdakkal (gyorsasag iigyesség, figyelem fejlesztése)
Labdaguritas terpeszben (ligyesség, gyorsasag fejlesztése)

Kérdez a papagdj (szokincs kreativ gondolkodas fejlesztése)

Autdpélya (mozgaskoordinacio és figyelem fejlesztése)

Szabadulj a labdatol (iigyesség, gyorsasag fejlesztése)

Labdaatad6 jatékok eldre, hatra

Léglabda gyakorlatok

NOVEMBER

Nyuszik a dinnyefoldon (iigyesség, gyorsasag fejlesztése)

Gymnastik- ball labdédval, zenés gyakorlatok (figyelem koncentracié egymasra
figyelés)

Kidob6 (szem-kéz koordinécid figyelem €s gyors reakcié készség fejlesztése)
Ne engedd ki a labdat (téri tdjékozodas fejlesztése)

Tlzoltok lanca (figyelem koncentracio fejlesztése)

Labda a kalitkaban (alloképesség fejlesztése)

DECEMBER

Korbe labda (emlékezet, figyelem és szem-kéz koordinaci6 fejlesztése)
Szobros fogdjaték kézilabdaval (dlloképesség fejlesztés)

Aut6zas jelre bumm jaték P.G.95.old

Labdapattogtatas

JANUAR

Autdzas (gyors reakcid készség fejlesztése)
Rék labda (emlékezet, figyelem €s szem-kéz koordinaci6 fejlesztése)
Kidobo (gyors reakcid készség fejlesztése)

Ragadj 0ssze (koordinécids képesség fejlesztése)
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Eledelem szerzd (gyorsasag, ligyesség fejlesztése)
Péaros gimnasztika, labda hasznalattal (ligyesség)

Péros 1églabda gyakorlatok (egymasra figyelés, labdaérzék)

FEBRUAR

Labda a kalitkaba (csapaton beliili 6sszhangfejlesztése)

Nyuszik a dinnyefoldon (pontossag, téri tijékozodas fejlesztése)

Célba dobas (pontossag, téri tdjékozodasfejlesztése)

Thz- viz-repiild (keringés fokozésa, gyors feladat megoldas, tartasjavitas
egyensulyérzék, labdaérzék fejlesztése)

Kalo6zos jaték (hatizom erdsitése)

Labdagytijtés-gombodcos (gyors helyzetfelismerés, téri tajékozddasfejlesztése)

MARCIUS

Szabadulés a labdatol (gyorsasag fejlesztése)

Maroklabda gyakorlatok hajitas célba helybdl (szem-kéz koordinécid, labdaérzék
fejlesztése)

Csusztasd at a keze kozott! (iigyesség fejlesztés)

G6l a kapuban labdavezetés (szem-14b koordinaci6 fejlesztése)

Labda a kalitkaban (all6képesség fejlesztése)

Szobros fogdjaték kézilabdaval (gyorsasag iigyesség fejlesztése)

APRILIS

Korbe labda (emlékezet, figyelem és szem-kéz koordinaciofejlesztése)
Versenyjaték 1églabdaval (kortars kapcsolat erdsitése)
Péros labdavezetés, passzolas (szem-1ab koordinaci6 és egymasra figyelés)

Autdzas, jelre ,,bumm” jaték (szem-kéz koordinacid, gyors reagalas)

MAJUS

A tehetségmiihelyben szerzett gyermeki tapasztalatok, élmények 0sszegzése
A labd4z6 miihely munkijanak atfogd, komplexértékelése, tehetségmiihely zarasa,

oklevelek atadasa.

Déda Irén

6vodapedagbdgus
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