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Beszamol6
az dnkormanyzati fenntartasu ovodak 2021/2022. nelssi évben végzett tevekenyséditr

Tisztelt Képvised-testilet!

Hatvan Varos Onkormanyzata fenntartasabart lévodak intézményvezsit nevelési-oktatasi
tevékenységukit €és az elmult nevelési év tapasztalatair6l mindewelési év végén beszamolot
készitenek Hatvan Varos Onkormanyzata Képtiseitilete részére. Az Ovodaveset a
beszamolét megkuldték, azok adteljesztés mellékletét képezik.

A nemzeti k6znevelésdk sz6l6 2011. évi CXC. torvény 85. § (2) bekezdédelmében a fenntartd
tanévenként legfeljebb egy alkalommal kételezhetiraézményvezét arra, hogy az intézmény
tevékenységér atfogdb modon beszamoljon.

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képvéstdstiletet, hogy a beszamoldkat megtargyalnizés a
alabbi hatarozati javaslatokat elfogadni szivesked|

1. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkorméanyzata Képvisébstilete a Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda (székhel
3000 Hatvan, Balassi Balint Ut 44.) beszamol6j2021/2022. nevelési &irelfogadia.

Hatarid 6: 2022. szeptember 20. (értesitésre)
Felelés: Hatvan varos polgarmestere a Jégymda Utjan

2. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisééstilete a Hatvani Csicsérgdvoda (székhely: 3000
Hatvan, Mészaros Lazar at 49-51.) beszamol6jaa/2022. nevelési ébrelfogadia.

Hatérid 6: 2022. szeptember 20. (értesitésre)
Felelés: Hatvan varos polgarmestere a Jégymda utjan

3. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képviseéstilete a Hatvani Gesztenyéskert Ovoda (székBeg0
Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky Gt 10.) beszamolgjat 220022. nevelési ébrelfogadja.

Hatérid 6: 2022. szeptember 20. (értesitésre)

Felelés: Hatvan varos polgarmestere a Jégymda utjan

Hatvan Viros Onkormdanyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
Telefon: +36 37/542-300 « Fax:+3637/341-501 « E-mail: polgarmester@hatvan.hu
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4. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkormanyzata Keépvisédstilete a Hatvani Napsugar Ovoda (székhely: 3000
Hatvan, Gédor Kalman ut 13.) beszamolgjat a 20212260evelési évit elfogadia.

Hatérid 6: 2022. szeptember 20. (értesitésre)
Felelés: Hatvan varos polgarmestere a Jégymda utjan

5. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képviséestilete a Hatvani Szazszorszép Ovoda (székBefo
Hatvan, Hajés Alfréd utca 3.) beszamolgjat a 20@222 nevelési évt elfogadja.

Hatarid 6: 2022. szeptember 20. (értesitésre)
Felelés: Hatvan varos polgarmestere a Jégymda Utjan

6. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete a Hatvani Varazskapu Ovoda (székhel9030
Hatvan, Jokai utca 9.) beszamolojat a 2021/202&lési évél elfogadja.

Hatarid 6: 2022. szeptember 20. (értesitésre)

Felelés: Hatvan varos polgarmestere a Jégymda Utjan

7. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete a Hatvani Vorosmarty téri Ovoda (székhel
3000 Hatvan, Vorosmarty tér 1.) beszamolojat a ZI22. nevelési &bt elfogadja.

Hatarid 6: 2022. szeptember 20. (értesitésre)
Felelés: Hatvan varos polgarmestere a Jégywda Utjan

Hatvan, 2022. augusztus 24.

Horvath Richard
polgarmester

Latta:

dr. Kovacs Eva
jegyd

Hatvan Viros Onkormdnyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
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Beszamolo a 2021/2022-es nevelési évben végzett tevékenységekrol

A Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda négy csoportos, szaz férShelyes intézmény. A
nevelési év folyamdn tobbszor valtozott a beirt gyermeklétszam, jelenleg 95 gyermek van

szaz férohelyen.

Ovodank a Tevékenység Kozponti Ovodai Nevelési Program adaptilasaval végzi
nevelési feladatait. Szeretetet, biztonsagérzetet ado, érzelem gazdag dvodat teremtiink meg
gyermekeink szamara. Eldsegitjiik, hogy minden gyermek 6nmaga lehetdségeihez viszonyitva
fejlédjon, és testi, szocialis, érzelmi érettség terén is alkalmassa valjon az iskolai életre. A

teljes gyvermeki személyiséget fejlesztjiik a tevékenységeken keresztiil, a tevékenységek altal.

Miikodési és szakmai helyzetelemzés, eredmények

Az intézmény a belvarostol kicsit tavolabb 1évo lakotelep mellett, biztonsagos, jol
megkozelithetd helyen van. Az Ovodahasznaldk teriileti megoszlasa vegyes, érkeznek
gyerekek a lakoteleprdl, csaladi hazas 6vezetbdl, s mindig vannak vidékrol bejard gyerekek is.

Ovodank korzetében ¢é16k lakaskoriilményei igen véltozatos képet mutatnak. Akad példa
a luxusingatlanokra, de 6sszkomfortos, s komfort nélkiili lakésokra is.

Az 6voda négy darab tagas, vilagos csoportszobaval miikddik, minden csoportszobahoz
gyermekoltozd €s gyermekmosdd tartozik. A csoportszobdk eldtt fedett terasz huzédik. Jol
elkiilontilo kiszolgalohelyiségek talalhatok a Iétesitményben.

A f6z0konyhdk megsziintetését kovetden, 2008.01.01-t61 a Hatvani Kozétkeztetési Kft.
latja el az étkeztetést. Foz6konyhank helyén melegité konyha iizemel. Pozitivum, hogy egyéb
étkeztetést is meg tudunk oldani (tojas-, tej-, liszt érzékeny, és cukorbeteg gyerekek részére is

biztositott az ebéd).
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Gyermeklétszam alakulasa

A 2021/2022-es nevelési évben minden 6vodankba jelentkezd gyermeket fel tudtunk

venni, elutasitds nem tortént. Intézményiinkben a korzetes gyermekeken kiviil vannak

korzeten kiviili és vidéki gyermekek is, az Osszlétszam 57,89 %-a. Ez a szam jol mutatja,

hogy valasztott 6voda vagyunk.

2021/ 2022-es nevelési év

1 2 3 4 Ossz. | Féréhely
Alma Sz616 Cseresznye | Korte
Csoport (kis csoport) | (kis- (kozépso- (nagy 4
ko6zépso nagy csoport)
csoport) csoport)
Gyermekszam 20 22 24 19
2021.10.01 85
Gyermekszam 26 25 23 21
95 100
2022.05.31.
GYVT 1 0 0 0 1
Tb 2 2 2 0 6
SNI 0 0 0 1 1
korzeten Kiviili 7 8 8 7 30
vidéki 8 7 5 5 25

A gyermeklétszam a nevelési év folyaman folyamatosan valtozott. Jelenleg 100

féréhelyen 95 beirt gyermek van.
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Minden nevelési év elején felmérjiik, majd folyamatosan figyelemmel kisérjiik a
hatranyos, illetve a halmozottan hatranyos gyermekek helyzetét. Felmérjiik a nagycsalados,
tartosan beteg gyermekek korét.

Szakértéi vélemény alapjan két gyermekiink SNI besorolast kapott. Egyikdjiiknek
fejlesztendd tertilet a beszéd (logopédiai fejlesztés), €s a csoporton beliili szocidlis fejlesztés,
valamint fejleszté pedagdgussal torténd egyéni fejlesztés. Mivel a it marciusban érkezett
ovodankba, tobb logopédust felkeresve sem tudtuk megvalositani a logopédiai fejlesztését,
igy szakember hidnyaban a kovetkez6 nevelési évben Gjra megkiséreljiik logopédus
felkutatasat.

A masik gyermek juliusi hatarozat alapjan a kdvetkezd nevelési évtdl logopédiai fejlesztésben

kell, hogy részestiljon.

Tortént logopédiai szlirdvizsgalat, iskolaérettségi vizsgalat. Minden gyermek megkapta

a fejlodéséhez sziikséges fejlesztést, szakember segitségét.

Személyi feltételeink
A torvényben eldirtaknak megfelelden biztositottak. Tizenhat allashelyen tizenhat {6
alkalmazott dolgozik.

Munkavallaloi 1étszamunk a nevelési év kezdetére a kdvetkezOképpen alakult.

Munkakor Létszam
Ovodapedagogus 8
-Ebbdl dvodavezetd 1

-Ebbél ovodavezeto helyettes 1

Pedagdgiai asszisztens 2
Konyhai kisegitd 1
Dajka 4
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Ovodatitkar 1

Osszlétszam 16 f6

Harom csoport életét két 6vodapedagogus iranyitja heti valtasban, és egy szakképzett dajka
segiti a munkajukat. A negyedik csoportban az 6vodapedagdgus mellett végzds

ovodapedagdgus hallgatd dolgozik.

Tizenhat f6 munkavallalé gondoskodik a rank bizott gyermekek szakszer(i ellatasarol. A
nevelOtestiiletet 8 6 6vodapedagdgus alkotta, valamennyien rendelkeznek az el6irt iskolai
végzettséggel, a hét évenkénti tovabbképzési kotelezettségiiknek eleget tesznek, tudatosan
valasztva meg a specialis, az 6voda sajat feladataihoz igazodd szakképzési teriileteket.

- 1 6 6vodai menedzser

- 2 16 kozoktatasi vezetd és pedagogus

- 1 {6 Public Relations kommunikacids szaktanacsado

- 1 f6 mesterpedagdgus

- 4 16 Ped II fokozat

- 2 16 kozépfokl angol nyelvvizsga

- 1 {6 alapfokt angol nyelvvizsga

- 1 16 alapoz6 terépia.

A 2021/2022-es nevelési évben dvodapedagdgusaink az alabbi képzéseken vettek részt:
Diabmentor
Vasasné Nagy Zsuzsanna

T6th Bettina

Allami szamvevszékes képzés

T6th Bettina

Egy f6 pedagogiai asszisztens a 2021/2022-es nevelési évben fejezte be 6vodapedagdgusi
tanulmanyait az Eszterhdzy Kéroly Katolikus Egyetem Jaszberényi Campusanak

ovodapedagdgus szakan.
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A neveldomunkat 2013 szeptemberétdl pedagogiai asszisztens segiti, érettségi bizonyitvanya, s
pedagogiai asszisztensi képesitése van.

Mind a négy dajka szakképzett, és mind a négy dajka néninek van mds irdnyd szakmai
végzettsége is. A dajka nénik eredményesen segitik a neveldtestiilet munkajat, helyesen latjak
helyiiket, szerepiiket az 6voda egészének ¢€letében.

Ovodatitkarunk hat 6ras munkaidSben latja el feladatat, kozgazdasz végzettséggel.

A Heves Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Hatvani Tagintézményének alkalmazasaban allo
logopédus az arra raszoruld gyermekek beszédfejlesztését segiti. Varosi feladatot ellatod
fejlesztd pedagogusa van négy 6vodanak.

A sajatos nevelési igényli gyermek megsegitését utazd pedagdgus végezheti, megbizasi
szerzOdéssel.

A szervezetnek feladata van az alkalmazottak munkahelyi komfortérzetével, az
igazsagos teljesitményértékeléssel, az elismerésekkel. Csapatként vesziink részt a célok
megfogalmazasdban ¢s megvaldsitasaban. Fontos az alkalmazottak mentalhigiénias
gondozasa:

- egyénre iranyul6 torddés

- emberi kapcsolatok — bizalmon alapul

- Oszinteség

- egyiittmiikodés

- kozosségépités (szinhazlatogatas, kozds programok szervezése,
kirandulésok, facebook csoport)

- Boldogsag ora — pszicholégus.

Targyi feltételek

Az intézményi koltségvetésben rendelkezésiinkre 4llo eldiranyzatok biztositottdk az

ovoda zavartalan mikodését.

Elmondhato, hogy az épiilet az allagmegdvasi, feltjitasi és a folyamatos karbantartasi munkak

eredményeként jo allapotban van, viszont tisztasagi festés hosszi id6 ota nem volt az
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ovodaban. A gyermekmosdok felujitdsa elengedhetetlen feladat. (2017-ben, 2018-ban ¢és
2019-ben harom gyermekmosdo feljitasa tortént, a negyedikre igéretet kaptunk.

A négy darab tdigas csoportszoba Dberendezése megfeleld mennyiségl, a
gyermekbutorok cseréje megtdrtént, minden csoportszobaban fabutorok vannak.

Korszerli mozgasfejlesztd eszkdzokkel felszerelt, sport padloval ellatott tornaszoba all a
gyermekek rendelkezésére. Terapids célzattal alakitottuk ki a jdatszdszobdnkat, melyben
labdamedence, fliggdagy, egyensulyozd tdlcsér is talalhatd. Meseszobdnkban vetiteni,
természetfilmeket nézni, babozni szoktunk. A s6 szoba kiemelten kezelt egészségnevelési
feladatainkat szolgélja, melyet somokozo asztalok telepitésével erdsitettiink meg. A sészoba
korszertiisitése, atalakitasa a falak mindségének romld tendencidja miatt rovid idén beliil
esedékes
Maszo falunk megépitésével a gyermekek mozgasfejlodését segitjik.

A helyes kozlekedésre nevelés szintere a kdzlekedési park. Az egészséges €letmodra
nevelést szolgalja mezitlabas parkunk. (A nyar folyaman korszerisiteni fogjuk)

Az Ovi-foci program keretében megépiilt udvarunkon egy miifiives pdlya, amely
szintén kiemelt nevelési feladatunkat tamogatja. Az arnyékolo halo felszerelése lehetové tesz,
hogy még tobb tevékenységet szervezziink a palyara.

Gyermekeink szabadban torténd tartozkodasat nagyméretli udvarunk biztositja, mely
parkositott, — s tovabbi fejlesztést igényld — fajatékokkal felszerelt. Az id6 vasfoga latszik a
fajatékok mindségén, igy a folyamatos cseréjiikre gondolni kell! Ennek érdekében a sziilok
segitségét kérve lefestettiik a fa jatékokat. Az udvart pazsit, bokrok, fak, sovények teszik
hangulatossa, napfényes €s arnyas helyek megfeleld aranyban lettek kialakitva.

Csapadékos, saros idében a 4 csoportszoba el6tt végig huzodo fedett teraszunk biztositja
a szabad levegdn valo tartozkodast. A fedett terasz tetOszerkezete cserére szorul, évek ota
javitjak az onkormanyzat munkatarsai, tobb helyen bedzott, repedt, torott.

A megépiilt szabadtéri szinpadunk még tobb lehetOséget biztosit a szabadban
végezhetd tevékenységekhez. Ezen id6tartam novelése érdekében oldjuk meg az arnyékolast.

A targyi eszkozok pénziigyi forrasbiztositdsara az intézményi koltségvetésen kiviil a
Brunszvik Kisded Alapitvany, valamint a célpalyazatokon nyert 0sszegek, illetve sziildi,

szponzori tdmogatasok adnak lehetdsége.
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A Brunszvik Kisded Alapitvanyt 1994.12.20-an hoztuk létre, s az 6vodaba jar6 gyermekek
mindenkori érdekeit szolgalva segiti mindennapjaikat tartalmasabbd, egészségesebbé, szebbé
tenni.

A fejlesztépedagodgiai €s az orvosi szakellatas szamara kiilon helyiség biztositott.

Az intézményben dolgozo neveldk és technikai dolgozok részére kiilon-kiilon 6ltozé all
rendelkezésre. A technikai dolgozok szamara zuhanyzo is van (ennek korszerisitése
idoszert).

A felnéttek szamara étkezo helyiséget alakitottunk ki, mely a kulturalt, nyugodt étkezési
lehetdséget biztositja.

A moso-vasalo helyiségben az 6voda textilidinak tisztitasa torténik.

A meglévd informatikai eszkozok (szamitogépek, laptopok, nyomtatok, fénymadsolo,
projektor, kamera, fényképezOgép) biztositjak a feladatok elvégzését.

Sziikség esetén mobil rampaval tessziik lehetévé az akadalymentes kozlekedést.

A 2021/2022-es nevelési év kezdetére, illetve a nevelési év folyaman is torténtek

fejlesztések:

- Minden csoportba jatékeszkozok vasarlasa (koltségvetésbol, csoportonként 30.000 Ft
értékben).

- Udvari tarol6 fémhaz vasarlasa (Brunszvik Kisded Alapitvany felajanlasa)

- Térko lerakasa a mifiives focipalya €s a jarda k6z¢ (meglévo régebben vasarolt ko
felhasznalasaval)

- Okos televizioval IKT fejlesztése (A Samsung Electronics Magyar Zrt. adoménya)
Pedagdégiai munka
A helyi pedagogiai programunk a Tevékenységkozponti Ovodai Nevelés értékeire épit,

mely magaban foglalja a teljes gyermeki személyiség fejlesztését tevékenységek altal és

tevékenységeken keresztiil.
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A Tevékenységkozponta Ovodai Nevelési Program adaptacioja biztositja:
- a gyermekkozpontisagot,
- anevelés elsddlegességét,
- anyugodt, érzelmi biztonsagot adé nevelési 1égkort,
- az esztétikus kornyezetet,
- ajaték elsodlegességét,
- az esélyegyenldség megteremtését,
- adifferencialt egyéni banasmodot,
- a gyermeki jogok érvényesitését,
- a gyermekek mozgasigényének kielégitését, testi épségének védelmét,
- akiils6 kdrnyezet felé nyitott nevelési 1égkort,

- az 6vodapedagogus szakmai 6nallosaganak tiszteletben tartasat.

Kiemelt nevelési feladataink

- Egészséges ¢letmod, egészséges életvitel igényének megalapozasa, a gyermekek
egészségeének védelme.

- A sziil6fold szeretetére, a kornyezeti €s természeti értékek megorzésére, védelmére nevelni a
gyermekeket.

2010-t8l az intézmény MADARBARAT OVODA

2018-ban A LEGVIRAGOSABB HATVANI INTEZMENY cimet.

- Esélyegyenldség biztositasa.

- A hatranyos helyzet gyermekek felzarkoztatasa szocialis és értelmi képesség terén.

- Kommunikacios és kooperacios nevelés.

- A gyermekek szdmara biztositani a jaték szabadsagat, a jatékon beliili fejlesztés lehetdségeit,

a differencialast és a tehetséggondozast

Az 6voda minden dolgozoja a gyermekekhez, mint egyedi, méssal nem helyettesithetd
individuumokhoz és szocidlis 1ényekhez, az életkori sajatossagok és egyéni sziikségletek,
kiilonbségek ismeretében kozelit. A  feltételrendszerrel, a tevékenységek tudatos

befolyasolasaval segitik a személyiség kibontakozasat, tekintettel az eltérd adottsagokra,

10



Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda
3000 Hatvan, Balassi Balint tt 44.
brunszvik60@gmail.com
37/341-838

képességekre, szokasokra, nembeli, érésbeli, vérmérsékleti kiilonbségekre, és a csaladok
értékrendjének sokféleségére.
Pedagogiai programunk lehet6vé teszi a sajatos nevelési igény gyermekek integralt nevelését
az Alapité Okirat utmutatasa szerint. Ebben a nevelési évben egy SNI-s gyermekiink volt, aki
két fonek szamit.

Toreksziink ezen gyermekek harmonikus személyiségfejlodésének biztositasdhoz —
kiilonleges gondozési igényiiket kielégitve — a madssagot elfogadd folyamatos kornyezet

fenntartasara.

A tartalmi munka erdsségei

- Az 6vodapedagogusok alapdiploman kiviili végzettsége.

- A dajka nénik iskolai végzettségén tali, képességbeli kompetenciai.

- Alkotd, egyiittmiikodo alkalmazotti kozosség.

- IMIP-ben szabalyozott miikodési rendszer a teljes partneri korre
vonatkozoan.

- Gyermeki fejlodés nyomon kovetése. (Fejlodési napld vezetése)

Ebben a nevelési évben egy dvodapedagdgus sem vett részt mindsitési eljarasban, Ped I1.
fokozatot céloz meg fog Iépni 2022-ben 1 6vodapedagdgus, gyakornokbol PED.I fokozatot
szeretne szintén 1 {6 6vodapedagogus.

Az elmult évek tapasztalatai is ezt tdmasztjak ald. A nevel6testiilet pedagogiai kulttrdja
¢s megujulasi készsége példamutato.

Orvendetes, hogy a testiileten beliil j6 a munkakapcsolat, alkoto 1égkor uralkodik.

Munkatarsaim innovativ szemléletiiek, fogékonyak az 1j szakmai, moédszertani
ismeretekre. Természetesen a fejlodés lehetdsége tovabbra is adott.

Az intézményben folyd pedagodgiai munka az elvart torvényi keretekben, az éves
tervezésekben foglaltak szerint zajlik. Ezek dokumentaldsa a csoportnaploban, fejlodési
naploban, a gyermeki produktumokban érhetd utol.

Vezeto6i feladat a belsd ellenérzés, mely a kovetkezd mddon zajlott:
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- spontan megfigyelés — elére nem bejelentett, barmikor megvaldsulhat,
illetve a kotelezd 6raszam letdltésekor

- tervezett megfigyelés — megbeszélt, ismertetett szempontok szerint, eldre
egyeztetett idépontban

- dokumentumok ellenérzése — csoportnaplo, felvételi- és mulasztasi naplo,

fejlédési naplo

A nevelési év kiemelt feladatai

A 2021/2022-es nevelési évben négy projekt inditasat terveztiik:

0szi termésprojekt,

adventi projekt,

tavaszi projekt,

gyermekhét.

Osszegeztiik a tapasztalatokat, s ezt kdvetSen kovetkeztetéseket vontunk le. A
pozitivumok megerdsitésre, a hidnyossagok feltarasra keriiltek, s ez ad alapot a kdvetkezd
tervezési idoszaknak. A projektek sordn mind a gyermekek, mind pedig a pedagdgusok
¢lményekkel gazdagodtak.

Egy miihely miikodott:

- Zene-ovi

Zene-ovi
Az eldzetes felmérések alapjan kivalasztott gyermekek, akiknek kiilonosen jo zenei
képességiik volt, heti rendszerességgel vettek részt zene-ovi foglalkozason. Cél a zenei

érdeklodés felkeltése, fenntartasa, zenei képességek, éneklési készség, ritmusérzék fejlesztése.

A nevelési év kiemelkedo eredményei:
- Varosi futofesztival dobogods helyezettjei.
Munkakonzultaciokat tartottunk, hetente (lehetoség szerint hétféi napon) az

ovodapedagdgusok ¢€és a pedagogiai asszisztens részére. Ilyenkor atbeszéltiik az el6z6 hét
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tapasztalatait, az eldttlink allo hét feladatait, valamint az aktualitasokat. Harom tervezett
munkatarsi értekezletiink volt, illetve sziikség szerint. A dajka nénikkel szintén heti
rendszerességgel tartottunk megbeszéléseket, ezeken tajékoztattuk Oket a varhato
eseményekrol és a hozzajuk kapcsolodo feladatokrol.

A nevelési év folyaméan két alkalommal az 6vodapedagogusok részére szakmai

forumokat tartottunk.

Ezek témai:
- A megujulés lehetéségei (kdrnyezeti nevelés, allatasszisztalt foglalkozas).
- ,,Mindsiteni fognak!”.

Nagyon tartalmas, eléremutato, kozdsségfejlesztd szakmai dsszejovetelek voltak.

Az 6voda kapcsolatrendszere

A jol miikddé partneri kapcsolatok megléte alapvetd feltétele neveld6 munkank
eredményesebbé tételének, ennek fenntartasa folyamatos gondozast igényel. Fenn kell tartani,
sOt erdsiteni kell a sziilokkel valo kapcsolatot pedagogiai programunk céljainak megvalositasa
érdekében. Keresni kell azokat a kdzos pontokat a nevelésben, ahol egymas segitségére
lehetiink a gyermekek érdekében. A jo partneri kapcsolat kialakitdsdnak, apolasanak egyik
lehetdsége a kozos konzultacidk, a véleményalkotasi lehetdségek, a kozosen atélt élmények,

programok. Ebben a nevelési évben is sok lehetdséget biztositottunk.
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Intézményiink kapcsolatrendszere
. Hatvan Varos Oktatasi -
Egyhdzak Onkormanyzata Hivatal Csalddok

Ohatvani dvodak

Kézmiiveldési o
Intézmeények \ / Bélcstde

Helyi véllalkozdk .
Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda

\-\\‘\ Ohatvaniiskolék

e // \

Média
Hatvan Kft. HM-i Ped.Szakszolg. Csaléd’éf’ . G\,'retrn?korvos,
Hatvani Tagint. Gyermekjoléti Védénd
Szolgalat

Ovodai programok

Vizhez szoktatds a Hajos Alfréd uszodaban nagycsoportosok részére

Heti egy 6ra 10 alkalommal (kedden 8.00-t6l 10.00-ig).

Evrdl évre egyre tobb gyermek kedveli meg az uszast €s vesz részt a varosban miikodo

uszo egyesiilet edzésein.

Korcsolyazas
Heti egy alkalommal a varosi jégpalyan. (kedden 10.00-12.00-1g)

Zene-ovi
Heti egy alkalommal (hétfon 15.30-t61 16.00-1g).
A foglalkozast vezeti: Bicsak Gaborné

Tamas Anita
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BOZSIK OVI-FOCI PROGRAM
Heti egy alkalommal (szerdan 10.00-t61 11.30-ig).
Edzé: Minik Gabor

Grassroots sportszervezo ovodapedagogusok: Petd Laszloné, Tamas Anita és Toth

Bettina

A kovetkez6 programok gazdagitottak a nevelési éviinket.

SZEPTEMBER

2021.09.01 ALKALMAZOTTI ERTEKEZLET

2021.09.06 SZULOI ERTEKEZLET ALMA
CSOPORT

2021.09.07 SZULOI ERTEKEZLET CSERESZNYE
CSOPORT

2021.09.08 SZULOI ERTEKEZLET KORTE
CSOPORT

2021.09.09 SZULOI ERTEKEZLET SZOLO
CSOPORT

HETNTE EGYSZER ZENE OVI

HETNTE EGYSZER KI MIBEN TUDOS?-KOZLEKEDES

OKTOBER

2021.10.13 BOZSIK OVI-FOCI FESZTIVAL

2021.10.14 KAKAO-PARTY KOSSUTH ISKOLA

2021.10.20 MUNKAVEDELMI OKTATAS

HETNTE EGYSZER ZENE OVI

HETNTE EGYSZER KI MIBEN TUDOS?-KOZLEKEDES
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NOVEMBER
HETNTE EGYSZER ZENE OVI
HETNTE EGYSZER KI MIBEN TUDOS?-KOZLEKEDES
DECEMBER
2021.12.06 MIKULAS ERKEZIK
2021.12.14 KARACSONYI UNNEPSEG
2021.12. 17 KODALY-KARACSONY
HETNTE EGYSZER ZENE OVI
HETNTE EGYSZER KI MIBEN TUDOS?-KOZLEKEDES
JANUAR

HETNTE EGYSZER ZENE OVI
HETNTE EGYSZER KI MIBEN TUDOS?-KOZLEKEDES

FEBRUAR
HETNTE EGYSZER ZENE OVI
HETNTE EGYSZER KI MIBEN TUDOS?-KOZLEKEDES
2022.02.11 PIZSAMA PARTY
2022.02.18 FARSANG

MARCIUS
HETNTE EGYSZER ZENE OVI
HETNTE EGYSZER KI MIBEN TUDOS?-KOZLEKEDES
2022.03.03 KERTESZ FARSANG
2022.03.07 SULINYITOGATO
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2022.03.10 MARCIUS 15-1 MUSOR

2022.03.11 GERGELYJARAS (KOSSUTH
ISKOLASOK MUSORA)

2022.03.17 SZMK ERTEKEZLET

2022.03.21 ISKOLA-VARO

2022. 03. 30 BOZSIK FOCI FESZTIVAL

APRILIS

HETNTE EGYSZER ZENE OVI

HETNTE EGYSZER KI MIBEN TUDOS?-KOZLEKEDES

2022.04.01 ISKOLA-HIVOGATO

2022.04.09 VAROSI FUTOFESZTIVAL

2022.04.11 TAVASZKOSZONTO-
ISKOLAHIVOGATO

2022.04.14 PALANTA BABCSOPORT
HUSVETVARO MUSORA

2022.04.20 BOZSIK FOCI FESZTIVAL

2022.04.22 FOLD-NAPI FLASHMOB

2022.04.28 ANYAK NAPJA KORTE CSOPORT

MAJUS

HETNTE EGYSZER ZENE OVI

HETNTE EGYSZER KI MIBEN TUDOS?-KOZLEKEDES

2022.05.03 ANYAK NAPJA CSERESZNYE
CSOPORT

2022.05.14 SZORGOS KEZEK SZEMETSZEDES AZ
OVODASOKKAL ES SZULEIKKEL

2022.05.16 KIRANDULAS ALMA ES SZOLO

CSOPORT VERESEGYHEZI
MEDVEOTTHON
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2022.05.17 ALMA CSOPORT EVZARO MUSORA
2022.05.18 BOZSIK OVI FOCI FESZTIVAL
2022.05.19 SZOLO CSOPORT EVZARO MUSORA
2022.05-23-2022.05.27-1G GYERMEKHET
2022.05.31 CSERESZNYE CSOPORT EVZARO ES
BALLAGASI MUSORA
JUNIUS
2022.06.01 CSERESZNYE CSOPORT EVZARO ES
BALLAGASI MUSORA

A kovetkez6 iinnepek és megemlékezések szinesitették mindennapjainkat.

Program megnevezése Datum

Megemlékezés (oktober 23.) |2018. oktober 19.

Advent 2018. november-december
Mikulas — Kardcsony 2018. december
Megemlickezés — Lovas 2019. marcius 14.

huszar

Anyak napja 2019. majus

Nevelési év zarasa,

AR , 2019. m4jus — junius
blicstiz6 linnepély

18




?ﬁ‘ Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda
i = 3000 Hatvan, Balassi Balint it 44.

(#& f’») brunszvik60@gmail.com
AU N 37/341-838

Odafigyeliink a hagyomanyok oOrzésére, melyet a kovetkez6é programokkal tettiink

gyermek kozelivé.

Program megnevezése Datum

A gyermekek Folyamatos
szliletésnapjanak megiinneplése

Advent,

Néphagyomanyok apolasa 2021. december

Farsang 2022. februar

Husvét A

Tojésfestés, iivegfestés 2022. aprilis

Gyermekhét 2022. majus 20. - majus 24.

Ovodai kiranduls
Egész napos, csoportonként
Helyi kirdndulasok

& Zagyva part

2 SzO016hegy

2022.méjus és junius

Osz — tél
Tavasz — nyar

A nevelési év soran kiemelked6é munkat végz6é 6vodapedagogusok, pedagogiai munkat segitd

alkalmazottak elismerésére is sor kerilt.

- 2022. majus 31. 4 legaktivabb dolgozoi
Horvéth I1diko- dajka
Horvathné Kovacs Nikoletta — dajka
Juhdszné Vank¢ Brigitta - dajka
Kovécs Timea — dajka
- 2022. junius 01. Varosi pedagdgus nap
Polgarmesteri jutalom
Vasasné Nagy Zsuzsanna — pedagdgiai asszisztens
Pénzjutalom
Talabér Zsuzsanna — 6vodapedagogus

Czibolyané Gyékény Zsuzsanna — konyhai kisegitd
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hianyossagokat, s kitliztik a kovetkezs nevelési év cél feladatait.

Hatvan, 2022. Jjunius 30.

Készonettel és tisztelette]- 'fof{j J’Tﬁ/

Toéth Bettina

Inte’zményvezetc’i-helyettes

A Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda neveldtestillete a 2022 Jjunius 17-¢n megtartott
neveloétestiileti értekezletén a Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda 2021/2022-es nevelési évben

végzett tevekenységérdl készitett beszamolojat egyhangulag elfogadta.

Tamas Anita Téth Bettina 5
(’)vodapedag(')gus Inte’zményvezetc’i-helyett_e's
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GYERMEKVEDELMI MUNKA ER TEKELESE
2021/2022-es nevelési év

Az intézmény neve és cime: Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda, Hatvan Balassi B. ut 44.

Az év eleji hatarozatok, Jogosultsagok bekérése hataridére megtortént. Ev kozben lejart
hatérozatokat az 6vodatitkar folyamatosan figyelemmel kisérte, felhivtuk a sziilok fi gyelmét a
megujitasra.

Minden kisgyermek megkapta az 6t megilletd kedvezményt.

Ovodéba Jjar6 gyermekek szama: 95 6
Veszélyeztetett gyermekek szama: 0 fo
HH gyermekek szama: 0 f6
Gyermekvédelmi kedvezményben részesiil: 1 16
Nagycsaladosok: 14 16
TB tamogatasban részesiil: 6 fo
Csaladban TB tdmogatasban részesiils: 1 6
Jovedelem alapjan mentesiil a téritési dij fizetése alol: 42 16

A sziilok gondozottan jaratjdk gyermekeiket 6vodaba. Erdekldddek és egyiuttmikodoek a
gyermekek testi, lelki, intellektualis fejlédésével, felzarkoztatasaval kapcsolatban.

Nagycsoportos gyermekeink részt vettek Jatékos vizhez szoktatason / 10 alkalom / illetve heti
egy alkalommal kedvezményesen korcsolyazhattak. A raszoruld gyermekek 3 alkalommal
téritésmentesen korcsolyazhattak, igy lehetdséget kaptak 6k is a téli sportolasra.

Ebben a nevelési évben is szinvonalas szabadidés programokat szerveztiink a gyerekeknek.
Zenés misorok az Ovoddban, évszakonként Mané Tira a Matraban, konyvtar, muzeum,
kastélylatogatas, muzeumpedagégiai programok. Minden csoport €v végi kirandulast
szervezett.

Az egészséges életmddra nevelésre ebben a nevelési évben is kiemelt figyelmet forditottunk.

Lab ¢és tartasjavito foglalkozasok, napi ¢l ora sdszobai mesehallgatas.
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Rendszeres szabad levegon tartozkodas, sétak a kozeli Kastélykertbe, jatszoterekre. Esé
idején is folyamos volt a szabad levegén tartozkodas az 6voda fedett teraszan.

A labdaszobaban és a tornaszobaban is valtozatos a mozgaslehetdség. A maszofal rendszeres
hasznalata.

Kiemelt figyelmet forditottunk a balesetmentes mindennapokra.

Felhivtuk a gyermekek figyelmét a jatékok balesetmentes, biztonsagos hasznalatéra.

Az 6voda védonéijével, a gyambhivatallal, a gyermekjoléti szolgalattal kolesdnosen
egylttmiik6dd szakmai kapcsolatot apolunk. Részt veszek minden tanacskozéson,

esetmegbeszélésen.

(/\6_2 {tk /‘[’A o?/ﬂ/r’z.fowaﬁx

Talabér Zsuzsanna

gyermekvédelmi felelés

Hatvan, 2022. junius 06.
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Beszamolé a zene-ovi munkajarél
/2021-2022 nevelési év/

A zeneovi 5 éve miikodik intézményiinkben, a Hatvani Brunszvik Teréz Ovodéban, ahol a
zene irant érdeklddd gyermekeket igyeksziink ezen a téren tovabb fejleszteni, tobb
ismeretanyaggal megkinalni. Kolléganémmel heti valtasban vezettiik a teveékenységet.

A miihely célja: az atlagosnal fejlettebb, Jobb adottsagokkal biré gyerekek alapvet6 zenei
tuddsara tdmaszkodva tovabbfejlessziik ritmusérzékiiket, zenei hallasukat, énekhangjukat,
memoridjukat és mozgasukat ugy, hogy kozben felkeltsiik az igényt a komolyzene, népzene
irant.

Kisgyermekkorban fontos a monddkak, gyermekdalok ismerete, szeretete. A zenei tehetség az
egyetlen igen koran megmutatkozo tehetségfajta. A zenei képességek 6rokl6dnek. Koran
megallapithatok a gyermekek adottsagai, hallasa, ritmusérzéke. Az ének-zenei
foglalkozasokon sokféle iitds-gs ritmushangszer, dallamcsovek, csengettylik vartak a
gyerekeket, de kiprobélhattak megsz6laltatni a furulyat, gitért, dobot és szintetizatort is.

A miihely foglalkozasokhoz biztositottuk a megfelelé helyen és id6n kiviil az inspiralo

Iégkort, j6 hangulatot, ahol a zenei nevelés 6rommel, jatékosan és sok humorral valosult meg.

Minden nevelési év elején a nagycsoportosok kéziil a kolléganék véleményét kikérve
meghallgatjuk a gyerekeket, és valasztjuk ki a zene irant érdekl6do, tisztan énekld
nagycsoportosokat.

A foglalkozasokon heti egy alkalommal vehettek részt a gyermekek a tornaszobdban.
Minden foglalkozas tartalmazott egy 1smétlo részt, ahol gyakoroltuk az €l6z6 foglalkozason
megismert dalokat, mondokakat és a zenei képességfejlesztési anyagot. Tovabba mindig
tanulhattak egy-egy wj dalos Jatékot, vagy éneket, esetleg mondokat, s végiil egy
zenehallgatasi anyagot hallhattak, mely kapcsolédott az adott téméhoz. Ez legtobbszor é16
eléadasban tortént, de éyahan cd-r61 és pendrive-ra letoltott zeneszamokat is bemutattunk
Ovodasainknak. Jatékosan ugyan, de mégis komoly munka folyt ezeken a foglalkozasokon.
Probaltunk mindig lendiiletesen, sokféleséget biztositva dolgozni, hogy ne véljon unalmas
gyakorldssa a fejlesztés, hanem egy Jo hangulaty, felszabadult, énekléssel teli délutant

tolthessenek el a zeneovi foglalkozasokon a gyerekek. F olyamatosan értékeltiik, batoritottuk
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az 6vodasokat, és killongsen fi gyeltink arra, hogy az egyéni, 6nallo megnyilvanulasokra is
lehetdséget biztositsunk. A visszafogottabb gyermekeket batorit6 neveléssel probaltuk
0sztonozni. A differencialt feladatadas nagyon fontos volt egy-egy fejlesztés soran. Nem csak
az ovodai zenei torzsanyagbol valasztottuk ki a foglalkozas anyagat, hanem sok esetben
kevésbé ismert népdalokbol, népi gyermekjatékokbol és sokszor olyan képességfejleszté
gyakorlatokbol, melyek egy nagy létszamq csoportban nem megvalosithato. Szivesen
hasznéltunk ritmushangszereket és ~Zen€ltink™ a sajat testiinkon is. A daltanulést eszkozokkel
tettiik valtozatossa és érdekessé. A zenei fejlesztés kiterjedt a ritmusfejlesztésre, ezen beliil is
az egyenletes liktetés, és a szévegritmus pontositasara, mozgassal val 0sszekapcsolasara,
tobbszolamusagra, st a hangsulykiemelést is megismerhették mar. A sziinet megéreztetésével
is sokat foglalkoztunk, véltozatos eszkozokkel, modszerekkel tettiik ¢érdekesebbé ezeket a
tevékenységeket.

A dallamfejlesztésnek koszonhetden tobb kisgyereknek is sokat tisztult a hangja,
magabiztosabb4 valtak. Sokszor Jéatszottunk dallamos kérdéses-felelgetds Jatékot, mely
lehet6séget adott a gyerekeknek a szabad dallamkitaldlasra, s tébben nagyon jo kis dallamokat
krealtak.

Evrél évre képezziik magunkat, hogy valtozatos Ismeretanyaggal kindljuk meg a gyerekeket.

Az 1j ismeretekhez tovabbképzések, szakkonyvek, internet adta lehetdségek kihasznalasaval

jutunk.

A gyermekek nagyon szivesen ¢s orommel vettek részt ezeken a zenei délutanokon, ami rank

is inspiraldan hatott a tovabbi lelkiismeretes felkésziilésben.

Hatvan, 2022. 06. 06.

\
) ¢
N L
Tamas Anita
Ovodapedagogus
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Hatvani Csicsergé Ovoda

2021/2022. Nevelési év

értékelése




Tisztelt Polgarmester Ur! Tisztelt Jegyzé Asszony! Tisztelt Képviselé Testiilet!

A Hatvani Csicsergd Ovoda vezetSjeként beszamolomban szeretném tajékoztatni

Onoket intézményiink szakmai és miikddési tevékenységeirdl a 2021/2022-es nevelési évben.

A nevelési év folyaman kiemelt célunk volt a gyermekek sokoldalt, harmonikus
fejlodésének biztositasa az egyéni és ¢Eletkori sajatossagok figyelembevétele, valamint a
kiegyensulyozott, szeretetteljes, biztonsagot add, érzelem gazdag kdrnyezet biztositasa.

Tervezésilink alapjaul a 2021-2022-es nevelési évben is az intézménylink mitkodését
biztositd dvodai alapdokumentumok szolgaltak. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja,
valamint Pedagdgiai Programunk alapjan, a helyi sajatossagok figyelembe vételével

fogalmaztuk meg feladatainkat.

Szeretném megkdszonni intézményiink valamennyi munkatarsa, a gyermekek és sziileik
nevében, a fenntarto, a képviseld-testiilet, valamint az 6nkormanyzat tisztviseldinek segitségét,

tdmogatasat és egyiittmitkodését az 6voda mindennapi életének megszervezésében!

Koszonettel:
Tormané Toéth Eva

ovodavezetd



BEVEZETES

A csaladi hazas 6vezetben talalhato intézménylink lehetdséget biztosit, hogy a sziilokkel
még kozvetlenebb, egylittmiikodd nevelési kapcsolat johessen létre. Az 6vodaskora gyermek
nevelésének elsddleges szintere a csalad, a mi feladatunk, hogy minden gyermek szdmara
egyformén magas szinvonalu és szeretetteljes nevelést biztositsunk.

Ovodank jellemzdje az el6relatas és a stratégiai tervezés, innovaciora kész, magas szintii
szakmai, erkolcsi normaknak, igényeknek valé megfelelés. Erték az esztétikus kornyezet
megteremtése, a nemzeti mult értékeinek tisztelete és a hagyomanyok Orzése, 4polasa.
Pedagogiai Programunk alapjan komplex ¢élményekkel, sokoldalt képességfejlesztéssel
biztositjuk a gyermeki személyiség egészére irdnyuld egyéni fejlodést, amellyel az 6vodaskor

végén a gyermekek az iskolaba indulhatnak.

Céljaink eléréséért szeretnénk folyamatosan erdsodd elkotelezettségre és szakmai
innovacios készségre épiteni, ez programunk magasabb szintli megvalositasanak feltétele.
Az 6voda jo feltételeket teremt az ide jaré gyermekek dvodai neveléséhez.

Alapitd okirat szerinti feladatellatas:

- Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai, Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai
nevelésének, ellatisanak szakmai feladatai, Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési

feladatai



SZEMELYI FELTETELEK

Munkakor Létszam /F6
Ovodapedagogus 6
Ovodavezetd 1
Dajka 3
Pedagogiai asszisztens 1
Ovodatitkar 1
2020. jalius 01-tdl konyhai kisegitd 1

Neveldtestiiletiink minden tagja nyitott, feltétel nélkiil befogado, szakmailag sokoldaltian
képzett, innovativ, személyis€ég. Az intézményben az O&vodapedagogusok felséfoku
végzettséggel rendelkeznek, szakmailag jol felkésziiltek, folyamatosan képezik magukat,
nyitottak az 0j pedagogiai irdnyzatok befogaddsira. A megszerzett tudast, tapasztalatokat
hasznositani tudjak neveldmunkajukban, megosztjdk a nevelOtestiilet tagjaival, amely

folyamatos szakmai fejlodést eredményez.

Szakképzett dajkak, pedagdgiai asszisztens és dvodatitkar segiti pedagodgiai munkankat.
Valamennyien a gyermekeket ¢s hivatasukat szeret6 tagjai a kollektivanak.

Hetente egy alkalommal egy f6 fejlesztd pedagogus foglalkozik az egyéni fejlesztést igényld
gyermekekkel,(utazé fejleszté pedagogus).

Egyéni fejlesztésben részesiilé gyermekek szama 7 6.

A varosrészben a Szakszolgalat logopédusa segiti munkankat.

Logopédiai ellatas a Szent Istvan Altalanos Iskoldban torténik.
Logopédiai fejlesztésben: 18 {6 gyermek vesz részt.

A 2021/2022-es nevelési évben nincs SNI-s gyermek.

Sziikség esetén utazo gyogypedagogus latja el az SNI-s gyermekek fejlesztését az 6vodankban.



Gyermeklétszam alakuldsa 2022. junius

Csoport megnevezése Fizikai l1étszam/ F6 | Szamitott 1étszam/f6
Zoldike csoport 24 24
Kék cinege 25 25
Séargarigo 24 24
Osszesen 73 73

Hittan foglalkozast a sziilok igényeinek megfelelden szerveztiik.

TARGYI, INFRASRUKTURALIS FELTETELRENDSZER FEJLESZTESENEK
EREDMENYEI

Intézményiinkben rendszeresen felmérjiik a Pedagdgiai Program megvalositasahoz
sziikséges infrastruktiura meglétét.

Az intézmény épitészeti adottsagai, a tiszta, esztétikus kiilsé ¢és belsé kornyezet és a
rendelkezésre allo helyiségek a nevelési és pedagogiai feladatok megvalositasa érdekében a
gyermekek biztonsagos ovodai életét, fejlodését szolgaljak. Az dvodaban a nevelési célok

megvalositasat segitd alapitvany miikodik.

A 2021-2022-es nevelési évben a neveldmunkdhoz sziikséges targyi erdforrasok

folyamatosan boviiltek. A targyi feltételek folyamatos fejlesztésére, bovitésére torekedtiink.

A targyi eréforrdsok noveléséhez hozzajarult Hatvan Varos Onkorményzata, a Sziilok, és az

Alapitvany tdmogatésa.



Hatvan Viros Onkormanyzata jévoltabél:

2021/2022-es nevelési évben az intézményi koltségvetésbodl vasarolt felszerelés bovités és

targyi eszkozok:

- Ovodai szakmai folyoirat, szakmai konyvek

- Védoponyvak a homokozora

- Informatikai rendszer bdvitése:

- TP link wifi, adapter

- Padloszonyeg

- Mosogép LG

-, Tefal” vasal6

- Mtanyag talcak, szendvicsbura talcaval

- Dekoracio

- Bejarati 1abtorlo

- Falitabla a Sargarigd csoportnak

- Gyermek jatékeszkozok Karacsonyra

- Keramia plasztika ,,Gyermekmosoly dij”
Hatvan Viros Onkormanyzata jévoltabél, juniusban és a nyar folyaman torténd felujitasok:

- Nagyudvari jatszoterasz tetdszerkezetének feltjitasa

Az Ovoda Alapitvanya is timogatta intézményiink mitkodését.

Alapitvanyi palyazatok:

2021- 2022. 1. félév, Civil Alap palyazat: ,,Ismerd meg jobban vildgunkat, - természeti

¢s tarsadalmi kornyezet tagabb megismerése” cimii palyazat:

Fejleszto eszkdzok



2021- 2022. II. félév, Civil Alap palyazat: ,Komplex mozgasfejlesztés,

kornyezettudatos szemlélet formaldsa”, c. palyazat:

Gyermekkerékparok (2 db)

PEDAGOGIAI MUNKA

Az Alapprogramban megfogalmazott célok és feladatok a Pedagdgiai Programunkban

a helyi sajatossagokkal 6tvozve biztositjak a gyermekek harmonikus személyiségfejlesztését.

Ovodai nevelésiink csaladias, érzelmi biztonsagot nyujtd, élményekben, tapasztalatokban és
tevékenységekben gazdag, elfogadd. A gyermek egyéni sajatossdgait, kiemelten a sajatos
nevelési igényll, valamint a hatranyos helyzetli és tehetséges gyermekek igényeit
messzemenden szem eldtt tartjuk. Nevelomunkankban épitve eddig elért eredményeinkre,
sikereinkre  biliszkék vagyunk ¢és nyitottak az Ujszeri pedagodgiai, innovacios

kezdeményezésekre.
Nevelomunkank sordn 6vodank kiemelt alapvetd céljai, feladatai

- Erzelmi biztonsagot nyiijto, szeretetteljes, csaladias 1égkor megteremtése a

befogadastol az 6vodaskor végéig.
- A fejlodéshez sziikséges egészséges kornyezet megteremtése.
- Az 6vodasok nyugodt, élmény gazdag, harmonikus fejlédésének biztositasa.

- Sokoldalu képességfejlesztés, kompetencia fejlesztés, figyelembe véve az életkori
¢s egyéni sajatossagokat, képességeket, és az eltérd fejlddési iitemet, eldsegiteni,

hogy minden gyermek dnmaga lehetdségeihez viszonyitva fejlédjon.

- A gyermekek gondozésa, testi sziikségleteik, mozgasigényiik kielégitése, a

gyermekek egészségének védelme, edzettségiik biztositasa.

- Azeddigi j6 gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés.
- Jatékba integralt tanulas.

- Erzelmi, erkolcsi, k6zosségi és anyanyelvi nevelés.



- Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlédés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara.

Az 6vodai nevelésiinkben a sajatos nevelési igényli gyermekeknél is a nevelés altalanos

célkitlizéseinek megvaldsitasara toreksziink, 0sszhangban a sajatos nevelési igényli gyermekek

nevelésének irdnyelvével.

Tevékenységi teriiletek
Jaték

A kisgyermekkor legfontosabb ¢és legfejlesztobb tevékenysége, és az 6vodai nevelés
leghatékonyabb eszkdze a jaték. Kiemelt jelentdségii tajékozodo, a pszichikumot, a mozgast,
az egész személyiséget fejlesztd, €lményt add tevékenység. Legfontosabb tanulasi modszer a

jatékba integralt tanulas.

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

Az dvodai zenei nevelés célja a zene iranti érdeklddés felkeltése, befogadasara valo
képesség megalapozasa. Fontos a gyermekek zenei hallasanak, ritmusérzékének, érzékelési
készségének, harmonikus, sz€p mozgasanak fejlesztése. A zenei nevelésnek a gyermeki 1ét
egészét at kell hatnia.

A zenei miiveket az évszaknak megfeleléen gondosan 6sszevalogattuk.

Az 6vodai zenei nevelés sordn a kornyezet hangjainak megfigyelése, az 6lbeli jatékok, a népi
gyermekdalok, az éneklés, az énekes jatékok, a zenélés és a gyermektanc 6romet nyujtanak a
gyermekeknek, egyben felkeltik zenei érdeklddését. A csoportszoba zenekuckd részében

torténnek a zenei készségfejlesztések.

Nevelési programunknak megfeleléen negyedévente ovi koncertet tartunk, hangversennyel
orvendeztetjiik meg az 6vodasokat. Megismerik a gyermekek a koncertek hangulatat, varazsat.

Szinvonalas el6adasokkal, hangszerekkel és igényes zenemiivekkel taldlkozhatnak.

Ovodankban ,Népi jatékok, gyermektanc” zenei tehetségmithely miikodik. Intézményiink
ovondi korusa meghitt pillanatokat szerzett a gyermekeknek, felndtteknek egyarant Galéria

megnyitok, Ovi koncertek, jeles napok, tinnepek, és a Karacsonyi iinnepség alkalméaval.



Verselés, mesélés

A tevékenység célja: a gyermekek érzelmi, értelmi és erkolesi fejlodésének segitése,
pozitiv személyiségjegyeinek megalapozasa. A mese kiilonosen alkalmas az 6vodas gyermek
szemléletmodjanak és vilagképének kialakitasara. A vers, mese, dramatizalas zenei szignallal

kezdeményezve, esztétikusan kialakitott mesekuckoban torténik.

A mesehivo képek, a kiilonb6z6 babok ¢és eszk6zok hasznalataval megjelenitett mesék

eljatszasaval fejlodik a gyermekek kreativitdsa, memoridja, Onbizalma.
Fejlddik anyanyelvi kultarajuk, kifejezokészségiik, szokincsiik boviil.

A mindennapos mesélés, mondokazas és verselés a kisgyermek mentalis higiénéjének

elmaradhatatlan eleme.

Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

A vizuélis nevelés az 6vodai nevelés egészét athatja. Az dbrazolo tevékenység a targyi
vilag megismerését, feldolgozasat, Gjra alkotasat teszi lehetéveé a gyermek szamara.
A nevelési cél a vizudlis észlelés, emlékezés, képzelet, a vizualis gondolkodés pontosabba,
konnyedebbé tétele, az intellektualis latdsmod kialakulasdnak megalapozasa.

E tevékenység kozben erdsodik onkifejezése, esztétikai érzéke.

Tevékenység célja: a gyermekek élmény és fantdzia vilaganak képi, szabad onkifejezése. A
gyermekek tér, forma, szin képzetének gazdagitasa, esztétikai érzékenységiik, sz&p iranti

nyitottsaguk, igényességiik alakitésa.

Fontos a tevékenység 6rome, valamint az igény kialakitasa az alkotasra, az onkifejezésre, a
kornyezet esztétikai élményének befogadasara. Olyan lehetdséget teremtiink, hogy szivesen
beszéljenek alkotasukrol, s oriiljenck a Iétrehozott produktumnak, ezért az alkoto teriileten

mini-galériat alakitottunk ki, hogy a gyermekek sokaig tudjanak gyonyorkodni alkotasaikban.



Ovodankban negyedévente Ovi-galéria megnyitokat rendeziink, amatér és miivész emberek
alkotasaibol, mely lehetOséget ad a miialkotasokkal vald talalkozashoz, amely miivészeti

élményben részesiti mind a gyermekeket, mind a sziildket.
A Kkiilso vilag tevékeny megismerése

Feladatunk, a kozvetlen és tagabb kornyezet felfedeztetése, megismertetése soran a
gyermekek pozitiv érzelmi viszonyanak kialakitasa a természeti, emberi,- targyi vilag értékei
irant, a kornyezet megismerése kozben a gyermekek mennyiségi, alaki, nagysagbeli, tér-és

sikbeli szemléletének alakitasa.

A témak feldolgozasahoz a projektmddszert alkalmazzuk. Ez egy sajatos tapasztaldsi format
jelent, melynek kozéppontjaba egy- egy téma all, amely, sokrétli ismeret megszervezését,

elrendezését és feldolgozasat teszi lehetové.

Az 6vodai nevelés teljes folyamataban természetes élethelyzetekben, tevékenységekben,
jatékokban keresslik meg a matematikai tartalmakat.

A matematikai tapasztaltatas céljai:

A gyermekek valtozatos tevékenységekben, kiilonféle élethelyzetekben ismerjék

fel a kortilottiik 1évé dolgok matematikai vonatkozasait: mennyiségi, alaki, nagysagbeli és
térviszonyait; kedveljék meg a matematikai, és az ilyen jellegi jatékos feladatokat,

helyzeteket.

Mozgas

A mozgas a gyermek legtermészetesebb megnyilvanulasi formaja.
A mozgas jelentds szerepet tolt be az egészséges életmddra nevelésben.
A tevékenység célja: a gyermekek természetes, harmonikus mozgasanak, testi képességeinek
fejlesztése jatékos formaban. A gyermekek tdjékozodasanak, alkalmazkodd képességének,
valamint a személyiség, akarati tényezdinek fejlesztése tigy, hogy megmaradjon a gyermekek

szabad mozgaskedve.

A mindennapi testedzés, a kocogas, a futas, és a ,,zenés mozgasos percek’” mind harom csoport

napirendjébe beépiil.



Néphagyomanyorzés, jeles napok

Programunk, 6vodank a hagyomanydrzést, a népszokasok megdrzését, a jeles napok
megtartasat kiemelt feladatnak tekinti. Fontos a szokasok, a hagyomanyok és az iinnepek

sajatos hangulatanak felelevenitése, megdrzése, tovabbadasa a jov0 szamara.

Beépitjiik a kisgyermek nevelésébe mindazon értékeket, amelyeket a kornyezet megdrzott. Az
6vodaba 1épés elsd pillanatatol a nevelés szerves részeként van jelen a hagyomanyapolas. igy a
modern vildggal 6tvozédve tovabb ¢l népiink kulturdlis gyokere, s a mai gyerekek is

megismerhetik szépségét, értékét. Megismerhetik a népszokasok eredetét, jelképeit.

A hagyomanydrzésiink gy marad fent, ha csaladtol csaladig, gyermektdl gyermekig, 6vonotol
6vondig terjed. Feladatunknak tekintjiik lakohelyiink szokéasainak, hagyomanyainak, kulturalis

értékeinek Osszegylijtését, megdrzését €s tovabbadasat.
Az évszakokhoz kapcsolodo tinnepek ¢€s a jeles napok keretet adnak munkénknak.

Minden csoportnak van hagyomanya, jelképrendszere, szokasrendszere, szimboluma.

Munka jellegii tevékenységek

A tevékenység célja: a gyermeki munka megszerettetésén keresztiil olyan készségek,
tulajdonsagok kialakitasa, melyek pozitivan befolyasoljak a gyermekek k6zosségi kapcsolatat,
a feladatok teljesitését, a gyermekek egylittmiikodésének, szervezd képességének fejlesztését.
Az 6vodasok munka jellegli tevékenysége a jatékbol bontakozik ki, els6sorban 6nmagukért,

majd a kozosségért végzik.

Tovabbképzés, konferencia, eléadas, pedagogus szakvizsga, konferencia, eléadas

2021/2022-es nevelési év:

Tovabbképzési feladatok

A nevelémunka szakmaisaganak elésegitése:

- korszer(i, naprakész szakmai ismeret nylijtasa



- folyamatos megujulés érdekében a képz¢s és az dnképzés magas szinvonalanak
biztositasa
- értékkozvetitd szerep felvallalasa

- hatékonysag, eredményesség, innovaciod

Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a képzési lehetdségeket, és lehetdség szerint
tamogatjuk a képzésekbe vald részvételt. A megszerzett ismeretek hozzajarulnak ahhoz,
hogy naprakész pedagdgiai ismeretekkel rendelkezziink, szakmai munkank

folyamatosan megujuljon.

Oktatasi Hivatal, Egri Pedagodgiai Oktatasi Kozpont
Oszi Pedagégiai Szakmai Napok - online el6adasok
2021.11.16:

»Learning Apps-Tankockazzunk”

Valtozatos jatékok, konnyen elkészitheto digitalis feladatok tarhaz. Sajat készitésii

digitalis tananyagbank létrehozasa. online eloadas.

Résztvevé: Tothné Pusztai Eva, Pintér Gitta

2021.11.17:

,Padlet alkalmazas bemutatasa”

Jatékprogram készitése Scratch programozasi kornyezetben. online eléadas.
Résztvevo: Kelemen Magdolna Maria, Medveczki Dominika

2021.11.19:

,,Néptanc helyett népi gyermekjatékok az ,,igy tedd ra!” médszer alkalmazisa”

Elméleti és gyakorlati ismeretek megosztasa az ,,igy tedd ra!” médszer mindennapi

tevékenységekbe valé beépithetoségérol..

Résztvevd: Pernyészné Berényi Krisztina, Kelemen Magdolna Maria, Fizcekné Katona

Rita



2022. 05.06 -2022.05.07-ig

Erdopedagogiai modszerek alkalmazasa az 6vodapedagogiaban a fenntarthatosag

jegyében

Résztvevd: Kelemen Magdolna

2021. Osz: GYIV. konferencia: Résztvevd: Ficzekné Katona Rita, online, és személyes
kapcsolattartas formajaban

2022. Tavasz: GYIV. konferencia: Résztvevé: Ficzekné Katona Rita, online, és személyes
kapcsolattartds formajaban

2022.01.31 2022.02.02 Oktatasi Hivatal altal szervezett online el6adasok

»Mit jatszunk lanyok” Jeles napok hagyomanyai, énekes gyermekjatékai, népszokasai,
gyakorlati alkalmazhatosaga az 6vodaban

Résztvevok: Pintér Gitta, Ficzekné Katona Rita, Kelemen Magdolna Maria, Tothné Pusztai
Eva

,Parhuzamos tevékenységek mozgas miiveltségtartalommal” Elményalapu tanulas
biztositasa a parhuzamosan valaszthato differencialt jatéktevékenységek altal, kiemelten

fokuszalva a Mozgas miiveltségteriiletre

Résztvevok: Medveczki Dominika, Kelemen Magdolna Maria, Pernyészné Berényi Krisztina

2022. 03.16-t61 2022.03.31-ig Oktatasi Hivatal Egri Pedagogia Kozpont
Tavaszi Pedagogiai Szakmai Napok, online el6adasok

Parhuzamos tevékenységek “Kiilsé vilag tevékeny megismerése” miiveltségtartalom

kiemelésével
Résztvevok: Ficzekné Katona Rita, Kelemen Magdolna Maria
»Vizes felfedezések: a megvalosult tevékenységek csokra” viz vilagnapi lehetdségek

Résztvevo: Ficzekné Katona Rita,



IKT az 6vodaban a tervezés, mérés-€értékelés, valamint a gyermeki tevékenységek és a

sziilokkel torténé kapcsolattartas soran

Résztvevd: Medveczki Dominika

Kornyezettudatossagra nevelés, 6kopedagogia az 6vodaban

Résztvevd: Tothné Pusztai Eva

» lermészetes(en) — Egészséges(en)” A fenntarthato, egészséges életvitel népszeriisitése
Résztvevd: Pernyészné Berényi Krisztina

2022.05.30. Oktatasi Hivatal altal szervezett ,,DiabMentor- szakmai tovabbképzés

pedagogusoknak a cukorbeteg gyermekek tamogatasaért

Résztvevok: Pernyészné Berényi Krisztina, Medveczki Dominka, Pintér Gitta, Ficzekné

Katona Rita, Tothné Pusztai Eva, Téthné Somogyi Aniké

Ellenorzés, értékelés

Az ellendrzés célja az eredményes €s hatékony nevelémunka eldsegitése, a kitlizott célok,
feladatok, €s az eredmény Osszevetése, valamint a Pedagogiai Program végrehajtasanak

atfogo ellendrzése, értékelése.

A fejlesztomunka hatékonysaganak ellenérzése pedagogiai-diagnosztikai eszkozokkel
torténik.

Az intézményi belsd ellendrzés, az o6vodai dokumentumok ellendrzése a Munkatervben

rogzitett litemez¢€s szerint, az ellendrzési tervalapjan tortént.

A vezet6i ellendrzés a csoportokban november honapban megkezd6dott. A munkatervben

foglaltak alapjan, folyamatos.

Az intézményben az Oktatasi Hivatal altal szervezett Pedagogus mindsités, Tanfeliigyelet, és

Onértékelés feladatainak ellatasa folyamatos.



Események

Tiz és balesetvédelmi oktatas: 2021. szeptember

- Sziiléi értekezletek minden csoportban / szeptember, februar/, csaladlatogatasok
- Tlzriado6 proba: 2021. szeptember

- Mihaly- napi vasar szeptember 29. Sziiret- sziireti mulatsag mind hadrom csoport
- Védonoi eldadas: fogapolas, tisztalkodas. Védondi latogatasok, szlirések

- Adventi projekt:

- Gyertyagyujtas L. ILIIL 1V., 2021.(november 29, december 06., december 13,
december 20.)

- Hatvan Varos Onkormanyzata: Mikulas a Csicsergé Ovodaban 2021. december 06.
- Karacsonyi iinnepség csoportonként, (december 14, 16, 17.)
- Alkalmazotti kozosség Karacsonyi vendégség

- ,,Gyermekmosoly dij”, dijatadas 2021. december Karacsonyi iinnepség keretében,

szavazas a folyamatszabalyozasban foglaltak szerint.
- Kézmiives nap gyermekeknek, 2021. december,
- Egészségnapok szervezése, lebonyolitasa

- Csicsergd Ovoda 6vondi kérusanak fellépései az dvodai iinnepségek, Ovi- koncertek,

Galéria- megnyitok alkalmaval
- Farsangi projekt februar elsé hete: (Kiszebab égetés, rongyos bal)
- Farsangi balok csoportonként: 2022. februar 15, 23.
- Ovifoci heti rendszerességgel
- Beiratkozas: 2022.05.27; 28, a torvényi el6irasok alapjan
- Sziil6i igény és elégedettség mérése 2022. januar, 2022. majus

- Rajzpalyazatok



Kiskertépitd versenyen torténd aktiv részvétel

Papirvirag készitd versenyen 1. helyezést ért el 6vodank.

Bozsik programon torténd aktiv részvétel

Konyvtarlatogatas, és latogatas a Vasutallomasra projektek szerint
Pedagdgusnaprol megemlékezés Hatvan Véaros Onkormanyzata jovoltabol
Nevelési és munkatarsi értekezletek a Munkaterv alapjan

Viz-¢és homokoz6 asztal alkalmazasa folyamatos.

Projektek, tinnepek ¢€s jeles napok:

Mihéaly nap, Sziiret, Allatok vilagnapja, Advent, Mikulas, Karacsony, Farsang,
Pilink6sd,

A Husvéti projekt, a Fold vilagnapja projekt, a Viz vildgnapja projekt, anydk napja és

Gyermeknap megvalositasa online formaban tortént.
Galéria megnyito és Ovikoncertek évszakonként
Ovodai Biicstzo, iskolaba késziilé gyermekek Bucstzoja 2022. junius 17.

A kiscsoportos gyermekek befogaddsa a folyamatszabalyozasban rogzitettek alapjan
torténik, a sziil6i igények figyelembe vételével. A legkisebbek beilleszkedését a
nagyobb gyermekek is segitették kis ajandékokkal, versekkel, énekkel, énekes
jéatékokkal.

Hatvan Véros Onkorményzata ltal, a gyermekek részére biztositott ingyenes vizhez

szoktatas €s korcsolyazas.



Partnerkapcsolatok

Fenntartoval torténd kapcsolattartas:

Mikulas az 6vodaban, Ovodai alapdokumentumok, Ovodai miikédés dokumentumai,

Rendezvények.

Sziilokkel torténd kapcsolattartas
A sziilokkel kdzvetlen és allando kapcsolatot tartunk. Lehetdséget biztositunk
szamukra, hogy betekintést nyerjenek az évodai életbe, 2021/2022-es nevelési évben
tobbnyire online moédon:
- fogado orak, sziil6i értekezletek, rendezvények- karacsony, farsang.

A nagycsoportosak blicsuzé linnepsége személyes részvétellel tortént.

Ovoda-iskola kapcsolata, a kapcsolattartas modjai:
- ,,Minisuli, Torptanoda” leend¢6 elso osztalyos gyermekek szamara ismerkedési

lehetdség az iskolakkal, /online /

Kapcsolat a kozmiivelédési intézményekkel:

- Gyermekjoléti szolgalat, Szakszolgalat, Védonok.

Az intézmény egyéb eredményei

- Az 6vodai online zart csoportok miikddtetése
- Rajzpalyazatokon val6 aktiv részvétel
- Gyermekek képességeinek mérésére, 1 mérdeszkozok alkalmazésa, tovabbfejlesztése,
kibdvitése.
A Pedagoégiai Programban szerepld rendezvények, programok megvalosulasat online médon
biztositottuk.
A koronavirus jarvany miatt elmaradt rendezvények:

- Mesemondo talalkozd, Jotékonysagi bal.



Beszamolo a Hatvani Csicsergo Ovoda

2021/2022- es nevelési év Gyermekvédelmi munkajarol

A gyermekvédelmi felelés 2021. szeptemberben elkészitette az éves gyermekvédelmi

munkatervet, 2022. juniusban az éves értékeld beszamolot. Kiemelt teriiletek:

A hatranyos helyzetli gyermekek szamdnak felmérése, Osszesitése ¢és a

csaladlatogatasok megtorténtek.

Az elvégzett gyermekvédelmi feladatokat a csoportnaploban az elmult nevelési évben

is folyamatosan vezették az 6vodapedagdgusok, ennek ellendrzése megtortént.
A kiemelt specidlis feladatokat az adott korcsoportnak megfeleléen bejegyeztiik.
Problémak esetén megbeszéltiik a lehetdségeket.

Gyermeklétszamok alakulasa:

Gyermeklétszam: 2021. szeptember honapban: 68 6

Zo6ldike csoport- 22 £6, Kék cinege csoport- 23 f0, Sargarigd csoport: 23 6
Gyermeklétszam: 2022. januar honapban: 72 {6

Zo6ldike csoport: 23 f6, Kék cinege csoport: 25 f6, Sargarigd csoport: 24 £6
Gyermeklétszam: 2022. majus honapban: 73 6

Zo6ldike csoport — 24 £6, Sargarigd csoport —24 6, Kék cinege csoport: 25 6
Szocialis hattér alakulasa, 2021/2022-es nevelési évben:

Egy gyermekes csalad: 19, két gyermekes csalad: 32, harom vagy tobb gyermekes
csalad: 21

Egysziilos csalad: 6,
Egyik sziil6 dolgozik: 23
Mindkét sziilé dolgozik: 49

Mindkét sziil6 munkanélkili: -



Egészségiigyi okok miatt Tartosbeteg: 0 f6
Ovodaban visszamaradt gyermekek: 0 £6
GYVK : Sargarig6 csoport, 1 {6
Veszélyeztetett, védelembe vett gyermek: -
HH-: -

SNI: -

Logopédiara jar: 18 {0,

Egyéni fejlesztésben részesiil: 7 6

Minéségi munkacsoport 2021/ 2022-es nevelési év értékelése

Az intézményvezetd és a mindségi munkacsoport vezetdje altal 2021. szeptemberben elkészitett

éves Munkaterv alapjan megjelolt kiemelt teriiletek:
- A folyamatszabalyozasok végrehajtasa
- Ellendrzések az ellendrzési terv alapjan torténd megvalositasa.
- Apartneri igény ¢€s elégedettség mérése.

- Partnerek azonositisa, partneri lista elkészitése, értékelése, igény és elégedettség

elmérésének elokészitése, kérddivek kidolgozasa, kérdéivek értékelése.
- ,,Gyermek-mosoly dij” adomanyozasa.

Szavazolapok elkészitése, a jelolés, €s a Szakmai értékelés szempontjainak

meghatarozasa, dijazds adomanyozasi folyamatszabalyozasa.

- Az ¢év legaktivabb pedagdgusa” ¢és , Az ¢év legaktivabb dolgozdja” dijak

adomanyozasa.

Szavazolapok elkészitése, a szakmai értékelés szempontjainak meghatarozasa, dijazas

adomanyozasi folyamatszabalyozasa.



Az intézményi munkatervbe beépiilt, intézkedési tervekben meghatdrozott feladatok

végrehajtasat figyelemmel kisértiik, koordinaltuk.

Az értékel6 munkacsoport 2021/2022-es Nevelési év értékelése

Az értékeld csoport adatai az alabbi teriiletekrol:
Pedagbgiai Program ¢és a gyakorlat 6sszhangja, a program sajatossagainak megjelenése.
A nevelési folyamatban alkalmazott modszerek, eszk6zok megjelenése.
Nevelotestiileti megbeszélések eredményessége
Pedagdgusok mindségi munkéjanak elismerése
A gyermekek fejlodésének mérése
A partnerekkel valo kapcsolat felvétele.
Intézkedési tervek, (javaslatok, elfogadas)
Sikerkritériumok megjeldlése, az eredmények Osszevetése a sikerkritériumokkal
Az intézményi 6sztdnzd rendszer miikodtetése
Eredmények 6sszevetése az 6voda Pedagogiai Programjaval

Mindségiigyi munkacsoport Ertékelé csoport, GY 1V

Tehetségmiihely:

2021. oktober honaptol tehetségmiihely mitkddik 6vodankban:

-,,Népi jatékok — gyermektanc”

Tovabbi eredmények

Folyamatos a médiaval valo kapcsolatunk.

Hirt adunk valtozatos programjainkrol, eredményeinkrol.



Osszegzés

A 2021/2022-es nevelési évet a Munkatervben és a Pedagodgiai Programban

rogzitetteknek megfelelden sikeresen, eredményesen teljesitettiik.

Hatvan, 2022. janius 29.

Tormané To6th Eva

Ovodavezetd



A 2021-2022-es nevelési év méreései - értékelései

Neveldomunkank hatékonysaga érdekében fontosnak tartjuk kapcsolatainkat kozvetlen
partnereinkkel.
Legfontosabb partnereink a sziilok, akikkel az év folyaman folyamatosan tartottuk a

kapcsolatot és apoltuk a jo partneri viszonyt

Folyamatosan mérjiik a sziiléi igényeket, elvarasokat, elégedettséget.

Partneri elégedettség méro rendszer

Célkitizéseink kozott szerepel olyan Osszefliggések keresése, melyek bizonyitjak, hogy
a rendszeres mérések, értékelések eredményeként, szdmszerisitett adatok birtokdban még
tudatosabb, még eredményesebb lesz nevel6-oktaté munkank, ezaltal a sziilok is elégedettebbek
lesznek.

A partnerek elégedettségének mérése kiemelten fontos, mivel legfébb célunk az, hogy
a partnerek elégedettek legyenek az intézmény mitkodésével. Elkészitjiik a partnerek igényeire,
illetve elégedettségére vonatkozd mérések eredményei alapjan az intézkedési tervet, mely
tartalmazza; rovid, kozép és hossza tavh fejlesztési feladatainkat. A partnerekkel kapcsolatos
mérések soran fontos a mérésekkel kapcsolatos alapvetd szabalyok betartésa.
A partneri elégedettséget a belsd mindségigény allandé fejlesztése, alakitasa utan lehet elérni.

A partneri igény ¢€s elégedettség mérésére szolgaldo modszerek koziil a leggyakrabban
alkalmazott kérd6éives modszert hasznaltuk.

A felhasznalt kérdéivek a meghatarozott idéciklusban az eldirtnak megfeleléen
késziilnek, az erre vonatkozé szabalyozas szerint.
Meérési modszer: kérddivek
Az igény és az elégedettség mérés 5 foku skalan torténik a kérdéivekben.
Mintavétel: az igény felmérésnél az 6vodaba keriild gyermekek sziilei, elégedettség mérésnél a

nagycsoportos koru gyermekek sziilei.



Igény és elégedettség mérés atlag értékeinek osszehasonlitasa, 2022

Sziilé igények mérésének elemzése, 2022

Az igény mérés célja feltarni, hogy intézményi szintli vonatkozésban a sziil6k mely
nevelési teriiletek iranyaban fogalmazzak meg fontossagi sorrendben igényeiket, illetve melyek
azok a nevelési teriiletek, amelyekre fokozottan figyelniink kell, és intézkedési terv kidolgozasa
sziikséges. A kérddivek elemzése, értékelése soran képet kaptunk a sziillék szemléletérdl, az
igények felmérésére szolgald kérddiven felsorolt teriiletekrol.

Fontos, hogy az évek soran mért az eredményeket Osszehasonlitsuk, ezekbdl az
Osszehasonlitdsokbol tapasztalatokat szerezziink. Az értékek jobb atlathatosdga érdekében tobb

moddon jelenitem meg az elemzés adatait.

Az eredményeket, értékeket oszlopdiagram és sugardiagram abrakon teszem szemléletessé az

elemezhetdség érdekében.

Az 6vodai neveléssel kapcsolatos sziiléi igényfelméré kérdéivek elemzése, értékelése
1-5-ig, 2022

] ’

Sziiloi igény 2022

kelés (atlag)

Erté

Oszlopdiagram a sziildi igény mérésének eredményeirél 2022-ben



Igény

Igényes gondozas
Az 6voda
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Sugdardiagram a sziiléi igény mérésének eredményeirél 2020- 2022-ig
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Sziildi igényfelmérések dsszehasonlitasa 2020- 2022-ig




Sziildi elégedettségek mérésének elemzése, 2022

Az elégedettség mérés célja feltarni, hogy intézményi szintli vonatkozasban a sziilok
mely nevelési teriiletek iranyadban fogalmazzak meg fontossagi sorrendben elégedettségiiket,
illetve melyek azok a nevelési teriiletek, amelyekre fokozottan figyelniink kell, és intézkedési
terv kidolgozasa sziikséges.

A kérddivek elemzése, értékelése soran képet kaptunk a sziilok szemléletérdl, az

elégedettség felmérésére szolgald kérddiven felsorolt teriiletekrol.

7”7

Az 6vodai neveléssel kapcsolatos sziiloi elégedettség kérdéivek elemzése, értékelés
1-5-ig, 2022
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Oszlopdiagram a sziil6i elégedettség mérésének eredményeirél 2022-ben
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Sugardiagram a sziilGi elégedettség mérésének eredményeirdl 2020- 2022-ig
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lgény/elégedettség (2022)
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Igény és elégedettségi mutatok 6sszehasonlitasa, 2022-ben

Gyermekek mérése, tevékenységi teriiletekre kiterjedé mérések, értékelések

A mindségi, pedagdgiai céloknak megfelelé szakmai munka feltétele a tevékenység
tertiletek mérése, amely kiemelt fontossagu.

A gyermekek egyéni fejlddésének mérésére olyan értékelési rendszert alakitottunk ki,
amelyet az egész nevelOtestiilet egységesen alkalmaz. Olyan mérési eszkdzoket alkalmazunk,
amelyek a Pedagogiai Programunkban megfogalmazott nevelési filozofianknak megfelelnek.
Olyan szakirodalommal bdvitettiik az eddig alkalmazott modszereket, melyek konkrét
szamszerisitett mérést tesznek lehetdveé.

Folyamatosan szeretnénk megismerni a gyermekeket, illetve a gyermeki fejlodést
nyomon kovetni, €s meghatarozni a fejlesztés tartalmat a gyermek fejlodéséhez igazodva. A
csoportok év kozbeni és év végi értékelései hatdrozzak meg a kovetkezd kiemelt feladatokat.
Az elemzések soran gyermekenként nyomon kovethetik a fejlédést, idében tudjak alkalmazni
a megfeleld részképesség fejlesztéseket, néhany esetben szakember segitségét igénybe tudjak
venni.

A mérés életkor szerint, egyénileg, majd csoport szinten tortént



Az O6vodapedagogusok szamdra, tevékenységi teriiletenként a gyermekek készségeinek,
képességeinek részletes elemzése, értékelése kiemelt feladat. A gyermekek fejlédésének
rendszeres nyomon kovetése, a visszacsatolas, az idében torténd segitségnyujtas, €s fejlesztés
kiemelked6 feladat a pedagogiai, neveld oktatd munka soran. A tobbféle képességmérés nem

csak a gyermekek csoportonkénti atlagait mutatja, hanem az egyéni fejlédés itjat is végig kiséri.

A képességmérések atlagai egyéni mérési elemekbdl tevodnek Ossze, igy a képesség mérések

atlagai mellett lathatd a gyermek dnmagahoz viszonyitott elére haladasa is.

A sziilok rendszeres tajékoztatisa, a folyamatos visszacsatolas elengedhetetlen a

gyermekek fejlddésének nyomon kovetése szempontjabol.

Kognitiv képességek mérése

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetését fejlédési naploban vezetjiik.
Folyamatosan felmérjiik a gyerekek képességeit. . A sziil6ket gyermekiik fejléddésérdl a sziiloi

értekezleteken, fogaddorakon, illetve egyéni beszélgetések soran tajékoztattuk.

A gyermekek értelmi képességeinek mérése a harom csoportban, 2021/2022-es nevelési
évben a mérési kovetelményeknek megfeleléen tortént.

A gyermekek kognitiv, értelmi képesség mérésének teriiletei: érdeklddés, emlékezet,
figyelem, gondolkodés, matematikai tartalmu ismeretek.

A mérésben résztvevo harom csoport vegyes életkori gyermekekbdl all.

Az Osszesitd tablazat mar a gyermekenként mért értékek dsszesitett eredményei alapjan
mutatja a csoport atlagokat. Az értelmi képességek fejlédésének alakuldsa, a gyermekenként

mért értékek Osszesitett atlaga.



Kognitiv képességek teriiletenkénti mérése, értékelési diagramok, korcsoportonként,

2022

Csoportok atlag értékei
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Matematikai tapasztalatok mérése /2022/, csoportok atlag értékei
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Abrazolasi képességek mérése/ 2022/, csoportok atlag értéke
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Osszefiiggés vizsgalat

A mérésekhez, kutatdsokhoz statisztikai moddszereket alkalmaztam, igy konnyen
elemezhetdk azok jelenségek, amelyek tobb tényezotdl fiiggenek. Az adatokbol felmérhetjiik,

az adataink kozotti 6sszefiiggéseket, kapcsolatokat, megnézhetjiik ezek erdsségét.

A statisztikai modszerek alkalmazasa soran jol lathatjuk azokat a mérési eredményeket,
amelyek szignifikans adatokat tartalmaznak.
1. abra: Osszefiiggés vizsgalat/ Igény — Elégedettség értékelése

Model Summary and Parameter Estimates

Dependent Variable: Igény

Model Summary Parameter Estimates
Equation R Square F dfl df2 Sig. Constant bl
Linear ,167 1,604 1 8 ,241 1,648 ,628

The independent variable is Elégedettség.

lgény
® Ohbsernved

4,90 . * = Linear

450

4,40
4,60 470 4,80 4,90 5,00

Elégedettség

Igény - Elégedettség, mérési adatok kozotti kapcsolat vizsgalata, Igény — Elégedettség, mérési

értékeinek megjelenitése a statisztikai programban.



2. abra: Osszefiiggés vizsgalat/ Matematika - mozgas

Model Summary and Parameter Estimates

Dependent Variable: Matematika

Model Summary

Parameter Estimates

Equation R Square F dfl df2 Sig. Constant bl
Linear ,239 7,857 1 25 ,010 7,818 -,756
The independent variable is Mozgas.
Matematika
® Obsernved
480 = | inear
p .
4,60 ® *

L L] L L
3'82,40 450 4 60 470 480 490 5,00
Mozgas
Correlations
Matematika Mozgas
Matematika Pearson Correlation 1 -,489"
Sig. (2-tailed) ,010
N 27 27
Mozgas Pearson Correlation -,489™ 1
Sig. (2-tailed) ,010
N 27 27

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



3. abra: Osszefiiggés vizsgalat / Ertelmi képesség - mozgas

Model Summary and Parameter Estimates

Dependent Variable: Ertelmi.kepesseg

Model Summary Parameter Estimates
Equation R Square F dfl df2 Sig. Constant bl
Linear ,202 6,313 1 25 ,019 ,247 ,839

The independent variable is Mozgas.

Ertelmi.kepesseg

® Ohbsernved

= Linear
475

375

440 450 460 4,70 480 4,90 5,00

Mozgas



Osszegzés:

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése Fejlodési lapon, €s a méréshez kidolgozott
mérdlapokon torténik. Fontos a gyermek valamennyi tevékenységét, képességét megvizsgalni,
melyikben a legjobb, a legsikeresebb, vagy melyik teriileten sziikséges a segitségnyujtas.
Kiemelt pedagbgiai feladat, megoldani a hatranykompenzalast, felzarkoztatast, a tehetségek
megtalalasat, kibontakoztatasat.

A mérések kiemelt fontossagat abban latjuk, hogy a gyermekek fejlodés¢hez sziikséges
képességteriiletek feltardsa megtorténjen, a gyermekek idoben megkapjak a sziikséges

segitséget, ezzel tovabbi fejlddési lehetdséget biztositva szamukra.

Hatvan, 2022. janius 29.

Tormané To6th Eva

Ovodavezeto
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Beszamolo a 2021/2022 tanév munkajarol
Személyi feltételek
Hatvani Gesztenyéskert Ovoda, és Hatvani Mesevilag telephelyi 6voda
Csoport és gyermeklétszam alakulasa 2022.majus 31-ig

2021. szeptember 1-t1 a Gesztenyéskert Ovoda 7 csoportjabol 3 csoport dnkormanyzati, 4
csoport Bosch szervezésii csoportként miikodik.

A Mesevilag Ovodaban 2 6nkormanyzati csoport miikodik.

Gesztenyéskert Ovoda

Csoport Tipusa Férohely SNI Létszam Szamitott
létszam
Katica kiscsoport 29 0 29 29
(bosch)
Galagonya | kozéps6-nagy 26 0 26 26
(bosch)
Siini Kis-kdzépso 26 0 24 24
(bosch)
Bobita nagycsoport 26 1 25 26
(bosch)
Tulipan nagycsoport 26 0 14 14
(6nkormanyzati)
Maci kis-kdzépso 26 1 20 22
(6nkorményzati)
Mané kozéps6-nagy 16 1 25 27
(6nkormanyzati)
Osszesen: 175 3 163 168
Mesevilag telephelyi Ovoda
Csoport Tipusa Férohely SNI Létszam Szamitott
létszam
Holdacska | kozéps6-nagy 18 1 17 18
(6nkorményzati)
Csillag kozEéps6 19 0 13 13
(6nkormanyzati)
Osszesen: 37 1 30 31
Két 212 4 193 199
intézmény
oOsszesen:




Tankoteles gyermekek szama: 67 fo

Ebbdl iskolaba megy: 49 f6

Ovodaba marad:18 6

Ebben az évben nagyrészt harmadik életéviiket betoltott gyermekek jelentkeztek ovodankba.

Az 6vodai beiratkozas soran 2022/2023 tanévre 52 gyermek kiscsoportos. Idésebb kora 4 6

gyermek is a mi intézménylinket valasztotta. SNI-s gyermeket 2 {6t irattak be 6vodankba.

Ebben az évben 1jbol jelenléti beiratkozas volt, aminek nagyon Oriiltiink. A személyes

talalkozas nagyon nagyban segiti a tovabbi egyiittmiikodést.

A 2021/2022 tanév tervezése a Gesztenyéskert Ovodédban 3 onkormanyzati 4s 4 Bosch

szervezésl csoport, Mesevilag Ovodaban 2 6nkormanyzati csoport.

Engedélyezett dolgozoéi létszam:

Megnevezés Gesztenyéskert Mesevilag oOsszesen
Ovodapedagogus 15 4 19
Dajka 11 2 13
Ovodatitkar 1 1
Pedagégiai asszisztens 3 1 4
Fejleszt6 pedagégus 1 1
Konyhai dolgozo 1 1 2
Kertész-karbantarté 1 1
Osszesen: 33 8 41

Egyéb az 6vodai nevelést segité szolgaltatasok:

o Logopédus A logopédiai fejlesztést a beszédhibas gyermekek részére a Szent Istvan

Altalanos Iskolaban kialakitott logopédiai kozpontban latja el, eldzetes felmérés alapjan

az Uj-hatvani varosrész logopédusa ahova ebben az évben az 6voda dolgozdi hordtak at

a gyermekeket. Ebben az é¢vben 84 gyermeket mért fel szeptemberben. Ebbél 29 6

logopédiai ellatasban részesiilt,17 gyermek eldjegyzett volt,9 6 gyermeknél

konzultacio, a sziilovel és 23 6 volt tiinetmentes.

e Fejleszt6 pedagogus A nevelési Tanacsadd szakvéleménye alapjan. (A felmérés

ugyancsak szeptemberben valosult meg.) A fejleszté pedagdgus végzi a gyerekek

egyéni fejlesztését, helyben, az 6vodankban. Ellatja az 0j-hatvani varosrész tobbi

6vodajaban is a kiszirt gyermekeket. Beszamol6ja az o6vodavezetdi beszamold

melléklete.



e Gyogypedagogusok A sajatos nevelési igényli gyermekek 1étszama az elmult évhez
képest csokkent. Veliik specifikumuknak megfeleléen szakemberek, utazo
gyogypedagogusok egyéni fejlesztés keretében foglalkoznak, a Heves Megyei Tanulési
Képességet Vizsgalo Szakértdi ¢€s Rehabilitacios Bizottsag altal kiallitott
szakvéleményben leirt ajanlott heti meghatarozott 6raszimban. A mozgas problémaval,
kiizdé sajatos nevelést igénylé gyermek ellatasat a Nevelési Tanacsadd konduktora
alapellatasban végzi el. SNI gyermekek szadma:4 {6

e Szocialis segitd
Intézményiinkben minden pénteken 8-10 oraig személyesen jelen van. A sziilok
szocialis kérdésekben kikérhetik tanacsat. Az 6vodavezetdvel folyamatosan konzultal a
csaladsegitd latokorébe keriilt gyermekekrol. Részt vesz eset megbeszéléseken, ha az

6vodavezetd megitélése alapjan ez indokolt.
Targyi feltételek:

A januari idészakban nagyobb targyi eszkoz varlasunk az auldban megvalositott beépitett
szekrénylink volt. A mindennapi étkezésen tdl a bosch finanszirozasbdl adodéan mindennapi
z6ldség-gylimolces biztositasa valosul meg a két ovoddban. Ezzel is segitve az egészséges

¢letmdd, taplalkozas kialakitasat.
Szakmai eszkozok és jatékok bovitése:

Karacsonyra a koltségvetésbdl sikeriilt a gyerekeknek 1j jatékokat vasarolni, valamint a
mindennapi szakmai munkahoz eszk6zoket. (25.000 Ft/csoport) A Bosch is hozzajarult a
gyermekeink karacsonyahoz, (Bosch koltségvetésbol) ROTICON (300.000.-Ft) maszokat

vasarolt szamunkra.
Ovodink Alapitvinya:

Ebben az évben is nagyon sok gyermek meseeldadast finanszirozott a gyermekeink szdmara. A
civil alap palyazatan nyert 100.000.-Ft-ot kiegészitve egy ujabb ROTICON (300.000.-Ft)
maszokaval lepett meg benniinket. Nyari tiborokat szervez, amelyhez az 6nkormanyzat anyagi
segitséget is biztosit. A sziilok folyamatosan tdmogatjak alapitvanyunkat. Ezért johetett 1étre
2022. majus 17-én a Csaladi egészség nap, ahol nagyon sok program mellet (futdverseny,
mazsorett bemutato, kutyabemutato, barkdcsolas, akadalyverseny) a zaré programot az Alma
egyiittes koncertet, is finanszirozta 505.000.-Ft értékben. Masodik félévben is palyazott a civil

alap palyazatara és 95.000.-Ft tdmogatast nyert a ,,Digi Ovi” tudasfejlesztés tdmogatésara.



Ebbdl egy tablagépet vasarol 6vodank részére. Kozben folyamatosan keresi a palyazati
lehetOségeket, tjabb forrasok megszerzése érdekében. A gyurmavilag palyazatan kétszer is
nyert 45.000 Ft-os csomagot, ami a gyermekek vizualis tevékenységét segiti. Gyurma, festék
rajzlapok, ragasztok, spatulak megvésarlasaval. Ovodank alapitvianya minden évben a bosch
szervezésll csoportokban nyari tdborokat szervez. Ebben, az évben 4 héten keresztiil zajlanak
ezek a taborok. Tematikus hetek, A pokol konyhaja, Ipi-apacs indian, Olyan, mint a falusi
nagyinal, Elmény és tanc tabor. Ezekhez a tdborokhoz tamogatast biztosit az Snkormanyzat.
Jelen estben: 2.224.000 Ft ezt az Osszeget a taborban dolgozd felndttek megbizasi dijara,

belépodkre, buszkoltségre forditja az alapitvany.
Pedagdgiai munka:

A Nemzeti Koznevelési torvénybdl adodo feladatainkat folyamatosan végezzik. A
Hazirendiink 2021-ben kertilt feliilvizsgalatra, jelenleg az a hatalyos dokumentumunk. Az
6voda SZMSZ —¢ét jelenleg 2022. jinius 15-én modositottuk. A Pedagodgiai Programunkat is
feliilvizsgaljuk folyamatosan és probaljuk sajat elképzeléseinket hozzarakva megujitani. A

jovoben ez nagy feladatnak igérkezik.
A munkatervben meghatarozott feladatainkat teljesitettiik.

Alapellatason tal a gyerekek kiilonboz6 specidlis foglalkozasokat szerveziink. Ezek a

foglalkozasok a délutani idészakban szervezddnek.

Kidolgoztunk a Bosch csoportokban egy rendet. A foglalkozdsok szervezésénél figyelembe
vettiik az életkori sajatossdgokat. A bosch csoportokban ,,.Babral¢” vizualis foglalkozast
tartanak az Ovodapedagdgusok, ahol tehetséggondozas ¢és esetleg felzarkoztatds zajlik
délutanonként. A ,,Digi Ovi” kozépsO-nagycsoportosok részére szervezOdik a digitalis
eszkozok haszndlatanak gyakorlasara €s iskoldra vald felkészitésre. A labtorna az egyes
deformitasok prevencidja miatt szervezédik. Az Angol nyelvvel vald ismerkedés folyamatosan
zajlik. A mazsorett és a gyermekjoga is nagyon nagy tetszést arat a gyermekek korében. A

néptanc foglalkozasok és a drama foglakozasok is zajlanak folyamatosan.

Minden évben nagycsoportosain részt vesznek az Onkormanyzat altal finanszirozott 15
alkalmas uszéasoktatasban. Az FC Hatvan altal szervezett Bozsik program keretében zajlo
foglalkozasokon nagyon nagy szamban vesznek részt gyermekeink. Nagyon népszert az ovi

foci program.



Ovodankban megrendeztink minden olyan eseményt, amit a nyitis utin beterveztiink a
munkaterviinkben. Nagyon sok rajzversenyt szerveztiink, amik produktumait az utca
galériankon allitottuk ki, sokak tetszésére. Megrendeztiik a Gesztenyéskert Ovoda vandor
mesemonddja déleldttot. Nagyon nagy szdmban vettek részt nagycsoportos gyermekek egy.-
egy mese bemutatdsaval. Részt vett 6vodank a nemzedékek proza és mesemondo versenyén a

hol harom 6vodasunk szerepelt.

Folyamatosan kapcsolatot tartunk a Naplemente és a Vasutas nyugdijas klub tagjaival. Anyak
napjan egy kis miisorral kedveskedtiink nekik. Meghivtuk dket a Csaladi napunkra ahol nagyon
jol érezték magukat.

Kiilonboz6 eléadasokat is szerveztiink belsé tudasmegosztas céljabol. A Hatvani
Egészségfejlesztési Iroda segitségével egy dolgozdknak szold elsdsegélynyujtd eldadast
szerveztlink, ahol kimondottan a gyermek balesetek ¢és betegségekrdl kaptak széles kori
ismereteket a kollégak. Az iroda a Csaladi napunkon is részt vett egy egészség pont
l1étrehozasaval. Ott cukor mérést, vérnyomas mérést, stressz tesztet is készitettek a vallalkozé

szellem felnottek részére.

Ovodank nagy hangsulyt fektet az sajatos nevelést igényld gyermekek minél magasabb szintii
befogadasara, elfogadasara. Szakmai napot szerveztiink a sajatos nevelést igénylé gyermekek
befogadasanak lehetdségei és megvalosuldsa az intézményiinkben témaban. Az elsé alkalom
témaja, az autizmus spekrtum zavarral él6 gyermekek befogadasa volt. Nagyon nagy volt az
érdekl6dés.40 f6 dvodapedagogus €s érintett sziild is meghallgatta az eldaddk szinvonalas

el6adasait.

Ovodank pedagdgusai kiilonboz6 szakvizsgakon, képzéseken vettek részt. Janius honapban két
pedagbgiai asszisztensiink ovodapedagogus diplomat szerzett, 1 f6 ovodapedagdgusunk
gyogypedagogiai tanulmanyait fejezte be.l f6 dvodapedagdgusunk szocidlis segitd szakon
kapott diplomat és az dvodavezetd taniigyigazgatasi szakon szerzett szakvizsgat.l f6 dajka

kisgyermekneveldvé valt.1 f6 6vodapedagdgusunk dramaturg szakon végzett.

Kozben kornyezeti témaban 1 6 végezte el a zold 6vodahoz tartozo tovabbképzést. A boldog

6voda programot 2 f6 6vodapedagdgusunk sajatitotta el tanfolyam formaban.



Ovodavezetoi értékelés az 5 vezetdoi kompetencia szerint:
1.A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa.

Minden évben megalkotja az 6vodavezetd az éves munkatervet. Ebben szerepelnek a bosch-
szervezésl csoportok kiilon foglalkozasai is. Folyamatos fejlesztés megelézden ebben az évben
megalkotasra keriilt egy olyan kidolgozott rendszer, ami a gyermekek igényeit, fejlodési
szintjiiket ¢és korosztalynak megfeleld plusz foglalkozasok sorat foglalja magaban. Minden
plusz, foglalkozas ez mellett az iskolara valo felkészitésben és a tehetséggondozasban €s nem

utolso sorban a felzarkoztatasban is nagyon nagy szerepet vallal magara.

A sajatos nevelést igénylé gyermekek minél magasabb szintli befogadasara valo toérekvésiink
példa értékiinek mondhat6. A gyermekek minden szempontbdl egyiitt nevelédnek épp
tarsaikkal és részt vesznek minden olyan programon, ami szdmukra is ugyanolyan élményt

nyUjt, mint a tobbieknek.

A szakmai napok szervezése fontos feladat szamunkra, az autizmussal ¢l6 gyermekek
mindennapjainak megkonnyitése érdekében elsé rendezvényiink errdl szolt. A jovoben a
mozgas ¢és a beszédfogyatékos gyermekek befogadasanak lehetdségeirdl szerveziink szakmai

napot 6vodankban.

Nagyon sok, jotékonysagi akciot, szerveziink, ezzel is példat mutatva és nevelve gyermekeinket
a helyes jotékony magatartasra. Allatokat fogadunk 6rokbe és nagyon sok allatbemutatot

szerveziink az 6vodaban. Allatoknak élelemgyiijtést is szerveziink.

Karacsonykor az iddseket leptilk meg sajat készitésti kardcsonyfadisziinkkel és egy-egy

nyugdijast meg latogattak csoportjaink.
Raszorulo6 csaladoknak ruha illetve jatekgytijtést szerveziink a sziilok és a gyermekek korében.

Az udvarunkon felallitott szivecskében folyamatosan gytijtjiik a miianyag kupakokat, amiknek

a leadasaval szerzett pénzeszkozeinket a fejlesztésre szoruld gyermekek eszkozeire koltottiik.
2.A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa.

A pandémia alatt, rugalmasan ¢és egyiittmiikddve tudtunk reagalni, az elénk gordiild
akadalyokra. A sziil6k és a gyermekek kezét nem engedtiik el. Folyamatosan online tartottuk a
kapcsolatot veliik. Kiilonboz6 palyazatokat irtunk ki, hirdettiink meg annak érdekében, hogy
otthon egyiitt valamilyen k6zds produktumot tudjanak létrehozni és az egyiitt tevékenykedés

orome érvényesiiljon naluk. Ilyen volt a Fold napja alkalméabol meghirdetett rajz verseny. A
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produktumokat, az utca galéridnkon allitottuk ki, kicsit kifelé megmutatva a gyonyori

alkotasokat.

A személyi feltételek valtoztak az elmult évek soran. Nagyon sok 6vodapedagdgusunk és dajka
nénink ¢€lt a nék 40 éves korkedvezményes nyugdij igénybevételével. A nyugdijba vonulok
helyét sajat dajka kollégdink tanuldsdnak tdmogatasaval értilk el. Tovabba nagyon sok
6vodapedagdgus hallgatd valasztja intézménylinket gyakorlati helyéiil, igy dket is meg tudtuk

szOlitani, hogy maradjanak intézményiinkben.
3.0nmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa.

Az 6vodavezetd palyazatdban leirt megvalositandd feladataival jol halad. Onmagat
folyamatosan fejleszti,2019-ben Pedagogus 11 fokozatba 1épett,2021-ben intézményvezetdi
mesterfokozatba soroltdk &t. Mesterprogramja az ovoda kornyezettudatos miikddésével

kapcsolatos. Ezen torekvéseit a kovetkezd 5 évben kell megvalodsitani.

2022 juniusaban taniigyigazgatasi szakon szakvizsgat szerzett. Az itt tanultakat a mindennapok

taniigyi feladatai soran, magas szinten tudja kamatoztatni.
4.Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa.

Fontosnak tartjuk a nevel6testiilet folyamatos szakmai fejlodését. Megujitottuk a fejldédési
naplonkat és a csoport naplonkat is. Nagyon sok témaban szerveziink belsé tudas
megosztasokat. Ha sziikséges nagyon sok esetmegbeszélésen vesznek részt kollégaink. Itt is
megemlithetjiik a Szakmai Napok megszervezését. Folyamatosan zajlanak a mindsitd eljarasok,
vizsgak. Szakmai segitség nyljtasa ebben az esetben elkeriilhetetlen a mentorok €s a vezetd
részérdl. Nagyon sok rendezvénylink volt az elmult idészakban. Minden rendezvényt profi
szervezéssel és a reszortok minél optimalisabb leadasaval és Osszefogasaval tudtunk
megvalositani. A Csaladdi napunk méjusban egy ilyen esemény volt ahol sziilk, partnerek
kb.300 ember egyiitt tudott miikodni és egy fergeteges napot tudtunk szerezni a hozzank jaro

gyermekek ¢€s sziileik szamara.
5.Az intézmény stratégiai és operativ iranyitasa.

Toreksziink 6vodankat kiilonb6z0 csatornakon népszeriisiteni és megismertetni mindenkivel.
Fontosnak tartjuk, hogy a kiils6 szemlélok is jobban betekintést kapjanak ovodank

mindennapjair6l. Erre szolgal az 6voda honlapja (www.gesztenyeskertovoda.hu),facebook

oldalunk. Folyamatosan kisebb beszamolokat irunk a Bosch gyar belsd informacids tijsagjaba.

Az emlitett rendezvények mellett még meg lehet emliteni a vindor mesemondo versenyiinket,
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http://www.gesztenyeskertovoda.hu),facebook/

a nagyon jo kapcsolatunk van mindkét nyugdijas clubbal. Az FC Hatvan-al valé egyiitt

mukodésiink is folyamatosan pozitiv irdnyban fejlodik.

Tovabba a minden évben megszervezett nyari tdborainkat, amelyek nagyon népszeriiek és
nagyon gazdag programokkal varjdk a gyermekeket nyaranta. Nagyon sokféle tematika koziil
valaszthatnak a gyermekek, néptanc, sport és élmény, falusi nagyinal, pokol konyhaja, ipi-apacs

tematikai hetek.

OKj-s képzésben résztvevo pedagdgiai asszisztensek, gyogypedagogiai asszisztensek, dajkak,
szivesen vélasztjdk ovodankat gyakorlatuk letdltéséhez. Ovodapedagogus jelolt a sajat két

fonkon kiviil ketten valasztottak 6vodankat gyakorlatuk szinhelyéiil.

A nyari idészakban 12 {6 kozépiskolds gyermek valasztotta 6vodankat az 50 ora kozosségi

munkéjanak letoltésére.
Sziilok segitség nyujtdsa:

Adojuk 1%-at folyamatosan fel szoktdk ajanlani alapitvdnyunknak. Rendezvényeinket
tamogatjak, bekapcsolodnak a szervezési €s lebonyolitasi feladatokba. A csoportszobak
megujulasaban nagyon nagy szerepiik volt ebben az évben. A Man¢ csoport kifestése, a Bobita
csoport kifestése lambériazasa, a Galagonya csoport festése, lambériazaasa, 1j szOnyeg
vasarlasa mid a sziildknek koszonhetd. A nyar folyamadn a Tulipan csoport kifestése, média

szoba, fejlesztd szoba kialakitasa festése.

Ovodank nyitott a sziildk, és érdeklddok részére, igy betekinthetnek, bekapcsolodhatnak

folyamatosan az 6vodankban folyé mindennapi nevel6 munkaba.
Kapcsolat a Bosch Elektronikai Kft-vel:

A folyamatos kapcsolattartas a kijelolt kapcsolattartoval telefonos megbeszéléseken alapszik.
A kiilonb6zé rendezvényeinkrdl, torekvéseinkrdl folyamatosan tajékoztatast nyujt az
6vodavezetd. Nagyon sok rendezvényiinkhdz tamogatéast nyuijt és részt is vesz a Bosch Ovodai
Bizottsag néhany tagja. A beiratkozéssal kapcsolatos teenddk miatt személyes megbeszélések
is zajlanak. A kapcsolattarto részt vesz minden évben az 0j kiscsoport elsd sziiléi értekezletén,
ami ebben az évben 2022 junius 16-an lezajlott. A majusi csaladi napunkon sok Bosch dolgozé
képviseltette magat, indultak a futoversenyen részt vettek az akadalyversenyen. A Bosch

bizottsag képviseletében személyesen is részt vett Karolyfi Irén a bizottsag tagja, €s par szoban



koszontotte az egybegyitilteket. Folyamatosan szervez a Bosch tarsadalmi munkat az 6vodaban,
ami ebben az évben eldrelathatdlag a folyosok festése €s a kinti két fahaz festése lesz. Nagy
oromiinkre szolgadl, hogy kapcsolatunk kivalonak mondhat6. Az esetleges felmertild

hianyossagok a szoros ¢és gyors kapcsolattartas miatt szinte azonnal megoldasra keriilnek.

Hatvan, 2022. junius 27.

Bereczkiné Valter Anita

Intézményvezetd



Az onértékelési munkacsoport év végi
beszamoldja.

2021/2022 nevelési év.

\.

Szekeres Ferencné

Munkakoz6sség vezetd

Hatvan, 2022-06-30



A pedagogus onértékelés eredményeinek
osszegzése 2021-22-es nevelési évben

Vizsgalt 6vodapedagogusok:
Burian Eva, Roman Lili
Vizsgalt csoportok: -az intézmény valamennyi csoportja-

Ertékelést végzok: Szekeres Ferencné, Bona Andorné, Almasi Robertné, Czigany Rebeka,
Lazar Jozsefné,Fehér Gaborné 6vodapedagdgusok

Vizsgalt teriiletek:

1. Tervezd munka teriiletén:
e Készitettek-e az 6vodapedagdgusok csoportjukra vonatkozo; Az éves anyag
tervezése cimll dokumentumot? Az elkésziilt dokumentumok megfelelnek e
meghatarozott szempontrendszernek.

2. Ovodapedagogus 6nértékelésben szereplé két dokumentum:
e Pedagogus onértékeld kérdoiv.
e Pedagdgus kompetencia alapt szempontrendszere

Eredmények:

Erésségek Gyengeségek

- Az 6vodéban miikodo kilenc csoport
koziil négy csoport készitette el a
vizsgalatra szant dokumentumot

- Erdsség sajnos nem allapithatd
meg, mert az 50%-ot sem érte el
az intézményben elkésziilt

dokumentumok szdma. . .
- Ot csoport nem rendelkezett; Az éves

1. anyag tervezése c. dokumentummal.

- A dokumentumok mddszertani és
egyéb szempontok szerinti
vizsgalatara nem kerdiilt sor.

~ D =— = D —
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Erésségek

Gyengeségek

Dokumentum:

Pedagogus onértékelé kérdoiv
5,00 értékalapjan:

- Jo a kapcsolata a gyerekekkel.

- Ertékelésében, visszacsatolasaiban
a fejlesztd cél, a pozitiv
megerdsités.

- Jo a kapcsolata a sziilokkel a
gyermekek gondozdjaval,
megbizottjaval.

- j6 a kapcsolata a pedagbgiai
munkat kozvetleniil segitdkkel és
a tobbi kollégaval.

Dokumentum:

Pedagogus onértékelé kérdoiv
4,00 alatti értékek alapjan:

- Pedagdgiai munkdjaban kihasznalja a
kiilonboz6 IKT-alapt oktatasi
programok nyujtotta lehetdségeket
(3.8)

- Hasznalja az Internet nyujtotta
lehetdségeket az ismeretaadas
tamogatasaban (3,8)

- Gyakran és szivesen részt vesz
intézményen beliili vagy kiviili
szakmai aktivitasokban a neveld-
tanité munkajan tual is. (3,8)

- A szakteriiletre vonatkozo legiijabb
eredményeket beépiti pedagdgiai
gyakorlataba. (3,8)

- Rendszeresen szervez vonzo,
szabadid6s programokat a gyermekek
szamara (3,4)

- Szivesen vesz részt innovacioban,
palyazati feladatokban. (3,2)

Dokumentum:

Pedagogus kompetencia alapu
szempontrendszere

- 5-6s kompetencia
A gyermek csoportok, kdzosségek
alakulasanak segitsége, integracios
tevékenység, csoportos
tevékenység.

- 8-as kompetencia
kommunikacié és szakmai
egylittmikodes,
problémamegoldas.

- 3-as kompetencia
A tanulas tdmogatasa.

Dokumentum:

Pedagogus kompetencia alapu
szempontrendszere

- 1-es kompetencia
Pedagdgia modszertani felkésziiltség.




2021/2022 nevelési évre vonatkozo feladatok

- Ovodankban miikodé munkakozosségek tagszamanak, o6nallosaganak,
egylttmikodésének, atgondoldsa. Cél kell legyen, a munkak6zosségek
tartalmas rendszeres munkaval segitik az intézmény szakmai fejlodését, az
ott folyd munka gordiilékenységét. A tagok lelkes munkajukkal népszerisitik
az 6vodat a partnerek korében. A munkakozdsségek az egyenld teherviselés
elvén kell, hogy mikodjenek.

- Ennek a széleskorli munkanak az Osszehangoldsara sziikséges egy
koordindtori munkakor 1étrehozasa, egy alkalmas személy megvalasztasa.

- Ovodank kapcsolodott a : Boldog Ovoda, ,,Boldogsagora” c. programokhoz.
Ezért szeretnénk, egy olyan munkacsoportot mely érdemben foglalkozik a
programhoz val6 csatlakozas lépéseivel pl: palyazat megirasa, tanfolyamon
valo részvétel, modszertan megosztasa a kollégak kozott, a tanult médszerek
gyakorlatban valo bevezetése elinditdsa a csoportokban.

- Elkezdtiik és folytatjuk az intézmény folyamatszabalyozasat.

- Az mtézmény arculatdnak kialakitasat segitd munkakdzosség munkajat
tamogatjuk, segitjiik. CEL: ZOLD OVI - 6voda arculat- létrehozasa.

- A honlapunk folyamatos aktualizalasa.

2022. janius 10.

Szekeres Ferencné
munkakdzdsség vezetd
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Beszamolo 2021/2022. nevelési év

Fejlesztopedagogia

A nevelési év elején a Heves Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Hatvani Tagintézményének
Kollégai, sziirbvizsgalatot végeztek a kdrzetembe tartoz6 6vodakban. A szlirGvizsgalat célja:

a gyermekek képességeinek megismerése, az adekvat fejlesztési irdny kijeldlése.

A korzetembe tartoz6 intézmények egyéni fejlesztésben részesiilé gyermek 1étszamai a

kovetkezé modon alakultak. A harom intézmény (+ Tagintézmény) 0sszlétszama: 33 f6.

Egyéni fejlesztés létszama

= Csicsergd Ovoda 5 f6 = Gesztenyéskert Ovoda 13 8

= Meseviladg Ovoda 5 Varazskapu Ovoda 10 f8

A Covid-19 jarvany rendkiviili helyzetével meg kellett tanulnunk egyiitt élni. A rendkiviili
helyzetre val6 tekintettel a legnagyobb koriiltekintéssel az egészségligyi eldirasokat figyelembe
véve zajlottak a fejlesztések. Pedagogusként elsdédleges célom volt, hogy a gyermek
biztonsagban érezze magat ebben a rendkiviili helyzetben. Biztonsagos kornyezet, biztonsagos
légkor, lelki nyugalom sziikséges a hatékony munkdhoz. A fejleszté foglalkozésokon
alaptevékenységiink a jaték (az egyéb fejlesztomodszerek mellett). A fejlesztd program, terv
egyénre szabottan, a gyerekek egyéni fejlettségéhez, képességeihez mérten késziilnek. Fontos
moddszer a differencidlds, de nagy szerepe van a spontaneitasnak, hiszen a fejlodés nem
egyenletes. Ennek koszonhet6en 4-6 honap utan tudunk érdemben beszélni, beszamolot
késziteni a gyermek fejlodésérdl. A foglalkozasok rendszeressége rendkiviil fontos az
eredményesség érdekében. Minden gyerek mas-mas megkozelitési modot igényel a fejlesztés

soran.



A gyermekek hianyzasainak szama 2021/2022. nevelési év elso felében is igen magasak voltak.

A sziilokkel valo kapcsolattartas fontos a gyermek fejlodése érdekében. A4 sziilok tajékoztatdsa

az allapotfelméréssel és a fejlddéssel kapcsolatban a fejlesztopedagogus kompetencidja,

valamint annak a szakembernek, aki foglalkozik a gyermekkel (pl. logopédus, pszichologus,
terapeuta).

A sziillok a fejleszté foglalkozasok kezdetének elején tajékoztatast kaptak gyermekiik
allapotfelmérésérol. Hol tart a gyermek, honnan indul a fejlesztés. Ezt alairasukkal
hitelesitették, erre a célra nyilvantartott dokumentumban. Itt volt lehetdségiik nyilatkozni,
kérik-e a fejlesztést gyermekiik részére.

Esetmegbeszéléseket is tartottunk az ovodapedagoégusokkal, ahol az adott probléma
megkivanta.

Sziiléi konzultaciot vezettem egy- egy felmeriild probléma esetében. Javaslatokat tettem,
megfeleld szakemberekhez irdnyitottam a sziiloket gyermekiikkel egyiitt.

A nevelési év 1. fél évében a mozgasfejlesztésre (nagy,- finommozgas) tettem a hangsulyt,
amelyet kiegészitettem figyelem fejlesztéssel, testséma, vizualis auditiv észleléssel, alak-
hattér, Gestalt-1atas, szerialitas, térbeli —sikbeli tajékozodassal.

Ugyancsak az elsd¢ félévben folydomunkarol és gyermeke fejlddésének iitemérdl a sziild
tajékoztatast kapott, amit alairt.

Az Oktatasi Hivatal felé a fejlesztésben részesiilé gyermekek sziilei koziil paran jelezték az
iskolaérettségi vizsgalatra vald igénytiket.

Intézményekre lebontva a kdvetkezd abra bemutatja ennek 1étszamat.
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W fejlesztésben résztvevs gyermek létszam M plusz 1 év 6da M iskolat kezd szeptemberben



A Szakértéi Véleményt a tankdtelezettség teljesitésének mentesiilése aldl az intézmények ¢és a
sziilok is megkaptak. A nevelési év végén szintén megismertettem a sziiloket gyermekiik
fejlodési litemének ¢és fejlesztendo teriiletiik alakulasarol.

A nevelési év végére a célom a képességek azon szintre juttatasa volt, amire mar a tanitd néni
vagy az 6vodapedagdgus tud épiteni a tanulasi folyamatok soran. Ebben a félévben is folytattam
a nagy, - é¢s finommozgas fejlesztésére ¢épiilo kognitiv teriiletek beépitését a fejlesztomunkaba.
Ovodapedagogusi és sziildi kérések, jelzések alapjan megfigyeléseket végeztem egy-egy
gyermek viselkedésérdl tarsaskapcsolatai soran. A megfigyelések tapasztalatait a
sziilével/sziilokkel konzultacios beszélgetés alkalmaval ismertettem. A Kisgyermekrol
anamnézist vettem fel, amely informacioval szolgalt a kisgyermek eddigi fejlodésérol,
viselkedésérdl. Sziikség esetén segitséget adtam az otthoni foglalkozasok, tevékenységek
végzéséhez. Javaslatot tettem szakrendelések, szakemberek megkeresésére, ezen folyamat
nyomon kdvetése érdekében 2022. 6szén konzultalok ismét a sziildkkel.

A Gesztenyéskert Ovoda tavaszi rendezvénysorozatanak keretein beliil tartandé szakmai
napon, ,,Az autizmus spektrum zavarral ¢16 gyermekek befogadasa.”-val foglalkozott. A

szakmai napon eldadast tartottam ,, A fejleszté pedagogus szerepe a kisziirésben.” cimmel.

Hatvan, 2022. 07. 11.

Medve Monika

Fejlesztopedagogus



Bosch szervezésli munkacsoport éves

értékelése

2021/2022 tanév

e

BOSCH
T ——

Shutterstock com « 564937351

., Ezt a kincset nem lehet médiara, konyvre, kazettdara bizni. Véren at és lelken
at, tenyerbol tenyéren, testtel a testhez érve, zéldello buzacsira folé hajolva vagy
épp az tinnepi gyertydt gyujtva csak az egyiittes élmény soran adhato at a
hagyomany. Itt és most mutasd neki, tedd meg vele, amikor annak a tettnek ideje
van.” (Gabnai, 1994.)
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Munkacsoportunk ebben a tanévben alakult. Uj feladatokat, és célokat tiiztiink ki

ovodankban magunk elé.

Oktoberben kezdtik megvaldsitani a kiemelt céljainkat. A feladatok
szervezésében, ¢s megvalositdsaban szorosan egyiitt miikdodve, és folyamatosan
egyeztetve, minden Bosch csoportban dolgozé munkatdrsunk részt vett. Mivel
még ilyen kezdeményezésre nem volt példa, igy még a kezdeti problémadkat ki

kellett kiiszobolntink.

A gyerekek lelkesen jelentkeztek, az 0j szervezésii fakultativ programokra. Ahol
tal sok volt a gyermekek Iétszama, vagy esetleg nem volt megfelelo az
érdeklddés, ott ujra atgondoltuk a csoportok mitkddését, és tjra szerveztiik

azokat.

A sziiléknek teljes mértékben tetszett, az 1) kezdeményezés, €s oriiltek a sok
lehetdségnek, amelyeket felajanlottunk gyermekeiknek. A tevékenységeknél
figyelembe vettiik a gyermekek ¢letkori sajatossagait, érdeklédési korét,

fejlettségi szintjét.

Kiemelten fontos volt a tanév soran megvalositanunk egy olyan rendezvényt,

amelyben mindenkit meg tudunk szolitani!

Ovodank gyermek hetén, szerveztiink egy csaladi egészség napot. Itt kiilondsen
fontos volt, hogy megszo6litottunk 3- 93 éves korosztalyig, minden aktiv

résztvevot!

Olyan napot allitottunk Ossze, ahol minden korosztaly megtalalta a szamara
megfeleld mozgas lehetdséget, és vidaman egylitt is szorakozhattak. Lehetdséget
biztositottunk a csaladoknak oOnfeledten egyiitt lenni, egy Ovodai rendezvény
keretében, valamint lehetdséget teremtettiink arra 1s, hogy elmélyitsék

egeszseges ¢letmodhoz valo hozzaallasukat.
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A Bosch Elektronikai KFT is képviseltette magat, ezzel is elmélyitve a kozos

kapcsolattartast, és az egymas felé vald nyitottsagot.

Osszességében sikeresnek mondhatom az éves munkankat! Elindultunk egy 1j,

¢s jo cél felé, amely hozzajarul a hivatasunk szinvonalas végzéséhez!

Megtapasztaltuk a ,,k6z0s munka, egy jo cél érdekében” €rzését, ahol 6v6 nénik,
¢s dajka nénik kozosen egylittmiikodve, sikeresen tudnak egyiitt dolgozni a

gyermekek erdekében.

Melléklet: 2021/2022tanév, Bosch szervezésii csoportok munka terve:

Kollektivank egy olyan o6vodardl almodott, ahol a gyerekeknek igazi
gyerekkoruk van. Ahol a rank bizott gyermekek fejlodé személyiségét,
¢letkoronként €és egyénenként valtozo testi-lelki sziikségletei, szocialis és értelmi
képességei meghitt, baratsdgos légkorben tudnak fejlédni. Ahol a fejlesztés
lehetdsége az oOvodai élet sokszinli, valtozatos tevékenységében és élményt
biztositd tevékenykedések altal torténik, és biztositsa a meglévd hatranyok
csokkenését, nem ad helyet semmiféle elditélet kibontakozdsanak. Ahol a

sziilokkel egylittmikodve, eredményesen tudjuk a gyermekeket nevelni.

A munkakozosség kiemelt céljai:

» Az oOvodaban mikodo négy Bosch altal finanszirozott csoport
osszefogasa, ¢és kozos zokkendmentes egylittmikodése.

» Fontos feladatunk felmérni, hogy a felajanlott foglalkozasok mennyire
elégitik ki a felmeriild igényeket, mennyire népszeriick a gyermekek
korében, €s milyen aktivan vesznek részt a felkinalt tevékenységekben.

> A sziilokkel egyiittmiikodve mindent megtesziink annak érdekében, hogy
a csaladi nevelést kiegészitsiik és eldsegitsiik a gyerekek életre nevelését.

Ennek megvaldsitdsdhoz dvodai rendezvényeket szerveziink.
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» Minden gyermek a sajat képességének figyelembe vételével nevelhetd,
fejleszthetd, mely folyamatban fontos szerepet jatszik az 6voda Gsszes
dolgozdja, valamint a tarsas kapcsolatok alakuldsa, ehhez jarulnak hozz4 a
kiilonbozo tevékenységek.

» Gondoskodunk az érzelmi biztonsagot nyujtd, oOvo-védo, derts,
szeretetteljes Ovodai légkor megteremtésérol, a gyermekek egészséges
fejlodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek megteremtésérol.
Szorosan egyiittmiikodiink a Robert Bosch Elekronika KFT-vel, k6zos
projekteket szerveziink.

> Egyiittmikodés a budapesti Bosch ovodaval, kozos tapasztalatok, és
kolcsonos latogatdsok megszervezése.

» Olyan gyerekek nevelésére toreksziink, akik szeretnek mozogni,
egészségesen €lni, szeretd sziviiek, a kornyezetiikben jol eligazodnak, jol
ki tudjak fejezni magukat, jo kapcsolatteremtd ¢€s egylittmiikodo
képességgel rendelkeznek. Esztétikus €s 1gényes kornyezetiik

megteremtésehez a Bosch segitségével tarsadalmi munkak szervezése.

EVES TERV:

IDG SZAK:OFELADAT:OFELELG S:0zSzeptember Tevékenységek
FELADAT:OFELELO S:OzSzeptember Tevékenységek

FELELO S:OzSzeptember Tevékenységek

pSzeptember Tevékenységek
Szeptember Tevékenységek
» Tevékenységek

megszervezese
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» Tematikak elkészitése Munkakozosség vezetd
» Munkako6z0osség vezetd
> Ovodavezetd

> Ovodapedagogusok ol. negyedév
pl. negyedév
1. negyedév

(okt.,nov.,dec.,) Tevékenységek beinditisa Munkak6zdsség vezetd
» Tevékenységek beinditdsa Munkakozosség vezetd
» Munkako6z0sség vezetd

> Ovodapedagogusok B2. negyedév
@2. negyedév
2. negyedév

(jan..febr.,marc.,) Ertékelés, megbeszélés
> FErtékelés, megbeszélés
» Tevekenységek folytatdsa Munkakozosség vezetd
» Munkak6zosség vezetd
> Ovodavezeté

> Ovodapedagogusok ®3. negyedév
@3. negyedév
3. negyedév

(apr.,mdj.,jun.,) Tevékenységek folytatdsa
» Tevékenységek folytatasa
> Ertékelés
» Megbeszélés Munkakozosség vezetdje

» Munkak6z0sség vezetoje
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> Ovodavezetd

> Ovodapedagogusok

Az altalanos pedagogiai célrendszer figyelembe vételével hatarozzuk meg az
egyéni sziikségletekhez igazodd fejlesztési célokat. A nevelés soran épitiink az
eddigi pedagogiai eredményeinkre, kiilonosképpen a gyermekek kooperacios —
kommunikacios - és mozgéskultarajanak fejlesztésében, az egészséges €letmod

alakitasaban, kornyezettudatos magatartas megalapozasaban.

Régota Osszeforrt kozosség a miénk, ahol az egyéni sikerek mellett a
csapatmunka eredményessége legalabb olyan fontos. Kollégaink lehetdséglik
szerint a szakmai kozosség munkdjdban kezdeményezden és aktivan rész
vallalnak. Egyiittmiikodnek a pedagogustarsaikkal kiilonb6zé pedagdgiai

eljarasok és programok (pl. témanap, linnepség, kirandulas) megvalositasaban.

Szeretnénk, ha a gyermekeink ugy emlékeznének o6vodankra, hogy ez volt az

igazi felfedezések kora, a nyugalom, a szeretet, a biztonsag helye.

Keszitette:

Munkacsoport vezeté: Kronovetter Mdarta

<<<<<<<@ PAGE \* MERGEFORMAT B6E>>>>>>>




Gyermekvédelmi beszamolo
2021-2022-es tanév

A tervezetben leirtak alapjan:

Szeptember-oktober honapban  felmértik a  gyermekeket az Ovodankban az
ovodapedagogusok segitségével. Erre leginkdbb a kiscsoportban volt sziikséges, mert az
o6vodankban jar6 gyermekek helyzetét mar ismerjik. A kapcsolat felvételek soran
(szakszolgalat, védond, sziilok) jobban megismertiikk az eseteket. A munkdnk Iényege a
kolesonods egyiittmiikodés, bizalom kialakitasa, a kialakult helyzet javitasa, ezt sikeriilt tobbé-
kevésbé megvaldsitanunk.

Igyeksziink folyamatos segitséget nyujtani a sziiloknek és a gyermekeknek egyarant.

November-december hoénapban, mint minden évben adomanyokat gy{jtottink a
raszoruloknak, melyet mindig diszkréten bonyolitunk le és adunk 4t a raszoruloknak.

Janudr-februdar honapban az igazolt és igazolatlan hianyzasokat atnéztiik, ami persze minden
honapban megtorténik. Az indokolatlanul sok hidnyzast megbeszéljiik a sziildkkel vagy
jelentjiik a szakszolgalat felé.

A sziilokkel napi szinten tudtunk beszélni, személyes kapcsolatot kialakitani, a védénd
munkdja €s a szocidlis munkatarsak latogatdsa konnyitette az egyiitt milkodést. A
jellemzésekkel folyamatosan tajékoztattuk a szakszolgalatot, estleges megbeszéléseken
megjelentiink.

A gyermekekre kiemelt figyelmet szenteltiink, a sziil6ket probaltuk segiteni megbeszéléseink
soran.

A szakszolgalat altal kért jellemzéseket elkiildtiik.

Marcius A sziiloket tajékoztattuk, hol tudnak segitséghez folyamodni, veliink folyamatos
kapcsolatot tartani, hogyan lehetséges a kialakult helyzeten javitani.

Az 6vodavezetd egész évben figyelemmel kisérte, segitette munkankat.

Aprilis — majus A sziiksége jellemzések elkiildése a szakszolgalat részére, éves tevékenység
atnézése, megbeszélése, vodavezetd, sziild, szakszolgalat.

Hatvan, 2022.06.20.

Szabo Katalin



Hatvani Gesztenyéskert Ovoda

3000, Hatvan, Bajcsy- Zsilinszky 1t 10.
Tel:37/341-902

E-mail: gesztenyeskert60@ gmail.com

Néphagyomanyorzo- és néptanc
munkakozosség

Eves terv értékelése
2021/2022

»A zene rendeltetése: belso vilagunk jobb
megismerése, felviragozasa és Kiteljesedése.”
(Kodaly Zoltan)


tel:37/341-902

A munkakozosségiink célja és feladatai kozott szerepeld a
2021/22- es nevelési évben

Hagyomanytiszteletre nevelés
Nemzeti 1dentitas, nemzeti
gyermekeinkben.

A néphagyomany kincsei koziil minél tobbet vigyenek tovabb
gyermekeink. Népszokasok, néphagyomanyok atadiasa mas

hovatartozas erositése

munkacsoportokkal egylittmiikodve
- Ovodank szakkonyvtaranak bévitése

- Ovodank

eszkozkészletének fejlesztése

hangszerek, Igy tedd ra!-s eszkozok.
- Ovodai €s varosi rendezvényeken, csaladi napokon val6 aktiv

részvétel.

( fellépé ruhdk,

- N¢épies tartalmakat megjelenitd eldadok meghivasa 6vodankba
(Bahorka Tarsulat, Kuttyomfitty Egytittes)

A kijelolt célokat megfeleld peldamutatassal €s €lmény alapu aktiv

tevékenykedéssel, érdekesés motivalo programok szervezésével
igyekeztiink atadni a hozzank jaré gyermekeknek.
Idoszak Szervezési feladatok Programfelelos
Szeptember | Munkakozosségi éves terv | Munkak6zosség
megbeszelése, elfogadasa vezeto
Esetleges valtoztatdsok
Szeptember Mihaly napi vasar Nevel6testiilet
Mihaly napi miisor tagjai
megvalositasa
Madarijesztd készitd verseny
Oktober Sziireti mulatsag Munkak6zosség
€s a
neveldtestiilet
tagjai
November Marton napi mulatsag Munkak6zosség
Segitségnyujtas a felelds tagjai
nagycsoportnak




December M¢ézeskalacs -€s Munkak6z0osség
hogombkiallitas €s a
nevelOtestiilet
tagjai
December Adventi vasar Munkak6z0osség
€s a
nevelOtestiilet
tagjai
Idoszak Szervezési feladatok Programfelelos
December Karacsonyi eldadas Munkak6zosség,
(Betlehemezés) nevelOtestiilet
tagjai
Februar Farsang Munkak6zosseg
Kiszebab égetése tagjal,
Bahorka Téarsulat farsangi neveldtestiilet
cloadasa tagjai
Marcius Tavaszi kiallitas megnyito Munkako6zosség
Marcius 15. tagjai
Aprilis Husveét Munkakozosseg
¢s neveldtestiilet
tagjai
M3ijus Mjijusfaallitas Munkak6zosség
tagjai
Janius Piinkosdi csaladi nap Munkak6zosség
MegsZervezese €s a
neveldtestiilet
tagjai

A tanévben szamos rendezvényt terveztiink melyet a COVID-19
virus okozta korlatozasok veégett nem tudtunk megrendezni,
vagy csupan mas szervezésben keriilt megrendezésre.

A szeptemberben tervezett Mihaly napi vasar az akkor még csak




,,enyhe” virusvesz¢ly miatt engedte, hogy a programokat az
udvaron, de sziil61 jelenléttel valositsuk meg. A vasar napjan egy
mese eldadassal késziiltiink, mely nagy sikert aratott a
gyermekek visszajelzései alapjan. A sziireti mulatsagot mar
sziilok nélkiil egy déleldtt folyaman bonyolitottuk le. A
gyermekek 4 helyszinen forgd rendszerben latogattak a
kiilonbozo érdekes tevekenységeket, igy megismerkedve a
sziireti hagyomanyokkal. LehetOségiik volt alkotni, versenyezni,
tancolni és a mustkészités folyamataban részt venni.

A Marton napi mulatsagot is sziilok nélkiil rendeztiik meg. A
nagycsoportos 6vodasok Libas miisorral késziiltek, majd mano-
kereséssel toltottiik az estét.

Sajnos az egyre komolyodo virus helyzet miatt a gyermekek
nem hozhattak be otthonrol hozott targyakat €s eszkozoket a
Ovodaba, ezért kiallitasokat nem tudtunk szervezni, valamint
mivel kiilsé személy sem I€phetett az intézménybe
vendégeldadokat sem hivhattunk meg.

A farsangi mulatsagunkat csoportokon beliil tartottunk, majd
ellentétben az elmult két évvel szerencsére nem rendeltek el
rendkiviili sziinetet igy a husvéti és plinkdsdi hagyomanyokrol,
bar csoporton beliil, de meg tudtunk eml¢kezni.
Szerencsére majusra enyhiilt a virushelyzet annyira, hogy a
sziilok ismét beléphettek az intézménybe, igy az év zarasakent
egy fantasztikus csaladi napot szerveztiink, ami bar nem a
munka koz0sség €ves tervében megjelolt célokhoz
alkalmazkodott, de minden tag legjobb tudasa szerint aktivan
kozremilikodott, hogy a leheto legtobbet hozzuk ki a csaladi
napbol!

A munkacsoport igyekezett legjobb tudasa szerint rugalmasan
helytallni az linnepek szervezésekor €s lebonyolitasakor, bizunk
benne, hogy jovOre hianytalanul megtarthatok lesznek kozos, €s
csaladi programjaink is.

Mint munkacsoport vezeto igyekeztem a tobbi csoportban
dolgoz6 kolléganak sziikseég szerint (eldadasok, fellépések,



ballagd musorok) segiteni, tudasomat atadni , miisor
betanitasban segédkezni.



Hatvani Gesztenyéskert Ovoda
3000 Hatvan Bajcsy-Zsilinszky ut 10.
e-mail: gesztenyeskert60@gmail.com

Tel: 0637/341-904

KORNYEZETTUDATOSSAGRA NEVELES

MUNKAKOZOSSEG EVES UTEMTERVENEK ERTEKELESE
2021/2022

A munkak6zosség vezetdje: Veres Katalin


mailto:gesztenyeskert60@gmail.com

,, Az emberiség jovije és a ma még csodalatos,
gazdag vilagunk megmaraddasa is annak belatasatol fiigg,

hogy le kell mondanunk sok mindenrdl

- amig lehet, amig még nem késo!”

/Réthelyi Miklos/

A MUNKAKOZOSSEG TAGIJAL: Czigany Rebeka
Roda-Srej Georgina Martina
Scheller Viktorné



Munkako6zosség kitlizott célja:

A kornyezettudatos magatartas, kornyezet kultira megalapozasa mar az 6vodas
korban nagy fontossaggal bir. Ugyanugy, mint az egészséges ¢letvitel kialakitasa.

A kornyezetbarat, a fenntarthatosdg széles korben- sziilok bevondsaval-
ismertetését, terjesztését mar 6vodas korban meg kell alapozni.

Helyi kornyezeti értékek ismertetésére, megdvasara nevelés.

Az energiak optimalis felhasznaldsanak ¢és Ujrahasznositdsanak  mar
gyermekkorban valé nevelése tudatositasa. Gyakorlatban torténd megtapasztaltatasa. A
gyermek azt 6vja, védi €s apolja, amit megismer, ezért épiteni kell a kivancsisagukra

megfeleld programokkal.

Megvaldsulas modja és az ehhez kapcsolddd tevékenységek:

Czigany Rebeka 6vodapedagogusunk ezzel kapcsolatos tovabbképzésen vett részt a
nevelési év folyamdn. Az online tanfolyam cime: , Kérnyezetvédelem és
fenntarthatésig a Zold Ovoda gyakorlatdban- tovdbbképzés ovodapedagdgusok
részére”.

Oktober: Muzeum pedagogiai foglalkozéson vettek részt az intézményiink gyermekei.
A foglalkozas cime:” Allati moka” Allatok vilagnapja keretén beliil

Helyszin: Hatvani Szécshenyi Zsigmond Vadaszati Mizeum

Oszi gyiimdlcs sziiret (Alma, sz618) Sziireti mulatsag
Helyszin: Simon Attila -Sastelek

Z061dség és gylimoles vasarlas helyi termeldktol

November: A gyerekek altal lesziiretelt alma bef6zése lekvarnak a tudatos fogyasztas
jegyében. Hazai termeldktdl vasarolt pattogatni vald kukorica kozds kipattogtatasa a
gyerekekkel, tovabba hagyma ¢€s libazsir (Magyar termék) kozos vasarlasa, elkészitése,

fogyasztadsa a Marton napi hagyomanyos tinnepiinkon.

December: Ujrahasznosithatd anyagok felhasznaldsaval karicsonyi ajandékokat
készitettiink és készitettek a gyermekek otthon a sziildkkel is, a Hatvani Nyugdijasklub

tagjainak, melyeket iinnepélyes keretek kozott adtunk at.



Januar: Téli dekoraciot és madaretetdt készitettiink, ijrahasznosithatd anyagokbol (pet
-palack, tejesdoboz) a fenntarthatosidg jegyében. Udvarunkon telelé madarainkat

folyamatosan gondoztuk és megfigyeltiik dket.

Februar: A szelektiv hulladékgytijtés témakdrében elmélyitettiik a gyermekek tudasat a
mindennapi gyakorlatban is. (Ebben tamogatott a Robert Bosch Elektronika Kft.,
szelektiv hulladékgyiijté edényeket kaptunk toliik, papir és miianyag hulladékhoz.)

Marcius: A viz vildgnapja (marc. 22.) alkalméabdl az 6vodai kerti tobol vizmintat
vettiink, élovilagat tanulmanyoztuk. Hazank és a Fold vizeinek a védelmét kiemeltiik a
jeles nap alkalmén is. Takarékos vizfogyasztasra az egész nevelési év soran kiemelten

figyelmet forditottunk.

Aprilis: Ujrahasznositott edényekbe (konzervdoboz, a gyermekek altal dekoralva)
haszon- ¢és fiiszernovényeket iltettiink. Folyamatosan gondoztuk azokat és
megfigyeltiik fejlodésiiket. A Fold napja (apr.22.) alkalmabdl papirszinhazi eldadast
lattak a gyerekek (cime: ,, Mire jo egy lyukas zacsko?!”’) vendégeléadonk Nagy Judit
aszodi gyermekkonyvtaros tolmacsoldsdban. Célunk az volt, hogy ravilagitsunk a
helyzetre miszerint-nem minden szemét, ami hulladék. Bogrékbe és csészékbe (régi
vagy csorba) zoldnovényeket iiltettiink.

Majus: Madarak ¢és fak napja (mdj. 10) alkalmébol madaritatét helyeztiink el az
udvarunkon. K6zosen véasaroltunk ndvényeket helyi termel6tdl (virdg, fa) melyeket az
ovodank wudvardnak szépitésére iiltettiink el ¢és folyamatosan gondozzuk az

intézménylink gyermekeivel. (Napi kijelolt viragfelelds valasztasa)

Az éves tevékenységi terviikbe tudatosan tervezés utjan valogattuk Ossze a tanult
mondokaékat, dalokat, verseket, meséket. Kiemelten figyelembe vettiik, hogy az aktualis

¢vszakokhoz, jeles zold linnepekhez jol illeszkedjenek.

Nevelési éviinket egy csaladinap (Mozdulj Gesztenyés!) keretén beliill megrendezett
jatékos egészségnappal sikeresen zartuk le. A szervezés sordn torekedtliink az
egészségeséletmod (a mozgas 6rome), a kornyezettudatossag szellemiségét szem elott

tartani.
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- A gyermekek egyéni fejlesztésének éves értékelése

- Pedagogiai-szakmai munkakozosség munkajanak éves értékelése
- Gyermekvédelmi munka éves értékelése

- Mentori munka éves értékelése
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A Hatvani Napsugiar Ovoda beszamoléja a 2021 — 2022, nevelési év szakmai és miikodési

tevékenységérol szol. A beszamolo késziilt: az 6voda éves munkaterve, a 20/2012 (VIII.
31.) EMMI rendelet 3§ (1) értelmében, Pedagogiai Program cél és feladatai, valamint az
Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramja alapjan.

1. Helyzetelemzés

A Hatvani Napsugar Ovoda miikodésével kapcsolatos adatokat az Alapitod Okirat tartalmazza.
A miikédéshez sziikséges feltételeket Hatvan varos Onkormanyzata biztositja az elfogadott
koltségvetés alapjan. Az 6voda, Hatvan varos Képviseld testiilete hatarozata alapjan a
nevelési évben 4 6vodai csoporttal miikodott, 100 férdhellyel rendelkezik.

A Hatvani Napsugar Ovoda a varosrész korzetében é16 gyermekek dvodai ellatasat végezte a
2021-2022 nevelési évben.

COVID-19 elleni védekezés és a fokozott eldvigyazatossag betartasa fontos szempont volt a
tanév folyaman, Ehhez alkalmazkodva, legjobb tuddsunk szerint, az aktualis szabalyok
betartasaval igyekeztiink mindent megtenni a pedagdgiai programunkban meghatirozott
céljaink elérésének érdekében.

Az intézményiink a miikodési és pedagogiai tevékenységek soran a kozegészségiigyi és
jarvanyiigyi kovetelmények elsddlegességének figyelembevétele mellett, a jarvanyhelyzet
koriilményeihez igazodd mddon valo eljarast tartotta szem el6tt a mindennapokban.

Ezért is nagyon oriiltiink, hogy a jarvanyligyi helyzet eredményeképpen 2022. marcius 21-én
nyitni tudtunk, beengedhettiik a sziil6ket mindannyionk 6romére.

1.1.Miikodési, targyi feltételek

Az Ovodai csoportok eszkozellatottsdga, targyi felszereltsége megfelelt a Pedagdgiai
Programunk megvalositasahoz sziikséges elvarasoknak. Az elhaszndlodott eszkozoket a
koltségvetés tervezésének fliggvényében, a jatékeszkozoket kardcsonyi tinnephez kapcsolva
bovitettiik.

Az elfogadott koltségvetés terhére az irodaszer, tisztitdoszer, szakmai anyagok beszerzése a
koltségvetés elfogadasa utan megtortént. A fertdtlenitd szerek biztositottak voltak, segitve a
virus elleni védekezés és megeldzés folyamatat.

Egy nagyobb kiadasunk is volt a tanévben, 2022 majusaban fénymasoldo berendezést
vasaroltunk, hiszen a régi fénymasol6 berendezésiink elromlott.

Az 6vodéaban felmeriild karbantartdsi munkélatokat a tanévben is Hatvani Szolgaltatd Kft.

latta el, eldzetes elektronikus tton torténd bejelentés alapjan.
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Az o6vodankban miikddd alapitvanyunk, a XXI.sz Gyermekeiért Nevelési és Oktatasi
alapitvany kozbenjarasaval két Civil alap sikeres palyazat megvalositasa tortént (Az 6vodank
homlokzatanak feliratozasa, 6vodank elokertjének parkositasa)
Szintén Alapitvanyunk segitségével valosult meg az a projektiink, amibdl az udvari csuszdank
megujitasa tortént. A BOSCH altal adomanyozott 0sszegbdl a gyermekek szamara feltjitasra
keriilt a balesetveszélyes csuszdank.
Sziil6i segitséggel megvalosult az 6vodai szinpadunk 1étrehozésa.
A Hatvani Karitativ 6sszefogés kezdeményezésére aktivan bekapcsolodtunk a kupakgyiijto €s
az iskolataska gytijté akcioba. Boldogan alltunk e nemes tigyek mellé.
A tervezett felajitasok kozil a nyaron reményeink szerint megvalositasra kertil:

- Fejlesztdszobaban radiator csere

- Folyoso és 61t6z6k, mosdok (Pillangd, Csiga) festése (Hatvani Szolgaltatdo KFT altal)
1.2.Személyi feltételek, human eréforras gazdalkodas.
A 2021-2022. nevelési év kiemelt feladatait szem el6tt tartva végeztiik munkankat!
-Uj 6vodapedagogus kolléga beilleszkedésének segitése és az ehhez kapcsolodd szabalyzok
készitése. A nyugdijas kollégand beilleszkedésének segitése.
Az 0 6vodapedagogus beilleszkedését, a mindennapi munkajat segitette a mentora, a szakmai
¢s adminisztracié készitésében aktivan részt vett, munkajaban segitette a kollektiva.
A nyugdijas kollégandnk munkéjat mar a kezdetektdl szeretettel fogadtuk, hiszen téliink ment
nyugdijba, jol ismeri a programunk szellemiségét.
A bekovetkezett személyi valtozasok és a Covid okozta helyettesités megszervezésében az
egeész kollektiva kiemelkedd, dsszetarto erejére volt sziikség.

A Hatvani Napsugar Ovoda személyi létszama 17 £5.

csoport megnevezese | dolgozd beosztas kotelezd oraszam

Siini csoport Simonyi Marta o6vodapedagogus | Heti 40 ora
Veaves csoport csoportban 32 ora

9 P Molnar Léaszloéné o6vodapedagogus | Heti 40 ora
csoportban 32 ora

Vilmos Nandorné dajka Heti 40 ora

M¢éhecske csoport Vigné Végh Monika 6vodapedagdgus | Heti 40 ora
\/eaVes csoport (Vezet6 helyettes) csoportban 24 6ra

9y P Varga-Deak Dorina 6vodapedagdgus | Heti 40 ora
csoportban 32 ora

Olahné Jenes Julianna dajka Heti 40 6ra

Pillango csoport Fodorné Korozs Katalin 6vodapedagogus | Heti 40 6ra
Vegyes csoport (Gyakornok) csoportban 25 éra
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Nagy-Csikasz Marianna 6vodapedagdgus | Heti 40 ora
2022.01.01-t81Szegedi csoportban 32 6ra
Veronika Csillag

Balint Zsoltné dajka Heti 40 ora
Csiga csoport Déda Irén 6vodapedagogus | Heti 14 6ra
Vegyes csoport (nyugdijas)
Makoné Zavarko Krisztina | 6vodapedagdgus | Heti 40 ora
2022.03.01-t6l Hordos csoportban 32 o6ra
Ernoné
Wégnerné Sandor Erika dajka Heti 40 ora

A pedagogiai asszisztensiik munkéjara ebben a tanévben is nagy sziikségiink volt.

Minden csoportban szakképzett dajka néni segitette az 6vodapedagdgusok munka;jat.

Az ovodatitkarunk részt vett az oOvodai lgyvitel szervezésében és adminisztrativ
végrehajtasaban, ellatta az adatrogzitési feladatokat, kezelte a hazi pénztart. Feladatait
maradéktalanul, pontosan elvégezte: iratkezelés, ligyintézEs, tanligy igazgatdsi feladatok,
nyilvantartasok vezetése, gazdasagi feladatok.

A személyi feltételeinkben a tanévben valtozasok adodtak:

A tanév folyaman két ovodapedagdgus elment O6vodankbol. Szerencsére helyettesitésiik
megszervezése nem okozott kiilonleges problémat, hiszen két szakképzett dvodapedagogust
tudtunk alkalmazni a helyiikre. Nagy—Csikasz Marianna helyett a pillangd csoportba Szegedi
Veronika Csillag keriilt. A csiga csoportba pedig Makoné Zavarko Krisztina helyére Hordos
Erndéné kertilt.

Betegség, tappénz miatt e tanévben két dajka néni is tavolmaradt huzamosabb ideig a
munkavégzés alol. Ez idére sikeriilt megbizasi szerzédéssel kisegitd alkalmazottakat
felvenniink, mely nagyban segitette mindennapjainkat. A tanév folyaman a COVID okozta

hidnyzasok megszervezését is meg kellett oldanunk, sokszor nem kdnnyt logisztika aran.

Munkakor megnevezése Dolgozoi létszam
Ovodavezetd 116
Ovodapedagogus 8 16
Fejlesztd pedagogus 116
Pedagdgiai asszisztens 1 16
Dajka 4 16
Ovodatitkar 116
Konyhai kisegitd 116
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A neveldtestiilet tagjai koziil 3 6 rendelkezik szakvizsgaval.

Pedagobgus II. fokozatban jelenleg 3 f6 6vodapedagogus van.

Mester fokozatban 2 {6 van.

Ovodan beliili feladatmegosztas elengedhetetlen volt a sikeres munkavégzésben. Kolesonds
bizalmon alapuld szakmai és emberi kapcsolatokra volt sziikség a megvaldsulashoz. A vezetd
rabizta, ésszerlien delegalta a feladatokat a munkatarsakra, és teret engedett a kozos
gondolkodasnak. Mindenkinek volt sajat feladatvallalasa is, amit a munkaterv reszort
tablazata tartalmazott ¢és személyes felelosséggel vett részt minden kolléga a
megvalositasaban.

A nevelési évben folytatott fejleszté munkarol a melléklet tartalmazza a révid beszamolot. A
fejlesztd feladatokat Kurucz Agnes latta el. Feladatait az 6 hatvani varosrész négy 6vodajaban
végezte. A fejlesztépedagdgusunk 2022.05.02-06.24-ig helyettesitési feladatokat latott el a
Hatvani Szazszorszép 6vodaban.

Az 1 6vodapedagogus kollégandt (gyakornok) a mentor mesterpedagéogusunk (Vigné Végh
Monika) segitette. Tamogatta intézményi beilleszkedését, segitette a pedagogiai programunk,
6vodai dokumentumaink, szervezeti kultirank megismerését. A mentori munkaterv
beszamolojat a melléklet tartalmazza.

3 kozépiskolas jelezte, hogy a kozosségi szolgdlathoz sziikséges ordkat az dvodaban szeretné
megszerezni a nyari iddészakban. Ez megvalosult és segitségliik jol hasznosult a
mindennapokban.

2 kozépiskolas lany pedig a négy hetes dajkai gyakorlatat tolti nalunk a nyari idészakban
(2022.junius20-24 és augusztus 8-26-ig). A segitd mentor dajka nénik pedig mindenben
segitetik, timogatjak Oket.

1.3.Gyermeklétszam alakuliasa

A Napsugar ovodaba jar6 gyermekek, érzelmi biztonsagot nyuajtdé csalddias légkorben
nevelkednek, ahol olyan gyermeki személyiség nevelése torténik, akit az egyiittérzés, a
segitokészség, egymas elfogaddsa, a maésik iranti tisztelet és szeretet jellemez.

A gyermeket egyéni adottsagainak elfogadasaval és figyelembevételével, valtozatos
tevékenységek biztositasaval juttattuk el, egyéni képességeik optimalis hatarahoz.

A fejlesztés szintere a jaték, amelyben a gyermek jol érzi magat és az ismereteket
észrevétlentl sajatitja el.

A 2021-2022. nevelési év adatai a csoportokra vonatkozodan.

A Napsugar Ovoda féréhely szamat, 100 fében az intézmény Alapito Okirata tartalmazza.

A nevelési évet 73 f6 gyermekkel kezdtiik el, ebbdl 4 £f6 SNI ellatast igénylé gyermek volt.
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A fluktuacid jellemzé volt a tanévben. Gyermekek mentek el és érkeztek hozzank.

2022. majus 31-én az 6vodai gyermeklétszamunk 72 £6, ebb6dl SNI 3 £6.

Csoport neve Csoport Csoport Ovodapedagégusok | Pedagogiai munkat
létszam létszam neve segit6 dajka neve
2021.10.01. | 2022.05.31.
Siini csoport 17 16 17 16 Simonyi Marta Vilmos Nandorné
Vegyes csoport Molnar Léaszloné
M¢hecske 18 f6 ebbdl | 18 f6 ebbdl | Vigné Végh Monika | Olahné Jenes
csoport 2 f6 SNI 2 f6 SNI Varga-Deéak Dorina | Julianna
Vegyes csoport
Pillango csoport | 22 f6 ebbdl | 22 16 Fodorné Korozs | Balint Zsoltné
Vegyes csoport 1 f6 SNI Katalin
Szegedi  Veronika
Csillag
Csiga csoport 16 6 ebbdl | 15 f6 ebbdl | Déda Irén Wagnerné Sandor
Vegyes csoport 1 f6 SNI 1 f6 SNI Hordés Erndné Erika

Az oOvodai beiratkozas az 0 tanévre, aprilis 26-27-én tortént. 26 f6 (ebbdl 2 6 nagyobb
csoportos) gyermek sziilei valasztottak az dvodankat. Illetve a Hatvani Szazszorszép Ovoda 3
gyermeket atiranyitott. Oket is szeretettel fogadtuk és felvételt nyertek ovodankba.
Szeptembert6l négy 6vodai csoport kezdi el a tanévet, 337/2022.(V.26) szamu Hatvan Varos
Polgarmesterének hatarozata alapjan. Méjus 20-an a sziilék a felvételrdl az értesitéseket
megkaptak email formajaban.

2.Pedagogiai folyamatok tervezése-szervezése
A 2021-2022. nevelési évben az alkalmazotti kozosség a tervezett folyamatok

megvalositasara figyelve végezte a nevel6-oktatd munkat.

Az ovodapedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelelt a neveld oktatd munka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak. A virushelyzet javulasaval a hospitalasok,
csoportlatogatasok megvalosultak az belsé ellendrzés keretében. A szakmai és irasbeli munka
folyamatos ellendrzése megvalosult. Az ellendrzés folyamatdban lehetdség nyilott az
egymastol valo tanulésra.

Ebben a folyamatban szerepet vallalt a Szakmai Munkak6zdsség vezetdje (Simonyi Marta),
akinek errdl késziilt beszdmoldja a mellékletben talalhato.

A BECS munka folyamataban valtozast jelentett, amikor a BECS vezetd elment 6vodankbol.
A BECS munka értékelését a beszamold melléklete tartalmazza.

3.Elismerések a 2021-2022 nevelési évben
A jarvanyhelyzet javulasaval, ebben a tanévben a varosi pedagogus napunk az elmult idéket

idézve valosult meg. Mélto tinneplésben részesiilt a Hatvani Napsugar Ovoda minden

dolgozoja, és egyiitt oriiltiink a kiemelt jutalomban részesiilé kollégainknak.
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Polgarmesteri pénzjutalomban részesiilt: Kurucz Agnes 6vodapedagdgus, Olahné Jenes
Julianna dajka. Polgarmesteri targyjutalomban részesiilt: Bako Tiborné konyhai kisegito.

A hazi pedagdgusnapi linnepségiink soran egyiitt koszontottiik belso dijazottjainkat.
Gyermekmosoly dijazottjaink: Varga-Dedk Dorina-6vodapedagogus, Balint Zsoltné dajka
néni lett. Az Ev legaktivabb 6vodapedagdgusa Simonyi Marta, az Ev legaktivabb dolgozoja
Szaboné Komjati Krisztina pedagogiai asszisztens lett.

4.Pedagégiai szakmai munka értékelése a Napsugar Ovodéaban

A Hatvani Napsugar Ovoda nevel$-oktatd munkajat Nagy Jenéné: Ovodai Nevelés a
Mivészetek Eszkozeivel adaptalt alternativ programmal végzi. A programnak az irodalom,
képzémiivészet €s zene a harom kiemelt miivészeti teriilete.

Ovodéank szimboluma a nap, és mindegyik 6vodai csoportunknak is van sajat szimbéluma:
csiga, pillang6, méhecske, silini. A csoportok sajat szinnel is rendelkeznek, (rézsaszin, sarga,
z01d, kék) mely letisztult formaban, a csoportszobakban és a hozza kapcsolodo helységekben
is megjelennek. Mindez a gyermekek szamara a biztos eligazodast segiti.

Hissziik, ¢és a felndttek tetteikkel sugarozzak a feltétel nélkiili szeretetet, s azt, hogy:
»Tisztellek Téged, fontos vagy nekem, csakis Rad figyelek, és segitek Neked, ha sziikséged van
a segitségemre.”’ (Hatvani Napsugar Ovoda pedagégiai programja)

A 2021-2022 nevelési évben a valasztott program felépitéséhez igazodva, am a virushelyzeti
protokoll betartasaval tortént.

Elsédleges volt a mindennapokban az esetleges jarvanyhelyzet kialakuldsanak megel6zése.
gy 6vodank tovabbra is kettd bejaraton keresztiil, mindketté épiiletszarnyban 1-1 helyen
biztositotta és biztositja a gyermekek érkezését, tavozasat. Kevesebb a taldlkozasi pont,
elkeriiltiik a torlodast és gyorsabb a beérkezés. Virusold hatast kézfertOtlenitd hasznalatat
biztositottuk. Ismerik a gyerekek, hiszen a korabbi években is a téli idészakban hasznaltak a
fertdtlenitot.

Zart térben kiemelt figyelmet forditottunk a folyamatos, rendszeres természetes szelldztetésre.
A maszk viselés kialakitott szabalyait betartottuk, erre az egész 6voda kollektivaja odafigyelt.
2022.marcius 21-e utan, a sziilok dvodaba torténd beengedése utan, tovabbra is odafigyeltiink
a szabalyok betartasara. (Két bejaraton torténd bejutas)

A nyari 6vodai életiink is visszatért a Covid el6tti helyzetbe, igy 2022. junius 27-t6l iigyeleti
rendet kovettiik, a varosi 6vodak két hetes idévallumban varjak a gyermekeket. A Hatvani

Napsugar Ovoda 2022. augusztus 8-19-ig fogadja nagy szeretettel, tiirelemmel a gyerekeket.
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4.1. Természet jeles napjai

A Z61d Ovoda cim birtokosaként 6vodai programok kozé beépiilt a természet jeles napjainak
megiinneplése, ezt ebben a nevelési évben is folytattuk. Mindezt jatékos formaban az évoda
teljes kozosségének részvételével valositottuk meg. Nagyon oriiltiink annak, hogy immar
harmadszor is Z6ld 6voda cim birtokosai lettliink ebben a tanévben.

A természet jeles napjaihoz kapcsolodo rendezvényeket, a gyermekcsoportok tevékenységeit
a reszortfelelés koordinalta. Ezek: Allatok napja, Fold napja, Viz vilag napja. Terveinket meg
tudtuk valdsitani, bar eldszor csoportszinten valdsultak meg a programok, de a Fold napjat
mar kdzosen az 6voda apraja-nagyjaval kozosen valdsitottuk meg.

2021-2022 tanévben a Zold programok szegmensében, a Gorbeéri mesesétany programon
vettlink részt 2021. oktdber 11-én és 2022. éprilis 26-4n. Ez egy ujfajta egylittmiikddési
megallapodds a Barangold egyesiilettel (Hatvan), mely kovetkezménye lett e projekt.
Szervezése a nagycsoportosokat érintette.

4.2.Jeles napok az 6vodaban

Oszi évszaki galéria megnyiton Oszi Judit horgolt munkai diszitették. A pillangd csoportosok
kis miisorral kedveskedtek nekiink.

Téli galériankban Szegedi Veronika Csillag (Vera 6vo néni) festményeit csodalhattuk meg,
tavasszal pedig Kiraly Kornélia lampacsodaiban gyonyorkddhettiink. A pillangds lanyok kis
tavaszi muisorral kedveskedtek az alkotonak és nekiink.

Ovikoncerttel zartuk le az évszakokat, el6szor az online forma keriilt el6térbe, amit jol
kihasznaltak az 6vodapedagdgusaink, de dromiinkre mar a tavaszi évszakunkat az 5-6s iskola
didkjainak kis koncertjével zartuk.

Az 6vodapedagdgusok a hagyomanydrzd jeles napokat, évszakokra bontva tervezték meg.
Hatvani Napsugar Ovoda a felsorolt néphagyomanyok, szokisok apolasat, megdrzését
tervezte €s valositotta meg ebben a tanévben:

Mihaly napon: az 6v6 nénik vasari jatéka szinesitette a napunkat.

A Sziiret, Allatok napja, Marton nap, Advent (Mikulas, Luca nap, Kiskaracsony) megannyi
¢lményt okozott 6voda aprajanak, nagyjanak. A Marton napi projektiink zarasat a sziil6k
bevonasaval az udvaron tudtuk megrendezni. (mandkeresés, lampas felvonulas, libazsiros
kenyér evés, forrd tea ivas) A programot a méhecske csoportosok miisora szinesitette.

A Farsang, Viz vilagnapja, Husvét, Majusfa allitasa, csoportszinten valdsult meg, Orizve az
tinnep hagyomanyat. A Pilinkdsdi hagyomanyunkat a sziildk bevondsaval tudtuk
megvalodsitani. A méhecske csoportosok felidézték nekiink a régi 1dok plinkosdi kiralysagat,

apolva ezzel néphagyomanyainkat.
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Az anydk napjat az 6voda hagyomanyaihoz méltén tudtuk megiinnepelni. Az édesanyakat,
nagymamakat személyesen koszontotték a gyermekek, gyonyori, meghitt kdrnyezetben
fogadtak oket.

Ev végén két nagycsoport bucsizott el 6vodanktol. Lezarult a felhStlen dvodaskor, ami az
iskolai tanulmanyokkal folytatddik szamukra. Nagyon szinvonalas, tartalmas bucsizo
misorokban mutattak meg tehetségiiket a gyerckek. A pillangd csoporttol 11 gyermek, a
méhecske csoporttol 11 gyermek koszont el.

Hatvan varos iskolaiba 22 f6 6vodasunk iratkozott be és 7 f6 ovodas sziileinek kérvénye
alapjan tovabbi egy évig 6vodaban maradhat.

Az iskoldba késziilo nagycsoportos gyermekek sziilei elégedettségi kérdodivet toltottek ki a
tanév végén. Az elégedettségi kérdoiv kiértékelése soran megbeszéltiik a tapasztalatokat.

A pillang6 csoport sziilei a kovetkezo célokkal, fogalmakkal volt a legelégedettebb:

Az 6vond és a gyermek kapcsolata, Az ovoda jatéklehetoségei, A munka jellegii tevékenységek,
ovoda légkére (90%)

A rangsorolasban a legkevesebb pontot kapott teriiletek a kdvetkezdek:

Egészséges  kornyezet, Gyermek magatartisinak formdldsa, Ovoda szolgdltatdsai,
Beszoktatds, Ovoda-csaldd kapcsolatai, Mozgds és mozgdsos jatékok. (12%)

A méhecske csoport iskoldba vonuld gyermekek sziileinek a kovetkezokkel voltak
megelégedve:

Gyermekek igényes gondozasa (82%)

A rangsorolasban a legkevesebb pontot kapott teriiletek a kovetkezdek:

Magatartas formalasa, Eneklés, énekes jatékok (63%)

A kovetkeztetéseket e téren megbeszéltiik, levontuk.

4.3.Boldog 6voda program

A pillangd, csiga és a siini csoport folytatta ezt a pozitiv kezdeményezést, bizva abban, hogy a
megfogalmazott eredményekkel segitjiik a gyermekeket. A tanév masodik felében Makdné
Zavarko Krisztina 6vodapedagogus tavozasa miatt, a boldogsagprogram a csiga csoportban
nem folytatddott.

A Boldogsag programunkban az évodapedagdgusok és a gyerekek egylitt terjesztették a
szeretet, kedvesség, tolerancia és az egyiittérzés lizenetét.

A program orszagos elinditoja, Prof. Dr. Bagdy Emdke, a Jobb Veled a Vilag Boldogsagora
Program f&védnoke, elismert szakember Magyarorszagon. Folytattuk a boldogsag

programunkat, mert bizunk abban, hogy a megfogalmazott eredményekkel segitjiik a
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gyermekeket. A boldogsdg program intézményi alkalmazésa Takéné Kovacs Judit
mesterprogramjanak része.

4.4.0vodai élet egyéb szolgaltatasai

Ebben a tanévben az egyéb programjaink (ovi-foci, korcsolya, Uszas-vizhez szoktatas a
nagycsoportosok korében) megvaldsultak. A hittan foglalkozdsok megtartasra keriiltek az
érdeklodd gyermekek korében.

Egyéb szolgaltatasaink, a sakk, balett varosi szinten realizalodott.

A marciusi nyitasunk utan babszinhazat, ugral6 varat is tudtunk fogadni, mely gyermeknapi
programsorozatunkat tarkitotta

4.5.Integralt nevelés a Napsugar Ovodéaban a 2021-2022 nevelési évben

Az integralt nevelés lehetévé teszi, hogy a sajatos nevelési igényli gyermekek koziil a
gyermek kozosségben integraltan nevelhessiik a sajatos nevelési igénytdl és a gyermekcsoport
1étszamatol fliggden a tobbi gyermekkel egylitt a szakértdi bizottsag vizsgalata alapjan.

Ebben a nevelési évben 4 f6 gyermek integralt nevelése tortént megbizasi szerzddés
megkdotését kovetden 2021. szeptember 01-t61, 2022. junius 15 —ig. Egy SNI-s Kisgyermek, a
pillangd csoportbol 2021 oktoberében elment 6vodankbol

csoport megnevezeése integralt {0 szamitott létszam
csiga csoport 1£6 +2f6
méhecske csoport 2 16 +2 16
pillang6 csoport 16 +1 16
(2021.0kt- 0O
f6)

Koziiliik 2 6 SNI gyermek megkezdi altalanos iskolai tanulményait.

Ovodankban, ebben a tanévben is nemcsak SNI-s gyermekek, hanem tobb problémas,
nehezebben kezelhetd gyermek nevelése volt jellemzd 6vodai szinten is, S ez kihivast jelentett
egész kozosséglinknek. Az integracio folyamata a mindennapokban sok eréfeszitést, tiirelmet
kivant a gyermekkel dolgozd ovodapedagogusoktol, dajka nénikt6l, pedagdgiai
asszisztensiinkt6l. A csiga csoportban 2022 januarjatol egy kisgyermek BTMN statuszt
kapott, igy Ovele a fejlesztopedagdgusunk foglalkozott.

A 2022-2023. nevelési évre 2 6 uj SNI gyermek iratkozott be. Fejlesztésiiket szintén utazd

gyogypedagogusokkal fogjuk megoldani.
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4.6.Gyermekvédelmi munka a Hatvani Napsugar Ovodaban

A gyermeki jogok védelme szakmai jogosultsagunk és torvényi kotelességiink. Az dvodas
gyermek nem tudja megvédeni magat, védtelen.

Kiilonosen fontos az 6vodapedagdgus gyermekismerete, értd figyelme, mely segitségével a
gyermek jelzéseit, megnyilvanulasait meghallgatni, érteni képes.

Az intézmény vezetdje €és a csoportban dolgozdé ovodapedagogusok is informacidkkal
rendelkeznek a gyermekek szocialis helyzetérdl.

Gyermek ¢és Ifjusagvédelmi felelds Varga-Dedk Dorina az intézményben. Eves munkatervet
készit, naplot vezet a veszélyeztetett, hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekekrdl. Szamuk évente valtozik. A titoktartdsi kotelezettség minden csaladot érintd
kérdésben érvényesiil. Hatranyos helyzetli gyermek a nevelési év elején 12 volt, majd ez 10-re
valtozott. GYIV felelés beszamoldjat a melléklet tartalmazza.

Egy testvérpar esetében részt vettiink a védelembe vétel folyamataban, amely sajnos nem
hozott pozitiv valtozast, mert intézményiinkbdl majus 27-ével tavoztak.

A védondi szolgalattal a kapcsolat nagyon jo, rendszeresen megtortént a tisztasag vizsgalat
minden csoportban a nevelési év soran.

4.7.Tehetséggondozas az 6vodaban

Ovodéank 2014 év elejétdl tagja a Nemzeti Tehetség Tanacsnak, regisztralt tehetség pont. A
Hatvani Napsugar Ovoda 2016. évtél kivalo akkreditalt tehetségpont, a megujitott kivalo
mindsitésli akkreditaciot 2020 tavaszan megszerezte 6vodank és folytatni kivanja ez irdnyt
tevékenységet a nagycsoportosok korében.

Ebben a nevelési évben 2 miihelyt inditottunk, egyrészt mert kevesebb volt a nagycsoportos
kort gyermekek szama az 6vodaban, masrészt pedig azért, mert a tanéviinket a jarvanyligyi
protokoll betartasaval inditottuk, igy a pillangd csoportban a tulipanos miihelyt miikodtettiik,

a méhecske csoportosok pedig a mesehaz tehetségmiihely tagjai lettek.

Tehetség miihely neve Miihelyvezeto Miihelyvezeto neve Segito

neve ovodapedagogus
Tulipanos-néptanc Takéné  Kovacs | Nagy-Csikasz Varga-Deak
mihely Judit Marianna Dorina
Mesehaz - Dramajaték | Vigné Végh | Makéné Zavarké | Fodorné Kordzs
miihely Moénika Krisztina Katalin
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Az ¢év kozben bekovetkezett személyi valtozasok kis mértékben befolyasoltdk a

tehetséggondozasunk folyamatat, hiszen a mithelymunkat segité évodapedagdégusok nagyon
lelkesen vettek részt a folyamatban, €és pdtolni tudtak a kiesé dvodapedagogusokat.

Az intézményben miikodd tehetséggondozd team kozdsség Osszehangolta a mihelyek
mikodését.

A sziilok elégedettségmérd kérddivet toltottek ki a mithelyekrol.

4.8.Taniigyigazgatas

A 2021-2022 tanév kiemelt feladat kozott szerepelt a torvényi szabalyozas valtozasainak
kovetése a stratégiai dokumentumokban, majd kidolgozasuk, megvaldsitasuk. Igy modositasra
keriiltek dokumentumaink: SZMSZ, Hazirend, Pedagdgiai program, HIT, Tovabbképzési
program. Egyéb szabalyzatok az ASZ, MAK ellendrzés kapcsan keriiltek feliilvizsgalatra,
illetve kialakitasra.

Az intézmény vezetdje nemcsak a pedagdgiai tevékenységet, hanem elsésorban a Hatvani
Napsugar Ovodat iranyitja. Egy személyben tbb elvarasnak kell megfelelni,
szervezetiranyitas, neveld munka irdnyitasa, tanligyigazgatas, gazdalkodas, személyzeti iigyek
mellett az 6voda menedzselése.

4.9 Kapcsolattartas a sziilokkel

Legfontosabb partnereink és tdimogatoink a mindennapi munkankhoz.

A sziildi valasztmany elnoke Villig Marta.

Az 6voda és csalad jo kapcesolatrendszere a legfontosabb, az 6vodai munkank alapja. Igényes,
segitOkész, érdeklddod sziildi hattér segiti neveld munkankat.

A tanév elején a sziilék nem johettek be az ovodaba, elektronikus Uton tudtunk veliik
kommunikalni, és igy zajlott az informaciok aramlasa is kozottink. igy az elektronikus
formaban torténd kapcsolattartas ebben a nevelési évben kiemelkedd szerepet toltott be. A

tanévben kialakitasra keriilt honlapunk (www.hatvani-napsugar-ovoda.hu) mely az

informacidaramlasban segitett.

2022. marcius 21-t6l kinyitottuk kapunkat a sziilok eldtt, igy a napi kapcsolattartas,
informacioaramlas ezen formaja kélcsondsen biztositott volt.

Ebben a tanévben a sziildi kapcsolattartasunk eredményképpen, megvalosulhatott egy régi
vagyunk: Ovodai szinpad keriilt kialakitasra, mely 6vodai programjaink szintere lett.
4.10.Nevelétestiileti értekezletek
Ovonéi értekezleteinket minden hoénap elsd hétféjén, elére egyeztetett idépontokban 13 —
14.30- oraig tartjuk. Az ovodapedagogusokkal rendszeres — havi — megbeszélés soran

feladategyeztetést tartunk. Az aktualis feladatokat, problémakat beszéljiik meg. Rendkiviili
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nevelési értekezleteken fogadtunk el szabalyzatokat, dokumentumokat, melyeket a
valtozasok, ellendrzések miatt feliil kellett vizsgalni.
4.11.Partneri kapcsolatok apolasa
A varosban miikodé 6vodak jo kapcsolatot dpolnak. A Hatvani Napsugar Ovoda vezetdje
folyamatos, j6 kapcsolatot apol a varos ovodaival. Kiemelkedd feladata, a varos ovodai
kozotti egyiittmiikodés segitése és a Hatvani Napsugar Ovoda érdekeinek és sajatossagainak
képviselete a rendszerben.
A szakszolgélattal az MSSST vizsgalat, logopédiai szlirés kapcsan miikodtiink egyiitt e
tanévben. A logopédiai fejlesztés a beszédhibas gyermekek részére az 5-0s iskoldban
kialakitott helyen valdsult meg, a fejlesztésre a sziilok hordtak a gyerekeiket.
Az iskoldkkal vald kozos egyiittmiikodés jelen volt a tanévben. A jarvanyligyi helyzet
javulasaval egyre tobb kozos program valdsulhatott meg.
Minden dolgozé az évoda jo hirének apolasaban tevékenyen részt vett.
Fenntartd6 szamdra az adatszolgaltatdsaihoz a vezetd hataridére eljuttatta a sziikséges
informaciokat, mindig eleget téve a hivatalos megkereséseknek.
4.12.Gazdalkodas
Az 6voda gazdalkodasa a koltségvetés alapjan torténik. A bérek esetében a kdzalkalmazotti
bértabla alapjan kapja meg juttatasait minden alkalmazott.
A Széchenyi Kartya minden intézményben dolgozd szamara feltdltésre kertilt a juttatast, elsé
felét decemberben, masodik félévét janius honapban kaptak meg.
4.14.Szakmai képzések
Ovodank tovabbképzési tervében rogzitette az dvodapedagogusokat, név szerint a 7 évenkénti
120 ora teljesitését nyilvantartja. A képzések soran megszerzett (ij modszereket, ismereteket
az Ovodapedagdgusok beépitik, neveld oktatd6 munkdjuk hatékonysdganak ndvelése
érdekében.
A képzések személyes €s online formaban valosultak meg a tanévben

- Raabe Orszagos Tanévindité Konferencia: Takoné Kovacs Judit

- Ovodak adatkezelése: Ivanyosné Berényi Anita

- Grassroots képzés: Fodorné Korozs Katalin, Varga-Deak Dorina

- POK taniligyigazgatasi mithelymunka: Takoné Kovacs Judit

- Mivészetek altal megvalosulo élményteli énekzenei-ének megvaldsulasa az 6vodaban

Makoéné Zavarké Krisztina, Varga-Dedk Dorina
- Oszi miivészeti konferencia: Takoné Kovacs Judit, Vigné Végh Ménika, Déda Irén

- ITR tovabbképzés: Takoné Kovacs Judit
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- ITR intézményi képzeés: minden dolgozd

- POK tavaszi szakmai napok: Takéné Kovécs Judit, Vigné Végh Monika, Hordos
Ermnoéné, Molnar Laszloné, Kurucz Agnes

- Asz tovabbképzés: Takéné Kovacs Judit

- Abpe tovabbképzés: Takéné Kovécs Judit

- Katolikus Hit-és erkolcstanoktatd szakiranyt képzés: Horddés Erndné (Onkéltséges

finanszirozasi)

5.0sszegzés

Kozds célunk volt, hogy minden munkatars tudasa legjavat adja az intézmény céljainak
elérésében a 2021-2022 nevelési év soran Hatvani Napsugéar Ovodéaban.

A Pandémia visszaszoritdsat célzo rendelkezések tovabbra is felforgattak mind az 6vodak,
mind a csaladok életét. A COVID-19 elleni védekezés és a fokozott eldvigyazatossag
megszervezése €s betartdsa folyamatosan, \jra mindannyiunk szédmdra iranymutatd lett. Ez
ovodapedagogusként és vezetOként is Ujfajta szemléletet kdvetelt toliink tovébbra is. A
fenntarté ezzel kapcsolatos utasitdsait kovette intézményiink. Az dévoda nyitasat a sziilok felé
orommel fogadta intézményliink, bizva abban, hogy minél hamarabb visszatérhetiink régi
életlinkhoz. )

A kollektiva egyiittmiikodéen, feleldsség teljesen végezte nevel6-oktatd munkajat. Jol képzett
nevelokozosség, akik nyitottak az 4j pedagogiai irdnyzatok befogadaséra, az innovécidra. A
folyamatosan valtozoé tarsadalmi kérnyezet, a kollektiva &sszetételének valtozasa azonban 1j
kihivasok elé allit benniinket. Tovabbra is kiemelked® szerepet kap az elk6vetkezend6 idoben
a kozosségl egylittmiikodés €s a szakmai, mddszertani fejlédés elésegitése.

Hatvan, 2022.jinius 23.

Koszomettel és Tisztelettel:

T pJLV Jb\_ —]C(_b\' -L{/U
Takkaéiﬂe lKovaiés Judit I

intézményvezetd
A Hatvani Napsugar Ovoda nevelétestiilete a 2022. jinius 23-4n megtartott alkalmazotti
értekezletén a Hatvani Napsugar Ovoda 2021/2022-es nevelési évben végzett tevékenységérdl
készitett beszamolojat egyhanguan elfogadta.
jQMILL/ A CHJLLCJ ;'L/l/{_,
Takoné Kovacs Judit

intézmeényvezeto
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BECS éves munkdjinak értékelése

A Becs munka folyamataba, ebben a tanévben valtozas tortént, hiszen a BECS vezetdje 2021
decemberében elment 6vodankbél.

Nem tortént 1y vezetd valasztasa, hiszen ebben a tanévben nem volt pedagdgusminisités,
onértekelés €s tanfeliigyelet. A munka menetének tovabbvitele a munkatervnek megfelel6en
tortént a tagok bevonasaval.

] i *
Talkone Kovacs Judit

Intézményvezetd

Hatvan, 2022 majus 31.
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Gyermekek egyéni fejlesztése
2021/22- es tanév
Ertékelés

Ebben a tanévben 37 kisgyermek vett részt fejlesztd foglalkozason a Pedagogiai szakszolgalat
Hatvani Tagintézményének javaslata alapjan.

Intézményi lebontasban:
Hatvani Napsugar Ovoda: 13 &
Vérosmarty téri Ovoda: 6 £6
Brunszvik Teréz Ovoda: 6 £6
Szazszorszép Ovoda: 12 f6

A fejlesztési terv alapjaul a pedagogiai szakszolgalat MSSST vizsgalata szolgalt és az
ovodapedagogusok megfigyelései, tapasztalatai az adott gyermekkel kapcsolatosan.

A tanév elején megtartott sziil6i értekezleten, a nagycsoportos sziilok tajékoztatast kaptak a
szakszolgalat munkatarsaitol az elvégzett felmérések eredményérol.

A sziilék kézhez kaptak az eredményeket, kérdéseikre valaszt kaptak. Ennek kapcsan
felvilagositast kaptak az egyéni fejlesztés tartalmardl és az én elérhetdségemrol.

Munkéam soran, ha sziikségét lattam felvettem a kapcsolatot a gydgypedagogusokkal,
segitségiiket kérve egy-egy kisgyermek megsegitésében.

Nagy segitséget jelentett az 6v6 nénikkel valo folyamatos konzultacio, tapasztalatok
megbeszélése, kozos gondolkodas az elérelépés érdekében.

A gyerekekkel térekedtem a jo kapcsolat kialakitasara, a bizalom fenntartasara. Fontos volt
szamomra, hogy a gyermekek felszabadultan, és jo hangulatban vegyenek részt a
foglalkozasokon.

Minden alakalommal figyelembe vettem, hogy mennyire terhelhet6ek a gyerekek, a
feladatokat is ennek megfeleléen adtam.

Mindig szoritottam id6t egy kis beszélgetésre, egyéni banasmodra.
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F6bb fejlesztési teriiletek: nagymozgasok, testtudat, testkép, testfogalom, testséma. A két
testfél mozgasanak Osszerendezése, téri tajékozodas fejlesztése.

Finommozgasok: - manipulacid- ujjak, csuklo iligyesitése,
- abrazolas kiilénbdz6 technikakkal
Beszéd, kommunikacio: beszédszervek iigyesitése, nyelvgyakorlatok (fiijasok)
Analégias mondatalkotas, 6nallé mondatalkotas.
Megismer6 tevékenység: érzékelés, észlelés (tér, idd észlelés)
Figyelem, gondolkodas, emlékezet, szamolasi készség.

Az érdekl6dé sziil6k szamaéra lehetdséget biztositottam személyes talalkozas keretében, hogy
tajékoztatast nydjtsak gyermekiik fejlédési szintjérol. Otletekkel, tanaccsal lattam el oket
otthon gyakorolhat6 fejlesztd hatasu jaték lehetdségekrol.

Az eltelt id6szak alatt a gyerekek 6nmagukhoz képest fejlédést mutattak minden teriileten,
azonban ez fiig6tt az egyéni képességeiktol.

2022. 05. 02-t6] helyettesitési feladatokat latok el 2022. 06. 24-ig a Szazszorszép 6vodaban.

A majusi id6szak alatt a fejlesztési feladatokat nem tudtam ellatni a csoportban végzett
munkam miatt.
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Pedagogiai-szakmai munkakézosség munkdjanak éves értékelése

2021/2022-es tanév

A 2021-22-es tanévben tovabb folytatédott a munkakozosség munkaja.

Ebben a tanévben 1j kollégand érkezett az 6vodankba, aki gyakornok besorolasi.

A csiga csoportba nyugdijas 6v6 néni érkezett, majd a masodik félévben az allomanyban 1évé
kollégané helyére sikeriilt talalni 1j 6vé nénit. Kézben a pillangé csoportba is 1j kollégand
érkezett januarban a gyakornok 6vodapedagdgus mellé. A gyakornok ovodapedagdgusnak
Vigné Ve gh Monika mestelpedag(')gus lett a mentora, aki az elkévetkezend$ idékben segiti
gyakorlatat is, igy belelat az 6vodank életébe. A Mesehaz tehetségmiihelyben Vigné Végh
Monika mesterpedagogus segitette az 6 munkajat. Folyamatosan bevezettiik az 0y J
miihelynaplét, aminek a kidolgozasaban sokat segitett Takoné Kovécs Judit, aki a tancos
tehetségmiihelyben is segiti az Uj kollégané munkajit. Ev elején megtortént az igényfelmérd
kerddivek kitltése, a kiscsoportosok kérében. Ev végén pedig az elégedettségi kérd6ivek
kiértékelése tortént meg a ballagd nagycsoportosok részérdl.

Ebben a tanévben nem szavaztak a sziilék és a kollektiva a gyermekmosoly dijra. A
gyermekmosoly dij atadasa elhalasztasra keriilt a pedagdgus napra. Egy 6v0 néni és egy dajka
néni kapta a megtiszteld jutalmat. Az dvodai Pedagdgus napon és a kozponti tinnepségen
atadasra kertiltek a régi hagyomanyoknak megfeleléen a legaktivabb pedagogus, a
gyermekmosoly, a kézponti jutalom, és a polgarmesteri jutalom is. A gyakorlo
6vodapedagégusunk folyamatosan hospitalt. Vigné Végh Ménika segitette 6t a szakmai
munkéaban. Ebben a tanévben is a munkakozosség eseti megbeszéléseket tartott, ahol
megbesz¢ltiik az aktualitasokat és tovabbitottuk kollégaink felé az jitasokat és a
valtozasokat. A tehetségmiihelyekbe az elmilt évek tapasztalatait beépitettilk és igy mar egyre
sikeresebbek a mithelymunkak. J61 bevalt a mithelyek végén a zaré foglalkozasok megtartasa,

amire a sziildk egyre nagyobb lelkesedéssel és érdekl6déssel jonnek el. Ebben a tanévben ez
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nagyon nagy érém volt, mivel az elmult években a covid jarvany miatt erre nem volt
lehetdség.

Az alapitvany munkajat is figyelemmel kisértiik. Orém szamunkra, hogy az alapitvany
j6voltabél, és a BOSCH altal adoményozott 6sszegbél, a gyermekek szamara feltjitasra keriilt
a csuszda, amin nagyon szeretnek jatszani.

A betervezett 6vodai programok a veszélyhelyzetig a feltételeknek megfelel8en
megrendezésre keriiltek. Amikor nyitott 6vodank a tovabbi programok a hagyomanyoknak
megfelelden a szillok részvételével keriiltek megrendezésre. A naplokat és az dvodatiikrot az
6v6 nénik folyamatosan vezetik, a koriilményekre tekintettel toltotték ki.

A szakmai és irasbeli munkat az intézményvezetd folyamatosan ellenérizte. A szakmai munka
ellendrzését az 6vodavezetd iranyitasaval végeztiik, mikdzben lehetdség nyilt az egymastol
valo tanuldsra a hospitalasok alkalmaval.

Ebben a tanévben nem keriilt sor portfoli6 irdsra, mindsitésre, és tanfeliigyeleti ellenSrzésre
sem.

Ovodank élére szeptemberté] 1j vezetd keriilt, aki-mivel 6vodank dolgozdja volt hosszi évek
ota- zokkenSmentesen atvette 6vodank iranyitasat. [gy ez a valtozas a szakmai munka

menetét, és szinvonalat nem befolyésolta.

Ez a tanév sikeresen zérult, az djitdsok jol beépiiltek a mindennapjainkba, a veszélyhelyzeti

szabalyokat, utasitasokat minden kollégané maradéktalanul igyekszik betartani és betartatni.
Szerencsére mar 6vodank nyithatott és nem kell a szigori szabalyokhoz igazodni.
Hatvan, 2022. 05. 29. Simonyi Marta |

e W eaten
Munkakozosség- vezetd




2021.-2022. évi gyermekvédelmi munka értékelése

Az Gj nevelési évben gyermekek befogadasat, beilleszkedésiik segitését, az dvodai szokasrenddel vald
ismerkedést, valamint az idGsebbek visszafogadasit is folyamatosan figyelemmel kisértem.
Intézményiinkben a nevelési év eleji csaladlitogatisok megtorténtek. A Hatvani Onkormanyzati Hivatal
és Gyimhivatal megkilldte résziinkre a Sajitos Nevelési igényl, valamint halmozottan hatrdnyos
helyzetii gyermekek névsorit. Ovodénkban a gyermekvédelem kapcsan felmerilt esetleges

problémakkal t&bb szinten is foglalkozunk: évodapedagdgus, gyermekvédelmi felelds, intézményvezetd.

A nagycsoportosok év eleji fejlettségét megbeszéltem az 6v6 nénikkel, killonos figyelmet szentelve az
cl6z6 években is hétrinyos helyzetl gyermekekre. T4jékozddtam varhatéan ki fog iskoldba menni és ki
marad még intézménytnkben a nagyok kéziil.

Hatranyos helyzetd gyermek a nevelési év elején 8 volt, majd ez 10-re viltozott.

A sajatos nevelési igényQ gyermekek szdma szakértSi szakvélemény alapjan 3 £6 volt, akiket
gyogypedagdgus  fejlesztetett szakvélemény alapjan; elére meghatirozott id&tartamban, elére

megbeszélt napokon.

A tablazat a 2021/2022.-es nevelési évben megsegitésre, fejlesztésre szorulé gyermekek
megoszlasit mutatja csoportonként. Logopédiai ellitisban az iskoldba mend nagycsoportosok
részesiiltek és egy Btmn-es fid. Ovodinkban 13 gyermek részesil rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben, és ebbdl 7 gyermek héitrinyos helyzetd.

Csoportok SNI Fejleszto Logopédia Osszesen
gyermek foglalkozast | ellatisra

igényelt szorulo

gyermek gyermek
Siint csoport | - - - -
Méhecske 2 2 2 6
csoport
Pillangd ~ 7 4 14
CsOport

—_

(&3]
I

b

Csiga csoport
Osszesen 3 13 6 22




Statisztikai adatok Osszegyljtését csoportonként, az ingyen étkezd gyermekek 1étszamanak felmérése
kovette. A nevelési év folyaman kiilon figyelmet szenteltem a rendszeres évodaba jards szorgalmazasara,

a hianyzasok cs6kkentésére a gyermekek 3. €letévétdl.

A nevelési évben t6bbszor vettem részt online és személyesen is a jelz6rendszeri tagok interaktiv
megbesz€lésein, személyes megbeszélésck és online megbeszélések is voltak. A szakmakdzi
megbeszélések alkalmaval a napi problémak, tapasztalatok, kérések, kérdések atbeszélése révén sok Gj
informéci6val gazdagodtam. Hzeket az informaciokat, tapasztalatokat mindennapi munkim sorin is
hasznositani tudom, ezzel is segitve feladatom maximilis elvégzését. A gyermekvédelmi feladatok
hatékony, gyors megolddsiban nagy segitségre vannak még a varosunkban = mikadd

gyermekvédelemmel foglalkozd mas intézmények.

A Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgdlat, ezen belill a Csalad- és Gyermekjoléti szolgilat
felé két alkalommal kildtink jelz6 lapot egy kiscsoportos kisfiti s nagycsoportos névére ligyében, akik
Janudr 24-én érkeztek Ovodankba, és majus 27-én el is koltoztek mds varosba. Kézben a Hatdsagi
szervek megkezdték a két gyermek védelembe vételét, kértik a szakemberek segitségét a ldsfii és

kislany helyzetének javulasa érdekében, sziill6i hanyagolas és stlyos sziiléi mulasztisok miatt.

.f{)’a”gau :Df'a,'ﬂ?. 30‘14,\& - o
Hatvan, 2022. majus 31. Varga-Dedk Dorina
gyermekvédelmi felelos




Beszamolé a 2021/2022-es nevelési évre tervezett mentori munkaterv megvalésitasirél
Mentori feladataim ebben az évben is sokrétiinek bizonyultak.

1. A 2021-ben évodapedagdgusi diplomat szerzett volt 6vodapedagogus jeléltiinket a 2021/2022-es
nevelési évben kolléganéként kiszonthettiik intézménytinkben nagy 6romiinkre. igy megkezdte a
2 év gyakornoki programjat.

- Elkészitettem a mentor és gyakomok k6zos munkaterve dokumentaciot.

- A program kezdetén diagnosztikus értékelés készitettem a gyakornok szakmai felkésziiltségérél.

- A program soran gyakornoki tevékenységet latogattam meg. Az azt kévetd konzultdcion a gyakornok reflexidja
és a latottak megbeszélése tortént.

- Sajat tevékenységeimen hospitalasi lehetdséget biztositottam a gyakornok szamadra, melyet konzultici6 kévetett.
- Félévente értékeltem a gyakomnok tevékenységét, pedagoguskompetencidinak fejlodését.

- A gyakomokot tajékoztattam és szlikség esetén javaslatot tettem nevelési intézményi események
megszervezésében €s levezetésében.

- A gyakomok részére igénye szerint konzultacios lehetdséget biztositottam.

- A gyakornok 2022/2023-as nevelési év majusaig mindsitd vizsgat tesz, a portfélidjat 2022. november 25-ig el
kell készitenie. Ezért a mindsitd vizsgardl tajékoztattam. Kelld részletességgel megismerte az Gtmutatét a
pedagogusok mindsitési rendszeréhez, a mindsitd vizsga kévetelményeit, a portfolid megirasanak menetét, a
pedagoguskompetencidk értelmezését.

2. A nevelési év soran 2 1j d6vodapedagégus kollégandnk érkezett intézményiinkbe. Mindketten tdbb év
gyakorlati tapasztalattal rendelkeztek. Egyikéjitk a mi nevelési programunkkal dolgozott mar més intézményben,
ezért nem volt szdmdra ismeretlen. A masik évo néni szamaéra igen. Tamogattam intézményi beilleszkedésiiket,
segitem a pedagdgiai programunk, 6vodai dokumentumaink, szervezeti kultirank megismerésében.

3. Kozvetlen kollegandm 3. évét kezdte a palyan mellettem. Tovabb segitettem 6vodapedagdgusi kompetencidi

erdsddését.

Hatvan, 2022.06.15.
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Mentor évodapedagogus




JEGYZOKONYV

Késziilt: Hatvani Napsugar Ovoda 2022. jinius 23-4n 16 6ra 30 perckor az Intézményvezetd
iroddjaban megtartott alkalmazotti értekezletrol.

Jelen vannak:

Takoné Kovacs Judit intézményvezetd
Vigné Végh Monika ovodapedagogus
Varga-Deak Dorina 6vodapedagdgus

Molnar Laszloné ovodapedagogus
Simonyi Marta ovodapedagogus

Szaboné Komjati Krisztina

pedagdgiai asszisztens

Hordds Erndné ovodapedagogus
Fodomé Koérdzs Katalin ovodapedagogus
Olahné Jenes Julianna dajka

Balint Zsoltné dajka

Wagnerné Sandor Erika dajka

Baké Tiborné konyhai kisegitd

Ivanyosné Berényi Anita

ovodatitkar, jegyzékonyvvezetd

Tgazoltan tavolt volt:3 f8 (Kurucz Agnes, Szegedi Veronika Csillag, Vilmos Nandorné)

Takéné Kovacs Judit intézménvvezeto: ;

Az értekezletet megnyitotta és ismertette az €rtekezlet napirendjét.
Az értekezlet napirendje:
- A Hatvani Napsugar Ovoda 2021/2022 nevelési évben végzett tevékenységérdl sz6l6
Beszamolo elfogadasa

Az értekezlet napirendjével kapcsolatosan kérdés, hozzaszolas nem 1évén szavazisra bocsatotta azt.

A jelenlévik: 100%-os ardanyban, a 108-2/2022. hatirozat alapjan, a Hatvani Napsugar Ovoda
2021/2022-es nevelési évben végzett tevékenységérol készitett Beszamolojat elfogadtak.

Takoné Kovacs Judit intézménvyvezeto:

Tovébbi hozzaszolas, észrevétel nem lévén megkoszonte a jelenlévok részvételét és az Ertekezletet 16
ora 40 perckor befejezettnek nyilvanitotta.

Km.f
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jegyzokdnyvvezetd intézményvezetd




Hatvani Napsugar Ovod

Avily
i

+J
s

%. :*:}:;';
o

"4

*tiagt’

3000 Hatvan, Gédor Kalmdn u. 13.
Tel: 06 37 341 634 Email: napsugarovi60@gmail.com

108-2/2022.

HATAROZAT

Targy: Beszamol6 a Hatvani Napsugar Ovoda 2021/2022-es nevelési évben végzett
tevékenységérdl

A Hatvani Napsugar Ovoda alkalmazotti értekezleten 100%-0s ardnyban a 2021/2022-es
nevelési évben végzett tevékenységérdl sz616 Beszamolot a jelenlévik elfogadtak.

Hatvan, 2022. janius 23.

e p L F g -
Takone. Kenwlo f\UuJ
Takéné Kovacs Judit
intézményvezetd




HATVANI NAPSUGAR OVODA
Hatvan, Gédor K. u. 13.

JELENLETI iv

2022. janius 23-an 16.

30 6rakor megtartott

Alkalmazotti értekezlet jegyz6kdnyvéhez

1. Takéné Kovdcs Judit intézményvezetd Johoh  Konalts ﬁch
2. Vigné Végh Modnika dvodapedagogus ] JMC U(’y/é. e B o

3 Varga-Dedk Dorina évodapedagogus i - Bealr Davcira
4, Kurucz Agnes évodapedagdgus

5. Molndar Laszléné 6vodapedagdgus \L(,. U,_dy Kd}__jz@_g_/

6. Simonyi Marta évodapedagogus 04 mm L wv‘t&k

7. Szabdné Komjati Krisztina pedagdgiai asszisztens |5, | .oue ,L{_)V\“Qx"\"\ Vs zHhva
8. Hordds Ernéné ¢évodapedagogus el G il

9. Fodorné Kdrozs Katalin évodapedagdgus wom Q._,réﬁj J&jﬂﬂ [
10. Szegedi Veronika Csillag dvodapedagogus

11. Vilmos Néandorné dajka

12. 0lahné Jenes Julianna dajka F(’odu&o T ﬂ\du\_, o
13. Balint Zsoltné dajka P A A N dnd

14. Wagnerné Sandor Erika dajka oo L aor b Tak
15. Bako Tiborné konyhai kisegitd T e——

16. Ivanyonsé Berényi Anita évodatitkar (jgyk. vezetd
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OVODAVEZETOI BESZAMOLO

2021/2022. nevelési év

KESZITETTE:
NAGYNE KISS GABRIELLA

intézményvezetd



Hatvani Szazszorszép Ovoda 3000 Hatvan, Hajos Alfréd u. 3 OM 201484

TARTALOMJEGYZEK
1.1. Alapito okirat szerinti feladatellatas .........ccvvviiiiiiiiiiiiiie e 3
1.2, HUMANETOTOITAS ....veovviiiiiiiiiii i 7
1.3. Téargyi, infrastrukturalis feltételrendSzer ..........cccoovviiiiiiiiiiiii e, 10
1.4,  Szervezeti feltételek. ... 12
2. Belso kapcsolatok, egylittmiikodés, KommuniKacio .........ccovvevviiiiiiiiiiiiieiiiee e 19
2.1. Szakmai munkakdzosségek mitkodése, feladatellatasa..........ccocevviiiiiiiiiiiiiennen, 19
2.2. BelsO tUAASMEZOSZEAS ....vveeiivieiiiiii ettt 19
2.3. Az informacidatadas intézményi gyakorlata ...........cccocveiiiiiiiiiii 19
3. Az intézmény partnerei, kiillsd kapcsolatok..........cocvvveiiiiiiiiiiic e 20
3.1. A sziilokkel, sziiloi szervezettel valo kapcsolattartas........ccccvveeviieiiiieiiiee e, 20
3.2, ISKOIAK .ot 21
3.3 BOICSOAE ..t 22
B8, OVOUAK ..o 22
3.5.  Pedagdgiai SzakszZolAlat ...........ccoooiiiiiiiiiiiiieie 22
3.6, FENNEATLO ... 22
3.7. Egyiittmlikddés a gyermekvédelmet segitd partnerekkel ..........ccocoveiiniiiiciiennnn, 22
3.8. A gyermekek fejlodésének nyomon KOVEtESE .........cceevviriiiiiiiiieiiiieiecie e 24
3.9. Egészséges eletmOdra NeVel€s ..........ocovviviiiiiiiiiiiisec e 24
3.10.  Kornyezettudatos életmddra neveleés ...........ccvvviiiiiiiiiiiii i 25
4. Pedagogiai folyamatoK .........ccccoiiiiiiiiiiiii s 25
4.1, A DEISO ClIENOIZES.......eoiiiiiiiiiic 25
4.2, EredmeEnyek ......ccooiiiiiiiiiiiiiiciie 27
4.3. Pedagoégiai 6 feladat meghatarozasa a kovetkezd nevelési €vre ........cccovvvviiernnnne. 32
4.4. Ertékelés, intéZmeényi SNEItEKEIES .........covveveereireererereicieeieeeeeesese e 32
5. Gyermekvédelmi feladatok ..........cccooviiiiiiiiiiiii 33
6. Az 5 éves vezetOi stratégia megvaldsitasanak id0szakos értékelése.........covvvrriniinnnnnnnn 33
6.1. Pedagdgiai program megvalOSItasa .......c.oocuviiiiiiiiiiiiiii i 33
6.2, SZEIVEZEIEJIESZIES ... vt 34
6.3.  Human er6forras fejleSZtESE .......cvviiiiiiiiiiiiec 34
6.4. Vezetdi kompetencidk fejlesztese. ... 34
OISSZEEZES ..ottt 35
7. LegitimaciOs Zaradek.........oocvviiiiiiiiiiii 36
MELLEKLETEK ..ottt bbbttt 37




Hatvani Szazszorszép Ovoda 3000 Hatvan, Hajés Alfréd u. 3 OM 201484 W
A pedagogiai munka feltételrendszere
1.1.  Alapito okirat szerinti feladatellatas
Alapito okirat szerint ellatott feladat
Alapito okirat szerint ellatott feladat
ovodai ebbdl a SNI-vel Alapito féréhely napi nyitva | napi nyitva | Ovodai
nevelés- | tobbi felszorzott | okirat kihasznalt- | tartas tartasi ora | csoportok
ben gyermek- szamitott szerinti sag % szama
résztve- | kel egyiitt | 1étszam maximali-
adat v6 6s-- | nevelhetd san felve-
szes SNI gyer- het6
6 mekek gyermek-
ovodai 1étszam
nevelése
6
P ———§—§—§—§
10.01. 133 5 140 150 SNI 93% 6%0-17 10,5 6
1231, 136 5 143 150 SNI 95% 6%0-17 10,5 6
2022. 93% 20100
05.31. 139 5 146 150 SNI 97% 6%0-17 10,5 6

Az 6vodaba jar6é gyermekek 1étszama egész évben folyamatosan valtozik. Tobb gyermek kol-
tozott el az intézmény korzetébdl (kiilfoldre vagy mas telepiilésre), azonban jabb beiratkozok

is érkeztek.

Ebben a nevelési évben 5 f6 SNI gyermeket neveltiink az 6vodaban: 2 {6 egyéb pszichés

zavarral és 2 autizmus spektrumzavarral kiizdé gyermeket neveltiink.

A feladat ellatasara szerz6dést kotottiink Takacs Laszlonéval (gyogypedagogiai tanar,

oligofrénpedagogia - logopédia szak, az inkluziv nevelés tanara).

Alapito Okiratunk 2017. augusztus 24. datummal valtoztatasra keriilt. Ennek értelmében:

,, Az intézmény ellathatja a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd azt a kiilonleges banasmaodot
igényld gyermeket, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan érzékszervi (nagyot-
hall6 — 80 dB foku hallasveszteségig; latassériilt — gyengén 1ato), értelmi vagy beszédfogyaté-
kos, tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spekt-
rum zavarral, vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem- vagy maga-

tartasszabalyozasi zavarral) kiizd. ”
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A sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasa komoly kihivast jelent a kollégdk szamaéra.
Sajnos ilyen irdnyu képzést nem kaptak. Tovabbképzések, belsd képzések, hospitalasok
segitségével probaljuk megoldani a problémat.

A szakvéleménnyel rendelkezd gyermekeken kiviil tobb olyan gyermeket is neveliink, akik

kiilonleges banasmoddot igényelnek.

Hatvan varosban egyediili 6vodaként latjuk el minden tipust SNI gyermek ellatasat. Majus
hénapban a varos tobbi dvodajanak alapitod okirataba is belekeriilt az autizmus spektrumzavar-

ral kiizd6 gyermekek ellatasa.

A teljes nyitva tartds idejébdl a gyermekek fogaddsa 6.30-17.00 6rdig torténik, a Hazirendben

meghatarozottak szerint. Ez id6 alatt 6vodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.

Intézményiink kihasznaltsaga a szamitott létszam alapjan 97 %. Az emelked6
gyermeklétszdmnak koszonhetéen a mas telepiilésekrdl érkezd gyermekeket nem minden

esetben tudjuk felvenni. Az idei beiratkozaskor 5 {6 felvételi kérelmét utasitottuk el.

Feladat-ellatast jellemz6 adatok

Ovodis gyermekek 1étszaim mutatéi 2021/2022. nevelési év

szeptember 01. | oktdber O1. december 31. | méajus 31.

Ovodas gyermekek 1étszama 133 133 136 139

Tényleges gyermeklétszam
alapjan meghatarozott csoport 22 22 23 23
atlaglétszam f6/csoport

SNI-vel felszorzott 1étszam

140 140 143 146

SNI-vel felszorzott gyermek-
létszammal szamitott csoport 23 23 24 24
atlaglétszam: fé/csoport

Etkezé gyermekek 1étszama

133 133 136 139
Veszélyeztetett gy. 1étszama
Hatranyos helyzetli gyerme- 1 1 1 1
kek 1étszama:
Halnmozottan hatranyos hely- 0 0 0 0
zetu
Gyerrpekv?delml tamogatas- 5 5 5 5
ban részesiil

; o

A tényleges osszlétszama % 4% 4% 1% 4%
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Tartosan beteg 5 5 5 5
Ingyen étkez0 104 104 106 108

; P E—
A tényleges osszlétszama % 78% 78% 78% 78%

Atlagos csoportlétszamunk 23 f6, a szamitott 1étszam alapjan 24 £6. A hatranyos, halmozottan

hatranyos helyzetli gyermekek aranya, 1étszama is csokkenést mutat.

A gyermekek adatai

Nemek aranya A gyermekek korosszetétele

fiak lanyok | 2,5 éves | 3 éves | 4 éves 5 éves 6 éves | 7 éves

2021. 10.01. adat

68 65 1 20 40 50 22

Az 6vodai csoportok adatai

covim | csport | AP | st | okdber || s
neve
1. |MEHECSKE 5-6 év 23 23 23 2
2. |KATICA 5-6 év 24 24 24 1
3. |SUNI 3-4 ¢y 18 18 23
4. |MADARKA 3-4 év 19 19 21
5.  |PILLANGO 4-5¢év 25 25 25 1
6. |MACI 456y 24 24 23 1
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Felvételi adatok
Beiratkozott | Elutasitott | A felvételt Beiratkozott | Beiratkozott | Felvételt Felvételt
adat gyermekek |gyerme- | nyert gyer- KORZETES | KORZETEN | nyert nyert
1étszama kek 1ét- mekek 16t- KIVULI KORZETEN |KORZETEN
szama szama KivULI KivULl
A.2021/2022.
021/20 31 0 31 18 13 18 13
nevelési évre
P Mla il B ————————
A 2022/2023
nevelési évre 50 5 45 19 31 19

Tankoteles gyermekek ellatasa

hatodik életévét augusztus
31-ig betdlté gyermek 6vodai
nevelésben vald tovabbi rész-
vétele javasolt

a gyermek elérte az iskolaba
1épéshez sziikséges fejlettsé-
get, megkezdi az iskolat

08.31-ig a 6. életévét betoltok
adat o "
1étszama f6

S ————————
2020/2021. 53 41 12
nevelési év
2021/2022.
nevelési év

o1 42 9

Az Nkt. 45. § (2) bekezdése értelmében, a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. nap-
jaig a hatodik életévét betolti, tankotelessé valik. A torvényes képviseld, vagyis a sziild vagy
gyam kérelmére az Oktatdsi Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai

nevelésben vehet részt.

Ennek megfeleléen ebben az évben csak azok a gyerekek maradtak az 6vodaban, akiknek a sziil6-
je ezt igy gondolta és kérelmezte az Oktatasi Hivatalnal. Minden benyujtott kérelmet jovahagyott
az Oktatasi Hivatal.

A fejleszté pedagdgus ebben a nevelési évben, a Nevelési Tanacsadd MSSST vizsgalata alap-
jan késziilt szakvélemény szerint fejlesztette a részképesség zavarral kiizdé gyermekeket, he-
tente egy alkalommal. Ebben a gyakorlatban is valtozas fog torténni, hiszen a varos 6vodai
koziil ndlunk a legmagasabb a 1étszam, ennek megfeleléen ardnyosan van sziikség a fejleszto-
pedagogus foglalkoztatasara.

A logopédiai sziirés minden nevelési év kezdetén az 5-6-7 évesek korében végzi el a logopé-

dus és a legsulyosabb beszédhibakat kezeli a sziildkkel egyeztetett idépontban.
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1.2. Humaneréforras

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely osszetétel

Engedélyezett allashelyek
szama Ovodai csoportban foglalkoz-
tatott, felséfoku végzettségli | 1 pedagdgusra jutd gyerme-
adat ; — . . o b
pedagégus | pedagogiai 6vodapedagogusok 1étszama kek létszama

munkat koz- (f6)

vetleniil segi-

t0
2021. 10.01.
adat 13 9 11 12

Személyi feltételeink ebben az évben is tobbszor valtoztak.

Intézményvezetés
Ovodavezetés
adat
Ovodavezet6 Ovodavezet6 helyettes
P —
2021. 10.01. adat Nagy Zsoltné Vaka Istvanné

Az dvodavezetd €s az 6vodavezetd-helyettes intézményi hataskorét, feladatait az SZMSZ tar-
talmazza. A dontés elkészitésben az 6vodavezetésen kiviil részt vettek a munkakozosség
vezetok is.

Vaka Istvanné latja el az ovodavezet6-helyettesi feladatokat. Felelés vezetoként segitette a
munkamat, tervezte, iranyitotta, ellendrizte €s értékelte az intézményben a neveld-oktatd
munkat segitd alkalmazottak és pedagégusok munkajat, a jogszerti miikodést. Segitette a szii-

161 szervezet munkdjat. A szakmai irdnyitasi feladatokat is ellatta.

Nem pedagogus munkakorben dolgozok adatai

neveldémunkat kdzvetleniil segitd
P — r . ,
adat dajka pedaggiai ovodatitkar
asszisztens
2021. 10.01. adat
allashely 6 2 .

Mind a 6 csoportban szakképzett dajka latja el a feladatat. A pedagdgiai asszisztensek az €pii-

let két emeletén dolgoznak. Munkaidejiik jelentésebb részében a kiscsoportban tevékenyked-
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nek, azonban a pedagdgiai program eredményes megvaldsitasa, a gyermekek zavartalan és
folyamatos ellatasa érdekében a tobbi 6vodapedagdgus munkajat is segitik.

Nagy segitséget jelentenek az SNI gyermekek ellatasdban is. Nélkiiliik nem tudnénk biztosi-
tani azt, hogy a 23 f6s csoportban 1évé SNI gyermek (aki egy teljes személyt igényel) ellatasa
mellett a tobbi 22 gyermek jogai a szabad 6vodai élethez, egészséges, kiegyensulyozott fejlo-
déshez ne sériiljenek.

Az asszisztenseink alkalmazasa emellett az oridsi segitség mellett az emberi eréforras gazdal-
kodas miatt is kiemelkedden fontos. Két pedagogiai asszisztensiink 6vodapedagogus hallgato,
akik a nyar folyaman meg is szerezték a diplomajukat. Rajuk mindenképpen szamitunk a jo-
v6ben, hiszen két 6vodapedagogus kolléga nyugdijazasa varhato jovére. Ok gyakorlatukat is
itt toltik, késziilve arra, hogy végzett 6vodapedagdgusként nalunk folytatjak szakmai életiiket.
A mai Oriasi pedagogus hidnyban igen nagy jelentésége van annak, hogy igy eldre tudunk
tervezni 3 évre. Fontos szempont az is, hogy nem ismeretlen munkatarsat kell ,,betanitanunk”,
hanem mar jol ismerjiik 6ket, nalunk szocializalodtak, a mi értékrendiinket kdvetve dolgoznak

most is és remélhetdleg a jovoben is.
HATVANI SZAZSZORSZEP OVODA

DOLGOZOI KORFA
2022.

\ 050-60 év
[ 40-50 év

0030-40 év

020-30 év

Az ovodatitkar részt vesz az 6vodai tligyvitel szervezésében és adminisztrativ végrehajtasaban,

ellatja az adatrogzitési feladatokat, kezeli a hazi pénztart. Feladatit maradéktalanul, pontosan
elvégezte: iratkezelés, ligyintézés, taniigy igazgatasi feladatok, nyilvantartasok vezetése, gaz-

dasagi feladatok.
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Tovabbképzés és pedagogus életpalya

Vezetdi Szakvizs- |PED I PED Il Mesterpe- | Gyakorno- | Mentorok
szakvizs- | gavalren- |soroltpe- |soroltpe- |dagogus kok 1ét- 1étszama
gaval ren- | delkezOk | dagogusok |dagogusok |fokozatba |szama
adat delkezo 1étszama 1étszama 1étszama sorolt pe-

ovodape- dagdgusok
dagdgusok létszama
létszama

e ————————————————

2022. 07.01.

adat 2 4 4 4 3 1 1

A gyakornok alkalmazasanak, feladatainak leirasat a Gyakornoki Szabalyzat tartalmazza. A
gyakornok szakmai segitését az intézményvezetd altal megbizott szakmai vezetd, mentor
latja el.

A mentor tdmogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagégus-munkakdrrel kapcsolatos te-
vékenységében. A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy
alkalommal latogatja a gyakornok foglalkozasi orajat, és ezt kovetden 6ramegbeszélést tart,
tovabba, amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacios lehet6séget biztosit szamara.
Az év végi szoveges értekelésben foglaltak szerint a gyakornokok segitése, mentoralasa sike-
resen zajlott. Megismerték az intézmény pedagogiai programjat, az abban foglaltakkal azono-
sulni tudtak. Ennek segitésére tovabbképzésen is részt vehettek, amelyet az alternativ progra-
munk megalkotdja szervezett. A beilleszkedést, szakmai fejlddést segitette az intézményen
beliili hospitalasok megszervezése, melynek soran a gyakornok kollégand a tapasztalt munka-
tarsak gyakorlatat is megfigyelhette. A gyakornok mentora ebben a nevelési évben Vaka

Istvanné

Minésito eljaras adatai

Minésités
adat ; LSV LS A 7
Erintettek neve Az elj ards id6 Eredmé Elért
pontja nye fokozat
P ——§——S—S—§—§

Min8sitési eljaras Nem volt mindsités

A 2020/2021. évben mindsitd eljarasra jelentkezettek:

Mindsito eljarasra jelentkezok

adat

Erintettek neve Elérni kivant fokozat

Nincs jelentkezd
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Tanfeliigyeleti ellendrzés
Ebben az évben nem volt tanfeliigyeleti ellenérzés az intézményben.
Onértékelés

A 2021/2022 nevelési év folyaman minden 6vodapedagdgus onértékelését elvégeztiik, a jog-

szabalyban meghatarozott idépontig.

1.3. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

sorsz | Az eszkozfejlesztés helyszine Eszkoz megnevezése Forras

I —|
Fejlesztd szoba festése

Emeleti mosdo eloterének
festése

Vezetoi iroda festése
Vezet6i irodaban laminalt
lap cseréje

Irodédkban energiatakaré-
1. EPULET kos vilagito testek felsze-
relése

Kiils6 tamogato

Elektromos féelosztd sze-
relés tervezeése, engedélye-

e o7 o | Felujitasi terv, koltségve-
zése ¢€s kivitelezése, érin-

tésvédelmi  feliilvizsgalat | *°
elvégzése
2. | UDVAR Locsoldshoz szivattylt & | ¢ o1, a0 e
locsolocsd beszerzése
3. CSOPORTSZOBA Szényegek, fliggdnyok Koltségvetés
Jatékok beszerzése e .
- Fejlesztd jtékok vésarlasa | LOLLCBVeLes
4. JATEKOK J1e8710 JareROK Alapitvany
Vizualis eszk6zok (ceruza, ‘e
Alapitvany

festék, filctoll) vasarlasa

Sajnos a betervezett feltjitdsi munkak sorra nem valosulnak meg. A kovetkezO nevelési évre
mindossze a kdtelezoen elvégzendd érintésvédelmi feliilvizsgalat és a Méhecske csoport labi-
lis ablakainak rogzitése keriilt tervezésre. Az épiilet dllaganak megdrzése, az egészséges, tisz-
ta kornyezet biztositdsa nagyon nagy problémat okoz. Az alapitvanyunk, a sziilok és kiilsd

tamogatok nélkiil semmilyen fejlesztést nem tudnank véghez vinni.

10
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M¢ég nem valésult meg:
e TORNASZOBA KIALAKITASA
e (Csatornarendszer korszer(sitése (folyamatos dugulas van az épiilet-ben)
e Vizes blokkok korszerisitése
e Energetikai feltjitas
e Mosokonyha felgjitasa
o Tisztasagi festés
e Falt6 jarda, udvar betonos részeinek javitasa, balesetveszélyes jatékok eltavolitasa, 0j
jatékok beszerzése
e Fedett udvarrész kialakitasa

e Laptop beszerzése minden csoport €s az asszisztensek szamara (7 db)

A targyi erOforrasok megléte sziikséges ahhoz, hogy a pedagdgiai programban felvazolt
célokat meg tudjuk valositani. A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 2. szdmu melléklete
tartalmazza a kotelezé (minimalis) eszkoz-, és felszerelés jegyzéket. Egyik legnagyobb
probléma a tornaszoba hianya. A telepiilésen csak a Hatvani Szazszorszép Ovoda nem
rendelkezik tornaszobaval. Ennek hianyara és a kotelezo feltétel megteremtésére az Integralt
Koznevelési Elemz6 Rendszer is figyelmeztet.

Az 1. szamu melléklet a 19/2002. (V. 8.) OM rendelethez, ,,a kozoktatas neveld és oktatd
intézményei tervezési eldirdsairdl”, meghatarozza a tornaszoba méreteit is. Ennek

megfelelden, annak minimélis alapteriilete 60 m?

. Az elkésziilt Ovi-foci palya nagy hianyt
potol, de sajnos ennek hasznalata is az iddjarastol fiigg. A kozeli altalanos iskolaval tortént

megallapodas szerint a nagycsoportos gyermekek atjarnak tornazni az iskola tornatermébe.

11
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1.4. Szervezeti feltételek

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ szerint

Intézményvezetd heti 6vodai foglalkozasainak szama
Az intézményvezetO-helyettes heti 6vodai foglalkozasainak szdma

Ovodavezetd Ovodavezetd helyettes

2021/2022

. 10 24
nevelési év

Az 6vodavezetdi kotelezo heti foglalkozasainak felhasznalasa: szakértok helyettesitése, tehet-
ségmihely, napi két ora atfedési ido biztositasa, gyakornok segitése.

Az o6vodavezetd-helyettes kotelezd ordjat a csoportban tolti, a napi munkaidd tovabbi rész-
¢ben latja el a helyettesi feladatokat. A vezet6i és helyettesi feladatok részletezését az
SZMSZ, az éves munkaterv és a munkakori leirdsok tartalmazzak. Az éves munkatervben
meghatarozott feladatok megvaldsitasra keriiltek.

Intézményi innovacio

1. KINCSES KULTUROVODA PALYAZAT MEGVALOSITASA

Sajnos az el6z6 évben nem tudtuk a tervezett programokat megvalositani, ezért a meghosszabbitott

hatarid6 erejéig tovabb folytatjuk a korabban elkezdett programok megvalositasat.

1. MIHALY NAPI VASAR:

A vasari forgatagot a gyerekekkel egyiitt éltiik at, mert a sziilok még nem johettek be az intézmény-
be. A Toppanto Egyiittes , En elmentem a vasarba” Mihaly napi vidam, interaktiv miisora tette még
valtozatosabba az linnepet.

2. SZURETI MULATSAG:

A mulatsagot az 6voda udvaran tartottuk meg a gyerekek nagy 6romére. Tobb allomason szerezhet-
tek élményeket: kiprobalhattak a sziireti tevékenységeket (daralas, préselés), lovas kocsikazhattak,
és tanchazban mulatozhattak a Toppantd Egyiittes ,,.Leszedik a sz016t aratas utan” sziireti miisoran.
3. OSZI OVI KONCERT Sajnos a pandémiés helyzet miatt ez a programunk nem valésult meg.

4. KONYVEK AZ ELETUNKBEN: A kényvtarlatogatason a nagycsoportos gyerekek vehettek
részt. Kiilonbozo érdekes programokkal késziiltek szamunkra a konyvtar munkatarsai.

5. ADVENT AZ OVODABAN: Az adventi késziil6dés is zart ajt6 mogott zajlott. Sajnos nem volt
lehet6ségiink ellatogatni a szinhdzba. A megszokott, meghitt moédon késziiltiink, iinnepeltiink a gye-
rekekkel.

6. FARSANG: A farsangi mulatozas is zart ajtok mogott zajlott, mert tovabbra is fennallt a virus-
helyzet. igy kiils6s eldadot nem fogadhattunk, de csoportonként a farsangi héten minden napra jutott
valamilyen vigassag: arcfestés, csillamtetovalas, jelmezes bal, pizsamas bal, fank siités.

7. HUSVET A hiisvéti hagyoméanyokat a csoporton beliil elevenitették fel a gyerekek, felnSttek.

8. CSALADI BAKANCSOS TURA Sajnos ez a program az idén nem valésult meg.

9. NEPMESE FESZTIVAL: Sajnos ezen a programon sem tudtunk részt venni, mert az idépont
nem felelt meg szamunkra.

10. JATSZONAP Hosszt id6 utan végre egyiitt jatszhattunk a sziildkkel! A délel6ttot az 6vo nénik
ovi-koncertje nyitotta, amelyen népi jatékokat, népdalokat mutatunk be a gyerekeknek, sziiléknek.
Ezt k6z0s tanchaz kovette, majd az 6voda korbe futasa utan elindult a k6zos, vidam jatékok sora.

12



. ':";'lﬂ"t‘ e
BN

e Hatvani Szazszorszép Ovoda 3000 Hatvan, Hajos Alfréd u. 3 OM 201484  * ,

11. GORBEERI MESEOSVENY: A program keretében a gyerekek felfedezhették a helyi
természeti értékeket, testkozelbdl tapasztalhattadk meg a természet csodait a kozeli to partjan. A Ba-
rangold Kulturalis Egyesiilet kalauzolt benniinket a csodas helyszinen.

12. Tehetségmiihelyek a Vadaszati mizeumban: Nagy 6romiinkre megvalosulhatott az egész
éves program, amelynek keretében a kornyezeti tehetségmiihelybe jaro gyerekek részt vehettek a
kétheti rendszerességgel megszervezett ,,Allati moka” foglalkozasokon.

13. Csodafiok Alkotomiihely: A Barangolé Kulturalis Egyesiilet kozremitkodésével valosulhatott
meg a tehetségmiihely, amelynek keretin beliil a gyerekek valtozatos technikakkal, anyagokkal,
kismesterségekkel ismerkedhettek.

2.VAKA ISTVANNE MESTERPROGRAM MEGVALOSITASA:

A ZENEI NEVELES MEGUJITASA . ) ,
FEJLESZTO INNOVATORI TEVEKENYSEG - 5. FELEV, OSSZEGZO ELEMZESE

A mesterprogram 5. résztervében az 0j rendszeri ének zenei nevelés éves tervezetét dolgoz-
ta ki 4-5 éves gyermekek 6vodai zenei neveléséhez, a miivészeti komplexitas beépitésével,
valamint egy népi gyermekjaték gylijtemény ajanlasaval.

A szakmai anyag osszeallitasahoz és kiprobalasahoz énckes népi jatékokat tartott 4-5 éve-
seknek heti egy alkalommal 2022. januar 10-t61 aprilis 20-ig. Ezzel parhuzamosan jo gya-
korlatokat, szakmai mihelybeszélgetéseket szervezett kollegandinek, hospitalasokat kez-
deményezett érdekl6dé 6vodapedagdgusainknak és féiskolai hallgatdinknak.

Szakmai tudéasa gyarapitasdhoz és szakmai anyag elkészitéséhez, ebben a félévben a kovet-
kezd képzéseken vett részt:

2022.02.17-én, Kuncogd — ,,FejlesztEsjaték” cimii online kurzuson vettem részt. Az el6adas
anyagat megvasaroltam, melyben 50 énekes jaték és 50 mondoka talalhatd, hanganyaggal,
¢letkori megjeldléssel és fejlesztési teriiletekkel.

20022. 05.04-én, ,,Az idegrendszer érésének tamogatasa népi jatékokon keresztiil” cimi
szakmai eléadason vettem részt a Grassalkovich Miivelddési Hazban, melyet Tatarné Nagy
Agnes konduktor-6vodapedagogus, neveléstudomanyi kutaté, népi jaték modszertani oktato
tartott, sziiloknek és szakembereknek.

2022. 05.28-4n, Kuncogo - ,,Olbeli betekintd” cimii online képzésen vettem részt. A kurzus
soran megismerkedtem az Olbeli jatékok €s mondokak egyes tipusaival, azok alkalmazasi
lehetdségeivel €s a jatéktipusokhoz kapcsolddo fejlesztési teriiletekkel. Az dlbeli jatékok az
ovodas korosztalyban is kivaléan alkalmazhatoak.

TervezOmunkdjaban, a kidolgozott szakmai anyag segitségével megvalosult a 4-5 éves
gyermekek csoportjdban felhasznaland6 zenei anyagok igényes, ¢letkornak megfeleld valo-
gatasa. Elkésziilt a 4-5 éveseknek ajanlott ének-zene, énekes jaték, gyermektanc, zenehall-
gatas éves tervezete.

Céljat sikeresen megvalositotta, mert a kidolgozott szakmai anyag mintdul szolgalhat a ter-
vezésben, minden 4-5 éves gyermeket neveld 6vodapedagdgusnak. Ezaltal, az igényesen
Osszevalogatott zenei anyagbdl késziilt szakmai dokumentum mint4jara folytatddhat az

rrrrrr
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2020/2021 nevelési évben megvalosult tovabbképzések

Ora-

Képzést szer-

Pedagogus neve

vezi

Tartalom

szam

Helyettesitd

Minden 6voda-
pedagogus

POK EGER

Szakmai, modszertani eldada-
sok

Munkaidén
kiviil, online

Bedo Bernadett

Oktatasi Hiva-

DiaPed - Diabétesz oktatasi

Munkaid6én
kivil

tal program

Népi jatek, néptanc modszer- 30 Munkaidén

Igy tedd rd tan Kiviil

Vaka Istvanné

Ago Anita
Tiszarovics De-
zsOné

To6r6 Tiborné

Tothné Weizer
Katalin

Varga Eva
Palikné Mak
Andrea

Vaka Istvanné
Fehér Katalin

Munkaidén

ONME Oszi Konferencia 5 e
kivil

Vaka Istvanné
Palikna Mak
Andrea

Varga Eva
Skrabak-
Horompd Niko-
letta

Nagyné Kiss
Gabriellas

Ovodas tehetségigéretekért!
Nyelvi tehetségmiihely mii- 30
kodtetése az dvodakban.

Ovodapedago-
giai Nyari
Egyetem

Munkaidén
kivul

A tovabbképzések a tovabbképzési programnak, a beiskoldzasi tervnek és a munkatervnek
megfelelden torténtek. A hétévenkénti tovabbképzési kotelezettségnek minden 6vodapedago-
gus eleget tett. Tobben sajat koltségen tanulnak tovabb.

Ebben az évben minden kolléga részt vehetett tovabbképzésben.

A segitd munkatarsak koziil két f6 (Rékasi Jozsefné és Siposné Gergely Nikolett) részt vettek

a DiaPed - Diabétesz oktatasi programban.
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Az 6vodai iinnepek, nevelés nélkiili munkanapok, nyilt nap, 6vodai rendezvények

Megnevezése

Felelos

Megvalésulas

SZEPTEMBER

Eves program
Osszeallitasa

kiscsoportos 6vodapedagogu-
sok, dajkak, pedagogiai asszisz-

A pedagogiai program ¢€s a neveldtestiilet
javaslatai alapjan elkésziilt az éves progra-

tensek munk, amit a munkaterviink tartalmaz.

A bolcsddébodl érkezd gyermekeket a gon-

Bolcsddések 6vodavezetd, kiscsoportos 6vo | dozo nénik kisértek 4t az elsé dvodai napon.
fogadasa nénik Az otthonrol érkez6 kicsiket a befogadasi
tervnek megfelelden fogadtdk az 6vo nénik.
. . Az 6vodaban keriilt megrendezésre minden
Munkavédelmi . . . . e s . .
oktaths Minden dolgozo ovodai dolgoz6 szamara a munkavédelmi

oktatas Nyitrai Zoltan vezetésével.

Oszi ovi- Galé-
ria megnyito

Tiszarovics DezsOné
Varga Eva

»Az anyag vardzsa” kiallitdson gyonyori
keramia targyakat csodalhattunk meg. Az
6vo nénik korusa szinesitette az eseményt.

Gorbeéri Mese-

Nagycsoportok, k6zéps6 cso-

A Barangol6 Kulturalis Egyesiilet kozremii-
kodésével valosult meg a program, melynek

tizvédelmi felel6s

Osvény portosok keretében a ,,Soderos” tonal barangolhattak
a gyerekek.
ovodavezetd
Tlizriad6 proba helyettes A tlizriad6 probat sikeresen megvalositottuk.

Sziil6i értekezle-

a csoportban dolgozé dvodape-

A koz0s értekezleten a Hazirend fontos ele-
meinek ismertetése megtortént. Ezen kiviil

Sziil61 Kozosség

ovodavezet6-helyettes

tek dagogusok az intézményi Onértékelésrol és a tehetség-
gondozasrdl is tajékoztatast kaptak a sziilok.
A Sziilé1 Kozosség értekezletén a képvise-
ovodavezetd

18k véleményezték az éves munkatervet.

lyek indulasa

gondoz6é munkakdzdsség

értekezlete alapitvény kuratériumi elnoke Megbeszélték az aktudlis tennivaldkat, prog-
ramokat.
A Toppanto6 Egyiittes tdnchaza szinesitette a
Mihaly- napi ovodavezetd helyettes vasari forgatagot. A sziilok szdmara most
vasar Katica csoport nem szerveztiink vasart a jarvanyhelyzet
miatt.
OKTOBER
Sajnos a pandémids helyzet miatt a tehet-
Tehetségmiihe- | Ovodapedagogusok, Tehetség-

ségmiihelyek megszervezésére nem keriilt
SOr.

Sziiret

Meéhecske csoport

Vidam sziireti hangulatban telt a délel6tt. A
csoportok egymas utan vettek részt a vidam
elfoglaltsdgokban: sz6l6t préseltiink, tanc-
hazban mulattunk a Toppanté Egyiittessel és

lovas kocsikaztunk is.
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A virushelyzet miatt a gyerekek az otthon

ovodapedagdgusok
Tokfesztival dajka nénik elkészitett tokoket hoztak be az oviba, ami-
pedagégiai asszisztensek | b] kiallitast szerveztiink.
NOVEMBER
Ovi-Koncert Fehér Katall Sajnos a virushelyzet miatt nem keriilt meg-
Vi- .
once cher hatm szervezesre.
Adventi el6ké- éVOgaPl(eda%égESOk Az adventi eldkésziiletek meghitten, csopor-
N ajka néni , . s
sziilet pedagbgiai asszisztensek tonként torténtek.
Korcsolyazas a varosi mii- | nagycsoportos évodapedagogusok, dajka
jégpalyan nagycsoportos nénik, asszisztensek
gyermekeknek
DECEMBER
TELI OVI- Tiszéarovics
, Dezsoné . , - 11res
GALERIA Varga Eva Mézeskalacs kiallitas
megnyito
6vodavezetd o . o
Ovodaba érke- évodapedagdgusok, A Jarvarnyhelyze’t miatt a Mikulast csak az
7ik a Mikul4s dajka nénik ablakbdl figyelték a gyerekek. Az ablakbol

pedagogiai asszisztensek

mondtuk el a dalokat, verseket.

Korcsolyazas a

nagycsoportos 6vodapeda-

AT gogusok e ,
varosi miijégpa dajka nénik Az idén ismét korcsolyazhattak a gyerekek.
lyan L .
pedagogiai asszisztensek
ovodavezetd
Karacsonyi va- 6vodapedagdgusok Sajnos a pandémias helyzet miatt nem kertilt
sar az 6vodaban dajka nénik megszervezesre.
pedagogiai asszisztensek
Gyermekkara- . . .
y . , . Meghitt hangulatban, csoportonként kertilt
csony az 6voda- Stini nagycsoport \
ban megrendezésre.
Felnott kara- , . Egy ko6z0s vacsoraval egybekotott kis iin-
ovodavezetd . .. N .
csony nepségen Osszegeztiik az évet.
JANUAR
6vodavezetd

Sziiléi K6zosség

ovodavezetd-helyettes

Online formaban keriilt megrendezésre

értekezlete
Csoport sziil6i svodaedagbeusok Uj gyakorlatként a sziiléi értekezleteket on-
értekezletek pecusos line formaban tartottik az 6vo nénik
FEBRUAR
, . A hét els6 3 napja a farsangi vidamsag jegy-
t . L i e .
. ovodavege © ¢ében telt el: feldiszitettiik a csoportszobakat,
o6vodapedagogusok, i e 1 .
Farsang hete dajka nénik készitettiink alarcokat, volt rongyos- jelme-

pedagogiai asszisztensek

zes bal, pizsamas bal, arcfestéssel, csillam-
tetkoval kedveskedtiink a gyerekeknek.
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OVI- . . A pandémids helyzet miatt nem keriilt meg-
KONCERT Fehér Katalin rendezésre
MARCIUS

Tavaszi galéria

Tiszarovics Dezs6né

A ,,Viragok a népmiivészetben” Tiszaro-

megnyito Varga Eva vicsné Mariann 6vo néni gydnyori himzései
diszitették a tavaszi galériat. Minden csoport
kivalasztotta a szamara kedves alkotast.
Az 6voda udvarara lovas huszar érkezett a
Emlékmiihoz 6vodapedagdgusok, gyerekek nagy 6romére. Ezutan mindenki
latogatas, nem- dajka nénik kilatogatott az emlékmihoz és a gyerekek
zeti {innep pedagogiai asszisztensek elhelyezték az altaluk készitett nemzeti szi-
nl alkotésokat.
APRILIS
Hosszt id6 utan ismét késziiltek mitermi
Fényképezés minden dolgozd fotok a gyerekekrdl. Harom nap alatt zajlott

le a fényképezés.

Ovodai beirat-

Ismét személyesen jelentek meg a beiratko-

kozas Ovodavezetd z6 gyermekek ¢és sziileik.
Nyilt napok ovodavezetd Nagy érdpklc’idés ovezte a nyilt napunkat.
(Ovodanyitoga- 6vodapedagdgusok Szombati munkanapon tartottuk, ahol elére
nylog dajka nénik egyeztetett idOpontra érkeztek az érdekld-
t0) pedagogiai asszisztensek dék.
. . , . A csoportok 6nalldan elevenitették fel a
Husvét minden 6vodapedagdgus e .
hasvéti hagyomanyokat.
Végre egyilitt jatszhattunk a sziilokkel az
Jatszéna minden doleozé ovoda udvaran. A csoportok feldiszitették a
P & ,,Mi fankat” az udvaron és korbe is tancol-
tak.
’ ) A ,,Soderos” toéhoz kirandult minden csopor-
) ZVOdgveZ,eto . tunk, ahol Siposné Niki asszisztens néni
SZAZSZOR- ove dﬁ;iﬁ%ﬁso ’ latott mindenkit vendégiil. Kirandultunk,
SZEP NAPOI_( pedagogiai asszisztensek lovagoltunk, ett_iink, ittunk, a kicsik az ar-
Gyermeknapi nyas udvaron pihentek.
programok Az udvarra érkezett a Kolyokido Alapit-
vény, akik ugraldvarral, népi gyermekjaté-
kokkal, arcfestéssel késziiltek a gyerekek-
nek.
MAJUS
0 A koOszonté Snileg tortént. A k
Mamék és oszonrtes egyénileg tortel}t cs’oport(,)
, . maguk valasztottak a helyszint: a s6szoba-
Anyék napja , , . . . . .
minden csoport- ovodapedagdgusok bat,_a fejlesztd szobat vagy a csoportjuk
ban egyik sarkat diszitették fol és itt fogadtak az
anyukakat, nagymamakat.
OVI- koncert Fehér Katalin Nep1 ] fltgkokkal, nepdalokka} lieszultek az
ovo nénik a gyerekeknek, sziiléknek.
Csaladi Bakan- . . .
, Sajnos nem keriilt megszervezésre.
Csos tura

JUNIUS
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Nagycsoporto-
sok bucstja

nagycsoportos 6vodapeda-
gbgusok

A két nagycsoport blcstuzojara az udvaron
keriilt sor. A hozzatartozok korlatozott 1ét-
szamban érkezhettek. Mindkét csoport meg-
hato, kedves muisorral kedveskedett.

Pedagdgus Nap

Rendhagy6 modon, idén a fenntartonk kép-
viseletében a polgarmester Ur, alpolgarmes-
ter urak koszontotték d6vodank dolgozoit az
ovodank udvarén, ahol a nagyok a kis miiso-
rukat is eldadtak.

Ovodai csoport
kiranduldsok

ovodapedagodgusok, dajka
nénik

A ,,Soderos” téhoz kirandult minden csopor-
tunk, ahol Siposné Niki asszisztens néni 1a-
tott mindenkit vendégiil.

Munkatarsi ér-
tekezlet, az év
zarasa

6vodavezetd, ovodapeda-
gogusok

Sziil6i értekezlet
a leendo kiscso-
port sziileinek

ovodavezetd

Ismét a csoportszobaban tartottuk a leendd
kiscsoportosok szamara az ismerkedd sziil6i
értekezletet, amin jelents szdmban vettek
részt a sziilok.

Palyazati tevékenység

e Ovodank Alapitvanya, a Hatvani Ovodis Gyermekmosoly Kézhaszni Alapitvany tobb

palyéazatot is készitett ebben a nevelési évben. Hatvan Varos Onkormanyzata altal Kiirt

Civil Alap palyazatabol 2021/2022-ben 100.000 Ft-ot nyert az alapitvany.

e Szamos rajzpalydzaton vettek részt ovodasaink. Tobb alkalommal kaptak dijakat helyezé-

seikeért.

e Palyaztunk a varos altal meghirdetett ,,Legszebb konyhakert” cimre, ahol I. helyezést sze-

reztink.

e A DM ,Nap gyermekei” palyazaton naptejcsomagot nyertiink.
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2. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

2.1. Szakmai munkakozosségek miikodése, feladatellatasa

adat Szakmai munkakozosség miikodés

Megnevezése A munkakozosség | munkakozosségi keletkezett doku-
tagjainak a létszama | foglalkozason mentum megnevezé-
résztvevok 1étsza- | se
ma

2021. szeptem- | Belso értékelo 5 5 munkaterv meg-

ber munkakdzosség beszélése

2021. oktober | Belso értékeld 5 5 onértékelések
munkak6z0sség elinditasa

2021. december | Bels6 értékeld 5 5 Onértékelés le-
munkak6z0sség zarasa

2022. februar | Belso értékeld Elvérasrendszer
munkak6zdsség 6 6 atdolgozésa

2021. majus Belso értékeld 6 6 Elégedettségmé-
munkak6z0sség rés kidolgozasa

2021. szeptem- | Tehetséggondozo Alakul¢ értekez-

ber szakmai munka- 6 6 let, folyamatsza-
k6zosség balyozas

2021. november | Tehetséggondozo Dokumentacio
szakmai munka- 6 6 egyszerlsitése
kozosség

2022. februar | Tehetséggondozo Miihelyek gaz-
szakmai munka- 6 6 dagitasa
kozosség

2022. aprilis Tehetséggondozo Elemzés, értéke-
szakmai munka- 6 6 I¢€s, Osszegzés
koz0sség

2.2. Belso tudasmegosztas

Az ovodapedagdgusok tudasmegosztasa sikeresen megvaldsult. Az elvégzett tovabbképzések
tartalmanak, tapasztalatainak dtadasa megtortént.
Harom 6vodapedagdgus hallgaté toltotte Gvodankban szakmai gyakorlatat. Az 6ket mentoral-

16 pedagogusok: Vaka Istvanné, Tiszarovics Dezs6né, Ago Anita

2.3. Az informaciéatadas intézményi gyakorlata

Az informaci6 ataddsanak szamos formajaval €liink annak érdekében, hogy mindenki hozza-

jusson a megfeleld tudashoz. Eredményesnek mondhatjuk gyakorlatunkat.
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e Rendszeres és eseti megbeszélések
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e Heti beosztas, programterv e-mail-ben, zart k6zosségi csoportban vald kozzététele

e Faliijsdgon valo kifiiggesztés papir alapon

e Informacid megosztasa szoban

e Informacids fiizet a telefonos bejelentések rogzitésére

3. Az intézmény partnerei, kiilsé kapcsolatok

3.1.

A sziilokkel, sziildi szervezettel valo kapcsolattartas

adat

A sziilokkel, sziildi szervezettel valo kapcsolattartas

A kapcsolattartas
formaja

A program felelése

A programon
résztvevok
Iétszama
sziil6 ( 16)

A program értékelése

2021. augusztus | Ovodaba felvett kiscsoportot kez- |40 csalad Megfeleld, a valasz-
gyermekek 6voda- | d6é évodapedago- tas lehetOségét a
latogatasa, csalad- | gusok tovabbiakban is
latogatasa 6voda- megtartjuk
kezdés elétt

2021. szeptem- | Befogadas a szii- | kiscsoportot kez- |30 f6 Megfeleld. Az ,,En-

ber 16kkel d6 6vodapedago- gedjétek, hogy sze-

gusok és dajkak, ressiink Benneteket”

pedagogiai as-- projekt keretében

szisztensek sikeresen megvalo-
sult.

2021. szeptem- | Sziil6i értekezletek | 6vodapedagogu- | Kb. 80-90%- | Az interaktiv mod-

ber sok 0s arany szerek bevezetése

jol miikodott. A
szililok és pedagdgu-
sok is pozitiv ta-
pasztalatokrol sza-
moltak be.

2021. szeptem- | Sziiléi K6zosség | 6vodavezetd, 12 16 Megteleld

ber értekezlete 6vodavezeto-

helyettes
2021. oktober | Mihaly napi vasar | minden 125 £6 Megfelel6, azonban
dolgozo tovabbi tartalmi
fejlesztés érdekében
Otletborzét tartunk.
2021.oktober | Tokfesztival minden csoporton- | Ebben az évben
dolgozo ként 5-10 f6 | csak kiallitast szer-

veztink.
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2022. februar | Farsangi bal minden Kb. 130 f6 | A csoportokon beliil
dolgozo keriilt megszerve-
zEesre
2022. majus Jatszonap minden Végre a sziilok ios
dolgozo részt vehettek a

programon. Tovabbi
tartalmi fejlesztés
sziikséges jovO év-

ben.
2022. jinius Nagyok bucsuzdja | minden Minden Az udvaron tartot-
dolgozé nagycsopor- |tuk meg a nagyok
tos gyermek | bucsuzojat, ahol a
¢s két csa- sziilok is részt ve-
ladtag hettek.

3.2. Iskolak

Az iskolakkal vald kapcsoltban toreksziink a kolesonds nyitottsagra, valamint arra, hogy az
6vodabol kikeriild nagycsoportos korti gyermekek zavartalan iskolakezdését elsegitsiik. Er-
deklodéssel és orommel varjak az iskolakezdést. Fontos, hogy az 6vodabdl az iskoladba vald
atmenetet minél zokkend mentesebbé tegyiik. Ennek érdekében ezt a partnerkapcsolatunkat
tovabb sziikséges bdviteni.

A legszorosabb kapcsolatot az 5-6s iskolaval apoljuk.

e Meghivast kapnak az 6vodapedagogusok az elsd osztalyosokhoz

e Tobb programmal késziilnek gyermekeinknek (kézmiives délutan, eldadés, nyilt nap)

e Biztositjdk a tornatermet a nagycsoportosok szdmara heti egy alkalommal

Ebben az évben a Kodaly Zoltan Altalinos Iskola is bovitette az egyiittmiikodésiink skala-
jat:

e Rajzpélyazat a nagycsoportosok szamara, majd atado iinnepség

o Jatékos délelott a leend? iskolasok szamara

e Bemutatkozo est kezdeményezése

e Karacsonyi koncert

e Tanit6 nénik latogatasa (zenei tehetségek felmérése)

A Kossuth Lajos Altalanos Iskola is tobb programot szervezett a gyermekek és sziilok sza-

mara. Szintén meghivast kaptak az 6vodapedagodgusok az elsd osztalyos gyermekekhez.
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3.3.  Bolcsode

A Bolcsédével valo kapcsolatunkat tovabb sziikséges fejleszteni. Akar tapasztalatcserével,
kozos programok szervezésével. Ebben sajnos nem Iéptiink eldre, igy tovabbi fejlesztést igé-

nyel a tertilet.

3.4. Ovodak

A varosban miikodé ovodak jo kapcsolatot apolnak. Az azonos pedagodgiai programmal dol-
g0z06 ovodak kapcsolata még szorosabb. Szakmai megbeszéléseken, tapasztalatcseréken oszt-
juk meg tuddsunkat. Mas telepiilések ovodai is érdeklddnek jo gyakorlataink irant.

A POK ¢és az ONME altal szervezett hospitalasi lehetéségeket minden alkalommal igénybe

vettiik a Vardzskapu Ovodaban.

3.5. Pedagogiai Szakszolgalat

A szakszolgalattal az MSSST vizsgalat, logopédiai szlirés kapcsan mikodiink egyiitt. Varosi
szakmai nap keretében kaphattunk felvilagositast a szakszolgalatok miikodésérdl, ami sajnos
abban erésitette meg benniinket, hogy a sziilé véleménye a legmeghatarozobb a vizsgalat ki-

menetelét illetden.

3.6. Fenntarto

Hatvan Varos Onkormanyzattal, a Hivatal munkatarsaival j6 munkakapcsolatban all az
intézmény. A mitkodéssel Osszefiiggd feladatokban sok segitséget nyujtanak szamunkra.

3.7. Egyiittmiikodés a gyermekvédelmet segité partnerekkel

A Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgalattal a rendszeres egylittmiikodést segiti
a jelzérendszer miikodtetése, az esetmegbeszélések.. Ebben az évben egy esetben jeleztiink,

igazoltan hidnyzés miatt.
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Személyiségfejlesztés

Kiemelt pedagogiai fo feladat

A gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek fejlesztése

A csoportok nagy részében megvalosult az eredményes fejlesztés ezen a teriileten. A gyer-
mek-gyermek, felnétt-gyermek kapcsolatainak fejlesztésére a batoritdo nevelés pszichologiajat
alkalmazva keriilt sor. Az dvodapedagogusok példamutatd viselkedésiikkel, kommunikacio-
jukkal, tirelmiikkel érték el a viselkedéskultura fejlédését. A kozosen megélt élmények, a
stabil szokds-szabalyrendszer megadta az alapot a k6zosségek alakulasahoz. A szociometriai
vizsgalatok minden csoportban elkésziiltek, amelyek képet adnak a csoportdinamikarol, a
kozosségek alakulasarol.

Az SNI gyermekek jelenléte is nagyon meghataroz6 a szocidlis képességek alakuldsdban. A
beilleszkedési, viselkedési problémaval kiizdé gyermekek nehezen teremtenek kapcsolatot a
tobbiekkel, ami esetenként agressziohoz vezet. Ennek kezelése tovabbi feladatokat allit az
6vodapedagogusok elé.

Az érzelmi biztonsagot nyu;jto, szeretetteljes 1€gkor megteremtése minden csoportban megva-
16sult.

Az 6vodat, tarsaikat, a felnétteket ismerik a gyerekek. Kivételt képeznek a nemrégen dvodaba
jar6 gyermekek.

A kozosségi €let szokasait, szabdlyait elsajatitottak.
Tehetséggondozas

Tehetséggondozd programunk sikeresen megvalosult. Az intézményben miikodd szakmai
munkakozdsség Osszehangolta a miithelyek miikddését. A munkakodzosségi megbeszélések
segitséget nyujtottak a mithelyvezetoknek a felmeriild nehézségek lekiizdésében. A tehetség-
gondozo mithelyeket folyamatosan nyomon kovették, allando kapcsolatot tartottak fenn a mi-

helyvezetdkkel az aktualisan kijeldlt feladatok megoldasa érdekében.
A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

Intézménylinkben a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya egyre ke-
vesebb. Ez annak is kdszonhetd, hogy az ingyenes étkezés bevezetésével egyre kevesebb szii-
16 igényel az Onkormanyzattol ilyen iranyu tamogatast. A korzetiinkbdl érkezé gyermekek

nagy része lakotelepi kornyezetben €l. Szamukra, az otthon toltott idészakban is kevés lehetd-
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ség van a szabadid6é hasznos eltoltésére akar kulturalis, akar természeti kornyezetben. Az el-
szegényedett csalddok szamara az dvoda az egyetlen kornyezet, ahol kozdsségi, kulturalis
¢lményekkel gazdagodhatnak. Olyan potolhatatlan szocializacios kozeg, amely lehet6vé teszi
a hatranyok lekiizdését, a tobbségi tarsadalom normaihoz igazodé készségek, magatartasfor-
mak kialakulasat. Ennek eldsegitésére olyan programokat, Kirandulasokat szerveztiink,
ahol a sziilok bevondséaval szerezhettiink a gyermekek szamdra felejthetetlen élményeket a
kozosségépités jegyében. (Hagyomanyokhoz kapcsolodo rendezvények, vasarok, csaladi tura,
jatszo nap).

A sikeres palydzatainknak koszonhetden ebben az évben is olyan programokat (6vodan beliili
¢s ovodan kiviili) sikeriilt megvalositanunk, amelyhez nem volt sziikség a szlilok anyagi ta-

mogatasara.

3.8. A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése

A gyermekek fejlddésének nyomon kdvetése sikeresen megvaldsult.

A fejlesztend6 teriiletekre nagyobb figyelmet forditottak az 6vodapedagdgusok, ennek kovet-

keztében pozitiv valtozasok valosultak meg:

o A fejlesztési tervek elkészitésénél odafigyeltek a tudatossagra

e Egyre eredményesebben valdsulnak meg a fejlesztési tervek

e A sziil6k tajékoztatasaban tovabbi fejlesztésre van sziikség

o Ko0z0s dontésiink alapjan a ,,Gyermektiikorbe” nem keriilnek bele a tevékenységek
megfigyelésének szempontjai

e Az iskolara valo alkalmassagot megalapoz6 eredményeket december folyaman sziik-

séges ismertetni a sziilokkel.

3.9. Egészséges életmodra nevelés

Kiemelt feladatunk a gyermekek szokas-szabalyrendszerének ellenérzése, rajzos diagnoszti-
kéak elkészitése minden teriileten.

A csoportok stabil szokds-szabdlyrendszerrel rendelkeznek. Ebben nagy segitséget nyujt a
folyamatszabalyozas, amely feliilvizsgélatot igényel. A gyermekek fejlodése ezen a teriileten
eredményes. A rajzos diagnosztikak adnak err6l informaciot. Minden csoport ezek segitségé-

vel koveti nyomon a teriilet fejlodését, alakulasat. A nevelési tervek értékelése alapjan megal-
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lapithatd, hogy ezen a teriileten mutathat6 ki a legnagyobb fejlédés az el6z6 idoszak eredmé-

nyeihez képest.

3.10. Kornyezettudatos életmodra nevelés

Az 6vodapedagogusok kiemelt feladatuknak tartjak a kornyezettudatos életmodra nevelést. A
tervezés ¢és értékelés dokumentumaiban megtalalhatok azok a konkrét célok és feladatok,
amelyek eldsegitik a megvalositast. A sziilok bevonasa is kiemelt feladat ezen a teriileten. A

természeti linnepekhez kapcsolddd programjaink, a Kornyezet tehetségmiihely akcioi koze-

lebb hoztak a gyerekekhez és a szililokhoz is ezt a gondolkodasformat.

Fejlesztendo teriilet:

e ,.Z6ld Ovoda” cim elnyerése, az ehhez kapcsolodd programok megvalodsitasa, hiszen

ezen a teriileten még nem tudtunk eldre 1€pni

4. Pedagégiai folyamatok

4.1.

A belso ellenorzés

Az ellendrzési tervnek megfelelden valdsult meg a folyamat.

Ellenorzés
adat Brzé Brzé
Az ellenbrzes | Az el,lenorzest Az ellendrzott | Az ellendrzés eredménye
tartalma végezte
P ——
2021. Felvételi, elo- ovodavezetd , i o
. L , ovodavezetd | Megfeleld
szeptember | jegyzési naplo helyettes
2021 ’ , | 6vodapedags- Fejleslztendo:‘ hatar’1d0k
Csoportnaplok | ovodavezetd betartasa, feljegyzések pon-
szeptember gusok ,
tos vezetese
2021. okto- | Felvételi- mu- o6vodavezetd | ovodapedagd- | Fejlesztendd teriiletek:
ber lasztasi naplok gusok hianyzéasok naprakész veze-
tése, adatok pontositasa
(telefonszamok, OM azo-
nositok)
2021. nov- | ,,Gyermektiikdr” | 6vodavezetd | 6vodapedagd- | Egy-két esetben értékelé-
ember gusok sek, fejlesztési terv tudatos,
objektiv, redlis elkészitése
2022. janu- | Csoportnaplok 6vodavezetd | 6vodapedagd- | Fejlesztendd teriiletek: szo-
ar gusok ciometria eredményének
elemzése, projektek kidol-
gozasa
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2022. janu- | Gyermekek fej- | 6vodavezetdé | dvodapedago- |Megfeleld
ar 16dését nyomon gusok
kovetd dokumen-
tum
2022. janu- | Munkakozossé- | 6vodavezetd | munkakozosség | Megfeleld
ar gek mitkddése vezetok
2022. feb- | Felvételi- mu- 6vodavezetdé | 6vodapedagd- | Fejlesztendo teriilet: SNI
ruar lasztasi naplok gusok adatok, alairasok, pontos
adatok
2022. Pedagodgiai 6vodavezetd, | minden 6voda- |Megfeleld
januar, feb- | munka megvalo- | helyettes pedagdgus
ruar, mar- | sitasa, tevékeny-
cius ség latogatas
2022. Pedagodgiai 6vodavezetd, | minden segitd |Megfeleld
januar, feb- | munkat segiték | helyettes munkatars
rudr, mar- | értékelése
cius
2022. mar- | Csoportnaplok o6vodavezetd | ovodapedagéd- | Megfeleld
cius gusok
Folyamatos | SNI gyermek munkakozos- | Pillango, Kati- | Megfeleld
ellatasa ség vezetd ca, Méhecske
csoport peda-
gogusai
Szaroproba | Egészséges élet- | dvodavezetd, | dvodapedago- | Megfeleld
szerlien mod, ovodavezetd- |gusok, dajkdk, |A fejlesztendd teriiletek az
Pedagdgiai mun- | helyettes, pedagogiai as-- | adott ellendrzés dokumen-
kat segitok mun- | munkakozos- | szisztensek, tuma tartalmazza.
kaja, ség vezetd ovodatitkar
Kornyezeti neve-
Iés,
Munkaid6, mun-
kafegyelem be-
tartasa,
Gyermekbalese-
tek megel6zése

A dokumentumok vezetése sikeresen megvalosult.

Fejlesztendo teriilet:

e Hataridok pontos betartasa

o Tervezd, értékeld dokumentumok egymasra épitése

e Sziilok folyamatos tajékoztatasa
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4.2. Eredmények

e

Sziildi elégedettségmérés adatai

A sziil6i véleményeket és igényeket online kérddiv segitségével deritettiik fel.

1. Mennyire elégedett az évoda tisztasagaval?

47 vélasz

@ Nagyon elégedett vagyok

@ Elégedett vagyok

& Elfogadhatonak tartom

@ Nem vagyok elégedett, mert. ...

2. Mennyire elégedett az dvoda felszereltségével, az éplilet allapotaval?

47 vélasz

@ Nagyon elégedett vagyok

@ Elégedett vagyok

@ Elfogadhatonak tartom

@ Nem vagyok elégedett, mert....
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3. Mennyire elégedett az évoda udvaraval, az udvari jatékok mindségével,
mennyiségevel?

47 vélasz

@ Nagyon elégedeit vagyok

@ Elégedett vagyok

@ Elfogadhatonak tartom

@ Nem vagyok elégedett, mert. ...

42,6%

4. Mennyire elégedett az évoda vezetdjével?

47 valasz

@ Nagyon elégedett vagyok
40,4% @ Elégedett vagyok
@ Elfogadhatonak tartom

- @ Nem vagyok elegedett, mert. ..

5. Mennyire elégedett a csoportban dolgozo 6vo nénik munkajaval?

47 vélasz

@ Nagyon elégedett vagyok

@ Elégedett vagyok

@ Elfogadhatonak tartom

@ Nem vagyok elegedett, mert. ..
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6. Mennyire elégedett a csoportban dolgozé dajka néni munkajaval?

47 vélasz

@ Nagyon elégedett vagyok

@ Elégedett vagyok

@ Elfogadhaténak tartom

@ Nem vagyok elégedett, mert. ..

7. Nevelési, gondozasi problémaval kapcsolatban kapott-e segitséget az évodaban?

47 vélasz

Igen, az 6v0 neni(k)tl

igen, a dajka nénitdl

18 (38,3%)

Nem. mert nem kértem.

2(4,3%)

Nem, mert nem tudtak segiteni.

8. Megfeleldnek tartja-e a tajekoztatast az 6vodai életrdl?
47 vélasz
® WMegfeleld

@® Kozepes
@& Nem megfeleld
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9. Hogyan érzi magat gyermeke az 6vodaban?

47 vélasz
30
20
10
0 (0%) 1(2,1%)
o I
1 2 3

10. Mennyire tartja megfeleldnek az egészséges taplalkozas szemsz6géhol
gyermeke étkeztetését, az ételek mindségét?

47 vélasz
30
20
10
2 (4.3%) 2(4,3%)
0
1 2

11. Hogyan fejlédik gyermeke az 6vodaban?

47 valasz
30
20
10
0 (0%) 0(0%)
0 | |
1 2
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12. A kapcsolattartas mely formajat tartja a legjobbnak?

7 valasz

Csaléddiatogatds —9 (19,1%)
Szlilgi értekezlet —22 (46,8%)
Szemelyes megbeszéles cpl\ 42 (89.4%)
gyermekitker)
Nyilt nap -9 (19.1%)
Kozos innepek —16 (34%)
0 10 20 30 40 50
13. Mely 6vodai programokon vesz részt (vagy venne részt) a legszivesebben? (A 3
legkedveltebbet sziveskedjen bejeldlni!)
47 valasz
Mihaly napi vasar —11 (23.4%)
Szureti mulatsag 14 (29.8%)
Farsangi mulatsag 21 (44,7%)
Majalis - Szuldkkel kozos Jatsz. .. —34 (72,3%)
Anyak napi, egyéni koszontés —25 (53,2%)
Anyak napi k0zos Unnepség —20 (42,6%)
Nagyok bucsiizoja 14 (29,8%)
0 10 20 30 40

Az elégedettségmérés eredményeihez kapcsolodo fejlesztési terveket a kovetkezo nevelési év

munkaterve fogja tartalmazni.

Szakmai munka elismerései

Ebben a nevelési évben is tobb pedagdgus €s segitd munkatars kapott elismerést a kivald

szakmai munkaért.

GYERMEKMOSOLY DiJ
Ertékelési szempontok: (részletesen az SZMSZ tartalmazza)
e a gyermekek — kiilondsen a hatranyos, veszélyeztetett és sajatos nevelést igényld
gyermekek — mindennapjait megszépité dolgozok.
e Szavazasra jogosultak kore: teljes alkalmazotti kor és az adott 6vodaba jaro gyerme-

kek sziilei (gyermekenként egy szavazattal).
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Dijazottak:

Bati Bettina Rita

Ladi-Lakatos Zsuzsanna
»wLegaktivabb dolgoz6” cim:
Ludényai Maria Magdolna
Skarbak-Horompd Nikoletta
Zomboriné Lénart Magdaléna

Siposné Gergely Nikolett

»Varosi pedagégusnapi elismerések”:

Vaka Istvanné

Varga Eva

Palikné Mak Andrea

Nyugdijba vonulé munkatarsak polgarmesteri Kitiintetése:
Tiszarovics Dezséné

Fehér Katalin Edit

Kollar Ferencné

4.3. Pedagégiai f6 feladat meghatarozasa a kovetkezé nevelési évre

1. Az 6voda kiils6 kapcsolatainak tovabbi fejlesztése, kiemelten a sziilokkel valo kom-
munikacio fejlesztése, a kiilso partnerek igény és elégedettségmérésének megvalosita-

Sa
2. Modszertani kultara tovabbi fejlesztése
3. Idbégazdalkodas

4. IKT eszk6zok hasznalatanak fejlesztése

4.4.  KErtékelés, intézményi onértékelés

Az énértékelés folyamatat a Bels6 Ertékelé Munkakozosség koordinalta.
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5. Gyermekvédelmi feladatok

Gyermekvédelmi feladatok

adat o v
Feladat Tartalom Erintettek kore

P ——
Sziikség Nyomon kovetés, jel- | Ovodapedagogusok jelzései | Hatranyos helyzeti,

szerint, zOrendszer mukodteté- |a gyermekvédelmi felelés- | halmozottan hatranyos
folyamato- |se, segitségnyujtas nek, irasbeli és szobeli jelzés | helyzetii, veszélyezte-
san a csaladsegit6 szolgalat tett gyermekek csalad-

munkatérsainak, eseti meg- |jai
beszélések, csaladlatogata-
sok, megoldasi modok, ja-
vaslatok, beszélgetés a csa-
ladokkal, tanacsadas, sziik-
ség esetén javaslat a véde-
lembe vételre, egyiittmiiko-
dés a hat6sagokkal.

A gyermekvédelmi feladatokat vezetdi feliigyelettel éves terv alapjan gyermekvédelmi felelds
latta el. Folyamatos kapcsolatot tartottunk az 6vodapedagogusokkal, a gyermekvédelmi szak-
szolgalattal. Szoban és irasban is jeleztiik a problémas eseteket, folyamatosan nyomon kdvet-

tuk a csaladok életét.

6. Az5 éves vezet6i stratégia megvalositasanak idészakos értékelése

6.1. Pedagodgiai program megvaldsitasa

Elsédleges cél a szabad jaték biztositasa mellett a gyermekek személyiségének maximalis
kibontakoztatasat, az egyéni fejlesztés mellett a tehetséggondozas megvalositasat.
Biztositani kell a miivészeti program megvaldsitdsdhoz sziikséges tartalmakat, az

ovodakép programnak megfeleld kialakitasat.

Tehetséggondozas
A tehetséggondozas igen magas szinvonalon miikddik évodankban. A kdvetkezd évben ujabb

akkreditaciora fog sor kertilni.
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6.2.  Szervezetfejlesztés

Az SZMSZ feliilvizsgalata megtortént. Az 0j dokumentum megfelel a jogszabalyi elbirasok-
nak.

Az intézményi onértékelés a BECS iranyitasaval nagyon jol mikodik, a tervezetteknek meg-
felel6en.

A szervezeti kultara fejlesztésén sokat dolgoztunk. Az egyenletes terhelést még nem sikertilt
teljes mértékben megvalositani. A vezetdség €és a kollégak véleményét is kikérem ebben a
kérdésben is.

Ebben az évben az ovodapedagdgusok onértékeld kérddivet toltottek ki, amely az alapja
lesz a kdvetkezd év tervezésének is.

Ovodéankban a nevelé munkat dajkak, pedagogiai asszisztensek és egy ovodatitkar segitik.
Létszdmukat a koznevelési torvény 2. szaml melléklete tartalmazza. Eszerint 6 dajka, két
pedagodgiai asszisztens, egy 6vodatitkar dolgozik az intézményben.

A sziikségletek megismerése, kielégitése az 6 esetiikben is fontos feladat. Ez egyrészt a fizi-
kai sziikségleteket ¢rinti, mint a megélhetés, 1étfenntartés, ezen kiviil a szocialis sziikségle-
teket, melyek a szeretet igénye, a biztonsag, elfogadas, megbecsiilés iranti igény. A harmadik
nagy terlilet pedig az 6nérvényesité sziikségletek kore: az dnbecsiilést fokozza, ha az elvég-
zett munkat elismerik, a képességek kibontakozhatnak, a komoly feladatoknal szdmitanak a

dolgozéra.
6.3. Human eroéforras fejlesztése

A tovéabbképzési terv elkésziilt, amely a pedagdgiai programunk megvaldsitasat segiti. A

szakmai munkako6zosségek igen nagy hatékonysaggal miikodtek, valodi értéket teremtve.
6.4. Vezet6i kompetenciik fejlesztése

A vezet6i képességeim fejlesztése érdelében kihasznaltam minden lehetséges képzési format:
onképzeés, tovabbképzés, szakmai tuddsmegosztds, mestervezetd szakvizsga, elégedettségi
kérddiv

Tovabbi teriilet, amelyen képességeimet szeretném fejleszteni a személyiségfejlesztés, pozitiv
pszichologia.

Onerdbdl vallalkoztam egy Gjabb képzésre, amelynek segitségével a kollégak segitségére le-

hetek. A Személyiségfejleszté Akadémian végeztem.
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Osszegzés

Az éves munkatervben megfogalmazott célok, feladatok egy része teljesiilhetett csak. A meg-

valdsitasban mutatkoz6 hidnyossagokat a kovetkezd nevelési év munkatervében sziikséges

ujra tervezni.

Hatvan, 2022.07. 28.

NAGYNE KISS GABRIELLA
intézményvezeto

PH
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7. Legitimacios zaradék
A Hatvani Szazszorszép Ovoda nevelétestiilete: 100%-os aranyban, a 2022. julius 28-an kelt

nevelGtestiileti hatarozata alapjan, a 2021/2022 nevelési év beszamolojat elfogadta.

Kelt: Hatvan, 2022.07.28.

Intézményvezetd

A irattaraban........... iktatasi szamu jegyzOkonyv talalhato, mely iga-

zolja, hogy a fenntartd megismerte és elfogadta a 2021/2022. nevelési év beszamolojat

Kelt: Hatvan, 2022

Fenntartd
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MELLEKLETEK

1. Belso értékelo munkakozosség beszamoloja
2. Szakmai munkakozosség beszamoldja

3. Gyermekvédelmi beszamolo

Felhasznalt irodalom:

e A nemzeti kdznevelésrol szo6l6 2011. évi CXC. térvény,

e 32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelés-
ének iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve ki-
adasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelethez,

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol,

e 326/2013. (VIIL 30.) kormanyrendelet a pedagégusok elomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézmé-
nyekben torténd végrehajtasarol,

e Oktatdsi Hivatal: Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez,

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

o Oktatasi Hivatal Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutat6 a
pedagogusok mindsitési rendszeréhez felhasznaldi dokumentacio értelmezéséhez
Ovodai nevelés 2016. oktober 24.

e Oktatasi Hivatal Orszagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA 2016.
januar 25.

o Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA 2016. december 19.

e Hatvani Szazszorszép Ovoda Hatvan, Hajos Alfréd ut 3. 2018. Pedag6giai Program

e Hatvani Szazszorszép Ovoda Hatvan, Hajos Alfréd ut 3. 2018. Szervezeti és miikodési
szabalyzat

e Nagy Jendné: Csak tiszta forrdsbol alternativ program (2. kiadds) ONME Egyesiilet,
Szolnok, 2002.

e Nagy Jendné: Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel alternativ dvodapedagogiai
program (4. kiadas) ONME Egyesiilet, Szolnok, 2017

e Nagy Jendné: Gyermektiikor ONME Egyesiilet, Szolnok, 2006

e Nagy Jenéné: Ovodatiikér ONME Egyesiilet, Szolnok, 2001

e Nagy Jenoné: A tehetségigéretek gondozéasanak elmélete és gyakorlata ONME
Egyesiilet, Szolnok, 2016
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1. szamu melléklet

Ertékel6 munkakozosség 2021./2022. évi beszamoloja

Szeptemberben a 2021./22. évi munkatervet megbeszéltiik, elfogadtuk, a feleldsoket kijelol-
tik.

Az nevelési évre tervezett céljainkat sikeriilt megvaldsitani. A belsé Onértékelési rendszer
miikodése érdekében atdolgoztuk az 6vodapedagdgusok onértékelési kérddivét, melyet min-
den kollégandnk kitoltott.

A pedagdgiai munkat segité munkatarsak onértékelése is megvalosult ebben az évben, szintén
egy yjra kidolgozott kérd6iv forméjaban.

A sziil6i igény- és elégedettségmérését is kidolgoztuk, az 6vodai élet minden teriiletére igye-
keztiink kitérni az elkészitett, online formaban kitdlthetd kérddivek soran. A sziilok nagy ré-
sze részt vett a mérésben, az eredményeket 0sszegeztiik.

Uj 6vodapedagdgus ebben az évben nem érkezett, igy a KIR-renszerben onértékelést nem
kellett inditanunk. A gyakornokaink ¢&s két kollégandnk Onértékelése a kovetkezd nevelési év
feladata lesz.

A neveldkozosség folyamatos szakmai fejlodése érdekében minden pedagdguskolléga részt
vett a Heves megyei POK altal, az év soran folyamatosan szervezett, online képzések valame-
lyikén, személyenként tobb eléadason is. A dajkak részére meghirdetett tovabbképzés sajnos
elmaradt.

A heti megbeszélések soran, dvodavezetdi kezdeményezésre jogyakorlatok megosztasaval,
megismertiik egymas moddszereit, oOtleteit, egy- egy téma, esemény, jeles nap feldolgozasaval
kapcsolatban. Ez remekiil timogatta a belsd tuddsmegosztast.

Juniusban 5 kolléga vett részt a Bacs-Kiskun Megyei TIT altal szervezett Ovodapedagogiai
Nyari Egyetemen, Székesfehérvaron, egy akkreditalt 30 6ras tovabbképzésen, melynek témaja
a programunk fontos részét képez6: Ovodas tehetségigéretek, tehetségmiihelyek miikodtetése
volt.

A jarvanyhelyzet megsziinésével Ujra kiemelt feladatunk lett az 6voda és a csalad kapcsolata-
nak megerdsitése, a bizalmas, Oszinte, partneri viszony alakitasa, a gyerekek optimalis fejlo-
dése érdekében. A kiscsoportban dolgoz6 kollégaknak most lehetdségiik nyilt csaladlatogata-
sokon vagy a csaladok 6vodalatogatasan (valaszthato lehetdségek), eldre egyeztetett idodpon-
tokban megismerkedni a leendd kiscsoportos gyermekekkel és sziilokkel. A gyermekekrol
késziilt anamnézisek kitoltésére is ekkor keriilt sor, még a nevelési év megkezdése elott, au-
gusztus végén. Ujra tarthattunk az év folyaman nyilt napot, csaladi jatszo napot és személye-
sen talalkozhattunk sziil6i értekezleteken €s megbeszélhettiik a gyermekek egyéni fejlodését
tartalmazo ,,Gyermektiikor” eredményeit.

Ago Anita
Hatvan, 2022. jin.14. munkakodzdsség vezetd

38



Hatvani Szazszorszép Ovoda 3000 Hatvan, Hajés Alfréd u. 3 OM 201484

2. szamu melléklet

TEHETSEGGONDOZO SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG EVES BESZAMOLOJA
2021-2022

2021. szeptember 22-én, alakuld értekezleten kijel6ltiik azokat a tehetséggondozassal kapcso-
latos feladatokat, melyeket ebben a nevelési évben szeretnénk megvalositani.

A miihelyvezetd 6vodapedagdgusokbol tehetséggondozd team-et hoztunk 1étre, majd a miihe-
lyek beinditasa elott elkészitettiik a folyamatszabalyozast €s megtortént a bevalogatasok
eredményeinek ismertetése. Megbesz¢Eltiik a dokumentaciok vezetését, a mithelynapl6 tartalmi
elemeit, tapasztalatokat cseréltiink és atgondoltuk a tovabbi feladatainkat.

2021. oktober 06-an megtartottuk a mithelyek réteg sziiloi értekezleteit, ahol a sziilok tajékoz-
tatast kaptak a célokrol, feladatokrol, és a 30 oras fejlesztd tevékenység felépitésérol.

2021. oktober 13-an megbeszéltiik a tehetségmiihelyekkel kapcsolatos folyamatok idérendi
sorrendjét, tartalmat és beinditottuk a miihelyeket.

2021.11.02-an, atvizsgaltuk az akkreditaciora vald jelentkezés feltételeit, egyeztettiik a felada-
tokat. Sajnos a jarvanyhelyzet okozta sorozatos lebetegedések és nagyfoku hidnyzasok miatt
ugy dontottiink, hogy ebben a nevelési évben nem tudjuk teljesiteni az akkreditacidhoz sziik-
séges feltételeket. Kovetkezd nevelési évben Gjra betervezziik.

Masodik félévben, 2022. januar 12-én folytattuk a tehetségmiihelyek tevékenységeit. Szakmai
munkakozdsségi foglalkozason felelevenitettiik az erds és gyenge pontokat és felvazoltuk a
gazdagitasi lehetdségeket a kiilonbozd tehetségteriileteken.

2022.03.23-an feliilvizsgaltuk a tehetséggondozod miihelyek szakmai munkdjat, atnéztik a
mithelynaplokat, a dokumentécidkat és felfrissitettiik a mithelynapi borzék tablait. Megoldasi
javaslatokat tettiink a felmertilt nehézségekre, mert a jarvanyhelyzet okozta betegségek, hi-
anyzasok sajnos lecsokkentették a tervezett 30 6rds programot. Ezért a tehetséggondoz6 mii-
helyeket folyamatosan nyomon kovettiik és allandoan kapcsolatban voltunk a mithelyveze-
tokkel.

2022.05.04-¢én sikeriilt megtartanunk az utolsé miihelytevékenységeket, ahol a sziilok is bete-
kintést kaptak a komplex tehetséggondozo6 programokrol.

2022.05.25-¢én, megtortént a szakmai munkakdzosség éves munkajanak 0sszegzése, elemzése
és értékelése. Osszegeztiik a szakmai munkakdzosség eddigi tevékenységeit, ismertettiik a
tehetséggondozo mithelyek munkéjanak eredményeit és megbeszéltiik a kovetkezd nevelési
évre tervezett feladatokat.

Vaka Istvanné
Szakmai munkak6zosség vezetd
Hatvan, 2022.06.10.
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3. szamu melléklet

GYERMEKVEDELMI MUNKATERYV ERTEKELESE
2021-2022 NEVELESI EVBEN

Elvégzett feladataink:

Ebben a nevelési évben segitettiik, erdsitettiik. a csalddi nevelést.
Nagy hangsulyt fektettiink a prevenciora, a gyermekek veszélyeztetettségének meg-
el6zésében és megsziintetésében.
Kiszirtiik a segitségre, tamogatésra szoruld gyerekeket a mindenkori térvény alapjan,
nyilvantartdsba vettiik oket, csoportonként rogzitettiik. Folyamatosan figyelemmel
kisértiik 0ket, dokumentacio készilt roluk.
» Hatranyos Helyzet(i:2
SNI:5
GYVT:5
Etkezési kedvezményben részesiil: 108
Nagycsaladban €1:35
Tartdsan beteg: 6

YV V. V V V V

Szomszédos telepiilésrdl jar be:28

7 gyermek tligyében jartunk el

A sziilokkel személyes beszélgetéseken vettiink részt
Problémas esetekben jelzést kiildtiink a szakszolgalathoz
Pedagogiai szakvéleményt adtunk

Esetkonferencian vettiink részt

Kitiizott céljaink megvaldsultak!

A munkdja soran minden 6vodapedagogus, a pedagdgiai munkat segitdk, a gyogype-

dagogus és a fejlesztopedagdgus a célok megvaldsitasara torekedett.

Megfelel6, jol miikodd/ kolesonos/ kapcesolatot apoltunk: A hatvani Szocidlis,
Gyermekjoléti és Egészségligyi Szolgalat Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalataval,

a Pedagodgiail Szakszolgalattal, a védondkkel, a bolcsddével, a logopédussal.

Kértiik és beépitettiik szakvéleményiiket, tanacsaikat a mindennapjainkba. Igy segitet-

ték céljaink megvaldsitasat.
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1.Minden gvermek részére biztositottuk azokat a lehetoségeket, amelvek képességeik

tehetségiik kibontakoztatasahoz sziikségesek.

e Minden 6vodapedagodgus felelOsen tett a csoportjaban a gyermekek
biztonsagaért, a gyermekek érdekeinek elsdbbségéért, az egyenld banasmodért.

e A pedagogiai programunk alapjan minden gyermek személyiségét, képességeit valto-
zatos, eredményes, a gyermekek életkori és egyéni sajatossagait figyelembe vevo
modszerekkel fejlesztettiik.

e Figyelembe vettiik az egyéni fejlddési litemet, a hatranyos csaladi helyzetet, a sajatos
nevelési igényt.

e Biztositottuk az egyéni fejlesztéseket az dvodapedagdgusok altal a csoportokban és
szakemberek/ logopédus, fejleszto-és gyogypedagdgus / bevonasaval.

e Tehetséggondozd programunk keretében folyamatosan figyelemmel kisértiik a tehet-
ségesirdkat és minden nagycsoportos kort gyermeket tehetségmiihelyben fejlesztet-
tiink.

2. Segitettiik a svyermeket, a sziilot, hogy lekiizdhessék azokat az akadalvokat, amelyek

hatranvos, halmozottan hatranyos helyzetbe hoztak, akar a sziiletésnél, vagyoni helyze-

ténél, vagy barmely mas okbol kifolyolag.

e Az idei évben kozénk érkezd 1j gyermekeknek és sziileiknek felajanlottuk a csaladla-
togatast. Ezzel a lehetdséggel nem mindenki élt, viszont az 6 szdmukra dévodalatoga-
tast kezdeményeztiink, ahol nagy érdeklddéssel megjelentek.

e Egyiittmiikodtiink a csaladokkal. A covid jarvany miatt tavaszig online formaban tud-
tunk kapcsolatot tartani a sziilokkel, a jarvany helyzet enyhiilésével személyes talalko-
zéasokra is alkalom adodott. LehetOséget biztositottunk az egyéni megbeszélésekre,
ahol bizalmas kapcsolat kialakitasara torekedtiink a sziilokkel.

e A pedagogiai programnak, valamint az intézmény miikodési dokumentumainak meg-
felelden tajékoztattuk a sziiloket gyermekiikrol.

e A gyermekek szamara a legmegfelelobb szakemberekhez irdnyitottuk a sziiloket.

e FEgyéni igény szerint pedagogiai szakvéleményt irtunk a szakvizsgalatokhoz.

e Ovtuk a gyermekek jogait, tiszteletben tartottuk emberi méltosagukat.

e Figyelemmel kisértiik a gyermekek rendszeres 6vodaba jarasat!
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e Nyomon kovettiik a gyerekek hidnyzasat, naprakészen vezettilk a mulasztasi naplot.
Az igazolatlan hidnyzasrél, mulasztasardl haladéktalanul (6t nap) tajékoztattuk a szii-

16t, az intézmény vezetdjét és sziikség esetén a védondket, szakszolgalatot.

En gyermekvédelmi felelésként folyamatosan figyelemmel kisértem a kisziirt gyermekeket, a
gyermekvédelmi feladatokat koordinaltam. Kozremiikodtem a gyermekvédelmi feladatok
ellatdsdban, a rank bizott gyermekek fejlédését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében,
feltarasaban, megsziintetésében. Részt vettem a gyermekjoléti szolgaltato altal évente hat al-
kalommal szervezett talalkozokon, valamint az éves tanacskozason, és az ott hallottakrél a

kollégandimet tajékoztattam.

Hatvan, 2022.07.26. Varga Eva
GYIV felelds
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Iktatoszam: /2022
JEGYZOKONYV

mely felvételre keriilt a Hatvani Szazszorszép Ovoda, Hatvan, Hajos Alfréd u. 3. szam alatti
hivatalos helyiségében 2022. julius 28. napjan 17 érakor megtartasra keriilt neveldtesti érte-
kezletrol.
Jelen vannak: Vaka Istvanné jegyzOkonyvvezeto

Palikné Mak Andrea jegyzékonyv hitelesito

Varga Eva jegyz6konyv hitelesitd

¢s az 1. sz. mellékletben csatolt jelenléti ivet alairok.
1. Az értekezletet megnyitotta: Nagyné Kiss Gabriella
2. A jegyzOkonyvvezetd bemutatasa: Nagyné Kiss Gabriella
3. Az értekezlet napirendje: Eves beszamol6

3.1. A nevelOtestiilet megismeri és véleményezi a Hatvani Szazszorszép Ovoda 2021/2022.
nevelési év beszamolojat.
3.2. Az 6vodavezetd ismerteti az 2021/2022. nevelési év beszamolojat.
= 2022. jalius ho 13. napjan az intézmény valamennyi a neveldtestiileti tagja 2021/2022.
nevelési év beszamoldjat megkapta irasban és az eldzetes véleményalkotasra és
modositasi javaslat eljuttatasara 15 napjuk allt rendelkezésre.

= A 2021/2022. nevelési év beszamolojahoz nem érkezett tovabbi moédositd inditvany.

4, Felszolalok:
Nem volt felsz6lalas.

5. Hatarozathozatal:

A jelenlévok: 100 %-os aranyban, a 2022. julius 28. napjan kelt hatarozat alapjan, a Hatvani

Szézszorszép Ovoda, 2021/2022. nevelési év beszamoléjat elfogadtak.
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6. A nevel6testiilet fenti hatarozata alapjan 2021/2022. nevelési év beszamolojat, a Hatvani
Szazszorszép Ovoda intézményvezetdjeként, 2022. 08.01. keltezéssel benyiijtom a

fenntartonak, elfogaddsra.

Kelt: Hatvan, 2022. julius 28.

intézményvezetd aldirdsa

Jegyzdkonyv lezarva 2022. jalius 28. napjan 18 orakor.

jegyzékonyvvezetd jegyzokonyv hitelesitd jegyzO6konyv hitelesitd
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Amely alairasra keriilt a Hatvani Szazszorszép Ovoda, Hatvan, Hajos Alfréd u. 3. szam alatti

hivatalos helyiségében 2022. julius 28. napjan 17 6rakor megtartasra keriilt nevelétesti érte-

kezletrol.
sorsz NEV ALAIRAS
1 Ago Anita
2 Bedo Bernadett
3 Fehér Katalin Edit
4 Nagyné Kiss Gabriella
5 Palikné Mak Andrea
6 Skrabak-Horompd Nikoletta
7 Tiszarovics Dezsoné
8 Tothné Weizer Katalin
9 Vaka Istvanné
10 Varga Eva
11. Bati Bettina Rita
12. Ladi-Laktos Zsuzsanna
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Személyi feltételek alakulasa

Hérom csoportos 6vodankban a nevelési év inditasakor 7 f6 6vodapedagdgus végezte a
pedagdgiai munkat, koziilik 1 f6 megbizési szerzédéssel. A pedagdgusokat segitette

1 16 pedagogiai asszisztens, 3 6 dajka, 1 f6 konyhai dolgozo, és részmunkaidében (6 6raban)
1 6 6vodatitkar.

Egy 6vodapedagdgusunk 41 év munkaviszony utan 2021. december 1-jével nyugdijba vonult.
Pélyafutasa 41 évét Ovodankban toltdtte, sokféle elismerést vehetett at. Jo egészséget €s
¢lményekben gazdag nyugdijas éveket kivanunk neki.

A megiiresedd allashelyre 6vodapedagogust kerestiink.

Az tires allas helyet nyaron két alkalommal meghirdettiik, de jelentkez6 nem érkezett, ezért
szeptembertdl nyugdijas éveit t6ltd korabbi munkatarsunkat hivtuk vissza, és megbizasi
szerz6déssel foglalkoztattuk szeptembertdl junius végéig.

Ezen az allashelyen 6szt6] mar nevel6- oktatd munkat kozvetleniil segité (NOKS)
munkatarsra szamitunk, aki 2019 szeptemberétdl az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetemen
o6vodapedagdgus szakon megkezdte tanulmanyait, és 2022. junius 13-4n sikeres zarovizsgat
tett. A nyelvvizsga megszerzése folyamatban van, bizunk benne, hogy hamarosan kézhez
veheti a diplomajat, ¢s NOKS munkatarsbol 6vodapedagogusi statuszba keriilhet.

A konyhai dolgozok 2020 juliusatol a Hatvani Kozétkeztetési Kft. alkalmazasabol atkeriiltek
az 6vodak allomanyaba. Ovodankba egy uj munkatérs keriilt felvételre, akinek hatarozott
idejli szerz6dése 2021. jalius 1 — 2022. augusztus 31-ig tart. A dolgozé gyorsan beilleszkedett
a munkatarsi kozosségbe, feladatainak elvégzésében gondos és alapos, ezért a tovabbiakban
is szeretnénk Ot alkalmazni az 6vodai konyhan.

A konyhai feladatok ellatasanak pontos, preciz végrehajtasa, HACCP normaknak valo
megfelelése, a munka ellendrzése, az esetleges helyettesités megszervezése az 6vodavezetd
feladata lett, mig a feladatok kivitelezése a konyhai dolgozé mellett a neveld- oktatd munkat
kozvetleniil segitd munkatarsakra is feladatot ro.

A konyhai dolgozo betegsége, tavolléte esetén a helyettesitésének megoldasat, a feladatok
ellatasanak feleldseit és a konkrét feladatokat pontositanunk kellett. A tavollét idején
ellatando feladatokrol Sziicsi Szabolcs a Kozétkeztetési Kft. szakmai igazgatoja tartott
képzést €s gyakorlati bemutatot ebben az évben is.

Molnar Maria dajka gyermeke megsziiletett 2020 szeptemberében. Gyermekével sziilési
szabadsagon és GYED-en volt 2022. junius 30-ig, majd jalius 1-jétd] szabadsagat tolti, és
6sszel munkaba all. Mar nem dajkaként tér vissza, hanem az 6vodapedagogusi szakképzettség
megszerzeése utan pedagogiai feladatokat kap, dtmenetileg NOKS munkatarsként.

Az igy megiiresedett dajka allashelyre Kis-Varga Bertalannét alkalmazzuk, aki mar 2018-6ta
6vodankban dolgozik helyettesit6 dajkaként.

A személyi feltételek tekintetében a human eréforras menedzselését, ¢s a befektetett
munka elismerését is fontos feladatnak tartom.

Figyelmet forditok a munkatérsak elismerésére, melyre karacsonyvaro déleléttiinkon és a
nevelési év végén tinnepélyes keretek kozott keritiink sort.
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A jutalmazas mellett figyelmet forditok a kiégés megeldzésére, a megujulasra, a folyamatos
tovabbképzésekre is. Ebben az évben 2 6vodapedagogus vett részt Mentalhigiénés
alapprogram cimii tovabbképzésen a Heves megyei POK szervezésében. Keressiik az
ingyenes képzési lehetdségeket is, de a koltségvetési keret lehetdségei szerint az akkreditalt
tovabbképzések tdmogatasat is finanszirozzuk.

Az ¢l6z6 években tobb ovodapedagogusunk szerezett szakvizsgat. A nevelbtestiiletben a
kollégandk a kovetkezd szakvizsgas képesitéssekkel rendelkeznek:

egy f6 6vodapedagogus: Tehetségfejlesztd szakvizsgaval,

egy 6 ovodapedagogus: Fejleszté 6vodapedagdgus szakvizsgaval,

egy fé6 dvodapedagodgus: az ,,Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel” alternativ pedagogiai
program szakvizsgajaval és

egy fé dvodavezetd: Kozoktatasi vezetd, valamint Ovodai szakért6 szakvizsgaval rendelkezik,
emellett szakvizsgara épiilé szakvizsgas képzést is tett Koznevelési mestervezetd szakon.

A pedagdgiai munkank magas mindségii megvaldsitasa érdekében a tehetséggondozashoz
kapcsolodo, illetve a pedagogus életpalyat érintd akkreditalt tovabbképzéseken,
konferencidakon, mithelymunkdkon és nydri szabadegyetemeken szoktunk részt venni,

A koznevelési rendszer folyamatos valtozasa és a pedagogus életpalya modell elinduldsa miatt
fontosnak tartottam, hogy 6vodavezetéként sajat ismereteimet is bovitsem, ezzel szakmai
kozosséglink fejlédését is tamogatni tudjam. A jogszabalyokban eldirt képzést elvégezve,
tanfeliigyeleti és pedagdgusmindsitési szakértd, Mesterpedagogus lettem, és az Oktatasi
Hivatal (OH) megbizasabol szakértoi feladatokat latok el 2015. januar 1-jétdl, illetve az
intézményvezetdi feladatok ellatdsa érdekében a legijabb — onértékelést, tanfeliigyeletet és
mindsitést érintd — képzéseken (tovabbképzés, szabadegyetem) is rendszeresen részt veszek.

2022. jan. 1-jén 6vodapedagogusaink minésitésének alakulasa

Ped. II. Mesterpedagégus
Kondekné Reményi Agnes (2018. 01.01.) Varsanyi Monika (2015.01.01.)
Juhaszné Szlavik Anna (2019.01.01.) Csirmaz Andrea (2020.01.01.)
Vastagné Stark Emese (2019. 01.01.)
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A gyermek létszam alakulasa
SUNI 1\ggIzliz(lj)ssl(()E KATICA OSSZESEN
KISCSOPORT CSOPORT NAGYCSOPORT
2021. szept. 24 24 23 71
2022. jun. 22 23 23 68
2022. 09. 01-TOL AZ OKTATASI HIVATAL
2015. 09. 01 - 2015. 09. 01. o ENGEDELYEZTE ISKOLA-
2016. 08. 31. ELOTT TANKOTELEZETT 2023.SZEPT.-IG A KEZDOK
SZULETTEK | SZULETTEK GYERMEKEK TANKOTELEZETTSEG SZAMA
SZAMA HALASZTASAT
24 6 30 7 23

A tankoteles koru gyermek tovabbi egy nevelési évig 0vodaban torténd részvétele kérdésében
2020. januar 1-jétdl az Oktatasi Hivatal dont.

Az eljaras a sziil6 kérelmére indul. A sziil6, ha barmilyen indokbdl Gigy véli, hogy gyermeke
szamara az iskola megkezdése még nem indokolt, nem célszert, internetes feliileten
kérelmezheti a felmentést.

Az Oktatasi Hivatal eljarasa kozigazgatasi hatosagi eljards. Amennyiben az Oktatasi Hivatal
hatosagi eljarasa keretében ugy itéli meg, hogy kiilonleges szakértelemre van sziikség a
megalapozott dontés meghozataldhoz, szakértdt vesz igénybe.

A szakértdi bizottsag szakértdi véleményét a mar bevett, eddig is alkalmazott komplex
pedagogiai — gydgypedagdgiai — pszicholdgiai, sziikség szerint orvosi vizsgalata alapjan
alakitja ki, az Oktatasi Hivatal ez alapjan dont a kérdésben.

TANKOTELES ISKOLA- e , EGYENI
GYERMEKEK KEZDOK OWADF?AI?SN szg)R(jAOJIj&E:liT FEJLESZTESBEN
SZAMA SZAMA RESZESULT

30 23 7 13 10
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Targyi feltételek alakuldsa

INTEZMENYI PALYAZAT ALAPITVANY SZULOI
KOLTSEGVETES TAMOGATAS

o A kotelez6 eszkéznorma | e Hatvani Civil e Szakmai o Tisztasagi csomagok
el6irasainak figyelembe Alap 2021-ben anyagokat felajanlasa.
vételével fejlesztjiik az NOKS 061t6z6 vasarolt e Udvar-viragositashoz
6voda targyi feltételeit. butorzatanak tavasszal
ebben a nevelési évben cseréjéhez adott virdgpalantak
az amortizalédashoz tamogatast felajanlasa.
igazodva rendkiviil
takarékosan
gazdalkodtunk.

¢ A gyermekeknek
jatékokkal,
tornaszerekkel,
mozgésfejlesztd
eszkozokkel
kedveskedtiink
karacsonyra.

Feltjitas

2021/2022-as nevelési évben a régota vart felajitasra sor keriilhetett.

Az 6vodan beliili felujitas két csoport 61t6z6jének és két irodanak a felvizesedett falait
érintette. Miigyantas injektalast és falszaritd vakolat felhordasat, festést végeztek. A
nehézséget az okozta, hogy a munkalatok kivitelezésére a mestert csak az iskolai ¢szi sziinet
idejére tudtuk hivni, ezért az 6szi sziinetet gondosan kellett tervezniink egyeztetniink a
sziilokkel. A sziildk nagyon egyiittmiikoddek voltak, aki tehette a gyermekét otthon tartotta,
és csokkentett Iétszammal miikddott 1 dvodai csoport a feltjitas idején.

A Viros vezetése a kozosségi koltségvetés megtervezéséhez a Hatvani Konzultacio keretében
kikérte a véleményét a hatvaniaknak. Sajnos az 6voda koriili parkolo kialakitasa a konzultacio
eredményeként még mindig varat magara, pedig az autéval kozlekedék szama egyre
gyarapodik, a parkolas egyre nehezebb az évoda koriil.

Karbantartas
Az elmult évben igényiink szerint karbantartasi feladatokat végzett a Hatvani Szolgaltato Kft.,

valamint az 6szi feltjitast megel6z6 elékészito feladatokban, helyiségek ki- és késébb
visszarendezésében is sokat segitettek.
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Udvarunk szebbé tételében évek oOta segitenek a sziilok, akik felajanlott viragpalantakkal

hozzajarulnak a kornyezetiink megszépitéséhez, és kapunk muskatlit a Fenntartotol is.
A csaladi program az elmult 2 évben a jarvany miatt nem valdsulhatott meg, de idén Ujra a

sziilok és a gyermekek szépitették az 6voda udvarat.
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Pedagogiai munkank

A nevelési évet Osszel az Ovodasok befogadasaval inditottuk. A csaladlatogatisok a
jarvanyiigyi késziiltség miatt elmaradtak. Az dvodaban keriilt sor az 6v6 nénik részvételével a
csaladok els6 tajékoztatasara augusztus utolso hetében.

Ovodankban a befogadast a nagyobb gyermekek az udvaron segitették: mesedramatizalassal,
énekes jatékokkal.

Megtartottuk a nevelési évet elinditd 0Oszi és a tehetséggondozasban részesiild
nagycsoportosok sziileinek oktoberben mihelyenként réteg sziiléi értekezleteket, melyet
online szerveztiink.

Téma 0Osszel a Hazirend és a Pedagogiai Program ismertetése volt. Félévkor pedig online
moédon az egyiitt nevelés fontossaga, a gyermekek fejlédése, illetve a nagycsoportban az
iskolaérettség, valamint a tankotelezettség halasztdsanak kérelme volt teritéken.

A gyermekek megismerték a szokasokat, szabalyokat az ovoda épiiletén beliil és kiviil a
jatszéudvarokon, megtortént a balesetvédelmi oktatés is.

A Tuzriadd tervnek megfeleloen a gyermekek szamara varatlan idoben kiiiritettiik
intézményeinket, melyet dokumentaltunk is.

Nevelési feladatainknak megfeleléen biztositjuk 6vodasaink részére a nyugodt,
kiegyensulyozott, dertis légkort. Eletkoruknak és képességeiknek megfelelden gondozzuk
Oket, egészséges ¢letmodot alakitjuk, a tarsas kapcsolatokat formaljuk 6vodai
kozosségeinkben. Jatékba integralt tanulassal jatékbol kezdeményezve, jatékba visszavezetve
foglalkoznak a gyerekekkel az 6vodapedagodgusok.

A vers, mese, dramatizalas az esztétikusan kialakitott mesesarokban torténik zeneszora,
gyertyagyujtassal, meseparnara iilve nyugodtan hallgatjdk a gyermekek egy héten keresztiil a
mesét, majd a kovetkezo hét a feldolgozas hete. A mindennapi mesélés biztositja a gyermekek
szamara a biztonsagot, a mindennapi kapcsolatot a mesék vildgaval, az esztétikummal.

A gyermekek rendelkezésére allnak a feldolgozashoz, megjelenitéshez az atvaltozos ladak
kiilonbozd leplek, szdttesek, kelmék, melyeket napkozben is hasznalhatnak.

A mesehivo képek, a kiillonbozé babok és eszkozok haszndlatdval megjelenitett mesék
eljatszasaval fejlodik a gyermekek beszédkészsége, kreativitasa, memoriajuk, 6nbizalmuk, igy
batrak, kiegyensulyozottak és nyitottabbak lesznek.

A mesék, versek szofordulataibol, régies kifejezéseket, lj szavakat ismernek meg az
ovodasaink. Szolasokat, hasonlatokat, talalos kérdéseket értelmezhetnek. Fejlodik anyanyelvi
kultardjuk, kifejezOkészségiik, szokincsiik pedig boviil.

A hagyomanyosan évente megrendezésre keriild kis mesemonddk varosi talalkozdja a
Covid-19 jarvany miatt ez évben elmaradt.
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Enek, énekes jatékok, zenehallgatas: A zenei készségfejlesztések a csoportszobak zenei
sarkaiban szervezOdnek oOvodainkban. Megfeleld hangszerkészletek allnak a gyermekek
rendelkezésére ahhoz, hogy szervezetten és spontan moddon is zenélhessenek. Az énekes
jatékok, dalos jatékok helyszine az udvar, hiszen igazan énekelni a szabadlevegén lehet, a
térformak kialakitasdhoz pedig megfeleld hely sziikséges, amely itt all rendelkezésre.
Orémmel énekelnek a gyermekek, mert az 6vo nénik is szeretnek énekelni.

Ovodankban zeneovi és tehetségmithelyek miikddnek, a zenileg tehetségesebb gyermekek
gondozasara, fejlesztésére. Szinvonalas miisorral kapraztattak el benniinket, felnétteket és a
gyermeket egyarant a karacsonyvard miisorokon és dvodai linnepségeinken.

Pedagogiai programunknak megfeleléen negyedévente ovi koncerteket tartunk.
Megismertetjilk ezzel gyermekeinket a koncertek hangulataval az igényes ,,csak tiszta
forrasbol” valogatott zenehallgatassal, az tinnephez megfeleld 6ltozkodéssel és a varakozas
hangulataval.

OVI-KONCERTEK

OSszZ TEL TAVASZ
A személyes jelenléttel szervezett koncertek helyett
az IKT eszkozok igénybevételével, az internet adta lehetdségek David Eszter
kihasznalaséaval klasszikus és népzenei élményeket biztositottunk a | hegediimlivész, tanar
gyermekeknek
KONCERTFELELOS: Juhaszné Szlavik Anna

Rajzolas, mintazas, kézimunka

A legtevékenyebb alkotd sarkunk ez a kuckd. Az 6vodasaink rendelkezésére allnak a nap
barmely szakéaban a rajzolés eszkozei. Szivesen dolgoznak itt a gyermekek.
Ovodapedagogusaink odafigyelnek a pozitiv megerSsitésre, a legkisebb munkéanak az
elismerése is — ez elengedhetetlen a gyermekek onbizalmanak erdsitéséhez.

Nagyon sokféle technika kiprobalasara van lehetdség, ha megfeleld eszkdzeink vannak.
Ovodapedagogusaink kreativitasat jellemzi, hogy wjabb és ujabb eszkozokkel, anyagokkal,
technikakkal ismertetik meg 6vodasainkat.

Ovodasaink nagycsoportos korukra mar egyéni élményeket, elképzeléseket is meg tudnak
jeleniteni: kozos kompoziciok is sziiletnek szinvilaguk, gazdagodik, tudnak gyonydrkddni,
racsodalkozni. Alkotasaikat a gyerekek egyénileg, izlésesen helyezik el a csoportszobakban
kialakitott Mini-galéridkba.

Nagycsoportosaink tobb rajzpalyazaton képviseltették magukat. Szép eredmények is
sziilettek. Hatvan Varos Falinaptaran is megtekinthetjiik 6vodasaink alkotasait.
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Ovodainkban negyedévente Ovi-galéria megnyitokat rendeziink a kornyezetiinkben é16
amatdr és miivész emberek munkaibol.

OVI-GALERIAK

0sz TEL TAVASZ
Déry Karoly 6szi témaja A hatvani ,,Kopa Lajosné
fotoinak a kiallitasa Retro jatékok kiallitasa diszitémuvészeti szakkor”
kézimunkdinak a kiéllitasa

OVI-GALERIAFELELOS: Vastagné Stark Emese

Mozgas, mozgasos jaték

Nagyon fontosnak tartja minden Ovodapedagdgus a gyermekek mozgds igényeinek
kielégitését, egészségiik ovasat. Igyekeznek minél tobb id6t biztositani az udvari jatékhoz a
gyermekeknek. Tovabbra is kérem, az idGjarasnak megfeleléen az udvari élet tartalmas
eltoltését minden 6vodapedagdgustol.

A gyermekek szabad mozgéaskedve megvan a csoportszobaban és az udvaron is. A szabalyok
betartasara figyelmet kell forditani a balesetek megelézése érdekében.

Mar az EU normaknak megfelel a jatszoterlink, de a karbantarto festésre, az elhasznalodott,
elkorhadt elemek cseréjére folyamatosan sziikség lenne. Sajnos olykor tobb hdénapon at is
varunk a jatékok javitasara.

Szeretnénk egy biciklis parkot is 1étesiteni, ahol biztonsagosan kerekezhetnének a gyerekek.

A mindennapi testedzést kocogassal, futassal IS biztositjuk minden 6vodasunknak az 6voda
udvardn. A kocogds mennyiségét mindenki maga hatirozza meg igénye, fejlettsége,
alloképessége alapjan.

,Zenés, mozgasos perceket” szerveznek ovodapedagogusaink, ezen féleg gimnasztikai
gyakorlatot végeznek a gyerekek zenére, mozgas kulturajukat fejlesztjiik ezzel.

Ovodankban tartasjavito, labboltozat erdsitd jatékos torna is van délutanonként a betegségek
megeldzésére, javitasara.

Ebben a nevelési évben a masodik félévre szerveztikk a nagycsoportos ovodasaink 10 héten at
tartd vizhez szoktatasat, iszas elokészitését, ami marcius elejétél majus kozepéig tartott.

A fétéren felallitott jégpalyan a korcsolyazas elsd 1€péseit tehették meg a nagycsoportos ¢és a
kozEépso csoportos gyermekeknek.

Az Gszashoz és a korcsolyazashoz a buszos utaztatast is biztositotta a Fenntarto.

Januar végétél az FC Hatvan szervezésében ovi-foci foglalkozasokon, foci fesztivalokon
vehettek részt a nagycsoportosok és a kozépsosok.

10
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A kornyezet tevékeny megszerettetése, megismertetése

A sziikebb és tagabb kornyezetiink felfedezését projektpedagégia modszerével ismerik meg
a gyermekeink.

A témak feldolgozasa altaldban 2-3 heti id6 intervallumban torténik, de vannak hosszabb
projektek is. A megvalositas kisebb csoportokban egy ovodapedagogus vezetésével és egy
pedagogiaiasszisztens, vagy dajka néni segitésével torténik. Igy lehetdség van a személyes
beszélgetésre, a kérdések megvalaszolasara. Fejlodik ezzel a gyermekek szokincse nyelvi
kifejezOkészsége. A témak projekt falon megjelenitésre keriilnek igy a gyermekek pontosan,
tudjak, hogy mit valositottak mar meg és mit kell még megtenniiik. A projekt munka,
probléma megoldasra épiil, kutatassal, vizsgalodassal kezdédik, gy(ijté munkat is igényel,
fényképekkel, videofelvétellel informalja a sziildket, és kidllitasok rendezésével, a probléma
megvalaszolasaval zérul le.

A témak feldolgozasandl kiemelt szerepet kap a kornyezettudatos magatartas kialakitdsa.

A valos élethelyzetekben a gyermekek megtanuljak alkalmazni az illemszabalyokat,
kifejezhetik gondolataikat, kivansagaikat, észrevételeiket.

Munka jellegii tevékenységek

Ovodank munkajellegi tevékenysége a jatékbol bontakozik ki. A kisebbek 6nmagukért, a
nagyobbak mar kdzosségért is végeznek munkat. Fontos, hogy ismerjék a gyermekek az eszkdzok
helyes hasznalatat, a fogasokat, a sorrendiséget egy-egy munkafolyamatnal. A dajka nénik és a
pedagogiaiasszisztens feladata is fontos a munka jellegi tevékenységek elsajatitasanal. Mindig
pozitiv megerdsitéssel ismerjiik el az elvégzett feladatot, erre az 6vodapedagodgusok figyelnek és
egyeztetnek az asszisztenssel és a dajka nénikkel is. Igy 6vodasaink szivesen véllalkoznak kisebb-
nagyobb megbizasokra, kozremiikddnek az allatok, ndvények gondozédsdban. Az udvari ¢és
csoportszobai munkafolyamatokat igényesen elvégzik.

A mar hagyomannya valt Oszi és tavaszi udvarviragositasba bevonjuk a gyermekeket is és a
sziiloket is, és mind a felajanlott virdgot, mind a felajanlott munkat 6rommel fogadjuk.

11
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Tehetséggondozas az 6vodaban

2010 ota folyik tehetséggondozas az 6vodaban. Valljuk, hogy minden gyermek tehetséges lehet
valamiben. Az 6vodaba 1épéstdl folyamatosan megfigyeljiik a gyermekek adottsagait, motivaciojat
¢s kreativitasat. Ezt rogzitjik a fejlodési lapjaikban, a Gyermektiikrben, melyet félévente a
sziilokkel egyeztetiink. Fontos feladatunk, hogy felfedezziik a tehetségcsirakat és segitsiik a
kibontakoztatasukat mar a kora-gyermekkorban.

A gyermekek képességeinek megfeleld, kiilonbozo értékeket figyelembe vevo tehetségmiihelyeket
hozunk Iétre és miikodtetiink. Egy-egy mihelybe 6-8 gyermek keriil bevalogatasra, és a
nagycsoportos kort gyermekek mindegyike részesiil a fejlesztésekben.

Tehetségmiihelyekbe a miithelyvezet6k minden pedagdgus bevonasaval szervezddnek.

Zengt-bongs Varizskucks 176 Mozgok”
Zenei miihely Téri, vizualis miihely Mozgdsos mihely

Csirmaz Andrea Juhaszné Szlavik Anna Vastagné Stark Emese

Varsanyi Monika Kondekné Reményi Agnes Krasznai Tamara

2018 juliusaban értesitette Ovodankat a Nemzeti Tehetségprogram és az EMMI
Tamogataskezeld, hogy a NTP-OTKP-18 palyazatunk 750 000,- Ft tamogatast nyert. Az EU-S
projekt 5 éves fenntartasi kotelezettsége még tart, ehhez is igazitjuk a programjainkat.

E palyazati tamogatisbol ,A Varazskapu Ovoda tehetség-kibontakoztaté programjait”
valositottuk meg az el6zé nevelési évben. Egy év elteltével tdjékoztatott a Tamogataskezeld
arrdl, hogy szakmai és pénziigyi beszamoldnkat is elfogadta.

A 30 héten at, hetente szervezett - -
mihely tevékenységeket
eszkozokkel tudtuk gazdagitani, a
lazito programok teljes
utikoltségét és belépdinek dijat a
palyazat finansziroztuk.

A megvasarolt eszkozok a
kovetkez6 mithelyek
szervezésekor is felhasznalhatdak
lesznek, a késObbiekben pedig a
lazit6 programok finanszirozéaséara
palyazunk majd.
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Szakmai eredményeink

Tovabbképzéseken és konferenciakon részt vettiink a korabbi években. Szeretnénk 1j
informaciokhoz jutni, valamint j6 gyakorlatunkat szivesen bemutatjuk.

Fontos a megujulés, szivesen tanulunk, ezért részt vettiink a Pedagogus Expo-n, mely az
o6vodapedagdgia 10j irdnyat, valamint a tradicionalis nemzeti értékeket, kodalyi elveket
hangsulyozott.

A konferenciakon és nyari egyetemeken fejlesztjiik pedagdgus kompetenciainkat.

Bemutatok

Biiszkék vagyunk arra, hogy ovodanknak az Oktatasi Hivatal Bazisintézmény cimet
adomanyozott.

E cim birtokosai 2017 — 2020 ko6zott voltunk. Ez évben is a szakmai munkank eredményeit, és jo
gyakorlatot mutattunk be olyan intézményeknek €s pedagdgusoknak, akik az innovacioktol és a
modern pedagdgiai modszerekt6l izolaltan mikddnek, vagy akik onmaguk megerdsitése és jo
gyakorlat gyiijtése miatt latogatjdk meg 6vodankat. A bemutatd foglalkozdsok mellett mihely
tevékenységre is meghivtuk az érdeklodoket. A pedagdgiai modszereink bemutatasa mellett a
neveld- oktaté munkat kozvetleniil segitd6 munkatarsak feladatainak szervezését, a pedagdgusok és
segité munkatarsak egyiittmikodését, szervezetfejlesztési modszereket is bemutattunk az
érdekl6dd pedagogusokanak €s egy teljes testiiletnek is.
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Az alternativ miivészeti pedagdgiai programunk bemutatdsara az Oktatasi Hivatallal k6zos
programjainkban 3 év alatt kozel 300 résztvevo eldtt keriilt sor. A pedagogiai programunk
arculatanak ¢és a mindennapi gyakorlatunknak a bemutatasat, az alternativ pedagogiai program
sajatossagainak bemutatasat 3 évig vallaltuk és ezalatt izelit6t adtunk a tehetségmiihelyek
feladataibol, valamint betekinthettek dokumentumainkba, komplex szakmai miihelynapot
szerveztiink az érdekldddk szamara.

Projekt médszer az
évodai nevelésben

s Egy projekt osszeallitasa
» "ed
[ “Testiink" témakdrben

A Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem projektjében a zenei nevelés megujitasaban kapott
szerepet 6vodank és egy dvodapedagogusunk. Bazisovodai feladatunknak éreztiik, hogy az )
modszertani eredmények bemutatdsara az 6vodank nevelOtestiilete mellett a Hatvani
Szézszorszép Ovoda neveldtestiilete kapjon betekintést, majd az uj modszertanti ismereteket
meghirdettiik Heves és Nograd megyében is. Rendezvényiinket 80 o6vodapedagogus
részvételével tartottuk meg.

Az elégedettségi vizsgalataink, melyben a résztvevok értékelték a latottakat, minden
alkalommal kiemelkedd eredményt mutattak.
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Orszagos konferencia

Az Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel alternativ pedagdgiai programnak szintén
bazisintézménye vagyunk. Ez évben a jarvany alakulasa miatt konferenciat nem szervezhetett
az egyesiiletiink. A kovetkez6 évben regionalis konferenciara hivnak meg benniinket, ahol a
gyakorlatunkat, tapasztalatainkat

Hatvan Televizio — Mese percek

A Hatvan Televizi6 sokféle témaban meglatogatja az Ovodankat.

A rendkiviili szlinet idején a veszélyhelyzetet bemutato telefonos interji, majd a beiratkozast
segitd studiobeszélgetés késziilt a Nagy Endre Rendezvényteremben, illetve az Gjranyitdst
bemutatd hiradas is késziilt az Ovodarol.

A HTV vezetOsége azzal az otlettel allt eld, hogy a gyermekek otthoni mese élményéhez az
ovo nénik mesélését a studioban felvennék, és esténként adasba keriilnének ezek a mesék.
Komoly izgalom o6vezte ezeket a felvételeket a pedagdgusok részérdl is, de a gyermekek
orome érdekében a legtobben 6rommel vallalkoztak a TV-S mesélésre.

A visszajelzések a gyermekek és a sziilok részérél nagyon pozitivak voltak. A kozdsségi
média zart csoportjaiban gyorsan megosztottak a felvételeket is és a véleményiiket is, hogy a
bezartsag idején nagy 6rom volt a sajat 6vo nénik meséjét a TV-ben megnézni.
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Tehetségpont, tehetség halozat, tehetséggondozas

A kora gyermekkori tehetséggondozasra nagy hangsulyt helyeziink. Csirmaz Andrea a
MATEHETSZ megbizasabol Tehetségpont Akkreditacios Szakértdi feladatokat lat el 2016-
tol.

A tehetséggondozasban végzett tobb éves eredményes munkajaért mar két
ovodapedagdgusunk részesiilhetett ,,Bonis Bona — A nemzet tehetségeiért” dijban
2014- ben és 2017-ben vehette at az elismerést és a pénzjutalmat.

Ovodéank 2013 6ta akkreditalt kivalo tehetségpont. E titulus 3 évre szol.
2016 tavaszan részt vettiink a MATEHETSZ el6adéasan, mely a tehetség akkreditacionk
megujitasat segitette.

Orémiinkre szolgal, hogy 2016-ban is és 2019-ben is a MATEHETSZ tjra Akkreditalt Kivalo
Tehetségpontta nyilvanitott benniinket.

Polgarmesteri koszonet

Nyugdijba vonulé munkatarsaink a varosi pedagogusnapon Polgarmesteri koszontésben
részesiiltek a pedagdgus munkajuk elismeréseként.

Miniszteri elismer6 oklevél 2020

2020 szeptemberében az elhivatott és kiemelkedd munkavégzésért a Hatvani Varazskapu
Ovoda munkatarsi kozosségét Dr. Késler Mikos miniszter ur Miniszteri Elismerd Oklevéllel
jutalmazta. Biiszke vagyok a munkatarsaimra!

Polgarmesteri Diszoklevél

A Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem projektjében a zenei nevelés megujitasaban kapott
szerepet 6vodank és egy 6vodapedagdgusunk, valamint az alternativ miivészeti pedagogiai
programunk bemutatasara az Oktatasi Hivatallal k6zds programjainkban kozel 300 résztvevot
fogadott Csirmaz Andrea. Munkajanak elismeréseként Hatvan Varos Onkormanyzata nevében
Horvath Richard Polgarmester Urtol Polgarmesteri Diszoklevelet vehetett 4t 2021 juniusaban.

Brunszvik Teréz dij 2021
Pedagbdgus Nap alkalmabol a tobb éve, évtizede tartd elhivatott munkéjaért Csirmaz Andrea
ovodapedagdgus 2021. junius 7-én Budapesten, a Pesti Vigadoban vehette 4t az EMMI altal

megitélt rangos szakmai elismerést, a Brunszvik Teréz-dijat. A dijra az 6vodavezetd és
Hatvan Varos Onkorményzata egylittesen jeldlte a pedagogust.
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Bizunk benne, hogy a Fenntartonk biiszke az 6vodaban foly6 szakmai munkankra,
melyet szamunkra fontos szakmai elismerések 6veznek:

e a Heves Megyei Miivészeti Bazisovoda (2007-t61 folyamatos)

Akkreditalt Kivalo Tehetségpont (2013-2016; 2016-2019; 2019-2022)

italy
oé

e az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye (2017 — 2020)

OKTATASI HIVATAL
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Ellenorzés, értékelés

Ellenorzési, értékelési munkat a munkaterv szerint végezziik.

Az ellendrzés feladatat az 6vodavezeto latja el.

Az ellenorzés célja: a pedagodgiai programban rogzitettek és a gyakorlat Osszevetése a
gyermekek fejlesztése oldalarol.

Szeptemberben, januarban és marciusban a dokumentdciok ellendrzése tortént meg, a
naplokat rendben talaltam.

Ez évben a szokasrendek alakitasanak ellenérzését a tisztalkodas teriiletén végeztem. Az év
folyaman torekedtiink az 6vondk ¢és a dajka nénik egyiittnevelésében az egységesség
kialakitasara, az eredményesség és hatékonysag érdekében. A korabbi években az értékelési
csoport kidolgozta az ovodai szokasrendek sikerkritériumait, aminek alapjan tortént az
ellendrzés.

A vezetdi ellendrzés idépontja oktober és majus volt.

Téma: Az étkezés szokasrendszerének vizsgalata

A szokasok 0nallé alkalmazasanak kialakitdsa korcsoportonként eltérd volt, de az életkori és
az egyéni sajatossagokhoz mérten minden csoportban lathat6 volt a fejlédés az év folyaman.
A megfigyelésem eredményeként elmondhatom, hogy a legkisebbek is igyekeznek az
onallosag megfeleld elérésére, de az dvodaskor végére a nagycsoportosokndl mar széleskorii
bizonyitékai vannak a pontos és rendezett tisztalkodasi szokasrendnek.

Szakmai munkank fejlesztése érdekében Szakmai fejleszté munkakozosséget is mikodtetiink.
A munkak6zosség a feladatait munkaterv alapjan végzi, feladatainak megvaldsulésarol év
végén beszdmol.

Szakmai fejleszté6 munkakozosség

Feladata:

. Szakmai fejlesztések, kisérletek bevezetésének segitése
. Tehetséggondozas és egyéni fejlesztés segitése

Mk. tagjai: Krasznai Tamara
Mk. vez. . ,
Tuhészné Szlavik Anna Csirmaz Andrea Vastagné Stark Emese
Kondekné Reményi Agnes Varsanyi Monika

Ebben a nevelési évben a csoport feladata a vezet6i ajanlas alapjan az ének, zene
énekesjatékok, gyermektanc eredményességének kimunkalasa, értékelése.
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Ovodankban az Onkormanyzat bels6 ellenérei is vizsgaltak a torvényes miikodést, és
mindent rendben talaltak.

Belso értékelé csoport (BECS)
Feladata: Mindségiranyitas, Belso értékelés

BECS tagjai: Csirmaz Andrea Juhaszné Szlavik Anna
Krasznai Tamara Varsanyi Moénika

Belso értékelésbe bevont
, v Megvalésulas ideje Eredménye
pedagogusok

Varsanyi Monika

RO 2019. 02. 08. Onfejlesztési terv késziilt
vezeto értékelés

Tanfeliigyeleti ellenérzések is megvaldsultak a nevelési év soran.

Tanfeliigyelet Megvalosulas ideje Eredménye
anyi Monik: . :
Varsanyi Monika 2019. 02. 25. fejlesztési terv késziilt
Vezetoi tanfeliigyelet
Hatvani Vardzskapu Ovoda 2019. 04. 05. intézkedési terv késziilt

Intézményi tanfeliigyelet

Kiilso ellenorzés

A 2021/2022-es nevelési évben az Allami Szamvevdszék és a Magyar Allamkincstar is
ellenérzést végzett Hatvan varos intézményeiben, igy a mi 6vodankban is.

Az oOnkormanyzat munkatarsaival egyiittmiikodve végeztiik a feladatokat, a Szervezési
Osztaly vezetdje, a Jegyzoi Iroda, a belsd ellendrok, kontroller munkatars és a Gazdalkodasi
Iroda munkéaja nagyban hozzajarult ahhoz, hogy az ellendrzés eredményeként csak néhany
kisebb hidnyossagot kellett javitanunk ebben az dsszetett feladatban.

Kormanyhivatali ellendrzés

Hatvani Jarasi Hivatal Népegészségiligyi Osztalya is ellendrizte az 6vodat, felmérést végzett
¢s helyszini latogatast tett az intézményben.

NEBIH ellenérzés

Ebben a nevelési évben el6re nem bejelentett latogatasra érkezett a NEBIH munkatarsa az
6vodai konyhara. A latogatashoz a Hatvani Kozétkeztetési Kft. szakmai igazgatdja is
csatlakozott. Az ellendrzést végzé szakember mindent rendben talalt.
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Ertekezletek

A nevelési évet elokészito értekezlet (2021. 08. 27.)
Az éves feladatok tervezése, a munkaterv elfogadasa.
Baleset- tliz- és munkavédelmi oktatas Nyitrai Zoltan ea.

Réteg sziil6i értekezletek (2021. 10. 05.)

A tehetséggondozasban résztvevd gyermekek sziileinek tdjékoztatdsa a 30 6rds mihely
tevékenységrol a zenei-, a vizudlis-, & mese- és a kornyezeti miihelyekrol.

Féléves értékelo értekezlet (2022. 01. 24.)

Nevelési értekezlet

Az 6voda arculatdnak feliilvizsgalata és a ének, zene, énekes jatékok, gyermektinc uj
modszereinek beépitése a tevékenységekbe.

Csirmaz Andrea értékel6 csoport

Havi megbeszélések
Minden honap elsd és harmadik hétfdjén.

A 2021/2022. nevelési évet a munkatervben rogzitetteknek megfeleléen teljesitettiik, a
feladatokat a koriilményekhez igazodva megvalésitottuk.

Az eltérés oka, hogy a COVID-19 jarvany miatti korlatozasokat alkalmaztunk az dvodaban,
az alabbi jogszabalyok alkalmazasa szerint:

a veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérdl a 27/2021. (1. 29.) Korm. rendelet

a 17/2021. (I11.5.) és a 18/2021. (Il.6.) EMMI hatarozatok a koznevelési intézmények
mitkddését érintd veszélyezteti intézkedésekrol

A 111/2021. (III. 6.) Korm. rendelet a védelmi intézkedések ideiglenes szigoritasa idején a
gyermekfeliigyeletrol.

29/2021. (XI. 19.) EMMI hatérozat a jarvanyiigyi idészak kdznevelési védelmi intézkedésrol

599/2021. (X.28.) Korm. rend. Korm. rendelet a koronavirus elleni védéoltasnak az allami és
onkormanyzati intézményeknél foglalkoztatottak altal torténd kotelezd igénybevételérol.

33/2022. (111.4.) EMMI hatarozat az egyes jarvanyiigyi intézkedések feloldasarol.
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Gyermekvédelmi felel6s beszamoloja

FELADAT FELELOS EREDMENY
A csaladlatogatasok utan a hatranyos és | Csoportban dolgozo Megvalosult
halmozottan  hatranyos  gyermekek | 6vodapedagdgusok
Osszesitése a hatranyossag alapjan. Gyermekvédelmi (GYIV)
A gyermekek adatainak egyeztetése. felelds
Statisztikai ~ adatok  Osszegyiijtése, | Csoportban dolgozd | Megvalosult
tovabbitasa. ovodapedagogusok
GYIV felelds,
Ovodavezetd
Az ¢évi kiemelt, specialis céljaink, | Csoportban dolgozo
feladataink meghatdrozadsa, kitiizése | 6vodapedagdgusok Megvalosult
csoportonként. gyermekvédelmi
A csoportnaplokban a gyermekvédelmi | felelds.
dokumentumok kitoltése elektronikus
ill. irott formaban.
A csoportokban folyd gyermekvédelmi | Csoportban dolgozo6 | Megvalosult
munka figyelemmel kisérése. 6vodapedagogusok
A rendszeres 6vodaba jaras | GYIV felelGs,
szorgalmazasa, 3.éves kortél, | Ovodavezetd
hianyzasok figyelemmel kisérése
A veszélyeztetettség  figyelemmel | Csoportban dolgoz6 | Megvalosult
kisérése, szakemberek segitségének | 6vodapedagdgusok Egy gyermeket 2022. 02.
kérése. GYIV felelGs, | 24-én a Gyamiigyi Osztaly
Ovodavezetd kiemelt a csaladbol,
nevelésbe vették.
Kapcsolattartas a sziilokkel. Csoportban dolgoz6 | Megvalosult
ovodapedagogusok
Ovodavezetd
Az elvégzett gyermekvédelmi feladatok | Csoportban dolgozé | Megvalosult
ellendrzése, probléma esetén azonnali | 6vodapedagogusok
jelzés a jelzorendszerben. Gyermekvédelmi felelds,
Ovodavezetd
Konferencian, talalkozokon valoé | Gyermekvédelmi Evente, Negyedévente
részvétel. Az ott hallottak atadasa a | felelds Talalkozok-havonta
kollégandknek. Megvalosult
Beszamolo az elvégzett | Gyermekvédelmi Megvalosult
gyermekvédelmi munkarol. felelos
Hatvan, 2022. janius 15.
Kondekné Reményi Agnes

gyermekvédelmi felelds
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A Szakmai fejleszt6 munkakoézoésség beszamoldja
Feladat Résztvevok Megvalosulas
A fejlesztd munkakdzosség munkatervének és | Munkak6zosség vezetd Megvalosult
az éves program Osszeallitasa. Ovodapedagdgusok
Ovodavezetd
A tehetség-igéretek beazonositasa, Katica csoport Megvaldsult
bevalogatasa. ovodapedagbgusai,
mithelyvezetok
Réteg sziil6i értekezlet a tehetségmiihelyben Ovodavezetd Megvalosult
résztvevd gyermekek sziileinek. Tehetség mithelyvezetok
Csoportlatogatasok — a szokasrendek Ovodavezet Megvalosult
kialakitasa Ovodapedagogusok
Dajka nénik
Enek-zene, énekes jaték, gyermektanc j Ovodapedagogusok Megtortént
modszereinek és zenei gylijteményének Ovodavezetd
kidolgozésa
Esetmegbeszélések
Enek-zene, énekes jaték, gyermektanc uj Megtortént
madszereinek és zenei gylijteményének Ovodapedagégusok
kidolgozasa Ovodavezetd
Iskolakezdés halasztasanak uj eljarasrendje
Esetmegbeszélések
Enek-zene, énekes jaték, gyermektanc uj Megtortént
modszereinek és zenei gyljteményének Ovodapedagdgusok
kidolgozésa Ovodavezetd
Esetmegbeszélések
Enek-zene, énekes jaték, gyermektanc uj Megtortént
modszereinek €s zenei gylijteményének Ovodapedagogusok
kidolgozésa Ovodavezetd
Esetmegbeszélések
Enek-zene, énekes jaték, gyermektanc uj Megtortént
modszereinek €s zenei gylijteményének Ovodapedagogusok
kidolgozasa Ovodavezetd
Esetmegbeszélések
Ovodank dolgozéi Megvalosult
Bucstuznak a nagyok a Katica csoportba jard
Csaladi nap gyermekek,
mithelyvezetk
Sziilok
Nevelési évet értékelo értekezlet. Ovodank dolgozéi Megtortént

Hatvan 2022. 06. 15.
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Bevezetés

A 2021/2022-es tanévben tovabbra is fennmaradt a veszélyhelyzet, igy az intézménybe még
mindig csak a gyermekek ¢és a dolgozok Iéphettek be, illetve a kiils6 foglalkozasok koziil a
hittan és az ovifoci keriilt megtartasra az intézményben. Intézményiink szeptembertdl ismét
lehetOséget biztositott a vallas és hitfelekezetek szamara a bibliafoglalkozdsok megtartasara.
Az idén Reformatus és Katolikus foglalkozasok is voltak, mindkettére volt sziildi igény,
illetve év kozben, februarban elindult Ojra a Bozsik program.

A sziilok csak az ajtoig kisérték a gyerekeket.

A fertOtlenitd nagytakaritds és a rendszeres fertOtlenitd takaritds elvégzéséhez sziikséges
tisztito- és fertdtlenitd szerek biztositasa folyamatos volt, melyet naponta tobb alkalommal,
rendszeresen hasznéaltunk az Ovoda teriiletén. Tovabbra is feszitett tempdt igényelt a
dolgozoktol ez a sok plusz feladat s csak nehezitette a munkat, az egyre tobb Oltozet a
gyerekeknél az id6jaras elérehaladtaval. Azt tapasztaltuk, a sziilok a betegségekre vonatkozo
eléirasokat tobbnyire nagyon korrektmoddon betartottak, ha sziikséges volt tényleg otthon
tartottak a gyerekeket.

Egy sziildi felajanlasnak koszonhetden az egész dvoda belso teriilete két alkalommal is egy
virusellenes €s antibakterialis kezelést kapott, mely egy gyogynovény alapu, védoréteget
alakit ki a feliileteken €s 2-3 honapig aktiv és megakadalyozza a korokozok megtelepedését, a
fertézések terjedését. Ovodankat is a negyedik hullam mar jobban érintette, hiszen januarban
a dolgozok 2/3-a Covid pozitiv lett, a miikodési, ellatasi feltételek veszélybe kertiltek, igy az
EMMI 4 napos rendkiviili sziinetet rendelt el a teljes intézményre (jan. 21-26-ig), amit még
két nappal meghosszabbitott jan. 28-ig, melyben viszont biztositani kellett a
gyermekfeliigyeletet.

A virushelyzet enyhiilésének koszonhetden aprilis 19 utan megnyilt az intézmény ajtaja végre
a sziilok eldtt, és két év utdn mindenki 6romére végre bejohettek az oviba. Minden visszadllt a
régi megszokott kerékvagasba és reméljiik igy is marad. Az intézmény janius 24-ig nyitva van
€s ezutan nyari valtott ligyeleti rendben biztositjuk a gyermekellatast. Ebben az évben mar
konnyebb megoldani a nyari nagytakaritdst, a csoportok koltozését és természetesen a

dolgozok szabadsaganak a kiadasat is.
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1. Személyi feltételek

Az oOvodai nevelés mindségét ¢és sikerességét alapvetéen az dvoda személyi feltételei
hatdrozzak meg. A beszamolo készitésének idején, az 6voda dolgozodinak Osszlétszama 13 6.

Intézményiinkben a teljes nyitvatartasi id6 alatt szakképzett 6vodapedagdgusok foglalkoznak
a gyermekeinkkel. Személyi valtozas az év elején tortént, két megiiresedett 6vodapedagdgusi

allashelyre két 0j pedagogus érkezet, igy lett teljes a kollektiva

A munkavallaloi létszamunk a tanévben a kévetkezoképpen alakult:

Munkakor

ovodavezeto
ovodavezets-helyettes
ovodapedagogus
pedagogiai asszisztens
ovodatitkar (6 ords)
dajka

konyhai kisegitd
Osszesen

S
(=N

Szakvizsga

kozoktatdsi vezetd szak
preventiv és korrektiv pedagogiai pszichologia szak

R Wk ROk

[EY
w

Pedagdgus elémeneteli rendszer alapjan:
» Mesterfokozatban 1 f6
» Pedagogus II. fokozatban 2 6
» Pedagogus 1. fokozatban 4 f6

Ebben a tanévben is integraltan neveltiik 6vodankban a gyermekeket. Kis, kis-kozépsd és

nagycsoport bontasban foglalkoztak a gyerekekkel.

Gyermeklétszam alakuldsa

Csoportok junius 30-i 1étszama

1 2 3 Osszesen | Féréhely
Korcsoport | Kiscsoport Kis-kozepsd Nagycsoport 3
csoport 80 16
Gyermek 24 16 23 16 29 16 76 fo
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A csoportlétszam egy csoportban tallépte a 25 f6t, de az 6vodai féréhelyek szamat nem
haladta meg. A Kis-k6zépso csoport egész évben 24 fével mikodott, de 2022.05.31-el 1 fovel
csokkent, kolt6zés miatt.

Az 6vodai féréhelyek feltoltottsége jelenleg, a koltozés utdn 95%-0s.

Beiskolazasi adatok

Az Nkt. 45. § (2) bekezdése értelmében, a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a hatodik életévét betdlti, tankotelessé valik. A torvényes képviseld, vagyis a sziilé
vagy gyam kérelmére az Oktatasi Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési

¢vig 6vodai nevelésben vehet részt.

Beiskolazasi adatok 2021/ 2022 nevelési évben

Ovodaban
Csoport Létszam .. Iskolaba Felmentett marado
Iskolakoteles
neve adatok megy gyermek gyermekek
szama
Nagycsoport 29 16 28 16 26 6 2 16 3 16

» A beiskolazasi arany: 93%

= Tankoteles koru

Tankotelesek 2021/22

= |skolaba megy

= Ovodéban mrad
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Rendszeres gyermekvédelmi tAmogatas
(GYVT)
016 20 16 116

Nagycsalados Tartos beteg

A hianyzasokat (betegdllomany, iskola, tovabbképzés) a munka atszervezésével, belsd
helyettesitésekkel probaltuk megoldani. Mindig nagy feladatot jelent a munka megszervezése,
de mar az elmult évben is megtapasztaltuk, hogy nagy segitség a pedagdgiai asszisztens
alkalmazasa.

J6 latni, hogy o6vodankba jaré csalddok egyharmada nagycsalados, ami azt jelenti, hogy
harom vagy tobb gyermeket nevelnek a sziilok. Legalabb ekkora pozitivumnak tartjuk, hogy

csak néhany olyan kisgyermekiink van, aki csonka csaladban nevelkedik.

A fejlesztépedagogus Kurucz Agnes, az idén heti egy délelsttot toltott az dvodankban a
részképességek fejlesztésével. Ebben a tanévben is az MSSST vizsgalatok alapjan sziiletett
eredmények, valamint az 6vodapedagdgusokkal tortént konzultacié adtak a fejlesztésekhez a
kiindulast. A nevelési évben a nagycsoportosak koziil 5 kisgyermeknek volt sziiksége kiilon
még megsegitésre, a részképességek fejlesztésre, hogy az iskolaérettséghez sziikséges
fejlettséget elérje.

Az idei tanévben is a régi, rendszerben mukodott a logopédiai szolgaltatas, a sziiloknek
kellett elhordaniuk a foglakozasra a gyermekeiket. A gyerekek érdekeit figyelembe vevd
sziilok ebben az évben is probaltdk megoldani, hogy gyermekiik megkapja a sziikséges
fejlesztést. Logopédusunk Pépainé Rados Maria, aki az 5. Sz. Altalanos Iskolaban tartja az

oOrait. Ebben a tanévben 6 f6 részesiilt fejlesztésben.
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2. Targyi feltételek

2021 oktoberében elkésziilt az intézmény naposabb, udvar feldli 7 ablakara az arnyékolo, (fa
zsalugater), melyet mar most a nagy melegben végre tudunk hasznalni.

A targyi feltételek torvényi eldirdsainak igyekszik ovodank megfelelni s lehetdség szerint
gazdagitani a meglévo készleteinket.

Ezen beruhazéasok fedezésére a koltségvetés €és alapitvanyunk tdmogatisa adja a pénziigyi
alapot.

Viszont vannak tételek, melyek a targyi feltételek javitasaval koltséghatékonyabba tehetdek
lennének. Tovabbra is nagy terhet r6 a koltségvetésiinkre, a két nappali arammal mikodo
vizmelegitd, hiszen csak igy biztosithatd a mosogatashoz ¢s a gyerekek kézmosdsdhoz a
folyamatos meleg viz.

Ebben az évben sajnos még mindig nem tudtuk megtartania a ,karacsonyi vasarunkat”,
amivel egy kicsit az alapitvanyunk bevételét tudtuk volna ndvelni.A kardcsonyi ilinnepre a
koltségvetés ismét lehetéveé tette jatékok vasarlasat, igy mindharom csoportban tudtuk a
jatékeszkozoket egy kicsit ujitani.

A 2022-es évben sajnos az Alapitvany bevétele Gjra sok pénztdl esett el, mivel a farsangi
rendezvénylink elmaradt, és a kardcsonyi vasart sem tudtuk megtartani, igy csak az ad6 1% -
aami a bevételt novelte.

Ettdl fliggetleniil ebben az évben is az Alapitvany igyekezett a gyerekek kornyezetét, a
fejlesztés eszkozeit egy Kicsit megujitani és boviteni.

Az alapitvanyunk altal vasarolt eszk6zok listaja a beszamolo kiilon fejezetében olvashato.
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3. Pedagégiai munka

2021-2022 nevelési évben a torvényi eldirasoknak megfeleléen megirtuk illetve médositottuk
a kovetkez6 szabalyzatainkat:

» Pedagogiai program — 2021.

» SZMSZ —2022.

» Hazirend — 2021.

3.1. PEDAGOGIAI FOLYAMAT
Elsddleges feladat az intézmény Stratégiai és operativ terveinek meghatarozasa. A stratégiai

tervezés eredménye a pedagdgiai program, amely rogziti a célokat, amelyek meghatarozzak
az intézmény pedagogiai folyamatait. Amikor értékeljiilk, elsdsorban a pedagogiai
programban, valamint a munkatervben megtalalhaté célok elérését biztositd pedagdgiai
folyamatokat (tervezési, megvaldsitasi, ellendrzési és értékelési), annak tudatossagat, az
eredményeknek megfeleld sziikséges korrekciok elvégzésének hatdsossagat kell vizsgalnunk.

3.1.1.Tervezés
Ovodankban az intézményi dokumentumok oOsszhangban allnak egymassal, egymasra

épiilnek. A tartalmi munkankat meghatarozo stratégiai terv, alapdokumentum az 6vodank
pedagbgiai programja, mely kiinduldépontja intézményiink tébbi dokumentuméanak. A
stratégiai terveket az éves munkatervben bontjuk le operativ feladatokra.

Pedagégiai munkank soran kiemelt feladatunk volt ebben a tanévben:

e alapveté dokumentumok (Pedagodgiai Program, SzMSz, Hazirend) feliilvizsgalata, a
sziikséges modositasok végrehajtasa,

e azuj pedagdgus kollégadk mentoraldsa, szakmai timogatasa, segitése,

e azegészséges ¢letmodra nevelésen beliil, a kornyezettudatos szemlélet kialakitasa,
megerdsitése, a fenntarthatdsagra nevelés, felndttek példamutatésa, a feltételek
megteremtése,

e intézményi innovacié ,,Z61d Ovi” cim elnyerése palyazat atjan,

e az ovodai honlap fejlesztése meguljitasa, naprakész mitkddtetése karbantartasa és
folyamatos frissitése, esetleg,,Okosovoda” palyazat segitségével,

e atehetséggondozas, a tehetségmithelyek még véltozatosabb munkaja,

e mesterprogram 2021-22-es nevelési évre vonatkozé részterveinek megvaldsitasa,

o atevékenységek altal, a sokoldall és jatékos tapasztalat és ismeretszerzés biztositasa,

e anyanyelvi nevelés, mely az egész 6vodai életet athatja,

8
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e kiilonleges banasmodot igényld gyermekek integralasa,
e anagycsoportos gyermekeknél, az iskola-elokészitd funkcid erdsitése,
e az 6vodai ¢élethez kapcsolodd dokumentacid, naprakész és esztétikus vezetése,
e azuj, gyermek megfigyelési naplo tapasztalatainak feldolgozésa,
e online kérd6iv kifejlesztése, a sziildi igény és elégedettség mérésére.
3.1.2. Megvalosulas
A kitlizott feladatok legnagyobb részét meg tudtuk valositani,
» a Zo6ld Ovi elnyerésére iranyul6 palyazat elokésziiletei megtorténtek, (feltételek
megteremtése a kritériumrendszernek) de a palydzat megirasa még nem, remélhetdleg
a 2. iitemre, szeptemberre bekiildésre keriil majd.
» A masik kitlizott feladat az online kérddiv kifejlesztése, amit iddhianyaban nem
sikeriilt elkésziteni, ebben az évben a sziil6i igény és elégedettség mérése még papir

alapu forméban valdsul meg.

Ezeket a feladatokat a kovetkezd nevelési év munkatervében jbol megjelenitjiik majd.

Az 6voda pedagogiai programjanak megvaldsitasara, a gyermeki személyiség fejlesztésére,
kibontakoztatasara torekedtiink, fontos volt a gyermekek magas szinvonali szeretetteljes
nevelése. Az dvodapedagogusok személyiséglikkel példamutatasukkal tdmogattdk a tanulasi,
nevelési folyamatot. A tervekben a gyermeki kompetencidk fejlesztésére vonatkozo
célkitlizések, feladatok a gyermekek életkori sajatossigaira épiilve jelennek meg. A
pedagoégusok, az 11j kollégdk szakmai munkdjat a hospitalasok lehetdségével folyamatosan
tamogattak.

A csoportok kialakitasa soran torekedtiink a homogén korcsoportok kialakitasara, ebben a
tanévben Kis, Kis-kdzépso €s nagycsoportot tudtunk inditani.

Az ovondk elkészitették az éves nevelési terveiket, kitlizték a tanév céljait, a munkatervben
megfogalmazottak alapjan.

Minden csoport a bevezetett folyamatszabalyozas alapjan végezte a nevelé munkajat.
Tovébbra is fontos volt a nyugodt, csaladias, baratsagos, kiegyensulyozott légkor
megteremtése, illetve a tapasztalason alapul6 ismeretatadas.

A Kiscsoportba a megiiresedett allashelyre sikeriilt egy 0j (mar gyakorlattal rendelkez6) 6vo
nénit taldlni a kezdésre, aki hamar beilleszkedett ¢és felvette az intézmény szokdasait. Az
6vonok elkészitették a befogadasi rendet, melynek alapjan rendben megtortént az uj

gyermekek befogadasa. 25 fovel indult az idei kiscsoport 1étszama, 12 bdlcsédés kisgyermek
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volt, 13f6 csaladi kornyezetbdl érkezett. A 1étszam februar elejétdl 24 fore csokkent, mert
egy, még nem ovodakoteles kislanyt a sok betegeskedés miatt, a sziilok kiirattak.

Az idén is anyukds befogadassal igyekeztiink megkonnyiteni a gyerekek o6vodaval vald
baratkozasat, a pandémias helyzethez alkalmazkodva természetesen a kiscsoportos anyukékat
maszkban beengedtiik, de igyekeztiink ezt a beszoktatasi id6t az el6z6 évhez hasonldan, foleg
az udvaron megoldani. A befogadas tobbnyire rovid id6 alatt megtortént, de a lehetdséget
biztositottuk a gyermekek igényire az anyukakkal eltoltott 6vodai idére. A Kicsik tobbsége
most is jol vette az akadalyt és nem volt gond, hogy késébb anyatol az ajtoban el kell
koszonni. Ugyesen tették a dolgukat, hamar énallésodtak.

Két-harom kisgyermek érkezett gy a kozosségbe, hogy nem volt szoba-¢és ,,agytiszta”,
illetve, hogy nem beszélt. Komoly felelésség harult az d6vodapedagogusokra, dajka nénire e
problémak megoldasaban, a sziilékkel valo egyiittmiikodésben. Sok tiirelemre és csaladbarat
kommunikéciora volt sziikségiik a pedagéogusoknak. A lanyok-fiuk aranya kozel azonos a
csoportban.

A kiscsoportban az i1dén, az Onallésagra nevelés és a kozosségbe vald befogadas, az
egymashoz valo alkalmazkodas volt a legfontosabb feladat. Tobbnyire rovid idé alatt
beszoktak a Kkicsikbar voltak, akik hosszabb ideig sirdogaltak. Az o6vodai érettségiik
elérésének a differencialds az alapja, tobben kiilon egyéni banidsmodot igényelnek, egy
karakan, sok-sok figyelmet, iranyitast és differencialast igényl6 csoport.

Az egész évi folyamat eredményeként, megismerték az oOvoda rendjét, elfogadtak a
szokasokat, alkalmazkodtak a helyi szokasrendhez. A bolcs6débdl érkezett gyermekek, a
szokasok kialakitdsdban, nagy segitségére voltak az 6vondknek.

A kozépsé csoportegy kialakult kozosséggel indult, majd november elején egy kisfitérkezett
koltozés miatt. A fiacska BTM-es, tobb magatartasbeli problémaja volt, és jelentkezett itt is
ennek ellenére a gyerekek befogadtak 6t. Felzarkoztatasat fejlesztési terv alapjan. egyéni és
mikro csoportban valositottuk meg. A fejlesztésben a fejlesztdpedagdgus is bekacsolddott
még kiilon heti egy alkalommal. Ebben a csoportban az 6nall6 munka és a csoportért végzett
feladatok elfogadtatasavolt a kiemelt feladat, valamint, hogy elfogadjak az iranyitott
tevékenységeket. Ennek megvaldsitasdban a kivancsisagukra, érdeklddésiikre épitve lehet
eredményeket elérni. Az iranyitott tevékenységek elfogadasa okozta a legtobb gondot, hiszen
nem minden tevékenység kelti fel az Osszes gyermek érdeklédését. Ez a tapasztalds Gjra
megerdsiti benniink, hogy a gyermekek értelmi és szocidlis képességei nem mindig fejlédnek
parhuzamosan, tehat mindenkit fejlettségének megfeleld feladatokkal lehet fejleszteni. A

csoportért végzett munkat tobbnyire mindenki szivesen vallalja.
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A fitk-lanyok aranya ebben a csoportban is a lanyok javara délt el, a (24 f6b6l, 18 lany és 6
fit) igy a jatékok kialakitdsanal, iranyitasandl az 6vondk kreativitasdnak, hatarozottsaganak
nagy jelentdsége volt.

A ko6zéps6 csoport egyik 6vodapedagdgusa sajnos szeptembertl a munka aloli mentességét
tolti majd, igy a feladat ellatdsa megoldast €s atszervezést kivan.

Szeptembertdl a nagycsoportban szintén egy uj ovodapedagogus dolgozott, akit sikeres
gyakornoki vizsga utan januartdl Ped.l. kategdridba tudtunk sorolni. A nagycsoport 1étszama
ebben a nevelési évben nagyon magas volt 29 f0, ebbdl 28-an tankoteles kortiak voltak. A
csoportdsszetétel ardnya 18 lany és 11 fiu.

Az értelmi képességeik jo szinten mozogtak, rendkiviil sok jo képességii gyermek jart a
csoportba, de természetesen a differencialas elvét az 6vo nénik folyamatosan alkalmaztak a
tovabbi fejlodés érdekében. A gyerekek érdekldddek altalaban kelléen motivaltak voltak arra,
hogy a szdmukra nehezebb feladatokat is megoldjak. A sok erds meghatarozd egyéniség volt
a csoportban, akik otleteikkel, kreativitasukkal iranyitottak a mindennapi életet.

Ebben a tanévben is mar szeptemberben elvégezték a szakemberek, az MSSST vizsgalatot a
nagycsoportos gyerekeknél. A sziilék a szakszolgalat vezetdjétél és az oOvoda vezet$jétol
kaphattak felvilagositast akovetkezd oktatasi szintre vald felkésziilésben, a csoportban
elvégzett vizsgalat eredményei alapjan. Ezen a megbeszélésen kaptak tajékoztatast a sziilok, a
koznevelési torvény, beiskolazasaban torténd valtozasokrol. Minden, augusztus 31-ig 6.
¢letévét betoltott gyermeket be kell iratni iskoldba, s csak a sziilének van lehetdsége
iskolaérettségi vizsgalatot kérni. Tehat az intézmény vezet6je mar nem donthet ilyen esetben.
Ez az Oktatasi Hivatal kompetencidja lett. 2022 januarjaban, 6vodankban 2 gyermek sziilei
kérték a halasztést, a tanév megkezdésére. Mindkét csalad megkapta a lehetoséget, a még egy
év 6vodai nevelésre.

Az esetleges lemaradasokat igyekeztiink minden adand6é alkalommal potolni. Ebben a
fejlesztopedagogus volt az 6vondk segitségére, hetente egy alkalommal.

A céliranyos, differencialt, képességek szerinti feladatok biztositottak a gyerekek egyenletes
fejlodését. Az odafigyelés, egymas segitése fontos része volt a gyerekek iskoldra valo
felkészitésében.

Ebben az évben mar volt lehet6ség a nagycsoportosok ingyenes uszasoktatasara, amelyre
egy kivétellel minden sziild élt, az oktatas 2022. marcius-majus kozott zajlott. Ismét bekeriilt
az 6voda téli programjaba, a varoshdza elotti jégpalyan valo kedvezményes Korcsolyazas.
Heti egy alkalommal, mindharom csoportbol éltek ezzel a lehet6séggel, de természetesen

sziil6i segitséget kértiink.
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2022 elején ismét elindult az ovifoci, a Bozsik program keretében, melynek vezetését az 1j
nagycsoportos 6vo néni vallalta. A csoportbol 20 gyermek kapcsolddott be a focira, heti
rendszerességgel. Az egyéb kiilsds foglalkozasok (sakk, angol, babeldadasok) még nem

voltak megtarthatoak a veszélyhelyzetre vald tekintettel.

2021/2022 nevelési tovabbra is nagy hangstlyt fektettiink a tehetséggondozasra, a

tehetségmiihelyek még valtozatosabb miithelymunkajara.

A ,,Zeneovi” foglalkozasok folytatodtak, Almasi Hedvig iranyitasaval, heti egy alkalommal
foglalkozott a nagycsoportos gyermekekkel.

Ebben a miithelyben, a kiemelt zenei képességekkel (énekhang, ritmusérzeék, zenei hallas)
rendelkez6 gyerekek szamara sok pluszt, fejlodési lehetdséget tudott adni, az 6vodapedagdgus
a zenei képességiik nevelése soran sok-sok jatékkal, énekkel, hangszerismerettel ¢és
hasznalattal.

,Porgé-forgé” néven Sarmanyné Oszi Krisztina néptanc foglalkozast tartott. A népténc
mihelybe a mozgaskészségiikben, ritmusérzékiikben, esetleg énekhangjukban az atlagot
meghaladd képességli gyermekek jartak, akik képesek a csapatmunkdra és jo téri
tajékozodassal rendelkeznek. Célom (hiszen ezt a miihelyt én vezetem) népi kultira iranti
érdeklodés felkeltése a gyerekekben, magyar népi gyermekjatékkincs megismertetése,
megszerettetése a tancos mozgas megalapozasa, a tanc iranti igény, a magyar néptanc irant
érzett szeretet kialakitdsa.

»Fiirkész” csapat miikodését. Szabo Istvanné a nagycsoportosokbol alakitott kis csoporttal,
heti egy alkalommal vezette ezeket a foglalkozasokat.A tehetségmiihelyben a logikai
gondolkoddsukban kimagaslo képességli gyerekek foglalkoztatasa, képességeik tovabbi
fejlesztése volt a cél. A gyerekek nagyfoku érdeklédésének, kivancsisaganak kielégitése, a
logikus gondolkodés, a problémamegoldo képességek erdsitése az egyéni, €s team munkak
altal.

Az,,Ugyes kezek” foglalkozason Ocsainé Csabai Zita a vizuélis nevelés teriiletén tehetséges
gyermekekkel foglalkozott, hetente egy alkalommal. A tevékenység népszerti volt a résztvevo
gyerekek korében. Ebben a miihelyben, azok a gyerekek tevékenykedtek (3-4 f6), akik
kimagaslo kéziigyességgel, szépérzékkel rendelkeznek, rendkiviil kreativak, fantazidjuk
produktiv. A kézmiives foglalkozasok lehetdséget adtak kiilonleges technikak kiprobalasara.
Nagyné Juhasz Gabriella a,,Meseszinpad” miitkodé miihelyben foglalkozott a dramajaték

teriiletén ”szinészi” adottsagokkal gazdagon rendelkezé gyermekekkel, illetve preventiv
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célzattal kibontakoztatd feladata is volt, a zarkozottabb gyerekek esetében a
foglalkozasoknak.

A tevékenységekhez sok-sok inspirdl6 eszkozzel rendelkeziink.

A tovabbiakban is szeretnénk ragaszkodni a miihelyek kivalasztasi szempontjaihoz (mely az
6vodapedagdgusok javaslata alapjan torténd kivalasztast jelenti), hogy ez a kiemelkedd
képességii gyerckek tehetséggondozasara adjon lehetdséget, illetve felzarkoztatd, preventiv
jelleggel jelenjen meg a gyerekek életében.

A ,,Labdazo6”foglalkozasokat az uj kiscsoportos 6v6 néni Sziics-Majoros Viktoria véllalta és
vezette, melyben a mozgésfejlesztést prevencios jelleggel végezte. Ebben a miihelyben
igyekezett megsegiteni azokat a gyerekeket, akik felzarkoztatasra szorulnak, akar a szem- kéz

koordinaciojuk, az ligyességiik, mozgaskoordinacidjuk javitasaban, fejlesztésében.

Pdlyazati részveétel:

Alkalmanként a kozépsé csoportosok és a nagycsoportosok latogatjak a varos intézményeinek
Hatvany Lajos Muzeumot, a Grassalkovich Miivelddési Héz rendezvényeit, a Véarosi
Konyvtarat, a Széchenyi Zsigmond Konyvtarat és a Vadaszati Muzeumot.

Ovodank a kovetkezé palyazatokon vett részt:

» Az 6szi Civil palyazaton a ,, A kertészkedés ovis szemmel” palyazattal 100.000 Ft-ot
nyertiink-magasagyas vasarlasra koltottiik

» Gyurmavilag palyazat (tempera, gyurma, karton, szinesceruza, zsirkréta)

» A Pagony Kiad6 altal meghirdetett Boribon-tarsasjatékkészitd orszagos palyazaton
nagycsoportosaink 3. helyezést értek el, a sajat készitésl tarsasjatékkal.

» Okosovoda palyazat- sikeres volt -igy fejleszthettik és megujitottuk az dvoda
honlapjat

» 2022. Tavaszi Civil palyazaton ,,Szépiil évodank udvara” 95.000 Ft-ot nyertiink,
melybdl az alapitvany tovabbi tamogatasaval elékertiinket Gjitottuk meg

> Kiskertépito verseny — 2. helyezés

» Papirvirag készit6 verseny — 3. helyezés

> Hatvan Viros Onkorményzata altal meghirdetett ,,A Legszebb Konyhakertek”
palyazat

» Viragos Hatvanért viragositasi és kornyezetszépitési verseny
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Covid-19 és az 6vodai élet

A beszamoloban ismét nem mehetiink el ismét a virus okozta megvaltozott nevelési feladatok
mellett sem.

A sziil6k tajékoztatasaban még mindig elsérendii volt az elektronikus tajékoztatas (6vodakban
eddig is mitkddtettiik ezt a kapcsolattartasi format a kialakult helyzet miatt), hiszen aprilis
végéig nem engedtiik be a sziiloket az intézménybe.

Az oOvodavezetd ¢és az Ovodatitkar folyamatosan tajékoztatta a sziiloket az aktualis
véltozasokrol, eseményekrol.

Rendkiviili sziinetet rendeltek el januarban 4 napra, az dolgozok megbetegedése miatt, majd
még tovabbi két napra, viszont akkor mar biztositani kellett a gyermekfeliigyeletet.

Az intézmény teljes fertdtlenitése €s alapos nagytakaritasa ezalatt az id6szak alatt megtortént.
A helyzet kivanta egészségiigyi szabalyokat, el6irasokat folyamatosan betartottuk, ezeknek
megfelelden éltiik a mindennapi életiinket. Az engedményeknek hala, végre 2 év utdn husvét
utan beengedtiik a sziildket, ami mindenki szdmdra nagy 6rom volt. A nevelési év végét pedig

ugy tudtuk megélni, ahogy korabban is tettiik.

Kotelezo adminisztracios munkak

ovodapedagogusok:

» 6vodai csoportnaplo,

» mulasztasi naplo, sziiléi kérésre torténd hidnyzas adminisztralasara szolgalo filizet
vezetése,

¢év eleji csoport szintfelmérés,

befogadas tapasztalatai,

gyermeki fejlodés iitemérdl feljegyzés, anamnézis lap, megfigyelési naplo,

feléves és év végi értékelés a csoportok életérdl és a gyermekekrol,

munkaidd nyilvantartas,

reszortokhoz tartozé adminisztracios feladatok (tervek, beszamolok),

YV V. V V V V V

igényt felmérd kérddivek feldolgozasa.
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4. Tovabbképzések, mentoralas

A hosszu tavu beiskolazasi programot a kovetkezd 6t évre marciusban elkészitettem.

A szakmai munka, folyamatos megljuldsanak elengedhetetlen feltétele a képzéseken valod
részvétel. A tovabbképzéseket probaljuk a leheté leghatékonyabban, koltségében a lehetd
legtakarékosabban megoldani. A képzések kivalasztasanal szamomra is fontos, hogy a
kés6bbi munkankat segitendd szakmai megujulédst eldsegitd képzések keriiljenek eldtérbe,
hogy alkalmazkodjon Pedagogiai programunkhoz és az ovodapedagogusok szakmai
kompetencidihoz, valamint, hogy hasznositani tudjuk a mindennapi életiinkben. Sajnos ebben
a tanévben kevesebb Ilehetdség volt erre egyrészt, a jarvany miatt, és ezzel szoros
Osszefliggésben 1€vo koltségtakarékoskodasbol is adodoan.

Igyeksziink az ingyenes képzési lehetdségeket kihasznalni, ebben a pandémias helyzetben
nagyon eldtérbe keriiltek az online képzések, konferencidk, Szakami napokon valo részvétel,
a POK tajékoztatja az intézményeket ezekrdl a lehetéségekrol, mi is éltiink ennek a lehetdség
a valaszték azonban elég korlatozott.

Az idei tanév képzései

S.sz. Képzés neve/helyszin Datum Résztvevo(k) neve
1. | RAABE Tanévnyit6 konferencia 2021.augusztus | Sarméanyné Oszi Krisztina
DiabMentor — Diabétesz  oktatasi
program  pedagégusoknak  (online)
2. | képzés 2021.oktober Pintér Szilvia

és helyszini gyakorlati képzés

Sarmanyné Oszi Krisztina

3. | SNI szakmai nap Gesztenyéskert Ovoda | 2021.mdjus Sztics-Majoros Viktoria

Intézményvezetok, koznevelési vezetdk

Szakmai Tovabbképzése 2022.majus Sarmanyné Oszi Krisztina

5. | ABPE-tovabbképzés L 2022.majus Sarmanyné Oszi Krisztina

Az idén is adodott mentoralasi feladat dolgozdinknak. Az OK-TAT-60 Oktatast Tervezd és
Szolgaltato Kft. altal szervezett, ovodai dajkaképzés, szakmai gyakorlatat toltotte le
6vodankban hallgaté és kezdte meg egy pedagdgiai asszisztens.

Ovodank ebben a tanévben is a fennmaradt veszélyhelyzet miatt sajnos nem nagyon tudott
lehetdséget adnia kozépiskolas didkoknak, hogy itt is letdlthessék ,,koz0sségi” szolgalatukat,
akar egy-egy rendezvényen. Most Juniusban van mar két volt ovis didk, akiknek nagyon

szivesen biztositjuk ezt a lehetdséget.

15




Hatvani Vorosmarty téri Ovoda
2021/2022 NEVELESI EV BESZAMOLOJA

5. Ovoda miikodése

Ovodai nevelési év rendje:
Ovodai nevelési év: 2021. 09. 01. — 2022. 08. 31.
Nevelés nélkiili munkanap: nevelési évenként 5 nap
Ebben a tanévben a helyzet tigy hozta, hogy egy nevelés nélkiili munkanapot tartottunk.
Az iskolai sziinetek idején a gyermeklétszam lecsokkent, 6vodank azonban nyitva tartott. A
sziil6k korében az eldzetes felmérést kovetden az igényeknek megfeleléen szerveztiik meg az
6vodali ellatast.
A nyari ligyeletet terveztiik, a fenntarté dontése alapjan az ovik most nyaron a korabban
szokasos modon, 2 hetes valtott ligyeleti renddel lesznek nyitva. A varosban, igy az 6vodai
ellatas folyamatosan biztositott.
Ovodavezet6 benntartézkodasi rendje
Az intézmény hivatalos munkaidejében folyamatosan biztositottuk a vezetdi jelenlétet. Az
6vodavezetd akadalyoztatasa esetén a vezetd helyettes, illetve az SZMSZ-ben és
egyénimunkakori leirdsban rogzitett ovodapedagdgus latta el a feladatot, akadalyoztatas
esetén a Kjt. Szerint a rangidds 6vodapedagogus.
Fogado orak a felsorolt rendben torténtek:

—  Ovodavezetd:az 6vodaban barmikor elézetes egyeztetés alapjan.

— Ovodavezetd helyettes: az 6vodaban barmikor elézetes egyeztetés alapjan.

—  Ovodapedagégus:az 6vodaban barmikor eldzetes egyeztetés alapjan.

— Gyermekvédelmi felelés (GYIV): kiilon fogadonap nincs az intézményben, az

érdekl6dok minden nap megtalalhatjak a feleldst 11-13 6ra kozott.
— Fejleszt6 pedagogus: az 6vodaban toltott napjan, elézetes egyeztetés alapjan.

A sziilok elfogadtak ezt a megbeszélési rendet, €s éltek is a felkinalt lehetdségekkel.

Pozitiv folyamatként értékeljiik, hogy egyre gyakrabban élnek a sziilék az egyéni fogaddorak
lehet6ségével, ahol gyermekiik fejlédésérdl, illetve nevelési nehézségeikrél esetleg a
gyermekkel kapcsolatos, gondjaikrol kivantak beszélgetni, de ez érthet6 is, hiszen a nevelési
¢év kétharmadaban egyaltalan nem volt kdzvetlen kontakt a sziilokkel, hiszen leginkabb a

dajka nénik fogadtak és engedték haza a gyerekeket.
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5.1. Nevelétestiileti és munkatarsi értekezletek

A munkatervben meghatarozott iitemben és szervezésben zajlottak az értekezletek, melynek
keretében valdsult meg a munka és balesetvédelmi oktatés.

Tobbszor volt sziikség a munkaértekezlet megtartasara, hiszen ebben a bizonytalan helyzetben
igényelték a munkatarsak a konzultaciokat, a tdjékoztatast, hiszen nagyon rovid idokre eldre
tudtunk mindig tervezni. Ilyenkor mindig lehet6ség volt a benniikk megfogalmazott

vélemények és gondolatok megosztasara.

5.2. Kapcsolattartas a sziil6kkel

Elézetes egyeztetés alapjan a sziilok barmikor betekintést nyerhettek az 6vodai nevelésbe:

— sziiloi értekezleteken,

— hirdet6tablan,

— acsaldd és az 6vondk egyeztetése alapjan, csaladlatogatason,

— egyéni beszélgetésekre az eldre egyeztetett idopontban, a fogadodran valdsultak meg,

— e-mail,

— facebook csoportok.
Az 6szi sziil6i értekezleteket magas részvételi arannyal bonyolitottuk le kint az udvaron, amit
az idGjaras is lehet6vé tett, hiszen varosi szintii kozos vezetdi dontés utan az intézményekbe
csak a gyerekeket és a dolgozokat engedtiik be tovabbra is. A féléves minimalis kontakt azt
eredményezte, hogy nagyon vartadk az informdcidkat a sziilék az elkovetkezendd iddszakrol.
Ujbol felerésodott és felértékelddott az online kapcsolattartas, hiszen minden fontos
informaciot a gyerekekkel és a napi életiinkkel kapcsolatban, igy biztositottunk.
Normal helyzetben az értekezletek témaitol fliggben rendszeresen meghivast kapnak az
6vodaval munkakapcsolatban levd szakemberek.
pl.: - Papainé Rados Maria (logopédus)

- Tompa Gyongyvér (szakszolgalat vezetdje)

- Kurucz Agnes (fejlesztd pedagogus)

- Toth Gyorgyné (védond)
Az 6szi sziiloi értekezletekrdl késziilt jelenléti ivek, illetve a jegyzOkonyvek az irattarban
megtalalhatoak.
A féléves, januari sziiléi értekezletet sajnos nem tudtuk megtartani, mert senkit nem
engedtiink be az intézetbe. A félévvel kapcsolatos legfontosabb informéaciokat, teenddket és

tervezett programokat részletes e-mail formajaban osztottuk meg a sziilokkel. De
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természetesen a tdjékoztatads folyamatos volt, hiszen ismét nagy volt a bizonytalansag és az
allando valtozas.

A sziilok kozosségének vezetdivel is folyamatos volt az online kapcsolat, minden dologrol
értesitettiik 6ket és 0k is megosztottak az informaciokat a sajat zart facebook csoportjukban.
A nagyobb rendezvényeinket, ami nyilvanos pl. farsang nem tudtuk megtartani, de bent az
oviban mindenki a sajat csoportjaban megtarthatta. Aztan az enyhitések hatasara megtartottuk
a gyereknapot, kiilsés babeldadast is tudtunk szervezni, a nagycsoport részt vehetett egy
buszos kirdnduldson Kisnanara, volt a hagyomanyoknak megfeleléen miden csoportban

€vzard, bucsuzod €s nem volt sziikség a meghivott vendégek 1étszdmanak korlatozasara.

5.3. Az intézmény egyiittmiikdodése kapcsolattartasa mas intézményekkel

Ebben a tanévben is a Hatvani Kozétkeztetési Kft. végzi a gyermekek étkeztetését.
Tovabbra is lehetdség van az étkezésben az ételérzékenységgel kiizdé gyermekek specialis
étkeztetésére. Az étkezést igénybe vevok szdma valtozd, szakvéleményektdl fiiggd. Sziikség

esetén, konzultaciot tartunk a Kft. vezetdivel.

Az 6voda védéndje és orvosa, munkaterv alapjan latta el a rendszeres egészségiigyi
vizsgalatot (az életkorhoz kotott statuszvizsgdlatokat nem az dvodaban végzik). A védond
rendszeresen t4jékoztatja a kollégakat, a gyerekekkel kapcsolatos esetlegesen felmeriild
problémakrol, illetve negyedévenként végezte a tisztasagi vizsgalatokat. A jarvany idején is
fontos volt a védéndvel vald kapcsolattartas, hiszen eléfordult, hogy a segitségiinkkel tudott

elérni egy-egy csaladot, a véddoltasok beadésara.

Tervezett kozos programok az iskolakkal, nagycsoportosaink részére:

Ko6z6s programok szervezése, az 6voda — iskola neveld munkajanak a megismerése a cél.
Ebben az évben mar az altalanos iskoldkkal valé kozds programok megszervezésre
keriilhettek. Szamos alkalommal latogattuk meg ezeket az intézményeket (sport, kézmiives,
iinnepek, koltészet napja), vagy €pp az iskolasok voltak a vendégeink.

Fontosnak tartottuk, hogy a sziilok megfelelé informaciokkal rendelkezzenek a valasztott
altalanos iskola programjair6l. Mi minden lehetdséget biztositottunk, hogy az iskolak altal
készitett kisfilmek, felhivasok, plakatok, iskolai felkészitOk eljussanak az érintett sziilokhoz,

illetve a plakatok, felkertiltek a kinti hirdetétablara, az ovi facebook oldalara is.
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A varos kozmuivel0dési intézményei:

AzAdy Endre Konyvtar, a Grassalkovich Miivelédési Haz, a Hatvany Lajos Muzeum, a
Széchenyi Zsigmond Karpat-Medencei Magyar Vadaszati Muzeum, a Nagy Endre
rendezvényteremrendszeresen szerveznek programokat az d&vodasoknak, s természetesen
lehet6ség szerint, ezeken igyekeztiinkis részt venni, a nagycsoport a Grassalkovich
Miivel6dési haz programjan vett részt.

A Naplemente Nyugdijas klubbal mar hosszl évtizedek ota tartjuk a kapcsolatot, ebben az
évben meghivast kaptunk a Naplemenete klub versmondoé déleléttjére, ahol tobb kisgyermek
is képviselte 6vodankat.

Az anyaknapi koszontésre is meglatogattuk 6ket, és gyereknapra pedig 6k jottek, kint az

udvaron egy kis muisorral késziiltek a gyerekek részére.

5.4. Szervezett programok —iinnepek — hagyomanyok — varosi rendezvények

A munkatervben megfogalmazott programokat tobbségében sajnos nem tudtuk megvalositani,
de a helyzethez igazodva azért igyekeztiink tartalmasan ¢Ini a mindennapjainkat.

Az 6voda falain beliil, kiilsés kozremtikodokkel, semmilyen programot, foglalkozast nem
tudtunk megvalositani, csak a mi sajat belsd programjainkat. Oktoberben meghirdettiik az
elsd tokfaragod versenyt és kiallitast, mely igazan sikeres volt, rengeteg alkotas sziiletett és
diszitette az 6voda udvarat. December elején megjott a Mikulas, most kintre az udvarra, ahol
felvaltva a harom csoport koszontotte verssel, dallal a télapot és kapta meg az
ajandékot,megtartottuk a sfemyéiinnepiinket, ahol a ,,Gyermekmosoly” dijat is atadtuk. Az
idei adventi ,,barkacs-délutan”. és a ,karacsonyi vasarunk”, sajnos nem keriilhetett
megrendezésre.

Minden csoport a sajat termében meg tudta tartani a hazi farsangot, a vidam téliz6
déleléttiinket. Ebben az évben most a farsanghoz kapcsolodva a lelkes SZMK-s sziilok
kezdeményezésére ,,tdmogatd kezek” jegyet lehetett vasarolni az ovi részére, és tobben éltek
ezzel a lehetdséggel, melynek bevétele az alapitvanyunkat gazdagitotta.

Az 6vodankban, majus els6 hétféjén mar a megszokott mdédon koszontottiik az édesanyakat,
meghitt perceket szerezve gyermeknek és sziilonek egyarant. Gyereknap alkalmabol,
igyekeztiink egy oOnfeledt gyermeknapi programot szervezni a gyerekeknek. Kinti
programokkal ahovd egy babeldadast is tudtunk mar szervezni az enyhitéseknek
koszonhetéen. Janius els6 szombatjara szerveztilk volna meg a ,,Csaladi napunkat” az
ovodaba jar6 gyermekeknek és sziileiknek. Ennek a programnak a szervezése, rakésziilése

mar hénapokkal kordbban megkezdddik, mivel nagy volt a bizonytalansadg (a rakésziilés
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id6szakaban) és az enyhitések is nagyon késon jottek igy elmaradt. A csoportok évzaroit és
nagyok bucsuzdjat viszont megtartottuk, ahova a meghivott vendégek szamat sem kellett mar

korlatozni. is,

Az 6voda dolgozdinak iinnepe:

Gyermekmosoly dij atadas, minden év decemberében:

— egy 16 (a sziilok és dolgozdk szavazatai alapjan) — az idén csak a dolgozok szavaztak

2021-ben Feketéné Szal Andrea dajka néni kapta.

A koz0s karacsonyi vacsorankat kellemes hangulatban, {innepre késziilédve toltottiik el.
A Pedagégus nap, minden év juniusaban aktudlis, két év utan ismét a megszokott helyen ¢és
formaban a rendezvényteremben keriilt megrendezésre a dijazottak elismerése. Az idén
lehetéség volt, a kollégak munkajanak elismerésére és dolgozoi szavazatok alapjan a
,legaktivabb pedagogus”és ,,legaktivabb dolgoz6” jutalmat is kioszthattuk. Ezen dijazottakat

a nagyok bucsizdja utdn megtartott, pedagogusnapi értekezletiinkon linnepeltiik.

5.5. Ovodai beiratkozas

A beiratkozast megelézéen mar idében tajékoztattuk a sziiloket a beiratkozas feltételeirdl és
idépontjarol. Ezt megeldzden két hetes intervallumban lehetdséget biztositottunk az érdekl6do
sziiloknek, hogy gyermekeikkel meglatogassék intézményiinket és bepillantast tegyenek
6vodai életiinkbe. Tobb csalad is €It ezzel a lehet6séggel. A 23 {6 iratkozott be
intézménylinkbe, de ebbdl ketten ugy dontdttek, hogy mégis a korzetes 6vodaba mennek.

Kiscsoportunk 22 fovel indul, egy kisgyermek a korcsoportjat ismétli.

5.6. Az 6voda alapitvanya

Szakmai munkank nagy segit6je az 6voda alapitvanya. A feny6iinnepen és a csaladi napon is
mindig szamithatunk anyagi tdmogatasra.

Rendszeresen, a vizualis nevelés szakmai anyagait innen vasaroljuk, illetve a gyerekek és az
6vodapedagogusok konyvallomanyat, az informatikai eszk6zok folyamatos bovitését is
gazdagitjak az alapitvanyi véasarlasok.

Az alapitvany, a koltségvetésb6l nem megvasarolhatd eszkozok beszerzésében van
segitséglinkre.

Nagy valosziniiséggel az év hatralévo részében még nagyobb sziikségiink lesz a tdmogatésra,
hiszen a koltségvetésiink igen korlatozott lesz.

A részletezett leirds a tablazatban, illetve a targyi feltétel fejezetben olvashato.
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Hatvani Vérosmarty téri Ovodasokért Alapitvany tamogatasa
2021. szeptember — 2022. jinius

S.sz. Megnevezés 2 Ft (brutto)
1. Magasagyasok vasarlasanak tdmogatasa (civil palyazat mell¢) 150.000
2. [Kézmiives, Rajzos szekrények két csoportszobaba 97.700
3. Ballag6 Tarisznyak 29.850
4. [Fogmosopohar tartd a 3 csoportnak 136.410
5. [Nagycsoport buszos kirandulasa 101.600

Elokert épitése, felujitasa a bejarati udvarrészen (civil palyazat
6. . 65.000

mell¢)

7. Muft vasarlasa az udvari rotikom jaték ala 99.480
8. [Nagycsoportos galériara padloszonyeg 12.040
Alapitvanyi tdmogatéas §sszesen: 692.080
Bevétel: Civil 6szi palyazat 100.000 Ft
Civil tavaszi palyazat 95.000 Ft
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6. Ellendrzési és minésitési feladatok megvaldésulasa

6.1. Ellenérzés
A nevel6-oktatO munka ellenérzésének célja az intézményben folyd nevelé munka
hatékonysaganak mérése, annak feltardsa, hogy milyen teriileten sziikséges az
6vodapedagdgusok munkajat segiteni, erdsiteni, rendelkezésre allnak-e szlikséges targyi
feltételek, kell-e korszeriisiteni, felgjitani a segédeszkdzoket?
Az idei tanévben, intézménylinkben a pedagodgiai munkara vonatkozdan kiils6 szakember altal
végzett ellendrzés nem tortént.
Az éaltalam végzett csoportlatogatasok, az éves munkaterv alapjan lettek meghatarozva. A
modja, szempontjai, litemezése a pedagogus ellendrzések mindig elére megbeszélt
idépontban torténtek, mely kiterjedtek az alabbi teriiletekre:
- Csoportnapld6 ellendrzése
- Foglalkozas latogatas
- Pedagdgus altal elkészitett foglalkozasi terv ellendrzése
- Latogatas utani reflektalas
Az ellenérzési terv kiterjedt: a gyermekekre, az intézmény dolgozdira.
Meég erdteljesebben figyeliink a kovetelmények és elvarasok kovetkezetes ellendrzésére €s
objektiv értékelésére. (sziildi igény €s elégedettség mérése)
Az ellendrzések segitik az 6voda mindségi munkajanakvégzését.
A csoportlatogatasok javasolt ellendrzési és értékelési szempontjai a munkatervben
olvashatoak.
Az ellendrzés modszerei:

» dokumentumelemzés,
gyakorlati munka megfigyelése,
elemz0, értékeld beszélgetés,
onértékelés — reflexio,
rendezvényeken valé megfigyelés,
balesetmentes udvar, jatékeszkozok atvizsgalasa,

gyermeki produktumok nyomon kovetése,

YV V.V V V V V

szll6i vélemények meghallgatésa.
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Az ellendrzés teriiletei:
» csoportnaplok,
mulasztasi naplo,
jatszotéri felillvizsgalat dokumentumai,

HACCP rendszer dokumentumai,

YV V V VY

pedagodgiai munka, napi gyakorlat.

Valamennyi csoportot érinté idészakos ellendrzések:
— a kotelez6é dokumentumok,

— az 6vodaban tartott rendezvények.

A pedagogus kompetencidk alapjan végzett latogatasoknal fontosnak tartottam, hogy a
pedagdgusok onértékelése kapjon nagy hangstlyt, segitve a hivatalos latogatasok folyamatat.
A legfontosabb, hogy a csoportokban egyiitt dolgoz6 harom felndtt teljes Osszhangban
végezze a munkajat, hiszen a gyermekek érdeke ezt kivanja.

Ezek a tervezett latogatasok megvalosultak az idei évben. Mivel naponta 7°°-t] mar az
6vodaban tartozkodom, maximadlis ralatdisom van a csoportok életére, a reggelemet a
csoportokban kezdem. Naponta tobbszér megfordulok minden korosztaly koreiben, latom a
mindennapi életiiket, a fejlédésiiket, oromeiket, problémaikat.

Harom, kozosséggé formalt csoportrdl beszélhetiink, melyekben az adott dolgozok
mentalitasa tiikr6z6dik. A nagycsoportot kivéve, a lanyok vannak tobbségben ¢és ez
egyértelmiien hatassal van a csoportokban folyo jatékokra. Szokasrendszereik kialakultak, a
szabalyokat betartjak és betartatjak masokkal is.

Mindharom csoportban lathaté a felnéttek kdzos munkéja, a kovetkezetesség €s az egymas

feladatait kiegészité munkafolyamat.

A pedagogiai asszisztens minden csoportban maximalisan az ott dolgozd pedagogusok keze
ala tud dolgozni, ami ennek a munkakdrnek a legnagyobb erénye.

A tapasztalatok azt mondatjak veliink, hogy sziikséges a rendszeres €s visszatérd ellendrzés,
mert a munkatarsak igy kapnak realis visszajelzést munkajukrol.

Az intézmény adottsagainak koszonhetéen napi szinten lehetdség van a csoportok életének
megfigyelésére, hiszen mindenki talalkozik mindenkivel, a gyerekek és felndttek is részesei
az egész ovodai életnek. Tovabbi segitség az egyiittgondolkodasra, hogy a miihelyekben,
egymas csoportjanak gyermekeivel dolgoznak a kollégdk. Egységesebb nevelési elvek,

szokasrendszerek tudnak kialakulni.
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A pontos és naprakész irasbeli munka, a csoportnaploban és a megtigyelési naploban egyarant
fontos, hiszen a hatékony pedagdgiai munka megfeleld adminisztralasa is része a fejlesztd
munkanak, valamint a sziilok is ezekbdl a dokumentumokbdl kapnak informéciot gyermekiik
neveltségi szintjérél. A torvényi eldirdsoknak megfeleléen természetesen fogadodrak
keretében biztositottuk mindkét félévben a sziildk szaméra az egyéni fejlddési naplo
megtekintését, €s az ott leirtakat, fejlettségi mutatokat személyesen meg tudtdk a
pedagoégusok beszélni a sziilokkel.

Ebben az évben a mérések (megfigyelések) mar megvalosulhattak és azok eredményeinek
dokumentalasa.

Minden csoportban megfogalmazodott, hogy kiilonos figyelmet kell forditanunk a kiilonleges
banasmodot igényld gyermekekre (nem szakszolgalati vélemény), mert sok energiat vesz ela
pedagdgusoktol a hétkdznapi munkaban.

Arra torekszem vezetdi munkdmban, hogy napi szinten jelen lehessek a csoportok életében,
ha sziikséges kisegitésemmel. Igy lehet rendszeres a ralatdis a folyamatos munkara.
Gyakrabban van lehetéség a felnéttek munkajanak kontrolalasara.

A varosi rendezvényeken valo részvétel és a gyerekekkel vald kiilonbozo feladatok ujabb és
ujabb ellendrzésre adnak lehetdséget. Ellendrzési munkdmban sokkal fontosabbnak tartom a
spontdn helyzetekbdl kialakuld kovetkeztetéseket, mint az eldre tervezett és bejelentett

ellendrzések eredményeit.
Tapasztalatok a csoportlatogatasok soran

Az intézményvezetdi ellendrzés soran fontos szempont volt, hogy a dokumentumok vezetése
az elvarasoknak megfeleléen torténjen. A csoportlatogatasok megallapitdsai alapjan
elmondhat6, hogy minden 6vodapedagogus az intézmény sajat arculatanak megfeleléen
végezte munkajat. a nevelés soran a gyermekek mindenekfelett 4116 érdekét szem el6tt tartva.

A csoportok szokas — szabalyrendszere atgondolt, tudatossagot tiikroz.

A latogatas utan torténd megbeszélés alkalmaval a pedagogusok reflexioval értékelhették
onmagukat és én is elmondhattam a sajat tapasztalataimat. Ezt a fajta egyiittmikodést,
fontosnak tartjuk a tapasztalatok megosztasat, mert ez altal sokat fejlodhetiink, lathatjuk
erOsségeinket, az esetlegesen fejlesztendd teriileteinket, mely alapjan épithetjiik

szakmaisagunkat.

Az ellenérzés dokumentumai az irodaban megtalalhato.
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Pedagdgiai asszisztensi, 6vodatitkari, és dajkai munka:

Ebben a tanévben nagyobb odafigyelést igényelt ezeknek a munkakoroknek a feladat
elosztasa. Az 6vodatitkari hat ora tervezhetobbé tette a munka elvégzését.

A pedagogiai asszisztens jelentOsége egyre inkabb eldtérbe kertil, hiszen esetiinkben is tobb
alkalommal élni kellett azzal a lehetoséggel. hogy segitse az 6vodapedagdgus napi munkajat
¢s a délutani gyermekfeliigyeletet a torvény adta lehetdségeknek megfeleléen. Az egyre
kiterjedtebb munkakor, 1) feladatokat is jelent a kollégandnek. Adminisztrativ és technikai
feladatokat is szivesen megoldanak, a csoportos feladatok mellett. Sajnos az idén is voltak
olyan hianyzasi idészakok, amikor a pedagdgiai asszisztens és az Ovodatitkar is dajkai
feladatokat lattak

Az ovodatitkari feladatok ellenérzése napi szintii, hiszen minden adminisztracios feladata
ellenjegyzéssel torténik. A kozos munkdkat az egylittmlikdodés jellemzi, a nagyfoku
segitokészség, és a kdlcsonds odafigyelés a még hatékonyabb munka érdekében. Munkajat
naprakészen végzi, de igyekszik Ujitdsokat bevezetni munkdajdba €s rendszerszemléletet adni
az adminisztrativ feladatoknak. Pozitiv, hogy képes az 6nallé6 munkavégzésre, a paraméterek
megaddsa utdn, nagyban segitve a hatékonysagot. Az egyre szaporodd dokumentacidé nagy
odafigyelést ¢és precizitast igényel az ovodatitkartol, de elkeriilhetetlen, hogy a szakmai
anyagok kohézidban kezelje. Kreativitasa, logikus gondolkodasa, terhelhetGsége nagy
segitség ebben a munkaban. Az 6vondk is gyakran kérik a segitségét, az informatikai
megoldasoknal, az idén az onértékelések, a pandémia, a sok Uj helyzet és dolog is sok
informatikai feladatot rottak ra, melyeket nagy onallosaggal, maradéktalanul ellatott. Kolléga
hidnyzésa esetén onalléan megy ¢és besegit a gyermekek étkeztetésbe.

A dajkai munkakdrben fontos a rendszer szerinti munkavégzés.

Még kissé hianyos az 6vodaszintii munkavégzés a dajka néniknél, az irdnyitds még meg kell,
hogy jelenjen még mindig van javitani vald, a spontan feladatok esetében, hogy onalldan
vegyek észre a dolgokat.

Tovabbra is komoly gondot jelent a dajka nénik munkaszervezése. A harom f6t nehéz ugy
beosztani, hogy elegendd felnétt legyen mindig minden csoportban. Lépcsbzetes idérendben
kezdik a munkaidejiiket, sziikséges és jo dontés volt, féleg ebben a veszélyhelyzetben, hiszen
a gyerekek folyamatos fogadasa, oltoztetése tobblet feladatokat jelentetett. llletve az udvari
feladatok, a csoportban valo helytallastol veszik el az id6t

A kialakult szokdsokat megbesz¢ljiik, de egy-egy plusz feladat is nagy szervezést igényel,

hogy munka ne maradjon ellatatlanul. Minden alkalommal tisztazzuk, hogy els6 mindig a
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gyermekek ellatasa. A dajkdk az intézményben kialakitott belsé rend szerint végzik a
csoportos ¢€s az Ovoda tobbi részére vonatkozo feladataikat. A munkakori
leirasukbanmeghatarozottak alapjan és gyakorisdggal teszik a visszatérd munkakat. A jo
idével a munkdk megszaporodnak, ami bizony Ujabb, komoly szervezést igényel ebben a
munkakdrben.

Az udvari munka sok fejtorést okoz, hiszen sok esetben olyan, kifejezetten nem ndknek valo
feladatokat is el kell latniuk, mely a férfiak feladata lenne (pl. homok felasasa). Sajnos még
egy ujabb feladatkort is el kellett latniuk, ez pedig a konyhai munka, a talalas, hidnyzas esetén

nekiink kellett ezt a problémat megoldani és a helyettesitésrél gondoskodni sajat berken beliil.

Konvhai dolgozo

A HAAPC eléirasnak és intézményben kialakitott rendnek megfeleléen végzi a konyhai
dolgoz6 a feladatait. A k6zos munkat az egylittmiikodés jellemzi. Ellenérzését a megadott

szempontsor szerint az intézményvezetd-helyettes, havi rendszerességgel végzi.

A fenntarté részEérdl januarban tortént meg a 2021. évi normativa igénylésének ¢s

elszdmolasanak ellendrzése, a belsdellendrzés részérdl. Hianyossagokat nem allapitottak meg.

6.2. Tanfeliigyelet — Minésités — Onértékelés

Ebben a tanévben nem volt mindsitésiink sem tanfeliigyeletiink.

6.3. Sziiloi elégedettség mérése

Szuloi elégedettség mérése:

Az elmult év elképzeléseinek megfeleléen, amit a munkatervben is megfogalmaztunk az
o6vodatol elkdszond nagycsoportos gyermekek sziileit, az idén mar, online kérddivvel
szerettiik volna megkeresni, melyben az online nevelési élet tapasztalataira is rakérdeztiink
volna, de ezt nem sikeriilt megvaldsitani. gy maradt a papiralapu elégedettségi mérés, de

remélem ez a kovetkezo nevelési évben mar kivitelezheto lesz.
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7. Osszegzés

Szamomra ez volt az els6 olyan teljes nevelési év, amit, vezetéként toltéttem
intézménylinkben. Nem volt konny(i év, tobb nehézséggel is szembe talaltuk magunkat, de
torekedtem arra, hogy terveink, céljaink érdekében egyiitt dontsiink a felmeriilé kérdésekben,
éreztetni a kollektivaval, szamit az 6 véleménylik is. A Pedagogiai Programban és az 6vodank
munkatervében megfogalmazott céljainkat ¢és feladatainkat tobbségben megvalositottuk, a
2021/2022 nevelési évben. A vezetdi programban megjel6lt, rovid tava célokbol is van, amit
mar meg tudtam valositani. Pedagogia munkankban tovabb kell fejlédniink a mérés-értékelés
teriiletén. A kozosségfejlesztés, és formalas terén kell tovabb fejlédniink (régi — 0j dolgozok
¢és a leendd dolgozok), kozos gondolkodas, egymasért, az intézményért, 0sszefogas, egymas

segitése minden téren.
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8. Gyermekvédelem beszamoldja

Az dvodaba jar6 gyermekek szama: 76 {6
Hatranyos helyzetli: NINCS
Halmozottan hatranyos helyzetii: NINCS
Veszélyeztetett: NINCS
Rendszeres csaladtamogatast kap: 0 f6

Nagycsalados: 20 6

Ebben a nevelési évben nem volt jelzés sem a kollégak, sem a szill6k részérdl a
gyermekvédelmi felelds felé.

Ez a nevelési év a jarvanyhelyzet miatt mas volt, mint a megszokott. Nem voltak 6évodan
kiviili programok ¢és eldadasok sem az 6vodaban. A sziilok is csak marciustdl johetnek be az
¢épiiletbe, igy a személyes talalkozas mar konnyebbé teszi a mindennapokat. Nagycsoportos
gyerekeinknek is innentdl kezd6dott néhany kiilsés program pl. ovifoci, iskolalatogatasok.
Tovabbra is jol miikddnek a megunt, kindtt holmik egymasnak valo 4tadasa, a
segitségnyujtas a sziil6k részérél. A gyerekek mindig tisztan, apoltan jarnak 6vodaba. Ezt a
védono és az ovodapedagogus kollégak is rendszeresen figyelemmel kisérik.

Beigazolddni latszik az a meglatdsunk, hogy a prevencidra helyezett hangsuly minden
terlileten eredményes.

Nagycsoportosaink heti rendszerességgel vettek részt kiilonb6z6 — az 6vodapedagdgusok altal
vezetett- tehetségmiihelyekben. Illetve sziikség esetén felzarkoztatasban.

A torvény altal eldirt és kotelezd, a jelzOrendszeri tagoknak szervezett taldlkozokon részt
vettem online formaban voltak ezek megtartva, hozzaszéldsaimmal igyekeztem hozzatenni
ehhez a munkahoz.

Az eldadok altal megtartott t¢émakbol meriteni tudok a gyermekvédelmi munkdmban.
Orémmel tapasztalom, hogy mar hosszabb id6 6ta az 6vodinkba jaré gyerekek koziil
semmilyen — gyermekvédelmet érinté — probléma nincs.

A sziilék dolgoznak, a kisgyerekes anyukak néhanyan GYES-en vannak, de minden sziild
lehetdségéhez mérten részt vesz gyerekek nevelésében, jo életkoriilményt biztosit.
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A munkatervben kitlizétt célok és feladatok sikeresen megvalosultak Figyelemmel kisérem
ovodas gyerekeink mindennapjait, a kollégdimmal hozzédjarulva ahhoz, hogy boldog
gyerekkoruk lehessen.

Tovébbra is feladatom a jelzérendszer hatékony miikddtetése, hogy mindig tudjak a raszoruld
csalddoknak, gyerekeiknek segiteni barmilyen teriileten. A sziilok bizalmanak megtartasa a
munkam eredményességének fontos eszkoze.

Mas intézményekkel folyamatosan tartom a kapcsolatot az eredményesebb egyiittmiikddés
érdekében.

Fontosnak tartom kiemelni, hogy o6vodank vezetdje segitokész, tdjékozott, naprakész a

torvényi valtozasokat illetéen. Mindig szamithatok az egylittmikodésére.

Nagyné Juhasz Gabriella
Gyermekvédelmi felelds
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9. Miihelymunkak beszamoloja

»Firkész-csapat” beszamoloja

Az éves anyag Osszeallitdsdnal és a modszerek kivalasztasanal figyelembe vettem az 6vodai
tevékenységi teriileteket, s ezeket szervesen épitettem be a tanulasi, képességfejlesztési
folyamatba.

A | fiirkészes” foglalkozdsokat heti rendszerességgel tartottam a kiemelkedd értelmi
képességli, kreativ, aktiv, egylittmiikodd nagycsoportos kort gyermekek részvételével. A
csapat létszama 9 {6 volt, sajat 6vondjiik megfigyelései alapjan valasztottunk ki.

Az év elején a képességeiket felmértem a Difer képességvizsgald rendszer segitségével, mely
bizonyitotta, hogy alkalmasak a csapatba. Ev végén kontroll mérést végeztem, sok fejlodést
igazolt.

Célom a foglalkozasok soran elsdsorban a tobbrétii ismeretk6zlés, az adott téma sokoldalu
megkozelitése, a téma irdni érdeklddés fokozasa és a tobbrétli személyiségfejlesztés volt.

A, fiirkészes” gyerekek a foglakozasok soran nagyon aktivak, otletesek, tajékozottak voltak a
vilag dolgaiban, gazdag szokincsiiket felhasznaltdk, szivesen fogadtdk az 10j ismereteket.
Ertelmi képességeik sokat fejlédtek, gondolkodasuk logikus és divergens, emlékezetiik,
memoriajuk fejlett, képesek voltak tapasztalataik felidézésére, pontos megjelenitésére.

A témak kivalasztasaban teret adtam a gyerekek elképzeléseinek, kozosen jeloltik ki a
feldolgozand6é anyagot. A tevékenységek soran megvaldsuld tanulasi folyamatban a
komplexitast alkalmaztam, kihasznéltam a tevékenységek kozotti kapcsolodasi lehetdségeket.
Megismertem a gyerekek mas forrdsbol szdrmaz6 tudasat, s ezekre épitettem.

A . fiirkészes” foglalkozadsokon tobboldaltian, projektrendszerben dolgozunk fel egy-egy
témat, f0 feladatnak tekintve a kreativitast, logikus gondolkodast, kifejezésmodot. A
foglalkozasok felépitésénél figyelembe vettem a gyerekek érdeklddését, az aktualitdsokat,
meglévo ismereteiket — ezekhez valogattam az eszkozoket, modszereket, tevékenységeket.
Modszerhasznalatomat a tudatossag, célszerliség és a valtozatossag jellemezte.

Figyelembe vettem a gyerekek ¢letkori sajatossdgait, am ezek a gyerekek képesek az
Osszetettebb, kreativabb feladatmegoldasra. A tobb oldalrél valé megkozelités hatasara
tobbletismeretek birtokaba jutottak.

Egy-egy projekttel, foglalkozdssal a célom nem csupan a gyerekek ismeretanyaganak a
bévitése  volt, hanem képességeiknek, szocialis egyiittmikodési  készségiiknek,

kreativitdsuknak, motivalhatosdguknak fejlesztése is.
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Nagy eredménynek tekintem, hogy a gyerekek megtanultak ,.csapatban gondolkodni”,
elsajatitottdk a team munka alapjait €letkoruknak megfelelden, s képessé valtak olyan ok-
okozati Osszefliggések levonasara, melyek eldrevitték a csapat munkdjat. A foglalkozasok
felépitésénél tligyeltem a komplexitasra, a kozvetlen tapasztaldsra, a motivaciora s az anyag
minél tobb oldalrdl valé megkozelitésére.
Szocialis érzékenységiiket jellemzi, hogy a ,,Mi” tudat tovabberdsddott, képessé valtak a tobbi
csapat munkajanak kovetésére, masok sikerének értékelésére.
A foglalkozas felépitése:
l. Motivacio — letakart eszk6zok a fiirkész-asztalon — majd az eszk6zok
megtekintése.
1. ,Kerekasztal beszélgetés” a témarol, kérdések, élmények, eddigi tapasztalatok
megfogalmazasa, Uj ismeretek nyujtasa.
M. A témahoz kothetd mozgésos tevékenység, jaték, akadalyverseny, csapatjaték,
szabalyjaték.
IV.  Csapatmunka — 3-4 gyerek egyiittmikodve old meg feladatot a témaval
kapcsolatban.
V. Egyéni ,fiirkészés” a témarol: logikus, gondolkodtatd, kreativitasra késztetd
feladatmegoldas pl.: feladatlap, barkacsolés, interaktiv tabla, rajzolas
VI.  Ertékelés
Ebben az évben is sok kisérletet végeztiink kiilonbdzé anyagokkal, eszkozokkel. E modszer
alkalmazésa volt a gyerekek szamdara a legérdekesebb, igy szerezhették az adott témarol a
legtobb tapasztalatot, ismeretet. Képessé valtak az ok-okozati dsszefiiggések, kovetkeztetések
megfogalmazasara, megmagyarazasara. Kisérleteiket gyakran otthon is megismételték.
Megismerkedtek a gyerekek a digitalis tabla hasznalataval, probalkoztak a téméahoz tartozo
feladatok megoldéasaval, egyéni gyakorlasaval.
Terveimet, céljaimat a foglalkozdsok sordn megvalositottam, a gyerekek pozitiv
visszajelzéseit tudatosan felhasznaltam, megteremtettem a nyugodt, baratsdgos légkort,

melyben a gyerekek €s én is jol éreztiik magunkat.

Szab6 Istvanné

ovodapedagogus
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»P0rgo — forg6” néptanc beszamolodja

Ebben a tanévben, mar oktober elején elkezdddtek a néptanc foglalkozasok, amit heti
rendszerességgel tartottam a nagycsoportos koru, a ,,j0 mozgas, ritmus és zenei képességii
gyerekek szamara”. A gyerekekkel igyekeztiink elsajatitani az alaplépéseket, a tdnc, a mozgas
batorsagot és onbizalmat adott. A gyermekek létszama ebben a nevelési évben: 12 f6, ebbdl
11 lany, és 1 kisfi. A paros fit - lany arany nem igazan miikddott.

Az éves tervben feladatomul tliztem ki, hogy a magyar néptanc és népi kultira iranti

érdeklddést felkeltsem a gyerekekben. A néptancon keresztiil ismerkedjenek meg a népi
hagyomanyokkal, szokésokkal, kapcsolodva az ovodai iinnepeinkhez (karacsony, farsang,
husvét, piinkdsd) Az iinnepi témakdrben most szerencsések voltunk, hiszen minden a tervben
szerepl0 tiinnepet érintettiink, volt, amit részletesebben is, mint példaul a farsang.
Megtanultunk néhany népdalt, a lanyok nagyon szép hanguak voltak és szerettek énekelni,
jonéhany jatékot, parvalasztos jatékot. Azt mondhatom, hogy a gyerekek tobbnyire néptanc
egyes alapmotivumait, 1épéseit is elsajatitottak. A gyerekek nagyon ligyesek voltak, jo
ritmusérzékelésnek koszonhetéen rendkiviil sok dalos jatékot tudtunk megtanulni, mert
nagyon fogékonyak voltak, gyors mechanikus tanulassal, szerették a tdncos mozdulatokat is,
eszkozokkel és eszkdzok nélkiil is mar tobb 1épést képesek voltak szabadon zenére hasznalni.
Egyébként ezzel a csoporttal, j0 tempdban tudtam haladni a tanclépések tanitdsa soran,
nagyon sok ravezetd gyakorlattal elkészitve nagyon sokat hasznaltuk a tulipadnokat, a
gumizast, ugro iskolat és a kotelet.

lgyekeztem sok-sok jaték koré szoni az addig megtartott foglalkozasokat, valtozatosan,
melyben megtaldlhatok voltak az ¢énekes  korjatékok, mondokak, fogocskak,
ritmusgyakorlatok, ritmustapsolés, népi gyerekjatékok, csujjogatdk, egyéb énekes-mozgasos
jatékok, népdalt hallgattunk, tanultunk. A gyerekek nagyon kedvelték a fogdcskazo, vagy
kapuzd, parvalaszto jatékokat. A jatékokat sokat ismételtiik, szinte mindegyik kedvenc volt.
Balatoni Katalin ,,igy tedd ra”képzésén megtanult 1j dalokat, jatékokat szivesen tanitottam a
gyerekeknek, mert rendkiviil mozgasosak ¢€s kiilonlegesek. A gyerekek nagyon szerették,
hiszen nagyon nagy mozgéasigénnyel rendelkeztek, folyamatosan le kellett a figyelmiiket
kotni, és ezek alkalmasak voltak arra, hogy, szinessé, érdekessé, valtozatossa tegyék a
foglalkozasokat.

A kitliz6tt célom volt: a tAncos mozgas megalapozasa, paros tdncokat ismerjenek meg az idei

évben inkabb csak lanyparokat tudunk alakitani. A gyerekek tobbnyire, elsajatitottak ezeket a
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lehetOségeket, formakat, a 1épések alapjait és azokat improvizativ modon tudtak alkalmazni,
amikor a zenét meghallottak.
A foglalkozasok soran gyakran hasznaltunk eszkdzoket, amit a gyerekek szivesen hasznaltak.
Szinesebbé tették az Orakat, segitettek egy-egy mozgas, 1épés elsajatitasdban, és ez motivalta
Oket.
Eszk6zok:

- kotél, ugrokotél

- gumi

- babzsak

- kendd

- tulipanok (szinek szerint a tdnclépésekhez)
A feladatokhoz ¢és a tanctanulashoz mez6foldi, somogyi vagy sarkozi ugrast, a moldvai
tancunkhoz moldvai zenét hallgattunk.

A foglalkozdsok felépitése:

1/ Bemelegités, rdhangolddas — jatékos mozgas

2/ Népi jatékok — népi korjatékok

3/ Tancos elemek — mozgas (zenére), eszkdzok alkalmazésaval is

4/ Foglalkozas levezetése, zaras
A foglalkozasok soran figyelembe vettem a gyermekek képességeit, a gyerekek aznapi
hangulatat, motivaltsagat, kéréseit, a fejlesztési célt.
Néptanc kdzben jatékosan, szinte észrevétleniil fejleszteni tudtam a gyerekeket tobb teriileten
is, (amig a lehetdség engedte,) pl.: fizikai alloképesség, egyensuly- és ritmusérzék, hallds,
zenéhez vald alkalmazkodas, térérzék, koncentracid, figyelem, kitartas, tarsakhoz wvalo
alkalmazkodas. Sokat fejlodott a kitartasuk. az alkalmazkodd képességiik, a fegyelmiik a
foglalkozasok elérehaladtaval.
A megvaldsul6 célok mellett, fontosnak tartom a foglalkozdsokon megszerzett kozos élményt,
a jo hangulatot, valamint a gyermekekben kialakuld, a magyar néptanc iranti szeretet. A
foglalkozasok jo hangulatban zajlottak, a lanyok €s az egyetlen fiucska is szivesen csinaltak
mindent. Felszabadultan, viddman mozogtak, ¢lvezték, a zenét, a jatékokat, kiilondsen
szerették a ponyvazast, szinte mindig ezzel zartuk a foglalkozas végét. Ez minden csoport
nagy kedvence.
A néptanc egyszeri motivumai ez alatt, beépiiltek a gyerekek dnfeledt mozgasaba. Oriilok,
hogy ebben az évben mar lehetdség volt a kitlizott célokat megvalositani. és megtanultunk

nagyon sok dalos jatékot, €s tanclépést. Azt gondolom, sikeriilt a néptanc iranti érdeklodét

33



Hatvani Vorosmarty téri Ovoda
2021/2022 NEVELESI EV BESZAMOLOJA

felkelteni, a magocskat eliiltetni, mert azt tapasztaltam, a gyerekek vartdk ¢és kedvelték a
foglalkozasokat, és Onfeledten tudtunk egyiitt jatszani és mozogni €s napkdzben is szivesen
énekeltek, a foglalkozdson megtanult dalokat. Azt gondolom, ettél nem is kell tobb, a célom
igy is elértem.

Ez a csoport az én csoportom volt, hiszen 2 évig 6vo nénijiilk voltam, ezért a ballagasi
miusorba is belecsempésztiink egy néptancos blokkot, amit a csoport tobbi tagjanak a

néptancos gyerekek nagyon gyorsan és lelkesen megtanitottak.

Sarmanyné Oszi Krisztina
ovodapedagdgus
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,Labdazé” beszamoloja

A labdaz6 miihelybe 8 gyermek jart, ebbdl 4 fiti és 4 lany.

Az éves anyag Osszeallitasanal figyelembe vettem a gyerekek erds és gyenge oldalait €s ennek
szellemében olyan jatékokat valasztottam, mellyel a gyerekek kiilonb6z6 képességeit
igyekeztem fejleszteni pl. mentdlis képességek: figyelem, koncentracio, kitartas,
feladatmegoldod, reakciokészség és kudarctiird képesség. Ezen kiviil motoros képességeit is,
mint koordinacio, egyenstulyérzék, manualis készség stb.

Kiilonbozo jatékok oOsszedllitdsdval kutatomunkat végeztem, ahol hasznos forrasanyagra
bukkantam. Interneten kiviil tobb szakkonyvet is atnéztem, amelybdl szintén sikeriilt érdekes
oOtleteket meritenem. Egy — egy mihelyben igyekeztem labdas jatékot is valasztani, de a
sorversenyek és a nagymozgasok gyakorldsa is minden alkalommal hangsulyos volt, ami a
kovetkez6 formaban zajlott le: csoportba, egyéni, paros. A gyermekek legjobban a csoportos
jatékokat kedvelték, amely véleményem szerint kézelebb hozta 6ket egymashoz €s erdsitette a
csapatszellemet benniik (foci, kititdcske és tiiz-viz-repiil6).

Tobbszor kérték a mezitldbas tornat, melyhez érdekes jatékeszkozoket is felhaszndltam. A
gimnasztikai labda gyakorlatok is elnyerték a gyerekek tetszését. Igyekeztem a tartasjavito és
labboltozat erdsité mozdulatokat is alkalmazni a heti mozgasainkban, melyeket egyénileg
gyakoroltattam.

A mozgas utan vidamak, felszabadultak voltak ¢és altalaban o6rommel vartak, hogy
kijohessenek velem a tornaszobaba és birokba vegyék a valtozatos eszkozoket. Egy gyermek
labdakezelése kiemelkedd volt tarsaihoz mérten. Egyik kislany kicsit félénkebb volt, mint a
tobbiek, a tanév végére, 0 is batrabban mozgott, futkarozott egy-egy tevékenység, jaték
alkalméval.

Miihelyzaraskor minden gyermek kapott oklevelet az eredményes munkajaért.

Remélem, hogy a jatékok soran valamennyien atérezték a mozgas 6romét és, hogy a labda a

labdajatékok és a mozgas szeretete megmarad benniik.

Sziics-Majoros Viktoria

ovodapedagdgus
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,Ugyes kezek” beszamoloja

Az idei tanévben harom kislany vett részt a miihelymunkaban. Az elsd taldlkozason arrdl
beszélgettiink, hogy kinek mi a kedvenc technikdja, ki mivel szeret kézmiiveskedni.
MegbeszEltiik, hogy mirdl is szdl ez a foglalkozéas, a mar altaluk ismert technikakon kiviil
ujabbakkal is szeretném Oket megismertetni. Tovabb fejlesztve finommotorikéjukat,
kreativitasukat.

Tervezésemkor természetesen most is figyelembe vettem az aktudlis eseményeket,
évszakokat, tinnepeket, jeles napokat.

Sajnos a koronavirus most is kozbeszolt, ami miatt tobb foglalkozéds is elmaradt, igy a
betervezett t¢makbol sokat nem tudtunk megvalodsitani.

Arra torekedtem, hogy munkaik soran sokat hasznaljak az ollot, mert ugy lattam, hogy annak
igénybe vételét sokat kell gyakorolni.

Ahogy telt az id6 egyre batrabbak, felszabadultak, onallobbak lettek. Ugy gondolom a lanyok
szivesen, izgalommal telve, sok 10j otlettel gazdagodva vettek részt a mithelymunkéban.
Onbizalmuk sokat erdsodott, kialakult az egymas segitségének igénye. Megtanultak egymas
mellett dolgozni, oriilni, nem csak sajat, hanem tarsaik alkotasainak is. Sokat segitettek
egymasnak, tlirelmesen vartdk meg egymast munkavégzés kozben. Otthon is eldvették az
altalam megismertetett technikakat, 6rommel 0jsagoltak, hogy mit barkacsoltak, iigyeskedtek
otthon.

Folyamatosan figyelembe vettem az évszakok valtozésait, az eseményeket, jeles napokat,
iinnepeket. Ezekhez igazitva adtam ujabb és jabb Gtleteket a lanyoknak. Hajtogattunk szines
papirbdl, teatasakbol.

Lampast készitettiink mlianyag flakonbol, hasznaltunk wc papir gurigat, kiilonbozé mindségii
¢és vastagsagu papirokat.

Rajpalyazatokra készitettiink munkakat: a 2022-es naptarhoz varosunkrol valamint az iskolai
,,Oceanok vilaga” cimii palyazatra rajzoltunk.

Sokat gyakorolhattdk az oll6 és ragasztd hasznalatat, amit otthon is folytattak.
A mithelymunka zarasaként oklevelet kaptak a lanyok.
Ocsainé Csabai Zita

ovodapedagdgus
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»Zene — ovi” beszamoloja

2021-2022 nevelési év szeptemberében 6vodank nagycsoportosai koziil 11 tehetségigéretes
gyermeket valasztottam ki, elézetes meghallgatas alapjan. Ok voltak azok a gyermekek,
akikben tobb érdeklddést lattam az ének zene irant. Tisztan énekeltek, jo ritmusérzékkel
rendelkeztek. A foglalkozasokat oktobertdl, heti egy alkalommal tartottam.

Célom volt: a gyermekekben rejlé zenei tehetség kibontakoztatasa, zenei anyanyelviik
megalapozasa, kreativitasuk, egész személyiségiik fejlesztése.

Feladataim:

- a kozos éneklés, énekes jatékok, hangszeres zenélés igényének megalapozésa,

- népzene, néphagyominy, jeles napok megismertetése, dalos jatékokon, zenén
keresztiil,

- valtozatos zenei élményhez juttatassal a gyermekek esztétikai fogékonysaganak,
izlésének kialakitasa, fejlesztése,

- egyszeri hangszerek megismertetése, helyes hasznélatanak elsajatitasa,

- differencialt fejlesztés,

- kiilonb6z6 zenei készségek, képességek Osszehangolasa mas készségek,
részképességek, pszichikus és gondolkodasi funkciok fejlesztéséve, valamint a
szocializacios folyamattal.

Sikeriilt elérnem, hogy a gyerekek oOrommel vettek részt a foglalkozasokon, sokat
csiszolddott a hangjuk, kreativabbak, batrabbak, magabiztosabbak lettek.

A korabbi évek tapasztalatait figyelembe véve terveztem meg az éves anyagot. Sok
szakkdnyvem van, az interneten is kutakodtam, keresgéltem.

A dalanyagokat, mondokékat, képességfejleszté jatékokat Csuka Timea: Zeneovi, Igy tedd
ra, Balazs Gabriella: ,,Legyél Te is karmester”, Gryllus Vilmos, Kovacs Barbara dalaibél,
valamint az ¢ének-zene tovabbképzések anyagaibol is valogattam. Néhanyat ki is
probaltam, igy Gjabb valtozatos készségfejlesztéseket probalhattam ki.

A kovetkezOképpen épiiltek fel a foglalkozasok

- koOszonés énekléssel,

- beszélgetés, érzelmi rahangolodas,

- beéneklés, hangképzés,

- képességfejlesztd jatékok,

- Uj dal, dalosjaték (nem minden alkalommal)

- jaték és mondokaismétlés, képességfejlesztés is,
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- zenechallgatds minden alkalommal (6vondi ének, hangszeres komolyzenei
szemelvény meghallgatasa),

- éneklés, bucsuzas.

Mddszereim: beszélgetés, bemutatds, magyarazat, szemléltetés, gyakorlas, ellendrzés,
értékelés.
Eszkbzeim:

- sajat hangszereim: gitér, szintetizator,

- gyermek hangszerek: ritmusbotok, dobok, cintanyérok, csorgdk, csengdk,

szancsengbk, nyeles csengdk, kasztanyetta, xilofon,
- babjaim: csiga, kutya, macska, maci, oroszlan, egér, stb.,
- kellékeim: ritmuskartyak, ritmusvonat, labdak sz-m héz,

- gyermekek fiizetei: amibe lerajzolhattak a tanult dalokat, mondokékat.

A foglalkozasok szervezeti formdjat mindig az adott feladat hatdrozta meg.
Tevékenykedtiink csoportosan, mikrocsoportosan és egyénileg is.

Minden foglalkozés tartalmazott egy ismétld részt, ahol gyakoroltuk az el6z6 foglalkozason
megismert dalokat, mondokakat és a zenei fejlesztési anyagot is ezeken sajatitottak el a
gyerekek. Tovabba mindig tanulhattak egy-egy uj dalosjatékot, vagy éneket, mondokat, s
végil zenehallgatasi anyagot hallgattak meg, amely kapcsolodott az adott témahoz. Ez
legtobbszor €16 adasban tortént, de gépi zeneszdmokat is bemutattam nekik. Igyekeztem jo
hangulata, felszabadult énekléssel teli idot eltdlteni a gyerekekkel. Fontosnak tartottam a
folyamatos értékeléseket, batoritasokat, s kiilonosen figyeltem az egyéni, 0©nallo
megnyilvanulasokra is.

A batortalan gyermekeket batoritd neveléssel 0sztondztem, Onbizalmuk sokat fejlodott,
aktivan vettek részt a tevékenységekben.

Kiemelt feladatom volt a differencialt feladatadas egy-egy fejlesztés soran, amit konnyen meg
tudtam valositani az alacsony létszam miatt.

Karacsonykor linnepi miisort adtunk eld, amire nagy lelkesedéssel késziiltek a gyerekek. Az
utolsd 6vodai iinnepiink a Farsang volt, téliz6 dalokkal, csujjogatokkal, tAnccal jartuk végig a

harom csoportot.

38



Hatvani Vorosmarty téri Ovoda
2021/2022 NEVELESI EV BESZAMOLOJA

Madjusban a zaro6 foglalkozast sikeriilt megtartani.
Osszességébe véve a gyerekek jol érezték magukat ebben a csoportban, sokat fejlédott zenei

képességiik, orommel vartak a kozos éneklést, jatékot, hangszerese eldadasokat.

,»A zeneovi boldogsag, szeretet és vidamsag.”

(Koméaromi Lajosné)

Almasi Hedvig
ovodapedagdgus
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»Meseszinpad” beszamolodja

Ebben a nevelési évben nagyon nehéz dolgom volt, mert olyan gyerekekkel dolgoztam, akik
nagyon kevés onbizalommal rendelkeztek. Volt koztiik nagyon beszédhibas és gyenge értelmi
képességli, de nagyon jol motivalhatoak voltak, vartak mindig a meseovit jol érezték magukat.
Mindezt figyelembe véve a célomat és a foglalkozasok felépitését ennek megfelelden
hatdroztam meg. Nehezen indultak az egyes alkalomra betervezett ,,A” tipusu dramajatékok
¢és mesefoglalkozasok egyarant.

Nagyon eltéré és alkalmanként valtozé volt a gyerekek aktivitdsa, részvétele, hangulata.
Torekedtem arra, hogy be tudjam vinni 6ket egy olyan ,vilagba”, ahol gondolataikat,
érzéseiket batran ki tudjak fejezni. A modszereket mindig az aktudlis fizikai és érzelmi
allapotuknak megfeleléen igyekeztem megvalasztani. Ami nagymértékben segitette a
munkdmat, az a gyerekek motivacidja és lelkesedése volt. Minden alkalommal nagy
varakozassal 1éptek a ,,csodak foldjére”. A ,,csodékat” ,,6k maguk”™, ,,mi kozosen” teremtettiik
meg. A kezdeti nehézségek utan minden alkalommal ,,bevarazsoltuk” magunkat a mesébe, a
szereplOk megnevezése, a szerepek kivalasztasa egyre jobban és konnyebben ment.

Ami sokaig nehézséget okozott, az a szerepek megformalasa, eljatszasa, illetve maganak a
mesebeli szereplének a kommunikacidja volt.

J6 modszernek bizonyult, hogy eldszor mi kiilsé személyként mentiink a mese képzeletbeli
helyszinére. A gyerekek meglévd ismeretei, gondolkodasa, képzelete, problémamegoldasa
ezen alkalmakkor nagyon jol felszinre keriilt. Erzelmileg is kozelebb keriiltek a meséhez,
hiszen maguk alkothattdk meg a cselekmény helyszineit.

Kovetkezd 1€pés az egyes szereplok kiilso és belsd tulajdonsagainak kozos megbeszélése volt.
Itt mar az egyéni karakterek megformaladsa az egyéni személyiségjegyekbdl adoddan nagyon
érdekes ¢s valtozatos lett.

Félév végére mar eljutottunk oda, hogy egy-egy szerepet tobben ¢s madasképpen is
megformaltak. A gyerekek személyisége (jellemzd jegyek) teljes mértékben kirajzolddott.

A beszédhibas gyerekem is érzéseit felszinre tudta hozni, leginkabb testbeszédével, amit
tarsaik jol tudtak fogadni és tovabb vinni egy-egy cselekvésben.

Az egyén batrabb megnyilvanulésa a csoportos jatékot is konnyebbé tette.

Jobban tudtak egyiittmiikddni, a ,,mintha” élmény k6zos megélése kozben.

Fejlodott figyelmiik, kitartdsuk, gondolkodasuk. Mindig lehetdségiik volt arra, hogy kiilsd
megfigyeldként legyenek jelen és barmikor bekapcsolodhattak mesébe, jatékba.
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A foglalkozasok menetének allandosulasa jol rogziilt a gyerekekben, ami egyfajta
biztonsagérzetet és dnbizalmat nyujtott szamukra. A kiszamithatosagban mindenki megtalalta
a szamara legérdekesebb tevékenységet, amibe a legjobban ki tudott teljesedni.

A mesék fordulatainak megélése kozben, a felmeriildé megoldand6 helyzetek erdsitették
problémamegoldé képességiiket.

Tobb dramajatékot megismertettem a gyerekekkel, ami kedvenciinkké valt, azt nagyon
sokszor kérték, hogy jatsszuk pl.: csomdzas-bogozas, Add tovabb!, karmester, érzésszobor,
csendben add tovabb! kiranduljunk, stb. Oriasi élmény és eredmény volt, amikor a gyerekek
maguk altal kitalalt torténetet alkottak meg, egyéni szerep kitalalasaval és megformalasaval.
Tobbszor jatszottuk ezt a torténetet €s mindig masképp.

Ujabb és tijabb otletek sziilettek, valtozott a helyszin, a cselekmény, a fordulat és a befejezés
IS.

Beszédiik, kifejezo és eldadokészségiik is sokat alakult.

Ezt én nagy fejlédésnek és mindenképpen pozitiv valtozasnak értékelem.

Az eddigi, tobb éves tapasztalatom alapjan ujra elmondhatom, hogy a kitliz6tt célomat
elértem, minden gyerek személyisége tobb lett, meger6sodott. A gyerekek mindig drommel
vartdk a meseovit, szivesen jottek.

A zar6 foglalkozason az altaluk leginkdbb kedvelt mesébe ,,varazsoltuk”’be magunkat, a
legnépszeriibb jatékokat jatszottuk. A ,kivansag gomb” utoljara porgott ahol mindenki egy

utolsot kivanhatott.

En megint sok tapasztalattal gazdagodtam, a gyerekektdl sokat tanultam, amit a tovabbi

munkam soran jol tudok majd hasznositani.

Nagyné Juhasz Gabriella
ovodapedagdgus
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A 2021/2022-es nevelési év beszamoléjat készitette: Sarmanyné Oszi Krisztina

Hatvan, 2022. jinius 24.
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