dtV M Hatvan Viros Polgirmestere

JOVONK OROKSEGE

HAT/ 12022. Bikészitésben kozrdikodott:
Besenyiné Laszlé Andrea
kdznevelési referens

) ELOTERJESZTES
a Hatvan Varos Onkormanyzata altal fenntartott ovodak tovabbképzési programjanak
elfogadasarol

Tisztelt Képvised-testilet!

A nemzeti kbznevelésk sz6l6 2011. évi CXC. torvény 62. § (2) bekezdékpjan a pedagdgus
hétévenkeént legalabb egy alkalommal — jogszabalybeghatarozottak szerint — tovabbképzésben
vesz részt. A pedagdgus-tovabbképdésr pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabhdsipen
résztvevk juttatasairdl és kedvezmeny@irszolo 277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet 1. § (2
bekezdés alapjan a nevelési-oktatasi intézmenytéjeze pedagogiai program figyelembevételével
kozéptavu, 6t évre sz0l6 (a tovabbiakban: tovabbésiddiszak) tovabbképzeési programot készit.

A tovabbképzési programot a neseistilet véleményének kikérését kdest a fenntartd fogadja
el. A tovabbképzési programot a tovabbképzésszdk el§ évet megdizé év marciusaban kell
elfogadni.

A Hatvan Varos Onkormanyzata fenntartasabdikdds dévodak jelenleg hatalyos tovabbképzési
programja 2023. augusztus honap utols6 munkandpj@rbdik be. Az 6vodavezék elkészitettek
a 2023-2028 kozotti tthzakra vonatkozo 6t éves tovabbképzeési programot.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy az @krjesztés megtargyalasa utan az alabbi hatarozati
javaslatokat elfogadni sziveskedjen.

1. Hatarozati javaslat:
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisebstillete a Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda (székhel
3000 Hatvan, Balassi Balint ut 44.) 2023-2028 kbzidészakra vonatkoz6 tovabbképzési
programjat elfogadja.

Hatéarid 6: azonnal (értesitésre)
Felelds: Hatvan varos polgarmestere a Jégymda Utjan

2. Hatérozati javaslat:
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete a Hatvani Csicsérgdvoda (székhely: 3000
Hatvan, Mészaros Lézar ut 49-51.) 2023-2028 kozidttiszakra vonatkozd tovabbképzési
programjat elfogadja.

Hatéarid 6: azonnal (értesitésre)
Felelés: Hatvan varos polgarmestere a Jégywda Utjan

Hatvan Viros Onkormdnyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

Telefon: +36 37/542-300 « Fax:+3637/341-501 « E-mail: polgarmester@hatvan.hu

® www . hatvan. hu



3. Hatérozati javaslat:

Hatvan Varos Onkormanyzata Képviséstillete a Hatvani Gesztenyéskert Ovoda (székBeg0
Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky ut 10.) 2023-2028 kozottdoszakra vonatkozé tovabbképzési
programjat elfogadja.

Hatéarid 6: azonnal (értesitésre)
Felelés: Hatvan varos polgarmestere a Jégymda utjan

4. Hatarozati javaslat: )

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisé¢dstilete a Hatvani Napsugar Ovoda (székhely: 3000
Hatvan, Godor Kalman utca 13.) 2023-2028 kdzotismhkra vonatkozo tovabbképzeési programjat
elfogadja.

Hatéarid 6: azonnal (értesitésre)
Felelés: Hatvan varos polgarmestere a Jégymda utjan

5. Hatarozati javaslat: )

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisétstilete a Hatvani Szazszorszép Ovoda (székBefo
Hatvan, Hajos Alfréd utca 3.) 2023-2028 kozotthsdakra vonatkozo tovabbképzési programjat
elfogadja.

Hatéarid 6: azonnal (értesitésre)
Felelés: Hatvan varos polgarmestere a Jégymda utjan

6. Hatarozati javaslat: )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete a Hatvani Varazskapu Ovoda (székhel9030
Hatvan, Jokai utca 9.) 2023-2028 kozo6ttisdakra vonatkoz6 tovabbképzési programjat elfogadja

Hatéarid 6: azonnal (értesitésre)
Felelés: Hatvan varos polgarmestere a Jégywda Utjan

7. Hatarozati javaslat: )

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete a Hatvani Vorosmarty téri Ovoda (székhel
3000 Hatvan, Voérosmarty tér 1.) 2023-2028 kozatiszakra vonatkozé tovabbképzési programjat
elfogadja.

Hatéarid 6: azonnal (értesitésre)
Felelds: Hatvan varos polgarmestere a Jégywda Utjan

Hatvan, 2022. marcius 21.
Horvath Richard
polgarmester

Latta:

dr. Kovacs Eva
jegy?

Hatvan Viros Onkormdnyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
Telefon: +36 37/542-300 « Fax:+3637/341-501 « E-mail: polgarmester@hatvan.hu
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Brunszvik Teréz Ovada

A BEISKOLAZASI TERV CELJAI

Vonatkozd jogszabalyi hattér:

27771997, (XIL22.) Korm. Rendelet

1§ (3} A nevelési-oktatdsi imtézmény vezetdje a tovdbbképzési program végrehajldsdra egy
nevelési, tanitdsi évre szdle beiskoldzasi terver készit. A beiskoldzdsi fervet «
kérnevelési intézmény vezetdje - a szakmai munkakozisség, szakmai munkakdzisség
hianydaban az azonos munkakorben foglalkoztatottak és a tdvollevék helyettesitésénél
figyvelembe vehetdk kozremikidésével - dolgozza ki. A beiskoldzdsi terver — a
tovabbképzési iddszakban ~ minden év mdrcius 13-ig kell elkésziteni egy nevelési,

tanitasi évre.

A Tovéabbképzési Terv részeként évenként Beiskolazasi Terv készil FEz a
pedagégusok mdsoddiplomajanak, szakvizsgajanak, illetve a hétévenkénti kdételezd

tovabbképzésének helyi rendjét, itemezését rogzitl.

A tovabbképzési ciklus 2023-ig tart, melynek tervezésekor a kovetkezo célokat tiztik ki

2 Masoddiplomak szerzésével javuljon a szakmai felkésziliség, a fejlesztés
biztositdsanak lehetdsége.
Novekedjen a szakvizsgazott pedagégusok szdma.
A pedagbgusok szerezzenek olyan 1ij ismeretekeket, tanuljanak olyan 0 modszereket,
amelyeknek  eredményeként  hatékonyabb, sikeresebb  pedagégust  munkat
végezhetnek.
Szerezzenek olyan korszerd ismereteket, amely hatékonvabba teszi a HHH, sajdtos
nevelési igényl gyermekekkel valo foglaikozast.

A tehetséggondozds sikeressége érdekében 1y modszercket ismerjenck meg.




Brumszvik Teréz Ovoda

Mindezek figyelembevételével az intézmény a 2018 / 2019 nevelési évben a

kévetkezd tipusu képzéseket tdmogatja:

I.

2
3.
4
5

Hianyzé kompetenciak poétlasa.

A pedagdgusmesterség meguyjitasa, 1 modszerek, eljarasok elsajatitasa.
iT eszk&zdk és programok hasznalata, alkalmazésa.

A hatranycsokkentés specialis médszertana.

Tehetséggondozasi ismeretek, modszerek.

A célok ismeretében torténik az intézményi beiskoldzésok iitemezése, melynek

elkészitésekor figyelembe vesszitk a pedagogusok javaslatait, illetve az aktudlis képzési

kinalatot, valamint a palyazati tAmogatassal indulo ingyenes képzések lehetdsegét.




Brunszvik Teréz Ovoda

SZAKVIZSGARA VONATKOZO ALPROGRAM

Vonatkozé jogszabalyi hattér:

277/1997, (XIE 22} Korm. Rendelet

A szakvizsgdra torténo felkészitésben valo részvétel szerverése

I3. § (1) A Szakvizsgdra torténd felkészitésbe az a pedagdgus kapcsolddhat be, aki
rendelkezik o pedagdgus munkakor betéltésére jogositd felsdfokit végzetiséggel és
szakképzettséggel, valamint legaldbb hdarom év pedagogus munkakorben eltolién
szakmai gyakorlatial.

(2) A képzés szakiranydnak megfeleld felsdfoku végzetiséggel és szakképzettséggel akkor
lehet bekapesolddni a szakvizsgdra vald felkészitésbe, ha az oklevéllel igazolt
szakiertilelen nincs a képzés szakiranydanak megfeleld tandrképzés.

I4.§ (1) A szakvizsgdra vonatkozd alprogramban  tantdrgyanként meg kell fervezni a
részvételi létszamot.

(2) A beiskolazasi tervben fel kell timtetni a jelentkezd nevér, lakcimét, az alapképzésben
scerzett végretiségét és szakképzellségét, munkakorés, szakmai gyakorlatanak idejés
és helyét.

3)

(4) A beiskoldzasi tervbe az vehetd fel, aki irdsban kérte a felvérelél, illetbleg akinek
részvéietér a munkdliato elrendelte.

(5) A kiznevelési intézmény vezetlje a beiskoldzdsi tervbe (6rténd felvételrdl, illetve

kihagydsrdl irdasban ériesiii az érintetlet.

Szakvizspat ado képzésbe jelentkezés tjan lehet bekerilni. A pedagdgusck irdsban
jelentkezhetnek a beiskoldzasi tervbe valod felvételhez. A jelentkezések alapjan az intézmény
vezetdje késziti el a beiskolazasi tervrbl széld javaslatot a tamogatas mertékének
megjelolésével. Ennek figyelembe vételével torténik az intézményi szakvizsga alprogram
Osszeallitdsa.

A szakvizsga az érvényes jogszabalyi rendelkezések értelmében nem alkalmazasi
feltétel, kivéve a nevesitett munkakdroket és beosztasokat. Ebben az évben a szakvizsga

megszerzésére wanyuld kérelmet egy pedagdgus sem adott le.




Brunszvik Teréz Ovoda

TOVABBKEPZESRE VONATKOZO ALPROGRAM

Vonatkozd jogszabalyi hattér:

277/1997. (XI1.22.) Korm. Rendelet

6.§ (1) A tovibbképzésre vonatkozé alprogramban kell megtervezni, hogy tanidrgyanként,
murkakdronként hany személy és milyen idSkeretben vehet részt a tovabbképzéshen. 4
munkdliaté a tovdbbképzési program elfogadasa wtan irdsban értesiti a pedagogust,
akia 4. ¢ (2) bek. alapjdan részt veher a hétévenkénti tovabbképzésben.

(2} A beiskolazasi terv tartalmazza azoknak o nevél, munkakirél, akiknek a részvéieléi
beterveziék, a tovabbképzés megielolésés, varhato kezdd és befejezd, a varhatd ravollét
idejér, a helyettesités rendjér.

(3} 4 beiskoldzdsi terv elkészitésénél eldnyben kell részesitenti azt,

o) akinek a hétévenkénti tovdbblépzés feljesitéséhez kevesebb ideje van hdtra.
b) akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkdliats elrendelte,

¢} aki a szakvizsgdba beszdmithaté tovabbképzésekre jelentkezik.
d) akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitésher sziikséges

(4) A beiskoldzdasi terv dsszedlliidsandl a (3) bekezdéshen el6bb dllo csoportba tartozd
megeldzi az utdna kivvetkezd csoporiba tartozot.

(5) A beiskolazdasi tervbe az veheld fel, aki irdshan kérte felvételér, és megfelel a
tovabbképzés felvételi (részvételi) kivetelményeinek. A feltételek megléte esetén nem
tagadhaté meg a felvétele annak, akinek kér évnél kevesebb id$ Gll rendelkezésére
hétévenkénti iovabbképzés feljesiiéséhez.

(6) A kozrnevelési iniézmény vezeldje a beiskoldzasi tervbe (oriénd felvéielrd!, illetve az

abbol valo kikagydsrdl irdsban értesiti az érinteltel.




Brunszvik Teréz Ovoda

A tovabbképzésre vonatkozd alprogramba jelentkezés Gtjan lehet bekerilm. Az
intézmény pedagbgusai irasban jelentkezhetnek a beiskoldzasi tervbe vald felvételhez. A
jelentkezések alapjan az dvodavezetd tesz javaslatot a beiskoldzasi tervbe torténd felvételre a
tamogatas mértékének megjeldlésével. Ennek figyelembevételével (6rténik az intézményi

tovabbképzésre vonatkozo alprogram osszeallitasa.

Az intézményi tovibbképzésekbe a kivetkez6 pedagégusokat vettiik fel:

Tanfolyamok:

Bicsak Gabomé,

Kovics Entka,

Németh Jozsefné,

Petd Lasziong,

Szabéné Kontsits Andrea,
Talabér Zsuzsanna,
Tamas Anita,

Vallo Bva.

A A
LA
&
i A
£
%
&
2

Tovabbi jelentkezd a képzésekre nem volt.




Brunszvik Teréz Ovoda

FINANSZIROZAST ALPROGRAM

Vonatkezd jogszabalyi hattér:

277/1997. (XI1.22.) Korm. Rendelet

17.§ (1) A finanszivozdsi alprogramban kell megtervezni
@) a tdvollevd helyettesitéséhez szitkséges koltségeket,
b) az egy pedagdgusra juto hozzdjdrulds legkisebb dsszege meghatdrozasanak
szabdlyait és
¢} a tovabbképzésben valo részvétel difa és kolisége (utazas, szdallds, étkezés, kimv stb.)
tamogatasara szolgdlo Gsszeget pedagdgusonként.
(6) A tovabbképzésben, illetve a szakvizsgdra toriénd felkészitésben vals részvétel elrendelése
esetén a (2) bekezdésben meghatirozotiakon tuli kiaddsokat a munkdltaténak kell

Jedeznie.
A szakvizsga €s tovabbképzés kaltséger t6bb tertleten jelentkeznek.
A képzések kizvetlen koliségei:

&£ Tandij,

tanfolyami részvételi dij,

£
& utazasi koliség,
s

szallaskoltseg.

Az évodaban jelentkezd kizvetett kiltségek:
2 Helyeitesitési dij,
2 magasabb fizetési osztalyba sorolds (szakvizsga esetén),

& avarakozasi id6 csékkenése (tovabbképzés esetén).




Brunszvik Teréz Ovoda

Az érvénves Jogszabdly szennt az intézmény a kovetkezd koltségeket fedezi a
tovabbképzesekkel kapcsolatos kiaddsokbol: |
& Helyettesitési dij: 100%.

Tandij, részvételi dij: max. 80%.

3
& Magasabb fizetési osztalyba sorolds.
L1

Varakozasi 1d6 csoékkentése.

A kézponti normativa Gsszegét Ggy kell felhasznalni, hogy fedezze a folyamatban 1évé
képzések intézmény altal fizetett koltségeit.
Ezt tallépni csak az mtézmény elfogadott kéltségvetésebol lehet.
A tdmogatési dsszeg felhasznalasardl analitikus nyilvantartast vezet az intézmeény.

A normativa fethasznaldsaért az intézmenyvezetd felel.

A Beiskolazasi Terv dsszesitd tablazata tartalmazza a normativa felhasznalasanak

modjat képzésenként és pedagégusonként.




Bruaszvik Teréz Oveda

HELYETTESITESRE VONATKOZO ALPROGRAM

A tovabbképzésekbe bekapcsolodd  pedagogusok  szaméara  az  intézmény

Orakedvezményt nem ad.

A helyettesitések szamat a lehetd legkevesebbre kell csékkenteni a kdvetkezd mddon:

= Eldnyben kell részesiteni azokat a képzéseket, amelyek munkaidon kivil zajlanak.
2 A hosszabb képzésben résztvevik munkaidé beosztdsdt gy kel kialakitani,

(atalakitani}, hogy a leheté legkevesebb 1ddt legyen tdvol a munkaidejébdl

A helyettesités megszervezése soran a kévetkezd szempontok élveznek prioritést:

& Szakszeriség,
# alland¢ helyettes,

& ecgyenletes neveldtestiileti terhelés.
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2018/ 2019 nevelési év

Pedagdgus neve

Talabér Zsuzsanna

Tovabbhképzd
intézmény

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
1111 Budapest, Milegyetem rkp. 3.

Tovabbhépzés
megnevezrése

Kormyezeti neveld

Tovabbképzés
kezdése

2018. szeptember

Tovabbképzés
befejezése

2020. januvar

Oraszém

Tanfolyam dija

125.000 Ft

Entézmény altal
fizetett

100.000 Ft

Egyéb kiltségek

10.000 Ft




Brunszvik Teréz Ovoda

Tovabbképeési

kiitelezettsépét teljesitette 2018/2019

Pedagdgus neve

Cildusszam

Tanfolyam megnevezése,
idétartama (drasedm)

Olkirat, tanositvany sth.
szama, keite

Bicsak Gédbomé

3. ciklus
2012.09.01 -
2019.08.31.

Ovoda: dokumentumok és
programok &tdolgozasa az
kienev torv. elbirasat szermnt
{8 dra)

631/2013.
Bp., 2013. mércius 20.

Zenel képességfejlesztés és
tehetséggondozas
(64 dra)

615/2013.
Bp., 2013. oktober 11.

Ovodapedagogus portfoli6
készitése
(8 6ra}

2190/2013,
Bp., 2013, november 27.

Kommunikécios hidépités ép és
fogyatékos emberek kézott
(30 6ra)

146/K/2014
Esztergom-kertvaros,
2014, janius 18,

Evinditd — Az onértékelés
bevezetése — A kotelezben
megalakitando onértékelési csoport
és a pedagdgusok feladatai ~ A
mindség 1ij érteimezése

{6,5 bra)

Bp., 2015, szeptember 30,

A jaték és a konfliktus kapcsolata —
Jatékkonfliktusok és kezelésitk
(6,5 ara)

Bp., 2017 .miarcius 17.

Személyiségfeilesztd tréning
pedagdgusok szamara a stressztiins-
képesség novelése érdekében és a
kiégés ellen az dnbecsiilés
novelésével, a megkiizdés
erGforrasok fejlesztésével

(30 éra)

(00272017
Hatvan, 2017.10.13.

A jaték, szabad jaték szerepe az
ovodat hatranycsokkentésben
(30 dra)

2017.03.17.

Agvkontroll: stresszkezeld és
elmefejlesztd modszer
(40 éra)

606292012
2017 november 26.

Ivanyi Erika

nines
tovabbképzeési
kdtelezettsége

Tanévayitéd tanacskozas
{6 ora)

2018.10.25.

A gyermeks agresszid
erbszakmentes kezelése a
pedagdgus mimdennapi
gyakoriatdban

(30 Gra)

OH-PEG/T231/26G19
2019. 4prilis 23.

Németh Jozsefné

nincs
tovabbképzési
kotelezettsége

Petd Laszloné

nincs
tovabbképzés:
kételezettséoe

Tevékenységkdzponti ovodar
programot adaptald, vagy azt

Miskole, 2019.04.04.




Brunszvik Teréz Ovoda

részben felhaszndld dvodak XVIL
Orszagos Tanacskozdsa
{6 dra)

Innovacié a pedagbgiaban
(12 éra}

0701/20/2019.
Hatvan, 2019.07.01.

Szaboné Kontsits
Andrea

2. ciklus
2015.0%.01. -
2022.08.31.

Kutyas terapia — készségfejlesziés,
coaching, gyogypedagbgiai
fejlesztés

(90 6ra)

2017/11.
20617.03.0L

A tehefségazonositis,
tehetséggondoras lehetdségel
hatranyos helyzett gyenmekeket
neveld dvodaban, a fejlesztés
heépitése a pedagdgial programba
{30 6ra)

OH-PEG/T140/2018
2018. prilis 20.

A gvermeki agresszid
erOszakmentes kezelése a
pedagdgus mindennapi
gyakoriataban

{30 éra)

OH-PEG/T231/2019
2019, aprihs 23,

Talabér Zsuzsanna

3. ciklus
2012.09.01. -
2019.08.31.

(vodai dokumentumok és
programok atdolgozasa az 43
kéznev.torv, eldirdsal szerint
(5 dra)

631/2013.
Bp., 2013, mércius 20,

Evinditd ~ Az dnériékelés
bevezetése — A kotelezden
megalakitandd énértékelést csoport
és a pedagbdgusok feladatal - A
mindség 1 értelmezése

(6,56ra)

Bp., 2015. szeptember 30.

A jaték és a konfliktus kapesolata —
Jatékkonflildusck és kezelésik
(6,5 6ra)

Bp., 2017 .marcius 17.

Személyiségfelesatd trénmg
pedagdgusck szamara a stressztlird-
képesség novelése érdekében és a
kiégés ellen az 6nbecsiilés
névelésével, a megkiizdési
eriforrasok fejlesztésével

{30 6ra)

036/2018.
Hatvan, 2018.05.16.

életmodra  nevelés
hatranyos helyzend gyermekeket
neveléd  dvodakban, a fefleszies
beépitése a pedagdgial programba
(30 dra}

Egészséges

OH-PEG/T132/2018
Bp., 2018.04.13.

Kornyezeti nevels évodapedagbgus
(hirom $élév)

P82ZAN28862
2020.01.28

Tamas Anita

1, ciklus
2012.0901 —
201908 31.

Evindité — Az onértékelés
bevezetése — A kitelezGen
megalakitandé dnértékelési csoport
¢és a pedagdgusok feladatai — A
mindség 1 értelmezése

(6,50ra)

Bp., 2015. szeptember 30,




Brunszvik Teréz Ovoda

A jaték és a konfliktus kapesolata —
Jardkkonfliktusok és kezelésiik
(6,5 dra)

Bp., 2017.marcius 17.

A tehetségazonositas,
tehetséggondozas lehetdsépen
hatranyos helyzetd gyermekeket
neveld dvodaban, a fejleszies
hedpitése a pedagodgiai programba
(30 bra)

OH-PEG/T136/2018
2018. aprilis 20.

Tevékenységkdzponti Gvodai
programot adaptalo, vagy azt
részhen felhasznald ovodak XVIL
Orszagos Tanacskozasa

{6 6ra)

Miskole, 2019.04.04,

Mentalhigiénés Alapképrés
Pedagogusoknak
{38 éra)

OH-PRP/T227/2019
Bp., 2019.04.11.

A gyermeki agresszi6
erbszalomentes kezelése a
pedagogus mindennapi
gyakorlataban

{30 6ra)

OH-PEG/T243/2019
Bp., 2019.04.23.

Innovécib a pedagdgidban
{12 fra)

07G1/20/2019.
Hatvan, 2019.07.01.

Téth Bettina

1. ¢iklus
20250901, -
2032.08.31.

Szakvizsgazott pedagdgus,
kézoktatast vezetd

KI23344
2017.12.01.

Egészséges  életmnédra  nevelds
hatranyos  helyzetd  gyermekeket
neveld  Ovoddkban, a fejlesztés
bedpitése a pedagdpial programba
{30 ora)

OH-PEG/TI26/2018
Bp., 2018.04.13.

Tanévnyitd tandcskozas
{6 6ra)

2018.10.25.

Tevékenységkozpont dvoda
programot adaptald, vagy azt
részben felhasznald ovodak XVIL
Orszagos Tanacskozisa

{6 éra)

Miskole, 2619.064.04.

Vallé Eva

i.cikius
2019.09.01. -
20260831,

Tevékenységkozponta Ovodai
Nevelést Program
{6 6ra)

Hatvan, 2012.04 20.

Személyiségfejlesztd tréning
pedagbgusok szaméra a stressztiird-
képesség névelése érdekében és a
kiégds ellen az 6nbecsiilés
ndvelésével, a megkiizdési
erbforrasok fejlesziésévet

(30 6ra)

022/2017.
Hatvan, 2017.10.13.

Tevékenységhdzponth dvodai
programot adaptald, vagy azt
részben felhasznald dvodak XVIIL
Orszagos Tanacskozasa

{6 6ra)

Miskole, 2019.04.04.




Brumszvik Teréz Ovoda

A gyermeki agresszid
erdszakmentes kezelése a
pedagdgus mindennapt
gyakorlataban

(30 éra)

OH-PEG/T244/2019
Bp., 2019.04.23.




Brunszvik Teréz Ovoda

Pedagogusok tovibbképzés és szakvizsga nyilvintartisa:

2018 / 2019-¢s nevelési év

(2019-es kileségvetési év)

Az intézmeényi hozzajarulas kifizetése az elmult évekhez hasonléan torténik.
A szamlakkal igazolt koltségek kifizetésének modja:

- Tandij (az osszkoltség 80%-a) — atutalassal.




Brunszvik Teréz Cvoda

LEGITIMACIOS ZARADEK

A Beiskoldzasi Tervet a Nevelbtestilet 2018. februar 13-1 rendkiviidi értekezletén megismerte

¢s elfogadta.

Kelt: Hatvan, 2018. februar 13,

RS KBAXAO WL

Petd Laszldné

ovodavezetd

Fenntart6i jévahagyas:

A tovébbképzési programot a Hatvani Kozis Onkormdnyzati Hivatal

szamu hatarozataval jovahagyta.

Kelt: Hatvan, ............................




Brunszvik Teréz Ovoda

Jelenléti iv
mely késziilt
Id6pont; 2018, februar 13-an 14.00

Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda (3000 Hatvan, Balassi B. u. 44.) nevelGtestiileti értekezletén

Név Aldirds

Petd Laszloné PeAS W HA Vuif,

Bicsak Ggbomé g{ el @“ {

Németh Jozsefne

Szabéné Kontsits Andrea Stehoud fodk deglee—

Talabér Zsuzsanna

T e A 7
{. /{fg e ;/ffiﬂf”i /{j:/cf{ M B

Tamas Anita ‘ 5"“{\32\/)\& v‘) {h ki f’(ff\&,

T6th Bettina 7l 2N

Vallé Eva

Veres Katalin




Brunszvik Teréz Ovoda

2019/ 2020 nevelési év

Pedagbgus neve

Talabér Zsuzsanna

Tovabbképzd
intézmény

Budapest: Miszak: és Gazdasagtudomanyi Egyetem
1111 Budapest, Milegyetem rkp. 3.

Tovabbképzés
megneverése

Koémyezeti neveld

Tovabbképzés
kezdése

2018. szeptember

Tovibblépzés
befejezése

2020. januar

Oraszam

3 félév

Tanfolyam dija

250.000 Ft

Intérmény altal
fizetett

200.000 Ft

Egyéb kéltségek

0 Ft




Brunszvik Teréz Ovoda

Tovabblépzési

kitelezetiségét teljesitette 2019/2020

Pedagdpus neve

Cildusszam

Tanfolyam megnevezése,
idétartama {oraszdm)

Okiras, tanisiivany sth.
szama, kelte

Bicsak Gabomé

3. ciklus
201209071 —
20190831,

Ovodai dokumentumok és
programock atdolgozasa az Uy
koznev. torv. elbirdsai szerint
{5 éra)

631/2013.
Bp., 2013, marcius 20.

Zenei képességfejlesztés &s
tehetséggondozas
{60 ora)

615/2013.
Bp., 2013. oktéber 11.

Ovodapedagogus portfolio
készitése
{5 dra)

2190/2013.
Bp., 2013, november 27.

Kommunikécids hidépités ép és
fogyatékos emberek kozott
{30 6ra)

146/K/2014
Esztergom-kertvaros,
2014, junius 18,

Evindito — Az dnértékelés
bevezetése — A katelezben
megalakitandd onértékelési csoport
és a pedagdgusok feladatai — A
mindség 1] értelmezése

{6,5 dra)

Bp., 2015. szeptember 30.

A jaték és a konfliktus kapesolata —
Jatékkonfliktusok €s kezelésiik
(6,5 bra)

Bp., 2017.mércius 17.

Személyiséglejleszts tréning
pedagdgusok szaméara a stresszturd-
képesség novelése érdekében és a
kiégés ellen az tnbecsiilés
novelésével, a megkiizdési
erdforrasok fejlesztésével

(30 éra)

002/2017.
Hatvan, 2017.10.13.

A jaiék, szabad j&ték szerepe az
dvodai hatranycsokkentésben
(30 déra)

2017.03.17.

Agvkontroll: stresszkezeld és
elmefejlesztd modszer
(40 6ra)

(06292012
2017, november 26,

Ivanyi Erika

nmines
tovéabbkeépzési
kotelezettsége

Tanévnyitd tandcskozas
{6 6ra)

2018.10.25.

A gyermeki agresszio
erGszakmentes kezelése a
pedagogus mindennapi
gyakorlatdban

{30 6ra)

OH-PEG/T231/2019
2019, aprilis 23.

Németh Jozsefne

nines
tovabblépzesi
kotelezettsége

Petd Laszione

nines
tovabbképzési
kotelezettsége

Tevékenységkdzponta dvoda
programot adaptalo, vagy azt

Miskole, 2019.04.04.




Brunszvik Teréz Ovoda

részben felhaszndld dvodak XVIL
Orszagos Tanacskozésa
{6 dra)

Innovacié a pedagdgidban
(12 éra)

0701/20/2019.
Hatvan, 2019.07.01,

Szaboné Kontsits
Andrea

2. ciklos
2015.0901. —
2022 0831,

Kutyis terapia — készségfejlesztés,
coaching, gyégypedagogial
fejlesziés

(30 éra)

2017/11.
2017.03.01.

A tehetségazonosits,
tehetséggondozas lehetbsdgel
hétranyos helyzetli gvermekeket
neveld dvodaban, a fejlesztés
beépitése a pedagdgiai programba
{30 bra)

OH-PEG/T140/2018
2018, 4prilis 20,

A gyermeki agresszid
erbszakmentes kezelése 3
pedagdgus mindennapt
gyakorlataban

@0 éra)

OH-PEG/T231/2019
2019. aprilis 23.

Talabér Zsuzsanna

3. ciklus
2012.09.01. —
2015.08.31

Orvodai dokumentumok és
programok itdolgozasa az 4
kéznev t8rv. elbirasal szerint
{5 Gra)

631/2015.
Bp., 2013. mércius 20.

Evinditd ~ Az onértékelés
bevezetése — A kitelezben
megalakitando onéridkelés: csoport
és a pedapbpusok feladatal — A
mmbség G) értelmezdse

(6,56ra)

Bp., 2015, szeptember 30.

A jaték és a konflilctus kapcesolata —
Jatekkonthktusok és kezelésiik
(6,5 6ra)

Bp., 2017 mércius 17.

Személyiségfejlesz(d tréning
pedagognsok szamaéra a stressztirg-
képesség novelése érdekében és a
kidges ellen az Snbecsiilés
navelésével, a meghkiizdési
eréforrasok fejlesziésével

{30 éra)

036/2018.
Hatvan, 2018.05.16.

életmddra  nevelés
hatranyos helyzetll gyermekeket
neveléd  dvedakban, a  fegleszids
beépitése a pedagdgiai programba
(30 dra)

Egészséges

OH-PEG/T132/2018
Bp., 2018.04.13.

Koémyezeti neveld dvodapedagdgus
(harom félév)

P82 AD28862
2026.01.28.

Tamas Anita

1. ciklus
2012.0901 ~
2019.0831.

Evindit6 — Az onértékelés
bevezetése — A kotelezben
megalakitandd dnértékeleési csoport
és a pedagdgusok feladatai — A
mindség i értelmezése

(6,50ra)

Bp., 2015. szeptember 30.




Brunszvik Teréz Ovoda

A jarék és a konflikius kapcsolata —
Hatékkonfliktusok és kezelésitk
(6,5 dra)

Bp., 2017 mércins 17.

A tehetségazonositas,
tehetségpondozas lehetdséger
hatranyos helyzetii gyermekeket
neveld ovodaban, a fejlesztés
beépitése a pedagdgial programba
(30 bra)

OH-PEG/T136/2018
2018, 4prilis 20.

Tevékenységkozponti ovodai
programot adaptald, vagy azt
részben felhasznald ovedak XVIL
Orszégos Tandcskozdsa

{6 bra)

Miskole, 2019.04.04.

Mentathigiénéds Alapképzés
Pedagégusoknak
(30 dra)

OH-PBP/T227/2019
Bp., 2019.04.11.

A gvermeki agresszio
erdszalamentes kezelése a
pedagogus mindennap?
gyakoriataban

{30 éra)

OH-PEG/T243/2019
Bp., 2619.04.23.

Innovacié a pedagogiaban
(12 6ra)

0701/20/2019.
Hatvan, 2019.07.01.

Toth Betting

1. ciklus
20250901 —~
2032.0831

Szakvizsgarott pedagdgus,
kézoktatast vezetd

Ki23344
2017.12.01.

Fgészséges  életmddra  nevelés
hatranyos helyzeti  gyermekeket
neveld Ovodakban, a fejleszies
beépitdse a pedagdeiai programba
(30 éra)

OH-PEG/T129/2018
Bp., 2018.04.13.

Tanévnyité tandcskozas
(6 6ra)

2018.10.25.

Tevékenységkdzponi ovodai
programot adaptalo, vagy azt
részben felhasznalo Gvodak XVIL
Orszagos Tanacskozasa

(6 dra)

Miskole, 2019.04.04.

Vallé Eva

1. ciklus
2019.09.01. -
20260831,

Tevékenységkdzponti Ovodai
Nevelési Program
{6 dra)

Hatvan, 2012.04.20.

Személyiségfejleszid tréning
pedagodgusok szamara a stressziir6-
képesség novelése érdekében és a
kiégés ellen az tnbecsiilés
novelésével, a megkiizdési
erGforrasok fejlesztésével

(30 dra)

022/2017.
Hatvan, 2017.10.13.

Tevékenységkodzponti dvodai
programot adaptalo, vagy azt
részben felhasznald dvodak XVIIL
Orszagos Tanacskozasa

Miskolc, 2019.04.04,




Brunszvik Teréz Ovoda

{6 6ra)

A gyermeki agresszio
erdszakmentes kezelése a
pedagogus mindennapi
gyakorlataban

(3¢ 6ra)

OH-PEG/T244/2019
Bp.. 2019.04.23.




Brunszvik Teréz Ovoda

Pedagigusok tovabbképrés és scakvizsga nyilvantartisa:

2019 / 2020-as nevelési év
(2020-as koltségveiési év)

Az intézményi hozzajarulds kifizetése az elmilt évekhez hasonloan tértentk.

A szamlékkal 1gazolt koltségek kifizetésének modja:

- Tandij (az ¢sszkoltség 80%-a) — atutaldssal.




Brunszvik Teréz Ovoda

LEGITIMACIOS ZARADEK

A Beiskolazasi Tervet a Nevel6testilet 2019, februdr 13-1 rendkivili ériekezletén megismerte

¢s elfogadta.

Kelt: Hatvan, 2019, februar 13.

Petd Liszlong

ovodavezeté |

Fenntartoi jovahagyas:

A tovabbképzési programot a Hatvani Kozos Onkormanyzati Hivatal

szamu hatdrozatdval jévihagyta.

Kelt: Hatvan, .............................




Brunszvik Teréz Ovoda

Jelenlétt iv

mely késziilt
Id6pont: 2019, februar 13-an 14:00

Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda (3000 Hatvan, Balassi B. u. 44.) nevelétestilleti ériekezletén

MNéy Aldiras

Petd Laszloné RS LA e

Bicsak Gaborné e nl €
Lo Qﬁg,_ﬂ

Ivanyi Erika

Neéemeth Jozsefne

Szabéné Kontsits Andrea Sralbcde Koy digle oo

B AR A

Talabér Zsuzsanna Cr Aot

Tamas Anita T T S SN

Téth Bettina ’?Z'jf tt C;’\ @ :

Vallé Eva




Brunszvik Teréz Ovada

2920/ 2021 pevelési év

Pedagdgus neve

Talabér Zsuzsanna

Tovabbliépzi
intézmény

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudoményi Egyetem
1111 Budapest, Miegyetem rkp. 3.

Toviabbképzés
megnevezése

Kozoktatasi vezetd és pedagbgus szakvizsga szakiranyu tovabbképzeési
szak

Tovabbképzés
hezdése

2020. szeptember

Tovabbképzés
befejezése

2022, juntus

Oraszam

360

Tanfolyam dija

135.000 Ft

Intézmeény aleal
fizetett

108.000 Ft

Epvéb kiltsépek

O0Ft

Pedagbgus neve

Taoth Bettina

Tovabblképzd
intézmény

Magyar Dinamikus Szenzoros Integracids Terapids Egyesiilet
1141 Budapest, Csernyus u. 58.

Tovabbképrés
megnevezrése

A dinamikus szenzoros integracids terapia elmélete

Tovabblépzés
kezdése

2020. februar

Tovabbképzés
befejezése

2020. szeptember

Oraszam

60 ora

Tanfolyam dija

285.000 Ft

Intézmény &ltal
fizeteft

228.000 Ft

Eegyéb kiltségek

0t

Pedagdgus neve

Szaboné Kontsits Andrea

Tovabbképzi
mtézmény

Eszterhdzy Karoly Egyetem
3300 Eger, Klapka Gy. u. 12.

Tovibbképzés
megnevezése

Fejleszté-differenciald szakpedagogia

Tovabbképzés
kezdése

2020. szeptember

Tovabbképzés
befejezése

2022. januar

Oraszam

3 felév

Tanfolyam dija

360,000 Ft

Fetézmény altal
fizetett

288.000 Ft

Egyéb koltségek

0 Ft




Brunszvik Teréz Ovoda

Tovabbképzési kiitelezettségét teljesiteite 2020/2021

Pedagdgus neve

{iklusszam

Tanfolyam megnevezése,
iddtartama (braszdm)

Crkdrat, tandsitvany sth,
szama, kelte

Bicsak Gabomé

nincs
tovabbképzési
kotelezettsége

Kovacsné Hegyi
Gyorgyike

3. ciklus
20120901 -
2019.08.31.

Ivanyi Erika

nincs
tovabbképzési
kotelezettsége

Tanévnyitod tanacskozas
{6 ora)

20181625,

A gyermeki agresszid
erdszakmentes kezelése a
pedagbgus rundennapl
gyakorlataban

(30 éra)

OH-PEG/T231/2019
2019. aprilis 23.

Peid Laszioné

nincs
tovabbképrési
kotelezettsépe

Tevékenységkozponth dvodat
programot adaptéld, vagy azt
részben felhasznald dvodak XVIL
Orszagos Tandcskozasa

{6 6ra)

Miskolc, 2019.04.04.

Innovacio a pedagdgidban
(12 6ra)

0701/20/2019.
Hatvan, 2019.07.01.

Szaboné Kontsits
Andrea

2. ciklus
2015.09.01, ~
2022 0831,

Kutyas terapia — készséofesiesziés,
coaching, gydgypedagdgial
fejlesztés

{90 éra)

2017711
2017.03.0L

A tehetségazonositas,
tehetséggondozas lehetdséget
hatrdnyos helyzetll gyermekeket
neveld ovodaban, a fejlesztés
beépitése a pedagdgial programba
(36 6ra)

OH-PEG/T140/2018
2018. 4prilis 20.

A gyermeki agresszi6
erGszakmentes kezelése a
pedagogus mindennapt
gyakorlataban

{30 éra)

OH-PEG/T231/2019
2019. aprilis 23.

Talabér Zsuzsanna

nincs
tovabbképzési
kotelezeitsége

Kaérnyezeti neveld évodapedagdgus
(3 félév)

P82A028862

Tamés Anita

2. ciklus
2020.09.01 ~
20270831,

Toth Bettina

1. ciklus
20250901, —
2032.08.31.

Szakvizsgazott pedagdgus,
kbzoktatasi vezetd

KI23344
2017.12.01.

életmodra nevelés
helyzetd gyermekeket
a fejlesztés

Egészséges
hatranvos
neveld  Gdvodakban,

OH-PEG/T129/2018
Bp., 2018.04.13.




Brunszvik Teréz Ovoda

beépitése a pedagogiai programba
(30 6ra)

Tandvayitd tandcskozas
{6 6ra)

2018.16.25.

Tevékenységkazponta dvodal
programot adaptalo, vagy azt
részben felhasznaléd dvodak XVIL
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Pedagogusok tovabbképzés és szakvizsga nyilvantartdsa:

2020/ 2921-es nevelési év

(2021-es kiliségvelési év)

Az intézmeényt hozzajarulas kifizetése az elmult évekhez hasonléan térténik.
A szamlakkal igazolt kohségek kifizetésének modja:

- Tandij (az 6sszkoltség 80%-a) — atutalassal.
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2021 /2022 nevelési év

Egy 6vodapedagdgus sem jelentkezett szakirdnyd mdasoddiplomdt adé, illetve szakvizsgara
felkészitd képzésre.

A felkinalt tovabbképzéseken érdeklédés szerint részt fognak venni, melyek jelenleg online
formaban zajlanak, és téritésmentesek.

Ezeket tervezni nem tudjuk.
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Tovibbképzési kitelezettségét teljesitette 2021/2022

Pedagégus neve
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P82A028862
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2032.08.31.
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Az intézmény1 hozzajarulas kifizetése az elmilt évekhez hasonldan torténik.
A szamlakkal igazolt koltsépek kifizetésének modja:

- Tandij (az osszkoltség 80%-a) — atutaldssal.
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1. Jogszabilyi hattér

1) A médositott 277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a
pedagogus-szakvizsgarél, valamint a tovabbképzésben résztvevék Jjuttatdsairol és
kedvezményeirél

2} 20/2012. (VHL 31.) EMMI rendelet a nevelesi-oktatési intézmények mitkodésérsl
¢s a koznevelési intézmények névhasznalatars!

3) A2011. éviCXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

Z. A fovibbkénzés wogram elvel és szabalbval
o o

A tovabbképzés azoknak az ismercicknek és készségeknek a megujitasra, bévitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre szikség van a neveld és oktatd munka keretében a
gyermekekkel, tanulékkal valé kézvetlen foglalkozds megtartasihoz, a koznevelési
intézmény tevékenységének megszervezéséhez,

A tovabbképzés teljesitése

Ha a pedagbgus a nevelé és oktats munkajat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
végzettségoel és szakképzettséggel laga el vagy ha a szakmai megdjité képzésben valé
részvétele Ota legalabb tiz év eltelt, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajarul az adott pedagbpgus szakképzettséghes kapcsolodd alapképzésben megszerzett
ismeretek ¢s jartassag megljitasahoz, kicgészitéséhez.

A koznevelési intézmény vezetdjének olyan tovabbképzésben kell részt venmie, amely
hozzajarul a vezetdi ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassagok elsajatitasahoz.

A pedagégus a pedagégus-munkakor betsltésére jogosité oklevél megszerzését kivetd
hetedik év szeptember hénap elsé munkanapjatdl addig az évig, amelyben az Stvendtadik
életévét betslti, augusztus hénap utolss munkanapjdig vesz részt az Nkt 62, § (2)
bekezdésében szabdlyozott tovabbképzésben.

A pedagbgus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha mar teljesitette 3 hétévenkénti
tovabbkepzés kovetelményeit, vagy az otvendiodik életévét betsh.

A hétévenkénti tovabbképzés — egy vagy tobb tovabbképzés keretében — legalabb
szazhiisz tandrai foglalkozison valé részvételle] ¢s az elbirt tanulmanyi kévetelmények
teljesitésével valosul meg.

A hétévenkénti tovabbképzés teljesithetd
¢ barmelyik tovabbi szakkeépzettség vagy szakképesités,
¢ a pedagdgus-szakvizsga vagy azzal egyenertekl vizsga letételét igazolo oklevél,

¢ amunkakor betoltésére jogosits felséfoki iskolai végzettségnek ds
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szakképzettségnek megfeleld, magasabb fels6fokt végzettségi szintet biztosito
tovabbi oklevéi

Tovabbképzési pregram

5 évre sz0l, felulvizsgalata évente — marcius 15-éig kell elfogadni. Az elfogadasat kovetd
év szeptember hénap elsd napjan kezdédik, és az otédik év augusztus honap utolsd
munkanapian fejezddik be.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetSje a jogszabalyban szabalyozott tovabbképzes
megtervezésére, megszervezésére a pedagogiai program figyelembevételével kézéptava, 6t
évre 52016 tovabbképzési programot készit.

A tovabbképzési programot a neveldtestiilet véleményének kikérését kévetben a fenntartd
fogadja el.

A tovabbkepzesi programot a tovabbképzési iddszak elsé évét megelézd év marcius 15-éig
kell elfogadni.

A tovabbképzést 1dbszak a program elfogadisat kévetd év szeptember hénap elsd napjan
kezdodik, és az 6todik év augusztus hénap utolséd munkanapjan fejez6dik be.

A tovabbképzési program felulvizsgalatira a fenntartoval egyeztetve évente egy
alkalommal kertithet sor.

A tovabbképzeést program cimilt dokumentum tovabbképzésre vonatkozo alprogramjaban
kell megtervezni, hogy munkakoronként hany személy és milyen id6keretben vehet részt a
tovabbképzésben. A munkéltato a tovabbképzési program elfogaddsa utdn irasban értesiti
azt a pedagogust, aki részt vehet a hétévenkénti tovabbképzésben.

A fenntarté az Nkt. 83. § (2) bekezdés ¢} pontja alapjan ellenérzi

q) atovabbképzés: program €s a beiskolazasi terv, valamint a pedagégial program
6sszhangjat,
b) a tovabbképzési program és a beiskolazdsi terv végrehajtasanak torvényességét és
a koltségvetés terhére vonatkozd kételezetiségvallalas szabdlyainak megtartasat

A beiskolazasi terv

A nevelési-oktatdst intézmény vezetbje a tovabbképzési program végrehajtasira egy
nevelési, tanitasi évre szol6 beiskolazasi tervet készit. Beiskolazasi terv 1 évre szol, méare.
15-ig kell elkésziteni, a tanévhez igazitottan szeptember 1-18! augusztus 31-ig érvényes.

A beiskolazast tervet a koznevelési intézmény vezetbje - a szakmai munkakozosség,
szakmal munkakozosség hidnyaban az azonos munkakorben foglalkoztatottak és a
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tavoliévok helyettesitésénél figyelembe vehetdk kozremitkédésével — dolgozza ki.

A beiskolazasi tervet — a tovabbképzési 6t éves iddszakban — minden év mércius 15-éig kell
elkésziteni egy nevelési, tanitasi évre.

A beiskoldzasi terv tartaimazza azoknak a nevét, munkakérét, akiknek a részvételdt
beterveztek, a tovabbképzés megjelolését, a varhatd kezdé és befejezd idépontjat, a varhaté
tavollét idejét, a helyettesités rendjét.

A beiskolazdsi terv elkészitésénél prioritds szerinti elényben kell részesiteni azt,

a) akinek a hétévenkenti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hitra,

b) akinek a héwvenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltatd elrendelte,
¢} aki a szakvizsgiba beszdmithatd tovabbképzésre jelentkezik és
d) akinek a tovabbképzésben vald részvétele a mindsitéshez szikséges.

A beiskolazisi tervbe az veheté fel, aki tovdbbképzésre kotelezett, vagy irasban kérte
felvételét, és megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének. A feltételek
megléte esetén nem tagadhatdé meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb id6 ali
rendelkezésére a hétévenkénti tovabbképzésének teljesitéséhez.

A koznevelési intézmény vezetdje a beiskoldzasi tervbe torténé felvételrl, illetve az abbol
valo kihagyasrol irdsban értesiti az érintettet.

E tekintetében munkaiigyi vita kezdeményezésének van helye.

3. Atovabbképeési program alapja

A nevelési-oktatasi ntézmény nevelGtestiilete az 0 tovabbképzési program elkészitése elbtt
értekeli az el6z0 tovabbképzési idbszakot, a tovabbképzési programjinak idéaranyos
vegrehajtasat. Az értékelést megkildi a fenntarténak.

A nevelési-oktatasi intézméunyhen nyilvin kell tartani
a) a pedagbgus-munkakérben foglalkoztatottak altal felsGoktatasi intézményben
szerzett okleveleket,
b) azokat, akiknek a pedagégus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel,
¢) azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozo rendelkezések hatalya
ala tartoznak,
d) a pedagdgus-szakvizsga vagy azzal egyenériékil oklevél, tudomanyos
fokozat megszerzését,
¢} a tovabbképzésben valé részvételt és a tovabbképzés teljesitését,
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4. A tovabbképzési program alprogramjai
a} Sralvizsgara vonatkoré alprogram

A tovabbképzési rendelet szerint szakvizsgira t6rténd felkészitésbe az a pedagdgus
kapcsolddhat be, aki rendelkezik a pedagdgus-munkakér betoltésére jogositd felsfokt

iskolar végzettséggel és szakképzettsépgel, valamint legaldbb hdrom év pedagdgus-
munkakdrben eltoltott szakmai gyakorlattal.

Szakmai gyakorlatként barmilyen nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakérben
tényleges munkavégzéssel eltsitstt id6t figyelembe kell venni.

A szakmai gyakorlat idétartamaba nem szdmit be a kozalkalmazotti jogviszony, illetve
munkaviszony harmine napot meghaladé szinetelésének idétartama. Nem szamithatd be a
szakmal gyakorlat id6tartamdba a pedagogus-munkakérben eltoltstt idének az az
idbtartama sem, amely alatt a pedagdgus foglalkoztatasa nem érte el a kotétt munkaid6
huszonét szdzalékat.

A szakvizsgara torténd felkészilésbe - kivéve, ha a részvételt a munkaliaté rendeli el - az
érdekeli jelentkezése és valasztasa alapjan lehet bekapcsolodni.

A fenntarté meghatarozhatja azokat a szakvizsgara torténé felkészitéscket és
tovabbképzéseket, amelyeken vald részvételhez tdmogatést nyijt.

Intézményi szabilyok

A hétévenkénti tovabbképzés teljesitheté a pedagdgus szakvizsga, vagy azzal egyenértékil
vizsgat igazolo oklevél megszerzésével. A szakvizsgira jelentkezésnél elényben
reszesilnek azok a munkavallaldk, akik a torvényben megfogalmazott tovabbképzésre
jelentkeznek, ill. azon beliil kevesebb ideje van hitra a hétévenkénti tovabbképzés
teljesitéséhez.

b} Tovibbképzésre vonatkozo alprogram

Intézményi szabilyok

Az intézményvezetés jogosult arra, hogy kételezze a pedagogust az altala kijelolt
tanfolyamon vagy tovabbképzésen valo részvételre, és a meghatarozott vizsgak letételére.
A kotelezett munkavailaléval tanutmanyi szerz6dés nem kothetd.

Megszintethetd annak a pedagépusnak a munkaviszonya, aki a tovabbképzésen
6nhibajabol nem vesz részt.

Mentesiil a tovabbképzés alol, aki Gtvenstodik életévét betoltotte. Ettol az életkortél a
tovabbképzéseken valo részvétel onkéntes.

Az ovodavezetés a tovabbképzési program végrehajtdsdhoz egy tanévre szol6 beiskolazasi
tervet készit.

A beiskolazasi tervbe valé jelentkezések elbiralasakor az alabbi szempontokat kell
egyidejlileg figyelembe venni:
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idobeli priovitds
- akinek kevesebb ideje van hatra a tovabbképzés teljesitéséhez
- tobbeves, mér elkezdett képzésen vesz rész
- akinek a tovabbképzésen vald részvételét a munkaltaté elrendelte

tartalom szerinti prioritds
- pedagogiai programunkhoz igazodo képzések
- mérés, értekelési ismeretek
- vezetOl iranyitast segitd képzések

a} Finanszirozdsra vonatkozo alprogram

A pedagégus-tovabbképzés az dllami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében
téritésmentes. A pedagogus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzajarulhat a fenntartd,
a nem fedezett koliségeket a résztveve viseli. A jarulékos koltségek a tovabbképzésben
résztvevét terhelik,

A tavollevd helyettesitése belsé eseti helyettesitéssel torténik, anyagi terhet nem jelent,
326/2013. (VIL 30.) Korm. rend. 17.§-sa alapjan.

A kozoktatdsi vezetdi képzésben és a pedagbgiai asszisztensek o6vodapedagdgusi
atkepzéschez szitkséges tandijat a fenntarté az intézmény koltségvetésében biztositja,
melynek feltételeit tanulmiényi szerz6désben biztositja.

A tanulmény: szerz6dés alapjan nydjtott juttatdsokra a tanulmanyi szerzédésben
foglaltakat kell alkalmazni.

A munkaltato — a munka térvénykonyvérdl szolé 2012, évi L torvény 285. § (2)
bekezdésében szabdlyozott fizetési felszdlitdssal — a helyettesitésre forditott kiadasai,
valamint a tovabbképzésben és a szakvizsgira torténd felkészitésben a résztvevének
kifizetett munkaltatoi thmogatés visszafizetését kérheti, ha a résztvevs sajat hibajabél nem
teljesitette az eloirt kovetelményeket. E rendelkezések alkalmazésdban nem teljesiti az
eldirt kovetelményeket az, aki a képzési id6t is figyelembe véve a munkéltaté 4ltal
meghatdrozott ideig nem szerzi meg a meghatarozott oklevelet, bizonyitvanyt vagy a
tanusitvanyt, illetve nem késziti el a meghatarozott beszamoldt.

A visszafizetésre vonatkozd szabalyt alkalmazni kell abban az esetben is, ha a
meghatarozott 1dén beldl a munkavallalé a munkaviszonyat megsziinteti, vagy a
munkaltaté a munkaviszonyt rendkiviili felmondéssal megsziintette.

Intézményi szabilyok

Tanulmanyi szerz6dés kothetd pedagopus szakvizsga, illetve dvodapedagégusi képesités
megszerzéseéndl.

A tanulmanyi szerzédésben vallalhatd munkéltatoi kotelezettségek. (tandij, Gtikoltség,
tanulmanyi szabadsdg)
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a} Helyettesitésre vonatkozd alprogram

326/2013. (VIL 30) Korm. rend. 17.§-sa alapjan eseti helyettesitéssel
tortenik, intézményegységenként tervezetien,

Intézményi szabdlvok

A helyettesitést elsGsorban a csoportban dolgozé 6vodapedagogus, vagy amennyiben
akadalyba tkozik, az intézményegységben dolgozé masik dvodapedagdgus latja el.
A helyettesitések szervezésében az egyenlt terhelés elvének érvényesiilése szitkséges.



Beiskolazasi terv teljestilése

2018 —2022

A mellékelt tablazat alapjan.
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Beiskolazasi terv 2017/2018-as tanévre

sziikséges
) Dolgozé neve, .. o, tovabbképzési e teljesitett
Sorszam & 3 Oktatdsi azonositd P idépont . )
munkakére pont, vagy igen/nem
szakvizsga
Tormané Téth Eva Hét éves tovabbképzési kételezettség alt
1. , . 74805488126 peesi | 4
dvodavezetd mentaesii
Személyiségfeileszts
tréning pedagégusak 2017.10.13 igen
sZamEra
Ficzekné Katona Rita "lgy tedd r&" Népi jatek, ;
2. . ) 71847967785 népténc modszertan | 201/ 1018 igen
dvodapedagdgus
"lgy tedd r&" Ped .
eyie dfx edagoous | 5012.02.24 igen
0o
Mihalyiné Tasi Edit 55. életévét betditotte, tovébbképzési
3 naly ) 71850192042 i te, to P
dvodapedagogus kételezettsége nincs
Pernysészne Berényi Szemalyiséglejleszts
4. Krisztina 79455426845 tréning pedagdgusok 2017.10.13 igen
dvodapedagdgus szdmara
Bifferenciald és fejlesztt
pedagébgia szakvizsga |. 2018.01.30 igen
féley
5. Pinter Gitta 72881400652
Differenciald és fejleszts
pedagbgia szakvizsga Il 2018.06.30 igen
félév
Fejlesztd, differencialé .
L . 2018.01.30 igen
: . s kpedagbgia |. félav
Téthné Pusztai Eva sza
6. svodanedags 72430083687
Gvodapedagogus Fejleszts, differencialo ,
J ) 2018.06.30 igen
szakpedagégiza li. félév
“En is segitségre
szorulok” magataras
zavarokkat kiizdS kiemelti  2017.10.06 igen
figyelime, hatranyainak
csGkkeniése
7. Horvath Gaborné 73117868824 Dr. Thomas Gordon
sz016f eredményességi 2018.01.08 igen
tréning
“lgy tedd ra" Pedagsgus 2018.02 24 igen

Expo




Hatvani Csicsergé Gvoda

Beiskoldzasi terv 2018/2019-e5 tandvre

. Dolgozd neve .. y szitkséges s teljesitett
Sorszém & o Oktatdsi azonosito , 'g . iddpont . !
munkakére tovabbképzési igen/nem
(e ; ési ka : jes!
Tormané Téth Eva Tovabbképzési kitelezetindgét teljesitetic
1. . 2 74805488126
Svodavezetd Ovodat - ”
Voual ZENBI NOVEIES | 50180211 igen
szakmai nap
Hét éves tovabbképzési kitelezetiségét teliesitette
Ficzekné Katona Rita Neéphagyomanyokaz 1,10 4 04 igen
2. , ) 71847967785 dvodaban
ovodapedagdgus
A gyermeki agresszié .
erfszakmentes kezelése 2019.04.23 ‘gen
“{ay tedd ra" népi igtek
. . L ’ 2018.18.15 ne
Pernyészneé Berényi nepténc médszertan m
3. Krisztina 79455426845
ovodapedagdgus
Gyermeki agresszié .
erfszakmentes kezelése 2019.04.23 'gen
Differencidic és fejleszié
pedagdgia szakvizsga I}, 2018.61.30 igen
fétev
o Difierencialé és fejlesztd
4. Pintér Gitta 72881400652 pedagdgia szakvizsga IV.]  2019.06.30 igen
feléy
Ovodat ének—zgnei 2018.10.31 igen
nevelés szakmai nap
Konfliktuskezelés .
szakmai eldadas 2018.02.05 'g9en
Feilesztd, differencigio .
. szakpedagdgia [li. félév 2018.01.30 igen
Téthné Pusztat Eva
5. . dags 72430083687
ovodape agogus Konfliktus kezelés .
C e s 2019.02.05 igen
szakmai elfadés
Ovodai zene-u nevelés 5019 02 11 igen
szakmai hap
A gyermekd agresszrﬂo 2019.04.23 igen
erbszakmentes kezelése
Kelemen Magdolna
. i 9 73117868824 PAr—
ara ontiidus kezeles 2019.02.05 igen
szakmai eléadas
MNéphagyoményok az .
Svodaban 2019.06,01 igen
‘g Tovabbképzési kitelezettsége nincs (diploma megszerzés
7. Balla Zs6fia 73380301970 P ge hincs (dip d

détuma: 2018. junius




Hatvani Csicserg Ovoda

Beiskolazési terv 2019/2020-as tanévre

sziikséges
, Dolgozd neve, L. o tovabbképzési o teljesitert
Sorszam & . Oktatasi azonosité P idépont . !
munkakére pont, vagy igen/nem
szakvizsga
) Tormané Téth Eva 74805488126 Tovabbképzési k.éteiezettsége nincs, 55. életévét betold
' évodavezets Mesmweﬁé?éizak"‘zsg& 2020.06.30 igen
Tovabbképzési kitelezettsége nincs, 55. életévét betslt
Ficzekné Katona Rita jate
2. évodapedagégm 71847957785 Dramajaték vezetés 2020.06.30 nem
igy tedd ra" pedagtgus 2020.02 22 igen
expo
. ) L. Hét éves tovabbképzést kitelezetiségét tefiesitette
Pernyeszne Berényi
3. Krisztina 79455426845 Dramaiaték vezetés 2020.06 30 nem
dvodapedagégus -
Szakmai nap 20206.03.25 nem
Tovabbképzési kitelezettségét teljeshette (szakvizsga
megszerzés datuma: 2019. jonius
Fejieszts, differencialé
inté ; . s 2020.01.30 nem
4 ] Pintér Gitt_a 72881400652 szakpedagégia |. félév
ovodapedagbgus
Fejleszid, differenciald
szakpedagdgia B féléy 2020.08.30 nem
Szakmai nap 2020.03.25 nem
i Tovébbképzési kételerettségét teliesitette (szakvizega
Tothné Pusztai Eva megszerzés datuma: 2019. januér
5, oo o 72430083687 2
OvoGapedagogus Szakrmal nap 2820.03.25 nem
Tovabbképzési kitelezettsége nincs, 55. életévét betdlt
Kelemen Magdolna _
6 Méria 73117868874 Dramaj&ték vezetés 2020.06.39 nem
dvodapedagdgus
igy tedd r&" pedagdgus 2026.02.22 igen
eXpo
- Tovabbképzési kbtelezetisége nincs (diploma megszerzés
g ' Balla Zsoft’a 73380301570 datuma: 2018. jinius
ovodapedagogus

Szakmai nap 2026.03.25

nem




Hatvani Csicsergd Gvoda

Beiskolazasi terv 202072021 -es tanévre

sziikséges
. Dolgozd neve .. L tovabbképzési o teljesitett
Sorszam & . Oktatdsi azonosito P idépont ) !
munkakdre pont, vagy igen/nem
szakvizsga
Tovabbképzési kdtelezetisége nincs, 55, életévét bettitttie
Tormané Téth Eva -
1. ) . 74805488126 Mestervezets szakvizsga .
évodavezets 1 felev 2020.12.30 'gen
Tehetséggondozas § ora 2021.05.14 igeti
i kné Kat Rit Tovabbképzési kitelezetisége nincs, 55. életévét betsitstie
HCZeKn aioha Rita
2. , , 71847967785
Svodapedagdgus
Tehetséggondozas 5 ora 2021.05.14 igen
Pernyészné Berényi Dréamapedagdgia 2021.06.30 nem
3. Krisztina 79455426845
dvodapedagogus Tehetséggondozas 5 dra 2021.05.14 igen
Tovabbképzési kitelezetiségét teljesitette (szakvizsga
megszerzés datuma: 2018 jonius
s (ot arerete | aiono | oon
infer Gitta :
4. . . 72881400652
ovodapedagogus
Fejleszts, differencialé
szakpedagogia l. féléyv 2021.08.30 nem
Tehetséggondozas 5 6ra 2021.05.14 igen
. Tovabbképzési kitelezetiségét teliesitette (szakvizsga
Toéthne Pusztai kva megszerzés datuma: 2012, januar)
5 avadapedagagus 72430083687
VQ 20a
R gag Tehetséggondozas § 6ra 20210514 igen
Tovabbképzési kitelezeltsége nincs, 55. életévét betbltstte
Megklzdési képesség .
feilesziése 30 dra 2020.10.15 'gen
Gyermekiit a kora
Kelemen Magdoina gyermekkori intervencies | o 0o o ioan
5, Maria 73117868824 elfdtorendszerben 32 i g
ovodapedagdgus ora
Tehetsdggondozas 5 dra 2021.05.14 igen
Cyermek fejlédésének | 5051 04,09 igen
nyemonkdvetése 30 ora
Szekeres Balla Zséfia . i Tovabbképzési kotelezettsége nincs {diploms megszerzés
7. 73380301970 datuma: 2018, jdnius)

ovodapedagogus




Hatvani Csicserg Ovoda

Beiskoldzasi terv 2021/2022-25 tanévre

szlikséges
, Dolgozé neve, .. . tovabbképzési i teljesitett
Sorszam & N Oktatdsi azonositd e idépant , !
rmunkakdre pont, vagy igen/nem
szakvizsga
Tormané Téth Eva
1. X Y 74805488126 Tovabbképzési kbtelezetisége nincs, 55. letévét beioitste
dvodavezetd
Ficzekné Katona Rita
2. . , 71847967785 Tovabbképzési kételezetisege nincs, 55. életevat betbltotte
ovodapedagdgus
Pernyészné Berényi
3. Kriszting 79455426845 Vizualis nevelés 2022.08 31
Svodapedagogus
Tovébbképzési kételezetiségét teljesitette (szakvizaga
megszerzés datuma: 2019. janius
Pintér Gitta
4, . . 72881400652 5 ial. 08.
Gvodaped agégus Alapozé terdpia I medul 2022.08.31
Alapozd terdpia If. modul 2022 .08.31
Tothné Pusztai Eva 5 ési kotel sgét teliesi ;
5 ' ' 72430083687 Tovébbképzési kote_ezeﬂsege.t te!;esnfette (szakvizsga
ovodapedagogus megszerzés datuma: 2018. januar)
Kelemen Magdolna
8. Maria 73117868824 Tovabbképzesi ketelezettsége nincs, 55. eletevet betsltstie
ovodapedagégus
. Szfekeres Balla ?séﬁa 73380301970 Tovébt%képzé?‘sé kéte!g_:;ettsége nincs (:ciipfom? megszerzés
évodaped agogus détuma; 2018. jilius) (tartésan tavoliavs GYED)
R L Tovabbképzési kbtelezettsége nines (diploma megszerzes
8.. Medveczki Dominika 71946367726 datuma: 2021, jdfius)




Pedagdgus tovabbképzési program
Beiskolazasi terv

2022 - 2023

A mellékelt tablézat alapjan.



Hatvani Csicsergd Ovoda

Beiskoldzdsi terv 2022/2023-as tanévre

sziikséges
] Dolgozs neve, .. ., tovébhkénpzési o teljesitett
Sorszam & N Oktatdsi azonositd P idépont ) !
munkakére pont, vagy igen/nem
szakvizsga
Torméné Téth Eva
1. tvod 8 74805488126 Tovabbképzési kotelezettsége mincs, 55. életévat betsitatte
dvodavezets
Ficzekné Katona Rita
2. vod dagd 71847967785 Tovabbkepzési kotelezettsége nincs, 55. életévét betdlidte
ovodapedagdgus
Pernyészné Berényi
3. Krisztina 79455426845 Enek-zenei neveiés 2023.08.31
ovodapedagdgus
Tovébbképzési kételezettségét teljesitette (szakvizsga
megszerzes défuma: 2019. jinius
4. . Pintér G'tt'a 72881400652 Alapozé terapia |. modul 2023.08.31
ovodapedagbgus
Alapozé terapia Il modut]  2023.08.31
5 Tothné Pusztai Eva 72430083687 Tovéabbkepzési kitelezetiségét teljesitette (szakvizsga
' Svoda pedagégus megszerzés datuma: 2018, januar)
Ketemen Magdolna
6. Maria 73117868824 Tovabbképzési kitelezettsége nincs, 55. &letévet betbitstte
ovodapedagbgus
7 Szekeres Balla Zsofia 73380301970 Tovabbkepzési kstelezettsége nincs (diploma megszerzés
' ovodapedagogus détuma: 2018, julius) Tartosan tavol levs/GYED)
. L. Tovabbképzrési kételezettsége ni diple erzé
8.. Medveczki Dominika 71946367726 SVEbDiepzesikate szetisége nincs (diploma megszerzés

datuma: 2021 jilius)




Pedagogus tovabbképzési program

2018 — 2023 ko6zotti idészakban

A mellékelt tablézat alapjan.
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Hatvani Csicsergd Ovoda

3000 Hatvan, Mészdros L. u 49-51.
Tel: 37/342-065, Fax: 37/342-063
Email: meszarosovigmail. com

Hatérozat
A Hatvani Csicsergd Ovoda Nevelbtestilete a Tovabbképzési programot és Beiskoldzasi

tervet 2022.03.10-én megtartott Nevelbtestileti értekezleten az 1/2022-es hatdrozatszamon

egyhangilag elfogadia.

Hatvan, 2022.03.10.

.l L
abhnd Twspkon Us

Neveldtestillet nevében

i e /
Sermilue S feal

Ovodavezetd

Ph.



Hatvani Csicsergé Ovoda

3000 Hatvan, Mésziros L. y 49-51,
Tel: 37/3 42-065, Fax: 37/342-065
Email: meszaroso vi@gmail com

LEGITIMACIOS ZARADEK

A Hatvani Csicsergd Ovoda neveldtestiilete 100% aranyban 2022.03.10-én ay 172022-¢s
szamu nevelbtestileti hatirozat alapjan a Tovabbképzési Programot és a Beiskolazasi tervet
elfogadta.

Hatvan, 2022.03.10.

!
Intézményvezets

Ph.



HATVANI GESZTENYASK
ES
MESEVILAG TELEPHELYI OVODA
TOVABBKEPZESI PROGRAM
2023-2028

ERT OVODA

Készitette: Bereczkiné Valter Anita

intézmény vezets

2022 méarcius 01.



Hatvani Gesztenyéskert Ovoda

3000 Hatvan, Bajcsy zs.u.10. OM:201488

TOVABBKEPZESI PROGRAM
A tovabbképzési program célja:

A szabalyzat célja, hogy rogzitse és dsszefoglalja azokat a kévetelményeket &s eljardsrendet, amelyek
a Hatvani Geszienyéskert Ovoda és Mesevilag telephelyi 6voda pedagégus tovabbképzését
meghatarozzék a tovibbképzésre torténd jelentkezés, a prioritisok meghatérozasit és timogatasok
rendiét lletden. A szabalyzat kizéptave 5 évre szdl (tovabbképrési idBszak)

A program elkészitése az alabbi jogszabalyckon alapul:

I.A° modositott  277/1997.(X11.22) Korm.rendelet a pedagbgus tovabbképzésrél, pedagogus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevak juttatasair6l és kedvezményeirsl

2.20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miiksdésérél és a kdzneveldsi
intézmények névhasznalatirsl

3. 2011 évi. CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrl
A tovabbképzési program elvei és szabdlyai:

A tovabbképzési program azoknak ar ismereteknek és készsépekock a megljitisara, bévitésére,
fejlesztésére szolgal, melyekre sziikség van a neveld munka keretében a gyermekekkel, valokozvetien
toglalkozds megtartasahoz, a koznevelési intézmény tevékenységének megszervezéséhez.

A tovabbképzés teljesitése: Ta a pedagdgus a nevels oktat6 munkdjat t5bb mint hét éve ugyanazzal
az iskolai végzettséggel és szakképzettséggel latja el, vagy ha a szakmai megajité képzésben vald
részvétel ota legalabb tiz év eltelt, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely hozzéjarul az adott
pedagbgus  szakképzettségéhez kapcsolodd alapképzésben megszerzett ismeretek ¢és jartasség
megnjitdsahoz, kiegészitéséhez.

A koznevelési intézmény vezetSjének olyan képzésen kell részt vennie, amely hozzdjarul a vezetsi
ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassagok elsajatitasahoz.

A pedagdgus a pedagogus-munkakor betdltésére jogositd oklevél megszerzését kavetd hetedik év
szeptember honap elsé munkanapjatol addig az évig, amelyben az dtvenedik életévét betolti, angusztus
hoénap utolsd napjaig vesz részt az NKt.62§(2) bekezdésében szabalyozott tovabbképzésben.

A pedagogus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha mar teljesitette a hétévenkénti tovabbképzés
kovetelményeit, vagy az Stvenedik életévét betslt,

A hétévenkénti tovibbképzés-egy vagy t6bb tovdbbképzés keretében-legaldbb szdzhusz tandrai
foglalkozason val6 részvétellelésaz eldirt tanulményi kévetelmények teljesitésével valosul meg.

A hétévenkénti tovabbképzés teljesithetd

¢ barmelyik tovébbi szakképzetiség vagy szakképesités

e pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértékil vizsga letételét igazold oklevél

o munkakdr betSltésére jogosité felsGfoki végzetiség és szakképzettségnek megfeleld,
magasabb fels6foku végzettségi szintet biztositd tovabbi okdevél

e Ovodapedaglgusi szakképrettsép megléte esetén  tovabbi  pedagbgial, perichologial,
médszertani teriiletkovetelményeinek teljesitését igazold oklevél

A beiskolazdsi terv: A nevelési intézmény vezetje a tovabbképzési program végrehajtasara egy
nevelési evre szold beiskoldzasi tervet készit.
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Tovabbképzési Program: 5 évre szol, feliilvizsgalata évente-minden év mércius I5-1g kell elfogadni.
Az elfogadast kovetd év szeptember honap elsd napjan kezdddik, és az 6todik év augusztus hénap
utolsé munkanapjan fejezédik be.

Beiskolazdsi terv: 1 évre sz, minden év marcius 15-1g keil elkésziten:.

A beiskoldzasi tervet a kdznevelési mtézmény vezetdje-a szakmaimunkakézdsség hidnydban az
azonos rmunkakdrben foglalkortatotiak és a tivollévék helyetiesitésénél figyelembe vehettk
kézremiikodésével-dolgozza ki

A beiskoldzasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét betervezték,
tovabbképzés megjelslését, a varhats kezdd és befejezd id8pontot, a varhaté tavollét idejét, a
helyettesités rendjét.

A beiskolazasi terv elkészitésénél prioritds szerinti elényben kell részesiteni azt,

e akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb idegje van hétra
e akinek a hétévenkénti tovabbképzésben a részvételét a munkaltaté elrendelte
¢ akia szakvizsgaba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkezik és

¢ akinek a tovabbképzésben vald részvétele a mindsitéshez szitkséges

r

A beiskoldzési torvbe az vehetd fol, aki tovabbképzdsro kotelozott, vagy irashan kértc a folvételét, &
megfelel a tovabbképzés felvételi(részvételi) kovetelményének. A felvételek megléte esetén nem
tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb idé 4l rendelkezésre a hétédvenkénn
tovabbkeépzésének teljesitéséhexz.

A kdznevelési intézmény vezetSje a beiskoldzasi tervbe torténd felvételrl, illetve az abbol vald
kihagyasré] irasban ériesiti az érintettet. E tekintetben munkaligyi vita kezdeményezésének van helye.

Tovabbképzési pregram: A tovabblképzési programot a neveldtestitlet véleményének kikérését
kovetben a fenntartd fogadja el. A tovabbképzést program feliilvizsgalatara a fenntartdval egyezietve
evente egy alkalommal keriilhet sor.

A fenntarto az Nkt.83§ (2) bekezdés e) pontja alapjan elienérzi:

e atovabbképzési program és a beiskoldzasi terv, valamint a pedagbgiai program dsszhangjat
e atovabbképzési program és a beiskolazasi terv vegrehajtasanak torvényességét és
e akoltségvetés terhére vonatkozd kotelezettségvallalasszabalyainak megtartasat,

A TOVABBKEPZESI PROGRAM ALAPJAI

A koznevelési intézmény nevelbtestilete az Gj tovabbképzési program elkészitése elbtr értckeli az
¢l6z6 tovabbképzési idbszakot, a tovabbképzési programjanak idéaranyos végrehajtasat. Az értékelést
megkiildi a fenntartonak.

Az intézményben nyilvan kell tartani:

* a pedagogus-munkakdrben foglalkoztatottak altal felsSoktatdsi intézményben  szerzett
okleveleket

azokat, akiknek a pedagégus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel

azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzdsre vonatkozo rendelkezések hatdlys ald tartoznak

a pedagdgus-szakvizsga vagy azzal egyenértéki oklevél, tudomanyos fokozat megszerzését

a tovabbképzésben valé részvételt és tovabbképzés teljesitését.

8 e & o
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e tobbéves, mér elkezdett képzésen vesz részt

¢ akinek a tovabbképzésen valéd részvételét a munkaltato elrendelte
Tartalom szerinti prioritas:

pedagogiai programunkhoz igazodo képzések
alapfokd elsdsegély nyajtasi ismeretek
mérés, értékelési ismeretek
komnyezettudatossdgra nevelés

z61d dvoda tovabbképzések

e idegen nyelvi képzések

e gvermekjéga

& & @ & o

Finanszirozasra vonatkozé alapprogram:

A pedagbgus tovabbképzés az allami kozmevelési kozfeladat-ellitds keretében téritésmenetes, A
pedagdgus tovabbképzési koitségek federéséhez hozzéjarul a kézponti koltségvetés, a fenntart6, a
munkaltaté. A mas altal nem fedezett koltségeket a résztvevd viseli,

A finanszirozési alapprogramban kell megtervezni:

¢ ativollévd helyettesitéséhez szitkséges kéltségeket

e azegy pedagdgusra jutd hozzajarulas legkisebb Gsszege meghatérozasanak szabalyait

e a tovabbképzésben vald részvétel dija és koltsége (utazas, szallas, étkezés, konyv stb.)
tamogatasra szolgalé dsszeget pedagdgusksnt,

Ha a twovabbképzésben vald részvétel a pedagdgus mindsitéshez szukséges, a részvételi dij teljes
dsszege finanszirozhato.

Intézményi szabdlyok: A képzések finanszirozisa a jévSben fiigg az intézményi koltségvetés
keretentSl, a tovabbképzések thmogatisanak tervezhetdségérdl, tovabbi a palyazaiokba vald
bekapcsolddas és esetleges tamogatisok mértékétdl,

A munkaltaté a 120 érat meghaladé képzéseken résztvevikkel tanulményi szerzddést kothet:
A szerzbdésben rogzitésre keriil:

e tavollévd helyettesitéséhez sziikséges koltségek fedezése

a munkaltaté a tandij 80%-os timogatasa

utikdltség térités 100 %

szallasdij térités

tanulmanyi szabadsdg-vizsgaként 3+1 nap szakdolgozat elkészitése 10 munkanap fizetett
szabadsag.

e Konzultacio idejére fizetett szabadsag

2 o e

A munkaltato a 120 6randl kevesebb idétartami képzések esetében a kovetkezd témogatast véllalja:

e tandij 80%
e konzulticidk idejére fizetett tavoliét
e utikoliség térités
Amennyiben a képzésen résztvevé hosszabb id6 alatt végez azt neki kell fizetni. A képzés elvégzésérsl

a doigozé koteles tanusitvanyt bemutatni. Amennyiben, nem vegzi el a képzést az dvoda altal nydjtott
tamogatast vissza kell fizetni.

[ €]
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A nevelétestillet tagjai a képzésekre irasban Jelentkeznek. Az intézményvezetd dont a jelentkezés
elfogadasarsl. A jelentkezés benytjtasa folyamatos, koordindlésaért a vezets a felelss.

Helyettesitésre vonatkozd alapprogram:

¢ A tivoliévdk helyettesitését elsésorban az ugyanabban a gyermekesoportban  dolgozé
kollégaval oldjuk meg.

¢ A zavarialan neveld munka érdekében javasoljuk a nevelési idén kiviil szervezett
tovabbképzésck tamogatisat.

Tovabbképzési dokumentumok:

Az intézmény a tovabbképzésekidl az alabbi dokumentumokat koteles vezetni elektronikus vagy papir
alapon;

e Nyilvintartds a pedagogus szakvizsga és tovabbképzés koliségeirdl

¢ Nyilvantartas a tovabbképzésen valo részvételrdt és a tovabblépzés teljesitésérdl

¢ Személyi anyagban a pedagégus munkakdrben foglalkoztatottak  altal felsdoktatasi
intézményben szerzett oklevelekedi, taniisitvanyokrol eredetivel megegyezs masolat.
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Ewényességi rendelkezések

A tovabbképzési programban foglaltak moédositdsa, a végrehajtas ellenbrzése stévente
tortenik.

A tovabbképzési program médositdsara akkor keriil sor:

e jogszabalyi modositasa elbirja
ezt a program ellendrzése szilkségessé teszi
¢ aneveltestilet egyharmada kéri

A Tovabbképzési Program nyilvanossaga:
A Tovabbképzési Program megtalalhato az intézményvezetdi irodaban,
Z4ré rendelkezések:

A Tovabbképzési Programot a nevelbtestilet egyhangian elfogadta.

Hatvan,..‘% }%O&Gﬁ . f = Z‘
- . "Béréézkiné Valter Anita

Intézményvezetd

Hatvan Viros képviselétestiete Jjovahagyta:

Hatvan,............... ... ...

Fenntartd képvisel§je

1.sz. mellékelet
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Jegyzikonyv
a tovabbképzesi program nevelbtestitleti véleményezd értekezletérsl
Ideje: 2022 marcius 07.
Helye: Hatvani Gesztenyéskert Ovoda
3000 Hatvan, Bajcsy Zs.u.10.
El6ado: Bereczking Valter Anita-intézményvezetd
Jegyz6konyv vezetd: Dérané Kapuszta Edina-6vodatitkdr
Hifelesitd: Kronovetter Maria ~intézményvezetb - helyettes
Jelenléti iv: meliékelve
LLA tovabbképzési program megismerése
2 Hozzdszdlasok

A pedagdgusok megismerték, és 100%-ban tamogatjak a tovabbképzési programban leirtakat,

kmf.

intézményvezetd hitelesité
jegyzbkényvvezetd
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Téma: 5 éves tovabhképzési program

JELENLETE v

A Hatvani Gesztenyéskert Ovoda, 3000 Hatvan Bajesy Zs. u 10, és Mesevilag telephelyi
Ovoda 2022.03.07-én megtartott nevelStestitleti értekezleten jelen voltak:

OM:201488

Ssz: | NEV | ALAIRAS

1. Almasi Robertné Rfwnol s 256 g

2. Veres Katalin e Vg S
3. Hatvani Andrea Hefras, Fudces

4. | Czigany Rebeka Ly sy B

5, Kompolting Kaszas Henrietta Ui M e e onto, joont
6. Szécst Anna p e { %«r

7. Fehérné Bircsar Eszter Tehlrne Qs b Edar
8. Bésze Boglarka Bosie_Pogla i

9. Erdélyi Krisztina Enlotiis b

10, | Lazér Jézsefné ,z:-:stoi,., Q&mu

11. | Scheller Viktorné e R ST

12. | Szab¢ Katalin M e

13. | Burian Eva BAnp @

14. | Roda-Srej Georgina Martina Aoda S, Grpesdio
18, Kévari Domintka X s Pk o) /J e
16. | Kronovetter Méarta T g\\

17. | Visnyei Panna ST YTV,

18, Szekeres Bea Qﬁ&ej@ew g f)f-a\

19. | Roman Lili SR >if’

20. | Medve Monika R v
21. | Bereczkiné Valter Anita &m‘ o *J’*M\‘



£36T 9107-sndodepadepoao 87 gy szyeg-ddeg | 0T
YIonr LTOT-SILSQUILH 6107 -52[3A0u 19UIZ Ligz-sndo3epadepoan 0 pyjus(g pPoa] idey ‘61
SI6T & 1O7-So3ISQU GIgz-ougPouiIsis 1102-sndg3epadepoac Se EL TR R EERY- 217N ‘g1
00 7-sndgdepoadgizsafiay
SIBZ S Y07 8107-31s0unu LI07-1ORIU “Iaz3a3 R0y RAB Los-sndgBupadepoay 8¥ ERIOR AP | LI
7707-91%es 1s8385zedidinue;
0£07 0207 6107-59usgur ‘910Z-0IZIA SEIEPOZQY 666 1-sn393epadupoag Sk | enuy NBA Junziang | 'O
2214 6707-sn393epadepoag 97 o upagy | Sl
S0 6 107-Sonsous ‘g1oz-widodepodvanap goor-snSodepadepoag 9 BLIRIA Jalpesouoay | F1
££07 1707-sa803epadepoag vz yryupwoy | E1
$I0T L107-23sz1A DjouIoneAd 9107-sndodepadepoag 67 wag saaayazg | LA
2174 gro7-sndgBepadepoac 97 euneg wAusiy | i1
BYBLIURY]
LTOT Ozoz-sndgBepadgizsorlay 0Z0T-sn393epadepoag Ly sgzseyy gugpodwoyy | 01
6207 $102-sn393epadeposg 23 JOPZSH HYSIANY UIPY 6
820 LOOT-su3038padeposp 8¢ BA ugLing '8
61T L 107-€3521A DouIoyBAZ §10z-sndgdepadepoas 134 ey oqezs L
8207 1Z0z-503¢3epadepoay Ly JUIOPYIA BDIRYPY 9
S psajuanr SToT-spmsguiw |- gop7-sudoBupadpizsojioy 1 ppgr-snBgSepadepoag §§ 1 T qupszopyy | F
SI07 L661-snSo3epadepoag &P BIIPUY JUBAIBH] b4
LT0T 0707 -sng3epadepoag 1€ eIy AUgBIZ) £
usojus - 6107-syysguI gz SEIROZY " 1861-5u302Epadepoag vo omEEy saIA | T
sausu © 919Z-593spunl R GgGI-sndpdepadepoag | gg e IS GY ISTRITY !
AIpospu
+349 YougsyziazsSow Fpspezdypees
a8ea urerreIOp S3A9IRY SPUSOULIN DA 59 ospzIazsSow wdsTAYRZg 59 dospozidsa sndoBepad g8y JOMIBH aaau sudodspag 128G

88VI0TNO

EIEPE SURAS[SL HOZ03{0p sn3odepad

020318} BjE vAppiey weadoad spzdayqqeany v

PpLew 28°¢
01'wsy Asoleq ‘wBARH 000€

BpOAQ) LIONSPAURIZSAL) IUEAIBH




BIGWSLO euIFIoN)
9207 P07 QU [BD ADY ¥ %08 OposcU RazoAwgy | snSodepadeporg foxg-epoy "9
BIONSID.
9707 Y0z I [BS AT ¥ %08 $2[0AdUISOIATOAN) sndodepadeporp BUUY 18092 S
197IJU}
NHOJOSP A OLINRZE-OIFZIA By
S0 €201 isylepjosg ], AR T %08 1S9[OABUZE Y sn3odepadepoag BA JUDZOARY |
¥[ONSION
§707 £I07 UL [B) AR ¥ %08 OUBPOULIDAD sngodepadepoao BUUR ] 1DAUSIA ¢
Q1e0
B[OYSIO] PRwsIAueuoAdey
§70% £70% soupiA aody A2) ¥ %08 SOANUIZY Y sngogepodepoag PUIOLJIA IBIIOYSS | T
B[ONSI0
ST07 £207 QUBI 1B A0) b %08 geast nozoAuiyy | sndodepodeposo eyoqay Auedizy | ]
s9z3la)aq IHIPEDI ISPZIAIUTIME
DIBYIB A Jjapzayy adjey BIBIIBION] sgjedome y, sozdoqqgquacy seizsoay ADR] 1284
yeosseday nduvipiezg
A3 8TOT/LTOT
uzqupoa() IAPYdos) 3BIA9SITA] 59 110N SPAUINZSL) IUBAIBY ©
AYAL ISYZY TOMSIE ISHZAIMHEVAOL SHAT §
PPRIEWZS §
88¥10TNO 01 1'sZ Asoleq “weAYeH (00€

BPOAQ) HONSPAURIZSOr) [URAIRE]



orzoAfupTIToIUY

BHUY IS}[RA QUINZODIOE

L0 SUORW 7767 UeATRH

BUBIEI
£T0T 70T AU devoy ¢ %08 2POAC PIRY sngoBepadepoao riFi0a0) (I15-2p0O3 ¢
A £70L SUI[Uo detoy g 9,08 FF0ouneAny | Snpodepadepono BUURJ [QAUSIA 7
BUBHSZSPOLU
SOPOISUIST
01BA TOAAJRAU
£70Z 0L DUIUO deuoy o .08 1080y snofepadeporo [T UROY 1
& ETRET ] FSITIAIUFITE
983A AIPZIY EINGYE S BUHBLIBI0 D] sgpeBomey | sezdowgguao) SBIZSOIE AN ZSG
$o592d9YqqpA0) §B19 OZ1
88YLOTINO oIm's7 Asofeq ‘UBAIRE 000

BPOA(Q) LYSPAUDIZSI0) THRAJRE]




tvani Napsugar Ovoda

DX heTsECPTT

ng, Chous,

3000 Hatvan, Gédor Kalman u 13.
Tei: 06 37 341 634 Email: napsugarovis0@gmail.com




Bolidoy Cuada il ML)
3000 Hatvan, Godor Kalman u 13.
Tel: 06 37 341 634 Email: napsugarovie0@gmail.com

Jelen tovabbképzési terv a Hatvani Napsugdr Ovoda alaptevékenységének ellatasaval

osszeftiggs, pedagdgus munkakorbe kinevezett kozalkalmazottaira terjed ki.

2023, szeptember 01. napjatol 2028. augusztus 31. napjdig terjedd idotartamra szol.

Jogszabalyi hattér

@

a nemzeti kéznevelésrdl sz610 2011, évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)

a kozalkalmazottak jogalldsardl szoldé 1992, évi XXXIIL térvény (a tovébbiakban:
Kjt.)

a  pedagégus-tovabbképzésrél, a  pedagégus-szakvizsgarél, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl sz6lé 277/1997. (XIL
22} Korm.rendelet

a nevelési-oktatast intézmények mikodésérdl és a koznevelést intézmények

névhasznalataro!l sz6lé 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

A tovabbképzési program elvei és szabdlvai

A pedagogus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek ¢€s készségeknek a megyjitasara,

bovitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre szikség van:

1

a neveld és oktatd munka keretében a gyermekekkel, tanulokkal vald kozvetlen
foglalkozas megtartésahoz,

a koznevelést mtézmeény tevékenységének megszervezéscéhez

a pedagdgus és nem pedagogus munkatarsak tovabbképzési rendszerének olyan
kialakitasa ¢és mikodtetése, amely épit a pedagdgusok orszdgos tovabbképzés
rendszere altal biztositott lehetdségekre, kotelezettségekre

biztositja az intézmény pedagbpiai célkithizéseinek elérését a munkatirsak egyént

elképzeiéseivel dsszhangban

A tovabbképzés teljesitése

Ha a pedagégus a neveld és oktaté munkajat tébb mint hét éve ugyanazzal az iskolai

végrettséggel és szakképzettséggel latja el, vagy ha a szakmai megujitd képzésben

valorészvétele ota legalabb tiz év eltelt, olyan tovabbképzésben kell részt venmie, amely
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hozzajarul az adott pedagodgus szakképzettséghez kapcsolddo alapképzésben megszerzett

ismeretek és jartassag megujitasahoz, kiegészitéséhez.
A pedagdgus a pedagégus-munkakor betéltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd
hetedik év szeptember honap els6é munkanapjatéd! azon év augusztusanak utolso munkanapjaig
tart, amelyben az 35. életévét betslti.
A pedagogus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha mar teljesitette a hétévenkénti
tovabbképzés kévetelményeit, vagy az 6tvendtodik életévét betolu.
A hétévenkénti tovabbképzés — egy vagy t6bb tovabbképzés keretében — legaldbb szazhisz
tan6rai foglalkozason vald részvételiel és az el6irt tanulmanyi kévetelmények teljesitésével
valésul meg.
A hétévenkénts tovabbképzeés teljesithetd:

e barmelyik tovabbi szakképzettség vagy szakképesités,

e apedagOgus-szakvizsga vagy azzal egyenériékli vizsga letételét igazold oklevel,

¢ a munkakor betéltésére jogositd felséfoki iskolai végzettségnek és szakképzettségnek

megfeleld, magasabb felséfoki végzettségi szintet biztosité tovabbi oklevél-el.

A koznevelési intézmény vezetdjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajarul a vezetdi ismeretek megszerzéséhez, a vezetoi jartassagok elsajatitasdhoz.
A Nkt 62. § (2) bekezdése alapjan megszintethetd azon pedagdgus kozalkalmazotti
jogviszonya, aki a kotelezd tovabbképzésben onhibajabol nem vett részt, illetve tanulmanyit

neki felrdhatéan nem fejezte be sikeresen.
Toviabbképzési program

A nevelési-oktatast intézmény vezetbje a jogszabilyban szabalyozott tovabbképzés
megtervezésére, megszervezésére a pedagogiai program figyelembevételével kozéptavi, ot
évre sz0l0 tovabbképeési programot készit a tovabbképzési 1doszak elsé éveét megelbz0d év
marcius 15-éig

A tovabbképzési programot a nevelbtestilet véleményének kikérését kévetben a fenntartd
fogadja el.

A tovabbképzési idészak a program elfogadasat kovet év szeptember hénap els6 napjan

kezdddik, és az 6t6dik év augusztus honap utolsé munkanapjan fejezbédik be.
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Tovabbképzésre vonatkoz6 program tartalmazza az ovodapedagdgusok személyenként és

évenként tervezett tanfolyami és szakvizsgas rendjét.
A nevelési-oktatasi intézmény neveldtestillete az Uj tovabbképzési program elkészitése elbit
crickeli az elozé tovabbképzést iddszakot, a tovabbképzési programjanak iddarinyos
végrehajtasat.
A nevelési-oktatast intézményben nyilvén kell tartani:
¢ a pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatottak altal felsGoktatasi intézményben szerzett
okleveleket,
e azokat, akiknek a pedagdgus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel,
e azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkoz¢ rendelkezések hatalya ald
tartoznak,
e a pedagbégus-szakvizsga vagy azzal egyenériékli oldevél, tudoményos fokozat
megszerzeset,

¢ atovabbképzeésben valo részvételt és a tovabbkeépzes teljesitését.

A beiskoldzasi terv

A beiskolazas: tervet a koznevelési intézmeny vezetéje a szakmar munkakozdsség
kozremuikodésével dolgozza ki.
A beiskoldzas: terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakérét, akiknek a részvételét
betervezték, a tovabbképzés megjelslését, a varhatd kezdo és befejezd 1ddpontjat, a varhato
tavollét idejét, a helyettesités rendjét.
A beiskolazasi terv elkészitésénél prioritds szerinti elényben kell részesiten: azt:

e akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

e akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltats elrendelte,

e aki a szakvizsgaba beszamithato tovabbképzésre jelentkezik és

¢ akinek a tovabbképzésben vald részvétele a mindsitéshez szikséges

e aneveld ~ oktatd munka javitasa, szinvonalasabba tétele érdekében képezi magat

e olyan jellegll tovabbképzésen vesz részt, amely eldsegiti a pedagdgial program teljes

kord megvalésitasat
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A feltételek megléte esetén nem tagadhatéd meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb

1d6 all rendelkezésére a hétévenkénti tovabbképzésének teljesitéséhez.

Szakvizsgara vonatkozé program

A tovabbképzési rendelet szerint szakvizsgara torténd felkészitésbe az a pedagégus
kapesolodhat be, akd rendelkezik a pedagoégus-munkakér betoltésére jogosito feisdfoka iskolar
végzettséggel €s szakképzettséggel, valamint legalabb hdrom év pedagdgus-munkakérben
elt6ltott szakmai gyakorlattal.

Szakmat gyakorlatként barmilyen nevelési-oktatdsi intézményben pedagégus-munkakorben
tényleges munkavégzessel eltoltott 1dot figyelembe kell venni.

A hétévenkénti tovabbképzés teljesithetd a pedagdgus szakvizsga, vagy azzal egyenértéki
vizsgat 1gazolo oklevél megszerzésével.

A szakvizsgara jelentkezésnél eldnyben részesiilnek azok a munkavallalok, akik a térvényben
megfogalmazott tovabbképzésre jelentkeznek, ill. azon belil kevesebb ideje van hatra a
hétévenként: tovabbképzés teljesitéséhez.

Az évodavezetd utdnpotlasanak kinevelése érdekében a kézoktatasi vezetd képzés elvégzését
tamogatom.

Szintén a szakmai cldmeneteli rendszerben tdmogatom a mester pedagoégus mindsités
besorolashoz a mentor és vagy szakértdi képesités elvégzését.

A milvészeti programunkhoz kapcsolodo képzést,(néptanc ke})g,es/\ tom

Keészilt: Hatvan, 2022, mércius 09-¢én é« m@m '.CQJ
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Pedagogus Diploma Szakvizsga | Jelenleg 7 Kovetkezo 7 éves
neve megszerzés | megszerzés | éves id6tartam

éve eve 1ddtartam
Fodomé 2021 - - 2028.09.01-2035.08.31
Korozs Katalin
Hordos Emnbné | 1998 - felmentett felmentett
Kurucz Agnes | 1998. - felmentett felmentett

2002,
Molnar 1996. - 2017.09.01~ | felmentett
Laszioné 202408 31
Simonyi Marta | 1988, 2015, felmentett | felmentett
Szegedi 2020. - - 2027.09.01-2034.08.31
Veronika
Csillag
Takoéne 1985. 2002. felmentett felmentett
Kovacs Judit
Varga-Deak 2020 - - 2027.09.01-2034.08.31
Dorina
Vigné Végh 1984, 2013., 2016. | felmentett felmentett
Monika
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Tovabbképzések, konferencidk
2023.09.01.-2024.08.31.

név munkakor tovibbképzés varhaté varhaté
idépont kéltség
Takoné ovodavezetd RAABE Orszdgos 2023, 25.000 Ft + gt
Koviacs tanévnyitd szeptember kéltség
Judit konferencia
Ivanyosné | ovodatitkar Ovodatitkari 2023, 10.000 Ft + uti
Berényi konferencia Budapest | szeptember koltség
Anita
Varga-Dedk | dvodapedagdgus | 2023, évi Osz1 2023. 7.000,- Ft
Dorina konferencia november Ho+atikdlitség
Hordos ovodapedagdgus
Ernéné
Fodorné dvodapedagdgus
Korozs
Katalin
Takéné dvodavezetd
Kovacs
Judit
Szegedi ovodapedagdgus
Veronika
516 bvodapedagdgus | 2023.évi 8szi POK 2023 6sz online-
napok ingyenes
i {6 ovodapedagdégus | Grassroots szervezd | 2023.6sz ingyenes
516 ovodapedagbégus | 2024 .évi tavaszi POK | 2024 tavasz online-
napok ingyenes
Molnar dvodapedagégus | 2024. évi tavaszi 2024 tavasz 7.000,- Ft
Laszloné konferencia /fo+atikoliség
Simonyi ovodapedagdgus
Marta
Kurucz ovodapedagopus
Agnes
2 6 ovodapedagdgus | Miivészetek altal 2024 tavasz Zeneakadémia
megvalosulé éimény palyazat utjan
teli ének-zenei INgyenes
nevelés az dvodaban
116 dvodapedagbgus | DiabMentor - 2024 tavasz E-learning -
szakmai ingyenes
tovabbképzés
pedagogusoknak a
cukorbeteg gyerekek

tamogatasdert
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Tovabbképzések, konferencidk
2024.09.01.-2025.08.31.

Név munkakor toviabbképzés varhaté varhaté
idépont koltség
Takoné ovodavezetd RAABE Orszégos | 2024. 25.000 Ft+
Koviacs tanévnyitd szeptember uti koltség
Judit konferencia
156 ovodapedagdgus kozoktatas vezetdr | 2024. 150 060 Ft/
szakvizsgas képzés | szeptember- félév
2025, majus
516 ovodapedagdgus 2024 .évi 6szi POK | 2024, §sz online-
napok ingyenes
I fo ovodapedagdgus (Grassroots 2024 6sz mgyenes
szervezd
516 ovodapedagdgus 2024. évi §szi 2024. november | 7.000,- Ft /{6
dvodapedagbgus | konferencia +utikoltség
Ovodapedagbgus
dvodavezetd
ovodapedagdgus
Ivanyosné | évodatitkar Ovodatitkari 2025, februar 10.000 Fr+
Berényi konferencia uti koltség
Anita Budapest
16 ovodapedagbgus DiabMentor - 2025 tavasz E-learning -
szakmai ingyenes
tovabbképzés
pedagdgusoknak a
cukorbeteg
gyerekek
tAmogatasaért o
516 ovodapedagdgus 2025 ¢vi tavaszi 2025. tavasz online-
POK napok Ingyenes
16 ovodavezetd 2025, évi tavasz 2025, tavasz 10.000 Ft/f6
1B 1) ovodapedagdgus | konferencia + (ti koltség
1o ovodapedagdgus
17 £6 évodapedagogusok | Lgy tedd rd 2025. tavasz 140.000 Ft

ped.asszisziens
dajkak, konyhai
kisegitt

intézmeény1 képzés
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Tovabbképzések, konferenciak

2025.09.01.-2026.08.31.

Név munkakér tovibbképzés varhato varhato
idopont koltség
Takoné ovodavezetd RAABE Orszagos | 2025, 25.000 Ft + ati
Kovacs tanévnyité szeptember koltség
Judit konferencia
116 ovodapedagdgus kozokiatas 2025, 150 000 Ft/
vezetoi szeptember- féléy
szakvizsgas 2026. méajus
képzés
6 16 dvodapedapgdgus 2025, szi 2025. 15.000,- Ft /f6
ovodapedagdgus konferencia november
ovodapedagdgus Budapest
ovodapedagdgus
ovodavezetd
helyettes
ovodapedagbgus
516 ovodapedagdgus 2025.évi dszi 2025, sz online-
POK napok ingyenes
Ivényosné | ovodatitkar Ovodatitkari 2026. februar | 15.000 Ft + qu
Berényi konferencia koltség
Antta Budapest
318 pedagodgiai Pedagoégial 2026. marcius | 15.000 Ft/ f6 +
asszisztens munkat segit6k uti kéltség
konferenciaja
5fé Ovodapedagdgus 2026.¢évitavaszi | 2026. tavasz online-
POK napok ingyenes
2-3 16 ovodaverzetd 2026. tavaszi 2026. tavasz 15.000 Ft/f6 +
ovodapedagdgus konferencia uti koltség

ovodapedagdgus
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Tovabbképzések, konferencidk

2026.09.01.-2027.08.31.

Név munkakér tovabbképzés varhat6 varhaté
idfpont kiliség
116 ovodavezetd RAABE 2026. 25.000 Ft+ att
Orszagos szeptember koltség
tanévnyitd
konferencia
6 {6 ovodapedagdpus 2026. évi bszi 2026. 15.000,- Ft /£6
dvodapedagbgus konferencia november + utikoltség
évodapedagdgus Budapest
Ovodapedagdgus
Gvodavezetd
Gvodapedagogus
Ivanyosné | dvodatitkar Ovodatitkari 2026. 15000 Ft+ut
Berényi konferencia szeptember kéltség
Anita Budapest
1 £6 ovodapedagdgus néptanc 2026. 150 000 Ft/
pedagogus szeptember- félev
szakvizsgas 2027. majus
képzés
216 ovodapedagdgus (irassroots 2026.6sz ingyenes
szervezd
216 6vodapedagbdgus Mivészetek 2026 sz 60 000 F/fo
altal
megvalosuld
élmeny telt
nevelés az
ovodiban
516 ovodapedagdgus 2026.¢vi bszi 2026, 6sz online-
POK napok ngyenes
516 ovodapedagdgus 2027 évi tavaszi | 2027. tavasz online~
POK napok ingyenes
2-3 16 dvodavezetd 2027. évi tavaszi | 2027 tavasz 15.000 Ft/f6 +
dvodapedagogus konferencia utikoltség

Ovodapedagdgus
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Teviabbképzések, konferencidk

2027.09.01.-2028.08.31.

Név munkakér tovabbképzés varhaté varhaté
idépont koltség
1£6 ovodavezetd RAABE Orszagos | 2027. 25.000 Ft+ Ot
tanévnyitd szeptember kéltség
konferencia
6-8 16 ovodapedagogus 2027. évi 6szi 2027. 15600,- Ft /6
ovodapedagdgus konferencia november
ovodapedagdgus Budapest
ovodapedapdgus
dvodavezetd
ovodapedagtgus
Ivanyosné | dvodatitkar Ovodatitkari 2027. 15.000 Ft + 4t
Berényi konferencia szeptember koltség
Anita Budapest
116 dvodapedagogus néptanc pedagogus | 2027. 156 000 Ft/
szakvizsgas szeptember- félév
képzés 2028. majus
1 {6 dvodapedagdgus mentor, szakértd 2027. 150 000 Ft/
szeptember- félév
2028. majus
216 ovodapedagdgus Miivészetek altal 2027. sz 60 000 Fr/fé
megvalosuld
¢lmény teli nevelés
az ovoddban
1 6 dvodapedagdgus Grassroots 2027.6sz ingyenes
szervezb
516 ovodapedagdgus 2027.évi 6sz1 POK | 2027. §sz online-
napok ingyenes
516 ovodapedagodgus 2028.évi tavaszi 2028. tavasz online-
POK napok ingyenes
2-3 16 ovodavezetd 2028, évi tavaszi 2028. tavasz 15.000 Ft/fé6 +
évodapedagdgus konferencia ati koltség
ovodapedagdgus
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BEISKOLAZASI TERV
PEDAGOGUS SZAKVIZSGA
2023.09.01.- 2028.08.31.

név | munkakér | szakvizsga | vérbatd | varbaté | virhaté helyettesité | varhaté
kezdd befejezés | tavollét s rendje kéltsége,
idépont | idépontja | ideje (tandij,
egvéb kig)
i 16 | dvoda- Kozoktatasi | 2024, 2026. konzulticiéd | belsé 4x150.000
pedagbgus | vezetd vizsga helyettesi- | Ft+ att ktg
tés
1 f6 | 6vodapeda | néptanc 2026 2028 konzultacié | belsé 4x150.000
gogus pedagdgus viZzsga helyettesi- | Fe+ Gti ktg
tés
ifé6 | ovoda- menfor, 2027. 2028, konznltacid | belss 2x150.000
pedagdgus | szakéri§ vizsga helyettesi- | Ft+ ati ktg

tés
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A tovabbképzési terv 2023.09.01.-2028.08.31.

Pedagdgus 2023.09.01.- 2024.09.01.- 2025.09.01 - 2026.05.01 .- 2027.09.01 .-
neve 2024.08.31. 2025.08.31, 2026.08.31. 20270831, 2028.08.31.
Fodomé tovabbképzés | szakvizsga szakvizsga

Korozs 30 ora

Katalin

Hordés felmentett felmentett felmentett felmentett feimentett
Ernéné

Kurucz felmentett felmentett felmentett felmentet felmentett
Agnes

Molnar tovibbképzeés | felmentet felmentett felmentett felmentett
Laszloné 30 dra

Simonyi felmentett felmentett felmentett felmentett felmentett
Marta

Szegedi tovébbképzés szakvizsga szakvizsga
Veronika 30 bra

Csillag

Takéné felmentett felmentett felmentett felmentett felmentett
Kovics Judit

Varga-Dedk tovabbképzés | tovabbképzés tovabbképzés
Darina 30 Gra 30 dra 30 dra
Vigné Végh | felmentett felmentett felmenteit felmentett feimentett
Ménika
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Az intézmény OM azonositéja:

201483

Intézményvezetdi jovahagyas:

CI o
A dokument&%e e nyﬂvanes

4 P
?:_’“n&)\,i ¢ T

Megtalalhaté: vezetdi iroda
a dokumentum érvényessége: 2023.09.01. — 2028.08.31.

A fenntart6 részére Hatvan Viros Onkormdnyzat KépviselS-testiiletének 2022, marcius 11-én
benyijtotta: ;o o, _
Tobord ILoaia ok
Takone Kovacs Judit
intézményvezetd

elfogadja: 2022, .. ... ...l

Fenntartd, mikdodtetd nevében névalairas
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A nevelbtestiileti véleményezd értekezletérsl.
Késziilt: 2022. marcius 10-én
Helye: Hatvani Napsugér Ovoda
3000 Hatvan, Gédor Kalman u. 13.
Jelen vannak: a mellékelt jelenléti fvek szerint
Targy: Hatvani Napsugéar Ovoda
2023.09.01.- 2028.08.31. tovabbképzési és beiskolazasi terv

A tovabbképzési tervet a neveldtestiilet megismerte és a benne foglaltakat elfogadta,
egyetertett vele.

A neveldtestitlet nevében:

4 N % .
ogute Moph wae b
Vigné Végh Ménika
intézményvezetd helyeites

A jegyzbkonyvet hitelesiti:

Simonyi Marta ¢vodapedagégus
szakmai munkakézosség vezetbje
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Jelenléti iv

Készilt: 2022. marcius 10-én a Hatvani Napsugar Ovodaban

Takéné Kovacs Judit Lo e ‘. ek
Vigné Végh Ménika Vogue. \gh .. Moui b
Simonyi Mérta CJ &”\“‘W“%\l . Ltuif S
Molnr Lészlone Holad divtbed

Kurucz Agnes i M‘v{@*/’ ﬁ%gﬁﬁ

Varga-Deak Dorina 0&9 QMM %W‘_V‘O’”’ ,

Fodorné Kérézs Katalin iigfg\/\%-ﬁf@ 25 Méj‘\k@f\m

Szegedi Veronika Csillag ) .
Hordds Eméné ALy Qﬁvc\ Srrreere el




‘:e“ i&}\

Hatvani Szdzszorszép Ovoda %\%

3000 Hatvan Majos Alfréd u. 3.
szazszorszepbQ@gmail.com wmw/’
37/342-404

[ATVANI SZAZSZORSZEP GVODA

TOVABBKEPZESI PROGR
2023. szeptember 1. — 2028. augusztus 31.

Az intézmény OM azonesitéja: 277/1997. (X1L.22.) Korm. rend. 1 § (3)
tekintettel készitette:
201484 .

Legitimdcios eljaras 7

Nevelétestiileti elfogadas hatirozatszama: 9/2 /2022, (03.09.)
Nevelétestiilet nevében: . /{. W%/j"“ .......
Vaka Istvanné

277/1997. (X1L22.) Korm. rend. 1. § (4) felhatalmazasa alapjin az intézmény
kézalkaimazotti tanacsa a 2023-2028 iddszakra tervezett tovabbképzési programjat
véleményezte.

’\E@e(i\‘v '\‘u‘\ \@:zf(u «

-----------------------------------------------------

Tiszarovics Dezsone
a kézalkalmazotti tanics elndke

A Hatvani Szdzszorszép Ovoda 2023-2028 idészakra tervezett tovabbképzési programjat a
277/1997. (X1L22.) Korm. rend. 1. § (2) felhatalmazasa alapjin a fenntarté a ....../.2022 ( }
hatarozatival elfogadta.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

A fenntarto kepv:seleteben

Ph.

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Megtaldlhaté az 6voda honlapjan: www. szazszorszepé() hu és a vezetdi iroddban

Hatalyoes: a kihirdetés nap;atol Ervenyes 2023, szeptember 1 — 2028, augusztus 31,
Verzitszam: .27./2022. Keészilt: 2 példiny

Iktatoszam: f// O 2 A
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1. Jogszabalyi hatter

1) A médositott 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrél, a
pedagdgus-szakvizsgarél, valamint a tovabbképzésben résztvevlk juttatisairdl €s

kedvezményeircl

2) 20/2012. (VIIL 31) EMMI rendelet
a nevelési-oktatisi intézmények mitkodésérél és a koznevelést intézmények
névhasznalatarol

3) A2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrél

4y 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl

5) 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992, évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl

2. Atovibbképzési program elvel és szabdlyail

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megiijitasdra, bovitésére,
fejlesztésére szolgdl, amelyekre szitkség van a neveld és oktaté munka keretében a
gyermekekkel, tanulokkal valo kézvetlen foglalkozas megtartasahoz, a kéznevelési intézmeény
tevékenységének megszervezéséhez, a mérési, értékelési feladatok, a kdznevelési mtézmény
iranyitasi, vezetési feladatainak ellatasahoz.

A tovabbképzés teljesitése

A pedagdgus a pedagogus-munkakdr betdltésére jogositod oklevél megszerzését kvetd hetedik
év szeptember honap elsé munkanapjatél addig az évig, amelyben az tvendtodik életéveét
betolti, angusztus honap utols6 munkanapjaig vesz részt az Nkt. 62. § (2) bekezdesében
szabalyozott tovabbképzésben.

Ha a pedagdgus a nevelé és oktatd munkajat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
végzettséggel és szakképzettséggel latja el, vagy ha a szakmai megujitd képzésben
valérészvétele Ota legalabb tiz év eltelt, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajarul az adott pedagdgus szakképzettséghez kapcsolodé alapképzésben megszerzett
ismeretek és jartassag megnjitdsahoz, kiegészitéséhez.

A kéznevelési intézmény vezetSjének olyan tovabbképzésben kell részt venmie, amely

hozzajarul a vezet6i ismeretek megszerzéséhez, a vezet6i jartassagok elsajatitdsahoz.

A pedagdgus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha mar teljesitette a hétévenkénti
tovabbképzés kivetelményeit, vagy az Stvenotddik életévét betdlu.

A hétévenkénti tovabbképzés — egy vagy tobb tovabbképzés keretében — legaldbb szazhiisz
tanérai foglalkozason valé részvétellel és az eldirt tanulményi kdvetelmények teljesitésével
valosul meg, (A tanorai foglalkozasok idGtartama negyvendt perc.)
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A hétévenkénti tovabbképzés teljesithetd

barmelyik tovabbi szakképzettség vagy szakképesités
a pedagbgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékil vizsga letételét igazolé oklevél,

a munkakdr betdltésére jogositod fels6foku iskolai végzettségnek és szakképzettségnek
megfelel, magasabb felsGfoki végzettségi szintet biztositd tovabbi oklevél, vagy
szakirdnyd tovabbképzésben szerzett oklevél

a nevelbtestiileti egylittmiikddésben megvaldsuld, tanuldi eredményességben mérhetd,
komplex feji6dési projektekben valo részvételt igazolo okirat,

az informacio-technolégiai eszkézdk nyljtotta eldnydk teljes korit kihasznalisa
érdekében az informatikai irastudast szolgalé Eurépai Szamitdgép-hasznaloi
Jogositvany: ECDL, ECDL START vagy ECDL Select elvégzését igazold okirat,

az idegennyelv-tudast igazolé allamilag elismert nyelvvizsgaztatasrol és a kulfoldén
kiallitott, idegennvelv-tudast igazolé nyelvvizsga-bizonyitvanyok Magyarorszagon
torténd honositasarol sz6l6 korméanyrendelet szerinti legalabb Bl szintii nyelvtudast
igazolo okirat,

A hétévenkénti tovabbképzés legfeljebb huszondt szazaléka teljesithetd az e bekezdésben
foglaltak Gtjan egyiittesen:

kdznevelési kutatist timogatd észtdéndijas programban valo részvetellel,

gyakornoki felkészitésben szakmai segitként valé részvétellel (ha a munkdltato az
elvégzést tanisitd okirat vagy a képzési program és a résztveve irasbeli beszamoloja
alapjan a tovabbképzést elfogadja, feltéve, ha annak ideje legaldbb o1, hél. Ha a
tovabbképzés ideje nem éri el az 6t hetet, a részvételi iddt naponként hat landrai
Joglalkozdasként kell beszamitani a hétévenkénti tovabbképzés teljesitésébe.)

nem szervezett, a szakmai felkésziiltség gyarapitasat, képesség fejlesztését célzo
tevékenységgel (a tovabbiakban: Onképzés), amely megvalosulhat masok
tapasztalatainak megfigyelésével (Oralatogatis) vagy munkaformak, eljarasok,
technikak, mddszerek sajat gyakorlatban valé kiprobalasaval és bemutatisaval
(bemutaté 6ra) (a tovabbképzés teljesitésének elfogaddsdhoz a munkdlaré dral a
program lezardsakor készitett, a jelenlétet igazolé, a referencia intézmeny részérdl
ellenjegyzett beszamolo sziikséges)

harminc foglalkozasi érdndl rovidebb, nem akkreditalt képzésben vald részvétellel,
amennyiben a képzési id6 legalabb az 6t orat elér,

a koznevelési intézmény felkérésére szervezett szaktanacsadoi tevékenység kereteben
az érintett nevelbtestiilet, illetve pedagoguskszosség szamara nyujtott szaktanacsadason
torténd részvétellel, feltéve, hogy az elemzd értékels tevékenység az érintett
pedagdgusok részvételével torténik.
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Szakmrai megujitéo képzés

e lehet a munkakdr ellatasahoz szitkséges iskolal végzettséghez és szakképzetiséghez
kapcsolddd legalabb hatvan érds felkészitést biztositd minden olyan képzés, amelyet
pedagéguskeépzest folytatd felsGoktatas) intézmeny szervez

e g pedagbgusképzést folytatd felsGoktatasi intézménnyel kotott megallapodas alapjan
szervezik, és biztositja a 277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendeletd. § (3) bekezdésben
meghatarozottak megvaldsitasat.

A beiskolazasi terv
A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a tovabbképzési program végrehajtasara egy nevelési,
tanitasi évre sz0l6 beiskolazasi tervet készit.

A beiskolazasi tervet a kdznevelési intézmény vezet$je — a szakmai munkakdzosség, szakmai
munkak6zdsség hidnyaban az azonos munkakorben foglalkoztatottak és a tavollevék
helyettesitésénél figyelembe vehetSk kozremitkddésével — dolgozza ki.

A beiskoldzasi tervet — a tovabbképzési 6t éves idészakban — minden év marcius 15-8ig kell
elkésziteni egy nevelési, tanitasi évre.

A beiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét betervezték,
a tovabbképzés megjeldlését, a varhatd kezdd és befejezd idGpontjat, a varhatd tavollét 1dejét,
a helyettesités rendjét.

A beiskoldzasi terv elkészitésénél prioritds szerinti elényben kell részesiteni azt,

a) akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,
bj akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltatd elrendelte,
¢) aki a szakvizsgaba beszamithaté tovabbkeépzésre jelentkezik és
d} akinek a tovabbképzésben valé részvétele a mindsitéshez sziikséges.
Taljelentkezés esetén a programba valé felvételnél figyelembe vessziik:
«) az dvoda pedagdgiai programjanak pedagdgnsokkal szemben timasztott igényeit,

b) az eld6zd tovibbképzés datumét (az ¢lvez elsObbséget, aki régebben vett részt
tovabbképzésen, illetve szakvizsgaba beszamithatd képzésben akar részt venni).

¢} A feltételek megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek ket evnél
kevesebb idé all rendelkezésre a hétévenkeénti tovabbképzés teljesitéschez.

A beiskolazasi tervbe az vehetd fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irasban kérte
felvételét, és megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének. A feltételek
megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb 1d6 all
rendelkezésére a hétévenkénti tovabbképzésének teljesit¢séhez.
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A kdznevelési intézmény vezetdje a beiskoldzasi tervbe t6rténd felvételrdl, illetve az abbol vald
kihagyasrol irdsban értesiti az érintettet.

E tekintetében munkaiigyi vita kezdeményezésének van helye.

Ezen eljarasi rend mellézésével, kozvetleniil is jelentkezhet a tovabbkepzésbe az, aki nem tart
igényt az ehhez fiiz6d6 munkaltatdi kedvezmenyekre.

A tovabbképzés szervezdje évente Ujrakezd6dS sorszammal ellatott tanusitvanyt allit ki a
tovabbképzésben vald eredményes részvételrél, amely tartalmazza a tovabbképzésben részt
vevd nevét, sziiletési csaladi és utonevét, szilletési helyét és idejét, a tovabbkepzés
megnevezését, a tanorai foglalkozasok szdmat, a tovabbképzés idejét és helyszinét, a
tandsitvany kiallitisinak helyét és keltét, a tovdbbképzésért felelds alairasat, valamint a
tantsitvany kiadéja cégszertt alairasat. A tanusitvanyon fel kell tiintetni, hogy az munkakdr
betsltésére nem, tevékenység folyiatdsara jogszabdlyban meghatirozott egyéb feltetelek
fennallasa esetén jogosit.

A tovabbképzési program

A nevelési-oktatasi intézmény vezetbje a jogszabalyban szabalyozott tovibbképzes
megtervezésére, megszervezésére a pedagdgiai program figyelembevételével kizéptavi, ot
évre szolé tovibbképzési programot keszit.

A tovabbképzési programot a nevelStestiilet véleményének kikérését kovetben a fenntartd
fogadja el

A tovabbképzési programot a tovabbképzési id6szak elsd évét megel6z6 év marcius 15-¢ig kell
elfegadni.

A tovabbképzési id6szak a program elfogadasat kovetd év szeptember honap elsé napjan
kezdodik, és az 5todik év augusztus honap utolsé munkanapjan fejezédik be.

A tovabbképzési program feliilvizsgalatira a fenntartoval egyeztetve évente egy alkalommal
keriithet sor.

A tovibbképzési pregram és a beiskoldzasi terv elfogadasa elétt a munkaltatonak be kell
szereznie az lizemi tandcs, kézalkalmazotti tanacs véleményet.

A fenntarté az Nkt. 83. § (2) bekezdés ¢) pontja alapjan eHendrzi

a) a tovabbképzési program és a beiskolazési terv, valamint a pedagégiai program
Gsszhangyat,

b} a tovabbképzési program és a beiskolazasi terv végrehajtisinak torvényesseget s

¢) a koltségvetés terhére vonatkozo kotelezettségvallalas szabalyainak megtartasat.
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3.  Atovabbképzési program alapja

A nevelési-oktatasi intézmény neveldtestiilete az 1) tovabbképzési program elkészitése el
értékeli az el6zé tovabbképzési idbszakof, a tovabbképzési programjanak idGardnyos
végrehajtasat. Az értékelést megkiildi a fenntartonak.

A nevelési-oktatasi intézményben nyilvin kell tartani

a) a pedagogus-munkakdrben foglalkoztatottak Aaltal felsboktatdsi intézményben
szerzett okleveleket,

b) azokat, akiknek a pedagégus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel,

¢) azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozéd rendelkezések hatalya ala
tartoznak,

d) a pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii oklevél, tudoményos fokozat
megszerzéset,

e) atovabbképzésben vald részvételt és a tovabbkepzes teljesitéset.

4, A tovabbképzési program alprogramjai
«) Szakvizsgara vonatkozo alprogram

A tovabbképzési rendelet szerint szakvizsgira torténd felkészitésbe az a pedagdgus
kapcsolddhat be, aki rendelkezik a pedagdégus-munkakor betSltésére jogositd felsdfoku iskolai
végzettséggel és szakképzettséggel, valamint legalabb hirom év pedagégus-munkakdrben
eltoltott szakmai gyakorlattal.

Szakmai gyakorlatként barmilyen nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdrben
tényleges munkavégzéssel eltoltott idét figyelembe kell venni.

A szakmai gyakorlat idStartamaba nem szamit be a kozalkalmazotti jogviszony, illetve
munkaviszony harminc napot meghaladd sziinetelésének idétartama. Nem szamithato be a
szakmai gyakorlat id6tartaméaba a pedagdgus-munkakorben elt6ltott idonek az az id6tartama
sem, amely alatt a pedagdgus foglalkoztatdsa nem érte el a kotdtt munkaidé huszondt
szazalékat.

A szakvizsgira torténé felkésziilésbe — kivéve, ha a részvételt a munkaltatd rendeli el — az
érdekelt jelentkezése és valasztasa alapjan lehet bekapesolédni.

A fenntarté meghatérozhatja azokat a szakvizsgara t6rténd felkészitéseket és tovabbkepzéseket,
amelyeken vald részvételhez tamogatast nyujt.
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A pedagégus szakvizsgat az intézmény az alabbi tanulmanyok esetében tamogatja:

Szakvizsga megnevezése Résztvevd  Ovodapedagdgusok  tervezett
létszama
Mentalthigiéné az dvodaban 116
Fejleszt6 ovodapedagbgus 1 16
Gyermektanc az évodaban 1 6
Tehetséglejlesztd 116
Mentorpedagdgus 116
A gyermeki kommunikacio fejlodésct L
tamogato pedagdgus
Gydgytestnevelés az 6vodaban 116
Kommunikacids technikak, |5
konfliktuskezeles
Projektrendszerti kornyezeti nevelés I 16
f&ajétos nevelési igényit gyermekek S
integracids pedagdgusa

Intézményi szabalyok

A hétévenkénti tovabbképzés teljesithetd a pedagogus szakvizsga vagy azzal egyenértéki
vizsgat igazold oklevél megszerzésével. A szakvizsgara jelentkezésnél elényben részesiilnek
azok a munkavallalok, akik a térvényben megfogalmazott tovabbképzésre jelentkeznek, ill.
azon beliil kevesebb ideje van hatra a hétévenkénti tovabbképzes teljesitéséhez

B} Tovabbképzésre vonatkozd alprogram

A tovabbképzés legalébb 30 orai foglalkozason valé részvétellel, és az eldirt tanulmanyi
kovetelmények teljesitésével valdsul meg, de tamogathatd az az akkreditalt keépzés is, amelynek
képzési ideje minimum 5 ora.

Neveldtestilletiink hatarozata értelmében olyan tovabbképzéseket részesitink elénybe,
melyeken szervesen illeszkednek 6vodai nevelémunkankhoz. Ovodank az Ovodai nevelés a
mitvészetek eszkozeivel pedagdgiai programjanak megvalositisa mellett, a mindsitések,
tanfeliigyeleti ellendrzések eredményeinek figyelembe vételével az dvodavezetés sziikségesnek
itélheti meg egy — egy kolléga fejlesztését a hatékonyabb munkavégzés, a szemeélyes fejlédes
érdekében. Ezen tovabbképzések koltségeit a hatdlyos torvényi eldirdsok és az intézmény
anyagi lehetdségeinek figyelembevételével thmogathatja.

Kiemelt fontossagi az eldreged§ nevelbtestiiletben a kiégés tiinetei kialakulasanak
megelSzése, kezelése. Jelenleg 50 év folott 5 16, 40-50 év k&zott 5 16 és 30 év alatt 3 £6 van
Svodankban, Ezért terveztitk a mentilhigiénés képzést minden kolléga szamara.

A képzések anyagi tdmogatisa nem minden esetben lehetséges, viszont szabadidé
biztositasaval hozzajarulunk a tanfolyamok sikeres elvégzéschez.

i
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Elsésorban azokat a tovabbképzéseket szitkséges eldnyben részesiteni, amelyek az Oktatasi
- Hivatal, illetve a megyei Pedagégiai Oktatdsi Kozpontok szervezésében térités neélkiil
elérhetok.

Prioritast élvez a , Kisgyermekkori nevelés timogatasa™ elnevezésii kiemelt uniés projekt altal
fejlesztett, korszerti szakmai tartalmat kozvetité tovabbképzések, amelyek téritésmentesen

allnak az 6vodapedagdgusok rendelkezésére. Ezek az alabbiak:

Idétartam Tovabbképzés Résztvevék tervezett [étszama

30 6ra Kulonleges banasmodot igényld 5
gyermekek egyiitinevelése

30 6ra Az  egyéni  bandsméd és  a 5 3
hatranycsokkentés specialis modszertana

30 dra A jaték, szabad jaték szerepe 616

30 6ra A mozgas kiemelt szerepe 6 {6

30 6ra A tehetségazonositas, tehetséggondozas | 13 f6

30 bra Miivészeti nevelés 13 16

30 6ra Egészséges életmddra nevelés 6 o

30 ora Kﬁ{nyemj:ttudatosségra nevelés, 46
HZOLD OVODA™ képzés

Az 5 éves ciklus alatt a program keretében timogatandé egyéb tovabbképzések a kovetkezok:

IdStartam Tovabbképzés Résztvevok tervezett 1étszama
30-60 ora Moédszertani 216
30-60 ora Tehetséggondozas 4 &
30-60 6ra Gyermekvédelem 2f6
30-60 6ra Mentalhigiéné 12 18
30-60 ora Ovoda-iskola atmenet 416
30-60 ora Jatékpszichologia 12 16
30-60 ora Néptanc pedagogia 4 16
30 6ra ,,f)vodai nevelés a  miivészetek
eszkozeivel” cimil alternativ program | 4 f6
elmélete és gyakorlata
30 éra Mozgasfejlesztés 46
30 éra gy tedd ra” népi jaték képzés 12 18
30 6ra Pompas napok” 12 f6
120 ora Gyermekjoga 1 fo
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¢} Finanszirozasra vonathozo alprogram

A pedagbgus-tovabbképzés az allami kdznevelési kozfeladat-ellatas keretében téritesmentes.
A pedagbgus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzdjarul a kozponti kiliségvetés, a
fenmtartd, a munkaltaté illetve a Hatvani Ovodas Gyermekmosoly Kézhasznti Alapitvany.

A mas altal nem fedezett koltségeket a résztvevo viseli.

A tavollevd helyettesitéséherz sziitkséges koltségek

A pedagdgus-tovabbképzésen résztvevSk helyettesitését a munkaltatd munkaidd
atcsoportositissal, illetve az elrendelhetd 4 ora terhére valdsitja meg, igy a helyettesitésnek
mincs koltségvonzata.

Ha a pedagdégus nem az allami koznevelési kozfeladat-ellatis keretében vesz részt a
tovabbképzésen, a részvételi dij kifizetéséhez vald hozzajarulas nem lehet t6bb a dij nyolcvan
szazalékanal.

Ha a tovabbképzésben valé részvétel a pedagdgus mindsitéséhez szitkséges, a részvétel dif
teljes dsszege finanszirozhato.

A részvételi dijhoz torténd hozzijarulas meghaladhatja a részvételi dij nyolcvan szazalekat,
ha

a) az ehhez sziikséges fedezetet a fenntartd tobblet koltségvetési tamogatéas nélkil biztositani
tudja,

b} az ehhez szitkséges a kéznevelési intézmény sajat forrasaibdl biztositani tudja,
¢) a szitkséges fedezetet palyazati iton biztositjak, vagy

d) a pedagdgus a munkaltato altal meghatérozott munkakérhoz kapesolodé vagy mas olyan
tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok megoldasiat szolgélja,
feltéve, hogy helyettesitésére nincs szitkség, tovabba a tovabbképzésben valé részvétel
miatt munkavégzésének rendjét nem kell atszervezni, valamint ha a munkaltatoval
tanulmanyi szerzédést kotott.

Ha a pedagbgus a beiskolazasi tervben szerepld tovibbkeépzésen vesz részt és a részivevd
helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez hozza kell jarulni,
legalabb a nevelési-oktatasi intézményben az adott évben helyettesités céljabol egy személyre
atlagosan forditott 8sszeggel, kivéve, ha a pedagdgus az allami koznevelési kdzfeladat-ellatas
keretében téritésmentesen vesz részt a tovabbképzésben.

Ha a rounkaltato altal kifizetett hozzajarulas teljes egészében fedezi a részvételi dij és az egyéb
koltségek oOsszegét, a munkaltatd kikotheti, hogy a megvasarolt konyvek, tankonyvek,
segédanyagok a kdznevelési intézmény tulajdonaba keriilnek.
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A munkaltaté a tovabbképzésben és a szakvizsgara torténé felkészitésben a résztvevének
kifizetett munkaltatéi tamogatas visszafizetését kérheti, ha a résztvevd sajat hibajabél nem
teljesitette az elGirt kdvetelményeket.

A visszafizetésre vonatkozo rendelkezéseket alkalmazni kell abban az esetben is, ha
meghatarozott 1dén belil a munkavallaldo a munkaviszonyat, a kézalkalmazott a
kozalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti, vagy a munkaltaté munkavéllalé esetén a
munkaviszonyt rendkiviili felmondassal, kozalkalmazott esetén a kozalkalmazotti jogviszonyt
nem megfelelé munkavégzés miatt felmentéssel megsziintette.

Mentesitl a visszafizetési kotelezettség alol az, aki igazolja, hogy masik kézevelési
intézményben, illetve a koznevelés irdnyitisiban helyezkedett el, és folytatja a tovabbképzést,
itletve a pedagbgus-szakvizsgara valo felkésziilést.

Tanulmanyi szerzédés kothetd pedagdgus szakvizsga, illetve dvodapedagdgusi képrettség
megszerzésére.

A tamulmanyt szerzédes alapjan nyujtott juttatasokra a tanulméanyi szerz6désben foglaltakat kell
alkalmazni.

¢} Helyettesitésre vonatlozd alprogram

NevelGtestiiletiink, a tovabbképzések kivalasztasanal figyelembe veszi azok idépontjat,
wdétartamat.  Elonyben részesitjiik azokat, amelyek nem, vagy csak minimalis helyettesitést
igényelnek, munkaidon il illetve nevelés nélkiili munkanap felhasznalasaval elvégezheték.

A helyettesitést elsGsorban a csoportban dolgozdé Ovodapedagdgus, vagy amennyiben
akadalyba litkézik, az intézményben dolgozd masik évodapedagogus latja el.

A helyettesitést, - amennyiben sziikséges- az intézményvezet6 csoportban toriénd
helyettesitésével, munkaidd atcsoportositassal, az elrendelheté 4 Ora terhére torténd, a
326/2013. (VII. 30.) Korm. rend. 17.§ alapjan eseti helyettesitéssel oldjuk meg.

A kérelmek elbirdldsakor minden esetben a gyermekek és az intézmény érdekeit illetve az
egyenld terhelés elvének érvényestilését vesszik figyelembe.
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Hatvani Szdzszorszép Ovoda TOVARBKEPZESI PROGRAM OM azonositd: 201484
2023-2028

JEGYZOKONYV

mely felvételre keriilt a Hatvani Szézszorszép Ovoda, 3000 Hatvan, Hajés A. u. 3. szém
alatti hivatalos helyiségében 2022.03.09. napjan 17 érakor megtartisra kerlilt nevelgtestiileti

értekezletrdl.

Jelen vannak: Vaka Istvanné jegyzékonyvvezetd
Agé Anita jegyzokonyv hitelesits
Varga Eva jegyz6konyv hitelesité
és a csatolt jelenléti fvet aldirok.

Az értekezletet megnyitotta: Nagyné Kiss Gabriella 6vodavezetd
Az értekezlet napirendje: a tovabbképzési program nevel6testiileti véleményezése, amely

jegyzOkonyvnek mellékietét képeri a jelenlén iv.

Hatvani Szézszorszép Ovoda nevelbtestiilete megismerte, és tAmogatja a tovabbképzési

programban leirtakat.

Jegyz6konyv lezarva 2022.03.09. napjan 18 orakor.

~—~ f o] .
Kabo dbhcs 25t et o

.............................................................................................................

jegyzbkonyvvezetd jegyzdkdnyv hitelesitd jegyzOkonyv hitelesité



Hatvani Szazszorszép Ovoda TOVABBKEPZESI PROGRAM

2023-2028

JELENLETIIV

OM azonositd: 201484

mely felvételre keriilt a Hatvani Szézszorszép Ovoda, 3000 Hatvan, Hajés A. u. 3. szém

alatti hivatalos helyiségében 2022.03.09. napjan 17 érakor megtartisra kertilt nevelétestiileti

. ériekezleten.
SOrSZ NEV ALAIRAS

! Agé Anita e 5/_)/ P o

2 Bed§ Bernadett Tea m

3 Ertdélyi-Kovécs Ménika Tartsan tavol

% | Fehér Katalin Edit sy obolo Guid

> Skrabak-Hor6mpé Nikolett

6 .
Varga Eva

7| Nagyné Kiss Gabriclla

§ Palikné Mék Andrea Folelns) Wdm Ayckea

? Tiszérovics Dezséné RSN ﬁ\“*ﬁ\\’g

10 Téthné Weizer Katalin Tartosan tévol

1 I ’ . ; bl / ; i
Vaka Istvanné Node Ao ]

12

13




Hatvani Szdzszorszép Ovoda
3000 Hatvan Hajos Alfréd u. 3.
szazszorszepbl@email.com
37/342-404

Z. szamu melléklet Véleménynyilvanitas

A Kézalkaimazotti Tandcs irdsos véleménye
Az intézmény Tovabbképzési Programja figyelembe veszi az 6voda szakmai érdekeit, segiti a
pedagégusok szakmai fejlodését, a pedagogiai programnak megtelelden.

Hatvan, 2022.03.09.

. N
L N N T’ |
GlRa Ay TR

..................................... T L YT

Tiszarovics Dezstné
a Kozalkalmazotti Tanacs Elndke

A neveldtestiilet irasos véleménye:
Az intézmény Tovabbképzési Programja figyelembe veszi az 6voda szakmai érdekeit, segiti a
pedagogusok szakmai fejlédését, a pedagégiai programnak megftelelden.

Hatvan, 2022.03.09.

T S

Nevelotestiilet nevében
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Pedagogus tovabbképzési program

- 2023 - 2028.




Hatvani Vardzskapu Guoda
3000 Hatvan, Jokai utca 9.
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Legitimédiés eljaras - Az érvényes

T
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Varsanyi Monika f E"{:gmmaz o
intézményvezett | e
D,
Horvéth Richérd
Hatvan Vdros Polgarmestere

Hatalyos: 2023. szeptember 1-j40

A do v jellege: Nyilvanos

m: 39-/' 2022.
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Togszabalyi hattér

A 27771997, (XIL 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésedl, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatdsairol és kedvezményeirdl
L. § (1) A rendeletben fogialiakat kell alkalmazni a nemzeti kbznevelésrdl szol6 2011, évi CXC.
torvény (a tovdbbiakban: Nkt.) 62. § (2) bekezdésében szabdlyozoitf tovibbidpzés (o tovdbbiakban:
tovdbbképzés) megiervezésére, megszervezésere.
(2} A nevelési-ckiatdsi intézmény vezetlje az (1) bekezdésben meghatdrozon feladaiok végrehajidsdra,
a pedagdgiai program figyelembevételével kizépidvi, 81 évre 52016 (o tovabbiakban: tovdbbképzési
iddszak) 1ovabbképzési programot készil. A tovdbbképzési programoi a nevelStestiiler véleményének
kikérését kdvetben a fenntartd fogadia el. A 1ovabbképzési idbszak a program elfogaddsat kivetd év
izeplember hdnap elsé napjan kezdddik, és az s16dik év auguszius honap utolsé murkanapidn
fejezddik be. A tovabbképzési programot a tovdabbképzési iddszak elsd évéi megeldzé év mdrcius 15-
éig kell elfogadni. A 1ovdbbképzési program feliilvizsgdlaidra a fenntariéval egyeztetve éverie egy
alkalowmal keriithet sor.
(3} A nevelési-okiatdsi intézmény vezeldje a tovabbképzési program végrehajidsdra egy nevelési,
tanitdsi évre szdl6 beiskoldzdsi rerver készit. A beiskoldzdsi tervet a kdznevelési intézmény vezeidje - a
zakmai munkak6z0sség, szakmai munkakdzdsség hidnydban az azonos munkakorben foglatkoztatotiak

és a tavollévdk helyetiesitésénél figyelembe vehetd kozremiikidésével - dolgozza ki, 4 beiskoldzdsi
fervet - a lovabbképzési iddszakban - minden év mdrcius 15-¢ig kell elkésziteni egy nevelési, tanitdsi
évre.
(4) A tovdbbképzési program 8s a beiskoldzdsi tery elfogaddsa eldtr o munkdltaténak be kell szereznie
az tizemi fandcs, kbzalkalmazow tandcs véleményét.
(3) A tovdbbképzési program ndgy részbil dil. 4 tovdbblképzési progran részei.

a} a szakvizsgdra vonatkozo alprogram,

b} a tovdbbképzésre vonatkozé alprogram,

¢) o finanszirozdsi alprogram,

d} a helyettesitésre vonatkozé alprogram.
(6} A tovdbbiiépzési program (3) bekezdés a)-b} ponsiaban meghatdrozon részeil killon-kiilén, a c) és
d) ponijaban meghatdrozoti részeit az a)-b) ponthoz kapesolodva kell efkészitent.
(7) A fenntaric meghatdrozhatia azokat a szakvizsgdra 1oriénd felkészitéseket és tovabbiképzéseker,
amelyeken valo részvétethe: tdmogatdst nyijt.
(8) A fenntaric az Nkt. 83. § (2) bekezdés e) pontja alapjdn ellendrzi
a) a tovabbképzési program és a beiskoldzdsi terv, valamint a pedagdgiai program dsszhangidr,
b} a fovdbbiépzési program és a beiskoldzdsi tery végrehajtdsdnalk 16rvényességét és
(10} A nevelési-oktatdsi intézmény neveldtestiilete az wf tovabbképzési program elfészitése eldit
értékeli az el8z8 wvdbbképzési iddszakot, a tovdbblépzési programidnak iddardnyos végrehajidsdi. Az
értékelést meghiildi a fenntartonak

4. § (1) A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a meguijitdsdra, bdvitdsére,
Jejlesziésére szolgdl, amelyekre szitkség van a nevel§ és oltats munka keretében a gyermekekkel,
tanuldkkal vald kbzveden foglalkozds megiartdsdhoz, a kbznevelési intézmény tevékenységének
megszervezdséhez, (..}, a mérési, értékelési feladarok, a kiznevelési intézmény irdnyilasi, vezelési
feladatainak elldidsdhoz,
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(2} A pedagdgus a pedagogus-munkakir betiliésére jogosits oldevél megszerzésér kiveid hetedik év
szeptember hénap elsé munkonapjdiol addig oz évig, amelyben az dtvendiidik életévét betolii,
auguszius hénap utolsé munkanapjdig vesz részt az Nkt 62. § (2) bekezdésében szabdlyozott
tovabbképzésben (a tovdbbiakban: hétévenkénti tovdbbképzés).

(3) Ha a pedagdgus a neveld és okdaté munkdjdt 16bb mint hél éve ugyanazzal az iskolai végzeilséggel
és szakképreniséggel ldfja el, olyan 1ovdabbképzéshen kell részt vennie, amely hozzdjdrul az adott
pedagogus szakképzetiséghez kapesolddo alaphépzésben megszerzett ismeretek és jariassdg
megujltdsahoz, kiegészitéséhez (o tovibbiakban: szakmai megijité képzés). I rendelkezést alkalmazni
kell akkor is, ha a szakmai megiijité képzésben valé részvétel dta legaldbb tiz év eltelt.

(4) A kbznevelési intézmény vezetliének olyan iovabbképzésben kell részt vennie, amely hozzdjdrul a
vezeldl ismerelek megszerzéséhez, a vezetdi jdriassdgok elsajdtitdsdhoz (a iovabbiakban:
vezeldképzés).

(3) A pedagdgus akkor is vészi vehet ¢ vendeletben foglaltak szering a tovdbbképzésben, ha nem
iartozik a (2) bekezdés hatdlya ald, iflerve mdr teljestieite a hétévenkénii tovdbbképzés kivetelményeit,
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Szakvizsgara vonatkozé alprogram

Az dvoda SZMSZ-eben szabalyzatot fogalmaztunk meg a pedagogusok tovabbképzésére
biztositott céltdmogatas elosztasdhoz.

A tovabbképzési timogatasbol részesiithet az a pedagdgus, aki az alabbi tovahbképzéseken
VeszZ részt:

% kilonleges banasmodot igényld gyermekek nevelésére, fejlesztésére
« tehetséggondozasra, vagy
< az ovoda pedagdgial programianak megvalositasdhoz szikséges ismeretek

megszervezésere, bovitésére iranyul
A tovabbképzésekre jelentkezOk beiskoldzdsardl az dvodavezetdi dontés elver:

¢ atovabbképzeseken valamennyi Onként jelentkezd részt vehet, ha az egybeesik az
dvoda érdekeivel és az dvoda koltségvetdsében rendelkezésre 4116 keret fedezi a
sziikséges koltségeket

< t0bb, azonos tovabbképzésre jelentkezd esetén az dvoda érdekei - pl. a szerzett
ismeretek varhaté hasznositasdnak mértéke — a mérvadok.

Tanulmanyi szerzddést kot az intézmény azokkal a dolgozdkkal, akiknek a képzésével
kapcsolatos intézményi koliségek - figyelmen kivill hagyva az utazas koltségeit - varhatoan
meghaladjak a 120 ezer forintot.

A dolgozonak a kapott tAmogatast vissza kell fizetnie, ha sajat hibdjabo! nem fejezi be
stkeresen a tanulmanyokat.

Sajat hibanak mindsul:

% a tovabbképzés rendszertelen ldtogatisa (betegséget kivéve)
% a felkészilés, gyakorlas elhanyagolasa

\J

< a vizsga/szakdolgozat lettelének/benyijtasanak igazolatlan elmulasztésa.

A tovabbképzések kozil azokat részesiti az intézmeny eldnyben, amelvek pedagdgus
szakvizsgara készitenek fel, illetve pedagdgus szakvizsgaval egyenértékiek.
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Tovabbképzésre vonatkozé alprogram

A tovabbképzés tervezésének elvei megegveznek a szakvizsara vonatkozo alapprogram
elveivel, de a tovabbképzések kozil azokat részesiti az intézmény elényben, amelyek
pedagogus szakvizsgara készitenek fel, illetve pedagdgus szakvizsgival egyenériékiiek.

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és keészségeknek a meglyitasara, fejlesziésére,
bdvitésére szolgal, amelyekre szikség van a neveld és oktatd munka keretében a
gvermekekkel vald kézvetlen foglalkozds megtartasdhoz, az intézmény tevékenységének
megnevezéséher, a meérési, értékelési feladatok, az intézmény irdnyitasi, vezetési feladatainak
ellatasahoz, amelyeket a pedagogial programunkban 1s megfogalmaztunk.

Fontos, hogy a pedagdgusck éltaldnos tijékozotisigpal rendelkezzenek a koznevelés
teriiletén.

Az dvoda SZMSZ-ében szabalyzatot fogalmaztunk meg a pedagégusok tovabbképzésére
biztositott céltamogatas elosztasahoz.

A tovabbképzési tamogatasbol részesiilhet az a dolgozo, aki az alabbi tovabbképzéseken vesz
részt, amely:
% kilonleges banasmdédot igényld gyermekek nevelésére, fejlesziésére
% tehetséggondozasra, vagy
% az ovoda pedagbgial programjanak megvalositdsahoz sziikséges ismeretek
megszervezeésére, bivitésére irdnyul

A tovabbképzésekre jelentkezdk beiskolazasardl az dvodavezetdi dontés elver:
< atovabbképzéseken valamennyi dnként jelentkezd részt vehet, ha az egybeesik az
ovoda érdekervel és az dvoda koltségvetésében rendelkezésre allo keret fedezi a
szikséges koltségeket

%+ 10bb, azonos tovabbképzésre jelentkez6 esetén az dvoda érdekei — pl. a szerzett

ismeretek varhato hasznositasanak méricke — a mérvadok.

Tanulmanyi szerzbdést kot az intézmény azokkal a dolgozdkkal, akiknek a képzésével
kapcsolatos intézményi kdltségek - figyelmen kivil hagyva az utazas kéitségeit - varhatdan
meghaladjak a 120 ezer forintot.

A dolgozénak a kapott tdmogatast vissza kell fizetnie, ha sajat hibdjabol nem fejezi be
sikeresen a tanulmanyokat.

Sajat hibanak mindsiil:

% atovabbképzés rendszertelen ldtogatasa (betegséget kivéve)
< a felkészilés, gyakorlas elhanyagolasa
% a vizsga/szakdolgozat letételénel/benyytasanak igazolatlan elmulasztasa.
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A tovabbképzés részivevii

Azon pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak, akik a rendelet hatalyba Iépése elbtt 7 éve
szereztek meg a megfeleld felsofokn végzettséget, szakképesitést.

Kotelezd a diploma megszerzését kovetd hetedik év szeptember 1-jét6l.

A pedagogus hétévenként legaldbb egy alkalommal, de ésszesen 120 6rdban tovabbképzésen
kell, hogy részt vegyen.

Megszintethetd annak a pedagégusnak a munkaviszonya, kozalkalmazotti jogviszonya, aki a
tovabbképzésben 6nhibajabdl nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen.
Kotelezo azoknak, akik még nem t6hotick be 55. életéviket.

277/1997. (X11.22) Korm. rendelet 22 § (1) A kérévenkénti tovdbbiépzésben azok a
pedagogus-munkakirben foglalkoztatotiak vesznek részi, akik e rendelet hatdlybalépése elSit
legaldbb hér éve megszeresték a pedagdgus-munkakor betiliésére jogositsd felsGfoki iskolai
végreltségel és szakképzettségel.

2010-ben Gjabb valtozasok Iéptek éietbe a képzési rendszerben, megsziint a tovabbképzési
normativa, de kételezé maradt a hétévenkénti 120 dras tovabbképzés teljesitése.

2011, évi CXC. torvény a nemzetl kéznevelésro!

62.§ (2) A pedagogus hétévenként legaldbb egy alkalommal - jogszabalyban meghatdrozottak
szerint - tovabbképzésben vesz részt. Megsziintetheté - munkaviszony esetében felmondassal,
kozalkalmazotti jogviszony esetében az alkalmatlansdg jogeimeén torténd felmentéssel - annak
a pedagdgusnak a munkaviszonya, kozalkalmazotti jogviszonya, aki a tovabbképzésben
6nhibajabol nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen. Az elsd tovabbképzés
a Pedagogus I1. fokozat megszerzésére iranyuld elsé mindsités elétt kotelezd. Mentesil a
tovabbképzési kitelezettség aldl az a pedagdgus, aki betoltotte az 55, életévét. Nem kell
tovabbképzeésben részt venni annak a pedagdgusnak, aki pedagdgus-szakvizsgat tett, a vizsgak
letétele utani hét évben.

(3) A Pedagégus IL, a Mesterpedagogus ¢s a Kutatdtanar fokozatbdl eggyel alacsonyvabb
fokozatba keriil visszasoroldsra az a pedagdgus, aki a fokozatba 1épését kovetd kilencedik
tancv végéig dunhibajabol nem teljesitt a pedagdgus-tovabbképzésben t6rténd részvétel:
kételezettségét.

Szakmai megujitd képzés

Hozzdjarul az alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassdgok megtlyjitdsahoz. Szakmai
megujité képzésnek mindsilnek a 277/1997. (XIL.22.) Korm. rend. 5.§ (8) bek.
meghatdrozottak:
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5.§ (8) Szalunar meg(jitd képzésnek mindsiilnek - az ag) és ah) pont kivételével - a (2)
bekezdésben és a (3) bekezdés a) pontjaban felsoroltak. Szakmai meg)ité képzés lehet a
munkakor elldtdsdhoz szitkséges skolai végzettséghez és szakképrettséghez kapesolodd
legalabb hatvan 6rés felkészitést biztosité minden olyan képzés, amelyet pedagégusképzést
folytaté felsboktatast intézmény szervez, vagy a pedagégusképzést folytatd felsGoktatasi
intézménnyel kotott megallapodas alapjan szervezik, €s biztositja a 4. § (3) bekezdésben
meghatarozottak megvaldsitdsat. A pedagogus teljesitményériékelés alapjan a munkaltaté az e
bekezdésben meghatérozottakon kiviil més tovabbképzést is elfogadhat szakmai meglyito
képzésnel.

(9) Vezetbképzés a pedagdpus-szakvizsgdra torténd felkészités, pedapégus-szakvizsga
megléte esetén masik olyan pedagogus-szakvizsgara torténd felkészités, amelynek sorén
intézményvezetdi szakképzettséget lehet szerezni. Vezeibképzés lehet a felsboktatas
kereteben folyd, a jogi, a kézgazdasagi, a pénziigyi szakképzettség megszerzésére irdnyulo
felkészitd képzés, valamint a legaldbb hatvan orés felkészitést biztositd minden olyan képzes,
amely biztositja a koznevelési intézmények vezetéséhez szikséges tanligy-1gazgatasi,
korszerdl pedagogiai szervezési, korszeril pedagégiai taneszkéz alkalmazasi ismeretek
elsajatitisat.

A tovabbképzési program hatalya ala tartozé pedagégus dolgozok relevans adatai

Els6 pedagd bozettsé
80 ,pe ageg}z > Venge S¢8 A hétéves idGtartam
. és szakképzettség h
S.sz. Pedagdgus neve I K alakuldsa
megszerzésének éve

1. | Csirmaz Andrea 1999, 2022-2029,

2. | Juhdszné Szlavik Anna 1987. 2022-2029.

3. | Kondekné Reményi Agnes 1991 2021-2028.
4. | Krasznai Tamara 2021 2028-ig mentesilhet
5. | Varsinyi Mdénika 1995, 2027-ig mentesitthet
6. | Vastagné Stark Emese 1997 2023-ig mentesithet




&Ly
Hatvani Vardzskapu Ovoda A

¢6€§ 4
o &
3000 Hatvan, J6kai utca 8. ¥ g gy
Tel: 37/342-203, Fax: 37/541-485 ] &J% .
%’é \ o ,5‘&

Email: varazskapuovi@emailcom

&
HITE

Finanszirozasra vonathkozé alprogram

A 2771997 (X11.22)) Korm. rend. 16.§ - 17.§ megfogalmazza a tovabbképzésben
résztvevoket megilletd juttatasokat és a pénzigyi rendelkezéseket, a tovabbképzések
finanszirozasakor ezeket tartjuk szem eldtt.

16. § (1) A pedagogus-tovabbkeépzés az dllami kdznevelési kozfeladat-ellatas keretében
téritésmentes.

(2) A pedagogus-tovabbképzést koliségek fedezéséhez hozzdjarul a kézponti kéltségvetés,
a fenntartd, a munkdltatd. A mas altal nem fedezett kéltségeket a részivevé visell.

17. § (1) A finanszirozasi alprogramban kell megtervezni

a) a tivollevd helyettesitéséhez sziikséges kéltségeket,

b) az egy pedagdgusra juto hozzajarulas legkisebb Gsszege meghatarozasanak szabalyait és

¢) a tovabbképzéshen valé részvétel dija és koltsége (utazas, szallas, étkezés, konyv stb.)
témogatasara szolgald 6sszeget pedagégusonként.

(2) Ha a pedagogus nem az allami koznevelési kdzfeladat-eliatas keretében vesz részt a
tovabbképzésen, a reszvételi dij kifizetéséhez valo hozzdjarulds - a (3) és {4) bekezdésben
foglalt kivétellel - nem lehet t6bb a dij nyolevan szdzalékanal.

(3) Ha a tovabbképzésben valo részvétel a pedagogus mindsitéschez szikséges, a részvétels
dij teljes osszege finanszirozhatd.

(4) A részvételi dijhoz t6rténd hozzajarulés meghaladhatja a részvételi dij nyolcvan
szazalékat, ha

a) az chhez szitkséges fedezetet a fenntartd tobblet-koltségvetés: tAmogatas nélkil
biztositani tudja,

b) az echhez szitkséges fedezetet a kdznevelést mtézmeény sajét forrdsaibol biztositam tudja,

¢) a szitkséges fedezetet palyazati Gton biztositjak, vagy

d) a pedagégus a munkaltatd dltal meghatarozott munkakdérhoz kapesolodd vagy més olyan
tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatdsi gondok megoldasat szolgélja, feltéve,
hogy helyettesitésére nincs szikség, tovabba a tovabbképzésben valo részvétel miatt
munkavégzésének rendiét nem kell atszervezni, valamint, ha a munkaltatéval tanulmany!
szerzOdeést kotott.

(5) Ha a pedagégus a beiskolazasi tervben szerepld tovabbképzésen vesz részt €s a
résztvevd helyettesitésére nincs szitkség, részvételi dija és koltséger kifizetéséhez hozzé kell
jarulni, legalabb a nevelési-oktatasi intézményben az adott évben helvettesités céljabol egy
személyre atlagosan forditott 6sszeggel, kivéve, ha a pedagogus az allami kéznevelést
kozfeladat-ellatés keretében téritésmentesen vesz részt a tovabbképzésben.

(6) A tovabbképzésben, illetve a szakvizsgira torténd felkészitésben valo részvétel
elrendelése esetén a (2) bekezdésben meghatarozottakon tiii kiadasokat a munkaltatonak kell
fedeznie.
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(7) Ha a munkaltaté altal kifizetett hozzajarulas teljes egészében fedezi a részvételi dij €s az
egyeh koltségek dsszegét, a munkaltato kikstheti, hogy a megvasarolt kényvek, tankényvek,
segédanyagok a kéznevelési intézmény tulajdondba kertilnek.

(8) A munkaltatd - a munka térvénykényvérdl szélé 2012, évi L torvény 285. §(2)
bekezdésében szabalvozott fizetési felszélitdssal - a helyettesitésre forditott kiadasai, valamint
a (2) és (3) bekezdés alapjan a tovabbképzésben és a szakvizsgdra torténd felkészitésben a
résztvevonek kifizetett munkaltatdi tamogatds visszafizetését kérheti, ha a résztvevd sajat
hibajabo! nem teljesitette az eldirt kvetelményeket. E rendelkezések alkalmazaséban nem
teljesiti az eldirt kovetelményeket az, aki a képzési id6t is figyelembe véve a munkaltato dltal
meghatarozott ideig nem szerzi meg az 5. § (2) bekezdés @) pontjaban meghatirozott
oklevelet, bizonyitvanyt vagy a 6. § (11) bekezdésében meghatarozott tantsitvanyt, illetve
nem keésziti el az 5. § (4)-(6) bekezdése szerinti beszamolot.

(9) A visszafizetésre vonatkozo rendelkezeseket alkalmazni kell abban az esetbenis, haa
(8) bekezdesben meghatarozott 1doén beldl a munkavallald a munkaviszonyat, a
kozalkaimazott a kézalkalmarzotti jogviszonyat megszinteti, vagy a munkaltato munkavallalé
esetén a munkaviszonyt rendkivithi felmondassal, kézaikalmazoit esetén a kozalkalmazotti
jogviszanyt nem megfeleld munkavégzés miatt felmentéssel megszintette.

(10) Mentesit! a visszafizetési kotelezetiség aldl az, aki igazolja, hogy masik kéznevelési
mntézményben, illetve a kdznevelés ranyitisaban helvezkedett el, és folytatja a tovabbképzést,
illetve a pedagégus-szakvizsgéra vald felkésziilést.

(11) A tanulményi szerz6dés alapjan nyujtott juttatasokra a tanulmanyi szerzédésben
foglaltakat kell alkalmazni.

A277/1997. (X11.22.) Korm. rend. szerint a 120 6ras tovabbképzés részben teljesithetd az
alabbi tevékenységekkel:

5§ (3) Az (1) bekezdéshen foglalt hétévenkénti tovabbképzés legfeliebb 25%-a teljesithel§
az ¢ bekezdéshen foglaltak uijan egyiitiesen:

a) kdznevelési kutatast tamogaté dszidndijas programban vals részvétellel,

b) gvakornoki felkészitésben szakmai segitéként vald részvérellel,

¢) nem scervezell, a szakmai felkésziiltség gyarapitdsdl, képesség fejlesztését célzi
tevékenységgel (a tovabbiakban: énképzés), amely megvaldsulhat masok tapaszialatainak
megfigyelésével (Graldtogatas) vagy munkaformdk, eljdrdsok, technikdk, médszerek sajat
gvakorlatban valo kiprobdidsaval és bemutatasaval (hemuiaté ora),

d) harminc foglalkozdsi orandl révidebb, nem akkredildlt képzésben vald részvétellel,
amennyiben a képzési idd legalabb az dt ordt eléri,

e} a kiznevelési intézmény felkérésére szervezetl scaktandcesador tevékenység keretében uz
érintett nevelliestiiler, illetve pedagdguskizisség szamara nyigtott szaktandcsaddson (6rténd
részvételiel, feltéve, hogy az elemzd értékeld tevékenység az érimett pedagdgusok
részvéielével toriénik.

Afentiek csak akkor fogadhatok el a tovabbképzes teljesitésében, ha azt a munkaltatd
elfogadja.
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17. § (1) ¢/ szennt a finanszirozasi alprogramban kell megtervezni a tovabbképzésben valo
részvétel dijat €s koltségdt (utazas, szallas, étkezés, konyv stb.) tamogataséra szolgdld osszegét

pedagdgusonként.

Amennytben az intézményi koliségvetéshen a fenntartd finanszirozni tudia a tovabbképzések
kaltségét, az aldbbr tAmogatdast tervezzik pedagégusonként a kovetkezd § évre. A tdmogatast a
kaltségvetés terhére adhatd, pedagdgus szakvizsga esetén a keret terhéig e tervitdl el lehet téri,

1

Név 2023/24. | 2024/25. 2025/26. 2026/27. 2G27/28,
Csirmaz Andrea 50 000.- | 50000 - 50 000,- 50 000,- 50 000,-
Juhaszné Szlavik Anna 50 000,- 50 GO0, - 50 000,- 50 000,- 50 000,-
Kondekné Reményi Agnes 50000,- | 50000, 50 000,- 50 000,- 50 000,-
Krasznal Tamara 50000,- | 350000 50 600, - 50 000,- 50 000, -
Molnar Maria 50 0006,- @ 30000 - 50 000, - 50 000,- 50 000,
Varsanyi Mdnika 50000~ | 50000.- 50 000, 50 000 - 50 000 -
Vastagneé Stark Emese 50 000,- | 50 000,- 50 000 - 50 000,- 50 000, -
Nevelési évre Gsszesen 350 000,- . 350 080,- | 350 006,- | 356 000, | 350 000,-

12
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Helyettesitésre vonatkozé alprogram

A tovabbképzések idétartamsra helyettesitésre elsésorban a csoportban dolgozd mésik
Ovodapedagégust kérjik fel, sziikseg esetén mas csoportbdl is megszervezhetd a tavol 1évé
ovodapedagdgus helyettesitése.

Helyettesitési dij a koltségvetés szemelyi jellegii kiaddsai terhére kifizethetd.

13
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A beiskoldzasi tery

A nevelési-oktatasi intézmeény vezetdje a tovabbkeépzést program végrehajtasara egy neveléss,
tanitasi évre szo0lo beiskoldzasi tervet készit.

A beiskolazasi tervet a kdznevelési intézmény vezetdje — a szakmai munkakozdsség
kozremikodesével — dolgozza ki.

Tovabbképzést program
5 évre szdl, felilvizspalata évente — mércius 15-€ig kell elfogadni.
Az elfogadasat kovetd év szeptember honap elsé napidn kezdddik, és az 6t6dik év augusztus
hénap utolsé munkanapjan fejezbdik be

Beiskolazasi
terv
1 évre szol,
marc. 15-¢ig
kell elkésziteni

A beiskoldzasi tervet — a tovabbképzési 6t éves iddszakban —~ minden év marcius 15-éig kell
eikésziten: egy nevelési évre.

A beiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét
beterverzick, a tovabbképzés megielélését, a varhatd kezd6 és befejezé 1iddpontjat, a varhatod
tavollét idejét, a helyettesités rendjet.

A beiskeoldzasi terv elkészitésénél prioritds szerinti elényben kell részesiteni azt,

a) akinek a hétévenként: tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hétra,

b) akinek a hétévenkéntt tovabbképzesben vald részvételét a munkaltato elrendelte,

¢} aki a szakvizsgaba beszamithatd tovabbképzésre jelentkezik és

dj akinek a tovabbképzésben valé részvétele a minbsitéshez szitkséges.
A beiskolazasi tervbe az vehetd fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irdsban kérte
felvéteict, és megfelel a tovabbképzes felvételi (részvétell) kovetelményének. A feltételek

megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb 1d6 all
rendelkezésére a hétévenkénti tovabbképzeésének teljesitéséhez.

A kéznevelési intézmény vezetdje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbdl
valo kihagyasrol irdsban ériesiti az érintettet.
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A beiskolazasi terv a jogszabalyi eléiras valamint a finaszszirozasi alprogram €s a
helyettesitési alprogram figyelembe vételével készilt.

Elsésorban palyézatok aital ingvenesen biztositott tovabbképzéseken valé részvéteh
Iehetdségekkel szeretnénk élni, de a szakvizsgas képzésen vald részvételhez is szeretnénk
tdmogatast nyljtani pedagdgusainknak.

Pedagogiai programunk gyakorlati megvalositasat segitd képzések is segitik a munkank
meguyitasat, valamint a programunk egyesiiletének konferencidin is évente két alkalommal
részt vesziink a legirtissebb, korszerl informaciok megszerzése érdekében. A konferencidkon
alkalmanként eldaddként is szerepeliink.

Ezeknek a képzéseknek a finanszirozasat 1s szeretnénk tdmogatni.

A pedagdgial munkat tdmogatd képzések mellett az intézményvezetd folyamatos képzésére is
szilkség van, mert a pedagbgus életpalya modell és a valtozd jogszabélyi kérmyezet naprakész
ismerete elengedhetetien a megfeleld feladat eliatas és a mindségi munka végzése érdekében

A kovetkezd téblazatban elsbsorban a szakvizsgas igényt, a vezetd képzéseket és az ingyenes
tovabbképzéseket tintettitk fel. A szakmai megjulashoz szikséges egyéb, finanszirozast
igénylé szakmai tovabbképzéseket évente egyeztetjilk a fenntartoval, és a koltségvetésben
biztositott keretbd! tamogatjuk.
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A Hatvani Varazskapu Ovoda pedagdgusainak megvalésult tovabbképzései
a 2018. szeptembertdl - 2023. augusztusig terjedd idészakban

Az elmilt 5 évben teljesitet, kételezd 120 oras tovabbképzések alakuldsa

Csirmaz Andrea

2. tovibbképzési ciklus
2013.0%.01-20620.08.31.
Szakvizsga 2015.

201 5-2022-49 meniesiil

TOVABBKEPZES CIME EV | o
Személyiséglejlesztdé trémng pedagdgusok szdmara & -
A S e 2017 30
stresszilirOképesség novelése, kiégés ellen
A jaték szerepe az ovodail hatranycsokkentésben 2018 30
Muvészetek altal megvaldsuls élményteli ének-zenei nevelés 2018 20

az ovodaban

integraci6ianak eldsesitésére

Juhdszné Szlavik Anna

3. tovabbképzési ciklus

2015.09.01-20622.08.31.
Tovibbképzési kotelezettsézér teljesitetre 2021,
. e . o OR A
TOVABBKEPZES EV PONT
Személyiségfejlesztd tréning pedagdgusok szdmara a
ot Cooa g S 2017 30
stressztiirbképesség novelése, kidgés ellen
A mozgas kiemelt szerepe a gyermekek fejlédésében, az 2018 30
ovodal hatranycsékkentésben '
Mozgésprogram eltérd fejlédésmenetil 0-8 éves 2018 30
korosztaly szdmara '
Pedagogus expo (nem akkredltalt 5 orﬂ)
‘Miivészetek altal r _
‘nevelés az 6vo
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Kondekné Reményi Agnes

3. tovabbképzési ciklus: 2012.09.01-2019.08.3L
Szakvizsga 2014.
2014-2021-ig mentesiil

Bt re . ORA
TOVABBKEPZES CIME EV PONT

E szakteruleteﬁ'

Mozgasprogram eltéré fejlédésmenetli 0-8 éves korosztafy
szamara

2017. 30

Személyiséglejlesztd tréming pedagogusok szdmara a

stressztiirbképesség névelése, kidgés ellen 2018, 30

Mivészeti nevelés hatranyos helyzetd évodikban, a
2018. 30
fejlesztés beepztese a pedagogial programba _

_Pedagogus exp0 (nem akkredztait 5. ara)

"-newles az ovodaban

Krasznai Tamara

. tovabbképzési ciklus: 2021.09.01-2028.08.3L
2021-2028-i meniesiil

TOVABBKEPZES EV | ponr

fzneveies az {Wodaban -

Némethné Gotten Gabriella

3. tovabbképzés: ciklus: 2012.09.61-2019.68.31.
55. életévét betdltdtre 2017,
2017-t61 mentesiil a tovabbképzési kitelezettség alol
nyugdijba vonult 2021.12.01.

. N . ORA
TOVABBKEPZES | AY PONT
Szemeélyiségfejleszto tréning ped.sok szdmadra a stresszitrd N
. N . 2018 30
képesség novelése érdekében
A mozgas kiemelt szerepe a gyermekek fejlédésében, az -
. e « . 2018. 30
¢vodai hatranycsdkkentésben ‘ ‘ N -
Pedagbgus expo (nem akkreditaltS6ra) - . 0100020
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Medve Mdonika

2. tovabbképzési ciklus
2011.09.01-2018.08.3L
Szakvizsga 2017.
2017-2029-ig mentesiil

TOVABBKEPZES

EV

ORA
PONT

' Szaimzsgazaﬁapedagogus Kozoktatasi ve

Személyiséglejleszt6 tréning ped.sok szamara a stresszt{iré

2018 30

képesség novelése érdekében
A mozgéds kiemelt szerepe a gyermekek fejlddésében, az
. S . p 2018. 30
dvodai hatranycsokkentésben
Alapozé alapozésa (alapozd terapeuta képzés) nem 2018
akkreditalt
Tanfeligyeleti szakérték felkészitése pedagdgiai-szakmai

. 2018 30
ellenbrzésre

Szakertok felkesznese a pedag,ogusmmosztesre _

30

:Pedagdg.u.s exp‘o' (nem akkreditdlt S6ra).

Szekeres Erzsébet

2, tovibbképzési ciklus
2014.09.01-2021.08.31.

Szakvizsga 2016.
2076-2023-50 mentesiil
TOVABBKEPZES EV | o

Szakvizsgazott vezetd Ovodapedagbgus - | 2016 | Swakvivgs
ONME Program tovabbfejlesziése az adaptalok 2017 30
felhasznaldk és érdeklddok korében (alap tanfolvam) )

Mivészet: nevelés hatranyos helyzetli ovodakban, a 2018 30
fejlesztes beépitése a pedagogiai programba ‘
Személyiségfejlesztd tréning pedagdgusok szaméra a

‘ o Y o 2018. 30
stressztiirbképesség novelése, kiégés ellen

Mgzgéspmgram eltéro fejlodésmenett 0-8 éves korosztaly 2018 30
szamara
T T R BN A 1 oS R SR S BT S B
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Varsanyi Monika

2. tovabbképzési cikius
2013.09.61-2020.08.31.
Szakvizsga 2014,

3. tovabbképzési ciklus
2021.09.01-2028.08.31.
Szakvizsgdra épiild szakvizsga 2019.12.06.
2027, 08. 31-ig mentesiil

TOVABBKEPZES EV | oonr

Széiﬁélyiségfejleéz{é} tréhing pedagdgusck szamara a |
Y o S 2018, 30
stressztiirbképesség novelése, kiégés ellen
Mesterpedagogusok I'V. Sonkadi Szabadegyeteme 2018
(nem akkreditalt) '
Mesterpedagégusok V. Sonkadi Szabadegyetere
N 2018,
(nem akkreditali) _ _ _
‘Pedagogus expo(nemakkreditdlt) 0 o000 02020000

Vastagné Stark Emese

2. tovabbképzési ciklus
2011.09.01-2018.08.31.
Szakvizsga 2016.
2016-2023-ip mentesit!

TOVABBKEPZES | AY

eszkpzeivel” alternatiy progam szakterdleten

Személyisegferleszto tréning pedagdgusok szamadra a | |
2018. 30

stressztiirGképesség novelése, kicgés ellen

Mozgasprogram eltérd fejlédésmeneti 0-8 éves korosztaly 2018 30

szamara :

A gyermeki agresszio erdszakmentes kezelése a pedagbgus 2019
mmdennapl gyakorlataban {nem akkredataft) D
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A téblazatokbdl lathato, hogy pedagégusaink a szakmar megtjuldsra nagy hangsilyt
fektetnek. A neveldtestiletben ez évben négyen rendelkeziink pedagdgus szakvizsgaval. A
szakvizsgak megszerzését kovetd 1dbszakban tovabbképzési kételezettség aldl 7 évre
mentesitve vannak pedagdgusaink, de a modern pedagdgiai médszerek megismerésére ez alatt
az 1ddszak alatt is nyifottak a koliégandk, a kiilonleges banasmaddot 1gényld gyermekek
ovodal nevelését a legmagasabb felkésziltséggel toreksziink megoldam.

J6 gyakorlatunkra érdekl6déssel tekintettek a varost €s a megyet pedagégusok 2017-2020
kézott, amikor dvodank az Oktatast Hivatal Bazisintézménye volt. Az Egri POK féigazgatoja
minden évben elismeréssel értékelte a bazisintézményi feladatellatast. Ahhoz, hogy magas
szintll pedagogial munkat mutathassunk be, neveldtestiletiink i1s folyamatosan képezte magat.
Ugy gondoltuk, hogy akkor tudunk 10 gvakorlatot, modern pedagégiai eljardsokat bemutatni,
ha mi magunk is tanulunk.

Vezetéként igvekeztem j6é péiddval eldl jami, konferencidkon, tovabbképzéseken,
szakvizsgara éplilé szakvizsgas képzésen fejlesztettem vezetdr kompetencidimat.
Mindannyian térekedtiink a korszer( médszertani €s gyakorlati ismereteket megszerezni, €s
igyekeztink a megijulé kéznevelési feladatokkal is 1€pést tartani.

A pedagodgus legfébb munkaeszkize a személyisége. Az évek sordn a mindennapokban
el6forduld stressz, €s a kontliktusok kezelése rendkiviih mddon igénybeveszi a
munkatarsakat. A mentalis egészség megbrzése érdekében mentalhigiénés tréninget
szerveztiink, és a mlveszetet 1s segitségil hivtuk. Ezekre a programokra nem csak varosunk
pedagogusal, de a kémyékbeli telepiilések pedagogusar 1s érémmel jelentkeztek.

A képrések egy részét a fenntartd finanszirozta, an jelentds segitség pedagdgusainknak, €s
egy reészilk ingyenes volt,

A pedagégus tarsadalom napjainkban komoly krizist &l meg. A mi ovodankat is eléri méar a
probiéma, kézelitik a nyugdij korhatért €s a nyugdijba vonulnak a pedagdégusok. A pedagégus
hidny megelézésére az Gvodankban dolgozd NOKS munkatarsakat is gszténéztem
tovabbtanulasra, igy 1 16 pedagégiai asszisztens képzésben és 1 6 dvodapedagdgus
képzésben vett részt (2019-2022).

A fiatal pedagdgusok palyan tartdsanak eszkéze lehet, ha tdmogatjuk Gket karrierjik
felépitésében, ennek fontos része a tovabbképzések tdmogatésa.

Vezetbként minden munkatarsnak segitettem az eldrejutdsban a tanulményai tekintetében 1s €s
az életpalyajuk terén is. Ovodank munkatérsaira is jellemzé az egymast segitd attitiid.
Harmontkus kérnyezet mepteremtésére téreksziink a pedagogiai programunk céljainak
megvalositasa, a gyermekek szeretetteljes nevelése érdekeben. Mert. ..

wAkkor jo a vildg, ha jo benne gyereknek lenni.”
(Véghelyi Balazs)



Hatvani Vardzskapu Ovoda o ?,
3000 Hatvan, Jékai utca 9. & 325 e
Tel: 37/342-203, Fax: 37/541-495% . N‘%
Emailr varazskapuovi@amat.com ‘1@ Y &
“rrag¥

Vi o

Legitimaciés zaradék

A 2023-2028-ra vonatkozé Pedagdgus tovdbbképzési programot
a Hatvani Varazskapu Ovoda nevelbtestillete megismerte, és a magasabb jogszabélyban'
biztositott véleményezeési jogaval élve a dokumentum elfopadasarodl hatdrozott.

A dokumentum elfogaddsinak tényét a neveldtestillet tagjal az alabbiakban hitelesitd
alairasukkal tandsitjak:

Név Aldiras
Csirmaz Andrea Ciivecsr ofu e
Juhdszné Szldvik Anna Futidao e Lol s e
Kondekné Reményi Agnes vfiiémtk_a_ 2 %{\' A -
Krasznai Tamara Knomznol s corod
Varsanyi Ménika Uarya A LL};L(EMM
Vastagne Stark Emese {; mk\u&m} ] f&eﬁ;\( ﬁumL

Hatvan, 2022. februar 28.

¢
i 7 { ' H N -
NS UNTs A bt
3 T
Varsanyt Monika
ovodavezetd

Y20/2012. (VIIL31) EMMI rendelet 118. 8 {3) a) A szakmai munkak&zbsség véleményét — szakteriiletét
érintéen — a pedagdgiai program, tovabbképzési program elfogadésahoz, be kell szerezni.
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1A TOVABBKEPZESI PROGRAM JOGSZABALYI HATTERE

A pedagdgus  tovabbképzési program minden intézménynek kitelezben  elkészitendo
dokumentum, melyet a vezerdnek kell elkészifenie, az aktudlis jogszabalyi elbirasoknak

megfelelden,

A vezetd késziti, a nevelbtestillet véleményezi és elfogadja, majd a fenntartd jévahagyasaval
valik érvényessé ¢s iép hatalyba. A dokumentumot 6t évre készitjik és évente sziikséges

felillvizsgalni.

A program felulvizsgilatdt az intézmény vezetdje, vagy a nevelOtestilet barmely tagja
kezdeményezheti, ha a program lejaria eldtt uj szempontok vagy feladatok meriilnek fel. A
programot modositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érintd jogszabaly-véltozas
kovetkezik be, vagy amennyiben a nevelStestilet legalabb fele azt kezdeményezi. Jelen
szabalyzat egy példanyat a fenntarténak tovabbitam kell, egy példinya az intézmény
irattardban Grzendd, egy példanyat pedig a pedagOgusok szdméra hozziférhetd helyen

helyezzik el.
Jogszabalyok, melyek szabdlyezzak a dokumentum késziréser:

- A médositott 227/1997. (X11.22.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzesrdl, a
pedagogus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevlk juttatdsairél €s
kedvezményirdl.

- 2072012, (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl €s a
koznevelési intézmények névhasznalatarol.

- A2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdéznevelésrél.

1.1.A tovabbképzési program elvei és szabdlyai

A rendelet alapjan, az a pedagdgus, aki a nevelé és oktatdé munkajat t6bb mint hét éve
ugyanazzal az iskolai végzettsépgel és szakképzettséggel laga el, abban az esetben tarthat
igényt meghatarozott kedvezmeényekre és juttatdsokra, ha olyan tovabbképzésben vesz részi,
amely az alapképzésben szerzett ismereteinek és jartassagainak megujitdsdhoz (szakmai
megujité képzés) vezet. E rendelet alkalmazdsa sziikséges abban az esetben is, ba a szakmai
megijitd képzés teljesiiése Ota legalabb tiz év eltelt, illetve, ha a munkaltatdé a pedagogus

teljesitményérickelése alapjan szitkségesnek tartja.



A tovabbképzések azoknak az ismereteknek és készségeknek a megajitasdra és fejlesziésére
szolgalnak, amelyekre szitkség van a neveld- oktaté munka keretében a gyermekekkel, vald
kézvetlen foglalkozasok megtartasdhoz és az intézmény tevékenységeinek megszervezéséhez.
Az intézmény vezetdjének olyan tovabbképzéseken kell részt vennie, amelyek hozzajarulnak

a vezetdl kompetencidk megszerzéséhez és erbsitéséhez.

A jogszabalyi eléirdsoknak megfeleléen, az intézmény vezetdje, a pedagdgial program
figyelermnbevételével, kézéptavl, 6t €vre szolé  tovabbképzési programot készit, a
tovabbképzések megtervezésére és megszervezésére. (Ez az Otéves tfervezés nehezen

egyeztethetd ossze a pedagdgusok hétéves képzési kitelezettségil ciklusdval )
A tovabbképzési programot a neveldiestiilet véleményezi, majd a fenntaric fogadya el.

Az elbirdsoknak megfeleléen a tovdbbképzési programot, a tovabbképzési iddszak elsd évér
megeldzd év mdrcius 15-éig kell elfogadni. A tovabbképzési 1dészak, a program elfogaddsdt
kivetd év, szeplember elsd napjon kezdddik és az otodik év, auguszius utolsé munkanapjan

fejezddik be.

A tovabbképzési programot évente, a fenntartéval, koltségvetés fliggvénycben egyeztetés

torténik.
Az Nkt.83.§ (2) bekezdése e) pontja alapjan, a fenniartoi ellendrzés kiterjed a:

- a tovabbképzést program ¢és a beiskolazas: terv, valamint a pedagdgiai program
Osszhangjara,

- atovabbképzési program és a beiskoldzasi terv végrehajtasdnak torvényességere,

- valamint a koitségvetés terhére vonatkozo koételezettségvallalds szabalyainak

megtartasara.



1.2.Beszamolo a 2018-2023. évi tovabbképzési program eddig eltelt iddszakdrol

Erre az idbszakra vonatkozé tovabbképzési tervet nem én készitettem, hanem kordbbi
intézményvezetdnk, aki 2021, majus 116l nyugdijas. Az énintett Gtéves idészakban, t6bb
személyl valtozés 1s tortént ovodapedagdgust allomdanyunkban. Sajuos a nyugdijazdsok miatt
ebben az 1ddszakban még tovabbi valtozasek is aktualisak. Az adott ciklus elején 2018-ban (j
kollégané érkezett nevelotestiletiinkbe, aki két év utdn palyaelhagyé lett. Egy évig, 2020-21-
es nevelés: évben az iires allas helyet nem tudtuk szakképzett pedagogussal betolteni igy
nyugdijas kolléga potoita.

A 2018-2023.év1 tovabbképzés tervinkben betervezett képzések esetében elmondhatjuk,
hogy csak részben valdsultak meg, hiszen 2020-ban bekovetkezett és a két éve tartd
vilagiarvany 1s mindent megvaltoztatott és felilirt. A pandémids helyzet nagyon
megnehezitette az 6t évre sz6l6 elképzeléseinket, céljainkat, egy Uy helyzet allt fenn, ami atirta
a mindennapjainkat, amihez alkalmazkodni kellett. A tovabbképzések esetében is a személyes
kontakt helvett elétérbe kertltek az online képzések, konferencidk. Ezekbd] kellett leginkabb
valasztani, a POK folyamatosan tajékoztatta az intézményeket ezekr6l a lehetdségekrél. Mi is
tobb alkalommal éltink vele, de a valaszték azonban elég korlatozott. Gazdasagilag is nagyon
nehéz 1déket élink, ami szintén befolyasolja a lehetéségeket, ezért 1gyekszink az ingyenes
képzesi lehetdségeket kihasznalni, preferalni.

A képzések egy része nem feltétlenil akkreditdlt vagy nincs hozzérendelt, beszamithato
kredit, mégis ugy gondolom, hogy a szakmai munka szinvonalat emeli, gazdagitja az 6vondk
tudasat.

Jelen vannak a miivészeti tevékenységek modszertani, meguyitd képzései (zene, tanc, vizualis
nevelés, dramajaték). A képzések kozil azokat preferaltuk, melyek elsésorban hatékony,
gyakorlati tudast biztositottak a kollégak szamara.

A ciklus elsé idészakara vonatkozva pozitivumként itélem meg, hogy minden kollégand, azért
sajat, kedvenc profiljuknak megfeleld képzésen is részt vett, attol fuggetlentl, hogy szinte
mindannyian mar képzésre nem kotelezett idészakban vannak Fejlesztették szakmai
tudasukat igy magasabb szinvonalon végezhetik még napt munkgjukat.

A korabbi vezeténk nyugdijba vonulasa miatt 2021. julius 1-161 vezeté: feladatokat latok el,
ehhez ko6t6dden, bar nem volt betervezve a 2018-2023-as tovabbképzési ciklust érintve, én 1s
tobb online képzést elvégeztem, ami a vezetdi feladatok ellatasdban segit, ezeket a
megvalosult képzések téblazatban feltintettem.

Nevelbtestiletimk 2021-22 —es nevelési évben két kollégandvel Gjult meg.



A 2018-2023-as ciklusban,
eddig megvalosult képzések, pedagégusonként

MNéy

Ciklus

Képzések

ALMASI HEDVIG

3./2012.09.01-2019.08.31.

képzésre nem kotelezett
1dbszak alatt

A gyermeki agresszid er0szakmenetes
kezelése a pedagdgus mindennapi
gyakorlataban ¢. tovabbképzés
(akkreditalt 30 éra) 2019.04.23.

Innovécié a pedagdgus ¢. kurzus
(akkreditalt 12 6ra) 2019

FEHER EMESE
(2020. 08.31-én tavozott
az mtézményboi)

1./2016.09.01-2023.08.31.

Meérés-értékelés az dvodaban c.
muihelymunka (nem akkr.)
2015.03.21.

Innovacio a pedagégus c. kurzus
{akkreditalt 12 6ra) 2019,

Kozoktatast vezetd szakvizsga
{akkreditalt 120 éra) 202001

NAGYNE JUHASZ
GABRIELLA

3/2012.09.01-2019.08.31.

képzésre nem kételezett
idészak alatt

Drémapedagogiai pedagdgus
szakmodszertan | felsészinti
végzettség (akkreditalt 30 6ra)
2019.05.24,

Innovacid a pedagdgus c. kurzus
{akkreditalt §2 éra) 2019.

OCSAINE CSABAI
ZITA

2./2013.09.012020.08.31.

3/2020.09.01-2027.08.31.

képzésre nem kotelezett
1d6szak alatt

Baleset- megel6zés, siirgbsségi
helyzetek €s elsésegélynyijtas az
ovodaban c. tovabbképzés (akkreditalt
30 éra) 2019,03.10.

A gyermeki agresszié erbszakmenetes
kezelése a pedagégus mindennapi
gyakorlatdban ¢. tovabbképzeés
(akkreditalt 30 éra) 2019.04.23.

SARMANYNE OSZ1
KRISZTINA

varakozést 1ddben

(2017.09.01.-2024.08.31.)

L

Mérés-értékelés az évodaban c.
mithelymunka (nem akkr.)
2019.03.21.

Tgy tedd ra! Népi jaték —
néptancmodszertan az évodaban €s az
altalanos iskola alsé tagozataban
(akkreditélt 30 éra) 2019.04.27.

Raabe XI. Orszagos Tanévinditd
Konferencia (nem akkr. 6 6ra)
2020.08.26.

Intézményvezetbk, kdznevelési
vezetOk szakmai tovabbkeépzeése (nem
akkr. 20 6ra)

2021. 06.04.

Raabe X1. Orszagos Tanévindito
Konferencia (nem akkr. 6 6ra)
2021.08.26.




SARMANYNE OS71
KRISZTINA

varakozasi idében
(2017.09.01.-2024.08.31.)
i.

ABPE - tovabbképzés ] - a
kohségvetesi szervek vezetdi és
gazdasagi vezetdi részére (nem akkr.)
2022.06.08.

Elménybe agyazott,
természetpedagogiail és
erdépedagoégiaiclmélet és gyakoriat a
fenntarthatosagra nevelés jegyében c.
tovabbképzés (nem akkr.)
2022.06.13-14.

SZABO ISTVANNE

3./2016.09.01-
2023.08.31.

2018-ban Mesterprogram megirdsa,
2019-ben Mesterfokozat elérését
célzd mester mindsifés

PADANYINE
KALOCSAI EDIT
(2021.05.01-t81
nyugdijas)

3./2014.09.01.-
2021.08.31.
képzésre nem kotelezett
id6szak alatt

Intézményfejlesziési alapismeretek c.
tovabbképzés (akkreditalt 60 dra)
2019.09.23

ABPE-tovabbképzés I1-
Rendszerellendrzés c. tovabbképzés
{nem akkr.)2018.10.29.

Oktatasi Hivatal IV, Orszagos
Szaktanacsaddi Konferencia c.
tovabbképzés (akkreditalt 6 6ra)
2019.02.12,

» A gyermekek értékelése az
ovodaban Mit? Miért? Hogyan? ¢.-
minikurzus (akkreditalt 10 6ra)
2019.02.12.

X. Orszdgos Tanévindité Konferencia
(akkreditalt 7 éra) 2019.08.23.




1.3.A tovabbképzési program végrehajtisa

A Nkt. 62.§ (2) bekezdésében szabdlyozza az intézmeény pedagdgusainak tovabbképzésének

megtervezéset és megszervezését,

Az 1y 6t évre 52016 intézményi pedagogus-tovabbképzési program elkészitése az intézmény
belyzetének, pedagégiai feladatainak, és a neveltestiilet rendelkezésre 4ll6 humsn
erdforrdsdnak figyelembevételével tortént. A tovabbképzesi program tervezésénél nagyon
nehéz helyzetben vagyok, hiszen a nevelbtestiletem jelentds személyi valtozdson megy
keresztill, 2023-ban az 6vodapedagégusok 2/3-a nyugdijba vonul. {gy a kovetkezd otéves
tovabbképzési ciklusra (2023-2028) az elképzeléseimet tudom megfogalmazni, annak
¢érdekében, hogy az elért magas szakmai szinvonalat a tovabbiakban is biztositani tudjuk. A
jelenlegi (de hamarosan elmend) neveldtestilettel a tovabbképzés irdnyait, teriileteit,

létszamait, valamint az évenkénti litemezését prébaltuk megtervezni.

Célom a szakmai munka mindségének megtartdsa, ezért a leendd y 6vodapedagdgusok
szémara kiemelt feladatom lesz a megfelelé szakmai képzés tamogatasa, akdr szakvizsgds
képzések, a pedagégiai programunk céljainak megfeleléen. A betlleszkedésiik megsegitdse,
munkdjuk mentoralasa, a pedagogiai programunk, a helyi szokasok megismertetése belsd
hospitalasok, jo gyakorlatok lehetéségének biztositasaval, Folyamatosan figyelve a POK
képzésit ¢s minden olyan alkalmat megragadni, a képzésre, a fejlédésre, ami az dvodai

eletinkbe hasznosithatd.

Tamogatom és segitem majd a pedagogus életpalyamodell szerinti elorelépést, a portfdlié
keszitést, pedagégus I és 1. minésitések megszerzésére ranyuld eljdrdsokra térténé

Jjelentkezést és az ezekhez kapcsolodo szakmai tovabbképzéseket az érintettek szamara.

Neveldtestuletiink 2021-22 nevelési évben mar két kolléganével djult meg, egyikik esetében
2021-t6] indul az elsd ciklus, ami 2028-ig tart. A masik kolléga a varakozasi idészakban van a
diploma megszerzéstdl szamitott idd miatt, de mindketten motivaltak és egylitt terveztik, ki
milyen tovabbképzést végezne szivesen. Elsédieges szempont, hogy a koliégdk, a pedagdgiai
programban kialakult terileteknek és sajat profiljuknak megfelelé, a mindennapi munkat

segité képzéseken vegyenek részt.



1.3.1.5zakvizsgdra vonatkoz6 alprogram

A szakmai meguijuldsnak magasabb szintje a szakvizsgas képzés. Jelenleg rajtam kivil 1 6
szakvizsgdzott pedagbgus van intézményiinkben, preventiv és korrektiv pedagogiai
pszicholdgial szakvizsgaval rendelkezik, de sajnos & is nyugdijba vonul 2023 ban. Ezért
szeretném Oszténozni az jj kollégdk tekintetében a fejlesztd pedagodgus szakvizsgas képzést,
ami segitség lenne a mindennapi 6vodai életiinkben. Fontosnak gondolom, hogy az évoda
szakmai munkéjénak szinten tartasahoz, tantigyigazgatasilag is torténjen meg az utanpotlas

képzés,

Vezetdkent kiemelten fontosnak tartom a modern vezetési technikdk és modszerek
elsajatitisat. Jomagam is keresem tovébbra is a szakmai kihivasokat, igy a sajat folyamatos
fejlddésem jegyében kitiizott egyik célom a mesteri fokozat megszerzese, a mesterképzés. Az
int€zmény valtozésait figyelemmel tartva, (mivel szinte egyedil maradok az Ujornman érkezd
koliégdkkal) fontosnak gondolom a mentori feladatokat, az esetleges gyakornokok
felkészitését a gyakorlati pedagépiai munkdra, a nevelési feladatok ellatasara. J6 lenne a
GyakorlatvezetS mentorpedagdgus pedagégus szakvizsgdi megszerezni és segitségével a

mentori feladatokat minél hatékonyabban tudnam ellatni.

Szakvizsgas teritlet: (amit szeretnénk majd pétolni a kovetkezd ot évben)

- preventiv és korrektiv pedagogiai pszichologiai szakvizsga
- mentori szakvizsga
- mesterképzés

1.3.2.Tovabbképzésre vonatkozé alprogram

A tovabbképzések tervezeténél fipyelembe vettem:

- nevelbtestilet véleményét és javaslatait
- a pedagdgial programunk megvaldsulasdnak valé megfelelést
- az esetleges szakképzettségi feltételek hidnyanak potlsat a kilonbozé terileteken, a

nyugdijazasok miaft— Tehetségmithelyek folytatasa érdekében



A pedagégiai programuniban kiemelt szerepe van a Tehetséggondozasnak és a

felzarkéztatisnak,

Fontos feladatnak tartjuk az egy-egy tevékenységben, a kiemelkedd képességii gyermekek
specialis fejlesztését (tehetséggondozas), kialén mithelyekben. Mivel minden ovodapedagogus
evek ota mikodtet egy tehetségmihelyt, szeretném, ha az 4 kollégak 1s folytatnak ezt az utat
velem egyiitt, és a j6viben is el tudnank ezeket a tehetségmiihelyeket inditani, esetleg mds, 0
lehetbségeket is kiprébalva, szinesitve a szakmai munkéankat. Erre épitkezve igyekszink majd
a megfelelé képzéseket megtaldlni. Ebben a munkéban is fontos, hogyv a koliégak, sajat

teriiletik jol felkészillt vezetdi legyenek.

Tovabbképzési teniletek:

Tehetségmiihelvek tekintetében melveket szivesen folvtatnank

- Néptanc,

- Zene-ovi

- Mozgas

- Vizualis

- Kognitiv terilet

- Informatika, mint esetleges 1] teriilet

A pedagdégus munka mindségét emeld, a gyermekek személyiség fejlddését segité és a
modern (IKT) médszerek, eszkozik hasznilatira épiilé képzések lehetéségeit igyeksziimk

tovébbra is megkeresni.

Mivel szeretnénk a ,,761d Ovi” cim elnyerésére palyézni a kézeljovében, ezért a kovetkezd
ciklusra  megfogalmazott  tovabbképzési  tervek  kozott a fenntarthatésaggal

kirnyezetvédelemmel kapcsolatos képzések is megjelennek.

A tovabbképzési program végrehajtséra, az intézmény vezetdje utanpotlds képzésére évente
beiskoldzasi tervet készit, mely csak egy nevelési évre sz61. A beiskoldzasi tervet minden év
miércius 15-€ig kell elkésziteni, majd a tanévhez igazitottan szeprember 1-161, augusztus 31-ig

érvényes.

Az ¢éves beiskoldzasi terv tartalmazza az aktualis terveket és az esetleges modositasokat,

melyeket az adott év koltségvetési lehetbségei befolyasolhatnak.
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A dokumentumot a koznevelési intézmény vezetdje, a szakmai munkakdzdsség ~ szakmai
munkakozésség hidnyaban, az azonos munkakérben foglalikoztatottak és a tavollévék

helyettesitésénél figyelembe vehet8k kozremitkodésével - dolgozza ki.

4 beiskoldzdsi tervnek tartalmaznia kell, a betervezetl pedagégusok nevét, munkakirés, a

tovabbképzés megjelolésél, a képzés varhato kezdd és befejezé iddpontjait,

A tervbe az vehetd fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irasban kérte a felvételét és
megfelel a tovabbképzés feivételi (részvételi) kovetelményeinek. A feltételek megléte esetén
nem tagadhaté meg a felvétele annak a pedagégusnak, akinek két évnél kevesebb id6 &l

rendelkezésére a hétévenkénti tovabbképzes teljesitéséhez.

A pedagogus a pedagdgus-munkakér betoltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd
hetedik €v szeptember honap elsé munkanapjatél addig az évig, amelyben az Gtvenostodik
¢letévét betolti, augusztus hénap utolsd munkanapjaig vesz részt az Nkt. 62. § (2)

bekezdésében szabalyozott tovabbképzésben (a tovabbiakban: hétévenkénti tovabbképzés).

Az intézmény nevelbtestilete értékeli az eltelt tovabbképzési idbszak id8aranyos
végrehajtasat, majd ennek az értékelésnek a tudataban késziti az Uy tervet. Az értékelést az

intézmény vezetdje meghiildi a fenntarténak,

A pedagégus tovabbképzési rendszerorszdgosan is 4atalakuldban van, nehéz 6t évre
elretekintent. A szakvizsgas képrzéseket a jelenlegi meghirdetések alapjan jeloljik meg,
hiszen folyamatosan szélesedik a paletia. A kollégak azokat a képzéseket kedvelik, amelyeken

olyan tudast, gyakorlati képzést kapnak, ami a hétkéznapi munkajukba beépithetdek.

Fontos az innovacid, a korulsttink 16v6 valtozasokra tudjunk reagélni, hogy a megvaltozott
tarsadalmi érickekre, szokdsokra is fel legyenek készitve a kollégdk. A szakmai fejlédés
lehetdscgét szeretném biztositani a szervezetben minden szinten az alkotdi szabadsag, az
alkalmazott médszerek terén is természetesen a torvényességnek, a pedagogiai programnak,

az intézményi dokumentumoknak megfelel6en.
Minden esetben cél, a kollégak és az dvoda szakmai munkéjanak mindségi emelése.

A torvény! eldirasoknak megfelelben felulvizsgaltuk az intézmény tovabbkeépzési tervét. A

nevelétestilet véleményezése utan véglegesitettik a tervet,
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1.3.3. A tovabbképzési program finanszirozdsi alprogram

A pedagogus-tovabbképzési koliségekhez hozzajérulhat a fenntarté (torvény nem kotelezi), a
nem fedezett koltségeket a résztvevs viseli (ha a munkaéltaté tanulmanyi szerzédést kot a
kepzés idejére az érintett pedagdgussal, akkor minden képzéssel kapesolatos kotelezettségeket
¢s kedvezményeket (koltségek, szabadsag, stb.), ebben a dokumentumban fogalmazunk meg).
Természetesen koltségvetésiink fuggvényében, minden évben, a beiskolazdsi terv alapian
jelenifjiik meg az aktualis koltségeket.

Az eddigi elvek mentén szeretnénk a finanszirozast megoldani. A tandijjal, koltséggel jaré
képzések 80% (munkaltatéi) 20% (munkavdlialéi) aranyban t6rténé megosztassal fizetjuk.
Mivel a munkaltaté feladata, hogy a pedagogus 7 évente teljesitse a 120 ora szakmai megujité
képzesét, mig a pedagdgusoknak térvényi Joga és kotelessége teljesitni ezt az elvarast. Tehat
mindkeét f¢] érdeke, hogy a leghatékonyabban és a legtobb szakmai tuddst adva valosuljon
meg a pedagdgus képzése.

A tervezés soran figyelink arra, hogy a magasabb tandijjal jaré képzések egymadst kovessék,
ne legyen egyszerre megterheld kifizetés a koltségvetésbe. Iletve a terileti POK-ok és
Oktatasi Hivatal szervezésében egyre tobb az ingyenes képzés, melyeket igyekszink

kihasznalni.

1.3.4.A helyettesitésre vonatkozé tervek

Az intézmény a rendelkezésre 4116 tovabbképzési kinalatbél torekszik azon képzések
kivalasztasara, amelvek olyan idészakban keriilnek megrendezésre, amikor az intézményben
nem folyik neveld-oktaté munka. Ha a tovabbképzésen, illetve a szakvizsgdra torténé
felkészitésen valo részvételre csak a neveléssel-oktatissal lekotott munkaidében van
lehetdscg, az intézmény igyekszik az érintett pedagdgus szémara biztositani azokat a napokat,
amelyeken a pedagdgusnak a tovabbképzésen, vagy a felkészitésben kell részt vennie. Az
érintett pedagbgus helyettesitésére az intezmény sajat pedagdgusait veszi igénybe, tgyelve
arra, hogy a helyettesités sordn az intézmény betartsa a tilmunkara vonatkozd térvényi
szabalyozast. A helyettesitésre t6rténd beosztasnal az intézmény a helyettesités altalanos
szempontjait veszi figyelembe (pl. egyenletes terhelés, sajat csoportos dvodapedagdgusi par

helyettesit).

A 326/2013. (VIL30.) Kormanyrendelet 17.§ alapjan, a tavollévék helyettesitését, az eddig

gyakorlatok alapjdn belsé helyettesitéssel, elsésorban a képzésen résztvevével azonos
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csoportban dolgozo évodapedagbgus latja el, a kotott munkaidén felil a heti kotelezd 4 ora
terhére.

A nevelb-oktatd munka zavartalansdganak biztositasa érdekében:

e tanulmanyi szabadsaggal (vizsga) jaré tovabbképzésen évente a fenntartoval egyeztetett
szamu pedagdgus vehet részt;

e a nevelési idore es6 tovabbképzésen félévenkeént legfeljebb a fenntartéval egyeztetett szamu
pedagogus vehet részt;

Napi 2-3 6rat igénybevevs képzés esetén a dolgozé szamara miiszakcserét biztositunk.
Talmunka kifizetésére az eddigi gyakorlat alapjan sem voli lehetdség, igy ez nem jelent a
koltségvetésben plusz terheket,

A beiskolazasi tervben szereplé tovabbképzésen 61ttt iddt a dolgozd szdmara munkaiddként
tartjuk nyilvan, amennyiben igazoldst hoz a képzé intezmeénytSl. A vizsgara valo felkészilési
iddt a dolgozd évi rendes szabadsaga terhére toltheti tavol a munkahelyétdl. A vizsganapokat
igazolt tavollétnek tekintjik (igazolds szikséges) Ezzel is segitjik a vizsgak sikerességét,

tamogatjuk a dolgozoéink elémenetelét.

Az elmult idészakban is igyekeztink a koitségvetés adta keretek kaozott megoldani a képzések
tamogatasat. Bizom benne, ezen feltételek mentén, a kovetkezd képzést ciklusban is
kivitelezhetéek az elképzelések.

Természetesen az 5 éves tovabbképzési programban csak a jelenleg rendelkezésinkre 4116
informéciok és tények alapjdn tudunk tervezni. Az elképzeléseimet, az iranyokat,

tovabbképzéseket illetéen, megfogalmaztam.

»> €éves Tovabbképzési program 2023.09.01-2028.08.31.” a tablazatban, lebontva
megjelenitetiem a tovabbképzés iranyat, egy-egy teriiletet, prébaltam az esctleges ltemezést
megtervezni. Ezek a képzések szitkségesek ahhoz, hogy a pedagdgiai programunkban lefrtak a
kozeljovében is minél eredményesebben meg tudjanak valésulni. Egyelbre, csak harom
ovodapedagogus személyében tudom pontosabban meghatarozni terveinket, hiszen a megiras
idejeben, erre az id6szakra vonatkozéan, hdrman alkotjuk biztosan a nevelétestiletimket, Egy-
egy képzés témaja és jelenlegi koltsége csak iranyado. Az aktualis éves beiskoldzasi tervben
lehet pontosabb a tervezés. Varjuk az ujabb palydzati keretekben, illetve ingyenesen

meghirdetett képzéseket, hogy még koltséghatékonyabb tervet valdsithassunk meg.

Az Gvodak szakmai munkdjanak fejlesztésében, a fenntartonk is elkotelezett igy bizunk

benne, hogy tdmogatasra ¢rdemesnek tartjak a képzési terviinket.
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V. JEGYZOKONYV

Késriile

Ed6pontja: 2022, marcius 10.

Esemény: Hatvani Vordsmarty téri Ovoda 2022-2023 beiskolszasi tervének, 2018-2023
tovabbképzeési program beszamoléjénak és a kovetkezé6 TOVABBKEPZESI PROGRAM 2023-2028

vélemenyezése és elfogadasa az 6voda Nevelétestilleti kozosségének részérdl.

Jelen vannak: Jelenléti iv szering

Téma: 2022-2023 beiskolizasi terv
2018-2023 tovabbképzést program beszimold és
TOVABBKEPZES] PROGRAM 2023-2028 véleményezése és elfogadasa

Hozzaszélisok:

Sarmanyné Oszi Krisztina, a Hatvani Vorésmarty téri Ovoda vezetdje, kaszontotte a megjelenteket és

ismertette az 6voda tovabbképzési tervének elképzeléseit.

Mivel a terv a pedagogusokkal tortént, t6bbszori megbeszélés és egyeztetés alapjan alakult ki, igy a

kollégak mar nem kivéantak killon véleményeket megfogalmazni a leirtakkal kapcsolatban.
A tovabbkeépzesi programot egyontetiten témogattak elfogadasra javasoltak.
A megjelentek az abban foglaltakkal egyetértettek.

Szavazds eredménye: 6 igen szavazatial a terv elfogaddsra keriill.

K.om.f.

Hitelesitd Hitelesité JegyzOkdnyvvezetd

17



V.ZARADEK

A Hatvani Vérssmarty téri Ovoda

2023.09.01-2028,08.31-ig sz6l6 TOVABBKEPZESI PROGRAMJA

Készitette és elbterjesztette
P f i
Ggramehyre: C e Kl diee,

Sarményné Oszi Krisztina
mtézményvezetd

Véleményezte és elfogadta:

MNevelOtestitlet nevében

Jovahagyta:

7 - 7 L
\—(*:‘./)'“."?‘.:":“3? ".'».;1(.«'.[:/.”;‘4 / . t<j‘<$“ e V’i{‘ .‘.“’.'. ’f/)'@” A

intézmeény ezeg\ii

fenmtartd, mikodtetd

Ervényessége: 2023.09.01-2028.08.31.

Intézmény OM azonositdja: 201485 A dokumentum jellege: nyilvanos
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