dtV M Hatvan Varos Polgarmestere

JOVONK OROKSEGE

HAT./ 12022. Elokészitésben kozrdikodott:
dayiné LaszI6 Andrea
kdznevelési referens

ELOTERJESZTES
a Hatvan Varos Onkormanyzata fenntartasaban 1é¢ 6vodak fenntartoi értékelésésl

Tisztelt Képviseb-testilet!

A nemzeti kdznevelésr sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nktndelkezik a kdznevelési
intézmeény fenntartéjdnak kotelezettsé@leits jogairol. Az Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pordjapjan a
fenntartd tobbek kozoétt értékeli a nevelési-oktaiagezmény pedagdgiai programjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai mard@ményessegeét.

A Hatvan Varos Onkormanyzata fenntartasab#kads 7 dvoda altal végzett pedagdgiai feladatok elitas
az egyes nevelési években induld csoportok szagneranekek egyéni €s csoportos nevelése, fejleszes
elért eredmények bizonyitjak a kiemelkeszakmai munka meglétét. A koznevelési koncepa@étrsebtt
tartva teljesitik az éves feladatokat, az elérkisea eredmények jelzik az évodavedetes a fenntarto,
valamint a Hatvani Polgarmesteri Hivatal szorosiggpikdését.

A Hatvani Polgarmesteri Hivatal Jedyzlroddja elkészitette az ©nkormanyzat fenntart@sabiikodd
valamennyi Ovoda pedagodgiai-szakmai munkajanak kélését, mely értékelések az dtekjesztés
mellékleteit képezik.

Megéllapithato, hogy mindegyik intézmény esetéralarpedagogiai programjaban meghatérozott feladatok
végrehajtasa valdésul meg, szerftietartva a gyermekek folyamatos fejlesztését, limét, egyéni fefidését.

A 2021-2022-es években az intézmények feladataitk8zerepeltek tovabbra is a koronavirus jarvdieynie
védekezés érdekében végrehajtandd tevékenységahktéxmények a mindennapok soran elvégzik aitel
feladatokat, megteszik a szukséges oOvintézkedéseket

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy az d&krjesztés megtargyaldsa utan az alabbi hatérozati
javaslatokat elfogadni sziveskedijen.

1. Hatarozati javaslat )
Hatvan Varos Onkorméanyzata Képvisébstilete jovahagyja a Hatvani Brunszvik Teréz dav¢szekhely:
3000 Hatvan, Balassi Balint ut 44.) pedagoégiai-sriknunkajanak értékelését.

Hatérids: 2022. oktober 15. (értesitésre)
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégyroda Gtjan

2. Hatarozati javaslat )
Hatvan Varos Onkorményzata Képvis¢dstilete jovdhagyja a Hatvani Csicsefgvoda (székhely: 3000
Hatvan, Mészaros Lazar ut 49-51.) pedagdgiai-szakmakajanak értékelését.

Hatarids: 2022. oktober 15. (értesitésre)
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégiroda utjan

Hatvan Viros Onkormdnyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
Telefon: +36 37/542-300 « Fax:+3637/341-501 . E-mail: polgarmester@hatvan.hu
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3. Hatarozati javaslat )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete jovahagyja a Hatvani Gesztenyéskert @vsdékhely:
3000 Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky ut 10.) pedagogekenai munkéjanak értékelését.

Hatérids: 2022. oktober 15. (értesitésre)
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégyoda Gtjan

4. Hatarozati javaslat )
Hatvan Varos Onkorméanyzata Képvisétstilete jovdhagyja a Hatvani Napsugar Ovodakfeg: 3000
Hatvan, Godor Kalmén utca 13.) pedagogiai-szakmaik@janak értékeléseét.

Hatéaridb: 2022. oktdber 15. (értesitésre)
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégyroda Gtjan

5. Hatarozati javaslat )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisétstilete jovahagyja a Hatvani Szdzszorszép Oyszékhely:
3000 Hatvan, Hajés Alfréd utca 3.) pedagdgiai-szaikmunkajanak értékelését.

Hatéridb: 2022. oktdber 15. (értesitésre)
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégyoda Gtjan

6. Hatarozati javaslat )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisétstilete jovahagyja a Hatvani Vardzskapu Ovodékfgely: 3000
Hatvan, Jokai utca 9.) pedagdgiai-szakmai munk&jénigkelését.

Hatéridb: 2022. oktdber 15. (értesitésre)
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégyroda atjan

7. Hatarozati javaslat )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisétstilete jovahagyja a Hatvani Vorosmarty téri @vdgszékhely:
3000 Hatvan, Vérosmarty tér 1.) pedagogiai-szakmaikajanak értékelését.

Hatarids: 2022. oktober 15. (értesitésre)

Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégiroda utjan

Hatvan, 2022. szeptember 21.

Horvath Richard
polgarmester

Latta:

dr. Kovacs Eva
jegyd

Hatvan Viros Onkormdnyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

J b h Telefon: +36 37/542-300 « Fax:+3637/341-501 . E-mail: polgarmester@hatvan.hu
Www. hatvan. hu -



1. sz. melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HATVANI BRUNSZVIK TEREZ OVODA
(3000 Hatvan, Balassi Bélint ut 44.)

Az intézmény OM azonositoja: 201482 Intézményvezebk: Peté Laszloné/ Toth
Bettina

Az 6voda fenntartdja: Hatvan Varos Onkormanyzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A fenntartd iranyitéi tevékenységének része a kdalési intézmény pedagogiai-szakmai
tevékenységének ellérzése. A fenntartd hataskorrel rendelkezik az mizy hatékonysaganak és
pedagdgiai-szakmai eredményességének megitélésghmemzeti kdznevel&drszolo 2011, évi
CXC. torvény 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntarto feladata, hogy értékelje a pedagdégiagmmban megjeldlt feladatok végrehajtasat és
ezen keresztil a nevelési-oktatasi intézmény peagaiggzakmai tevékenységének
eredményesseégét. (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont)

I. Az évodai pedagogiai-szakmai munka fenntartéi éekelése

A fenntartd minden terileten teljes kd@rtékelési jogkorrel bir.
= A Hatvani Polgarmesteri Hivatal végez értékeléseke

Il. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriletek:

= Tanligyigazgatas- igazgatasi tevékenység elierése és értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehet teszik a jogszabalyoknak és partneri
elvarasoknak megfelémiikodést.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és
normakoézvetités.

= Szervezet és vezetésaz 6voda, mint munkaszervezet strukturajgktidése, ertékelése.

= Kapcsolatok, elfogadottsag- az évoda kapcsolata a partnereivel

= Adott nevelési év kiemelt ellefirzési tertlete



1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatés

A 2021/2022. nevelési évet értékelve az intézmétikaaése a jogszabalyic@tasoknak megfelel,
torvényes. 2021. szeptemberében elkészilt munkakpjan indult meg a nevelési év. Az
intézményi szabalyoz6 dokumentumok a Szervezetikddési Szabalyzat, a Héazirend és
Pedagogiai Program 2022. januar honapban a torvédyiasoknak megfeléen atdolgozasra
keriiltek. A 2022. évben az Allami Szamdezék a bels kontrollrendszer kialakitasaval és
mikodésével kapcsolatosan 6nteszt kitbltésére kértazf onkormanyzat intézményeit. Az 6nteszt
kitoltése kovetkezményeként moédositasra kerillt dvaté Polgarmesteri Hivatal Szervezeti
integritast sétt esemeények kezelésének eljarasrendje, valaminiraetéintézmények SZMSZ-e.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséglekr6lé 2007. évi CLII. torvény (tovabbiakban:
torveny) 4.8 a) pontja szerint a koltségvetési \smk SZMSZ-ében a vagyonnyilatkozat tételi
kotelezettséggel jar6 munkakoroket meg kellett rioaté. A fentiek alapjan az 6vodak SZMSZ-ei
kiegészitésre kerultek az intéezményvékets az intézményvezehelyettesek vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségével, tovabba a 2022. év mhjrsapban a képvisetestilet altal elfogadott
alapitd okirat moédositasok is bekeriltek az SZM8HFea. Az Alapito Okirat 2022. majus
honapban tortént modositasaban, az 6vodai kdzredvelékenységekdh a sajatos nevelési igéiny
gyermekek o6vodai nevelésének, ellatdsanak szakeladdtait az ,autizmus spektrumzavar”
megnevezeéssel volt szikséges kiegésziteni. A sgé&stanligyi nyomtatvanyok rendelkezésre
allnak, a nyilvantartasok megfedek, jogszeiek.

Az intézmények feladata a 2020-aséékibovilt a koronavirus jarvany elleni védekezés érdekéb
végrehajtandé tevékenységekkel, mely sajnos a 2022/ nevelési évben is megmaradt
feladatként. A veszélyhelyzet idején, a neveléskexdésekor és a mindennapok soran elvégzik az
eléirt feladatokat, megteszik a sziikséges ovintézlakaés

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit:

= az intézményben nyilvantartott és kezelt szemédgdsilonleges adatok esetében az Adatvédelem
teljestilésére,

= az Ovodakotelezettség teljesitésére, az dvodaispony |étrejottére,

= az iskolai érettség smsére,

= a bel$ értékelési rendszeritkddtetésére,

= a COVID-19 jarvany elleni védekezésndlidlintézkedések betartasara.

Javaslat: A torvényi valtozasok tovabbra is folyamatos figgramel kisérése, az adott terlleteken
valé megfeleltetés.

2. FELTETELEK
2.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkeecsdid eszkozeivel és @orrasaival. A
helyiségek szadma, funkcionalis megfétdige optimalis. Az intézmény eszkbz- és
felszerelésjegyzéke megfalel a Pedagodgiai Program teljesitéséhez szikségexotisag
rendelkezeésre all. Az épilet kihasznéltsaga opianal természetes és/vagy telepitett kdrnyezet
biztonsagos. A munka-egészsegugyi €s biztons@&@iasbk betartasa megfalelA jarvanyugyi
intézkedések betartasahoz szikséges eszkdzokkenésle allnak.

Javaslat: Forditsanak kiemelt figyelmet a természetes éspitelit kornyezet esztétikus és
biztonsagos fenntartasara. Az udvari jatékok atlagsgerjék folyamatosan figyelemmel még akkor



is, ha soros felllvizsgalata nem aktudlis.

2.2 Személyi feltételek

A 6vodaban intézményvedevdltozas tortént PétLaszIoné nyugdijba vonuldsa miatt. Intézményvizet
megbizasa 2022. julius 31. napjaig szolt. Hatvaro¥ &nkormanyzata a HAT/3383/2022. azonositdé szamon
nyilvanos palyazati felhivast tett kozzé a HatvBninszvik Teréz Ovoda intézményveiiedllashelyének
betdltésére, azonban azt eredménytelennek nyibtémitEzzel egy idben intézmény vezét feladatainak
ellatadsaval 2022. augusztus 1. napjatol 2023.98il napjaig, 1 évesdthrtamra Toth Bettinat bizza meg.
Az intézménybendbb esetben is tortént személyi valtozas. Az in&@gnfeladatellatdsanak személyi
feltételei biztositottak. Az évodai csoportok saa®se a hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznaltsaga a 2021/2022. nevelési étaisdidatai alapja@8%

= Jogszabalyban meghatarozott kdtélalkalmazottak kore: nem megfdéielmegfeleb

= Egyéb, a pedagolgiai-nevelési program megvalosibasaszikséges szakmai kompetenciak
megléte: nem megfelet megfeleb

= Tovabbképzési program, beiskolazasi terv teljessildem megfelél- megfeleb

» Munkatigyi dokumentumok, munkakoéri leirasok megléeam megfeldl - megfeleb

Javaslat: Az évodavezetées forditson kulonos figyelmet a pédasok potlasara, hogy az 6voda
munkajaban ez ne okozzon fennakadast.

Az intézmeényvezét évente, minden dolgozd személyi anyagat vizsgidjal, és a jovbeli
tervezéshez intézmeényi szinten 0Osszesitse az allpmavonatkozd dbb informaciokat.
(kinevezések, atsorolasok, tovabbképzeésekgsiitheljarasok...stb.)

2.3 Pedagodgiai feltételek

= A pedagogusok moédszertani kultaraja : nem medgfeleiegfeleb

= A pedagogusok médszertani sok$siége: nem megfelel megfeleb

= A gyermekek életkoranak, egyéni sajatossagnaleliggybe vétele a mindennapi munkaban: nem
megfeleb - megfeleb

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamadar megfelel - megfeleb

= Specialis fejlesztés (logopédia, fejldspedagogia): nem megfedel megfeleb

= Tehetségfejlesztés: nem megfélemegfeleb

= Tarsas viszonyok kialakitdsa a csoportokban: negfeteb - megfeleb

= Az dnismeret fejlesztésének megvalositasa: nenfietedy- megfeleb

= Az egészséges életmddra nevelés megvaldsitasanegfeleb - megfeleb

Javaslat: A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmedéigEse tovabbra is.

3. SZERVEZET ES VEZETES

= Pedagogiai alapelvek, célok, eszkozok, eljarasolgt stratégiai feladatok tervezése: nem
megfeleb — megfeleb

= Operativ tervezés: nem megféleimegfeleb

= A napi mikddés szervezése: nem megielemegfeleb

Javaslat: A pedagodgiai alapelvek, stratégiai feladatok, w&zerogram jowbeni fenntartasa,
folyamatos megvalositasa.



3.2 Szervezeti nikodés és fejlesztése

= A szervezeti struktlra, vezetési szerkezet, hatégkmikodése: nem megfetiel megfeleb
= A folyamatok szabalyozottsaga: nem megtelahegfeleb

= Munkatéarsak kivalasztasa, tovabbképzése: nem me&gfenegfeleb

= A munka szervezettsége: nem megtelahegfeleb

» Panaszkezelés: nem megfélemegfeleb

= Vezeti program megvalositasa: nem megiféleinegfeleb

= A szervezeti kultara (értéekek, hagyomanyok) fetése: nem megfelel megfeleb

Javaslat: Az intézményvezét torekedjen arra, hogy a jogszabalyidigdsok betartasaval,
folyamatosan biztositva legyen vedigelenléte, akadalyoztatasa és tavolléte esténkatarsai a
helyettesitési rendnek megféleh jarjanak el.

Az intézmény torekedjen arra, hogy az intézméngirgklétszam elérje a 106tf annak érdekében,
hogy az ovodatitkar allashely allamilag finanszatbtegyen.

4. KAPCSOLATRENDSZER, ELISMERTSEG
4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megiélemegfeleb

= A kapcsolattartas formaja, mddja, rendje: nemfeiely - megfeleb
= Egylttmikodés az intézmény partnereivel: nem megbelehegfeleb
= Intézmény keresettsége: nem megéelehegfeleb

= Kultdra kozvetib szerepe: nem megfelel megfeleb

Javaslat: A partnerekkel kialakitott egyutifkodési folyamatok, kapcsolatok, elért eredmeények
magas szinvonall fenntartasa adjien is. A fenntartd folyamatos tdjékoztatdsa agzmenyt
erintd eseményekit, valtozasokrol. A koltségvetést, illetve a humémiforrast érind dontéseket
megebzéen kérje ki a fenntarté véleményét.

5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLEN ORZESI TERULETE

A fenntartd részét 2022. év februarjaban megtortént a 2021. évi,rpggdek utan lehivhatd
normativa igénylésének jogsiségét igazold dokumentumok ellenése. Az 6vodai felvételi
eléjegyzési naplok, a csoportnaplék, az évodai felréés mulasztasi naplok, valamint az egyéni
fejlédési naplok attanulmanyozasra kerultek. Az intézmalensrzésére vonatkozo részletes bels
ellendrzési jelentés a Polgarmesteri Hivatalban atoellersrzésen rendelkezésre all.

A naplok attekintése soran az Ovodavézet dokumentumok és a szikséges informaciok
rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv egyiktiméssel segitette a munkat. Az intézmény
megfelel a nemzeti kdzneveldbrszolo 2011. évi CXC. torvénynek és a nevelésatddi
intézmeények rikodéseésdl es a kdznevelési intézmeények névhasznalataréd 2032012. (VIII. 31.)
EMMI rendeletnek. A kdznevelési intézmény pedagodualtirajat a gyermek elfogadasa, a
bizalom, a szeretet, az empétia, az életkornak etegfkbvetelmények tamasztasa, a gyermek
fejlédését biztositd sokoldalu, a kovetelményekhez iddzotékelés jellemzi. Az dvoda szenitel
tartja a gyermek egyéni és csoportosofilsét. A vizsgalt dokumentumok vezetése és tartalma
megfelel a célszéség, jogszdiség, szakszéség, hatékonysag és eredményesség ismérveinek.

Az intézmény Aaltal az adott nevelési évre vonatkozéa munkatervben megfogalmazott
ellensrzések is megtorténtek.



Javaslat: A naplok szakszér vezetésének és tartalmanak dbeni fenntartasa, a
jogszabalyvaltozasoknak valé allandé, naprakésAetedtptése.

A munkatervben megfogalmazott vedetellensrzések végrehajtasa, a pozitiv és negativ
tapasztalatok megbeszélése a munkatarsak réspém wisszajelzések megtételével.

6. MEGJEGYZES

A Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda éves munkatervedagogiai programjara épiil, amely alapja a
gyermek személyiségének kibontakoztatasa, egyénjlédésének, csoportban  vald
foglalkoztatottsdgdnak megvaldsitasa. 2022. szdeimdnapban beszamold készilt a 2021/2022.
nevelési éwl.

Hatvan, 2022. szeptember 29.
Horvath Richard
polgarmester



2. sz. melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HATVANI CSICSERG O OVODA
(3000 Hatvan, Mészéaros Lazar ut 49-51.)

Az intézmény OM azonositéja: 201487 Intézményvezeé: Tormané Téth Eva

Az 6voda fenntartéja: Hatvan Varos Onkormanyzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A fenntarto iranyitoi tevékenységének része a kézlési intézmény pedagdgiai-szakmai tevékenységének
ellensrzése. A fenntarté hataskorrel rendelkezik az m&&zy hatékonysaganak és pedagogiai-szakmai
eredményességének megitélésében (a nemzeti kéesllvedzol6 2011. évi CXC. torvény 83. § (2)
bekezdés h) pont).

A fenntarté feladata, hogy értékelje a pedagodgragmmban megjeldlt feladatok végrehajtdsat és ezen
keresztul a nevelési-oktatasi intézmeény pedagé&giakmai tevékenységének eredményességét. (NkE 83.
(2) bekezdés h) pont)

I. Az évodai pedagdgiai-szakmai munka fenntartéi &éékelése
A fenntartd minden terileten teljes kartékelési jogkorrel bir.

= A Hatvani Polgarmesteri Hivatal végez értékeléseke

Il. Afenntart6 altal kivalasztott intézményértékelési tertletek:

» Tanligyigazgatas- igazgatasi tevékenység elberése és értékelése.

» Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehat teszik a jogszabalyoknak és partneri
elvaradsoknak megfelémikodést.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és
normakdozvetités.

» Szervezet és vezetésaz Gvoda, mint munkaszervezet strukturajgkadése, értékelése.

» Kapcsolatok, elfogadottsag- az 6voda kapcsolata a partnereivel

= Adott nevelési év kiemelt elletirzési tertilete

1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatas

A 2021/2022. nevelési évet értékelve az intézmérijkoaése a jogszabalyi éétdsoknak megfelel,
toérvényes. 2021. szeptemberében elkészilt munkatepjan indult meg a nevelési év. Az intézményi
szabalyoz6 dokumentumok a Szervezetikbdési Szabalyzat, a Hazirend és Pedagdgiai ProgGia.
januar hénapban a torvényisatisoknak megfelébn atdolgozasra keriiltek. A 2022. évben az Allami
Szamvewszék a bels kontrollrendszer kialakitdsaval ésikidésével kapcsolatosan dnteszt kitdltésére kérte
fel az dnkorméanyzat intézményeit. Az onteszt kitddt kovetkezményeként modositasra kerilt a Hatvani
Polgarmesteri Hivatal Szervezeti integritast &&temények kezelésének eljarasrendje, valamintirseté
intézmények SZMSZ-e.



Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrold 2007. évi CLII. térvény (tovabbiakban: tény)

4.8 a) pontja szerint a koltségvetési szervnek SZMIsen a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségaed
munkakdroket meg kellett hatarozni. A fentiek adapjaz 6vodak SZMSZ-ei kiegészitésre keriltek az
intézményvezék és az intézményvefehelyettesek vagyonnyilatkozat-tételi kotelezetésad A
szikséges tanugyi nyomtatvanyok rendelkezésrekakbnayilvantartdsok megfetik, jogszeiek.

Az intézmények feladata a 2020-as éévkiboévilt a koronavirus jarvany elleni védekezés érdekéb
végrehajtandd tevékenységekkel, mely sajnos a 2022/ nevelési évben is megmaradt feladatként. A
veszélyhelyzet idején, a nevelési év kezdésekoa @sindennapok soran elvégzik adidl feladatokat,
megteszik a szikséges dvintézkedéseket.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit:

» az intézményben nyilvantartott és kezelt személeskilonleges adatok esetében az Adatvédelem
teljestlésére,

» az 6vodakotelezettség teljesitésére, az dvodeispaony létrejottére,

» az iskolai érettség smsére,

= a bel$ értékelési rendszeritkbdtetésére,

= a COVID-19 jarvany elleni védekezésnélidlintézkedések betartaséara.

Javaslat: A térvényi valtozasok tovabbra is folyamatos filgyemel kisérése, az adott terlleteken valo
megfeleltetés.

2. FELTETELEK
2.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdéalkodik a rendelkeeéddido eszkozeivel és @orrasaival. A helyiségek
szama, funkciondlis megfetsiége optimalis. Az intézmény eszkdz- és felszgeggséke megfelél a
Pedagdgiai Program teljesitéséhez szikséges w&gotrendelkezésre all. Az épulet kihasznaltsaga
optimalis, a természetes és/vagy telepitett komtydiztonsdgos. A munka-egészségigyi €s biztonsagi
eldirasok betartasa megfalelA jarvanylgyi intézkedések betartdsdhoz szikségekdzok rendelkezésre
allnak.

Javaslat: Forditsanak kiemelt figyelmet a természetes égitelt kdrnyezet esztétikus és biztonsagos
fenntartasara. Az udvari jatékok allagat kisérj@kydmatosan figyelemmel még akkor is, ha soros
felllvizsgélata nem aktualis.

2.2 Személyi feltételek

Tobb esetben is tortént személyi valtozas. Az mi&ry feladatellatdsanak személyi feltételei bizoisik.
Az 6vodai csoportok szervezése a hatalyos jogsyalbalapjan torténik.

A féréhelyek kihasznéltsaga a 2021/2022. nevelési étésdidatai alapjad1%

» Jogszabalyban meghatarozott kotélalkalmazottak koére: nem megfeéielmegfeleb

= Egyéb, a pedagodgiai-nevelési program megvalositasazikséges szakmai kompetenciak megléte: nem
megfeleb - megfeleb

» Tovabbképzési program, beiskolazasi terv teljessiiliem megfelél- megfeleb

» Munkaugyi dokumentumok, munkakori leirasok megléeam megfeld - megfeleb

Javaslat: Az 6vodavezetés forditson kilonos figyelmet a pédasok pétlasara, hogy az 6voda munkéjaban
ez ne okozzon fennakadast.

Az intézményvezét évente, minden dolgozé személyi anyagét vizsgélja, és a jogbeli tervezéshez
intézmeényi szinten osszesitse az allomanyra vomatkébb informéciokat. (kinevezések, atsorolasok,
tovabbképzések, migits eljarasok...stb.)



2.3 Pedagdgiai feltételek

» A pedagogusok médszertani kultaraja : nem medgdfelelegfeleb

» A pedagbgusok moédszertani sokséizigge: nem megfelel megfeleb

= A gyermekek életkoranak, egyéni sajatossagnaleliégybe vétele a mindennapi munkaban: nem megfelel
- megfeleb

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamatan megfelad - megfeleb

= Specidlis fejlesztés (logopédia, fejléspedagogia): nem megfedel megfeleb

» Tehetségfejlesztés: nem megfélemegfeleb

= Tarsas viszonyok kialakitdsa a csoportokban: negfeleb - megfeleb

= Az Onismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nenfiatediy- megfeleb

» Az egészséges életmddra nevelés megvalositasanagfaleb - megfeleb

Javaslat: A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmedéig&se tovabbra is.

3. SZERVEZET ES VEZETES

» Pedagogiai alapelvek, célok, eszkozok, eljardsuki stratégiai feladatok tervezése: nem megielel
megfeleb

= Operativ tervezés: nem megfélemegfeleb

* A napi mikddeés szervezése: nem megigleinegfeleb

Javaslat: A pedagogiai alapelvek, stratégiai feladatok, w&@zptogram jowbeni fenntartasa, folyamatos
megvaldsitasa.

3.2 Szervezeti nMikodés és fejlesztése

= A szervezeti struktara, vezetési szerkezet, hatégkmikodése: nem megfetel megfeleb
= A folyamatok szabalyozottsaga: nem megftelehegfeleb

» Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése: nem te&gfenegfeleb

* Amunka szervezettsége: nem megtelehegfeleb

» Panaszkezelés: nem megféleiegfeleb

» Vezebi program megvaldsitasa: nem megfélemegfeleb

= A szervezeti kultara (értékek, hagyomanyok) fetése: nem megfelel megfeleb

Javaslat: Az intézményvezét torekedjen arra, hogy a jogszabalybigdsok betartasaval, folyamatosan
biztositva legyen vezéi jelenléte, akadalyoztatasa és tavolléte esténkatérsai a helyettesitési rendnek
megfeleben jarjanak el.

4. KAPCSOLATRENDSZER, ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

» Kapcsolat a partnerekkel: nem megfélemegfeleb

= A kapcsolattartas formaja, médja, rendje: nemfeiely - megfeleb
= Egylttnmikodés az intézmény partnereivel: nem megbelehegfeleb
= Intézmény keresettsége: nem megéelehegfeleb

= Kultura kozvetité szerepe: nem megfelel megfeleb

Javaslat: A partnerekkel kialakitott egyutiiktdési folyamatok, kapcsolatok, elért eredményelgasa
szinvonalu fenntartasa a jilben is. A fenntart6 folyamatos t4jékoztatasa azimenyt érirtk esemeényekil,
valtozasokrol. A koltségvetést, illetve a humadfemrast éring dontéseket megetéen kérje ki a fenntarto
véleményét.



5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLEN ORZESI TERULETE

A fenntarto részét 2022. év februarjaban megtortént a 2021. évirmgg&ek utan lehivhaté normativa
igénylésének jogszéségeét igazold dokumentumok elkienése. Az 6vodai felvételi gegyzési naplok, a
csoportnaplok, az ovodai felvételi- és mulasztasipldk, valamint az egyéni féflési napldk
attanulmanyozasra keriltek. Az intézmény diledsére vonatkozo részletes Betdlersrzési jelentés a
Polgarmesteri Hivatalban a bélsllersrzésen rendelkezésre all.

A naplok attekintése soran az évodavézatdokumentumok és a szikséges informaciok renzisske
bocséatasakor konstruktiv egyuttkbdéssel segitette a munkat. Az intézmény megfalehemzeti
koéznevelési intézmények névhasznalatardl sz6l60a@2 (VIll. 31.) EMMI rendeletnek. A kdznevelési
intézmény pedagogiai kultirajat a gyermek elfogada@s bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak
megfeleb kbvetelmények tamasztasa, a gyermelédigisét biztositd sokoldall, a kdvetelményekhez iddzo
értékelés jellemzi. Az 6évoda szemételtartia a gyermek egyéni és csoportosétigsét. A vizsgalt
dokumentumok vezetése és tartalma megfelel a cétsap jogszdiség, szakszéség, hatékonysag és
eredményesség ismérveinek.

Az intézmény A4ltal az adott nevelési évre vonatkozéd munkatervben megfogalmazott elleések is
megtorténtek.

Javaslat: A naplok szakszérvezetésének és tartalmanakdgbeni fenntartdsa, a jogszabalyvaltozasoknak
valo allandd, naprakész megfeleltetése.

A munkatervben megfogalmazott veietllensrzések végrehajtdsa, a pozitiv és negativ tapatatal
megbeszélése a munkatarsak részére toviéazajelzések megtételével.

6. MEGJEGYZES
A Hatvani Csicserg) Ovoda éves munkaterve a pedagogiai programjarg apiely alapja a gyermek

személyiségének kibontakoztatasa, egyéni édégének, csoportban valé foglalkoztatottsaganak
megvaldsitasa. 2022. szeptember hénapban beszkésaidlit a 2021/2022. nevelési évr

Hatvan, 2022. szeptember 29.

Horvath Richard
polgarmester



3. sz. melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HATVANI GESZTENYESKERT OVODA
(3000 Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky ut 10.)
és
MESEVILAG TELEPHELYE
(3000 Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky ut 13.)

Az intézmény OM azonositéja: 201488 Intézményvezeé: Bereczkiné Valter Anita

Az 6voda fenntartoja: Hatvan Varos Onkormanyzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A fenntarto iranyitoi tevékenységének része a kéaési intézmény pedagodgiai-szakmai tevékenységének
ellerdrzése. A fenntartd hataskorrel rendelkezik az mt&zy hatékonysaganak és pedagdgiai-szakmai
eredményességének megitélésében (a nemzeti koesdlhvedzoldo 2011. évi CXC. térvény 83. § (2)
bekezdés h) pont).

A fenntarté feladata, hogy értékelje a pedagogragmmban megjelolt feladatok végrehajtasat és ezen
keresztll a nevelési-oktatasi intézmény pedagégiakmai tevekenységének eredményességét. (Nkg 83.
(2) bekezdés h) pont)

I. Az 6vodai pedagdgiai-szakmai munka fenntartoi éékelése
A fenntartd minden terileten teljes K@rtékelési jogkdrrel bir.

= A Hatvani Polgarmesteri Hivatal végez értékeléseke

Il. Afenntart6 altal kivalasztott intézményértékelési tertletek:

» Tanligyigazgatas- igazgatasi tevékenység elberése és értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehat teszik a jogszabalyoknak és partneri
elvardsoknak megfeléimikodeést.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és
normakdzvetités.

» Szervezet és vezetésaz Gvoda, mint munkaszervezet strukturajgkadése, értékelése.

» Kapcsolatok, elfogadottsag- az 6voda kapcsolata a partnereivel

= Adott nevelési év kiemelt elletirzési tertilete

1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatas

A 2021/2022. nevelési évet értékelve az intézmérijkoaése a jogszabalyi éétdsoknak megfelel,
toérvényes. 2021. szeptemberében elkészilt munkatepjan indult meg a nevelési év. Az intézményi
szabalyoz6 dokumentumok a Szervezetikbdési Szabalyzat, a Hazirend és Pedagdgiai ProgGia.
januar hénapban a torvényisatisoknak megfelébn atdolgozasra keriiltek. A 2022. évben az Allami
Szamvewszék a bels kontrollrendszer kialakitdsaval ésikidésével kapcsolatosan dnteszt kitdltésére kérte
fel az dnkorméanyzat intézményeit. Az onteszt kitddt kovetkezményeként modositasra kerilt a Hatvani
Polgarmesteri Hivatal Szervezeti integritast &&temények kezelésének eljarasrendje, valamintirseté
intézmények SZMSZ-e.



Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrold 2007. évi CLII. térvény (tovabbiakban: tény)

4.8 a) pontja szerint a koltségvetési szervnek SZMIsen a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségéed
munkakdroket meg kellett hatarozni. A fentiek adapjaz 6vodak SZMSZ-ei kiegészitésre keriltek az
intézményvezék és az intézményvefehelyettesek vagyonnyilatkozat-tételi kotelezetésad A
szikséges tanugyi nyomtatvanyok rendelkezésrekakbnayilvantartdsok megfetik, jogszeiek.

Az intézmények feladata a 2020-as éévkiboévilt a koronavirus jarvany elleni védekezés érdekéb
végrehajtandd tevékenységekkel, mely sajnos a 2022/ nevelési évben is megmaradt feladatként. A
veszélyhelyzet idején, a nevelési év kezdésekoa @sindennapok soran elvégzik adidl feladatokat,
megteszik a szikséges O6vintézkedéseket. A szikgégégyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a
nyilvantartasok megfeléék, jogszeiiek.

Az intézmények feladata a 2020-as éwkibévilt a koronavirus jarvany elleni védekezés érdekéb
végrehajtando tevékenységekkel, mely sajnos a 262vben is megmaradt feladatként. A veszélyhelyzet
idején, a nevelési év kezdésekor és a mindennapdin selvégzik az éirt feladatokat, megteszik a
szilkséges Ovintézkedéseket.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit:

» az intézményben nyilvantartott és kezelt szeméieskilonleges adatok esetében az Adatvédelem
teljestlésére,

» az Ovodakodtelezettség teljesitésére, az dvodeaisipgny létrejottére,

= az iskolai érettség sz sére,

= a bel$ értékelési rendszerikddtetésére,

= a COVID-19 jarvany elleni védekezésndlidlintézkedések betartaséara.

Javaslat: A torvényi véaltozasok tovébbra is folyamatos filgyemel kisérése, az adott terileteken vald
megfeleltetés.

2. FELTETELEK
2.1 Targyi, infrastrukturdlis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkerédd eszkozeivel és @prrasaival. A helyiségek
szama, funkciondlis megfetslége optimalis. Az intézmény eszkbz- és felszgeajgaéke megfelél a
Pedagogiai Program teljesitéséhez szikséges wlgotrendelkezésre all. Az épulet kihasznaltsdga
optimalis, a természetes és/vagy telepitett komtydmztonsagos. A munka-egészséglgyi és biztonsagi
eléirasok betartasa megfaiel

A csoport kialakitasahoz a targyi feltételek biftisa megtortént. Tornaszoba hasznélatat a Hatvani
Varazskapu Ovoda biztositja. A jarvanyiigyi intézesek betartasahoz szilkséges eszkdzok rendelkezésre
allnak.

Javaslat: Forditsanak kiemelt figyelmet a természetes égitelit kornyezet esztétikus és biztonsagos
fenntartasara. Az udvari jatékok allagat kisérj@kydmatosan figyelemmel még akkor is, ha soros
felllvizsgélata nem aktualis.

2.2 Személyi feltételek
Tobb esetben is tortént személyi valtozas. Az mi&ry feladatellatdsanak személyi feltételei bizoisik.
Az Gvodai csoportok szervezése a hatalyos jogsyakalapjan torténik.

A féréhelyek kihasznéltsaga a 2021/2022. nevelési étésdidatai alapjad5%

» Jogszabalyban meghatarozott kotélalkalmazottak kére: nem megfeéielmegfeleb

= Egyéb, a pedagodgiai-nevelési program megvaldsitasazikséges szakmai kompetenciak megléte: nem
megfeleb - megfeleb

= Tovabbképzési program, beiskolazasi terv teljegildem megfelél- megfeleb

» Munkaligyi dokumentumok, munkakoéri leirasok megléeam megfeld - megfeleb



Javaslat: Az 6vodavezetés forditson kilonos figyelmet a pédasok pétlasara, hogy az 6voda munkéjaban
ez ne okozzon fennakadast.

Az intézményvezét évente, minden dolgozé személyi anyagéat vizsgélja, és a jogbeli tervezéshez
intézmeényi szinten osszesitse az allomanyra vomatkébb informéciokat. (kinevezések, atsorolasok,
tovabbképzések, migits eljarasok...stb.)

2.3 Pedagdgiai feltételek

= A pedagbgusok moédszertani kultdraja : nem medfelalegfeleb

» A pedagogusok modszertani sokgsigge: nem megfelel megfeleb

= A gyermekek életkoranak, egyéni sajatossagnaleliégybe vétele a mindennapi munkaban: nem megfelel
- megfeleb

» A gyermekek szemeélyiségfejlesztésének folyamatan megfelel - megfeleb

= Specialis fejlesztés (logopédia, fejléspedagogia): nem megfetel megfeleb

» Tehetségfejlesztés: nem megfélemegfeleb

» Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: negfeheb - megfeleb

» Az 6nismeret fejlesztésének megvalodsitasa: nenfetedi- megfeleb

» Az egészséges életmdbdra nevelés megvaldsitdsanagfeled - megfeleb

Javaslat: A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmedéig&se tovabbra is. Az Gjhatvani varosrészben
a fejleszé pedagdgus munkabeosztasa, a varosrész 6vodaibpesatend gyerekek létszamaval ardnyosan
keriljon meghatarozasra.

3. SZERVEZET ES VEZETES

» Pedagogiai alapelvek, célok, eszkdzok, eljardsuki stratégiai feladatok tervezése: nem megielel
megfeleb

= Operativ tervezés: nem megfélemegfeleb

= A napi mikddés szervezése: nem megiglemegfeleb

Javaslat: A pedagogiai alapelvek, stratégiai feladatok, w&zptogram jowbeni fenntartasa, folyamatos
megvaldsitasa.

3.2 Szervezeti nMikodés és fejlesztése

= A szervezeti struktara, vezetési szerkezet, hatégkmikodése: nem megfetel megfeleb
= A folyamatok szabalyozottsaga: nem megftelehegfeleb

» Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése: nem meggfenegfeleb

* Amunka szervezettsége: nem megtelehegfeleb

» Panaszkezelés: nem megféleiegfeleb

» Vezebi program megvaldsitasa: nem megfélemegfeleb

= A szervezeti kultara (értékek, hagyomanyok) fetése: nem megfelel megfeleb

Javaslat: Az intézményvezét torekedjen arra, hogy a jogszabalybigdsok betartasaval, folyamatosan
biztositva legyen vezéi jelenléte, akadalyoztatasa és tavolléte esténkatérsai a helyettesitési rendnek
megfeleben jarjanak el.

4. KAPCSOLATRENDSZER, ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megfélemegfeleb

= A kapcsolattartas formaja, médja, rendje: nemfeiely - megfeleb
= Egylttnmikodés az intézmény partnereivel: nem megbelehegfeleb
= Intézmény keresettsége: nem megéelehegfeleb

= Kultura kozvetit szerepe: nem megfelel megfeleb



Javaslat: A partnerekkel kialakitott egyutiikodési folyamatok, kapcsolatok, elért eredményelgasa
szinvonall fenntartasa a fiben is. A fenntart6 folyamatos tajékoztatdsa azzmenyt ériri eseményekit,
valtozasokrol. A koltségvetést, illetve a humadfemrast éring dontéseket mege&téen kérje ki a fenntarto
véleményét.

5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLEN ORZESI TERULETE

A fenntarto részét 2022. év februarjaban megtortént a 2021. évirmgg&ek utan lehivhaté normativa
igénylésének jogszéségeét igazold dokumentumok elkienése. Az 6vodai felvételi @egyzési naplok, a
csoportnaplok, az ovodai felvételi- és mulasztasipldk, valamint az egyéni féfllési napldk
attanulméanyozasra keriltek. Az intézményi elledsekre vonatkozo részletes Bedtlersrzési jelentések és
az intézkedési terv a Polgarmesteri Hivatalbansbledlensrzésen rendelkezésre allnak.

A naplok attekintése soran az dévodavézatdokumentumok és a szikséges informaciok renzisske
bocséatasakor konstruktiv egyuttkbdéssel segitette a munkat. Az intézmény megfalehemzeti
koéznevelési intézmények névhasznalatardl sz6l602a@2 (VIll. 31.) EMMI rendeletnek. A kdznevelési
intézmény pedagogiai kultirajat a gyermek elfogada@s bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak
megfeleb kbvetelmények tamasztasa, a gyermelédigisét biztositd sokoldall, a kdvetelményekhez iddzo
értékelés jellemzi. Az 6évoda szemételtartia a gyermek egyéni és csoportosétigsét. A vizsgalt
dokumentumok vezetése és tartalma megfelel a cétsxp jogszdiség, szakszéség, hatékonysag és
eredményesség ismérveinek.

Az intézmény Altal az adott nevelési évre vonatkozéd munkatervben megfogalmazott elleések is
megtorténtek.

Javaslat: A naplok szakszérvezetésének és tartalmanakdgbeni fenntartdsa, a jogszabalyvaltozasoknak
valo allandd, naprakész megfeleltetése.

A munkatervben megfogalmazott veieellensrzések végrehajtasa, a pozitiv és negativ tapasatal
megbeszélése a munkatarsak részére toviéazajelzések megtételével.

6. MEGJEGYZES

A Hatvani Gesztenyéskert Ovoda éves munkatervedagdgiai programjara épiil, amely alapja a gyermek

személyiségének kibontakoztatasa, egyéni 6dégének, csoportban valé foglalkoztatottshganak
megvalositasa. 2022. szeptember honapban beszkészidt a 2021/2022. nevelési &vr

Hatvan, 2022. szeptember 29.

Horvath Richard
polgarmester



4. sz. melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HATVANI NAPSUGAR OVODA
(3000 Hatvan, Godor Kalman utca 13.)

Az intézmény OM azonositéja: 201483 Intézményvezeb: Takoné Kovacs Judit

Az 6voda fenntartéja: Hatvan Varos Onkormanyzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A fenntarto iranyitoi tevékenységének része a kézlési intézmény pedagdgiai-szakmai tevékenységének
ellensrzése. A fenntarté hataskorrel rendelkezik az m&&zy hatékonysaganak és pedagogiai-szakmai
eredményességének megitélésében (a nemzeti kéesllvedzol6 2011. évi CXC. torvény 83. § (2)
bekezdés h) pont).

A fenntarté feladata, hogy értékelje a pedagodgragmmban megjeldlt feladatok végrehajtdsat és ezen
keresztul a nevelési-oktatasi intézmeény pedagé&giakmai tevékenységének eredményességét. (NkE 83.
(2) bekezdés h) pont)

I. Az 6vodai pedagdgiai-szakmai munka fenntartoi éékelése
A fenntartd minden terileten teljes kartékelési jogkorrel bir.

= A Hatvani Polgarmesteri Hivatal végez értékeléseke

II. Afenntart6 altal kivalasztott intézményértékelési teriletek:

» Tanligyigazgatas— igazgatasi tevékenyseg elbergse és értékelése.

» Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehat teszik a jogszabalyoknak és partneri
elvardsoknak megfeléimikodeést.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és
normakdozvetités.

» Szervezet és vezetésaz 6voda, mint munkaszervezet strukturgjikadése, értékelése.

» Kapcsolatok, elfogadottsag- az 6voda kapcsolata a partnereivel

= Adott nevelési év kiemelt elledrzési tertlete

1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatas

A 2021/2022. nevelési évet értékelve az intézmériktaése a jogszabdlyi gtdsoknak megfelel,
torvényes. 2021. szeptemberében elkészilt munkatepjan indult meg a nevelési év. Az intézményi
szabalyoz6 dokumentumok a Szervezetikbdési Szabalyzat, a Hazirend és Pedagdgiai ProgGia.
januar honapban a torvényisetisoknak megfeléen atdolgozasra kerilltek. A 2022. évben az Allami
Szamvewszék a bels kontrollrendszer kialakitdsaval ésikidésével kapcsolatosan dnteszt kitdltésére kérte
fel az 6nkormanyzat intézményeit. Az dnteszt kitédt kovetkezményeként modositasra kerllt a Hatvani
Polgarmesteri Hivatal Szervezeti integritast &&iemények kezelésének eljarasrendje, valamintisteté
intézmények SZMSZ-e.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségkegeold 2007. évi CLII. torvény (tovabbiakban: tény)



4.8 a) pontja szerint a koltségvetési szervnek SZMIsen a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettsegaei
munkakéroket meg kellett hatarozni. A fentiek afapjaz 6vodadk SZMSZ-ei kiegészitésre kerlltek az
intézményvezék és az intézményvezehelyettesek vagyonnyilatkozat-tételi kotelezetésad A
sziikséges tanlgyi nyomtatvanyok rendelkezésrekalinayilvantartdsok megfelik, jogszeiek.

Az intézmények feladata a 2020-as ééwkiboévilt a koronavirus jarvany elleni védekezés érdekéb
végrehajtando tevékenységekkel, mely sajnos a 2022/ nevelési évben is megmaradt feladatként. A
veszélyhelyzet idején, a nevelési év kezdésekom ésndennapok sordn elvégzik adidl feladatokat,
megteszik a szikséges O6vintézkedéseket. A szikgégégyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a
nyilvantartasok megfeléek, jogszeitek.

Az intézmények feladata a 2020-as 6éwkiboévilt a koronavirus jarvany elleni védekezés érdekéb
végrehajtandd tevékenységekkel, mely sajnos a 882vben is megmaradt feladatként. A veszélyhelyzet
idején, a nevelési év kezdésekor és a mindennapdn selvégzik az éirt feladatokat, megteszik a
sziikséges Ovintézkedéseket.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit:

» az intézményben nyilvantartott és kezelt szeméBeskilonleges adatok esetében az Adatvédelem
teljestlésére,

» az Ovodakodtelezettség teljesitésére, az dvodeaisipany létrejottére,

» az iskolai érettség smsére,

= a bel$ értékelési rendszerikddtetésére,

= a COVID-19 jarvany elleni védekezésnélidlintézkedések betartaséara.

Javaslat: A torvényi véaltozasok tovébbra is folyamatos filgyemel kisérése, az adott terileteken vald
megfeleltetés.

2. FELTETELEK
2.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdéalkodik a rendelkerédéid eszkozeivel és @orrasaival. A helyiségek
szama, funkciondlis megfetslége optimalis. Az intézmény eszkbz- és felszgeajgaéke megfelél a
Pedagdgiai Program teljesitéséhez szikséges w&gotrendelkezésre all. Az épulet kihasznaltsaga
optimalis, a természetes és/vagy telepitett komtydiztonsdgos. A munka-egészségugyi €s biztonsagi
eléirasok betartasa megfalelA jarvanyligyi intézkedések betartasdhoz szikségektzok rendelkezésre
allnak.

Javaslat: Forditsanak kiemelt figyelmet a természetes égitelt kornyezet esztétikus és biztonsagos
fenntartasara. Az udvari jatékok allagat kisérj@kydmatosan figyelemmel még akkor is, ha soros
felllvizsgélata nem aktualis.

2.2 Személyi feltételek
ToObb esetben is tortént személyi valtozas. Az mi&ry feladatellatdsanak személyi feltételei bizoisik.
Az 6vodai csoportok szervezése a hatalyos jogsyalbalapjan torténik.

A féréhelyek kihasznéltsaga a 2021/2022. nevelési étéisdidatai alapjant%

» Jogszabalyban meghatarozott kotélalkalmazottak kére: nem megfeélelmegfeleb

= Egyéb, a pedagodgiai-nevelési program megvalositasazikséges szakmai kompetenciak megléte: nem
megfeleb - megfeleb

» Tovabbképzési program, beiskolazasi terv teljesgiiliem megfelél- megfeleb

» Munkaligyi dokumentumok, munkakoéri leirasok meglétan megfelél — megfeleb

Javaslat: Az 6vodavezetés forditson kilonos figyelmet a pédagok potlasara, hogy az 6voda munkajaban
ez ne okozzon fennakadast.



Az intézményvezét évente, minden dolgozé személyi anyagat vizsdélja, és a jovbeli tervezéshez
intézményi szinten 6sszesitse az allomanyra vométkébb informacidkat. (kinevezések, atsorolasok,
tovabbképzések, misits eljardsok...stb.)

2.3 Pedagdgiai feltételek

» A pedagogusok médszertani kultaraja : nem medgfelelegfeleb

» A pedagbgusok moédszertani sokséizigge: nem megfelel megfeleb

= A gyermekek életkoranak, egyéni sajatossagnaleliégybe vétele a mindennapi munkaban: nem megfelel
- megfeleb

= A gyermekek szemeélyiségfejlesztésének folyamatan megfelel - megfeleb

= Specidlis fejlesztés (logopédia, fejléspedagogia): nem megfedel megfeleb

» Tehetségfejlesztés: nem megfélemegfeleb

= Tarsas viszonyok kialakitdsa a csoportokban: negfeteb - megfeleb

= Az dnismeret fejlesztésének megvalodsitasa: nenfialediy- megfeleb

» Az egészséges életmdbdra nevelés megvaldsitdsanagfeleb - megfeleb

Javaslat: A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmedétg&se tovabbra is. Az 6hatvani varosrészben a
fejleszth pedagdgus munkabeosztasa, a varosrész ovodafedasatend gyerekek létszamaval aranyosan
kertljon meghatarozasra.

3. SZERVEZET ES VEZETES

» Pedagogiai alapelvek, célok, eszkdzok, eljarasaki stratégiai feladatok tervezése: nem megfelel
megfeleb

= Operativ tervezés: nem megfélemegfeleb

= A napi mikddés szervezése: nem megiglemegfeleb

Javaslat: A pedagodgiai alapelvek, stratégiai feladatok, w&zptogram jowbeni fenntartasa, folyamatos
megvalositasa.

3.2 Szervezeti nMikodés és fejlesztése

= A szervezeti struktlra, vezetési szerkezet, hatékkmikodése: nem megfetel megfeleb
= A folyamatok szabalyozottsaga: nem megftelehegfeleb

» Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése: nem meggfenegfeleb

* Amunka szervezettsége: nem megtelehegfeleb

» Panaszkezelés: nem megféleiegfeleb

= Vezeti program megvaldsitasa: nem megfgleinegfeleb

= A szervezeti kultara (értékek, hagyomanyok) fetése: nem megfelel megfeleb

Javaslat: Az intézményvezét torekedjen arra, hogy a jogszabalybigdsok betartasaval, folyamatosan
biztositva legyen vezéi jelenléte, akadalyoztatasa és tavolléte esténkatérsai a helyettesitési rendnek
megfeleben jarjanak el.

4. KAPCSOLATRENDSZER, ELISMERTSEG
4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megfélemegfeleb

= A kapcsolattartas formaja, modja, rendje: nemfaielt§ - megfeleb
» EgyUttmikodés az intézmény partnereivel: nem megbelehegfeleb
= Intézmény keresettsége: nem megéelehegfeleb

= Kultura kozvetit szerepe: nem megfelel megfeleb



Javaslat: A partnerekkel kialakitott egyutiikodési folyamatok, kapcsolatok, elért eredményelgasa
szinvonalu fenntartasa a jiben is. A fenntart6 folyamatos t4jékoztatasa azimenyt érirtk esemeényekil,
valtozasokrol. A koltségvetést, illetve a humadfemrast éring dontéseket megetéen kérje ki a fenntarto
véleményét.

5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLEN ORZESI TERULETE

A fenntarté részét 2022. év februarjdban megtortént a 2021. évirmekek utdn lehivhaté normativa
igénylésének jogszéségeét igazold dokumentumok elienése. Az 6vodai felvételi @egyzési naplok, a
csoportnaplok, az oOvodai felvételi- és mulasztasipldk, valamint az egyéni féfdési naplok

attanulmanyozasra kerultek. Az intézmény diledsére vonatkozo részletes Betdlersrzési jelentés a
Polgarmesteri Hivatalban a bélsllersrzésen rendelkezésre all.

A naplok attekintése soran az évodavézatdokumentumok és a szikséges informaciok renzisske
bocsatasakor konstruktiv egyiftkddéssel segitette a munkat. Az intézmény megfalehemzeti
koznevelési intézmények névhasznalatardl sz6l60a@2 (VIll. 31.) EMMI rendeletnek. A kdznevelési
intézmény pedagdgiai kultargjat a gyermek elfogadds bizalom, a szeretet, az empétia, az életkornak
megfeleb kbvetelmények tamasztasa, a gyermelédigisét biztositd sokoldall, a kdvetelményekhez iddzo
értékelés jellemzi. Az 6voda szemdteltartja a gyermek egyéni és csoportosotését. A vizsgalt
dokumentumok vezetése és tartalma megfelel a cétsag jogszdiség, szakszéség, hatékonysag és
eredményesség ismérveinek.

Az intézmény Altal az adott nevelési évre vonatkozéd munkatervben megfogalmazott elleések is
megtorténtek.

Javaslat: A naplok szakszérvezetésének és tartalmanakdbeni fenntartasa, a jogszabalyvaltozdsoknak
val6 allando, naprakész megfeleltetése.

A munkatervben megfogalmazott veietllensrzések végrehajtdsa, a pozitiv és negativ tapatatal
megbeszélése a munkatarsak részére toviéazajelzések megtételével.

6. MEGJEGYZES
A Hatvani Napsugar Ovoda éves munkaterve a pedaigpgdbgramjara épil, amely alapja a gyermek

személyiségének kibontakoztatasa, egyéni 6dégének, csoportban valé foglalkoztatottshganak
megvalositasa. 2022. szeptember honapban beszkészidlt a 2021/2022. nevelési &vr

Hatvan, 2022. szeptember 29.

Horvath Richard
polgarmester



5. sz. melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HATVANI SZAZSZORSZEP OVODA
(3000 Hatvan, Hajos Alfréd utca 3.)

Az intézmény OM azonositéja: 201484 Intézményvezeb: Nagyné Kiss Gabriella

Az 6voda fenntartéja: Hatvan Varos Onkormanyzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A fenntarto iranyitoi tevékenységének része a kézlési intézmény pedagdgiai-szakmai tevékenységének
ellensrzése. A fenntarté hataskorrel rendelkezik az m&&zy hatékonysaganak és pedagogiai-szakmai
eredményességének megitélésében (a nemzeti kéesllvedzol6 2011. évi CXC. torvény 83. § (2)
bekezdés h) pont).

A fenntarté feladata, hogy értékelje a pedagodgragmmban megjeldlt feladatok végrehajtdsat és ezen
keresztul a nevelési-oktatasi intézmeény pedagé&giakmai tevékenységének eredményességét. (NkE 83.
(2) bekezdés h) pont)

I. Az 6vodai pedagdgiai-szakmai munka fenntartoi éékelése
A fenntartd minden terileten teljes kartékelési jogkorrel bir.

= A Hatvani Polgarmesteri Hivatal végez értékeléseke

II. Afenntart6 altal kivalasztott intézményértékelési teriletek:

» Tanligyigazgatas— igazgatasi tevékenyseg elbergse és értékelése.

» Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehat teszik a jogszabalyoknak és partneri
elvardsoknak megfeléimikodeést.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és
normakdozvetités.

» Szervezet és vezetésaz 6voda, mint munkaszervezet strukturgjikadése, értékelése.

» Kapcsolatok, elfogadottsag- az 6voda kapcsolata a partnereivel

= Adott nevelési év kiemelt elledrzési tertlete

1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatas

A 2021/2022. nevelési évet értékelve az intézmériktaése a jogszabdlyi gtdsoknak megfelel,
torvényes. 2021. szeptemberében elkészilt munkatepjan indult meg a nevelési év. Az intézményi
szabalyoz6 dokumentumok a Szervezetikbdési Szabalyzat, a Hazirend és Pedagdgiai ProgGia.
januar honapban a torvényisetisoknak megfeléen atdolgozasra kerilltek. A 2022. évben az Allami
Szamvewszék a bels kontrollrendszer kialakitdsaval ésikidésével kapcsolatosan dnteszt kitdltésére kérte
fel az 6nkormanyzat intézményeit. Az dnteszt kitédt kovetkezményeként modositasra kerllt a Hatvani
Polgarmesteri Hivatal Szervezeti integritast &&iemények kezelésének eljarasrendje, valamintisteté
intézmények SZMSZ-e.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségkegeold 2007. évi CLII. torvény (tovabbiakban: tény)



4.8 a) pontja szerint a koltségvetési szervnek SZMIsen a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettsegaei
munkakéroket meg kellett hatarozni. A fentiek afapjaz 6vodadk SZMSZ-ei kiegészitésre kerlltek az
intézményvezék és az intézményvezehelyettesek vagyonnyilatkozat-tételi kotelezetésad A
szilkséges tanlgyi nyomtatvanyok rendelkezésrekainayilvantartdsok megfelik, jogszeiek.

Az intézmények feladata a 2020-as ééwkiboévilt a koronavirus jarvany elleni védekezés érdekéb
végrehajtando tevékenységekkel, mely sajnos a 2022/ nevelési évben is megmaradt feladatként. A
veszélyhelyzet idején, a nevelési év kezdésekom é@sndennapok sorén elvégzik adidl feladatokat,
megteszik a szikséges O6vintézkedéseket. A szikgégégyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a
nyilvantartasok megfeléek, jogszeitek.

Az intézmények feladata a 2020-as 6éwkiboévilt a koronavirus jarvany elleni védekezés érdekéb
végrehajtandd tevékenységekkel, mely sajnos a 882vben is megmaradt feladatként. A veszélyhelyzet
idején, a nevelési év kezdésekor és a mindennapdn selvégzik az éirt feladatokat, megteszik a
sziikséges Ovintézkedéseket.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit:

» az intézményben nyilvantartott és kezelt szeméBeskilonleges adatok esetében az Adatvédelem
teljestlésére,

» az Ovodakodtelezettség teljesitésére, az dvodeisipany létrejottére,

» az iskolai érettség smsére,

= a bel$ értékelési rendszerikddtetésére,

= a COVID-19 jarvany elleni védekezésnélidlintézkedések betartaséara.

Javaslat: A torvényi véaltozasok tovébbra is folyamatos filgyemel kisérése, az adott terileteken vald
megfeleltetés.

2. FELTETELEK
2.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdéalkodik a rendelkerédéid eszkozeivel és @orrasaival. A helyiségek
szama, funkciondlis megfetmége -a tornaszoba kivételével- optimalis. Az iméazy eszkdz- és
felszerelésjegyzéke megfaiela Pedagdgiai Program teljesitéséhez szikségastislig rendelkezésre all.
Az épllet kihasznaltsdga optimalis, a természeségagy telepitett kornyezet biztonsagos. A munka-
egészsegugyi és biztonsagiieghsok betartasa megfalelA jarvanylgyi intézkedések betartdsahoz szikséges
eszkdzok rendelkezésre allnak.

Javaslat: Forditsanak kiemelt figyelmet a természetes égitelt kornyezet esztétikus és biztonsagos
fenntartasara. Az udvari jatékok allagat kisérjgkydmatosan figyelemmel még akkor is, ha azok soros
felllvizsgélata nem aktualis.

2.2 Személyi feltételek
ToObb esetben is tortént személyi valtozas. Az mi&ry feladatellatdsanak személyi feltételei bizoisik.
Az 6vodai csoportok szervezése a hatalyos jogsyalbalapjan torténik.

A féréhelyek kihasznéltsaga a 2021/2022. nevelési étésdidatai alapjad8%

= Jogszabalyban meghatarozott kotélalkalmazottak kére: nem megfélelmegfeleb

= Egyéb, a pedagodgiai-nevelési program megvalositasazikséges szakmai kompetenciak megléte: nem
megfeleb - megfeleb

» Tovabbképzési program, beiskolazasi terv teljessiildiem megfelél- megfeleb

» Munkatgyi dokumentumok, munkakoéri leirasok meglétan megfelél —megfeleb

Javaslat: Az évodavezetés forditson kilénos figyelmet a pédagok potldsara annak érdekében, hogy az
ovoda munkajaban ez ne okozztemnakadast. Az intézményve&eévente, minden dolgozé személyi



anyagat vizsgalja felll, és a jiheli tervezéshez intézményi szinten 6sszesitsdl@nényra vonatkozo
fébb informaciokat. (kinevezések, atsorolasok, tokébhések, missits eljarasok...stb.)

2.3 Pedagdgiai feltételek

= A pedagbgusok moédszertani kultdraja : nem medfelalegfeleb

» A pedagogusok modszertani sokgsigge: nem megfelel megfeleb

= A gyermekek életkoranak, egyéni sajatossagnaleliégybe vétele a mindennapi munkaban: nem megfelel
- megfeleb

= A gyermekek szemeélyiségfejlesztésének folyamatan megfelel - megfeleb

= Specialis fejlesztés (logopédia, fejléspedagogia): nem megfetel megfeleb

» Tehetségfejlesztés: nem megfélemegfeleb

= Tarsas viszonyok kialakitdsa a csoportokban: negfeteb - megfeleb

» Az 6nismeret fejlesztésének megvalodsitasa: nenfetedi- megfeleb

» Az egészséges életmdbdra nevelés megvaldsitdsanegfeleb - megfeleb

Javaslat: A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmedétEse tovabbra is.

3. SZERVEZET ES VEZETES

» Pedagogiai alapelvek, célok, eszkdzok, eljarasaki stratégiai feladatok tervezése: nem megfelel
megfeleb

= Operativ tervezés: nem megfélemegfeleb

= A napi mikodés szervezése: nem megielemegfeleb

Javaslat: A pedagodgiai alapelvek, stratégiai feladatok, w&zptogram jowbeni fenntartasa, folyamatos
megvalositasa.

3.2 Szervezeti nikddés és fejlesztése

= A szervezeti struktlra, vezetési szerkezet, hatékkmikodése: nem megfetel megfeleb
= A folyamatok szabalyozottsaga: nem megftelehegfeleb

» Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése: nem me&gfenegfeleb

= A munka szervezettsége: nem megtetahegfeleb

» Panaszkezelés: nem megféleiegfeleb

= Vezeti program megvaldsitasa: nem megfgleinegfeleb

= A szervezeti kultara (értékek, hagyomanyok) fetése: nem megfelel megfeleb

Javaslat: Az intézményvezét torekedjen arra, hogy a jogszabalybigdsok betartasaval, folyamatosan
biztositva legyen vezéi jelenléte, akadalyoztatasa és tavolléte esténkatérsai a helyettesitési rendnek
megfeleben jarjanak el.

4. KAPCSOLATRENDSZER, ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megfélemegfeleb

= A kapcsolattartas formaja, médja, rendje: nemfeiely - megfeleb
» EgyUttmikodés az intézmény partnereivel: nem megbelehegfeleb
= Intézmény keresettsége: nem megéelehegfeleb

= Kultura kozvetité szerepe: nem megfelel megfeleb

Javaslat: A partnerekkel kialakitott egyutiiktdési folyamatok, kapcsolatok, elért eredményelgasa
szinvonalu fenntartasa a fiben is. A fenntart6 folyamatos tajékoztatdsa a&zmenyt ériri eseményeki,
valtozasokrol. A koltségvetést, illetve a humadfemrast éring dontéseket megetéen kérje ki a fenntarto
véleményét.



5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLEN ORZESI TERULETE

A fenntarto részét 2022. év februarjaban megtortént a 2021. évirmgg&ek utan lehivhaté normativa
igénylésének jogszéségét igazold dokumentumok elienése. Az dvodai felvételi gegyzési napldk, a
csoportnaplok, az ovodai felvételi- és mulasztasipldk, valamint az egyéni féfllési napldk
attanulméanyozasra kerultek. Az intézmény dltedsére vonatkozo részletes Beldlersrzési jelentés a
Polgarmesteri Hivatalban a bélsllensrzésen rendelkezésre all.

A naplok éattekintése sordn az d6vodavézatdokumentumok és a szikséges informaciok renriedke
bocséatasakor konstruktiv egyuttkbdéssel segitette a munkat. Az intézmény megfalehemzeti
kdznevelési intézmények névhasznalatarol szolo02@2 (VIll. 31.) EMMI rendeletnek. A kdznevelési
intézmény pedagogiai kultirajat a gyermek elfogada@s bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak
megfeleb kbvetelmények tamasztasa, a gyermelidigisét biztositd sokoldall, a kévetelményekhez igdzo
értékelés jellemzi. Az 6évoda szemételtartia a gyermek egyéni és csoportosétigsét. A vizsgalt
dokumentumok vezetése és tartalma megfelel a cétsxp jogszdiség, szakszéség, hatékonysag és
eredményesség ismérveinek.

Az intézmény &ltal az adott nevelési évre vonatkozd munkatervben megfogalmazott elleések is
megtorténtek.

Javaslat: A naplok szakszérvezetésének és tartalmanakdbeni fenntartasa, a jogszabalyvaltozdsoknak
valo allandd, naprakész megfeleltetése.

A munkatervben megfogalmazott veieellensrzések végrehajtasa, a pozitiv és negativ tapasatal
megbeszélése a munkatarsak részére toviéazajelzések megtételével.

6. MEGJEGYZES
A Hatvani Szazszorszép Ovoda éves munkaterve agpgida programjara épil, amely alapja a gyermek

személyiségének kibontakoztatasa, egyéni 6dégének, csoportban valé foglalkoztatottshganak
megvaldsitasa. 2022. szeptember hénapban beszkésaidlit a 2021/2022. nevelési évr

Hatvan, 2022. szeptember 29.

Horvath Richard
polgarmester



6. sz. melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HATVANI VARAZSKAPU OVODA
(3000 Hatvan, JOkai utca 9.)

Az intézmény OM azonositéja: 201489 Intézményvezeb:
Varsanyi Monika

Az 6voda fenntartoja: Hatvan Varos Onkormanyzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A fenntarto iranyitoi tevékenységének része a kéaési intézmény pedagodgiai-szakmai tevékenységének
ellensrzése. A fenntarté hataskorrel rendelkezik az m&&zy hatékonysaganak és pedagogiai-szakmai
eredményességének megitélésében (a nemzeti koesdlhvedzolo 2011. évi CXC. térvény 83. § (2)
bekezdés h) pont).

A fenntarté feladata, hogy értékelje a pedagogragmmban megjelolt feladatok végrehajtasat és ezen
keresztul a nevelési-oktatasi intézmeény pedagé&giakmai tevékenységének eredményességét. (NkE 83.
(2) bekezdés h) pont)

I. Az évodai pedagdgiai-szakmai munka fenntartéi &éékelése
A fenntartd minden terileten teljes kartékelési jogkorrel bir.

= A Hatvani Polgarmesteri Hivatal végez értékeléseke

II. Afenntart6 altal kivalasztott intézményértékelési tertletek:

» Tanligyigazgatas- igazgatasi tevékenység elberése és értékelése.

» Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehat teszik a jogszabalyoknak és partneri
elvaradsoknak megfelémikodést.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és
normakdozvetités.

» Szervezet és vezetésaz Gvoda, mint munkaszervezet strukturajgkadése, értékelése.

» Kapcsolatok, elfogadottsag- az 6voda kapcsolata a partnereivel

= Adott nevelési év kiemelt elletirzési tertilete

1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatas

A 2021/2022. nevelési évet értékelve az intézmérijkoaése a jogszabalyi éétdsoknak megfelel,
toérvényes. 2021. szeptemberében elkészilt munkatepjan indult meg a nevelési év. Az intézményi
szabalyoz6 dokumentumok a Szervezetikbdési Szabalyzat, a Hazirend és Pedagdgiai ProgGia.
januar hénapban a torvényisatisoknak megfelébn atdolgozasra keriiltek. A 2022. évben az Allami
Szamvewszék a bels kontrollrendszer kialakitdsaval ésikidésével kapcsolatosan dnteszt kitdltésére kérte
fel az dnkorméanyzat intézményeit. Az onteszt kitddt kovetkezményeként modositasra kerilt a Hatvani
Polgarmesteri Hivatal Szervezeti integritast &&temények kezelésének eljarasrendje, valamintirseté
intézmények SZMSZ-e.



Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrold 2007. évi CLII. térvény (tovabbiakban: tény)

4.8 a) pontja szerint a koltségvetési szervnek SZMIsen a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségaed
munkakdroket meg kellett hatarozni. A fentiek adapjaz 6vodak SZMSZ-ei kiegészitésre keriltek az
intézményvezék és az intézményvezehelyettesek vagyonnyilatkozat-tételi kotelezetésé, tovabba a
2022. év méjus honapban a képudelstilet altal elfogadott alapité okirat modositdss bekerlltek az
SZMSZ-ekben. Az Alapitd Okirat 2022. majus hdénapldmnént modositdsaban, az 6vodai kéznevelési
tevékenységekid a sajatos nevelési igéingyermekek 6vodai nevelésének, ellatdsanak szdkemadatait az
»=autizmus spektrumzavar” megnevezéssel volt szids@&gpgésziteni. A szikséges tanligyi nyomtatvanyok
rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok megbelel jogszeiek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit:

» az intézményben nyilvantartott és kezelt szeméBeskiulonleges adatok esetében az Adatvédelem
teljestlésére,

» az 6vodakotelezettség teljesitésére, az dvodeispaony létrejottére,

» az iskolai érettség smsére,

= a bel$ értékelési rendszeritkbdtetésére,

= a COVID-19 jarvany elleni védekezésnélidlintézkedések betartaséara.

Javaslat: A térvényi valtozasok tovabbra is folyamatos filgyemel kisérése, az adott terlleteken valo
megfeleltetés.

2. FELTETELEK
2.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdéalkodik a rendelkeréddido eszkozeivel és @orrasaival. A helyiségek
szama, funkciondlis megfetsiége optimalis. Az intézmény eszkdz- és felszgeggséke megfelél a
Pedagdgiai Program teljesitéséhez szikséges w&gotrendelkezésre all. Az épulet kihasznaltsaga
optimalis, a természetes és/vagy telepitett komtydiztonsdgos. A munka-egészségugyi €s biztonsagi
eldirasok betartasa megfalelA jarvanylgyi intézkedések betartdsdhoz szikségekdzok rendelkezésre
allnak.

Javaslat: Forditsanak kiemelt figyelmet a természetes égitelt kdrnyezet esztétikus és biztonsagos
fenntartasara. Az udvari jatékok allagat kisérjgydmatosan figyelemmel még akkor is, ha azok soros
felllvizsgélata nem aktualis.

2.2 Személyi feltételek
Tobb esetben is tortént személyi valtozas. Az mi&ry feladatellatdsanak személyi feltételei bizoisik.
Az Gvodai csoportok szervezése a hatalyos jogsyakalapjan torténik.

A féréhelyek kihasznéltsaga a 2021/2022. nevelési étéimdidatai alapja®5%

» Jogszabalyban meghatarozott kotélalkalmazottak kére: nem megfeéielmegfeleb

= Egyéb, a pedagodgiai-nevelési program megvaldsitasazikséges szakmai kompetenciak megléte: nem
megfeleb - megfeleb

= Tovadbbképzési program, beiskolazasi terv teljegildem megfelél- megfeleb

» Munkaligyi dokumentumok, munkakoéri leirasok meglétan megfelél — megfeleb

Javaslat: Az 6vodavezetés forditson kulonos figyelmet a pédagok pétlasara annak érdekében, hogy az
ovoda munkajaban ez ne okozzon fennakadast.

Az intézményvezét évente, minden dolgozd személyi anyagat vizsdélja, és a jodbeli tervezéshez
intézmeényi szinten osszesitse az allomanyra vomatkébb informéciokat. (kinevezések, atsorolasok,
tovabbképzések, misits eljardsok...stb.)



2.3 Pedagdgiai feltételek

» A pedagogusok médszertani kultaraja : nem medgfelelegfeleb

» A pedagogusok modszertani sokgsigge: nem megfelel megfeleb

= A gyermekek életkoranak, egyéni sajatossagnaleliégybe vétele a mindennapi munkaban: nem megfelel
- megfeleb

» A gyermekek szemeélyiségfejlesztésének folyamatan megfelel - megfeleb

= Specidlis fejlesztés (logopédia, fejléspedagogia): nem megfedel megfeleb

» Tehetségfejlesztés: nem megfélemegfeleb

= Tarsas viszonyok kialakitdsa a csoportokban: negfeteb - megfeleb

» Az 6nismeret fejlesztésének megvalodsitasa: nenfetedi- megfeleb

» Az egészséges életmdbdra nevelés megvaldsitdsanegfeleb - megfeleb

Javaslat: A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmedéteEse tovabbra is.

3. SZERVEZET ES VEZETES

» Pedagogiai alapelvek, célok, eszkdzok, eljarasaki stratégiai feladatok tervezése: nem megfelel
megfeleb

= Operativ tervezées: nem megfélemegfeleb

= A napi mikodés szervezése: nem megiélemegfeleb

Javaslat: A pedagodgiai alapelvek, stratégiai feladatok, w&zptogram jowbeni fenntartasa, folyamatos
megvaldsitasa.

3.2 Szervezeti nikddés és fejlesztése

= A szervezeti struktara, vezetési szerkezet, hatégkmikodése: nem megfetel megfeleb
= A folyamatok szabalyozottsaga: nem megftelehegfeleb

» Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése: nem meggfenegfeleb

* Amunka szervezettsége: nem megtelehegfeleb

» Panaszkezelés: nem megféleiegfeleb

» Vezebi program megvaldsitasa: nem megfélemegfeleb

= A szervezeti kultara (értékek, hagyomanyok) fetése: nem megfelel megfeleb

Javaslat: Az intézményvezét torekedjen arra, hogy a jogszabalybigdsok betartdsaval folyamatosan
biztositva legyen vezéi jelenléte, akadalyoztatasa és tavolléte esténkatérsai a helyettesitési rendnek
megfeleben jarjanak el.

4. KAPCSOLATRENDSZER, ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megfélemegfeleb

= A kapcsolattartas formaja, médja, rendje: nemfeiely - megfeleb
» Egyuttmikodés az intézmény partnereivel: nem megbelehegfeleb
= Intézmény keresettsége: nem megéelehegfeleb

= Kultura kozvetit szerepe: nem megfelel megfeleb

Javaslat: A partnerekkel kialakitott egyutiiktdési folyamatok, kapcsolatok, elért eredményelgasa
szinvonall fenntartasa a fien is. A fenntarto folyamatos tajékoztatdsa azzmenyt ériri eseményekit,
valtozasokrol. A koltségvetést, illetve a humadfemrast éring dontéseket megetéen kérje ki a fenntarto
véleményét.



5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLEN ORZESI TERULETE

A fenntarto részét 2022. év februarjaban megtortént a 2021. évirmgg&ek utan lehivhaté normativa
igénylésének jogszéségeét igazold dokumentumok elkienése. Az 6vodai felvételi gegyzési naplok, a
csoportnaplok, az ovodai felvételi- és mulasztasipldk, valamint az egyéni féflési napldk
attanulmanyozasra keriltek. Az intézmény diledsére vonatkozo részletes Betdlersrzési jelentés a
Polgarmesteri Hivatalban a bélsllersrzésen rendelkezésre all.

A naplok attekintése soran az évodavézatdokumentumok és a szikséges informaciok renzisske
bocséatasakor konstruktiv egyuttkbdéssel segitette a munkat. Az intézmény megfalehemzeti
koéznevelési intézmények névhasznalatardl sz6l60a@2 (VIll. 31.) EMMI rendeletnek. A kdznevelési
intézmény pedagogiai kultirajat a gyermek elfogada@s bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak
megfeleb kbvetelmények tamasztasa, a gyermelédigisét biztositd sokoldall, a kdvetelményekhez iddzo
értékelés jellemzi. Az 6évoda szemételtartia a gyermek egyéni és csoportosétigsét. A vizsgalt
dokumentumok vezetése és tartalma megfelel a cétsag jogszdiség, szakszéség, hatékonysag és
eredményesség ismérveinek.

Az intézmény A4ltal az adott nevelési évre vonatkozéd munkatervben megfogalmazott elleések is
megtorténtek.

Javaslat: A naplok szakszérvezetésének és tartalmanakdgbeni fenntartdsa, a jogszabalyvaltozasoknak
valo allandd, naprakész megfeleltetése.

A munkatervben megfogalmazott veietllensrzések végrehajtdsa, a pozitiv és negativ tapatatal
megbeszélése a munkatarsak részére toviéazajelzések megtételével.

6. MEGJEGYZES
A Hatvani Varazskapu Ovoda éves munkaterve a peiigprogramjara épul, amely alapja a gyermek

személyiségének kibontakoztatasa, egyéni édégének, csoportban valé foglalkoztatottsaganak
megvaldésitasa. 2022. szeptember hénapban beszkésaidlit a 2021/2022. nevelési évr

Hatvan, 2022. szeptember 29.

Horvath Richéard
polgarmester



7. sz. melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HATVANI VOROSMARTY TERI OVODA
(3000 Hatvan, Vérosmarty tér 1.)

Az intézmény OM azonositoja: 201485 Intézmenyvezeé:
SarmanynéOszi Krisztina

Az 6voda fenntartdja: Hatvan Varos Onkormanyzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A fenntartd iranyitéi tevékenységének része a kdalési intézmény pedagogiai-szakmai
tevékenységének ellérzése. A fenntartd hataskorrel rendelkezik az mizy hatékonysaganak és
pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésghmemzeti kdznevel&drszolo 2011, évi
CXC. torvény 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntarto feladata, hogy értékelje a pedagdégiagmmban megjeldlt feladatok végrehajtasat és
ezen keresztil a nevelési-oktatasi intézmény peagaiggzakmai tevékenységének
eredményesseégét. (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont)

l. Az 6vodai pedagogiai-szakmai munka fenntartéi éekelése
A fenntarté minden terileten teljes kd@rtékelési jogkorrel bir.

= A Hatvani Polgarmesteri Hivatal végez értékeléseke

ll. A fenntartd altal kivalasztott intézményeértekelési tertiletek:

» Tanligyigazgatas- igazgatasi tevékenység elierése és értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehet teszik a jogszabalyoknak és partneri
elvarasoknak megfelémikodest.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és
normakozvetités.

= Szervezet és vezetésaz 6voda, mint munkaszervezet strukturjikodése, értékelése.

= Kapcsolatok, elfogadottsag- az évoda kapcsolata a partnereivel

= Adott nevelési év kiemelt elletirzési tertlete

1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatas

A 2021/2022. nevelési évet értékelve az intézmérijkoaése a jogszabalyi éétdsoknak megfelel,
toérvényes. 2021. szeptemberében elkészilt munkatepjan indult meg a nevelési év. Az intézményi
szabalyozd dokumentumok a Szervezetikbési Szabalyzat, a Hazirend és Pedagogiai ProgGaa.



januar honapban a torvényisgtisoknak megfeléen atdolgozasra keriltek. A 2022. évben az Allami
Szamvewdszék a bels kontrollrendszer kialakitasaval ésikidésével kapcsolatosan dnteszt kitbltésére kérte
fel az 6nkormanyzat intézményeit. Az onteszt kitédt kovetkezményeként modositasra kerllt a Hatvani
Polgarmesteri Hivatal Szervezeti integritast &&temények kezelésének eljarasrendje, valamintirseté
intézmények SZMSZ-e.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrold 2007. évi CLII. térvény (tovabbiakban: tény)

4.8 a) pontja szerint a koltségvetési szervnek SZMISen a vagyonnyilatkozat tételi kdtelezettségéed
munkakéroket meg kellett hatarozni. A fentiek afapjaz 6vodadk SZMSZ-ei kiegészitésre kerlltek az
intézményvezék és az intézményvezehelyettesek vagyonnyilatkozat-tételi kotelezetéséd, tovabba a
2022. év majus honapban a képuselstulet altal elfogadott alapitdé okirat modositass bekeriltek az
SZMSZ-ekben. Az Alapitd Okirat 2022. majus honapl@rént modositdsaban, az évodai kdznevelési
tevékenységekib a sajatos nevelési igéingyermekek évodai nevelésének, ellatasanak szditadatait az
»=autizmus spektrumzavar” megnevezeéssel volt szidsé&ggésziteni. A szikséges tanligyi nyomtatvanyok
rendelkezésre allnak, a nyilvantartdsok megbelel jogszeiek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit:

= az intézményben nyilvantartott és kezelt szemédgddilonleges adatok esetében az Adatvédelem
teljesulésére,

= az 6vodakotelezettség teljesitésére, az évodeaispony |étrejottére,

= az iskolai érettség smesere,

= a bel$ értékelési rendszeritkddtetésére,

= a COVID-19 jarvany elleni védekezésndlidlintézkedések betartasara.

Javaslat: A torvenyi valtozasok tovabbra is folyamatos figgyremel kisérése, az adott terlleteken
valé megfeleltetés.

2. FELTETELEK
2.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkerésdid eszkozeivel és @&orrdsaival. A
helyiségek szama, funkcionalis megfésgige optimalis. Az intézmény eszkdz- és
felszerelésjegyzéke megfalel a Pedagdgiai Program teljesitéséhez sziikségegotiag
rendelkezeésre all. Az épulet kihasznaltsaga opismal természetes és/vagy telepitett kérnyezet
biztonsdgos. A munka-egészségligyi €s biztonségiasbk betartasa megfalelA jarvanyugyi
intézkedések betartasahoz szikséges eszkdzokkenésle allnak.

Javaslat: Forditsanak tovabbra is kiemelt figyelmet a terreész és telepitett kornyezet esztétikus
és biztonsdgos fenntartasara. Az udvari jatekokgatl kisérjék folyamatosan figyelemmel még
akkor is, ha azok soros felllvizsgalata nem aksuali

2.2 Személyi feltételek
Tobb esetben is tortént személyi valtozas. Az mi&zy feladatellatasanak személyi feltételei
biztositottak. Az 6vodai csoportok szervezése alyas jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznéltsdga a 2021/2022. nevelési évéandidatai alapja®96%

= Jogszabalyban meghatérozott kdtélatkalmazottak kére: nem megfdélelmegfeleb

= Egyéb, a pedagogiai-nevelési program megvalosibasaszikséges szakmai kompetenciak
megléte: nem megfelet megfeleb

= Tovabbképzési program, beiskolazasi terv teljessiildem megfelél- megfeleb

= Munkaltigyi dokumentumok, munkakori leirAsok megléem megfeldl - megfeleb



Javaslat: Az O6vodavezetés forditson kiloénds figyelmet a hasen nyugdijba vonulo
pedagogusok pétlasara annak érdekében, hogy aa dvankajaban ez ne okozzon fennakadast.
Az intézmeényvezét évente, minden dolgozd személyi anyagat vizsgidjal, és a jovbeli

tervezéshez intézmeényi szinten 0Osszesitse az allpmavonatkozdé dbb informaciokat.
(kinevezések, atsorolasok, tovabbképzeésekgsiitheljarasok...stb.)

2.3 Pedagodgiai feltételek

= A pedagogusok moédszertani kultaraja : nem medgfeleiegfeleb

= A pedagogusok médszertani sokssiége: nem megfelel megfeleb

= A gyermekek életkoranak, egyéni sajatossagnaleliggybe vétele a mindennapi munkaban: nem
megfeleb - megfeleb

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamadar megfelel - megfeleb

= Specialis fejlesztés (logopédia, fejléspedagogia): nem megfedel megfeleb

= Tehetségfejlesztés: nem megfélemegfeleb

= Tarsas viszonyok kialakitdsa a csoportokban: negfeteb - megfeleb

= Az Bnismeret fejlesztésének megvalositasa: nenfetedy- megfeleb

= Az egészséges életmddra nevelés megvaldsitasanegfeleb - megfeleb

Javaslat: A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmedéigEse tovabbra is.

3. SZERVEZET ES VEZETES

= Pedagdgiai alapelvek, célok, eszkozok, eljarasolgt stratégiai feladatok tervezése: nem
megfeleb — megfeleb

= Operativ tervezés: nem megféleimegfeleb

= A napi mikddés szervezese: nem megieleimegfeleb

Javaslat: A pedagogiai alapelvek, stratégiai feladatok, w&z@rogram jowbeni fenntartasa,
folyamatos megvaldsitasa.

3.2 Szervezeti nikodés és fejlesztése

= A szervezeti struktlra, vezetési szerkezet, hatékkmikodése: nem megfetiel megfeleb
= A folyamatok szabalyozottsaga: nem megtelahegfeleb

= Munkatéarsak kivalasztasa, tovabbképzése: nem me&gfenegfeleb

= A munka szervezettsége: nem megtelahegfeleb

= Panaszkezelés: nem megfélemegfeleb

= \ezeti program megvalositasa: nem megiéleinegfeleb

= A szervezeti kultara (értékek, hagyomanyok) fegtése: nem megfelel megfeleb

Javaslat: Az intézményvezéttdorekedjen arra, hogy a jogszabalyiigisok betartasaval tovabbra
is folyamatosan biztositva legyen véigelenléte, akadalyoztatasa és tavolléte estérkatarsai a
helyettesitési rendnek megféleh jarjanak el.

4. KAPCSOLATRENDSZER, ELISMERTSEG
4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megiélemegfeleb
= A kapcsolattartas formaja, modja, rendje: nemfeield - megfeleb



= Egylttmikodés az intézmény partnereivel: nem megbelehegfeleb
= Intézmény keresettsége: nem megéelehegfeleb
= Kultdra kdzvetib szerepe: nem megfeiel megfeleb

Javaslat: A partnerekkel kialakitott egyutifkodési folyamatok, kapcsolatok, elért eredmények
magas szinvonalu fenntartasa adjien is. A fenntartd folyamatos tajékoztatasa agzmenyt
érintd eseményekif, valtozasokrol. A koltségvetést, illetve a humémiforrast érind dontéseket
megebzéen kérje ki a fenntarté vélemeényeét.

5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLEN ORZESI TERULETE

A fenntartdé részét 2022. év januarjdban megtortént a 2021. évi, gpek utan lehivhatd
normativa igénylésének jogsiségét igazold dokumentumok ellenése. Az 6vodai felvételi
eléjegyzési naplok, a csoportnaplék, az évodai felréés mulasztasi naplok, valamint az egyéni
fejlédési naplok attanulmanyozasra kerultek. Az intézmalensrzésére vonatkozo részletes bels
ellendrzési jelentés a Polgarmesteri Hivatalban atoellersrzésen rendelkezésre all.

A naplok &ttekintése soran az oOvodavézet dokumentumok és a szikséges informaciok
rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv egyiktiméssel segitette a munkat. Az intézmény
megfelel a nemzeti kdzneveldbrszolo 2011. évi CXC. torvénynek és a nevelésatddi
intézmeények rikodéseésl es a kdznevelési intézmeények névhasznalataréd 2032012. (VIII. 31.)
EMMI rendeletnek. A kdznevelési intézmény pedagodualtirajat a gyermek elfogadasa, a
bizalom, a szeretet, az empétia, az életkornak etegfkbvetelmények tamasztasa, a gyermek
fejlédését biztositd sokoldalu, a kovetelményekhez iddzotékelés jellemzi. Az dvoda szenitel
tartja a gyermek egyéni és csoportosofigisét. A vizsgalt dokumentumok vezetése és tartalma
megfelel a célszéség, jogszdiség, szakszéség, hatékonysag és eredményesség ismérveinek.

Az intézmény altal az adott nevelési évre vonatkoz& munkatervben megfogalmazott bels
szakmai elletrzések is megtorténtek.

Javaslat: A naplok szakszér vezetésének és tartalmanak dbeni fenntartasa, a
jogszabalyvaltozasoknak val6 allandé, naprakésAetedtptése.

A munkatervben megfogalmazott vedetellensrzések végrehajtasa, a pozitiv és negativ
tapasztalatok megbeszélése a munkatarsak réspém wisszajelzések megtételével.

6. MEGJEGYZES
A Hatvani Vorosmarty téri Ovoda éves munkaterveedagogiai programjara épiil, amely alapja a
gyermek személyiségének kibontakoztatdsa, egyénjlédésének, csoportban valé

foglalkoztatottsaganak megvaldsitasa. 2022. szdggehonapban beszamolo készilt a 2021/2022.
nevelési ewil.

Hatvan, 2022. szeptember 29.

Horvath Richérd
polgarmester



