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ELOTERJESZTES
a pedagodgusok 0] életpalyajarol szolo 2023. évi LItorveny hatalyba I1épésebl ereds
intézkedések megtételdi

Tisztelt Képviseb-testiilet!

A kdznevelési terileten #R6do intézmeényekben foglalkoztatottak kdzalkalmazattjvjiszonyanak
atalakulasardl a pedagégusok U] életpalyajardls2023. évi LI, torvény (a tovabbiakban:
Torvény) rendelkezik. A Torvény 1. 8 (1) bekezdé&senrtelmében a kdznevelési intézmeényben
foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonya2024. januar 1. napjaval kodznevelési
foglalkoztatotti jogviszonnya alakul at

A Torveny 157. § (3) bekezdése alapjan a munkakatélezettségeéve teszi, hogy 2023. szeptember
15. napjaigirasban tajékoztassaa kozalkalmazottat a kozalkalmazotti jogviszontaakulasarol,
annak Utemezés#r hataridbirél és hatarnapjairol, az atalakulassal kapcsolatmgijol és
kotelezettségedt, a Torvény egyes rendelkezései hatalybalépésémigipontjardl és a
rendelkezések Iényeges tartalmardl, valamint a

» kormanyrendeletben meghatarozottak szerinti vanmabdkakorésl,

» varhaté munkaidejét,

» varhaté besorolasardl,

« varhat6é havi illetményét, beleértve az esélyteremtési illetményrészt @slseeres
illetménypotlékairdl, egyes feladatokért jaro6 megisi dijarol,

* munkavégzésének varhatd hebyjér

» koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya kezdetémékhatd napjarol,

» arrdl, hogy a koznevelési foglalkoztatotti jogviagohatarozatlan vagy hatérozott
idére szél, utdbbi esetben a jogviszony mégssének idpontjardl, vagy mas
megsziintéit feltétell,

 az aldbbiakban ismertetésre kérlinyilatkozattételi hatarigtél €s annak
jogkdvetkezményed, valamint

* mas, a kdznevelési jogviszonyt édina felek altal meghatarozott korilméélyr

A kozalkalmazottnak 2023. szeptember 15. napjdd@B2 szeptember 29. napjaehkbsége van
irasban nyilatkoznia az (§j Torvény szerintjogviszonyel nemfogadasarél Nemleges nyilatkozat
esetén a kozalkalmazottat felmentést idleti meg, amely 2023. november 1-j&l 2023.
november 30-ig tart. Ez id alatt a munkavallalot munkavégzeési kotelezettsalge fel kell
menteni, a 2023. november 1. napjan érvényes kmdseeszerinti illetményének alapulvételével
pedig vegkielégitésre jogosult.

A 2024. januar 1-je étt adott magasabb vedetvezebi megbizas a Torvény szerinti elnevezéssel
az eredeti megbizasban meghatarozétygitbvabbra is fennall.

Hatvan Varos Onkormanyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
Telefon: +36 37/542-300 « Fax:+3637/341-501 « E-mail: polgarmester@hatvan.hu

d www.]'lutvan ‘ hn




Az Uj jogszabaly az illetménnyel 6sszefliggésbenrithydrogy a kdzalkalmazott a jogviszonyvaltas
elétt elért fokozatnahem kerilhet alacsonyabb besorolasbés a munkaltatd nem allapithat meg
szadméra a 157. § (10) bekezdés szerinti illetmérgtaésonyabb dsszéglletményt mint, amelyre
2023. november 1. napjanogosult lenne. A 157. § (10) bekezdésben megbatér 6sszeg az
alabbiak szerint alakul:

A garantalt illetmény és az 4gazati potlék egylilitsszege nem lehet kevesebb
a) Gyakornok esetén 400.000 forintnal,
b) Pedagogus I. esetén 410.000 forintnal,
c) Pedagdgus Il. esetén 430.000 forintnal,
d) Mesterpedagodgus esetén 520.000 forintnal,
e) Kutatotanar esetén 640.000 forintnal.

Fenti rendelkezés 2 6vodavesstet, Sarmanyn@szi Krisztinat és Téth Bettinat érinti, igy &z
bériket 2023. julius 1-jeig visszantdeg kell fentiek figyelembe vételével megallapitai
kinevezési okmanyukat 2023. szeptember 15. nagjéilg modositani, majd a bérkiulénbodzetet
december 10. napjaig kell résziikre kifizetni.

A Torvény 102. §-a szerint a veéetpotlék mértéke 2024. januar 1. napjatdl 6 ovodaba
gyermeklétszam alapjan a gyakornok fokozathoz zartwvi illetméeny6sszeg (400.000.-Ft) 30 %-
a, a Hatvani Gesztenyéskert Ovodaban 41 %-a.

A t§jékoztatdst a munkaltatonak minden ovodavefsé meg kell tennie, azonban a kinevezések
modositasara a késbiekben kertl sor, mel§r a Képviseb-testiletnek Ujabb dontést kell majd
hoznia.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiiletet, hogy a fenti @krjesztést sziveskedjék megtargyalni, és az
alabbi hatarozati javaslatokat elfogadni.

1. Hatarozati javaslat:

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisédstilete, mint a Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda
(székhely: 3000 Hatvan, Balassi Balint ut 44.) v&gmek, Toth Bettinanak munkaltatéja a
pedagogusok U] életpalyajarél sz6lo 2023. évi tdivény 157. §-adban foglaltak szerint készitett, a
kozalkalmazotti jogviszony 2024. januar 1. napjatotérd atalakulasrol szolo, azdéerjesztés 1.
szamu mellékletét képézajekoztatot elfogadja azzal, hogy abban illetnkémy az elterjesztés 2.
szamu mellékletében a vedeteve alatt feltlintetett 6sszeg szerepel.

Hatarids: 2023. szeptember 15.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a jegggan

2. Hatérozati javaslat:

Hatvan Varos Onkorméanyzata Képvisébstillete a Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda (székhel
3000 Hatvan, Balassi Balint ut 44.) vefjéhek, Téth Bettinanak az illetményét 2023. julilis
napjatél a magasabb vebieteladatainak ellatasaig, a pedagogusok Uj élgfpaldl szolo 2023. évi
LII. térvény (tovabbiakban: Torvény) 157. §-a atapfigyelemmel a kdzalkalmazottak jogallasarol
sz0l6 1992. évi XXXIIl. térvény (tovabbiakban: Kjt.a nemzeti kdznevelégrszoldé 2011. évi
CXC. tbrvény, valamint a pedagoégusokreéneteli rendszerélrés a kdzalkalmazottak jogéallasardl
sz0l6 1992. évi XXXIIl. térvény koznevelési intéznyekben tortéh végrehajtasardl szolo
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326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet, tovabba ad&éws legkisebb munkabér (minimalbér) és a
garantalt bérminimum megallapitasarol szold 57322Q%11.23.) Korm. rendeletben foglaltakra az
alabbiak szerint allapitja meg:

- Kjt. szerinti garantalt illetménye: 246.645,- Ft

- Mt. szerinti garantélt bérminimumra val6 kiegéségi 49.755,- Ft

- Garantalt illetménye 6sszesen: 296.400,- Ft

- Kjt. szerinti &gazati szakmai pétlék 94.848,- Ft

- Torvény 157. § (10) bek. szerinti kilonbozet BR.7Ft

- Torvény 157. § (10) bek. b) pontjanak figyelenvidéelével megallapitott illetmény 410.000.- Ft
- Kjt. szerinti magasabb vezepotlék (60 %) 109.620,- Ft

- MindGsszesen: 519.620,- Ft”

Hatarids: 2023. szeptember 15.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a jegggan

3. Hatérozati javaslat:

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete, mint a Hatvani Csicsér@voda (székhely:
3000 Hatvan, Mészaros Lazar ut 49-51.) v@éeek, Tormané Téth Evanak munkaltatdja a
pedagogusok U] életpalyajarél sz6lo 2023. évi tdivény 157. §-adban foglaltak szerint készitett, a
kozalkalmazotti jogviszony 2024. januar 1. napjatotérd atalakulasrol szolo, azdaerjesztés 1.
szamu mellékletét képézajekoztatot elfogadja azzal, hogy abban illetnkémy az elterjesztés 2.
szamu mellékletében a vedeteve alatt feltlintetett 6sszeg szerepel.

Hatarids: 2023. szeptember 15.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a jegggan

4. Hatéarozati javaslat:

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisédstilete, mint a Hatvani Gesztenyéskert Ovoda
(székhely: 3000 Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky ut 109zebtjének, Bereczkiné Valter Anitanak
munkaltatdja a pedagogusok Uj életpélyajarol s28a3. évi LIl. torvény 157. §-4ban foglaltak
szerint készitett, a k6zalkalmazotti jogviszony £20@anuar 1. napjatol tortératalakulasrol szolo,
az ebterjesztés 1. szamu mellékletét képedekoztatdt elfogadja azzal, hogy abban illetnké&my

az ebterjesztés 2. szamu mellékletében a \enete alatt feltlintetett 6sszeg szerepel.

Hatarids: 2023. szeptember 15.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a jegggan

5. Hatarozati javaslat:

Hatvan Varos Onkormanyzata Képviséstilete, mint a Hatvani Napsugar Ovoda (székhely
3000 Hatvan, Goédor Kalman at 13.) vdjéhek, Takoné Kovacs Juditnak munkaltatoja a
pedagogusok U] életpalyajarél sz6lo 2023. évi tdivény 157. §-adban foglaltak szerint készitett, a
kozalkalmazotti jogviszony 2024. januar 1. napjatotérd atalakulasrol szolo, azdéerjesztés 1.
szamu mellékletét képézajekoztatot elfogadja azzal, hogy abban illetnkémy az elterjesztés 2.
szamu mellékletében a vedeteve alatt feltlintetett 6sszeg szerepel.

Hataridbs: 2023. szeptember 15.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a jegggan
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6. Hatéarozati javaslat:

Hatvan Varos Onkormanyzata Képviséstillete, mint a Hatvani Szazszorszép Ovoda keshgk
3000 Hatvan, Hajos Alfréd utca 3.) vegének, Nagyné Kis Gabriellanak munkaltatdja a
pedagogusok U] életpalyajarél sz6lo 2023. évi tdivény 157. §-adban foglaltak szerint készitett, a
kozalkalmazotti jogviszony 2024. januar 1. napjatotérd atalakulasrol szolo, azdaerjesztés 1.
szamu mellékletét képézajekoztatot elfogadja azzal, hogy abban illetnkémy az elterjesztés 2.
szamu mellékletében a vedeteve alatt feltlintetett 6sszeg szerepel.

Hatarids: 2023. szeptember 15.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a jegggan

7. Hatéarozati javaslat:

Hatvan Varos Onkorméanyzata Képvisébstillete, mint a Hatvani Varazskapu Ovoda (sZ§khe
3000 Hatvan, Jokai utca 9.) vefének, Varsanyi Monikanak munkaltatéja a pedagdkguso
életpalydjardl sz6l6 2023. évi LII. torvény 157aBan foglaltak szerint készitett, a kdzalkalmazotti
jogviszony 2024. januar 1. napjatol todemtalakulasrol szol0, azéérjesztés 1. szamu mellékletét
képed tajékoztatét elfogadja azzal, hogy abban illetnké&ny az eterjesztés 2. szamu
mellékletében a vezéneve alatt feltlintetett 6sszeg szerepel.

Hatarids: 2023. szeptember 15.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a jegggan

8. Hatérozati javaslat:

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete, mint a Hatvani Vorosmarty téri Ovoda
(székhely: 3000 Hatvan, Vorosmarty tér 1.) végetek, Sarmanynszi Krisztina munkaltatdja a
pedagogusok U] életpalyajarél sz6lo 2023. évi tdivény 157. §-adban foglaltak szerint készitett, a
kozalkalmazotti jogviszony 2024. januar 1. napjatotérd atalakulasrol szolo, azdéerjesztés 1.
szamu mellékletét képézajekoztatot elfogadja azzal, hogy abban illetnkémy az elterjesztés 2.
szamu mellékletében a vedeteve alatt feltlintetett 6sszeg szerepel.

Hatarids: 2023. szeptember 15.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a jegggan

9. Hatérozati javaslat:

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstillete a Hatvani Vorosmarty téri Ovoda (székhel
3000 Hatvan, Vordsmarty tér 1.) vegiének, Sarmanyn®szi Krisztinanak az illetményét 2023.
julius 1. napjatél a magasabb veideladatainak ellatasaig, a pedagogusok U] élgfpaldl szolo
2023. évi LIl torvény (tovabbiakban: Torvény) 1%¢a alapjan figyelemmel a kozalkalmazottak
jogallaséarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (tovdikban: Kjt.), a nemzeti kdzneveléssz06l0
2011. évi CXC. torvény, valamint a pedagogusdkmeneteli rendszerérés a kdzalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. evi XXXIII. térvény kozredesi intézményekben tori@végrehajtasarol
sz016 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet, tovalibkoteled legkisebb munkabér (minimalbér) és
a garantalt bérminimum megallapitasarol szoldé 3¥&22 (X11.23.) Korm. rendeletben foglaltakra
az aldbbiak szerint allapitja meg:

- Kjt. szerinti garantalt illetménye: 283.185,- Ft

- Mt. szerinti garantélt bérminimumra val6 kiegéségi 13.215,- Ft
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- Garantalt illetménye 6sszesen: 296.400,- Ft

- Kjt. szerinti agazati szakmai potléek 94.848,- Ft

- Torvény 157. § (10) bek. szerinti kilonbozet 32.7Ft

- Torvény 157. § (10) bek. c) pontjanak figyelemiéelével megallapitott illetmény 430.000.- Ft
- Kjt. szerinti magasabb vezepotiék (60 %) 109.620,- Ft

- MindGsszesen: 539.620,- Ft”

Hatarids: 2023. szeptember 15.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a jegygan

Hatvan, 2023. augusztus 28.

Horvath Richard
polgarmester

Latta; ]
dr. Kovacs Eva

jegy
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1. szamu melléklet

kozalkalmazott részére
Sziletésihelyéséd ............cccvvviiinnnnns
ANYJaNEVE: ...t

TAJEKOZTATO
Tovabbi foglalkoztatast biztositd koznevelési foglkoztatotti jogviszony tartalmara

Tisztelt Kozalkalmazott!

EzUton tajékoztatom Ont, hogy a koznevelési teriiletenikindd oktatasi intézményekben
foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyanak alakulasarél a pedagogusok U
életpalyajardl” sz6l@023. évi LIl. torvény (a tovabbiakban: Torvény) rendelkezik. A Térvény
jogviszonya2024. januar 1.napjavakoznevelési foglalkoztatotti jogviszonnya alakul gta
Torvény hatalya kiterjed az On kdzalkalmazotti jggenyara is.

A Torvény 157. § (3) bekezdése a munkaltatd koetleegéve teszi, hogy 2023. szeptember
15. napjaigirasban tajékoztassaOnt a kozalkalmazotti jogviszonya atalakulasaadinak
utemezését, hataridirsl és hatarnapjairdl, az On atalakuldssal kapcselgogairdl és
kotelezettségeit.

l. Az atalakulas menete, az On atalakulassal kapokatos jogai és kotelezettségei:

A munkaltatd legkésbb 2023. szeptember 15napjaig irasbamdjékoztatja Ont a tovabbi
foglalkoztatasat biztositokdznevelési foglalkoztatotti jogviszony tartalmi etmeire
vonatkozdan.

A munkaltaté az illetménnyel 6sszefliggésben rgghibgy a jogviszonyvaltas d@t elért
fokozatnalnem keriilhet alacsonyabb besorolasbés a munkaltaté nem allapithat meg On
szamara a 157. § (10) vagy a (13) bekezdés szdligttnénynél alacsonyabb 0Ossteg
illetményt mint, amelyr&023. november 1. napjarogosult lenne.

A) Onnek 2023. szeptember 15. napjatél 2023. szeptber 29. napjaig lehefsége van
irasban nyilatkoznia az ( statusztorvény szerintogviszony el nem fogadaséarol A
nyilatkozatat a Torvény 157. § (7) bekezdése atap@m vonhatja vissza.

A létrejowo 0] jogviszonyét folyamatosnak kell tekintenj melybenprébaidé nem kothe®
ki. A 2024. januar 1-jén mar folyamatban déurobaid a jogviszony létesitésekor kikotott
idétartamban éll fenn.

A jogviszony atalakulasa
 nem szakitia meg a 2023. december 31-én fennafjdisponybdl ered igények
eléviléseét



e nem érinti a 2023. november 1. napjan hatalybaf héwarozott iddj athelyezést

* nem érinti a jogviszony iidartamat (tehat, hogy a jogviszonya hatarozott,gpva
hatarozatlan idé), valamint a munkaigimértekét (tehat, hogy teljes munkésdavagy
részmunkaifis a foglalkoztatasa).

A 2024. januér 1-je étt adott magasabb veset vezebi megbizas az e Torvény szerinti
elnevezéssel az eredeti megbizasban meghatamdgttovabbra is fennall.

Felhivom figyelmét, hogy a koznevelésben foglalkbtzt2024. julius 1-igkdteles a Kormany
altal biztositott elektronikus azonositasi szolgfakt és a hozza kapcsolddo tarhelyet igényelni
és erél a munkaltatonak irasban nyilatkozni.A 2024. janliaebtt iranyado térvény alapjan
megszerzett, ki nem adott szabadsagot 2024. jdnjérkdveben a Torvény szerinti kiadasi
szabalyok szerint kell kiadni, vagy a jogviszonygs#nése esetén pénzben megvaltani.

B) Megsdinik az On kdzalkalmazotti jogviszonya, ha

+ 0On2023. szeptember 15. napjatol 2023. szeptember 2Qpjaig tartd idsszak alatt a
jogviszonyvaltast irasbeli nyilatkozattal elutasit]
Ebben az estben a kdzalkalmazotti jogviszony atdaknélkil, a Toérvény
erejénél fogv&023.november 30. napjavalmegs#nik.
« On 2024. januar 1-je & mar megallapodott a munkaltatdjaval (kozos mggeés)
vagy 2024. januér 1-jedt tett egyoldall nyilatkozatot (pld. lemondaspiehtés) azzal
kapcsolatban, hogy 2024. januar 1-jét kéeetszinik meg a jogviszonya.

A jogviszony megsimése esetén Ont felmentési itleti meg, amely2023. november 1-jéil
2023.november 30-igtart, mely id alatt munkavégzeési kotelezettsége aldl fel kelhtaei és
a 2023. november 1. napjan érvényes kinevezésmtsdatményének alapulvételével a 157.
8§ (8) bekezdése szerinti végkielégitésre jogosult.

Il. Az atalakulassal kapcsolatos hataridk €s hatarnapok:

2023. szeptember 15. napjaig

* A munkaltatéirasban tajékoztatja a kozalkalmazottata jogviszonya atalakulasarol,
annak Utemezeés#r hataridirdl és hatarnapjairdl, az atalakulassal kapcsolaigeaiiol
és kotelezettségéir

2023. szeptember 15. és 2023. szeptember 29. ndqijaott
» A kozalkalmazotirasban nyilatkozhata a jogviszonyvaltasl nem fogadasarol.
2023. november 1.

* A munkaltatd modositja kinevezési okmanyt .

2024. januar 1. napjan

» A torvény erejénél fogva a kozalkalmazotti jogvisyoatalakuldsa kodznevelési
foglalkoztatotti jogviszonnya



2024. jalius 1. napjaig

* A koznevelésben foglalkoztatott koteles irasbanlatkozni a munkaltatojanak a
Kormany altal biztositott elektronikus azonosits®blgaltatas és a hozza kapcsolddo
tarhely igényléséit.

lIl. RESZLETES TAJEKOZTATO

Alulirott Horvéath Richard polgarmester, mint Hatvan Varos Onkorméanyzata (székhely: 3000
Hatvan, Kossuth tér 2.)npunkéltatd képviseletében eljarva, a kdznevelési intézméngekb
foglalkoztatottak (a tovabbiakban foglalkoztatottk6zalkalmazotti jogviszonyanak
atalakulasarol, a pedagogusok Uj életpalyajardbs2@23. évi LIl. térvény (a tovabbiakban:
Torveény) alapjan létrejo$ Uj jogviszony tartalmaroél az alabbiakban tajéktmta

1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony(tovabbiakban: jogviszonylezdé napja:
2024. januar 1. napja

2) Ajogviszony tartama: hatarozatlan idéj

3) Munkakor: a . ...0voda pedagogus ...... munkakaii vezebje
On a Torveny 73 § -a alapjanezeb beosztasu kdznevelési foglalkoztatottnak
minésal. ( tél - ig)

A munkakorbe tartozé feladatok részletes ismertetdg 6voda egyszemélyi fets
vezebje az igazgato.

A kbznevelési intézmény igazgatdja

» felel az intézmény szakszieés torvényes tikodéseeért, fenntarto altal rendelkezésre
bocsatott eszkdzokole elvarhatdé gondossaggal valdo kezeléséért, aznrdgy
gazdalkodasaért,

* aTorvény 17. 8§ alapjan gyakorolja a munkaltatgojat a kdznevelési intezményben
foglalkoztatottak felett,

 dbnt az intézmeéeny fikbdésével kapcsolatban minden olyan ugyben, amelyet
végrehajtasi jogszabaly, koznevelési foglalkoztajogviszonyra vonatkozo szabaly
nem utal mas hataskorébe,

» felelés az intézményi szabalyzatok elkészitéséert,

» képviseli az intézményt.

Felel tovabba

* apedagdgiai munkaért,

* anevebtestilet vezetéséért,

* anevebtestilet jogkorebe tartozo dontésebkélszitéséert, vegrehajtasuk szakiszer
megszervezéseert és ebbereséért,



4)

5)

6)

a rendelkezésre all6 koltségvetés alapjan a nevadéstdsi intézmény

miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltétetedsiiasaért,

* anemzeti és intézményi Unnepek munkarendhez igamoéltdé megszervezéséért,

 a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszergéses ellatasaért, a
gyermekvedelmi jelirendszernek a nevelési-oktatasi intézményhez kiuiso
feladatai koordinalaséért,

* aneveb és oktatd munka egészséges €és biztonsagos fEhétemegteremtéséért,

 a koznevelésben foglalkoztatotti érdek-képviseletiervekkel és a siiil
szervezetekkel valo megfebetgyittmikddésert,

* agyermekbaleset megekséért,

» agyermekek rendszeres egészségugyi vizsgalataegszaervezéséért,

* akoznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban al@e teljesitményértékeléséért és

» aKar altal elfogadott Etikai Kédex betartasaérbétmrtatasaert.

A koOznevelési intézmény igazgatéja a pedagoOgiai kaért valé felelssége
korében szakmai ellérnzést indithat az intézményben végzett néwalinka, egyes
alkalmazott munkaja szinvonalanak Kitzakerdvel tortérd értékelése céljabdl.

 Ezen tdlmefien ellat minden olyan feladatot, mely esetenkérdzggtoi

beosztasaval 6sszefliggésbe hozhaté.

A munkavegzés helye: ...
3000 Hatvan,.............c.coeeuenn.

llletmény:
Az illetmény a jogviszonyvaltas d@t elért fokozatnadl nem kerllhet alacsonyabb

besorolasba és a munkéltaté nem &llapithat megneeny 157. § (10) vagy a (13)
bekezdése szerinti illetménynél alacsonyabb dsisiegmenyt.

Pedagogus I/Pedagodgus ll/Mesterpedagogubrutto ................,- Ft/honap, azaz
R | aTo ] g =T o)
Alapbéren tali illetménypotlekok és egyeb juttatdso.......... , cafeteria hawt.000,- Ft

Rendkivili munkavégzés szabalyaira a Torvény 88, Blesterpedagégus munké&id
kedvezmény mértékére a Torvény 85. §-a, Ovodaedefl programra vonatkozoan a
Torvény 157.8 (13) bekezdése az iranyado.

Az illetmény kifizetése forintban, kizardlag a fatloztatott altal meghatarozott
bankszamlara utalas utjan, havonta térténik — @k ad jarulekok levonasat koven —

a targyhonapot koévéthonap tizedik napjaig. Ha az adott honap tizedipja heti
piherbnapra vagy munkaszineti napra esik, Ugy a bérézeéarideje az ezt megeb
utolsé munkanap.

Munkaid é: altalanos teljes napi munkaidnapi 8 6ra, heti 40 6ra)
A vezet) munkarendje kotetlen.



7)

8)

9)

10)

A munkaltatoi jogkor gyakorloja: Hatvan Varos Polgarmestere
Folyamatos jogviszonyként elismert id:

Kdzalkalmazotti jogviszonykeént elismert idejét dgll tekinteni, mintha azt koznevelési

foglalkoztatotti jogviszonyban toltdtte volna ehiiek mértéke: ...... év ...... hoénap .......
nap.

A veégkielégités meértekének meghatarozasakor kéddpontként figyelembe veefid
idépont a fentiek alapjan:...................napja.

Szakmai gyakorlatba beszamité:d.......................
A jogviszony megszlntetése:

A jogviszony megszintethiet

a) azonnali hatéllyal probaidalatt

b) felek k6z6s megegyezésével

c) athelyezéssel az e Térvény hatalya ala tartandkaitatok kozott
d) felmentéssel

e) rendkivuli felmentéssel

f) lemondéassal

g) azonnali hatalyu lemondassal

h) elbocsatas fegyelmi bintetéssel

Foglalkoztatotti lemondasesetén a lemondasié: 90 nap.

Amennyiben a vezét jogellenesen szinteti meg koznevelési foglalkotiat
jogviszonyat, az ezzel okozott karért hat havintiényével felel

Munkaltatoi felmentés esetén a felmentésiddegalabbs0 nap de a nyolc hénapot nem
haladhatja meg. A Torvény 52. § (2) bekezdése ateigril meghatarozasra, azzal, hogy
a munkaltato koteles a foglalkoztatottat legalabddraentési id felére — a foglalkoztatott
kivansaganak meérlegelésével a gyermekek érdekail@ tekintettel, a nevelési év
feladataira figyelemmel — a munkavégzés aldl felimein A munkavegzés aldli felmentés
tartaméra a foglalkoztatottat tavolléti dij illetieg.

A vezet alldsu foglalkoztatott esetében a véremnegbizdst a megbizdi jogkor
gyakorldja irasban visszavonhatja, melyet a kdzesvéoglalkoztatotti jogviszonyban
allo kérelmére indokolni kell.

Szabadsag mértéke, szamitasi modja, kiadasanak szdyni:

A foglalkoztatottnak a munkaban téltétbidlapjan minden naptari évben szabadsag jar,
amely alap- és potszabadsagbal all.



11)
12)

13)

14)

15)

Az alapszabadsag mértéléxi 50 munkanap

A Torvény 90. 8§ (6)-(8) bekezdés és (11) és (12) bekezdBagarozza meg a
foglalkoztatottnak jaré potszabadsag mértékét az alapjan On0 munkanap
potszabadséagra jogosult.

A Torvény 90. 8§ (11) bekezdése szerint 16 évesnél fiatalgipbrmeke(i) utan jard
potszabadsagnértéke On esetébelmunkanap.

A szabadsag kiadasanak szabalyait a Tor@dmp4.8-ai hatarozzak meg.
A Nemzeti Pedagogus Kar kotetetagsagi jogviszony alapjanikiodik a kbéznevelési

foglalkoztatotti jogviszonyban all6 pedagdgus aekiréssel valik a Kar tagjava.
Torvény30.-368-ai

A munkaltattnem tartozik kollektiv szeézlés hatélya ala.

A vezet tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt neradiéhet.

A jogviszony teljesitése soran - kivéve, ha torvéhgl kovetelményt ir & - ugy kell
eljarni,ahogy az adott helyzetben altalatedwérhato.

A jogok gyakorlasa és a kotelezettsegek teljesigés@n a johiszetiség €s a tisztesség
elvének megfeléen kell eljarni, tovabba kdlcséndsen egyutt kdlkddni, €és nem lehet
olyan magatartast tanasitani, amely a masik fétjgggos érdekét sérti.

A munkaltaté és a foglalkoztatott kotelesek egynrastden olyan tényi, adatrol,
korilménybl vagy ezek valtozasarodl tajékoztatni, amely a isgony létesitése, valamint
a Torvényben meghatarozott jogok gyakorlasa és telddiettségek teljesitése
szempontjabol 1ényeges.

A foglalkoztatott a jogviszony fennallasa alattivéve, ha erre jogszabaly feljogositja -
nem tanuasithat olyan magatartast, amellyel murikgdtajogos gazdasagi érdekeit
veszélyeztetné.

A foglalkoztatott munkaidején kivil sem tanusithigan magatartast, amely - kildnésen
a foglalkoztatott munkakorének jellege, a munkéltazervezetében elfoglalt helye
alapjan - kozvetlenll és ténylegesen alkalmas nitatk@ j6 hirnevének, jogos

gazdasagi érdekének vagy a jogviszony céljanakéaezetésére.

A foglalkoztatott kdteles a munkaja soran tudomeg#ott Gzleti titkot megrizni. Ezen
tulmerben sem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan aglaBomely munkakore
betdltésével 6sszeflggésben jutott a tudomasaramédynek kozlese a munkaltatora
vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jaAnditoktartas nem terjed ki a
kozérdelkk adatok nyilvanossagara és a kozérdékbyilvanos adatra vonatkozo,
térvényben meghatarozott adatszolgaltatasi esdajatasi kotelezettségre.



16) A foglalkoztatott a jogviszonybdl szarmazd kotetesssgének megszegésével okozott
kart koteles megtériteni, ha nem gy jart el, areoggdott helyzetben altaldban elvarhato.

A vezet a vezebi tevékenység keretében gondatlanul okozott kde§es mértékben
felel.

17) Egyebekben a koznevelési foglalkoztatotti jogviszan a felek jogaira és
kotelezettségeire a Torvény szabalyai az iranyaddak

Kelt: Hatvan, 2023. szeptember

Horvath Richard
polgarmester



2. szamu melléklet

B Nagyne Kiss Takone Sarmanyne . . A Bereczkine Tormane Toth
2024.01.01-tal Gabriella Kovacs Judit | Oszi Krisztina Toth Bettina | Varsanyi Monika Valter Anita Eva
llletmény 564 297 578 794 430 000 410 000 542 619 537 721 578 794
Vezetdi megbizas 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 164 000 120 000
Osszesen 684 297 698 794 550 000 530 000 662 619 701 721 698 794




