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ELŐTERJESZTÉS 
 Hatvan város óvodai és általános iskolai  

feladatellátási rendszerének átszervezéséről  
 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény (továbbiakban: Ötv.) 8. § (4) 
bekezdése szerint a települési önkormányzat köteles gondoskodni az óvodai nevelésről, az 
általános iskolai oktatásról és nevelésről. A helyi közoktatási feladatellátás biztosításánál a 
törvény szövege a települési önkormányzat részére nemcsak kötelességet ír elő, hanem 
egyben lehetőséget is biztosít a fenntartó számára, amikor az Ötv. 8. § (2) bekezdésében 
kimondja azt, hogy a települési önkormányzat maga határozza meg – a lakosság igényei 
alapján, anyagi lehetőségeitől függően –, mely feladatokat, milyen mértékben és módon lát el. 
A feladatellátási mód kiválasztása, megszervezése a fenntartónak nemcsak lehetősége, de 
felelőssége is egyben. A települési önkormányzat a kötelező feladatok mellett önként vállalt 
feladatokat is elláthat. 
 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete az 577/2010. (X. 28.) számú határozatában  
arról döntött, hogy az óvodai és az általános iskolai feladatellátási területen a közoktatási 
intézmények szakmai és intézményi önállóságát tartalmazó koncepció kerüljön kidolgozásra. 
A képviselő-testületi döntés alapján elkészült a Hatvan város óvodai és általános iskolai 
feladatellátási rendszerének átszervezése (2) című koncepció. (1. sz. melléklet) 
 
A koncepció alapján a közoktatási feladatellátás jelenlegi rendszerének átalakítása azt a célt 
szolgálja, hogy egy hosszú távon fenntartható, finanszírozható, tárgyi feltételeket figyelembe 
vevő, helyi hagyományokon alapuló, szülői igényeknek megfelelő, a XXI. században 
elvárható minőségi és korszerű oktatás keretei között működő közoktatás valósuljon meg 
Hatvanban. Az átalakítás következtében az intézményátszervezés az Óhatvani Óvoda és 
Általános Iskolát (székhely: 3000 Hatvan, Kossuth tér 1.), valamint az Újhatvani Óvoda és 
Általános Iskolát (székhely: 3000 Hatvan, Bajcsy-Zs. út 8.) érinti. 
 
Az intézményátszervezés esetén figyelembe kell venni a közoktatásról szóló 1993. évi 
LXXIX. törvény (továbbiakban: Kt.) előírásait, miszerint a közoktatási intézmények akkor 
szervezhetőek át, ha az adott tevékenységről, szolgáltatásról a fenntartó önkormányzatok 
továbbra is megfelelő színvonalon gondoskodnak olyan módon, hogy annak igénybevétele a 
tanulónak, szülőnek nem jelent aránytalan terhet. Ennek megállapítására a Borsod-Abaúj-
Zemplén Megyei Kormányhivatal Petránné Képes Gizella és Kiss László független 
szakértőket jelölte ki, akik a szakértői véleményükben megállapították, hogy az 
intézményátszervezések megfelelnek a törvényi előírásoknak. (2. és 3. sz. melléklet) 



 

 

 

A Heves Megyei Közgyűlés Oktatási, Kulturális, Ifjúsági és Sport Bizottsága 8/2011. (II. 16.) 
sz. határozata megállapította, hogy Hatvan város óvodai és általános iskolai feladat-ellátási 
rendszerének átszervezése összhangban áll a Megyei Fejlesztési Tervvel. (4. sz. melléklet) 

A Kt. 102. § (3) bekezdése értelmében a fenntartó döntése előtt beszerezte az érintett 
intézmények alkalmazotti közösségének, iskolaszékének, iskolai szülői szervezeteinek 
(közösségeinek), az iskolai diákönkormányzatának, valamint a Pedagógusok 
Szakszervezetének a véleményét. (5. sz. melléklet)  

Az államháztartásról szóló 1992. év XXXVIII. törvény 95. § (1) bekezdése szerint az alapító 
szerv, jelen esetben Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete jogosult az Óhatvani 
Óvoda és Általános Iskola, valamint az Újhatvani Óvoda és Általános Iskola költségvetési 
szerveket átalakítani, megszüntetni. Ezen költségvetési szervek  átalakításának módja 
különválás által megvalósuló szétválasztás. Különválás esetén a különváló költségvetési szerv 
megszűnik, jogutódjai az átalakítással létrejövő költségvetési szervek.  
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztésben foglaltakat megvitatni és az 
alábbi határozati javaslatokat elfogadni szíveskedjék. 
 
 
 
1. Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt, hogy 2011. június 30. napján 
jogutódlással megszünteti az Óhatvani Óvoda és Általános Iskolát (székhely: 3000 Hatvan, 
Kossuth tér 1.), valamint az intézmény megszüntető okiratát 2011. június 30. napjáig kiadja. 
 
Határid ő: 2011. június 30.  
Felelős: Hatvan város polgármestere az Intézmény-felügyeleti Iroda útján 
 
 
2. Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt, hogy 2011. június 30. napján 
jogutódlással megszünteti az Újhatvani Óvoda és Általános Iskolát (székhely: 3000 Hatvan, 
Bajcsy-Zs. út 8.), valamint az intézmény megszüntető okiratát 2011. június 30. napjáig kiadja. 
 
Határid ő: 2011. június 30.  
Felelős: Hatvan város polgármestere az Intézmény-felügyeleti Iroda útján 
 
 
3. Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt, hogy az államháztartásról szóló 
1992. évi XXXVIII. törvény 95. § (1) és (5) bekezdésében meghatározott átszervezés miatt az 
Óhatvani Óvoda és Általános Iskola (székhely: 3000 Hatvan, Kossuth tér 1.) igazgatója 
(magasabb vezető), Takácsné Palásthy Erika intézményvezetői megbízását 2011. június 30. 
napjával visszavonja. 
 
Határid ő: 2011. június 30. (a munkaügyi dokumentumok kiadására) 
Felelős: Hatvan város polgármestere az Intézmény-felügyeleti Iroda útján 
 



 

 

 

4. Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt, hogy az államháztartásról szóló 
1992. évi XXXVIII. törvény 95. § (1) és (5) bekezdésében meghatározott átszervezés miatt az 
Újhatvani Óvoda és Általános Iskola (székhely: 3000 Hatvan, Bajcsy-Zs. út 8.) igazgatója 
(magasabb vezető), Ságiné Szűcs Klára intézményvezetői megbízását 2011. június 30. 
napjával visszavonja. 
 
Határid ő: 2011. június 30. (a munkaügyi dokumentumok kiadására) 
Felelős: Hatvan város polgármestere az Intézmény-felügyeleti Iroda útján 
 
 
5. Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt, hogy a 2011. június 30. napján 
megszűnő Óhatvani Óvoda és Általános Iskola (székhely: 3000 Hatvan, Kossuth tér 1.) 
jogutódjaiként az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény 95. § (5) bekezdése 
alapján 2011. július 1-jével létrehozza az alábbi önálló jogi személyiségű, gazdálkodási 
jogkörük alapján önállóan működő új költségvetési intézményeket, és erről alapító 
okiratokban rendelkezik: 

- Brunszvik Teréz Óvoda (székhely: 3000 Hatvan, Balassi Bálint út 44.); 
- Napsugár Óvoda (székhely: 3000 Hatvan, Gódor Kálmán utca 13.); 
- Százszorszép Óvoda (székhely: 3000 Hatvan, Hajós Alfréd utca 3.); 
- Vörösmarty téri Óvoda (székhely: 3000 Hatvan, Vörösmarty tér 1.); 
- Kossuth Lajos Általános Iskola (székhely: 3000 Hatvan, Kossuth tér 1.); 
- 5. Sz. Általános Iskola (székhely: 3000 Hatvan, Szabadság út 13.); 
- Kodály Zoltán Általános Iskola (székhely: 3000 Hatvan, Géza fejedelem utca 2.). 

 
Határid ő: 2011. június 30.  
Felelős: Hatvan város polgármestere az Intézmény-felügyeleti Iroda útján 
 
 
6. Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt, hogy a 2011. június 30. napján 
megszűnő Újhatvani Óvoda és Általános Iskola (székhely: 3000 Hatvan, Bajcsy-Zs. út 8.) 
jogutódjaiként az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény 95. § (5) bekezdése 
alapján 2011. július 1-jével létrehozza az alábbi önálló jogi személyiségű, gazdálkodási 
jogkörük akapján önállóan működő új költségvetési intézményeket, és erről alapító 
okiratokban rendelkezik: 

- Gesztenyéskert Óvoda (székhely: 3000 Hatvan, Bajcsy-Zs. út 10.) 
  Telephelye: Mesevilág Óvoda (3000 Hatvan, Bajcsy-Zs. út 13.); 
- Mézesbáb Óvoda (székhely: 3000 Hatvan, Jókai utca 9.); 
- Csicsergő Óvoda (székhely: 3000 Hatvan, Mészáros Lázár út 49-51.); 
- I. István Általános Iskola (székhely: 3000 Hatvan, Bajcsy-Zs, út 8.). 

 
Határid ő: 2011. június 30.  
Felelős: Hatvan város polgármestere az Intézmény-felügyeleti Iroda útján 
 
 
 
 



 

 

 
7. Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt, hogy a 2011. július 1. napjától a 
2011. június 30. napján megszűnő Újhatvani Óvoda és Általános Iskola (székhely: 3000 
Hatvan, Bajcsy-Zs. út 8.) Baross Gábor tagiskolájának helyet adó, 3000 Hatvan, Rákóczi út 4. 
szám alatti, 2625 helyrajzi számú ingatlant a rajta lévő épületekkel és a jelenleg is oktatás 
céljára használt eszközökkel együtt a továbbiakban nem használja nevelési-oktatási 
feladatellátásra, és az így felszabaduló ingatlant együttműködési megállapodás keretében 
átadja a Váci Egyházmegyének annak érdekében, hogy Hatvanban, mint intézményfenntartó 
egy Katolikus Általános Iskolát alapítson és működtessen a 2011-2012. tanévtől. 
 
Határid ő: 2011. április 15. (az együttműködési megállapodás elkészítésére) 
Felelős: Hatvan város polgármestere az Intézmény-felügyeleti Iroda útján 
 
 
8. Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt, hogy a jelen határozat 1-7. 
számú mellékletei szerint nyilvános pályázati felhívásokat tesz közzé az alábbiakban felsorolt 
önálló jogi személyiségű óvodák tekintetében 2011. július 1-jétől megbízott magasabb 
vezetői, óvodavezetői feladatok ellátására: 

- Brunszvik Teréz Óvoda (székhely: 3000 Hatvan, Balassi Bálint út 44.); 
- Napsugár Óvoda (székhely: 3000 Hatvan, Gódor Kálmán utca 13.); 
- Százszorszép Óvoda (székhely: 3000 Hatvan, Hajós Alfréd utca 3.); 
- Vörösmarty téri Óvoda (székhely: 3000 Hatvan, Vörösmarty tér 1.); 
- Gesztenyéskert Óvoda (székhely: 3000 Hatvan, Bajcsy-Zs. út 10.) 
- Mézesbáb Óvoda (székhely: 3000 Hatvan, Jókai utca 9.); 
- Csicsergő Óvoda (székhely: 3000 Hatvan, Mészáros Lázár út 49-51.); 

 
Határid ő: 2011. április 20. (pályázati felhívás közzétételére) 
Felelős: Hatvan város polgármestere az Intézmény-felügyeleti iroda útján 
 
 
9. Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt, hogy a jelen határozat 1-4. 
számú mellékletei szerint nyilvános pályázati felhívásokat tesz közzé az alábbiakban felsorolt 
önálló jogi személyiségű általános iskolák tekintetében 2011. július 1-jétől megbízott 
magasabb vezetői, igazgatói feladatok ellátására: 

- Kossuth Lajos Általános Iskola (székhely: 3000 Hatvan, Kossuth tér 1.); 
- 5. Sz. Általános Iskola (székhely: 3000 Hatvan, Szabadság út 13.); 
- Kodály Zoltán Általános Iskola (székhely: 3000 Hatvan, Géza fejedelem utca 2.); 
- I. István Általános Iskola (székhely: 3000 Hatvan, Bajcsy-Zs. út 8.). 

 
Határid ő: 2011. április 20. (pályázati felhívás közzétételére) 
Felelős: Hatvan város polgármestere az Intézmény-felügyeleti iroda útján 
 
 
10. Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt, hogy a 2011-2012. tanév 
előkészítéséről szóló előterjesztés határozatában rendelkezik majd az óvodai és az általános 



 

 

iskolai feladatellátás figyelembe vételével a 2011. július 1. napjával létrejövő jogutód 
intézmények vonatkozásában az engedélyezett közalkalmazotti álláshelyek számáról. 
 
Határid ő: 2011. június 30. (a 2011-2012. tanév előkészítésére) 
Felelős: Hatvan város polgármestere az Intézmény-felügyeleti iroda útján 
 
 
Hatvan, 2011. március 25. 
 
 
        Szabó Zsolt 
        polgármester 
 
 
Látta: 
 
  dr. Szikszai Márta        
           jegyző       





1.1. Óhatvani Óvoda és Általános Iskola
Az óhatvani városrészben működik az Óhatvani Óvoda és Általános Iskola 3000 Hatvan, Kossuth 
tér 1. szám alatti székhellyel. Az intézmény élén igazgató áll. (1. sz. melléklet)
A közoktatási intézmény tagintézményei, telephelyei: 

Óhatvani Óvoda és Általános Iskola 5. Sz. tagiskolája 
3000 Hatvan, Szabadság út 13.

Óhatvani Óvoda és Általános Iskola Kodály Zoltán tagiskolája 
3000 Hatvan, Géza fejedelem utca 2.

Óhatvani Óvoda és Általános Iskola Balassi Bálint úti tagóvodája 
3000 Hatvan, Balassi Bálint út 44.

Óhatvani Óvoda és Általános Iskola Gódor Kálmán utcai tagóvodája 
3000 Hatvan, Gódor Kálmán utca 13.

Óhatvani Óvoda és Általános Iskola Hajós Alfréd utcai tagóvodája 
3000 Hatvan, Hajós Alfréd utca 3.

Óhatvani Óvoda és Általános Iskola Vörösmarty téri tagóvodája 
3000 Hatvan, Vörösmarty tér 1.

A 4 óvodai feladatellátási helyen összesen 430 férőhely áll rendelkezésre. Jelenleg 17 csoportban 
395 gyerek van, ebből 2 fő sajátos nevelési igényű. A bejáró gyermekek száma 12 fő. A csoportok 
átlaglétszáma 23,2 fő. A fő munkaviszonyban alkalmazott óvodapedagógusok száma 36. Közülük 1 
fő óvodaegységvezető, 3 fő tagóvodavezető, 1 fő óvodai fejlesztő pedagógus. Az óvodai fejlesztő 
pedagógus  álláshely  a  törvényi  előíráson  túlmenő  fenntartói  többlet.  A  dajkák  száma  17.  Az 
adminisztratív munkát 1 óvodatitkár végzi. 

A 3 iskolai feladatellátási hely mindegyikén nyolc évfolyam van. A 2010/2011. tanévi október 1-jei 
statisztikai  jelentés alapján összesen 1106 gyerek tanul 44 tanulócsoportban. A más településről 
bejáró gyermekek száma 131 fő, ami a tanulói létszám 11,8 százalékát jelenti.A sajátos nevelési 
igényű  tanulók  száma 24 fő.  Az osztályok  átlaglétszáma  25,1  fő,  azaz  alig  tér  el  a  Kt.  3.  sz. 
mellékletében megállapított maximális létszámtól, a 26 főtől.

A napközit igénybe vevő gyermekek száma 403 fő, a napközis csoportok száma 16, a csoportok 
átlaglétszáma 25,2 fő. Az egész napos oktatást jelentő iskolaotthonos osztályok csak az Óhatvani 
Óvoda és Általános Iskola Kodály Zoltán tagiskolájában vannak, 4 csoportban 102 fő. Mindegyik 
feladatellátási helyen működik tanulószobai csoport, 4 csoportban 122 tanulóval. (2. sz. melléklet)

Az  intézmény  az  óvodai  nevelés  területén  elláthatja  a  többi  gyermekkel  együtt  nevelhető 
érzékszervi  fogyatékos  (nagyothalló  – 80 dB fokú hallásveszteségig;  látássérült  – gyengénlátó), 
beszédfogyatékos,  a  megismerő  funkciók  vagy  a  viselkedés  fejlődésének  organikus  okra 
visszavezethető  tartós  és  súlyos  rendellenességével,  valamint  a  megismerő  funkciók  vagy  a 
viselkedés  fejlődésének organikus  okra vissza  nem vezethető  tartós  és  súlyos  rendellenességgel 
küzdő gyerekek nevelését, óvodai foglalkoztatását a fenntartó által kijelölt körzetből.

Az intézmény az általános iskolai  tanulók nappali  rendszerű oktatásának keretében a körzetéből 
elláthatja  a  többi  tanulóval  együtt  oktatható,  érzékszervi  fogyatékos  (nagyothalló  – 80 dB fokú 
hallásveszteségig;  látássérült  –  gyengénlátó),  beszédfogyatékos,  a  megismerő  funkciók  vagy  a 
viselkedés  fejlődésének  organikus  okra  visszavezethető  tartós  és  súlyos  rendellenességével, 
valamint a megismerő funkciók vagy viselkedés fejlődésének organikus okra vissza nem vezethető 
tartós  és  súlyos  rendellenességével  küzdő  tanulókat.  Az  enyhe  mértékben  értelmi  fogyatékos 
tanulók ellátása feladat a 2010-2011. tanévtől felmenő rendszerben megszűnik.

A  fenntartó  az  iskolai  feladatellátáshoz  kapcsolódóan  összesen  89  pedagógus  álláshelyet 
engedélyezett.  Az  intézményben  1  igazgató,  1  igazgatóhelyettes,  2  tagintézményvezető  van. 

2.



Intézményenként  fél  könyvtárosi  álláshely  került  beállításra.  A  képviselő-testület  fenntartói 
többletként  engedélyezte  az  iskolai  intézményegységre  vonatkozóan  az  1  iskolapszichológus 
álláshelyet,  a  pedagógiai  program megvalósítása  érdekében a székhelyintézményben  az  1  belső 
gondozói álláshelyet, valamint az emelt szintű oktatás érdekében iskolai feladatellátási helyenként a 
heti 8–8 többletórát. A gyermek- és ifjúságvédelmi feladatokat az iskolai feladatellátási helyeken 1-
1-1 pedagógus látja el illetménykiegészítés ellenében. Az intézmény egy rendszergazdai álláshellyel 
rendelkezik.

A jelenlegi  rendszerben  az  iskolai  élet  zavartalanságát  biztosító  egyéb  dolgozói  álláshelyek:  1 
személyügyi  előadó,  1  személyi  titkár,  1  gazdasági  ügyintéző,  1  gazdasági  előadó,  1  portás,  1 
rendszergazda, 1 oktatástechnológus, 2 iskolatitkár, 15 hivatalsegéd. 

1.2. Újhatvani Óvoda és Általános Iskola
Az újhatvani városrész területén működik az Újhatvani Óvoda és Általános Iskola 3000 Hatvan, 
Bajcsy-Zsilinszky út 8. szám alatti székhellyel. Az intézmény élén igazgató áll. (3. sz. melléklet)
A közoktatási intézmény tagintézményei, telephelyei: 

Újhatvani Óvoda és Általános Iskola Baross Gábor tagiskolája 
3000 Hatvan, Rákóczi út 4.

Újhatvani Óvoda és Általános Iskola Bajcsy-Zsilinszky út 10. sz. alatti tagóvodája 
3000 Hatvan, Bajcsy-Zs. út 10.

Újhatvani Óvoda és Általános Iskola Jókai utcai tagóvodája 
3000 Hatvan, Jókai utca 9.

Újhatvani Óvoda és Általános Iskola Mészáros Lázár úti tagóvodája 
3000 Hatvan, Mészáros Lázár út 49-51.

Óvodai telephely 
3000 Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky út 13.

Az óvodai feladatellátási helyeken a 300 férőhelyen jelenleg 12 csoportban 272 gyerek van, ebből 2 
fő sajátos nevelési igényű. A bejáró gyermekek száma 3 fő. A csoportok átlaglétszáma 22,7 fő. A 
főmunkaviszonyban  alkalmazott  óvodapedagógusok  száma  26  fő.  Közülük  1  fő 
óvodaegységvezető, 2 fő tagóvodavezető, 1 fő fejlesztő óvodapedagógus. A fenntartói többlet az 1 
fejlesztő óvodai pedagógus álláshelyben nyilvánul meg. A dajkák száma 12 fő. Az egyéb dolgozói 
álláshelyek létszámát növeli az 1 fő óvodatitkár és az 1 fő karbantartó alkalmazása. 

A 2 iskolai feladatellátási hellyel kapcsolatban megállapítható, hogy  külön-külön vizsgálva őket 
nem rendelkeznek nyolc évfolyammal. A székhelyintézményben az 1. és a 2. évfolyamon, a Baross 
Gábor tagiskolában pedig az 5., a 6. és a 7. évfolyamon nincs osztály. A 2010/2011. tanév október 
1-jei  statisztikai  jelentése  alapján  összesen  592  gyerek  tanul  25  tanulócsoportban.  A  más 
településről bejáró gyermekek száma 52 fő, ami a tanulói létszám 8,8 százalékát jelenti. A sajátos 
nevelési igényű tanulók száma 24 fő. Az osztályok átlaglétszáma 23,7 fő, azaz nem éri el a Kt. 3. sz. 
mellékletében megállapított maximális létszámot, a 26 főt.
 
A napközit  igénybe vevő gyermekek száma 132 fő, a napközis csoportok száma 5, a csoportok 
átlaglétszáma 26,4 fő. Az egész napos oktatást jelentő 4 iskolaotthonos osztályban 102 fő gyerek 
tanul.  Az Újhatvani  Óvoda és Általános Iskola székhelyintézményében  a felsős  évfolyamokhoz 
kapcsolódóan egy tanulószobai csoport működik, a tanulók száma 18 fő. (4. sz. melléklet)

Az  intézmény  az  óvodai  nevelés  területén  elláthatja  a  többi  gyermekkel  együtt  nevelhető 
érzékszervi  fogyatékos  (nagyothalló  – 80 dB fokú hallásveszteségig;  látássérült  – gyengénlátó), 
beszédfogyatékos,  a  megismerő  funkciók  vagy  a  viselkedés  fejlődésének  organikus  okra 
visszavezethető  tartós  és  súlyos  rendellenességével,  valamint  a  megismerő  funkciók  vagy  a 
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viselkedés fejlődésének organikus okra vissza nem vezethető tartós és súlyos rendellenességével 
küzdő gyerekek nevelését, óvodai foglalkoztatását a fenntartó által kijelölt körzetből.

Az intézmény az általános iskolai  tanulók nappali  rendszerű oktatásának keretében a körzetéből 
elláthatja  a  többi  tanulóval  együtt  oktatható,  érzékszervi  fogyatékos  (nagyothalló  – 80 dB fokú 
hallásveszteségig;  látássérült  –  gyengénlátó),  beszédfogyatékos,  a  megismerő  funkciók  vagy  a 
viselkedés  fejlődésének  organikus  okra  visszavezethető  tartós  és  súlyos  rendellenességével, 
valamint a megismerő funkciók vagy viselkedés fejlődésének organikus okra vissza nem vezethető 
tartós és súlyos rendellenességével küzdő tanuók nevelését, oktatását.

A  fenntartó  az  iskolai  feladatellátáshoz  kapcsolódóan  összesen  48  pedagógus  álláshelyet 
engedélyezett.  Az  intézményben  1  igazgató,  1  igazgatóhelyettes,  1  tagintézmény-vezető  van. 
Intézményenként  fél  könyvtárosi  álláshely  került  beállításra.  A  képviselő-testület  fenntartói 
többletként  engedélyezte  az  iskolai  intézményegységre  vonatkozóan  az  1  iskolapszichológus 
álláshelyet,  a  pedagógiai  program megvalósítása  érdekében a székhelyintézményben  az  1  belső 
gondozói álláshelyet, valamint az emelt szintű oktatás érdekében iskolai feladatellátási helyenként a 
heti 8–8 többletórát. A gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok ellátását összesen 2 pedagógus végzi 
illetménykiegészítés  ellenében.  Az  intézmény  nem  rendelkezik  rendszergazda  álláshellyel.  A 
rendszergazdai  feladatok  egyrészét  az  intézmény  egyik  pedagógusa  a  tanári  munkaköre  mellett 
megbízási  szerződés  keretében  látja  el.  Nagyobb  jellegű  rendszergazdai  feladatok  ellátása 
érdekében az iskola egy hatvani egyéni vállalkozóval kötött üzemeltetési szerződést átalánydíjas 
karbantartásra.

Az  iskolai  feladatellátáshoz  kapcsolódó  egyéb  dolgozói  álláshelyek:  1  gazdasági  ügyintéző,  3 
iskolatitkár, 1 gondnok, 1 fűtő-hivatalsegéd, 9 hivatalsegéd. 

2. Az óvodai gyermeklétszámok, általános iskolai tanulólétszámok 

Hatvanban az elmúlt 10 esztendőben jelentősen csökkent az óvodai és az általános iskolai ellátást 
igénylő gyermekek száma. A változás legjobban az általános iskolai tanulók számának alakulásában 
figyelhető meg. Az általános iskolák 1-8. évfolyamán az 1999/2000. tanévben 2234 tanuló tanult, a 
2010/2011. tanévben pedig 1698 fő. A csökkenés 536 fő, azaz 24 százalékos. Az elkövetkező 6 
évben további 111 fős csökkenés várható. (5. sz. melléklet)

A  Hatvanban  született  állandó  lakóhellyel  rendelkező  gyermekek  számára  vonatkozó 
népességnyilvántartási adatok alapján az elkövetkező években várhatóan az óvodai csoportok száma 
nem fog változni, de a csoportok átlaglétszáma csökkeni fog. (6. sz. melléklet)

Az  Okmányirodától  kapott  adatokat  a  tankötelezettség  szempontjából  vizsgálva  megállapítható, 
hogy városi szinten jelentős ingadozás után a 2014., a 2015. és a 2016. évre vonatkozóan állandó 
létszámot mutat a grafikon. Az adatokat a két városrészre lebontva válik láthatóvá, hogy Újhatvan 
tekintetében  egy folyamatos  csökkenés  bontakozik  ki,  míg  Óhatvanban  egy jelentős  ingadozást 
mutató  szakasz  után  emelkedő  tendencia  jelentkezik.  (7.  sz.  melléklet)  Az  elmúlt  esztendők 
tapasztalatai  azt  mutatják,  hogy  az  óhatvani  általános  iskolákba  beiratkozó  gyerekek  számát 
egyrészt  a  Hatvan környéki  településekről  beáramló,  másrészt  az újhatvani  városrészből  bejövő 
gyerekek  száma növeli.  Ez  utóbbiból  következik,  hogy az  újhatvani  általános  iskolák kevesebb 
gyerekre számíthatnak. 

A  Kt.  3.  sz.  melléklete  az  1-4.  évfolyamos  osztályok  átlaglétszámát  21,  az  5-8.  évfolyamos 
osztályok  átlaglétszámát  23  főben,  a  maximális  létszámot  az  1-4.  évfolyamon  26,  az  5-8. 
évfolyamon 30 főben határozza meg. Ennek alapján vizsgálva a gyerekek számát az indítható első 
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osztályok vonatkozásában 2011-től az alábbiak állapíthatóak meg: 
a)  Az  1-4.  évfolyamos  osztályok  átlaglétszámával,  a  21  fővel  számolva  Újhatvanban  3  első 
osztállyal  lehet  az  elkövetkező  években  számolni,  amely  alól  kivétel  lehet  a  2012.  és  a  2013. 
esztendő a 4 első osztály indításának lehetőségével. Óhatvanban 6 első osztállyal lehet számolni, 
amely alól kivételt jelent a 2012. esztendő, hiszen az adatok alapján 5 első osztály indítására van 
reális lehetőség. 
b) Az 1-4. évfolyamos osztályok maximális létszámával, a 26 fővel számolva Újhatvanban minden 
évben 3 első osztállyal lehet számolni, és legfeljebb a 2012. esztendőben lesz lehetőség a 4. első 
osztály indítására. Óhatvanban 5 első osztállyal lehet számolni, amely alól kivételt jelenthet a 2012. 
esztendőben 4 első osztály, illetve a 2013. esztendőben 6 első osztály lehetősége. 
c) Az 1. évfolyamon indított osztályok tanulói létszáma meghatározza ezen osztályok viszonyulását 
a Kt. 3. sz. mellékletében előírt, az 5-8. évfolyamokra vonatkozó átlaglétszámhoz, illetve maximális 
létszámhoz. 

A jelenleg érvényes finanszírozási rendszerben, amennyiben az adott évfolyamon tanuló gyerekek 
száma  csökken,  akkor  a  fenntartó  részére  biztosított  állami  normatív  támogatás  is  csökken. 
Ugyanakkor  az  adott  tanulói  létszám  osztályokba  rendezése  során  minél  több  osztály  kerül 
kialakításra,  annál  magasabbak  a  fenntartó  kiadási  költségei,  növekszik  az  intézmények  éves 
költségvetésében biztosított önkormányzati kiegészítés mértéke. (8. számú melléklet)

A Kt.  13.  §  (1)  bekezdésében  biztosított  szülői  szabad  iskolaválasztási  jog  nem korlátlan.  Az 
általános  iskola  köteles  felvenni,  átvenni  azt  a  tanköteles  tanulót,  akinek  a  lakóhelye,  ennek 
hiányában a tartózkodási helye a körzetében található. Ezen felül mind iskolai, mind osztály szinten 
csak a tárgyi feltételek által meghatározott keretek között, a fenntartó által engedélyezett férőhelyig 
vehet fel körzetén kívüli tanulókat a Kt. 66. § (5) bekezdésében leírt eljárási rend szerint.

Az  óvodai  és  az  iskolai  beiratkozások  zavartalan  lebonyolítása  szükségessé  teszi  a  határozott 
fenntartói irányítást. A Kt. 102. § (2) bekezdésének c) pontja szerint a fenntartó meghatározza az 
adott nevelési évben indítható óvodai csoportok számát, továbbá  engedélyezi az osztály, csoport 
átlaglétszámtól való  eltérést,  meghatározza  az  adott  tanítási  évben  az  iskolában  indítható 
osztályok, napközis osztályok (csoportok) számát, továbbá engedélyezheti a maximális létszámtól 
való  eltérést.  Elkerülhetetlen  az  óvodai  és  az  általános  iskolai  beiratkozási  körzetek 
felülvizsgálata  a  demográfiai  változások  és  a  halmozottan  hátrányos  helyzetű  gyerekekre 
vonatkozó  jogszabályi  előírások  figyelembevételével,  az  intézmények  közötti  szoros 
együttműködés, és a Hatvan Város Polgármesteri Hivatala Intézmény-felügyeleti Irodájának 
fokozott koordinációs munkája. 

3. Az intézmények helyiségrendszere

Az óvodai feladatellátást biztosító épületek tekintetében Óhatvan és Újhatvan eltérő helyzetben van. 
Az  óhatvani  óvodákban  a  gyerekek  ellátásához  szükséges  megfelelő  nagyságú  csoportszobák 
rendelkezésre  állnak,  és  a  jelentős  mértékű  felújításnak  köszönhetően  színvonaluk  is  jónak 
mondható. A Hajós Alfréd utcai óvoda kivételével valamennyi rendelkezik tornaszobával.
Újhatvanban a csoportszobák közül  kettő,  a  Bajcsy-Zsilinszky úti  feladatellátási  helyen,  mérete 
miatt kisebb létszámú óvodai csoport fogadására alkalmas. Felújításra szorul a Bajcsy-Zsilinszky út 
10. szám alatti óvoda épülete, amelyben a csoportszobák mellett egy tornaszoba is van. A Mészáros 
Lázár  úti  óvoda  épületében  jelentős  műszaki  problémák  vannak.  Újhatvannal  kapcsolatban  az 
elmúlt  évek  során  már  felmerült  egy  új,  korszerű  óvodai  épület  építésének  a  gondolata. 
Amennyiben erre nem lesz lehetőség, akkor a leggyorsabb feljesztésre a Bajcsy-Zsilinszky út 10. 
szám alatti óvoda épülete alkalmas, ahol még kettő csoportszoba alakítható ki.
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Az  általános  iskolai  feladatellátás  területén  a  meglévő  iskolaépületek,  tárgyi  feltételek 
tekintetében éles ellentmondás mutatkozik Újhatvanban. A Baross Gábor tagiskolának 4 épülete 
van. Jelenleg a 12 tanteremben 12 osztály került elhelyezésre. Ennek következtében nincs önálló 
könyvtárhelyisége,  nem  rendelkezik  természettudományi  szaktanteremmel,  nincs  megfelelő 
technikai  szaktanterme.  A  régebben  ebédlőnek  használt  55  m2 nagyságú  helyiség  ma  már 
számítástechnikai tanterem, és ugyanakkor a 8.b osztály tanterme. A jelenlegi ebédlő 28 m2, amely 
nagyságából adódóan sem a legideálisabb a gyermekétkeztetés lebonyolítására. Egy tornateremmel 
rendelkezik. A Baross Gábor tagiskolától kb. 800 méterre helyezkedik el az Újhatvani Óvoda és 
Általános  Iskola  székhelyintézménye  (régi  neve:  I.  István  Általános  Iskola).  Az  épületben  a  2 
tornaterem, az 1 ebédlő (123 m2) mellett 24 tanterem található. Jelenleg az iskolában 13 osztály van 
elhelyezve. Az osztálytantermek mellett önálló szaktantermek sora áll az oktatás rendelkezésére: 
természettudományi  szaktanterem,  nyelvi  labor,  számítástechnikai  szaktanterem,  technikai 
szaktanterem,  háztartási  szaktanterem,  matematikai  szaktanterem,  művészeti  szaktanterem.  Az 
oktató munkát segíti az önálló könyvtár. Külön tanulószobai tanterem van, és ezen kívül még egy 
napközis csoportszoba. Jelenleg egy tanterem használaton kívül van.

Óhatvanban  mind  a  három iskolaépület  úgy épült,  hogy alkalmas  16  osztály elhelyezésére.  Az 
Óhatvani Óvoda és Általános Iskolában (régi neve: Kossuth Lajos Általános Iskola) a rendelkezésre 
álló  18  tanteremben  15  osztály  került  elhelyezésre.  Önálló  könyvtárhelyiséggel  rendelkezik.  A 
tornaterem  mellett  1  tornaszobát  is  kialakítottak.  Szaktantermi  rendszerükben  megtalálható  a 
természettudományi szaktanterem, az interaktív tanterem és a nyelvi labor. Az ebédlőt tanteremből 
alakították ki. Az 5. Számú tagiskolában összesen 21 tanterem található. Itt 14 osztályban tanulnak 
a gyerekek. A könyvtár mellett önálló szaktantermekkel rendelkeznek. A tágas ebédlő (176 m2) jól 
szolgálja a gyermekétkeztetést és az egyéb rendezvények megtartását. Tornatermük mérete 650 m2. 
Említést  érdemel,  hogy az iskolától  függetlenül,  de  az  intézmény mellett  található  a  Markovits 
Kálmán Városi Uszoda. A Kodály Zoltán tagiskolában 22 tanterem van. Az osztályok száma 15. Az 
intézmény épületéhez tartozik a legnagyobb alapterületű iskolai ebédlő (194 m2), valamint az 1136 
m2  nagyságú tornacsarnok. A jól felszerelt könyvtár mellett szaktantermek sorával rendelkeznek: 
számítástechnikai szaktanterem, technikai szaktanterem, természettudományi  szaktanterem. (9. és 
10. sz. melléklet)

II. Átszervezés

1. Az intézményátszervezés jogszabályi háttere

Az óvodák és az általános iskolák szakmai és intézményi önállóságának visszaadása, tekintettel a 
jelenleg  működő  kettő  többcélú,  közös  igazgatású,  önálló  jogi  személyiségű  intézményre, 
intézményátszervezésnek minősül.

A Kt. 121. § (1) bekezdés 15. pontja értelmében intézményátszervezés minden olyan fenntartói 
döntés,  amely az  alapító  okiratnak a  Kt.  37.  §  (5)  bekezdésének b)  pontjában meghatározottak 
módosításával  jár,  kivéve  az  olyan  vagyont  érintő  döntést,  amely  vagyon  a  feladatellátáshoz 
továbbiakban nem szükséges.

A Kt. 102 § (2) bekezdés a) pontja alapján a fenntartó dönt a közoktatási intézmény létesítéséről,  
gazdálkodási jogköréről, átszervezéséről, megszüntetéséről, tevékenységi körének módosításáról és 
nevének megállapításáról. Döntésénél figyelembe kell venni a Kt. 88. §-ának (6) bekezdését, mely 
szerint a helyi önkormányzat közoktatási intézményét akkor szüntetheti meg, akkor szervezheti át, 
ha  az  adott  tevékenységről,  szolgáltatásról  továbbra  is  megfelelő  színvonalon  gondoskodik  oly 
módon, hogy annak igénybevétele a gyermeknek, tanulónak, szülőnek nem jelent aránytalan terhet. 
Ennek  eldöntéséhez  be  kell  szerezni  a  megyei  önkormányzat  –  fejlesztési  tervre  épített  – 
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szakvéleményét.  A  helyi  önkormányzat  közoktatási  szakértő  véleményét  köteles  beszerezni  a 
tervezett intézkedésének véleményezése céljából. A független közoktatási szakértő személyére az 
Oktatási  Hivatal  tesz  javaslatot.  A  szakértő  véleményét  a  megyei  önkormányzat  részére  –  a 
szakvélemény megkérésével  egyidejűleg  –  meg  kell  küldeni.  A Kt.  102.  §-ának (3)  bekezdése 
értelmében  a  fenntartó  a  közoktatási  intézmény  megszüntetésével,  átszervezésével,  nevének 
megállapításával  összefüggő döntése  előtt  beszerzi  az  intézmény alkalmazotti  közösségének,  az 
iskolaszéknek, az iskolai szülői szervezetnek, az iskolai diákönkormányzatnak a véleményét.  Az 
intézmény átszervezésére július, augusztus hónapokban kerülhet sor.

Az Áht. 95. § (1) bekezdése szerint az alapító szerv, jelen esetben a fenntartó, azaz Hatvan Város 
Önkormányzata Képviselő-testülete jogosult az Óhatvani Óvoda és Általános Iskola, valamint az 
Újhatvani  Óvoda  és  Általános  Iskola  költségvetési  szerveket  átalakítani,  megszüntetni.  Ezen 
költségvetési szervek átalakításának módja különválás által megvalósuló szétválasztás. Különválás 
esetén a különváló költségvetési szerv megszűnik, jogutódjai az átalakítással létrejövő költségvetési 
szervek. A fenntartó jóváhagyja a megszüntető okiratot és a jogutód intézmények vonatkozásában 
kiadja az alapító okiratokat. 

A fenntartói döntések akkor tekinthetőek végrehajtottnak és befejezettnek, ha sor kerül az érintett 
intézmények tekintetében a foglalkoztatási  jogviszonyok, a gyermekek óvodai jogviszonyának, a 
tanulók  tanulói  jogviszonyának  rendezésére,  az  intézmények  vagyoni  helyzetének  és 
költségvetésének  áttekintésére.  A Kt.  102.  §  (2)  bekezdés  b)  és  f)  pontjait  figyelembe  véve  a 
fenntartónak meg kell  határoznia a jogutód közoktatási  intézmények költségvetését,  és jóvá kell 
hagynia  az  azok  által  benyújtott  szervezeti  és  működési  szabályzatokat,  minőségírányítási 
programokat, nevelési vagy pedagógiai programokat és a házirendeket. 

2. A helyi önkormányzat óvodai feladatellátása

I. változat

Az intézményátszervezés  jogszabályi  előírásai  alapján Hatvan Város Önkormányzata  Képviselő-
testülete az Óhatvani Óvoda és Általános Iskolát, valamint az Újhatvani Óvoda és Általános Iskolát 
2011.  június  30-ával  megszünteti.  A helyi  közoktatási  feladatellátáson  belül  az  óvodai  nevelés, 
valamint az általános iskolai oktatás és nevelés különválik. 

A helyi  önkormányzati  óvodai  feladatellátást  2011.  július  1-jétől  az alábbi  jogutód,  önálló  jogi 
személyiségű, önállóan működő költségvetési szervek látják el:
a) Óhatvani városrészben: 

Balassi Bálint úti Óvoda 
(jelenleg Óhatvani Óvoda és Általános Iskola Balassi Bálint úti tagóvodája)
3000 Hatvan, Balassi Bálint út 44.

Az intézménybe felvehető maximális gyermeklétszám: 100 fő óvodás.
Az intézményben elhelyezhető maximális óvodai csoportszám: 4.

Gódor Kálmán utcai Óvoda 
(jelenleg Óhatvani Óvoda és Általános Iskola Gódor Kálmán utcai tagóvodája)
3000 Hatvan, Gódor Kálmán utca 13.

Az intézménybe felvehető maximális gyermeklétszám: 100 fő óvodás.
Az intézményben elhelyezhető maximális óvodai csoportszám: 4.

Hajós Alfréd utcai Óvoda 
(jelenleg Óhatvani Óvoda és Általános Iskola Hajós Alfréd utcai tagóvodája)
3000 Hatvan, Hajós Alfréd utca 3.
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Az intézménybe felvehető maximális gyermeklétszám: 150 fő óvodás.
Az intézményben elhelyezhető maximális óvodai csoportszám: 6.

Vörösmarty téri Óvoda 
(jelenleg Óhatvani Óvoda és Általános Iskola Vörösmarty téri tagóvodája)
3000 Hatvan, Vörösmarty tér 1.

Az intézménybe felvehető maximális gyermeklétszám: 80 fő óvodás.
Az intézményben elhelyezhető maximális óvodai csoportszám: 3.

b) Újhatvani városrészben:
Bajcsy-Zsilinszky úti Óvoda 
(jelenleg  Újhatvani  Óvoda  és  Általános  Iskola  Bajcsy-Zsilinszky  út  10.  sz.  alatti  
tagóvodája)
3000 Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky út 10.

Az intézménybe felvehető maximális gyermeklétszám: 100 fő óvodás.
Az intézményben elhelyezhető maximális óvodai csoportszám: 4.

Telephely: 3000 Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky út 13.
(jelenleg Újhatvani Óvoda és Általános Iskola óvodai telephelye)

Az intézménybe felvehető maximális gyermeklétszám: 37 fő óvodás.
Az intézményben elhelyezhető maximális óvodai csoportszám: 2.

Jókai utcai Óvoda 
(jelenleg Újhatvani Óvoda és Általános Iskola Jókai utcai tagóvodája)
3000 Hatvan, Jókai utca 9.

Az intézménybe felvehető maximális gyermeklétszám: 84 fő óvodás.
Az intézményben elhelyezhető maximális óvodai csoportszám: 3.

Mészáros Lázár úti Óvoda 
(jelenleg Újhatvani Óvoda és Általános Iskola Mészáros Lázár úti tagóvodája)

3000 Hatvan, Mészáros Lázár út 49-51.
Az intézménybe felvehető maximális gyermeklétszám: 75 fő óvodás.
Az intézményben elhelyezhető maximális óvodai csoportszám: 3.

Az  intézmények  elnevezését  célszerű  az  óvodahasználók  bevonásával  átgondolni.  Az  óvodás 
gyerekekhez közelebb álló elnevezések kiválasztására is lehetőséget ad az átszervezés folyamata. A 
nevelési-oktatási  intézmények névhasználatáról szóló 31/2005. (XII. 22.) OM rendelet  határozza 
meg a közoktatási intézmények elnevezésének és névhasználatának szabályait.

Az  intézmények  elláthatják  a  többi  gyermekkel  együtt  nevelhető  érzékszervi  fogyatékos 
(nagyothalló  –  80  dB  fokú  hallásveszteségig;  látássérült  –  gyengénlátó),  beszédfogyatékos,  a 
megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra visszavezethető tartós és súlyos 
rendellenességével, valamint a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra 
vissza  nem  vezethető  tartós  és  súlyos  rendellenességével  küzdő  gyerekek  nevelését,  óvodai 
foglalkoztatását a fenntartó által kijelölt körzetben.

A Kt. 1. sz. melléklete tartalmazza a nevelési-oktatási intézményekben a vezetők és alkalmazottak 
kötelező és ajánlott létszámát, valamint a vezetők és a beosztott pedagógusok kötelező óraszámát. 
Óvodavezető  kötelező  minden  önálló  intézményben,  óvodavezető-helyettes  viszont  nem.  Az 
óvodavezető heti kötelező óraszáma 4 vagy több csoportos óvodában 6 óra, 1-3 csoportos óvodában 
27 óra. Beosztásából adódóan magasabb vezetői pótlék illeti meg. Az óvodapedagógusok létszámát 
az óvodai csoportok, a kötelező órák száma, a kötelező óraszámba beszámítható tevékenység és az 
óvoda nyitvatartási  ideje alapján kell meghatározni.  A technikai létszám meghatározását illetően 
csak ajánlást tartalmaz a jogszabály.
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„A” verzió

Az átszervezés után az önálló jogi személyiségű óvodák élén óvodavezetők állnak, akiknek a heti 
kötelező  óraszáma  a  Kt.  1.  sz.  melléklete  alapján  kerül  megállapításra.  Óvodavezető-helyettesi 
megbízásokra nem kerül sor. Az óvodavezető munkájának segítése érdekében az intézményekben 
0,5-0,5  óvodatitkár  álláshelyek  szükségesek,  amelyek  egyrészt  a  meglévő  egyéb  dolgozói 
álláshelyek átalakításával, másrészt további álláshelyek fenntartói engedélyezésével alakíthatóak ki. 
Az óvodákban a nevelő munkát közvetlenül segítő dajka álláshelyek száma nem változik. 

Balassi Bálint úti Óvoda 
Az óvodavezető heti kötelező óraszáma: 6.
1 óvodapedagógus álláshely fejlesztés szükséges.
0,5 óvodatitkár álláshely fejlesztés szükséges.

Gódor Kálmán utcai Óvoda 
Az óvodavezető heti kötelező óraszáma: 6.
1 óvodapedagógus álláshely fejlesztés szükséges.
0,5 óvodatitkár álláshely fejlesztés szükséges.

Hajós Alfréd utcai Óvoda 
Az óvodavezető heti kötelező óraszáma: 6.

Vörösmarty téri Óvoda 
Az óvodavezető heti kötelező óraszáma: 27.
0,5 óvodatitkár álláshely fejlesztés szükséges.

Bajcsy-Zsilinszky úti Óvoda 
Az óvodavezető heti kötelező óraszáma: 6.

Jókai utcai Óvoda
Az óvodavezető heti kötelező óraszáma: 27.
0,5 óvodatitkár álláshely fejlesztés szükséges.

Mészáros Lázár úti Óvoda 
Az óvodavezető heti kötelező óraszáma: 27.
0,5 óvodatitkár álláshely fejlesztés szükséges.

Összesen  2  óvodapedagógus  álláshely,  valamint  2,5  óvodatitkár  álláshely  fejlesztés  szükséges. 
Ehhez járul 5 magasabb vezetői pótlék. Pénzügyi kihatása a 2011. költségvetési évben 5015 eFt, a 
2012. költségvetési évben 12036 eFt. Az egyéb dolgozói álláshelyek tekintetében az óvodatitkár 
álláshelyek  fejlesztése  érdekében  1  karbantartói  álláshely  megszűnik  a  Bajcsy-Zsilinszky  úti 
Óvodánál. Pénzügyi megtakarítás a 2011. költségvetési évben -595 eFt, a 2012. költségvetési évben 
-1428 eFt.

A  fenntartó  továbbra  is  engedélyezi  a  2  fejlesztő  óvodapedagógus  álláshelyet.  A  fejlesztő 
pedagógusok  foglalkoztatására  a  Munka  Törvénykönyvéről  szóló  1992.  évi  XXII.  törvény 
(továbbiakban: Mt.) 76/C. § alapján változó munkahelyen történő munkavégzés szerint kerül sor, és 
munkaidejük megosztásra kerül az érintett óvodai intézmények között. Óhatvanban az 1 fő fejlesztő 
óvodapedagógus a Gódor Kálmán utcai Óvoda közalkalmazotti állományában, Újhatvanban a Jókai 
utcai Óvoda személyi állományában kerül foglalkoztatásra. 

Az  intézményekhez  kapcsolódó  álláshelyek  számáról  készült  kimutatást  a  11.  sz.  melléklet 
tartalmazza.
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„B” verzió

Az átszervezés után az önálló jogi személyiségű óvodák élén óvodavezetők állnak. A 4 vagy több 
csoportos óvodák óvodavezetőinek a heti kötelező óraszáma a Kt. 1. sz. melléklete alapján kerül 
megállapításra. A 3 csoportos óvodák óvodavezetői esetében a Kt. 1. sz. mellékletéhez képest a 
fenntartó heti  21 óraszámmal  kevesebbel,  azaz heti  6  órában határozza  meg a vezetői  kötelező 
óraszámot.  Óvodavezető-helyettesi  megbízásokra  nem  kerül  sor.  Az  óvodavezető  munkájának 
segítése  érdekében  az  intézményekben  0,5-0,5  óvodatitkár  álláshelyek  szükségesek,  amelyek 
egyrészt  a  meglévő  egyéb  dolgozói  álláshelyek  átalakításával,  másrészt  további  álláshelyek 
fenntartói  engedélyezésével  alakíthatóak  ki.  Az óvodákban a nevelő  munkát  közvetlenül  segítő 
dajka álláshelyek száma nem változik. 

Balassi Bálint úti Óvoda 
Az óvodavezető heti kötelező óraszáma: 6.
1 óvodapedagógus álláshely fejlesztés szükséges.
0,5 óvodatitkár álláshely fejlesztés szükséges.

Gódor Kálmán utcai Óvoda 
Az óvodavezető heti kötelező óraszáma: 6.
1 óvodapedagógus álláshely fejlesztés szükséges.
0,5 óvodatitkár álláshely fejlesztés szükséges.

Hajós Alfréd utcai Óvoda 
Az óvodavezető heti kötelező óraszáma: 6.

Vörösmarty téri Óvoda 
Az óvodavezető heti kötelező óraszáma: 6.
1 óvodapedagógus álláshely fejlesztés szükséges.
0,5 óvodatitkár álláshely fejlesztés szükséges.

Bajcsy-Zsilinszky úti Óvoda 
Az óvodavezető heti kötelező óraszáma: 6.

Jókai utcai Óvoda
Az óvodavezető heti kötelező óraszáma: 6.
1 óvodapedagógus álláshely fejlesztés szükséges.
0,5 óvodatitkár álláshely fejlesztés szükséges.

Mészáros Lázár úti Óvoda 
Az óvodavezető heti kötelező óraszáma: 6.
1 óvodapedagógus álláshely fejlesztés szükséges.
0,5 óvodatitkár álláshely fejlesztés szükséges.

Összesen  5  óvodapedagógus  álláshely,  valamint  2,5  óvodatitkár  álláshely  fejlesztés  szükséges. 
Ehhez járul 5 magasabb vezetői pótlék. Pénzügyi kihatása a 2011. költségvetési évben 7850 eFt, a 
2012. költségvetési évben 18840 eFt. Az egyéb dolgozói álláshelyek tekintetében az óvodatitkár 
álláshelyek  fejlesztése  érdekében  1   karbantartói  álláshely  megszűnik  a  Bajcsy-Zsilinszky  úti 
Óvodánál. Pénzügyi megtakarítás a 2011. költségvetési évben -595 eFt, a 2012. költségvetési évben 
-1428 eFt.

A  fenntartó  továbbra  is  engedélyezi  a  2  fejlesztő  óvodapedagógus  álláshelyet.  A  fejlesztő 
pedagógusok foglalkoztatására az Mt. 76/C. § alapján változó munkahelyen történő munkavégzés 
szerint  kerül  sor.  Óhatvanban  az  1 fő  fejlesztő  óvodapedagógus a  Gódor Kálmán  utcai  Óvoda 
közalkalmazotti  állományában,  Újhatvanban  a  Jókai  utcai  Óvoda  személyi  állományában  kerül 
foglalkoztatásra.  Munkaidejük  megosztásra  kerül  az  érintett  településrész  óvodai  intézményei 
között. 
Az  intézményekhez  kapcsolódó  álláshelyek  számáról  készült  kimutatást  a  11.  sz.  melléklet 
tartalmazza.
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II. változat

Az intézményátszervezés  jogszabályi  előírásai  alapján Hatvan Város Önkormányzata  Képviselő-
testülete az Óhatvani Óvoda és Általános Iskolát, valamint az Újhatvani Óvoda és Általános Iskolát 
2011.  június  30-ával  megszünteti.  A helyi  közoktatási  feladatellátáson  belül  az  óvodai  nevelés, 
valamint az általános iskolai oktatás és nevelés különválik. 

A helyi  önkormányzati  óvodai  feladatellátást  2011.  július  1-jétől  az alábbi  jogutód,  önálló  jogi 
személyiségű, önállóan működő költségvetési szervek látják el:
a) Óhatvani városrészben: 

• Vörösmarty téri Óvoda (székhely)
(jelenleg Óhatvani Óvoda és Általános Iskola Vörösmarty téri tagóvodája)
3000 Hatvan, Vörösmarty tér 1.

Az intézménybe felvehető maximális gyermeklétszám: 80 fő óvodás.
Az intézményben elhelyezhető maximális óvodai csoportszám: 3.

Balassi Bálint úti tagóvodája (tagintézmény)
(jelenleg Óhatvani Óvoda és Általános Iskola Balassi Bálint úti tagóvodája)

3000 Hatvan, Balassi Bálint út 44.
Az intézménybe felvehető maximális gyermeklétszám: 100 fő óvodás.
Az intézményben elhelyezhető maximális óvodai csoportszám: 4.

• Gódor Kálmán utcai Óvoda (székhely)
(jelenleg Óhatvani Óvoda és Általános Iskola Gódor Kálmán utcai tagóvodája)
3000 Hatvan, Gódor Kálmán utca 13.

Az intézménybe felvehető maximális gyermeklétszám: 100 fő óvodás.
Az intézményben elhelyezhető maximális óvodai csoportszám: 4.

Hajós Alfréd utcai tagóvodája (tagintézmény)
(jelenleg Óhatvani Óvoda és Általános Iskola Hajós Alfréd utcai tagóvodája)

3000 Hatvan, Hajós Alfréd utca 3.
Az intézménybe felvehető maximális gyermeklétszám: 150 fő óvodás.
Az intézményben elhelyezhető maximális óvodai csoportszám: 6.

b) Újhatvani városrészben:
• Bajcsy-Zsilinszky úti Óvoda (székhely)

(jelenleg  Újhatvani  Óvoda  és  Általános  Iskola  Bajcsy-Zsilinszky  út  10.  sz.  alatti  
tagóvodája)
3000 Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky út 10.

Az intézménybe felvehető maximális gyermeklétszám: 100 fő óvodás.
Az intézményben elhelyezhető maximális óvodai csoportszám: 4.

Telephely: 3000 Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky út 13.
(jelenleg Újhatvani Óvoda és Általános Iskola óvodai telephelye)

Az intézménybe felvehető maximális gyermeklétszám: 37 fő óvodás.
Az intézményben elhelyezhető maximális óvodai csoportszám: 2.

• Jókai utcai Óvoda (székhely)
(jelenleg Újhatvani Óvoda és Általános Iskola Jókai utcai tagóvodája)
3000 Hatvan, Jókai utca 9.

Az intézménybe felvehető maximális gyermeklétszám: 84 fő óvodás.
Az intézményben elhelyezhető maximális óvodai csoportszám: 3.

Mészáros Lázár úti tagóvodája (tagintézmény) 
(jelenleg Újhatvani Óvoda és Általános Iskola Mészáros Lázár úti tagóvodája)
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3000 Hatvan, Mészáros Lázár út 49-51.
Az intézménybe felvehető maximális gyermeklétszám: 75 fő óvodás.
Az intézményben elhelyezhető maximális óvodai csoportszám: 3.

Az  intézmények  elnevezését  célszerű  az  óvodahasználók  bevonásával  átgondolni.  Az  óvodás 
gyerekekhez közelebb álló elnevezések kiválasztására is lehetőséget ad az átszervezés folyamata. A 
nevelési-oktatási  intézmények névhasználatáról szóló 31/2005. (XII. 22.) OM rendelet  határozza 
meg a közoktatási intézmények elnevezésének és névhasználatának szabályait.

Az  intézmények  elláthatják  a  többi  gyermekkel  együtt  nevelhető  érzékszervi  fogyatékos 
(nagyothalló  –  80  dB  fokú  hallásveszteségig;  látássérült  –  gyengénlátó),  beszédfogyatékos,  a 
megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra visszavezethető tartós és súlyos 
rendellenességével, valamint a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra 
vissza  nem  vezethető  tartós  és  súlyos  rendellenességével  küzdő  gyerekek  nevelését,  óvodai 
foglalkoztatását a fenntartó által kijelölt körzetben.

A Kt. 1. sz. melléklete tartalmazza a nevelési-oktatási intézményekben a vezetők és alkalmazottak 
kötelező és ajánlott létszámát, valamint a vezetők és a beosztott pedagógusok kötelező óraszámát. 
Óvodavezető  kötelező  minden  önálló  intézményben,  óvodavezető-helyettes  viszont  nem.  Az 
óvodavezető heti kötelező óraszáma 4 vagy több csoportos óvodában 6 óra, 1-3 csoportos óvodában 
27 óra. Beosztásából adódóan magasabb vezetői pótlék illeti meg. Az óvodapedagógusok létszámát 
az óvodai csoportok, a kötelező órák száma, a kötelező óraszámba beszámítható tevékenység és az 
óvoda nyitvatartási  ideje alapján kell meghatározni.  A technikai létszám meghatározását illetően 
csak ajánlást tartalmaz a jogszabály.

Az  átszervezés  után  az  önálló  jogi  személyiségű  óvodák  székhelyintézményeinek  élén 
óvodavezetők állnak, a tagintézményeket tagintézményvezetők irányítják, akiknek a heti kötelező 
óraszáma a Kt. 1. sz. melléklete alapján kerül megállapításra. Óvodavezető-helyettesi megbízásokra 
nem  kerül  sor.  Mindegyik  székhelyintézményben  az  óvodavezető  munkáját  0,5  álláshelyen 
óvodatitkár segíti. Az óvodákban a nevelő munkát közvetlenül segítő dajka álláshelyek száma nem 
változik. 

Összesen 2 óvodapedagógus álláshely fejlesztés szükséges. Ehhez járul 2 magasabb vezetői pótlék. 
Pénzügyi kihatása a 2011. költségvetési évben 2476 eFt, a 2012. költségvetési évben 5944 eFt. Az 
egyéb dolgozói álláshelyek tekintetében 1 karbantartói álláshely megszűnik a Bajcsy-Zsilinszky úti 
Óvodánál. Pénzügyi megtakarítás a 2011. költségvetési évben -595 eFt, a 2012. költségvetési évben 
-1428 eFt.

A  fenntartó  továbbra  is  engedélyezi  a  2  fejlesztő  óvodapedagógus  álláshelyet.  A  fejlesztő 
pedagógusok  foglalkoztatására  a  Munka  Törvénykönyvéről  szóló  1992.  évi  XXII.  törvény 
(továbbiakban: Mt.) 76/C. § alapján változó munkahelyen történő munkavégzés szerint kerül sor, és 
munkaidejük megosztásra kerül az érintett óvodai intézmények között. Óhatvanban az 1 fő fejlesztő 
óvodapedagógus a Gódor Kálmán utcai Óvoda közalkalmazotti állományában, Újhatvanban a Jókai 
utcai Óvoda személyi állományában kerül foglalkoztatásra. 

2. Katolikus egyházi iskola Hatvanban

A Kt. 3. § (2) bekezdése szerint közoktatási intézményt a Magyar Köztársaságban nyilvántartásba 
vett egyházi jogi személy is alapíthat és tarthat fenn. 
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A Kt. 81. § alapján ha a nevelési-oktatási intézményt nem helyi önkormányzat, illetve nem állami 
szerv tartja fenn a nevelési és oktatási intézmény vallási, illetve világnézeti tekintetben elkötelezett 
intézményként  is  működhet.  Ha az egyházi  jogi személy a  Kormánnyal  a  közoktatási  feladatok 
ellátására is kiterjedő megállapodást kötött – a fenntartásában működő nevelési-oktatási intézmény 
tekintetében – a nevelési-oktatási intézmény székhelye szerint illetékes városi önkormányzat részére 
megküldött  egyoldalú  nyilatkozatával  vállalhatja  az  önkormányzati  feladatellátásban  való 
közreműködést.  A  Magyar  Katolikus  Egyház  az  egyoldalú  nyilatkozat  megtételére  a  Magyar 
Köztársaság és az Apostoli Szentszék között létrejött megállapodás alapján jogosult. A települési 
önkormányzat a nyilatkozatot három munkanapon belül megküldi a megyei önkormányzat részére. 
Az  egyházak  hitéleti  és  közcélú  tevékenységének  anyagi  feltételeiről  szóló  1997.  évi  CXXIV. 
törvény  6.  §-ának  (1)-(2)  bekezdésében  meghatározott  kiegésztő  támogatásról  a  központi 
költségvetés  terhére  kell  gondoskodni,  a  nyilatkozat  megküldését  követően induló  tanítási  évtől 
kezdődően.

A Kt.  82.  §  szerint  ha a nem állami,  nem helyi  önkormányzati  fenntartó  egyoldalú  nyilatkozat 
alapján kiegészítő hozzájárulásra válik jogosulttá, a fenntartásában működő általános iskola részt 
vesz a kötelező felvételt biztosító iskola feladatainak ellátásában. Ennek során felvételi körzetnek 
kell  tekinteni  azt  a  települést,  amelyben  az  általános  iskola  székhelye  található.  A  fenntartó  a 
feladatellátásért  felelős  helyi  önkormányzattal  közösen  meghatározza  azt  a  tanulói  létszámot, 
amelynek a felvételét nem tagadhatja meg az általános iskola. Ez a létszám nem lehet kevesebb, 
mint  az  általános  iskola  alapító  okiratában  –  az  adott  feladatellátási  helyre  –  meghatározott 
felvehető maximális  tanulói  létszám huszonöt  százaléka.  A kötelező felvételt  biztosító  általános 
iskola feladatainak ellátása keretében a felvételi kérelmek teljesítésénél előnyben kell részesíteni a 
halmozottan hátrányos helyzetű tanulókat.

A fenti  jogszabályi  rendelkezések  alapján  katolikus  egyházi  iskola  létesülne  Hatvanban.  Ennek 
alapjául  az  szolgál,  hogy Hatvan városában többekben felmerült  az  igény egy egyházi  oktatási 
intézmény iránt. Ebben az ügyben 2011. január 25-én Hatvan város polgármestere tárgyalásokat 
folytatott Beer Miklós váci megyéspüspökkel. Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a 
10/2011. (I. 27.) sz. határozatában úgy döntött,  hogy felhatalmazza Hatvan város polgármesterét 
arra, hogy a Hatvanban létesülő egyházi iskolával kapcsolatban szándéknyilatkozatot adjon ki. A 
katolikus  egyház  kész  Hatvanban egyházi  általános  iskolát  alapítani,  ami  a  Váci  Egyházmegye 
fenntartásában működne. A Váci Egyházmegye a katolikus egyházi iskola alapítását a 2011/2012-es 
tanévtől  1-8.  évfolyamon,  évfolyamonként  egy  osztállyal  tervezi.  Az  intézménybe  felvehető 
maximális  tanulólétszám  (8  osztály  x  30  fő)  240  fő  lenne.  Az  egyházi  iskola  elsősorban  az 
Újhatvani Óvoda és Általános Iskola Baross Gábor tagiskolájának nevelőtestületéből alkalmazna 
pedagógusokat, azokat; akik az etikai kódexet elfogadják. Az egyházi iskolába felvett pedagógusok 
bár nem közalkalmazotti jogviszony keretében kerülnének foglalkoztatásra, de az addig megszerzett 
jogaik  továbbra  is  biztosítva  lennének.  Az  egyházi  iskolába  a  tanulók  felvétele  az  iskolában 
érvényes  felvételi  követelmények  alapján  történne.  Az  önkormányzati  beíratás  időpontjában  a 
szülők irásbeli nyilatkozat kitöltésével előzetesen jelezhetik majd gyermekeik kapcsán az egyházi 
iskolába való jelentkezés szándékát. Hatvan Város Önkormányzata az egyházi iskola létrehozása 
érdekében  a  tulajdonjog  megtartása  mellett  a  Váci  Egyházmegyének  kizárólag  iskolai  oktatás 
céljából  átadná  99  esztendőre  a  jelenleg  Újhatvani  Óvoda  és  Általános  Iskola  Baross  Gábor 
tagiskolájának helyett adó, Hatvan, Rákóczi út 4. szám alatti, 2625 hrsz. ingatlant a rajta található 
épületekkel együtt. 

3. A helyi önkormányzat iskolai feladatellátása

A helyi  önkormányzati  iskolai  feladatellátást  2011.  július  1-jétől  az  alábbi  jogutód  önálló  jogi 
személyiségű, önállóan működő költségvetési szervek látják el:
a) Óhatvani városrészben: 
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Kossuth Lajos Általános Iskola 
(jelenleg Óhatvani Óvoda és Általános Iskola)
3000 Hatvan, Kossuth tér 1.

Az intézménybe felvehető maximális tanulólétszám: 416 fő iskolás.
Az intézményben elhelyezhető maximális iskolai osztályszám: 16.

5. Sz. Általános Iskola 
(jelenleg Óhatvani Óvoda és Általános Iskola 5. Sz. tagiskolája)
3000 Hatvan, Szabadság út 13.

Az intézménybe felvehető maximális tanulólétszám: 416 fő iskolás.
Az intézményben elhelyezhető maximális iskolai osztályszám: 16.

Kodály Zoltán Általános Iskola 
(jelenleg Óhatvani Óvoda és Általános Iskola Kodály Zoltán tagiskolája)
3000 Hatvan, Géza fejedelem utca 2.

Az intézménybe felvehető maximális tanulólétszám: 416 fő iskolás.
Az intézményben elhelyezhető maximális iskolai osztályszám: 16.

b) Újhatvani városrészben:
I. István Általános Iskola
(jelenleg Újhatvani Óvoda és Általános Iskola)
3000 Hatvan, Bajcsy-Zs. út 8.

Az intézménybe felvehető maximális tanulólétszám: 624 fő iskolás.
Az intézményben elhelyezhető maximális iskolai osztályszám: 24.

Az átszervezés keretében az általános iskolák a múltjukhoz, az iskolai hagyományokhoz igazódóan 
kerülnek elnevezésre, erősítve ezzel is a tanulókban a lokálpatriotizmus és a hazaszeret érzését. A 
két székhelyintézmény visszakapja régi nevét, amely által is visszanyerheti identitását. A Bajcsy-Zs. 
út 8. sz. alatti általános iskola esetében érdemes átgondolni az I. István elnevezés módosítását a 
magyar hagyományokhoz jobban igazodó Szent István, vagy az I. (Szent) István, vagy Szent (I.) 
István elnevezésre. 

Az intézmények a kijelölt  körzetükből  elláthatják a többi tanulóval  együtt  oktatható érzékszervi 
fogyatékos  (nagyothalló  –  80  dB  fokú  hallásveszteségig;  látássérült  –  gyengénlátó), 
beszédfogyatékos,  a  megismerő  funkciók  vagy  a  viselkedés  fejlődésének  organikus  okra 
visszavezethető  tartós  és  súlyos  rendellenességével,  valamint  a  megismerő  funkciók  vagy  a 
viselkedés fejlődésének organikus okra vissza nem vezethető tartós és súlyos rendellenességével 
küzdő  tanulók  nevelését,  oktatását.  Az 5.  Sz.  Általános  Iskolában  az  enyhe  mértékben  értelmi 
fogyatékos tanulók ellátása a 2010/2011. tanévtől felmenő rendszerben megszűnik.

Jelenleg az Óhatvani  Óvoda és Általános Iskolában 1 igazgató,  1 igazgatóhelyettes  és 2 iskolai 
tagintézményvezető, az Újhatvani Óvoda és Általános Iskolában 1 igazgató, 1 igazgatóhelyettes és 
1 iskolai tagintézményvezető dolgozik. 

Az átszervezés után az önálló jogi személyiségű általános iskolák élén magasabb vezető beosztású 
igazgatók  állnak.  Mindegyik  oktatási  intézményben  az  igazgatót  a  vezetői  munkájában 
igazgatóhelyettes  segíti.  Az igazgatók és  az  igazgatóhelyettesek  kötelező  óraszáma a  Kt.  1.  sz. 
melléklete  3.  részében  foglaltaknak  megfelelően  kerül  megállapításra.  Beosztásukból  adódóan 
magasabb  vezetői  pótlék  illeti  meg  őket.  Az  új  intézményi  rendszerben  4  igazgatói  és  4 
igazgatóhelyettesi megbízás kiadására kerül sor. 

A jelenlegi  és  a  szétválás  utáni  helyzetet  összehasonlítva  megállapítható,  hogy  belső  pályázók 
igazgatói  megbízatása  esetében  összesen  2  igazgatói  megbizásból  adódó  túlóraszám növekedés 
várható.  Külső pályázók esetében 2 pedagógus  álláshely kialakítására  van szükség.  Mind a  két 
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esetben 2 magasabb vezetői pótlék szükséges és finanszírozási többletigényt  eredményez.  Külső 
pályázók esetén a pénzügyi  kihatás a 2011. költségvetési  évben 2553 eFt, a 2012. költségvetési 
évben 6126 eFt. Belső pályázók esetén a pénzügyi kihatás a 2011. költségvetési évben 1316 eFt, a 
2012.  költségvetési  évben  4785  eFt.  Ugyanakkor  az  Újhatvani  Óvoda  és  Általános  Iskola 
átszervezésével  összefüggésben  egy  iskolai  tagintézményvezetői  pótlék  megszüntethető.  Ennek 
pénzügyi kihatása a 2011. költségvetési évben -165 eFt, a 2012. költségvetési évben -396 eFt.

Az intézményekben a gyermek- és ifjúságvédelmi felelősök feladatait az eddigieknek megfelelően 
az iskolák 1-1 pedagógusa látja el illetménykiegészítés ellenében. Az Újhatvani Óvoda és Általános 
Iskola  átszervezésével  összefüggésben  egy  iskolai  gyermek-  és  ifjúságvédelmi  felelősi 
illetménykiegészítés megszűnik. Ennek pénzügyi kihatása a 2011. költségvetési évben -254 eFt, a 
2012. költségvetési évben -610 eFt.

A fenntartó változatlanul a továbbiakban is fenntartói többletként engedélyezi az alábbiakat:
a)  Óhatvanban  a  Kossuth  Lajos  Általános  Iskola,  Újhatvanban  az  I.  István  Általános  Iskola 
közalkalmazotti  állományában  1-1  iskolapszichológus  álláshelyen  pszichológus  alkalmazása 
változó  munkahelyen  történő  munkavégzés  szerint,  a  munkaidő  megosztásra  kerül  az  érintett 
településrész iskolái között. 
b)  A  Kossuth  Lajos  Általános  Iskolában  és  az  I.  István  Általános  Iskolában  az  eddigieknek 
megfelelően 1-1 belső gondozói álláshely a pedagógiai programhoz igazodóan. 

Az iskolai feladatellátási helyeken jelenleg 0,5-0,5 könyvtárosi álláshely van. A jövőben mindegyik 
általános  iskolában  1-1  teljes  állású  iskolai  könyvtáros  foglalkoztatása  lenne  célszerű.  Ez 
álláshelybővítést  nem jelent,  a fejlesztés az intézményi  túlóraszám növekedése révén valósítható 
meg. Ennek finanszírozási igénye a 2011. költségvetési évben 894 eFt, a 2012. költségvetési évben 
4135 eFt.
 
Az iskolák iskolavezetését intézményenként 1 fő iskolatitkár és 1 fő ügyintéző segítené a jövőben. 
A Kt. 1. sz. melléklet 1. része szerint ha a tanulói létszám eléri a háromszázat, akkor rendszergazda 
foglalkoztatása  kötelező.  A  jelenlegi  1  rendszergazda  és  egy  1  oktatástecnológus  álláshely 
átalakításával minden iskolai feladatellátási helyen biztosítható lenne a 0,5 rendszergazda álláshely. 
Ez finanszírozási többletigényt nem jelentene.

Az átszervezés  során az Óhatvani  Óvoda és  Általános  Iskola,  valamint  az Újhatvani  Óvoda és 
Általános Iskola jogutódlással szűnik meg. A Kt. 88. § (13) bekezdése értelmében ha a nevelési-
oktatási  intézmény  jogutódlással  szűnik  meg,  a  megszűnés  nem  érinti  a  gyermek  tanulói 
jogviszonyát. Óhatvanban és Újhatvanban a tanulók a jogutód intézményekbe kerülnek. 

Óhatvanban minden osztály és  tanulócsoport  a  jelenlegi  helyén  az eddigi,  megszokott  általános 
iskolájában marad.  Újhatvanban szükségessé válik  az osztályok,  tanulócsoportok  mozgatása.  Ez 
azonban a mostani egyik épületben az alsó tagozat, a másik épületben a felső tagozat rendszeréhez 
képest, illetve a két feladatellátási hely pár száz méteres távolságban történő elhelyezkedése miatt 
aránytalan terhelést nem jelent. A megfelelő színvonalon való gondoskodás értelmében a tanulók 
részére  továbbra  is  biztosított  lesz  a  meglévő  pedagógiai  szolgáltatások,  mint  például  az  emelt 
szintű oktatás igénybevétele a jogutód intézményben. (12. melléklet)

A fentiek alapján a helyi önkormányzat eleget tesz a Kt. 81. § (2) bekezdésében foglaltaknak is, 
miszerint ha az önkormányzati feladatellátásban olyan nevelési-oktatási intézmény működik közre, 
amelyik  vallásilag  vagy világnézetileg  elkötelezett,  a  megállapodás  megkötése  nem mentesíti  a 
helyi önkormányzatot a feladatellátási kötelezettsége alól azon gyermekek tekintetében, akiknek a 
szülei nem akarják vallási,  illetve világnézetileg elkötelezett  iskolába járatni gyermeküket,  és ez 
számukra aránytalan terhet nem jelenthet. 
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A fenntartó a jövőben az iskolai beiratkozások során a Kt. 3. sz. mellékletében meghatározott, az 1-
4.  évfolyamos  osztályok  átlaglétszámát,  a  21 főt  veszi  alapul.  Ettől  az  átlaglétszámtól  az adott 
közoktatási intézmény csak a Kt. 102. § (2) bekezdésének c) pontja szerint a fenntartó engedélyével 
térhet  el.  Mindezek  alapján  az  óhatvani  általános  iskolák  a  gyerekek  létszámától  függően  a 
2011/2012.  tanévtől  2-2-2  osztályt  indíthatnak.  Amennyiben  a  6  első  osztály  indítására  nincs 
lehetőség, akkor a fenntartó a három általános iskola között váltakozva határozza meg, hogy melyik 
intézményben indul egy első osztály. 

Természetesen a 2011/2012. tanév vonatkozásában mind az osztályok számát, ebben a ténylegesen 
induló első  osztályokat,  mind  pedig a  tanulók számát  az egyházi  iskola  megalapítása  és  annak 
hatása lényegesen befolyásolni fogja.

A  létrejövő  4  általános  iskola  a  2011/2012.  tanévre  vonatkozó  tervezet  feladatellátási 
óraszámszükségletét, az órakedvezmények számát, a pedagógusok által ellátott kötelező óraszámot 
a 13., 14., 15., 16. és a 17. sz. melléklet tartalmazza.

3. A közalkalmazottak

Az Áht. 95. § (5) bekezdése szerint különválás esetén a különváló költségvetési szerv megszűnik, 
jogutódjai  az  átalakítással  létrejövő  költségvetési  szervek.  Jogutódlás  esetén  a  fennálló 
munkaviszonyból  származó  jogok  és  kötelezettségek  a  jogutódlás  időpontjában  a  jogelődről  a 
jogutód  munkáltatóra  szállnak.  Tehát  a  közalkalmazottak  közszolgálati  jogviszonya  a  jogutód 
munkáltatónál változatlan feltételekkel tovább él, ezért szükségtelen új kinevezések létrehozása. 

A 2011/2012.  tanév  tervezése  alapján  látható,  hogy  az  iskolák  közötti  áttanítás  a  munkáltatók 
személyétől függetlenül a továbbiakban is szükséges, amelynek jogszabályi hátterét az Mt. 106. §-
ában meghatározott kirendelés intézménye biztosítja. A kirendelés időtartama nem haladhatja meg 
naptári  évenként  a 44 munkanapot.  Ha a kirendelés  időtartama egy munkanapon belül  a 4 órát 
meghaladja, azt egy munkanapként kell számításba venni. A kirendelést a munkáltató a nevezett 
jogszabályi  rendelkezésnek  megfelelően  a  közalkalmazott  tájékoztatását  követően  (pl.:  várható 
időtartama, munkavégzés helye, stb. ) rendelheti el.

A katolikus egyházi iskola megalapítása hatással lesz a helyi önkormányzati fenntartású közoktatási 
intézmények feladatellátására,  különösen Újhatvanban. Ennek függvényében alakul a pedagógus 
álláshelyek  száma.  Az  egyházi  iskolába  jelentkező  és  ott  álláshelyet  nyert  pedagógusok 
közalkalmazotti jogviszonya közös megegyezéssel szünne meg a helyi önkormányzati iskolákban.

Hatvan  Város  Önkormányzata,  mint  fenntartó  az  egyéb  álláshelyek  vonatkozásában  az  alábbi 
álláshelyeket engedélyezi:
a) Kossuth Lajos Általános Iskola 
   1 iskolatitkár, 1 gazdasági ügyintéző, 5 hivatalsegéd, 0,5 rendszergazda
b) 5. Sz. Általános Iskola 
   1 iskolatitkár, 1 gazdasági ügyintéző, 5 hivatalsegéd, 1 kisegítő dolgozó, 0,5 rendszergazda

c) Kodály Zoltán Általános Iskola 
   1 iskolatitkár, 1 gazdasági ügyintéző, 5 hivatalsegéd, 0,5 rendszergazda
d) I. István Általános Iskola
   1 iskolatitkár, 1 gazdasági ügyintéző, 6 hivatalsegéd, 1 gondnok, 0,5 rendszergazda

16.



Az Újhatvani Óvoda és Általános Iskola átszervezésével összefüggésben 2 iskolatitkári álláshely és 
4 hivatalsegédi álláshely szűnik meg. Ennek pénzügyi kihatása a 2011. költségvetési évben -3670 
eFt, a 2012. költségvetési évben -8807 eFt. (18. sz. melléklet)

III. Összegzés

A  felvázolt  elképzelések  abból  a  fenntartói  akaratból  indulnak  ki,  hogy  Hatvan  Város 
Önkormányzata  a 2011/2012.  tanévtől  önállóan  működő közoktatási  intézmények  fenntartásával 
szeretné  biztosítani  az  óvodai  neveléssel,  az  általános  iskolai  oktatás  és  neveléssel  kapcsolatos 
feladatainak ellátását.  A jelenlegi  intézmények átszervezése egyrészt  szakmai,  jogi és gazdasági 
kérdés,  másrészt  az  érintettek  személyes  életét  befolyásoló,  konkrét  következményekkel  járó 
intézkedés.  A  koncepció  szakmai  kötelessége,  gazdasági  és  jogi  felelőssége  a  hosszú  távon 
fenntartható  oktatási  rendszer  kialakításról  szóló  előterjesztés,  amely  a  törvényi  előírásoknak 
megfelel.

Hatvan, 2011. február 7.

17.



1. számú melléklet

ÓHATVANI ÓVODA ÉS ÁLTALÁNOS ISKOLA
(SZÉKHELY: 3000 HATVAN, KOSSUTH TÉR 1.)

TÖBBCÉLÚ KÖZÖS IGAZGATÁSÚ INTÉZMÉNY

IGAZGATÓ

(magasabb vezető beosztás)

igazgató-helyettes tagintézmény-vezető tagintézmény-vezető    tagintézmény-vezető
(magasabb vezető beosztás) (magasabb vezető beosztás) (magasabb vezető beosztás) (magasabb vezető beosztás)

Székhelyintézmény 5. Sz. tagiskola  Balassi Bálint úti tagóvoda  Vörösmarty téri tagóvoda

tagintézmény-vezető óvodai intézményegység-vezető tagintézmény-vezető
(magasabb vezető beosztás) (magasabb vezető beosztás) (magasabb vezető beosztás)

Kodály Zoltán tagiskola Hajós Alfréd utcai tagóvoda Gódor Kálmán úti tagóvoda



1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. Összesen

2 1 2 2 2 2 2 2 15

0 0 0 0 0 0 0 0 0

52 31 56 60 48 48 52 39 386

más településről bejáró 
tanuló

6 4 3 8 11 6 3 2 43

integráltan oktatott sajátos 
nevelési igényű tanuló

0 0 2 0 0 1 0 3 6

napközis tanuló 52 31 53 53 0 0 0 0 189

tanulószobás tanuló 0 0 0 0 27 24 8 0 59

26 31 28 30 24 24 26 19,5 25,7

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. Összesen

2 1 2 1 2 2 2 2 14

0 0 0 0 0 0 0 0 0

43 25 47 31 48 53 43 43 333

más településről bejáró 
tanuló

3 5 1 4 9 5 8 6 41

integráltan oktatott sajátos 
nevelési igényű tanuló

0 0 1 0 2 4 4 1 12

napközis tanuló 42 25 40 23 0 0 0 0 130

tanulószobás tanuló 0 0 0 0 18 2 5 1 26

21,5 25 23,5 31 24 26,5 21,5 21,5 23,7

Óhatvani Óvoda és Általános Iskola
(székhelyintézmény)

Osztályok átlaglétszáma

Tanulók száma

ebből

Óhatvani Óvoda és Általános Iskola 5. Sz. tagiskolája

Évfolyamok

Osztályok száma

Iskolaotthonos osztályok száma

ebből

Osztályok átlaglétszáma

Évfolyamok

2. számú melléklet

Osztályok száma

Iskolaotthonos osztályok száma

Tanulók száma



1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. Összesen

2 2 2 2 2 1 2 2 15

2 2 0 0 0 0 0 0 4

49 53 54 56 48 29 51 47 387

más településről bejáró 
tanuló

7 6 5 3 7 3 5 11 47

integráltan oktatott sajátos 
nevelési igényű tanuló

0 2 0 0 1 1 1 1 6

napközis tanuló 0 0 52 32 0 0 0 0 84

tanulószobás tanuló 0 0 0 0 18 14 5 0 37

24,5 26,5 27 28 24 29 25,5 23,5 25,8

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. Összesen

6 4 6 5 6 5 6 6 44

2 2 0 0 0 0 0 0 4

144 109 157 147 144 130 146 129 1106

más településről bejáró 
tanuló

16 15 9 15 27 14 16 19 131

integráltan oktatott sajátos 
nevelési igényű tanuló

0 2 3 0 3 6 5 5 24

napközis tanuló 94 56 145 108 0 0 0 0 403

tanulószobás tanuló 0 0 0 0 63 40 18 1 122

24 27,5 26,1 29,4 24 26 24,3 21,5 25,1

Tanulók száma

ebből

Osztályok átlaglétszáma

Óhatvani Óvoda és Általános Iskola
Összesen

Évfolyamok

Osztályok száma

Iskolaotthonos osztályok száma

Iskolaotthonos osztályok száma

Tanulók száma

ebből

Osztályok átlaglétszáma

Óhatvani Óvoda és Általános Iskola Kodály Zoltán tagiskolája

Évfolyamok

Osztályok száma



3. számú melléklet

ÚJHATVANI ÓVODA ÉS ÁLTALÁNOS ISKOLA
(SZÉKHELY: 3000 HATVAN, BAJCSY-ZSILINSZKY ÚT 8.)

TÖBBCÉLÚ KÖZÖS IGAZGATÁSÚ INTÉZMÉNY

IGAZGATÓ

(magasabb vezető beosztás)

igazgató-helyettes óvodai intézményegység-vezető tagintézmény-vezető
(magasabb vezető beosztás) (magasabb vezető beosztás) (magasabb vezető beosztás)

Székhelyintézmény Bajcsy-Zsilinszky út 10. szám alatti tagóvoda Mészáros Lázár úti tagóvoda

tagintézmény-vezető tagintézmény-vezető
(magasabb vezető beosztás) (magasabb vezető beosztás)

Baross Gábor tagiskola Jókai utcai tagóvoda Bajcsy-Zsilinszky úti telephely



1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. Összesen

0 0 1 1 2 3 4 2 13

0 0 1 1 0 0 0 0 2

0 0 28 27 57 79 82 51 324

más településről bejáró 
tanuló

0 0 1 1 8 12 9 8 39

integráltan oktatott sajátos 
nevelési igényű tanuló

0 0 3 1 2 4 8 0 18

napközis tanuló 0 0 0 0 18 8 1 2 29

tanulószobás tanuló 0 0 0 0 9 2 6 1 18

0 0 28 27 28,5 26,3 20,5 25,5 24,9

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. Összesen

3 3 2 2 0 0 0 2 12

1 1 0 0 0 0 0 0 2

67 70 46 46 0 0 0 39 268

más településről bejáró 
tanuló

2 4 2 0 0 0 0 5 13

integráltan oktatott sajátos 
nevelési igényű tanuló

1 1 1 3 0 0 0 0 6

napközis tanuló 25 31 25 20 0 0 0 2 103

tanulószobás tanuló 0 0 0 0 0 0 0 0 0

22,3 23,3 23 23 0 0 0 19,5 22,3

ebből

Osztályok átlaglétszáma

Évfolyamok

4. számú melléklet

Osztályok száma

Iskolaotthonos osztályok száma

Tanulók száma

Újhatvani Óvoda és Általános Iskola
(székhelyintézmény)

Tanulók száma

ebből

Újhatvani Óvoda és Általános Iskola Baross Gábor tagiskolája

Évfolyamok

Osztályok száma

Iskolaotthonos osztályok száma

Osztályok átlaglétszáma



1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. Összesen

3 3 3 3 2 3 4 4 25

1 1 1 1 0 0 0 0 4

67 70 74 73 57 79 82 90 592

más településről bejáró 
tanuló

2 4 3 1 8 12 9 13 52

integráltan oktatott sajátos 
nevelési igényű tanuló

1 1 4 4 2 4 8 0 24

napközis tanuló 25 31 25 20 18 8 1 4 132

tanulószobás tanuló 0 0 0 0 9 2 6 1 18

22,3 23,3 24,6 24,3 28,5 26,3 20,5 22,5 23,7

ebből

Osztályok átlaglétszáma

Újhatvani Óvoda és Általános Iskola
összesen

Évfolyamok

Osztályok száma

Iskolaotthonos osztályok száma

Tanulók száma



1. évf. 2. évf. 3. évf. 4. évf. 5. évf. 6. évf. 7. évf. 8. évf. Összesen
Változás 

mértéke

1999/2000 2234 0

2000/2001 2180 -54 2000

2001/2002 2152 -28 2001

2002/2003 2111 -41 2002

2003/2004 223 250 261 247 276 302 251 234 2 044 -67 -190 -8,50%

2004/2005 238 210 255 255 249 281 280 244 2 012 -32 2004

2005/2006 226 231 203 257 255 259 276 276 1 983 -29 2005

2006/2007 196 223 228 202 268 258 254 265 1 894 -89 -340 -15,22%

2007/2008 231 194 224 232 220 262 256 251 1 870 -24 2007

2008/2009 239 226 193 221 233 222 254 249 1 837 -33

2009/2010 189 236 223 197 217 231 221 249 1 763 -74

2010/2011 211 179 231 220 201 209 228 219 1 698 -65 -536 -23,99%

2011/2012 194 211 179 231 220 201 209 228 1 673 -25

2012/2013 187 194 211 179 231 220 201 209 1 632 -41

2013/2014 222 187 194 211 179 231 220 201 1 645 13

2014/2015 198 222 187 194 211 179 231 220 1 642 -3

2015/2016 198 198 222 187 194 211 179 231 1 620 -22

2016/2017 198 198 198 222 187 194 211 179 1 587 -33 -647 -28,96%

- 2010/2011. tanévig minden szám az október 1-jei statisztikán alapul;

2180

   tankötelesek számát mutatják léptetéses formában, s ez a rész nem számol az év közbeni tanulói mozgásokkal.

2 152

2 111

- 2011/2012. tanévtől kezdődően a belépő első osztályok adatai a népesség nyilvántartásból lehívott hatvani      

A táblázat az alábbiakat tartalmazza:

Általános iskolai tanulók létszáma

5. számú melléklet

Halmozott változás 

mértéke

2234 bázis



6. számú melléklet

A diagramok a helyi népességnyilvántartó iroda adatait tartalmazzák.

7. számú melléklet

Hatvanban állandó lakhellyel rendelkező tanköteles korú 

gyermekek száma
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(210 fő/ 21) x 1,20 = 12 x 2.350.000,- Ft = 28.200.000,- Ft

(194 fő/ 21) x 1,20 = 11,1 x 2.350.000,- Ft = 26.085.000,- Ft

Tehát 16 fő csökkenés következtében 2.115.000,- Ft-tal kevesebb normatív hozzájárulást kap a helyi önkormányzat.

8. számú melléklet

1. A helyi önkormányzatok normatív hozzájárulásai (A Magyar Köztársaság 2010. évi költségvetéséről szóló 2009. évi CXXX. törvény 

3. számú melléklete alapján)

Megjegyzés: T = adott nevelési évre szervezett csoport összes tanuló létszáma; O1 = általános iskolai 1-8. évfolyamok esetében az 
évfolyam-csoportra meghatározott csoport/osztály átlaglétszám; Teh = tanítási együttható a közoktatási törvény alapján.

Pénzügyi finanszírozás

(T/O1) x Teh = teljesítmény-mutató x közoktatási alaphozzájárulás = a helyi önkormányzat normatív hozzájárulása



1. osztály
Kt. 52. § (3) 20 óra/hét

Kt. 52. § (7) 2 óra/hét

Kt. 52. § (11); 129. § (10) 2,5 óra/hét

22 óra/hét

F/7 2,5 óra x 2000,- Ft x 37 hét= 185.000,- Ft

Munkáltatói járulékok (27%) 49.950,- Ft

150.000,- Ft/hó

7.600,- Ft/hó

Alapilletmény 1.891.200,- Ft
Munkáltatói 

járulékok 

(27%)
510.624,- Ft

Összesen 2.401.824,- Ft

Összesen: 24,5 óra/hét

1 pedagógus álláshely

Alapilletmény

Osztályfőnöki pótlék

Összesen: 234.950,- Ft ~ 235.000,- Ft

2,5 óra/hét

Egy költségvetési évben a költségek összesen: 2.401.824,- Ft + 235.000,- Ft = 2.636.824,- Ft

Kötelező óraszám

Nem kötelező (választható) órák száma 10%

Egyéni foglalkozásokra biztosított órakeret

2. Egy 1. osztály indításával járó költségek



        Megjegyzés: a kimutatás csak a 44 m2 vagy annál nagyobb alapterületű helyiségeket tartalmazza.

Óhatvani városrész

9. számú melléklet

Újhatvani városrész
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24

12 12

15

18

14

21

15

22

0

5

10

15

20

25

db

Székhelyintézmény Baross Gábor tagiskola Székhelyintézmény 5. Sz. tagiskola  Kodály Zoltán

tagiskola intézmény

Osztályok és tantermek
osztályok

száma

osztálytermek

száma



                     Iskola

Helyiség

Újhatvani Óvoda és 

Általános Iskola 

(székhelyintézmény)

Újhatvani Óvoda és 

Általános Iskola 

Baross Gábor tagiskolája

Óhatvani Óvoda és  

Általános Iskola 

(székhelyintézmény)

Óhatvani Óvoda és 

Átlános Iskola

 Kodály Zoltán 

tagiskolája

Óhatvani Óvoda és 

Általános Iskola

 5. Sz. tagiskolája

Könyvtár 1 1 (egyben osztályterem is) 1 (76 m2) 1 (87 m2) 1 (102 m2)

Természettudományi 

szaktanterem
1 -

1

(egyben osztályterem is)
1 1

Nyelvi labor 1 -
1

 (egyben osztályterem is)
- 1

Számítástechnika 

szaktanterem
1 1 (egyben osztályterem is) 1 1 1

Interaktív 

szaktanterem
- - 1 - -

Technika szaktanterem 1 - - 1 -

Háztartási 

szaktanterem
1 - - - -

Tornacsarnok - - - 1 (1136 m2) -

Tornaterem 2 (200 m2, 292m2) 1 (128m2) 1 (432 m2) - 1 (650 m2)

Tornaszoba - - 1 (62 m2) - -

Ebédlő 1 (123 m2) 1 (28 m2) 1 (55 m2) 1 (194 m2) 1 (176 m2)

Megjegyzés: a kimutatás csak a 44 m2 vagy annál nagyobb alapterületű helyiségeket tartalmazza.

10. számú melléklet
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1.
Óhatvani Óvoda és 

Általános Iskola Balassi 

Bálint úti tagóvodája
4 1 7 4 12 1 7+1 4 +0,5 13,5

óvoda pedagógus álláshely: 

189,- eFt/hó

magasabb vezetői pótlék: 58,- eFt/hó 

0,5 óvodatitkári álláshely: 67,- eFt/hó 

1 7+1 4 +0,5 13,5
óvodapedagógus álláshely: 189,- eFt/hó

magasabb vezetői pótlék: 58,- eFt/hó 

0,5 óvodatitkári álláshely: 67,- eFt/hó 

2.
Óhatvani Óvoda és 

Általános Iskola Gódor 

Kálmán úti tagóvodája
4 1 7 4 12 1 7+1 1 4 +0,5 14,5

óvoda pedagógus álláshely: 

189,- eFt/hó

magasabb vezetői pótlék: 58,- eFt/hó 0,5 

óvodatitkári álláshely: 67,- eFt/hó 

1 7+1 1 4 +0,5 14,5
óvodapedagógus álláshely: 189,- eFt/hó

magasabb vezetői pótlék: 58,- eFt/hó 

0,5 óvodatitkári álláshely: 67,- eFt/hó 

3.
Óhatvani Óvoda és 

Általános Iskola Hajós 

Alfréd utcai tagóvodája
6 1 12 1 6 1 21 1 12 6 1 20 1 12 6 1 20

4.

Óhatvani Óvoda és 

Általános Iskola 

Vörösmarty téri 

tagóvodája

3 1 5 3 9 1 5 3 +0,5 9,5 0,5 óvodatitkári álláshely: 67,- eFt/hó

magasabb vezetői pótlék: 58,- eFt/hó 1 5+1 3 +0,5 10,5
óvodapedagógus álláshely 189,- eFt/hó

magasabb vezetői pótlék: 58,- eFt/hó

0,5 óvodatitkári álláshely: 67,- eFt/hó

Újhatvani Óvoda és 

Általános Iskola Bajcsy-

Zsilinszky út 10. szám 

alatti tagóvodája

4 1 8 4 2 15 1 8 4 1 14 1 8 4 1 14

Újhatvani Óvoda és 

Általános Iskola Bajcsy-

Zsilinszky úti telephelye
2 4 2 6 4 2 6 4 2 6

6.
Újhatvani Óvoda és 

Általános Iskola Jókai 

utcai tagóvodája
3 1 5 1 3 10 1 5 1 3 +0,5 10,5 0,5 óvodatitkári álláshely: 67,- eFt/hó

magasabb vezetői pótlék: 58,- eFt/hó 1 5+1 1 3 +0,5 11,5
óvodapedagógus álláshely: 189,- eFt/hó

magasabb vezetői pótlék: 58,- eFt/hó 

0,5 óvodatitkári álláshely: 67,- eFt/hó 

7.
Újhatvani Óvoda és 

Általános Iskola Mészáros 

Lázár úti tagóvodája
3 1 5 3 9 1 5 3 +0,5 9,5 0,5 óvodatitkári álláshely: 67,- eFt/hó

magasabb vezetői pótlék: 58,- eFt/hó 1 5+1 3 +0,5 10,5
óvodapedagógus álláshely: 189,- eFt/hó

magasabb vezetői pótlék: 58,- eFt/hó 

0,5 óvodatitkári álláshely: 67,- eFt/hó 

Összesen 29 2 5 53 2 29 3 94 7 53+2 2 29
2+
2,5

97,5 1.003,- eFt/hó 7 53+5 2 29
2+ 
2,5

100,5 1.570,- eFt/hó

Pénzügyi fedezet összesen 

2011. július 1-jétől (5 

hónap)
5.015,- eFt 7.850,- eFt

Pénzügyi fedezet összesen 

2012. évben (12 hónap)
12.036,- eFt 18.840,- eFt

Megjegyzés: Az Újhatvani Óvoda és Általános Iskola Bajcsy-Zsilinszky út 10. szám alatti tagóvodájában 1 karbantartói álláshely megszüntetésre kerül 2010. június 30-val. Pénzügyi megtakarítás a 
2011. költségvetési évben (5 hónap) 595 eFt, a 2012. költségvetési évben (12 hónap) 1428 eFt.

11. számú melléklet

Ó
vo

d
ai

 c
so

p
or

to
k

 s
zá

m
a

5.

2011/2012. nevelési évtől - I. változat "B" verzió2011/2012. nevelési évtől - I. változat "A" verzió2010/2011. nevelési év

Újhatvani Óvoda és Általános Iskola

Óhatvani Óvoda és Általános Iskola



12. számú melléklet

Osztály Feladatellátási hely megnevezése Tanulók száma Megjegyzés

1.a Baross G. tagiskola 21

1.b Baross G. tagiskola 19

1.c Baross G. tagiskola 27 iskolaotthon

2.a Baross G. tagiskola 27

2.b Baross G. tagiskola 23

2.c Baross G. tagiskola 20 iskolaotthon

3.a Baross G. tagiskola 26

3.b Baross G. tagiskola 20

3.c székhelyintézmény 28 iskolaotthon

4.a Baross G. tagiskola 24

4.b Baross G. tagiskola 22

4.c székhelyintézmény 27 iskolaotthon

5.a székhelyintézmény 28

5.b székhelyintézmény 29

6.a székhelyintézmény 28

6.b székhelyintézmény 25

6.c székhelyintézmény 26

7.a székhelyintézmény 18

7.b székhelyintézmény 21

7.c székhelyintézmény 21

7.d székhelyintézmény 22

8.a székhelyintézmény 23

8.b székhelyintézmény 28

8.a Baross G. tagiskola 19

8.b Baross G. tagiskola 20

592összesen

Az Újhatvani Óvoda és Általános Iskola osztályai 
(2010/2011. tanév)



1 2 3 4 5 6 7 8
Osztályok száma 2 2 1 2 2 2 2 2 15
Osztály kötelező óraszáma 52. § (3) 20 20 20 22,5 22,5 22,5 25 25

1. Heti összes kötelező óraszám 40 40 20 45 45 45 50 50 335

2. Nem kötelező (választható) órák száma 4 4 2 4,5 11,25 11,25 15 15 67

3. Egyéni foglalkozásokra biztosított órák száma 4,8 4,8 2,4 5,4 5,4 5,4 6 6 40,2
A) A szükséges órakeret összesen  (1. + 2. + 3. + 4.) 442,2

1. Napközis csoportok száma 2 1 2 2 7

Napközis foglalkozásra biztosított órakeret 53. § (4) 45 22,5 45 45 157,5

2. Iskolaotthonos csoportok száma

Iskolaotthon, azaz napközis foglalkozásra biztosított órakeret

 53. § (4) 

3. Tanulószobai csoportok száma 1 1 2

Tanulószobai foglalkozásra biztosított órakeret 53. § (4) 15 15 30

B) A szükséges órakeret összesen: (1. + 2. + 3.) 187,5

1. Gyógytestneveléses csoportok ellátandó óraszáma 52. § (8) 6

2. Sajátos nevelési igényű tanulók fejlesztésére fordítandó 

óraszám 52. § (6)
3

3. Iskolai könyvtáros által ellátott kötelező óraszám 22

4. Fenntartói többletóraszám

     ebből   - emelt szintű oktatás óraszáma 8

                  -  belső gondozói óraszám 22

                  - Iskolapszichológus 26
C)  A szükséges órakeret összesen (1. + 2. + 3. + 4.) 87

717

Kossuth Lajos Általános Iskola
(3000 Hatvan, Kossuth tér 1.)

Heti óraszám mindösszesen (A + B + C)

13. számú melléklet

A 2011/2012. tanév tervezése

I. Feladatellátási óraszám szükséglet

2010/2011. tanév
ÉVFOLYAM összes 

óraszám

Nem kötelező (választható) órák száma Közoktatási tv. 

szerinti %-os mérték 52. § (7)
10 10 10 10 25 25 30

12 12 12 12

Egyéni foglalkozásokra biztosított órakeret közoktatási 

törvény szerinti %-os mérték

 52.  § (11),  129. § (10)

12 12 12 12

30



II.  ÓRAKEDVEZMÉNYEK 
Létszám 

(fő)
Óra/hét

717

1 sz. melléklet harmadik rész II/7. a) pontja alapján 26
           - munkaközösségvezetői    2 2 743
           - osztályfőnöki 15 15 683

Szakszervezet 1 2 60
Közalkalm. Tanács 3 7

ÖSSZES ÓRAKEDVEZMÉNY: 26,0

III. PEDAGÓGUS MUNKAKÖR Álláshely   Köt.óra

Igazgató 1 4 4

Igazgatóhelyettes 1 8 8

Nem szaktanítást végző tanító

Szaktanítást végző tanító, tanár

Iskolaotthonos oktatást végző tanító

Könyvtáros tanár, tanító 

Belső gondozó 1 22 22

Iskolapszichológus 1 26 26

Napközis, tanulószobai tanító, tanár 7 23 161

Összesen 32 683

Munkaidő össz. 

Összesen

III. Pedagógusok által ellátott kötelező óraszám

A túlórák száma

II. Órakedvezmények

I. Feladatellátási óraszám szükséglet:

21 22 462



1 2 3 4 5 6 7 8
Osztályok száma 2 2 1 2 1 2 2 2 14
Osztály kötelező óraszáma 52. § (3) 20 20 20 22,5 22,5 22,5 25 25

1. Heti összes kötelező óraszám 40 40 20 45 22,5 45 50 50 312,5

2. Nem kötelező (választható) órák száma 4 4 2 4,5 5,625 11,25 15 15 61,4

3. Egyéni foglalkozásokra biztosított órák száma 4,8 4,8 2,4 5,4 2,7 5,4 6 6 37,5
A) A szükséges órakeret összesen  (1. + 2. + 3. + 4.) 411,4

1. Napközis csoportok száma 2 1 1 1 1

Napközis foglalkozásra biztosított órakeret 53. § (4) 45 22,5 22,5 22,5 15 127,5
2. Iskolaotthonos csoportok száma

Iskolaotthon, azaz napközis foglalkozásra biztosított órakeret

 53. § (4) 

3. Tanulószobai csoportok száma 1

Tanulószobai foglalkozásra biztosított órakeret 53. § (4) 15 15
B) A szükséges órakeret összesen: (1. + 2. + 3.) 142,5

1. Gyógytestneveléses csoportok ellátandó óraszáma 52. § (8) 3
2. Sajátos nevelési igényű tanulók fejlesztésére fordítandó 

óraszám 52. § (6)
20

3. Iskolai könyvtáros által ellátott kötelező óraszám 22
4. Fenntartói többletóraszám

     ebből   - emelt szintű oktatás óraszáma 8

                  -  belső gondozói óraszám

                  - Iskolapszichológus

C)  A szükséges órakeret összesen (1. + 2. + 3. + 4.) 53

607

12

30

Egyéni foglalkozásokra biztosított órakeret közoktatási 

törvény szerinti %-os mérték

 52.  § (11),  129. § (10)

12 12 12 12 12 12 12

10 25 25 30
Nem kötelező (választható) órák száma Közoktatási tv. 

szerinti %-os mérték 52. § (7)
10 10 10

14. számú melléklet

A 2011/2012. tanév tervezése

I. Feladatellátási óraszám szükséglet

2010/2011. tanév
ÉVFOLYAM összes 

óraszám

5. Sz. Általános Iskola
(3000 Hatvan, Szabadság út 13.)

Heti óraszám mindösszesen (A + B + C)



II.  ÓRAKEDVEZMÉNYEK 
Létszám 

(fő)
Óra/hét

607

1 sz. melléklet harmadik rész II/7. a) pontja alapján 28
           - munkaközösségvezetői    2 2 635
           - osztályfőnöki 14 14 590

Szakszervezet 2 5 45
Közalkalm. Tanács 3 7

ÖSSZES ÓRAKEDVEZMÉNY: 28,0

III. PEDAGÓGUS MUNKAKÖR Álláshely   Köt.óra

Igazgató 1 4 4

Igazgatóhelyettes 1 8 8

Nem szaktanítást végző tanító

Szaktanítást végző tanító, tanár

Iskolaotthonos oktatást végző tanító

Könyvtáros tanár, tanító 

Belső gondozó

Iskolapszichológus

Fél állás (üres) 0,5 11

Napközis, tanulószobai tanító, tanár 6 23 138

Összesen 28 590

19,5 22 429

I. Feladatellátási óraszám szükséglet:

II. Órakedvezmények

Munkaidő össz. 

Összesen

III. Pedagógusok által ellátott kötelező óraszám

A túlórák száma



1 2 3 4 5 6 7 8
Osztályok száma 2 2 2 2 2 2 1 2 15
Osztály kötelező óraszáma 52. § (3) 20 20 20 22,5 22,5 22,5 25 25

1. Heti összes kötelező óraszám 40 40 40 45 45 45 25 50 330

2. Nem kötelező (választható) órák száma 4 4 4 4,5 11,25 11,25 7,5 15 61,5

3. Egyéni foglalkozásokra biztosított órák száma 4,8 4,8 4,8 5,4 5,4 5,4 3 6 39,6
A) A szükséges órakeret összesen  (1. + 2. + 3. + 4.) 431,0

1. Napközis csoportok száma 2 1

Napközis foglalkozásra biztosított órakeret 53. § (4) 45 22,5 67,5
2. Iskolaotthonos csoportok száma 2 2

Iskolaotthon, azaz napközis foglalkozásra biztosított órakeret

 53. § (4) 
45 45 90

3. Tanulószobai csoportok száma 1

Tanulószobai foglalkozásra biztosított órakeret 53. § (4) 15 15
B) A szükséges órakeret összesen: (1. + 2. + 3.) 172,5

1. Gyógytestneveléses csoportok ellátandó óraszáma 52. § (8) 3
2. Sajátos nevelési igényű tanulók fejlesztésére fordítandó 

óraszám 52. § (6)
9

3. Iskolai könyvtáros által ellátott kötelező óraszám 16
4. Fenntartói többletóraszám

     ebből   - emelt szintű oktatás óraszáma 8

                  -  belső gondozói óraszám

                  - Iskolapszichológus

C)  A szükséges órakeret összesen (1. + 2. + 3. + 4.) 36

640

Kodály Zoltán Általános Iskola
(3000 Hatvan, Géza fejedelem utca 2.)

Heti óraszám mindösszesen (A + B + C)

15. számú melléklet

A 2011/2012. tanév tervezése

I. Feladatellátási óraszám szükséglet

2010/2011. tanév
ÉVFOLYAM összes 

óraszám

Nem kötelező (választható) órák száma Közoktatási tv. 

szerinti %-os mérték 52. § (7)
10 10 10 10 25 25 30

12 12 12 12

Egyéni foglalkozásokra biztosított órakeret közoktatási 

törvény szerinti %-os mérték

 52.  § (11),  129. § (10)

12 12 12 12

30



II.  ÓRAKEDVEZMÉNYEK 
Létszám 

(fő)
Óra/hét

640

1 sz. melléklet harmadik rész II/7. a) pontja alapján 26
           - munkaközösségvezetői    2 2 666
           - osztályfőnöki 15 15 609

Szakszervezet 1 2 57
Közalkalm. Tanács 3 7

ÖSSZES ÓRAKEDVEZMÉNY: 26,0

III. PEDAGÓGUS MUNKAKÖR Álláshely   Köt.óra

Igazgató 1 4 4

Igazgatóhelyettes 1 8 8

Nem szaktanítást végző tanító

Szaktanítást végző tanító, tanár

Iskolaotthonos oktatást végző tanító

Könyvtáros tanár, tanító 

Belső gondozó

Iskolapszichológus

Napközis, tanulószobai tanító, tanár 3 23 69

Összesen 29 609

Munkaidő össz. 

Összesen

III. Pedagógusok által ellátott kötelező óraszám

A túlórák száma

II. Órakedvezmények

I. Feladatellátási óraszám szükséglet:

24 22 528



1 2 3 4 5 6 7 8
Osztályok száma 3 3 3 3 3 2 3 4 24
Osztály kötelező óraszáma 52. § (3) 20 20 20 22,5 22,5 22,5 25 25

1. Heti összes kötelező óraszám 60 60 60 67,5 67,5 45 75 100 535

2. Nem kötelező (választható) órák száma 6 6 6 6,75 16,87 11,25 22,5 30 105,37

3. Egyéni foglalkozásokra biztosított órák száma 7,2 7,2 7,2 8,1 8,1 5,4 9 12 64,2
A) A szükséges órakeret összesen  (1. + 2. + 3. + 4.) 704,57

1. Napközis csoportok száma 2 2 2 6
Napközis foglalkozásra biztosított órakeret 53. § (4) 45 45 30 120

2. Iskolaotthonos csoportok száma 1 1 1 1 4
Iskolaotthon, azaz napközis foglalkozásra biztosított órakeret

 53. § (4) 
22,5 22,5 22,5 22,5 90

3. Tanulószobai csoportok száma

Tanulószobai foglalkozásra biztosított órakeret 53. § (4) 

B) A szükséges órakeret összesen: (1. + 2. + 3.) 67,5 22,5 67,5 22,5 30 210

1. Gyógytestneveléses csoportok ellátandó óraszáma 52. § (8) 9
2. Sajátos nevelési igényű tanulók fejlesztésére fordítandó 

óraszám 52. § (6)
23

3. Iskolai könyvtáros által ellátott kötelező óraszám 22
4. Fenntartói többletóraszám

     ebből   - emelt szintű oktatás óraszáma 16

                  -  belső gondozói óraszám 22

                  - Iskolapszichológus 26
C)  A szükséges órakeret összesen (1. + 2. + 3. + 4.) 118

1033

I. István Általános Iskola
(3000 Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky út 8.)

I. változat

Heti óraszám mindösszesen (A + B + C)

16. számú melléklet

A 2011/2012. tanév tervezése

I. Feladatellátási óraszám szükséglet

2010/2011. tanév ÉVFOLYAM összes 
óraszám

Nem kötelező (választható) órák száma Közoktatási tv. 

szerinti %-os mérték 52. § (7)
10 10 10 10 25 25 30

12 12 12 12

Egyéni foglalkozásokra biztosított órakeret közoktatási 

törvény szerinti %-os mérték

 52.  § (11),  129. § (10)

12 12 12 12

30



II.  ÓRAKEDVEZMÉNYEK 
Létszám 

(fő)
Óra/hét

1033

1 sz. melléklet harmadik rész II/7. a) pontja alapján 37
           - munkaközösségvezetői    2 2 1070
           - osztályfőnöki 24 24 1034

Szakszervezet 1 2 36
Közalkalm. Tanács 3 7

ÖSSZES ÓRAKEDVEZMÉNY: 37,0

III. PEDAGÓGUS MUNKAKÖR Álláshely   Köt.óra

Igazgató 1 4 4

Igazgatóhelyettes 1 8 8

Nem szaktanítást végző tanító

Szaktanítást végző tanító, tanár

Iskolaotthonos oktatást végző tanító

Könyvtáros tanár, tanító 

Belső gondozó 1 22 22

Iskolapszichológus 1 26 26

Napközis, tanulószobai tanító, tanár 6 23 138

Összesen 48 1034

Munkaidő össz. 

Összesen

III. Pedagógusok által ellátott kötelező óraszám

A túlórák száma

II. Órakedvezmények

I. Feladatellátási óraszám szükséglet:

38 22 836



1 2 3 4 5 6 7 8
Osztályok száma 2 2 2 2 2 2 2 2 16
Osztály kötelező óraszáma 52. § (3) 20 20 20 22,5 22,5 22,5 25 25

1. Heti összes kötelező óraszám 40 40 40 45 45 45 50 50 355

2. Nem kötelező (választható) órák száma 4 4 4 4,5 11,25 11,25 15 15 69

3. Egyéni foglalkozásokra biztosított órák száma 4,8 4,8 4,8 5,4 5,4 5,4 6 6 42,6
A) A szükséges órakeret összesen  (1. + 2. + 3. + 4.) 466,6

1. Napközis csoportok száma 1 1 1 3
Napközis foglalkozásra biztosított órakeret 53. § (4) 22,5 22,5 15 60

2. Iskolaotthonos csoportok száma 1 1 1 1

Iskolaotthon, azaz napközis foglalkozásra biztosított órakeret

 53. § (4) 
22,5 22,5 22,5 22,5 90

3. Tanulószobai csoportok száma

Tanulószobai foglalkozásra biztosított órakeret 53. § (4) 

B) A szükséges órakeret összesen: (1. + 2. + 3.) 45 22,5 45 22,5 15 150

1. Gyógytestneveléses csoportok ellátandó óraszáma 52. § (8) 6
2. Sajátos nevelési igényű tanulók fejlesztésére fordítandó 

óraszám 52. § (6)
15

3. Iskolai könyvtáros által ellátott kötelező óraszám 22
4. Fenntartói többletóraszám

     ebből   - emelt szintű oktatás óraszáma 8

                  -  belső gondozói óraszám 22

                  - Iskolapszichológus 26
C)  A szükséges órakeret összesen (1. + 2. + 3. + 4.) 99

716

12

30

Egyéni foglalkozásokra biztosított órakeret közoktatási 

törvény szerinti %-os mérték

 52.  § (11),  129. § (10)

12 12 12 12 12 12 12

10 25 25 30
Nem kötelező (választható) órák száma Közoktatási tv. 

szerinti %-os mérték 52. § (7)
10 10 10

17. számú melléklet

A 2011/2012. tanév tervezése

I. Feladatellátási óraszám szükséglet

2010/2011. tanév ÉVFOLYAM összes 
óraszám

I. István Általános Iskola
(3000 Hatvan, Bajcsy-Zs. út 8.)

II. változat

Heti óraszám mindösszesen (A + B + C)



II.  ÓRAKEDVEZMÉNYEK 
Létszám 

(fő)
Óra/hét

716

1 sz. melléklet harmadik rész II/7. a) pontja alapján 27
           - munkaközösségvezetői    2 2 743
           - osztályfőnöki 16 16 679

Szakszervezet 1 2 64
Közalkalm. Tanács 3 7

ÖSSZES ÓRAKEDVEZMÉNY: 27,0

III. PEDAGÓGUS MUNKAKÖR Álláshely   Köt.óra

Igazgató 1 4 4

Igazgatóhelyettes 1 8 8

Nem szaktanítást végző tanító

Szaktanítást végző tanító, tanár

Iskolaotthonos oktatást végző tanító

Könyvtáros tanár, tanító 

Belső gondozó 1 22 22

Iskolapszichológus 1 26

Napközis, tanulószobai tanító, tanár 3 23 69

Összesen 32 679

25 22 550

I. Feladatellátási óraszám szükséglet:

II. Órakedvezmények

Munkaidő össz. 

Összesen

III. Pedagógusok által ellátott kötelező óraszám

A túlórák száma



Személyi kiadás Munkaadói TB járulék Összesen Személyi kiadás Munkaadói TB járulék Összesen

I. Óvodai feladatellátás

+2 óvodapedagógus álláshely

+5 magasabb vezetői pótlék

+2,5 óvodatitkári álláshely

-1 karbantartói álláshely -470 -125 -595 -1 128 -300 -1 428

Összesen 4 420 10 608

+5 óvodapedagógus álláshely

+ 5 magasabb vezetői pótlék

+2,5 óvodatitkári álláshely

-1 karbantartói álláshely -470 -125 -595 -1 128 -300 -1 428

Összesen 7 255 17 412

+2 óvodapedagógus álláshely

+2 magasabbvezetői pótlék

-1 karbantartói álláshely -470 -125 -595 -1 128 -300 -1 428

Összesen 1 480 401 1 881 3 552 964 4 516

II. Iskolai feladatellátás

1. 0,5 könyvtári álláshely 

helyett 1 teljes iskolai 
könyvtáros álláshely 
iskolánként

+ 44 óra/hét (intézményenként 
11 óra/hét túlóraszám 
növekedés)

704 190 894 3 256 879 4 135

a) Az alábbi álláshelyek 

szűnnek meg:
- 2 iskolatitkári álláshely
- 4 hivatalsegéd álláshely

-2 890 -780 -3 670 -6 935 -1 872 -8 807

b) 1 tagintézményvezetői pótlék 

megszűnése
-130 -35 -165 -312 -84 -396

c) 1 gyermek- és ifjúságvédelmi 

felelősi illetmény megszűnése
-200 -54 -254 -480 -130 -610

2012. évi kiadás (eFt)

I. változat "B" verzió
7 850

5 015
I. változat "A" verzió

Változás
2011. évi kiadás (eFt)

1 650 14 880 3 960

2. Az Újhatvani Óvoda és 

Általános Iskola Baross 
Gábor tagiskolája 
ingatlanjának átadása 
katolikus egyházi iskola 
létrehozásának céljára

Az óvodai és az általános iskolai feladatellátás jelenlegi rendszerét érintő átszervezés várható pénzügyi kihatásai

1 950 526 2 476 4 680 1 264 5 944

18. számú melléklet

12 036

18 840

3 965 1 050 9 516 2 520

6 200

II. változat



"A" változat
(túlóraszám növekedés és 
magasabb vezetői pótlék)

1 036 280 1 316 3 768 1 017 4 785

"B" változat
(2 álláshely és magasabb vezetői 
pótlék)

2 010 543 2 553 4 824 1 302 6 126

Megjegyzés: A katolikus egyházi iskola létrehozásával kapcsolatban jelenleg még nem állapítható meg az, hogy a pedagógusok közül mennyien szeretnének ott elhelyezkedni, 

valamint a gyerekek, a tanulók beíratkozása mennyiben csökkenti a helyi önkormányzat feladatellátási kötelezettségeit. Ennek következtében a helyi önkormányzatnál várható 
pénzügyi megtakarítás jelenleg még nem tervezhető.

3. Igazgatói megbízások

















































































































































A 8. határozati javaslat 1. számú melléklete 
 
 

Hatvan Város Önkormányzata 
a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 

pályázatot hirdet  
 

Brunszvik Teréz Óvoda 
 

óvodavezető (magasabb vezető) 
beosztás ellátására. 

 
 
A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 
határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 
 
Foglakoztatás jellege: 
Teljes munkaidő 
 
A vezetői megbízás időtartama: 
A vezetői megbízás határozott időre, 2011. 07. 01 - 2016. 06. 30-ig szól. 
 
A munkavégzés helye: 
3000 Hatvan, Balassi B. út 44.  
 
A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:  
A közoktatási intézmény vezetőjének feladata az intézmény szakszerű és törvényes működtetése, a takarékos 
gazdálkodás, a nevelőtestület vezetése, a pedagógiai munka irányítása és ellenőrzése, a nevelőtestület 
jogkörébe tartozó döntések előkészítése, végrehajtásuk szakszerű megszervezése és ellenőrzése, a 
rendelkezésre álló költségvetés alapján az intézmény működéséhez szükséges személyi és tárgyi feltételek 
biztosítása, a munkáltatói jogok gyakorlása. 
 
Illetmény és juttatások: 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény rendelkezései az irányadók.  
 
Pályázati feltételek: 
-  főiskola, óvodapedagógus szakképzettség,  
-  pedagógus-szakvizsga, 
-  legalább 5 év óvodapedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat, 
-  magyar állampolgárság,  
-  büntetlen előélet. 
 
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:  
-  szakmai önéletrajz (elérhetőség feltüntetésével), 
-  az intézmény vezetésére vonatkozó program, a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzeléssel  
- iskolai végzettséget és szakképzettséget, illetve pedagógus-szakvizsgát igazoló oklevél közjegyző által 
hitelesített másolata,  
- legalább 5 év óvodapedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat igazolása munkaügyi irat 
másolatával, 
-  3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány,  
- a pályázó nyilatkozata, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással 
összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, a pályázati anyagát az eljárásban résztvevők 
megismerhetik, valamint a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítésének vállalása, 
- a pályázó nyilatkozata, hogy az illetékes bizottsági ülések, valamint a képviselő-testületi ülés 
nyilvánosságához hozzájárul-e.  



A beosztás betölthetőségének időpontja: 
A beosztás legkorábban 2011. július 1. napjától tölthető be. 
 
A pályázat benyújtásának határideje: 2011. május 23. 
A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Kovács János Hatvan Város Polgármesteri Hivatala 
Intézmény-felügyeleti Irodájának irodavezetője nyújt a 06-37/542-330-as telefonszámon. 
 
A pályázat benyújtásának módja: 
Postai úton, a pályázatnak a Hatvan Város Önkormányzata címére történő megküldésével (3000 Hatvan, 
Kossuth tér 2.). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot, valamint a 
beosztás megnevezését: óvodavezető. 
 
A pályázat elbírálásának határideje: 2011. június 30. 
 
A pályázati kiírás további közzétételének helye: 
-  Oktatási és Kulturális Közlöny  
-  Hatvan város honlapja – www.hatvan.hu 



A 8. határozati javaslat 2. számú melléklete 
 
 

 
Hatvan Város Önkormányzata 

a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 
pályázatot hirdet  

 
Napsugár Óvoda 

 
óvodavezető (magasabb vezető) 

beosztás ellátására. 
 

 
A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 
határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 
 
Foglakoztatás jellege: 
Teljes munkaidő 
 
A vezetői megbízás időtartama: 
A vezetői megbízás határozott időre, 2011. 07. 01 - 2016. 06. 30-ig szól. 
 
A munkavégzés helye: 
3000 Hatvan, Gódor Kálmán utca 13.  
 
A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:  
A közoktatási intézmény vezetőjének feladata az intézmény szakszerű és törvényes működtetése, a takarékos 
gazdálkodás, a nevelőtestület vezetése, a pedagógiai munka irányítása és ellenőrzése, a nevelőtestület 
jogkörébe tartozó döntések előkészítése, végrehajtásuk szakszerű megszervezése és ellenőrzése, a 
rendelkezésre álló költségvetés alapján az intézmény működéséhez szükséges személyi és tárgyi feltételek 
biztosítása, a munkáltatói jogok gyakorlása. 
 

Illetmény és juttatások: 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény rendelkezései az irányadók.  
 
Pályázati feltételek: 
-  főiskola, óvodapedagógus szakképzettség,  
-  pedagógus-szakvizsga, 
-  legalább 5 év óvodapedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat, 
-  magyar állampolgárság,  
-  büntetlen előélet. 
 
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:  
-  szakmai önéletrajz (elérhetőség feltüntetésével), 
-  az intézmény vezetésére vonatkozó program, a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzeléssel  
- iskolai végzettséget és szakképzettséget, illetve pedagógus-szakvizsgát igazoló oklevél közjegyző által 
hitelesített másolata,  
- legalább 5 év óvodapedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat igazolása munkaügyi irat 
másolatával, 
-  3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány,  
- a pályázó nyilatkozata, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással 
összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, a pályázati anyagát az eljárásban résztvevők 
megismerhetik, valamint a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítésének vállalása, 



- a pályázó nyilatkozata, hogy az illetékes bizottsági ülések, valamint a képviselő-testületi ülés 
nyilvánosságához hozzájárul-e.  
 
A beosztás betölthetőségének időpontja: 
A beosztás legkorábban 2011. július 1. napjától tölthető be. 
 
A pályázat benyújtásának határideje: 2011. május 23. 
A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Kovács János Hatvan Város Polgármesteri Hivatala 
Intézmény-felügyeleti Irodájának irodavezetője nyújt a 06-37/542-330-as telefonszámon. 
 
A pályázat benyújtásának módja: 
Postai úton, a pályázatnak a Hatvan Város Önkormányzata címére történő megküldésével (3000 Hatvan, 
Kossuth tér 2.). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot, valamint a 
beosztás megnevezését: óvodavezető. 
 
A pályázat elbírálásának határideje: 2011. június 30. 
 
A pályázati kiírás további közzétételének helye: 
-  Oktatási és Kulturális Közlöny  
-  Hatvan város honlapja – www.hatvan.hu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



A 8. határozati javaslat 3. számú melléklete 
 
 

Hatvan Város Önkormányzata 
a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 

pályázatot hirdet  
 

Százszorszép Óvoda 
 

óvodavezető (magasabb vezető) 
beosztás ellátására. 

 
 
A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 
határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 
 
Foglakoztatás jellege: 
Teljes munkaidő 
 
A vezetői megbízás időtartama: 
A vezetői megbízás határozott időre, 2011. 07. 01 - 2016. 06. 30-ig szól. 
 
A munkavégzés helye: 
3000 Hatvan, Hajós Alfréd utca 3.  
 
A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:  
A közoktatási intézmény vezetőjének feladata az intézmény szakszerű és törvényes működtetése, a takarékos 
gazdálkodás, a nevelőtestület vezetése, a pedagógiai munka irányítása és ellenőrzése, a nevelőtestület 
jogkörébe tartozó döntések előkészítése, végrehajtásuk szakszerű megszervezése és ellenőrzése, a 
rendelkezésre álló költségvetés alapján az intézmény működéséhez szükséges személyi és tárgyi feltételek 
biztosítása, a munkáltatói jogok gyakorlása. 
 
Illetmény és juttatások: 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény rendelkezései az irányadók.  
 
Pályázati feltételek: 
-  főiskola, óvodapedagógus szakképzettség,  
-  pedagógus-szakvizsga, 
-  legalább 5 év óvodapedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat, 
-  magyar állampolgárság,  
-  büntetlen előélet. 
 
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:  
-  szakmai önéletrajz (elérhetőség feltüntetésével), 
-  az intézmény vezetésére vonatkozó program, a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzeléssel  
- iskolai végzettséget és szakképzettséget, illetve pedagógus-szakvizsgát igazoló oklevél közjegyző által 
hitelesített másolata,  
- legalább 5 év óvodapedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat igazolása munkaügyi irat 
másolatával, 
-  3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány,  
- a pályázó nyilatkozata, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással 
összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, a pályázati anyagát az eljárásban résztvevők 
megismerhetik, valamint a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítésének vállalása, 
- a pályázó nyilatkozata, hogy az illetékes bizottsági ülések, valamint a képviselő-testületi ülés 



nyilvánosságához hozzájárul-e.  
 
A beosztás betölthetőségének időpontja: 
A beosztás legkorábban 2011. július 1. napjától tölthető be. 
 
A pályázat benyújtásának határideje: 2011. május 23. 
A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Kovács János Hatvan Város Polgármesteri Hivatala 
Intézmény-felügyeleti Irodájának irodavezetője nyújt a 06-37/542-330-as telefonszámon. 
 
A pályázat benyújtásának módja: 
Postai úton, a pályázatnak a Hatvan Város Önkormányzata címére történő megküldésével (3000 Hatvan, 
Kossuth tér 2.). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot, valamint a 
beosztás megnevezését: óvodavezető. 
 
A pályázat elbírálásának határideje: 2011. június 30. 
 
A pályázati kiírás további közzétételének helye: 
-  Oktatási és Kulturális Közlöny  
-  Hatvan város honlapja – www.hatvan.hu 



A 8. határozati javaslat 4. számú melléklete 
 
 
 

Hatvan Város Önkormányzata 
a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 

pályázatot hirdet  
 

Vörösmarty téri Óvoda 
 

óvodavezető (magasabb vezető) 
beosztás ellátására. 

 
 
A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 
határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 
 
Foglakoztatás jellege: 
Teljes munkaidő 
 
A vezetői megbízás időtartama: 
A vezetői megbízás határozott időre, 2011. 07. 01 - 2016. 06. 30-ig szól. 
 
A munkavégzés helye: 
3000 Hatvan, Vörösmarty tér 1.  
 
A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:  
A közoktatási intézmény vezetőjének feladata az intézmény szakszerű és törvényes működtetése, a takarékos 
gazdálkodás, a nevelőtestület vezetése, a pedagógiai munka irányítása és ellenőrzése, a nevelőtestület 
jogkörébe tartozó döntések előkészítése, végrehajtásuk szakszerű megszervezése és ellenőrzése, a 
rendelkezésre álló költségvetés alapján az intézmény működéséhez szükséges személyi és tárgyi feltételek 
biztosítása, a munkáltatói jogok gyakorlása. 
 
Illetmény és juttatások: 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény rendelkezései az irányadók.  
 
Pályázati feltételek: 
-  főiskola, óvodapedagógus szakképzettség,  
-  pedagógus-szakvizsga, 
-  legalább 5 év óvodapedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat, 
-  magyar állampolgárság,  
-  büntetlen előélet. 
 
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:  
-  szakmai önéletrajz (elérhetőség feltüntetésével), 
-  az intézmény vezetésére vonatkozó program, a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzeléssel  
- iskolai végzettséget és szakképzettséget, illetve pedagógus-szakvizsgát igazoló oklevél közjegyző által 
hitelesített másolata,  
- legalább 5 év óvodapedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat igazolása munkaügyi irat 
másolatával, 
-  3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány,  
- a pályázó nyilatkozata, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással 
összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, a pályázati anyagát az eljárásban résztvevők 
megismerhetik, valamint a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítésének vállalása, 
- a pályázó nyilatkozata, hogy az illetékes bizottsági ülések, valamint a képviselő-testületi ülés 



nyilvánosságához hozzájárul-e.  
 
A beosztás betölthetőségének időpontja: 
A beosztás legkorábban 2011. július 1. napjától tölthető be. 
 
A pályázat benyújtásának határideje: 2011. május 23. 
A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Kovács János Hatvan Város Polgármesteri Hivatala 
Intézmény-felügyeleti Irodájának irodavezetője nyújt a 06-37/542-330-as telefonszámon. 
 
A pályázat benyújtásának módja: 
Postai úton, a pályázatnak a Hatvan Város Önkormányzata címére történő megküldésével (3000 Hatvan, 
Kossuth tér 2.). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot, valamint a 
beosztás megnevezését: óvodavezető. 
 
A pályázat elbírálásának határideje: 2011. június 30. 
 
A pályázati kiírás további közzétételének helye: 
-  Oktatási és Kulturális Közlöny  
-  Hatvan város honlapja – www.hatvan.hu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



A 8. határozati javaslat 5. számú melléklete 
 
 

Hatvan Város Önkormányzata 
a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 

pályázatot hirdet  
 

Gesztenyéskert Óvoda 
 

óvodavezető (magasabb vezető) 
beosztás ellátására. 

 
 
A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 
határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 
 
Foglakoztatás jellege: 
Teljes munkaidő 
 
A vezetői megbízás időtartama: 
A vezetői megbízás határozott időre, 2011. 07. 01 - 2016. 06. 30-ig szól. 
 
A munkavégzés helye: 
3000 Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky út 10.  
 
A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:  
A közoktatási intézmény vezetőjének feladata az intézmény szakszerű és törvényes működtetése, a takarékos 
gazdálkodás, a nevelőtestület vezetése, a pedagógiai munka irányítása és ellenőrzése, a nevelőtestület 
jogkörébe tartozó döntések előkészítése, végrehajtásuk szakszerű megszervezése és ellenőrzése, a 
rendelkezésre álló költségvetés alapján az intézmény működéséhez szükséges személyi és tárgyi feltételek 
biztosítása, a munkáltatói jogok gyakorlása. 
 
Illetmény és juttatások: 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény rendelkezései az irányadók.  
 
Pályázati feltételek: 
-  főiskola, óvodapedagógus szakképzettség,  
-  pedagógus-szakvizsga, 
-  legalább 5 év óvodapedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat, 
-  magyar állampolgárság,  
-  büntetlen előélet. 
 
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:  
-  szakmai önéletrajz (elérhetőség feltüntetésével), 
-  az intézmény vezetésére vonatkozó program, a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzeléssel  
- iskolai végzettséget és szakképzettséget, illetve pedagógus-szakvizsgát igazoló oklevél közjegyző által 
hitelesített másolata,  
- legalább 5 év óvodapedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat igazolása munkaügyi irat 
másolatával, 
-  3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány,  
- a pályázó nyilatkozata, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással 
összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, a pályázati anyagát az eljárásban résztvevők 
megismerhetik, valamint a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítésének vállalása, 
- a pályázó nyilatkozata, hogy az illetékes bizottsági ülések, valamint a képviselő-testületi ülés 



nyilvánosságához hozzájárul-e.  
 
A beosztás betölthetőségének időpontja: 
A beosztás legkorábban 2011. július 1. napjától tölthető be. 
 
A pályázat benyújtásának határideje: 2011. május 23. 
A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Kovács János Hatvan Város Polgármesteri Hivatala 
Intézmény-felügyeleti Irodájának irodavezetője nyújt a 06-37/542-330-as telefonszámon. 
 
A pályázat benyújtásának módja: 
Postai úton, a pályázatnak a Hatvan Város Önkormányzata címére történő megküldésével (3000 Hatvan, 
Kossuth tér 2.). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot, valamint a 
beosztás megnevezését: óvodavezető. 
 
A pályázat elbírálásának határideje: 2011. június 30. 
 
A pályázati kiírás további közzétételének helye: 
-  Oktatási és Kulturális Közlöny  
-  Hatvan város honlapja – www.hatvan.hu



A 8. határozati javaslat 6. számú melléklete 
 
 

Hatvan Város Önkormányzata 
a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 

pályázatot hirdet  
 

Mézesbáb Óvoda 
 

óvodavezető (magasabb vezető) 
beosztás ellátására. 

 
 
A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 
határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 
 
Foglakoztatás jellege: 
Teljes munkaidő 
 
A vezetői megbízás időtartama: 
A vezetői megbízás határozott időre, 2011. 07. 01 - 2016. 06. 30-ig szól. 
 
A munkavégzés helye: 
3000 Hatvan, Jókai utca 9.  
 
A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:  
A közoktatási intézmény vezetőjének feladata az intézmény szakszerű és törvényes működtetése, a takarékos 
gazdálkodás, a nevelőtestület vezetése, a pedagógiai munka irányítása és ellenőrzése, a nevelőtestület 
jogkörébe tartozó döntések előkészítése, végrehajtásuk szakszerű megszervezése és ellenőrzése, a 
rendelkezésre álló költségvetés alapján az intézmény működéséhez szükséges személyi és tárgyi feltételek 
biztosítása, a munkáltatói jogok gyakorlása. 
 
Illetmény és juttatások: 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény rendelkezései az irányadók.  
 
Pályázati feltételek: 
-  főiskola, óvodapedagógus szakképzettség,  
-  pedagógus-szakvizsga, 
-  legalább 5 év óvodapedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat, 
-  magyar állampolgárság,  
-  büntetlen előélet. 
 
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:  
-  szakmai önéletrajz (elérhetőség feltüntetésével), 
-  az intézmény vezetésére vonatkozó program, a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzeléssel  
- iskolai végzettséget és szakképzettséget, illetve pedagógus-szakvizsgát igazoló oklevél közjegyző által 
hitelesített másolata,  
- legalább 5 év óvodapedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat igazolása munkaügyi irat 
másolatával, 
-  3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány,  
- a pályázó nyilatkozata, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással 
összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, a pályázati anyagát az eljárásban résztvevők 
megismerhetik, valamint a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítésének vállalása, 
- a pályázó nyilatkozata, hogy az illetékes bizottsági ülések, valamint a képviselő-testületi ülés 



nyilvánosságához hozzájárul-e.  
 
A beosztás betölthetőségének időpontja: 
A beosztás legkorábban 2011. július 1. napjától tölthető be. 
 
A pályázat benyújtásának határideje: 2011. május 23. 
A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Kovács János Hatvan Város Polgármesteri Hivatala 
Intézmény-felügyeleti Irodájának irodavezetője nyújt a 06-37/542-330-as telefonszámon. 
 
A pályázat benyújtásának módja: 
Postai úton, a pályázatnak a Hatvan Város Önkormányzata címére történő megküldésével (3000 Hatvan, 
Kossuth tér 2.). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot, valamint a 
beosztás megnevezését: óvodavezető. 
 
A pályázat elbírálásának határideje: 2011. június 30. 
 
A pályázati kiírás további közzétételének helye: 
-  Oktatási és Kulturális Közlöny  
-  Hatvan város honlapja – www.hatvan.hu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



A 8. határozati javaslat 7. számú melléklete 
 
 

Hatvan Város Önkormányzata 
a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 

pályázatot hirdet  
 

Csicsergő Óvoda 
 

óvodavezető (magasabb vezető) 
beosztás ellátására. 

 
 
A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 
határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 
 
Foglakoztatás jellege: 
Teljes munkaidő 
 
A vezetői megbízás időtartama: 
A vezetői megbízás határozott időre, 2011. 07. 01 - 2016. 06. 30-ig szól. 
 
A munkavégzés helye: 
3000 Hatvan, Mészáros L. út 49-51.  
 
A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:  
A közoktatási intézmény vezetőjének feladata az intézmény szakszerű és törvényes működtetése, a takarékos 
gazdálkodás, a nevelőtestület vezetése, a pedagógiai munka irányítása és ellenőrzése, a nevelőtestület 
jogkörébe tartozó döntések előkészítése, végrehajtásuk szakszerű megszervezése és ellenőrzése, a 
rendelkezésre álló költségvetés alapján az intézmény működéséhez szükséges személyi és tárgyi feltételek 
biztosítása, a munkáltatói jogok gyakorlása. 
 

Illetmény és juttatások: 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény rendelkezései az irányadók.  
 
Pályázati feltételek: 
-  főiskola, óvodapedagógus szakképzettség,  
-  pedagógus-szakvizsga, 
-  legalább 5 év óvodapedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat, 
-  magyar állampolgárság,  
-  büntetlen előélet. 
 
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:  
-  szakmai önéletrajz (elérhetőség feltüntetésével), 
-  az intézmény vezetésére vonatkozó program, a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzeléssel  
- iskolai végzettséget és szakképzettséget, illetve pedagógus-szakvizsgát igazoló oklevél közjegyző által 
hitelesített másolata,  
- legalább 5 év óvodapedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat igazolása munkaügyi irat 
másolatával, 
-  3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány,  
- a pályázó nyilatkozata, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással 
összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, a pályázati anyagát az eljárásban résztvevők 
megismerhetik, valamint a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítésének vállalása, 
- a pályázó nyilatkozata, hogy az illetékes bizottsági ülések, valamint a képviselő-testületi ülés 



nyilvánosságához hozzájárul-e.  
 
A beosztás betölthetőségének időpontja: 
A beosztás legkorábban 2011. július 1. napjától tölthető be. 
 
A pályázat benyújtásának határideje: 2011. május 23. 
A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Kovács János Hatvan Város Polgármesteri Hivatala 
Intézmény-felügyeleti Irodájának irodavezetője nyújt a 06-37/542-330-as telefonszámon. 
 
A pályázat benyújtásának módja: 
Postai úton, a pályázatnak a Hatvan Város Önkormányzata címére történő megküldésével (3000 Hatvan, 
Kossuth tér 2.). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot, valamint a 
beosztás megnevezését: óvodavezető. 
 
A pályázat elbírálásának határideje: 2011. június 30. 
 
A pályázati kiírás további közzétételének helye: 
-  Oktatási és Kulturális Közlöny  
-  Hatvan város honlapja – www.hatvan.hu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



A 9. határozati javaslat 1. számú melléklete 
 
 

Hatvan Város Önkormányzata 
a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 

pályázatot hirdet  
 

Kossuth Lajos Általános Iskola 
 

igazgató (magasabb vezető) 
beosztás ellátására. 

 
 
A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 
határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 
 
Foglakoztatás jellege: 
Teljes munkaidő 
 
A vezetői megbízás időtartama: 
A vezetői megbízás határozott időre, 2011. 07. 01 - 2016. 06. 30-ig szól. 
 
A munkavégzés helye: 
3000 Hatvan, Kossuth tér 1.  
 
A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:  
A közoktatási intézmény vezetőjének feladata az intézmény szakszerű és törvényes működtetése, a takarékos 
gazdálkodás, a nevelőtestület vezetése, a nevelő és oktató munka irányítása és ellenőrzése, a nevelőtestület 
jogkörébe tartozó döntések előkészítése, végrehajtásuk szakszerű megszervezése és ellenőrzése, a 
rendelkezésre álló költségvetés alapján a nevelési-oktatási intézmény működéséhez szükséges személyi és 
tárgyi feltételek biztosítása, a munkáltatói jogok gyakorlása, a munkavállalói érdekképviseleti szervekkel és 
a diákönkormányzatokkal, illetve szülői szervezetekkel (közösségekkel) való együttműködés. 
 
Illetmény és juttatások: 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény rendelkezései az irányadók.  
 
Pályázati feltételek: 
- főiskola vagy egyetem, a Kt. 17. § (1)-(2) bekezdése szerinti felsőfokú iskolai végzettség és 
szakképzettség,  
-  pedagógus-szakvizsga, 
-  legalább 5 év pedagógus-munkakörben szerzett szakmai gyakorlat, 
-  magyar állampolgárság,  
-  büntetlen előélet. 
 
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:  
-  szakmai önéletrajz (elérhetőség feltüntetésével), 
-  az intézmény vezetésére vonatkozó program, a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzeléssel  
- iskolai végzettséget és szakképzettséget, illetve pedagógus-szakvizsgát igazoló oklevél közjegyző által 
hitelesített másolata,  
-  legalább 5 év pedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat igazolása munkaügyi irat másolatával, 
-  3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány,  
- a pályázó nyilatkozata, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással 
összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, a pályázati anyagát az eljárásban résztvevők 
megismerhetik, valamint a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítésének vállalása, 



- a pályázó nyilatkozata, hogy az illetékes bizottsági ülések, valamint a képviselő-testületi ülés 
nyilvánosságához hozzájárul-e.  
 
A beosztás betölthetőségének időpontja: 
A beosztás legkorábban 2011. július 1. napjától tölthető be. 
 
A pályázat benyújtásának határideje: 2011. május 23. 
A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Kovács János Hatvan Város Polgármesteri Hivatala 
Intézmény-felügyeleti Irodájának irodavezetője nyújt a 06-37/542-330-as telefonszámon. 
 
A pályázat benyújtásának módja: 
Postai úton, a pályázatnak a Hatvan Város Önkormányzata címére történő megküldésével (3000 Hatvan, 
Kossuth tér 2.). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot, valamint a 
beosztás megnevezését: általános iskolai igazgató. 
 
A pályázat elbírálásának határideje: 2011. június 30. 
 
A pályázati kiírás további közzétételének helye: 
-  Oktatási és Kulturális Közlöny  
-  Hatvan város honlapja – www.hatvan.hu 
 



A 9. határozati javaslat 2. számú melléklete 
 
 

Hatvan Város Önkormányzata 
a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 

pályázatot hirdet  
 

5. Sz. Általános Iskola 
 

igazgató (magasabb vezető) 
beosztás ellátására. 

 
 
A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 
határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 
 
Foglakoztatás jellege: 
Teljes munkaidő 
 
A vezetői megbízás időtartama: 
A vezetői megbízás határozott időre, 2011. 07. 01 - 2016. 06. 30-ig szól. 
 
A munkavégzés helye: 
3000 Hatvan, Szabadság út 13.  
 
A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:  
A közoktatási intézmény vezetőjének feladata az intézmény szakszerű és törvényes működtetése, a takarékos 
gazdálkodás, a nevelőtestület vezetése, a nevelő és oktató munka irányítása és ellenőrzése, a nevelőtestület 
jogkörébe tartozó döntések előkészítése, végrehajtásuk szakszerű megszervezése és ellenőrzése, a 
rendelkezésre álló költségvetés alapján a nevelési-oktatási intézmény működéséhez szükséges személyi és 
tárgyi feltételek biztosítása, a munkáltatói jogok gyakorlása, a munkavállalói érdekképviseleti szervekkel és 
a diákönkormányzatokkal, illetve szülői szervezetekkel (közösségekkel) való együttműködés. 
 
Illetmény és juttatások: 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény rendelkezései az irányadók.  
 
Pályázati feltételek: 
- főiskola vagy egyetem, a Kt. 17. § (1)-(2) bekezdése szerinti felsőfokú iskolai végzettség és 
szakképzettség,  
-  pedagógus-szakvizsga, 
-  legalább 5 év pedagógus-munkakörben szerzett szakmai gyakorlat, 
-  magyar állampolgárság,  
-  büntetlen előélet. 
 
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:  
-  szakmai önéletrajz (elérhetőség feltüntetésével), 
-  az intézmény vezetésére vonatkozó program, a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzeléssel  
- iskolai végzettséget és szakképzettséget, illetve pedagógus-szakvizsgát igazoló oklevél közjegyző által 
hitelesített másolata,  
-  legalább 5 év pedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat igazolása munkaügyi irat másolatával, 
-  3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány,  
- a pályázó nyilatkozata, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással 
összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, a pályázati anyagát az eljárásban résztvevők 
megismerhetik, valamint a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítésének vállalása, 



- a pályázó nyilatkozata, hogy az illetékes bizottsági ülések, valamint a képviselő-testületi ülés 
nyilvánosságához hozzájárul-e.  
 
A beosztás betölthetőségének időpontja: 
A beosztás legkorábban 2011. július 1. napjától tölthető be. 
 
A pályázat benyújtásának határideje: 2011. május 23. 
A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Kovács János Hatvan Város Polgármesteri Hivatala 
Intézmény-felügyeleti Irodájának irodavezetője nyújt a 06-37/542-330-as telefonszámon. 
 
A pályázat benyújtásának módja: 
Postai úton, a pályázatnak a Hatvan Város Önkormányzata címére történő megküldésével (3000 Hatvan, 
Kossuth tér 2.). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot, valamint a 
beosztás megnevezését: általános iskolai igazgató. 
 
A pályázat elbírálásának határideje: 2011. június 30. 
 
A pályázati kiírás további közzétételének helye: 
-  Oktatási és Kulturális Közlöny  
-  Hatvan város honlapja – www.hatvan.hu 



A 9. határozati javaslat 3. számú melléklete 
 
 

Hatvan Város Önkormányzata 
a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 

pályázatot hirdet  
 

Kodály Zoltán Általános Iskola 
 

igazgató (magasabb vezető) 
beosztás ellátására. 

 
 
A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 
határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 
 
Foglakoztatás jellege: 
Teljes munkaidő 
 
A vezetői megbízás időtartama: 
A vezetői megbízás határozott időre, 2011. 07. 01 - 2016. 06. 30-ig szól. 
 
A munkavégzés helye: 
3000 Hatvan, Géza fejedelem utca 2.  
 
A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:  
A közoktatási intézmény vezetőjének feladata az intézmény szakszerű és törvényes működtetése, a takarékos 
gazdálkodás, a nevelőtestület vezetése, a nevelő és oktató munka irányítása és ellenőrzése, a nevelőtestület 
jogkörébe tartozó döntések előkészítése, végrehajtásuk szakszerű megszervezése és ellenőrzése, a 
rendelkezésre álló költségvetés alapján a nevelési-oktatási intézmény működéséhez szükséges személyi és 
tárgyi feltételek biztosítása, a munkáltatói jogok gyakorlása, a munkavállalói érdekképviseleti szervekkel és 
a diákönkormányzatokkal, illetve szülői szervezetekkel (közösségekkel) való együttműködés. 
 
Illetmény és juttatások: 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény rendelkezései az irányadók.  
 
Pályázati feltételek: 
- főiskola vagy egyetem, a Kt. 17. § (1)-(2) bekezdése szerinti felsőfokú iskolai végzettség és 
szakképzettség,  
-  pedagógus-szakvizsga, 
-  legalább 5 év pedagógus-munkakörben szerzett szakmai gyakorlat, 
-  magyar állampolgárság,  
-  büntetlen előélet. 
 
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:  
-  szakmai önéletrajz (elérhetőség feltüntetésével), 
-  az intézmény vezetésére vonatkozó program, a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzeléssel  
- iskolai végzettséget és szakképzettséget, illetve pedagógus-szakvizsgát igazoló oklevél közjegyző által 
hitelesített másolata,  
-  legalább 5 év pedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat igazolása munkaügyi irat másolatával, 
-  3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány,  
- a pályázó nyilatkozata, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással 
összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, a pályázati anyagát az eljárásban résztvevők 
megismerhetik, valamint a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítésének vállalása, 



- a pályázó nyilatkozata, hogy az illetékes bizottsági ülések, valamint a képviselő-testületi ülés 
nyilvánosságához hozzájárul-e.  
 
A beosztás betölthetőségének időpontja: 
A beosztás legkorábban 2011. július 1. napjától tölthető be. 
 
A pályázat benyújtásának határideje: 2011. május 23. 
A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Kovács János Hatvan Város Polgármesteri Hivatala 
Intézmény-felügyeleti Irodájának irodavezetője nyújt a 06-37/542-330-as telefonszámon. 
 
A pályázat benyújtásának módja: 
Postai úton, a pályázatnak a Hatvan Város Önkormányzata címére történő megküldésével (3000 Hatvan, 
Kossuth tér 2.). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot, valamint a 
beosztás megnevezését: általános iskolai igazgató. 
 
A pályázat elbírálásának határideje: 2011. június 30. 
 
A pályázati kiírás további közzétételének helye: 
-  Oktatási és Kulturális Közlöny  
-  Hatvan város honlapja – www.hatvan.hu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



A 9. határozati javaslat 4. számú melléklete 
 
 

Hatvan Város Önkormányzata 
a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 

pályázatot hirdet  
 

I. István Általános Iskola 
 

igazgató (magasabb vezető) 
beosztás ellátására. 

 
 
A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 
határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 
 
Foglakoztatás jellege: 
Teljes munkaidő 
 
A vezetői megbízás időtartama: 
A vezetői megbízás határozott időre, 2011. 07. 01 - 2016. 06. 30-ig szól. 
 
A munkavégzés helye: 
3000 Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky út 8.  
 
A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:  
A közoktatási intézmény vezetőjének feladata az intézmény szakszerű és törvényes működtetése, a takarékos 
gazdálkodás, a nevelőtestület vezetése, a nevelő és oktató munka irányítása és ellenőrzése, a nevelőtestület 
jogkörébe tartozó döntések előkészítése, végrehajtásuk szakszerű megszervezése és ellenőrzése, a 
rendelkezésre álló költségvetés alapján a nevelési-oktatási intézmény működéséhez szükséges személyi és 
tárgyi feltételek biztosítása, a munkáltatói jogok gyakorlása, a munkavállalói érdekképviseleti szervekkel és 
a diákönkormányzatokkal, illetve szülői szervezetekkel (közösségekkel) való együttműködés. 
 
Illetmény és juttatások: 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény rendelkezései az irányadók.  
 
Pályázati feltételek: 
- főiskola vagy egyetem, a Kt. 17. § (1)-(2) bekezdése szerinti felsőfokú iskolai végzettség és 
szakképzettség,  
-  pedagógus-szakvizsga, 
-  legalább 5 év pedagógus-munkakörben szerzett szakmai gyakorlat, 
-  magyar állampolgárság,  
-  büntetlen előélet. 
 
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:  
-  szakmai önéletrajz (elérhetőség feltüntetésével), 
-  az intézmény vezetésére vonatkozó program, a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzeléssel  
- iskolai végzettséget és szakképzettséget, illetve pedagógus-szakvizsgát igazoló oklevél közjegyző által 
hitelesített másolata,  
-  legalább 5 év pedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat igazolása munkaügyi irat másolatával, 
-  3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány,  
- a pályázó nyilatkozata, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással 
összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, a pályázati anyagát az eljárásban résztvevők 
megismerhetik, valamint a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítésének vállalása, 



- a pályázó nyilatkozata, hogy az illetékes bizottsági ülések, valamint a képviselő-testületi ülés 
nyilvánosságához hozzájárul-e.  
 
A beosztás betölthetőségének időpontja: 
A beosztás legkorábban 2011. július 1. napjától tölthető be. 
 
A pályázat benyújtásának határideje: 2011. május 23. 
A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Kovács János Hatvan Város Polgármesteri Hivatala 
Intézmény-felügyeleti Irodájának irodavezetője nyújt a 06-37/542-330-as telefonszámon. 
 
A pályázat benyújtásának módja: 
Postai úton, a pályázatnak a Hatvan Város Önkormányzata címére történő megküldésével (3000 Hatvan, 
Kossuth tér 2.). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot, valamint a 
beosztás megnevezését: általános iskolai igazgató. 
 
A pályázat elbírálásának határideje: 2011. június 30. 
 
A pályázati kiírás további közzétételének helye: 
-  Oktatási és Kulturális Közlöny  
-  Hatvan város honlapja – www.hatvan.hu 
 
 


