
     Előkészítésben közreműködött:
                 Oláh Gáborné humánpolitikai főtanácsadó

  
…......../2012.

                                       E L Ő T E R J E S Z T É S 
a 2012. évi költségvetési törvényben a helyi önkorm ányzatok

létszámcsökkentési döntéseivel kapcsolatos egyszeri  költségvetési  támogatás
igénylésére és pályázat benyújtására

Tisztelt Képviselő-testület!

A Magyarország 2012. évi központi költségvetéséről szóló 2011. évi CLXXXVIII. törvény
ebben az évben több pályázati határidővel - 2012. április 12., július 12., és szeptember
27. - egyszeri hozzájárulást biztosít a helyi önkormányzatoknak - feladataik racionálisabb
ellátása érdekében hozott, a szükségtelenné vált foglalkoztatás megszüntetéséhez
kapcsolódó - önkormányzati szintű álláshely megszüntetésével együtt járó
létszámcsökkentést eredményező döntéseik miatti pénzügyi kötelezettségeik
teljesítéséhez. Az I. ütemre benyújtott pályázatunk sikeres volt, az igényelt támogatást
megkaptuk.  A II. ütemre nem nyújtottunk be pályázatot.
A pályázati feltételeket a helyi önkormányzatok és a többcélú kistérségi társulások
létszámcsökkentési döntéseivel kapcsolatos egyszeri költségvetési támogatás
igénylésének, döntési rendszerének, folyósításának és elszámolásának részletes
feltételeiről szóló 2/2012. (III. 1.) BM rendelet szabályozza.

Az önkormányzat az intézményei létszámhelyzetének és az intézmények közötti
tervezhető létszám- és álláshely- átcsoportosítás lehetőségének felülvizsgálata
függvényében döntött a felmentéssel együtt járó létszámcsökkentésről.

Így a pályázat III. ütemére

-  az 5. Sz. Általános Iskola (székhely : 3000 Hatvan, Szabadság u. 13.) 1 fő  (2012. 09.
14-én keltezésű dokumentum ,  a felmentési idő kezdete 2012.09.17.)  tekintetében
meghozza azt a munkáltatói döntést, amely alapján a pályázat benyújtható.       
        

A pályázathoz az előírt táblázatokon és  munkáltatói dokumentumokon kívül csatolni kell a
képviselő-testületi határozatot arról, hogy az önkormányzat költségvetési szerveinél és az
önkormányzat hivatalánál a meglévő üres álláshelyeken, az előreláthatólag megüresedő
álláshelyeken vagy a tervezett új álláshelyeken, illetve szervezeti változás, feladatátadás
következtében az önkormányzat fenntartói körén kívüli munkáltatónál a
létszámcsökkentéssel érintett álláshelyen foglalkoztatottak munkaviszonyban töltött ideje
folyamatosságának megszakítása nélküli  foglalkoztatására nincs lehetőség.
 
Csatolni kell továbbá az önkormányzat döntését arra vonatkozóan is, amely
tartalmazza a létszámcsökkentés előtti és az azt követően kialakult tényleges
és intézményenként beazonosítható álláshely-megszüntetéssel együtt járó
létszámcsökkentésről készített tételes kivonatot, amelyben a létszámcsökkentés előtti és
az azt követő intézményi szintű és összesített létszámadat is szerepel. 

Az önkormányzat 2012. január 1-jétől az 5. Sz Általános Iskolában 35,5 főben, (26 fő
pedagógus és 9,5 fő egyéb dolgozó) , míg önkormányzati szinten összesen 741 főben
határozta meg a létszámot. (Ez a létszámadat 30 fő közfoglalkoztatotti létszámot is
tartalmaz)



A létszámcsökkentést követően az 5. Sz. Általános Iskolában 32,5 főben, (23 fő
pedagógus és 9,5 fő egyéb dolgozó), míg önkormányzati szinten összesen 724 főben
határozta meg a létszámot. (Ez a létszámadat 30 fő közfoglalkoztatotti létszámot és az
egyházti fenntartásba kerülő Széchenyi István Közgazdasági és Informatikai
Szakközépiskola létszámadatát is tartalmazza)

      
Amennyiben az önkormányzat a támogatásról szóló döntést követő 5 éven belül a
megszüntetett álláshelyet annak ellenére visszaállítja, hogy azt
- helyi önkormányzati rendeleten kívüli - jogszabályváltozásból adódó, és azt a helyi
önkormányzat számára kötelezően ellátandó többletfeladatok nem teszik szükségessé,
úgy ezen álláshely megszüntetésére jóváhagyott támogatásról köteles haladéktalanul
lemondani, és a támogatást a központi költségvetés javára visszafizetni.

A jogtalanul igénybe vett összeg után a helyi önkormányzat kamatot  fizet a  jogtalan 
igénybevétel napjától – a lemondás elmulasztásának napjától - a visszafizetés napjáig.
A pályázat III. ütemére 1 főfoglalkozású közalkalmazott tekintetében célszerű benyújtani
a pályázatot előreláthatólag 1.124.998 Ft-ra a Magyar Államkincstár Heves Megyei
Igazgatóságához. Ez az összeg változhat a tényleges átlagkereset megérkezését
követően.
A belügyminiszter Bíráló Bizottságot hoz létre, melybe a belügyminiszter 2 főt, az
államháztartásért felelős, az oktatásért felelős, a szociális- és nyugdíjpolitikáért felelős
miniszter, valamint az Országos Egészségbiztosítási Pénztár főigazgatója 1-1 főt delegál.
Az igénylésekről a Bíráló Bizottság javaslata alapján a miniszter dönt.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztésben foglaltakat megvitatni és a
következő határozati javaslatot elfogadni szíveskedjék.

H a t á r o z a t i        javaslat:

Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete úgy dönt, hogy benyújtja pályázatát a
Magyarország 2012. évi központi költségvetéséről szóló 2011. évi CLXXXVIII.
törvényben, valamint a helyi önkormányzatok és a többcélú kistérségi társulások
létszámcsökkentési döntéseivel kapcsolatos egyszeri költségvetési támogatás
igénylésének, döntési rendszerének, folyósításának és elszámolásának részletes
feltételeiről szóló 2/2012. (III. 1.) BM rendeletben a helyi önkormányzatok
létszámcsökkentési döntéseivel kapcsolatos egyszeri hozzájárulás igénylésének III.
ütemére.
Az önkormányzat az intézményei létszámhelyzetének és az intézmények közötti
tervezhető létszám- és álláshely- átcsoportosítás lehetőségének felülvizsgálata
függvényében döntött a felmentéssel együtt járó létszámcsökkentésről.

          Így a   pályázat I  II.   ütemére    
 

 -  az 5. Sz. Általános Iskola (székhely : 3000 Hatvan, Szabadság u. 13.) 1 fő  (2012.
09.14-én keltezésű dokumentum,  a felmentési idő kezdete : 2012.09.17.)
tekintetében meghozza  azt a munkáltatói döntést, amely alapján a pályázat benyújt-
ható.

                                                                                       
A képviselő-testület nyilatkozik arról, hogy a Hatvan Város Önkormányzata irányítása alatt
álló költségvetési szerveinél és az önkormányzat hivatalánál a meglévő üres
álláshelyeken, az előreláthatólag megüresedő álláshelyeken vagy a tervezett új
álláshelyeken, illetve szervezeti változás, feladatátadás következtében az önkormányzat
fenntartói körén kívüli munkáltatónál a létszámcsökkentéssel érintett álláshelyen
foglalkoztatottak jogviszonyban töltött ideje folyamatosságának megszakítása nélküli
foglalkoztatására nincs lehetőség. 
A képviselő-testület megállapítja, a létszámcsökkentés előtti és az azt követően kialakult
és intézményenként azonosítható álláshely-megszüntetéssel járó létszámadatokat.
Az önkormányzat 2012. január 1-jétől az 5. Sz Általános Iskolában 35,5 főben, (26 fő
pedagógus és és 9,5 fő egyéb dolgozó) , míg önkormányzati szinten összesen 741 főben
határozta meg a létszámot. (Ez a létszámadat 30 fő közfoglalkoztatotti létszámot is
tartalmaz)



A létszámcsökkentést követően az 5. Sz. Általános Iskolában 32,5 főben, (23 fő
pedagógus és 9,5 fő egyéb dolgozó), míg önkormányzati szinten összesen 724 főben
határozta meg a létszámot. (Ez a létszámadat 30 fő közfoglalkoztatotti létszámot és az
egyházi fenntartásba kerülő Széchenyi István Közgazdasági és Informatikai
Szakközépiskola létszámadatát is tartalmazza)
     

A képviselő-testület tudomásul veszi, hogy amennyiben az önkormányzat a támogatásról
szóló döntést követő 5 éven belül a megszüntetett álláshelyet annak ellenére visszaállítja,
hogy azt – helyi önkormányzati rendeleten kívüli - jogszabályváltozásból adódó, és az
adott helyi önkormányzat számára kötelezően ellátandó többletfeladatok nem teszik
szükségessé, úgy ezen álláshely megszüntetésére jóváhagyott támogatásról 

a) a 2012. évben köteles haladéktalanul lemondani és erről az Igazgatóságon keresztül a 
    minisztériumot tájékoztatni,
b) 2012. évet követően köteles haladéktalanul lemondani és a már folyósított támogatást 
     visszafizetni.
A jogtalanul igénybe vett összeg után a helyi önkormányzat kamatot  fizet a  jogtalan 
igénybevétel napjától – a lemondás elmulasztásának napjától - a visszafizetés napjáig.

Határid ő:  2012. szeptember 27. (pályázat benyújtására)
Felelős  :  Hatvan város polgármestere

H a t v a n , 2012. szeptember 10.
                           

                    Szabó Zsolt
    polgármester

Látta: dr.  Szikszai Márta
     jegyző

   


