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ELŐTERJESZTÉS 
a „Képzési programok az egészségügyi ágazat szolgáltatás-fejlesztése érdekében Képzési 

díj és ösztöndíj támogatása az intézmények számára a konvergencia régiókban” című 
pályázathoz szükséges hozzájárulásról 

 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete az önkormányzati feladatkörbe tartozó 
egészségügyi szakellátások ellátására 595/2010. (X. 28.) sz. határozatával létre hozta a 
Hatvani Kórház-Rendelőintézet Egészségügyi Szolgáltató Nonprofit Közhasznú Korlátolt 
Felelősségű Társaságot, mely gazdasági társaságot a Heves Megyei Bíróság, mint Cégbíróság 
a cégjegyzékbe 10-09-031298 cégjegyzék számon a cégnyilvántartásba bejegyzett. 
 
A társaság új cégneve: Albert Schweitzer Kórház-Rendelőintézet Egészségügyi Szolgáltató 
Nonprofit Közhasznú Korlátolt Felelősségű Társaság. 
 
Az Albert Schweitzer Kórház-Rendelőintézet Egészségügyi Szolgáltató Nonprofit Közhasznú 
Korlátolt Felelősségű Társaság egészségügyi szolgáltató tevékenységét 2011. január 1. 
napjától kezdte meg, ezáltal biztosítva az egészségügyi szolgáltató tevékenység folyamatos 
ellátását. 
 
A Társadalmi Megújulás Operatív Program keretében megjelent a Képzési programok az 
egészségügyi ágazat szolgáltatás-fejlesztése érdekében Képzési díj és ösztöndíj támogatása az 
intézmények számára a konvergencia régiókban című pályázati kiírás. A pályázat 
azonosítója: TÁMOP-6.2.2/A/11/1 
 
Alapvető cél: 

- A konstrukció az egészségügyi ágazatban fennálló humánerőforrás-krízis helyzet 
kezelését célozza összhangban a Semmelweis Tervben meghatározott egészségügyi 
struktúra átalakítással. 

- Cél, hogy az egészségügyben biztosított megfelelő mennyiségű és minőségű 
humánerőforrás következtében javuljon az egészségügyi ellátás színvonala, ezáltal 
javuljon az egyén egészségügyi állapota, melynek köszönhetően javulnak az egyén 
foglalkoztatási esélyei a munkaerőpiacon, így hozzájárulva a foglalkoztatás dinamikus 
bővítése cél megvalósításához. 

 
Részcélok: 

- Új, megfelelő szakmai kompetenciákat biztosító felső- és középfokú szakképzések, 
szakirányú továbbképzések, egészségügyi szakképesítéssel rendelkezők új 
szakképesítésének megszerzése, kompetencia- és hatáskörbővítő képzések 
(továbbiakban összefoglaló néven: képzések) támogatása révén hozzájárulni az 



orvostudomány és a technológiai környezet állandó fejlődése által megkövetelt 
szakmai elvárásokhoz. 

 
- A képzések és ösztöndíjak elérhetővé válásával megnő az egészségügyben dolgozók 

száma, nő az egy betegre fordítható idő, mellyel a betegbiztonság növelhető. A javuló 
munkakörülmények, a korszerűbb eszközpark, ezzel együtt a tudományos-technikai 
színvonalhoz és gyakorlati igényekhez igazított új módszertanok bevezetése a 
képzésbe, a mentorálásba, mind hozzájárul az egészségügyi életpálya vonzóvá 
tételéhez. 

- További társadalmi haszonként a fejlesztések hozzájárulnak a várakozási idő 
csökkenéséhez a betegellátásban, valamint az időbeni észlelés, kezelés, beavatkozás 
hozadékaként az életminőség javulásához, mely végső soron növeli az egyén 
egészségben eltöltött életéveinek számát. 

 
- A támogatás összege: maximum 125.000.000 Ft 
- Támogatás formája: vissza nem térítendő támogatás 
- Támogatás mértéke: az elszámolható költség 100%-a 
- Benyújtási határidő: 2012. március 21-től – 2012. április 06-ig. I. ütem 

 
A kórház az első ütemben kíván pályázni és a projekt keretében szeretné képezni a kórházban 
hiányszakmának minősülő területekre a szakdolgozókat. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a fenti előterjesztést szíveskedjék megtárgyalni és 
az alábbi határozati javaslatot elfogadni. 
 
Határozati javaslat: 
 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete, mint az Albert Schweitzer Kórház-
Rendelőintézet Egészségügyi Szolgáltató Nonprofit Közhasznú Korlátolt Felelősségű 
Társaság (cg.száma: 10-09-031298, székhely: 3000 Hatvan, Balassi Bálint u. 16.) 
egyszemélyes tulajdonosa és legfőbb szerve hozzájárulását adja ahhoz és támogatja, hogy az 
Albert Schweitzer Kórház-Rendelőintézet Egészségügyi Szolgáltató Nonprofit Közhasznú 
Korlátolt Felelősségű Társaság a Társadalmi Megújulás Operatív Program keretében 
megjelent a Képzési programok az egészségügyi ágazat szolgáltatás-fejlesztése érdekében 
Képzési díj és ösztöndíj támogatása az intézmények számára a konvergencia régiókban című 
TÁMOP-6.2.2/A/11/1 pályázaton részt vegyen és pályázatot nyújtson be. 
 
Határidő: 2012. február 24. (tájékoztatásra) 
Felelős: Hatvan város polgármestere a jegyző útján 
 
Hatvan, 2012. február 14. 
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polgármester 

Látta: 
 

dr. Szikszai Márta 
        jegyző 


