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JOVONK OROKSEGE
Elokészitésben kozrefhodott: dr. Veres Andras Ggyvéd irodaja

ELOTERJESZTES
a Hatvani Szocialis Szovetkezet fellugy@izottsagi tagjanak lemondasaral, Gj
felligyelébizottsagi tag megvalasztasarol és alapszabalyanatodositasarol

Tisztelt Képvised-testilet!

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisédstilete 22/2013. (I. 31.) szamu hatarozataval
akként dontétt, hogy a hatranyos helyzetbeno ldakossag szamara munkafeltételek
teremtése, valamint szocialis helyzetik javithsamamiyéb mabdon tortén eldsegitése
erdekében a 10.000,-Ft részjegy jegyzéese melbgiital tagja kivan lenni a Hatvani Szocialis
Szovetkezetnek.

A képviseb-testilet a szocialis szdvetkezet alapszabalyaralletkezéseit feltétel nélkil,
teljes egészeben elfogadta. Az Egri Torvényszek bEégaga a Hatvani Szocialis
Szdvetkezetet a cégjegyzékbe 10-02-020359 cégjksgaimon bejegyezte.

A Hatvani Szocidlis Szovetkezet kofdgst kivan tartani, ahol az aldbbi napirendi pontok
tekintetében kivan hatarozatot hozni:

1./ A Szovetkezet feligy@bizottsagi tagjanak lemondasa

2./ A Szovetkezet U feligy@izottsagi tagjanak megvalasztasa
2./ A Szovetkezet alapszabalyanak modositasa

3./ Egyebek

Tekintettel arra, hogy Hatvan Varos Onkormanyzatéekiet tagja a Hatvani Szocidlis
Szovetkezetnek, erre tekintettel szavazati jogakggol a szocialis szévetkezet koApsén.

A Tisztelt Képviseb-testuletnek szlikseéges donteést hozni abban a k&débogy Hatvan
Varos Onkorményzata, mint befekietag a Hatvani Szocialis SzOvetkezet kdg§géen
hogyan szavazzon fenti napirend vonatkozasaban.

Juhész Zoltan (sz.: 1969.02.20. an: Téth Eva M&@&)0 Hatvan, Attila u. 8. szam alatti
lakos fellgyebbizottsagi tisztsegéllemondott.

A szOvetkezetelit sz6l 2006. évi X. torveng7. § (1) bekezdése akként rendelkezik, hogy ,A
kozgyilés az alapszabalyban meghatarozott I|étszamu, dgalal haromtagu
felligyebbizottsagot hoz létre, amelynek tagjait - a (3)dzelés kivételével - a kozljgs az
alapszabaly rendelkezése szerint hatarozott vagydzatlan idre valasztja.”

Az alapszabaly 3.13 pontja akként rendelkezik, hagzovetkezet tevékenységének, illetve
testiletei és vezét tisztségvisdl mikodésének ellgiizése céljabol 3 tagu
felligyebbizottsagot hoz létre.”

Hatvan Viros Onkormdanyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
Telefon: +36 37/542-300 « Fax:+3637/341-501 « E-mail: polgarmester@hatvan.hu
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Tekintettel arra, hogy a szbtvetkezetnek Juhasza@olemondasa okan kizarolag két
feligyebbizottsagi tagja van, a Szovetkezetnek igy szllsségealt () feligyébizottsagi
tag megvalasztasa.

Az eldzetes egyeztetések alapjan Hatvan Varos Onkorménfeliigyebbizottsagi tagjanak
Gal Erzsébet(an.: Pdka Teréz) — 3000 Hatvan, Horvath M. u.\/23. szam alatti lakost
jeloli.

A felligyebbizottsagi tag személyének a valtozasat az ugywedebtk javasolja atvezetni a
szovetkezet alapszabdlyan, erre tekintettel ezetbpo javasolja annak mddositasat.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiiletet, hogy a fenti @krjesztést sziveskedjék megtargyalni és
az alabbi hatarozati javaslatokat elfogadni

Hatarozati javaslat

1) Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisééstilete, mint a Hatvani Szocidlis
Szdvetkezet (3000 Hatvan, Kossuth tér 2., cg.szd®d2-020359) befeki@ttagja
felhatalmazza Szinyei Andras alpolgarmestert ahlragy a Szo6vetkezet soron
kovetkes kozgyilésén részt vegyen és azon Hatvan Varos Onkormtiyza
képviselje.

Hatarid: 2014. marcius 15. (okiratok Cégbirdsagi benyajids
Felebs: Hatvan varos polgarmestere

2.) Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete, mint a Hatvani Szocidlis
Szovetkezet (3000 Hatvan, Kossuth tér 2., cg.sza®d2-020359) befeki@ttagja
felhatalmazza Szinyei Andras alpolgarmestert attagy a Szovetkezet soron
kovetked kozgyilésén igennel szavazzon Juhasz Zoltan felibgpysbttsagi tag
lemondasanak a targyaban.

Hataridh: 2014. marcius 15. (okiratok Cégbirdsagi benyajtds
Felebs: Hatvan varos polgarmestere

3.) Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete, mint a Hatvani Szocidlis
Szovetkezet (3000 Hatvan, Kossuth tér 2., cg.sza®d2-020359) befeki@ttagja
felhatalmazza Szinyei Andras alpolgarmestert attagy a Szovetkezet soron
kovetked kozgyilésén igennel szavazzdbal Erzsébet (an.: Péka Teréz) — 3000
Hatvan, Horvath M. u. 12. V/23. szam alatti lakoeligyebbizottsagi tagga tortén
megvalasztasanak a targyaban.

Hataridh: 2014. marcius 15. (okiratok Cégbirdsagi bengajta)
Felebs: Hatvan varos polgarmestere

4.) Hatvan Varos Onkormanyzata Képviséstilete, mint a Hatvani Szocidlis
Szovetkezet (3000 Hatvan, Kossuth tér 2., cg.sza®d2-020359) befeki@ttagja
felhatalmazza Szinyei Andras alpolgarmestert attagy a Szovetkezet soron
kovetked kozgyilésén igennel szavazzon a sztvetkezet jelen hataroellékletét
képed alapszabalyt moédositd okiratanak elfogadasareoldyg az alapszabaly
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szbeH#ggadja és alairja.



Hataridh: 2014. marcius 15. (okiratok Cégbirdsagi benyajtds
Felebs: Hatvan varos polgarmestere

Hatvan, 2014. januar 23.
Szab6 Zsolt
polgarmester

Latta:

dr. Szikszai Marta
jegyé



1. szamu melléklet

Hatvani Szocialis Szovetkezet
alapszabalyanak modositasokkal egyséqges szerkezéfbegalt hatalyos szovege

Jelen alapszabaly abbdl a célbdl keriilt elfogadasrdnogy a szovetkezetekdl sz6l6 2006.
évi X. térvény alapjan a tagok anyagi biztonsaganaknegteremtése, és javitasa, valamint
a hozzajuk kotedé embertarsaik, helyi kdzosségeik életmisségének javitasa érdekében
szocialis szbvetkezetet hoznak létre.

ALAPVET O RENDELKEZESEK

1.1.A szbvetkezet neveHatvani Szocidlis Szovetkezet
1.2.A szbvetkezet székhelye és kézponti Ugyintézés hel000 Hatvan, Kossuth tér 2.
1.3.A szOvetkezet telephelyei3000 Hatvan, 5028/2 hrsz.

3000 Hatvan, Balassi Balint ut 94/E

1.4.A szOvetkezet célja

- Aszovetkezet célja olyan élelmiszer tertinét értékesittevékenység létrehozéasa,
mely tagjai és hozzatartoz6i szamara kozOsségiteszimyljt biztonsagos
hozzaférést a legalapwbb Iétsziikségleti cikkekhez ( élelmiszer, téaelyag ...)

- Tevékenysége soran a szovetkezet részt kivan agagjai €s a helyi gazdalkoddk

altal eballitott élelmiszerek felvasarlasaban és értékasliten, tovabba
kozétkeztetési feladatok ellatasaban is.

- A szbvetkezet célja, hogy azon alapito tagjai @$héli tagjai szamara, akiknek
nincs megfeldl munkahelyik, illetve foglalkoztatasuk bizonytalan,
munkaleheiséget teremtsen.

- héatranyos helyzetben lévtagjai szamara munkafeltételek teremtése, valamint
szocialis helyzetik javitasanak egyéb médon téredésegitése.

- helyi egészségmeégzés, szocialis, nevelés, oktatas, kulturdlis, alts drokség
megovas, miemlékvédelem, természet-, kornyezet- és allatvéadetyermek- és
ifjlasagvédelem, sport (kivéve a munkaviszonybapadgari jogviszony keretében
megbizas alapjan folytatott sporttevékenység)defieséhez

A szovetkezet — az Sztv 68 § (2) bekezdése szdyedorolast tekintve tagjainak
munkafeltételeket tereit illetéleg szocialis helyzetiiket mas moédon javito szariali
szOvetkezet.

1.5.A szbvetkezetdtevékenysége TEAOR’08 nomenklatura szerint :

A szovetkezetd tevékenysegi kore: 10.39 Egyéb gyimdlcs-, zéldddgfgozas, -tartdsitas

A szoOvetkezet a of tevékenységi korén kivul az alabbi tevékenységioket kivanja
feltlintetni:



01.11 Gabonaféle (kivéve, rizs) hivelgéveny, olajos mag termesztése

01.13 Zoldségféle, dinnye, gyokér, gsmoveny termesztése
1.61 NOvénytermesztési szolgéltatas

46.21 Gabona, dohany, w@nhag, takarmany nagykereskedelme
47.11 Elelmiszer jelleg bolti vegyes kiskereskedelem

52.10 Raktarozas, tarolas

82.99 M.n.s. egyéb kiegésriizleti szolgaltatas

1.6.A szovetkezet részjedgikéje (jegyzett dkéje), a részjegy névértéke, az egy tag altal
jegyezhet részjegyek szama, a vagyoni hozzajarulas telggsigk modja és ideje:

1.6.1. A szOvetkezet részjegikéjenek osszege: 110.000,-Ft, azaz Egyszaztizezen,f
mely teljes egészében készpésizil.

1.6.2. Arészjegy néveérteke: 10.000,- Ft, azaz Tizezéntfor

1.6.3. Az egy tag altal koteléen teljesitendl vagyoni hozzajarulas legkisebb dsszege egy
részjegy névértekével azonos. Az egy tag legfelfgbbészjegyet jegyezhet.

1.6.4. Atagok az alapszabaly elvalaszthatatlan részézé@szjegy jegyzési iv alairasaval
vallalt vagyoni hozzajarulasukat a kovetkemddon kotelesek teljesiteni:

- a./ Az alakulo kozgglés napjat koveét 8 napon belil minden tagnak be kell
fizetnie a pénzbeli hozzajarulas legalabb 30 %s#twvetkezet hazi pénztaraba. Az
alairast koveten belép tagok a belépéskor a pénzbeli hozzajarulas legaato-
at kotelesek befizetni a szovetkezet hazipéenztar@besem pénzbeli hozzajarulas
esetén pedig az egészet a szovetkezet rendelkekéfiérocsatani.

- b./ A hatralékos készpénz hozzajarulast legfiBsa szbvetkezet alapitasatdl (a tag
belépéséll) szamitott egy éven belll kell befizetni a széeeket hazipénztaraba. A
pénzbeli hozzajarulast nem teljéstagot az lgyvezételndk a hatarisk megebzo
30 nappal irdsban felszélitja a kotelezettségediefisére.

- ¢/ A tagi munkavégzést folytatd szovetkezeti tagpébskor, illetve belépéskor
vagyoni hozzjarulast nem koteles szolgéltatniehamzt a tagsagi jogviszonya
keletkezésél szamitott egy éven belll kdteles a szdvetkezzare@ rendelkezésre
bocsatani. A nem pénzbeli hozzajarulas esetébena emndelkezés akkor
alkalmazhatd, ha az alapszabaly értelmében a tegrapénzbeli hozzajarulast a
szovetkezetbe végzett munkaveégzése soran megteéselt tulajdondba kel
javak szovetkezet részére toigatadasaval teljesiti.

1.7.A szOvetkezet idtartama: A szovetkezet hatarozatlaéredjon létre.

1.8.A szOvetkezet képviselete, cégjegyzés madja:
1.8.1. A szOvetkezet Gigyvezetését es kepviseletéyavezeat elnok latja el.

1.8.2.A cégjeqyzés



A cégjegyzés akkent torténik, hogy az Ugyvéadhok a szovetkezetddtt, elsnyomott vagy
nyomtatott neve ala nevét 6nalléan irja ala. Azviéged elndk cégjegyzesi joga onallo.

1.8.3. Az ugyvezét elnbk megbizatasa hatarozottotmtamra szol. A megbizas keéezd
idépontja. . az alapszabaly alairasanakpahtja. A megbizas lejarta: a 2013. gazdasagi évre
sz0l6, a szamviteli térvényben meghatarozott beskarmalfogadasaig, de legfeljebb 2014.
méjus 31. napjaig szol.

1.8.4. Az lgyvezételndk hataskorébe tartozik a dontés mindazon gekign, amelyeket a
térvény, vagy az alapszabaly nem utal a kéigg; vagy a felligyél bizottsag hataskorébe.
Az Ugyvezeb elndk gondoskodik a kdz¢kés dsszehivasarodl, valamint a kodggi dontések
elokészitésdil és vegrehajtasarol.

Az lgyvezeb elnbk koteles a tevékenység@éera szbvetkezet vagyoni helyzdigraz tzlet
politikajarol legaldbb évente egy alkalommal a kg#ésnek és félévente a fellg§el
bizottsagnak beszamolni.

Az Ugyvezed elnbk valasztasara, és valaszthatosagara, a kesrésszeférhetetlenségi
okokra, felebsségére, a tisztség metisésére, tovabba hataskorére, és feladataira az Sztv
29-36 8-ai, az alapszabaly és a kd#éyi hatarozatok, valamint a kulon jogszabalyok a
szovetkezet vezétisztségvisdlire vonatkozo rendelkezéselbebsai az iranyadok.

A SZOVETKEZET ES A TAGOK KOzZOTTI JOGVISZONY,
ATAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A tagsagi jogviszony létrejotte

2.1. A szovetkezetnek természetes szemely tagjain kinglyi dnkormanyzat, nemzetiségi
onkormanyzat, illetve ezek jogi személyigégrsulasa, valamint karitativ tevékenységet
ellato szervezet is lehet tagja. A tagsagi jogwigzioasbeli kérelem alapjan a szévetkezet
alapitasakor vagy pedig irasbeli tagfelvételi k&mrelalapjan keletkezik. A kérelebhr
annak benyujtasatél szamitott 15 napon belll axeérgh elndk irasban koteles donteni.
A kérelmed a felvételi kérelmet elutasité dontés ellen a sdtdvetked kdzgyiléshez
fordulhat.

2.2 A szbvetkezet tagjai sordba az a személy vefiegtaki:

- a szOvetkezet alapszabalyanak rendelkezéseitrmagave kotelémek ismeri el,

- legaldbb 1 db részjegy névértékének medfelidszeg befizetésére kotelezettséget
vallal.

- tagi munkavégzésre vonatkozo s#eest kot a Szovetkezettel

2.2. A tagsagi jogviszony a tagfelvétélrszol6 hatarozat meghozatalanalbpdntjara
visszamet hatallyal jon létre akkor, amikor a tag vagyonzhéarulasanak egészét a
szovetkezet rendelkezésére bocsatotta. A hozzagiralmulasztdo személy az Sztv. 15.
(2) bekezdése értelmében nem valik a szévetkegjdvia

2.3. Tagi munkavégzésre iranyulo jogviszony esetén &agigjogviszony a felvételt



2.5.

kimondo dontését kovénapon keletkezik.

2.4. Atagnyilvantartast

2.4.1. A szOvetkezet a tagokrdl nyilvantartast vezet, gmertalmazza a tag nevét
(végnevét) és lakcimét (székhelyét), a tag alt§edieett vagyoni hozzajarulas
dsszegét, valamint a tagsagi jogviszony keletkemdsés megsmésének idpontjat.

A nyilvantartds — az ellenké&z bizonyitasdig — igazolja a tagsagi jogviszony
keletkezésére, fennallasara és mégésgre vonatkozé adatokat.

2.4.2. Anyilvantartast barki megtekintheti, ha érdekeajttégazolja.

2.4.3. A tagi munkavégzés jogviszony esetén a tagi nytludas tartalmazza a tagi
munkavégzéseéi jogviszony keletkezésénélpamtjat, szlinetelésének kézéls végs
idopontjat. A tagségi jogviszony keletkezését és megszet kdvet 5 napon belll a
tag, illetve a volt tag részére a nyilvantartasnszlgére vonatkozo adattartalma
alapjan igazolast kell kiallitani.

Atagok jogai és kotelezettségei, a tagsagi jogvisgy tartama

2.5.1. Atag alapvétjoga, hogy -

a) részt vegyen a szovetkezet tevékenységében, sagnkbzrenmikbodésének, vagyoni
hozzajarulasanak és egyeb eérdekeltségének mégielelészesedjen a gazdalkodas
eredményédl,

b) igénybe vegye a szOvetkezet altal vagy kofikgidésével biztositott foglalkoztatast
elésegit szolgaltatasokat, képzeési lebmtgeket, a tagok részére rendszeresitett
szolgaltatasokat, illetve juttatdsokat,

c) tanacskozasi és szavazati joggal vegyen résztgyidésen,

d) a szovetkezet testiletdit és vezet tisztségvisdlitol felvilagositast kérjen, és
eészreveteleket tegyen a szovetkezette dribarmely kérdéssel, illetve tggyel
kapcsolatban, a koz@hésen napirendre vett ligyekkel 6sszefliggésbenvardit tegyen
€s szavazzon,

e) tisztséget viseljen a szovetkezetben

Atag alapvet kotelezettsége, hogy —

a) teljesitse a vagyoni hozzajarulasat, tovabbdaladhnak megfeléeén részt vegyen a
szOvetkezet és szervei tevékenységében

b) az alapszabaly rendelkezéseit, a kiikgg/dontéseit betartsa;

C) védje és gyarapitsa a szovetkezet vagyonat.

2.5.2. A szbvetkezet thodésének iranyitasa és ellerese soran a tagokat - ha a szovetkezeti
torvény eltééen nem rendelkezik - az altaluk szolgaltatott vamymozzajarulas mértékére
tekintet nélkil, azonos jogok illetik meg. A tageszlyes kozrelikédésenek modjat a
tagsagi megallapodas hatarozza meg.

Atagok jogaira és kotelezettségeire egyebekbeSetz rendelkezéseit kell alkalmazni.

2.6. Munkavégzés a szovetkezetben



a)
b)

2.6.1. Ha atag a szOvetkezet részére munkat végez, atkedet a taggal munkaszédest,
vallalkozasi vagy megbizasi szédest kot. A szbvetkezeti tagsagi viszonyanak vagy
munkavégzésre iranyuld jogviszonyanak a mégéze a masik jogviszonyra nincs
kihatassal.

2.6.2. A tagi munkavegzés A&ltal teljesiténd munkafeladatok: Az értékterednt
folyamatokban tortéh személyes kozretlhodés — az elndkség altal kijelolt szakmai
vezet iranyitdsaval — a megkotdtt megdllapodas alapjan teamelésben,
szolgéltatasban, kereskedelmi tevékenységben.

2.6.3. Az elvégzett munkat és raforditottéida szakmai vezétdokumentalja és igazolja
irasban hetente. Az elvégzett munka utan a tagkeuw@gzés soran a tagot az alabbi
ellenérték illeti meg: a szbvetkezet a tagnak Bitj@ az értéktereditfolyamatokban
megtermelt, vagy termeltetési folyamatokbaia#itott javakbdl tortet (termeék,
szolgéltatas vagy kereskedés) megéetrhinyos részesedését.

2.7. Atagsagijogviszony megdmése

2.7.1. Atagsagi jogviszony megéaik:

a) ha atag a szovetkezétlkilép,

b) ha a tag vagyoni hozzajarulasat az alapszabalybaghatarozott idpontig nem
teljesitette,

c) potbefizetési kotelezettségének a kd§yi hatarozatban foglalt dgontig nem tesz
eleget,

d) atag halalaval (jogi személy tag megszsével),

e) ha a szbvetkezet a tagot kizarja,

f) a szdvetkezet atalakulassal vagy jogutéd nélkigsamik, vagy

g) a szocialis szbvetkezet karitativ tevékenységetielkozhasznu jogallasu szervezet
tagjanak kézhasznu jogallasa megsk.

2.6.2. A kilépési szandékot irasban, az ugywezdhoknek kell bejelenteni. A tagsagi
jogviszony a kilepésre vonatkozé szandék bejeléntds napjatdl szamitott 30. naporirgk
meg

2.6.3. A szOvetkezet Ugyvedetindke kizarhatja azt a tagot, aki - neki felr@haiddon —

a szovetkezet érdekeit seragy veszélyeztétmagatartast tanusit, vagy
a tagsagi jogviszonybodl erédotelezettségeinek — 15 napon bellditadtamon beldl -
felszolitas ellenére nem tesz eleget.

2.6.4. A kizarast targyalo Ulésre a tagot meg kéi. Az Ugyvezet elndok a kizérasrol
indokolassal ellatott hatarozatot hoz, melyet &zttt taggal irdsban kell k6zdlni.

2.6.5. A kizarasrol hozott hatarozat ellen az étirtag a kozgyléshez fordulhat, a kdz¢hés
kizarast megésito hatarozatat pedig a birosaghteltamadhatja meg, mindkét esetben a
hatérozatrol valo tudoméasszerdésizamitott 30 napon beldl.



b)

c)

2.6.6. Ha a tagsagi jogviszony barmely okbol mégiz a volt taggal, illetleg az 6rokosével
(jogutodaval) el kell szamolni feltéve, hogy az kiv$, illetve jogutéd nem létesit tagsagi
viszonyt a sztvetkezettel. A volt tagot (6rokogegutodat) a részjegy névertéke, valamint a
tagsagi jogviszony alatt keletkezett, a részjegyite sajat dke lekotott tartalékkal cstkkentett
0sszege illeti meg abban az esetben, ha azt végdtxezésének céljara nem hasznaltak fel.

A tagok altal befizetett részjegyek néveértékénelgfielelb 6sszeg kifizetésére a tagsagi
jogviszony megsmését kovet szamviteli torvény szerinti beszdmolot elfogad@digilés
napjatdl szamitott 30 napon beldl kertl sor. A m@ken fellli 6sszeg kifizetésére a tagsagi
viszony megsimésébl szamitott 8 éven belil keril sor, a kodlfp hatarozata alapjan a
szOvetkezet anyagi lelésegének fliggvényében.

2.8 Befekteb taqg

A szovetkezetnél sor kerllhet befektdhg felvételéere — a befektetag felvételésl — a
befektet tag irasbeli felvételi kérelme alapjan — a kd#gg dont. A felvételi kérelmet az
ugyvezed elndk javaslataval ellatva terjeszti a koilgg elé. Befektét tag kizarolag
onkorméanyzat, illéileg karitativ tevékenységet ellaté kézhasznu jégéliszervezet lehet.

Ha a kozgyilés a kérelmei befekted taggé felveszi, egyidéieg meghatarozza

- a befektat tagsagi jogviszony kedddopontjat

- a befektat tag altal megszerzett befekietészjegy névértékét, amelynek dsszegét
a befektet tagsagi jogviszony kesddidopontjaval egyiddijleg a szoOvetkezet
részére befizetni, illéteg nem pénzbeli hozzajarulas esetén a szOvetkezet
tulajdonaba adni

A befektet tag felvételével egyidéleg a befektéi tag és az Ugyvezetelnok irasbel
megallapodast koteles kotni arrdl, hogy a beféktajsagi jogviszony megézése esetén a
befektet tagsagi jogviszony meg&aéset koveten milyen idponttal és milyen médon kerdl
sor az elszamolasra.

A befektet tagok szdma nem haladhatja meg a szévetkezetk tsgamanak 10 %-at, a
befekteti részjegyek 0Ossznévertéke pedig nem lehet tobbt man szovetkezet
részjegybkéjének 30 %-a.

1
A SZOVETKEZET SZERVEZETE ES M UKODESE
A) AKOZGY ULES:

3.1. Akozgyilés a szbvetkezet lefiib szerve.
3.2. Akozgyilés kizarélagos hataskorébe tartozik:

az alapszabaly modositasa,

az ugyvezét elndknek, valamint a fellgyel bizottsdg elnbkének és tagjainak
megvalasztasa, visszahivasa, tiszteletdijuk megtdka, valamint az GgyvedetInok felett a
munkaltatoi jogok gyakorlasa,

a kbnywvizsgalo megvalasztasa, visszahivasa, dgaaak megallapitasa,



d) a szOvetkezeti vagyon egy részének kozosségi aldppsv minositése, valamint
dontés a k6zdsségi alap felhasznalasabiallk &lveibl,

e) a szamviteli térvény szerinti beszamolé elfogadafimtés az addzott eredmény
felhasznaldséaral,

f) az alapszabalyban meghatarozott esetekben a tagasa illetve a tagot kizaro
hatarozat felllvizsgalata,

Q) dontés a szovetkezet vezdisztségvisdije ellen kartéritési per meginditasardl,

h) dontés a szovetkezeti szovetségbe tértéelépédil, illetéleg az abbdl tortén
kilépésol,

) dontés a szovetkezet egyesilékérszétvalasardl, gazdasagi tarsasagga tdrtéen
atalakulasardl, valamint jogutdd nélkili metysaséél,

)] dontés a dgeljaras iranti kérelem benydjtasarol, valamint ddegyezség
jévahagyasaral,

K) dontés a szovetkezet felszamolasanak kezdemény@zéssamint a felszamolasi
eljaras soran kotott egyezség jovahagyasarol,

)] dontés potbefizetés elrendeléder

m) a részjegyek néevértékének megvaltoztatasa,

n) a tagsagi jogviszony megszintetése vagy nmggse esetén a részjegy névértékén

felili Osszege kifizetése dgontjanak megallapitasa, amelyet a szovetkezet begyé
kotelezettségeire figyelemmel kell meghatarozni, adéagsagi jogviszony medgsrsédl
szamitott nyolc évnél nem lehet hosszabb,

0) dontés befektéttagok felvételéil, ennek sordn a befekéetaggal meg kell allapodni
a befektet tagi jogviszony megsmése esetén az elszamolagpmhtjarol és maodjardl,
p) mindaz, amit a térvény vagy az alapalab kozgyilés hataskorébe utal

3.3. Akozgyilés 0sszehivasa
a.) A kozgwyilést szikség szerint, de évente legalabb egy atkakd 6ssze kell hivni.

Kotele a kézgyilést soron kivil (rendkivili kozdgies) sszehivni, ha:

- olyan ugyé6l kell hatérozni, amely a koz@iés kizar6lagos hataskorébe tartozik, és a
késedelmes dontés a szovetkezdikioképességét veszeélyeztetné, illetve a késedelmes
dontés a szoOvetkezet jogszabalyban vagy az alafigbab ebirt kotelezettségének
megsertésével jarna.

- a tagok legaldbb tiz szazaléka vagy a FelifgyBizottsag irasban, az ok
megjeldlésével inditvanyozza.

b.) Az ligyvezei elndk a kdzgglést - annak ifpontjat legalabb tizendt nappal meigélen -
irasban hivja 6ssze.

A kbzgyilési meghivonak tartalmaznia kell:

- a szOvetkezet cégnevét és szekhelyét;

- a kozgyilés idpontjat és helyét;

- a kozgyilés napirendjét;

- a hatarozatképtelenség miatt megismételt kilggy iddpontjat, helyét és az eltér
hatarozatképességi szabalyokra vonatkozo figyelenest;

- a kozgyilés kégbbi idopontban tortéh esetleges folytatasanalémbntjat



b.) Amennyiben a szabalys#ien 6sszehivott kézgles hatarozatképtelen, a nyolc napon
bellili idépontra azonos napirenddel 6sszehivott Gjabb Kdégya megjelent tagok
szamara tekintet nélkil hatarozatképes.

A megismételt kozgilés csak az eredeti napirendre felvett kérdésekbehat hatarozatot. A
megismételt kdzgilésen nem lehet hatarozatot hozni Ill/ 3.2 pont)ak), és ) pontjaban
foglalt kérdéseki

c.)A tagok legalabb tiz szazalékanak irasbeli wadiyara barmely tGgyet fel kell vinni a
napirendre. Az inditvanyt legkéisb 8 nappal a kozgyes megtartasat megeben kell
benyujtani az Ugyvezételnoknek. Az igy kiegészitett napirendet az uUggiezlndk
legké®bb harom nappal a kdzijgs megtartasat med@eben megkildi a tagoknak.

d.) Ha a kozg§lésen valamennyi tag jelen van és egyhangulag fomhdak, 0j napirendi
ponttal is ki lehet egésziteni a meghivéban szénegpirendet

3.4. A hatarozathozatal modja

a) A kozgyiléesen valamennyi tagnak egy szavazata van. A Kibegyakkor hatarozatképes, ha
azon a tagok toébb mint fele jelen van.

b) A kozgyilés hatarozatait - a c) pontban, valamint torvénybmglalt kivételekkel - a
szavazatok egyszetobbségével, nyilt szavazassal hozza. Titkos gZaeal kell donteni az
ugyvezed elndk, valamint a Felligy&lBizottsdg elndkének és tagjainak megvalasztasa és
visszahivasa targyaban.

c) A szavazatok kétharmadat kiteszavazattobbség szikséges a Ill/ 3.2. pont k), | )
pontjaban meghatarozott tigyekben.

A sziOvetkezet Osszes tagja felének, de legaldbkleml¢wk kétharmadanak szavazata
szikseéges a lll/ 3.2. pont a) pontjaban meghatéraggben.

Az O6sszes szOvetkezeti tag kétharmadat &ismavazattobbség szikséges a lll/ 3.2. pont i) és
m) pontjaban meghatarozott tigyekben

Nem gyakorolhatja szavazati jogat az a tag, akalapszabalyban &kt, esedékes vagyoni
hozzajaruldsat nem teljesitette.

3.5. Atag képviselete

A tag képvisdl utjan is gyakorolhatja tagsagi jogait. Nem lehighkiseb az ligyvezét elnok,
valamint a Fellgyél Bizottsag elntke és tagjai, tovabba a konyvvizsg&lmeghatalmazast
kozokirattal vagy teljes bizonyito etigjnaganokirattal kell igazolni. Egy képviédegfeljebb
1 tagot képviselhet.

3.6. A kozgyilésral jegyzokonyvet kell felvenni.

Barmely tag betekinthet a jegikinyvbe és sajat koltségére kérheti az Uigyveebtoktl a
kozgyulési jegydkonyv kivonatanak vagy masolatanak a kiadasat. Zgyideési jegydHkonyv
tartalmi elemet és mellékleteit az Sztv. szabéalgozz



3.7. Irasbeli szavazas
Az alapszabdly nem teszi lete¢ azt, hogy a tagok kodzijg¢s dsszehivasa nélkil irasban is
szavazzanak.

B.) AVEZETO TISZTSEGVISELOK

3.8. A szOvetkezet vezéttisztségvisadi: az lgyvezét elnok, a felligyd bizottsagi tagok és
a kényvvizsgalé.

Az els) Ugyvezeb elndk:

- A szOvetkezet elsiigyvezed elndke:
* Neuv:Lisztik Laszloné sz. Kovacs Katalin
* An: Balog Anna
» Lakcime: 3000 Hatvan, Zrinyi u. 48.

3.9. Nem lehet vezéttisztségviseb:

aki nem tagja a szovetkezetnek, dleg nem a jogi személy tag (jogi személyiség
nélkili gazdasagi tarsasag) kepvige)

akit a birésag cselekltépességet korlatozé vagy kizaré gondnoksag alé hett,
c) akit kincselekmény elkdvetése miatt jogsen végrehajthatd szabadsagvesztésre itéltek
mindaddig, amig a buntetett6élethez £z6d6 hatranyos jogkdvetkezmények alél nem
mentesl,

akit olyan foglalkozastol tiltottak el, amely tew¥ységet a szovetkezet
fotevékenységkent folytat, az itélet hatalya alatt,

az a személy, aki més szovetkezetben vagy olyamlagagi tarsasagnal viselt
tisztséget, amelyet felszamolasi eljaras soran niegsttek és a felszamolast meégél ket
évben vezéttisztségvisdi volt, a felszamolas befejezédlé&tzamitott két évig,

aki olyan szovetkezetben vagy gazdasagi tarsasagmatlyet a cégjegyzékb
megszintetési eljaras soran toroltek, a torlésteftirg két éven belll vezéttisztségvise
volt, a torlést kovet két évig,
f.) A szovetkezet Ugyvesetinbke nem lehet egyidagg a Fellgyél Bizottsag tagja
g.) Aki nem rendelkezik kdzeép, vagy tdtska végzettséggel.
g) Nem lehetnek egyidépg a szovetkezet Ugyvedeelndke és FelligyélBizottsdganak
tagjai azok, akik egyméasnak a Ptk. 685. 8§ b) pasr@inti kdzeli hozzatartozoi.

3.10. A vezebd tisztségvisélk nem lehetnek vezettisztségvisdli a szbvetkezettel azonos
fotevékenységet végmazdasagi tarsasagnak, szovetkezetnek.

3.11. A vezei tisztségvisedk felelossége:

Az Ugyvezed elnbk a szovetkezet Ugyvezetését az ilyen tisetsdgetold
személyeldl elvarhaté fokozott gondossaggal, a sztvetkezdek&inek elsdlegessége
alapjan koteles ellatni. Az Ugyve#etinok a jogszabalyok, az alapszabaly, a kél&gyaltal
hozott hatarozatok, illetve kotelezettségeik vétkeyszegésével a szovetkezetnek okozott
karért a polgari jog szabalyai szerint egyetemlegdslelnek.

b) Nem terheli az a) pont szerinti félstég azt az lGgyvezdeelntkot, aki a hatarozat ellen
szavazott, vagy az intézkedés ellen tiltakozott, tikgkozasat a Fellgy&lBizottsdgnak
irasban bejelentette.



f)
9)

h)

3.12. Megsinik a vezeb tisztségvisedk megbizatasa:

- a megbizatas édartamanak lejartaval,

- a tisztségvisél haldlaval, lemondéssal, a ko#tfs altali visszahivassal, a tagsagi viszony
megs#inésével,

MegsZinik a vezetb tisztségvisél megbizatasa akkor is, ha az dsszeférhetetlenségegt
kizard okot annak felmerulégészamitott harminc napon belll nem sziinteti meg.

D.) FELUGYEL O BIZOTTSAG

3.13 A szbvetkezet tevekenységének, illetve testllesevezet tisztségvisél mikdodésének
ellendrzése céljabol 3 tagu FellggeBizottsagot hoz létre.

A Felligyeb bizottsaq tagjai:

1./ Csorba Viola Rita (sz: 1983.06.12. an: Racz Buk&: 3000 Hatvan, Vak Bottyan
utca 20.)

2./ Gal Erzsébet (sz: 1958.11.15. an: Poka Terékile 3000 Hatvan, Horvath M.
u. 12.V/23.)

3./ Gyuricza Zoltan Istvan (sz: 1964.01.16. an:nieh Valéria Julianna lakik: 3000
Hatvan, Munka u. 18.)

A feligyeb bizottsag tagjainak megbizatasa az alapszabaisasddak i€pontjatdl 2014.
majus 31. napjig tartd hatarozotbtartamra szol.

3.14 A Felugyeb Bizottsag elndkét és tagjait a koftps hatarozott istartamra 2014.majus
31. napjaig valasztja.

3.15.A Felluigyeb Bizottsag tagjaira vonatkoznak a 111/3.9 a)-d) fp@oan foglaltak.

3.16.A Felligyeb Bizottsag feladata annak vizsgalata, hogy a skéxet alapszabalysZiem
miikodik-e, valamint betartja-e a jogszabalyokbandtiddotelezettségeket.

Feladatanak ellatasa soran:

a szbvetkezet szerveinekikbdésével és a gazdalkodassal kapcsolatos barmgdy U
megvizsgalhat, a szovetkezet irataiba betekinfaltivhatja az ligyvezételndkot, hogy az a
jogszabalyoknak, az alapszabalynak vagy mas szaiabk megfelélen jarjon el,

inditvanyozhatja az uUgyvezeelnok visszahivasat, feledlségre vonasét, tovabba a
kozgyilés dsszehivasat,

dsszehivhatja a koz@ést, ha az Ugyvezetelndk nem tesz eleget erre vonatkozo
kotelességének,

az ugyvezdt elnok jogszabdlyba uUtkézvagy a szovetkezet érdekeit sulyosan Gsért
mukodése esetén haladéktalanul sszehivja a kitesyy

Az éves beszamold alapjan véleményt nyilvanit agiiles részére a szobvetkezet
gazdalkodasardl; e nélkil az éves beszamol6 taagyétvényes hatarozat nem hozhaté,

Javaslatot tesz a kozfjgsnek a vezéttisztsegvisdik dijazasanak megallapitasara,

Blintet) feljelentést tesz az lUgyve#etlndk ellen Kncselekmény elkbvetéséenek alapos
gyanuja esetén,

Elldtja mindazon feladatokat, amelyeket torvénywhkgzgyilési hatarozat a hataskorébe
utal.




3.17. A Felugyeb Bizottsag konkrét ellginzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellérzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kivZimennyiben
valamely kérdés megvizsgalasa olyan szakértelnggtyr), amellyel a FellgyelBizottsag
egyik tagja sem rendelkezik, Ugy a Bizottsag jofo&iilsé szakérbt igénybe venni a
vizsgalatban torténrészvételre.

3.18A Felugyeb Bizottsag a vezéttisztsegvisdikiol és a munkavallaloktol a szévetkezet
tevékenységét felvilagositast kérhet. A felvilagositds megadésan tagadhatdé meg. Az
indokolatlanul késedelmes t4jékoztatasbol @lattét az érintett felel.

3.19. Felugyeb Bizottsadg elndke vagy az altala megvalasztott ttiagi tag a szdvetkezet
barmely testlletének tlésén tanacskozasi joggal véset

3.20 A szovetkezet testlletei és verdisztségvisdli kotelesek a Felugyél Bizottsag
inditvanyairdl az alapszabalyban meghatarozéti loklil dontetni, illetve allast foglalni.

3.21. A Felugyeb Bizottsag a tevékenységrlegaldbb évente egy alkalommal beszamol a
kozgyilésnek.

3.22. A Felugyeb Bizottsag elndkének és tagjainak megbizatasa/d2lllpontban foglalt
esetben smik meg.

E.) KONYVVIZSGALO

3.23. A kozgyilés a szOvetkezet Ugyeinek ellerésére konywvizsgalot valaszt. A
konyvvizsgald feladata annak vizsgalata, hogy avetk@zet a szamviteli tbrvény szerinti
beszamoldja megfelel-e a vonatkozd jogszabalyoknak.

Nem lehet kbnywvizsgald a szbvetkezet tagja, aaéxgb elndk és a Fellgy&lBizottsag
tagja, valamint ezek kozeli hozzatartozoja [Ptk5.68 b) pontja], tovabba a sztvetkezet
munkavallaldja, tovabba valamennyien e ésiéigik megsmeésésl szamitott harom évig.

3.24. A kdnywvizsgalo jogai:

A kodnyvvizsgalé betekinthet a szovetkezet kdonyveibe Ugyvezét elndktl, a felligyed
Bizottsag tagjaitdl, illetve a szovetkezet munkialéltol felvilagositast kérhet, a szévetkezet
bankszamlajat, pénztarat, ertékpapir- és aruallgataszerédéseit megvizsgalhatja.

3.25. A kdnyvvizsgaloi megbizas megsaik:

kozgyulés altal tortét visszahivassal,

a koényvvizsgaldval kotétt megbizatagtartamanak lejartaval,
a torvényben szabalyozott kizard ok bekdvetkeztével

a megbizasi szefdés felmondasaval,

a kénywvizsgalo halalaval.



3.26. A szOvetkezet efskdnyvvizsgaloja:

GABOL Audit Kft,

- cg.szama: 10-09-033250

- adészama: 23980989-2-10

- Kbnywvizsgéloi engedély szama MKVK 004062

-A kdnyvvizsgalatert feléls személy: Olah Gabor konyvvizsgalé (MKVK 000081)

-A konywvizsgaléi megbizatas dthrtama: az alapszabaly alairdsanak napjatol sathamit
2014. majus 31. napjaig tart

A konyvvizsgal6 tanacskozasi joggal részt vehadliaglyeb bizottsag tlésein, a kozgjgsen
koteles részt venni.

\V/
A SZOVETKEZET VAGYONA ES GAZDALKODASA

A.) ASZOVETKEZET VAGYONA

4.1. A szbvetkezet vagyona a szovetkezet séhéid, amely magaban foglalja a részjéggt
(jegyzett tkét), a jegyzett, de be nem fizetdikét, a bketartalékot, az eredménytartalékot, a
lekotott tartalékot (ezen belll a kozosségi algpt)értékelési tartalékot, valamint a targyév
mérleg szerinti eredményeét.

A szovetkezet részjedikéje (jegyzett dke) a tagok altal befizetett részjegyek, a beféktet
részjegyek és az atalakitott befekieészjegyek értékél tevodik dssze.

A befekteti részjegyek és az atalakitott befekietrészjegyek atruhazasa esetén a
szOvetkezetet, illetve a szOvetkezeti tagokdtvaséarlasi jog illeti meg. Az atalakitott
befektebi részjegy tagsagi viszonyt nem keletkeztet, a stidzet nikddése soran nem
vonhato ki a szovetkezéth ugyanakkor 6rokdlhét

Arészjeqy:
A szdvetkezeti tag vagyoni hozzajarulaséatilieg az erre vonatkozé kotelezettségvallalaséat a
részjegy jeleniti meg.

Arészjegyen fel kell tiintetni:

- aszovetkezet nevét, székhelyét

- atag nevét (cégnevet), lakdhelyét (székhelyét).

- atag altal vallalt és teljesitett vagyoni hozzdlgs 6sszegét

- a részjegy Kkidllitasanak ddontjat, a részjegy kiallithsara jogosult személy
alairasat

B.) KOZOSSEGI ALAP KEPZESE ES FELHASZNALASA

4.2 A szOvetkezet az addzas utani eredményénekzgyités altal meghatarozott részét a
kozosségi alapba helyezi, amelyba tagjai €és azok hozzatartozéi szamara az alabbi
juttatasokat nyujthatjaés tamogatasokat folyésithatja

a.) A szbvetkezet tevékenysegehez, céljaghoz kapcsdlmdibbképzéseken, tanfolyamokon
valo részvételhez tamogatast nyuijt,
b.) Szakmai rendezvényeken valo részvételt finansziroz,



b)
c)

c.) Atag hozzatartozéjanak halala esetén temetéesiysenydijt,

d.) A tag szocidlis helyzetének indokoltsdga estén armggkek iskolaztatdsahoz eseti
tamogatast nyuit,

e.) Atag szocialis raszorultsaga esetén étkezési [@omkdst biztosit.

f.) Szocidlis juttatasok keretében segélyt, lakasagitezajarulast biztosit.

g.) oktatasi tAmogatasok esetén 6sztdndij biztosigzskmai és nyelvtanfolyamokon valé
részvétel tAmogatasa

h.) Kulturdlis tAmogatasok esetén afitakulturalis csoportok, hagyomarzd egyuttesek
tagjainak tamogatasa, kulturalis rendezvényekeh néslzvétel tamogatasa

I.) Koézmavelodeési tevékenység tamogatasa esetén ismerettérgéatasok és kiadvanyok
finanszirozasa, szakmai célt rendezvényeken vaivééel finanszirozasa

j.) Sporttevékenységek tamogatasa keretében éamats tOmegsport rendezvények
tamogatasa

k.) egyéb, a szévetkezet céljaihoz igazodd tAmoga@spittatasok biztositasa

4.3 Az a. ), b ), c ), g) pontokban meghatarozathdgatdsi médokat valamennyi tag és
hozzatartozdja igénybe veheti. A d), e), f), h), j) és k) pontokban meghatarozott
tamogatasok igénybevételének szocidlis indokolts#égéigyvezét elnok biralja el, a tag altal
benyuijtott irasbeli kérelem alapjan. A kozosségpat sem a nyereséijtvald részesedésnél,
sem a tagsagi viszony me¢jgéséhez kapcsolodo elszamolasnal nem lehet figheleenni.

4.4 A szamviteli torvény szerinti targyévi beszddtotlfogadd kozg§lés hatdrozza meg,
hogy a koztsségi alap rendelkezésre all6 allomakydrany szazaléka erejéig lehet a
targyévet kovet évben a juttatdsokat és tamogatasokat teljesiteni.

4.5 Ha a szOvetkezet me¢jsik vagy gazdasagi tarsasagga alakul at, a kozoasapt a
Szocidlis Szovetkezet Orszagos Szovetsége (205iorBéay, Nagy ut 10. birosagi
nyilvantartasba vételi végzés szama: 14.Pk.60.289/% Pest Megyei Birdsag) részére kell
atadni.

C.) AZ ADOZAS UTANI EREDMENY FELOSZTASA

4.6. A kozgyilés - az ugyvezét elnok, a felugyél bizottsag véleményével egyutt
eléterjesztett javaslata alapjan, a szamviteli torvémgrinti beszamolé ismeretében - dont az
adozas utani eredmény felhasznalasarol.

4.7. A kdzgyilés meghatarozza, hogy az addzas utani eredmény

mekkora hanyadat osztja szét a tagok kozott a Hzémettel vald gazdasagi
egyuttmikdodésik aranyaban;

mekkora hanyadat helyezi kozosségi alapba;

mekkora hanyadat osztja szét a tagok kozott aeggeik aranyaban;
e) mekkora hanyadat forditja egyéb célra.

D.) POTBEFIZETES

4.8. A szbvetkezet veszteségének rendezése éraegébmefizetési kotelezettség teljesitését
tagjai szadmara nem irjacel



E.) TAGI KOLCSON

4.9. A tag a szovetkezetnek kamatmentesen vagy tkahemében koélcsont nydjthat (tagi
kolcson) ha az alapszabalyban meghatarozott kéteksgyoni hozzajarulasat mar teljesitette.

F.) ATAG ES A SZOVETKEZET GAZDASAGI EGYUTTM UKODESE:

5.1. A tagok személyes kozrdikbdése torténhet a tagsagi viszony alapjan tersallés
ertékesitésre ékészitéssel, fogyasztassal vagy egyéb modon. Aefizgxet tagja a
szovetkezet Aaltal szervezett munkavégzésben a Muh&eavénykonyve szerinti
munkaviszonyban, a 2009. évi CLII. tv-ben szabawozgyszeisitett foglalkoztatas
céljara létrehozott munkaviszonyban, a Ptk szeridilalkozasi vagy megbizasi
jogviszonyban, a Kozfoglalkoztatasra vonatkozé jappslyok altal meghatarozott
foglalkoztatas keretében vehet részt.

5.2. AszOvetkezet a céljai kHzott szerepermebi, felvasarloi, kereskedelmi és marketing
rendszer rikodtetésével kiszamithatd munkaldiséiget kivan biztositani a tagjai
szamara.

5.3. A szovetkezet és tagja kozotti egylikiidés részletes szabalyait a tag és
szOvetkezet kozotti egyittikodési megallapodas tartalmazza.

5.4. Atag és a szovetkezet kdz6tti egytiikddési magaban foglalja az alabbiakat
a) a munkahoz jutas &egitése;

b) szocialis helyzet javitasat eredményézvékenységek;
c) oktatasi jelleg feladatok

5.5. Atagok személyes kozrdikbdése a kdvetkédehet:

5.5.1. A személyes kozretikodés torténhet — a szovetkezet tevékenységéheastkép
termeléssel, termékek feldolgozasaval, értékesitétikészitéssel, eértékesitéssel,
fogyasztassal vagy egyéb tevékenységgel.

5.5.2. A személyes kozretikodés egyik mdodjaként munkavégzesi kotelezettséfpighato.
Ennek alapjan a tag és a szovetkezet munkagiesy, vallalkozési vagy megbizasi
szerddest kot. A munkaviszonyra a Munka Torvénykonyve,valalkozasi és
megbizasi jogviszonyra a Ptk. szabalyait kell afiani.

5.5.3. A szocialis szbvetkezetek esetében a személyesrkikiddés sajatos formaja a kdzos
termelésben vald, tagsagi viszonyon alapuld koemetlkdzrenikdodés (a
tovabbiakban: tagi munkavegzés),

5.5.3.1. Tagi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt a foglatktas edsegitésdil és a
munkanélkuliek ellatasarol szoOlo torvény szeringisetralt allaskerds illetve a
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban l&gzemély létesithet és tarthat fenn.

5.5.3.2. A tagi munkavégzés o©nall6, mas munkavégzésre itdnyagviszonyt
szabdlyozo6 torvény hatalya ala nem tartozo jogvigzamelyben az elvégzett munka
ellentételezése a tagi munkavégzés aranyadban részmgy egészben a kdzdsen
megtermelt javak természetben totiéadasaval is torténhet.

5.5.3.3. Ha a szocidlis szovetkezet tagi munkavégzeési jagwmgban €% tagja
munkavégzésre irAnyul6 mas jogviszonyt létesit vegy fenn, e méas jogviszony
fenndllasa alatt a tagi munkavégzeési jogviszonystal.

5.5.3.4. A szovetkezeti tagsagi jogviszony megjsese — a tag halalatol eltekintve —a
munkaviszonyra €s a vallalkozasi (megbizasi) jagpngra nincs kihatassal. A
szerddo felek etbl eltérhetnek.



\VA
HATAROZATOK BIROSAGI FELULVIZSGALATA

6.1. Barmelyik tag kérheti a birosagtdl a szovetketletbleg annak testlletei altal hozott
olyan hatarozat felllvizsgalatat, amely a szOvetkiezbrvény rendelkezéseibe, mas
jogszabalyba vagy a sztvetkezet alapszabalyabaikitko

6.2 .A jogsér hatarozat felllvizsgalatara iranyuld keresetet atadozatrol vald
tudomasszerzé&dt szamitott 30 napos jogvedzhatarid alatt kell a szdvetkezet ellen
meginditani.

VI.
A SZOVETKEZET MEGSZ UNESE
7.1. A szovetkezet megszik, ha:
- a kozgyilés elhatarozza a jogutod nélkili vagy jogutodiBEsae megs#nest,

- tagjainak szama térvényben meghatarozott létssantsokken és hat hénapon belll nem
jelentenek be a cégbirdosagnal megéesdama q; tagot,

- a cégbirdsag megsztnek nyilvanitja,
- a birésag felszamolasi eljaras soran megssi.
7.2. A szbvetkezet a cégjegyzékialo torléssel 9mik meg.

VII.
VEGYES RENDELKEZESEK

A jelen szovetkezeti alapszabdlyban nem szabélyézotiésekben a szdvetkezetdlszold
2006. évi X. torvény, és a Polgari Torvénykonyviegai az iranyadoak.

A szoOvetkezet alapszabalyat a Hatvani Szocidlisv&kézet 2013. februar ..... napjan
megtartott kozg§lése a 3/2014. (02...... ) szadmu hatarozataval fogeldta

Alulirott, Dr. Veres Andras Ugyvéd jelen alapszgbéEszitette és igazolja, hogy az egységes
szerkezdt szbveg megfelel a modositasok alapjan kialakutélpas alapszabaly okirat
tartalmanak.
Hatvan, 2014. februar .... napjan

Hatvan Varos Onkorméanyzata

képviseletében: Szinyei Andras alpolgarmester

Lisztik Laszloné  Csorba Viola Rita Juh@s#tan  Gyuricza Zoltan Istvan
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