dtV M Hatvan Varos Polgarmestere

JOVONK OROKSEGE

dkBszitésben kozrefhodott: Tuzané Fuzér Judit
palyazati tgyintéx
esélyegyerdlségi munkatars

ELOTERJESZTES
a felulvizsgélt Helyi Esélyegyerdiségi Program elfogadasarol

Tisztelt Képvised-testilet!

Az Egyenb Bandsmaodrél és az Esélyegyimsilg Ebmozditasardl szold 2003. évi CXXV. tbrvény
(Ebktv.), a helyi esélyegyeatdégi programok elkészitésének szabalyairol éséyeggenbségi mentorokrol
sz016 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a hebelyegyeriiségi program elkészitésének részletes sza-
balyairdl szo6l6 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rexikiezéseivel sszhangban Hatvan Varos Onkorméanyzata
Helyi Esélyegyeriiségi Programban (a tovabbiakban: HEP) rogzitetesélyegyeriiség érdekében sziiksé-
ges feladatokat. AHEP a 457/2013. (V1.27.) szaéypiviseb-testileti hatarozattal elfogadasra kertilt.

Az Ebktv. 31. § (1) bekezdése szerint a telepidékormanyzat 6tévente 6t évre sz6lo helyi esély-
egyenbségi programot fogad el, amelyet a 31. § (4) bedszdrtelmében kétévente at kell tekinteni, és az
attekintés alapjan, sziukség esetén, a helyi es@pégéqgi programot felll kell vizsgalni, illetve a hedy-
elemzést és az intézkedési tervet az (j helyzetregifeleben kell médositani.

A HEP készitésének, illetve fellilvizsgalatanak lpac@&ogy az dnkormanyzat szakmailag megalapo-
Zott, jogszabalyokhoz igazod6 helyzetelemzést ietteéudjon késziteni az esélyegyisdg teriletén, ezzel
biztositva a megvalésitas sikerességet. Az orszafedettség és egyesg erdekében a Tirr Istvan Képz
és Kutato Intézet (a tovabbiakban: TKKI) feladatdt @ HEP-ek elkészitésének segitése és koordmdahas
TKKI altal foglalkoztatott esélyegyetdégi mentorok és asszisztensek szakmai szeméhdsstalassal ta-
mogatjadk az onkormanyzatok képviseltelepulésik esélyegydidégi programjanak felulvizsgalataban.
Mindehhez jarul az a virtudlis tér, elektronikufifet, melyen keresztul elértietd szikséges szakmai doku-
mentécié és a felllvizsgalat eredménye is.

Az dnkormanyzat esélyegyéskgi munkatarsa a HEP attekintése alapjan a he@jyegyeridségi
programot felulvizsgalta, az aktualis adatokkatdiébtte, a helyzetelemzést és az intézkedési texxalj
helyzetnek megfeléen modositotta, a kovetkefejlesztésekhez igazodd igényeket benne feltimtett
Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy az d&krjesztést sziveskedjen megtargyalni, és az alabbi
hatarozati javaslatokat elfogadni.

Hatarozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzat Képvieestiilete elfogadja a feliilvizsgalat utan moddisitgelen hatarozat
mellékletét képaz - Hatvan varos Helyi Esélyegyéskgi Programjat. A képvigelestilet felhatalmazza
Hatvan varos polgarmesterét a dokumentum alairdsara
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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrdl és az Esélyegyenléség Eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl6ségi
mentorokrol sz6lé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének
részletes szabalyairdl szol6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Hatvan Varos Onkormanyzata
Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat. A Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot a képvisel6-testiilet a 457/2013. (V1.27.) szamu hatarozataval fogadta el.

Az Esélyegyenléség Elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény 31. § (1) bekezdése szerint a teleplilési
onkormanyzat oOtévente 6t évre szold helyi esélyegyenléségi programot fogad el, amelyet a 31. § (4)
bekezdése értelmében kétévente at kell tekinteni, és az attekintés alapjan, szikség esetén, a helyi
eselyegyenl6ségi programot felll kell vizsgdlni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Uj
helyzetnek megfeleléen kell modositani. 2015. évben a HEP attekintése alapjan a helyi esélyegyenl&ségi
programot Hatvan Varos Onkormanyzata felillvizsgalta, az aktuélis adatokkal feltéltétte, a helyzetelemzést
és az intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfeleléen mddositotta, a kovetkezd fejlesztésekhez igazodd
igényeket benne feltiintette. A KSH szakanyagabdl a 2011. évi népszamlalas adatai mara mar kinyerhetéek,
a HEP adattablai pedig a TelR rendszer adatbazisabdl a 2012. és a 2013. évet illetéen kiegészitésre
keriltek.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal dsszehangolja a
teleplilés mas dokumentumait!, valamint az dnkormanyzat fenntartasaban [évé intézmények mikodtetését.
Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepulés bemutatasa

Hatvan Heves megye nyugati felében, a Matra hegység labanal, az Alféld peremén fekvé varos. Tengerszint
feletti magassaga 119 méter. Népesség szamat tekintve a megye harmadik legnagyobb telepulése.
Helyzetét meghatarozza, hogy négy megye — Pest, Jasz-Nagykun-Szolnok, Nograd és Heves — hataran
talalhatd. Kézigazgatasilag az Eszak-Magyarorszagi Régidban, Heves megyében és a Hatvani jarasban
helyezkedik el.
Hatvannal hataros telepililések: Boldog, Csany, Ecséd, Heréd, Jaszfényszaru, Hort, Kerekharaszt, Lérinci,
Tura.
Hatvan varos dinamikusan fejl6d6 kisvarosi 1éptékii kézépvaros, amely mindenkor vonzéscentrumként
funkcionalt, jardsszékhely telepulés. A jarasi funkcion tul, régidk és megyék hatéran vald elhelyezkedésénél
fogva regionalis vonzaskdrzettel is rendelkezik.
Regionalis szerepet visz:

- agazdasag (pl. Robert Bosch Elektronikai Kft., Horvath Rudolf Intertransport, LKH Leoni, Decathlon)

- kereskedelem (pl. Family Center: Tesco, Muller, Takko, Jysk)

- azoktatas (pl. DISZI, Bajza Jozsef Gimnazium és Szakkozépiskola)

- az egészségugyi ellatas (pl. Albert Schweitzer Korhaz)

- szocidlis ellatas pl. (Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségugyi Szolgalat)

- egyes kézmihaldzatok (pl. szennyviz, hulladékszallitds, gaz) tekintetében.

Hatvan kozlekedési helyzete mind kozuti, mind vasuti kapcsolatait tekintve kedvezd. Elérhetd az M3-as
autopalyan, melyhez 3 csoméponton keresztlil is kapcsolddik a varos, valamint a 3-as és a 21-es szamu
elsérendl és a 32-es szamu masodrend( féuton.

Vasuton megkodzelithetd a Budapest-Miskolc nemzetkdzi térzshaldzati févonalon és a Hatvan-Salgotarjan,
illetve a Hatvan-Szolnok hazai térzshalézati févonalon.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid



Hatvan teleplleésszerkezetét tekintve jol elkulonithetGen két varosrészbdl all, a torténelmi idékben is |étezett
Ohatvanbdl és a Zagyva folyd masik partjan fekvd, az 1870-80-as években keletkezett Ujhatvanbal.
Ez a telepllésszerkezet er6sen meghatarozza a varos gazdasagi, tarsadalmi berendezkedését.

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén

Fé Valtozas
2007 21400
2008 20949 98%
2009 20718 99%
2010 20332 98%
2011 20259 100%
2012 21379 106%
2013 21236 99 %

Forras: 2013. év
TelR, KSH-TSTAR

Magyarorszag - s6t Eurdépa - egészéhez hasonléan Hatvan népessége is csokken. Mig 1998-ban a
lakonépesség szama 24.772 f6 volt, addig 2007-ben mar csak 21.400 f6, és évrdl-évre csdkkent. Ez a
tendencia azonban Hatvan esetében szerencsére javulni latszik, mert 2012-ben a lakossag szama nétt, és
Ujra 21.000 f6 (21.379 f6) folott volt, bar azota ujra csdkkend tendenciat mutat.

2. szamu tablazat - Allandé népesség

6
ndék férfiak | Osszesen | n6k | férfiak

né 11133 10103 |21236 52% 48%
0-2 évesek 513

0-14 éves 1325 1482 2807 47% 53%
15-17 éves 305 308 613 50% 51%
18-59 éves 6290 6271 12561 50% 54%
60-64 éves 846 664 1510 56% 44%
65 év feletti 2367 1378 3745 63% 36%

Forras: 2013. év
TelR, KSH-TSTAR

Az allandd népesség adatait tekintve lathatd, hogy a 0-59 éves korosztalyban a férfiak aranya a magasabb,

mig az idésebb lakossagban ez megfordul. A nék szama tobb, tehat a férfiak halalozasi arany a nagyobb. A
lakossag legnagyobb része a 18-59 éves kor kozé esik.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti alland6 lakosok szama 0-14 éves koru allandé lakosok Oregedési index
(f6) szama (f6) (%)
2001 3286 3808 86,3%
2008 3449 3064 112,6%
2009 3504 3006 116,6%
2010 3528 2921 120,8%
2011 3571 2870 124,4%
2012 3668 2487 147,5%
2013 3745 2807 133,4%

Forras: 2013. év, TelR, KSH-TSTAR



Szintén orszagos jellemz8 a tarsadalom eléregedése, amely Hatvanra is jellemzd, hiszen 2012. évre az
dregedési index mar 147,5 %. Evrél-évre tdbb az idések szama, mint a gyermekeké és a fiatalkortiaké. Amig
2008 ota 4%-kal emelkedett az index évente, addig aggodalomra adhat okot, hogy 2011-r8l 2012-re ez az
aranyszam 23 %-kal n6tt. Azonban szerencsére a 2013. évben ez az arany Ujra csOkkenni latszik.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allandé jellegili odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 393 491 -98
2009 379 436 -57
2010 315 448 -133
2011 389 394 -5
2012 380 372 8
2013 375 422 -47

Forras: TelR, KSH-TSTAR

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések szama halalozasok szama természgtes"
szaporodas (f6)
2008 189 251 -62
2009 215 275 -60
2010 183 270 -87
2011 170 289 -119
2012 173 251 -78
2013 163 262 -99

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A szamok alapjan a varosbdl valé elvandorlas lathato jellemzé folyamatnak a bevandorlassal szemben.
Ennek azonban némileg ellentmond, hogy a lakossag szama nétt, a természetes szaporodas viszont minusz
egyenleget mutat. A védén6i medfigyelések ugyanakkor azt tamasztjak ala, hogy az elvandorlas kevésbé
jellemzd, a bevandorlas pedig gyakoribb. Kiemelt figyelmet kell szentelni a bevandorlasi kedv fokozasanak,
féleg a fiatalok részérél, hogy ezzel is javuljon a lakossag kormegoszlasa.

Ertékeink, kildetésiink

Hatvan Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak elkészitésével biztositani
kivanja a telepllés életében megjelené esélyegyenléségi problémak feltarasanak és megoldasanak
lehetéségét. Ennek érdekében kiemelt figyelmet fordit az oktatas, képzés teriiletén a jogellenes elkllonités
megelézésére, a kbzszolgaltatasokhoz valé egyenlé esélyll hozzéférés biztositdsara, a munkaerd-piaci,
tevékenységi szegregacid visszaszoritdsdra, a hatrdnyos helyzetliek munkaer6-piaci hatranyainak
csokkentésére, foglalkoztatatasi esélyeik javitasara, és altalanos életkdriimeényeik kdnnyitésére, javitasara.
Mindezek elérésére szikséges a hatranyos helyzetli csoportok tagjai részvételének el6segitése a
doéntéshozatalban, illetve a kdziigyek iranyitasban. Ervényesiteni kell az egyenld banasmaéd kovetelményeit
minden szintéren, minden érintett célcsoport szamara. Az 6nkormanyzat eddig is torekedett arra, hogy az
esélyegyenléségben érintett terlletek tekintetében palyazati forrasokat keressen, ezt tovabbra is kiemelt
feladatanak tartja.

Célok

A Helyi Esélyegyenldéséqgi Program atfogd célja




Hatvan Varos Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadaséaval érvényesiteni kivanja:

- azegyenld banasmadd, és az esélyegyenldseég biztositasanak kdvetelményét,

- akdzszolgaltatasokhoz térténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminacidmentességet,

- aszegregaciomentességet,

- a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttmikodik
az intézményfenntartd kdzpont terlleti szerveivel (tankerulettel).

A HEP helyzetelemz6 részének céljia

Els6dleges cél szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban [évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepllésinkon.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz térténd hozzaférésiik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl6ségét elésegité feladatokat, és azokat a
tertleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenldé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabal.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén torekszlink arra, hogy ha lehetséges, akkor létrehozzuk majd — legkés6ébb a HEP fellilvizsgalataig -
azt az egyuttmikodési rendszert, amely segiteni tudja a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenbrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ir6 jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenl6 banasmddrdl és az esélyegyenlfség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

» a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlfségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

» a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kalénds figyelmet forditva

= Alaptorvény XV. cikkére

» a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)

» aszocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)

= a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl széld 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

= anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

= az egészségugyrdl szolé 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eltv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

*» anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirasaira.



Sziikséges roviden meghataroznunk a kapcsol6do stratégiakat is ebben a témakorben. Ezek ismerete azért
koérnyezetbe, hanem az EU és a hazai relevans stratégiakhoz is.

Az EU 2020 stratégia

Az Eurépa 2020 az Eurdpai Unié 10 évre szo6lé novekedési stratégiaja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait beépitdé Uj, kdzbsségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz
tartoz6 intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag leklizdése, a stratégia az uniés ndévekedési modell
hianyossagait hivatott megszuntetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb és befogaddbb ndévekedés
feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenldség szempontjabdl relevans célkitliizések, melyeket 2020-ra
az EU egészének teljesitenie kell, két terlleten is megjelenik. Az oktatasban a lemorzsolédasi aranyt 10%
ala kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hatd intézkedések sora pedig azt célozza,
hogy legalabb 20 milliéval csdkkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek,
illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztédés realis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program

Az Eurépa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkozét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év aprilisaban, a stabilitasi’konvergencia
programokkal egyutt kell elkészitenilik. A nemzeti reformprogramok rogzitik az uniés kiemelt célok alapjan
megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni,
illetve a névekedést hatraltaté akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik,
mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek. A Nemzeti
Reform Program az esélyegyenl8ségi célcsoportok helyzete javitasanak szempontjabdl kozvetlen
jelentéséggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jévahagyott ,A
nemzeti romaintegracios stratégiak uniés keretrendszere 2020-ig” ciml dokumentumban foglaltakhoz
illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkdzas politikat helyezi
kézéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kézosségek kirekesztése ellen haté folyamatok megelézése,
felszamolasa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabdl meghatarozd problémateriletek —
gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzetli térségek — hosszu tavu elképzeléseinek
integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben térténd kezelését kivanja elémozditani, figyelemmel, a
tobbi, a tarsadalmi felzark6zas szempontjabdl relevans stratégiara, igy a gazdasagfejlesztéssel és
foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségugyi, szocialpolitikai, kdzigazgatasi elképzelésekre.

»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsésorban az indokolta, hogy cstkkentse
a gyermekek és csaladjaik nélkulozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A térvény minden gyerekre
kiterijed, de értelemszerlien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sérulnek, akiknél a nélkulézések a legjobban korlatozzak fejlédésiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak szikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kdzds tavlati
érdeke.

Roma Integracié Evtizede Program

Az Orszaggylés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrél sz6l6
68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladataul tizi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara
készitsen rovid tavu, kétéves idészakokra szolé intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi
terlleten (oktatas, foglalkoztatas, lakhatas és egészségligy), az egyenld banasmod érvényesitésével
kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és a sport terliletén hataroz meg atfogd célokat, a célokhoz
kapcsol6dd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatokat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges
intézkedéseket. A nemek koOzotti esélyegyenl6ség megteremtését a négy prioritasi terlleten
megfogalmazottakhoz kapcsolddoé feladatokon és intézkedéseken keresztul kivanja megvaldsitani.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggyulés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl készilt dokumentumot (88/2009. (X. 29.)

OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami felelésség dsszefoglalasa a 2009-
2024. id6szakra vonatkozdéan. Reészletezi az ifjusagpolitika hosszd tava tarsadalmi céljait,
megvaldsitasukhoz az egyes terlleteken a horizontdlis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolodd
részcélokat hataroz meg. A Stratégia megvaldsitasa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-
2013. évi cselekvesi tervrél az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érintdé helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Az Ebktv. 2010. majus 1-jén hatalyba lépett 63/A. §-a rendelkezett a helyi esélyegyenléségi programrél. A
rendelkezés értelmében a helyi dnkormanyzat, valamint a tébbcélu kistérségi tarsulas 6t évre szélé helyi
esélyegyenléségi programot fogad el, melyet 2 évente at kell tekinteni és sziikség esetén felll kell vizsgalni.
A rendelkezést a 2011. évi CLXXIV. térvény modositotta, igy az esélyegyenléségi programra vonatkozé
szabalyozas az Ekbtv. 31. §-aba kerlilt 4t. A fenti jogszabaly értelmében Hatvan Varos Onkormanyzata
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elkészitette Teleplilési Esélyegyenléségi Programjat, melyet a képvisel6-testilet a 755/2011. szamu
hatarozataval fogadott el 2011. december 15-én. A program fellilvizsgalatnak datuma 2013. december 15.
Hatvan varos Helyi Esélyegyenléségi Programja kdzben elkészllt az orszagos minta szerint, a Tarr Istvan
Kutatdé- és Képzdintézet mentoralasaval, melyet a képvisel6-testilet a 457/2013. (VI.27.) szamu
hatarozataval fogadta el.

Az 6nkormanyzat a feladat- és hatdskdrébe tartozé 6nkormanyzati tgyekben — térvény keretei kzott
— Onalléan mérlegelhet. Az allampolgari 6ngondoskodas, egyuttmikddési készség erbsitését szolgalja az a
felhatalmazas, amely szerint a képvisel6-testilet — térvényi felhatalmazas alapjan — egyes kézszolgaltatasok
igénybevételét rendeletében feltételekhez kdtheti. A helyi dnkormanyzat altal hozott szabalyozast érintd
kérdésekben a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény (2013. januar 1-
étél hatalyba 1€p6) rendelkezik. Hatvan Varos Onkormanyzatanak képviselé-testillete az alapvetd szocialis
biztonsag megteremtése és megdbrzése érdekében az dnkormanyzat kdltségvetési teherbird képességének
figyelembevételével a raszorultsagtol fliggd pénzbeli és természetbeni szocidlis tamogatasokra valod
jogosultsag feltételeinek, valamint érvényesitésének helyi szabalyainak meghatarozasa céljabdl alkotta meg
a 11/2008. (Il. 29.) szamu rendeletét.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsoloédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciékkal,
programokkal

Koltséqvetési koncepcid — az allamhaztartasrél szold 2011. évi CXCV. térvény 24. § értelimében a jegyz6
altal elkészitett, a kovetkezd évre vonatkozé koltségvetési koncepciot a polgarmester november 30-ig - a
helyi dnkormanyzati képvisel6-testilet tagjai altalanos valasztasanak évében legkésébb december 15-ig -
benyujtja a képvisel6-testiiletnek, melyet a testilet rendelet formajaban hagy jova.

Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szélé 2011. évi CLXXXIX. térvény 116. §-a
értelmében a képviselb-testilet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési
tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi dnkormanyzat felelds.

Szolgaltatastervezési koncepcié — a szocialis igazgatasrél és a szocidlis ellatasrél szolé 1993. évi lll.
torvény 92. §-a szerint a legalabb kétezer lakosu telepiilési 6nkormanyzat a telepllésen, févarosban élé
szocidlisan raszorult személyek részére biztositandd szolgaltatasi feladatok meghatarozasa érdekében
szolgaltatastervezési koncepciot készit.

Koznevelés-fejlesztési terv — A helyi 6nkormanyzati feladat-ellatasi rendszerben minden kézségi, varosi,
févarosi kerileti dnkormanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy gondoskodjék a telepllésen élék
részére arrél, hogy az 6vodai nevelés és az altalanos iskolai nevelés és oktatas a rendelkezéslkre alljon
anélkul, hogy annak igénybevétele a szulék, illetve gyermekeik részére aranytalan teherrel jarna. A
kdznevelésrdl szolo torvény alapjan az allam gondoskodasi kotelezettsége — az dvodai nevelés kivételével —
megfogalmazddik. Mar nem a kormanyhivatalok készitik el a feladat-ellatasi intézményhalézat-mikodtetési
és koznevelés-fejlesztési tervet, hanem az oktatasért felelés miniszter. Az oktatasért felelés miniszter az
Oktatasi Hivatal el6terjesztése alapjan a kormanyhivatalok kézremikodésével és a helyi dnkormanyzatok
véleményének kikérésével és kdozremiikodésével késziti el megyei szintli bontasban az intézményhalozat-
mikodtetési és kdznevelési-fejlesztési tervet. A telepulési dnkormanyzat kételezettsége, hogy beszerezze a
teleptlésen mikddd kdznevelési intézmények nevelbtestiletei, alkalmazotti kdzdsségei, a szuléi és
didkszervezetei véleményét. Az oktatdsi hivatal feladata az is, hogy a kdznevelés-fejlesztési terv
elkészitésekor a nemzetiséget érinté6 kérdésekben beszerezze az érintett telepulési, terlleti és orszagos
nemzetiségi 6nkormanyzatok egyetértését (Mnkt. 24. §).

Telepilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szolé 1997. évi LXXVIII. térvény
(tovabbiakban 1997. évi LXXVIII. tv.) 6. §-a alapjan a telepuilési dnkormanyzat — a févarosban a févarosi és a
keruleti 6nkormanyzatok a kildn jogszabalyban meghatarozott hatdskérik szerint — a telepulésrendezési
feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a telepulésrendezési tervek elkészittetésével és azok
elfogadasaval latjak el.

Telepulésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIIl. térvény 10. §-a szerint a telepllésszerkezeti terv
meghatarozza a telepulés alakitasanak, védelmének lehet6ségeit és fejlesztési iranyait, ennek megfeleléen
az egyes terlletrészek felhasznalasi modjat, a telepilés mikddéséhez szikséges miszaki infrastruktiara
elemeinek a telepllés szerkezetét meghatarozé térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi
érdek, a szomszédos vagy a mas modon érdekelt tdbbi telepilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek
figyelembevételével a kornyezet A&llapotdnak javitasa vagy legalabb szinten tartasa mellett. A
telepulésszerkezeti tervet a telepllési dnkormanyzatnak legalabb tizévenként felll kell vizsgalnia, és
sziukség esetén a terv moddositasardl vagy az Uj terv elkészitésérél kell gondoskodnia. A tizévenkénti




szlikséges fellilvizsgalat soran gondoskodni kell az idékdzben tortént moddositasok egységes tervbe
foglalasaral.

Telepulésfejlesztési koncepcié - az 1997. évi LXXVIII. térvény értelmében a fejlesztés dsszehangolt
megvalosulasat biztosité és a telepillésrendezést is megalapozo, a telepllés kozigazgatasi terlletére
kiterjed6 Onkormanyzati telepllésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglald, 6nkormanyzati hatarozattal
elfogadott dokumentum, amely a teleplilés jov6beni kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepcid
elsésorban telepiléspolitikai dokumentum, amelynek kidolgozésaban a természeti-mivi adottsagok mellett a
tarsadalmi, a gazdaséagi, a kdrnyezeti szempontoknak és az ezeket biztosité intézményi rendszernek van
dontd szerepe. A torvény 7. §-a értelmében a telepulésfejlesztési koncepcidéban foglaltak megvalésitasa
érdekében a varosok és tdbb telepulés kozos fejlesztési tervezése esetén integrélt telepllésfejlesztési
stratégiat kell késziteni. Az integrélt telepllésfejlesztési stratégia meghatdrozza a telepllések
telepulésfejlesztési tevékenységét, dsszehangolja a kiilénb6z6 szakpolitikai megkdzelitéseket, 6sszefogja és
Utkozteti az érintett partnerek (lzleti szektor, civil szektor, kozszféra szerepl6i, lakossag) céljait, elvarasait,
meghatarozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi modjat, tovabba a megvalésitas és fenntartas modjat
is 0sszefliggéseiben kezeli.

Integralt Telepilésfejlesztési Stratégia (ITS) — 2015. szeptember 24-én a képvisel6-testilet 658/2015. (IX.
24.) szamu hatarozataval elfogadta az ITS-t, mellyel parhuzamosan uUjragondolasra kerilt a Telepilési
Koncepcié is. Az Uj dokumentumok megallapitasai a felllvizsgalt HEP-be is bekeriinek.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenléség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szamu melléklete
tartalmazza. E mellett célszerli és szikséges tamaszkodni egyéb adatforrasokra: relevans (helyi, térségi,
orszagos) kutatasok adataira, az dnkormanyzat altal gydijtott adatokra, illetve a partnerek altal nyujtott
adatszolgaltatdsra. Mindezek alapjan vazolhaté fel a telepulés atfogd helyzetképe esélyegyenl8ségi
szempontbdl, illetve az is lathatéva valik, hogy mely tertileteken sziikséges tovabbi adatok gydjtése.

A Helyi Esélyegyenléségi Program elkészitéséhez szilkséges adatok a kdvetkez6 adatbazisokbdl keriltek
felhasznalasra: TelR rendszer; KSH T-STAR rendszer; Vizual Regiszter; Heves Megyei Kormanyhivatal
Hatvani Jarasi Hivatal Jarasi Munkalgyi Kirendeltsége; Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségligyi Szolgalat,
polgarmesteri hivatali osztalyok, egyéb intézmények adatai. Az olyan adatokat, amelyeknek szolgaltatasara
jogszabaly nem kotelez(het), nehéz megszerezni, ebben az esetben az érintett célcsoportok érdekvédd
szervezeteivel kell szorosabb kapcsolatot fenntartani. A kdvetkezd fejezetekben ezekre az adatokra
tamaszkoddan végeztik el a részletes elemzést.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgiaban, de a hétkdznapi élet jelensége is. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a
[étminimum szintje alatt élnek és szinte esélylk sincs arra, hogy ebbdl 6nerébél kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kézott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tObbek kozt: a rendszervaltast
koévetéen a munkahelyek megsziinése, a munkanélkiliség, a munkaeré-piaci esélyek szlkiilése — nem kis
részben az oktatas és képzés hianyossagai miatt -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetek, a medfelel§ ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz torténd hozzéaférés hidnyossagai (Ld. pl. A
tartdés szegénység csdkkentésének Ilehet8ségei Magyarorszagon, Budapest Intézet, 2012,.
www.budapestinstitute.eu/uploads/Bl_tartos_szegenyseg_okok_1.1.pdf). A mélyszegénység hatdsa az
alapvet6 létfeltételekben, a lakhatési, taplalkozasi kdérulményekben, az érintettek egészségi allapotaban is
jelentkezik. Ez az A&llapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl vald
kirekesztettségiiket okozza.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 milliéan) a szegénységi kiiszob alatt él, kézulik

1,2 milliGan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kuldéndsen sujtjdk a gyermekeket és a
hatranyos helyzetli térségekben él6ket. A ciganyok/romak nagy tdbbsége ehhez az utdbbi csoporthoz
tartozik.
A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és
szocidlis dimenzid O0sszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadd Osszes probléma
.ciganykérdésként” vald felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6zds metszete, am a ketté nem fedi teljesen
egymast.



Az alabbi jogszabalyok figyelembe vétele szilkséges ennek a célcsoportnak, és életének a vizsgalatakor:

1993. évi lll. térvény a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrdl (tovabbiakban Szt.)
rendelkezik. A torvény meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast
nyujté szocialis ellatasok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a szocialis ellatas
finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a szocidlis ellatast nyujté szervezet és a jogosult kdzotti
jogviszony fébb elemeit. Tovabba meghatarozza a fenntarténak a szolgaltatéval, illetve intézménnyel
kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes gondoskodast nyujté szocialis, gyermekjoléti,
gyermekvédelmi tevékenységet végz6 személy adatainak miikddési nyilvantartasra vonatkoz6 szabalyokat.

A csaladok tamogatasarol szolé 1998. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban Cst.) rendelkezik az
allam altal nyujtand6 csaladtamogatasi ellatdsok rendszerérdl, formairdl, az ellatasok jogosultsagi
feltételeirdl, valamint az ellatasok megallapitasaval és folydsitasaval kapcsolatos legfontosabb hataskori és
eljarasi szabalyokrol.

A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek elldtasardl szolé 1991. évi IV. térvény (a
tovabbiakban Flt.) célja a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz valé jog gyakorldsanak
elésegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasa, valamint az allaskeresék tamogatasanak biztositasa.

A nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. térvény célja a nemzetiségek sajatos kulturajanak

megbrzésének, anyanyelvik apolasanak és fejlesztésének, egyéni és kozdsségi jogainak széleskorl
biztositasanak el6segitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptérvényében a magyarorszagi nemzetiségek
Ugye irant kinyilvanitott felelésségvallalasra, valamint a nemzetiségek védelme érdekében.
A szegénységben él6k, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv. altal
rogzitett, a hatranyos megkulonboztetés tilalmanak érvényesilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében
kozvetlen, illetve kdzvetett hatranyos megklldnbdztetésnek minésul az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez tartozasa, tarsadalmi szarmazasa,
vagyoni helyzete miatt részesll kedvezétlenebb banasmaddban, vagy az a rendelkezés, amely ezen
személyeket, csoportokat Iényegesen nagyobb aranyban hozza hatranyos helyzetbe mint a vellk
Osszehasonlithaté személyeket, csoportokat. A fenti torvények részletes attekintése ad tampontokat a
kovetkez8kben megadott szempontok szerinti helyzetelemzéshez.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és vagyon fogalmat a Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a hatarozza meg a jogszabalyok hatalya ala
tartozo ellatasok vonatkozasaban.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A fejezetre vonatkozé jogi szabalyozas szerint a helyi 6nkormanyzat az FIt. 8. §-a értelmében kilon
torvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran

a) kézfoglalkoztatast szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,

c) dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai
kovetkezményeit,

d) az allami foglalkoztatasi szerv miikddési feltételeihez és fejlesztéséhez tdmogatast nyujt.

A helyi dnkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hatdskoreinek ellatasa soran — térvényben
meghatarozott mdédon és mértékben — biztositia a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évd személy
feladatellatasba térténd bevonasat.

Az Ebktv. 21. § - 23. § (Hatrdnyos megkllonbdztetés, elényben részesités a foglalkoztatas teruletén)
paragrafusai rogzitik, hogy egyenlé banasmadd kévetelményének sérelmét jelenti kiiléndsen, ha a munkaltaté
a munkavallaléval szemben kézvetlen vagy kdzvetett hatranyos megkullonbdztetést alkalmaz pl. a munkahoz
jutas soran, a munkahoz jutas felvételi eljarasa keretében stb.

El6fordulnak olyan specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltaté kilénbséget tegyen helyzetik,
tulajdonsaguk, jellemzgjik alapjan a munkavallalok kozott, ezért az Ebktv. értelmében nem mindsil az
egyenld banasmaod kdvetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy természete alapjan indokolt,
az alkalmazasnadl szamba vehetd minden Iényeges és jogszerl feltételre alapitott aranyos
megkuldnbdztetés. A 23. § biztositja annak a lehet8ségét, hogy térvény, kormanyrendelet, illetve kollektiv
szerz8dés a munkavallalok meghatarozott kdrére — a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre
irAnyul6 egyéb jogviszonnyal 0Osszefliggésben — eltérjen az egyenld banasmdd kovetelményétdl,
amennyiben ennek célja valamely hatranyosabb helyzetli csoporttal kapcsolatban elényben részesitési
szabalyok meghatarozésa, pozitiv diszkriminacié alkalmazasa.

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(jtétt adatok, valamint a helyi énkormanyzat a

foglalkoztatas elésegitéseérél és a munkanélkuliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepulésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci
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lehetbségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kilonb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban.

a) Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakdnépességhez képest milyen aranyd a nyilvantartott
foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek szama, ez miként valtozott az elmult években,
illetve, hogy milyen az arany a férfiak és nék kozott a vizsgalt teriileten. Meg kell vizsgalni az adatok
alakuldsanak tendenciait és 6sszefliggésbe hozni a telepiilés gazdasagi mutatdinak alakulasaval. At kell
gondolni, hogy a tendenciak, valamint a telepllésen jelenleg érvényesiilé gazdasagi folyamatok milyen
jov6beli kilatdsokat hordoznak magukban.

A foglalkoztatottakrdl, munkanélkuliekrél szél6 adatokat a Heves Megyei Kormanyhivatal Hatvani
Jarasi Hivatal Jarasi Munkaugyi Kirendeltségétdl kaptuk meg. A kirendeltség tajékoztatasa szerint 2008-bol
nincsenek telepllésre lebontott adatok, csak aranyositdssal lehetne ezekhez jutni. Az adatok
O0sszehasonlithatdosaga érdekében ezeket az aranyositott szamokat nem szerepeltetjik a tablazatban.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szdma

15-64 év kozotti lakonépesség (f6) nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi osszesen
fé fé f6é fé % fé % f6 %
2008 7819 7700 15519 366 4,7% 398 5,2% 764 4,9%
2009 8117 6206 14323 531 6,5% 676 10,9% 1207 8,4%
2010 7647 7618 15265 460 6,0% 541 7,1% 1001 6,6%
2011 7627 7388 15015 489 6,4% 546 7,4% 1035 6,9%
2012 7635 7009 14644 541 7,1% 523 7,5% 1064 7,3%
2013 7441 7243 14684 260 3,5% 211 2,9% 471 3,2%

Forras: TelR, Heves Megyei Kormanyhivatal Hatvani Jarasi Hivatal, Jarasi Munkaugyi Kirendeltsége

Az aktiv keres6k kozoétt a nyilvantartott allaskeresdk szama 2009 6ta néhany tizedszézalékkal csdkken
ugyan, de nagysagrendileg azonos, 7% korili. Szembetind és éromteli csdkkenés tapasztalhaté azonban a
2013. évben. Ez szerencsére kisebb, mint az orszagos atlag, ez kdészénhet6 a varos ipari parkjaban mikodé
véllalkozasoknak. A munkanélklli n6k szama mindig magasabb, mint a férfiaké, ennek orvoslasara kell
stratégiat kidolgozni. Ennek egyik f6 oka, hogy a varosban mikdédd nagyvéllalatok leginkabb férfi
munkaerére tartanak igényt, f6leg a magasabb végzettségliek kozal (technikus, mérndk, gépész,
informatikus, miszaki ember stb.). a n6k maximum a gyartésoron tudnak dolgozni. A 2013. évben jelentésen
csokkent az allaskeres6k szama, amelynek okat vizsgalni sziikséges, és a feltart okokat figyelembe véve ezt
a tendenciat javasolt megtartani.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012 2013
nyilvantartott allaskeresdk
P LD 6 0 1071 1093 1069 1064 an
szama 6sszesen
20 éves és fiatalabb fé 17 22 23 22 13
% HHHHHHHEHE 1,6% 2,0% 2,2% 2,1% 2,8%
, fé 148 135 132 141 68
21-25év
% HHHHH T 13,8% 12,4% 12,3% 13,3% 14,4%
, fé 144 131 125 125 46
26-30 év
% HEHHHHHHRT 13,4% 12,0% 11,7% 11,7% 9,8%
31-35 év f6 149 146 140 136 53
% HHHHHHHHE 13,9% 13,4% 13,1% 12,8% 11,3%
, fé 138 155 143 140 63
36-40 év
% HHHHHHHHH 12,9% 14,2% 13,4% 13,2% 13,4%
, f6 125 130 128 126 54
41-45 év
% HHHHHHEHE 11,7% 11,9% 12,0% 11,8% 11,5%
46-50 év f6 120 121 125 112 43
% HHHHH T 11,2% 11,1% 11,7% 10,5% 9,1%
, fé 134 149 138 125 52
51-55 év
% HHHHHHHEHH 12,5% 13,6% 12,9% 11,7% 11,0%
56-60 év f6 92 98 104 121 66
% HHHHHHHHE 8,6% 9,0% 9,7% 11,4% 14,0%
61 év felett fé 4 6 11 16 13
% HHHHHHHHEH 0,4% 0,5% 1,0% 1,5% 2,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Korosztalyos bontasban a munkanélkiliek megoszlasanak vizsgalata soran kideril, hogy az aktiv koruak
szinte minden korcsoportjaban (21-55 éves kor) azonos a szazalékos megoszlasa az allaskereséknek, a 20
év alatti és a 61 év feletti munkanélkiliek szama ennél pedig sokkal kevesebb. A 2013. évben a felére
csOkkent az allaskeres6k szama, minden korosztalyban jelentésen, 100 ala csdkkent, de még igy is
megallapithatd, hogy a 21-25 év kdzotti és az 56-60 év kdzotti korcsoport tagjai varnak munkalehetdségre.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili

180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili

év 6 6 %
né férfi osszesen né | férfi osszesen N6 férfi osszesen
2008 | n.a. | na. #ERTEK! 167 | 127 294 #ERTEK! | #ERTEK! #ERTEK!
2009 | 496 | 575 1071 266 | 337 603 53,6% 58,6% 56,3%
2010 | 496 | 596 1092 258 | 252 510 52,0% 42,3% 46,7%
2011 | 507 | 561 1068 264 | 221 485 52,1% 39,4% 45,4%
2012 | 523 | 541 1064 na. | na. | #ERTEK! #ERTEK! | #ERTEK! #ERTEK!

Forras: TelR, Heves Megyei Kormanyhivatal Hatvani Jarasi Hivatal Jarasi Munkaugyi Kirendeltsége

A tartés munkanélkiliek ardnya magas a nyilvantartott munkanélkuliek kézétt, az 50 %-ot kdzeliti, bar az
aranya csoOkken. Itt is elmondhatd, hogy a nék aranya magasabb a tartésan munkanélkuli férfiakénal. Fontos
tehat megoldast keresni a problémakra és pontosan megtervezni a szilkséges beavatkozasokat.
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
év né férfi | Osszesen né Férfi Osszesen
1{o] fo f6 fo % fo % f6 %
2008 1669 1727 3396 26 1,6% 27 1,6% 53 1,6%
2009 1640 1704 3344 39 2,4% 32 1,9% 71 2,1%
2010 1615 1648 3263 47 2,9% 44 2,7% 91 2,8%
2011 1575 1576 3151 50 3,2% 48 3,0% 98 3,1%
2012 1568 1550 3118 50 3,2% 71 4,6% 121 3,9%
2013 1555 1530 3085 24 1,5% 17 1,1% 41 1,3%

Forras: TelR, Heves Megyei Kormanyhivatal Hatvani Jarasi Hivatal Jarasi Munkalgyi Kirendeltsége

A palyakezdé allaskeres6k szama nem tul magas, csak néhany % a 18-29 éves kortak kozott. Ez az érték
azonban évrél-évre né, és a 2012. évben erésen emelkedett. Ugyanakkor 2013. évben viszont a 2008. évi
szintre csokkent. Figyelembe kellene venni a munkaerd-piaci igényeket, és a megfeleld képzéseket inditani,
illetve a hianyszakmak irdnyaba terelni a palyakezdé, illetve az oktatasban részt vevo fiatalokat.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga
Az iskolazottsagi minta megoszlasa fontos szempont a helyi képzési programok tervezésekor, hiszen latjuk,
milyen végzettségi csoportoknak kell ezeket a programokat Iétrehozni.
Hasonldan fontosak e téren a 3.2.7., valamint 3.2.8. szamu adattablak, melyek adatai arra mutatnak ra, hogy
mennyire sikerll az iskolazatlanok bevonasa a felnéttoktatasba. Azt is megmutatjak, hogy a munkaeré-piaci
hatranyokat okoz6 alacsony iskolazottsag javitasara vonatkozd felnéttoktatasba milyen létszamban,
aranyban vonddnak be a telepllésen élék.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

év 15 éves és idésebb 15-X éves legalabb Sy . — . "
- . e 14 - . altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezdk
lakossag szama altalanos iskolat A .
. . . 15-x évesek szama
osszesen végzettek szama
osszesen| no6 | férfi | 6sszesen| né | feérfi Osszesen noé ferfi
6 6 6 6 6 6 f6 % f6 % 6 %
2001 | 19243 |10262|8981| 17537 |8981|8556| 1706 8,9% 1281 | 12,5% 425 4,7%
2011 17752 9623 | 8129 | 17128 |9124|8004| 624 3,5% 499 5,2% 125 1,5%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A 2001. évi népszamlalasi adatok szerint a telepulésen él6k majdnem 9 %-a nem végezte el az altalanos
iskolat, és ezen lakosok kozul a n6k szama haromszor annyi, mint a férfiaké. A helyi intézmények vezet8inek
és szakértdinek bevonasaval meg kell vizsgalni ennek okait, és a felnéttképzési lehetéségeket ez alapjan
kell meghatarozni. Okai lehet az altalanos iskolat el nem végzett n6k magas szamanak a korai elhélas és
gyermekvallalas. Ezért hangsulyt kell fektetni a csalddtervezés tanitdsara és a prevencio fontossagara. A
2011. évi népszamlalds adatai alapjdn megallapithatdé, hogy az altaldnos iskolat elvégzettek szdma
nagyjabdl hasonlé, az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezdk szdma azonban jelentésen csdkkent.
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

év nyilvantartott allaskeresdk | A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
szama O6sszesen
8 altalanosnal 8 altalanos 8 altalanosnal
alacsonyabb magasabb iskolai
végzettség végzettség
Fo6 fé % f6 % fé %
2008 #ERTEK! n.a. #ERTEK! n.a. #ERTEK! n.a. #ERTEK!
2009 1071 27 2,5% 282 26,3% 762 71,1%
2010 1092 31 2,8% 299 27,4% 762 69,8%
2011 1069 27 2,5% 310 29,0% 732 68,5%
2012 1064 29 2,7% 304 28,6% 731 68,7%
2013 471 13 2,8% 118 25,1% 340 72,2%

Forras: TelR, Heves Megyei Kormanyhivatal
Kirendeltsége Hatvani Jarasi Hivatal Jarasi
Munkalgyi Hivatala

A munkalgyi kirendeltség adatai alapjan nem az alacsony iskolazottsaguak kézll kerll ki a legtdbb
allaskeres6, hanem éppen ellenkezbleg, a kézépfoku vagy annal magasabb iskolat végzettek kozil. Az
aranyok viszont az évek alatt nem valtoztak jelentésen.

Telepllésiinkdn az altalanos iskolakban nincsen felnéttoktatas, pedig a 3.2.5. tabla alapjan a 15-X éves
koruak kozott 1706 f6 nem fejezte be az altalanos iskolai tanulmanyait. Ez a szam jelent6sen csokkent az
utana kdvetkezd 10 évben, a 2011. évi népszamlalas adatai szerint. Ebben jelentds szerepe van a varosban
a Baptista Szeretetszolgdlat altal fenntartott Grassalkovich Antal Baptista Szakképzdiskola, Specidlis
Szakiskola és Felnéttek Altalanos Iskolaja nevii intézménynek, amelyben folyik felnéttoktatas és egyéb
specialis oktatas, nevelés is. Ez azonban leginkabb csak a 15-20 éves koruakat érinti, az ennél idésebb
iskolazatlanok nem igazan bevonhatdk. Az intézménnyel szoros szakmai egyuttmikodést kell kialakitani, és
koncepciot |étrehozni, hogy még teljesebb mértékben sikeriljon az iskolazatlanok bevonasa a
felnéttoktatasba.

3.2.8. szamu tablazat - Felnéttoktatasban résztvevék szama kozépfoku iskolaban
. . " . . = szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
e felno__ttoktatasban L felnéttoktatasban felnéttoktatasban |felndéttoktatasban
osszesen ; " ! n ! -
v résztvevok résztvevok résztvevok
f6 fé % f6 % fé %
2009 73 0 0,0% 73 100,0% 0 0,0%
2010 75 0 0,0% 75 100,0% 0 0,0%
2011 206 0 0,0% 206 100,0% 0 0,0%

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kézigazgatasi Informaciés Szolgalat (TAKISZ)

A varos harom kozépiskolaja koézil a Vaci Egyhazmegye Ordinariusa fenntartasaban mikédé Széchényi
Istvan Romai Katolikus Kézépiskola folyik felnéttoktatas, ami azonban nem teljesen fedi le ezt a teriletet,
mert egy kozeli teleplilés, Selyp kbzépiskolajaban is folyik ilyen oktatas, ahova tébb hatvani fiatal jar.

c) kozfoglalkoztatas

A 3.2.9. szamu tablazat adatai

arra vilagitanak ra,

mekkora szerepe van a helyi

munkaero6

foglalkoztatdsaban az ©nkormanyzat koézfoglalkoztatasi programjanak. Osszevetve a tablazat elsé
oszlopanak adatait a telepulés aktiv kord népességének nagysagaval, latszik a kozfoglalkoztatas szerepe.
Osszevetve az adatot az éallastalanok szamaval, megfigyelhets, tudja-e pétolni a foglalkoztatasi forma a
hianyzé munkalehetéségeket. E tényezbket figyelembe kell venniink a helyi program tervezése soran.
Ugyanezen Osszehasonlitasokat kellene elvégezni a roma aktiv kord munkaerd, illetve a roma aktiv
kor munkanélklliek szdma és a kdzfoglalkoztatasban részt vevé romak, valamint nem roméak szama kozott,
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amely a munkaeré-piaci helyzetiiket tekintve egyik leghatranyosabb helyzetli tarsadalmi csoport
lehetbségeirdl adna képet. Mindez a csoport érdekében nagyon hasznos lenne, azonban erre nincs
lehetéségink, mert a roma szarmazasrol nincsenek, és nem lehetnek adataink, hiszen a nemzetiségi
hovatartozas bevallasa csak dnkéntes adatszolgaltatasként lehetséges a jelenlegi jogszabalyok szerint. Ez a
probléma mas célterlileten is felmerill, de ennek orvoslasa csak jogszabalyi valtozasok alapjan lenne
lehetséges. Az Onkéntes nyilatkozat megtétele hasznos lenne, hiszen akkor tébbféle tobbletjuttatasban
részesllhetnek a hatranyos helyzetliek. De ennek elfogadtatasa, megértetése még megoldasra varo feladat.

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama

Kozfoglalkoztatasban | Kézfoglalkoztatasban Kogfoglalk’c’; ztatasp an
.. . - o . . 2 résztvevok romak
2 Kozfoglalkoztatasban | résztvevok aranya a résztvevo A s z
év 7 - - L . - ol aranya az aktiv koru
résztvevok szama telepiilés aktiv koru romak/ciganyok e
. . ! romalcigany
lakossagahoz képest szama . :
lakossaghoz képest
2010 126 1% n.a. n.a.
2011 168 1% n.a. n.a.
61 (csak a hivatal
2012 részérol) 0% n.a. n.a.
A helyi 6nkormanyzat altal szolgaltatott adatok szerint az aktiv koruak 1 %-a vesz részt a

kdzfoglalkoztatdsban, akik az 6nkormanyzati tulajdonud varosgondnoksagnal dolgoznak. Az allaskeresdk
szamanak kb. 10%-a dolgozhat tehat kézfoglalkoztatottként. Az allami kdzcélu foglalkoztatas is sok
munkanélkili embernek ad munkat és ezaltal megélhetési forrast. A kulturalis k6zmunka program pedig a
magasabb iskolai végzettségl allaskereséknek is munkalehetéséget nyuijt.

A roma lakossag szamat a telepiilésen miikddé Roma Kisebbségi Onkormanyzat 2200 6 kériilire teszi. A
2014. évi kisebbségi névjegyzékbe 101 személy vetette fel magat.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezo6i (pl.
koézlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi terlletek,
helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok stb.)

Hatvan varos regionalis kézpontként miikédik, mind a munkalehetéségek, mind a kdézlekedés, mind az
oktatas tekintetében. Két ipari park is létesllt a varos kilteriletén, ahol jelentds vallalatok, vallalkozasok
mikddnek. Legnagyobb véllalat a Robert Bosch Elektronikai Kft., amely tébb mint 2000 f6t foglalkoztat.

Az 6nkormanyzat szoros egyuttmikodést alakitott ki a vallalattal, amelynek kdszdnhetéen a dolgozok
gyermekei részére o6vodai csoportokat és altalanos iskolai osztalyokat mikodtet az 6nkormanyzat
intézményeiben. A Bosch célja a tovabbfejl6dés, ezért gyaranak meéretét szeretné megndvelni, amelynek
érdekében az d6nkormanyzat U ipari park létrehozasat tervezi, hiszen ez a foglalkoztatottsdg ndvelése
szempontjabdl is nagyon fontos és kdzds érdek.

Jelent8s munkalehetéséget nyujt még az LKH Leoni, a Horvath Rudolf Intertransport, a Johnson Electric és
két nagy logisztikai k6zpont a Mader és a Decathlon is. Ezek a nagy cégek nemcsak a hatvaniaknak
nyujtanak munkalehetéséget, hanem a kdrnyezd telepilések lakosainak is. Minden nagyvallalatnak sajat
buszjarata van, amely a munkarendhez igazodva szallitia a dolgozékat. A Hatvani Volan egyes jaratai is a
miszakok szerint kdzlekednek. Mind a koézuti, mind a vasuti kézlekedés jol szervezett a varosban, és
hatékonyan igénybe veheté a munkaba jarashoz. A lakossag jelentés része jar dolgozni Budapestre, mert
vasuton, illetve busszal, az autépalyan egy 6ra alatt elérhetd, bar a kora reggeli és a délutani 6rakban nem
mindig van Ul6hely, valamint jelentés kiadast jelent az utazasi kdltség.

A 2013-2014-2015 évben varosunkban jelentds turisztikai fejlesztések torténtek Eurdpai unids forrasok
igénybevételével:
- Széchenyi Zsigmond Karpat-medencei Vadaszati Mizeum létrehozasa a Grassalkovich kastélyban;
- Hatvany Lajos Kézérdekl Muzealis Gyljtemény (volt sorhaz) és Kossuth tér déli részének turisztikai
szolgaltatasainak fejlesztése;
- Hatvan-Boldog k6z6tti kerékparut épitése, kerékparos kalandpark létrehozasa.
Ezek a projektek a Hatvanban még nem jelentds turisztikai agat (ezaltal a vendéglatéipart, és a
szdllashelyeket is) kivanjak fejleszteni, ezaltal munkahelyeket is teremtve.
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Eurépai unids palyazatok altal nyert forrasok felhasznalasaval térténtek

a) kozlekedéstechnikai fejlesztések: 3. szamu és 21. szamu féut korforgalmi csomdpontjanak
kialakitasa, a két varosrészt 6sszekoté Uj hid épitése, jelentds hosszUsagu (mar a teljes varost
atszeld) kerékparut haldzat létrehozasa, forgalomtechnikai valtozasok bevezetése,

b) éplletenergetikai fejlesztések: minden Onkormanyzati mikodtetésd altalanos iskola és dévoda
épuletének szigetelése, nyilaszard cseréje, megujulé energiaforrasok felhasznalasanak (hdszivattyd,
napelem stb.) kiépitése tértént meg.

c) kozvilagitas fejlesztése,

d) arvizvédelmi és csapadékviz elvezetését szolgalé halézatok kiépitése,

e) infrastrukturalis beruhazasok: bolcs6de éplletek és berendezések fejlesztése, Gj gyermekorvosi
rendeld épitése.

Nagyon fontos, t6bb éve tervezés alatt allo, fejlesztési cél egy tébbfunkcios termeldi piac, k6zdsségi
polgari tér és hatvani termékek utcdja projekt létrehozésa, lebonyolitdsa. Ez lehetévé tenné az
6stermel6k, mez&gazdasaggal foglalkozok kereskedelmi tevékenységét, megfeleld kériiményeket
teremtve ehhez a jelenlegi leromlott allapotu, funkciéjanak nem teljesen megfeleld piac helyett.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A Damjanich Janos Szakkdzépiskola, Szakiskola és Kollégium oktatasi kozpontnak szamit a szakképzés
terlletén. Megprébal érzékenyen reagalni a munkaerdpiac igényeire és lehetéségeire. Sokféle szakmat
oktatnak itt, tobbféle rendszerben, igy lehetéség van altaluk az atképzésekre is. Mikddik Hatvanban az
Oktat-60 Kift. is, ahol nyelvtanulasra, ECDL oktatasra és sokféle OKJ-s szakma elsajatitasara nyilik
lehetdség a fiatalok és az id6sebbek szamara egyarant. A Grassalkovich Antal Baptista Szakképzéiskola,
Specialis Szakiskola és Felnéttek Altalanos Iskolaja pedig a nehezen tanuldk szamara nyuijt szakmaszerzési
lehetdséget.

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnéttképzéshez
és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Az e) pontban felsorolt intézmények és lehetéségek mellett — melyek nemcsak a fiatalok szamara, de
barmely korosztaly részére elérhetbéek - a munkalgyi kézpont is szervez tanfolyamokat. Szamitdégépes
alapismeretek elsajatitasara — amely mai vilagunkban elengedhetetlen, de néhany generacié szamara
.vakfolt” — a konyvtar indit ingyenes tanfolyamot ,Kattints batran!” cimmel.

g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasa intézményekben
torténd foglalkoztatasa

A szegénység és mélyszegénység fogalmat az alabbiak szerint hatarozzdk meg: A szegénységgel és
tarsadalmi kirekesztédéssel kapcsolatos mutatészamok listajat 2001-ben hatérozta meg az Eurépai Unid, e
szerint Europédban szegénynek szamitanak a median jovedelmek 60%-anal kevesebbdl él6k. Ennek
megfeleléen a szegénységben él6, meghatdrozasanal a haztartasok dsszes nettd jovedelmét kell figyelembe
venni ugy, hogy minden egyes haztartdstag munkabdl, tarsadalmi juttatasbdl, illetve vagyonbdl szarmazé
jovedelmét dsszegezni kell, majd csdkkenteni szikséges a fizetendd adodkkal és jarulékokkal. A KSH 2011.
évi felvételébdl szarmazd kimutatds szerint a szegénységi kiszdb forintban kifejezve alig haladta meg a
netté 62.000 Ft-ot. A mélyszegénységgel sujtottak kdzé azokat soroljak, akiknek kildndsen alacsony, a
median jovedelmek 40%-a alatti a jdvedelme.

Mar fentebb megallapitottuk, hogy sem a mély szegénységrél, sem a romakrdél nem all médunkban adatot
szerezni (hiszen ezekr6l az adatszolgaltatas O©nkéntes), ezért csak altalanos tapasztalatokra
hagyatkozhatunk. Az Onkormanyzat tulajdonaban lévd varosgondnoksagnal tébb roma szarmazasu
foglalkoztatott dolgozik, els6sorban a kozteriletek rendbetételénél, illetve a hulladékszallitasnal. Hatvan
Véaros Onkormanyzata részvételével és tamogatasaval mikodik a Hatvani Szocidlis Szévetkezet, amelyben
munkanélkiiliek és romak is dolgoznak, tébbségében nék. Onkormanyzati teriileten termelnek alapvetd
z6ldségeket, amelyeket helyben fel is dolgoznak. A zdldség a varos konyhaira keril, az intézmények
ellatasat segitik ezaltal. A szovetkezetet palyazati forrasok is segitik az 6nkormanyzat révén.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
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A foglalkozasi diszkriminacio elssorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az elbocsatasoknal érezteti
hatasat. A foglalkozasi diszkriminaci® mértéke és a munkaer6-piaci statusz kozott erbs Osszefliggés
talalhaté. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek és inaktivak egyiitt) és azokon belil a roma
szarmazasu nem foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobb valdszinliséggel a hatranyos
megkulonbodztetést eddigi életutjuk soran. A munkaerépiacrdl valé korai kiszorulashoz leginkabb az
egészségi allapottal, a szarmazassal és az életkorral 6sszefiigg6 foglalkozasi diszkriminacio jarul hozza.

»A gyakorlatban el6fordulhat, hogy meghatarozott specialis foglalkoztatasi jellemz8k miatt, szikséges a
munkavallalok kdzétt megkilénbdztetést tenni, de ez nem jelentheti az egyenlé banasmaod kdvetelményének
megsértését. llyen, az alkalmazasnal szamba vehetd minden lényeges és jogszerl feltételre alapitott
aranyos megkuldénbdztetés, ha azt a munka jellege vagy természete indokolja.

Megengedett tovabba a vallasi vagy mas vildgnézeti meggy6z8désen, illetve nemzeti vagy etnikai
hovatartozason alapuld, a szervezet jellegét alapvetéen meghatarozé szellemiségbdl kézvetlenil adédé, az
adott foglalkozasi tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt, aranyos és valos foglalkoztatasi
kévetelményen alapulé megkuldnbdztetés.”

A diszkriminaciés gyakorlat visszaszoritasa szempontjabdl fontos a foglalkoztatasi viszonyok ellenérzése,
szikség esetén az Egyenléd Banasmod Hatdésag bevonasa, a tajékoztaté kampanyok, vagy a terillettel
foglalkozé tarsadalmi szervezetekkel torténd egyittmikodés.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

E fejezetben kiemeljuk a pénzbeli és természetbeni szocidlis tamogatasokat, valamint a munkaerd-piaci
szolgaltatasokat és az allaskeres6k szamara elérhet6 tdmogatasokat. Az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a
szocialisan raszorulé személyek részére a kbvetkez6 pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatok:
- Pénzbeli ellatasok: idéskoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesité tamogatas, rendszeres szocialis
segély, apolasi dij, lakasfenntartasi tamogatas, atmeneti segély, temetési segély.
Egyes szocialis raszorultsagtol fliggé pénzbeli ellatasok egészben vagy részben természetbeni szocialis
ellatas formajaban is nyujthatok, igy lakasfenntartasi tamogatas, atmeneti segély, temetési segély,
rendszeres szocialis segély, foglalkoztatast helyettesité tamogatas.
- Természetbeni ellatas tovabba a koztemetés, kbzgyogyellatas, egészséglgyi szolgaltatasra valo
jogosultsag, adéssagkezelési-szolgaltatas.

3.3.1. szamU tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilk szama

év e gsees‘;'ggzs"zt;'ma segélyben részesillék f6 | segélyben részesiilsk %
2008 15654 n.a. #ERTEK!
2009 13961 1176 8,4%
2010 15138 1711 11,3%
2011 15015 1170 7,8%
2012 14644 654 4,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Ennek és a 3.2.3. tablazatnak az 6sszehasonlitasa alapjan lathatd, hogy évente tébb mint ezren részesiinek
allaskeresési tamogatasban, és ezek a szamok magasabbak is, mint a regisztralt munkanélkiliek szama.
Véltozas csak 2012-ben tapasztalhatd, ahol a segélyben részesul6k szdma alacsonyabb. Ennek okait
érdemes vizsgalat ala vonni.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresék allaskeresési jaradékra
i szama jogosultak
év
fé6 fo %

2008 n.a. n.a. #ERTEK!
2009 1071 428 40,0%
2010 1092 294 26,9%
2011 1068 292 27,3%
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| 2012 |

1064

| 163 |

15,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Az elemzés soran a tablazat adatait id6sorosan megfigyelve lathatjuk, hogy folyamatosan csokkent a
jaradékra jogosultak aranya. Emellett a kapott adatokat Gsszevetve a munkanélklliségi adatokkal, az

tapasztalhatd, hogy a rendszeres jovedelem nélkil él6k hozzajutnak a tamogatashoz.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesitdé tamogatasban
részesitettek szama

Foglalkoztatast Azoknak a szama, .
rendszeres szocialis helyettesitdé tamogatas akik 30 nap Azokr.lalf’a Zrliy
i segélyben részesiilék (allaskeresési munkaviszonyt nem | .. akiktol helyi
év - - . . . onkormanyzati rendelet
tamogatas) tudtak igazolniésaz | = ..o L o
6 15-64 évesek %- 6 munkanélkiiliek | FHT jogosultsagtol pjtémo gtést
aban %-aban elesett g
2008 | 14 0,09 382 n.a. 0 0
2009 | 57 0,37 537 50,14 0 0
2010 58 0,38 588 53,84 0 0
2011 39 0,26 507 47,47 0 0
2012 | 43 0,29 570 53,57 45 0
Forras: TelR,

Nemzeti Munkalgyi Hivatal, helyi adatok

A tablazat adatsora azt jelzi, hogy telepllésinkdn a szocialis segély és a foglalkoztatast helyettesité
tamogatas, mint az aktiv kordak tamogatasa milyen mértékben van jelen. Rendszeres szocialis segélyt az az
aktiv koru személy kaphat az 6nkormanyzattdl, aki nem munkavallalé, vagy egészségkarosodott, vagy
tamogatott allaskeresd, vagyis olyan hatranyos munkaeré-piaci helyzetli, aktiv kord személyek részére
nyujtott tamogatas, akik nem rendelkeznek rendszeres, megélhetést biztosité jovedelemmel. A
foglalkoztatast helyettesité tamogatast csak allaskeresé személy veheti igénybe. Szamuk 208 6ta nétt, de
nem egyenletesen kiugro értéket mutat 2009-2010-es id6szakban, majd arrdl az értékrél csokkent, de nem
éri el az aktiv koruak fél szazalékat és a munkanélkiiliek szamaval 6sszevetve sem jelent magas értéket.
Figyelembe kell venni, hogy 2011. januar 1-t8l bérpotld juttatasra (BJP), illetve 2011. szeptember 1-tél
foglalkoztatast helyettesité tamogatasra (FHT) jogosult, aki korabban rendelkezésre allasi tamogatasban
(RAT) részesiilt, am a jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni. 2012-t6| csak annak folyosithaté az ellatas,
aki a jogosultsag felllvizsgalatat megel6z6 évben legalabb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni
kdzfoglalkoztatdsban vagy a munkaerGpiacon. Amennyiben a feltételeknek nem tud eleget tenni, mert
szamara nem tudtak kézfoglalkoztatas korébe tartozé munkat felajanlani, illetve a 30 nap munkavégzést
egyéb mdodon sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szamitasanal az altala teljesitett kozérdekl 6nkéntes
tevékenység id6tartamat is figyelembe kell venni. A bérpétld juttatasban részesulé a munkalgyi szervezettel
nyilvantartott allaskeres6ként koteles egyuttmikodni. Januér elsejétél kodzfoglalkoztatasban csak a
kirendeltség altal kdzvetitett alldskeresdk, els6sorban bérpotld juttatdsra jogosult személyek
foglalkoztathatéak, akik a felajanlott munkalehetéséget az iskolai végzettség és szakképzettség
figyelembevétele nélkil kotelesek elfogadni, emellett az énkormanyzat rendeletben elSirhatja jogosultsagi
feltételként, hogy a juttatasban részesilé a lakékornyezetét tartsa rendben. A BJP/FHT 6sszege a
mindenkori éregségi minimalnyugdijhoz igazitva, tdbb mint négy évig valtozatlanul 28 500 forint volt, majd ez
lecs6kkent 22.500 forintra.

- Munkaeré-piaci szolgaltatasok:
Az FIt. lll. fejezete rogziti a munkaerd-piaci szolgaltatasok és foglalkoztatast elésegitdé tamogatasokat.
Az allami foglalkoztatasi szerv és az allami felnéttképzési intézmény A&ltal nyujtott szolgaltatasok a
kovetkezdk:
a) munkaerd-piaci és foglalkozasi informacio nyujtasa,
b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,
¢) munkakozvetités.

- Allaskeresdk tdmogatasa:
A tamogatott képzésben részesitheté személyek korét és a képzési tamogatasként adhato juttatasokat az
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Flt. 14. §-a rogziti. A hatranyos helyzetli személyek foglalkoztatasanak bdvitését szolgald tamogatasok
nyujthatdk az FlIt. 16.§-a alapjan a munkaadé részére a torvényben rogzitett feltételek esetén.

- Az dllaskeres6k vallalkozova valasat eléseqitd tdmogatas:
nyujthaté az Flt. 17. §-a szerint a legalabb harom hénapja folyamatosan allaskereséként nyilvantartott, vagy
rehabilitaciés jaradékban részesiilé maganszemélyek szamara, legfeljebb hat hénap idétartamra, havonta a
kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) 0sszegéig terjedd vissza nem téritendé formaban, palyazati
eljaras keretében.

- A munkahelyteremtés és munkahelymegdrzés tdmogatasarol:
az FlIt. 18. §-a rendelkezik, eszerint palyazati eljaras keretében, vissza nem téritendd munkahelyteremtd
tamogatas nyuljthaté a munkavallalok létszamanak névelésével tartés foglalkoztatast biztosité munkaltatd
részére.

- Az alldskeres6k elldtasara vonatkozdan:
az FIt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék folydsithatd annak az allaskeresé személynek, aki megfelel a
torvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

- Nyugdij elétti allaskeresési tamogatas:
Az FIt. 30. §-a szerint az allaskeresd kérelmére kell megallapitani a jogszabalyban rogzitett feltételek
esetén. Az allaskeresd részére jaro allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykdzi utazasi kéltségtérités allapithaté meg az Flt. 32. §-a szerint.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Az onkormanyzati toérvény az Onkormanyzatok ellatando feladatai kozott rogziti a lakas (és helyiség)
gazdalkodast. A torvény régziti az dnkormanyzatok szamara a hajléktalansag megel6zésének, és a
terlletiikdn hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabilitaciojanak kotelezettségét 2013. januar 1-
jétol.

Igen lényeges az Ebktv. 26. §-anak (3) bekezdésének figyelembe vétele a lakhatasi helyzet, illetve a
szegregatumok vizsgalata és az intézkedések megallapitasa soran. A rendelkezés roégziti, hogy ,a lakashoz
jutasi feltételek meghatarozasa nem iranyulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagok szerint
egyes csoportok valamely teleptilésen, illetve teleplilésrészen mesterségesen, nem a csoport dnkéntes
elhatarozasa alapjan elklloniljenek.” Az Ebktv. tiltja a lakashoz jutasi feltételek olyan modon valé
meghatarozasat, ami alapjan egyes védett tulajdonsagokkal rendelkezd csoportok egy adott telepilésen
vagy telepulésrészen belil mesterségesen elkildnllnek. Ezt els6sorban a telepilés dragabban és
olcsobban értékesithetd telkekre, ingatlanokra térténd felosztasaval, kettéosztasaval lehet megvaldsitani.

A torvényi tilalom része, hogy a mesterséges elkllénilés a csoport tagjainak szandékan kivil valdsuljon
meg, azaz abban az esetben, ha egyes személyek vagy e személyek csoportja 6nként, kényszer nélkul
kivan a telepllés egy kuldnallé részén élni anélkil, hogy ez a helyzet bizonyos lakdshoz jutasi feltételek
diszkriminativ meghatarozdsan alapult volna, az nem min8sithet§ az egyenl§ banasmdd koévetelménye
megsértésének.

a) bérlakas-allomany

egyéb
lakascélra
osszes bérlakas szocialis hasznalt
év | lakasallomany allomany lakasallomany nem
(db) (db) (db) lakascélu
ingatlanok
(db)
s ebbol ebbdl ebbdl
ebbdl elégtelen - 5 ,
Hor elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatasi i P P
PP lakhatasi lakhatasi lakhatasi
koriilményeket Lo P Lo
n oy p koriilményeket korilményeket korilményeket
biztosité lakasok X A . A . s
- biztosité biztosité biztosité
szama . . . . p -
lakasok szama lakasok szama lakasok szama
2008 8949 n.a. 223 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
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2009 9007 n.a. 242 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2010 9019 n.a. 236 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2011 9034 n.a. 236 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Hatvan varos rendelkezik Integralt Varosfejlesztési Stratégiaval és az annak részét képezé Anti-

szegregacios Tervvel, amely dokumentum 2008 juniusaban készilt, tehat felllvizsgalata mar er&sen
aktualis, bar jelentds valtozasok a szegregacioval kapcsoltban nem toérténtek. Az Anti-szegregaciés Terv
sem a 2001-es népszamlalas, sem az dnkormanyzati adatok alapjan nem mutatott ki szegregatumot a
teleptlésen. Amennyiben egy legaldabb 50 f6 lakénépességli, O6sszefliggb terlletegységen belll a
szegregacios mutatd eléri vagy meghaladja az 50 %-ot ugy a terilet szegregatumnak, amennyiben a
szegregacios mutatd 40-50 % kozé esik, ugy a tertlet er6sen leromlott teriiletnek szamit. (Szegregacios
mutaté="legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k és rendszeres munkajévedelemmel nem
rendelkez6k ardnya az aktiv kordakon belll’). Hatvan varos egyetlen varosrész-egysége sem szamit

szegregatumnak vagy erésen

leromlott terlletnek, de két akcidterllet kijeldlheté az Integralt

Telepllésfejlesztési Stratégia szerint. E kedvezd adottsag azonban nem jelenti azt, hogy a varosnak ne
kellene kijeldlnie szegregacios szempontu elemzésre azokat az egységeit, amelyek a szegregacios mutato,
az alacsony komfortu lakasallomany, a segélyezési adatok, az infrastrukturalis ellatatlansag vagy a
hatranyos helyzetli gyermekek aranya varosi atlag feletti értékeket mutat. Az e terilletekre 6sszpontosité
anti-szegregacios terv elkészitésével - amelyet tartalmaz az Integralt Telepllésfejlesztési Stratégia - ugyanis
a terliletek leromlasa megakadalyozhat6, a konvergencia, a terileti felzarkéztatas, az esélyegyenléség
biztosithaté. Hatvan ugy tudja megdrizni orszagos viszonylatban kedvezé helyzetét — azaz szegregatumoktdl
valé mentességét — ha arra térekszik, hogy a kedvez6tlen adottsagu terlleteken ne névekedjen az alacsony
statuszl népesség szama. Javasolhatdé a szocialis bérlakasok teriletileg szort elhelyezésére vald térekvés
megvalositasa.

a)
b)

c)

d)

A lakhatasi integracios programnak négy helyszinét hatarozhatjuk meg:

Godor Kalman utca és kornyéke: A tertlet telies megtartasra javasolt lakételep. A lakasallomany és
a lakékornyezet rehabilitacidjara kell a hangsulyt fektetni.

Pazsit utca kornyéke: A terllet teljes megtartasra javasolt lakotelep. Szintén a lakasallomany és a
lakékornyezet rehabilitaciojara kell a hangsulyt fektetni.

Legany Odén utca kornyéke: Megtartasra javasolt, varosszévetbe agyazodott, kedvezétlen
adottsagu terlilet. Az 6nkormanyzati tulajdonu lakasallomany rehabilitacidjara, uj, esélyegyenléséget
biztosité l1étesitmény megvaldsitasara kell a hangsulyt fektetni.

Nagygombos: Itt 34 dnkormanyzati tulajdonu lakas talalhatd, a varosrész lakasallomanya nagyrészt
magantulajdonu lakasokbdl all. A teriilet lakossaga kot6dik e varosrészhez. A terulet periférias
jellegli, tobb tekintetben is varosi &atlagnal kedvezdtlenebb mutatdkkal rendelkezik, de a
szegregaciés mutaté nem mutat kiugrd értékeket. Mivel a majorsdg miemléki épllet, de nagyon
rossz allapotban van, felujitdsa nem megoldott. A szinte életveszélyes allapotu lakasok helyett az
onkormanyzat ajanlott fel a varosban egyéb, komfortosabb bérlakasokat.

Telepllésinkdn a hajléktalanok szdma nem magas, kb. 10 f6. Az dnkorméanyzat a hajléktalan személyek
nappali ellatasat a Magyar Maltai Szeretetszolgalattal kotott ellatasi szerz6dés utjan biztositja.

b) lakhatast segit6 tamogatasok

A lakasfenntartasi tamogatas a szocialisan raszorulé haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas,
vagy nem lakas céljara szolgalé helyiség fenntartasdval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez
nyujtott hozzajarulas. A jegyz6 a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztds, a tavhd-szolgéltatds, a
csatornahasznalat és a szemétszallitds dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascélu
pénzintézeti kdlcsdn torlesztd-részletéhez, a kozds koltséghez, illetve a tiuzelbanyag koltségeihez
lakasfenntartasi tdmogatast nyujt. A lakasfenntartasi tdmogatas alapnyi jogon, normativ alapon allapithaté

meg.

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesilék

lakasfenntartasi adossagcsokkentési
év tamogatasban részesitettek | tamogatasban részesulék
szama szama

20




2008 784 50

2009 442 27
2010 429 26
2011 672 47
2012 551 58

Forras: 6nkormanyzati adatok

A lakasfenntartasi tamogatasban részesitettek szama nem tul magas a lakasallomany szamahoz képest, de
ahhoz viszont sok, hogy lathatéva valjék, hogy szocialisan mennyien szorulnak ra erre a tamogatasra. 2011-
ben a valsag okozta folyamatok kovetkeztében kimagasléan sokan vették ezt igénybe, mig a tavalyi évben
ez a szam csokkent.

c) eladésodottsag

Komoly probléma az eladdsodas, kiléndsen a hatranyos helyzetli, munkajukat elveszitd vagy alacsony
jovedelmd, id8s, vagy tébb gyermekes csaladoknak, az ilyen helyzetbe jutdk szamanak megallapitasahoz
nyult segitséget a fenti tablazat. Ez a réteg veszitheti el a lakasat, valhat hajléktalanna leginkabb, vagy naluk
kapcsoljak ki fizetés hianyaban a kdzszolgaltatdsokat. Hatvan varos szocialis ellatasok helyi szabalyairdl
sz6lo 11/2008. (11.29.) 6nkormanyzati rendeletének természetben nyujtott szocidlis kozoétt szerepel az
adossagkezelési szolgaltatas szabalyozasa. Ez magaban foglalja az adéssagkezelési tanacsadast as az
adossagcesokkentési tamogatast. A tanacsadast a Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgalat végzi.
A rendelet szerint ,az adéssagkezelési szolgaltatasra vald jogosultsag feltétele, hogy az adéssagbadl hat havi
tartozasa a kérelem benyujtasat megel6z6 18 honapban keletkezett.”

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Hatvan varos rendelkezik Integralt Varosfejlesztési Stratégiaval és az annak részét képezd Anti-
szegregacios Tervvel, amely dokumentum 2008 juniusaban készllt, tehat felllvizsgalata mar erésen
aktudlis, bar jelentds valtozasok a szegregaciéval kapcsoltban nem térténtek. Az Anti-szegregaciés Terv
sem a 2001-es népszamlélds, sem az 6nkormanyzati adatok alapjan nem mutatott ki szegregatumot a
telepulésen. Hatvan ugy tudja megérizni orszagos viszonylatban kedvezd helyzetét — azaz szegregatumoktol
valé mentességét — ha arra tdrekszik, hogy a kedvezdtlen adottsagu terileteken ne névekedjen az alacsony
statuszu népesség szama. Javasolhatd a szocidlis bérlakasok teruletileg szért elhelyezésére vald térekveés
megvalodsitasa. 2015.szeptemberében elkésziilt Hatvan Varos Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégiaja,
amely két veszélyeztetett teriiletet tart fel (1. szamu: Hatar utca - Méricz Zsigmond utca — Uj utca altal
hatarolt teriilet és a 2. szamu: Moéricz Zsigmond utca — Legany Odén utca — Csok Istvan utca — Doktay Gyula
utca altal hatarolt terilet). Mindkét terllet szegregaciés mutatoja 35 %, a a dokumentum anti-szegregacios
célokat és intézkedéseket fogalmaz meg a teriletek javitdsa, illetve tovabbi romlasa ellen.

3.6 Egészséglgyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés

Az 1997. évi CLIV., az egészségligyrdl szolo torvény elbirja, hogy a telepilési Onkormanyzat az
egészségugyi alapellatas kérében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasral,

¢) az alapellatashoz kapcsolodo tgyeleti ellatasrol,

d) a védoénéi ellatasrol,

e) az iskola-egészséglgyi ellatasrol.
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A telepulési 6nkormanyzat a kérnyezet- és telepllés-egészségligyi feladatok kérében gondoskodik

a) a koztisztasagi és teleplléstisztasagi feladatok ellatasardl,

b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepulés kdrnyezet-egészségugyi helyzetének alakulasat és ennek
esetleges romlasa esetén — lehet6ségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a hataskorrel
rendelkezd és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a szlikséges intézkedések meghozatalat,

d) egylttimikoédik a lakossagra, kozdsségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tamogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére a személyes gondoskodast az allam, valamint az Onkormanyzatok
biztositjak. A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat
és szakositott ellatasokat.

- Szocialis alapszolgaltatasok:
falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas, étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités,
jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas, kdzosségi ellatasok, tamogatd szolgaltatas, utcai szocialis munka,
nappali ellatas.
- Személyes gondoskodas korébe tartoz6 szakositott ellatasok:
az apolast, gondozast nyujté intézmény, a rehabilitacios intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést
nyujté intézmény, az egyéb specialis szocialis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenl6 banasmdd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és
természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujté ellatasok igénylése és biztositasa, a
betegségmegel6z6 programokban és a szirévizsgalatokon valo részvétel, a gyogyitd-megel6z6 ellatas, a
tartézkodas céljara szolgal6 helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran.
Az egyenlé banasmodhoz valé jog magaban foglalja kilondsen az azonos egészséglgyi intézmények
hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illetleg nem magasabb kockazattal jard
gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban (szlrévizsgalatokban) valé részvétel jogat.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

&v Felnéttek és gyermekek részére Csak felnottek részére szervezett | hazi gyermekorvosok altal

tervezett haziorvosi szolgdlatok szama haziorvosi szolgdltatasok szama ellatott szolgalatok szama
2008 0 10 4
2009 0 10 4
2010 0 10 4
2011 0 10 4
2012 0 10 4
2013 0 10 4

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatvanban minden haziorvosi praxis betdltott és magas szinvonalu szolgaltatast biztosit mindkét
varosrészben, egyenld hozzaférési eséllyel. Az 6hatvani varosrészben azonban tébb, egymastdl tavol esé
éplletben vannak a haziorvosi, a gyermekorvosi ellatasok és a védénéi szolgalat, ezért indokolt lehet egy
varoskdzpontban elhelyezett egészséghaz létrehozasa. Ebben az esetben egy éplletben megtalalhato
lenne minden alap egészségulgyi ellatas, a helyettesitések is konnyebbé valnanak.

3.6.2. szamu tablazat - Kézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama
2008 657
2009 328
2010 520
2011 345
2012 490
2013 350
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Forras: TelR, KSH Tstar

A kozgyogyelldtas a szocialisan raszorult személy részére - egészségi allapota megbrzéséhez és
helyreallitasahoz - az egészséglgyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzalasat célzo
hozzdjarulas. Harom jogcimen kaphat valaki kézgyogyellatasi igazolvanyt: alanyi jogon, normativ alapon,
méltdnyossagi alapon. Telepulésinkdn a kézgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez8k szama évenként, és
leginkabb kétévenként nagyobb ingadozast mutat, de a lakossag szamahoz viszonyitva nem tul magas.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek
szama
2008 110
2009 122
2010 74
2011 26
2012 173

Forras: TelR, KSH Tstar

Az apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni apolasat ellaté nagykoru hozzatartozoé részére
biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra jogosult a kézeli hozzatartozo, ha allandé és tartdés gondozasra
szoruld, sulyosan fogyatékos (életkorra tekintet nélkll), vagy tartésan beteg 18 év alatti gyermek
gondozasat, apolasat végzi.

Az apolasi dijban részesitettek szama nagy eltérést mutat a 2010-2011 és a 2011-2012. év kodzott. Az
elébbiben csokkenést lathatunk, mig az utébbiban ugrasszer(i névekedést. A 2012. évi adatok a tébbi évhez
képest is magasabbak. Lehetséges magyarazata ennek a jelenségnek, hogy tarsadalmunk eléregedik és
ezért tdbben kényszerllnek tartésan beteg szeretteiket otthon apolni. De az apolasi dij meneklé ut is lehet
a munkanélkiliség elél, habar nem magas, de még is allando jovedelmet biztosit.

a) azegészségugyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Hatvanban az Albert Schweitzer Kérhaz egészségligyi centrumként is funkcional és egyre magasabb
szakmai szinvonalat képvisel. Annak ellenére, hogy allami kézbe kerllt, a varos vezetése ugy gondolja,
hogy felel6sséggel tartozik a korhazéért és mindenben segiti tovabbra is. Konzorciumi partnerként részt
vesznek palyazataikon, és a fejlesztését minden lehetéségével segiti. Tobb millidrd forint értékben, eurépai
unios forrasok felhasznalasaval az elmult két évben jelentds fejlesztések torténtek: rehabilitacios kézpont
kialakitasa, uj mitéblokk épulet létrehozasa, tdbb szempontu éplletenergetikai feldjitas, nagy értékl
eszkdzbeszerzések. Mindezek nyoman kivil-belil megszépllt, magasabb szakmai szinvonalu ellatast
biztosité intézménnyel gazdagodott a varos és korzete. Telepulésinkdn minden egészségugyi alapellatas
megtalalhaté Ohatvanban és Ujhatvanban egyarant (haziorvos, gyermekorvos, fogorvos, védéndi
szolgalat, iskola-egészségigy). 2014-ben palyazati forrasbdl méltatlan kortlményei kézil uj épuletbe
koéltdzhetett Ujhatvanban két gyermekorvosi praxis és a védéndi szolgalatok. Az Uj rendel6k épiilete egy
nyaktaggal kapcsolodik a hazi orvosokat és fogorvosokat befogadd épilethez, igy egészséghazként
mikodhet, megkdnnyitve a lakossag ellatashoz jutasat. Mikodik anyatejgydijté allomas, és tobb
maganpraxis is Uzemel kulénbdzd szakterlleteken. Az &6nkormanyzat térekszik kozintézményeinek
éplletenergetikai feldjitasara, hogy megujulé energiaforrassal lassa el 6ket a kdrnyezet védelme és a
fenntarthatésag érdekében.

b) prevencids és szlir6programokhoz (pl. népegészséqugqyi, koragyermekkori kdtelezd szlrésekhez) vald
hozzaférés

Minden év aprilisaban az 6énkormanyzat megszervezi az Egészségnapot egy futdfesztivallal 6sszekdtve,
ahol tébbfajta szlirésen vehet részt a lakossag ingyenesen. Nagyon népszerli ez a program az itt él6k
kérében. A kérhazzal konzorciumban pedig sikerult elnyerni egy palyazati forrast EFI iroda (egészsédfigyeld
iroda) létrehozasara, melynek célja a hatvaniak széleskérli bevonasa a szlir6programokba, felhivni a
figyelmet a prevencié fontossagara, és csoportokat Iétrehozni a kilénb6z6 betegségben szenved8k részére
a jobb kommunikaciéért és segitségnyujtasként.
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c) fejlesztb és rehabilitaciés ellatéshoz valé hozzaférés
A koérhazban mikédik rehabilitacios részleg, gyogytorna és fizikoterapias kezelés is, immaron egy teljesen
meguijult éplletben és a legmodernebb eszkézokkel felszerelve: medence, tornaterem, gépek stb.
Logopédiai fejlesztés pedig mindkét varosrészben elérheté a gyermekek szamara. Nevelési tanacsaddban
pedig a fejleszt pedagdgusok tébb szakiranyban is fogadjak a raszorulé gyermekeket.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Hatvan varos csatlakozott ahhoz a Heves megyei kezdeményezéshez, hogy a kozétkeztetésben
egészségesebb ételek kerlljenek az asztalra a gyermekek elé. A Hatvani Kézétkeztetési Kft. munkatarsai
féznek a telepilés két iskolajanak konyhajan, és innen latnak el minden kozintézményt, illetve elégitik ki a
szocialis étkeztetés igényeit. A szociadlis szOvetkezet bevonasaval téreksziink arra, hogy helyi, ellenérzétt
alapanyag kertljon a konyhara a kozétkeztetésbe. A varos a jév8beni palyazati forrasok bevonasaval egy Uj
konyha létesitésével (vagy a meglévd konyhak felujitasaval) és felszerelésével kivanja a kdzétkeztetés
modernkori szinvonalat biztositani, az Uj, egészséges ételek elkészitését lehetévé tevd konyhatechnoldgiak
bevonasaval.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Mivel a sziv-érrendszeri megbetegedések okozta haldlozas mindkét nem esetében meghaladja az orszagos
atlagot, és ennek oka a mozgashianyos életmdd, ezért Hatvan nagy hangsulyt fektet a sportolasi
lehetéségek hozzaférésére. Minden évben allandé program tavasszal a futéfesztival, ahol a varos apraja-
nagyja rajthoz all. Az uszoda is nagyon népszerliségnek 6rvend, mind szabadidés sport céljabél. mind
versenyhelyszinként ahol tobb versenyen mérhetik 6ssze a tudasukat, elsésorban a gyerekek. Tobb
mifiives palya is létesllt a varosban a kispalyas labdarigok, és a futball egyesilet tagjainak 6romére.
Palyazati forrasboél pedig kerékparos kalandpark épiilt a varosban és kerékparut Boldog kdzségig a Zagyva
foly6 gatjan. A varost is atszeli most mar tobb kilométer Uj kerékparut, amelyet nagyon sok lakos hasznal a
biztonsagos kdzlekedést élvezve. Az dnkormanyzat célja, hogy kerékparutjainak szamat tovabb nodvelje, a
varos tobb részébe eljutva, illetve kerékparos turizmus céljabol is. Gordeszka és BMX palya is
rendelkezésére all a sportag szerelmeseinek. Télen pedig jégpalya mikddik a varos féterén, ahol az
iskolasok, évodasok kedvezményesen korcsolyazhatnak a testnevelés érakon, foglalkozasokon.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés
A Szocidlis, Gyermekjoléti és Egészségugyi Intézményfenntarté Tarsulas (11 6nkormanyzat, a tarsulas
gesztora Hatvan Varos Onkormanyzata) tartja fenn a Szocidlis, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgalatot,
amely ellatjia a szociadlis feladatokat: bdlcs6de, csaladsegités, gyermekjolét, pszichiatriai betegellatas,
adossagproblémaval kizddk, lakhatési problémaval kizdék, hajléktalansag, tdmogatd szolgaltatas, nappali
ellatas, szocialis étkeztetés, hazi segitségnyuijtas.

g) hatranyos megkulénboztetés, az egyenl§ banasmod kdvetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyujtasakor
Az Egyenl6banasmdéd Hatosaghoz lehet fordulni a hatranyos megkuldnbdztetésekkel kapcsolatos tgyekben,
illetve miikddik varosunkban egy aldozatvédelmi iroda is.

h) pozitiv_diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségugyi
ellatérendszer keretein belll

Hatvan Varos Onkormanyzata 6todik éve rendezi meg ésszel a kedvezményes hagyma, burgonya és alma
vasart, ahol 20 kg burgonyaért, 15 kg almaért és 3 kg hagymaért 6sszesen 500 Ft kell fizetni az ezt igénybe
vevBknek, akik a koOvetkez6ek lehetnek: nyugdijasok, gyermekes csaladok a gyermekek jogan és a
szocialisan raszoruldk, segélyesek. Ennek lebonyolitasat pedig 6nkéntes munkaban végzik a Hatvani K6zos
Onkormanyzati Hivatal munkatarsai. A Hatvan Kartya kiildn szolgaltatasa pedig a raszoruldknak a szocidlis
kartya, amellyel kedvezményesen vasarolhatnak alapvetf élelmiszereket havi 10.000,- Ft értékben a
szerz8dott Uzletekben és a létrehozott szocidlis boltban. Mindezen juttatasok Hatvan varos kéltségvetésébe
beépitésre kertltek.

3.7 Kbzosségi viszonyok, helyi kdozélet bemutatasa
a) k6zOsségi élet szinterei, forumai

Hatvan varos fontosnak tartja, hogy a lakossag kdzdsségi igényeit is minél magasabb szinvonalon
kielégitse. Ennek érdekében mikodteti a kdzmiivelddési intézményeit és palyazati forrasokat keres a
szolgaltatasi és infrastrukturalis fejlesztésére. Grassalkovich Milvel6dési H4z minden korosztalynak nyujt
program lehetéséget egész évben a gyermekektdl a nyugdijasokig. Ennek telephelye a Hatvani Galéria, ahol
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a képzémivészek és a képzdmilvészet irant érdekl6ddk talalkozhatnak. Az ujhatvani varosrészben lévé
Vasutas Mlvel6dési Hazat is atvette dnkormanyzatunk, hogy ebben a varosrészben is legyen méltoé szintere
a kozosségi életnek. Ez az épulet is megujult ebben az évben épulletenergetikai szempontbdl és az
onkormanyzat torekszik belsd feldjitasara, felszerelésére is. Az Ady Endre Konyvtar és a Széchenyi
Zsigmond Vadaszati Konyvtar valtozatos programokkal varja az irodalom és a filmmu{vészet kedvel6it. A
Hatvany Lajos Kozérdek(i Muzeadlis Gyljtemény egy palyazati forrasbdl immar feldjitott épiletben kapott
méltd helyet, mikézben turisztikai attrakcioként is szolgal, hiszen a régi idéket idézve (egykor a
Grassalkovich-csalad Serf6zdéje volt az éplletben) sorf6z6 Uzem és latvanysoroz6 varja a vendégeket.
Nagy valtozas a varos életében, hogy az évtizedekig kallédé Grassalkovich-kastély is végre meguijult, és
mélté funkcidt kapott Széchenyi Zsigmond Karpat-medencei Magyar Vadaszati Muzeumként. A bronzkor
egyik része a ,hatvani kultiraként” ismert, ennek jelent6ségének megbrzésére egy Régészeti Park,
latogatdkozpont kialakitasa is a tervek kozott szerepel.

A varoskozpont, a Kossuth tér, amely k6zdsségi kdzpontként szerepelt mindig, szintén palyazati forrasbdl
megujult: a szovjet emlékmi helyén szokékut, a régi buszpalyaudvar helyén cukraszda, kavézo létesilt. Az
északi részen is kellemes kornyezet varja a lakossagot és az ide latogatdkat (oroszlanos szokékut,
gyepszényeg, kavézo), ahol sokan megpihennek, talalkoznak. Ez a tér ad otthont altalaban a varosi
k6zdsségi programoknak is. Ugyanis minden évszakban tébb hétig tarté programsorozat varja a lakosokat,
sok fellépbvel, bemutatoval, kdzdsségi programmal minden korosztaly és érdekl6dési korli szamara
(sorfesztival, Jam Garden, Retré strandfesztival, sportprogramok, kivetitds sportkdzvetitések, koncertek,
tanchazak, kézmives foglalkozasok, kiallitasok stb.) A két varosrész kozott terll el a Népkert, ahol
gordeszka palya, jatszotér, illetve mifiives labdarugé palya és futdpalya varja a sportolni vagyokat.

A zold terlletek fejlesztése is kiemelt feladatként szerepel a varos életében, a gondozott teriletek
nagysaga most is tdbb ezer négyzetméterre terjed ki, minden évszakban megujulé viragositas torténik a
varosban. Ennek ékes bizonytékai a ,Viragos Magyarorszagért” versenyen elért jelentds dijak. Az élhetébb
varos fontos eleme a kellemes és egészséges kdrnyezet, ennek elengedhetetlen feltétele a zold terlletek
novelése, a viragositas a fasitas, ezért a jovében is térekszink az ehhez kapcsol6dd palyazati forrasok
felhasznalasara.

Kozosségi virtualis térként funkcional az 6nkormanyzati tulajdonu Média Hatvan Kft. minden média felllete:
Hatvanihirlap.hu, Facebook oldal, Hatvani Hirek, Hatvan Radi6é, Hatvan Tv.

b) k6zdsségi egyuttélés jellemzbi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Hatvanban miikédik Roma Kisebbségi Onkormanyzat, amely nagyon jo viszonyt apol a képvisels-testiilettel
és a varos vezetésével. Etnikai konfliktusok nem jellemz&ek a varosra.

c) helyi k6z0sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)

A 19 éven at megrendezett orszagos amatér triation bajnoksag megszervezése kb. 400 f6 munkajat
igényelte, melynek 90 %-a 6nkéntes munkaként valésul meg. Onkéntes munkaban vesznek részt a
polgarmesteri hivatal dolgozéi a tavaszi muskatli osztason (minden hatvani lakos kap/hat/ 3 t6 muskatlit, ha
megjelenik) és az 8szi kedvezményes terményvasaron (burgonya, alma, hagyma — szocialisan raszoruldk,
nyugdijasok, gyermekek részére). Az érettségi feltétele az 6nkéntes munka végzése, ezt tamogatni kivanja
az Onkormanyzat is a sajat lehet8ségeivel. Mikddik a vérosban a Vordskeresztnek, a MaAltai
Szeretetszolgdlatnak irodaja, adomanybolt, akiknek a lakosok szép szammal nyujtanak természetbeni
segitséget és targyi adomanyokat.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 5nkormanyzattal

A telepllésen mikddik roma nemzetiségi 6nkormanyzat. A roma lakossag szdmat a Roma Kisebbségi
Onkormanyzat 2200 6 kériilire teszi. A 2014-es kisebbségi névjegyzékbe 101-en vetették fel magukat. A
kisebbségi dnkormanyzat az Uléseit és kdzmeghallgatasait rendszeresen megtartja, ahol a varost és
etnikumukat érint6 témakat megbeszélik, véleményt formalnak. A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat kételezd
és onkeént vallalt feladatait a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény 115-116. §-ai rogzitik. A
helyi nemzetiségi 6nkormanyzat kotelezd kdzfeladata tobbek kdzt a képviselt k6zosség érdekképviseletével,
esélyegyenléségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasa, kulondsen tekintettel a helyi
onkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira.

A nemzetiségi Onkormanyzat egyittmikddését az allami és a helyi 6nkormanyzati szervekkel a
nemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. térvény 79-86. §-ai rogzitik. A helyi énkormanyzat a
nemzetiségi 6nkormanyzat részére - annak székhelyén - biztositja az dnkormanyzati mikodés személyi és
targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a miikédéssel kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasarol.
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.Hatvan Véaros Onkormanyzata képvisel6-testiilete 2011. aprilis 1-jével Iétrehozza a Civil Alapot, amely a
hatvani civil szervezetek tamogatasat segiti el6. Az alap létrehozasanak célja, hogy a civil szervezetek
tarsadalmi szerepvallalasanak segitése, névelése, az dnkormanyzattal valé partneri kapcsolat elémozditasa,
az onkormanyzati feladatok hatékonyabb ellatasa szabalyozott keretek kozott torténjen. Az alap palyazati
keretébdl a hatvani civil szervezetek részesiilhetnek. A tamogatas feltétele, hogy a civil szervezetek a
varoshoz kapcsoldédé vagy a varosi lakosokat érint6 programokat szerveznek, részt vesznek az
onkormanyzat altal rendezett eseményeken szervezéként, fellépéként vagy mindkét minéségben. Az alap
egyik kerete a kisebbségi keret, amelyre a kisebbségi szervezetek palyazhatnak. Palyazni lehet kisebbségek
torténelmének, kulturajdnak, hagyomanyainak megismerésével, apolasaval, gyarapitdsaval kapcsolatos
programok szervezésére; anyanyelvi oktatassal és miivel6déssel kapcsolatos programok szervezéseére;
kisebbségek részére szervezett rendezvények megtartasara, ilyen rendezvényeken valé részvételre.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepulésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Adatok hianyaban nem tudhato, de feltételezhetd, Kdznevelési intézmények bevonasa, megfelelé
hogy a romakat érinti leginkabb az altalanos iskolai motivacio. 20 évesnél idésebbek bevonasa is
felnéttoktatas hianyossagai. szlkséges. Magantanuléi statusz kiadasa csak
indokolt esetben alkalmazhatd.
Roma munkanélkiliek nem mindig értékteremtd Roma Kisebbségi Onkormanyzat bevonasa. Egyéni
kézmunka programokban valé részvétele. képességek, készségek figyelembe vétele a
hatékony munkavégzéseért.
Onkormanyzatnal és intézményeinél kevés roma Roma Kisebbségi Onkormanyzat bevonasa. Annak
munkanélkili alkalmazasa. elésegitése, hogy ne csak szakképzettséget nem
igénylé munkakat kapjanak a romak. Osztdndij,
gyakorlati program tdamogatasa a képzett roma
fiatalok szamara.
Szegregatum nincs, de a kedvez6tlen adottsagu Ezeken a terlileteken ne névekedjen az alacsony
terlletek figyelemmel kisérése szilkséges. statuszl népesség szama.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

41. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Allandé népesség

fé %
nok |férfiak | 6sszesen | nok | férfiak

né 11223 | 10156 | 21379 |52% | 48%
0-2 évesek
0-14 éves 1351 | 1496 2847 [47% | 53%
15-17 éves 313 321 634 49% | 51%
18-59 éves 5472 | 6352 11824 |46% | 54%
60-64 éves 850 657 1507 |56% | 44%
65 év feletti 2338 | 1330 3668 [64% | 36%

Forras: 2012. év, Vizual Regiszter, dnkormanyzati adat

A gyermekek szama a 2012. évben 3481 {6 volt, ami a lakossag 16,3 %-a. Sajnos, varosunkra is jellemzé a
gyermeksziiletések szamanak csdkkenése ugyanugy, ahogy az egész orszagra. Ebben az életkorban még a
fitk szdma magasabb, mint a lanyoké.
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan héatranyos helyzetl
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségugyi, szocidlis, lakhatasi
helyzete

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatésagi intézkedés. A kialakult

veszélyeztetettség megszintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti szolgaltatas
feladata. Ha a szll6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok
onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kérnyezetben mégis biztosithatd, a teleplilési dnkormanyzat
jegyz6je a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).
A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének el6segitésére, veszélyeztetettségének
megelézésére és megsziintetésére, valamint a szil6i vagy mas hozzatartoz6i gondoskodasbdl kikerulé
gyermek helyettesit§ védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az egyittmikddésre kotelezett szakemberek
hianyos jelzései miatt marad rejtve. A rendelet szerint definialt veszélyeztetetiség — magatartas, mulasztas
vagy korilmény kovetkeztében kialakult allapot - gyakran igen nehezen felismerhetd helyzetekbdl adédik.
Igen nagy a latencia a gyermekek bantalmazasa, a szexuadlis ablzus, gyerek és/vagy szilé alkohol- vagy
drogfogyasztasa kapcsan. A latencia okai k6zott szerepel, hogy a sértett gyermek gyakran nem tudja, hova
fordulhat segitségért, illetve a bantalmazott gyermek és csaladja nem keril a gyermekvédelmi rendszer
latokorébe, nem keril kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a bantalmazas gyandujara felfigyelhetnének.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések soran, a védelembe
vétel elrendelése esetén, illetéleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag, tovabba a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasardl sz6l6 hatarozat meghozatalaval egyidejiileg
tajekoztatni kell a szulét azokrél a kedvezményekrél, juttatdsokrol, palyazati lehetéségekrdl, amelyek a
gyermeket megillethetik. Tajékoztatni kell tovabba a szll6ét arrdl is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek mikor mindsil halmozottan hatranyos helyzetlinek.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

. védelembe vett 18 év Meg’szunte_tetE P SR G veszélyeztetett kiskoru
év . , 18 év alatti védelembe vettek ,
alattiak szama o gyermekek szama
kozul

2008 12 10 84

2009 14 8 74

2010 28 14 80

2011 21 28 74

2012 16 18 96

Forras: TelR, 6nkormanyzati
adat
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A veszélyeztetett és a védelembe vett kiskoruak szamat a jegyz6 tartja nyilvan. Védelembe veszi a
gyermeket, ha a szilé vagy torvényes képvisel6 az alapellatasok 6nkéntes igénybevételével a gyermek
veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja, de segitséggel a gyermek fejlédése, nevelése a csaladban
biztosithato.

A telepllési Onkormanyzat jegyz6je - a gyermekjoléti szolgalat javaslatanak figyelembevételével -
védelembe veheti tovabba a szabalysértési hatdsag értesitése alapjan a szabalysértést elkdvetett fiatalkorut,
vagy a nyomozo6 hatésag nyomozast megtagadé hatarozata alapjan a tizennegyedik életévét be nem toltott
gyermeket, vagy a rend6rség, az ugyészség, illetve a birdsag jelzése alapjan a blincselekmény
elkdvetésével gyanusitott, vadolt fiatalkorut. A veszélyeztetett gyermek definicidja alatt olyan - magatartas,
mulasztas vagy koérilmény kdvetkeztében kialakult — allapotot ért a rendelet, amely a gyermek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkdlcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza.

Telepulésiinkdn a védelembe vett gyermekek szama évente 20 f6 alatt marad, kivételt jelent ez alol 2011.
év, amikor jelentésen megnétt a védelembe vett gyermekek szama. A veszélyeztettet gyermekek szama
azonban joval magasabb, a tavalyi évben pedig mar majdnem elérte a szazat. Szoros egyuttmikddést kell
kialakitani a Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségigyi Szolgalattal, hogy a gyermekek minél kisebb
aranyban kerlljenek veszélyeztetett statuszba, a csaladsegités kiemelkedé hangsulyt kapjon. A védéndékkel
kapcsolatba kerll6 csaladok 25 %-ban fordul el a gyermekek elhanyagolasa. Ez a magas arany
beavatkozast igényel.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbdl tartosan Kiegészito Eb’bol Rendkiviili

Rendszeres N . tartésan . .

- . beteg gyermekvédelmi gyermekvédelmi
. gyermekvédelmi A . beteg .

év . fogyatékos kedvezményben A kedvezményben

kedvezményben . ; fogyatékos . .
. . . gyermekek részesitettek részesitettek
részesitettek szama . . gyermekek .
szama szama szama szama

2008 805 27 0 0 619
2009 592 24 0 0 312
2010 851 0 0 0 330
2011 709 13 0 0 303
2012 882 n.a. 0 0 170
2013 872 n.a. 0 0 382

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fére esé havi jovedelem
Osszege és a vagyoni helyzet figgvényében allapitiagk meg, mig a kiegészité illetve a rendkivili
gyermekvédelmi tamogatasban akkor részesitheti a csaladot az 6nkormanyzat, illetve a jegyz8, amennyiben
a gyermeket gondozo6 csalad idészakosan létfenntartasi gondokkal kiizd, vagy létfenntartast veszélyeztet6
rendkivdli élethelyzetbe kertlt. Az Nkntv. 2013. szeptember 1-éig hatalyos rendelkezése szerint a hatranyos
helyzetlinek min&sulé gyermekekre vonatkoz6 adatszolgaltatast viszonylag megbizhatonak, mig ugyanezen
koérbe tartozd, de legfeliebb nyolc &ltalanos iskolai végzettségl szuldkkel rendelkezé gyermekek
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(halmozottan hatranyos helyzetliek) szamat pontatlannak talaltak az erre iranyulé felmérések. Fontos, hogy
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem részesulék legtobbszér nem a megemelkedett
jovedelem miatt esnek el a jogosultsagtél, hanem azért, mert az alapvetd papirjaik is elvesznek, hianyoznak,
vagy egy valasi szakaszban — vagy egyéb mas okbdl — nem vagy nehezen tudnak jovedelemigazolast
szerezni hazastarsuktodl, illetve az elmaradt gyermektartas ellenére nem inditanak hatésagi eljarast, ami
pedig lehetévé tenné a jovedelem igazolasat. Mindezen okok éppen a legszegényebb, legraszorulobb
csaladokat érintik.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocialis alapon raszoruld kiskoruak, vagy kézoktatasi
intézményben tanuldé nagykortak anyagi tamogatasa. Ennek formaja:

a) gyermekétkeztetés normativ kedvezmény;

b) pénzbeli tdmogatas (évente két alkalommal: augusztus és november hdénapban, feltéve, hogy a
kedvezményre valé jogosultsaga targyév augusztus 1-jén, illetve november 1-jén fennall)
c¢) kulén jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezmény.

A rendkivili gyermekvédelmi tdmogatas szabalyait a gyermekvédelem helyi rendszerérél sz6lé 12/2008.
(11.29.) o6nkormanyzati rendelet tartalmazza. Ennek értelmében tamogatast abban az esetben lehet
megallapitani, ha a csaladban az egy fére juté havi jévedelem nem haladja meg az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegét. A gyermekét egyedil neveld szilb, illetve a nagycsalados szulé, a tartésan
beteg gyermeket nevel6 csalad esetében a 120 %-ot, nyugellatasban részesulé sziil6 esetében a 110 %-ot.
A 2012. évben ebben a tamogatasban 170 gyermek részesiilt.

d) gyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesulék szama, aranya

Hatvan Varos Onkormanyzata a kotelezd feladatain tiimenden onként vallalt feladatként az alabbi
juttatasokat nyujtja a hatvani csaladoknak a gyermek jogan:

- Teljes 6sszegil tankonyvtamogatast biztosit minden altalanos iskolas gyermek részére (2012-ben
931 gyereknek), illetve minden els6 osztalyosnak ajandékkal kedveskedik a tanévnyitén.

- Uszasoktatast biztosit ingyen évodai nagycsoportosok és altalanos iskolasok szamara (2012-ben
1788 6 részére).

- A felséfoku tanulmanyokat folytaté nappali tagozatos hallgatdk részére a Bursa Hungarica-6sztondij
rendszeren keresztil nyujt tamogatast (2012-ben 29 hallgaténak).

- Helyi rendelet alapjan Hatvan varosban laké ujsziiléttek részére életkezdési tamogatast biztosit
40.000 Ft értékben (2012-ben 60 gyermeknek).

- Méhnyakrak elleni véd&oltast biztosit a lany gyermekeknek (2012-ben 65 lany szamara).

- Nyelvvizsga dijanak visszatéritése azon altalanos iskolasok szamara, akik a 8. osztaly befejezéséig
sikeres alapfoku C tipusu, barmilyen kdézépfoku vagy felséfoku nyelvvizsgat tesznek (2012-ben 11
tanuld).

- Gylmodlcs és iskolatej biztositasa az altalanos iskolak alsé tagozata szamara.

- 2012-13 telén az dvodasok, az altalanos és kdzépiskolasok szamara kedvezményes korcsolyazasi
lehet8ség biztositasa.

- Kedvezményes terményvasar 6sszel: gyermekenként 15 kg burgonya, 20 kg alma és 3 kg hagyma
megvasarlasa 500 Ft-ért.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesulék szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatasokban részesiilék szama

50 szazalékos
Ingyenes ’Ingygnes merteI'(u Ingy__enes Ovodaztatasi Nyari
. 5 étkezésben kedvezményes | tankonyv- | E . ,
. étkezésben . o . . . cex tamogatasban | étkeztetésben
éev < o résztvevok szama étkezésre ellatasban < o . o
résztvevok . . . e részesiilok részesulék
! - iskola 1-8. jogosultak |részesulék ! !
szama 6voda . : - szama szama
évfolyam szama 1-13. szama
évfolyam
2008 n.a. n.a. n.a. 0SSZES n.a. n.a.
helyi lakos
2009 n.a. n.a. n.a. 0SSZES n.a. n.a.
helyi lakos
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Osszes

helyi lakos 55 n.a.

2010 n.a. n.a. n.a.

Osszes

helyi lakos & n.a.

2011 n.a. n.a. n.a.

Osszes
2012 144 304 0 helyi lakos 41 125
- 931

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A gyermekétkeztetés szabalyai: Ha a szll6 (térvényes képviseld) eltéréen nem rendelkezik, a fenntartdé az
évodaban és az iskolaban a gyermekek és a tanulok szamara az évodai nevelési napokon, illetve az iskolai
tanitési napokon biztositja a déli meleg féétkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetésben részesilhet
az a tanuld is, aki a napkdzit nem veszi igénybe. Az étkezések kdzul az ebéd kuldn is igényelhetd (Gyvt.
151. §). Ezen szabalyokat kell alkalmazni a nyari szocidlis gyermekétkeztetés esetében is.

A gyermekétkeztetésrél a gyermekvédelmi térvényben eldirt normativ kedvezmények utjan gondoskodik az
onkormanyzat. A fenntartasaban mikddé bolcséde sajat konyhajaval biztositja a gyermekek étkeztetését. A
tobbi 6voda, altalanos és kdzépiskola vonatkozasaban a Hatvani Varosgazdalkodasi Nonprofit Kézhasznu
Zrt altal mikodtetett két konyhaban elkészitett étel kiszallitasaval, és a helyszinen melegit6é konyha
mikodtetésével biztositja az étkeztetést. A 2012. évben dsszesen 1655 gyermek étkezett, ebbdl 261 f6
részesult 50 %-os kedvezményben és 462 f6 pedig 100 %-os kedvezményben.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesulé gyermekek nyari
étkeztetésérdl gondoskodik. 2012 nyaran 110 gyermek részesiilt szocialis nyari étkeztetésben.

e) magyvar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Telepulésiink szamara ez nem relevans.
4.2 Szegregalt, telepszerii lakdkornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Hatvanban szerencsére nincsenek szegregatumok, ezért ezzel a kérdéssel érdemben nem kell
foglalkoznunk. Lakotelepi kornyezetben élnek egyutt roma csaladok, de ezek sem telepszeri
képz6dmeények. Az 6vodai és az iskolai kdrzethatarok megallapitasaval az dnkormanyzat prébalja elkeriini a
szegregacionak még a lehet6ségét is. Az 6vodai és az iskolai nevelésben pedig az integralt oktatas
szellemiségét kdvetik az intézmények.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

A Mobtv. rendelkezése értelmében az egészségugyi alapellatds, a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok a helyi dnkormanyzat feladata.
Hatvan Varos Onkormanyzatanak képviselé-testiilete az Szt. torvény felhatalmazasa alapjan az alapveté
szocialis biztonsdg megteremtése és megbrzése érdekében az dnkormanyzat teherbiré képességének a
figyelembevételével a raszorultsagtol figgd pénzbeli és természetbeni szocialis valé jogosultsag
feltételeinek, valamint érvényesitésének helyi szabalyainak meghatarozasa céljabdl alkotta meg a 11/2008.
(11.29.) szamu rendeletét. A szocialis alapszolgaltatasokat a Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségugyi
Intézményfenntartd Tarsulas tartja fenn, melynek 11 telepiilés a tagja Hatvan Varos Onkormanyzatanak
gesztorsaga mellett. az Onkormanyzat szocialpolitikai kerekasztalt mulkodtet, melynek feladata az
onkormanyzat szocialis szolgaltatastervezési koncepciojaban foglalt feladatok kdévetése és az aktualis
szocialpolitikai kérdések megvitatasa.

A hatalyos jogi szabalyozas alapjan a gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védé
specialis személyes szolgaltatds, amely a szocidlis munka moddszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval
szolgalja a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban térténd nevelkedésének elbsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl
kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjai, mikodésére vonatkozé szabalyozok
jogszabalyi kereteit a Gyvt., valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirél szolé6 15/1998. (1V. 30.)
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NM rendelet adjak. A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentés része eléri az adott telepllés
valamennyi gyermekét, szolgaltatd és megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységét Osszehangolva a
gyermekeket ellatd egészséglgyi és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési, szolgaltatasi és
gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat az altala ellatott telepllésrészen, teleplilésen
figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét.
Az dnkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodast nyujté ellatasok az alabbiak:
- Gyermekjodléti szolgaltatas: Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségligyi Szolgalat altal.
- Gyermekek napkozbeni ellatasa: bolcsdde, évoda, iskolai napkdzi otthon.
- Gyermekek atmeneti gondozasa: helyettes szul6i halézat, gyermekek atmeneti otthona (Egri
Kistérségi Tobbcélu Tarsulassal kétott szerz8dés alapjan egy gyermek részére).

A szakért6i bizottsag szakvéleménye alapjan a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koraig fejlédését
biztositd korai fejlesztésben és gondozasban, vagy fejlesztd felkészitésben vehet részt. A Szt. rendelkezése
szerint a nappali ellatas keretében gondoskodni kell tébbek kézt a harmadik életéviket betdltott,
Onkiszolgalasra részben képes vagy Onellatasra nem képes, de felligyeletre szoruld fogyatékos, illetve
autista személyek napkdzbeni tartozkodasarol, étkeztetésérél. A Heves Megye Onkormanyzata altal
fenntartott Lesznai Anna Egységes Gyodgypedagogiai Mddszertani Intézmény és Szakiskola dvodaként,
iskolaként és el6készité szakiskolaként miikodik a telepilésen a fogyatékos gyermekek ellatasara.

A fogyatékosok nappali intézményébe a 3. életévét betdltott, Onkiszolgalasra részben képes értelmi
fogyatékos személy vehet6 fel személyi téritési dij ellenében. Az értelmi fogyatékosok nappali ellatasat az
onkormanyzat a szocialis szolgaltaté utjan latja el.

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védoénd altal ellatott teleplilések szama, egy védéndére jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védoénéi allashelyek szama

év | védsnai dllashelyek szama | E9Y vedonore juts gyermekek
sSzama
2008 14 57
2009 14 59
2010 14 56
2011 14 52

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

A védondi tanacsadas hét korzetben kerdilt kialakitasra, és a tablazat adataibol jol lathatd, hogy évek ota
nincsen betoltetlen szolgalati hely. Mindemellett 2 iskolai védénd és 3 ifjisagi védoénd is dolgozik a
teleplilésen. Minden gyermek megkapja a védéndi ellatast, a védéndk létszama megfeleld, nincsenek
leterhelve, ennek megfelel6en magas szinvonall munkat végeznek.
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzd6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzoi

Betoltetlen felnott _— . . Gyermekorvos altal PRI ’ha2|
. it - - Haziorvos altal ellatott 2 orvos altal
éev haziorvosi praxis/ok < . ellatott gyerekek .
. személyek szama s ellatott gyerekek
szama szama X
szama

2008 0 128407 41187 0
2009 0 133468 42493 0
2010 0 125800 41717 0
2011 0 120539 41855 0
2012 0 126035 38243 0
2013 0 126037 39099 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

Az egészséglgyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény elbirja, hogy a teleplilési 6nkormanyzat az egészségugyi
alapellatas kérében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsol6do tgyeleti ellatasrol,

d) a védoénéi ellatasral,

e) az iskola-egészséglgyi ellatasrol.
A varosban négy gyermekorvosi kérzet mikodik, kett6-ketté mindkét varosrészben, igy mindenki egyenlé
eséllyel hozzaférhet az alapellatashoz. Betdltetlen praxis évek 6ta nincs, az alapellatas magas szinvonalu.

rehabilitaciora) vonatkozd adatok

A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése soran problémakat okoz, ha nincs pontos helyi
nyilvantartas az 5 éven aluli 6vodaskort gyermekekrél, nem all rendelkezésre az 6vodak fizikai allapotanak
és koltségvetési helyzetének részleteire kiterjedé egységes regiszter. Ugyancsak nehezitik az ellatashoz
torténd hozzaférés minéségének megitélését a mar emlitett, a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek
nyilvantartasanak hianyossagai. Fontos, hogy a szabalyozasra is visszavezethetéen nem megoldott a
specialis fejlesztésre szoruld gyermekek évodaskor elétti statisztikai adatainak gydjtése, azonban térekedni
kell arra, hogy ezen adatok helyben rendelkezésre alljanak.

Klldndsen a sérilékeny csoportok, mint példaul az alacsony iskolai végzettségl munkanélkili szul6k
lehet&ségeit kell megvizsgalni az elérheté hozzaférések biztositdsa kapcsan. Ahogyan az fentebb szerepel,
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a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek sziileinek 6vodaztatasi tamogatashoz torténé hozzaférése
soran éppen a legraszoruldbb csaladok kertlhetnek hatranyba.

Az ellatasok mindségének fejlesztésén tul mind a megfelel6 tajékoztatas és az Ugyintézés soran torténd
segitségnyujtas, mind pedig a nyilvantartas hianyossagainak korrigalasa megjeldlt feladat lehet.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

... | bélcsédébe beirt | SZzocialis szempontbol felvett gyerekek | ;5545 sszes
. bolcsédék szama (munkanélkiili sziilé, P
év , gyermekek . : boélcsédei
szama o veszélyeztetett gyermek, nappali 2 o
szama e féréhelyek szama
tagozaton tanul¢6 sziild)
2008 2 74 n.a. 60
2009 2 87 n.a. 70
2010 2 88 n.a. 94
2011 2 91 n.a. 108
2012 2 101 n.a. 108
2013 2 90 n.a. 108

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett féré6helyek
szama

csaladi napkoziben csaladi napkoéziben a

ev engedélyezett férohelyek szama | téritésmentes féréhelyek szama

2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
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2011 0 0

2012 28 0

2013 19 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

Telepulésunkdn 2012 6ta mlkddik két csaladi napkdzi. Nem latnak el magas létszamban gyerekekt, illetve
anyagi szempontbdl tdbbe keril az egyik, mint az dnkormanyzati bdlcséde, de igény van a szolgaltatasara.
A masik csaladi napkdzi egy TAMOP forrasbdl valdsult meg, kdrnyezeti nevelési szempontokkal és alternativ
nevelési modokkal mikodik, jelenleg még ingyenes, de a tdmogatasi id6 utan mar ennél a szolgaltatasnal is
fizetni kell.

A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkdzbeni ellatasanak formai:
a) a bolcséde, a hetes bolcséde,
b) a csaladi napkézi,
c) a csaladi gyermekfelligyelet,
d) a hazi gyermekfelligyelet,
e) az alternativ napkdzbeni ellatas.

A gyermekek napkozbeni elldtasa megszervezhetd - a gyermekek életkoranak megfeleléen — kiléndsen
bolcs6dében, hetes bolcs6dében, csaladi napkdziben, csaladi gyermekfeligyelet vagy hazi
gyermekfelligyelet keretében, nyari napkdzis otthonban, valamint évodaban, iskolaban.

- Bolcséde:

A bdlcséde a csaladban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszer(i gondozasat és
nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az évodai nevelésre, a 4. évének betdltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és
gondozhato a bolcsédében.

- Csaladi napkézi:

A gyermekek napkdzbeni ellatasanak minésul a bolcsédei és 6vodai ellatasban nem részesulé, tovabba az
iskolai oktatasban részesilé gyermeknek az iskola nyitvatartasi idején kivili, valamint az iskolai napkézit
vagy tanulészobai ellatast igénybe nem vevé gyermek csaladi napkéziben térténd, nem kdzoktatasi célu
ellatasa. A csaladi napkoézi a csaladban nevelkedé gyermekek szamara nyujt életkoruknak megfelelé nappali
felugyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast.

- Csaladi gyermekfellgyelet:

A gyermekek napkdzbeni ellatasaként csaladi gyermekfeligyelet biztosithaté az ellatast nyujté sajat
otthonaban. A csaladi gyermekfeligyelet a csaladban nevelkedd gyermekek szamara nyujt életkoruknak
megfeleld nappali feligyeletet, gondozast, nevelést és étkeztetést. A csaladi gyermekfelugyelet keretében
két évestél négy éves korig gondozhatd gyermek.

- Hazi gyermekfellgyelet:

A hazi gyermekfelliigyelet keretében a gyermekek napkdzbeni ellatasat a szil6 vagy mas toérvényes
képvisel6 otthonaban gondozé biztosithatja, ha a gyermek allandé vagy id&szakos ellatasa nappali
intézményben nem biztosithatd (pl. betegség miatt) és a sziilé a gyermek napkdzbeni ellatasat nem vagy
csak részben tudja megoldani.

- Alternativ napkdzbeni ellatas:

Alternativ napkézbeni ellatas a jatszétéri program, jatszohaz, klubfoglalkozas keretében nyujtott, a szilé és
a gyermek kapcsolatat er8sitd, a gyermek szocializacidjat tamogatd, valamint egyéb szabadidds és
prevencios szolgaltatas. llletve a csellengd vagy egyéb okbdl veszélyeztetett iskolaskord gyermekek
szamara biztositott nappali felligyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés, feltéve, ha a mikodtetd
rendelkezik az ehhez sziikséges — kilén jogszabalyban meghatarozott — személyi és targyi feltételekkel.

A Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségligyi Intézményfenntartd Tarsulas feladatai kdzé tartozik a bolcséde
fenntartasa, amely egy-egy telephellyel mikddik az éhatvani és az uUjhatvani varosrészben. Tébb éven at
létezett vardlista a bolcsédei férbhelyekért, de ma mar a kereslet és a kinalat egyensulyba keriilt, és a
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féréhelyek szama kiegyenliti az igényeket. (A tablazatban lévé eltérés a jogszabalyok altali el6irasokat
mutatja, amikor SNI gyermek van a csoportban, akkor ott a gondozhaté gyerekek létszama kevesebb lesz.)
Hatvan varos mint gesztor palyazati forrast nyert, melyb6l mindkét bolcséde éplilet infrastrukturalisan kiviil-

belll telijes egészében megujult.

Ovoda

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az évoda felveheti
azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven belll betdlti, feltéve, hogy
minden, a telepilésen, févarosi kerlletben, vagy ha a felvételi kdrzet tobb telepllésen taldlhatd, az érintett
teleplléseken lakohellyel, ennek hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkezé haroméves és anndl idésebb
gyermek ovodai felvételi kérelme teljesitheté. (Nkntv. 8. §)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai — Szazszorszép Ovoda

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az 6voda telephelyeinek szama
. s n.a.
Hany telepulésrél jarnak be a gyermekek
150
Ovodai féréhelyek szama
6
Ovodai csoportok szama
) : T ) . 10 6ra
Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):
6 hét
A nyéri évoda-bezaras idétartama: ()
Személyi feltételek Fo6 Hianyzé létszam
. 13 0
Ovodapedagogusok szama
- o . . 13 0
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama
0 0
Gyégypedagdgusok létszama
6 0
Dajka/gondozond
1(részmunkaidds) 0
Kisegit6 személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyjtés
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Ovodai nevelés adatai- Napsugar Ovoda

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany telepulésrél jarnak be a gyermekek n.a.
Ovodai féréhelyek szama 100
Ovodai csoportok szama 4
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 10 dra
A nyari 6voda-bezaras idétartama: () 6 hét
Személyi feltételek Fé Hianyzé létszam
Ovodapedagdgusok szama 10 0
Ebbél diploméas évodapedagdgusok szama 10 0
Gyogypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozond 4 0
Kisegité személyzet 1(részmunkaid6s) 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyjtés

Ovodai nevelés adatai- Gesztenyéskert Ovoda

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 2
Hany telepulésrél jarnak be a gyermekek n.a.
Ovodai féréhelyek szama 150
Ovodai csoportok szama 6
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 12 dra
A nyéri 6voda-bezaras idétartama: () 6 hét

Személyi feltételek Fo6 Hianyzo létszam

Ovodapedagdgusok szama 13 0
Ebbél diplomés 6vodapedagdgusok szama 13 0
Gyégypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozéné 7 0
Kisegité személyzet 3 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyjtés

Ovodai nevelés adatai — Mesevilag Ovoda

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany telepulésrél jarnak be a gyermekek n.a.
Ovodai féréhelyek szama 37
Ovodai csoportok szama 2
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 12 dra
A nyari 6voda-bezaras idétartama: () 6 hét

Személyi feltételek Fo6 Hianyzo létszam

Ovodapedagdgusok szama

Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama

Gydégypedagdgusok létszama

Dajka/gondozond

OoO|l~|O|~ |

Kisegit6 személyzet

o0 |O|O
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Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyjtés

Ovodai nevelés adatai — Brunszvik Teréz Ovoda

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany telepulésrél jarnak be a gyermekek n.a.
Ovodai féréhelyek szama 100
Ovodai csoportok szama 4
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 11 dra
A nyari 6voda-bezaras idétartama: () 6 hét
Személyi feltételek Fé Hianyzé létszam
Ovodapedagdgusok szama 9 0
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 9 0
Gyogypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondoz6né 4 0
Kisegité személyzet 1(részmunkaidbs) 0
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyjtés
Ovodai nevelés adatai — Csicsergé Ovoda
OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany telepuilésrél jarnak be a gyermekek n.a.
Ovodai féréhelyek szama 75
Ovodai csoportok szama 3
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 10 dra
A nyéri 6voda-bezaras idétartama: () 6 hét
Személyi feltételek Fo6 Hianyzo létszam
Ovodapedagdgusok szama 7 0
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szdma / 0
Gyégypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozéné 3 0
Kisegitd személyzet 1(részmunkaidds) 0
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyljtés
Ovodai nevelés adatai — Varazskapu Ovoda
OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany telepulésrél jarnak be a gyermekek n.a.
Ovodai féréhelyek szama 84
Ovodai csoportok szama 3
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 10 dra
A nyari 6voda-bezaras idétartama: () 6 hét
Személyi feltételek Fé Hianyzé létszam
Ovodapedagdgusok szama 7 0
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 7 0
Gydgypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozoné 3 0
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Kisegité személyzet

‘ 1(részmunkaidds) ‘ 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés

Ovodai nevelés adatai — Vorosmarty téri Ovoda

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany telepulésrél jarnak be a gyermekek n.a.
Ovodai féréhelyek szama 80
Ovodai csoportok szama 3
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-ig): 10 ora
A nyari 6voda-bezaras idétartama: () 6 hét

Személyi feltételek Fé Hianyzé létszam

Ovodapedagégusok szama 7 0
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 7 0
Gyégypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozoné 3 0
Kisegité személyzet 1 (részmunkaidds) 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

A telepllésen, 9 telephelyen mikddik Ovoda, amelybdl nyolcat az 6nkormanyzat tart fenn. Egy

gyodgypedagogiai 6vodai csoport a Lesznai Anna Egyseges Gyogypedagogiai Mddszertani Intézményben
van, melyet Heves Megye Onkormanyzata tart fenn. Minden évodaban diplomas évodapedagogus dolgozik
a megfeleld szamban, betdltetlen allashely nincs. A dajkak is minden 6vodaban szakképzettek. A kisegitd

személyzet évodatitkart jelent, akik tébb dvodai telephelyen téltik ki a munkaidejiiket.

d) gyermekjoléti alapellatas

A személyes gondoskodast nyujté ellatasokat részletesen a Gyvt., tovabba a személyes gondoskodast
nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mikddésik
feltételeirdl szold 15/1998. (1V.30.) NM rendelet szabalyozza. A varosban a gyermekjoléti alapellatasoknak
megfeleld intézményrendszer a jogszabalyoknak megfeleléen épiil fel.

Az dnkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodast nyujté ellatasok az alabbiak:
- Gyermekjoéléti szolgéltatds: Szocidlis, Gyermekjoléti és Egészségugyi Szolgalat altal.
- Gyermekek napkdzbeni ellatasa: bolcséde, évoda, iskolai napkdzi otthon.
- Gyermekek atmeneti gondozasa: helyettes sziil6i halézat, gyermekek atmeneti otthona (Egri
Kistérségi Tobbcélu Tarsulassal kotott szerz8dés alapjan egy gyermek részére).

A gyermekjoléti szolgaltato tevékenységei a kezelt probléma tipusa szerint varosunkban a 2012. évben:

Megnevezés Kezelt problémak szama (halmozott)

Anyagi (megélhetési, lakhatassal 6sszefiiggb stb.) 98
Gyermeknevelési 49
Gyermekintézménybe valo beilleszkedési nehézség 24
Magatartaszavar, teljesitményzavar 103
Csaladi konfliktus (szulék egymas kozti, szll6- 52
gyermek kozti)
Szulék vagy csalad életvitele 51
Szuléi elhanyagolas 48
Csaladon bellili bantalmazas 9
Fogyatékossag, retardacio 2
Szenvedélybetegség 13

Osszesen 449
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e) gyermekvédelem

A gyermekjoléti szolgalatok feladatait kozé tartozik a gyermekvédelemmel kapcsolatban:

- A gyermek csaladban torténd nevelkedésének elésegitése.

- A gyermek veszélyeztetettségének megel6zése: jelz6rendszer, mely figyelemmel kiséri a gyermekek
életkérilményeit, szocidlis helyzetét és kezdeményezi a beavatkozast. A varosban mikodé civil és karitativ
szervezetekkel val6 rendszeres egyittmikddés nagyon elényods ebben a folyamatban.

- A gyermek veszélyeztetettségének megszintetése: csalddgondozdk végzik, egyuttmikddés hianyaban
(56 eset) jegyzdi hatarozattal a gyermekek védelme érdekében.

- A csaladjabdl kiemelt gyerek visszahelyezésének elGsegitése, illetve utdbgondozasa: a gyermekjoléti
szolgdlat a csaladjabol kiemelt kiskoruak szileit a gyamhivatal altal elfogadott gondozasi terv alapjan
tamogatja, annak érdekében, hogy Ujra képesek legyenek nevelni gyermekeiket. 2012-ben 20 gyermek
szuleit gondozta a szolgalat, azonban nem volt olyan eset, melyben a visszahelyezhetd lett volna kiskoru.
igy utégondozott tavaly nem volt.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A gyermekek atmeneti gondozasanak formai kézil varosunkban a helyettes szll6i ellatast egy f6 helyettes
szUul6 két fér6helyen biztositjia. Munkajat a Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozéi segitik. 2012-ben
helyettes szll6hoz torténd elhelyezésre egy gyermek esetében kerilt sor.

Sajnos krizis helyzetben |év6k szamara nincs a telepiilésen csaladok atmeneti otthona, illetve anyaotthon.

q) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzaférés

Varosunkban sok sportolasi lehet6ség varja a gyermekeket, akar egészen kicsi kortdl: labdarigas,
kézilabda, korfball, triatlon, Uszas, ijaszat, atlétika, aerobik, kiizdsportok mind egyesuleti formaban. Létezik
standard tanccsoport és hip-hop tarsulat. A varos szervezi tavasszal a futdfesztivalt, amelyen nagyon sok
helyi gyermek részt vesz. Osszel a duatlon diakolimpia szintén népszerii. Van a Népkertben gérdeszka és
extrém kerékparos palya. Télen pedig a varos f6terén telepitett korcsolyapalya all, melyet a gyermekek
kedvezményesen vehetnek igénybe. Nyaron a strand népszer(i. Harom 0j mifiives palya épitésére nyert
palyazatot 6nkormanyzatunk, amely mindkét varosrész lakdinak sportolasat szolgalja.

A varos kozmiivel6dési intézményei egész évben szerveznek szabadidds programokat a gyermekek
szamara: Csilingelé zenei foglalkozas, bab és szinpadi eléadasok, tanchaz, kézmiives foglalkozasok stb.
Vannak heti/havi rendszerességi foglalkozasok, és minden varosi programon gondolnak a szervezdk a
gyerekekre nekik val6 fellépbkkel. Varosi gyermeknapon vidam vetélkedb6kkel, jatékokkal és
sportversenyekkel telik a nap. A vakacio alatt még tébb program, napkdzis tabor és tébbféle tematikaju tabor
varja a gyerekeket, és segiti a szll6ket a gyermekeik szlnidei elhelyezésében. Mindegyik kézintézmény
folyamatosan palyazik a programok, foglalkozasok finanszirozasara.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei), ingyenes tankényv

A gyermekétkeztetésrél Hatvan Varos Onkormanyzata a gyermekvédelmi térvényben el&irt normativ
kedvezmények utjan gondoskodik. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megaéllapitdsa esetén a
halmozottan hatranyos helyzetli 6vodaskori gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanuldk ingyenesen, mig a
hatranyos helyzet(i tanulok 50%-os téritési dij ellenében jogosultak étkeztetésben részesiini A bdlcséde
sajat konyhaval biztositja a gyermekek étkeztetését. Az dnkormanyzat a tdbbi oktatasi, nevelési intézmény
vonatkozasaban a Hatvani Kozétkeztetési Kft. altal mikodtetett két altalanos iskolaban miikddé konyhaban
készitett étel kiszallitasaval, a helyszinen melegitd konyhas rendszerrel biztositja az étkeztetést. 2012-ben
1655 gyermek vette igénybe az étkezést, ebbdl 261 f6 kapta ezt 50 %-o0os kedvezménnyel, és 462 gyerek
pedig 100 %-os kedvezményben részesiilt.

Hatvan Varos Onkormanyzata az elmult években vallalta, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesuld gyermekek nyari étkeztetésér6l gondoskodik. 2012. évben 103 gyermek
részesllt a nyari tanitasi szinet alatt is a hétkbznapokon meleg ebédben. Mindkét varosrész egy-egy
altalanos iskolaja vallalta ennek lebonyolitasat.

Az o6nkormanyzat a kotelezd feladatain tdlmenden ©Onként vallalt feladatként teljes &sszegl
tankdnyvtamogatast biztosit minden hatvani (allamilag nem tdmogatott) altalanos iskolas részére, ami 2012-
ben 931 gyermeket jelentett (23.585.000,- Ft értékben).
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i) hatranyos megkuldnbdztetés, az egyenld banasmoéd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

A szolgaltataskor nyujtott hatranyos megkulénbdztetésrdl nincsen adatunk.

i) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein belill

Ovodaztatasi tamogatas: a telepiilési onkormanyzat jegyzéje annak a sziilének, akinek gyermeke
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, illetve halmozottan hatranyos helyzetlinek mindsil és a gyermekét
negyedik életévének betdltése elbtt beiratta az évodaba, tovabba gondoskodik gyermeke rendszeres
oOvodaba jaratasardl pénzbeli tAmogatast biztosit. Ez 2012-ben 41 gyermeket érintett varosunkban.

Oszi kedvezményes terményvasar: a hatvani csaladok gyermekenként 15 kg burgonyat, 20 kg almat és 3 kg
hagymat vehetnek 6sszesen 500 forintért.

4.4 A kiemelt figyelmet igényléd gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége

1.) Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanuldk a Nkntv. 4. §-anak 13. pontja szerint:
a) kulénleges banasmadot igénylé gyermek, tanulé:

aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld

2.) Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: A kéznevelési térvény 2013. szeptember 1-éig hatalyban
tartja a kézoktatasrol szo6l6 térvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjaban rogzitett definiciét a hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzet vonatkozasaban, ezt kdvetéen a definiciét a Gyvt. fogja tartalmazni.

A 2013. szeptember 1-éig hatalyos szabalyozas értelmében hatranyos helyzetli az a gyermek, tanuld,
akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valod jogosultsagat csaladi kérilményei, szocialis helyzete
miatt megallapitottdk. E csoporton belll halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, tanuld, akinek
torvényes felligyeletét ellatd szildje, 6vodas gyermek esetén a gyermek harom éves koraban, tanulé esetén
a tankotelezettség beallasanak idépontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott
tanulmanyait fejezte be sikeresen. Errél a sziilé dnkéntesen a Gyvt-ben meghatarozott eljaras keretében
nyilatkozhat. Halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, tanulé is, akit tartés nevelésbe vettek.

3.) Sajatos nevelési igényl az a gyermek, az a tanuld, aki mozgasszervi, érzékszervi, értelmi,
beszédfogyatékos, tébb fogyatékossag egyuttes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejl6édési zavarral (sulyos tanulasi figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kizd.

4.) Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanulé: az a kildénleges banasmaodot
igényl6é gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakért6i véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan
jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal
kizd, kdzdsségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendenciakat
mutat, de nem mindsul sajatos nevelési igénylnek.

Az egyenl6 banasmad kdvetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely allamilag
jévahagyott vagy el6irt kbvetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az allam kdzvetlen
normativ koltségvetési tdmogatast nyujt, illetve amelyhez kézvetve hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenldé banasmdd illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban, igy
kuldéndsen az oktatadsba torténé bekapcsolddas feltételeinek meghatarozésa, a felvételi kérelmek elbiralasa,
az oktatads kovetelményeinek megallapitasa és a kdvetelménytamasztas, a teljesitmények értékelése, az
oktatadshoz kapcsolédo szolgéltatdsok biztositdsa és igénybevétele, az oktatassal dsszefliggé juttatdsokhoz
valé hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatas, az oktatdasban megszerezhet§ tandsitvanyok,
bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa, a palyavalasztasi tanacsadashoz valé hozzaférés, valamint az
oktatasban val6 részvétellel 6sszefliggd jogviszony megsziintetése soran.

A jogellenes elkiilénités (szegregacid) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhaté. Eppen ezért a térvény
szerint hatranyos megkulonbdztetésnek mindsil a barmely csoporthoz tartozé személyek elkiilonitése egy
oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon belll létrehozott tagozatban, osztalyban, csoportban,
beleértve azt is, ha az elkulonités szamaranyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb aranyban érinti a
csoport tagjait, mint a tobbi tanulét. Az egyenlé banasmaéd kdvetelményének megsértését jelenti valamely
személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra valé korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy
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intézmény létesitése, fenntartasa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kdvetelményekben
meghatarozottakat.

A halmozottan hatranyos helyzetben 1évé gyermekek, tanuldk elkuldonitése tarsaiktol sérti az egyenlé
banasmaod kdvetelményét, ezért sziikséges figyelemmel kisérni a mikodési korzetek kialakitasat, az iskolai
felvételi eljarast, az egyes csoportok, osztalyok dsszetételét.

A teleptilésen tdbb altalanos iskola és ovoda miikddik, ezért az 6nkormanyzat az évodai és az altalanos
iskolai korzeteket ugy hatarozza/ta meg, hogy kialakithatéva valjon a halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek egyenletes aranya a nevelési-oktatasi intézményekben. Ezt az adatot figyelemmel kiséri, és
reagal a valtozasokra. A jogellenes, elkllonitett oktatdas még abban az esetben is jogszeritlen, ha teljes
mértékben azonos feltételek biztositasaval torténik. A jogellenes elkllonités minden aktivitast nélkiilozé
fenntartasa is megvalésithatja a jogsértést.

A halmozottan hatranyos helyzet(i tanulék magantanuléva nyilvanitasa esetén fokozott koériltekintéssel kell
eljarni. A jogalkoté szandéka az volt, hogy a halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk magantanuléva
nyilvanitasat és az ezzel gyakran egyitt jaré lemorzsolédas megel6zhetd legyen. Ha az iskola igazgatdjanak
megitélése szerint a tanulénak hatranyos, hogy tankételezettségének magantanuloként tegyen eleget, vagy
az igy elkezdett tanulmanyok eredményes folytatasara vagy befejezésére nem lehet szamitani, koteles errél
értesiteni a gyermek lakdhelye, ennek hianyaban tartézkodasi helye szerint illetékes kormanyhivatalt, amely
a gyamhatdsag és a gyermekjoléti szolgalat véleményének kikérése utan dont arrél, hogy a tanulé milyen
maodon teljesitse tankotelezettségét. Halmozottan hatranyos helyzetli tanuld esetén az iskola igazgatéjanak
dontéséhez be kell szereznie a gyermekjoléti szolgalat véleményét (Nkntv. 45. §).

Integraciés felkészités Pedagdgiai Rendszere (IPR)

A szocialis hatranyok enyhitése, a tanulasi kudarcnak kitett tanuldk fejlesztése érdekében az altalanos
iskola és a kozépfoku iskola képesség kibontakoztatdé vagy integracios felkészitést szervez, amelynek
keretei kdzott a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa, fejlédésének elésegitése, a
tanulé tanulasi, tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik. A képesség kibontakoztatd és az integracios
felkészités megszervezése nem jarhat egyltt a halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk elkilénitésével.

Az 6voda a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szamara fejlesztd programot szervez, melynek
keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagogiai feladatokat, a szocidlis hatranyok enyhitését
segité pedagodgiai tevékenységet folytat.

A képesség-kibontakoztatd és integracios felkészités, valamint az évodai fejleszté program megvalositasa
az oktatasért felelés miniszter altal kiadott személyiségfejlesztd, tehetséggondozé, felzarkéztatdé program
alapjan zajlik. (20/2012. (VIII. 31.) EMMI rend. 171. § - 173. §)

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk nevelésérdl, iskolai felkészitésérél a
szakért6i bizottsag szakért6i véleménye szerint kell gondoskodnia az dévodanak, iskolanak. A sajatos
nevelési igényl gyermek Ovodai nevelése, a tanuld iskolai nevelése-oktatdsa, tovabba kollégiumi nevelése
az e célra létrehozott gyégypedagogiai nevelési-oktatasi intézményben, konduktiv pedagdgiai intézményben,
6évodai csoportban, iskolai osztalyban, vagy a tobbi gyermekkel, tanuléval részben vagy egészben egyutt
torténhet. A gyermek, tanuld integralt vagy specialis intézményi keretek kozott torténd nevelését, oktatasat a
szakértdi bizottsag altal kiadott véleményben foglalt allasfoglalas alapjan lehet és kell biztositani. Az ezzel
ellentétes gyakorlat jogsértéd mind a Nkntv., mind pedig az egyenlé bandsmadd kdvetelményét tekintve.

Varosunkban miikédik a Lesznai Anna Egységes Gyogypedagodgiai Médszertani Intézmény, (Heves Megye
Onkormanyzata tartja fenn), ahova a kornyékbeli telepiilésekrél is jarnak ovodai és altalanos iskolai és
szakiskolai el6készitd csoportba a raszoruld gyermekek. Az altaldnos iskolakban pedig integralt
kérnyezetben is tanulnak az erre alkalmas gyermekek. Mind Ohatvanban, mind Ujhatvanban dolgozik
fejleszté pedagdgus és iskolapszicholégus, valamint pedagdgiai asszisztensek is segitik a pedagdégusok
munkajat az altalanos iskolakban.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényi és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai ellatasa
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Hatvan Varos mar el6re kidolgozta és 62/2009. (l11.12.) sz. képvisel6-testileti hatarozataban el is fogadta
Telepulési Kozoktatasi Esélyegyenléségi Programjat. A hatranyos helyzeti (HHH) és a sajatos nevelési
igényl (SNI) gyermekek esélyegyenléségének szempontjabol az alabbi problémak kerlltek feltarasra:

- kevés szamu a szUll6i nyilatkozatokon alapulé HHH-s gyermekek szama,
- a tobbféle fenntarté miatt (6nkormanyzat, KLIK, megyei 6nkormanyzat, egyhaz, alapitvany)
rendszeres kommunikaciora, egyeztetésekre van sziikség és kdlcsdnds adatszolgaltatasra,

- a halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek 3 éves kortdl valé rendszeres 6vodaba jarasa
érdekében erdsiteni kell a felderité munkat,
- iskolai szegregaci6 intézményi szinten

- tovabbtanulasi aranyok jelentds eltérése a HHH-s és nem HHH-s végz8sok kdzott,
- hidnyos a pedagdgusok modszertani képzettsége.
Azonban a Telepllési Kbzoktatasi esélyegyenléségi Terv eléviilt, ezért annak miel6ébbi felllvizsgalatara van
szikség.

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

ovodai ovodaba
3-6 éves kord ovodai ovodai |feladat- beirt ovodai
év . gyermekcsoportok féréhelyek | ellatasi gyogypedagogiai
gyermekek szama . . gyermekek A
szama szama helyek szama csoportok szama
szama
2008 561 30 740 9 632 1
2009 584 30 740 9 641 1
2010 596 30 740 9 677 1
2011 606 30 736 9 687 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

Altalanos iskola
Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-ét6l az altalanos iskolaban 16 6raig kell megszervezni a tandrai
és tandran kivili foglalkozasokat. A térvény 4. §-anak 4. pontjaban régziti tovabba az egész napos iskola
fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas foglalkozasokat a délelétti és délutani
id6szakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

4.4.7. szam( tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

tanév

Altalanos iskola 1-4
évfolyamon tanulék szama

Altalanos iskola 5-8
évfolyamon tanulék

szama

altalanos
iskolasok
szama

napkozis
tanulék szama
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f6 fé f6 f6 %
2010/2011 880 913 1793 764 42,6%
2011/2012 878 909 1787 766 42,9%
2012/2013 662 779 1441 450 31,2%
Forras: 6nkormanyzati adat
4.4.8. szam( tablazat - Altalanos iskolak adatai
altalanos
iskolai
et . . . . altalanos iskolai osztalyok szama a feladat-
altalanos iskolai osztalyok szama . . i . s s
gyogypedagodgiai oktatasban ellatasi
helyek
tanév szama
1-4 5-8 " 1-4 5-8 .
. . osszesen | . Osszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 40 40 80 5 6 11 6
2011/2012 39 40 79 5 6 11 6
2012/2013 39 41 80 5 6 11 6

Forras: dnkormanyzati adat

Hatvan varosban hat altalanos iskola miikodik, amelyek koézil négynek fenntartdja a Kilebelsberg
Intézményfenntarté Kézpont és miikddtetéje Hatvan Varos Onkormanyzata. A gyogypedagdgiai iskolat
Heves Megye Onkormanyzata tartja fenn, mig egy iskola a Vaci Egyhazmegye Ordinariusa fenntartasaban
van. Az altalanos iskolai tanulok szama csdkken, ez a természetes szaporodas régoéta tartdé csokkenése
kovetkeztében van, de a szdmok évfolyamonként valtoznak. A délutani foglalkozast, a napkoézit a tanuldk
egyharmada veszi igénybe.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

tanév

8. évfolyamot eredményesen
befejezettek szama / aranya a
nappali rendszeri oktatasban
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fé

%

2010/2011

260

n.a.

2011/2012

217

n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok
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b) a kdzneveléshez kapcsolédd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juté gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

A gyogypedagogiai intézményben gyodgypedagoégusok latjak el a feladataikat. A varosban nincsen
pedagogus hiany, és szinte hianytalan a szakos ellatas. Minden iskolanak van iskolaorvosa, és mindkét
varosrészben dolgozik iskolapszichologus. Pedagdgiai asszisztensek segitik a nevel6k munkajat, €s minden
intézményben iskolatitkar latja el az adminisztrativ feladatokat.

¢) hatranyos megkillonboztetés és jogellenes elkllonités az oktatas, képzés teriletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken belllli szegregacids teriletek

Az iskolai kdrzetek meghatarozasaval kivanja elkerllni az dnkormanyzat a szegregaciot az iskolakban, és
az intézményeken belll is figyel arra, hogy ne alakuljon ki szegregacio, és az integralt tanitasi-tanulasi
formak bevezetésére kivanja helyezni a hangsulyt.

d) Az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo
eltérések

A HHH-s t gyermekek tovabbtanulasi és eredményességi aranya nem olyan jo, mint a nem HHH-s tanuldké.
Ennek javitasara szamukra megfelel6 motivaciot kell keresni, a képességeiknek megfelel6 palya felé kell
orientalni 6ket, és hatékony pedagogiai médszerekkel (projekt pedagoégia, kooperativ tanulas, Kedveshaz
pedagdgia) hatékony tanulasi stratégiakat kell kialakitani naluk (is). Oszténdij programok felé valé nyitas
ajanlott, és az egyéni foglalkozasokat lehetévé tevé palyazati programokba valé bekapcsolodas is nagyon
hasznos lehet (Utravalé, Macika-program).

e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Az intézmeényi palyazatok vagy az IPR soran a HHH-s, illetve az SNI-s gyerekek kerilnek elétérbe: vehetnek
részt ingyenesen programokon, képzéseken, kirandulasokon stb. az intézményekben térekednek a
tehetséggondozasra is, tobb intézmény mindsitett tehetségpont, és kiilon figyelmet fordit a kiemelkedd
tehetségl gyerekek fejlesztésére, versenyeztetésére stb. Palyazati forrasokat is keresnek ezek
megvalositasara. A Baptista Szeretetszolgalat altal fenntartott Grassalkovich Antal Gyakorlatkdzpontu
Szakkdzépiskola, Szakiskola és Felnéttek Altalanos Iskolaja lehetdséget biztosit a ,tulkoros” tanulok
szamara az altalanos iskola befejezésére egy kidolgozott 6sztondij rendszer alapjan.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepulésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Gyermek(ek) elhanyagolasa a csaladban.

Gyermekekkel és csaladokkal foglalkoz6
szakemberekbdél munkacsoport alakitasa,
beavatkozasi terv készitése, végrehajtasa.

Veszélyeztetett, HH, HHH statuszu gyerekek
felmérése, nyomon kovetése.

Az intézményi és dnkormanyzati adatszolgaltatas
és adatnyilvantartdas m(kod6é kontrollia és
kidolgozott protokollja biztositva legyen.

0—7 éves koruak ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok
hianya

A nyilvantartas hianyossagainak korrigalasa,
megfeleld tajékoztatas és az ligyintézés soran
térténd segitségnyuijtas.

Kevés szamu a szll6i nyilatkozatokon alapuld
HHH-s gyerekek aranya.

Tajékoztatas javitasa a sziilék felé a
kedvezményekrél, a lehetéségekrél.

Tovabbtanulasi aranyok jelentds eltérése a HHH-
s tanuldék esetében.

Motivacié allitasa, palyavalasztasi tanacsadas,
képességeik realis felmérése és a tanulok
szorosabb nyomon kdvetése. Palyazati forrasbol
egyéni foglalkozas veliik (Utravald, Macika
palyazat)

Hianyos a pedagégusok modszertani
képzettsége.

Uj tanitasi moédszerek elsajatitasa:
projektpedagdgia, kooperativ tanulasi médszerek,
Kedveshaz pedagdgia stb.

Telepulési Kbzoktatasi Esélyegyenléségi Terv
elévilt.

A dokumentum felllvizsgalata, aktualizalasa,
cselekvési terlletek meghatarozasa.

5. A n6k helyzete, esélyegyenlésége

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenléségéhez:

- Az Alaptoérvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis

jog tekintetében.

- a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nlkkel és a férfiakkal valé6 egyenld banasmdd elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az eldmenetel lehetéségei, valamint a munkafeltételek terén torténd
végrehajtasardl és az azt médosité 2002/73/EK iranyelv,
- a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valdé egyenlé banasmod elvének a szocialis
biztonséag teruletén térténd fokozatos megvalésitasardl,
- a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel val6 egyenld banasmdd elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben to6rténé megvaldsitasarol.

Sajnos kdzponti adatszolgéltatas e terlleten kevéssé all rendelkezésre.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A Munka toérvénykonyverdl szold 2012. évi
munkaviszonnyal,

l.
igy kulébnésen a munka dijazasaval

torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a

kapcsolatban az egyenl6 banasmaod

kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenlé értékének megallapitasanal kiildnésen az elvégzett
munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakdrilményeket, a szliikséges szakképzettséget,
fizikai vagy szellemi er6feszitést, tapasztalatot, felel6sséget, a munkaeré-piaci viszonyokat kell

figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kézvetett diszkriminacié fogalmat, amely régziti, hogy az
adott személy olyan tulajdonsaga miatt kerll hatranyba mas, dsszehasonlithaté helyzetben Iévé
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a
nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.




a) foglalkoztatas és munkanélklliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavallalasi koruak szama Foglalkoztatottak Munkanélklliek
év

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 7700 7819 7334 7421 366 398
2009 7617 7755 7086 7079 531 676
2010 7464 7674 7013 7214 451 460
2011 7388 7627 6842 7138 546 489
2012 6921 7025 6344 6531 577 494
2013 6271 6290 6060 6030 211 260

Forras: TelR és helyi adatgy(jtés

A n6k munkaeré-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhaté jelenség. A férfiak és nék adott
telepuilésen valo foglalkoztatottsaganak mutatéi arrdl nyujthatnak tajékoztatast, hogy milyen aranyban
érinti a nemeket a munkanélkiliség. Pontosabb képet kapnank a kérdésrél, ha a rendelkezésre allé
adatok kozott lenne, hogy az érintett csoportbdl (férfiak és nék is) hanyan nevelnek gyermeket,
hanyan nevelnek 15 évesnél fiatalabb gyermeket, hany gyermeket nevelnek, illetve hanyan
egyedulallok. A helyi adatgylijtés természetesen a partnerekkel vald egyuttmikoédésben valdsulhat
meg.

Hatvanban azt mondhatjuk az adatok tikrében, hogy a néi munkanélkiliek aranya magasabb, mint a
férfiaké, és a tartdés munkanélkilieknél is ez tapasztalhaté. Ennek egyik oka, hogy a Hatvanban
mikodds vallalatok mind férfias jellegliek, a keresett munkaerd mind tipikus férfi szakma (mérndok,
technikus, gépész, mechanikus, miszerész stb.), ndi dolgozo legfeljebb a gyartésorra kertl, ha nem a
véges szamu irodai munkara. Sok né pedig nem tudja vallalni a harom-, négymiszakos munkarendet
a csalad és a gyermekek ellatasa mellett. Ezért sziikség lenne atipikus munkarend(i munkahelyekre,
illetve olyan megoldasokra, ahol a gyermek biztonsagban elhelyezheté. A Robert Bosch vallalat ezért
finansziroz bolcsddei, illetve dvodai csoportot a varos egyik intézményében, illetve indit mar harmadik
évben osztalyt az egyik altalanos iskolaban, hogy a munkavallaldinak levegye ezt a terhet a vallarol.
Ezekben a csoportokban az id6beosztds a munkarendhez igazodik (korai nyitas, kés6i zaras) és sok
kiegészitd programot, szolgaltatast tartalmaz.

b) n6k részvétele foglalkoztatast seqitd és képzési programokban
Nincs adat arra vonatkozdéan, hogy hany né vesz részt a foglakozast segité programokon és
képzéseken, de tapasztalatok alapjan a nék tanulasi kedve nagyobb, szivesebben vesznek részt
képzéseken, leginkabb olyanon, amelytél elvarhatjak, hogy hasznos lesz és munkahelyhez juttatja
Oket.

c) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetéségei

Az alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedésének kevesebb lehetésége van, mint annak,
akinek szakmaja van. Bar a varosban a magasabb iskolai végzettséglek kozul kerdl ki a tébb
munkanélkiili. Ennek oka lehet a mar emlitett tipikus férfi szakmak iranti kereslet. Eppen ezért egy
diplomas nének sokszor nem a végzettségének megfeleld szinti munkat kell elvallalnia, hogy
keresete legyen (gyartdsor, arufeltlté, konyhai munka stb.)

d) hatranyos megkulénbdztetés a foglalkoztatas tertletén (pl. bérkilénbség)

A nék diszkriminativ megkulénbdztetésérdl nincs adat, de informalisan tudhatd, hogy nem szivesen
vesznek fel a munkahelyre kisgyermekes anyat (féleg, ha még egyedil is neveli a gyermekét) vagy
nyiltan megkérdezik fiatal néktél, hogy akar-e és mikor gyermeket. A diszkriminacios gyakorlat
visszaszoritasa szempontjabol fontos a foglalkoztatasi viszonyok ellenérzése, sziikség esetén az
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Egyenl6 Banasmdd Hatésag bevonasa, a tdjékoztatd kampanyok, vagy a terllettel foglalkozé
tarsadalmi szervezetekkel tortené egyuttmikodés.

5.2 A munkaeré6-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsdédei, csaladi napkozi, évodai féréhelyek, férohelyhiany; koézintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5.2 szamu tablazat - A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok

3 ev alatt MOKOAS | ooty s makods férshelyek
. gyermekek NUROTO | féréhelyek szama | csaladi eronelyex | térshelyek
év . bolcs6dék . szama csaladi .
Szama a X napkdzik s Osszesen
telepllésen szama szama ez
Onkor- eavéb
manyzati 9y
2008 621 2 60 0 0 0 60
2009 620 2 70 0 0 0 70
2010 561 2 94 0 0 0 94
2011 548 2 108 0 0 0 108
2012 521 2 108 0 2 28 138
2013 513 2 108 0 2 19 129

Forras: TelR és helyi adatgy(jtés

A bolcsédei fér6helyek szama elegendd, két csaladi napkdzi van a telepllésen, de egyéb
gyermekfeligyeleti megoldasok sem ismertek. Ez iranyu igények feltérképezése sziikséges, és az
ehhez kapcsolddé vallalkozasok, civil kezdeményezések tamogatasa fontos. Rugalmas munkaidej(,
csaladbarat munkahely nemigen van, az ilyenek szorgalmazasa javasolt. Fent emlitett Bosch minta
kovetése ajanlott a tobbi nagyvallalt szamara is. Palyazati forrasbdl a koérhaz is biztosit dolgozéi
gyermekei szamara 6vodai szakfelligyeletet, amely megkdnnyiti dolgozéi életét.

A nék munkaerd-piaci esélyeit és az idealis csaladtervezést is pozitivan befolyasolja, ha a gyermekek
napkdzbeni ellatasa biztositott a telepllésen.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védéndi halézat hatékonyan mikoédik varosunkban, amely a gyermek és az anya védelmét is
szolgélja. Evek 6ta jol miikéds, magas szinvonall védénéi szolgalat lefedi a varos teljes teriiletét,
mindkét varosrészben egyarant elérhetd. A kérhazban, a négydgyaszati szakrendelés mellett is
mikodik egy fogamzasgatlassal, csaladtervezéssel foglalkoz6 védéndi iroda, amely diszkrét médon all
rendelkezésre a nék és a fiatal lanyok szamara. A védénéi szolgalaton kivll a Szocialis, Gyermekjoléti
és Egészségligyi Szolgalat csaladsegitéi is segitik a mindennapokban a csalad-és névédelmi
gondozast.

A csalad- és névédelmi gondozast az Eutv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani sziikséges
a gyermekvallalas korilményeinek el6segitését a tanacsadas és gondozas eszkdzeivel, a
csaladtervezéssel 0Osszefliggd ismeretek atadasat és a ndbk egészségvédelmét szolgald
intézkedéseket.
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5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

. o . 0-3 év kozaotti atlagos gyermekszam
ev védbéndk szama . P AN
gyermekek szama védondnként

2008 14 793 57
2009 14 829 59
2010 14 782 56
2011 14 729 52
2012 14 717 51
2013 14 701 50
Forras: TelR és helyi
adatgydijtés

A véddénéi szolgalat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak felligyeletét végzi, hanem
feladata a kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tdmogassa a felligyelete ala tartozé
gyermek megfelel6 testi és mentalis fejlédésének biztositasat. A védéné kapcsolatban all a csaladdal,
a kisgyermekellatd intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy adott telepllésen arnyalt képpel
rendelkezik a csaladok gyermekellatasi és nevelési helyzetérdl. Szakemberként hatékony segitséget
képes nyujtani a csaladoknak, ez pedig szorosan 6sszefligg a hozza tartoz6 gyermekek szamatol. Ez
a szam Hatvanban nem tul magas, ellathaté gyermekszamot jelent, ami sajnos a népesség
csOkkenésével parhuzamosan csokken.

5.4 A noket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak

A csaladon belllli er8szak esetén alkalmazhat6é legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok
kozotti er6szak miatt alkalmazhato tavoltartasrél szo6lo 2009. évi LXXII. tv. és a Blintetd térvénykdnyv
tartalmazza.

A csaladon belili er6szakrdl nincs 6nallo tényallas, a parkapcsolati er6szakra jelenleg a Biinteté
térvénykonyv kildénb6zé tényallasai vonatkoznak, Id. testi sértés, zaklatas, tavoltartas.

A nék elleni er6szak kulénb6z6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beldl
megnyilvanuldé formaira (pl. szexudlis jellegli visszaélések) is a Buntetd térvénykdnyv relevans
paragrafusai vonatkoznak.

A zaklatds, szexualis vagy csaladon bellli er6szak miatt tortént rendérségi feljelentések szama
alulmarad a tényleges esetek szamatal.

A csaladon bellli er6szak a nemzetk6ézi és orszagos statisztikak alapjan sokkal jelent&sebb
mértékben jelenlévd probléma, mint gondolnank. A helyi renddrség és birdsag szamszer(i adatai
tukrézhetik, hogy a bantalmazottak milyen mértékben mernek, illetve tudnak jogi segitséget kérni.
Azzal is tisztdban kell lenniink, hogy leggyakrabban a rend8rség riasztasara is csak veégsé esetben
kerul sor. Teljes kori vizsgalatot a témaban annak jellegébdél adéddan lehetetlen végezni.

A csaladsegit6 szolgalat adatai szerint 2012-ben csaladon belili bantalmazas miatt 10 f6 kereste fel
O6ket. Ez a szam 2011-ben még csak 5 volt. Ebbdl nem tudjuk, hogy menyi ndi sértett volt, de
mindenképpen tajékoztatdé kampanyt kellene inditani az er6szak ellen, és a nékhdz pedig el kell
juttatni a problémajukat érinté megoldasokat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Az anyaotthonok és a csaladok atmeneti otthonai (anyagi vagy csaladi) krizishelyzetben jelenthetnek
megoldast azok szamara, akiknek nincs hova menniiik. Bizonyos esetekben kimondottan célszerd, ha
a krizishelyzetben lévé né tavol keril addigi kornyezetétél, de vannak olyan helyzetek is, amikor az
anyaotthon/csaladotthon és a lakéhely tavolsaga komoly problémat jelent (munkahely, gyermekellatd
intézmények). Jellemzden ezen intézményeknél (a fér6helyek hianya miatt f6leg a téli idészakban)
varolistas rendszer miikddik.
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Sajnos Hatvanban nincs sem anyaotthon, sem csaladotthon, és a Szolgalat szerint ez hosszu évek
Ota problémat jelent, ezért szikség lenne ellatasi szerz6dés kotésére ilyen intézményekkel,
otthonokkal, mert az orszagos felvételt biztosité intézményi kapacitas nem elegendé.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

Az Alaptorvény fent hivatkozott, XV. cikkére visszavezetve vizsgalhatd, hogy a helyi kbzéletben a nék
és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében érvényesiilnek-e.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a néi
nem reprezentalasa miatt van szikség a politikdban, azaz a koézugyekrél valé dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkabb a k6zds érdeket

Hatvanban a Hatvani Kézds Onkormanyzati Hivatal szerkezetében vezetd beosztasban leginkabb nék
szerepelnek (jegyz6, irodavezetdk, osztalyvezeték). Ugyan a polgarmester és a két alpolgarmester is
férfi, de tudatosan valasztottak vezet6knek néket, tamaszkodva a ndi intuiciéra, rendezettségre,
szervezettségre, konfliktuskezel6 képességre. Az énkormanyzati intézmények vezetSi is magas
aranyban nék. A Hatvani Jarasbirésagot is n6 vezeti.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

Nem tortént még telepulésiinkdn kifejezetten a néket érinté tarsadalmi problémak feltérképezése, és
ezek felszamolasara iranyulé kezdeményezés sem.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepilésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

N&i tipusi munkahelyek hianya. A ndi munkaerdre tamaszkodd munkahelyek
teremtésére val6 térekvés, ennek kidolgozasa.
(pl. a szocialis szOvetkezet palettajanak bovitése)

Atipikus munkahelyek hianya (rugalmas Igények felmérése, ilyen tipusu
munkaidd, részmunka, otthoni munka) munkahelyteremtés 6szténzése.
Gyermekiket egyedil neveld nék gazdasagi és Onsegit6é anyacsoportokat szervezé és
jogi kiszolgaltatottsaga. mikodtetd civil kezdeményezések tamogatasa.

Kbz0sségi felligyeleti megoldasok kidolgozasa,
tamogatasa a k6z0sségi szocialis munka
maodszereivel.

N6k elleni er8szak a csaladon beldl. Felvildgosité kampany szervezése, a megoldasok
eljuttatédsa az érintettekhez.
Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok Ell4tasi szerz6dés kdtése anyaotthonnal,
nincsenek. csalddok atmeneti otthonaval.
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stbh.)
2. szamu tablazat - Allandé népesség

fé

%

noék |férfiak | 0sszesen

nék | férfiak

1113310103 | 21236

52% | 48%

né
0-2 évesek 513
0-14 éves 1325 |1482 |2807 47% | 53%
15-17 éves 305 308 613 50% | 51%
18-59 éves 6290 |6271 |[12561 50% | 54%
60-64 éves 846 664 1510 56% | 44%
65 év feletti 2367 |1378 |3745 63% | 36%

Forras: 2013. év, Vizual Regiszter, 6nkormanyzati adat

Az allandé népesség adatait tekintve lathatd, hogy a 0-59 éves korosztalyban a férfiak aranya a
magasabb, mig az idésebb lakossagban ez megfordul. A nék szama tobb, tehat a férfiak halalozasi
arany a nagyobb. A lakossag legnagyobb része a 18-59 éves kor kdzé esik.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé lakosok szama | 0-14 éves koru allandé lakosok | Oregedési index
(f6) szama (f6) (%)
2001 3286 3808 86,3%
2008 3449 3064 112,6%
2009 3504 3006 116,6%
2010 3528 2921 120,8%
2011 3571 2870 124,4%
2012 3668 2487 147,5%
2013 3745 2807 133,4%

Forras:TelR, 6nkormanyzati adat

Szintén orszagos jellemzd a tadrsadalom eléregedése, amely Hatvanra is jellemzd, hiszen 2012. évre
az oOregedési index mar 147,5 %. Evrél-évre tobb az idések szama, mint a gyermekeké és a
fiatalkoriaké. Amig 2008 6ta 4%-kal emelkedett az index évente, addig aggodalomra adhat okot, hogy
2011-r8l 2012-re ez az aranyszam 23 %-kal nétt. Szerencsésnek mondhatd, hogy 2013. évre a

szazalék aranya Ujra csOkkent.

Népesség életkora né (f6) ferfi (f6) Osszesen (f6)

100+ - - -
95-99 9 2 11
90-94 52 13 65
80-89 491 195 686
70-79 1073 614 1687
60-69 1562 1163 2725
19-59 6247 6229 12476
0-18 1788 1940 3728

Teljes népesség 11222 10156 21378

2012. évi adatok, Vizual Regiszter
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A fenti tablazatbdl lathatd, hogy az idéskoriak kdzott magasabb a nék aranya, és az is, hogy
varosunkban sokan hosszu életet élnek, hiszen majdnem 800 f6 betdltotte a 80. életévét.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilék szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszerii nyugdijban, nyugdijszerii
év ellatasban részesiilo férfiak ellatasban részesiilé nék osszes nyugdijas
szama szama
2008 2644 4228 6872
2009 2582 4101 6683
2010 2546 3963 6509
2011 2496 3995 6491
2012 2478 3962 6440
2013 2382 3871 6253

Forras: TelR, KSH Tstar

A nyugdijban, nyugdijszerl ellatasban részesulék szama 6000 f6 fol6tt van, és ez a szam csokkend
tendenciat mutat.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskoruak
szama

v 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiilé idéskoriak szama

f6 1 {o] %
2008 3449 40 1%
2009 3504 42 1%
2010 3528 41 1%
2011 3571 43 1%
2012 3668 43 1%
2013 3745 45 1%

Forras: TelR, KSH Tstar

A nappali ellatas szocidlis alapszolgaltatas, amely lehet8séget biztosit a napkdzbeni tartézkodasra,
tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvet6 higiéniai szikségletek kielégitésére a hajléktalan
személyek és a sajat otthonukban él6, kévetkez8kben felsorolt személyek részére:

a) tizennyolcadik életéviket betdltdtt, egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt szocialis és mentalis
tdmogatasra szoruld, 6nmaguk ellatasara részben képes személyek,

b) tizennyolcadik életéviket betdltott, fekvBbeteg-gydgyintézeti kezelést nem igényl6 pszichiatriai
betegek, illetve szenvedélybetegek,

c) harmadik életévilket betdltott, dnkiszolgalasra részben képes vagy Onelldtdsra nem képes, de
feligyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek. Igény szerint lehet6ség van a napkdzbeni
étkezésre is.

Az id&sek nappali ellatasa a hazi segitségnyujtashoz hasonléan, a sajat lakokornyezetiikben €16 id6s
személyek ellatasat jelenti, de a gondozasi tevékenység nem az ellatott lakasan, hanem a kdéz0sségi
létre is alkalmas intézményi kornyezetben torténik. A Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségugyi
Szolgalat Hatvanban az Id&sek Klubjaban, 40 fér6helyen biztositja ezt az ellatast. Ez komplex
gondozasi tevékenység. amely fizikai, egészséglgyi ellatast, mentalhigiéniai gondozast,
foglalkoztatast és érdekérvényesitést (lUgyintézést) foglal magaba. Az ebédet szocidlis étkeztetés
keretében, helyben fogyasztas lehet6ségével, a tizérait és az uzsonnat kildn szolgaltatasként vehetik
igénybe a klubtagok. A raszoruldkat ingyen szallitja be-, és haza a Tamogat6é Szolgaltatas. Az ott
tartozkodast pedig ingyenesen biztositja az énkormanyzat. Heti rendszeres programokkal varjak az
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id6seket (lelkigyakorlat, torna, agytorna, egészségmeg6rzd programok, Unnepségek), akik nagyon
szeretnek oda jarni, és csaladias légkdrben érzik magukat a Klubban.

6.3.2. szamu tablazat - Idéskoruak jaradékaban részesiil6k szama

év idoskoruak jaradékaban részesiilok szama
2008 5
2009 5
2010 3
2011 3
2012 3,92
2013 3,75

Forras: TelR, KSH Tstar

Az id6skoruak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezé idéskoru személyek
részére nyujtott tamogatas. A telepilési dnkormanyzat, 2007. januar 1-jétél a jegyz6 idéskoruak
jaradékaban részesiti azt

a) a 62. életévét, illetleg a rea iranyadd nyugdijkorhatart betdltott személyt, akinek sajat és vele
egyltt lakd hazastarsa, élettarsa jovedelme alapjan szamitott egy f6ére jutd havi jovedelme nem
haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 80%-at,

b) az egyeduilallo, 62. életévét, illetbleg a rea iranyadd nyugdijkorhatart betéltott, de 75 évesnél
fiatalabb személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
O0sszegének 95%-at,

c) az egyedulallo, 75. életévét betoltott személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-at.

6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete

Az FIt. 24. §-a értelmében a nyugdijazashoz kozel all6 allaskeress részére nyugdij el6tti allaskeresési
segély, valamint koltségtérités jar.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A munkaugyi kirendeltség adatai szerint a 2009-ben 1 fének folydsitottak nyugdij el6tti allaskeresési
segélyt, azota pedig senki nem vette ezt igénybe. A munkanélkiliek adataibdl lathatjuk, hogy az 51-60
éves korosztalynal a munkanélkiliek aranya kb. 12 %, 61 év felettieknél 9 % volt, de 2012-ben ez is
elérte a 11 %-ot.

b) tevékeny id&skor (pl. élethosszig tarté tanulas, id&sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetd8ségei a kézintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogaté egyéb programok a telepulésen)

Nincs adatunk arrél, hogy a tevékeny idéskor szellemében térténne a varosban program,
szervezB8dés azért, hogy elémozditsa az idéskoruak foglalkoztatottsagat és tanulasat.
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) hatrdnyos megkulénbdztetés a foglalkoztatas terlletén

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiillonboztetés a foglalkoztatas terén

55 év feletti

Realsztilt regisztralt mumfaaﬁﬁiunek 5;3\:1:2?3:&3@8
év | munkanélkiiliek szama munkanélkiiliek o o
szama Szama szama
f6 6 % 6 6 %
2008 n.a. n.a. #ERTEK! n.a. n.a. #ERTEK!
2009 1071 96 9% n.a. n.a. #ERTEK!
2010 1092 104 10% n.a. n.a. #ERTEK!
2011 1068 115 11% n.a. n.a. #ERTEK!
2012 1064 136 13% n.a. n.a. #ERTEK!

Forras: Helyi adatgydjtés, TelR

A diszkriminacio felmérése rendkivil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombdl, hogy az idésebb korosztaly
sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci diszkriminacionak, tehat nehezebben helyezkednek el,
és a munkahelyi leépitések is elébb érik el 6ket. A munkaulgyi kirendeltség adatai lapjan nem jellemzé
az idéskoruak diszkriminacidja a foglalkoztatas terén, mert megkozelitéleg ugyanolyan értéket mutat,
mint mas, fiatalabb korosztalynal.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

A szocidlis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepulési 6nkormanyzat segitséget
nyUjt a szocidlisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakdkdérnyezetiikben 6nallé életviteliik
fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazo
problémaik megoldasaban.
Az id6sek altal igénybe vehetd alapszolgaltatasok és szakositott ellatasi formak az alabbiak:

- szocialis étkeztetés

- hézi segitségnyujtas

- id6sek nappali ellatasa

- tamogato szolgaltatas

- jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
Szakositott ellatasi formak
Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetiik miatt raszoruldé személyekrél az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfelel szakositott ellatasi formaban kell gondozni:

- Szent Kamill Idések Otthona — megyei fenntartasu

- Szent Erzsébet Otthon- - egyhazi fenntartasu

a) az id6sek egészségugyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférése

A helyi id6seknek lehetbsége van az egészségugyi szakelladtast igénybe venni a helyi Albert
Schweitzer Kérhazban és rendszeres szlirfvizsgalatokon is részt tudnak venni. Az énkormanyzat
szervezésében minden tavasszal van Egészségnap, ahol sok fontos sziirésen tudnak részt venni egy
helyen, egy id8ben ingyenesen. Talan szikség lenne arra, hogy szélesebb kérben tajékoztassuk az
érintetteket a szocialis juttatasokrol, szolgaltatasokrol valamint azok igénybevételi lehetéségeirdl.

b) kulturalis, k6zmivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Idéseink szamara nagyon sok program all a rendelkezésre ugy, mint mas lakosoknak. A
kézmiivel6dési intézmények szamukra is szerveznek programokat, el6adasokat, kiallitasokat nagy
sikerrel. Ugyanakkor a két mikddd nyugdijas klub (a két varosrészben: Naplemente Nyugdijas Klub
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és Liszt Ferenc Vasutas Nyugdijas Klub) szinte minden varosi programon részt vesz fellépéként. Az
Onkormanyzat tAmogatja kirdndulasaikat, a versenyeket, melyeket szerveznek (ulti, versmondd, ének
stb.) és programjaikat (vetélkedd, farsangi mulatsag, szireti bal). A Civil Alaphoz benyuijtott
palyazataik alapjan kapnak tamogatast. A majusi Civil Sokadalom elmaradhatatlan részt vevéi, a
f6z8verseny nagy esélyesei. Az az idéskoru, aki részt vesz ezeken az eseményeken aktiv életet tud
élni.

c) id6ések informatikai jartassaga

Természetesen az idésebb korosztaly informatikai jartassaga messze elmarad a tébbi korosztalyétol,
de van igénylk az ismeretek elsajatitdsara. Ennek érdekében az Ady Endre Kényvtar szervez és tart
tanfolyamot ingyenesen az idések részére ,Kattints batran!” cimmel. Majd annak, aki ennél mélyebben
is szeretne elmélylini ebben a témaban, az a ,Web-barangold” cim({ tanfolyamon vehet részt. Sokan
elvégezték mar ezt a tanfolyamot, és veszik igénybe azoéta is a kdnyvtari szamitégépeket.

6.4 Az idéseket, az életkorral jar6 sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Fentebb emlitettik, hogy a nyugdijas klubok és az ldések Klubja nagyon jol mikddik, sok
programmal, elfoglaltsaggal varja az idéskortakat. Az Idések Klubja az ,Egészségszivarvany” TAMOP
projektbdl részesilt tamogatasban 2011-ben, és az akkor bevezetett programok (egészséges
taplalkozas, mozgas, lelki egészség) annyira népszeriiek lettek, hogy ezeket azéta is folytatjak.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id&sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepllésinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Tevékeny idéskor program nem létezik. Idéskoruak foglalkozatasat elésegit6 és az
élethosszig tarté tanulas elvét tamogaté
programok keresése, szervezése.

Generaciok kdzotti tavolsag nagysaga. Fiatalokkal k6z6s programok szervezése, egymas
segitése, ehhez kapcsolatos j6 gyakorlatok
keresése.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kilondsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban
szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartés hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv
részvétel soran. A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szélé egyezmény és az ahhoz
kapcsolodd Fakultativ Jegyz6konyv kihirdetésérél széld 2007. évi XCIl. térvény 1 cikk szerint
fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentalis vagy
érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal egyltt korldtozhatja az adott személy
teljes, hatékony és masokkal egyenlé tarsadalmi szerepvallalasat.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességi személyek szocialis ellatasaiban
részesilok szama

megvaltozott munkaképességii

egészségkarosodott személyek

év személyek ellatasaiban részesiilék - o , v .
. szocialis ellatasaiban részesiilok szama
szama
2008 321 14
2009 299 15
2010 268 17
2011 n.a. 16

Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

év
onkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 17 0 0
2009 16 0 0
2010 15 0 0
2011 14 0 0
2012 26 0 0
2013 39 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar;

A Szocidlis, Gyermekjoléti és Egészséglgyi Szolgalat mikddteti az értelmi fogyatékkal él6k nappali

ellatasat, a tamogato szolgalatot és a pszichiatriai betegek k6zosségi ellatasat.

Az értelmi fogyatékkal él6k nappali ellatasa az otthonukban él6 értelmi fogyatékosok részére nyuijt
napkozbeni tartézkodasra lehetéséget. Az étkezés és a személyi higiéné biztositasa mellett a
hangsuly a szocializacios és fejleszté tevékenységekre iranyul. Az egyéni és a csoportos fejlesztések
célja, hogy a fiatalokat képessé tegye a mindennapi életben torténé eligazodasra.
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A tdmogatd szolgalat testi vagy értelmi fogyatékkal él6 személyek részére jelent segitséget otthoni
életvitelik fenntartasahoz, tarsadalmi integracidjuk megerdsitéséhez. A szolgéltatas elemei: személyi
segités, szallitasi szolgaltatas, informacidnyujtas és tanacsadas (2012-ben mindezt 51 f6 vette
igénybe).

A pszichiatriai betegek k6zosségi ellatasa olyan k6zdsségi alapu szocialis alapszolgaltatas, amelynek
célla a pszichiatriai betegek integracidjanak és rehabilitacidjanak segitése. Az ellatott
lakdkornyezetében torténd komplex segitségnyujtas az 6nallé életvitel fenntartasa érdekében.(2012-
ben 45 ellatott).

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsdnak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetéség szerint integralt, ennek hidnyaban
védett foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatast biztosit6 munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikkséges mértékben a
munkahelyi kdrnyezet, igy kildndésen a munkaeszkdzok, berendezések megfelel§ atalakitasat. Ha a
fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithato, ugy
szamara specialis munkahelyek mikddtetésével a munkahoz vald jogat lehetéség szerint biztositani
kell. A védett munkahelyet a kbzponti kdltségvetés normativ tamogatasban részesiti.

Fogyatékkal él6 munkavallalo, aki

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholodgiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességi munkavallald, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesil,

b) aki 2011. december 31-én lll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres

szocialis jaradékban részesiilt. (FIt. 57/B §.)
Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetéség, nem megoldott a foglalkoztatashoz
szukséges akadalymentesités, nem biztositottak kildnleges eszkdzdk és feltételek. A védett
foglalkoztatas tulsulya mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben. Probléma tovabba, ha nem
all rendelkezésre olyan foglalkozatasi szakember, aki a fogyatékos személy allapotanak ismeretében
javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére és helyére. Amennyiben nincs képzett szakember, aki a
munkahelyi beszoktatast kisérje, ugy sikertelen lehet a beszoktatas, amelynek kdvetkezménye a
fogyatékos munkavallalé alkalmatlansaganak révid idén bellli megallapitasa. Mindezekre tekintettel
javasolt folyamatosan felkutatni a fogyatékos munkavallalokkal is betolthetd &allashelyeket,
fogyatékosligyi mentor, tanacsadé foglalkoztatdsaval a fogyatékos személyek munkahelyi
kisérésének biztositani. Javasolt dnkormanyzati szakember ez irdnyua képzése, allami és civil
munkaeré-piaci szolgaltaté szervezet és a Munkaesély Szbvetség bevonasa a feladat megoldasaba.
Kevés foglalkoztatasi lehetéség van a fogyatékkal él6k szamara a telepulésiinkon.

Sajnos az 6nkormanyzat nem rendelkezik 4tfogé adatbazissal a fogyatékkal éléket illetéen: szamuk,
fogyatékossaguk, annak mértéke, foglalkoztatottsaguk, akadalymentesitett épiletek, nem
akadalymentesitett épuletek, infé-kommunikaciés akadalyok. Nincs koncepcié sem ezaltal ezek
elharitasara.

b) hatrdnyos megkllénbdztetés a foglalkoztatas tertletén

El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem foglalkoztatjdk a
végzettségének és képzettségének megfeleld allashelyen. (pl.: fels6foku végzettsége ellenére
alacsonyabb végzettséggel is betdlthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.)

A fizikai akadalyozottsag esetében célszerli felmérni, hogy a fogyatékos személy alkalmazasanak
mely feltételei hianyoznak. Az akadalymentesitési javaslatban célszer(i a fogyatékossag jellege és a
fogyatékos személyek szama alapjan rangsorolni, hogy az akadalymentesités Iépései milyen
sorrendben és Utemezéssel kovessék egymast. A rampa és kijeldlt parkold nemcsak mozgassériilt
személyek, hanem mas csoportok részére is hasznosak (n6k, kisgyermekesek, id6ések), az
informaciés tablak, a vizualis informacidok megerfsitése akusztikus informaciokkal, példaul
kozlekedési eszkdzdkdn alkalmazva. Fontos a célpalyazatok felkutatdsa és az akadalymentesités
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komplex, rovid- kdzép- és hosszu tavu terveinek elkészitései. Garanciat jelent rehabilitaciés
szakmérnok és szakember bevonasa a tervezésbe, valamint érintett fogyatékos ember bevonasa a
tervezés és a megvaldsitas teljes folyamataba.

A foglalkoztatds akkor is meghiusulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkdzeliteni a
munkahelyet, példaul a telepllésen bellili kdzlekedési akadalyok miatt és a tdmogaté szolgalattél sem
kap segitséget.

Ilyen informaciok beszerzése rendkivil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzak a hatranyos
megkuldnbdztetést nyilvanossagra, mert ezzel a jov6beni alkalmaztatasi kilatasaik is csdkkennek.

c) 6nallé életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A Szocidlis, Gyermekjoéléti és Egészségugyi Szolgalat miikodteti az értelmi fogyatékkal él6k nappali
ellatasat és a tamogaté szolgalatot.

Az értelmi fogyatékkal él6k nappali ellatdsa az otthonukban él6 értelmi fogyatékosok részére nyuijt
napkdzbeni tartézkodasra lehetéséget. Az étkezés és a személyi higiéné biztositasa mellett a
hangsuly a szocializacios és fejleszt tevékenységekre iranyul. Az egyéni és a csoportos fejlesztések
célja, hogy a fiatalokat képessé tegye a mindennapi életben térténd eligazodasra.

A tdmogato6 szolgalat testi vagy értelmi fogyatékkal él6 személyek részére jelent segitséget otthoni
életvitellik fenntartasahoz, tarsadalmi integraciojuk megerdsitéséhez. A szolgaltatas elemei: személyi
segités, szallitasi szolgaltatas, informacionyljtas és tanacsadas (2012-ben mindezt 51 6 vette
igénybe).

A pszichiatriai betegek kozdsségi ellatasa olyan kdzdsségi alapu szocialis alapszolgaltatas,
lakokornyezetében torténé komplex segitségnyujtas az onalld életvitel fenntartasa érdekében.(2012-
ben 45 ellatott).

7.1.4. tablazat - A telepllésen él6 fogyatékos személyek onallé életvitelét tamogaté helyi
intézmények, szocialis szolgaltatasok

Allami/énkorményzati Egyhazi Civil

2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012

falugondnoki vagy
tanyagondnoki - - - - - - - - -
szolgaltatas

étkeztetés X X X - - - - - -

hazi segitségnyuijtas X X X - - - - - -

jelz8rendszeres hazi

P sag s - - X - - - - - -
segitségnyujtas
csaladsegités X X X - - - - - -
k6zosségi ellatas
szenvedélybetegek - - - - - - - - -
részére
k6zosséqi ellatas
pszichiatriai betegek X X X - - - - - -
részére
tamogato szolgaltatas X X X - - - - - -
nappali ellatas X X X - - - - - -

Forras: helyi adatgydjtés,
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A felsorolt szocidlis szolgaltatasokat ellatd intézmények és személyek éves munkajukrol,
esetforgalmukrol beszamolét készitenek. Ezek a beszamoldk tartalmazzak a szolgaltatast igénylé
fogyatékosok szamat. Sajndlatosan a csaladsegités és a kozosségi ellatas statisztikai
nyilvantartdasaban nem szerepel, hogy a szolgaltatast igénybevevének van-e barmilyen
fogyatékossaga, ezért itt csak becsiilt adatokat kapunk.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Ezekrdl a terliletekrél sem sikerllt adatot szerezni, mert nem jegyzik fel a fogyatékossag tényét.
Ellatasi formak:
Fogyatékossagi tamogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatas a sulyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenléséget elésegitd, havi rendszerességgel jaré pénzbeli
juttatas. A tamogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fliggetlenll — anyagi
segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos Aallapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok
mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol szolé 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében aki
a 25. életéve betdltése elbtt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghalado
meértékli egészségkarosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti nyugellatast részére nem
allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.
Kdzlekedési kedvezmeény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kézlekedési kedvezményeirél szoléd
102/2011. (V1. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tamogatasra
(kbzlekedési kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult
Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,
1. aki kézlekedbképességében sulyosan akadalyozott,
2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi fogyatékosnak minésiil,
3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szolé rendelet alapjan 2001. jalius 1-jét
megel6z6en vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlatonak, mozgasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak minésdil
Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:
Szocialis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, tamogato szolgaltatas
Szakositott ellatasi formak: apolast, gondozast nyujté intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitaciés intézmények, fogyatékos személyek gondozoéhaza, lakéotthon
Aktualis jogszabalyok:
141/ 2000(V111.9.) Korm. rend A sulyos fogyatékossa mindsitésének és felllvizsgalatanak valamint a
fogyatékossagi tamogatas folydsitdsanak szabalyairdl.
218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet a mozgasaban korlatozott személy parkolasi igazolvanyardl
1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléséguk biztositasarol
2006. évi CXVII. térvény egyes szocialis targyu térvények modositasarol
2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informacidohoz és a k6zosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehet6ségei, akadalymentesités

Kérnyezet: A fogyatékos személynek joga van a szamara akadalymentes, tovabba érzékelhetd és
biztonsdgos épitett kdrnyezetre. Ez a jog vonatkozik kulénésen a koézlekedéssel és az épitett
kornyezettel kapcsolatos tajékozodasi lehetéségekre. (Fot. 5. § (1)- (2))

Kommunikacié: A fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenlé esélyl hozzaférés
lehetéségét a kdzérdeki informacidkhoz, tovabba azokhoz az informaciékhoz, amelyek a fogyatékos
személyeket megillet§ jogokkal, valamint a részikre nyujtott szolgaltatdsokkal kapcsolatosak. A
kommunikacidban jelentésen gatolt személy szamara a kdzszolgaltatasok igénybevételekor lehetévé
kell tenni a tajékozddas és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. §) A megfeleléen hozzaférhetd
informacid létrehozasa olyan szakmai feladat, mely kezdetben nehézséget okoz. Szikséges azoknak
a szolgaltatd szervezeteknek a bevonasa, melyek professzionalis segitséget nyujthatnak. (példaul a
jelnyelvi tolmacsszolgalatok, a kénnyen érthetd forditasokat készité EFOESZ és tagszervezetei, a
specialis eszkdzkolcsonzdk (Bliss Alapitvany). Hasznos lenne az is, ha az énkormanyzat érintett
munkatarsai bekapcsolddnanak olyan tréningekbe, képzésekbe, ahol ezek a tudasok megtanulhatéak,
(pl.: az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal tamogatott és az FSZK Nonprofit Kft. képzései).
Kbzszolgaltatasokhoz vald egyenld esélyl hozzaférés: A fogyatékos személy szamara a Fot-ban
meghatarozottak szerint - figyelembe véve a kilénb6zd fogyatékossagi csoportok eltéré specialis
szilkségleteit - biztositani kell a kdzszolgaltatasokhoz valé egyenlé esélyli hozzaférést.
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A kdzszolgéltatdsokhoz valé egyenld esélyl hozzaférés biztositdsa érdekében a fogyatékos személy
az 6nallé életvitelét segitd kutyajat - kuldn jogszabalyban meghatarozottak szerint - beviheti a
kozszolgaltatast nyujté szerv, intézmény, szolgaltatd mindenki szamara nyitva allé teriletére. (Fot.
7/A.-7/C. §)

Kbzlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tdmegkozlekedési eszkdzdknek, utasforgalmi
létesitményeknek - beleértve a jelzd- és tajékoztatdé berendezéseket is - alkalmasnak kell lennitk a
fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre. Kézhasznalatu parkoléban a kozlekedésében
akadalyozott fogyatékos személyek szamara - a kilon jogszabaly szerint - megfelelé6 szamu és
alaptertletl parkoldhely kialakitasardl kell gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §) Minden esetben rehabilitacids
szakmérnok, valamint az érintett fogyatékos csoport képvisel6jének a bevonasa szikséges a
tervezésbe és a megvaldsitasba.

Tamogaté szolgalat, segédeszkdz: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossaga altal
indokolt szikségleteinek megfelel6 tamogatd szolgalat igénybevételét, tovabba segédeszkdzt. Az
arhoz nyujtott tamogatassal beszerezhetd segédeszkdzok korét és a tamogatas madjat, valamint
mértékét kilon jogszabaly hatarozza meg. (Fot. 11. §)

Egészséqugy: A fogyatékos személy egészségigyi ellatdsa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabol addédé szikségleteire. A fogyatékos személy egészségugyi ellatasa soran
térekedni kell arra, hogy az ellatas segitse eld a rehabilitaciéjat, tarsadalmi beilleszkedését, tovabba,
hogy ne erbsitse a betegségtudatat. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemlélet érvényesiilése a
fogyatékos emberek ellatasa soran alapelv.

Oktatas, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak megfeleléen és életkoratdl figgbéen
korai fejlesztésben és gondozasban, évodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban, fejlesztd
felkészitésben, szakképzésben, felnbttképzésben, tovabba felséoktatasban vegyen részt a vonatkozo
jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra Iétrehozott szakértéi
és rehabilitaciés bizottsag szakértéi véleményében foglaltak szerint — a fogyatékos személy
képességeinek kibontakoztatasa céljabdl elényds, a fogyatékos személy az 6vodai nevelésben és
oktatasban a tébbi gyermekkel, tanuldval egyltt - azonos 6évodai csoportban, illetve iskolai osztalyban
- vesz részt. A kiskoru fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelem nélkul
megkezd6djon, amint fogyatékossagat megallapitottak (Fot. 13. §).

Lakohely, kdézdsségbe valdé befogadas, 6nallé életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossaganak, személyes korilményeinek megfelelé - csaladi, lakéotthoni, intézményi -
lakhatasi forma megvalasztasahoz (Fot. 17. §) A kdzosségi beilleszkedést segithetik a fogyatékos
emberek érdekvédelmi szervezetei is, igy bevonasuk javasolt.

Kultdra, sport: A fogyatékos személy szamara lehetévé kell tenni a mivelddési, kulturdlis, sport- és
mas kozosségi célu létesitmények latogatasat. A fogyatékos személy szamara — sportolasi
lehetéségeinek megteremtéséhez - a sportolasi célu, szabadiddés intézmények hasznalatat
hozzaférhetévé kell tenni (Fot. 18. §)

A rehabilitacidhoz valo jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitaciora. E jog érvényesitését
rehabilitacios szolgaltatasok, ellatasok biztositjak. Az ehhez kapcsolédé allami feladatot a fogyatékos
személyek esélyegyenléségének biztositdsara Iétrehozott, a tarsadalmi esélyegyenlfség
elémozditaséért felelés miniszter szakmai felligyelete alatt allé szervezet latja el. A szervezet szamara
toérvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat &llapithat meg ([Fot. 19.- 20. §). Az érintett
célcsoport sok esetben nem rendelkezik megfelel6 informacidéval a sajat jogai és lehet8ségei
tekintetében. Javasoljuk, hogy legyen szamukra lehet6ség hozzaférni a Nemzeti Rehabilitacios és
Szocialis Hivatal honlapjahoz, valamint dokumentumaihoz (http://nrszh.kormany.hu/), tovabba
azokhoz a jogsegély szolgaltatasokhoz, amelyeket érdekvédelmi szervezeteik nyujtanak a szamukra.
A helyi politikai életben és kdzéletben vald részvételhez valdé jog: masokkal azonos alapon,
hatékonyan és teljes korlien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kdzéletben, kdzvetlendl
vagy szabadon valasztott képvisel6kon keresztil, beleértve a fogyatékossaggal élé személyek jogat
és lehet6ségét a szavazasra és valaszthatésagra (2007. évi XCII. tv 29. cikk) A fogyatékos emberek
onérvényesité mozgalmainak er6sddése, sajat maguk képviseleti lehetéségének tamogatasa kiemelt
feladat. A ,Semmit rélunk nélkulink!” elvnek kell érvényesinie.

a) telepuilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozéplletek akadalymentesitettsége

Kbézhasznuak azok az éplletek, melyek hasznalata senki szamara sem korlatozottak. Ebbe a kérbe
tartoznak az oktatas barmely szintjét befogadd éplletek vagy éplletrészek, az egészség-, szocialis,
kulturalis, mlvel6dés, sport célu épitmények. llyenek és tevékenységiuk sulya miatt kiemelten
fontosak az 6nkormanyzati, a hatdsagi, a kdzigazgatési, az igazsagszolgaltatéi célokra fenntartott
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épuletek vagy épuletrészek. A mozgasukban akadalyozottak, az id6sek, nék- és gyermekek a fizikai
akadalymentességet igénylik, a tobbi fogyatékos csoport szamara az infokommunikaciés
akadalymentesség a jogos igény. llyenek a kontrasztos szinekkel készllt tablak, tapinthaté
informaciok, hallhaté segitség, jelnyelvi segitség, a belsé kérnyezetben vald tajékozddast elésegitd
piktogramok, feliratok.

Aktualis jogszabalyok:

1997. évi LXXVIII. térvény az épitett kdrnyezet alakitasarol és védelmérél

2009. évi CXXV. térvény a magyar jelnyelvrdl és a magyar jelnyelv hasznalatardl

62/2011. (XI. 10.) NEFMI rendelet a jelnyelvi tolméacsszolgalatok mikodésének és a jelnyelvi
tolmacsszolgédltatas  igénybevételének  feltételeirdl igénylésének, dontési  rendszerének,
folydsitasanak, elszamolasanak és ellendrzésének részletes szabalyairdl

7.3.1. tablazat — Akadalymentesités 1.

Igen/nem
. . .| Mozgaskorlatozottak . Hangos . Tapinthaté Jelnyelvi a
Lift Vakvezet6 sav g . . Rampa 8 , Indukciés hurok . P L .. y . Egyéb
részére mosdo tajékoztatas informacié segitség
alapfok nem nem nem igen igen nem nem nem
oktatasi
intézmények kézépfok Igen igen igen igen igen igen igen nem
felséfok
fekvébeteg . . . . . . .
L igen igen igen igen igen igen igen nem
ellatas
egészséglgyi Jaro beteg igen igen igen igen igen nem igen nem
intézmények szakellatas
alapellatas nem igen igen igen nem igen igen nem
kulturdlis, mlivel 6dési intézmények igen igen igen igen igen igen igen nem
onkormanyzati, kozigazgatasi
R nem nem nem nem nem nem nem nem
intézmény
igazsdgszolgaltatasi, renddrség, . .
PR igen nem nem igen nem nem nem nem
lgyészség
SZOCTaTTS elmatastnyu]to - - - -
P nem igen igen igen nem nem nem igen

Forras: helyi adatgy(jtés, személyes tapasztalat, fogyatékos tigyi referens informdacidi, fogyatékosok civil szervezetei

Az dnkorméanyzat kézhasznu éplletei korabban legfeljebb csak részben voltak akadalymentesitettek
(pl. rdmpa), viszont a palyazati forrasokbdl épilé vagy megujuld éplleteknél minden esetben kilén
figyelmet forditottunk az akadalymentesitésre, és annak minimum elve mellett (,Legalabb ne
képezzink akadalyt.”) a komplex akadalymentesités a cél. Adatbazis nincs az éplletek
akadalymentességi allapotarol sem.

b) kdzszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzéaférés lehetéségei, fizikai,
informaciés és kommunikaciés akadalymentesitetiség, lakééplletek, szolgaltaté épuletek
akadalymentesitettsége

Ezek szintén szerepelnek a 7.3.1. szamu tablazatban.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Nincs adat.
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d) k6zOsségi kdzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

7.3.3. tablazat - Fizikai és infokommunikacios akadalymentesitettség a kdzlekedésben

Igen/nem
Mozgas- Hando Ta}fm Jel-
Vak- korlato- . 9 Induk . | nyelv
. « Ram- S - haté ; .
Lift vezetd zottak s -Ciés | . i Egyéb
. 2 pa tajékoz infor- .
sav részére . hurok . . | seqit-
. -tatas maci ,
mosdo 5 ség
Kdzterllet (utcaljarda, nem | igen nem igen | nem nem |igen | nem | nem
park, tér)
Helyi és tavolsagi nem | igen nem igen igen nem | nem | nem | nem
tomegkdzlekedés
Buszpalyaudvar, nem | igen igen igen | igen igen |igen | nem | nem
buszvarok
- . nem | nem nem nem | igen nem | nem |nem | nem
Vasutallomas

Forras: helyi adatgydjtés

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl.

megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

7.3.4. tablazat - Fogyatékos személyek rendelkezésére allé helyi szolgaltatasok

specialis kozlekedési

Az adott évben a szolgaltatast igénylé fogyatékos

személyek szama

2010

2011

2012

apolast, gondozast nyujté intézmény

14

rehabilitacios intézmény

lakootthon

tamogatott lakhatas™

gondozobhaza

atmeneti ellatast nyujté fogyatékosok

Forras: helyi adatgydjtés

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal juttatasok, szolgaltatasok)

Nincs adat.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal élék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleplilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Nincs adatbazis és felmérés a fogyatékkal élék
esélyegyenl6ségére vonatkozéan.

Beavatkozasi terliletek szerinti adatbazis
készitése (fogyatékosok szama, fogyatékuk
kategorigja, akadalymentesités részletei stb.)
Fogyatékos ugyi mentor kinevezése, képzése.
akcibterv készitése.

Kevés foglalkoztatasi lehetéség a fogyatékkal
él8k szamara.

Fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak
lehet8ségeinek ndvelése, feltérképezése.

Onkormanyzat nem nyilvanitja ki megfeleléen,
hogy gondol a fogyatékkal élékre és ezaltal nem
éri el 6ket.

Programok, sportversenyek, vetélked&k
szervezese. Szlrések szervezése, kirandulas
lebonyolitasa, segitségnyujtas.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepld terlleteket érintd civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
Oonszervez&dések feltérképezése —, Voroskereszt, Maltai Szeretetszolgalat, Baptista Szeretetszolgalat

b) Onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozoétti partnerség
bemutatasa

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terlleti tarsulasokkal valé partnerség - Szocialis,
Gyermekjoléti és Egészségugyi Tarsulas

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlSségi tevékenysége —
Cigany Kisebbségi Onkormanyzat

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége — Naplemente
Nyugdijas Klub, Liszt Ferenc Nyugdijas Klub — idések 6sszefogasa; Fehérgydri Aldozatvédelmi
Kbézhasznu Egyesiilet, Nyitott Haz Alapitvany — ifjusagi élet bonyolitasa; Hegymenet Klub, SINOSZ,
Hatvani Mozgassériiltek Egyestilete

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban: Hatvani Volan -
kdzlekedés

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) A helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasdhoz egyeztetd megbeszélések lebonyolitasa, kerekasztal létrehozésa,
kapcsolattartas részleteinek kidolgozasa. A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitése utan a
koncepciok kidolgozasa, végrehajtasa, ellenbrzése.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgélja majd a varos honlapja, illetve email fidkja. Es a helyi média fellletei.
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\ A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

Kdvetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
révid megnevezéssel révid cimmel
Romak 1: Altalanos i_skolai felnéttoktatas 1. Kszngvelési intézmények bevonasa,
ésivagy hianyossagai motivacio
. . 2. Ertékteremtd kdzmunka program 2. Egyéni készségek figyelembe vétele a
mélyszegény- . . ] Y
. D% romak szamara hatékony munkavégzésért.
ségben élék
1. Gyermek elhanyagolasok magas 1. Csaladsegité szakemberekbdl
szama. munkacsoport alakitasa, beavatkozasi
2. 0-7 éves koruak ellatasi igényeire terv készitése, megoldaskeresés.
vonatkozo adatok hianya. 2. A hianyossagok korrigalasa, megfeleld
3. Tovabbtanulasi aranyok jelentés tajékoztatas és segitségnyujtas az
Gyermekek eltérése a HHH-s tanuldk esetében. Ugyintézés soran.
4. Hianyos a pedagogusok médszertani 3.Motivacio, személyes palyavalasztasi
képzettsége. tanacsadas, szoros nyomon kovetés,
5. Telepulési Kbzoktatasi egyeéni foglalkozas.
Esélyegyenl8ségi Terv elévilt. 4.Uj tanitasi modszerek elsajatitasa.
5. A dokumentum feliilvizsgalata.
1. Tevékeny id6skor program nem 1. Id8koruak foglalkoztatottsagat és
létezik. tanulasat tamogat6 programok keresése,
Id6sek 2. Generaciok kozotti tavolsag szervezése.
névekedése. 2. Fiatalokkal k6zds programok
szervezése, egymas segitése, jo
gyakorlatok keresése.
1. NGi tipusu munkahelyek hianya. 1. N8i munkaerdre tamaszkodd
2. Atipikus munkahelyek hianya munkahelyek teremtésére 6sztbnzés.
(rugalmas munkaidg, részmunkaidé, 2. Igények felmérése, ilyen tipusu
otthoni munka). munkahelyteremtés 6sztdonzése.
N6k 3. Gyermekiket egyedul nevel® nék 3. Onsegitd anyacsoportokat szervezé
gazdasagi és jogi kiszolgaltatottsaga. civilszervezetek tamogatasa.
4. Krizisben igénybe vehetd 4. Ellatasi szerzédés kotése
szolgaltatasok nincsenek. anyaotthonnal, csaladok atmeneti
otthonaval.
1. Nincs adatbazis és felmérés a 1. Beavatkozasi terlletek szerinti
fogyatékkal él6k esélyegyenl8ségére adatbazis készitése. Fogyatékos ugyi
Fogyatékkal vonatkozdan. mentor kinevezése, képzése.
elék 2. Kevés foglalkoztatasi lehetdség a 2. Foglalkoztatasuk lehet8ségeinek
fogyatékkal él6k szamara. feltérképezése, tdmogatasa.
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A beavatkozasok megvaldsitdi

Kévetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi terilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
1. oktatasi intézmenyek vezetdi, csaladsegitd
szolgalat, kézoktatasi referens — RKO, Nyitott
. 1. Altalanos iskolai felnéttoktatas Haz Alaplt\_{any, a Grassalkovich An}al ?apnsta
Romak hi . Gyakorlatkézpontu Szakképzbiskola,,
] ianyossagai : ) « e .
és/vagy i I . Szakiskola és Felnéttek Altalanos Iskolaja,
) . 2. Ertékteremté kézmunka program romak
mélyszegény- SzAmara Hegymenet Klub
ségben él6k 2. szocialis osztaly, humanpolitikai fétanacsado,
Szocialis Szovetkezet, Varosgazdalkodasi Zrt. —
RKO
1. szocialis osztaly, Szocialis, Gyermekjéléti és
. . Egészségugyi Szolgadlat — Hegymenet Klub,
1. Gyermek elhanyagolasok magas szama. | o\« i Aldozatvédelmi Alapitvany
2. 0-7 éves koruak ellatasi igényeire o . PR .
f . 2. szocidlis osztdly — védéndi szolgalat,
vonatkoz6 adatok hianya. TR
. C . . . gyermekorvosok, bdlcséde
3. Tovabbtanulasi aranyok jelent8s eltérése . . . e
. ) 3. koézoktatasi referens, esélyegyenl@ségi
Gyermekek a HHH-s tanuldék esetében. ” ST by
e - . . munkatars — oktatasi intézmények dolgozéi,
4. Hianyos a pedagogusok moédszertani . e
A ! vezetdi, csaladsegiték
képzettsége. e s o
YL L . « . . | 4. kOzoktatasi referens — intézmények vezetdi
5. Telepllési Kézoktatasi Esélyegyenléségi | . . T
. és pedagogusai, képzékodzpontok
Terv elévdlt. N . . -
5. koézoktatasi referens- oktatasi nevelési
intézmeények vezetdi
1. szocialis osztaly, kabinetiroda,
kézmivelédési referens — koézmivel6dési
intézmeények, képzbkdzpontok, szocidlis
Id6sek 1. Tevékeny idéskor program nem létezik. szolgalat, nyugdijas klubok, id&sotthonok
2. Generaciok kozotti tavolsag novekedése. | 2. szocialis osztdly, kdzoktatasi referens -
nyugdijas klubok, Idések Klubja, iskolak,
6vodak, szocialis szolgalat, k&zmUvel6dési
intézmények
1. humanpolitikai fétanacsadé — munkaugyi
1. N@&i tipusi munkahelyek hianya. kirendeltség, vallalatok, tarsasagok,
2. Atipikus munkahelyek hianya (rugalmas szervezetek, vallalkozdsok
munkaidd, részmunkaidd, otthoni munka). 2. humanpolitikai fétanacsadé — munkalgyi
N6k 3. Gyermekiket egyedul nevel® nék kirendeltség, vallalatok, tarsasagok,
gazdasagi és jogi kiszolgaltatottsaga. szervezetek, vallalkozasok
4. Krizisben igénybe vehetd szolgaltatasok | 3.  szocidlis osztaly -  csaladsegitok,
nincsenek. civilszervezetek
4. szocidlis osztaly — szocialis szolgalat
1. Nincs adatbazis és felmérés a 1. szocialis osztaly, esélyegyenlGségi
fogyatékkal él6k esélyegyenl8ségére munkatars — Hatvani Mozgaskorlatozottak
Fogyatékkal vonatkozdan. Egyesulete, SINOSZ, Szocidlis szolgalat
elék 2. Kevés foglalkoztatasi lehetdség a 2. szocidlis osztaly- munkaugyi kirendeltség,
fogyatékkal él6k szamara. véllalatok, tarsasagok, szervezetek,
vallalkozasok
Jovbképlnk

Olyan telepulésen kivanunk élni, ahol a romak el tudjak végezni az altalanos iskolat nagy szamban és
értékteremt6 munkaval szereznek jovedelmet.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k munkahoz jussanak és élethelyzeteik javuljanak.
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Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek védelmét, fejlesztési igényeik kiszolgalasat, biztonsagos,
fejlesztd elhelyezésiket. A nevelési intézményekben az oktatédsuk-nevelésik igényeikhez kapcsol6dd
modszerekkel torténjen, és a HHH-s gyerekek minél szélesebb kdrben tanuljanak tovabb.
Folyamatosan odafigyeliink az id6sek egészségének megdbrzésére, foglakoztatasuk segitésére és az
élethosszig tanulasra valo6 igénylk kiszolgalasara és arra, hogy életiiket hasznosnak érezzék.

Elengedhetetlennek
a gyermekiket egyedul

dolgozhassanak,

nék életviteliknek megfelel6 munkahelyen

legyen és krizishelyzetben

tartjuk a esetén,

hogy
nevel6knek segitsége

megoldasra és nyugalomra leljenek.
Kulénos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k életét megkdnnyité és szamukra segitséget jelentd elvi
és gyakorlati segitségnyujtasra (eszkdzdok, akadalymentesités, jeltolmacs stb.), foglalkoztatottsaguk

novelésére.

Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Altalanos iskolai felnéttoktatas fejlesztése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A 15 évesnél idésebbek kozott magas az altalanos iskolat el nem végzettek
szama, ezen beliil pedig a magas a nék aranya, feltételezhetéen nagyobb
résziik roma.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hosszu tavua
idéegységekre
bontasban

Az altalanos iskolat elvégzettek magasabb aranya
R: az iskolabdl valé kimaradas okainak felderitése

K: koncepci6 a megoldasra

H: altalanos iskolat el nem végzettek szama csokken

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. okok feltérképezése
2. koncepcio kidolgozasa az oktatasi intézményekkel és a csaladsegitékkel
3. altalanos iskolakban a felnéttoktatas beinditasa

Résztvevok és
felel6s

Altalanos iskolat el nem végzettek, oktatasi intézmények vezetdi, csaladsegitd
szolgalat, kbzoktatasi referens

Partnerek

RKO, Nyitott Haz Alapitvany, a Grassalkovich Antal Gyakorlatkozpontu
Szakkdzépiskola, Szakiskola és Felnéttek Altaldnos Iskolaja, Hegymenet Klub

Hataridé(k) pontokba
szedve

1. R:2017.01.
2. K:2018.01.
3. H:2018. 09.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kb6zép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

R: helyzetfelmérés okokkal alatamasztva
K: felnéttoktatasi koncepcio
H: eredményességi beszamolo, bizonyitvanyok

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Részt vevék motivalatlansaga — kommunikacio, médszerek; anyagi forrds hidnya
- palyazatok

Sziikséges
er6forrasok

Technikai feltételek, helyszin, pedagdgusok, anyagi eréforras
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Intézkedés cime:

Ertékteremtd kézmunka program romak szamara

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A roma munkanélkiiliek nem mindig értékteremtd,
megfelelé6 munkat végeznek a k6zmunka programban.

képességeiknek

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavua
idéegységekre
bontasban

Ertékteremté munka biztositasa a romaknak képességeik, készségeik szerint.

R: adatgy(jtés romak részvételérél és munkajarél a kdzmunka programban

K: értékteremtd munkalehetéségek feltérképezése, romak képességeinek,
készségeinek felmérése

H: értékteremté munkahelyek a romak szamara (is)

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. adatgyUjtés aromak szamardl és munkajarol
2. értékteremtd munkalehetéségek felkutatasa, j6 gyakorlatok
3. ilyen munka elinditadsa, tamogatasa

Résztvevok és
felel6s

romak, szocialis osztaly

Partnerek

RKO, munkaiigyi kirendeltség, szocialis szdvetkezet

Hataridé(k) pontokba
szedve

1. R:2017.009.
2. K:2018.01.
3. H:2018. 12.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

R: adatok gyijteménye

K: j6 gyakorlatok gylijteménye, munkalehetéségek listaja

H: értékteremté munkahely I|étrehozasa, tamogatasa; szocialis szovetkezet
fejlesztése

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Részt vevék motivalatlansaga — kommunikacié, médszerek; anyagi forras hianya
- pélyazatok

Sziikséges
er6forrasok

Technikai feltételek, helyszin, szakemberek, anyagi eréforras, palyazati forras
(termeldi piac kialakitasa)

Intézkedés cime:

Gyermekek elhanyagolasok szamanak cs6kkentése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Gyermekek elhanyagolasok szama magas. A védéndékkel kapcsolatba
keriilé csaladok 25 %-ban fordul elé a gyermekek elhanyagolasa.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kb6zép- és
hosszu tavu
idéegységekre
bontasban

Gyermekek elhanyagolasok szama csokkenjen.

R: csaladsegité szakemberek bevonasa (munkacsoport)
K: beavatkozasi terv elkészitése

H: gyermek elhanyagolasok szama csdkken

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. munkacsoport alakitasa
2. megoldaskeresés, beavatkozasi terv elkészitése
3. segitségnyujtas a csalddoknak, gyerekeknek
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Résztvevok és
felelés

Raszoruldk, szocialis osztaly, csaladsegitd szolgalat

Partnerek

Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgalat, védéndi szolgalat

Hataridé(k) pontokba
szedve

1. R:2017.06.
2. K:2018.01.
3. H:2018.12.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, k6zép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

R: munkacsoport megalakulasa, jegyz6kényv
K: beavatkozasi terv
H: statisztikai adatok

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Adatok megszerzése nehézkes-tapasztalt csaladsegiték bevonasa

Sziikséges
er6forrasok

Szakmai human eréforras

Intézkedés cime:

0-7 éves koruak ellatasi igényeinek felmérése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

0-7 éves koruak ellatasi igényeire vonatkozé adatok hianyosak

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kdzép- és
hosszu tavu
idéegységekre
bontasban

0-7 éves koruak ellatasi igényeinek feltérképezése
R: szakemberek konzultacidja, munkacsoport
K: felmérések készitése, adatgyljtés

H: adatbazis létrehozasa, igényekre valé reagalas, érintettek megfeleld

informaciohoz jutasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. munkacsoport megalakulasa
2. felmérések elvégzése, adatgyljtés
3. adatbazis elkészitése, érintettek tajékoztatasa

Résztvevok és
felel6s

Kisgyermekes csaladok, szocidlis osztaly

Partnerek

Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségugyi Szolgalat, véddndi szolgalat

Hataridé(k) pontokba
szedve

1. R:2017.06.
2. K:2018.01.
3. H:2018.12.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

R: munkacsoport megalakulasa, jegyz6kényv
K: adatok gydjteménye
H: egységes adatbazis, kommunikaciés terv
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Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

célcsoport motivalatlansaga — kommunikacio, tajékoztatas

Sziikséges
er6forrasok

human eréforras, technikai eszk6zok

Intézkedés cime:

HHH-s tanuldk tovabbtanulasi aranyanak javitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

HHH-s tanulék tovabbtanulasi aranyanak rosszabb, mint a nem HHH-s
tanuléké.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kdzép- és
hosszu tavua
idéegységekre
bontasban

Tovabbtanulasi arany javitasa

R: okainak felderitése

K: megoldasok felkutatasa, j6 gyakorlatok

H: HHH-s tanuldk tovabbtanulasi aranya javul

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. kapcsolatfelvétel az intézményekkel
2. megoldasok felkutatasa, j6 gyakorlatok
3. a megoldasra talalt médszerek bevezetése

Résztvevok és
felel6s

HHH-s gyermekek és sziileik, kdzoktatasi referens

Partnerek

Intézmények, csaladsegiték

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. R:2017.06.
2. K:2018.04.
3. H:2018.12.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kb6zép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

R: jegyz6konyv
K: mddszerek, j6 gyakorlatok listaja
H: tovabbtanulasrél dokumentumok, nyomon kdvetés

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Részt vevék motivalatlansaga — kommunikécié, médszerek; anyagi forras hianya
- pélyazatok

Sziikséges
er6forrasok

Technikai feltételek, helyszin, pedagdgusok, anyagi eréforras
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Intézkedés cime: Pedagégusok mdédszertani ismereteinek bévitése

Régi, nem miik6d6é pedagégiai médszerek (frontélis oktatas, hagyomanyos

Feltart probléma tanulasi médok), helyett a megvaltozott vilAg megvaltozott gyermekeihez

(kiindulé értékekkel)

igazodé uj médszerek hidnya.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kdzép- és
hosszu tavua
idéegységekre
bontasban

Uj tanitasi modszerek bevezetése, alkalmazasa

R: most hasznalt modszerek 6sszegylijtése, felllvizsgalata
K: Uj modszerek feltérképezése, tanfolyamok keresése

H: U], hatékonyabb mddszerek alkalmazasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. hasznalatos médszerek felmérése
2. modszertani tovabbképzések az egész tantestiletnek
3. Uj médszerek alkalmazésa

Résztvevok és
felel6s

Pedagodgusok, intézményvezetdk, kdzoktatasi referens

Partnerek

Tanfolyamszervezék, képzékdzpontok

Hataridé(k) pontokba
szedve

1. R:2017.06.
2. K:2018.01.
3. H:2018.12.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

R: médszertani gyljtemény
K: tanfolyami tanusitvanyok
H: tanmenetek, éralatogatasi jegyzékényv

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Részt vev6k motivalatlansdga — kommunikacié; anyagi forras hianya - palyazatok

Sziikséges
er6forrasok

Technikai feltételek, helyszin, pedagdgusok, anyagi eréforras

Intézkedés cime:

Kozoktatasi Esélyegyenldségi Terv fellilvizsgalata

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Kozoktatasi Esélyegyenléségi Terv eléviilt

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kb6zép- és
hosszu tavu
idéegységekre
bontasban

Kozoktatasi Esélyegyenl&ségi Terv felllvizsgalata
R: valtozasok megallapitasa

K: megoldasok keresése

H: felllvizsgalt Kbzoktatasi Esélyegyenléségi Terv

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. célteriiletek vizsgalata, valtozasok felismerése
2. megoldasok keresése
3. Kbzoktatasi Esélyegyenl6ségi Terv elkészitése
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Résztvevok és
felelés

kbézoktatasi referens, esélyegyenléségi munkatars

Partnerek

Kdznevelési intézmények vezetdi

Hataridé(k) pontokba
szedve

4. R:2017.01.
5. K:2018. 01.
6. H:2018.12.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, k6zép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

R: helyzetfelmérés okokkal alatamasztva
H: felllvizsgalt elfogadott Kozoktatasi Esélyegyenléségi Terv

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Adatszolgaltatas nehézkes — megfelel6 motivacio

Sziikséges
er6forrasok

human eréforras

Intézkedés cime:

Tevékeny idéskor program elinditasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nincs ilyen program, amely az idéskoruak foglalkoztatottsagat és az
élethosszig tarté tanulas elvének megfelelé programokat, lehetéségeket

nyujtana.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kdzép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Tevékeny idéskor program miikddtetése
R: az igények és lehetéségek felmérése
K: Tevékeny idéskor program kialakitasa
H: Tevékeny id8skor program megvalésitasa, tAmogatasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. igények és lehetéségek feltérképezeése
2. programok bevezetése

Résztvevok és
felel6s

Idéskoruak, szocialis osztaly

Partnerek

Nyugdijas klubok, Idések Klubja, kdzmivel6dési intézmények, munkalgyi

kirendeltség

Hataridé(k) pontokba
szedve

K: 2017. 12.
H: 2

1.
2. 018. 12.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

R: igényfelmérés okokkal alatamasztva
K: programok leirasa, jelenléti ivek
H: fotdk, tanfolyami tanusitvanyok
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Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Részt vevék motivalatlansaga — kommunikacio, mddszerek; anyagi forras hianya
- palyazatok

Sziikséges
er6forrasok

Technikai feltételek, helyszin, human és anyagi eréforras

Intézkedés cime:

Generaciok kozotti tavolsag enyhitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Generaciok kozotti tavolsag egyre nagyobb az vilag informatikai gyors
valtozasai miatt.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kdzép- és
hosszu tavu
idéegységekre
bontasban

Idéskoriak és fiatalok kbzb6z programokba vonasa, életik, életvitelik
megismerése, kozelités.

R: igényfelmérés

K: dtletek, jo gyakorlatok gydijtése

H: programok lebonyolitasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. igények feltérképezése
2. Gtletek, jo gyakorlatok gydijtése
3. programok lebonyolitasa

Résztvevok és
felel6s

Idéskoruak, fiatalkoruak, gyerekek, szocidlis osztaly, kézmi(ivel6dési referens,
kabinetiroda

Partnerek

Nyugdijas klubok, 1dések Klubja, szocialis szolgalat, k6zmlvel&dési intézmények,
iskolak, évodak

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. R:2017.12.
2. K:2018. 12.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

R: igényfelmérés dokumentumai
K: j6 gyakorlatok, lehetéségek gyljteménye
H: jelenléti ivek, fotok

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Részt vevék motivalatlansaga, érdektelensége— kommunikacié, modszerek;
anyagi forras hianya - palyazatok

Szikséges
er6forrasok

Technikai feltételek, helyszin, human és anyagi eréforras

Intézkedés cime:

NGi tipusi munkahelyek tamogatasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A varos nagyvallalatai inkabb férfi munkaerét igényelnek, ezért a néi
munkanélkiiliek szama magas.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kb6zép- és
hosszu tavu
id6egységekre

Munkanélkili nék szamanak csokkentése.

R: n6i munkaer6 felmérése, végzettség, képességek, készségek

K: ndi munkaerét foglalkoztatdé munkaltatok felkutatasa, motivalasa — nék
képzése

H: Munkanélkili n6k szamanak csékkentése

72




bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. n6i munkaerd felmérése, végzettség, képességek, készségek szempontjabdl
2. munkaltatdk megkeresése, motivalasa — nbk képzési lehetbségeinek
felkutatasa

3. Munkanélkili n6k szdmanak csdkkentése

Résztvevok és
felel6s

N6k, Szocialis osztaly

Partnerek

Munkadgyi kirendeltség, munkaltatok, kepzdk

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1.2017. 12.
2.2018. 12.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

R: Uj munkahelyek dokumentumai
K: néi munkavallalok dokumentumai
H: néi munkanélkiliségi adatok

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Nem lesz lehet6ség, nem lesz kapacitas — kommunikacid, tamogatas

Sziikséges
er6forrasok

anyagi eréforras

Intézkedés cime:

Atipikus munkahelyek hianya

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A ndék tobb iranyua megfelelése (munkahely, csalad, feleség) miatt
hatékonyabb lenne a nék szamara az atipikus munkahely (rugalmas
munkaidé, részmunka id6, otthoni tavmunka). Csokkentené a noéi
munkanélkiiliek szamat.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Munkanélkili n6k szamanak csokkentése, jobb feltételi munkahelyek.
R: igényfelmérés

K: munkaltatok felkutatasa, motivalasa

H: munkahelyteremtés tamogatésa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. igényfelmérés
2. munkaltatok felkutatasa, motivalasa
3. munkahelyteremtés tdmogatasa

Résztvevok és
felel6s

N&i munkavallalok, Szocialis osztaly

Partnerek

Munkalgyi kirendeltség, munkaltatok

Hataridé(k) pontokba
szedve

1. 2017.06.

2. 2018.12.
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Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdésaga

R: igényfelmérés okokkal alatamasztva
K: felnéttoktatasi koncepcid
H: eredményességi beszamold, bizonyitvanyok

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Nem vallaljak be a munkaltatok — kommunikacié, motivalas; anyagi forras hianya
- palyazatok

Sziikséges
er6forrasok

Technikai feltételek, helyszin, anyagi er6forras

Intézkedés cime:

Gyermekiiket egyediil nevel8k kiszolgaltatottsaganak csdkkentése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Gyermekiiket egyediil nevelék jogi és gazdasagi
jellemzd, mert nem tudjak elhelyezni gyermekeiket stb.

kiszolgaltatottsaga

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hosszu tavua
idéegységekre
bontasban

Onsegité anyacsoportokat szervezd és mikddteté civil kezdeményezések
tamogatasa. Kozosségi felligyeleti megoldasok kidolgozasa, tamogatasa a
k6z6sségi szocialis munka modszereivel.

R: igény- és esetfelmérés

K: tamogato civilszervezetek felkutatasa

H: 6nsegité anyacsoportok létrehozasa, tamogatasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. igény- és esetfelmérés
2. tamogaté civilszervezetek felkutatasa
3. 6nseqitd anyacsoportok létrehozasa, tamogatasa

Résztvevok és

Gyermekiiket egyedil neveldk, Szocialis osztaly

felel6s
Partnerek S;pmahs, Gyermekjoléti és  Egészséglgyi Szolgalat, csaladsegitok,
civilszervezetek
— 1. 2017.06.
Hataridé(k) pontokba 5 2018 12.

szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kb6zép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

R: igényfelmérés dokumentumai
K: civilszervezetek listaja
H: 6nsegit6 anyacsoport jelenléti iv

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Nem lesz ilyen civilszervezet, igénybevev6k érdektelensége — pozitiv rahatas
anyagi eréforras hianya - palyazat

Sziikséges
er6forrasok

Technikai feltételek, helyszin, human és anyagi eréforras
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Intézkedés cime:

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok biztositasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Csaladban tortént er6szak vagy gazdasagi krizis esetén nincs lehetéség a
csalad elhelyezésére, nagy a vardlista.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavua
idéegységekre
bontasban

Szolgaltatasok biztositasa
R: igényfelmérés

K: lehet6ségek felmérése
H: ellatas biztositasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. igényfelmérés
2. lehetbségek felmérése
3. szerz6dés(ek) kotése anyaotthonnal, csaladok atmeneti otthonaval

Résztvevok és
felel6s

Szocialis szolgalat

Partnerek

Csaladsegiték, anyaotthon, csaladok atmeneti otthonaval

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. 2018.01.
2. 2018. 12.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

R: igényfelmérés
H: megkotott szolgaltatasi szerz6dések

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Nincs lehet8ség szerz8déskotésre — megoldaskeresés; anyagi forras hidnya -
palyazatok

Sziikséges
er6forrasok

anyagi eréforras

Intézkedés cime:

Kevés foglalkoztatasi lehet6ség a fogyatékkal él6k szamara

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nincs olyan munkahely a telepiilésen, ahol a fogyatékkal él6k tudnanak
dolgozni.

Célok -

Altalanos
megfogalmazés és
rovid-, kb6zép- és
hosszu tavu
idéegységekre
bontasban

Foglalkoztatasi lehet8ségek ndvelése a fogyatékkal él6k szamara.
R: igényfelmérés

K: lehetéségek felmérése

H: ellatas biztositasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. igényfelmérés
2. munkaltatok felkeresése, motivalasa
3. szdmukra Uj munkahelyek létrehozédsa vagy tamogatésa
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Résztvevok és
felelés

Fogyatékkal élék, Szocialis szolgalat

Partnerek

Csaladsegitbk, mozgassériltek egyesiilete, SINOSZ, Vakok Orszagos
Egyesilete, egyéb egyeslletek, alapitvanyok, munkaltaték, civilszervezetek

Hataridé(k) pontokba
szedve

1. 2017.06.
2. 2018. 12.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, k6zép és

R: igényfelmérés adatai, dokumentumai
H: munkahely lehetéségek dokumentacioja, munkahelyek

hosszutavon),

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok Nem lesz munkaltatd, aki ezt vallalna — megoldaskeresés, kedvezmény,
és csokkentésik tamogatas ajanlasa; anyagi forras hianya - palyazatok, munkaltatok

eszkozei

tajékoztatasa az igénybe vehet6 tdmogatasokrél, kedvezményekrél

Sziikséges
er6forrasok

anyagi eréforras, munkaltatok keresése, partnerek egymas felé kdzvetitése

Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6k esélyegyenléségére vonatkozo6 adatbazis létrehozasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nincs adatbazis a fogyatékkal él6k szamarol, fogyatékossagarol, igényeirol,
akadalymentesitett épiiletekrél, segitségiikre szolgalé eszk6zokrol stb.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kbzép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Beavatkozasi teriiletek szerinti adatbazis készitése, fogyatékos Ugyi mentor
kinevezése, képzése

R: felmérés, adatgydjtés

K: adatok rendszerezése

H: adatbazis létrehozésa, nyilvanossagra hozasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. adatgytijtés
2. adatbazis elkészitése

Résztvevok és
felel6s

Fogyatékkal él6k, Szocialis szolgalat, szocialis osztaly

Partnerek

Csaladsegitbk, mozgéassériltek egyesulete, SINOSZ, Vakok
Egyesulete, egyéb egyesitletek, alapitvanyok, rehabilitdcidos szakmeérnok

orszagos

Hataridé(k) pontokba
szedve

1. 2017.12.
2. 2018. 12.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

R: adathalmaz
H: rendszerezett adatbazis beavatkozasi teriiletenként
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Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Adatok gylijtése nehézkes — motivéltsag, szakérték bevonasa;

Sziikséges
er6forrasok

human eréforras
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A helyzetelemzés

kovetkeztetéseiben A célkitiizés

Intézkedés Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel Osszhangja egyéb
sorszama megnevezése esélyegyenloségi elérni kivant cél stratégiai
probléma dokumentumokkal
megnevezése

I. A mélyszegénységben éI6k és a romak esélyegyenlésége

) Altalanos iskolat nem
Altalanos iskolai végzettek szama Az altaldnos iskolat Kézoktatasi
1 felnéttoktatas magas, ennek elvégzettek aranya Esélyegyenl6ségi

fejlesztése feltehetéen nagy része legyen magasabb. Terv
roma.
] A roma A romék szamaéra is Kézmunka
Ertékteremt6 munkanélkilliek  nem értékteremt6  munka Program.
2 kézmunkaprogram biztositasa Esélyegyenl6ségi

mindig  értékteremt6

romak szdmara L
munkat végeznek.

képességeik és Foglalkoztatasi
készségeik szerint. Terv

Il. A gyermekek esélyegyenlésége

Gyermek A gyermek
Y . elhanyagolasok szdma A varosban a gyermek .

1 elhlanyagolasok magas megfelelé elhanyagolasok SZOC'a“S.,
szg}manal'( megoldasok keresésée szama csokkenjen. Koncepci6
csokkentése L

szukséges.
Adatbazis
0-7 éves koruiak létrehozéasa,
0-7 éves  koruak ellatasi igényeinek igényekre valo

2 ellatasi igényeinek felmérésére vonatkozo reagalas, érintettek Szocialis koncepcio

felmérése adatok nem megfelel6é
megfelelbek. informaciohoz
juttatésa-
HHH-s gyermekek ) .. .
HHH-s gyermekek tovabbtanulasi aranya A ,HHH N ’gyemgkek Kogoktatag P
5 tovabbtanulasi aranya Esélyegyenl&ségi

tovabbtanulasi aranya rosszabb, mint a nem

HHH-s tanuldké. nojoen. Terv

Az intézkedés Az

tartalma o
felel6se

A 8. osztalyt el nem
végzettek szamara

tobb  lehetéséget .
biztositani Onkormanyzat

A altal kijelolt
tanulasra,a

kimaradas okait szemely
feltarni, koncepcoot
kidolgozni.

Ertékteremtd

munkalehetéségek

feltarasa, onkormanyzat
tamogatasa, altal kijelolt
szocialis személy
szovetkezet

fejlesztése.

Csaladsegité
szakemberek
munkacsoportja
beavatkozasi tervet
készit, hogy o
gyakorlatok altal
segitséget nyujtson
a csaladoknak.
Szakemberek
munkacsoportjanak
megalakitasa,
felmérések
elvégzése,
adatgydijtés,
adatbazis
elkészitése,
érintettek
tajékoztatasa
Intézményekkel
kapcsolatfelvétel,
okok
osszegyljtése,

onkormanyzat
altal kijelolt
személy

onkormanyzat
altal kijelolt
személy

6nkormanyzat
altal kijelolt
szemeély

Az intézkedés
intézkedés megvaldsitasanak

Az intézkedés

Az intézkedés megvalositasahoz

eredményességét szikséges
meré eroforrasok
indikator(ok) (human,
pénziigyi,
technikai)
Megszerzett pedagogusok,
altalanos iskolai technikai feltételek,

bizonyitvanyok. anyagi er6forras

Jo gyakorlatok

gydjtemenye  és . o4 szakember,

ertekteremto anyagi er6forras,
munkahelyek - .

. - technikai feltételek
létrehozédsa vagy

tamogatasa

munkacsoport

jegyz6konyv, human eréforras,
jelenléti iv, szakemberek

beavatkozasi terv

munkacsoport

J.E?eﬁglt(ionyv‘ iv human er6forras,
] . ’ technikai eszk6z6k
egységes

adatbazis

tovabbtanulasrol
dokumentumok,
megoldasi
gyljtemeény

human, anyagi
forras, technikai
eszkozok

Az intézkedés
eredményeine
fenntarthatésa

Hosszu ta
mikodtetéshez
megfell6, mikd
koncepcio,
modszerek.

Hosszu ta
mikodésre
tervezve.
hosszu ta
mikodés

adatbazis lapj
intézkedések

madszerek,
gyakorlatok listg



Intézkedés Az intézkedés cime,

sorszama megnevezése
Pedagogusok
6 modszertani

ismereteinek bévitése

Kdzoktatasi
7 Esélyegyenl6ségi
Terv felllvizsgalata

Ill. A n6ék esélyegyenlésége

NGi
1 munkahelyek
tamogatasa

tipusu

Atipikus munkahelyek
hianya

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben

feltart Az intézkedéssel
esélyegyenloségi elérni kivant cél
probléma
megnevezése

Régi, nem mikodd
pedagdgiai mod§zerek Ui, hatékonyabb
helyett a megvaltozott .

S - modszerek
vilag megvaltozott .

. ; . bevezetése
gyermekeihez igazodé . .
p . iskolakban.
Uj modszerek

elsajatitasa.

az

Kdzoktatasi
Esélyegyenléségi
Terv felllvizsgalata,
hatalyositasa.

Kodzoktatasi
Esélyegyenl6ségi Terv
elévlilt.

N&i munkanélkiliek
szama magas, férfi N6k
munkaerdére munkanélkulliségének

tamaszkodd vallalatok csokkentése.
a varosban.

Féleg a néi
munkavallalok  életét N&i munkavallalok
kénnyitené meg az munkavégzésének

atipikus munkavallalas megkdénnyitése.
(rugalmas  munkaidd,

A célkitiizés
osszhangja egyéb
stratégiai
dokumentumokkal

Kdzoktatasi
Esélyegyenl6ségi
Terv

szocialis koncepcid

Kozfoglalkoztatasi
Terv

Az intézkedés Az

tartalma o
felel6se

megoldasok
felkutatasa,
modszerek
bevezetése,
nyomon kovetés.

Hasznalatos

modszerek

felmérése, majd 6énkormanyzat
modszertani altal kijelolt
tovabbképzések az személy
egész

tantestuletnek.

Kozoktatasi

EsélyegyenlGségi

Terv felllvizsgalata, dnkormanyzat
véltozasok altal kijelolt
vizsgalata, szeméky
megoldasok

keresése.

Igényfelmérés,
megoldasok
keresése,
munkaltatok
megkeresése  és
tamogatédsa a nGi
munkaerd
hasznositasaban.
N6k atképzésének,
tovabbképzésének
lehet&ségei a
munkaerd-piac
igényeinek
megfeleléen.

onkormanyzat
altal kijelolt
személy

Igényfelmérés,
megoldasok
keresése,
munkaltatok
bevonasa,

6nkormanyzat
altal kijelolt
személy

Az intézkedés
intézkedés megvaldsitasanak

hatarideje

Az intézkedés

eredményességét

mérd
indikator(ok)

Médszertani
gyljtemény,
tanfolyami
tanusitvanyok,
tanmenetek,
oralatogatasi
jegyz6konyvek.

Felllvizsgalt
Kézoktatasi
Esélyegyenl6ségi
Terv

munkaugyi
kirendeltség adatai

munkavallalok
dokumentumai

Az intézkedés
megvalésitasahoz

sziikséges Az intézkedé:s
eréforrasok eredményeine
(human, fenntarthatésa
pénziigyi,
technikai)
human, anyagi
eréforras (TAMOP modszerek
palyazatok), hasznéalhatésag

technikai eszkdzok.

fellilvizsgalatig

human ) .
hasznalando

s . . Munkahelyek

uman erd, anyagi :

- megtartasa,
gyakorlatok

] . atipikus

anyagi, helyszin, munkahelyek

technikai 4 2
tdmogatasa
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A helyzetelemzés

kovetkeztetéseiben A célkitiizés

Intézkedés Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel Osszhangja egyéb
sorszama megnevezése esélyegyenloségi elérni kivant cél stratégiai
probléma dokumentumokkal
megnevezése

részmunkaid8, otthoni
munka).

Gyermekiiket egyeddl Gyermekilket - egyedill

,, neveld anyak Gyermekuket egyedul
nevelék . . A P AN .
3 . . . gazdasagi és  jogi nevel6k hatranyainak szocidlis koncepcio
kiszolgaltatottsaganak ;. . g .. .
. . kiszolgaltatottsaganak csokkentése.
csokkentése P
enyhitése.
Csaladi krizis esetén Krizishelyzetben lévok
Krizisben igénybe nincs  lehetéség a kiemelése a
4 vehetd szolgaltatasok kikoltdzésre, a csaladbal, legyen szocidlis koncepcid
megteremtése krizishelyzet hovéa menni, ha
feloldasara. koltdzni kell.
IV. Az id6sek esélyegyenlésége
Nincs ilyen program
még, amely az ldéskoruak
. i idéskoruak foglalkoztatottsaganak kozoktatasi
Tevékeny id6skor f e e . ! P
1 rogram foglalkoztatottsagat és novelése, és a Esélyegyenldségi
prog az élethosszig tartd tanulasi  szandeékuk Terv
tanulas elvét segitése.
el6segitené.
ﬁ‘mbnbségekgener:gﬁz Fiatalok és  iddsek
5 Generaciok kozotti nagyobbak az k6z0s programokban szocidlis koncepcio

tavolsag enyhitése és egymas életében

informatikai vila ors L !
9 9YOTS \ 216 részvétele.

valtozasai miatt.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége

Nincs adatbazis a

Fogyatékkal él6k fogyatékkal él6krél, Adatbazis létrehozasa
1 esélyegyenl@sére sem a betegségeikrdl, a fogyatékkal .
X - 2 . szocialis koncepcio
vonatkozé adatbazis se az éplletek kapcsolatos  dsszes
létrehozasa akadalymentességeérdl, teruletrél.
se a lehetéségeikrél.
Fogyatékkal él6k Nincsen olyan Olyan = munkahelyek
2 szamara munkahely a varosban, teremtése, ahol koézfoglalkoztatasi
munkahelyek ahol fogyatékkal élék fogyatékkal él6k is terv
teremtése dolgozhatnanak. dolgozhatnak.

Az Az intézkedés

Az intézkedés intézkedés megvaldsitasanak

tartalma

felelése hatarideje
meggy6zése, ilyen
munkaltatok
tdmogatasa.
Onsegité
anyacsoportokat o6nkormanyzat
szervezd altal kijelolt
civilszervezetek személy
tdmogatasa.
Ellatasi szerz6dés
kotése onkormanyzat
anyaotthonnal, altal kijelolt
csaladok atmeneti személy
otthonaval.
Igényfelmérés,
lehetéségek . .

P onkormanyzat
keresésée, ezek 2
osszefoglaldja és a altal ‘| Kijeloft
program személy
beinditasa.

Igényfelmérés, jo

gyakorlatok, otletek 6nkormanyzat

gy(jtése, altal kijelolt

programok személy

szervezése.

Beavatkozasi

Készitése altal ] kijelolt
AT személy

fogyatékosugyi

mentor kinevezése.

Foglalkoztatasuk

feltérképezése, onkormanyzat

tamogatasa, altal kijelolt

munkaltatok személy

bevonasa.

Az intézkedés

Az intézkedés megvalositasahoz

. L. sziikséges Az intézkedés
eredményességét &forrasok L
meré eréforraso eredmenye’mfe
Lo (human, fenntarthatésa
indikator(ok) PR
pénziigyi,
technikai)

onsegitdé

csoportok, egyéb human, anyagi civilszervezet
segitd szervezetek eréforras, helyszin tamogatasa
dokumentumai

szerz6dés
id6tartamara

ellatasi

szerzc'idés(ek) anyagi eréforras

human,
technikai

anyahi, program

rogram leirasa . .
prog hasznalhatésag

programok jelenléti human, anyagi Programok

ivei, otletek forras, technikai hagyomannya
gyljteménye eszkzok véalasa.
fogyatékkal  él6k human erd, tervezésben
adatbazisa technikai eszk6zok hasznalhaté
munkaugyi human anyagi tamogatas,

e kedvezmény
dokumentumok eréforras .

megtartasa
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3. Megvalésitas

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetsi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepllésen mikddd nem Onkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetbit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kdvetden biztositsak, hogy az intézményik mikddését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épuljenek be és érvényesillienek az egyenldé banasmoddra és esélyegyenléségre
vonatkoz6é azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirasra kerdltek.

Onkormanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében
szerepl® vallalasokrol, az ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintli akciéterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és
az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba térténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felelés Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepulésinkon
megvalodsuljanak.

A megvalodsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megval6sulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekr6l a telepllés képvisel6-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z8 id6szakban végrehaijtott intézkedések elésegitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésulasahoz szikséges beavatkozasok évenkénti
felllvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képvisel6-testileti
dontésre

- az esélyegyenl6séggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl6ség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenléségi Férumnak
is, @ munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrol az Esélyegyenléséqi
Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozd

miinkkarcAanart

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenldségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Féorum mikodése:

A Férum legalabb évente, de szilikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, Gléseirél jegyz&kdnyv készdl.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriletek feleléseinek,
illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvanossag

A véleményformalas lehet6ségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalédsitas folyamatat koordinald6 HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepulés doéntéshozoit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egyuttmikoédé szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az dnkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az énkormanyzat és
intézményeinek kulénb6zd rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyekszink megértetni a lakossaggal, a tamogato
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenléséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az énkormanyzat részérél a polgarmester felel:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikbdésének sokoldalu
tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Foérum koézotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyuttmikédik a HEP Forum vezetéjével.
- Felelésségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepllés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé banasmadd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felel6ssége:
- a HEP IT megvalésitdsanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
O0sszehangolasa, instrualasa),
- aHEP IT végrehajtdsanak nyomon kdvetése,
- az esélyegyenl8ség sérulésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felel6sével kbzbsen
- aHEP Foérum 6sszehivasa és mikddtetése.

A teleplilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselbi és a telepulési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenléségre vonatkozd jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és
tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel
kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sséglk tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sérllése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitéinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténd maradéktalan
érvényeslulésérd
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Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elbirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - fellilvizsgalat soran
kiderul, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerll teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belll
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesllése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozoé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamolét a benyujtastél szamitott 30 napon belll megtargyalja és javaslatot tesz az énkormanyzat
képviselbtestiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel8s(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felelésségre vonasarol.

Az egyenl6 banasmad elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
szukséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitasaiban l1ényeges valtozas kdvetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mdédon jarulnak hozza a kitlizott
célok megvalésitasahoz.

4. Elfogadas modja és datuma

Hatvan varos képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot (melynek része az Intézkedési
Terv) megyvitatta és annak felllvizsgalatata .............ccocoeeeiinniis szamu hatarozataval elfogadta.

Hatvan, 2015. ...............

Horvath Richard
polgarmester
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