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ELŐTERJESZTÉS
a Hatvani Közétkeztetési Kft. ügyvezetőjének munkabéréről 

Tisztelt Képviselő-testület!

A Hatvani Közétkeztetési Korlátolt Felelősségű Társaság (cg.száma: 10-09-034409, székhely: 3000
Hatvan, Géza fejedelem utca 2.) a 884/2013.(XII.12.) számú képviselő-testületi határozat keretében
Hatvan Város Önkormányzata által alapított és kizárólagosan az önkormányzat tulajdonában álló
gazdasági társaság.

A társaság ügyvezetője Smidné Vereb Julianna 3013 Ecséd, Akácfa út 54. szám alatti lakos.

A társaság tevékenysége jelentősen megnőtt, tekintettel arra, hogy 2016. augusztusától a társaság
látja el a hatvani 2627/1 hrsz.-ú ingatlanon található zöldségfeldolgozó üzemeltetését. 

A fentiek alapján javaslom 2016. augusztus 1. napjától az ügyvezető bruttó munkabérének 50.000,-
Ft, azaz Ötvenezer forinttal történő megemelését.

A  Munka  törvénykönyvéről  szóló  2012.  évi  I.  törvény  45. §  (1)  bekezdése  alapján  a
munkaszerződésben a feleknek meg kell állapodniuk a munkavállaló alapbérében és munkakörében.

A Munka törvénykönyvének  58. §-a akként rendelkezik, hogy a felek a munkaszerződést közös
megegyezéssel  módosíthatják.  A  munkaszerződés  módosítására  a  megkötésére  vonatkozó
szabályokat kell megfelelően alkalmazni.

Kérem a Tisztelt  Képviselő-testületet,  hogy fenti  előterjesztést  szíveskedjék megtárgyalni  és az
alábbi határozati javaslatot elfogadni.

Határozati javaslat

Hatvan  Város  Önkormányzata  Képviselő-testülete,  mint  a Hatvani  Közétkeztetési  Korlátolt
Felelősségű Társaság (cg.száma: 10-09-034409, székhely: 3000 Hatvan, Géza fejedelem utca 2.)
alapítói jogokat gyakorló testülete és mint a munkáltatói jogok gyakorlója akként határoz, hogy
felhatalmazza Hatvan Város Polgármesterét, hogy  Smidné Vereb Julianna 3013 Ecséd, Akácfa út
54.  szám alatti  lakos  munkaszerződését  közös  megegyezéssel  akként  módosítsa,  hogy  Smidné
Vereb Julianna munkabérét 2016. augusztus 1. napjától bruttó 550.000,-Ft, azaz Ötszázötvenezer
forint/hó összegre emelik. 
Hatvan Város Önkormányzata  képviselő-testülete  felhatalmazza Hatvan Város  polgármesterét  a
munkaszerződést módosító okirat aláírására.

Határidő: 2016. június 30.
Felelős: Hatvan város polgármestere



Hatvan, 2016. június 30.

Horváth Richárd
polgármester

Látta:

dr. Szikszai Márta
jegyző



1. számú melléklet

M u n k a s z e r z ő d é s t

   m ó d o s í t ó      o k i r a t

Amely alulírott napon és helyen létrejött egyrészről:
Hatvani Közétkeztetési Korlátolt Felelősségű Társaság

 székhelye: 3000 Hatvan, Géza fejedelem. u. 2.
 képviseli: Hatvan Város Önkormányzata,mint alapító képviseletében :

     Horváth Richárd polgármester
mint munkáltató / a továbbiakban munkáltató /

másrészről : 
Smidné Vereb Julianna

Születési hely és idő: 
Anyja születési neve: 
Lakcím: 3013 Ecséd, Akácfa u. 54.
Adóazonosító jele: 
mint munkavállaló / a továbbiakban munkavállaló /

között az alábbi feltételek mellett:

1./  Szerződő  felek  megállapítják,  hogy munkáltató  munkavállalót 2013.  december  12.  napjától
kezdődő hatállyal munkaviszony keretében határozatlan időre alkalmazza.

2./  Felek  a  fenti  időtartamra  fennálló  munkaviszony  alapját  képező  munkaszerződést  2016.
augusztus 1. nap hatállyal az alábbiak szerint módosítják: 

2) Felek a jelen munkaszerződésre vonatkozóan a munkakör fogalmát az alábbiakban határozzák meg:

Munkavállaló munkaköre: ügyvezető

- Munkavállaló munkakörébe tartozó feladatok: 

Munkavállaló  munkaköre:  munkáltató,  mint  gazdasági  társaság  vezető  tisztségviselőjeként  a
munkáltató,  mint  gazdasági  társaság  alapító  okiratában,  szervezeti  és  működési  szabályzatában,
ügyrendjében és egyéb szabályzataiban foglalt feladatok elvégzése.

A munkavállaló munkakörébe tartozó részletes feladatokat a társaság szervezeti és működési szabályza-
ta, valamint a munkaköri leírás tartalmazza. Munkavállaló kijelenti, hogy – a munkáltató részletesen
tájékoztatta a munkakörébe tartozó feladatokról, melyeket megismert és magára nézve kötelezőnek is-
mert el. 

Munkavállaló nyilatkozik, hogy a munkakör ellátásához a vonatkozó jogszabályokban meghatározott
szakképzettséggel és szakmai tapasztalattal rendelkezik.



 - Munkáltató személyi alapbére:   - bruttó 550.000,-Ft/hó, azaz Ötszázötvenezer forint

3./ A munkaszerződés jelen módosítással nem érintett rendelkezései változatlan tartalommal hatály-
ban maradnak.

Jelen munkaszerződést módosító okiratot felek elolvasás és kellő megértés után, mint ügyleti akara-
tukkal mindenben megegyezőt saját kezűleg, jóváhagyólag aláírták.

Hatvan, 2016. június 30.

Hatvani Városgazdálkodási Nonprofit Köz-

hasznú Korlátolt Felelősségű Társaság

képviseli : Horváth Richárd polgármester

tulajdonos képviselője

munkáltató

Smidné Vereb Julianna

munkavállaló




