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ELOTERJESZES
a Hatvani Szocialis Szovetkezet tkodésével kapcsolatos dontéseddr

Tisztelt Képviseb-testilet!

Hatvan Véaros Onkormanyzata Képvisébstillete a 22/2013. (1.31.) szam( hatarozatakkérd
dontétt, hogy a héatranyos helyzetbendldakossdg szamara munkafeltételek teremtése, valami
szocidlis helyzetuk javitasanak egyéb modon tértélisegitése érdekében a 10.000,-Ft részjegy
jegyzése mellett alapité tagja kivan lenni a Hat®&aocialis Szovetkezetnek.

A képviseb-testilet a szocidlis szbvetkezet alapszabalyaeakletkezéseit feltétel nélkil, teljes
egészében elfogadta. Az Egri Torvényszék CeégbisdosagHatvani Szocialis Szovetkezetet a
cégjegyzékbe 10-02-020359 cégjegyzékszamon bejegyez

A Hatvani Szocialis Szbévetkezet ko#dgst kivan tartani az alabbi napirendi pontok tatmn:
1./ A felugyebbizottsag elnokének lemondéasa;

2./ Uj feliigyebbizottsagi tag megvalasztasa;

3./ Elszamolés Szab0 Zsuzsanna kizart taggal;

4./ Alapszabaly modositasa;

5./ Egyebek.

1./ Gyuricza Zoltén Istvant valasztotta meg kor&ba&ozgyilés 2014. junius 1. napjatol 2019. majus
31. napjaig tartdé hatarozottéichrtamra a tarsasag fellg§eizottsagi tagjava. Tekintettel arra, hogy
idokdzben Gyuricza Zoltan Istvant a koigs a szovetkezet igazgatd elnbkének valasztottp igg

az ezen tisztséggel 0sszeférhetetlen felidgpyrdttsagi tagi tisztségét megsziinteti.

2./ Tekintettel arra, hogy a szOvetkezet felugpedottsaga 3 dbsl all, szikséges (i
felugyebbizottsagi tag megvélasztasa.

A felugyebbizottsag Uj tagjanak Lisztik Laszloné 3000 HatvArinyi utca 48. szam alatti lakost
javasoljuk megvalasztani.

3./ A Szovetkezet Szabd Zsuzsanna tagot a szoetlkkkizarta. Erre tekintettel szilkséges a vele
vald elszamolas a Ptk. 3:376. §-a alapjan.

4./ A fentiekre tekintettel a Kozgiésnek hataroznia kell az alapszabaly modositaggzd@lapszabaly
modositdsanak tervezett szovege jelétegesztés 1./ szamu mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviséltestuletet, hogy az &krjesztést sziveskedjen megtargyalni, véleményezni
€s az aldbbi hatarozati javaslatot elfogadni.

Hatérozati javaslat

1.) Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete, mint a Hatvani Szocidlis Szovetkezet
(3000 Hatvan, Kossuth tér 2., cg.szama: 10-02-02DB8&fekted tagja felhatalmazza Szinyei
Andras alpolgarmestert, hogy a szévetkezet soreetkés kozgyilésén igennel szavazzon
Gyuricza Zoltan Istvan 3000 Hatvan, Munka utcasi&m alatti lakos felligy@bizottsagi tagi
tisztségésl vald lemondasanak tudomasulvétele targyaban.

Hatvan Viros Onkormdanyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
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2.) Hatvan Véaros Onkormanyzata Képviseébstilete, mint a Hatvani Szocidlis Szévetkezet

3)

4.

Latta:

(3000 Hatvan, Kossuth tér 2., cg.szama: 10-02-02DB&fekted tagja felhatalmazza Szinyei
Andras alpolgarmestert, hogy a sztvetkezet soreetkés kozgyilésén igennel szavazzon
Lisztik L&szléné 3000 Hatvan, Zrinyi utca 48. szdlatti lakos 5 éves hatdrozotttdrtamra
sz0l6 felUgyebbizottsagi tagnak torténmegvalasztasa targyaban, akként hogy megbizatasat
ingyenesen latja el.

Hatvan Varos Onkorményzata Képvisébstilete, mint a Hatvani Szocidlis Szovetkezet
(3000 Hatvan, Kossuth tér 2., cg.szama: 10-02-02DB&fekted tagja felhatalmazza Szinyei
Andras alpolgarmestert, hogy a sztvetkezet soreetkés kozgyilésén igennel szavazzon
Szabd Zsuzsanna kizart taggal toététszamoléas targyaban.

Hatvan Varos Onkorméanyzata Képvisébstilete, mint a Hatvani Szocidlis Szévetkezet
(3000 Hatvan, Kossuth tér 2., cg.szama: 10-02-020B&fektet tagja felhatalmazza Szinyei
Andras alpolgarmestert, hogy a sztvetkezet soroatkés kdzgyilésén igennel szavazzon a

szOvetkezet alapszabalyat mdédositd egységes setkefoglalt okirat elfogadasanak a
targyaban.

Hatérids: 2016. junius 30.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere

Hatvan, 2016. majus 19.

Horvath Richard
polgarmester

dr. Szikszai Marta
jegyd



1./ szadmu melléklet

Hatvani Szocialis Sz6vetkezet
alapszabalyanak modositasokkal egyséqes szerkdagthk: hatalyos szévege

Jelen alapszabaly abbdl a célbdl kerllt elfogaddsvgy a Polgari Torvénykonydlr sz616
2013. évi V. torvény és a szovetkezetélazolo 2006. évi X. térvény alapjan a tagok anyagi
biztonsaganak megteremtése, és javitasa, valamhuzaajuk kéids embertarsaik, helyi
kozosségeik életméiségének javitasa érdekében szocialis szovetkdmetrak létre.

l.
ALAPVETO RENDELKEZESEK

A szOvetkezet neve: Hatvani Szocialis Szévetkezet
A szovetkezet székhelye és kdzponti Ugyintézésh8Q00 Hatvan, Kossuth tér 2.
A sziOvetkezet telephelyei: 3000 Hatvan, 502882 hr
3000 Hatvan, 2627/1 hrsz.
A Szobvetkezet tagjai:

Hatvan Varos Onkormanyzata
székhelye: 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

Lisztik Laszloné
lakcime: 3000 Hatvan, Zrinyi utca 48. szam alakbbk

Csorba Viola Rita
lakcime: 3000 Hatvan, Vak Bottyan utca 20

Gyuricza Zoltan Istvan
lakcime: 3000 Hatvan, Munka utca 18.

Kurucz Aniké
lakcime: 3000 Hatvan, Nadasdy Tamas u. 5. 3/11.

Patai Eva
lakcime: 3000 Hatvan, Kopja utca 2.

Varga Tamas
lakcime:3000 Hatvan, Sashalom utca 3.

Kovérné Dr. Toth Melinda
lakcime: 3000 Hatvan, Fecske utca 2/B

Toth Gabor
lakcime: 3000 Hatvan, Dembinszky u. 50.

Gal Erzsébet
lakcime: 3000 Hatvan, Horvath M. u. 12. V/23.



A szbvetkezet célja:

A szoOvetkezet célja olyan élelmiszer tertinéls értékesit tevékenyseg létrehozasa, mely
tagjai és hozzatartoz6i szamara kozOsségi szintgdjt rbiztonsagos hozzaférést a
legalapveibb létsziikségleti cikkekhez ( élelmiszer, toaalyag ...)

Tevékenysége sordn a szOvetkezet részt kivan \enagjai és a helyi gazdalkoddk altal
eléallitott élelmiszerek felvasarlasaban és ertéksdliien, tovabba kozétkeztetési feladatok
ellatasaban is.

A szovetkezet célja, hogy azon alapito tagjai éghéli tagjai szamara, akiknek nincs
megfeleb munkahelylk, illetve foglalkoztatasuk bizonytalamynkaleheiséget teremtsen.
hatranyos helyzetben l&vtagjai szamara munkafeltételek teremtése, valammmucialis
helyzetlk javitAsanak egyéb mddon tostéibsegitése.

helyi egészségméwmzes, szocidlis, nevelés, oktatas, kulturalis, alis 6rokség megovas,
miemlékvédelem, természet-, kdrnyezet- és allatvédedgyermek- és ifjusdgvédelem, sport
(kivéeve a munkaviszonyban és polgari jogviszonyet@ren megbizas alapjan folytatott
sporttevékenyséq) fejlesztéséhez

A szOvetkezet — az Sztv 14. 8§ (1) bekezdése szdrgsorolast tekintve tagjainak
munkafeltételeket tereiht illetéleg szocialis helyzetiket mas moédon javitd szariali
szOvetkezet.

A szovetkezetdtevékenysége TEAOR’08 nomenklatura szerint:
A szovetkezetd tevékenységi kore: 10.39 Egyéb gyumolcs-, zoldddgfgozas, -tartositas

A szovetkezet a 6f tevékenységi korén kivil az aldbbi tevékenységioket kivanja
feltlintetni:

01.11 Gabonaféle (kivéve, rizs) hivelyes névéngjosl mag termesztése
01.13 Zoldségféle, dinnye, gytkér, gumos novényeseztése

01.16 Rostnovénytermesztes

01.19 Egyeb, nem évehdveny termesztése

01.24 Almatermésg csonthéjas termesztése

01.25 Egyeb gyumaolcs, héjasterrtiésrmesztése

01.28 Riszer-, aroma-, narkotikus, gyogyndvény termesztése

01.29 Egyeb évélndveny termesztése

01.45 Juh, kecske tenyésztése

01.46 Sertéstenyésztés

01.47 Baromfitenyésztés

01.49 Egyeb allat tenyésztése

01.61 Novénytermesztési szolgaltatas

01.62 Allattenyésztési szolgaltatas

46.21 Gabona, dohany, vetag, takarmany nagykereskedelme

46.22 Disznéveny nagykereskedelme

47.11 Elelmiszer jellégbolti vegyes kiskereskedelem

47.76 Disznéveény, vémag, niitragya, hobbiallat-eledel kiskereskedelme
47.89 Egyeb aruk piaci kiskereskedelme

47.99 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem



52.10 Raktarozas, tarolas
81.30 Zoldterilet-kezelés
82.99 M.n.s. egyéb kiegésziiizleti szolgaltatas

A szovetkezet jegyzettkéje, a tagok vagyoni hozzgjarulasa és a vagyomedjarulas
teljesitésének modja és ideje:

A szoOvetkezet jegykéjének 0sszegel00.000,-Ft, azaz Egyszazezdorint, mely teljes
egészeben készpéritall.

Minden tag vagyoni hozzajarulas teljesitésére kgteinely vagyoni hozzjarulas legkisebb
meértéke: 10.000,- Ft, azaz Tizezer forint

Az eqgy tag altal koteléen teljesitendl vagyoni hozzajarulas legkisebb 6sszege 10.000,-Ft.
Az egy tag legfeljebb 100.000,-Ft 6ssizegqgyoni hozzajarulast teljesithet. A Tag vagyoni
hozzajaruldsanak dsszegének 10.000-el oszthat@tidkrknie.

A tagok a vallalt vagyoni hozzajarulasukat a kdeatkmodon kotelesek teljesiteni:

a./ Az alakuldé kozg§lés napjat kéveét 8 napon belil minden tagnak be kell fizetnie a
pénzbeli hozzajarulas legalabb 30 %-at a szovetheza pénztardba. Az alairast kdest
belé@ tagok a belépéskor a pénzbeli hozzajarulas lelgaBib %-at kotelesek befizetni a
szOvetkezet hazipénztardba, a nem pénzbeli homkagaresetén pedig az egészet a
szovetkezet rendelkezésére kell bocsatani.

b./ A hatralékos készpénz hozzajarulast le@ilesa szovetkezet alapitdsatdl ( a tag
belépéséll ) szamitott egy éven belll kell befizetni a sz&eaet hazipénztaraba. A pénzbeli
hozzajarulast nem telje§ittagot az igazgatdosadg elntke a hatidrichegebzé 30 nappal
irasban felszdlitja a kotelezettsége teljesitésere.

c./ A tagi munkavégzest folytatd szovetkezeti tégpidaskor, illetve belépéskor vagyoni
hozzajaruldst nem koteles szolgaltatni, hanem azagsagi jogviszonya keletkez&sdét
szamitott egy éven belll koételes a szOvetkezetérésrendelkezésre bocsatani. A nem
pénzbeli hozzdjarulds esetében ez a rendelkezéw altkalmazhatd, ha az alapszabaly
értelmében a tag a nem pénzbeli hozzajarulast wetazetbe végzett munkavégzése soran
megtermelt és a tulajdonaba kérjdvak szbvetkezet részére togadasaval teljesiti.

A szOvetkezet igtartama: A szovetkezet hatarozatlaéraljon létre.
A szbvetkezet képviselete, cégjegyzés mabdja:

1.8.1. A szovetkezet Uigyvezetését és képviselrtigagatod elndk latja el.

1.8.2. A cégjeqyzés

A cégjegyzés akként torténik, hogy az igazgato lel&zovetkezet &irt, elsnyomott vagy
nyomtatott neve ala nevét 6nalléan irja ala. Azggao elndk cégjegyzesi joga 6nallo.

1.8.3. Az igazgatdé elnbk megbizatasa hatarozatérartamra szol. A megbizas keéezd
idépontja 2016. julius 1. napja.

1.8.4. Az igazgat6 elnok hataskorébe tartozik at@ymindazon az lUgyekben, amelyeket a
térvény, vagy az alapszabaly nem utal a kéigg; vagy a feligyél bizottsag hataskorébe.



Az igazgato elndk gondoskodik a ko#igs 6sszehivasarol, valamint a koidggi dontések
elokészitésdil és végrehajtasarol.

Az igazgatd elnok koteles a tevékenyséféa szovetkezet vagyoni helyzeibraz Uzlet
politikgjarol legalabb évente egy alkalommal a Kkd#ésnek és féléevente a fellg§el
bizottsagnak beszamolni.

Az igazgaté elndk valasztasara, és valaszthatGsag&izaro és dsszeférhetetlenségi okokra,
felelosségére, a tisztség metsésére, tovabba hataskorére, és feladataira a:FARSB
3:348.8-ai, az alapszabaly és a kd#ggi hatarozatok, valamint a kilén jogszabalyok a
szovetkezet vezétisztségvisdlire vonatkozo rendelkezéselbbsai az iranyadok.

Il.
A SZOVETKEZET ES A TAGOK KOZOTTI JOGVISZONY,
A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A tagségi jogviszony létrejotte

A sziOvetkezetnek természetes személy tagjain kindih) természetes szemeély tagként helyi
onkormanyzat, nemzetiségi 6nkormanyzat, illetvekgagi szemelyiségy tarsulasa, valamint
karitativ tevékenységet ellatd szervezet is lehgfat A tagsagi jogviszony irasbeli kérelem
alapjan a szovetkezet alapitasakor vagy pedigdliasigfelvételi kérelem alapjan keletkezik.
A kérelembl, annak benyujtasatél szamitott 15 napon beliijazgatd elndk irdsban koteles
donteni. A kérelmez a felvételi kérelmet elutasito dontés ellen a soi@vetked
kozgyiléshez fordulhat.

2.2. A szbvetkezet tagjai soraba az a személy §dbketaki:

- a szOvetkezet alapszabalyanak rendelkezéseitrmagave kotelégmek ismeri el,

- aki vagyoni hozzajarulasat a Szévetkezet résaérBlapszabalyban meghatarozott médon
teljesiti

- €s — nem termeészetes tag kivételével — az Al@pdgaan meghatarozott személyes
kozremikddést végez, mely személyes koziikidés tartalma a tag tagfelvételi kérelmében
keril egyedileg és pontosan meghatarozasra

A tagsagi jogviszony a tagfelvétélrszolo hatarozat meghozatalanakgdntjara visszameén
hatallyal jon létre, akkor amikor a tag vagyoni béjarulasanak egészét a szOvetkezet
rendelkezésére bocsatotta. A hozzjarulast elmdlazemély az Ptk. 3:333.8 (2) bekezdése
ertelmében nem valik a szbvetkezet tagjava.

Tagi munkavégzésre iranyuld jogviszony esetén aéaggigjogviszony a felvételt kimondo
dontését kovétnapon keletkezik.

Szdvetkezetbe belépag vagyoni hozzajarulasat ugy is teljesithetigyha Szdévetkezetih
kilep6 tag helyébe Iép.

A tagnyilvantartast

A szovetkezet a tagokrél nyilvantartast vezet, gneftalmazza a tag nevét (végnevét) és
lakcimét (székhelyét), a tag altal teljesitett \@yyhozzajarulas dsszegét, valamint a tagsagi
jogviszony keletkezésének és mdgszsenek ifpontjat. A nyilvantartas — az ellenkez
bizonyitasdig — igazolja a tagsagi jogviszony keleésére, fennallasara és mégssre
vonatkozo adatokat.



A nyilvantartast barki megtekintheti, ha érdekejttédgazolja.

A tagi munkavégzeés jogviszony esetén a tagi nytbwdiais tartalmazza a tagi munkavégzései
jogviszony keletkezésénekoigontjat, sziinetelésének kézds végs idopontjat. A tagsagi
jogviszony keletkezését és metgysasét kovei 5 napon belil a tag, illetve a volt tag részeére a
nyilvantartas személyére vonatkozé adattartalmgjadagazolast kell kiallitani.

A tagok jogai és kotelezettségei, a tagsagi jogwvigzartama

2.6.1. A tag alapvétjoga, hogy -

részt vegyen a szOvetkezet tevékenységében, sasndyzrenmikddesének, vagyoni
hozzajarulasanak és egyéb érdekeltségének mégielerészesedjen a gazdalkodas
eredményéd,

igénybe vegye a szOvetkezet altal vagy kofilgidésével biztositott foglalkoztataststgit
szolgéltatasokat, képzési lebstgeket,a tagok részére rendszeresitett szolgalkata illetve
juttatasokat,

tanacskozasi és szavazati joggal vegyen résztgyiézsen,

a szbvetkezet testulet@ites vezet tisztségvisdlitol felvilagositast kérjen, és észrevételeket
tegyen a szovetkezette éfinbarmely kérdéssel, illetve tiggyel kapcsolatbak{zgyiilésen
napirendre vett tigyekkel 6sszefliggésben inditvilgyten és szavazzon,

tisztséget viseljen a szovetkezetben

2.6.2. A tag alapvétkotelezettsége, hogy —

a) teljesitse a vagyoni hozzajarulasat, tovabbdaladhnak megfeléeén részt vegyen a
szOvetkezet és szervei tevékenységeben

b) az alapszabaly rendelkezéseit, a kiifgg/dontéseit betartsa;

C) védje és gyarapitsa a szovetkezet vagyonat.

d) személyes kozrefkddése Utjan részt vegyen a szovetkeaédtduésében

2.5.2. A szovetkezet thodésének iranyitdsa és ellerese soran a tagokat - ha a
szOvetkezeti torvény eli@n nem rendelkezik - az altaluk szolgaltatott vawymwzzajarulas
mértékére tekintet nélkil, azonos jogok illetik meg

2.6.3. A tag a szovetkezetikbdéseben koteles személyes kdZikeilése utjan részt venni.
Az egyes tag személyes kozigiidésének mobdjat és annak egyedileg és pontosan
meghatarozott tartalmat a tag tagfelvételi kérelan@lmazza.

A személyes kozretik6dés modjai:
A Szobvetkezet tagjai az alabbi moédok kozil valasizth

Fizikai munkajaval segitheti a szovetkezdikadéseét

Adminisztrativ feladatok ellatasaval segitheti avetkezet nmikodését

Szakmai tanacsadassal segitheti a szdvetkaggidasét

Gazdasagi tanacsadassal, szamviteli és egyéb pénaiigcsadassal és feladatok ellatasaval
segitheti a szbvetkezetikbdését

Jogi tevékenység nyujtasaval segitheti a szévetkaeeidését

Gazdasagi, stratégiai dontéslkelszitéssel és tanacsadassal segitheti a szouvatigdilését

A szbvetkezet operativ iranyitasaban valo részeétgitheti a szévetkezetikbdését



2.6.4 A tagok jogaira és koételezettségeire egyedrelkd Ptk és a Sztv. rendelkezéseit kell
alkalmazni.

Munkavégzeés a szOvetkezetben

Ha a tag a szOvetkezet részére munkat végez, eetkedet a taggal munkaszédgst,
vallalkozasi vagy megbizasi szédést kot. A szovetkezeti tagsagi viszonyanak vagy
munkavégzésre iranyuld jogviszonydnak a mégége a masik jogviszonyra nincs kihatassal.
A tagi munkavégzés altal teljesiténanunkafeladatok: Az értékteresntfolyamatokban
tortérd személyes kozreithodés — az elndkség altal kijeldlt szakmai véiginyitasaval — a
megkotétt  megallapodas alapjan  a  termelésben, &raigisban, kereskedelmi
tevékenységben.

Az elvégzett munkat és raforditottéida szakmai vezétdokumentalja és igazolja irasban
hetente. Az elvégzett munka utan a tagi munkavégaes a tagot az aldbbi ellenérték illeti
meg: a szovetkezet a tagnak biztositja az eértéktérdolyamatokban megtermelt, vagy
termeltetési folyamatokbanégélllitott javakbdl tortéé (termék, szolgaltatas vagy kereskedés)
megfeleb aranyos részesedéseét.

A tagsagi jogviszony megsaese
A tagsagi jogviszony megéaik:

ha a tag a szOovetkezétkkilép,

ha a tag vagyoni hozzajarulaséat az alapszabélyleghatarozott isbontig nem teljesitette,
potbefizetési kbtelezettségének a kdgyi hatarozatban foglaltégontig nem tesz eleget,

a tag halalaval (jogi személy tag mefjszsével),

ha a szovetkezet a tagot kizarja,

a szovetkezet atalakulassal vagy jogutéd nélkigsamik, vagy

a szocialis szovetkezet karitativ tevékenységatekdzhasznu jogallasu szervezet tagjanak
k6zhasznu jogallasa medgsuk.

2.6.2. A kilépési szandékot irasban, az igazgatkelek kell bejelenteni. A tagsagi
jogviszony a kilepésre vonatkozé szandék bejeléntds napjatdl szamitott 30. naporirsk
meg

2.6.3. A szbvetkezet igazgato elndke kizarhatjaadagot, aki - neki felr6hatdo modon —

a szovetkezet érdekeit seMagy veszélyeztétmagatartast tanusit, vagy
a tagsagi jogviszonybdl erédkotelezettségeinek — 15 napon belulbtadtamon belll -
felszolitas ellenére nem tesz eleget.

2.6.4. A kizarast targyalo ulésre a tagot meg kéini. Az igazgatd elndk a kizarasrol
indokolassal ellatott hatarozatot hoz, melyet &zttt taggal irdsban kell k6zélni.

2.6.5. A kizarasrol hozott hatarozat ellen az étirtag a kdzgyléshez fordulhat, a kdzglés
kizarast megésito hatarozatat pedig a birosaghteltamadhatja meg, mindkét esetben a
hatérozatrol valo tudoméasszerdésizamitott 30 napon beldl.

2.6.6. Ha a tagsagi jogviszony barmely okbd6l méngiz a volt taggal, illetleg az 6rokosével
(jogutodaval) el kell szamolni feltéve, hogy az kir$, illetve jogutdéd nem létesit tagsagi



viszonyt a szbvetkezettel. A volt tagot (6rokogagutédat) a tagsagi jogviszony medsése
esetén a SzOvetkezet vagyonabdl olyan dsszeg ritlet, amelyre a Szdvetkezet jogutéd
nélkili megs#inése esetén lenne jogosult. Az 0sszeget a tagsggisiony megsméseét
koveth harom honapon bellil kell kiadni. A volt tag altal nem pénzbeli vagyoni
hozzajarulasként a Szovetkezet hasznalataba aatptomtargyat kérelemre a volt tag részére,
vagy tagsagi viszonyt nem létésjbgutodja részére a tagsagi jogviszony mégégét kovet
harom hdénapon belul ki kell adni, ha a hasznalaith@it vagyontargy még a SzoOvetkezet
rendelkezésére all.

2.8 Nem természetes személy tag

A szovetkezetnél sor kerilhet nem természetes dydatg felvételére — a nem természetes
szemely tag felvételér— a nem természetes személy tag irasbeli felatetime alapjan — a
kozgyilés dont. A felvételi kérelmet az igazgatdsag ednjkvaslataval ellatva terjeszti a
kozgyilés elé. nem természetes szemeély tag kizardlag riovéky/zat, illebleg karitativ
tevékenységet ellaté kbzhasznu jogéllasu szerlelzet.

Ha a kozgwlés a kérelme#x nem természetes személy tagga felveszi, edyélp]
meghatarozza

a nem természetes személy tagsagi jogviszonykidagontjat

a nem természetes személy tag altal fizétemalgyoni hozzajarulas meértékét, amelynek
0sszegét a nem természetes személy tagsagi jogyikezd idopontjaval egyiddjleg a
szOvetkezet részére befizetni, itliety nem pénzbeli hozzajarulas esetén a szoOvetkezet
tulajdonaba adni

A nem természetes személy tag felvételével egilieigja nem természetes személy tag és az
igazgatd elndk irasbeli megallapodast koteles kétrol, hogy a nem természetes személy
tagsagi jogviszony megszése esetén a nem termeészetes személy tagsagszogyi
megs#inését koveten milyen idponttal és milyen modon kerll sor az elszamolasra.

A nem természetes személy tagok szama nem haladhay a szévetkezeti tagok szadmanak
25 %-at, a nem természetes személy tagok altaldieft vagyoni hozzajarulasok aranya nem
lehet tébb, mint a szbvetkezet jefgjének 15 %-a.

A karitativ tevékenységet ellatdé kdzhasznu jogalldgervezet tagjanak nem természetes
szemely tagsagi jogviszonya megsik, ha e tag kdzhasznu jogallasa mégsz

II.
A SZOVETKEZET SZERVEZETE ES MKODESE

A KOZGYULES:
3.1. A kdzgyilés a szbvetkezet lafiib szerve.
3.2. A kozgyilés kizarélagos hataskorébe tartozik:

az alapszabaly modositasa,

az igazgatd elndknek, valamint a felldydizottsag elndkének és tagjainak megvalasztasa,
visszahivasa, tiszteletdijuk megallapitasa, valaramigazgatdé elndk felett a munkaltatoi
jogok gyakorlasa,

a kbnywvizsgalo megvalasztasa, visszahivasa, daaak megallapitasa,



a szOvetkezeti vagyon egy részének kozosségi al@pad minositése, valamint dontés a
k6zdsségi alap felhasznalasanélds elveibl,

a szamviteli torvény szerinti beszamolo elfogadasiéntes az adodzott eredmeny
felhasznaldséaral,

az alapszabalyban meghatarozott esetekben a tatag# illetve a tagot kizaré hatarozat
felllvizsgalata,

dontés a szovetkezet vezeisztségvisdije ellen kartéritési per meginditasaral,

dontés a szovetkezeti szovetségbe tértdiépédil, illetéleg az abbdl torténkilépésbl,

dontés a szbvetkezet egyesulésé&zétvalasarol, gazdasagi tarsasagga twdédakulasarol,
valamint jogutéd nélkili megénéséél,

dontés a dgleljaras iranti kérelem benyujtasarol, valamirtidegyezség jovahagyasarol,
dontés a szovetkezet felszamolasanak kezdeményézésdamint a felszamolasi eljaras
soran kotott egyezség jovahagyasarol,

dontés potbefizetés elrendelédér

a tagsagi jogviszony megszintetése vagy miegse esetén a vagyoni hozzjarulas
néveértékén fellli 6sszege kifizetésépdntjanak megallapitasa, amelyet a szévetkezetegyé
kotelezettségeire figyelemmel kell meghatarozni, adéagsagi jogviszony megsrsédl
szamitott nyolc évnél nem lehet hosszabb,

dontés nem természetes személy tagok felvételEmnek soran a nem természetes személy
taggal meg kell allapodni a nem természetes szetaglyjogviszony megsmnése esetén az
elszamolas igpontjarol és modjarol,

p ) mindaz, amit a térvény vagy az alapszabalyzgyiodés hataskorébe utal

3.3. A kozgyilés 6sszehivasa
A kozgyilést sziikség szerint, de évente legalabb egy atiabd 6ssze kell hivni.
Koteled a kozgyilést soron kivil (rendkivili kozgyes) 6sszehivni, ha:

- olyan agyé6l kell hatérozni, amely a koz@iés kizar6lagos hataskorébe tartozik, és a
késedelmes dontés a szovetkezdikioképességét veszélyeztetné, illetve a késedelmes
dontés a szoOvetkezet jogszabalyban vagy az alafigbab ebirt kotelezettségének
megsertésével jarna.

a tagok legalabb 6t szazaléka vagy a Feliigygikottsag irdsban, az ok megjeldlésével
inditvanyozza.

b.) Az igazgato elndk a kozgiest - annak idpontjat legalabb tizenét nappal meigélen -
irasban hivja 6ssze.

A kozgwyilési meghivonak tartalmaznia kell:

- a szOvetkezet cégnevét s székhelyét;

- a kozgyilés idbpontjat és helyét;

- a kdzgyilés napirendjét;

- a hatarozatképtelenség miatt megismételt ki@lggy idbpontjat, helyét és az eltér
hatarozatképességi szabalyokra vonatkoz6 figyelemfest;

- a kozgyilés kégbbi idopontban tortéh esetleges folytatasanalémbntjat

Amennyiben a szabalysfen 6sszehivott kozgiés hatarozatképtelen, a nyolc napon beldli
idépontra azonos napirenddel 6sszehivott Gjabb Kdégya megjelent tagok szadméara tekintet
nélkil hatarozatképes.



A megismételt kozgjlés csak az eredeti napirendre felvett kérdésekbehat hatarozatot A
megismételt kdzgilésen nem lehet hatarozatot hozni Ill/ 3.2 pont)ak), és I) pontjaban
foglalt kérdéseki

c.)A tagok legaldbb 6t sz&zalékdnak irasbeli iddiyara barmely tgyet fel kell vinni a
napirendre. Az inditvanyt legkélsb 8 nappal a kozgyes megtartasat megeben kell
benyujtani az igazgat6 elndknek. Az igy kiegéstzitapirendet az igazgatd elndk leghidls
harom nappal a kdz¢iés megtartasat megeben megkildi a tagoknak.

d.) Ha a kozgilésen valamennyi tag jelen van és egyhangulag f@mhdak, Uj napirendi
ponttal is ki lehet egésziteni a meghivoban szénmegpirendet

3.4. A hatarozathozatal médja

a) A kozgyilésen valamennyi tagnak egy szavazata van. A Kilegyakkor hatarozatképes,
ha azon a tagok t6ébb mint fele jelen van.

b) A kozgyilés hatarozatait - a c) pontban, valamint torvénybeglalt kivételekkel - a
szavazatok egyszetobbségével, nyilt szavazassal hozza. Titkos gZaeal kell donteni az
igazgato elndk, valamint a Fellg§eBizottsag elndkének és tagjainak megvalasztasa és
visszahivasa targyaban.

c) A szavazatok kétharmadat kitewszavazattobbség szikséges a i/ 3.2. pont k), | )
pontjaban meghatarozott tigyekben.

A szOvetkezet Osszes tagja felének, de legalabbkleml¢wk kétharmadanak szavazata
szikséges a lll/ 3.2. pont a) pontjaban meghatérdggben.

Az Osszes szOvetkezeti tag kétharmadat &ismavazattobbség sziikséges a lll/ 3.2. pont i) és
m) pontjaban meghatarozott tigyekben

Nem gyakorolhatja szavazati jogat az a tag, akalapszabalyban &kt, esedékes vagyoni
hozzajaruldsat nem teljesitette.

3.5. A tag képviselete

A tag képvisel atjan is gyakorolhatja tagsagi jogait. Nem lehé&b\kiseb az igazgato elnok,
valamint a Fellgyél Bizottsag elndke és tagjai, tovabb4 a kdonyvviasgaAl meghatalmazéast
kozokirattal vagy teljes bizonyito etignaganokirattal kell igazolni. Egy képviédegfeljebb
1 tagot képviselhet.

3.6. A kozgyileswl jegyzokonyvet kell felvenni.

Barmely tag betekinthet a jegikbnyvbe és sajat koltségére kérheti az igazgatok&lha
kozgyilési jegydkonyv kivonatanak vagy masolatanak a kiadasat. ZgWdési jegydkonyv
tartalmi elemet és mellékleteit a Ptk. szabalyozza.

3.7. Irasbeli szavazas
Az alapszabdly nem teszi lebe¢ azt, hogy a tagok kodzijg¢s dsszehivasa nélkil irasban is
szavazzanak.



B.) AVEZETO TISZTSEGVISELOK
3.8. A szOvetkezet ve#etisztségvisdli: az igazgato elnok, a felligyebizottsagi tagok és a
konyvvizsgalo.

Az igazgat6 elnok :

Név: Gyuricza Zoltan Istvan
An:
Lakcime: 3000 Hatvan, Munka u. 18.

3.9. Nem lehet vezétisztségvisdi:

aki nem tagja a szovetkezetnek, dleg nem a jogi személy tag (jogi személyiség nélkil
gazdasagi tarsasag) képvige|

akit a birésag cseleklitépesseéget korlatozé vagy kizaré gondnoksag aléhett,

c) akit kincselekmény elkdvetése miatt jofmen végrehajthaté szabadsagvesztésre

iteltek, mindaddig, amig a blunteteibéethez fiz6dé hatranyos jogkévetkezmeények alol nem
mentesil,

akit olyan foglalkozastol tiltottak el, amely tewarységet a szovetkezéttdvekenységkent
folytat, az itélet hatalya alatt,

az a személy, aki mas szovetkezetben vagy olyadagagi tarsasagnal viselt tisztséget,
amelyet felszamolési eljards sordn megszintetteln éslszdmolast mededs két évben
vezed tisztségvisdl volt, a felszamolas befejezédé&tzamitott két évig,

aki olyan szdvetkezetben vagy gazdasagi tarsasénalyet a cégjegyzékbmegszintetési
eljaras soran toroltek, a torlést megél két éven belll vezéttisztségvisdl volt, a torlést
kove® két évig,

f.) A szbvetkezet igazgat6 elndke nem |eggfiidejileg a Fellgyél Bizottsag tagja

g.) Aki nem rendelkezik kdzép, vagy fdtsku végzettséggel.

g) Nem lehetnek egyid@eg a szovetkezet igazgatd elndke és Felibgggedottsaganak tagjai
azok, akik egyméasnak a Ptk. 8:18 (1) bekezdésritjgszerinti kbzeli hozzatartozoi.

3.10. A vezet tisztségvisdlk nem lehetnek vezéttisztségvisdli a szovetkezettel azonos
fotevékenységet végmazdasagi tarsasagnak, szovetkezetnek.

3.11. A vezet tisztségvisdlk felelossege:

Az igazgatd elndk a szoOvetkezet Ugyvezetését amm iliisztséget betdlt személyeldl
elvarhatdé fokozott gondossaggal, a sztvetkezetkéndek elgdlegessége alapjan koteles
ellatni. Az igazgaté elndk a jogszabalyok, az atapaly, a kozgyés Aaltal hozott
hatarozatok, illetve kotelezettségeik vétkes megszével a szovetkezetnek okozott karért a
polgari jog szabalyai szerint egyetemlegesen feleln

b) Nem terheli az a) pont szerinti félebég azt az igazgatd elnokot, aki a hatarozat ellen
szavazott, vagy az intézkedés ellen tiltakozott,tikakozasat a Fellgy&l Bizottsagnak
irasban bejelentette.

3.12. Megstinik a vezel tisztségvisélk megbizatasa:

- a megbizatas édartamanak lejartaval,

- a tisztségvisél halalaval, lemondéassal, a ko#ggs altali visszahivassal, a tagsagi viszony
megs#inésével,



MegsZinik a vezetb tisztségvisél megbizatasa akkor is, ha az dsszeférhetetlensaggt
kizard okot annak felmertlégészamitott harminc napon belll nem sziinteti meg.

D.) FELUGYELO BIZOTTSAG
3.13 A szovetkezet tevékenységének, illetve testilés vezét tisztségvisél mikodésének
ellendrzése céljabol 3 tagu FellggeBizottsagot hoz létre.

3.14. A Felugyeb bizottsaq tagjai:

1./ Csorba Viola Rita (sz......... an: ... lakcime: 30B@tvan, Vak Bottyan utca 20.)
megbizatasa 2014. janius 1. napjatél 2019. majusl.3 napjaig tartd hatarozott
idétartamra szol

2./ Téth Géabor (sz: ... an: ... lakcime: 3000 Hatvaambinszky u. 50.)negbizatasa 2015.
marcius 13. napjatol 2019. majus 31. napjaig tartbatarozott idétartamra szol

3./ Lisztik Laszloné (sz: ... an: ..., lakcime: 3000 &tvan, Zrinyi utca 48..) megbizatasa
megvalasztasanak napjatol szamitott 5 éves hatardrdd 6tartamra szél

3.15. A Felligyd Bizottsag tagjaira vonatkoznak a 111/3.9 a)-d) fp@iman foglaltak.

3.16. A Fellgydi Bizottsag feladata annak vizsgalata, hogy a skéxet alapszabalysZem
mukodik-e, valamint betartja-e a jogszabalyokbandtdotelezettségeket.

Feladatanak ellatasa soran:

a szOvetkezet szerveinekikddésével és a gazdalkodassal kapcsolatos barnwgigt U
megvizsgalhat, a szdvetkezet irataiba betekinfe#tjvhatja az igazgatd elntkot, hogy az a
jogszabalyoknak, az alapszabalynak vagy mas szatthbk megfeléken jarjon el
inditvanyozhatja az igazgato elndk visszahivashelssségre vonasat, tovabba a kddgyg
dsszehivasat,

0sszehivhatja a kozfifest, ha az igazgatd elndk nem tesz eleget erreatkono
kotelességének,

az igazgato elndk jogszabalyba lUtkbmgy a szovetkezet érdekeit sulyosansserikodése
esetén haladéktalanul dsszehivja a kélpy,

Az éves beszamolo alapjan vélemeényt nyilvanit agkiies részére a szoOvetkezet
gazdalkodasardl; e nélkil az éves beszamolé taagyélvényes hatarozat nem hozhato,
Javaslatot tesz a kozfjgsnek a vezéttisztsegvisdik dijazasanak megallapitasara,

Blntet feljelentést tesz az igazgatd elndk ellémdselekmeny elkdvetésenek alapos gyanuja
esetén,

Ellatja mindazon feladatokat, amelyeket torvény wk@zgyilési hatarozat a hataskérebe
utal.

3.17. A Felugydl Bizottsag konkrét ellénzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az elléreést allandd jelleggel is megoszthatja tagjai kizo
Amennyiben valamely kérdés megvizsgalasa olyan ésmlknet igényel, amellyel a
Feligyeb Bizottsag egyik tagja sem rendelkezik, Ugy a B&am jogosult kils szakérbt
igénybe venni a vizsgalatban toréémreszvételre.

3.18.A Felugyel Bizottsag a vezéttisztségvisdiktol és a munkavallaloktol a szévetkezet
tevékenységét felvilagositast kérhet. A felvilagositas megada@ssn tagadhaté meg. Az
indokolatlanul késedelmes t4jékoztatasbol @lattét az érintett felel.

3.19. Felugydl Bizottsag elndke vagy az altala megvalasztott ttiagi tag a szdvetkezet
barmely testlletének tlésén tanacskozasi joggal véset



3.20 A szovetkezet testlletei és vézeisztségvisdli kotelesek a Felligyél Bizottsag
inditvanyairdl az alapszabalyban meghatarozéti kaeltl dontetni, illetve allast foglalni.

3.21. A Felugydl Bizottsag a tevékenységriegalabb évente egy alkalommal beszamol a
kozgyilésnek.

3.22. A Felugydl Bizottsag elndkének és tagjainak megbizatasa/B2lllpontban foglalt
esetben smik meg.

E.) KONYVVIZSGALO

3.23. A kozgyilés a szovetkezet ugyeinek eleresére konyvvizsgalot valaszt. A
konywvizsgald feladata annak vizsgalata, hogy avetk@zet a szamviteli torvény szerinti
beszamoldja megfelel-e a vonatkoz6 jogszabalyoknak.

Nem lehet kdnyvvizsgalo a sztvetkezet tagja, azgged elndk és a FellgyeBizottsag
tagja, valamint ezek kozeli hozzatartozéja [PtK.8:(1) bekezdés], tovabba a szdvetkezet
munkavallalgja, tovabba valamennyien e ésiegik megsmesédl szamitott harom évig.

3.24. A kdnyvvizsgalo jogai:

A konyvvizsgald betekinthet a szovetkezet kdonyveiae igazgatd elntét, a feliigyeb
Bizottsag tagjaitdl, illetve a szovetkezet munkéaléltol felvildgositast kérhet, a szévetkezet
bankszamlajat, pénztarat, ertékpapir- és aruallgadiaszerédéseit megvizsgalhatja.

3.25. A kdnyvvizsgaloi megbizas megsik:

kozgyulés altal tortét visszahivassal,

a koényvvizsgaldval kotétt megbizatagtartamanak lejartaval,
a torvényben szabalyozott kizard ok bekdvetkeztével

a megbizasi szefdés felmondasaval,

a kénywvizsgalo halalaval.

3.26. A szbvetkezet kbnyvvizsgaloja:

GABOL Audit Kift.

- cg.szama : 10-09-033250

- adoszama: 23980989-2-10

- Kdnyvvizsgaldi engedély szama MKVK 004062

-A konywvizsgalatért feléls személy : Olah Gabor kdnyvvizsgalé (MKVK 000081 )

-A kdnyvvizsgaloi megbizatas dthrtama: 2014. janius 1. napjatél 2019. majus Zhjaig
szol

A konywvizsgalo tanacskozasi joggal részt vehetlagyeb bizottsag Ulésein, a koz@jgsen
koteles részt venni.

V.
A SZOVETKEZET VAGYONA ES GAZDALKODASA



A.) A SZOVETKEZET VAGYONA

4.1. A szovetkezet vagyona a szovetkezet séldje¢, amely magaban foglalja a tagok a
szOvetkezet részére rendelkezésre bocsatott vadnymzajarulasat, a jegyzett, de be nem
fizetett Bkét, a bketartalékot, az eredménytartalékot, a lekotottatékot (ezen belul a
k6zOsségi alapot), az ertekelési tartalékot, valdmitargyév mérleg szerinti eredmeényeét.

A szovetkezet jegyzetbkéje a tagok altal befizetett vagyoni hozzajardéskélsl tevodik
0ssze.

B.) KOZOSSEGI ALAP KEPZESE ES FELHASZNALASA

4.2 A szovetkezet az addzas utani eredményénekzgyités altal meghatarozott részét a
kozOsségi alapba helyezi, ameiyba tagjai és azok hozzatartozéi szamara az alabbi
juttatasokat nyujthatja és tamogatasokat folyogaha

A szbvetkezet tevékenységéhez, céljahoz kapcsatdd@bbképzéseken, tanfolyamokon valo
részvetelhez tAmogatéast nyuijt,

Szakmai rendezvényeken valo részvételt finansziroz,

A tag hozzatartozéjanak haléla esetén temetésiysenyijt,

A tag szocidlis helyzetének indokoltsaga esténeanggkek iskolaztatdsahoz eseti tamogatast
nyuijt,

A tag szocidlis raszorultsaga esetén étkezeési j@nkdst biztosit.

Szocidlis juttatdsok keretében segélyt, lakasépitezajarulast biztosit.

oktatasi tdmogatasok esetén 0sztondij biztositégakmai és nyelvtanfolyamokon valo
részvétel tAmogatasa

Kulturalis tamogatasok esetén atfimakulturalis csoportok , hagyomébrgé egyittesek
tagjainak tamogatasa, kulturalis rendezvényekeh némzvétel tamogatasa

Kdzmivelodési tevekenység tamogatasa esetén ismerettérieadasok és kiadvanyok
finanszirozasa, szakmai célt rendezvényeken vaitvééel finanszirozasa
Sporttevékenységek tAmogatasa keretébensagatomegsport rendezvények tamogatasa
egyéb, a szdvetkezet céljaihoz igazod6 tamogatds@kitatasok biztositasa

4.3 Az a. ), b ), c), g) pontokban meghatarozathdgatasi médokat valamennyi tag és
hozzatartozdja igénybe veheti. A d) , e), f), ), j) és k) pontokban meghatarozott
tamogatasok igénybevételének szocidlis indokoltsagagazgatd elnok birdlja el, a tag altal
benyuijtott irasbeli kérelem alapjan.

Tamogatasok igénybevétele iranti igényét a tagioltg hozzatartozéja irasban terjeszti az
igazgatd elndk elé, aki annak megalapozottsagakéelem beérkezéesét szamitott 5
munkanapon belll megvizsgalja és elbiralja. Amdmayia tag, illéleg a hozzéatartozo
igényét az igazgatd elndk elutasitja, ugy a tadpdirhogy kérelmét a kozghés biralja el.
Ebben az esetben a koftgst az igazgatd elndk, az erre iranyuld kérelerarktmzését
szamitott 2 honapon belul koételes 6sszehivni.

A koOzosségi alapot sem a nyeres#glvald részesedésnél, sem a tagsagi viszony
megs#inéséhez kapcsolddo elszamolasnél nem lehet figpeleenni.

4.4 A szamviteli torvény szerinti targyévi beszadtoklfogadd kdzg§lés hatarozza meg,
hogy a koztsségi alap rendelkezésre allé allomakydrany szazaléka erejéig lehet a
targyévet kovet évben a juttatdsokat és tAmogatasokat teljesiteni.



4.5. A kOzosségi alapba helyezett szbvetkezeti magyem oszthato fel a tagok kozott, a
k6zOsségi alap terhére nydjtott szolgaltatds nerhetyefigyelembe nyereségb valo
részesedeskent.

4.6 Ha a szOvetkezet megsik vagy gazdasagi tarsasagga alakul at, a k6zoatsapt a
Szocialis Szovetkezet Orszdgos Szovetsége (2051orBémgy, Nagy ut 10. birésagi
nyilvantartasba vételi végzés szama : 14.Pk.602289/6 Pest Megyei Birdsag ) részére kell
atadni.

C.) AZ ADOZAS UTANI EREDMENY FELOSZTASA

4.6. A kozgyilés - az igazgato elndk, a felligyddizottsdg vélemeényével egyuttdrjesztett
javaslata alapjan, a szamviteli torvény szeringzZaenolo ismeretében - dont az ad6zas utani
eredmény felhasznalasarol.

4.7. A kozgyilés meghatarozza, hogy az ad6zas utani eredmény

mekkora hanyadat osztja szét a tagok kozott, aesgget Ugy osztjak szét, hogy annak fele a
tagokat személyes kozréRodésik aranyaban illeti meg;

mekkora hanyadat helyezi koz6sségi alapba;

mekkora hanyadat osztja szét a tagok ko6zott a vadnazzajarulasaik aranyaban;

mekkora hanyadat forditja egyéb célra.

D.) POTBEFIZETES
4.8. A szbvetkezet veszteségének rendezése érdepétimfizetési kotelezettség teljesitését
tagjai szadmara nem irjacel

E.) TAGI KOLCSON

4.9. A tag a szOvetkezetnek kamatmentesen vagy tkeleaében kodlcsont nydjthat ( tagi
kolcsbn ) ha az alapszabalyban meghatarozott kételeagyoni hozzajarulasat mar
teljesitette.

F.) ATAG ES A SZOVETKEZET GAZDASAGI EGYUTTMKODESE:

A tagok személyes kozrdikddése torténhet a tagsagi viszony alapjan terselés
ertékesitésre @keszitéssel, fogyasztassal vagy egyéb modon. A efizgzet tagja a

szOvetkezet A&ltal szervezett munkavégzésben a Muidkavenykonyve szerinti

munkaviszonyban, a 2009. évi CLII. tv-ben szababybegyszdisitett foglalkoztatas céljara
létrehozott munkaviszonyban, a Ptk szerinti vabtliakksi vagy megbizasi jogviszonyban, a
Kozfoglalkoztatasra vonatkozO jogszabalyok &ltalghearozott foglalkoztatds keretében
vehet részt.

A szovetkezet a céljai kozott szereplermebi, felvasarloi, kereskedelmi és marketing
rendszer rikddtetésével kiszamithatdé munkaléfsgiget kivan biztositani a tagjai szamara.

A szOvetkezet és tagja kozotti egyliidés részletes szabdlyait a tag és a szOvetkezet
kozotti egyuttnikodési megallapodas tartalmazza.

A tag és a szbvetkezet kozotti egylitkidési magaban foglalja az alabbiakat
a munkahoz jutas &egitése;
szocialis helyzet javitasat eredményézvékenysegek;



oktatéasi jelleg feladatok

A tagok személyes kozrdikodése a kovetkédehet:

A személyes kozretikddeés torténhet — a szdvetkezet tevekenységéhestkeégermeléssel,
termékek feldolgozasaval, értékesitésrék&dzitéssel, értékesitéssel, fogyasztassal vagy
egyeb tevekenységgel.

A személyes kozretikbdés egyik mddjaként munkavégzési kotelezettsédpichatd. Ennek
alapjan a tag és a szovetkezet munkasdést, vallalkozasi vagy megbizasi sieiest kot.

A munkaviszonyra a Munka Térvénykonyve, a vallaksizes megbizasi jogviszonyra a Ptk.
szabalyait kell alkalmazni.

A szocialis szovetkezetek esetében a személyesrkikddés sajatos formaja a kozos
termelésben valo, tagsagi viszonyon alapulo koeuekiozrenikbdés (a tovabbiakban: tagi
munkavégzés),

Tagi munkavégzeésre iranyulo jogviszonyt a foglatktas ebsegitéséil és a munkanélkiliek
ellatdsarol szol6 torvény szerint regisztrélt &&es, illetve a kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban lé§ személy létesithet és tarthat fenn.

A tagi munkavégzés onall6, mas munkavégzésre itdnpgviszonyt szabalyozé térvény
hatalya ala nem tartozO jogviszony, amelyben aZgzlett munka ellentételezése a tagi
munkavégzés aranyaban részben vagy egészben aeRomiEgtermelt javak természetben
tortéry atadasaval is torténhet.

Ha a szociadlis szovetkezet tagi munkavégzési jagmgban €6 tagja munkavégzésre
irAnyuld mas jogviszonyt létesit vagy tart fennmd@s jogviszony fennallasa alatt a tagi
munkavégzési jogviszony szlinetel.

A szbvetkezeti tagsagi jogviszony mefgjsgse — a tag halalatol eltekintve —a munkaviszonyra
és a vallalkozasi (megbizasi) jogviszonyra nintatdssal. A szebros felek ettl eltérhetnek.

V.
HATAROZATOK BIROSAGI FELULVIZSGALATA

6.1. Barmelyik tag kérheti a birosagtél a szovetketletleg annak testlletei altal hozott
olyan hatarozat felllvizsgalatat, amely a szOvetkieztrvény rendelkezéseibe, mas
jogszabalyba vagy a sztvetkezet alapszabalyabaikitko

A jogsérd hatarozat felllvizsgalatara irdnyuld keresetet atardozatrdl vald
tudomasszerzédt szamitott 30 napos jogve8zhatarid alatt kell a szovetkezet ellen
meginditani.

VI.
A SZOVETKEZET MEGSZINESE

A szOvetkezet meg8nik, ha:

- a kozgyilés elhatarozza a jogutod nélkili vagy jogutodiBEs#éns megs#nést,

- tagjainak szama térvényben meghatarozott létsalantsokken és hat hénapon belil nem
jelentenek be a cégbirdésagnal megéetdama Gj tagot,

- a cégbirdsag megaztnek nyilvanitja,

- a birésag felszamolasi eljaras soran méusi.

7.2. A szbvetkezet a cégjegyzékhkalo torléssel Smik meg.

VII.
VEGYES RENDELKEZESEK



A jelen szovetkezeti alapszabalyban nem szabaly&gotlésekben a szbdvetkezetdlszolo
2006. évi X. torveny, és a Polgari Térvénykonyviedgai az iranyadoak.

A szoOvetkezet alapszabalyat a Hatvani Szocidlisv&@kézet2016. ................. napjan
megtartott kbzgilése a.............. szamu hatarozataval fogadta el.

Alulirott, Dr. Veres Andras lgyvéd jelen alapszgb&kszitette és igazolja, hogy az egységes
szerkezat szbveg megfelel a modositasok alapjan kialakuttles alapszabaly okirat
tartalmanak.

Hatvan, 2016. ....

Hatvan Varos Onkormanyzata
képviseletében : Szinyei Andras alpolgarmester
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Jelen okiratot készitettem:
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