
 
 

 

 
Előkészítésben közreműködött: 
Rácz Gabriella humánpolitikai asszisztens 

     
ELŐTERJESZTÉS 

a Szociális, Gyermekjóléti és Egészségügyi Szolgálat intézményvezetői (magasabb vezetői) 
pályázatának elbírálásáról 

 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testületének 70/2018. (II. 22.) számú határozata alapján a 
Szociális, Gyermekjóléti és Egészségügyi Szolgálat (székhely: 3000 Hatvan, Kossuth tér 15.) 
intézményvezetői (magasabb vezetői) beosztásra vonatkozó nyilvános pályázati felhívás került 
közzétételre. A pályázatok benyújtási határideje 2018. április 3-a volt. 
 
Az említett határidőig két pályázó, Ékes Erzsébet és Semperger Katalin nyújtott be érvényes 
pályázatot. Ékes Erzsébet a meghallgatás előtt pályázatát visszavonta. A közalkalmazottak 
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § (6) bekezdése, valamint a közalkalmazottak 
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és 
gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 1/A. § 
(10) bekezdés alapján megalakításra került egy három tagú eseti szakmai bíráló bizottság, amely 
feladata az volt, hogy a pályázat tanulmányozása és a pályázó meghallgatása után kialakítsa 
szakmai véleményét. A szakmai bíráló bizottságban részt vett Takács Imre, a Magyar Családsegítő 
és Gyermekjóléti Szolgálatok Országos Egyesületének elnöke, mint országos szakmai szervezet 
képviselője; Komendáné Nagy Márta, a Hatvani Közös Önkormányzati Hivatal Hatósági Irodájának 
irodavezetője, Kondek Zsolt Hatvan Város Önkormányzata Szociális és Lakásügyi Bizottságának 
elnöke, továbbá Molnár-Túri Diána, a Hatvani Közös Önkormányzati Hivatal humánpolitikai 
koordinátora. 
 
A szakmai bíráló bizottság az érvényes pályázat tanulmányozása után 2018. április 27-én hallgatta 
meg a pályázót, majd elkészítette szakmai véleményét, amelyben megfogalmazta, hogy Semperger 
Katalin által benyújtott pályázat szakmailag hiteles és a kérdésekre adott válaszai alapján 
megállapítható, hogy szakmailag maximálisan ismeri az intézményt érintő jogszabályokat, 
eljárásmódokat. Mindezek alapján a bizottság Semperger Katalin intézményvezetői kinevezését 
javasolja. A meghallgatás jegyzőkönyvéből készült kivonat az előterjesztés mellékletét képezi. 
 
Kérem, a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a fenti előterjesztést szíveskedjék megtárgyalni, és az 
alábbi határozati javaslatot elfogadni.  
 
Határozati javaslat: 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Szociális, Gyermekjóléti és Egészségügyi 
Szolgálat intézményvezetőjévé (magasabb vezetőjévé) 2018. június 1. napjától 2023. május 31. 
napjáig tartó határozott időre Semperger Katalint nevezi ki.  
Az illetményét a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, valamint az e 
törvény végrehajtásáról a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban 
foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezéséről szóló 
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet alapján az alábbiak szerint állapítja meg: 
 
- az I fizetési osztály 6 fizetési fokozat garantált illetménye:             187.085,- Ft 
- garantált illetményt növelő további szakképesítés:                 18.709,- Ft 
- garantált összegen felüli - munkáltatói döntésen alapuló illetmény(rész):            194.399,- Ft 
- magasabb vezetői pótlék: (250%):                   50.000,- Ft 



 

- szociális ágazati összevont pótlék:  99.801,- Ft 
- kerekítés:   6,- Ft 
- mindösszesen:                   550.000,- Ft  
 
Határidő: 2018. június 1. (a munkajogi dokumentumok kiadására) 
Felelős: Hatvan város polgármestere a Jegyzői Iroda útján  
 
Hatvan, 2018. május 23. 
 
         Horváth Richárd 
                                       polgármester 
 
Látta: 
  dr. Szikszai Márta 
         jegyző   




