
 

 

 
Az előterjesztés előkészítésében közreműködött:  

Katonáné Fülöp Gabriella hatósági irodavezető 
 

……………../2023. 
 

Előterjesztés  
a Szociális, Gyermekjóléti és Egészségügyi Szolgálat intézményvezetői (magasabb vezetői) 

megbízására vonatkozó pályázat elbírálásáról 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Hatvan Város Önkormányzata fenntartásában működő Szociális, Gyermekjóléti és Egészségügyi Szolgálat 
(továbbiakban: Szolgálat) intézményvezetőjének, Semperger Katalinnak a határozott idejű magasabb vezetői 
megbízatása 2023. május 31. napjával lejár.  
Hatvan Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 83/2023.(II.23.) sz. határozatával ( továbbiakban: Kt. 
határozat) pályázatot írt ki a Szolgálat intézményvezetői beosztásának ellátására 2023. június 01. napjától 
2028. május 31. napjáig terjedő időszakra.  
A pályázati felhívást a Kt. határozat melléklete szerinti tartalommal közzétettük, az megjelent a kormányzati 
személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv internetes oldalán (https://kozszolgallas.ksz.gov.hu), az 
önkormányzat honlapján, hirdetőtábláján.  
A benyújtási határidőig, 2023. április 30. napjáig egyetlen pályázat érkezett, az intézményvezetői beosztást 
jelenleg is betöltő Semperger Katalintól. Pályázata a Hatósági Irodán megtekinthető. 
 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban Kjt.) 20/A . § (6) bekezdése 
alapján a pályázót a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül a kinevezési, megbízási jogkör 
gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait érintő szakértelemmel 
rendelkező bizottság (továbbiakban bizottság) hallgatja meg, melynek nem lehet tagja – a helyi 
önkormányzati képviselő-testület tagja kivételével – a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója. A kinevezési 
jogkör gyakorlója a bizottság írásban foglalt véleményét mérlegelve a pályázati határidő lejártát követő 
ülésen (ha a jogot a testület gyakorolja) dönt a vezetői megbízásról. 
 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és 
gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet ( továbbiakban: 
Vhr.) 1/A. § (9)-(12) bekezdései rendelkeznek arról, hogy a pályázatokat a pályázat előkészítője által, 
esetenként összehívott bizottság véleményezi. A bizottság tagjai között kell lennie, magasabb vezetői 
beosztás esetén, a szakmai érdekképviseleti-szövetség, illetőleg egyesület képviselőjének vagy a szakma 
szerint illetékes szakmai kollégium tagjának, illetve a pályázat előkészítőjének, vagy képviselőjének. A 
bizottság személyesen hallgatja meg a pályázót, a meghallgatásról jegyzőkönyvet készít, amelynek 
tartalmaznia kell a bizottság tagjainak a pályázó alkalmasságára vonatkozó véleményét. A pályázati 
feltételeknek megfelelő pályázatot a bizottsági véleménnyel együtt a pályázat elbírálására jogosult elé kell 
terjeszteni.  
 
A bizottság tagjai a következő személyek voltak: 

- Tisztl Henrik Magyar Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálatok Országos Egyesületének elnöke 
- Lestyán Balázs Hatvan város alpolgármestere 
- Kondek Zsolt Szociális és Lakásügyi Bizottság elnöke 
- Lukács László Hatvan város aljegyzője 
- Katonáné Fülöp Gabriella Hatvani Polgármesteri Hivatal Hatósági irodavezetője 
 

A bizottság 2023. május 10-én tartotta meg ülését, ahol a pályázót személyesen meghallgatta. A bizottság 
megállapításai: 
Semperger Katalin pályázata érvényes, mivel pályázatát határidőben küldte meg, benyújtotta a pályázati 
felhívásban előírt valamennyi dokumentumot, nyilatkozatot, így  valamennyi feltételnek megfelel. 



 

 

„Semperger Katalin pályázata, valamint a kérdésekre adott válaszai alapján megállapítható, hogy szakmailag 
maximálisan ismeri az intézményt érintő jogszabályokat, eljárásmódokat. Mindezek alapján a bizottság 
egyhangúan javasolja Semperger Katalin intézményvezetői kinevezését.” 
 
Semperger Katalin írásban hozzájárult, hogy a pályázata nyilvános ülés keretében kerüljön megtárgyalásra. 
 
Ha a képviselő-testület, mint a kinevezési jogkör gyakorlója, Semperger Katalin megbízásáról dönt, akkor 
döntenie szükséges az intézményvezető illetményéről is. Az illetmény megállapítása a Kjt 64.§ (1)-(2) 
bekezdése, 65.§ (1) bekezdése, 66.§ (9) bek. b) pontja és (10) bek., valamint a Vhr. 4. és 5. melléklete, 
továbbá a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) és a garantált bérminimum megállapításáról szóló 
573/2022. (XII.23.) Korm. rendelet alapján történik. 
 
Kérem a Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a következő határozati javaslatot 
elfogadni szíveskedjen. 
 
Határozati javaslat: 
 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 
CLXXXIX törvény 42.§ 2. pontja valamint, a  közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi  XXXIII. 
törvény (továbbiakban Kjt.) 20/B. §-a és a 23.§ (3) bekezdése  alapján úgy határoz, hogy Semperger Katalint, 
a Szociális, Gyermekjóléti és Egészségügyi Szolgálatnál fennálló határozatlan idejű közalkalmazotti 
kinevezése mellett, a Szociális, Gyermekjóléti és Egészségügyi Szolgálat intézményvezetői ( magasabb 
vezetői) beosztásának ellátásával megbízza 2023. június 01. napjától 2028. május 31. napjáig terjedő 
határozott időre. 
 
A Képviselő-testület a Kjt. 64.§ (1)-(2) bekezdése, 66.§ (9) bekezdés b) pontja és (10) bekezdése, valamint a 
kötelező legkisebb munkabér ( minimálbér) és a garantált bérminimum megállapításáról szóló 
573/2022.(XII.23.) Korm. rendelet, továbbá a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 
257/2000.( XII.26.) Korm. rendelet 4. és 5. melléklete alapján Semperger Katalin illetményét 2023. június 1. 
napjától az alábbiak szerint állapítja meg:  
 
- garantált illetménye:        208.385,-Ft 
- garantált illetményét növelő további szakképesítése (10%):    20.839,- Ft 
- garantált bérminimumra való kiegészítés      67.176,- Ft 
- összesen kerekítve:        296.400,- Ft 
 
- garantált összegen felül – munkáltatói döntésen alapuló illetmény(rész) 
       (2023.06.01-2023.12.31.)  300.000,- Ft 
- magasabb vezetői pótlék (250%),  (2023.06.01-2028.05.31.)    50.000,- Ft 
- szociális ágazati összevont pótlék:      174.000,- Ft 
 

Illetménye mindösszesen:      820.400,- Ft 
 
A képviselő-testület felhatalmazza Hatvan város polgármesterét a munkaügyi okmányok aláírására.  
 
Határidő: 2023. május 31 
Felelős: Hatvan város polgármestere a Jegyzői Iroda útján 
 
Hatvan, 2023. május 17. 
 
 

Horváth Richárd 
              polgármester 
 
Látta: 
           dr. Kovács Éva 
     jegyző



 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


