
 

 
 
 

 
 
 

Szám: ………………/2015.                                                           Az előkészítésben közreműködött:  
             dr. Szabó Ildikó irodavezető   

                                                                                                
 

Előterjesztés 

közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó együttműködési megállapodások megkötéséről  

 

 
Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a 
továbbiakban:Mötv.)  13. § (1) bekezdése alapján a helyi közügyek, valamint a helyben biztosítható 
közfeladatok körében ellátandó helyi önkormányzati feladat – többek között – a helyi 
közfoglalkoztatás is. 
 
Jogszabályban előírt közfeladat ellátása esetén a helyi önkormányzattal kötött együttműködési 
megállapodás alapján a közfoglalkoztatással összefüggő foglalkoztatás történhet az önkormányzat 
által fenntartott intézménnyel, önkormányzati részesedéssel működő nonprofit gazdasági 
társasággal, továbbá az állami és önkormányzati tulajdon kezelésével és fenntartásával megbízott, 
vagy erre a célra az állam, önkormányzat által létrehozott gazdálkodó szervezet is megjelenhet 
közfoglalkoztatóként. 
 
Az Önkormányzatnak az Mötv.-ben meghatározott közfeladatokat el kell látnia, és ezeket az 
önkormányzati intézmények, önkormányzati cégek segítségével, bevonásával látja el.  
 
Ezekben az esetekben a munkavégzés helyét és a munka jellegét az adott intézmény, illetve cégek 
határozzák meg, éppen ezért fontos, hogy a felek közötti feladatok megosztása együttműködési 
megállapodás keretében meghatározásra kerüljön.  
 
2014. december 11-i ülésén Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete döntött az 
együttműködési megállapodások megkötéséről, a már meglévő és közfoglalkoztatásban részt vevő 
intézményekkel, cégekkel.  
 
2015. január 1-jétől Hatvan Város Önkormányzata új intézményt alapított Hatvani 
Városgondnokság elnevezéssel, mely a Hatvani Városgazdálkodási Nonprofit Közhasznú Kft.  
korábbi feladatainak egy részét látja el a jövőben.  
 
Tekintettel arra, hogy az Önkormányzat ezen új intézmény bevonásával is ellát közfoglalkoztatási 
feladatokat, szükséges az együttműködési megállapodás megkötése.  
 
Szükséges továbbá a 979/2014. (XII.11.) számú képviselő-testületi határozat alapján a Hatvani 
Kodály Zoltán Értékközvetítő és Képességfejlesztő Általános Iskolával megkötött együttműködési 
megállapodás módosítása névváltozás miatt. 
 



 

 

 
A képviselő-testületnek felhatalmazást kell adnia Hatvan város polgármesterének az előterjesztés 
mellékleteit képező együttműködési megállapodások aláírására.  
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozati 
javaslatokat, valamint az előterjesztés mellékleteit képező együttműködési megállapodásokat 
elfogadni szíveskedjen.  
 
1. Határozati javaslat:  
 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Hatvani Városgondnoksággal (székhely: 3000 
Hatvan, Szepes Béla u. 2. képviseli: Vörös József intézményvezető ) együttműködési megállapodást 
köt a közfeladatok ellátásához kapcsolódó közfoglakoztatásra. A képviselő-testület felhatalmazza 
Hatvan város polgármesterét az együttműködési megállapodás aláírására. 
 
Határidő: 2015. január 31. (az együttműködési megállapodás aláírására) 
Felelős: Hatvan város polgármestere a Hatósági Iroda útján 
 
 
2. Határozati javaslat:  
 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Hatvani Kodály Zoltán Értékközvetítő és 
Képességfejlesztő Általános Iskolával,  (székhely: Hatvan, Géza fejedelem út 2. képviseli: 
Melykóné Tőzsér Judit) a 979/2014. (XII.11.) számú határozattal elfogadott a közfeladatok 
ellátásához kapcsolódó közfoglalkoztatásra vonatkozó együttműködési megállapodást az intézmény 
elnevezése tekintetében egységes szerkezetben módosítja. A képviselő-testület felhatalmazza 
Hatvan város polgármesterét az egységes szerkezetű együttműködési megállapodás aláírására.  
 
Határidő: 2015. január 31.(az együttműködési megállapodás aláírására) 
Felelős: Hatvan város polgármestere a Hatósági Iroda útján 
 
 
 
 
Hatvan, 2015. január 13. 
 
                                                                                                           Horváth Richárd  
                                                                                                             polgármester  
Látta: dr. Szikszai Márta 
                 jegyző  
  
 
 
 
 
 



1. számú határozati javaslat melléklete 
 

 

 

EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS 
 
 

Amely létrejött egyrészről Hatvan Város Önkormányzata (székhelye: 3000 Hatvan, Kossuth tér 
2., képviseletében: Horváth Richárd polgármester, továbbiakban: Önkormányzat), másrészről 
Hatvani Városgondnokság (3000 Hatvan, Szepes Béla u. 2., képviseletében: Vörös József 
intézményvezető, továbbiakban: Városgondnokság) között a mai napon az alábbi tartalommal: 
 
1. A felek közös célja, hogy kölcsönös együttműködéssel segítsék elő a Magyarország helyi 
önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv) 13. § (1) bekezdés 
12. pontjában meghatározott helyi közfoglalkoztatás megvalósítását.  
 
2. Az Mötv. 13. § (1) bekezdés alapján „A helyi közügyek, valamint a helyben biztosítható 
közfeladatok körében ellátandó helyi önkormányzati feladatok különösen: a 2. pontban 
meghatározott ”településüzemeltetés”, valamint az 5. pontban rögzített „környezet-egészségügy”. 
 
3. A Városgondnokság feladata a településüzemeltetésen belül közparkok és egyéb közterületek 
fenntartása, valamint a környezet-egészségügy feladaton belül a köztisztaság, települési környezet 
tisztaságának biztosítása. 
 
4. Az 1. pontban meghatározott célt szem előtt tartva az Önkormányzat vállalja, hogy a vonatkozó 
jogszabályokat betartva az ellátandó feladat nagyságától függően a Városgondnokság részére a 
közfeladat ellátásához közfoglalkoztatottakat biztosít. 
 
5. A Városgondnokság írásban közli a közfoglakoztatottak iránti igényét a létszám, a betöltendő 
munkakör megjelölésével. 
 
6. A közfoglalkoztatottak munkáltatója az Önkormányzat, a munkáltatói jogkör gyakorlója, Hatvan 
város polgármestere. A polgármester akadályoztatása esetén a munkáltatói jogkör gyakorlója az 
alpolgármester. 
 
7. A közfoglalkoztatással összefüggő adminisztrációs teendőket a Hatvani Közös Önkormányzati 
Hivatal látja el. 
 
8. Az Önkormányzat a közfoglakoztatottak részére havi bérkifizetést szervez. 
 
9. A felek rögzítik, hogy a közfoglalkoztatottak által végzendő munka jellegét és a munkavégzés 
helyét a Városgondnokság határozza meg, melyet minden esetben közöl az Önkormányzattal. 
 
10. A Városgondnokság feladata a közfoglalkoztatottak napi jelenlétének ellenőrzése, jelenléti ív 
vezetése, a kiadott munka elvégzésének ellenőrzése. 
 
11. Az Önkormányzat megállapítja, hogy a Városgondnokság közfeladatot lát el. 
 
12. Jelen együttműködési megállapodás az aláírás napjával lép hatályba és a folyamatban lévő 
közfoglakoztatásra is vonatkozik. A megállapodás határozatlan időre szól, felmondását, illetve 
módosítását egy hónapos előzetes bejelentéssel bármelyik fél kezdeményezheti. 



 
 
 
13. Ezen együttműködési megállapodást a felek, mint akaratukkal mindenben megegyezőt 
jóváhagyólag aláírják. 
 
 
 
Hatvan 2015. január...... 
 
 
 
 
Horváth Richárd polgármester                    Vörös József intézményvezető                                                                                                          
Hatvan Város Önkormányzata                                                    Hatvani Városgondnokság 



2. számú határozati javaslat melléklete  
 

 

 

 

EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS 
- módosításokkal egységes szerkezetben - 

 
Amely létrejött egyrészről Hatvan Város Önkormányzata (székhelye: 3000 Hatvan, Kossuth tér 
2., képviseletében: Horváth Richárd polgármester, továbbiakban: Önkormányzat), másrészről a 
Hatvani Kodály Zoltán Értékközvetítő és Képességfejlesztő Általános Iskola (székhely: 3000 
Hatvan, Géza fejedelem út 2. képviseli: Melykóné Tőzsér Judit igazgató, továbbiakban: Iskola) 
között a mai napon az alábbi tartalommal: 
 
1.Felek rögzítik, hogy 2014. december 12-én együttműködési megállapodást kötöttek egymással, 
melyet a mai napon az Iskola névváltozása miatt - jelen együttműködés keretében – közös 
megegyezéssel egységes szerkezetben módosítanak.  
 
2 A felek közös célja, hogy kölcsönös együttműködéssel segítsék elő a Magyarország helyi 
önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.) 13. § (1) bekezdés 
12. pontjában meghatározott helyi közfoglalkoztatás megvalósítását.  
 
3. Az Iskola feladata az Önkormányzat tulajdonában álló épületben található helyiségek tisztán 
tartása, melyet közfoglakoztatás keretében lát el. 
 
4. Az 1. pontban meghatározott célt szem előtt tartva az Önkormányzat vállalja, hogy a vonatkozó 
jogszabályokat betartva a feladatellátásához az Iskola részére 2 fő közfoglalkoztatottat biztosít. 
 
5. A közfoglalkoztatottak munkáltatója az Önkormányzat, a munkáltatói jogkör gyakorlója, Hatvan 
város polgármestere. A polgármester akadályoztatása esetén a munkáltatói jogkör gyakorlója az 
alpolgármester. 
 
6. A közfoglalkoztatással összefüggő adminisztrációs teendőket a Hatvani Közös Önkormányzati 
Hivatal látja el. 
 
7. Az Önkormányzat a közfoglakoztatottak részére havi bérkifizetést szervez. 
 
8. A felek rögzítik, hogy a közfoglalkoztatottak által végzendő munka jellegét és a munkavégzés 
helyét az Iskola határozza meg, melyet minden esetben közöl az Önkormányzattal. 
 
9. Az Iskola feladata a közfoglalkoztatottak napi jelenlétének ellenőrzése, jelenléti ív vezetése, a 
kiadott munka elvégzésének ellenőrzése. 
 
10. Az Önkormányzat megállapítja, hogy az Iskola közfeladatot lát el, azáltal, hogy a helyi 
közfoglakoztatás megvalósításában részt vesz. 
 
11. Jelen együttműködési megállapodás az aláírás napjával lép hatályba és a folyamatban lévő 
közfoglakoztatásra is vonatkozik. A megállapodás határozatlan időre szól, felmondását, illetve 
módosítását egy hónapos előzetes bejelentéssel bármelyik fél kezdeményezheti. 
 
 



 
 
12. Ezen együttműködési megállapodást a felek, mint akaratukkal mindenben megegyezőt 
jóváhagyólag aláírják. 
 
 
Hatvan 2015. január ...... 
 
 
 
 Horváth Richárd polgármester                                             Melykóné Tőzsér Judit  
  Hatvan Város Önkormányzata                                           igazgató 
                                                                                              Hatvani Kodály Zoltán Értékközvetítő és     
                                                                                                 Képességfejlesztő Általános Iskola 


