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ELOTERJESZTES
a Hatvani Szocialis Szovetkezet fellugy@izottsagi tagjanak lemondasaral, Gj
felligyelébizottsagi tag megvalasztasarol és alapszabalyanatodositasarol

Tisztelt Képvised-testilet!

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete 22/2013. (1.31.) szamu hatarozataval
akként dontétt, hogy a hatranyos helyzetbeno ldakossag szamara munkafeltételek
teremtése, valamint szocialis helyzetik javithsamamiyéb mabdon tortén eldsegitése
erdekében a 10.000,-Ft részjegy jegyzéese melbgiital tagja kivan lenni a Hatvani Szocialis
Szovetkezetnek.

A képviseb-testilet a szocialis szdvetkezet alapszabalyaralletkezéseit feltétel nélkil,
teljes egészeben elfogadta. Az Egri Torvényszek bEégaga a Hatvani Szocialis
Szdvetkezetet a cégjegyzékbe 10-02-020359 cégjksgaimon bejegyezte.

Hatvan Varos Onkormanyzata befekteigja a Hatvani Szocidlis Szovetkezetnek, erre
tekintettel szavazati jogot gyakorol a szociali8vetkezet kozgglesén.

A Tisztelt Képviseb-testuletnek szlikséges donteést hozni abban a l&débogy Hatvan
Varos Onkorményzata, mint befekietag a Hatvani Szocialis Szovetkezet kdg§géen
hogyan szavazzon a napirend vonatkozasaban.

Gal Erzsébet(an.: Poka Teréz) — 3000 Hatvan, Horvath M. u.\1/23. szam alatti lakos
felligyebbizottsagi tisztségél lemondott.

A Polgari Torvéenykonywl szol 2013. évi V. torvény3:349. § (1) bekezdése akkeént
rendelkezik, hogy ,A szoOvetkezet fellg§kizottsaga haromtagu. Semmis az alapszabaly
azon rendelkezése, amely haromnal kevesebb tag@yé&dibizottsag |étrehozasat teszi
lehetvé.”

Az alapszabaly 3.13 pontja akként rendelkezik, hagzovetkezet tevékenységének, illetve
testiletei és vezét tisztségvisdl mikodésének ellgiizése céljabol 3 tagu
felligyebbizottsagot hoz létre.”

Tekintettel arra, hogy a szovetkezetnek G&l Erzsdbmondasa okan kizarélag ket
feligyebbizottsagi tagja van, a Szovetkezetnek igy szilsségealt ) feligyébizottsagi
tag megvalasztasa.

Az eldzetes egyeztetések alapjan Hatvan Varos Onkormtanfeliigyebbizottsagi tagjanak
Toth Gabor 3000 Hatvan, Dembinszky utca 50. szam alatti lajedsli.

A felligyebbizottsagi tag személyének a valtozasat az ugywedebtk javasolja atvezetni a
szovetkezet alapszabdlyan, erre tekintettel ezetbpo javasolja annak mddositasat.

Hatvan Viros Onkormdanyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
Telefon: +36 37/542-300 « Fax:+3637/341-501 « E-mail: polgarmester@hatvan.hu

v www.}latvan . hn



Kérem a Tisztelt Képviséitestiiletet, hogy a fenti @krjesztést sziveskedjék megtargyalni és
az aldbbi hatdrozati javaslatot elfogadni

Hatarozati javaslat

1) Hatvan Véaros Onkormanyzata Képvisébstilete, mint a Hatvani Szocidlis
Szovetkezet (3000 Hatvan, Kossuth tér 2., cg.sza®d2-020359) befeki@ttagja
felhatalmazza Szinyei Andrds alpolgarmestert allagy a szovetkezet soron
kovetke® kozgyilésén részt vegyen és azon Hatvan Varos Onkorméityza
képviselje.

Hataridh: a szdvetkezet soron kovetkdzzgyilése
Felebs: Szinyei Andras alpolgarmester

2.) Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete, mint a Hatvani Szocidlis
Szdvetkezet (3000 Hatvan, Kossuth tér 2., cg.szd®d2-020359) befeki@ttagja
felhatalmazza Szinyei Andras alpolgarmestert aittagy a szOvetkezet soron
kovetked kozgyilésén igennel szavazzon Gal Erzsébet - 3000 HatdManyath
Mihaly u. 12. V/23. szam alatti lakos - felUg§eizottsagi tag lemondasanak
tudomasul vétele targyaban.

Hataridh: a szdvetkezet soron kovetkazzgyilése
Felebs: Szinyei Andras alpolgarmester

3.) Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete, mint a Hatvani Szocidlis
Szdvetkezet (3000 Hatvan, Kossuth tér 2., cg.szd®d2-020359) befeki@ttagja
felhatalmazza Szinyei Andras alpolgarmestert aitagy a szOvetkezet soron
kovetked kozgyilésén igennel szavazzon Téth Gabor — 3000 Hatvemkinszky
utca 50. szam alatti lakos — felligyleilzottsagi tagga torténmegvalasztasanak a
targyaban.

Hataridh: a szdvetkezet soron kovetkdzzgyilése
Felebs: Szinyei Andras alpolgarmester

4.) Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisédstilete, mint a Hatvani Szocialis
Szovetkezet (3000 Hatvan, Kossuth tér 2., cg.sza®d2-020359) befeki@ttagja
felhatalmazza Szinyei Andras alpolgarmestert attagy a Szovetkezet soron
kovetked kozgyilésén igennel szavazzon a sztvetkezet jelen hataroellékletét
képed alapszabalyt moédositdé okiratanak elfogadasaraoldg az alapszabaly
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szbeH#ggadja és alairja.

Hataridh: a szovetkezet soron kovetkdazgyilése
Felebs: Szinyei Andras alpolgarmester

Hatvan, 2015. januar 22.

Horvath Richard
polgarmester
Latta: Dr. Szikszai Marta

jegyé



1. szamu melléklet

Hatvani Szocialis Szovetkezet
alapszabalyanak modositdsokkal eqységes szerkezefibiglalt hatalyos szévege

Jelen alapszabély abbdl a célbdl keriilt elfogadasranogy a Polgéari Torvénykdnyvisl szoldé 2013. évi V.
torvény és a szodvetkezeteki szold 2006. évi X. torvény alapjan a tagok anyagbiztonsaganak
megteremtése, és javitasa, valamint a hozzajuk kit6 embertarsaik, helyi k6zdsségeik életmisségének
javitasa érdekében szocialis szévetkezetet hoznakre.

ALAPVETO RENDELKEZESEK

1.1. A szovetkezet neve: Hatvani Szocidlis Szdvetkezet
1.2. A szévetkezet székhelye és kozponti ligyintézésh@&@00 Hatvan, Kossuth tér 2.
1.3. A szovetkezet telephelyei: 3000 Hatvan, 502842 hr
3000 Hatvan, 2627/1 hrsz.
1.4. A Szovetkezet tagjai:

Hatvan Varos Onkormanyzata
székhelye: 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

Lisztik Laszloné
lakcime: 3000 Hatvan, Zrinyi utca 48. szam alaftdks

Csorba Viola Rita
lakcime: 3000 Hatvan, Vak Bottyan utca 20

Gyuricza Zoltan Istvan
lakcime: 3000 Hatvan, Munka utca 18.

Kurucz Anikd
lakcime: 3000 Hatvan, Nadasdy Tamas u. 5. 3/11.

Patai Eva
lakcime: 3000 Hatvan, Kopja utca 2.

Varga Tamas
lakcime:3000 Hatvan, Sashalom utca 3.

Kovérné Dr. Téth Melinda
lakcime: 3000 Hatvan, Fecske utca 2/B

T6th Gabor
lakcime: 3000 Hatvan, Dembinszky@. 5

Gal Erzsébet
lakcime: 3000 Hatvan, Horvath M. u. 12. V/23.

Szab6 Zsuzsanna
lakcime: 3000 Hatvan, Dézsmaszékiu.



1.5. A szovetkezet célja:

- A szovetkezet célja olyan élelmiszer tertnék értékesittevékenység létrehozasa, mely tagjai és
hozzatartoz6i szamara kozOsségi szinten nyujt heZtgos hozzaférést a legalapidt
létsziikségleti cikkekhez ( élelmiszer, tifealyag ...)

- Tevékenysége soran a szovetkezet részt kivan eetagjai és a helyi gazdalkoddk altabdalitott
élelmiszerek felvasarlasaban és értékesitésébeihla kozétkeztetési feladatok ellatasaban is.

- A szbvetkezet célja, hogy azon alapit6 tagjai é$héli tagjai szamara, akiknek nincs megfélel
munkahelyk, illetve foglalkoztatasuk bizonytalamynkaleheiséget teremtsen.

- hatranyos helyzetben lévagjai szaméara munkafeltételek teremtése, valagzatialis helyzetik
javitisanak egyéb madon torééelosegitése.

- helyi egészségmézés, szocidlis, nevelés, oktatds, kulturdlis, uralis 6rokség megovas,
miiemlékvédelem, természet-, kdrnyezet- és allatvédelgyermek- és ifjusagvédelem, sport
(kivéve a munkaviszonyban és polgari jogviszony elésen megbizas alapjan folytatott
sporttevékenység) fejlesztéséhez

A szovetkezet — az Sztv 14. § (1) bekezdése szbesbrolast tekintve tagjainak munkafeltételeket
teremd, illetéleg szocidlis helyzetiiket mas modon javité szacs#Dvetkezet.

1.6. A szbvetkezetdtevékenysége TEAOR’08 nomenklatura szerint:
A szévetkezetd tevékenységi kére: 10.39 Egyéb gyiimdlcs-, zolidddglgozas, -tartositas
A szdvetkezet asftevékenységi kdrén kivil az alabbi tevékenységiket kivanja feltiintetni:

01.11 Gabonaféle ( kivéve, rizs) hiivelyes névétajps mag termesztése
01.13 Zoldségféle, dinnye, gyokér, gumds novényésztése
01.16 Rostndvénytermesztés

01.19 Egyéb, nem évehbveny termesztése

01.24 Almatermés csonthéjas termesztése

01.25 Egyéb gyuimdlcs, héjasterrinésrmesztése

01.28 Riszer-, aroma-, narkotikus, gydgynovény termesztése
01.29 Egyéb évélindvény termesztése

01.45 Juh, kecske tenyésztése

01.46 Sertéstenyésztés

01.47 Baromfitenyésztés

01.49 Egyéb allat tenyésztése

01.61 Novénytermesztési szolgaltatas

01.62 Allattenyésztési szolgaltatas

46.21 Gabona, dohany, ¥etag, takarmany nagykereskedelme
46.22 Diszndvény nagykereskedelme

47.11 Elelmiszer jellegbolti vegyes kiskereskedelem

47.76 Diszndvény, vémag, ntitrdgya, hobbiallat-eledel kiskereskedelme
47.89 Egyéb aruk piaci kiskereskedelme

47.99 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem

52.10 Raktarozas, tarolas

81.30 Zoldteriilet-kezelés

82.99 M.n.s. egyéb kiegészifzleti szolgaltatas

1.7.A szbvetkezet jegyzetbkéje, a tagok vagyoni hozzajarulasa és a vagyoridjarulas teljesitésének madja és

ideje:

1.7.1. Aszovetkezet jegykéjének 0sszege: 110.000,-Ft, azaz Egyszaztizedet, fmely teljes egészében
készpénzdl all.



1.7.2. Minden tag vagyoni hozzajarulas teljesitésére k&telmely vagyoni hozzajarulas legkisebb
mértéke: 10.000,- Ft, azaz Tizezer forint

1.7.3. Az egy tag altal kotelgen teljesitend vagyoni hozzajarulas legkisebb 6sszege 10.00R#egy
tag legfeljebb 100.000,-Ft 6ss#egagyoni hozzajarulast teljesithet. A Tag vagyariddjarulasanak
O0sszegének 10.000-el oszthaténak kell lennie.

1.7.4. Atagok a vallalt vagyoni hozzéajarulasukat a kdeatkmdédon kételesek teljesiteni:

- a.J/ Az alakulé kozg§lés napjat kéveét 8 napon belil minden tagnak be kell fizetnie azpéti
hozzajarulas legalabb 30 %-at a szévetkezet hamt@éaba. Az alairast koven belép tagok a
belépéskor a pénzbeli hozzajarulas legaldbb 30 O%ételesek befizetni a szovetkezet
hazipénztaraba, a nem pénzbeli hozzajarulas epetig az egészet a szévetkezet rendelkezésére
kell bocsatani.

- b. A hatralékos készpénz hozzajarulast legliBsa szdvetkezet alapitasatdl ( a tag belépleyét
szamitott egy éven belll kell befizetni a szovetkdrmzipénztaraba. A pénzbeli hozzajarulast nem
teljesity tagot az igazgatésag elndke a hatdridnegebz6 30 nappal irasban felszdlitia a
kotelezettsége teljesitésére.

- ¢/ A tagi munkavégzést folytatd6 szovetkezeti talgpiaskor, illetve belépéskor vagyoni
hozzajarulast nem koteles szolgaltatni, hanem &aigsagi jogviszonya keletkezédészamitott
egy éven belll koteles a szovetkezet részére ezridre bocsatani. A nem pénzbeli hozzajarulas
esetében ez a rendelkezés akkor alkalmazhato, alpszabaly értelmében a tag a nem pénzbeli
hozzajarulast a szovetkezetbe végzett munkavégmirsen megtermelt és a tulajdonaba kerul
javak szdvetkezet részére toiétadasaval teljesiti.

1.8. A szovetkezet itartama: A szovetkezet hatarozatladradjon létre.

1.9. A szovetkezet képviselete, cégjegyzés modja:

1.8.1. Aszbvetkezet ligyvezetését és képviseletigiaagatd elndk latja el.

1.8.2. A cégjeqyzés

A cégjegyzés akként torténik, hogy az igazgatélelm&zovetkezet &irt, elbnyomott vagy nyomtatott neve ala
nevét dnalléan irja ala. Az igazgato elndk cégjégyoga 6nallo.

1.8.3. Az igazgat6 elndk megbizatasa hatarozétaithmra szol. A megbizas kézdlépontja 2014. junius 1.
napja. A megbizas lejarta: 2019. majus 31. nasad,

1.8.4. Az igazgat6 elndk hataskorébe tartozik at@mindazon az Ggyekben, amelyeket a torvény, eagy
alapszabaly nem utal a koZdgs, vagy a feligyél bizottsag hataskorébe. Az igazgatd elndk gondakkad
kdzgyilés dsszehivasarol, valamint a koiiggi dontések ékészitéséan és végrehajtasarol.

Az igazgato elndk koteles a tevékenyséféa szovetkezet vagyoni helyzeaibraz izlet politikdjarél legalabb
évente egy alkalommal a kozdgsnek és félévente a felug§ddizottsagnak beszamolni.

Az igazgatd elndk valasztasara, és valaszthatéasagakizard és Osszeférhetetlenségi okokra,éfdébére, a
tisztség megdmésére, tovabba hataskorére, és feladataira a :PtRSB3:348.8-ai, az alapszabdly és a
kozgyilési hatarozatok, valamint a kilon jogszabalyok zévetkezet vezét tisztségvisdiire vonatkozé
rendelkezések élrasai az irdnyadok.

.
A SZOVETKEZET ES A TAGOK KOZOTTI JOGVISZONY,

ATAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A tagsagi jogviszony létrejbtte



2.6.

2.1. A szovetkezetnek természetes személy tagjain kivéin természetes személy tagként helyi
onkormanyzat, nemzetiségi 6nkormanyzat, illetvekeayi személyiséfy tarsuldsa, valamint karitativ
tevékenységet ellatdé szervezet is lehet tagja.gémi jogviszony irasbeli kérelem alapjan a sz@ak
alapitasakor vagy pedig irasbeli tagfelvételi l&mellapjan keletkezik. A kéreledhyr annak benyujtasatol
szamitott 15 napon belll az igazgaté elndk iraskieles doénteni. A kérelméza felvételi kérelmet
elutasité dontés ellen a soron kovetkkézgyiléshez fordulhat.

2.2. A szdvetkezet tagjai soraba az a személy ¢dbetaki:

- a szOvetkezet alapszabalyanak rendelkezéseitremagave kotelgmek ismeri el,

- aki vagyoni hozzajarulasat a Szovetkezet résa2rdapszabalyban meghatarozott médon teljesiti

- és — nem természetes tag kivételével — az Alagdgdaan meghatarozott személyes korkeiaést végez,
mely személyes kozreikodés tartalma a tag tagfelvételi kérelmében kegiledileg és pontosan
meghatarozasra

2.2. Atagsagi jogviszony a tagfelvétélrszold hatarozat meghozatalanakgddntjara visszameénhatallyal
jon létre, akkor amikor a tag vagyoni hozzajarutéddegészét a szovetkezet rendelkezésére bocsatotta
hozzajarulast elmulaszté személy az Ptk. 3:333)8bgkezdése értelmében nem valik a szovetkezet
tagjava.

2.3. Tagi munkavégzésre irAnyulé jogviszony esetén aégigjogviszony a felvételt kimond6 dontését
koéve® napon keletkezik.

2.4. Szovetkezetbe belépag vagyoni hozzajarulasat gy is teljesithetigyha Szovetkezeth kiléps tag
helyébe Iép.

2.5. Atagnyilvantartast

2.5.1. A szovetkezet a tagokrdl nyilvantartast vezet, gnaitalmazza a tag nevét (végnevét) és lakcimét
(székhelyét), a tag altal teljesitett vagyoni h¢azdas 6sszegét, valamint a tagsagi jogviszony
keletkezésének és me@eésének ifipontjat. A nyilvantartds — az ellenkehizonyitasaig — igazolja
a tagsagi jogviszony keletkezésére, fennallasanegszinésre vonatkozé adatokat.

2.5.2. Anyilvantartast barki megtekintheti, ha érdekeajtstéigazolja.

2.5.3. A tagi munkavégzés jogviszony esetén a tagi nytesdas tartalmazza a tagi munkavégzéséi
jogviszony keletkezésének dpontjat, sziinetelésének kézdts végs idépontjat. A tagsagi
jogviszony keletkezését és metysesét kovet 5 napon belll a tag, illetve a volt tag részére a
nyilvantartas személyére vonatkoz6 adattartalmgjaagazolast kell kiallitani.

Atagok jogai és kotelezettségei, a tagsagi jogvigzartama

2.6.1. Atag alapvétjoga, hogy -

a) részt vegyen a szovetkezet tevékenységében, szsmiéiyrenmikodésének, vagyoni hozzajaruladsanak és
egyéb érdekeltségének megfét részesedjen a gazdalkodas eredméiiyéb

b) igénybe vegye a szOvetkezet Altal vagy kofilgidésével biztositott foglalkoztatast 6stgit
szolgaltatasokat, képzési lebstgeket, a tagok részére rendszeresitett szofstat, illetve juttatasokat,

c) tanacskozasi és szavazati joggal vegyen résztgyidésen,

d) a szovetkezet testuletdlités vezet tisztségvisdiitol felvilagositast kérjen, és észrevételeket teggen
szOvetkezette érititbarmely kérdéssel, illetve liggyel kapcsolatbakhzgyilésen napirendre vett tigyekkel
Osszefliggésben inditvanyt tegyen és szavazzon,

e) tisztséget viseljen a szovetkezetben

2.6.2. Atag alapvétkotelezettsége, hogy —

a) teljesitse a vagyoni hozzajarulasét, tovabbkrlddhnak megfeléén részt vegyen a szdvetkezet és szervei
tevékenységében

b) az alapszabaly rendelkezéseit, a kiiggg/dontéseit betartsa;

c) védje és gyarapitsa a szovetkezet vagyonat.

d) személyes kozreltktdése Utjan részt vegyen a szovetkezétduésében

2.5.2. A szbvetkezet ithddésének iranyitasa és ellerése soran a tagokat - ha a szdvetkezeti torviéérgpen



2.7.

2.8.1.

2.8.

nem rendelkezik - az altaluk szolgéltatott vagyborzajarulds mértékére tekintet nélkil, azonos Katietik
meg.

2.6.3. Atag a szovetkezetikbdésében koteles személyes kddietaése Gtjan részt venni.
Az egyes tag személyes kozrgadésének modjat és annak egyedileg és pontosamatdegzott tartalmat a tag
tagfelvételi kérelme tartalmazza.

A személyes kozretikddés maodiai:
A SzoOvetkezet tagjai az aldbbi modok koziil valasizth

Fizikai munkajaval segitheti a szdvetkezeitkidését

Adminisztrativ feladatok ellatasaval segitheti &vetkezet mkodését

Szakmai tanacsadassal segitheti a szovetkdieidését

Gazdasagi tanacsadassal, szamviteli és egyéb péntiigacsadassal és feladatok
ellatasaval segitheti a szovetkezékodését

Jogi tevékenység nyujtasaval segitheti a szovetkaideddését

Gazdasdagi, stratégiai dontésokdiszitéssel és tanacsadassal segitheti a széuvetkeze
mikodését
7. A szodvetkezet operativ iranyitasaban val6 részZeétdgitheti a szovetkezetikbdését

PoNPE

oo

2.6.4 A tagok jogaira és kotelezettségeire egyetelkbPtk és a Sztv. rendelkezéseit kell alkalmazni.
Munkavégzés a szovetkezetben

2.7.1. Ha atag a szOvetkezet részére munkéat végez, atkedet a taggal munkaszédest, vallalkozasi
vagy megbizasi szefdést kot. A szévetkezeti tagsagi viszonyanak vagykavégzésre iranyuld
jogviszonyanak a megézése a masik jogviszonyra nincs kihatassal.

2.7.2. A tagi munkavégzés dltal teljesiténanunkafeladatok: Az értékteretntolyamatokban tortéh
személyes kozrethodés — az elndkség altal kijelolt szakmai vézednyitdsaval — a megkdtott
megallapodas alapjan a termelésben, szolgaltatikbaaskedelmi tevékenységben.

2.7.3. Az elvégzett munkat és raforditottsida szakmai vezétdokumentalja és igazolja irasban hetente.
Az elvégzett munka utan a tagi munkavégzés sordagat az alabbi ellenérték illeti meg: a
szOvetkezet a tagnak biztositja az értéktesefolyamatokban megtermelt, vagy termeltetési
folyamatokban élallitott javakbdl tortét (termék, szolgaltatas vagy kereskedés) megfeleényos
részesedéseét.

Atagsagi jogviszony megéaése

Atagsagi jogviszony megéaik:

a) ha atag a szovetkezétlkilép,

b) ha atag vagyoni hozzajarulasat az alapszabdlyleghatarozott i6pontig nem teljesitette,

c) potbefizetési kotelezettségének a kdrggi hatarozatban foglaltdgontig nem tesz eleget,

d) atag halalaval (jogi személy tag meigyszsével),

e) ha a szdvetkezet a tagot kizarja,

f) aszovetkezet atalakulassal vagy jogutod nélkigsamik, vagy

g) a szocialis szdvetkezet karitativ tevékenységéatéehozhasznu jogallasi szervezet tagjanak kdzhiaszn
jogallasa megsmik.

2.6.2. A kilépési szandékot irasban, az igazgatdkelek kell bejelenteni. A tagsagi jogviszony aegisre
vonatkozo6 szandék bejelentésének napjatol szar@ottapon ginik meg

2.6.3. A szdvetkezet igazgato elndke kizarhatjaaagot, aki - neki felr6haté médon —
a szbvetkezet érdekeit sedagy veszélyeztétmagatartast tandsit, vagy

a tagsagi jogviszonybdl erédkotelezettségeinek — 15 napon belllbtattamon belll - felszélitas
ellenére nem tesz eleget.



a)
b)

<)
d)

e)

2.6.4. A kizérast targyald Ulésre a tagot meg kélhi. Az igazgatd elndk a kizarasrol indokolasshatott
hatarozatot hoz, melyet az érintett taggal irastedirk6zéini.

2.6.5. A kizarasrél hozott hatarozat ellen az étintag a kdzg§léshez fordulhat, a koz@iés kizarast
megeBbsity hatarozatat pedig a birésagétel tAmadhatjia meg, mindkét esetben a hatarozatedd v
tudomasszerzéstszamitott 30 napon beldl.

2.6.6. Ha a tagsagi jogviszony barmely okb6l mégiz a volt taggal, illetleg az érokdsével (jogutédaval) el
kell szamolni feltéve, hogy az 6rokos, illetve jogpinem létesit tagsagi viszonyt a szévetkezditeblt tagot
(6rokosét, jogutddat) a tagsagi jogviszony mégezse esetén a Szdvetkezet vagyonabol olyan ddkteqeg,
amelyre a Szovetkezet jogutéd nélkili mdgese esetén lenne jogosult. Az 6sszeget a tagsggszony
megs#inését kdvet harom honapon belil kell kiadni. A volt tag ddahem pénzbeli vagyoni hozzajarulasként a
Szovetkezet hasznéalatdba adott vagyontargyat kérela volt tag részére, vagy tagsagi viszonyt néesié
jogutddja részére a tagsagi jogviszony mégesét kovet harom hoénapon belll ki kell adni, ha a hasznélatba
adott vagyontargy még a Szovetkezet rendelkezédiére

2.8 Nem természetes személy tag

A szovetkezetnél sor keriilhet nem természetes dyetag felvételére — a nem természetes személy tag
felvételédl — a nem természetes személy tag irasbeli felMétetime alapjan — a kdzghés dont. A felvételi
kérelmet az igazgatosag elndke javaslataval ellédvgszti a kozg§lés elé. nem természetes személy tag
kizardlag 6nkormanyzat, illékeg karitativ tevékenységet ellaté kdzhasznu jégéliszervezet lehet.

Ha a kozgyilés a kérelmea#t nem természetes személy tagga felveszi, egyetemeghatarozza

- anemtermészetes személy tagsagi jogviszonykidagdontjat

- anem természetes személy tag altal fizetermdyyoni hozzajarulas mértékét, amelynek 6sszegét a
nem természetes személy tagsagi jogviszonykekipontjaval egyiddjleg a szovetkezet részére
befizetni, illetleg nem pénzbeli hozzajarulas esetén a szévetikdagtondba adni

A nem természetes személy tag felvételével egylieigja nem természetes személy tag és az igazgsik el
irasbeli megallapodast koteles kotni arrdl, hogpesn természetes személy tagsagi jogviszony niegse
esetén a nem természetes személy tagsagi jogviszegyznését kdveten milyen idponttal és milyen médon
kerll sor az elszamolasra.

A nem természetes személy tagok szama nem haladhatj a szovetkezeti tagok szamanak 25 %-at, a nem
természetes személy tagok altal befizetett vaghomzajaruldsok ardnya nem lehet tébb, mint a skézet
jegytskéjének 15 %-a.

A karitativ tevékenységet ellatdé kdzhasznu jogallézervezet tagjanak nem természetes személy tagsag
jogviszonya megsmik, ha e tag kézhasznu jogallasa méggz

1.
A SZOVETKEZET SZERVEZETE ES MKODESE

A) AKOZGYULES:
3.1. AkOzgyilés a szbvetkezet laijfb szerve.

3.2. Akozgyilés kizardlagos hataskdrébe tartozik:

az alapszabaly modositasa,

az igazgaté elnodknek, valamint a felligyebizottsdg elndkének és tagjainak megvalasztasa,
visszahivasa, tiszteletdijuk megallapitasa, valaaEngazgato elndk felett a munkaltatoi jogok gydésa,

a konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa, dgaak megallapitasa,

a szdvetkezeti vagyon egy részének kdzosségi aképidd mindsitése, valamint dontés a kozosségi
alap felhasznalasanatthb elveibl,

a szamviteli térvény szerinti beszamolé elfogaddéatés az adbzott eredmény felhasznalasarol,

az alapszabalyban meghatarozott esetekben a tafyakiz illetve a tagot kizaré hatarozat
felllvizsgalata,
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h)

i)
)
k)

dontés a szovetkezet veadisztségvisdlje ellen kartéritési per meginditaséarol,

dontés a szovetkezeti szovetségbe téri¥iépédil, illetéleg az abbdl torténkilépésol,

dontés a szbvetkezet egyesiléké&zétvalasarol, gazdasagi tarsasagga réaakulasardl, valamint
jogutdd nélkuli megdmnéseédl,

dontés a dgleljaras iranti kérelem benyujtasarol, valamiridegyyezség jévahagyasarol,

dontés a szovetkezet felszamolasanak kezdeményézésdamint a felszamolasi eljards soran kotott
egyezség jovahagyasarol,

dontés potbefizetés elrendelégér

a tagséagi jogviszony megsziintetése vagy niegse esetén a vagyoni hozzajarulas névértékénm felll
Osszege kifizetése dgontjanak megallapitasa, amelyet a szévetkezetbekytelezettségeire figyelemmel kell
meghatarozni, de a tagsagi jogviszony mégésébl szamitott nyolc évnél nem lehet hosszabb,

dontés nem természetes személy tagok felvétekmnek sordn a nem természetes személy taggal meg
kell allapodni a nem természetes személy tagi grgpriy megdmése esetén az elszamolaépiahtjarol és
madjarol,
p) mindaz, amit a torvény vagy az alapakah kozgyilés hataskorébe utal

3.3. Akozgyilés dsszehivasa
a.) Akozgyilést sziikség szerint, de évente legalabb egy aflmbd 6ssze kell hivni.
Kotele a kdzgyilést soron kivil (rendkiviili kdzgiés) dsszehivni, ha:

- olyan ugy®l kell hatarozni, amely a kdzéiés kizardlagos hataskorébe tartozik, és a késedebiintés a
szOvetkezet ikddoképességét veszélyeztetné, illetve a késedelmasglarszovetkezet jogszabalyban vagy az
alapszabalyban &t kotelezettségének megsértésével jarna.

a tagok legalabb 6t szazaléka vagy a FeliigB&lottsag irasban, az ok megjelélésével inditvangio

b.) Az igazgat6 elndk a kdzdlést - annak ipontjat legalabb tizendt nappal meiglen -irasban hivja dssze.

A kdzgyilési meghivonak tartalmaznia kell:

- a szbvetkezet cégnevét és székhelyét;

- a kdzgyilés idbpontjat és helyét;

- a kozgyilés napirendjét;

- a hatarozatképtelenség miatt megismételt kilégy idbpontjat, helyét és az eltérhatarozatképességi
szabalyokra vonatkozo figyelemfelhivast;

- a kdzgyilés kégbbi idspontban tortéh esetleges folytatasanalémbntjat

b.) Amennyiben a szabalyszen 6sszehivott kozgies hatarozatképtelen, a nyolc napon belltip@htra
azonos napirenddel 6sszehivott Gjabb kdil&g/a megjelent tagok szamara tekintet nélkul batdképes.

A megismételt kdzgylés csak az eredeti napirendre felvett kérdésekimmahat hatarozatot A megismételt
kozgyilésen nem lehet hatarozatot hozni 1ll/ 3.2 pont)ak), és I) pontjaban foglalt kérdésékr

c.)Atagok legalabb 6t szazalékanak irasbeli iddiyara barmely Ggyet fel kell vinni a napirendre.idditvanyt
legké®bb 8 nappal a kozdles megtartdsat megeben kell benyujtani az igazgatd elndknek. Az igy
kiegészitett napirendet az igazgat6 elnok legidharom nappal a kozidigs megtartasat megeben megkildi

a tagoknak.

d.) Ha a kézgglésen valamennyi tag jelen van, és egyhanglan f@oai#ak, (j napirendi ponttal is ki lehet
egésziteni a meghiviéban szetephpirendet

3.4. A hatarozathozatal médja

a) A kozgyilésen valamennyi tagnak egy szavazata van. A Kiegyakkor hatarozatképes, ha azon a tagok tébb
mint fele jelen van.

b) A kbzgyilés hatarozatait - a ¢) pontban, valamint torvényfumglalt kivételekkel - a szavazatok egyszer



a)

b)

<)
d)

tobbségével, nyilt szavazassal hozza. Titkos szaeat kell donteni az igazgat6 elndk, valamint Hidgyek
Bizottsag elndkének és tagjainak megvalasztassssahivasa targyaban.

¢) A szavazatok kétharmadat kiteszavazattobbség szikséges a lll/ 3.2. pont kpdntjdban meghatarozott
Ugyekben.

A szovetkezet dsszes tagja felének, de legalablenl¢wk kétharmadanak szavazata sziikséges a lll/ 3.2. pon
a) pontjaban meghatarozott tigyben.

Az Osszes szovetkezeti tag kétharmadat &itezavazattbbség sziikséges a I/ 3.2. pont i) }epantjaban
meghatéarozott tigyekben

Nem gyakorolhatja szavazati jogat az a tag, aldlapszabalyban &lt, esedékes vagyoni hozzajarulasat nem
teljesitette.

3.5. Atag képviselete

A tag képvisal Utjan is gyakorolhatja tagsagi jogait. Nem lehépkseb az igazgaté elndk, valamint a
Feligyeb Bizottsag elntke és tagjai, tovabba a koényvvizsgdl meghatalmazast kozokirattal vagy teljes
bizonyité erej maganokirattal kell igazolni. Egy képviédegfeljebb 1 tagot képviselhet.

3.6. Akozgyilésl jegyzokonyvet kell felvenni.

Barmely tag betekinthet a jedikdnyvbe és sajat koltségére kérheti az igazgatdk&ih a kozgyilési
jegyzkényv kivonatdnak vagy masolatdnak a kiadasat. &gidési jegydkényv tartalmi elemet és

mellékleteit a Ptk. szabéalyozza.

3.7. irasbeli szavazas
Az alapszabaly nem teszi letieé azt, hogy a tagok kozgj¢s dsszehivasa nélkil irdsban is szavazzanak.

B.) AVEZETO TISZTSEGVISELOK
3.8. A szbvetkezet vedetisztségvisdli: az igazgatd elndk, a feligyebizottsagi tagok és a kényvvizsgalo.

Az igazgat6 elnok:

e Név: Lisztik L&szl6né sz. Kovacs Katalin
« An: Balog Anna
e Lakcime: 3000 Hatvan, Zrinyi u. 48.

3.9. Nem lehet vezétisztségvised:

aki nem tagja a szévetkezetnek, tleg nem a jogi személy tag (jogi személyiség nélgakdasagi
tarsasag) képvisgke,

akit a birdsag cseleklépességet korlatozé vagy kizardé gondnoksag aléebett,
¢) akit kincselekmény elkdvetése miatt jogmen végrehajthatdé szabadsagvesztésre
itéltek, mindaddig, amig a biintetettébthez fiz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények aldl nem mentesiil,

akit olyan foglalkozastdl tiltottak el, amely teaységet a szovetkezétdvékenységként folytat, az
itélet hatalya alatt,

az a személy, aki mas szovetkezetben vagy olyadagagi tarsasagnal viselt tisztséget, amelyet
felszamolasi eljards soran megsziintettek és aafalsiAdst megéks két évben vezéttisztségvisdél volt, a
felszamolas befejezé#észamitott két évig,

aki olyan szovetkezetben vagy gazdasagi tarsaségmélyet a cégjegyzékbmegszintetési eljaras
soran toroltek, a torlést megeb két éven beliil vezétisztségvisd volt, a torlést kdvet két évig,
f.) A szOvetkezet igazgat6 elndke nem letggidejileg a Felligydl Bizottsag tagja
g.) Aki nem rendelkezik kdzép, vagy fidlski végzettséggel.
g) Nem lehetnek egyidilpg a sztvetkezet igazgatdé elndke és Felibgkottsdganak tagjai azok, akik
egymasnak a Ptk. 8:18 (1) bekezdés 1. pontja sizkdireli hozzatartozoi.

3.10. Avezdi tisztségvisdlk nem lehetnek vezétisztségvisdli a szovetkezettel azonostévékenységet végz



a)

gazdasagi tarsasagnak, szovetkezetnek.
3.11. Avezedi tisztségvisdik felelossége:

Az igazgatd elndk a szovetkezet lgyvezetését am iliisztséget betdlt személyekdl elvarhaté
fokozott gondossaggal, a szovetkezet érdekeindidlelgessége alapjan koteles ellatni. Az igazgatékeln
jogszabalyok, az alapszabaly, a kdidég altal hozott hatarozatok, illetve kotelezeteskyétkes megszegésével
a szbvetkezetnek okozott karért a polgari jog dyabazerint egyetemlegesen felelnek.

b) Nem terheli az a) pont szerinti féleég azt az igazgat6é elndkot, aki a hatarozat sktemazott, vagy az
intézkedés ellen tiltakozott, és tiltakozasat ai§eeb Bizottsdgnak irdsban bejelentette.

3.12. Megstinik a vezet tisztségvisdlk megbizatasa:
- a megbizatas tdartamanak lejartaval,
- a tisztségvisél halalaval, lemondassal, a ko#ggs altali visszahivassal, a tagsagi viszony mggszevel,

Megs4inik a vezed tisztségvisél megbizatasa akkor is, ha az dsszeférhetetlenséggt kizaré okot annak
felmeriléséil szamitott harminc napon belll nem sziinteti meg.

D.) FELUGYELO® BIZOTTSAG

3.13 A szbvetkezet tevékenységeének, illetve testiifs vezei tisztségvisdél milkddésének ellginzése céljabol
3 tagu Felugyd Bizottsagot hoz létre.

A Felligyeb bizottsag tagjai:

1./ Csorba Viola Rita (sz: 1983.06.12. an: Racz lekaime: 3000 Hatvan, Vak Bottyan utca 20.)

2./ T6th Gabor (lakcime: 3000 Hatvan, Dembinszky u50.)

3./ Gyuricza Zoltan Istvan (sz: 1964.01.16. an:rileh Valéria Julianna lakcime: 3000 Hatvan, Munka
u. 18.)

3.14. A Feliigydi Bizottsag elnokét és tagjait a ko#ggs 2014. junius 1. napjatdl 2019. majus 31. naptitd
hatarozott idtartamra valasztjal 6th Gabor felligyelbizottsagi tag megbizatasa 2015. ....... hé ..... napjaté
2019. majus 31. napjaig tart.

3.15. A Feluigydi Bizottsag tagjaira vonatkoznak a 111/3.9 a)-d) géman foglaltak.

3.16. A Felugydl Bizottsag feladata annak vizsgalata, hogy a skéwet alapszabalyszem mikddik-e,
valamint betartja-e a jogszabalyokban foglalt kézettségeket.

Feladatanak ellatasa soran:

a szOvetkezet szerveinekikbdésével és a gazdalkodassal kapcsolatos barmgdy thegvizsgalhat, a
szbvetkezet irataiba betekinthet, felhivhatja az@ato elndkét, hogy az a jogszabalyoknak, az addyagynak
vagy mas szabalyzatnak megfétsi jarjon el

inditvanyozhatja az igazgatdé elndk visszahivasé&lelisségre vonaséat, tovabba a kdigg
0sszehivasat,

Osszehivhatja a koz@hést, ha az igazgatd elndk nem tesz eleget erratkond kdtelességének,

az igazgatd elndk jogszabdalyba Utkdragy a szOvetkezet érdekeit sulyosan ésémiikddése esetén
haladéktalanul 6sszehivja a kd#tst,

Az éves beszamold alapjan véleményt nyilvanit ayiiiés részére a szdvetkezet gazdalkodasardl; e nélkil
az éves beszamol6 targyaban érvényes hatarozatomato,

Javaslatot tesz a kozifjgsnek a vezéttisztségvisdik dijazasanak megéllapitasara,

Buntet feljelentést tesz az igazgatd elndk elléndselekmény elkdvetésének alapos gyanuja esetén,

Ellatja mindazon feladatokat, amelyeket torvénywhkizgyilési hatarozat a hataskorébe utal.

3.17. A Feligydi Bizottsag konkrét elleirzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megtijahilletve az
ellensrzést allandé jelleggel is megoszthatja tagjai kiXZ8mennyiben valamely kérdés megvizsgalasa olyan
szakértelmet igényel, amellyel a FellgyBlizottsag egyik tagja sem rendelkezik, gy a B&ag jogosult ki
szakérdt igénybe venni a vizsgalatban toréénészvételre.



3.18.A Felligydl Bizottsag a vezéttisztségvisdlktsl és a munkavallaloktdl a szdvetkezet tevékenysdégér
felvilagositast kérhet. A felvilagositas megaddsamntagadhaté meg. Az indokolatlanul késedelmes
tajékoztatasbol ergdkarét az érintett felel.

3.19. Felugydi Bizottsag elndke vagy az altala megvalasztottttsagi tag a szévetkezet barmely testlletének
Ulésén tanacskozasi joggal részt vehet

3.20 A szovetkezet testlletei és vézeisztségviséli kotelesek a Felligyél Bizottsadg inditvanyairdl az
alapszabalyban meghatérozotinidoelill dontetni, illetve allast foglalni.

3.21. AFelugydi Bizottsag a tevékenységiegaldbb évente egy alkalommal beszamol a kilégynek.
3.22. A Felugydi Bizottsag elndkének és tagjainak megbizatasdl®llpontban foglalt esetbeniisik meg.
E.) KONYVVIZSGALO

3.23. A kdzgyilés a szbvetkezet tigyeinek ellerésére konyvvizsgalot valaszt. A kbnyvvizsgal@dielta annak
vizsgélata, hogy a szovetkezet a szamviteli térvésmerinti beszamoldja megfelel-e a vonatkozé
jogszabalyoknak.

Nem lehet kdnyvvizsgald a szOvetkezet tagja, azgasd elndk és a FellgyeBizottsag tagja, valamint ezek
kozeli hozzatartozdja [Ptk. 8:1.8 (1) bekezdésjabba a szdvetkezet munkavéllaldja, tovabbéa valagien e
mindségik megdmésésl szamitott harom évig.

3.24. A kdnyvvizsgalo jogai:

A kényvvizsgalé betekinthet a szdvetkezet kényveiae igazgatd elnoét, a feliigyeb Bizottsag tagjaitol,
illetve a szovetkezet munkavallaléitol felvilaga@sit kérhet, a szovetkezet bankszamlajat, pénzéatékpapir-
és arudllomanyat, szédéseit megvizsgalhatja.

3.25. A kdnyvvizsgaloi megbizas megsik:

kozgyilés altal tortét visszahivassal,

a kdnyvvizsgaldval kotott megbizataétdrtamanak lejartaval,
a torvényben szabalyozott kizar6 ok bekdvetkeziével

a meghizasi szetdés felmondaséaval,

a koényvvizsgal6 halalaval.

3.26. A szovetkezet kényvvizsgaloja:

GABOL Audit Kft.

- cg.szama: 10-09-033250

- adészadma: 23980989-2-10

- Kényvvizsgaldi engedély szama MKVK 004062

-A kdnyvvizsgalatért feléls személy: Olah Gabor kdnyvvizsgéalé (MKVK 000081)

-A kdnyvvizsgaldi megbizatasdtartama: 2014. junius 1. napjatdl 2019. méajus apjdig szol

A konyvvizsgal6 tanacskozasi joggal részt vehelliaglyeb bizottsag tlésein, a kdzijgsen koteles részt venni.

IV.
A SZOVETKEZET VAGYONA ES GAZDALKODASA

A.) ASZOVETKEZET VAGYONA

4.1. A szdvetkezet vagyona a szovetkezet séidj¢, amely magaban foglalja a tagok a szovetkezsstére
rendelkezésre bocséatott vagyoni hozzajarulasatggzett, de be nem fizetetbkét, a tketartalékot, az
eredménytartalékot, a lekotott tartalékot (ezerillbal koz6sségi alapot), az értékelési tartalékatamint a
targyév mérleg szerinti eredményét.

A szdvetkezet jegyzetbitéje a tagok altal befizetett vagyoni hozzajardidskélsl tevodik dssze.



b)
<)

B.) KOZOSSEGI ALAP KEPZESE ES FELHASZNALASA

4.2 A szbvetkezet az ad6zas utani eredményénelkzgyilés altal meghatarozott részét a kdzosségi alapba
helyezi, amelybl a tagjai és azok hozzatartozéi szamara az algittatasokat nydjthatja és tamogatasokat
folyosithatja:

a.) A szovetkezet tevékenységéhez, céljahoz kapcsdhbdibbképzéseken, tanfolyamokon valé részvételhez

tamogatast nydijt,

) Szakmai rendezvényeken val6 részvételt finansziroz,

) Atag hozzatartozéjanak haldla esetén temetéshysenydijt,

.) Atag szocidlis helyzetének indokoltsaga esténesirggkek iskolaztatdsahoz eseti tamogatast nyujt,

) Atag szocialis raszorultsaga esetén étkezési j@mtdst biztosit.

) Szocidlis juttatasok keretében segélyt, lakasépitzajarulast biztosit.

) oktatasi tamogatasok esetén dszténdij biztosisastmai és nyelvtanfolyamokon valé részvétel tarésga

.) Kulturdlis tamogatasok esetén atwmatkulturalis csoportok, hagyomabnzs egyittesek tagjainak

tamogatéasa, kulturalis rendezvényeken val6 részé@togatasa

i.) Kozmivelodési tevékenység tAmogatasa esetén ismerettérieldadasok és kiadvanyok finanszirozasa,
szakmai célu rendezvényeken valo részvétel finevsasa

j.) Sporttevékenységek tamogatasa keretébensagmtomegsport rendezvények tamogatasa

k.) egyéb, a szovetkezet céljaihoz igazodd tAmoga@sqkitatasok biztositasa

4.3 Az a), b), c), g) pontokban meghatarozott téatésj modokat valamennyi tag és hozzatartozojaylgen
veheti. A d), e), f), h), i), j) és k) pontokban ghatarozott tamogatasok igénybevételének szoamlakoltsagat
az igazgaté elnok biralja el, a tag altal benytijtdisbeli kérelem alapjan.

Tamogatasok igénybevétele iranti igényét a tagiltg hozzatartozoja irdsban terjeszti az igazgatdketlé,
aki annak megalapozottsagat az kérelem beérkétézémitott 5 munkanapon belul megvizsgalja ésdjai
Amennyiben a tag, illéteg a hozzéatartoz6 igényét az igazgatd elndk dljgagigy a tag kérheti, hogy kérelmét
a kozgyilés biralja el. Ebben az esetben a kdilgst az igazgatd elndk, az erre iranyuld kérelegrhkmzésdi
szamitott 2 hénapon belil kételes 6sszehivni.

A kozdsségi alapot sem a nyeres#iginlo részesedésnél, sem a tagsagi viszony nmiegsehez kapcsol6dd
elszamolasnal nem lehet figyelembe venni.

4.4 A szamviteli torvény szerinti targyévi beszadtalfogadd kdzg§lés hatdrozza meg, hogy a kézbésségi alap
rendelkezésre all6 allomanyanak hany szazalékaigréghet a targyévet kovetévben a juttatasokat és
tamogatasokat teljesiteni.

4.5. A kbzbdsségi alapba helyezett szovetkezeti magnem oszthatd fel a tagok kdzott, a kozosségi iehére
nyujtott szolgaltatas nem velbieigyelembe nyereségbvalod részesedésként.

4.6 Ha a szovetkezet megsik vagy gazdasagi tarsasagga alakul at, a kbziakdmpt a Szocialis Szdvetkezet
Orszagos Szbvetsége (2051 Biatorbagy, Nagy ut Jli@osdgi nyilvantartasba vételi végzés szama:
14.Pk.60.289/2010/6 Pest Megyei Birdsag ) részéiéitadni.

C.) AZ ADOZAS UTANI EREDMENY FELOSZTASA

4.6. Akozgyilés - az igazgatd elndk, a fellg§ddizottsag véleményével egyitbrjesztett javaslata alapjan, a
szamviteli térvény szerinti beszamol6 ismeretébéant az ad6zas utani eredmény felhasznalasarol.

4.7. Akozgyilés meghatarozza, hogy az ad6zas utani eredmény

a) mekkora hanyadat osztja szét a tagok kozott, aesgeet Ugy osztjak szét, hogy annak fele a tagokat
személyes kozretikodésik aranyaban illeti meg;

mekkora hanyadat helyezi koz6sségi alapba;
mekkora hanyadat osztja szét a tagok kdzott a wvadyarzajarulasaik aranyaban;
d) mekkora hanyadat forditja egyéb célra.

D.) POTBEFIZETES
4.8. A szbvetkezet veszteségének rendezése éraepétizfizetési kotelezettség teljesitését tagjamsira nem



irja els.
E.) TAGI KOLCSON

4.9. A tag a szovetkezetnek kamatmentesen vagy tkaitemében koélcsont nydjthat (tagi kdlcsdn) ha az
alapszabalyban meghatarozott kotéleagyoni hozzajarulasat mar teljesitette.

F.) ATAG ES A SZOVETKEZET GAZDASAGI EGYUTTMIKODESE:

5.1.A tagok személyes kozrdikddése torténhet a tagsagi viszony alapjan ters@lléstrtékesitésre
elokészitéssel, fogyasztassal vagy egyéb moddon. Aesizémet tagja a szovetkezet altal szervezett
munkavégzésben a Munka Torvénykdnyve szerinti muskanyban, a 2009. évi CLII. tv-ben szabalyozott
egyszeiisitett foglalkoztatds céljara létrehozott munkasisan, a Ptk szerinti vallalkozasi vagy
meghbizasi jogviszonyban, a Kézfoglalkoztatasra tkamd jogszabalyok altal meghatarozott foglalkazsat
keretében vehet részt.

5.2.A szbvetkezet a céljai kozott szereptermebi, felvasarldi, kereskedelmi és marketing rendszer
miikddtetésével kiszamithatd munkaletsgiget kivan biztositani a tagjai szamara.

5.3.A szdvetkezet és tagja kozotti egylikidés részletes szabalyait a tag és a szovetkegsittik
egyuttmikddési megallapodas tartalmazza.

5.4.Atag és a szOvetkezet kozotti egyitkidési magéaban foglalja az alabbiakat
a) a munkéhoz jutas &egitése;
b) szocialis helyzet javitasat eredményézvékenységek;
c) oktatasi jelleg feladatok

5.5. Atagok személyes kozrdikddése a kdvetkédehet:

5.5.1. A személyes kozretikddés torténhet — a szovetkezet tevékenységéhestkégermeléssel, termékek
feldolgozasaval, értékesitésrélaszitéssel, értékesitéssel, fogyasztassal vagbagyékenységgel.

5.5.2. A személyes kozretkddés egyik modjaként munkavégzési kotelezettsédpichatd. Ennek alapjan a
tag és a szbvetkezet munkassdést, vallalkozasi vagy megbizasi sdelest két. A munkaviszonyra a
Munka Torvénykonyve, a vallalkozasi és megbizagiigzonyra a Ptk. szabalyait kell alkalmazni.

5.5.3. A szocidlis szovetkezetek esetében a személyeerkikidés sajatos formaja a kozos termeléshen
valo, tagsagi viszonyon alapuld kdzvetlen kdztkéués (a tovabbiakban: tagi munkavégzés),

5.5.3.1. Tagi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt a foglatktées edsegitésél és a munkanélkiliek
ellataséardl szol6 térvény szerint regisztralt &éaes, illetve a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban éév
személy létesithet és tarthat fenn.

5.5.3.2. A tagi munkavégzés 6nallé, mas munkavégzésre itanjpgviszonyt szabalyoz6 térvény hatélya ala
nem tartozé jogviszony, amelyben az elvégzett mugilentételezése a tagi munkavégzés aranyaban
részben vagy egészben a kdzdsen megtermelt javakseetben tortératadasaval is torténhet.

5.5.3.3. Ha a szocialis szovetkezet tagi munkavégzési jagwighan 16 tagja munkavégzésre iranyulé mas
jogviszonyt létesit vagy tart fenn, e mas jogviszdennallasa alatt a tagi munkavégzési jogviszony
szlnetel.

5.5.3.4. A szdvetkezeti tagsagi jogviszony mefysgse — a tag halalatdl eltekintve —a munkaviszoggaa
véllalkozasi (megbizasi) jogviszonyra nincs kihatdsA szerads felek ettl eltérhetnek.

V.
HATAROZATOK BIROSAGI FELULVIZSGALATA

6.1. Barmelyik tag kérheti a birosagtol a szovetkedletsleg annak testiletei &ltal hozott olyan hatérozat
felllvizsgalatat, amely a szoOvetkezeti torvény mdkezéseibe, mas jogszabalyba vagy a szOvetkezet
alapszabalyaba (tkozik.

6.2. A jogsért hatarozat felulvizsgalatara iranyuld keresetett@tozatrol valé tudomasszerzgsizamitott 30
napos jogvestthatarid alatt kell a szovetkezet ellen meginditani.



VI.
A SZOVETKEZET MEGSZINESE

7.1. A szbvetkezet megénik, ha:

- a kdzgyilés elhatarozza a jogutéd nélkili vagy jogutodibEsdéns megs#nést,
- tagjainak szama tdrvényben meghatarozott létsdamsokken és hat honapon beliil nem jelentenek be
céghirdsagnal megfeteszamu (j tagot,

- a cégbir6sag megsznek nyilvanitja,
- a bir6séag felszamolasi eljaras sordn migsti.

7.2. A szbvetkezet a cégjegyzéklalo torléssel Smik meg.

VII.
VEGYES RENDELKEZESEK

A jelen szdvetkezeti alapszabalyban nem szabalydamdésekben a szovetkezetdksz6l6 2006. évi X.
térvény, és a Polgari Torvénykonyv szabalyai aayieéldak.

A szdvetkezet alapszabalyat a Hatvani Szocialiw&kézet 2015. ......... hd ...... napjan megtartott kdiége
a...02015. (cooeeeeiennn, ) szamu hatarozataval fogadita e

Alulirott, Dr. Veres Andrés lgyvéd jelen alapszgb@iBszitette és igazolja, hogy az egységes szettkezéveg
megfelel a médositasok alapjan kialakult hatalyapszabaly okirat tartalmanak.

Hatvan, 2015. ...... nap .... nap
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képviseletében: Szinyei Andras alpolgarmester
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Jelen okiratot készitettem:
Hatvan, 2015. ........... ho ...... nap



