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ELŐTERJESZTÉS 

 
A Hatvani  Százszorszép Óvoda óvodavezetője közalkalmazotti jogviszonyának       

                                              megszüntetéséről 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Ludányi Mária Magdolna a Hatvani Százszorszép Óvoda vezetője kérelemmel fordult 
munkáltatójához, hogy a nők kedvezményes öregségi teljes nyugdíjához figyelembe vehető 
jogosultsági idővel rendelkezik, ezért a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény 30. § (4) bekezdése alapján közalkalmazotti jogviszonyát felmentéssel szüntesse meg. 

A munkáltatónak ebben az esetben felmentéssel a közalkalmazotti jogviszonyt meg kell szüntetni. 

Közalkalmazotti jogviszonyának dokumentumaiból megállapítottam, hogy a figyelembe vehető 
jogviszonyának kezdete: 1975. március 24., így a felmentési ideje: 8 hónap. 

A felmentési idő kezdete: 2015. április 30., a közalkalmazotti jogviszony vége: 2015. december 30. 
Nyugdíjasnak minősül 2015. december 31-től. 

A munkavégzés alóli felmentési idő kezdete: 2015. augusztus 31., vége: 2015. december 30. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az alábbi határozati javaslatot megvitatni és az abban 
foglaltakat elfogadni szíveskedjék. 

 H a t á r o z a t i  j a v a s l a t 

Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete megtárgyalta és elfogadta, hogy Ludányi Mária 
Magdolna a Hatvani Százszorszép Óvoda vezetője közalkalmazotti jogviszonyát a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 33. § (1) bekezdés és a (2) bekezdés 
f) pontja alapján 8 hónap felmentési idő figyelembevételével kérelmére felmentéssel 
megszünteteti. A felmentési idejének kezdete: 2015. április 30., közalkalmazotti jogviszony vége: 
2015. december 30. A munkavégzési kötelezettség alóli felmentési idő kezdete: 2015. augusztus 
31., vége: 2015. december 30.  

 

H a t á r i d ő:  2015. május 4.(munkajogi dokumentumok átadására) 

F e l e l ő s: Hatvan város polgármestere 

H a t v a n, 2015. április 20. 

 

 
Horváth Richárd 
   polgármester 

Látta:  dr. Szikszai Márta 
                 jegyző  

                   


