dtV M Hatvan Varos Polgarmestere

JOVONK OROKSEGE

/2015. Elkészitésben kozraikddott:
danyi Brigitta kdznevelési referens

ELOTERJESZTES
az dnkorméanyzati fenntartast 6vodak 2015/2016. nekési évre vonatkozd munkatervének
véleményezéséil

Tisztelt Képviseb-testilet!

A nemzeti kdznevelésr szolo 2011. évi CXC. térvény 70. 8 (2) bekezdgpantja alapjan a nevikstulet
dont a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatekvéifogadasarél. A nevelési-oktatasi intézmények
mikodésésl és a koznevelési intézmények névhasznalatardd 252012. (VI11.31.) EMMI rendelet 3. §
(1) bekezdése alapjan, az 6vodai, az iskolai edlégiumi munkaterv hatarozza meg az évodai nevvélés
valamint az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendj&nnek elkészitéséhez az intézményvedekéri a
fenntartd, az Ovodaszeék, iskolaszék, kollégiumiksztz dvodai, iskolai, kollégiumi sziil szervezet,
kozosség, az intézményi tanacs, a tanulokat éériptogramokat illeien az iskolai, kollégiumi
didkonkorméanyzat, tovdbba, ha a gyakorlati képzém raz iskolaban folyik, a gyakorlati képzés
folytat6janak véleményeét is.

Fentiekre tekintettel a Hatvani Brunszvik Teréz @aqszékhely: 3000 Hatvan, Balassi Balint Gt 44.),
Hatvani Csicsery Ovoda (székhely: 3000 Hatvan, Mészaros Lazar 614§ a Hatvani Gesztenyéskert
Ovoda (székhely: 3000 Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky1Gt), a Hatvani Napsugar Ovoda (székhely: 3000
Hatvan, Gédor Kalman utca 13.), a Hatvani SzazgéprOvoda (székhely: 3000 Hatvan, Hajos Alfréd utca
3.), a Hatvani Varazskapu Ovoda (székhely: 300@atatJokai utca 9.) és a Hatvani Vorosmarty téodav
(székhely: 3000 Hatvan, Vorésmarty tér 1.) intézynézetje elkészitette a 2015/2016. nevelési évre
vonatkoz6 munkatervét, és megkildte Hatvan Varosko@manyzata Képviséitestillete részére
véleményezésre. (Azdakrjesztés 1-7. szamu melléklete).

A munkaterv mellett megjelenik az éves 6nértékdkisi A nevelési-oktatasi intézményekikidésésl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol szolé 0A@2 (VIII. 31.)) EMMI rendelet alapjan a
tanfelligyelethez kapcsol6doé intézményi onértéked@stOktatasi Hivatal altal kidolgozott és az emberi
erdforrasok minisztere altal jovahagyott Onértékelédzikonyvben rogzitettek szerint kell végezni. Az
Onértékelési terv készitése azoknal az OvodaknBlarfmtos 2015. december 31. napjaig, amelyek
tanfelligyeleti ellerzésének ifpontja még nem meghatarozott.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy a fenti @kerjesztést sziveskedjék megtargyalni és az alabbi
hatérozati javaslatokat elfogadni.

1. Hatarozati javaslat )
Hatvan Véaros Onkorméanyzata Képvisédstilete a Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda (szkh8D0O
Hatvan, Balassi Balint ut 44.) 2015/2016. nevedése vonatkoz6 munkatervét véleményezte, azzaltédye

Hatéaridb: 2015. szeptember 30.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégirpda utjan

Hatvan Varos Onkorményzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
Telefon: +36 37/542-300 « Fax:+3637/341-501 « E-mail: polgarmester@hatvan.hu

4 www.]'lutvan . hn




2. Hatarozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képviseébstillete a Hatvani Csicsérgdvoda (székhely: 3000 Hatvan,
Mészaros Lazar ut 49-51.) 2015/2016. nevelési vomatkoz6 munkatervét véleményezte, azzal egyetért.
Hatéridh: 2015. szeptember 30.

Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégimda Utjan

3. Hatarozati javaslat )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisédstilete a Hatvani Gesztenyéskert Ovoda (székB8G0 Hatvan,
Bajcsy-Zsilinszky ut 10.) 2015/2016. nevelési éwwaatkoz6 munkatervét véleményezte, azzal egyetért.

Hatéridh: 2015. szeptember 30.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégirpda utjan

4. Hatarozati javaslat )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisédstilete a Hatvani Napsugar Ovoda (székhely: 3datvan,
Godor Kalman utca 13.) 2015/2016. nevelési évratkamzd munkatervét véleményezte, azzal egyetért.

Hatéridh: 2015. szeptember 30.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégirpda utjan

5. Hatarozati javaslat )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete a Hatvani Szazszorszép Ovoda (székBeB0 Hatvan,
Hajos Alfréd utca 3.) 2015/2016. nevelési évre tkoed munkatervét véleményezte, azzal egyetért.

Hatéridh: 2015. szeptember 30.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégirpda utjan

6. Hatarozati javaslat )
Hatvan Varos Onkorméanyzata Képvisébstilete a Hatvani Vardzskapu Ovoda (székhel@03@atvan,
Jokai utca 9.) 2015/2016. nevelési évre vonatkozokatervét véleményezte, azzal egyetért.

Hatéridh: 2015. szeptember 30.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégirpda utjan

7. Hatarozati javaslat )

Hatvan Varos Onkormanyzata Képviséestilete a Hatvani Vorosmarty téri Ovoda (székhgd00 Hatvan,
Vorésmarty tér 1.) 2015/2016. nevelési évre voraikounkatervét véleményezte, azzal egyetért.
Hatéridb: 2015. szeptember 30.

Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégirpda utjan

Hatvan, 2015. szeptember 16.

Horvath Richard
polgarmester

Latta:

dr. Szikszai Marta

jegy



A Hatvani Brunszvik Teréz

Ovoda Eves Munkaterve

OM azonosito: 201482

2015/ 2016-0s nevelési év

Legitimacios eljaras: A 2015/ 2016-0s nevelési év munkaterve a nevel6testiilet 2015. augusztus 27-én
hozott hatarozata alapjan.

Ervényes 2015. szeptember 1-jét6l 2016. augusztus 31-ig.

Melléklet: Jegyzokonyvek

Kelt: 2015. augusztus 27.




Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda

1.1

|. Helyzetelemzés és fobb adatok 2015/ 2016-0s nevelési évre

Személyi és targyi feltételek

1.1.1. Munkavallaléi létszam

Munkavallaléi létszamunk a nevelési év kezdésére a kdvetkezképpen alakult:

Munkakor Létszam

Ovodavezeto

Ovodapedagogus

Ebbél 6vodavezetd- helyettes

Pedagodgiai asszisztens

Dajka

Ovodatitkar

Osszlétszam 15 £6

2011. julius 01-jétdl fiiggetlenitett 6vodavezetd all az dvoda €lén.

2013.szeptember 02-t61 egy f6 pedagdgiai asszisztenst foglalkoztatunk.

Ovodapedagogusaink foiskolai végzettséglick. Négy ovodapedagogus rendelkezik

masoddiplomaval, harom 6vodapedagdgus szakvizsgaval.

Ebben a tanévben két f6 ovodapedagodgus folytat tanulmanyokat.

- Egyéni bandsmod, differencidlt tanulasszervezés pedagogiai szakvizsgara felkészitd
tovabbképzés (1 16)

- Public Relations kommunikacié (1 £6)

Minden dajkank szakképzett.

A beiskolazasi tervbe felvettiik egy f6 ovodapedagogus jelentkezését, aki a 2016/2017-es

tanévben kezdi meg tanulmanyait.
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A 2015/2016-0s nevelési évben tovabbra is integralt nevelésben részesitjiik azokat a
gyermekeket, akiket a szakért6i bizottsag sajatos nevelési igénylinek mindsit. Jelenleg ilyen

gyermek nem jar 6vodankba.

A logopédiai ellatas a gyermekek részére nem az 6vodaban torténik, hanem a Hatvani
5. Szamu Altalanos Iskoldban (3000, Hatvan, Szabadsag ut 13.). A sziilonek kell

gondoskodnia arrdl, hogy a logopédiai foglalkozasra elvigye gyermekét.

A rendszergazda mas intézmény alkalmazottja, ezért sajnos a munkavégzés idejére és
bizonyos koriilményeire kevés rahatasunk van. Sikeriilt megfeleld egyiittmiikddést kialakitani

a szakemberrel és az 6t foglalkoztatd intézménnyel is.

1.1.2. Gyermeklétszam alakulasa

2015/ 2016-0s nevelési évben minden, 6vodankba jelentkezé gyermeket fel tudtuk venni,
elutasitas nem tortént.

A féréhelyek szama Osszesen: 100

Gyermeklétszam csoportonként

2015/ 2016-0s nevelési év szeptember 01.

1 2 3 Osszesen | Féréhely

Alma Korte Cseresznye

Csoport (Kis- (Kozépso- | (Kis)
kozépsd) | nagy)

Gyermekszam 20 25

Hatranyos helyzetli gyermekek szama: 1
Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama: 0
Ingyenesen étkezOk szama Gsszesen: 56
- Nagycsaladosok: 12
- Gyermekvédelmi tamogatasban részesiil: 10

- Tart6s beteg gyermek: 3
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- Csalddban tartos beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek: 5

- Csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem alapjan: 26

1.2. Targyi feltételek

A nyér folyaman felajitds nem tortént az épiiletben. Az 6sz folyaman végzik el az
épiilet energetikai felujitasat; tetdszigetelés, kiilsé falon 1évé nyilaszarok cseréje, az épiilet
kiils6 szigetelése. A csoportszobak targyi felszereltsége kielégitd, minden tanévben sor keriil
fejlesztésre. Soszobank, fejlesztd szobank, a tornaszoba, mese szoba funkcidjanak
megfelelden korszeriien berendezett.

A felmeriil6 karbantartdsi, parkfenntartdsi munkakat tovabbra is a Hatvani
Varosgazdalkodasi Nonprofit Kézhaszna Zrt. 1atja el el6zetes megrendeld lap és bejelentés
alapjan. A beszerzéseket kozpontositott kozbeszerzés alapjan kijelolt beszallitokkal

bonyolitjuk.

1.3. Pedagoégiai munka

Ovodankban a pedagégiai munka valtozatlanul a Tevékenységkozponti Nevelési

Program adaptalasaval megirt helyi Pedagogiai Programunk szerint folyik.

Pedagogiai munkdnk soran kiemelt feladatunk:

» Erzelmi biztonsagot nyujtd csaladias 1égkor megteremtése és megtartasa.

Egészséges ¢letmddra nevelés, kornyezettudatos nevelés, az egyénenként valtozo
testi-lelki sziikségletek maximalis kielégitése, dvasa, védése.

Anyanyelvi nevelés, ami az egésznapi 6vodai ¢letet athatja.

Kornyezet megismerése ¢és megszerettetésére vald nevelés.

Jatékos, tevékenységbe agyazott tapasztalat és ismeretszerzés.

Az ovodai életet athatja:

2 Ingyenes vizhez szoktatas (2015. szeptember 08. — 2015. november 10. kozott keddi
napokon tiz alkalommal).

2. Kedvezményes korcsolyazasi lehetdség. (november-februar idészakban)

& Bibliai ismeretek
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Gyermek 1ab- és tartasjavito torna
Zene-ovi

Gyermekjatékok

Madarbarat ovi.

'9,

,Ismerd meg a Matrat!” — Turék szervezése.

2. Pedagogiai elveink, fo feladataink

Ovodank alapveto nevelési elvei

A gyermek érzelmi biztonsaganak megteremtése, szeretetteljes, élmény gazdag,
harmonikus fejlédésének eldsegitése.

A gyermek Onallosaganak biztositasa.

A gyermek jogainak érvényesitése.

A gyermek egyéni fejlettségének megfeleld képesség-, illetve személyiségfejlesztése a
tevékenységrendszeren keresztiil.

A csaladi és az 6vodai nevelés 0sszehangolasa.

2.2. Kotelezo adminisztracios munkak

Ovodapedagigusok:

Ovodai csoportnaplo.
Mulasztasi naplo.
Ev eleji csoport szintfelmérés.
Befogadas, csaladlatogatas tapasztalatai.
Gyermeki fejlédés titemérdl feljegyzés, anamnézis lap, megfigyelési naplo.
Heti, féléves és év végi értékelés a csoportok életérol.
Jelenléti iv.
Pedagogusértékelés.
Fejleszto pedagogus:

2 Szakvélemények alapjan egyéni fejlesztési terv.

4
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2 Fejlesztési naplo vezetése.

2 Féléves és év végi beszamolo.

Gyermek- és ifjusdagvédelmi felelds:

2 A gyermekek szociokulturalis felmérése, kiilonos tekintettel a halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek felmérése.
2 Munkaterv készités.

2 Féléves és év végi értékeld beszamolo.

Mindségiigyi felelos:

2 A mindségiranyitasi programban foglalt dokumentaciok vezetése.
2 Mindségi munka ellendrzése.

2 Ev végi értékeld beszamolo.

2.3. Intézményi onértékelés, Vezetoi onértékelés, pedagogus onértékelés

Feladat: A belso ellendrzési csoport megalakitasa, munkajuk elinditasa.
Felelds: Intézményvezetd
Tagok: Bicsak Gaborné
Palik Jozsefné
Talabér Zsuzsanna
2015/2016 os tanévben a pedagdgus onértékelésben a kovetkezé 6vodapedagdgusok vesznek
részt:
- Bicsak Gaborné
- Talabér Zsuzsanna
- Palik Jozsefné

Kovacs Erika

3. Az 6vodai nevelési év rendje

Ovodai nevelési év: 2015. szeptember 01. — 2016. augusztus 31.
Szorgalmi ido: 2015. szeptember 01. — 2016. majus 31.

5
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Nevelés nélkiili munkanap:  nevelési évenként 6t nap

Eldzetes sziildi felmérés alapjan ligyelet szervezése.
A sziloket a nevelés nélkiili munkanap el6tt hét nappal értesitjiik és gondoskodunk a
gyermekek ovodai ellatasarol.
Az elsé félévben két nevelés nélkiili munkanapot kivanunk igénybe venni.
1. 2015. szeptember 30. — Szakmai nap —El6ado: Lendvai I1diko
Téma: Az onértékelés bevezetése
2. 2015. november 27. — Nevelési Ertekezlet — Pedagogus onértékelés

A masodik félévre tervezett nevelés nélkiili munkanapok tartalma még szervezés alatt all.

Sziinetek

Oszi sziinet: 2015. oktober 26-tol 2015. oktober 30-ig

(utolso tanitasi nap oktober 22. — elsd tanitasi nap november 02.)

Téli sziinet: 2015. december 21-t61  2015.december 31-ig

(utolso tanitasi nap december 18. — elsé tanitdsi nap 2016. janudar 04.)

Tavaszi sziinet: 2016. marcius 24-t6l 2016. marcius 29-ig

(Uzolso tanitasi nap mdrcius 23. — elsd tanitasi napmarcius 30.)
A rovidebb iskolai sziinetek idején a gyermeklétszam lecsokken,

ovodank azonban nyitva tart.

Nydri sziinet:
Iskolai: 2016. junius 15-t61 2016. augusztus 31-ig
Ovodai: 2016. junius 27-t6l 2016. augusztus 21-ig

A sziilok korében végzett eldzetes felmérést kovetden, az igényeknek megfeleléen szervezziik

meg a varosi 6vodak nyitva tartasat.

Nyari iigyelet az 6vodakban

Az eddigi évek jo gyakorlatat kovetve az Intézmény-feliigyeleti Iroda fogja koordinalni az 6vodak
nyari tgyeletét, kéthetes ligyeleti ciklussal, amelyet legkésébb tanév elején ki tudunk hirdetni a
sziiloknek.

Nyitas: 2016. augusztus 22. hétfé
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3.1 A nevelési év kiemelt feladatai

A 2015/ 2016-0s nevelési évben els6 izben 3 projekt inditasat tervezziik:
2 0Oszi termésprojekt,
s adventi projekt,

» tavaszi projekt.

A madarbarat ovoda

Kiemelkedden jo lehetdséget nyujt a gyermekek nevelésében az allatok szeretetére
valo nevelés. A varosi madarak hozzaszoktak az ember jelenlétéhez, az oduhoz. A fidkait
etetd, beérkezd, vagy a maddritatoban fiirdd madarak megfigyelése életre sz616 élményt jelent
a gyermekeknek.

A madarak altal kinalt pedagogiai lehetdségeket télen sem kell nélkiilozniink. A

nylizsgd madaretetok megfigyelése a zord iddszakban is remek elfoglaltsagot jelent.

Osz — tél

A madarak szamara az O6sz és a tél a koltést koveté nyugalmi idészak. Szdmos
madarunk elvonul, més fajok viszont itthon maradnak, vagy hozzank érkeznek telelni.

Ilyenkor a legfontosabb feladatunk a ho és a tartés hideg megérkezésével az etetés

megkezdése, és az egész éves itatas folytatasa. Ekkor érdemes kitakaritani és feltjitani a régi

odukat, illetve kihelyezni az ijakat. A madarak életében nem csak a koltési idészakban fontos

az odu, sok faj éjszakazasra is hasznalja.

Tavasz — nyar

A hoolvadast kdvetden abba kell hagyni a madaretetést, és az etetdket ki kell tiriteni. A
koltési idészakban ne etesslink, mert ez a cinegére nézve kockazatos lehet. Az itatas egész

évben, de kiilonosen a nyari kanikuldban fontos madéarvédelmi munka.
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4. Rendszeres munkakonzultaciok

Hetente: Lehetdség szerint hétféi napon az dvodapedagogusok és a pedagogiai asszisztens

részére.

A munkakonzultacio feladata:
Ovodapedagogusok  szakmai  konzulticiéi, helyi feladatok koordinalsa,

informdciocsere, tanfolyamok tapasztalatai, aktualitasok.

Havonta: Az évodapedagdgusok, a pedagdgiai asszisztens és a dajkai munkat ellatoé dolgozok

részére.

A munkakonzulticidkat az 6vodavezetd barmikor 6sszehivhatja az aktualitasnak megfelelden.

5. Fogado orak

Ovodavezet6 — Igény szerint barmikor, illetve eldzetes egyeztetés alapjan.
Ovodapedagégus — Elézetes egyeztetés alapjan 11-13 éra kozott.

Gyermekvédelmi felelés — Kiilon fogadonap nincs, az érdeklédok minden nap megtalalhatjak

a felel6st 11-73 ora kozott.

Az 6vodavezet6 benntartézkodasi rendje

Az intézmény hivatalos munkaidejében felelds vezetdnek kell az épiiletben
tartozkodni. Az 6vodavezetd tavolléte esetén az 6vodavezetd-helyettes latja el a feladatot,

akadalyoztatas esetén pedig a megbizott 6vodapedagogus.
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6. Dolgozok csoportbeosztasa

Csoport Ovondk Dajka

) Rozsnoki Météné .
Kiscsoport (Cseresznye) Krajcs Gyulané
Talabér Zsuzsanna C

_ Németh Jozsefné
Kis — k6zépso csoport (Alma) Szabo Laszloné
Palik Jozsetné

Kovacs Erika
Kozépso - nagycsoport (Korte) ) Kovacs Timea
Tamas Anita

Bicsak Gaborné _
Nagycsoport (Sz616) ) Horvathné Kovacs Nikoletta
Szaboné Kontsits Andrea

7. A Sziiloi Kozosség vezetoség tagjai

A Sziiloi Kozosség elnoke

Nagyné Talabér Aniko

_ Maksané Ferencsik Rita
Kiscsoport (Cseresznye) o o
Szigeti-Sopronyi Erika

Dienes Danielné

Kis-k6zéps6 csoport (Alma) Vérné Vidra Ildikoc

Molnarné Basa Boglarka
Kozépsé-nagy csoport (korte) o
Erdélyi Szilvia

Nagyné Talabér Anikéd
Nagy csoport (Sz616) Rusainé Klatyik Krisztina
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8. Reszortok és egyéb megbizottak

Ovodavezeto

Pet6 Laszloné

Ovodavezeté helyettes

Bicsak Gaborné

Alapitvany elnoke

Tamas Anita

Kozosségi oldal felel6se

Vallo Eva

Gyermekvédelmi megbizott

Rozsnoki Maténé

Munkavédelmi megbizott

Szaboné Kontsits Andrea

Egészségvédelmi, elsésegély felelés

Németh Jozsefné

Programszervezo

Talabér Zsuzsanna

Szertar felelos

Rozsnoki Maténé

Kornyezetvédelmi felelos

Tamas Anita

Tisztitoszer felelos

Szabo Laszloné
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9. Nevelotestiileti értekezletek 2015/ 2016.

2015. szeptember 01.

Alkalmazotti és neveldtestiileti értekezlet
A 2015/ 2016-0s nevelési év intézményi munkaterv ismertetése, elfogadasa.

Eloado: Pet6 Laszloné 6vodavezetd

2015. szeptember 02.

Téma: Munkavédelmi, kornyezetvédelmi és tlizvédelmi oktatas.

Eléado: Jusztin Balazs kornyezetmérnok, munkavédelmi technikus, tiizvédelmi eléado

2016. januar

Tema: Az elso félév értékelése, tovabbi feladatok.

Elboado: Petd Laszloné ovodavezetd

2016. junius

Téma: 1. A nevelési év értékelése

Eloado: Pet6 Laszloné dvodavezetd

2. A Mindségiigyi felels beszamoloja, a Mindségiranyitasi Programban
meghatarozottak alapjan.
Eléado: Talabér Zsuzsanna Mindségiigyi feleld

3. Gyermekvédelmi felelds éves beszamoloja
Eloado: Rozsnoki Maténé

4. Tehetségmiihelyek, 1ab-¢és tartasjavitd torna beszamoloi

Eloéadok: Bicsak Gaborné, Petd Laszloné, Talabér Zsuzsanna
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10. Munkatarsi értekezlet

1. 2015. augusztus 27.
2015/ 2016-0s nevelési év munkatervének ismertetése, elfogadasa

Elboado: Petd Laszloné dvodavezetd

2. 2015. szeptember 02.

Téma: 1. Munkavédelmi, kornyezetvédelmi és tlizvédelmi oktatas
Eléado: Jusztin Baldzs kornyezetmérnok, munkavédelmi

tizvédelmi el6adod

3. 2016. majus

Téma: Aktualitasok:
2 anyari udvari élet megszervezésébdl adodo feladatok,
& felujitasi, nagytakaritasi munkak megszervezése,
2 szabadsagolasi terv ismertetése.

Felelos: Petd Laszloné dvodavezetd

4. 2016. jhinius

Téema: 1. A nevelési év értékelése

Eldado: Petd Laszloné dvodavezetd

technikus,
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11. Kapcsolattartas a sziilokkel

Eloézetes egyeztetés alapjan a sziild barmikor betekintést nyerhet az 6vodai nevelésbe.

A helyi Pedagogiai Program hozzaférhetosége
A helyi Pedagogiai Program megtaldlhatdo a vezetéi iroddban. A sziilok elolvashatjék, az

intézményen beliil.

Sziilok tajékoztatasa

Sziil6i értekezleteken, egyéni megbeszéléseken, hirdettablan.

Felelos: Az 6vodavezetd és a csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok.

12. Osszevont sziil6i értekezletek

2015/ 2016. elso félév
Szeptember 10.
Rendkiviili sziiloi ertekezlet

Téma: az intézmény energetikai palyazaton nyert tamogatast, mely munkalatok

megkezdése szeptember honapban varhato.
Gyermekek elhelyezése, a varhatd program ismertetése.
November 10.

1. Az 6voda rovid bemutatisa, hagyomanyai

2. Helyi Pedagdgiai Program rovid ismertetése, elérhetdsége
3. Hazirend

4. Aktualis feladatok

Elbado: Petd Laszloné
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Januar 19.

Nagycsoportos sziil6k részére

1. Aziskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szint, a fejlesztés lehetdségei.

2. Iskolai beiratassal kapcsolatos tajékoztatas.
Felelds: Pet6 Laszloné 6vodavezetd

Eloado: a Pedagogiai Szakszolgalat munkatérsa

13. Csoport sziiloi értekezletek

2015/ 2016. elsé félév
Szeptember 15.

1. Azjnevelési év feladatai.

2. A varhato6 fejlettségi szintek korcsoportonként.

3. Aktualis feladatok.

Felelosok: A csoportban dolgoz6 6vodapedagdgusok.

November 10.

1. Egészségvédelem, egészségfejlesztés.
2. Aktualitasok.
3. November végén iinnepi késziilodés.
4. Nagycsoportos gyerekek sziileinek az MSSST vizsgalat
megbeszélése

Meghivott vendég a vizsgalatot végzd szakember.

eredményének
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2015/ 2016. masodik félév

Januar 19.
1. Kozosségi nevelés az 6vodaban.

Farsang elokésziiletei, szervezése.

2
3. Azeltelt félév értékelése.
4

Aktualis feladatok.
Felelosok: A csoportban dolgozd 6vodapedagdgusok.

14. Intézménykozi egytuittmukodés

Ko6z0s programok szervezése, az 6voda, az iskola neveld munkéjanak erdsitése.

1. Kossuth Lajos Altalanos Iskola,
2. Hatvani 5. Szamu Altalanos Iskola,

3. Kodaly Zoltan Altalanos Iskola.

Az egyiittmiikodés formai

Nyilt napok, tanitasi 6rak, bemutatd 6rak megtekintése.
Tanitonok, 6vodapedagdgusok kdlcsonds tapasztalatcseréje.
Iskolai szervezésii eléadasokban valé részvétel.

Unnepekhez kapcsolodo rendezvényeken valo részvétel.
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14.1 Kozos programok az iskolakkal nagycsoportosaink részére

Idépont

Kossuth Lajos

Altalanos Iskola

Hatvani 5. Szama

Altalanos Iskola

Kodaly Zoltan

Altalanos Iskola

2015. szeptember

Tanévnyitd linnepély

Tanévnyitd linnepély

Tanévnyitd linnepély

2015. november

Iskolalatogatas
(volt nagycsoportos

6vodapedagdgusok)

Egészség hét

Iskolalatogatas
(volt nagycsoportos

6vodapedagdgusok)

2015.december

Karacsonyi koncert

2016. februar

Rajzpalyazat

2016. marcius 28.

Miuvészetek hete

(rajzkiallitas)

Jatszohaz

2016. marcius

Nyuszi kupa

2016. aprilis

Koltészet napja
proza és vers

rajzkiallitas

14.1.Iskolak segitségnyujtasa az 6voda rendezvényeihez

Kossuth Lajos Altalanos Iskola: Ovodai Farsang.

Varosi rendezvény

Pedagdgus nap janiusban.

Helyszin: Nagy Endre rendezvényterem.

Onall6 iinnepély — Ovodai dijazottak

2. Gyermekmosoly dij — decemberben.

2 Az év legaktivabb pedagdgusa — juniusban.

2 Az év legaktivabb dolgozdja — juniusban.
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15. Gyermekek részére tervezett programok

15.1 Ovodai programok

Bibliai ismeretek gyermekeknek az évodaban
Heti 1 alkalommal (csiitortokon 12.30-t61 — 13.00- ig), szeptembertdl aprilisig.
A foglalkozdst vezeti: Mozsarné Fischer Agnes

Vizhez szoktatas a hatvani uszodaban nagycsoportosok részére
Heti 1 6ra 10 alkalommal (kedden 08.30- t61 09.30- ig).

Lab- és tartasjavité torna
Heti 1 alkalommal (szerdan 15.30- t61 16.00- ig).
A foglalkozast vezeti: Talabér Zsuzsanna
Kovécs Erika
Zene-ovi
Heti 1 alkalommal (hétfén 15.30- t61 16.00- ig).
A foglalkozast vezeti: Bicsak Gaborné
Tamés Anita

Gyermekjatékok
Heti 1 alkalommal (kedden 15.15-t61 — 16.00-iQ).
A foglalkozast vezeti: Bicsak Gaborné

Pet6 Laszloné




Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda

15.2 Szervezett programok - varosi rendezvények

Program megnevezése

Datum

Felelos

Id6sek napja

2015. oktober
2016. majus

A nagycsoportban dolgozo
ovodapedagogusok

,Védjiik a természetet!”

2015. szeptember 29 —
oktober 03.

Pet6 Laszloné,
a csoportban dolgozé
ovodapedagogusok

Cirkusz, vagy babszinhaz
latogatas

2015 - 2016.

A csoportban dolgoz6
ovodapedagogusok

Jotékonysagi bal

2016. februar

Talabér Zsuzsanna

Futo fesztival

2016. aprilis

A nagycsoportban dolgozo
ovodapedagogusok

Varosi mesemondo verseny

2016. aprilis

A nagycsoportos évodapedagogusok,
sziil6k

Megyei mesemondé verseny

2016. majus

A gy0ztes 6voda gyermeke,
ovodapedagogusa

Mané Tura

2015.november
2016. februar
2016. majus

Pet6 Laszloné
Talabér Zsuzsanna
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15.3. Unnepek, megemlékezések

Program megnevezése

Datum

Felelos

Allatok napja

2015. oktober 04.

A csoportban dolgozo
ovodapedagdgusok

Megemlékezés

2015. oktober 23.

A csoportban dolgoz6
ovodapedagogusok

Advent

2015. november -
december

A csoportban dolgozo
ovodapedagogusok

Mikulas — Karacsony

2015. december

A csoportban dolgozo
ovodapedagogusok

Viérosi karacsonyi koncert a
Szent Adalbert templomban

2015. december

Lehet6ség és
érdekl6dés szerint

Megemlékezés

2016. marcius 15.

A csoportban dolgozé
ovodapedagogusok

Majalis

2016. méjus 1.

A csoportban dolgozo
ovodapedagogusok

Anyak napja

2016. majus

A csoportban dolgozo
ovodapedagogusok

Nevelési év zarasa,
bucsuzo iinnepély

2016. majus — junius

A csoportban dolgozo
ovodapedagogusok

Hagyomanyok

Program megnevezése

Datum

Felelos

A gyermekek
sziiletésnapjanak megiinneplése

Folyamatos

A csoportban dolgozo
ovodapedagogusok

Advent,
Néphagyomanyok apolasa

2015. december

A csoportban dolgozo
ovodapedagogusok

Farsang

2016. februar

Ovoda dolgozoéi

Husvét
Tojasfestés, livegfestés

2016. aprilis

A csoportban dolgozo
ovodapedagogusok

Gyermeknap

2016. majus

A csoportban dolgozo
ovodapedagogusok

Ovodai kirandulas
Egész napos, csoportonként

2016. majus és junius

A csoportban dolgozo
ovodapedagogusok

Helyi kirdndulasok
& Zagyva part
2. Sz6l6hegy

Osz — tél
Tavasz — nyar

A csoportban dolgozo
ovodapedagogusok
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15.5. Kapcsolattartas a Kozmiivelodési Intézményekkel

Minden évszakban a nagycsoportosok latogatjak a Varosi Konyvtarat.

Felelds: Ovodapedagdgusok

Szervezett varosi gyermekprogramokon valé részvétel.

Hataridd: Folyamatos

Felel6s: Ovodapedagdgusok

Muzeum, Galéria kiallitasainak megtekintése.

Hataridé: Folyamatos

Felelés: Ovodapedagogusok

Széchenyi Zsigmond Vadaszati Mizeum

A felkinalt programokon valo részvétel — nagycsoportos gyermekek szamara
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16. Ellenorzési terv

16.1. Valamennyi csoportot érintd idészakos ellenérzések
Szeptember — oktéber

Csoportnaplok, mulasztasi naplok, sziil6i értekezletek, pedagogiai nevelémunka, dajkai
munkak ellendrzése.

Végzi: Pet6 Laszloné ovodavezetd

Munkavédelmi ellendrzés.

Végzi: Petd Laszloné dvodavezetd

Unnepélyeken, a gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos alkalmakon valo részvétel.

Vegzi: Petd Laszloné dvodavezetd

16.2. A pedagogiai munka tervezett ellendrzése

Szakmai ellenorzés

A csoportonkénti pedagdgiai neveldmunka megfigyelése.
Kiscsoport: Befogadasi folyamat eredményessége
Szokasrendszer kialakitasa, onallésagra nevelés
Kis-k6zépso csoport:  Komplex tevékenységszervezés — matematikai tapasztalatokkal
Kozéps6- nagy csoport: Komplex tevékenységszervezés — matematikai tapasztalatokkal

Nagycsoport: Matematikai nevelés

Tervezett idopontja: 2016. marcius - aprilis

Veégzi: Petd Laszloné 6vodavezetd

Csoportok dokumentacidjanak leadasi hatarideje
2015. szeptember 15.
2015. november 03.




Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda

2016. januar 30.
2016. junius 15.

17. Gyermekvédelmi feladatok 2015/ 2016.

. Feliilvizsgaljuk ¢és egyeztetjik a gyermekvédelmi nyilvantartast a Polgarmesteri
Hivatal Gyamiigyi Irodajaval, valamint a Hatvani Varosgazdalkodasi Nonprofit

Ko6zhaszna Zrt. munkatarsaival.

. Nyilvantartasba vesszilk a hatranyos helyzetli és a veszélyeztetett gyermekeket.

Vezetjiik a kedvezményezett gyermekek nyilvantartasat.

. Figyelemmel kisérjiik az érintett gyermekek rendszeres ovodaba jarasat, Kiilonos

tekintettel a torvényi valtozasra.

. Minden csoportban figyeliink arra, hogy a gyermekek jogai ne sériiljenck (emberi
meéltosag, testi-, lelki fejlodését karosan befolyasold tényezdk ellen védelembe

részesiiljenek).

. A Pedagogiai Szakszolgalattal folyamatosan egyiittmiikddiink a gyermekek fejlodése,

fejlesztése érdekében.

Rendszeres kapcsolatot tartunk védondvel, gyermekorvossal, a Csaladsegito
Kozponttal, a Gyamhatosaggal, sziikség esetén a Rendbrség Gyermekvédelmi

Osztalyaval.

. Részt vesziink a Szivarvany Szocidlis Intézmény rendezvényein, eléadésain.

Gyermekvédelmi felel6s

Rozsnoki Maténé

Kiilon fogadonap a gyermek- és ifjasagvédelmi felelésnek nincs. Az intézményben az

érdekl6d6k minden nap megtalalhatjak 11 — 13 dra kozott.

A fejleszté pedagogus munkarendje

A fejleszté pedagogus nyugdijba vonuldsat kovetden a kiirt allashely jelenleg betdltetlen. Az
6vodapedagdgusok
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Zaradék

A Munkatervet a Nevel6testiilet a Sziilok Kozosségének véleményezését kdvetden 2015.

augusztus 27-i értekezletén elfogadta.

Hatvan, 2015. augusztus 27.

Petd Laszloné

ovodavezetd
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Hatvani Csicsergo Ovoda
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MUNKATERV

2015/2016.



Intézmény OM- azonositdja: Intézményvezeto:
201487 |
Tormané Toth Eva
Legitimacios eljaras
Neveldtestiilet nevében: Alkalmazotti kozosség nevében:
To6thné Pusztai Eva Ocsovai Janosné

Ervényessége: 2014.09.01 — 2015.08.31.

Ph.




Az intézmény miukodésének altalanos jellemzoi

Az intézmény f6 adatai, meghatarozasa, feladatai

Az intézmény neve: Hatvani Csicsergd Ovoda

Az intézménycime: Hatvani Csicsergé Ovoda
3000 Hatvan, Mészaros Lazar ut 49-51.

Az intézmény elérhetdsége:

E-mail cim: meszarosovi@gmail.com

Telefon: 06-37/ 342-065

Az intézmény jogallasa: 6nallo jogi személy

Az intézményalapitéjanak és fenntartojanak neve és cime:
Hatvan Véros Onkormanyzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A kozoktatasi intézmény OM azonositéja: 201487

Az intézménybe felveheté6 maximalis gyermeklétszam: 75 {6

Az intézmény alapitvanya: Hatvan Mészaros Lazar Uti Ovoda Gyermekeiért Alapitvany


mailto:meszarosovi@gmail.com

A Munkaterv jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

miikodésérdl és a kdoznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo

2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek &vodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényll tanulok iskolai oktatdsdnak
iranyelve kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

1997. ¢évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogéallasardl szolo 1992, évi XXXIII. toérvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

Oktatasi hivatal: Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaléi dokumentacio értelmezéséhez. Ovodai nevelés

Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szaméra

Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv 6vodak szdmara

Hatvan Varos Onkormanyzata Képviseld- testiiletének vonatkozo onkormdanyzati
rendeletei

A Hatvani Csicsergé Ovoda szabalyozédokumentumai



Altalanos intézményi feladatok

1. Az intézményi Pedagogiai Programban rogzitetteknek megfeleld neveld- és szakmai
munka.

2.A tevékenységekben megvalosulo tanulds. Az 6vodai nevelés folyamataiban érvényesiiljon
a projektpedagogia €és a projektmodszer.

3. A nagycsoportos 6vodasok iskolara valo felkészitése, az atmenet megkonnyitése
érdekében az iskolaval vald rendszeres egyiittmiikodés, a nagycsoportos és alsds nevelési
feladatok egymashoz kozelitése.

4. Az SNI gyermekek fejlesztésének megszervezése és az integralt nevelés folyamatos
biztositasa.

5. Egyéni igények teljesitése a tobbségi igények lehetdségein beliil.

6. Ovodasaink szdmara az egyénenként valtozé testi-lelki sziikségletek maximalis

kielégitése, az egészség Ovasa, védelme. Egészségnevelési program kivitelezése.




A 2014-2015-0s nevelési év mérési tapasztalatai,

értékelése

A partnerek elégedettségének mérése kiemelten fontos feladat volt a
2014/2015-6s tanévben. A partneri elégedettséget mérd kérdéiv kérdései az 6vodai nevelés
kiemelkedd feladataira és a tevékenységi teriiletekre terjednek ki.

A partneri elégedettséget a bels6é mindségigény allando fejlesztése, alakitasa utan lehet
elérni.

Célunk annak feltarasa, hogy intézményi szintli vonatkozasban a sziildk, mely nevelési
teriiletekkel a legelégedettebbek, illetve melyek azok a nevelési teriiletek, amelyekre
fokozottan figyelniink kell, és intézkedési terv kidolgozésa sziikséges.

A mérés a tevékenységi teriiletek erdsségeire és fejlesztendo teriileteire iranyul. Az
értékelésiink célja — mely minden esetben fejleszto jellegii — az, hogy az intézményiinkben a
neveldmunka hatékonysagardl folyamatosan redlis képet alkothassunk.

Eldsegitsiik az 6vodai munkéank szinvonaldnak emelését egységes szempontrendszer alapjan,
Segiteni az esetleges egyéni problémak feltarasat, és tanacsadassal elésegiteni a Szakmai
fejlodeést.
Az 6vodai nevelomunka mérése

- A szakmai munka eredményessége

- A neveldk tervezé munkdja, a fejleszto feladatok ellatasanak eredményessége

- A gyermek-neveld, a nevel6-sziilé kapcsolata
A szakmai bels§ mérést, értékelést a nevelbtestiilet végzi, hogy minél eredményesebben
tudjuk a gyakorlatban alkalmazni pedagdgiai programunkat. A neveldmunka mérésének,
értékelésének alapvetd feladata, hogy megerdsitse a testiiletet pedagogiai tevékenységének
helyességét, vagy feltarja a hibakat, hidnyossagot, €s igy 0sztonozze a pedagdgusokat a hibak
kijavitasara, a neveld munka fejlesztésére.

A neveldmunka eredményességének folyamatos biztositasat segiti az elért
eredmények folyamatos attekintésén keresztiil.

Nem konnyl feladatot jelent az eltéré képességii gyermekek hatékony differencialt
fejlesztése. Ennek érdekében hatékony modszerek kialakitasara keriilt sor, melyek koziil
kiemelném a szakmai konzultaciot intézményen beliil a kollégakkal és intézményen kiviili

szakemberekkel, fejleszté pedagogussal, gyogypedagdgussal.




Hatékony modszereink kozé tartozik a bemutato foglalkozasok szervezése és nagyon
sok modszertani segitséget jelent a csoportok kozotti  hospitalas lehetdsége az

6vodapedagdgusok szamara.

Az dvodapedagogusok nevelomunkdjanak hatékonysagat tevékenységi teriiletenként mértiik.
Minden tevékenységi teriiletet kiilon értékeltiink, az eredményeket dsszesitettiik és az adatok
atlagait hasonlitottuk Gssze.

A tevékenységi teriiletek erdsségének mért atlagai alapjan tortént a vizsgalodas.

A mért tevékenységi teriiletek: anyanyelvi-, matematikai-, zenei-, kérnyezeti-, vizualis-
(abrazolo) és testi nevelés (mozgas).

Az értékelési eredmények megerdsitik a neveldmunkaval kapcsolatban azt a megallapitast,
hogy az o6vodai nevelés mindségét és eredményességét alapvetden az Ovoda személyi
feltétele hatdrozza meg.

A tevékenységi teriiletek atlagai az éves értékelésben szerepld 4,1 és 4,7 intervallum
kozott taldlhatok, amely azt jelenti, hogy széls6séges eltérés az eredmények kozott nem
tapasztalhat6. Az eredmények egyes tevékenységi teriiletek kozotti szakmai eltéréseket
mutatjak, amely teriiletek mentén fokozott megujulas sziikséges.

Az eredmények olyan visszajelzések szdmunkra, hogy az ovodapedagdgusok a
szakmai fejlodésiiket, a szakmai megajuldst fontos feladatuknak tekintik. A mért
tevékenységi teriiletek értékelése minden 6vodapedagogusnal egyéni eltéréseket mutat,
visszajelzés szamukra is, hogy mely tevékenységi teriileten kell tovabb fejlédni, melyre

sziikséges kiemelt figyelmet forditani

Gyermekek értelmi képességének mérése

A gyermekek értelmi képességeinek mérését végeztiik harom csoportban, a
2014/2015-6s nevelési év mindkét félévében. Az els félév soran mért honapok: szeptember,
oktober, november, december. A masodik félév sordn mért honapok: januar, februar,
marcius, aprilis eleje.

A gyermekek értelmi képesség mérésének teriiletei: érdeklddés, érzékelés-észlelés,
rovid tava emlékezet, hosszu tava emlékezet, figyelem, gondolkodas, képzelet, matematikai
ismeretek. A mért harom csoport vegyes életkora gyermekekbdl all.

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetésére €s fejlesztésére egyéni fejlodést figyelemmel

kisérd fejlesztési tervet vezetiink.




Fontos a gyermek valamennyi tevékenységét, képességét megvizsgalni, melyikben a

legjobb, a legsikeresebb.

Az egyéni fejlesztési tervek készitése csak akkor lehet hatékony, ha a fejlesztésben részt
vevo ovodapedagogusok €és a nem pedagogus munkatarsak és sziilok lehetséges bevonasanak
figyelembe vételével kdzosen dolgozzuk ki.

Az elemzés eredményeinek Osszevetése kiemelt fontossagi feladatunk a helyi
Pedagogiai Programunkkal, a helyzetelemzés eredményeivel.

Meghataroztuk a problémas teriileteket, illetve az erdsségeket, atfogd, az intézmény
egészére vonatkozo diagnozist készitettiink, kiilonos tekintettel a kiemelt teriiletekre. A
diagnozis alkalmas a felmertilt problémak felszamolasara is.

Figyelemmel kisérjiik a kordbbi években a folyamatokba torténd beavatkozasok
eredményeit. A csokkend értéket mutatod teriiletek részletesebb kidolgozasat, mérését,

ellendrzését €s értékelését jeloltiik meg kiemelt feladatként.

A 2014/ 2015-6s nevelési évet eredményesen zartuk.
Ebben az évben is mindent meg kivanunk tenni azért, hogy gyermekeink szdmara biztositani
tudjuk a megfelelden jo 6vodai koriilményeket és csaladias 1égkort.
A 2015-2016. évben a hangsulyt szervezetiink tovabbi fejlesztésére kivanjuk helyezni.
Célunk az, hogy minden kollégank aktiv részese legyen bels6 tovabbképzési rendszeriinknek,

tudésa legjavat adva intézményi céljaink és feladataink minél eredményesebb eléréséhez.

A szililok aktiv és tdmogatd jelenlétére tovabbra is szamitunk a sajat gyermekeik, és a
csoportkdzdsségek egyiittnevelésének érdekében.
Csaladias kornyezetben és hangulatban, ki-ki tudésa és képessége szerint erdsitse dvodank

eredményeit €s hirnevét.




Kiemelt céljaink és feladataink

Elsodleges cél:
e A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval valamennyi
ovodaépiiletiinkben a nyugodt, és kiegyensulyozott 1€gkor biztositasa

e Torvényes €s szinvonalas intézménymiikddés biztositasa

Tovabbi céljaink:
e Az oOvoda szabalyozodokumentumainak (PP, SZMSZ, Hazirend) egységes
értelmezése, gyakorlati megvalositasa

e A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erOsitése

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

Felkésziilés a kiilso tanfeliigyeleti szakmai ellenérzésekre és a mindsitésekre

e Az intézményvezetés felelossége a nevelltestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti
ellenérzésre, ennek érdekében az intézményi Onértékelés jogkdvetd megszervezése,
ha sziikséges, a tevékenységlatogatasi, dokumentumellenérzési intézményi gyakorlat
megujitasa.

e A pedagégusok felelossége abban all, hogy a nevelési, tevékenység ¢és
foglalkozaslatogatas, és az azt kdvetd interjl, valamint a dokumentumellendrzés soran
ugy a bels6, mint a kiils6 ellendrzésnél felkésziltségiiket, pedagogiai
kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsdk, hiszen az egész intézményrdl
alkotott kép az egyes pedagdgusok és a vezetés Osszteljesitményét mutatja.

e Mind a belsé, mind pedig a kiils6 szakmai ellenérzések soran annak feltarasa folyik,
milyen modon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkajaban az alabbi szakmai
tartalmak:

- Az altalanos pedagdgiai szempontoknak vald megfelelés,
- Az Ovodai nevelés orszigos alapprogram nevelési céljainak valé
megfelelés,

- Az intézmény pedagogiai programjanak valo megfelelés.



e Csoportnapl6 tartalmi és formai megfeleldsége

e Egyéni fejlesztési tervek: Fejlddési naplo

e SNI gyermekek fejlesztése

e Szakmai fejlédés: tanfolyamokon, tovabbképzéseken valo részvétel

o A tehetségigéretek kibontakoztatdsa

e Az intézményi onértékelés (teljesitményértékelés), valamint mindsitovizsgan és a

adnia.

rrrrr

Pedagoguskompetenciak a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet szerint:

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése €s a megvalositasukhoz
kapcsolodo onreflexidok

3. A tanulds tdmogatasa

4. A gyermekek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod
érvényesiilése, a hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanul6 tobbi
gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz
sziikséges megfelel6 modszertani felkésziiltség

5. A gyermek csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
es¢lyteremtés, nyitottsag a kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység

6. Pedagogiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlédésének folyamatos
értékelése, elemzése

7. Kommunikacio €és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

8. Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlédésért

e Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal, a csalad elsOdleges szerepének

hangsulyozasa: A gyermekek egyéni fejlettségi allapotara €piilé nevelés €s fejlesztés

csaladjaik széleskorii bevonasaval.
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Helyzetelemzés — Személyi és targyi feltételek

Személyi feltételek:
Munkavallaloi 1étszam: 12 6
Munkakor:
ovodapedagogus (616 )
dajka (306)
ovodatitkar (1 f6 6 6ras munkarendben)
fejlesztépedagogus ( 6raado)
gyogypedagogus (6raadd)
pedagobgiai asszisztens (1£6)
ovodavezeto (1 f6)
A neveldmunkat szakképzett dajka nénik segitik.
Az 6vodaban melegitdkonyha van, az élelmet a Hatvan Varos Onkorméanyzata Hatvani
Kozétkeztetési Kft. szallitja az 6voda melegité konyhajara.

A Karbantartasi, javitasi munkakat Hatvan Varos Onkorményzata latja el.

Fejlesztopedagogus: Medve Monika
Logopédus: Csokas Ferencné, Heves Megyei Szakszolgalat Hatvan

Gyogypedagdgus: Baranyi Judit

A 2015/2016-es nevelési évben 1 f6 SNI gyermek van, fejlesztését gyogypedagdgus latja

el, munkakori leirdsa szerint.

Targyi feltételek
Az 6voda targyi feltételei 2015/2016-ban a kovetkezokkel boviiltek

SAMSUNG ELECTRONICS HUNGARIAN Jaszfényszaru munka jellegii felajanlasa,
tAmogatasa

Bejarati rész térkovezése

Udvar fiivesités
Valaszfal bontasa, szertarb6vités

Festés
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Intézményi koltségvetésbol

- fiiggdnyok, sotétitd, karnisok, gyermekjatékok karacsonyra, polc, miifenyd, létra,

laptop taska, termosz, Synology server, kiils6 winchester, fejleszté jatékok,

Szakmai konyvek, homokozo takard, munkaruha

Sziiloi tamogatas

Penészes vakolat eltavolitasa

Vakolas
Csoportbeosztasok
Ssz. Csoport neve Felvett Ovodapedagogusok Dajka
gyermeklétszam

1 K¢k cinege 22 16 Pernyészné Berényi Ocsovai Janosné
Krisztina,
To6thné Pusztai Eva

2 Sargarigd 21 16 Kondekné Reményi Lucianné
Agnes, Hegediis Anita
Mihdlyiné Tasi Edit

3 Zoldike 25 16 Ficzekné Katona Rita | Hegyi Zoltanné
Pintér Gitta

Pedagdgiai asszisztens: Kondek Emese, munkakori leirasa alapjan latja el feladatat.
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Tervezett felajitasok

- a 2016. évi koltségvetés fiiggvényében —

e K¢k cinege csoport mosddjanak felujitasa

e A nem bejarati nagykapu €s a gazdasagi nagykapuk cseréje

e Lambéria bontasa folyoson €s a csoportszobaban, faljavitas, az érintett részek festése

o Arégi PVC-vel bevont helyiségek (iroda, kozlekedd folyosok, 61t6zok padlozatanak
cser¢je jarolapra vagy laminalt padlora

e Terasz felujitasa

Pedagogiai munka

Ovodankban az Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel, alternativ programmal dolgoznak
ovodapedagdgusaink. Folyamatosan toreksziink a sziil6i igények, elvarasok felmérésére, és
ehhez igazitjuk Hatvan Varos Onkormdnyzata és az 6voda altal nyujtott pluszszolgaltatdsaink

(ingyenes Uszéasoktatas, korcsolyazas, bibliai ismeretek, tehetségmiihelyek).

Nevelomunkank soran kiemelt feladatunk

- A gyermekek gondozasa, testi sziikségleteik, mozgasigényiik kielégitése

- A gyermekek egészségének védelme, edzettségiik biztositasa

- A fejlddéshez sziikséges egészséges kdrnyezet megteremtése

- Erzelmi biztonsagot nyujto, szeretetteljes, csaladias 1égkor megteremtése a befogadastol az
o6vodaskor végéig.

- Pozitiv érzelmi toltésti kapcsolatok kialakitasa /gyermek-gyermek és gyermek-felnott
kozott/

- Az érzelmekre €piil6 kapcsolatteremtd és megtartd képesség formalasa, erdsitése.
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Pedagégiai elveink, feladataink

e Azeddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés

e Anyanyelvi nevelés; a besz¢éld kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van

e Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadd) pedagogiai szemlélet

o Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

e Kompetenciafejlesztés, timogatd differencidlt nevelés

e FErzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés;

o Kornyezettudatossag: a fenntarthaté fejlédés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformaléas alapozésara, alakitasara

e Mozgas, egészségfejlesztd testmozgds — Az egyéni sziikségletek és képességek

figyelembe vétele minden gyermek szamara biztositand6 lehetdség.

Nevelési alapelvek:

Szeretetteljes, biztonsagérzetet add, érzelem gazdag 6voda megteremtése, ahol a
gyermekkdzpontisag ugy jelenik meg, hogy tartast, onallosagot, boldogsagot ad a
gyermeknek.

A tevékenységeken keresztiil, a tevékenységek altal, a komplex mindennapi cselekvések

segitségével fejlodnek dvodasaink.

Céljaink:

Az 6vodasok nyugodt, €lmény gazdag, harmonikus fejlédésének eldsegitése a magasabb
rendl érzelmek kibontakoztatdsaval, az életkori sajatossagok figyelembe vételével.
Sokoldalu képességfejlesztés segitségével a személyiség fejléddésének biztositasa, eldsegitése.
A gyermekek és a miivészetek kozotti erds érzelmi kotodés kialakitasa. Kommunikéciora és
kooperaciora képes, 6nallo nyilt szellemii gyermekek nevelése.

Az dvodai nevelésiinkben a sajatos nevelési igényl gyermekeknél is a nevelés altalanos
célkitlizéseinek megvaldsitasara toreksziink, 6sszhangban a sajatos nevelési igényli

gyermekek nevelésének iranyelvével.
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A nevelési év rendje

Nevelési év idétartama: A nevelési év elsé napja 2015. szeptember 1., utolsé napja 2016.
augusztus 31.
Nevelés nélkiili munkanap: 5 nap nevelési évenként
Elézetes sziiloi felmérés alapjan tligyelet szervezése.
A sziiloket a nevelés nélkiili munkanap eldtt 7 nappal értesitjiik, és gondoskodunk a
a gyermekek 6vodai ellatasarol.
Tervek: Szakmai tovabbképzés
Kirandulés
Sziinetek:
Nyari szilinet: A nyari szlinet idejére az 0j hatvani varosrész 6vodainak
folyamatos tligyeleti beosztasaval szervezziik meg a gyermekek ellatasat.

A Hatvani Csicsergd Ovoda nyari tigyeleti idépontja: 2016. julius 11- julius 22-ig

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziiléi igényfelmérés alapjan és a fenntartd
jovahagyasaval - az intézmény 0sszevont csoportokban tizemel.

Iskolai sziinetek idépontjai:

. Az 6szi szlinet 2015. oktober 26-t6l 2015. oktober 30-ig tart. A sziinet el6tti utolsod
tanitdsi nap 2015. oktdber22.(csiitortdk), a sziinet utdni elsd tanitdsi nap 2015.
november 2.(hétfo).

. A téli sziinet 2015. december 21-t61 2015.december 31-ig tart. A sziinet el6tti
utolso tanitasi nap 2014. december 18.(péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2016.
januar 4.( hétfo)

. A tavaszi sziinet 2016.marcius 24-t61 2016. marcius 29-ig tart. A sziinet el6tti utolso
tanitasi nap 2016. marcius 23.(szerda), szlinet utdni elsd tanitdsi nap marcius 30.

(szerda).

Nyilt napok:
Ovodai nyilt napok: 6vodank nyitott 6voda, a csoportok latogatasa folyamatosan torténik a
sziilok és az 6vodapedagdgusok egyeztetése alapjan.

Hit és vallasoktatds a Sziil6i Szervezet igénye és véleményezése alapjan.
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Az ovoda miikodését és eredményességét tamogato

értekezletek

Rendszeres munkakonzultaciok

Havi megbeszélések, programegyeztetés
Feladata: Az 6vodapedagdgusok szakmai konzultacioi, feladatok koordinalésa,

informéciocsere, tanfolyamok tapasztalatai. Nevelotestiileti értekezlet elokészitése.
Negyedévente

Ovondk, dajkak munkajanak osszehangolasa

Szervezési folyamatok megbeszélése

Nevelési értekezletek

Elsédleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt mitkodési feltételek folyamatos biztositdsa, a

pedagobgiai és szervezési feladatok intézményi szintli koordindlasa.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés

1. | A nevelési év inditasaval kapcsolatos | szeptember | Nevel6testiilet dont
feladatok: az éves munkaterv
elfogadasarol

Intézményi munkaterv ismertetése

e Human erdforras
e Targyi-dologi feltételek
e Miikodési feladatok, szervezési

feladatok

16




e Projektek alkalmazasa

e Tehetségmiihelyek beinditasa

oktober

e Az orszagos pedagogiai-szakmai | november | Tehetségmiihely
ellendérzési és mindsitési rendszer ¢ves terve
kapcsolata az 6voda 2015/2016 év
Munkatervével

e Gyermekek képességeinek
megfigyelése, egyéni és csoportos
neveléseredményességi mérések

e Mc¢érési feladatok november

2016. februar februar Nevel6testiilet dont

o Azelso félév értékelése az értékelés, a

e Reszortfelel6sok beszamoloja beszamold

e Vezetdi ellendrzés tapasztalatai elfogadasardl

e Egyéb aktudlis feladatok megvitatasa

o Gyermekek képességeinek marcius
megfigyelése, egyéni €s csoportos Eredmények
neveléseredményességi mérések értékelése,

e Teljesitményértékelés, Osszevetése

partneri igény ¢€s elégedettség
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o Az éves terv értékelése

e Reszortfelel6sok beszamoldja

e Vezetdi ellendrzés tapasztalatai

e Nyari id6szak feladatainak kijel6lése

e Az intézmény nyari miikodésének
elékészitése

e Aktualis feladatok

junius

Nevelotestilet dont
az értékelés

elfogadésarol

Munkatarsi értekezlet

1.) 2015. szeptember 3.

Téma: EU-Synchronic Kérnyezetbiztonsagi Kft.

Munkavédelmi, kérnyezetvédelmi és tlizvédelmi oktatés

El6ado: Jusztin Balazs

2.) 2016. majus

Téma: A nyari udvari élet megszervezésébol adodo feladatok megbeszélése

Felyjitasi, nagytakaritasi munkak megbesz¢lése

Szabadsagolasi terv ismertetése
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Munkaido-beosztas 2014-2015.

Ovodapedagogusok
Kotelez6 6raszdmban
Délelott H-Cs P
6:30 — 13:00 6:30 — 12:30
7:00 — 13:30 7:00 - 13:00
Délutan H-Cs P
9:30 - 16:00 10:00 — 16:00
10:30 — 17:00 11:00 —17:00

Kotelezo oraszam feletti 4 ora tevékenységeinek dokumentalasa leszabalyozva az intézményi

SZMSZ-ben.

Az iigyeleti munkaidé valtasa csoportonként havonta:
de.: 6:30 — 13:00
du.: 10:30 - 17:00

Pedagodgiai asszisztens 6raszama: heti 40 ora
Munkdjat munkakdri leirasa alapjan végzi.

A dajka nénik munkarendje napi 8 ora: 6:00 — 14:00; 9:30 — 17:30

Fogadoorak

Ovodavezetd
Ovodapedagogusok
Gyermekvédelmi megbizott
Fejlesztépedagdgus
Gyogypedagdgus
Logopédus

Sziil6i igény szerint, eldézetes megbeszélés €s egyeztetés alapjan.
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Hagyomanyok apolasa, népszokasok

A programunkban a hagyomany6rzést, a népi kultira dpolasat az 6vondk feladatanak
tekintjlik. Beépitjlik a kisgyermek nevelésébe mindazon értékeket, amelyeket a kdrnyezet
megOrzott vagy a folklor az 6vodasok szdmara megdrzésre érdemesnek tart. Megteremtjiik azt
a milidt, amelyben az 6vodaba 1épés elso pillanatatdl a nevelés szerves részeként van jelen a
hagyomanyapolas. igy a modern vilaggal 6tvoz3dve tovabb él népiink kulturalis gydkere, s a
mai gyerekek is megismerhetik szépségét, értékét. Megismerhetik a népszokasok eredetét,
jelképeit. A hagyomanydrzésiink igy marad fent, ha csaladtol csalddig, gyermektdl
gyermekig, 6vondtdl ovondig, szajrol szajra hagyomanyozodik. Feladatunknak tekintjiik
lakohelyiink szokésainak hagyomanyainak, kulturélis értékeinek 6sszegylijtését, megorzéseét

¢s tovabbadasat.
Az 6vodaban iinnepelheto jeles napok, hagyomanyok:
Osz
Mihaly nap (szeptember29.)
Sziiret (oktober 15-t61)
Tél

Advent (november 30. kdzelebb es6 vasarnaptol a negyedik vasarnapig)
Mikulas (december 6.)
Luca nap
Farsang (vizkereszttdl hamvazoszerdaig terjedd idészakban)
Tavasz
Marcius 15. nemzeti tinnepiink
Husvét (a tavaszi napéjegyenldség utani holdtoltére kdvetkezd vasarnap)
Mdjus elseje
Anyak napja
Piink6sd (Husvét utan 50. napon)

Gyermeknap
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A néphagyomanydorzés ajanlott tartalmai

Minden jeles napot egy hosszabb eldkésziilet vezet be, a gyerekek kivancsisagat kielégitve
folyamatosan biztositjuk valtozatos tevékenységeket.
A hagyomanyok apoldsa kozben torténd egylittjatszas, egylittmunkalkodas, tervezgetés
oromtelivé, izgalmassa teszi a varakozas idészakat.
A sziilokkel kdzosen szervezziik a jeles napokat €s linnepeinket. A tartalmi megvaldsitast
korosztalyok szerint tervezziik.
Mihaly nap( szeptember 29)
3-4 évesek
- A kisebbek megfigyelik a nagyobbak betakaritd6 munkdjat, dszi tevékenységét.
Megtapasztaljuk a természet valtozasait, gyljtjik a terméseket, leveleket,
meghempereghetnek a gyermekek az avarban. Hallgassanak allatokrol népmeséket,
mondokakat, szép 0szi dalokat
4-5 évesek
- Gyljtjiik a természet kincseit, amivel diszitjiik a csoportszobat. Megfigyeljiik az
allatok viselkedését, terméseket, viragmagokat gyljtiink. Az 6vodapedagdgus €és a dajka
segitségével 6szi gylimdlcssalatat készitiink. Apréd vasarfidkat készitiink.
5-6-7 évesek
- Az iddjaras valtozasait megfigyeljiik, hogy a népi joslasok igazak-e?
Ko6zmondasokkal, talalos kérdésekkel ismerkediink. Vésart szerveziink, ahol aruljdk a

gyermekek a portékaikat. Népzenére tancolunk, egyszerii 1épésekkel, forgasokkal.

Sziiret (oktober 15-tdl)

— A (2,5) 3-4 éves ovodasokkal hallgatunk énekeket, mondokakat a sziiretrdl és a
gylimolcsokrol. Részt vesziink a sziireten €s a mulatsagban. Szemezziik a szdl6t,

kostoljuk a mustot.

— A 4-5 éves oOvodasokkal megismertetiink sziireti énekes jatékokat. Gytijtjiik,
valogatjuk az 6sz gyiimolcseit. Részt vesznek a sziireten: jatszanak a nagyokkal

népi jatékot, préseljiik a mustot, népzenére probalgatjuk a tdncos mozdulatokat.

— Az 5-6-7 éves gyerekekkel megszervezzilk a sziiretet, az o6voda udvaran.
Szemezziik, préseljiik a sz6l6t. Tanulunk verset, mondokat, dalos jatékot a

sz616rdl, aktiv részesei vagyunk a mulatsagnak.
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Advent (november 30. kozelebb es6 vasarnaptol a negyedik vasarnapig)

— A legkisebb 6vodasokkal megismerkediink az advent jelképeivel (koszord, naptar).
A naptar alapjan minden napra késziiliink egyszertibb feladatokkal a karacsonyra.
Rovid dalt, mondokat vagy verset tanulunk a Mikulast és a karacsonyt varva. A
sziiloknek készitlink egyszerii ajandékot. Hajtatunk agakat iiltetiink Luca-buzat, és

folyamatosan figyelemmel kisérjiik.

— A nagyobb o6vodasok az adventi naptar és a koszort elkészitésében segitenek.
Naponta megnézik mi a feladatuk az adventi naptar szerint. Hajtatunk é4gakat,
iiltetiink Luca-buzat, martunk gyertyat, fényesitiink almat, siitlink mézeskalacsot,
készitiink fenyddiszeket. Mikulas ¢€s kardcsony eldtt tanulunk tinnepi koszontd

verset, mondokat, éneket.

— Az 5-6-7 éves gyerekek, az 6vond segitségével készitenek adventi naptart és
koszortt. A kijeldlt feladatokbol naponta kibontanak egyet, és megoldjak azt.
Figyeljik az iddjaras valtozasait. Készitiink asztaldiszeket, ontlink gyertyat. Az
iinnepi késziilodés étkezési szokdsait megismerjiik. Gyuarunk, siitlink, diszitiink

mézeskalacsot.

Farsang (vizkereszttol hamvazoszerdaig) télbucsuztato népszokas

Rongyos bal, maszkabal, kiszebab égetés

- A (2,5) 3-4 évesekkel, egyszeri technikaval diszitiink papiralarcot, jelmezbe
oltoziink.

— A 4-5 ¢éves gyerekekkel diszitiink farsangi 4larcot, részt vesznek farsangi
jatékokban, tanulunk egyszeriibb dalt vagy mondokat a farsang koszontésére.
Hallgatunk tréfas mesét, éncket, verseket.

— Az 5-6-7 éves gyerekekkel tanulunk farsangi éneket, balba hivogatdé mondokat.
Segitenek, a  csoportszoba  feldiszitésében, atrendezésében,  kiszebab

feloltoztetésében.

Marcius 15-én a nagyobbak ellatogatnak az 1948-as szoborhoz.
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Husvét (a tavaszi napéjegyenldség utani holdtoltére kdvetkezd vasarnap)

- A (2,5) 3-4-5 éves gyermekekkel tanulunk locsoloverset, festiink tojast, a fiuk
locsolkodnak. Figyelik a nagyobb gyermekek késziilodését.

— Az 5-6-7 évesek nagyobb sétat tesznek a folyoparton vagy a Népkertbe. Irnak
tojast viasszal, feldiszitik csoportszobajukat. A locsolashoz, tanulnak mondokat,
verset. A fiik meglocsoljak a lanyokat és az 6vondket, a lanyok készitenek tojast a

fiaknak.

Majus elseje

— Az 6vondk és a gyermekek altal feldiszitett majusfat korbe jarjak, tavaszi dalokat
énekelve

Anyak napja

— Személyess¢ tessziik, versekkel, Olbeli, és dalos jatékokkal, viraggal és a

gyermekek altal készitett ajandékokkal

Piinkosd (Hasvét utan 50. napon) kiraly — kiralyné valasztas

— A (2,5) 3-4 éves ovodasokkal megfigyeljik a nagyok késziilddését. A vasarrol
hallgatnak o6vodas dalokat, mesét, néznek képeket. A sziileikkel egyiitt részt
vesznek a vasari forgatagban.

— A nagyobb 6voddsok tanulnak vasari kikialté rigmusokat. A piinkdsdi kirdly -
kiralyné valasztashoz tanulnak énekes jatékot, egyszerl tanclépéseket.

—  Népzenére probaljak az egyszerii tancos Iépéseket ¢és felfedezik az esztétikus

térformak szépségét. Tanchazat rendeziink.

Gyermeknap

- Ugyességi jatékokkal vidam jatszonap

23



Ovodak kozotti munkakozosségek

A szakmai munkakozosségek és egyéb szakmai szervezddéseink kozott szoros tartalmi
kapcsolat van, melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak.

Munkakozosségeink ez évi tevékenységében meghatarozé lesz a Kkiilsé tanfeliigyeleti
szakmai ellendrzésekre és a pedagogusok elomeneteli rendszerének alapjat képezé
mindsitési rendszer bevezetésére torténé tudatos felkésziilés.

A munkak6zosségek delegalt tagjai — amennyiben arra lehetdség adodik - részt vesznek a
munkak6zosségi feladatok ellatasat segitd kiilsé szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon

¢s egyéb szakmai rendezvényeken.
A munkakozosség vezetokkel szembeni altalanos elvaras:
- A feladatokat megosztasa a munkak6zosség tagjaival
A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:
e Hatékony feladatvallalds a munkakozosségben
e Szakmai és miikodésbeli ,,specialitasaink” megjelenitése

e Szakmai informéci6 dramlés biztositasa a kdzvetlen munkatarsak és a munkakdzosség

kozott
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Minoségbiztositas

Kiemelt feladatok:

Az intézményi onértékelés jogkovetdo megszervezésével kapcsolatos feladataink

- intézményértékelés elOkészitése, feladatok kijeldlése.

Szakmai szervezetfejlesztés

A PP gyakorlati megvaldsuldsanak tdmogatasa bemutatd foglalkozas szervezésével és
lebonyolitasaval

A tanfeliigyeleti ellendrzés és pedagdgus mindsités elvarasainak is megfeleld tervezési

¢s értékelési gyakorlat bevezetée és kozvetitése a munkatarsak irdnyaba

A vonatkozo torvények és jogszabalyok tanulmanyozasa, k6zos értelmezése

Az intézmény miikodését szabalyozd dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei,
Hazirend) szerinti mikddés folyamatos nyomon kovetése, a sziikséges korrekcids
javaslatok megtétele

A pedagogiai portfolio elkészitéséhez és védéséhez - igény szerint — segitségnyujtas
Eves célok és feladatok id6aranyos értékelése

Intézményi elvarasoknak vald megfelelés timogatasa

Meérési eredmények elemzése, értékelése

Intézményi szintll erdsségek és fejlesztendd teriileteink beazonositasa

Aktualis feladatok ellatasa, megbeszélése

A mindsitési eljaras tartalmi elemei

Szabalyoz6 dokumentumaink: modositasok
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o Kornyezettudatos magatartasra nevelés lehetdségei és korlatai

o Teljesitményértékelési rendszer attekintése —korrekcios javaslatok dsszegylijtése
e Intézményi elvarasoknak valdé megfelelés timogatasa:

o Ovodapedagogus iranyito szerepe - A pedagogiai asszisztens gyermekeket timogaté

tevékenysége. Foglalkozaslatogatas.

e Ovodapedagdgusok hospitalasa

Tovabbképzések

A 2014/2015-6s, és 2015/2016-0s tovabbképzési terv alapjan.

Ellenorzési Terv

Az intézményben folyo ellendrzo és értékelo tevékenység

Vezet6i ellenorzés-értékelés
A teljesitményértékelési rendszer Szempontjai.
Teljesitményértékelési rendszer attekintése
Az intézményi onértékelés jogkdvetd megszervezése
- Teljesitményértékelés,
- partneri igény ¢€s elégedettség mérés,
- intézményértékelés elokészitése
Tovabbképzési rendszer attekintése,
Vezetoi ellendrzések eddigi tapasztalatai
Az 6vodapedagdgus tervezomunkaja, felkésziiltsége.
A csoportok dokumentumainak idészakos ellendrzése.

Gyermekkdzpontlsag.
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Az ellenérzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét

Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara
Az ellendrzés formai (megfeleldségi) €s tartalmi (mindsité értékelési) feladatai az
intézményvezetd dontése szerinti megosztasra keriilnek

A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi gyakorlat szerinti
onértékelési/teljesitményértékelési rendszer, a kiilsd szakmai ellendrzés és értékelés

valamint a Pedagogus életpalya modellhez kapcsolodd nyilvanos szempontoknak

megfelelden.
Ellenorzés- Erintettek Idépon Felelos Megjegyzés
értékelés tok megfelelé | értékelés
teriiletei Si
ellenérzés
A miikodés torvényessége — Gazdalkodas
Etkezési dvodatitkar havonta | évodatitkar 6voda | Ellenérzés
befizetések ovoda vezetd | folyamatos
dokumentumainak vezetd
ellendrzése
Felvételi és ovodapedagdgusok 6voda Dokumentu
mulasztasi napld vezeto vezeto mok
vizsgalata

Statisztikai adatok 6vodapedagogusok | 10.01. | ovodatitkar ovoda
nyilvantartasa vezeto
KIR- adatbazis ovodatitkar ovodatitkar | vezetd Folyamatos
naprakészsége
A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas
Torzskonyv 6vodatitkar Ovodatitkar vezetd Folyamatos
Jegyz0 értesitése: ovodavezetd Ovodatitkar | vezetd
nem keriileti
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Ellenorzés- Erintettek Idépon Felelos Megjegyzés
értékelés tok megfelelé | értékelés
teriiletei Si
ellenérzés
ovodakotelesek
Felvételi, ovodavezetd 08.31. vezetd vezetd
eléjegyzési naplo
Ovodai ovodapedagogusok | 03.15. vezetd vezeto
szakvélemény
Tovabbképzési terv | 6vodapedagogusok | 03.15. vezeto vezeto Nevelotestii
let
Valamennyi 09.15. | vezetd, Jelenléti
dolgoz6 munkaidd vezeto h. ivek
beosztasa, jelenléti folyamatosa
ivek, n
Szabadsagok minden dolgozo vezetd h.
Intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités
Pedagodgiai program | 6vodapedagdgusok vezetd vezetd | Torvény
SZMSZ vezetd h. valtozasok
Hazirend
Dokumentaciok 6vodapedagdgusok
vezetése
Beszoktatas 6vodapedagogusok, folyamatos
dajkak

Hospitalas 6vodapedagogusok vezetd terv szerint
Egyéni megbizottak vezetd h. vezetd
megbizatasok
teljesitése
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Helyi szintii munkaterv szerinti vezeto, vezetd
leltarozas felelosok ovodatitkar
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Ellenorzés- Erintettek Idépon Felelos Megjegyzés
értékelés tok megfelelé | értékelés
teriiletei Si
ellendrzés

A miikodés feltételei — fizikai kornyezet

Munkavédel munkavédelmi Terv vezeto

mi oktatas megbizott megbizott

Munka és

tizvédelmi

szabalyzat

Tlizriado vezetd h.
Biztonsagos dajkak, vezetd | vezetd Sziikség
kornyezet 6vodapedagogusok, 1 f6 dajka szerint
megteremtése pedagbgiai vezetd h. azonnali
Tisztasagi szemle asszisztens visszacsatolas
Sziikség szerint/
Személyi
Személyi anyagok ovodatitkar 11.30 ovodave

zetd
Egészségligyi 6voda dolgozoi 09.30. | ovodatitkd | vezetd
konyvek r h.
Munkak®dri leirasok minden dolgozo 11.15. vezetd | ovodave
zetd
Teljesitményértékel | értékelt munkatarsak | 08.31. vezetd
€s zaro
dokumentumai
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja
Tervezési €s ovodapedagdgusok ovodaveze | 6vodave
értekelési to zetd
dokumentumok
Nevelési gyakorlat: | 6vodapedagogusok | Ellendr Feladatelosztas
- sziil6i z¢€si ovodaveze szerint
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Ellenorzés- Erintettek Idépon Felelos Megjegyzés
értékelés tok megfelelé | értékelés
teriiletei Si
ellenérzés
értekezletek terv to
- befogadas szerint
- foglalkozasv
ezetés
- tervezes -
értékelés
Gyermekek o6vodapedagdgus vezeto,
fejlodésének gyogypedagogus vezeto h.
nyomon kdvetése fejlesztd pedagogus
Fejlodési naplo
Egyéni fejlesztési
tervek
Neveldmunkat neveldmunkat segité | Ellenér | vezetd, Egylittmiikodé
segitd alkalmazottak z¢€si vezetd h. sa
alkalmazottak terv pedagogusokk
munkdja szerint al
Gyermekvédelem felel6s 10.30., vezeto Részt vesz:
ovodapedagdgusok | 01.20., Gyermekvédel
05.20. mi megbizott
Szakmai munkacsoport Féleven | ovodaveze | 6vodave
Munkacsoport vezetd te t6 h. zetd
tevékenysége feladat
terv
szerint
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Ellenorzés- Erintettek Idépon Felelos Megjegyzés

értékelés tok megfelelé | értékelés

teriiletei Si

ellenérzés
Szolgaltatasok
Gyermekétkeztetés konyhai dolgozo, Fenntart6
dajkak,
ovodapedagdgusok

Sziilok igényeire ovodapedagdgusok ovodaveze | 6vodave
alapozott t0 zetd
szolgaltatasok
Kapcsolatok: kapcsolattartok féléves | 6vodaveze | 6vodave | PP.

- fenntartoval éves to zetd

- bolcsddével értékel

- iskolaval €s

Az ellendrzés célja: az 6voda nevelési programjanak és a gyakorlatdnak dsszevetése.

Az ellendrzés idOkerete: az ellendrzési terv szerint folyamatosan.

Ovodavezeto ellenorzései

Pedagbgiai munka ellendrzése: folyamatos

Gyermek ¢s ifjisagvédelmi munka: folyamatos

Munkafegyelem és az intézményi tulajdon védelmére szolgalo eldirdsok betartasa: folyamatos

Kotelezd oran tuli tevékenységek: folyamatos
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Ovodai dokumentumok ellenérzése
1. Felvételi és mulasztasi naplo: 2015. oktober 1.
2016. januar 15.
2. Csoportnaplo vezetése: 2015. szeptember 20.
2016. januar 15-ig
2016. junius 15-ig
3. Gyermektiikor, Fejlédési naplo: 2015. november 1-ig
2016. januar 15-ig
2016. junius 15-ig

Az ellenérzések tervezett idopontjai csoportonként

Csoport Idokeret

Zoldike november
Sargarigo februar
Kék cinege marcius

Sikerkritériumok: A Nevelési Programban megfogalmazott célok és feladatok megvaldsulasa.

Téma: kiscsoport
Mese, vers, dramatikus jaték
Befogadas eredményessége, szokas és szabalyrendszer kialakitasa
Mozgas

Ovodapedagogusok empatiaja

Téma: kdzEpso €s nagycsoport
Mese, vers, dramatikus jaték. Projekt témak feldolgozasa, projekt pedagogia
alkalmazasa
Jatékba integralt tanulas
Erzelmi intelligencia fejlesztéséhez sziikséges deriilt, nyugodt 1égkor

biztositasa
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Fejlodési naplo

Célja az intervencids pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irasos (Fejlddési naplo) és szobeli tapasztalata.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai célu évodai nyilt napok

Leend6 6vodasainkat sziileikkel egyiitt 2016. aprilis honapban fogadjuk
- bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe
- bekapcsolodhatnak a gyermeknek szervezett tevékenységekbe

- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikddésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan
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Pedagogiai célkitiizések és feladatok megvalosulasat

szolgalo mérés- eértékelés

Gyermekek fejlettségi allapotmérése

Ertelmi, beszéd-, | Valamennyi Megfigyelés, | 11.10. 6vondk Adatokkal
hallas-, 14tas-, gyermek 04.15. feltoltott
mozgasfejlodés fejlodési
naplo, mely a
szllo1
beszélgetések
alapja
Dolgozok teljesitményértékelése
Pedagégus 6vondk Dokumentum Pontos adat-
kompetenciak elemzés, Latogatasi szolgaltatas
(8) megfigyelés iitemterv ¢s vezetés,
ellendérzés szerint 6vodavezetd | értékelésre
Teljesitményérték alapozott
elés indikatorai pedagogiai tervek, elvart

munkat segitok

szinvonal,
munkakori
feladatok jo
szinvonalon
torténo

ellatasa.
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Mérések:

Intézményi onértékelés teriiletenkénti mérése
- Sziildi igények mérése

- Sziildi elégedettség mérése

- Kérdéivek — munkahelyi klima

- Kérdoiv — ovodavezeto

Gyermekek mérése

Az ovoda éves programja

Id6pont Program Felelos
szeptember 3. Munkatarsi értekezlet; Ovodavezetd,minden dolgozo

munkavédelmi és tlizvédelmi

oktatas
Szeptember 1. Bolesddések fogadasa Kiscsoportos 6vondk
Szeptember 3. Neveldtestiileti értekezlet Ovodavezetd
Szeptember GYIV- felelés — éves munkaterv Ficzekné Katona Rita
Osszeallitasa
Szeptemberl5. Mindségiigyi team — éves Ovodavezet6 helyettes

munkaterv Osszeallitasa

Szeptember Sziil6i értekezlet: minden Minden 6vond
csoport
Szeptember 15. Tlizriad6 Ovodavezeté helyettes

35




Szeptember

Oszi ovigaléria megnyitod

Minden 6vond

Folyamatos

November 1-t61

Oszi projekt— Mihaly-nap,

sziret

Minden 6vond

Tehetségmtihely.

Munkakonzultacio:

programegyeztetés

Miihelyvezeté 6vonok

November

Nevelési értekezlet

Ovodavezetd, minden

o6vond,pedagodgiai asszisztens

December 1-t61

Oszi évszakkoncert
Projekt
Advent elokészitése

Munkakonzultacio:

programegyeztetés

Minden 6vono, 6vodavezeto,

Adventi késziilodés

Minden 6vond

December 5 - 6.

Mikulas {innepség

Minden 6vond
December 13. Lucézas Ovodapedagogusok
December 3. hete Karacsonyi miisor Ovodavezet

Felnétt karacsony

Minden 6vond

Januar Ovigaléria megnyitd Felelos
Januar 3-4. hete T¢éli koncert Felelds, 6vodapedagogusok
Munkakonzultacio
Projekt
Februar Iskolara el6készitd sziildi Ovodapedagogusok
értekezlet a nagycsoportnak
Sziildi értekezletek minden Minden 6vodapedagdgus

csoportban
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Id6pont Program Felelés
Februar Farsang projekt Minden dolgozo
Neveldtestiileti értekezlet
Munkakonzultacid
Marcius Tavaszi ovigaléria megnyito Minden 6vond
Marciusl15. Z4sz16ttizés, emlékmii-latogatas Ovodapedagogusok
Hazi mesemond6 verseny Ovodapedagogusok
Munkakonzultacid Ovodavezetd
Palyézati programok Minden dolgozo
Aprilis Véarosi mesemondd verseny Ovodapedagogusok,
6vodavezetd
Pélyazati programok Minden dolgozé
Tavaszi koncert Minden 6vond
Iskolalatogatéas Ovodapedagogusok
Munkakonzultacid Minden 6vond
Majusfa diszités Ovodapedagdgusok
Majus Projekt Ovodapedagdgusok
Edesanyéak, nagymamak
kdszontése
Plink6sdi kiralyvalasztas Ovodapedagégusok
Projekt Minden 6vond
Gyermeknap, gyermekhét
Munkakonzultacio Ovodavezetd
Janius Nagycsoportosok bucsuzodja Ovodapedagogusok
Kirandulas Minden 6vond
Munkatarsi értekezlet: nyari Minden dolgozé
munkak
Nyari ligyeleti beosztas Minden dolgozo
Nevelotestiileti értekezlet Ovodavezetd
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Az ovoda és a csalad kapcsolatai

Sziiloi értekezletek

Sziil6i értekezletek szervezésére dvoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két,
illetve rendkiviili vagy egyéb alkalommal. A csoportok sziildi értekezleteir6l készitett
feljegyzéseket, valamint a sziilok aldirasat is tartalmazd jelenléti ivet készitenek az
6vodapedagdgusok.

A Sziil61 Szervezet tagjainak megvalasztasara a nevelési év elso sziil6i értekezletén keriil sor.
A Sziil6i Kozosség

Szervezésére az év folyaman legaldbb két alkalommal, illetve igény vagy sziikség szerint
keriil sor. Az intézményi szinten is miikodé Sziil6i Szervezet tagjainak szdma 6 {0,
csoportonként 2 f0), az Gjonnan induldé csoportok kivételével szintén az elsé sziil6i

értekezleten dontenek a jelenlévok.

Sziildi értekezletek témakorei

Ovodas lesz a gyermekem

Befogadas tapasztalatai, beszoktatas eredményessége

Csoport szokéas-és szabdlyrendszer megismertetése, ismétlése, 10j szokasok, sziil6k
tajékoztatasa, Hazirend

Pedagdgiai Programunk specifikumai

A jaték fontossaga a gyermekek életében, a jaték fejlodése dvodaskorban.

A hagyomanyéltetés fejlesztd lehetdségei

A gyerekek fejlodése, fejlédésének nyomon kovetése, eddigi tapasztalatok, fejlodési napld

Anyanyelvi nevelés szerepe, lehetdségei

Projekttervek ismertetése,

Batorit6 nevelés, aktualitasok

Hatarid6: 2015. szeptember,2016. februar

Felelds: 6vodavezetd €s a csoportban dolgozd 6vondk

38



Februar

Félévértékelés:

Iskolas lesz a gyermekem —

- Az iskolara valo felkésziilésrdl. Az iskolaérettség kritériumai.

Farsang

Ko6zosségi szokasok, szocializalodas (tarsas kapcsolatok fejlédése csoportunkban).

Erkolesi nevelés. Nevelési helyzetekbdl adodo konfliktusok alternativ megoldésai
Az O6voda és a csalad egylittmikodése, kapcsolata

- Az eltelt iddszak értékelése.

- A csalad és az 6voda egészségmegdrzo, egészségfejlesztd szerepe

Vegyes csoport jellemzdi

A gyerekek fejlédése, fejlodésének nyomon kovetése, eddigi tapasztalatok, fejlodési napld

A munka szerepe a gyermekek életében, gyermeki munka az 6vodaban

Anyanyelvi nevelés szerepe, lehetdségei

Aktualis informaciok, aktualitasok

Hatéridd: 2016.januar - februar

Felelds: 6vodavezetd €s a csoportban dolgozo 6vondk

Hataridd: folyamatos

Felelds: a csoportban dolgozo 6vondk
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Ovoda egyéb kapcsolatai

Fenntarto

Logopédiai ellatas

Fejlesztopedagogiai ellatas

SNI gyermekek gydgypedagogiai ellatasa
Nevelési Tanacsado

Csaladsegit6 szolgalat

Bolcsode

Iskolak

Védonok, haziorvos

Egészségiigyi ellatas:

Gyermekorvosok, védonok

Szlirévizsgalatok:
- Fizikai allapotvizsgalat
- Latasvizsgalat
- Hallas vizsgalat

- Iskolai alkalmassagi vizsgalat

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2015. szeptember

Egészségligyi, alkalmassagi vizsgalata: 2015. szeptember, oktober, november
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Iskolakkal valo egyiittmiikodés

Kiemelt feladatunk az iskolakkal szoros kapcsolat kialakitasa; kozos programok szervezése.

Egylittmiikddés formai:
- Iskolai szervezésii eldadasokon valo részvétel
- Tanitok és dvodapedagogusok kdlesonds tapasztalatcseréje
- Unnepekhez, projektekhez kapcsolddd hagyomanyok, szokasok kozos apolasa
- Lehetdség szerinti team-munka vagy munkak6zosség

- Iskolalatogatasok, 6vodalatogatasok egy-egy programhoz kapcsolodva

Ko6z6s programok:
1.) Ovondk meglatogatjak volt ,,0vodasaikat” az elsé osztalyban
Hatéridd: nyilt napok marc. - apr.

Felelds: volt nagycsoportos 6vonok, elsd osztalyos tanitondk

2.) Iskolalatogatés a nagycsoportosokkal
Hatéridd: 2016. majus

Felelds: nagycsoportos 6vondk, elsd osztalyos tanitondk

3.) Iskolak segitségnyujtasa az 6vodai munkaban
Farsangi bal — Szent Istvan Altalanos Iskola tornaterme

Ovikoncerteken fellépnek az iskolak énekkarai

Sziiloi igényekre alapozott szolgaltatasok
Vizhez szoktatas, Giszas

Korcsolya

Ovi foci

Hittan

Tehetségmiihely
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Gyermekvédelem

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti mikodés soran:

A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasdnak megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnytjtas, valamint
egylittmiikddés a kiilonboz6 intézményekkel €s szakemberekkel

A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében

Szoros kapcsolat kialakitdsa a kozvetlenill, vagy latens modon segitséget kérd

csaladokkal

Figyelembe vessziik:

A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat é€s
intézményi alapelveket

A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetli €és a nehezebben kezelhetd
gyermekek szdmara

A gyermekvédelmi feladatok ellatdsat a helyi nevelési programban részletezett

kompetenciaszintek betartasaval végezziik.

Folyamatos feladat az ingyenes étkezési kedvezményben részesiilé gyermekek adatainak

egyeztetése az dvodatitkarral.

Gyermekvédelmi feladataink

A szakmai csoport tagjai egyéni igényeik szerint tartanak kapcsolatot a munkacsoport

vezetdjével ¢és egymadssal, folyamatosan részt vesznek a Kkeriileti szinten szervezett

tovabbképzéseken.

Feladat / tevékenység Felelos Hatarido

Ingyenes étkezési téritésre feljogosito ovodatitkar szeptember
dokumentumok begytijtése az érintett sziiloktol
Sziikség és igény szerint konzultacid a sziilokkel,

csaladsegitdvel, fenntartoval
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6vodapedagog szeptember
usok
e A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, szeptember
hatranyos  helyzeti és nehezen nevelhetd
gyermekek feltérképezése, ezekrdl feljegyzés
készitése, folyamatos nyomon kovetésiik
e Tanulasi nehézséggel, magatartds zavarral ¢&s
beilleszkedési nehézségekkel kiizdé gyermekek
feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése 6vodapedagog szeptember
usok
e Konzultici6 az oOvodavezetdvel: az egyes
gyermekek helyzete, a segitségnyujtas
lehetdségei, feladatai
szeptember
o Igény szerint részvétel csaladlatogatasokon, szeptember
hospitélas a csoportokban, konzultacio6 a
szlilokkel és ovondkkel
e Oktoberi statisztikahoz adatok gylijtése és gyermekvédel szeptember
elemzése mi megbizott vége
e A karacsonykor segitségre szoruld gyermekek és december
csaladok feltérképezése, konzultacio a
csaladsegitével, sziikség esetén forrasok keresése
e Valtozasok felmérése az étkezési kedvezmények | 6vodapedagog folyamatos
teriiletén, szocialis étkezési tamogatasok usok,
feliilvizsgalata gyermekvédel
mi

megbizott,érin

tettek

Statisztikai adatvaltozasok nyomon kovetése-

ovodavezetd
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felévi értekelés elkészitése, visszacsatolas az ovodapedagog februar 15.
6vondk felé us.
Ovonéi értekezleten beszamold a munkacsoport o

) . Jjunius
gyermekvédelmi tevékenységrol vezetdje
Munkacsoport vezetd éves beszamoloja
Aktualis feladatok ellatasa feladatfiiggo folyamatosan
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Gyermekvédelmi munkaterv

2015/2016.

FELADAT FELELOS  HATARIDO | KOORDINATOR
Csaladlatogatasok figyelemmel kisérése Csoportvezetd Szeptember | Gyermekvédelmi
csoportonként 6vondk Oktober felelds
Tapasztalatok megbeszélése GYIV-felelos
- H, HHH, SNI, veszélyeztetett,

Statisztikai adatok 6sszegyljtése, bejegyzés | Csoportvezetd Szeptember | Gyermekvédelmi

a csoportnaploba, tovabbitasa az ovondk Folyamatos | felel6s

intézményvezetd felé /szociokulturalis

helyzet/, Statisztikakészités

A kiemelt specialis célok, feladatok Csoportvezetd Szeptember | Ovodavezetd

meghatarozasa. 6vondk Gyermekvédelmi
GYIV-felel6s felelds

A csoportban folyo gyermekvédelmi munka Csoportvezetd Folyamatos | Ovodavezetd

figyelemmel kisérése ovondk Gyermekvédelmi

- rendszeres 6vodaba jaras felelos

az 5. életévet betoltott és a

a 3.¢letévét betoltott gyermekek esetén

Kapcsolattartas: Csoportvezetd Igény szerint,  Ovodavezetd

- sziil6kkel 6vodapedagogusok | folyamatos | Gyermekvédelmi

- szakemberekkel felelos

Probléma esetén azonnali kivizsgalas, jelzés

a megfeleld partnerek felé

Beszamol6 készités az elvégzett Gyermekvédelmi | 2016. januar | Ovodavezetd

gyermekvédelmi munkarol felelds 2016. majus

Naprakész statisztika: 3 vagy tobb gyermek
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Egyiittmiikodés partnereinkkel:
- részvétel szakmai megbeszéléseken
- mithelymunka
- konferencia
- tovabbképzések
- gyermekjoléti szolgalat
- nevelési tanacsado
- pszichologus
- logopédus
- fejlesztdpedagogus
- gyogypedagogus
- védondi szolgalat

- iskola
Prevencios feladataink:

- tajékoztatd adatok kozreadasa

- gyermekvédelmi torvények figyelemmel kisérése
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Az értékelo csoport munkaterve

Az értékeld csoport figyelemmel kiséri a Pedagogiai Program ¢és a gyakorlat 0sszhangjat.
Az értékelés célja:

A helyi koriilmények, lehetéségek szerint vallalt célok teljesiilése.
Az értékelés alapja:

- Pedagogiai Program

- Helyi tervek
Feladatok:

Az alkalmazott modszerek rogzitése

A fejlesztés rendszerének elemzése

Személyi és targyi feltételek elemzése

A céloknak megfeleld miikodés értékelése.

A kozponti, alternativ €s a helyi célokat lebontjuk f6 feladatrendszerre és
részfeladatokra, €s azok teljesiilését figyeljiik a folyamatban.
Az elért eredmények 0sszevetése a célokkal:

A tevékenységek megfigyelése, mérése, elemzése; dsszehasonlitas

A feltart eredmények elemzése, értékelése

Hianyossagok koordinalédsa

Intézkedési terv készitése

Osszegzés
Pedagodgiai elvek, feladatok, tevékenységek:

Elveinknek megfelel6-e a folyamatmegoldas?
Az 6voda célrendszerének vizsgalata:

- Tarsadalmi sziikségletek és igények

- Helyi sziikségletek és igények
Ellendrzés:

Dokumentumok, kovetelmények, normak 6sszehasonlitasa, megfeleltetése a
mikddéssel
Ertékeld csoport tagjai:

Ficzekné Katona Rita

Pintér Gitta
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FELADAT

FELELOS

HATARIDO

A Pedagogiai Program ¢és a

gyakorlat 6sszhangja

Ertékel6 csoport

Januar, majus

Torvényi valtozasok az Ertékel6 csoport Szeptember

intézményi dokumentacioban

Ovodapedagogusokat érintd

valtozasok

Eredmények Osszevetése a Ertékel6 csoport, neveldtestiilet | Oktober

sikerkritériumokkal

Intézkedési tervek, javaslatok | Team-munka November

adasa, elfogadésa

Félévi és év végi eredmények. | NevelOtestiileti megbeszélés Januar
Junius
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Minéségbiztositasi munkaterv

2015/2016.

A mindségi csoport minden honapban egy alkalommal il 6ssze az elvégzendo feladatok

megbeszélésére, kidolgozasara.

Kiemelt feladataink:
A szervezeti kulttra fejlesztése
Az intézményi arculat kialakitasa
Hatékony intézményi informacidaramlés rendszerének kidolgozésa
Az intézményi onértékelés el6készitése
Az intézményi tervekben rogzitett feladatok végrehajtasanak értékelése, koordinalasa
Meéreés-értékelés
Altalanos feladataink:
A folyamatszabéalyozasok végrehajtasanak koordinalasa
A pedagdgusok és nem pedagdgusok teljesitményértékelési rendszerének mitkodtetése
Féléves, éves beszdmolo elkészitése a mindségfejlesztési munkarol, az alkalmazotti
korrel valo ismertetése, elfogadtatasa
A mindségiigyi csoport munkatervének elkészitése
Teljesitményértékelés és 0sztonzd rendszer mitkddtetés:
Gyermekmosoly dij folyamatszabalyozasa
Az év legaktivabb dolgozoja folyamatszabalyozasa
1. Partnerazonositas, a partneri adatbazis aktualizalasa
Partneri igényfelmérés
A partneri igényfelmérés Osszesitése, feldolgozasa
Intézkedési tervek készitése
Intézkedési tervek megvaldsitasa
A megvaldsulds elemzése, értékelése
Az eredmény megismertetése partnereinkkel, €s az alkalmazotti kozosséggel

Eves beszamolo6 készitése

© o N o g B~ WD

T4ajékoztatas az éves munkarol
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Tehetségmiihely munkaterve

A Tehetségmiihely és a tehetséggondozo kivalasztasa

Népi jatékok, mozgas — tehetségmiihely
- Targyi feltételek biztositasa
- Gyermekek bevalogatasa
- Megfigyelés rendszerének kidolgozasa

- A kapott adatok feldolgozasa
Tehetségmiihely-foglalkozasok szamanak, idejének meghatarozasa

Témak, program kivalasztasa
- Az anyagok igényes, az adott miithelycsoport szintjének megfeleld valogatasa
- Egyéni fejlesztés dokumentumrendszerének kialakitasa
- Egyéni fejlddés nyomon kovetése
- Onértékelés — mithelygondozo
- Hatasvizsgalat — vezetd

- Sziil6i elégedettség - kérddiv
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Megbizatasok és reszortfeladatok

Megnevezés

Ovodavezetd

Ovodavezetd helyettes
Ovodatitkar

Szakszervezeti megbizott
Gyermekvédelmi megbizott
Mindségiigyi felelds
Ertékeld csoport

Ovigaléria

Ovikoncert
Tisztitoszer-felelds

Tehetségmiihely/ Népi jatékok, mozgas

TOornaszoba........oeeeeeeeeiii i,

Konyvtaros

Uszas

Korcsolya

Szertarfelelos

Eii. konyvek, foglalkozas-egészségiigy

Tlz-, és munkavédelem......................

Név

Torméané Toth Eva

To6thné Pusztai Eva

Juhasz Bernadett

Mihalyné Tasi Edit

Ficzekné Katona Rita

To6thné Pusztai Eva

Pintér Gitta

Pernyészné Berényi Krisztina
Kondekné Reményi Agnes

Juhasz Bernadett, Ocsovai Janosné
Ficzekné Katona Rita, Kondekné Reményi Agnes

Kondek Emese

Mihalyiné Tasi Edit

Ficzekné Katona Rita

Pintér Gitta

Kondek Emese

To6thné Pusztai Eva

To6thné Pusztai Eva

Intézményi 6nértékelé csoport: Ficzekné Katona Rita, Téthné Pusztai Eva,

Tormané Toéth Eva
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Nevelomunkat segito sziiloi valasztmany

A Sziiloi Kozosseg tagjai

K¢k cinege csoport:

Kommenda Tiborné

Schoblocher Bernadett

Sargarigd csoport:

Ferko Judit
Kiss Erzsébet

Z6ldike Csoport:

Bandi Nikoletta
Szladikné Lazok Brigitta
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A 2015/2016-0s nevelési év Munkaterv tovabbi dokumentumai:

Gyogypedagogus munkaterve
2015/2016.

Intézményi dokumentumok mappa
Fejlesztopedagégus munkaterve

2015/2016.

Intézményi dokumentumok mappa
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Ervényességi rendelkezés:
e A munkaterv a csatolt sziil6i vélemények és a nevelOtestiileti elfogadast igazold
jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.
e A dokumentum tartalmi elemeinek moédositasara torvényi valtozas, valamint a

nevel0kozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

Hatvan, 2015. 09.03. Munkaterv elfogadasa

Ph.

ovodavezet6
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Hatvani Csicsergd Ovoda
Hatvan, Mészaros Lazar ut 49-51.

JEGYZOKONYV
Késziilt
Idépontja:
Esemény:
Téma: 1.
2.

Jelen vannak: Jelenléti iv szerint (Jelenléti ivhez csatolva)
JegyZOKkOnyvvezetO: ....cccvvveiiiieiiiniiiiiiiiniiieiennns

Hitelesito:
(Lentebb alairas sziikséges)

Hozzaszolasok:
A jegyzokényvnek (név megjelenitésevel) tartalmaznia kell minden hozzdszolast!

Hatarozat:

A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a szavazas modjarol tértént megallapodast!

A neveldtestiileti hatarozatokat évente wj sorszammal sziikséges ellatni, és a , hatdrozatok nyilvantartasa”
gyijtélapra felvezetni!
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Eves Onértékelési Terv

Hatvani Csicsergé Ovoda
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1.

ALAPADATOK

Intézmény neve:

Hatvani Csicsergd Ovoda

Szekhelye: 3000 Hatvan, Mészéros Lazér it 49-51,
2. JOGSZABALY| HATTER
Sorsz. AZONOSITO Név Rovidités
1. 2011. CXC. torvény. a nemzeti kdznevelésrol Koznev tv.
2. TN sovn , I TN I Ry .
2012012, (VIll.31) EMMI rendelet, a nevelési oktatasi mtezmenyelf mukodgser,ol'es a kdznevelési intézmények EMMIT
névhasznalatérél
3. a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a kdzalkalmazottak
326/2013. (VIll. 30.) Korm. rendelet jogallasarol sz016 1992. évi XXXIIL. torvény kbznevelési intézményekben Korm. 1.
torténd végrehajtasarol

AZ INTEZMENYI EVES ONERTEKELESI TERV HATALYA, ERVENYESSEGE, FELULVIZSGALATA

3.
. Hatalya: Az Intézményi Eves Onértékelési Terv hatalya kiteried az évoda telies nevelétestilletének
pedagogusi korére. A programban foglaltak betartasa mindenki szamara kotelezé
2. s -
Ervényesseg: A jovéhagyastol szamitott kévetkez6 munkanaptl, 1 évig érvényes.
3. L Az Intézményi Eves Onértékelési Tervet jogszabaly médositas esetén feliilvizsgalni és mas indokolt
Feliilvizsgalatanak ideje: esetben modositani sziikséges.
4. AZ INTEZMENYI IEVES ONERTEKELESI TERV DOKUMENTUMAINAK KEZELESE, TAROLASA

A dokumentumokat az intézményben az érvényben 1&vQ Iratkezelési és Adatkezelési szabalyzatok szerint kell kezelni.
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5. BELSO ONERTEKELESI CSOPORT
Terllet Feladat
1. Tagjainak a létszama Belsé Onértékelési Csoport (6vodavezeté+ dvoda-vezetd helyettes+ 1 f6) (legalabb 3 6)
2. A tagok kivélasztasa, megbizésa Az intézményvezetd feladata
3. A tagok kivéalasztdsanak szempontjai A csoporttagok felkésziiltsége, mindségfejlesztés iranti elkdtelezettsége
4, A tagok feladatai az Onértékelési folyamat soran bevonandé tovabbi pedagogusok felkészitése
partnerek tajékoztatasa
Onértékelési program és az éves dnértékelési terv elkészitése
Oktatasi Hivatal altal mikodtetett informatikai tamogato felilleten és a valdsagban is
nyomon kdvetni a folyamatokat, gondoskodni az dnértékelés minéségbiztositasardl
adatgyiijtés (foglalkozaslatogatas, dokumentumelemzés, interjik felvétele, szlikség
esetén a kérdéives felméréshez kapcsolodo adatrogzités)
az éves munkaterv részeként az onértékelési tervbe tovabbi kollégak is bevonhatdk
az 6nértékelési csoport javaslatanak figyelembevételével
6. TAJEKOZTATAS
Feladat Felel6s Hatéridd
1. A nevelStestillet tajékoztatasa az dnértékelés céljardl, az onértékelés folyamatardl, a | Belsé  Onértékelési  Csoport | 6nértékelés megkezdése elbtt
szlikséges erbforrasokrél és az elvart eredményekrél. (6vodavezetd+ ovoda-vezetd
helyettes+ 1 f6)
2. Az onértékelésben érintett pedagogus szamara tajékoztatast kell adni az | Belss ~ Onértékelési  Csoport | 8nértékelés megkezdése elétt
lUtemezésrdl, az értékelésben részt vevd személyekrdl, azok feladatairol, valamint az | (6vodavezeté+ ovoda-vezetd
értékelés modszertanarol, eszkdzeirél. helyettes+ 1 f6)
3. Sz(il6k tajékoztatasa Bels6  Onértékelési  Csoport | A rendszer bevezetésével egy idében irasos
(6vodavezetd+ Ovoda-vezetd | tajékoztato és évente tajékoztatd
helyettes+ 1 f6)
4. Fenntarto tajékoztatasa Ovodavezetd A rendszer bevezetésével egy idében irdsos

tajékoztatd és évente tajékoztatd
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7. AZ INTEZMENY! ELVARASRENDSZER MEGHATAROZASA

Feladat

Felel6s

Hatarido

Az intézménynek megfogalmazza azokat a standardhoz képest sajatos elvarasokat,
amelyek teljesulését vizsgalni fogja.
Intézményi dokumentumok vizsgélata
Intézményben kialakult szokasokra, alkalmazott gyakorlatokra és
modszerekre épiild elvarasok 6sszegy(ijtése
(Ovodapedagdgusra ,6vodavezetére és intézményre vonatkozd sajatos elvaras
rendszer)

Intézmenyvezetd
Belsd Onértékelési Csoport

onértékelés megkezdése el6tt

A véglegesitett intézményi elvarasokat rogziteni az Oktatési Hivatal altal mikddtetett
informatikai tAmogat6 rendszerben, amely elérhet6vé teszi azokat a Hivatal, a kiilsé
szakértok és szaktanacsadok szamara.

Intézményvezetd
Belsé Onértékelési Csoport kijeldlt
tagja

onértékelés megkezdése el6tt

8. AZ OVODAPEDAGOGUS ONERTEKELESE
Onértékelés kiterjed | Modszer Gyakorisag | Dokumentum Erintettek kore Végzi
6vodapedagogusokr | Ovodapedagégus 2 évente 1x | 1_kérd8iv_onért-ovped 6vodapedagogusok 6vodapedagogusok és amennyiben az
a és amennyibenaz | énértékelé kérddiv intézményvezetd, tagintézmény-vezetd,
intézményvezeto, intézményegység-vezetd munkakorének része
munkakérének része online kérdéiv eredményét foglalkozas tartasa
foglalkozés tartasa rogzitik az OH informatikai
fellletén
dvodapedagogusokr | Szul6i kérdSiv 2 évente 1x | 2_kérd8iv_onért- dvodapedagogusok A kérdéivet az Gvodapedagogus altal nevelt,
a és amennyiben az ovped_szUl6i gyermekek szllei toltik ki
intézményvezetd, online kérddiv eredményét
munkakorének része régzitik az OH informatikai
foglalkozas tartasa fellletén
dvodapedagogusokr | évodapedagogus 2 évente 1x | _kérdbiv_onért- dvodapedagogusok nevel6testilet tagjai dvodapedagdgusok
a és amennyiben az | munkatarsak ovped_ovpedmunkatars
intézményvezeto,
munkakdrének része online kérdéiv eredményét
foglalkozas tartasa régzitik az OH informatikai
felliletén
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Onértékelés kiterjed | Modszer Gyakorisdg | Dokumentum Erintettek kore Az interjut végzi
6vodapedagogusokr | Ovodapedagdgusra | 2 évente 1x | _interju-ovped-6nért- dvodapedagogusok Belsé Onértékelési csoport tag-intézményvezetd
a és amennyiben az | vonatkozé interji ovodavez helyettes
intézményvezeto,
munkakdrének része Interju eredményét rdgzitik
foglalkozas tartasa az OH informatikai
fellletén
6vodapedagogusokr | Ovodapedagdgusra | 2 évente 1x | _interju-ovped-6nért évodapedagogusok Belsé Onértékelési csoport tag-intézményvezetd
a és amennyibenaz | vonatkozé interju helyettes
intézményvezeto, Interji eredményét rogzitik
munkakdrének része az OH informatikai
foglalkozés tartasa fellletén
Onértékelés kiterjed | Modszer Gyakorisdg | Dokumentum Erintettek kére Végzi
6vodapedagogusokr | Dokumentumelemzé | 2 évente 1x | _ovped-6nért_dok-elemzé | 6vodapedagdgusok Belsé Onértékelési csoporttagok
aésamennyibenaz | s- Az Ovodai nevelés
intézményvezeto, 0rszagos dok. elemzés eredményét

munkakorének része
foglalkozas tartasa

alapprogramjéra, az
6voda pedagdgiai
programjara épulé
egész éves nevelési
tanulasi dtemterv, a
csoportprofil,

a tematikus terv és
az éves tervezés
egyéb
dokumentumai
Egyéb foglalkozasok
tervezése
Ovodai csoportnaplé
Gyermeki
produktumok
Tevékenység
[foglalkozas
tervezésének
dokumentumai

régzitik az OH informatikai
fellletén
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Onértékelés kiterjed | Modszer Gyakorisag | Dokumentum Erintettek kore Végzi
dvodapedagogusokr | Kompetencia alapu 2 évente 1x | _ovped-6nért_foglalkozas | dvodapedagogusok Ovodavezet
a és amennyibenaz | dnértékelés megfigyelés
intézményvezeto, kiemelkedd és
munkakorének része | fejlesztendd teriiletek a foglalkozas megfigyelés
foglalkozas tartasa meghatarozasa eredményét régzitik az OH
informatikai feltletén
Onértékelés kiterjed | Médszer Gyakorisag | Dokumentum Erintettek kére Végzi
6vodapedagogusokr | kompetencianként 2 évente 1x | _ovped- évodapedagogusok dvodavezetd
a és amennyibenaz | meghatarozni a onért_kompetencia dvodapedagogus
intézményvezetd, kiemelkedd és
munkakdrének része | fejleszteni teriileteket az eredményt rogzitik az
foglalkozés tartasa OH informatikai felliletén
9. AZ INTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE
Onértskelés kiteied | Médszer Gyakorisag | Dokumentum Erintettek kore Végzi
intézményvezeto, Vezetd dnértékeld a vezetdi _kérddiv_onért-vez intézményvezets, intézményvezetd, tagintézmény-vezetd,
kérdbiv megbizas intézményegység-vezetd
masodik és
negyedik online kérdéiv eredményét
évében, rogzitik az OH informatikai

felliletén
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intézményvezeto, Nevel6testileti a vezetdi _kérdgiv_onért-vez- dvodapedagogusok A kérdGivet az adott vezetd feladatellatasi helyén
kérddiv a vezetd megbizas nevelGtest (helyein) a nevel6testilet tagjai -
Onértékelésének méasodik és dvodapedagogusok toltik ki
keretében negyedik online kérdéiv eredményét
évében, rogzitik az OH informatikai
A pedagogusok felliletén
elégedettségét mérd
kérdéiv)
intézményvezetd, Sz(il6i kérdbiv a vezetdi _kérdbiv_onért-vez_sziléi | szllok, inttzményvezetd A kérdbivet az adott vezetd feladatellatasi helyén
megbizas (helyein) nevelt, gyermekek szllei toltik ki
A sziilék masodik és | online kérdSiv eredményét
elégedettségét mérd | negyedik rogzitik az OH informatikai
kérd6iv évében, fellletén
Dokumentum ]
Onértékelés kiterjed | Médszer Gyakorisag Erintettek kére Az interjut végzi
intézményvezetd, vezet6re vonatkozd | 2 évente 1x | _interju-vez-6nért-vez intézményvezetd, Bels6 Onértékelési csoporttag
interju (intézményvezetd helyettes)
Interjil eredményét régzitik
az OH informatikai
fellletén
intézményvezeto, vezetére vonatkozé | 2 évente 1x | _interjl-vez-Onért- intézményvezets, Belsé Onértékelési csoporttag
interju vezetétars (intézményvezetd helyettes)
Interjil eredményét régzitik
az OH informatikai
felliletén
intézményvezeto, vezetére vonatkozd | 2 évente 1x | _interjl-vez-Onért- intézményvezets, Belsé Onértékelési csoporttag (intézményvezets
interju munkaltatd helyettes)

Interji eredményét rogzitik
az OH informatikai
felliletén
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Ol el e Médszer Gyakorisag DB CHE Erintettek kére Végzi

intézményvezeto, A 2 évente 1x | _vez-Onért_dok-elemzd intézményvezets, Belsé Onértékelési csoporttag (intézményvezetd
dokumentumelemzé helyettes)

s és a megfigyelés dok. elemzés eredményét
szempontjai rogzitik az OH informatikai
Az el6z0 vezetbi felliletén

ellendrzés
(tanfelligyelet) és az
intézményi
oOnértékelés adott
vezetdre vonatkozo
értékelGlapjai
Vezetdi
palyazat/program
Pedagdgiai program
Egymast kovetd 2
nevelési év
munkaterve és az
éves beszamolok
SzMSz
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10. AZ INTEZMENY ATFOGO ONERTEKELESE

Dokumentum
Onértékelés kiterjed | Modszer Gyakorisag Erintettek kore Végzi
intézményvezetd, Nevelétestuleti a vezetdi _kérdbiv_o6nért-vez- ovodapedagbgusok A kérdbivet az adott vezetd feladatellatasi helyén
kérddiv a vezetd megbizés nevelGtest (helyein) a neveltestilet tagjai -
onértékelésének méasodik és dvodapedagogusok toltik ki
keretében negyedik online kérdéiv
évében, eredményét régzitik az
A pedagdgusok OH informatikai feliiletén
elégedettségét mérd
kérdéiv)
intézményvezetd, Sz{l6i kérddiv a vezetdi _kérddiv_onért- sz(l6k, intézményvezetd A kérdGivet az adott vezetd feladatellatasi helyén
megbizas vez_sz(il6i (helyein) nevelt, gyermekek sziilei toltik ki
A szilék méasodik és
elégedettségét méré | negyedik online kérdéiv
kérddiv évében, eredményét régzitik az
OH informatikai feliiletén
Onértékelés kiterjed | Modszer Gyakorisag | Dokumentum Erintettek kére Az interjit végzi
intézmény, intézmény, 2 évente 1x | _interju-int-6nért-vez intézményvezetd, Bels6 Onértékelési csoporttag
tagintézmény-, (intézményvezetd helyettes)
intézményegység Interji eredményét

vonatkoz6 interju

régzitik az OH
informatikai feliiletén
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intézmény, intézmény, 2 évente 1x | _interju-int-Onért-szilék | szilék képviselének részvételével Belsé Onértékelési csoporttag
tagintézmény-, csoportos interjuk (intézményvezetd helyettes)
intézményegység csoportonként minimum két sziil6;
vonatkoz interju Interji eredményét
régzitik az OH
informatikai fellletén
az 6vodapedagogusok esetében
intézmény, intézmény, 2 évente 1x | _interju-int-6nért-ped kiilénbdzd csoportszervezési Belsé Onértékelési csoporttag (intézményvezets
tagintézmény-, csoportos interjuk formaban eltérd életkort helyettes)
intézményegység Interju eredményét gyermekekkel foglalkozd, nem csak
vonatkozo interju rogzitik az OH azonos munkakozosségbe tartozé
informatikai feluletén dvodapedagogust kérdeznek.
Onértékelés kiterjed . . : . .
/ Médszer Gyakorisag Dokumentum Erintettek kére Végzi
intézményre A 5 évente 1x | _int_onért_dok-elemzd intézmény Belsé Onértékelési csoporttag
dokumentumelemzés
és a megfigyelés dok. elemzés
szempontjai eredményét régzitik az

OH informatikai feliiletén
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11. LEGITIMACIOS ZARADEK

AZ Ovoda neveldtestiilete: ............... %-0s aranyban, @ 2015...........cccceeriieiiean kelt nevelStestileti hatarozata alapjan, az Eves énértékelési tervet elfogadia.
Kelt: .o 2015, e,

AZ oo, Ovoda Eves 6nértékelési tervét az intézmény vezetsje jovahagyta.

Kelt: oo, 72015, e

Ovodavezetd alairasa
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Intézményi egyedi elvarasok: Az intézmény onértékelésének teriletei

67



1. Pedagégiai folyamatok

1.1. Tervezés

1.1.1.  Onértékelési szempontok: Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
1.
Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativtervekkel,
kialakitasat. amelyek elkészitéséhez megfeleld informacidkat szerez be, és bevonja az
0 Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikddését befolyasoléd mérési (az intézmény kiils6 és belsd partnereit.

Eredmények értékelési tertiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaeré-piaci és mas kiilsé mutatok
(példaul szociokulturdlis felmérések adatai) azonositésa, gylijtése, feldolgozasa és értelmezése alapjén
késziil. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének megitéléseét.

0 A tervek elkészitése a nevel6testillet bevonésaval térténik, az intézmény munkatérsainak felkészitése a | Az értékelések eredményeinek visszacsatolasa megtorténik, és az
feladatra id6ben megtérténik. intézményi fejlesztésnek egyik alapjat képezi.

[ Biztositott a fenntartoval valé jogszabély szerinti egyittm(ikddés.

[ Megtérténik a tanfelligyeleti ellenrzések eredményeibél, a korabbi fejlesztési terv fellilvizsgalatabol,
valamint a tovabbi ellendrzésekbdl, intézkedési tervekbdl szarmazé informéaciok feldolgozasa, értékelése,
a tapasztalatok beépitése az dnértékelést kovetd otéves intézkedési tervbe.

0 Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkak6zosségek
terveivel.

1.1.2.  Onértékelési szempontok: Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai
célok viszonya?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
1

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id8szak oktataspolitikai céljaival dsszhangban késziilnek. | Az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége vilagos, a

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a dokumentumokban | nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat tervezése, megvaldsitasa, ellenérzése
nyomon kévethetd. és értékelése soran a gyermeki alapkészségek és kulcskompetenciak
fejlesztésére koncentral.
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1.2. Megvalositas

1.21.  Onértékelési szempontok: Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

Elvarasok
1

Intézményi sajétos elvaras

A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis
elemei. (Pedagdgiai program, a vezetéi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv stb.
aktualis céljai, feladatai.)

0 Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzOssegi tervek, a
pedagogiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalésitasa a pedagdgusok, a
munkakdzosségek és a didkdnkormanyzat bevonasaval torténik.

0 Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatdrozzdk meg a modszerek, eljardsok kivalasztasat,
alkalmazasét.

0 Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymasra
épllé tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanulasi eredmények
elérését, a szildk, gyermekek és munkatarsak elégedetiségét és a fenntartdi elvarasok teljestilését
szolgaljak.

A tervek megvalésitasa nyomon kovethetd, a napi pedagégiai gyakorlat a
célok megvaldsitasat szolgélja.

1.2.2.  Onértékelési szempontok: Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya, hogyan épiilnek egyméasra?

Elvarasok
1

Intézményi sajatos elvaras

Az éves tervek és beszdmoldk egymasra éplinek.
0 A nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkez6 nevelési év tervezése.
0 A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi dnértékelési rendszerhez.

Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel,
amelyek elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfeleld informaciokat szerez be,
s bevonja az intézmény kiils6 és belsd partnereit.

1.2.3.  Onértékelési szempontok: Milyen a pedagégusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalésulasanak a viszonya?

Elvarasok
1

Intézményi sajatos elvaras

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a csoport, valamint a
sajatos nevelési igényli gyermekek adottsagait figyelembe véve — megjelennek a pedagégus tervezd
munkéjaban és annak Utemezésében.

0 A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

0 A telies pedagogiai folyamat kovetheté a tevékenységi tervben, a csoportnaplékban, valamint a
gyermeki produktumokban.

Az intézmény tdrekszik arra, hogy a pedagogusok tanitasi gyakorlata
szabalyozott és tervezett legyen.
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1.3. Ellendrzés

1.3.1.  Onértékelési szempontok: Hogyan miikodik az ellenérzés az intézményben?

Elvarasok
1

Intézményi sajétos elvaras

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellenérzést végeznek.

0 Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkézokkel
ellendriz.

0 Az intézmény azonositia az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez,
értékeléséhez szilkséges mutatokat.

0 A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan kéveti, elemzi, sziikség esetén korrekciét hajt
végre.

0 Az ellenérzések eredményeit felhasznéljak az intézményi énértékelésben.

I Az Onértékelésben érintett pedagdgus az ellendrzések megallapitasainak (er8sségek, fejlesztheté
terlletek) megfeleléen énfejlesztési tervet készit, a sziikséges feladatokat itemezi és végrehajtja.

Az intézményben mikodé ellendrzési rend alapjan a tervek
megvalésitdsanak eredményessége és hatékonysaga pontosan
meghatarozhatd.

1.4. Ertékelés

1.4.1.  Onértékelési szempontok: Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

Elvarasok
1

Intézményi sajétos elvaras

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik.

0 Az intézményi 6nértékelés elvégzésére az intézmény munkacsoportot szervez.

0 Az dnértékelés soran tények és adatok alapjan azonositjak a nevelési-oktatasi tevékenységgel és a
szervezet miikodésével dsszefiiggd erésségeket, fejleszthetd terlileteket.

0 Az dnértékelési folyamatban felhasznaljak a munkatarsak, szul6k, és a kilsé partnerek (fenntartd és
mas partnerek) elégedettségméréseinek eredményeit.

1 Az intézmény az ellenérzések soran sziletett eredményeket elemzi és értékeli (Id. Eredmények terlilet).

Az értékelések eredményeinek visszacsatolasa megtorténik, és az
intézményi fejlesztések egyik alapjat képezi.
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1.4.2.  Onértékelési szempontok: Milyen a pedagégiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
1

Az intézményben folyd nevelési-oktatdsi munka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek | A gyermekek mérése folyamatos, részletes.
megismerésére vonatkoz6 mérési rendszer mikodik.

0 A gyermekek értékelése az intézmény szabalyzé dokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6zds
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan folyik.

0 Az intézményben a gyermeki teliesitményeket folyamatosan kovetik, a gyermeki teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

0 A pedagdgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen térténik az egyénre
szabott értékelés, amely az értékeld naploban (feljegyzésekben) nyomon kdvethetd.

I A gyermekek eredményeirdl fejleszt6 céllal  folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé formaban gyermeknek.

1.5. Korrekcio

1.5.1.  Onértékelési szempontok: Mi torténik az ellenérzés eredményeivel?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
1

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa sordn megtorténik az | A tapasztalatok, informaciok kdvetkezetes felhasznalasa.
ellendrzések soran feltart informaciok felhasznélasa.

1.5.2.0nértékelési szempontok: Mi torténik a mérési, értékelési eredményekkel? (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés, pedagogus-értékelés, gyermeki fejldés mérés,
egyéb mérések.)

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
1

Evente megtorténik az 6nértékelés keretében a helyben szokasok formaban régzitett mérési eredmények | A mérési eredmények 6sszehasonlitasa, értékelések eredményeinek
elemzése, a tanulsdgok levonésa, fejlesztések meghatérozasa. Ezt kdvetben az intézmény a mérési- | visszacsatolasa.

értékelési eredmények fliggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

0 Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrél szdl6 informécidk alapjan fellilvizsgalja a
stratégiai és operativ terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatasara.

0 A problémék megoldaséra alkalmas médszerek, j0 gyakorlatok gy(ijtése, segitd belsé (6tletek, egyéni
erésségek) és killsé eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése
és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés

21.1.  Onértékelési szempontok: Hogyan valésulnak meg a pedagégiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

Elvarasok Intézményi sajétos elvaras
2
A beszamolokban és az intézményi &nértékelésben kovethetbk az eredmények (példaul egyéni | Tamogato szervezeti kultira.

fejlesztés).
[ Tamogaté szervezeti és tanulési kultura jellemzi az dvodat.

21.2.  Onértékelési szempontok:Hogyan ismerik meg az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeit, képességeit?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
2
A vizsgalatra alkalmas mddszereket, eszkdzoket, technikakat hasznalnak az intézményben erre a célra. Rendelkezik pontos szakmaisagot tlikrdzé mérési mddszerekkel,
eszkbzokkel.

2.1.3.  Onértékelési szempontok: Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre)?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
3.
A figyelem kdzéppontjaban a gyermekek kulcskompetenciainak fejlesztése all. Szakmai tudas megosztasa.
1 A pedagogusok modszertani kulturaja kiterjed a személyes és szocialis képességek fejlesztésére. Fejlesztés eredményeinek folyamatos nyomon kévetése.

0 A pedagogusok megosztjak egymassal eziranyl médszertani tudasukat.

0 A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak
végre

0 A fejlesztés megvalésulasa nyomon kévethetd

[ az intézmény dokumentumaiban,

[ a mindennapi gyakorlatban (6évodai és 6vodan kiviili tevékenységek).
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2.1.4.  Onértékelési szempontok: Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?

Elvarasok
2

Intézményi sajatos elvaras

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld
informéaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktaté munkajukban.

0 Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informaciodkkal rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérél.

0 Az intézmény tamogato rendszert miikodtet:

0 Felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozast szervez.

0 Integracios oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti.

0 Nevelési, képzési, fejlesztési programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikédteti is ezeket.

0 Célzott programokat tar fel.

[ Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogat6 hal6zattal.

Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitasi- és tanulasszervezési
eljarasok a kiilénbozé szocidlis hatterd, képességli és érdeklGdési
gyermekek egyUtt nevelését, tanulasat szolgélja.

2.1.5.  Onértékelési szempontok: Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

Elvarasok
2

Intézményi sajatos elvaras

Az 6nall6 tanulds tamogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval dsszhangban torténik a
nevelési-oktatdsi modszerek, eljdrdsok kivalasztdsa vagy kidolgozasa és azok bevezetésének
megtervezése.

0 Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényli gyermekek megkUllénbdztetett
figyelmet kapnak.

0 Az intézmeny pedagogusai az intezmény pedagogiai programjaval 6sszhangban alkalmaznak korszerii
nevelési-oktatasi médszereket, eljarasokat, technikékat.

Az intézmény munkajaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki
kulcskompetenciak fejlesztése.

2.1.6.  Onértékelési szempontok: Hogyan torténik az egyes gyermeki teljesitmények értékelése?

Elvarasok
2

Intézményi sajatos elvaras

Az intézményben a gyermekek teljesitményének értékelése a torvényi eldirasok, a pedagogiai
programban megfogalmazottak alapjan egyedi és fejlesztéskdzpontd.

0 Az intézmény vezetése — a pedagdgiai programban meghatarozottak szerint — szamon kéri a gyermeki
fejlédési utemét, teljesitmények pontos ismeretét, feldolgozasat és nyomon kdvetését is.

0 A fejlesztésben érintett gyermekek esetében az értékelést a szakvélemény elbirasainak megfeleléen
végzik.

Az intézményben foly6 neveld- oktaté munka keretei az egyes gyermekek
személyes és szocialis készségeinek figyelembe vételével keriilnek
kialakitasra.
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2.1.7. Onértékelési szempontok: Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
2
Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban | Az egészséges és kdrnyezettudatos életmédra nevelés beillesztése a
eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbdl kovethetd. mindennapokba.
0 A téma megjelenik a tervezésben és a tevékenységekben, nyomon kdvethetd a gyermeki

dokumentumokban.
0 Az dvodan Kiv(li tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban
tevékenységhez kététten alkalmazzak a téma elemeit.

2.2. Személyiségfejlesztés

2.21.  Onértékelési szempontok: Hogyan valésulnak meg a pedagégiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
2
A beszamolokban és az intézményi dnértékelésben kdvethetdk az eredmények (példaul egyéni Az eredmények nyomon kovethetdsége, atlathatdé dokumentacidban.

fejlesztés).
[ Tamogato szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az 6vodat.

2.2.2.  Onértékelési szempontok: Hogyan ismerik meg az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeit, képességeit?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
2
A vizsgélatra alkalmas mddszereket, eszkdzoket, technikakat hasznélnak az intézményben erre a célra. Rendelkezik pontos szakmaisagot tiikr6z6 mérési modszerekkel,
eszkozokkel.

2.2.3.  Onértékelési szempontok: Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre)?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
2
A figyelem kdzéppontjaban a gyermekek kulcskompetencidinak fejlesztése all. Az intézmény munkajaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki
0 A pedagogusok modszertani kulturaja kiterjed a személyes és szocialis képességek fejlesztésére. kulcskompetenciak fejlesztése.

0 A pedagogusok megosztjak egymassal eziranyl mddszertani tudasukat.

I A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak
végre

0 A fejlesztés megvalésulasa nyomon kévethetd

[ az intézmény dokumentumaiban,

[ a mindennapi gyakorlatban (6vodai és évodan kivili tevékenységek).
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2.2.4.0nértékelési szempontok: Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése?

Elvarasok
2

Intézményi sajatos elvaras

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld
informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszt6 és oktaté munkajukban.

0 Az intézmény vezetése és érintett pedagégusa informaciokkal rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérdl.

0 Az intézmény tamogat6 rendszert miikodtet:

[ Felzarkoztatast célzé egyéni foglalkozast szervez.

[ Integracios oktatasi moédszereket fejleszt, és ezt be is vezeti.

0 Nevelési, képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikodteti is ezeket.
[ Célzott programokat tar fel.

[ Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogaté halézattal.

Az intézményben foly6 neveld- oktatdé munka eredményességét jelzé
mutatokat folyamatosan gydijti, értelmezi, elemzi az intézmény.

3. Eredmények

3.2 Onértékelési szempontok: Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

Elvarasok
3

Intézményi sajatos elvaras

Az intézmény pedagdgiai programjénak egyik prioritasa a tanulds-tanits eredményessége.

0 Az intézmény partnereinek bevonéasaval torténik meg az intézményi miikodés szempontjabol
kulcsfontossagu sikertényezék azonositasa.

0 Nyilvantartjak és elemzik az intezményi eredményeket:

Mhelyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei
lesetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepllési szint

0 elismerések

16 éves kor utan 6vodaban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilé, 6vodapedagégus,
pedagdgiai munkat segiték)

- neveltségi mutatok

A nevelést, tanitast segitd eszkdzok és a nevelés —tanitasi modszerek
kivalasztasa és alkalmazésa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal

dsszhangban torténik.
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3.3 Onértékelési szempontok: Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

Elvarasok
3

Intézményi sajatos elvaras

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddd eredmények alakulésa az elvartaknak megfeleld.
0 Az intézmény nevelési és tanitasi célrendszeréhez kapcsolddo kiemelt eredményesség.

1 Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti k6zdsség nagy tobbsége hozzajarul.

0 Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

Tevékenységek tudatos tervezése.
Egyéni tanulasi modszerek, programok bevezetése és miikddtetése.

34. Onértékelési szempontok: Hogyan hasznositjak a belsé és kiilsé mérési eredményeket?

Elvarasok
3

Intézményi sajatos elvaras

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrdl sz416 informaciok belsd
nyilvanossagarol.

0 Az eredmények elemzése és a szilkséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa
nevelGtestileti feladat.

0 A bels6 és kiilsé mérési eredmények elemzését felhasznalva hatarozza meg az intézmény erésségeit és
fejleszthetd terlleteit.

[ A fejleszthet6 terliletekre fejlesztési, intézkedési terveket fogalmaz meg.

Az intézményben folyd nevel§-oktatd munka eredményességét jelz6
mutatokat folyamatosan gy(ijti, értelmezi, elemzi az intézmény.

3.5. Onértékelési szempontok: Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba lépését, tanulasi utjat?

Elvarasok
3

Intézményi sajétos elvaras

A gyermekek kovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.
0 Az intézmény tdrekszik a kdlcsonds kapcsolattartas kiépitésére és az informacidcsere fenntartaséra.
0 A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelelmmel
kisérik, dokumentaljak, és az egyes terlletek értékelési eredményeit
Osszekapcsoljak.
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4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

4.1. Onértékelési szempontok: Milyen pedagdgus szakmai kozésségek miikodnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

Elvarasok
4

Intézményi sajétos elvaras

0 Az intézményben a kiilénbdz6 szakmai pedagdguscsoportok egylittmikodése jellemzé
(munkakozdsségek, egy szervezési egységben neveld pedagogusok kozossége, fejlesztd csoportok).
1 A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, onallé munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatarozzak meg.
0 A szakmai k6zGsségek vezetSinek hatés- és jogkdre tisztazott.

0 Csoportok kdzotti egytttmikddésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és szervezett
formaban zajlik.

[ Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztdnzi az intézményen beliili egylittmiikédéseket, &s az intézmény
céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

0 A munkakdzdsségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalositdsénak ellenérzése,
értékelése.

Az intézmény pedagogiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és
fejlesztések a munkatarsak kozotti szakmai egyttmiikodés legfontosabb
elemei.

4.2. Onértékelési szempontok: Hogyan torténik a belsd tuddsmegosztas az intézményben?

Elvarasok
4

Intézményi sajatos elvaras

Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultura és a szakmai miihelymunka.

0 Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.

1 A belsé tudadsmegosztas mikddtetésében a munkakdzdsségek komoly feladatot véllalnak.

A szakmai k6z8sségek és az egyes pedagdgusok részt vesznek a neveld-
oktaté munka médszertani fejlesztésében, belsé tudasmegosztasban.

4.3. Onértékelési szempontok: Hogyan torténik az informéciéatadas az intézményben?

Elvarasok
4

Intézményi sajétos elvaras

Keétiranyu informacioaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

0 Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas és a kommunikéacio.

0 Az intézmény él az informéacidatadas szobeli, digitalis &s papiralapu eszkozeivel.

0 Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciékhoz és
ismeretekhez val6 hozzaférés.

0 Az értekezletek dsszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

0 A munka értékelésevel és elismerésével kapcsolatos informéaciok széban vagy irasban folyamatosan
eljutnak a munkatarsakhoz.

Az intézmény tervszer(ien kialakitott, hatékonyan miikédé kommunikaciés
rendszere.
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5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

5.1. Onértékelési szempontok: Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

Elvarasok
5

Intézményi sajétos elvaras

Az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtdrténik a kiils6
partnerek azonositasa, koztik a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.
0 A kilsé partnerek kére ismert az intézmény munkavallaléi szaméra.

Az intézmény kiils6 partneri korének azonositasa és a hatékony
kapcsolattartasi rend kialakitasa.

5.2. Onértékelési szempontok: Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

Elvarasok
5

Intézményi sajatos elvaras

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél tartalomleirassal is rendelkezik.
0 Az intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kiils6 partnerekkel.

[ Rendszeresen megtérténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése.

[ Az intézkedési tervek kialakitasaba és megvaldsitasaba az intézmény bevonja kiilsé partnereit.

[ Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.

Az egylttmiikodések tartalma pontosan szabalyozott, a partnerek
bevonasa az intézményi folyamatokba és elégedettségiik mérése, az
eredmények visszacsatolasa megtorténik.

5.3. Onértékelési szempontok: Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?

Elvarasok
5.

Intézményi sajatos elvaras

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt mddon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.
0 Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiils6 partereit (az informacioéatadas
sz6beli, digitalis vagy papiralapu).

0 A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

A mérés, értékelés, visszacsatolas tervezetten torténik.

5.4. Onértékelési szempontok: Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

Elvarasok
5

Intézményi sajatos elvaras

Az intézmény részt vesz a kilénbdzd tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kdzéletben.
0 A pedagdgusok és a gyermekek részt vesznek a kiildnbdzd helyilregionalis rendezvényeken.

1Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevekenységét elismerik kiilénb6zé helyi dijakkal, illetve a
dijakra torténd jeldlésekkel.

Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez.
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6. A pedagdgiai munka feltételei

6.1. Térgyi, infrastrukturélis feltételek

6.1.1.  Onértékelési szempontok: Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény képzési struktirajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
6
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagoégiai program megvaldsitasahoz sziikséges Az intézmény infrastrukturalis kornyezete az intézmény pedagdgiai
infrastruktara meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé. programja és alaptevékenysége alapjan, annak megfeleléen keril
0 Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktira fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési tervvel, amely kialakitasra, fejlesztése folyamatos.
figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a nevelémunka feltételeit &s pedagogiai céljait.

6.1.2.  Onértékelési szempontok: A kdrnyezet kialakitisaban hogyan érvényesiilnek a kdrnyezettudatossag, kornyezetvédelem szempontjai? (PI. szelektiv hulladékgy(ijtés.)

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
6
A pedagdgiai program kérnyezeti nevelésrdl szolo fejezetében rogzitett elvek és szempontok szerint Kdrnyezettudatos nevelés.
tervezi és valdsitjia meg a megfelelé targyi kdrnyezet kialakitasat. Targyi feltételek bovitése.

1 A kérnyezetvédelmi szempontok megvalosulasat folyamatosan ellenérzi.

6.1.3.  Onértékelési szempontok: Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmédot igényl6 tanulok nevelésének, oktatasanak?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
6
Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel. A tervek és megvalositasuk dsszhangjanak, eredményességének

0 Arra térekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelelé fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre vizsgalata az intézményi gyakorlat része.
allnak a megfeleld targyi eszkdzok.

6.1.4.  Onértékelési szempontok: Milyen az IKT-eszkozok kihasznaltsaga?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
6.
Az intézmény az IKT eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevelé-oktaté munkajaban, az eszkdzok Az IKT eszkdzok hasznélata folyamatos.
kihasznaltsaga, tanéran vald alkalmazasuk nyomon kdvethetd.
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6.2. Személyi feltételek

6.21.  Onértékelési szempontok: Hogyan felel meg a human eréforras az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

Elvarasok
6

Intézményi sajétos elvaras

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevelé-oktato
munka humanerdéforras sziikségletérdl.

0 A humaneréforras sziikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a
fenntarté szamara.

0 A pedagdgiai munka megszervezéseben, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes
terhelés kiemelt hangsulyt kap.

I A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatdé munka feltételeinek, az intézmény
deklaralt céljainak.

0 A vezeték felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

A nevelést, tanitast segité eszk6zok és mddszerek kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal sszhangban
torténik.

6.3. Szervezeti feltételek

6.3.1.  Onértékelési szempontok: Melyek a pedagogus-tovabbképzés preferalt iranyai?

Elvarasok
6

Intézményi sajatos elvaras

Az intézmény rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése a munkatarsak bevonasaval,
az intézményi szilkségletek és az egyéni életpalya figyelembe vételével tortént.
0 Az intézmény koveti a tovabbképzési programban, beiskolazasi tervben leirtakat.

Tovabbképzések a tovabbképzési programnak megfeleléen.

6.3.2.  Onértékelési szempontok: Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
6
Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultira Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi neveld-oktatd

fejlesztésében.

0 Az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak,
szabalyok jellemzik.

0 Az intézményi tervek elkészitése az intézmény munkatarsainak és partnereinek bevonasaval torténik.

0 Az intézmény alkalmazotti kdzdsségének munkajéra, egylttmlikodésére a magas szintli belsd
igényesség, hatékonysag jellemzé.

0 Az intézmény munkatarsai gy(ijtik és megosztjék a j6 tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az
intézményen belll és kivil.

0 Az intézmények munkatérsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjak egymassal, belsé
tovabbképzési konzulticids programokat szerveznek.

munka optimalis feltételeinek megteremtése érdekében.
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6.3.3.

Onértékelési szempontok: Milyen az intézmény hagyomanyapolé, hagyomanyteremté munkaja?

Elvarasok
6

Intézményi sajatos elvaras

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban,
tetten érhetdk a szervezet miikodésében, és a nevel6-oktatd munka részét képezik.

[ Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait,
nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

Az intézmény szervezeti kultdréjanak folyamatos fejlesztése.

6.3.4.

Onértékelési szempontok: Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskormegosztas?

Elvarasok
6

Intézményi sajatos elvaras

A munkatarsak felelésségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmd, az eredményekrol
rendszeresen beszamolnak.

I A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

[ A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SzMSz) régzitetteknek,
és tdmogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

A munkatarsak feleldsségi, illetve hataskore egyértelmien
meghatarozasra kerilt, és annak alapjan torténik a munkatérsak
felnatalmazasa a feladatok elvégzésére.

6.3.5.

Onértékelési szempontok: Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elokészitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

Elvarasok
6

Intézményi sajatos elvaras

[ Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok déntés-el6készitésbe torténd bevonasa -
képesséqlik, szakértelmik és a jogszabalyi el6irasok alapjan.
[ Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Tudatos szervezetfejlesztés, munkatarsak bevonasa a folyamatokba.

6.3.6.  Onértékelési szempontok: Milyen a pedagégusok viszonya az innovaciéhoz?

Elvarasok
6

Intézményi sajatos elvaras

Az intézmény munkatérsai képességuk, szakértelmiik, érdeklédéstik szerint javaslatokkal segitik a
fejlesztést.

[ Az intézmény pozitivan viszonyul a felmertilt 6tletekhez, megvizsgalja azok beilleszthetéségét a
fejlesztési folyamatokba.

0 Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciét és a kreativ gondolkodast 6szténz6
miihelyfoglalkozasokra, forumokra.

0 A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testlilet és az
intézményvezetés.

A munkatarsak felelésségi, és hataskére meghatarozasra kerilt, és annak
alapjan torténik felhatalmazasuk a munka elvégzésére.
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7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

7.1. Onértékelési szempontok: Hogyan jelennek meg az Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagégiai programban?

Elvarasok
7

Intézményi sajétos elvaras

Az intézmény pedagdgiai programja ésszhangban all az Ovodai nevelés orszagos alapprogrammal.
0 A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége vilagos, a
gyermeki alapkészségek és kulcskompetenciak fejlesztésére szolgal.

7.2. Onértékelési szempontok: Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepl kiemelt stratégiai célok operacionalizalésa, megvalésitasa?

Elvarasok
7

Intézményi sajétos elvaras

Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvalosulasat.

0 Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek Utemezése, ami
az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kertil.

0 A tervek nyilvanossaga biztositott.

0 A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvethetbk a pedagogiai
program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, feleldsok, a megvalosulast jelz6
eredménymutatok.

0 A human eréforras képzeési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra éplilve,
annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovébeli igényeinek, elvarasainak.

[ Az nevelést, tanitast seqité eszkdz0k és a nevelés tanitasi modszerek kivélasztasa és alkalmazasa
rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Folyamatos az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az
operativ, éves tervezés szintjén.
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Intézményi egyedi elvarasok: vezet6i munka onértékelési szempontjai

83



1. Atanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

1.1. Onértékelési szempontok: Milyen médon biztositja, hogy a tanulas a gyermeki fejlédés eredmények javulésat eredményezze?

Elvarasok
1.

Intézményi sajatos elvaras

Részt vesz az intézmény pedagdgiai programjaban megjelend nevelési-oktatasi alapelvek, célok és
feladatok meghatarozasaban.

A jogszabalyi lehetdségeken beliil a helyi éves nevelési tanulasi itemtervet a keretéves nevelési tanulasi
Utemtervre alapozva az intézmény sajatossagaihoz igazitja.

A tanulast, tanitast egységes, tervezett pedagdgiai folyamatként kezeli.

Egylttmikddik munkatérsaival, és példat mutat annak érdekében, hogy az intézmény elérje a tanulési
eredményekre vonatkozo deklaralt céljait.

Az intézményi kulcsfolyamatok iranyitasa sorén elsésorban a gyermeki fejlédés eredmények javitasara
helyezi a hangsulyt.

A gyermeki kulcskompetenciak fejlesztésére Gsszpontositd nevel6—fejleszté munkat var el.

A vezetdnek biztositani kell, hogy az éves nevelési- tanulasi titemtervben
feltlintetett tevékenységek kielégitsék az intézmény minden egyes
gyermekének igényét.

Elvarasok
2.

Intézményi sajatos elvaras

Az intézményi miikddést befolyasold azonositott, Osszegy(jtott, értelmezett mérési adatokat,
eredményeket felhaszndlja a stratégiai dokumentumok elkészitésében, az intézmény jelenlegi és jovébeli
helyzetének megitélésében, kiilondsen a tanulas és tanitas szervezésében és iranyitasaban.

A kollégakkal megosztia a tanuldsi eredményességrél szold informacidkat, a kdzponti mérési
eredményeket elemzi, és levonja a szilkséges szakmai tanulsagokat.

Beszamolot kér a gyermeki teljesitmények folyamatos helyi szinten alkalmazott megfigyelésén vagy
mérésén alapuld egyéni teljesitmények Osszehasonlitasarol, valtozasardl és elvarja, hogy a
tapasztalatokat felhasznéljak a gyermekek fejlesztése érdekében.

A vezetdnek meg kell teremtenie a visszajelzés és az értékelés kultdrajat,
a fejlédés elésegitése érdekében.
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1.3. Onértékelési szempontok: Hogyan biztositja a fejleszté célu értékelést, visszajelzést, reflektivitast az intézmény napi gyakorlataban?

Elvarasok
3

Intézményi sajatos elvaras

Irényitaséaval az intézményben kialakitjak a gyermekek értékelésének kozos alapelveit és kdvetelményeit,
melyekben hangsulyosan megjelenik a fejlesztd jelleg.

Irényitasaval az intézményben a fejlesztd céll visszajelzés beéplil a pedagdgiai kultiraba.

A fejleszté célu értékelés megjelenik a vezetd sajat értékelési gyakorlataban is.

A vezetdnek meg kell teremtenie a visszajelzés és az értékelés kulturajat,
a fejlédés, és sajat fejlédésének elésegitése érdekében.

1.4. Onértékelési szempontok: Hogyan gondoskodik arrél, hogy a helyi éves nevelési, tanulési iitemterv, a tevékenységi terv, az alkalmazott médszerek a gyermeki

igényeknek megfeleljenek, és hozzajaruljanak a tovabbhaladashoz?

Elvarasok
4

Intézményi sajatos elvaras

Irényitia a nevelésilaz éves tanulasiltevékenység-/projekt-/tematikus terv és az éves tervezés egyéb
dokumentumainak a kidolgozasat és dsszehangolasat annak érdekében, hogy azok lehetdvé tegyék a
helyi pedagdgiai program kévetelményeinek teljesitését valamennyi gyermek szamara.

Mikodteti a tanulasi-tanitasi, modszerek bevalasanak vizsgalatat. Nyilvanossa teszi az eredményes,
hatékony nevelési-oktatasi mddszereket és eljarasokat, kollégait biztatja azok tanulasi-tanitasi folyamatba
vald bevezetésére.

A vezetd munkajaban térekszik a befogadd tanulasi kérmyezet
kialakitasara.

1.5. Onértékelési szempontok: Hogyan miikodik a differencialds és az adaptiv oktatas az intézményben és sajét tanitasi gyakorlataban?

Elvarasok
4

Intézményi sajatos elvéras

Irényitia a nevelési/az éves tanulasiltevékenység-/projekt-ftematikus terv és az éves tervezés egyéb
dokumentumainak a kidolgozasat és dsszehangolasat annak érdekében, hogy azok lehetéve tegyék a
helyi pedagdgiai program kévetelményeinek teljesitését valamennyi gyermek szamara.

Mikodteti a tanulasi-tanitasi, modszerek bevalasanak vizsgalatat. Nyilvanossa teszi az eredményes,
hatékony nevelési-oktatasi modszereket és eljarasokat, kollégait biztatja azok tanulasi-tanitasi folyamatba
vald bevezetésére.

A vezetbnek biztositania kell, hogy a tanulés és a tanitas a gyermeki
teliesitmény javulasahoz vezessen.
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2. A valtozasok stratéqgiai vezetése és operativ iranyitasa

2.1. Onértékelési szempontok: Hogyan vesz részt az intézmény jévéképének kialakitasaban?

Elvarasok
1.

Intézményi sajatos elvaras

A j6v6kép megfogalmazasa sorén figyelembe veszi az intézmény kiilsé és belsé kdrnyezetét, a
folyamatban lév és varhatd valtozasokat.

Szervezi és iranyitia az intézmény j6véképének, értékrendjének, pedagdgiai és nevelési elveinek
megismerését és tanulasi-tanitasi folyamatokba éplilését.

Az intézményi jovékép, és a pedagogiai program alapelvei, célrendszere a vezetdi palyazatdban
megfogalmazott jovoképpel fejlesztd dsszhangban vannak.

Ko6z0s értékeken alapuld jovékép képviselete, amelynek célja a
folyamatos fejlesztés és a gyermeki eredmények javitasa.

Elvarasok
2.

Intézményi sajatos elvéras

Figyelemmel kiséri az aktualis kils6 és belsd valtozasokat, konstruktivan reagdl rajuk, ismeri a
valtoztatasok sziikségességének okait.

A véltoztatast, annak szlkségességét és folyamatat, valamint a kockazatokat és azok elkeriilési modjat
megosztja kollégaival, a felmer(ilé kérdésekre valaszt ad.

Képes a valtoztatas folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni és végrehajtani.

A vezetd mindennapi tevékenysége olyan stratégiat kdvet, amely az
intézményi célok eléréséhez mindenki szdméra megvaldsithatd 1épéseket
kinal.

Erzékeli a szervezetre hato kiilsd valtozasokat.

2.3. Onértékelési szempontok: Hogyan azonositja azokat a teriileteket, amelyek stratégiai és op

erativ szempontbdl fejlesztésre szorulnak?

Elvarasok
3.

Intézményi sajatos elvaras

Folyamatosan nyomon kdveti a célok megvaldsulasat.
Rendszeresen meghatarozza az intézmény erésségeit és gyengeségeit (a fejlesztési teriileteket), ehhez
felhasznalja a belsd és a kiilsd intézményértékelés eredményét.

A vezetd az intézmény céljainak eléréséhez stratégiai lépéseket tesz, a
valtozas kihivasokkal teli folyamatat megérti, és arra konstruktivan reagal.
Tudatosan kezeli a szervezet er8sségeit és gyengeségeit.

Erzékeli a partnerek elvarasait és igényeit.
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2.4. Onértékelési szempontok: Milyen lépéseket tesz az intézmény stratégiai céljainak elérése érdekében?

Elvarasok
3

Intézményi sajatos elvaras

Irényitjia az intézmény hosszl és rdvid tavu terveinek lebontdsat és dsszehangoldsét, biztositia azok
megvaldsitasat, értékelését, tovabbfejlesztését.

A stratégiai célok eléréséhez szilkséges feladat meghatarozasok pontosak, érthetéek, a feladatok
végrehajthatok.

A feladatok tervezése soran a nevel6testlilet bevonasaval a célok elérését értékeli, és a szlkséges
|épéseket meghatarozza,

Tisztaban van a valtozas folyamataval.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

3.1. Onértékelési szempontok: Hogyan azonositja er6sségeit, vezetsi munkajanak fejlesztendé teriileteit, milyen az énreflexioja?

Elvarasok
4

Intézményi sajatos elvaras

Ismeri a szakmai dnértékelés modelljeit és eszkozeit, felnasznalja az eredményeit.

Vezetdi munkéjaval kapcsolatban szamit a kollégak véleményére. i

Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében, ismeri erésségeit és korlatait. Onértékelése realis,
erésségeivel jol él, hibait elismeri, a tanulasi folyamat részeként értékeli.

A vezet egy valtozasokra nyitott kdrnyezetet teremt, és konstruktiv
kapcsolatot Iétesit a valtozasban érintett szereplékkel.

3.2. Onértékelési szempontok: Hogyan fejleszti sajat vezetdi tevékenységét, hatékonysagét?

Elvarasok
4

Intézményi sajétos elvaras

Az onreflexio sorén fellilvizsgélja, elemzi egy-egy tevékenységét, dontését, intézkedését, modszerét,
azok eredményeit, kovetkezményeit, szlikség esetén valtoztat.

Vezetdi hatékonysdgat onreflexidja, a kilsé értékelések, sajat és masok tapasztalatai alapjan
folyamatosan fejleszti.

Nyomon kévethetd értékeld rendszer kialakitasa.
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3.3. Onértékelési szempontok: Milyen mértékii elkételezettséget mutat 6nmaga képzése és fejlesztése irant?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
4,
Az 6vodapedagdgus szakma és az 6vodavezetés terliletein keresi az Uj szakmai informaciokat, és Jol latja a szervezet miikddésének Iényegét és haladasanak médjat.

elsajatitja azokat.
Folyamatosan fejleszti vezet6i felkésziiltségét, vezetdi képességeit. Hiteles és etikus magatartast tandsit.
(Kommunikéaci6ja, magatartasa a pedagogus etika normainak megfelel.)

3.4. Onértékelési szempontok: Idaranyosan hogyan teljesiilnek a vezet6i programjaban leirt célok, feladatok? Mi indokolja az esetleges valtozasokat, atiitemezéseket?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
4,
A vezeti programjaban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok kitlizésében, a tervezésben, a Elkdtelezett az intézmény irant.

végrehajtasban.
Ha a kérilmények valtozasa indokolja a vezet6i palyazat tartalmanak fellilvizsgalatat, ezt vilagossa teszi
a nevelltestiilet és valamennyi érintett szaméra.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

4.1. Onértékelési szempontok: Hogyan osztja meg a vezetési feladatokat a vezet6tarsaival, kollégaival?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
5.
A munkatarsak felel6sségét, jogkdrét és hataskorét egyértelmlien meghatérozza, felhatalmazést ad. Képes konstruktivan egytittmlikédni, megosztani a vezetési feladatokat.

A vezetési feladatok egy részét delegalja vezetdtarsai munkakdrébe, majd a tovabbiakban a leadott
déntési- és hataskori jogokat 6 maga is betartja, betartatja.
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4.2. Onértékelési szempontok: Hogyan vesz részt személyesen a human eréforras ellenérzésében és értékelésében?

Elvarasok
5

Intézményi sajatos elvaras

Iranyitja és aktiv szerepet jatszik a belsd intézményi ellenbrzési-értékelési rendszer kialakitdsaban (az
orszagos Onértékelési rendszer intézményi adaptalasaban) és miikodtetésében;

Részt vallal az 6vodapedagogusok tevékenységének latogatasaban, megbeszélésében.

Az 6vodapedagdgusok értékelésében a vezetés a fejleszté szemléletet érvényesiti, az egyének
erésségeire fokuszal.

A pedagdgusok munkajanak ellendrzését-értékelését fejlesztési
eszkdzként haszndlja.

4.3. Onértékelési szempontok: Hogyan inspiralja, motivalja és batoritja az intézményvezeté a m

unkatarsakat?

Elvarasok
5.

Intézményi sajatos elvaras

Tamogatja munkatarsait terveik és feladataik teljesitésében.

Oszténzi a nevel6testiilet tagjait onmaguk fejlesztésére.

Alkalmat ad az 6vodapedagégusoknak személyes szakmai céljaik megvaldsitaséra, a feladatok
delegalasanal az egyének erésségeire épit.

A vezetés szivesen fogadja munkatarsaitél a kezdeményezéseket,
innovaciokat, fejlesztéseket.

4.4. Onértékelési szempontok: Hogyan tud kialakitani egyiittmiikodést, hatékony csapatmunkat a kollégak k6zott?

Elvarasok
5

Intézményi sajatos elvaras

Aktivan miikodteti a munkakdzdsségeket, az egyéb csoportokat (projektcsoport példaul intézményi
onértékelésre), szakjanak és vezetdi jelenléte fontossaganak tikrében részt vesz a team munkaban.
Kezdeményezi, szervezi és dsztonzi az intézményen belili egyttmikodéseket.

A megosztott vezetés céljabdl vezetdi tanadcsadd csoportot miikodtet (torzskar, tagabb korl vezetés —
példaul munkakdzosség-vezetdk, egyéb kdzépvezetdk, sziiléi képviseldk stb. bevonasaval).

Tevékenyen bevonja a szervezeti tagokat az intézmény céljainak
kialakitdsaba.

Kezdeményezi, szervezi és 0sztdnzi az intézményen belili
egylittmikodéseket.
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4.5. Onértékelési szempontok: Milyen médon biztositja és timogatja az érintettek, a nevelbtestiilet, az intézmény igényei, elvarasai alapjan kollégai szakmai fejlédését?

Elvérasok Intézményi sajatos elvaras
5..
Rendszeresen felméri, milyen szakmai, médszertani tudasra van sziksége az intézménynek. Folyamatos fejlesztés jellemzi az intézmény pedagdgiai munkajat és a
A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet Ugy allitia 6ssze, hogy az megfelelien az intézmény mikodéseét.
szakmai céljainak, valamint a munkatarsak szakmai karriertervének.
Szorgalmazza a belsé tudasmegosztas kiilonbdzé formait. Személyes szakmai kapcsolatot Iétesit munkatarsaival, hogy megismerje
munkajukkal kapcsolatos céljaikat, problémaikat.

4.6. Onértékelési szempontok: Hogyan gazdalkodik a rendelkezésére 4ll6 huméaneréforrassal, hogyan kezeli a sziikséges véltozasokat (bévités, leépités, atszervezés)?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
5..
Rendelkezik humaneréforras kezelési ismeretekkel, aminek alapjan emberi eréforras stratégiat alakit ki. A valtozasokhoz hozzarendeli, megszervezi az eréforrasokat.

Véltoz&sok alkalmaval (bbvités, leépités, atszervezés) személyesen vesz részt az intézményi folyamatok,
valtozasok alakitdsaban, iranyitasaban.

4.7. Onértékelési szempontok: Hogyan vonja be a vezet6 az intézményi dontéshozatali folyamatba a pedagégusokat?

Elvérasok Intézményi sajatos elvaras
5..
Az intézményi folyamatok megvaldsitasa soran megjelené dontésekbe, dontések elékészitésébe bevonja | Képes az emberek érdekidését felkelteni és éket mozgésitani a célok
az intézmény munkatarsait és partnereit. iranyaba.

A déntésekhez szikséges informaciokat megosztja az érintettekkel.
Masok szempontjait, eltérd nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoz dontéseket, old meg problémakat és
konfliktusokat.

4.8 Onértékelési szempontok: Mit tesz a nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tamogato kultira megteremtése érdekében?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
5..
Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi krével, odafigyel problémaikra, és valasztad | Mérésekkel, megfigyelésekkel alatdmasztott adatokkal rendelkezik a
kérdéseikre. szervezet allapotarol.

Kell§ tapintattal, szakszer(ien oldja meg a konfliktushelyzeteket.

Olyan tanulasi kdrnyezetet alakit ki, ahol az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a tanulasi
folyamatot tamogato rend jellemzi (példaul mindenki altal ismert és betartott szabalyok betartatasa).
Tamogatja, sztdnzi az innovaciét és a kreativ gondolkodést, az Ujszer( btleteket.
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5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

5.1. Onértékelési szempontok: Hogyan torténik a jogszabalyok figyelemmel kisérése?

Elvarasok
5

Intézményi sajatos elvéras

Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény miikidését befolydsold jogi szabalyozok véltozasait.
Az bvodapedagdgusokat az 6ket érintd, a munkajukhoz szikséges jogszabaly-valtozasokrol
folyamatosan tajékoztatja.

A vezetd elemzi és hatékonyan, a jogszabalyi kovetelményeknek
megfelelve kezeli az intézményi eréforrasokat.

5.2. Onértékelési szempontok: Hogyan tesz eleget az intézményvezetd a tajékoztatasi kbtelezettségének?

Elvarasok
5

Intézményi sajatos elvaras

Az érintettek tajékoztatasara tobbféle kommunikacios eszkdzt, csatornat (verbalis, nyomtatott,

elektronikus, kdzdsségi média stb.) mikddtet.
A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszer(i kommunikacion alapul.

A vezetd a belsd és a killsd partnereket bevond kommunikaciét alkalmaz.

5.3. Onértékelési szempontok: Hogyan torténik az intézményi eréforrasok elemzése, kezelése (emberek, targyak és eszkozok, fizikai kornyezet)?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
5..
Hatékony id6- és emberi eréforras felhasznalast valosit meg (egyenletes terhelés, tulterhelés elkertilés, A vezetd hatékony idd és eréforras —-menedzsmentet biztosit.

stb.).
Hataskorének megfeleléen megtorténik az intézmény mint létesitmény, és a hasznalt eszkozok
biztonségos miikddtetésének megszervezése (példaul udvar, kert, jatszokert, sportlétesitmények

eszkozei, fejlesztd eszkozok).
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5.4. Onértékelési szempontok: Hogyan biztositja az intézményvezet6 az intézményi miikédés nyilvanossagat, az intézmény pozitiv arculatanak kialakitasat?

Elvarasok
5.

Intézményi sajatos elvaras

Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfeleléen hozza nyilvanossagra.
A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében kommunikécios eszkdzoket,
csatornakat mikodtet.

A vezetd elemzi és hatékonyan, a jogszabalyi kovetelményeknek
megfelelve kezeli az intézményi dokumentumokat.

5.5. Onértékelési szempontok: Hogyan biztositja az intézményi folyamatok, dontések atlathatésagat?

Elvarasok
5

Intézményi sajatos elvéras

Szabélyozassal biztositja a folyamatok nyomonkdvethetdségét, ellenérizhetdségét.
Elvarja a szabalyos, korrekt dokumentaciét.

A vezetd a rendszer iranyelveit betartva irdnyitja, és atlathatéan
menedzseli a munkafolyamatokat.

5.6. Onértékelési szempontok: Milyen, a célok elérését timogato kapcsolatrendszert alakitott ki az intézményvezets?

Elvarasok
5.

Intézményi sajatos elvaras

Személyesen kdzremiikddik az intézmény partneri kdrének azonositasaban, valamint a partnerek
igényeinek és elégedettségének megismerésében.

Személyesen részt vesz a partnerek képviselGivel és a partnereket képviseld szervezetekkel (példaul
SZMK, dvodaszék) torténd kapcsolattartasban.

Az intézmény vezetése hataskorének megfeleléen hatékonyan egyiittm(ikddik a fenntartdval az emberi,
pénztgyi és targyi eréforrasok biztositasa érdekében.

A vezetd a belsd és a killsé partnereket bevond kommunikéciét alkalmaz.
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Intézményi egyedi elvarasok: Ovodapedagogus
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1. Pedagdgiai médszertani felkésziiltség

1.1. Onértékelési szempontok: Milyen a médszertani felkésziiltsége? Milyen modszereket alkalmaz a nevelés folyamataban és a gyermeki tevékenységekben?

Elvarasok
1.

Intézményi sajatos elvaras

A modszereket az aktudlis tevékenységi forma sajatossagainak, céljainak és a gyermekek fejlettségének megfeleléen
alkalmazza.

Kiilonbdz6 problémahelyzet biztositasaval elésegiti a problémamegoldd, 6nallé gondolkodas fejlédéseét.

Hasznélja a modern informacitfeldolgozasi eszkbzoket, példat mutat az infokommunikacios eszkozok dvodaban
indokolt alkalmazasara.

Az alkalmazott pedagdgiai mddszerek a kompetenciafejlesztést tamogatjak.

Alkalmazza a gyermekcsoportnak megfeleld valtozatos modszereket, értékeli az
alkalmazott mddszerek bevalasat.

1.2. Onértékelési szempontok: Ismeri és alkalmazza-e a gyermekkozosségnek, kiilonleges banasmodot igényléknek megfeleld, valtozatos médszereket?

Elvarasok
2.

Intézményi sajétos elvaras

Felméri a gyermekek értelmi, érzelmi, szocialis és erkélcsi allapotat. Hatékony gyermek-megismerési technikékat
alkalmaz.

A differencialas megfelelé mddja, formaja jellemzd.

Az elméleti ismeretek mellett a tanultak gyakorlati alkalmazaséat is lehetévé teszi.

Alkalmazza a gyermekcsoportoknak, kiildnleges banasmadot igényl6knek megfeleld, valtozatos mddszereket.

A pedagodgus az életkori sajatossagok figyelembe vételével valasztja meg az dran alkalmazott médszereket.

A gyermekek képességének, tudasanak alakulasat az életkorhoz igazodd
feladatok, eszkézok biztositasaval, alkalmazasaval kdveti nyomon.

1.3. Onértékelési szempontok: Hogyan értékeli az alkalmazott médszerek bevalasat? Hogyan hasznalja fel a megfigyelési, mérési és értékelési eredményeket sajat pedagégiai gyakorlataban?

Elvarasok
3

Intézményi sajatos elvaras

Felhasznalja a mérési és értékelési eredményeket sajat pedagégiai gyakorlataban.
Pedagogiai munkajaban nyomon kdvetheté a PDCA-ciklus.
Alkalmazott modszerei a tanitas-tanulas eredményességét segitetik.

A pedagdgiai funkcionak megfeleld (mindsitd, fejlesztd, 6sszegzd) értékelési
stratégiat alkalmaz. Realisan itéli meg a pedagdgus szerepét a fejlesztd értékelés
folyamataban.

1.4. Onértékelési szempontok: Hogyan, mennyire illeszkednek az altala alkalmazott modszerek a gyermekkézosséghez, illetve a képességfejlesztési teriiletekhez?

Elvarasok
4,

Intézményi sajatos elvaras

A rendelkezésre allo tanulasi, képességfejlesztési segédanyagokat, eszkozoket, digitalis anyagokat és eszkdzoket is
ismeri, kritikusan, céljainak megfeleléen hasznalja.

Fogalomhasznalata pontos, a 3-7 éves korosztaly fejlettségéhez igazodd, példaértékd.

Pedagdgiai munkaja soran képes épiteni a tanuldk mas forrdsokbol szerzett tudasara.

Pedagdgiai céljainak megfeleld eszkdzok megvalasztasa.
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2. Pedagégiai folyamatok tevékenységek tervezése és a megvalésitasukhoz sziikséges dnreflexiok

2.1. Onértékelési szempontok: Milyen a pedagégiai tervezé munkaja: tervezési dokumentumok, tervezési médszerek, nyomonkovethetdség, megvalosithatosag, realitds?

Elvarasok
1.

Intézményi sajatos elvaras

Pedagogiai munkajat az intézmény programjanak megfeleléen hosszabb-révidebb idészakokra tagolva (pl.: éves
Utemterv), tanuldsi-tanitasi egységekre (pl.: tematikus terv, projekiterv) és tevékenységekre (pl. jaték - és
munkatevékenység) bontva tervezi meg.

Komplex médon veszi figyelembe a pedagégiai folyamat minden Iényeges elemét: a tartalmat, a gyermekek el6zetes
tudasat, motivaltsagat, életkori sajatossagait, a nevelési kdrnyezet lehetdségeit, korlatait stb.

Tudatosan tervezi a tevékenység céljainak megfelelé modszereket, eszkdzoket, szervezési modokat.

Tobbféle mddszertani megoldasban gondolkodik. Az adott helyzetnek megfelelden rugalmasan alkalmazza
madszereit.

Tervezd munkaja , tervezési dokumentumai , tervezési médszerei nyomon
kévethetdek, megvaldsithatoak és redlisak.

2.2. Onértékelési szempontok: Hogyan viszonyul egyméshoz a tervezés és megvalositis?

Elvarasok
2.

Intézményi sajétos elvaras

A gyermeki tevékenységet, a foglalkozasokat a cél(ok)nak megfeleléen, logikusan épiti fel.
A gyermeki tevékenykedtetést, a cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot tartja szem elétt.
Tudatosan torekszik a gyermekek motivaléséra, aktivizalasara.

Pedagogiai terveit a megvalositds eredményességének fliggvényében fellilvizsgalja.

Tervezd munkaja soran épit a gyermekek elézetes tudasara és a gyermekcsoport
jellemzGire.

2.3. Onértékelési szempontok: A tervezés soran hogyan érvényesiti az Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelési céljait, hogyan hatiroz meg pedagogiai célokat, fejlesztend6

kompetenciakat?

Elvarasok
2.

Intézményi sajatos elvaras

Pedagogiai céljai 6sszhangban allnak az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaval és az 6voda pedagdgiai
programjanak célrendszerével.

Eves tervezésének elemei megfelelnek a pedagogiai programban leirt intézményi
céloknak.

2.4. Onértékelési szempontok: Hogyan épit tervez6 munkaja soran a gyermekek elézetes neveltségi szintjére, tudaséra és a gyermekcsoport jellemzéire?

Elvarasok
2.

Intézményi sajétos elvaras

Az 6vodaban alkalmazhatd digitalis eszkdzoket (CD-lejatszo, projektor, interaktiv tabla, fényképezdgép, szamitogép)
célszerlien hasznalja.

Hasznélja a szocialis tanulasban rejlé lehetéségeket. Lehet6vé teszi a helyes viselkedési normak, a mintaként
szolgalé cselekvések, a kommunikacio, egylttmikddés megismeréseét.

Alkalmazza a differencialas elvét.

Pedagdgiai tevékenysége soran Uj képességfejleszté eszkdzoket, munkaformékat,
tapasztalatszerzési mddokat, és visszacsatolasi eljarasokat, IKT- eszkdzoket,
gyermek megismerési technikakat stb. alkalmaz.
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3. Atanulas tamogatasa

3.1. Onértékelési szempontok: Mennyire tudatosan, az adott helyzetnek mennyire megfeleléen vélasztja meg és alkalmazza a nevelési tanuldsszervezési eljarasokat?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
3.
Figyelembe veszi a gyermekek aktualis fizikai és érzelmi allapotat, ehhez igazitjia a tevékenységek tempojat, | Tudatosan, az adott helyzetnek megfeleléen valasztja meg és alkalmazza a
idtartamat, mddszereit. Szlikség esetén rugalmasan valtoztat elézetes tervein. tanulasszervezési eljarasokat.

3.2. Onértékelési szempontok: Hogyan motivélja a gyermekeket? Hogyan kelti fel a gyermekek érdeklédését, és hogyan kéti le, tartja fenn a gyermekek figyelmét, érdeklédését?

Elvarasok Intézményi sajétos elvaras
3.
Epit a gyermekek sziikségleteire, kivancsisagara, igyekszik fenntartani érdeklédésiket. Motivalja a gyermekeket, felkelti érdekiddésiiket, fenntartja figyelmiiket.

3.3. Onértékelési szempontok: Hogyan fejleszti a gyermekek gondolkodasi, probléma-megoldasi és egyiittmiikédési képességét?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
3.
Felismeri a gyermekek tanuldsi, magatartasi problémait, sziikség esetén megfeleld szakmai segitséget kinal | Fejleszti a gyermekek gondolkodasi, probléma megoldasi és egyiittmiikddési
szamukra. képességét..
Kihasznalja a tevékenységekben rejlé lehetdségeket a megismerd funkcidk és dnallé felfedezés gyakorlasara.

3.4. Onértékelési szempontok: Milyen ismeretszerzési, tanulasi teret, tanulasi kbrnyezetet hoz létre az ismeretszerzési, tanulasi folyamathoz?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
3.

Pozitiv visszajelzésekre éplild, bizalommal teli 1égkort alakit ki, ahol minden gyermek hibézhat, mindenkinek | A pozitivumokra épiild ,differencialt, fejlesztd értékelést részesiti elényben.
lehetdsége van a javitasra, probalkozésra.

1 Az elmélylilt tevékenységekhez nyugodt légkort és kdrnyezetet teremt, példaul a csoportszoba elrendezésével. A
parhuzamosan végezhetd tevékenységekhez biztositia a megfeleld eszkdzoket és a szabad valasztas lehet6ségét.
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3.5. Onértékelési szempontok: Hogyan alkalmazza a tanulési folyamatban az informécié-kommunikéacios technikékra épiilé eszkézoket, a digitélis tananyagokat? Hogyan sikeriil a helyes aranyt
kialakitania a hagyomanyos és az informacié-kommunikécios technologiak kézétt?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
3.
A gyermekekben igyekszik felkelteni és fenntartani az 6nall6 tapasztalatszerzés, megismerés igényét, a probalkozas | Alkalmazza az informacios- kommunikacios technikakra éplld eszkozoket, a
ordmét. Ennek érdekében indokolt esetben hasznélja az IKT-eszkozoket is. tanulasi folyamatban.
Az 6nall6 tapasztalatszerzéshez - a jatékhoz és egyéb tevékenységekhez - az életkornak és a gyermekek egyéni
képességeinek megfelelé eszkdzdket biztosit.

4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmadd érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd
gyermek tobbi gyermekkel eqgyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatdsahoz sziikséges megfelelé mdodszertani felkésziiltséqg

4.1. Onértékelési szempontok: Hogyan méri fel a gyermekek értelmi, érzelmi, szociélis és erkélcsi allapotat? Milyen hatékony gyermeki megismerési technikakat alkalmaz?

Elvarasok Intézményi sajétos elvaras
4,
A gyermekeket személyiségének sajatossagait megfelelé modszerekkel, sokoldaltan, elsésorban a jatékukon Hatékony gyermek-megismerési technikakat alkalmaz.
keresztil tarja fel.

4.2. Onértékelési szempontok: Hogyan jelenik meg az egyéni fejlesztés, a személyiségfejlesztés a tervezésben és a pedagégiai munkajaban (egyéni képességek, adottsagok, fejlédési iitem,
szociokulturalis hattér)?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
4,
Munkajaban a tanulasi folyamatot a nevelés szerves részeként kezeli. Pedagdgiai munkajaban, a tervezésben megjelenik az egyéni fejlesztés, a

A gyermekek személyiségét nem statikusan, hanem dnmagukhoz viszonyitott fejlédésében szemléli. A gyermekek | személyiségfejlesztés.
teljes személyiségének fejlesztésére, autondmiajuk kibontakoztatasara térekszik

Felismeri a gyermek személyiségfejl6dési nehézségeit, és képes szamukra segitséget nyljtani - esetlegesen a
megfeleld szakembertdl segitséget kémi.

Realisan és szakszeriien elemzi és értékeli sajat gyakorlataban az egyéni bAnasmad megvaldsulasat.

4.3. Onértékelési szempontok: Milyen médon differencial, hogyan alkalmazza az adaptiv oktatas gyakorlatat?

Elvarasok Intézményi sajétos elvaras
4,
Csoportos tevékenységek esetén is figyel az egyéni sziikségletekre, és a gyermekek egyéni igényeinek megfelelé Ismeri a gyermeki tevékenységek altal fejlesztendd kompetenciakat, alkalmazza
mddszerek, eljarasok alkalmazasara. ezek fejlédésének mérési, megfigyelési modszereit.

A gyermekek hibait, tévesztéseit mint a tanulasi, fejlédési folyamat részét kezeli, az egyéni megértést el6segité
maodon reagal rajuk.
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4.4. Onértékelési szempontok: Milyen terv alapjan, hogyan foglalkozik a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel, ezen beliil a sajatos nevelési igényii, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdé, a kiemelten tehetséges, illetve a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekekkel?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
4,
Kilénleges banasmodot igénylé gyermek vagy gyermekcsoport szamara hosszabb tavu fejlesztési terveket dolgoz ki, | Felismeri a kiilonleges bandsmod sziikségességét. Alkalmazza a
és ezeket hatékonyan meg is valositja. gyermekesoportnak, a kiilénleges banasmaédot igényl6knek megfelelé valtozatos
Az altalanos pedagogiai célrendszer figyelembevételével hatarozza meg az egyéni sziikségletekhez igazodd maédszereket.
fejlesztési célokat.

5. A gyermekcsoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfonoki
tevékenység

5.1. Onértékelési szempontok: Milyen médszereket, eszkdzoket alkalmaz a k6z6sség belsé strukturajanak feltaraséra?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
5.
Tudatosan alkalmazza a kdzosségfejlesztés valtozatos mddszereit, a jaték és mas élménygazdag tevékenység, Pedagdgiai munkajaban jelen van a kozosségfejlesztés.
program soran.

5.2. Onértékelési szempontok: Hogyan képes olyan nevelési, ismeretszerzési, tanulasi kérnyezet kialakitisara, amelyben a gyermekek értékesnek, elfogadottnak érezhetik magukat, amelyben
megtanuljak tisztelni, elfogadni a kiilonb6z6 kulturalis kézeghbdl, a kiilénbozo tarsadalmi rétegekbdl jott tarsaikat, a kiilonle ges banasmodot igényld, és a hatranyos helyzetii gyermekeket

is?
Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
5.
Az egész nap folyaman harméniat, érzelmi biztonsagot, elfogado légkdrt teremt. Nyugodt, bizalom teli Iégkort, megfeleld feltételeket teremt a tevékenységek,
A gyermekeket egymas elfogadasara, az egyéni sajatossagok tiszteletben tartasara neveli. foglalkozasok soran.

Munkajaban figyelembe veszi a gyermekek és a gyermekkdzosségek eltérd kulturalis, illetve tarsadalmi hatterébdl
adddo sajatossagait.

A napi tevékenységekben, jatékban idét, lehet6séget biztosit a beszélgetésekre, kezdeményezdéen példat mutat az
interaktiv kommunikaciéra. Az egymasra figyelést, a masik fél mondanivaléjanak meghallgatasat gyakoroltatia a
gyermekekkel.

Ertékkozvetitd tevékenysége tudatos. Egyiittmiikadés, altruizmus, nyitottsag, tarsadaimi érzékenység, mas kultdrak
elfogadasa jellemzi.
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5.3. Onértékelési szempontok: Hogyan jelenik meg a k6z6sségfejlesztés a pedagdgiai munkajaban (helyzetek teremtése, eszkézok, a gy ermekek dvodai és dvodan kiviil szervezett

tevékenységeiben)?

Elvarasok
5

Intézményi sajatos elvaras

Az egyuttmUikodést, kdz0sségi kapcsolatokat és érzelmeket erdsitd helyzeteket teremt, modszereket alkalmaz az
ovodai és 6vodan kivilli tevékenységek soran.

Az egylttm(ikodés, kommunikacié elésegitésére kdvetendd mintat mutat a gyermekek és sziilék szamara a digitalis
eszkdzok funkcionalis hasznalata terén.

A gyermekcsoportja profilidnak, a tarsas kapcsolatok rendszerének ismeretében

5.4. Onértékelési szempontok: Melyek azok a probléma megoldési és konfliktuskezelési stratégiak, amelyeket sikeresen alkalmaz?

Elvarasok
5.

Intézményi sajatos elvaras

Csoportjaban tudatosan alkalmazza a konfliktus megel6zés modszereit, példaul a kdzos szabalyalakitast, az
értékelési szempontok tudatositasat, a pozitiv példak megerdsitését, a kovetkezetességet.

A csoportjaban felmeriilé konfliktusokat, azok okait felismeri, helyesen értelmezi és hatékonyan kezeli.
Konfliktushelyzetben a gyermekeket a konfliktusok kompromisszumos megoldasara 6sztonzi.

A felmeriil6 problémakat fejlesztési célként értelmezi.

6. A pedagogiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlédésének folyamatos értékelése, elemzése

6.1. Onértékelési szempontok: Milyen ellendrzési és értékelési formakat alkalmaz?

Elvarasok
6.

Intézményi sajatos elvaras

Gazdag értékelési eszkdztarral rendelkezik, melybdl a gyermekek életkori sajatosségainak figyelembevételével
tudatosan valasztja ki a leginkabb megfelel6t.
Visszajelzései, értékelései vildgosak, egyértelmliek, a konkrét cselekvésre, teljesitményre vonatkoznak.

A pedagdgiai funkcionak megfeleld (mindsitd, fejlesztd, 6sszegzd) értékelési
stratégiat alkalmaz.

6.2. Onértékelési szempontok: Mennyire tamogato, fejleszté szandéku az értékelése?

Elvarasok
6..

Intézményi sajatos elvaras

Az egyéni képességekhez viszonyitva értékeli a teljesitmenyeket, torekszik a folyamatos, pozitiv visszajelzésekre.
Ertékeléseivel, visszajelzéseivel a gyermekek fejlddését segiti.

Képes 6nalldan, a gyermekek tevékenységének megfigyelésébdl, produktumaik értékelésébdl kapott adatokat
redlisan elemezni-értékelni, és bel6liik kiindulva a fejlesztésre vonatkozo tervét elkésziteni, mddositani.

Jol ismeri a tevékenységi formak fejlettségi mutatéit, az elérni kivant szintet.
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6.3. Onértékelési szempontok: Milyen visszajelzéseket ad a gyermekeknek? Visszajelzései timogatjak-e a gyermekek 6nértékelésének fejlédését?

Elvarasok
6

Intézményi sajétos elvaras

Pedagdgiai munkajaban olyan munkaformak és modszerek alkalmazasara torekszik, amelyek alkalmasak az
oOnellendrzésre, onértékelésre.

Pedagdgiai tevékenységét folyamatosan elemzi és értékeli.

7. Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

7.1. Onértékelési szempontok: Szakmai és nyelvi szempontbél igényes-e a nyelvhasznélata (a gyermekek életkoranak megfeleld szokészlet, artikulacio, beszédsebesség stb.)?

Elvarasok
7.

Intézményi sajatos elvaras

Munkaja soran érthetden és a pedagdgiai céljainak megfeleléen kommunikal.

Kommunikaci6ja kulturalt, pedagdgiai, szakmai hozzaértését tiikrozi.

7.2. Onértékelési szempontok: Milyen a gyermekekkel a kommunikaciéja, egyiittmiikodése?

Elvarasok
7.

Intézményi sajatos elvaras

Kommunikaciojat minden partnerrel a kdlcséndsség és a konstruktivitas jellemzi.

A gyerekek szabad jatékahoz és kiilonbdz6 tevékenységeihez nyugodt kommunikacios teret, ehhez kedvezd
feltételeket alakit ki.

Tudatosan észtdnzi a gyermekek egyéni és egymas kozotti kommunikaciojat.

Nyitott a partnerek visszajelzéseire, ezeket dnkritikusan elemz, értékeli, és
felhasznalja 6ket szakmai fejlédése érdekében.

7.3. Onértékelési szempontok: Milyen médon miikédik egyiitt az 6vodapedagégusokkal és a pedagdgiai munkat segité mas felnGttekkel a pedagégiai folyamatban?

Elvarasok
7.

Intézményi sajatos elvaras

A kapcsolattartas formai és az egyiittm(ikodés soran hasznalja az infokommunikacios eszkdzoket és a kilonbdzé
online csatornakat.

A gyermekek érdekében énalléan, tudatosan és kezdeményezden egyuttmiikddik a kollégakkal, a sziilékkel, a
szakmai partnerekkel, szervezetekkel.

A szakmai munkak0z0sség munkajaban kezdeményezben és aktivan részt vallal. Egyittmikédik pedagogustarsaival
kiildnb6z6 pedagogiai eljarasok és programok (pl. témanap, innepség, kirdndulas) megvaldsitasaban.

Hiteles, masokra odafigyeld, egyuttmikddésre kész személyiség.
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7.4. Onértékelési szempontok: Reélis 6nismerettel rendelkezik-e? Jellemz6-e ré a reflektiv szemlélet? Hogyan fogadja a visszajelzéseket? Képes-e énreflexiora? Képes-e onfejlesztésre?

Elvarasok
7.

Intézményi sajatos elvaras

A megbeszéléseken, a vitdkban, az értekezleteken rendszeresen kifejti szakmai allaspontjat, a vitakban képes
masokat meggydzni, és 6 maga is meggyézhetd.

Ovodai tevékenységei soran felmeriilé/kapott feladatait, problémait 6nalléan, a szervezet mikddési rendszerének
megfeleld mddon kezeli, intézi.

Nyitott a sz(il6, a gyermek, az intézményvezetd, a kollégak, a szaktanacsadd visszajelzéseire, felhasznalja 6ket
szakmai fejl6dése érdekében.

Sajat magara is érvényesiti a folyamatos értékelés, fejlesztés, fejlédés,
tovabblépés igényét.

8. Elkotelezettséq és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

8.1. Onértékelési szempontok: Sajat magara vonatkozéan hogyan érvényesiti a folyamatos értékelés, fejlédés, tovabblépés igényét?

Elvarasok
8.

Intézményi sajétos elvaras

Sajat pedagdgiai gyakorlatat folyamatosan elemzi és fejleszti.

Tudatosan fejleszti pedagogiai kommunikaciojat.

Tisztaban van szakmai felkészliltségével, személyiségének sajatossagaival, és képes alkalmazkodni a
szerepelvarasokhoz.

Redlisa értékeli szakmai felkészliltségének aktudlis szintjét, erésségeit,
gyengeségeit.

8.2. Onértékelési szempontok: Mennyire tajékozott pedagégiai kérdésekben, hogyan kéveti a szakmaban

torténteket?

Elvarasok
8.

Intézményi sajatos elvaras

Rendszeresen tajékozddik a pedagdgia tudomanyara és az dvodapedagogiara vonatkozd legujabb eredményekrél,
kihasznélja a tovabbképzési lehetdségeket.

Rendszeresen tajékozddik az 6vodai nevelést, képességfejlesztést tamogatd digitalis technolégiai eszkdzokrdl, és
lehetdség szerint alkalmazza is azokat.

Aktiv résztvevéje az online megvalosulo szakmai egyuttmiikddéseknek.

El6 szakmai kapcsolatrendszert alakit ki az intézményen kivill is.

A szakmai fejlédés érdekében tudatosan tervezi a sajat szakmai jovojét.

8.3. Onértékelési szempontok: Hogyan nyilvanul meg kezdeményezéképessége, felelésségvéllalisa a munkajaban?

Elvarasok
8.

Intézményi sajétos elvaras

Munkajaban alkalmaz Uj modszereket, tudomanyos eredményeket.
Részt vesz intézményi innovacidban, palyazatokban, kutatasban.

Aktiv részvevéje az intézményfejlesztd tevékenységének.
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1. A pedagoégiai munka feltételrendszere

1.1. Alapito okirat szerinti feladatellatas

1.adattabla

Teriilet Adat
A hatélyos alapito okirat kelte, szama GO-1/2015
Fenntartd neve, cime Hatvan Varos Onkorményzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
3. Az intézmény hatélyos alapito okirat szerinti Hatvani Gesztenyéskert Ovoda
neve
4, Az intézmény Székhelye’ neve, cime Hatvani Gesztenyéskert Ovoda
3000 Hatvan, Bajcsy Zs. ut 10.
5. Az intézmény feladat ellatasi helye , neve, cime | Hatvani Mesevilag Ovoda
3000 Hatvan, Bajcsy Zs. ut 13.
8. Az intézménybe felveheté maximélis gyermek- | 212 f0
létszam (fenntartdi hatdrozat, miikodési enge-
dély szama)
9. Felvehet6 maximalis gyermeklétszam (szék- 175
helyhelyen)
10 Felveheté maximalis gyermeklétszam (feladat 37
ellatasi helyen)
12 Az intézmény 6vodai csoportjainak szama 8
2015/2016. nevelési évben (fenntartoi hatarozat
szdma)
13. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 6-18 oraig
2015/2016. nevelési évben (fenntartoi hatarozat
szama)
14. Alapité okirat szerinti ellatandé feladatai Ovodai nevelés
16. Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése Az intézmény ellathatja a tSbbi gyer-
mekkel egylitt nevelhet6 azt a kiilonle-
ges banasmodot igényld gyermeket,
aki a szakért6i bizottsag szakértoi vé-
leménye alapjan:
- mozgasszervi
- érzékszervi, nagyothallo 80 dB, latas-
sériilt, beszédfogyatékos, autista spekt-
rum zavarral, vagy egyéb pszichés
fejlédési zavarral kiizd.
17. Gazdélkodasi jogkdre Onalléan miikodd koltségvetési szerv.
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2.adattabla

Teriilet

Adat

Ovodai csoportok szama Osszesen

ovodai kiscsoport szama

6vodai kozEéps6 csoport szama

ovodai nagycsoport szama

ovodai vegyes csoport szdma

AINOIN

el RSl E I

. adattabla

Teriilet

01.szept

01.okt

31. dec

Ovodas gyermekek Gsszlét-

szama

166

Tényleges gyermeklétszam
alapjan meghatarozott csoport
atlaglétszam f6/csoport

20,75%

SNI-vel felszorzott 1étszam

175

e

SNI-vel felszorzott gyermek-
létszammal szamitott csoport
atlaglétszam: f6/csoport

21,87

Etkezé gyermekek létszama

164

Félnapos 6vodas

0

Veszélyeztetett gy. 1étszama

0

A tényleges Osszlétszama %

©|o N o

Hatranyos helyzetl gy. Lét-

szama:

A tényleges Osszlétszama %

3%

11.

Ebbdl halmozottan hatranyos

helyzetii

12.

A tényleges Osszlétszama %

0,6%

13.

A nemzetiséghez tarozok 1ét-

Szama

14.

A tényleges Osszlétszama %

4. adattabla

A A.2015/20 | A.2015/20 | Nemek A gyermekek korosszetétele
2015/2016 | 16 nevelé- | 16. nevelé- | aranya
. nevelési si évre siévre |fiok |l4&- [25 |3 4 5 6 7
¢évre be- | elutasitott | felvételt | (fo) [nyo |éves |éves |éves |éves |éves |éves
iratkozott | gyermekek nyert k (f6) | (f6) |(fo) |(f6) |(f6) |(f6)
gyermekek | Iétszama | gyermekek (f6)
1étszama létszama

52 0 52 24 | 28 | 9 | 24|11 | 4 4 0
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5. adattabla

Nem | Nemek ara- A gyermekek korOsszetétele
magyar nya
allam- | 14- fiuk | 2,5 3éves |4éves |5 éves 6 éves |7 éves
polgar- | nyok | (f6) |éves (f6) (f6) (f6) (f6) (f6)
sagl | (f6) (f6)
gy. (6)
0 0 0 0 0 0 0 0 0

6. adattabla
Hatvani Gesztenyéskert Ovoda csoportlétszam adatai

ovodai csoport neve a csoport tipusa | szept 1 lét- 2016. SNI
(azonos életko- Szam jan. var-
ru, vegyes) hato

létszam
1. Galagonya - Bosch szervezésti kiscsoport 17 25 0
2. Bobita - Bosch szervezésii vegyes 24 25 0
3. Katica - Bosch szervezésii vegyes 26 26 0
4. Siini - Bosch szervezésii nagycsoport 23 24 0
5. Napraforgo - vegyes 21 22 2
6. Csillag - nagycsoport 20 22 1
Osszesen: 131 144 3

Hatvani Mesevilag Ovoda csoportlétszam adatai

6vodai csoport neve a csoport szeptl |2016.jan.| SNIf6
tipusa (azo- létszam varhato
nos életkoru, létszam
vegyes)
1. Holdacska kiscsoport 16 16 1
2. Tulipan vegyes 19 19 1
35 35 2
Két 6voda osszesen: 166 179 5
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1.1. Humanerdforras (személyi feltételrendszer)

Tel./Fax. 06-37-341-904

E-mail:

gesztenyeskert60@gmail.com

A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézmé-
nyi dokumentumban megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész
1. SZMSZ 5 oldaltol 6 oldalig
2. HAZIREND 3 oldaltél 4 oldalig
3. Pedagdgiai Program 6 oldaltol 6 oldalig
4 Tovabbképzési program/ beiskolazasi terv oldaltol oldalig
7. adattabla
Teriilet Adat

1. | Az intézmény vezetSje, képviselSje Tircsi Erika
2. Az intézmény telefonszama 06/37/341-904
3. E-mail elérhetdsége gesztenyeskert60@gmail.com
4. Ovodapedagogus allashelyek szama 2015.09.01-t51 17
3. Nevelémunkat kdzvetleniil segité allashelyek szama 15

Osszesen 2015.09.01-t6l
5.1 | Dajkai allashely szama 12
5.2 | Pedagdgiai asszisztens allashely szama 2
5.3 | Ovodatitkér allashely szama 1
5.4. | Ovodapszichologus éllashely szama 0
6. Egyéb technikai munkakort betoltok allashely szama 2
7. Intézményvezetd helyettes (f0) 1
8. Tagintézmény vezetd (f0) 0
9. Tagintézmény vezetd —helyettes (f6) 0
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8. adattabla

OM azonositoé: 201488

Tel./Fax. 06-37-341-904

E-mail:

gesztenyeskert60@gmail.com

Foglalkoztatottak | Ovodai | 1 peda-| Ovodaicso- | Foglal- | 6sszesen
1étszama csoport- | gogusra | portban foglal- | koztatott
ban fog- | jutdo | koztatott fels6- | ak 1ét-
lalkoztat | gyer- | foku végzettsé- | szama
ott 6vo- | mekek | gii 6vodapeda-
dapedag6 | 1étsza- | gogusok lét-
gusok ma szama
peda- | pedagogiai | 1étszama N6 Férfi | technikai o
gogus | munkat (f6) (f6) (f6) (f6)
(f6) kozvetle-
niil segitd
(f6)
Székhely, 13 1 12 11 12 13 27
feladatellatasi
hely
Telep- 4 1 4 8,75 4 2 7
hely,feladatellata
si hely
Osszesen: 17 2 16 16 15 34
9. adattabla
nevelémunkat koz- | 6voda- | 6évoda- | infor- | udvaros | kony-
vetleniil segit6 (f6) | pszicho- | titkar | matikus (£6) has
dajka | pedago- | logus | (f6) | (fo) (£6)
giai asz- (f6)
szisztens
Székhely, feladat 10 1 0 1 1 1 0 14
ellatasi hely
Telephely, feladat 2 1 0 0 0 0 0 3
ellatasi hely
osszesen: 12 2 1 1 1 17
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10. adattabla

Ovodapedag6gusok altal ellatott feladat ellatasi ordk adatai
OVODAPEDAGOGUS NEVE Gyakornok neveléssel-oktatassal
(ha igen kérjiik X-el lekotott orak szama
jelolni) [ora/hét]
1 Buzmané Fajcsik Henrietta 32
2 Kronovetter Marta 32
3 Takoné Kovacs Judit 32
4 Veres Katalin 24
5 Boéna Andorné 32
6 Fehér Gaborné 32
7 Bereczkiné Valter Anita 32
8 Lazar Jozsefné 32
9 Séosné Szabd Eva 32
10 Lados Aniké X 32
11 Hoffman Jozsefné 32
12 Mez6 Marta 32
13 Tircsi Erika 8
14 Kissné Vizer Gabriella 32
15 Szekeres Ferencné 32
16 Almasi Robertné 32
17 Megyesi Timea 32

11. adattabla

Az 6vodai csoportokhoz rendelt humaneréforras adatai

A csoport Gyermekek | Csoport tipusa Pedagdgusok neve Dajka neve
fantadzia meg- | létszama) (kérjiik x-szel
nevezese (f6) jelolni a megfe-
(pl. Maci) lel6t)
homogén / 1.Buzmané Fajcsik 1.Barnané T.
életkor sze- | y | Henrietta Katalin

1 | Galagonya 17 rint osztott

heterogén/ 2.Kronovetter Marta 2.Szab6 Jozsef-
vegyes ¢élet- né
kort
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homogén /
¢életkor sze-
rint osztott

1.Takéné Kovacs Judit

1.Bus Barbara

2 | Bobita 24
heterogén/ 2.Vilmos Nan-
vegyes élet- 2.Veres Katalin dorné
kora
homogén / 1.Béna Andorné 1.Baranyi Zol-
¢letkor sze- tanné
. rint osztott
3 | Katica
heterogén/ 2.Fehér Gaborné 2.Tamaskané
vegyes ¢élet- Szabo6 Timea
kort
homogén / 1.Bereczkiné Valter 1.Sz6ke Lajos-
¢letkor sze- Anita né
4 Siini rint osztott
heterogén/ 2.Lazar Jozsefné 2.Urbanné
vegyes élet- Ruska Erzsébet
kora
homogén / 1.Lados Aniké 1.Maklaryné
¢letkor sze- Szathmary Ildi-
5 | Napraforgd 21 rint osztott ’ ko
heterogén/ 2.S60sné Szabo Eva
vegyes élet-
kora
homogén / 1.Hoffmann Jozsefné 1.Nagyné T6th
¢letkor sze- Erika
6 | Csillag 20 rint osztott
heterogén/ 2.Mezd Marta
vegyes élet-
kort
homogén / 1.Kissné Vizer Gabri- | 1.Molnar Jo-
életkor sze- ella zsefné
7 Holdacska rint osztott
heterogén/ 2.Szekeres Ferencné
vegyes ¢élet-
kora
homogén / 1.Almasi Robertné 1.Gyorkisné
¢letkor sze- Kontra Ménika
8 Tulipén rint osztott

heterogén/
vegyes élet-
kort

2.Megyesi Timea
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12. adattabla

MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND

6vodapedagogus hétfo kedd szerda cslitortok | péntek
neve

1 Buzméané F. Henriet- | de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30

ta du 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
Kronovetter Marta de 7-13.30 | 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30

2 du 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
Takoné K. Judit de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30

3 du 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
Veres Katalin de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30

4 du 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
Boéna Andorné de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30

5 du 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
Fehér Gaborné de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30

6 du 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
Bereczkiné V. Anita | de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30

7 du 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
8 | Lazar Jozsefné de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30

du 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
Lados Aniko de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30

9 du 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17

10 | So6sné Szabo Eva de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30

du 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17

11 | Hoffman Jozsefné de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30

du 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17

12 | Mez6 Marta de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30

du 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17

13 | Kissné V. Gabriella de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30

du 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17

14 | Szekeres Erzsébet de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30

du 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17

15 | Almasi Robertné de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17
16 | Megyesi Timea de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30

du 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17

10




Hatvani Gesztenyéskert Ovoda Tel./Fax. 06-37-341-904

3000 Hatvan E-mail:

Bajcsy Zsilinszky ut. 10. gesztenyeskert60@gmail.com
OM azonosité: 201488

OVODATITKAR o ] ’
NEV HETFO | KEDD SZERDA | CSU- PEN-
TORTOK | TEK
1 Laczikné Majoros Katalin 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
DAJKAK
NEV HETFO | KEDD SZERDA | CSU- | PEN-
TORTOK | TEK
1 Szabo Jozsefné de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
2 Barnané T. Katalin de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
3 Bus Barbara de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
4 Vilmos Nandorné de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
5 Baranyi Zoltanné de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
6 Tamaskané Sz. Timea de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
7 Szoéke Lajosné de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
8 Urbanné R. Erzsébet de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
9 Maklaryné Sz. Tldiké de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
10 | Nagyné Téth Erika de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
11 | Gyorkisné K. Ménika de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
12 | Molnar Jozsefné de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18

11
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PEDAGOGIAI ASSZISZTENS
NEV HETFO | KEDD SZERDA | CSU- PEN-
TORTOK | TEK
1 | Péter Csilla 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
2 | Szalkai Edit 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
KERTESZ-KARBANTARTO
NEV HETFO | KEDD SZERDA | CSU- PEN-
TORTOK | TEK
1 | Sisa Tamas 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
RENDSZERGAZDA
NEV HETFO | KEDD SZERDA | CSU- PEN-
TORTOK | TEK
1 | Sasvari Laszlo 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
Szoveges indoklds

Hetente a nyitos, és zaros pedagogusok valtakoznak, korforgas szertien mindenkire ra kertil a sor.
Reggeli tigyelet:  6.30-07-ig
Délutani tigyelet:  17-18-ig
Pénteki napokon a munkaidé 30 perccel rovidebb, a kotelezo 32 oraszam teljesitése végett.

A rendszergazda a varos 6vodaiban is ellatja a feladatat, munkaideje valtozo helyeken t6ltendé le, ha

sziikség van a

munkajara.

1.2. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézmé-
nyi dokumentumban megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott sz6vegrész

1. SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltél oldalig
3. Pedagogiai Program 7 oldaltol 7 oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskolazasi terv oldaltdl oldalig
Hatvani Gesztenyéskert Ovoda

Teriilet Fejlesztés

CSOPORTSZOBAK A siini csoportban beépitett szekrény

UDVAR A feliilvizsgalat soran a régi, jatékok ki-

cserélése az EU el6irasanak megfeleld
biztonsagos eszkozokre.

12
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KONYHA Kozétkeztetés Zrt. a régi konyhai tiizhely
leszerelése, uj beépitése.
Felujitasi keretbdl ) gazkazan felszerelé-
Se.

JATEKOK Folyamatosan a jatékok atvizsgalasa a

csoportokban, azok potlasa

Szdveges indoklas

Az elmult tanévben befejez6dott a két épiilet teljes felujitasa onkormanyzati palyazat, valamint a
Bosch tamogatasaval. A nyar folyaman, igy nagyobb munkalatok nem voltak az intézményben.

Az intézmény infrastrukturalis kdrnyezete az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége
alapjan, keriilt kialakitasra, fejlesztése folyamatos.
o Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a minOségi nevel6-oktatdé munka opti-
malis feltételeinek megteremtése érdekében.

e Megtorténik a munkatarsak bevonasa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések eldké-

szitésébe. A munkatarsak feleldsségi, illetve hataskore egyértelmiien

meghatarozasra kertiilt, és annak alapjan tortént meg a munkatarsak felhatalmazasa a felada-
tok elvégzésére.

e Az intézmény 0sztonzi és tAmogatja az egyéni, a csoportos és a szervezeti szintii
tanulasi lehetdségek kihasznalasat, a képzésekben valo részvételt.

1.3

Szervezeti feltételek

1.3.1. Intézményi feladatmegosztas

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézmenyi célok osszhangban vannak az alabbi intézme-
nyi dokumentumban megfogalmazottakkal

s0rsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész

1. SZMSZ 14 oldaltol 19 oldalig
2. HAZIREND 3 oldaltél 3 oldalig
3. Pedagdgiai Program oldaltol oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskolazasi terv oldaltdl oldalig

13. adattabla

Ovodavezetés (név szerint)

Ovodavezeté | Ovodavezet6 helyet-| Tagodvoda- Tagovoda-vezetd he-
tes vezetd lyettes
Hatvani Geszte-
nyéskert Ovoda Tircsi Erika | Veres Katalin®~~ | ~=-mmmmmmmmev

Hatvani Mesevilag

Ovoda

13
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14. adattabla

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ szerint
Intézményvezetd heti tandrainak szama

Tagovoda-vezetd

Ovodavezetd | Ovodavezeté helyet- | Tagovoda-vezetd
tes helyettes
Hatvani Geszte- 8 24 0 0
nyéskert Ovoda
Hatvani Mesevilag 0 0 0 0
Ovoda
15. adattabla
Helyettesitési rend

KI HELYETTESITI (NEV) A HELYETTESITETT BEOSZTASA

1 Takoné Kovacs Judit Ovodavezeté

Veres Katalin
Bereczkiné Valter Anita

2 Takoné Kovacs Judit
Bereczkiné Valter Anita

Ovodavezetd helyettes

3 A kijeldlt 6vodapedagogus

Ovodapedagogus (1-16)

16. adattabla

sevilag Ovoda

Vezetbi szak- | Szakvizs- | Gyakor- | PED I sorolt | PED Il sorolt | Mesterpeda-
vizsgaval gaval ren- | nokok | pedagdégu- | pedagdgusok | gbgus peda-
rendelkez6 delkezok | létszama | sok 1étszama 1étszama gogusok 1ét-
o6vodapeda- | létszdma szama
gbogusok lét-
szdma
Hatvani Gesz- 2 2 1 13 3 0
tenyéskert
Ovoda
Hatvani Me- 0 0 0 4 0 0

14
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17. adattabla

Minésito vizsga

Erintett gyakornok Mentor neve A vizsga idépontja

neve
Hatvani Gesztenyéskert Lados Aniko S6osné Szabo Eva 2015.10.22.
Ovoda

Mindsito eljaras

Erintettek neve Az eljaras id6pontja | Varhato fokozat
Hatvani Gesztenyéskert 1.Béna Andorné
Ovoda 2.Hoffmann J6zsefné 2016. tavasz 2017. 01.01.

3.S60sné Szabd Eva

Hatvani Mesevildag Ovoda | 1.Almasi Robertné

2016. tavasz 2017. 01.01.

Szoveges indoklds

2015. szeptember 1-t6l all az intézménynél kdzalkalmazotti jogviszonyban Lados Anikd gyakornok,
kit a mindsitd vizsgara el6z6 munkahelye, (Nagykokényes, Ovoda) jelentett be az Oktatasi Hivatal
felé.

A munkahely valtas kovetkeztében a mindsitd vizsgara a Hatvani Gesztenyéskert Ovodaban keriil
sor, az, OH altal megadott idépontban.

1.3.2. Tovabbképzés

Pedagdgus tovabbképzés

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézmenyi célok osszhangban vannak az alabbi intézme-
nyi dokumentumban megfogalmazottakkal

Sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész

1. SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltél oldalig
3. Pedagogiai Program oldaltol oldalig
4 Tovabbképzési program/ beiskoldazasi terv 11 oldaltdl 12 oldalig

15
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18. adattabla

Idétartam Megnevezése Tartalom Erintettek | Felelds
tol ig ora kére
Hatvani Geszte- | 2015 | 2016 | II. Ko6zoktatas vezetdi ismere- | Bereczkiné | érintett
nyéskert Ovoda | (5nay feléy | vezetdi tek - szakvizsga | V.Anita ped.
P —§—$—$—_—§—S—S—§—§m—§§‘
2015 | 2016 | II. Gyermektanc | gyermektanc - Megyesi T. | érintett
tanév félév | az 6vodaban szakvizsga ped
P —§—$—$—_—§—S—S—§—§m—§§‘
2015 | 2016 | I. Kozoktatas vezet6i ismere- 1.Buzmané | érintett
tanév féléy | vezetdi tek - szakvizsga | F. Heni ped
2. Veres
Katalin
P —§——S—S—S——$—§—§_€$@$m—m_——“—my
Onértékelés, | tanfeliigyelettel | Takoné érintett
ellen6rzés kapcsolatos is- Szekeresné | ped
meretek

Gyermekek Tanfeliigyeletre | Szekeresné | érintett

mindenek varva ped
felett allo
érdeke
P —
2015. | 10. Bozsik prog- | Grassroots tan- 1.K.Méarta | érintett
10.02 | 04 ram. folyam 2.H.lbolya | ped

Szoveges indoklds

Az intézmény vezetésének fontos, hogy a pedagogusok képezzék magukat. A valtozoé oktataspolitikat
kovetni tudjak, naprakész ismeretekkel rendelkezzenek. A tanfeliigyeleti rendszer, a pedagogus, veze-
t6 és intézményi Onértékelést a torvényi eldirasnak megfelelden szakszeriien lassuk el. Ehhez sziiksé-
ges a belsd onértékeld csoport mitkodtetése, képzése.

A tanév soran folyamatosan részt vesziink szakmai féorumokon, konferenciakon.

Oktatasi Hivatal a TAMOP-3.1.8 kiemelt unios projektje keretében vizsgalja és timogatja a tanfel-
iigyelethez kapcsolodo egységes intézményi onértékelés bevezetését.

A kutatasban résztvevo intézmények szama orszagosan: 172 db, melyben intézményiink is részt vesz.
A szakmai forumon 2 f0 vesz rész.
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A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok 6sszhangban vannak az alabbi intézmée-

nyi dokumentumban megfogalmazottakkal

S0rsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész

1. SZMSZ 32 oldaltol 33 oldalig
2. HAZIREND 5 oldaltol 6 oldalig
3. Pedagogiai Program 29 oldaltol 30 oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldzasi terv oldaltol oldalig
19. adattabla

Megnevezés: Erintettek Felelos Idépont

Mihaly napi vasar minden csoport Siini csoport 6vondi 2015.09.29.
Ovodai sziiret minden csoport Csoport 6vonsk 2015.10.02.
Oktober 23 minden csoport Nagycsoportos 6vondk 2015.10.22.
Marton nap minden csoport Siini és csillag csoport 2015.11.11.
Télapdvaras minden csoport Csoport 6vondk 2015.12.04.
Adventi késziil6dés minden csoport Csoport 6vonok 2015.12.01.-12.15.
Karacsony minden csoport Csoport 6vonok 2015.12.15..
Farsang minden csoport Vezet6 helyettes 2016.02.20.
Noénap minden csoport Csoport 6vonok 2016.03.08.
Marcius 15. minden csoport KozEéps6-nagycs.ovondk 2016.03.14.
Husvét minden csoport Csoport 6vondk 2016.03.25.
Anyak napja minden csoport Csoport 6vonok 2016.05.02.-05.06.
Gyermekhét minden csoport Vezetd helyettes 2016.05.23-05.27.
Pilinkosd minden csoport Csoport 6vonok 2016.05.16.

Ovodai évzaro

nagycsoportosak

Csoport 6vondk

2016.06.01-06.03.

Természeti iinnepeink:

Takaritasi vilagnap minden csoport Kornyezetvédé felelds 2015.09.14.
Allatok vilagnapja minden csoport Kornyezetvédo felelds 2015.10.05.
Viz vilagnapja minden csoport Kornyezetvédé felelds 2016.03.22.
Fold napja minden csoport Kornyezetvédo felelds 2016.04.22.
Madarak és fak napja minden csoport Kornyezetvédo felelds 2016.05.10.
Ovodaban szervezett gyermek eléadasok — programok
Program Idépont Eléadé Erintettek Felelos
Cakkumpakli bér-|2015.09.24.
letes szinhazi el6-|2015.10.28. Cakkumpakli K6z€ps6 és nagy- | Programszervezo
adas 2015.11.26. szinhéz csoport
2016.01.07.
Bébeldadas 2015.12.15. Reformatus  egy- | Minden csoport Programszervezo
2016.03.22. haz el6adasa
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Ovoda szinjatszo | Minden csoport | Buzmané  Fajcsik
Mese eldadas csoportja Henrietta
kéthavonta Kronovetter Marta
Fényképezkedés |2016.03.21. Minden csoport Bona Andorné

csoportos kirandu-
lasok

0sz és tavasz

Minden csoport

Csoport 6vonok

Hatvani Gesztenyéskert Ovoda Bosch csoportjanak kiilon szervezett programjai

Program Idépont Erintettek Felel6s

1. német nyelvoktatas hetente 2 alkalom Ovoda gyerekei Vezetd

2. lovaglas Csoportonként heti | Ovoda gyerekei Csoport 6vondk

Szeptember-oktober, egy alkalom

Aprilis-méjus

3. korcsolyazas Heti egy alkalom Ovoda gyerekei Csoport 6vondk

Decembertdl-februarig

3. iszas Csoportonként havi | Ovoda gyerekei Csoport 6vondk
egy alkalom

4. Néptanc Heti egy alkalom | Nagycsoportos gye-|Vezetd
csoportonként rekek

5. zene-ovi Heti egy alkalom Ovoda gyerekei Vezetd
csoportonként

7. Evszakonként kirandulasok Utemezés szerint Ovoda gyerekei Csoport 6vonok

A Hatvani Gesztenyéskert Ovoda és Mesevilag Ovoda 6nkormanyzati csoportjainak kiilon szer-

vezett programjai

(a sziildi igények és jelentkezok szamanak fiiggvénye a szolgaltatasok szervezése. Az 6voda csak

a helyet biztositja. )

Program Idépont Erintettek Felel6s
1. jatékos angol Heti egy alka- | Jelentkezd gyerekek | Angol nyelvoktatd
2. Hitoktatas gyerekeknek :—?g':i egy alka- | Jelentkez6 gyerekek | Hittan oktatd
3. Ovi-foci :—?gt]i egy alka- | Jelentkezo gyerekek | Focioktato
4. Ovis rock end roll :—?(;Tt]i egy alka- | Jelentkezo gyerekek |Zeneoktatod
5. Lab és gerinctorna i—?g':i egy alka- | Jelentkez6 gyerekek | Tornavezeték
om

18




Hatvani Gesztenyéskert Ovoda

3000 Hatvan

Bajcsy Zsilinszky qt. 10.

Tel./Fax. 06-37-341-904

OM azonositoé: 201488

E-mail:
gesztenyeskert60@gmail.com

2. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

2.1.

Szakmai munkako6zosségek miikodése

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok 6sszhangban vannak az alabbi intézmeé-

nyi dokumentumban megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész
1. SZMSZ 18 oldaltol 19 oldalig
2. HAZIREND oldaltél oldalig
3. Pedagdgiai Program oldaltol oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskolazasi terv oldaltol oldalig
20. adattabla
idépont Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
kore
Kornyezet ne- 2015.09. | Takaritasi vilag- Szelektiv hulladék- | minden cso- Mez6 M.
velé munkako- nap gyﬁjtés port
70sség
2015.10. | Allatok vilignapja | Muzeumpedagogiai | minden cso- Mezé M
oralatogatas port
2015.11. | Uj fak iiltetése minden cso- Mezé M
port
2016.01. | madarmegfigyelés | Madarak etetése minden cso- Mez6 M
port
2016.03. | Viz vilagnapja Rajzpalyazat, vetél- | nagycsoport Mez6 M
kedo
2016.04. | A Fold napja foldgomb készitése | minden cso- Mez6 M
port
2016.05. | Madarak és fak Muzeumpedagdgiai | minden cso- Mezé M
napja oOralatogatas port
Oneértékeld Munkaterv elké- 0.Cs. Takoné
munkacsoport szités
Gyakornok miné- | Lados Aniké miné- | Lados Aniké | Sdosné
sitése sitd vizsgaja segité- | Int.vez.
se
Onértékeld cso- Pedagogus onérté- | O.Cs. Tircsi
port ellenérzése kelés, Takoné
Onértékeld cso- Pedagogus onérté- | O.Cs. Szekeresné
port ellendrzése kelés, Mez6 M.
Onértékeld cso- Vezetdi onértéke- | O.Cs. Takoné

port ellendrzése

1és, Tircsi E.
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Szdveges indoklds

A sziil6i értekezleteket mindig megeldzi az 6voda Sziildi Szervezet valasztmanyanak megbeszélése.

[1 Az intézmény pedagdgiai tevékenységével kapcsolatos feladatok €s fejlesztések a

munkatérsak kozotti szakmai egylittmiikodés legfontosabb elemei.

[1 A szakmai kozosségek és az egyes pedagogusok részt vesznek a nevel6-oktato

munka modszertani fejlesztésében, a belsé tudasmegosztasban.

[1 Az intézmény tervszerlien kialakitott, hatékonyan miikodé kommunikacids rendszert

alakitott ki, Hal6zati rendszer kiépiilt. Minden csoportban szamitogép segiti a pedagdgusok munkajat.

2.2. Informacioatadas

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézmenyi célok osszhangban vannak az alabbi intézme-
nyi dokumentumban megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész

1. SZMSZ 20 oldaltol 23 oldalig
2. HAZIREND 8 oldaltél 8 oldalig
3. Pedagogiai Program 92 oldaltol 93 oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldzasi terv oldaltol oldalig

21. adattabla

Az 6voda bels6 kommunikacids rendszere

PEDAGOGIAI-SZAKMAI KOORDINACIOS , ]
1 . , minden héten hétfén, 13-15-ig.
MEGBESZELESEK SZERVEZESE

TECHNIKAI DOLGOZOK KOORDINACIOS
2 | MEGBESZELESEINEK SZERVEZESENEK IDEJE kéthetente kedd, 10-11-ig
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22. adattabla

OM azonositoé: 201488

Neveldtestiileti, informdcios, alkalmazotti, értekezletek

Tel./Fax. 06-37-341-904

E-mail:

gesztenyeskert60@gmail.com

Tartalom Felelés Erintett Dokumentacio Idépont
Munkatarsi értekezlet | Ovodavezeté | Teljes dolgozoi kor Jegyzokonyv 2015.09.03.
- Munkavédelmi és Jusztin Balazs
tlizvédelmi oktatas
Nevelési tanévnyitd Ovodavezeté | Ovodapedagogusok Jegyzokonyv 2015.09.04.
értekezlet
Az ij 6vodai csopor- | Ovodavezetd | Ovodapedagdgusok Emlékeztetd 2015.09.10.
tok beinditasabol Dajkak
adodo feladatok Sziilok
Félévi értekezlet Ovodavezetd | Pedagogusok Jegyzokonyv 2016.01.20.
Intézkedési terv elfo- Teljes dolgozdi kor
gadasa, aktualitasok Sziildi szervezet képvise-

16je
Alapitvanyi nap Ovodavezeté | Sziildi szervezet tagjai Emlékeztetd 2016.04.04.
megszervezeése Teljes dolgozdi kor
Nevelési év zaro érte- | Ovodavezetd | Pedagogusok Jegyzokonyv 2016.06.08.
kezlete Teljes munkatarsi kor

Intézkedési terv
eredményeinek érté-
kel6 elfogadasa

Sziil6i szervezet képvise-
16je

3. Azintézmény partnerei

3.1. Sziil6k

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézmenyi célok osszhangban vannak az alabbi intézme-
nyi dokumentumban megfogalmazottakkal

Sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész

1. SZMSZ 29 oldaltol 32 oldalig
2. HAZIREND 9 oldaltél 11 oldalig
3. Pedagogiai Program 92 oldaltol 93 oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldazasi terv oldaltdl oldalig
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23. adattabla

Sziiloi értekezletek

Csoportok Felelos Erintett Modszer Idépont Dokumenta-
cid

Rendkiviili sziildi érte- | Ovoda kiscsoportos Beszélgetés |2015.08.27 Jegyz6konyv
kezlet az 1j szervezésii | vezetd sziilok
csoportnak
Csoport sziildi értekez- | Ovoda- Csoportok Beszélgetés |2015.09.16. Jegyzokonyv
let, kis és kozépsos vezetd pedagbgusai és 2015.11.18
csoportos sziiloknek a szlilok 2016.01.14.

2016.04.28.
Mesevildg osszevont, |Ovoda-vezetd | Mesevilag Beszélgetés |2015.09.16. Jegyzokonyv
majd csoportos sziiloi, telephelyi 6vo- 2015.11.17.

da sziil6i 2016.01.13.

2016.04.27.
Beiskolazas elott Ovoda- Nagycsop. Beszélgetés |2015.09.21 JegyzOkonyv
Osszevont és nagy vezetd pedagbgusai és 2016.02.29.
Csoportos sziil6i a sziilok 2016.05.10.
Ismerked§ sziildi érte- | Ovoda Leendo¢ kis- Beszélgetés | 2016 .08.26.. Jegyzokonyv
kezlet az 0j beiratkozo | vezetd csoportos pe-
gyermekek sziilei sza- dagogusok és a
mara sziillok

Szoveges indoklds

A sziil6i értekezleteket mindig megel6zi az Ovoda Sziildi Szervezet valasztmanyanak megbeszélése.

3.2.  Bolcséde, csaladi napkozi
24. adattabla
Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
2015. | 09 | 01 | Bolcsodések A bolcs6débol kiscsoportos 6v6- | Intézményvezetd
latogatasa ovodaba 1épdk nék
atkisérése, foga-
déasa
2016 | 03 | 25 | Sziil6i értekez- | Az dvodai be- szilék Intézményvezetd
let a bolcs6dé- iratkozasrol tajé-
ben koztatas
2016 | 06 | 18 | latogatas abol- | aleend6 évoda- | gondozondk, 6vo- | dvodapedagdogusok
cs6dében sok meglatogata- | dapedagogusok
sa, ismerkedés
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Détum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
2015 | 09 01 | Varazskapu Ovo- | A csoportok fogadasa, Int.vezetd
da hely biztositasa az
étkezéshez
2015 | 2016 | t.é. | Varosi Ovodak Vezet6 6vondi mun- vezetok Int.vezetd
kakozosség értekezle-
tei
Atado tinnepség | Varazskapu 6voda Int.vezetd
tornaszobdjanak atado-
ja
2016 | 04 12 | Mesemondo ver- | Napsugar 6voda varosi | nagycsoportos Int.vezetd
seny versenye ovodasok
Szakmai napo- kijelolt 6vodape- Int.vezetd
kon, vald részvé- dagogusok
tel
3.4. Iskola
26. adattabla
Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelos
2015 | 09 | 01 | Tanévnyito Els6sok kisérete az | els osztalyos Intézményvezetd
iskolaba gy., ovonok
2015 | 10 | 27 | iskolalatogatas els osztalyosok volt nagycsopor- | Vezetd helyettes
meglatogatasa az tos 6vonok
iskolaban
2015 |11 | 02 | Egészség nap Az egészséges gyerekek, Bosch szervezok
¢letmodra nevelés | pedagogusok
ovodasok, iskola-
sok részére
2015 |11 | 17 | Torp tanoda ovodasok jatékos nagycsoportos csoportos 6vonok
foglalkoztatasa az gyerekek, és
iskolaban szlileik
2016 |01 | 12 | Torp tanoda ovodasok jatékos nagycsoportos csoportos 6vonok

foglalkoztatésa az

gyerekek, és
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iskolaban sziileik

2016 | 02 |09 | Torp tanoda ovodasok jatékos nagycsoportos csoportos 6vondk
foglalkoztatasa az | gyerekek, és
iskolaban sziileik

2016 | 03 |21 | Torp tanoda ovodasok jatékos nagycsoportos csoportos 6vondk
foglalkoztatasa az | gyerekek, és
iskolaban sziileik

2016. | 03 | 11 | nyilt nap az is- A sziilok tajékozta- | nagycsoportos intézményvezeto,

kolaban tasa, az iskola be- gyerekek, sziilok | iskolaigazgatd

mutatasa a beiratast
megelézden

2016. | 05 | 25 | Iskolalatogatas Nagycsoportos Nagycsoportos Nagycsoportos
gyerekek latogatasa | gyerekek, 6vo- ovonok
az elso osztalyba nok

2016. | 05 | 26 | Gyermeknap Ko6z0s rendezvény | Nagycsoportos | intézményvezeto,
az 6voda és iskola | gyerekek, 6vo- iskolaigazgato
els6 osztalyos gye- | ndk
rekei részére

3.5. Pedagoégiai szakszolgalat
27. adattabla
Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelos

2015 | 09 | 30 | Vizsgalatkérés Az SNI gyerekek Ovoda, szak- intézményvezeto
szakértoi vélemé- szolgalat
nyének Osszesitése

2016 | 01 | 08 | Vizsgdlatkérés A feliilvizsgalatra érintett gyere- Csoportos 6vondk

megjelolt gyerekek
jellemzésének el-
kiildése

kek, pedagogu-
sok
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3.6. Pedagoégiai szakmai szolgaltatas
28. adattabla
Détum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelds
2015 [ 09 | 10 | Szird vizsgala- | MSSST, és logopé- nagycsoportos gye- | Intézményvezetd
tok diai szlirés nagycso- | rekek Igazgato
portosoknal
2015 [ 09 | 16 | szildi értekez- | Tajékoztatas a sziiré- | sziilok intézményvezetd
let sek eredményeirél,
fejlesztések litemezé-
se
2016 | 01 | 28 | sziilGi értekez- | Iskolaérettség feltét- | sziilok intézményvezetd
. let elei
2016 | 02 | 10 | sztir6vizsgalat | Nagycsoportosak érintett nagycsopor- | Intézményvezetd
iskolaérettségi vizs- | tos gyerekek Igazgato
galata
2016 | 04 |12 | Szakmai nap A fejlesztésben részt | ovondk Intézményvezetd
vett gyerekek ered- fejlesztd pedagogu-
menyessege sok gyogypedago-
gusok
3.7. Egyéb partnerek
29. adattabla
Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelds
Tanév soran Vadaszati Muzeu | Muzeumpedagogiai csoportok, 6vo- Csoportos
foglalkozasok nok ovonok
Tanév soran Hatvani L. Muze- | Kidllitasok latogatasa csoportok, 6vo- Csoportos
um nok ovonok
Tanév soran Ady E. Konyvtar | Konyvtar foglalkozasok, | csoportok, 6vo- Csoportos
bérletes eldadasok nék ovondk
Tanév soran Egészségligyi Védonoi szlrések, vizs- | csoportok, 6vo- Csoportos
szolgaltato galatok nék ovondk
Tanév soran Gyermek és Jelzérendszer miikddte- | 6vondk Kronovetter
ifjisagvéd. Intéz- | tése, szakmai forumo- Marta GYIV
mény kon valo részvétel felelos
Tanév soran Katolikus Egyhdz | Hitoktatas megszervezé- | 6vondk Int.vez.
Se
Grassalkovich Folyamatos részvétel a
Miivelddési Haz programjaikon
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3.8. Fenntarto
30. adattabla
Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
Folyamatos vezet6i tajekozta- | Aktualis feladatok meg- | Intézményvezetd
tasok beszélése
Folyamatos Gazdalkodasi Koltségvetéssel, szam- | Intézményvezetd
Iroda lazassal kapcsolatos ovodatitkar
feladatok
Folyamatos Szocialis Iroda Szocialisan hatranyos Intézményvezetd
gyerekek ligyintézése
Folyamatos Bizottsagi és testii- | Folyamatos részvétel az | Intézményvezetd
leti tilések iiléseken
Grassalkovich Folyamatos részvétel a
Mivelddési Haz programjaikon
3.9. Az intézmény részvétele a kozéletben
31.. adattabla
Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelds
2015 6sz Id6sek napja Nagycsoportosak miiso- | Nagycsoportos Erintett
ra gyerekek Ovondk
Oszi és tavaszi | Nyugdijas klub Nagycsoportosak miiso- | Nagycsoportos Erintett
ra gyerekek Ovondk
2015. dec. Varosi adventi Nagycsoportosak miiso- | Nagycsoportos Erintett
fellépés ra gyerekek Ovondk
2016. aprilis Varosi sport nap Nagycsoportosak miiso- | Nagycsoportos Erintett
ra gyerekek Ovonok
2016 majus Albert S. korhaz Nagycsoportosak miiso- | Nagycsoportos Erintett
ra gyerekek Ovonok
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Szoveges indoklds
1 Az intézmény kiilsé partneri korének feltérképezése, azonositasa és a hatékony
kapcsolattartasi rend kialakitdsa megtortént.
1 Az egyiittmiikodések tartalma pontosan szabalyozott, a partnerek bevonasa az
intézményi folyamatokba és elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatolasa
megtorténik, az onértékeld csoport segitségével.

4. Pedagoégiai folyamatok

41, Tervezés

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézmé-
nyi dokumentumban megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész

1. SZMSZ 11 oldaltol 13 oldalig
2. HAZIREND oldaltél oldalig
3. Pedagogiai Program 53 oldaltol 57 oldalig
4 Tovabbkeépzési program/ beiskolazasi terv oldaltol oldalig

Szoveges indoklds

[1 Az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége vilagos, a nevelés,
tanulasi-tanitasi folyamat tervezése, megvalositasa, ellenérzése €s értékelése soran

a gyermeki alapkészségek és kulcskompetenciak fejlesztésére koncentral.

[1 Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek
elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfeleld informaciokat szerez be, és bevonja az
intézmény kiils6 és bels6 partnereit.

[1 A tervek megval6sitdsa nyomon kovethetd, a napi pedagogiai gyakorlat a célok
megvaldsitasat szolgalja.

[l Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagdgusok tanitasi gyakorlata szabalyozott és
tervezett legyen.

[1 Az intézményben miikodoé ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositasanak
eredményessége és hatékonysaga pontosan meghatarozhato.

[1 Az értékelések eredményeinek visszacsatolasa megtorténik, és az az intézményi
fejlesztések egyik alapjat képezi.
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4.2, Ellenorzés

Szdveges indoklds

[1 Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belso ellendrzést végziink.
[ Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisadggal, milyen eszko-
zokkel ellendriz.
[1 Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez,
értékeléséhez sziikséges mutatdkat.
[l A gyermekek eredményeit az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot
hajt végre.
[1 Az ellendrzések eredményeit felhasznéljuk az intézményi 6nértékelésben.
[1 Az onértékelésben érintett pedagogus az ellendrzések megallapitasainak (erdsségek, fejleszthetd
terliletek) megfelelden oOnfejlesztési tervet készit, a sziikséges feladatokat litemezi és végrehajtja.
A pedagogusok tanfeliigyeleti ellenérzése elétt az Eves 6nértékelési tervben, mely a munkaterv mel-
1€kletét képezi részletesen kidolgozva a foglalkozasok latogatasa.
48. adattabla

Altalanos éves ellenorzés

2015. Szeptember

Datum | Feladat | Felelds | Erintettek | Ellen6rzés | Dokumentum
Pedagdgiai - taniigyigazgatasi
1. Munkaterv elké- Tircsi Erika Alkalmazottak | Fenntart6 Jegyz6konyv
szitése
Uj dolgozok felvé- | Tircsi Erika Uj dolgozok Intézményv.
tele, beilleszkedé-
Se
1-4 Az 1j kiscsoporto- | Kiscsoportos | kiscsoportok Intézményv.
sok 6vondk
fogadasanak el6-
készitése
Uj dolgozok és Intézményv.
gyerekek bejelen-
tése a KIR-be.
9. Tornaterem, Veres K. Csoportok Intézményv. Tablazat
sOszoba hasznala-
tanak beosztasa
10. MSSST és Logopédus Beszédhibas Intézményv.
Logopédiai felmé- gyerekek
rés
14-18 | Csoport sziil6i Minden cso- Intézményv. Jegyzokonyv
értekezletek — port
csoportnaplok Ovodaped. Veres K. Feljegyzés
megnyitasa
25. Gyermekvédelmi | Kronovetter csoportok Intézményv. Gyermekvédelmi
nyilvantartas Marta naplo
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Tlizriadé gyakor- | Takoné Gyerekek, Intézményv. Jegyzékonyv
lat dolgozok
Gazdalkodas — vagyoniizemeltetés
3 Higiéniai szaba- Veres K. Technikai Intézményv. Ellen6rzési nap-
lyok alkalmazottak 16
betartasa Csoport-
szobak
tisztasaga
Udvar, mosoda
rendben tartasa
28. Nyilvantartasok Laczikné
vezetése Majoros Kata-
lin
Munkaltatéi — munkaiigyi
11. Munkaid6 betarta- | Veres K alkalmazottak | Intézményv.
Sa
10. Dolgozok egész- | Laczikné Alkalmazottak | Intézményv. EU. kiskonyvek
ségiigyi alkalmas- | Majoros Kata-
sagi vizsgalata. lin
Egészségligyi lada
ellendrzése- feltol-
tése
20. Munkakéri leira- | Laczikné Alkalmazottak | Intézményvezeté | Munkakori leira-
sok atvizsgalasa, Majoros Kata- sok
kiegészitése, sze- | lin
mélyi anyagok
rendszerezése
Minéségiranyitas
3. Onértékeld cso- Takoéné K. Alkalmazottak | Intézményvezet$ | Jegyz6konyv
port munkajanak | Judit
beinditasa
20. Partnerkapcsolat Intézményvezetd
erdsitése a tars
intézményekkel
2015. Oktober
Datum | Feladat | Felelés | Erintettek | Ellenérzés | Dokumentum

Pedagogiai - taniigyigazgatasi

2. Allatok vilagnapja Mezé M. | csoportok Intézményvezetd | Feleldsi be-
Ovodaban szervezett szamolo
programon vald részvé-
tel

15. Oktoberi Statisztika Tircsi E. csoportok Fenntarto Adatlap
lejelentése

16. Gyermek egyéni fejlo- | Veres K. ovonok Intézményvezetd | Feljegyzés
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dési- naplojanak ellen-
Orzése
Oszi Buszkirandulasok | Csop. Ko6zépso-nagy | Intézményvezetd
— sziilo fizeti ovonok csoport
Ovoda kételes gyerme-
kek 6évodaba jarasanak
nyomon kdvetése-
Gazdalkodas — vagyoniizemeltetés
10. Higiéniai szabalyok Veres K. | Technikai Intézményvezeté | Ellenrzési
betartasa Csoportszo- alkalmazottak naplo
bak
tisztasaga
Udvar, mosoda
rendben tartasa
20 Oszi sziinetre sziil6i Laczikné | csoportok Intézményvezetd
igényfelmérés Majoros
Katalin
Munkaltatéi — munkaiigyi
22. Csoportbeosztasok az Veres K. [ csoportok Intézményvezetd
0szi sziinetre
29. Munkaid6 betartasa Veres K. | alkalmazottak | Intézményvezetd
Mindségiranyitasi
5 Partnerkapcsolat er6si- | Buzmané | Volt Intézményvezetd | Feljegyzés
tése nagycsop.
elsd osztalyosok meg- ovonok
latogatasa
16. Sziil6i igényfelmérés a | Lazarné Kiscsoportos | Intézményvezet6 | Kérddivek
kiscsoportokban sziil6k
2015. November
Datum | Feladat | Felelds | Erintettek | Ellen6rzés | Dokumentum
Pedagdgiai - taniigyigazgatasi
5 Fejlesztopedagogus fejlesztopedagodgus | Intézményvezetd | Tablazat
beosztasa
9- Beszoktatasi tapaszta- kiscsoportok Intézményvezetd | Szoban
latok megbeszélése
23. Intézményi torzs- Intézményvezetd | Elkészitett
konyvvezetésének Torzskonyv
ellenérzése
Gazdalkodas — vagyoniizemeltetés
5. Dologi koltségvetés, Pénziigy | intézmény Intézményvezetd | Pénzforgalmi
pénzforgalmi adatok adat nyilvan-
alapjan tartas
30. 2015. évi koltségvetés | Tircsi E. Fenntarto Tervezet
tervezése Laczikné
Bérek nyilvantartasa, Majoros
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| felhasznalds | Katalin | | |
Munkaltatéi — munkaiigyi
10. Az 1j dolgozok beil- Uj dolgozok Intézményvezetd
leszkedése
Minéségiranyitasi
26. Sziil6i kérddivek 6sz- | Lazarné Intézményvezetd | Kérdoiv
szesitése, értékelése Osszesitd lap
2015. December
Datum | Feladat | Felelds | Erintettek | Ellenérzés | Dokumentum
Pedagogiai - taniigyigazgatasi
4. Mikulastinnepség Veres K. csoportok Intézményvezetd
varosi €s intézményi
15. Gyermekkaracsony Veres K. csoportok Intézményvezetd
15. Felné6tt karacsony alkalmazottak | Intézményvezetd
Gazdalkodas — vagyoniizemeltetés
3. Dologi koltségvetés, | Pénziigy intézmény Intézményvezetd | Pénzforgalmi
pénzforgalmi adatok adat nyilvantar-
alapjan tas
18. 2015 évi Koltségvetés
felhasznalasa
Munkaltatéi — munkaiigyi
17. Szabadsag nyilvantar- | Veres K. Intézményvezetd
tas
2016. Januar
Datum | Feladat | Felelés | Erintettek | Ellenérzés | Dokumentum
Pedagoégiai - taniigyigazgatasi
8. Mulasztasi naplod Veres K. csoportok Intézmény- | Feljegyzés
ellenérzése vezetod
15. Reszort felel6sok Veres K. Reszort felel6- | Intézmény- | Beszamolo
félévi értékelése sok vezetod
20. Ovodai fejlédési nap- | Veres K. csoportok Intézmény- | Feljegyzés
16k ellendrzése vezetd
18. Félévi értekezlet Tircsi E. | Alkalmazottak | Fenntartd | JegyzOkonyv
Gazdalkodas — vagyoniizemeltetés
6 Atsorolasok elkészité- | Tircsi E. pénziigy
Se
14. 2014 évi Koltségvetés | Tircsi E. pénziigy

tervezése, egyeztetés
a fenntartoval
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14 Dologi koltségvetés, Pénziigy intézmény Pénzforgalmi adat
pénzforgalmi adatok nyilvantartas
alapjan

18. Higiéniai szabalyok | Veres K. Technikai Intézmény- | Ellen6rzési napld
betartasa Csoportszo- alkalmazottak | vezetd
bak
tisztasaga
Udvar, mosoda
rendben tartasa

Munkaltatéi — munkaiigyi
11 Uj dolgozok beillesz- Ovonék Intézmény-
kedése dajkak vezeto
2016. Februar
Datum | Feladat | Felelss | Erintettek | Ellenérzés | Dokumentum
Pedagdgiai - taniigyigazgatasi

4, Csoportnapl6 ellendrzése | Veres K. csoportok Intéz- Feljegyzés
ményvezet
6

15-20. | Farsangi hét csoportok Intéz- Feleldsi beszamolo
ményvezet
6

12. Tajekoztatas a nyari za- Veres K. Sziilok, alkal- Intéz- Hirdetmény-
rasrol mazottak ményvezet | faligjsag

6
22. Sziil6i értekezlet Beisko- | Veres K. Nagycsoportos | Intéz- Jegyzokonyv
lazas sziilok ményvezet
6
Gazdalkodas — vagyoniizemeltetés
Higiéniai szabalyok Veres K. Technikai Intéz- Ellen6rzési naplo
betartasa Csoportszobak alkalmazottak ményvezet
tisztasaga 0
Udvar, mosoda
rendben tartdsa
Munkaltatéi — munkaiigyi

15. Szabadsagolasi terv ké- Veres K. Intéz- Tablazat

szitése ményvezet
6
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Datum | Feladat

| Felel6s

| Erintettek

| Ellen6rzés | Dokumentum

Pedagogiai - taniigyigazgatasi

21. Fényképezés csoportok

8. Nénap Csoport 6vondk | csoportok

14. Marcius 15. Nagycsoportos | csoportok Intézmény-

ovonok vezetd

22. Viz vilagnapja Mez6é M. csoportok Intézmény

vezetd
Gazdalkodas - vagyoniizemeltetés

4, Dologi koltségvetés Intézmény- | Pénzforgalmi
nyilvantartasa vezetd adatlap
Pénzforgalmi adatok
Higiéniai szabalyok Veres K. Technikai Intézmény- | Ellenérzési
betartasa Csoportszo- alkalmazottak | vezetd naplo
bak
tisztasaga
Udvar, mosoda
rendben tartdsa

Minéségiranyitasi

12. Partnerkapcsolat er6- | Lazarné Kiscsoportok Intézmény-
sitése vezetd
Gondozondk fogadasa

25 Partnerkapcsolat er6- | Lazarné nagycsoportok | Intézmény-
sitése vezetd
Tanit6 nénik meghi-
vasa

28 Intézkedési terv meg- | Lazarné Alkalmazottak | Intézmény-
valositasanak a meg- vezetd
kezdése.

28. Tavaszi sziinet- igény- | Csoportos 6vo- | Sziilok Intézmény- | Névsoros ala-
felmérés a sziil6k nok vezeto iras
korében

2016. Aprilis
Datum | Feladat | Felelos | Erintettek | Ellenérzés | Dokumentum

Pedagégiai - taniigyigazgatasi

4, Beiskolazas- szakvé- | Veres K. Iskoldba mend | Intézmény- | Ovodai szakvé-
lemények kiadasa gy. és sziilei vezetd lemény
19. Fold vildgnapja Mez6 M. csoportok
Ovodai beiratas elé- | Tircsi E. Intézmény-
készitése, lebonyoli- vezetd
tasa
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28. Hézi mesemondo Almasiné nagycsoport
verseny
23. Tavaszi futofeszti- Nagycsoportos | nagycsoport Verwes K.
val, 6vodasok valto- | 6vondk
versenye
29. Majusfa allitasa az Nagycsoportos | csoportok
6vodaban 6vonodk
Gazdalkodas — vagyoniizemeltetés
11. Dologi koltségvetés Intézmény- | Pénzforgalmi
nyilvantartasa vezetd nyilvantartas

Pénzforgalmi adatok

2016. Mijus

Datum | Feladat

| Felelés | Erintettek

Ellenérzés | Dokumentum

Pedagégiai — taniigyigazgatasi

2.-6 Anyak napi tinnep- Csoportos 6vo- | Minden cso- Intézmény-
ségek nok port. vezetd
10. Madarak és fak nap- | Mez6é M. Minden csoport | Intézmény-
ja vezetd
Tavaszi kirandulés a
kornyék él6helyeire
Evzar6 —ballagas Nagycsoportos | nagycsoport Intézmény-
6vondk vezetd
23-27 | Gyermekhét Veres K. csoportok Intézmény-
vezetd
13 Piinkosdi kiraly va- | Bona Ané. csoportok Veres K.
lasztas
Gazdalkodas — vagyoniizemeltetés
5. Dologi koltségvetés Intézmény- | Nyilvantartas
nyilvantartasa vezetd Pénzforgalmi
Pénzforgalmi adatok adatlap
18. Higiéniai szabalyok | Veres K. Technikai Intézmény- | Ellen6rzési naplo
betartasa Csoport- alkalmazottak | vezeté
szobak
tisztasaga
Udvar, mosoda
rendben tartasa
Munkaltatéi — munkaiigyi
31. Jelenléti ivek, sza- Veres K. Intézmény-
badsdg nyilvantartas vezetod
Minéségiranyitasi
31. Folyamatmérés- Lazarné nagycsoport Intézmény- | Mér6lapok
kimenetmérés vezetd
értekelése
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Datum | Feladat

| Felel6s

| Erintettek

| Ellen6rzés | Dokumentum

Pedagogiai - taniigyigazgatasi

1-3 Evzar6 —ballagas Nagycsoportos | nagycsoport Intézmény-
ovondk vezetd
1-10 Csoportos nyari kiran- | Csoport csoportok Intézmény-
dulasok 6vondk vezetd
24. Dolgozoi kirandulas Veres K. alkalmazottak Intézmény-
vezetd
17. Mulasztasi napl6 el- Veres K. csoportok Intézmény- | Feljegyzés
lendrzése vezetd
17. Csoportnaplo6 ellendr- | Veres K. csoportok Intézmény- | Feljegyzés
z€se vezetd
17. Ovodai fejlédési nap- | Veres K. csoportok Intézmény- | Feljegyzés
16k ellendrzése vezetd
21. Nevelési évzaro érte- | Tircsi E. Alkalmazottak, Intézmény- | Jegyzokonyv
kezlet szmk vezetd
Nyari iigyelet kérés Veres K. csoportok Intézmény- | Feljegyzés
Osszesitése vezetd
dolgozoi szabadsagok | Veres K. csoportok Intézmény- | Feljegyzés
dokumentalasa vezetd
17. Sziil6i szervezet tajé- | Veres K. SZMK tagok Intézmény-
koztatdsa a nevelési év vezetd
eredményeirdl €s vé-
leményének irasban
torténod bekérése
Gazdalkodas — vagyoniizemeltetés
7. Dologi koltségvetés Intézmény- | Nyilvantartas
nyilvantartasa vezetd
Pénzforgalmi adatok
5. Higiéniai szabalyok Veres K. Technikai Intézmény- | Ellendrzési nap-
betartasa Csoportszo- alkalmazottak vezetd 16
bak
tisztasaga
Udvar, mosoda
rendben tartdsa
2016. Julius
Nyari sziinet
2016. Augusztus
Datum | Feladat | Felel6s | Erintettek | Ellen6rzés | Dokumentum
Pedagdgiai - taniigyigazgatasi
26-30. | Mulasztasi naplo ellenérzése csoportok Intézmény- | Feljegyzés
vezetd
26-30. | Csoportnaplok lezarasa csoportok Intézmény- | csoportnaplok
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vezetd
30. Nevelési év inditasa alkalmazottak [ Intézmény- | jegyzOkonyv
Tanévnyito értekezlet vezetd

43.  Ertékelés, intézményi onértékelés

Szdveges indoklds

[1 Az intézményi onértékelés elvégzésére az intézmény a munkacsoportjat megszervezte..

[1 Az onértékelés soran tények és adatok alapjan azonositjuk a nevelési-oktatasi tevékenységgel és a
szervezet miikodésével 6sszefliggd erdsségeket, fejleszthetd teriileteket.

[1 Az o6nértékelési folyamatban felhasznaljuk a munkatarsak, sziilok, és a kiils6 partnerek (fenntartéd
€s mas partnerek) elégedettségméréseinek eredményeit.

[1 Az intézmény az ellendrzések soran sziiletett eredményeket elemzi és értékeli

[1 A gyermekek értékelése az intézmény szabalyz6 dokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott,
kozos alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan

folyik.

[1 Az intézményben a 6vodapedagogusok a gyermeki teljesitményeket folyamatosan kovetik, a
gyermeki teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit Ossze-
kapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

[1 A pedagogiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen torténik az egyénre sza-
bott értékelés, amely a gyermekek egyéni fejlédési naplojaban (feljegyzésekben)

nyomon kdvetheto.

[l A gyermekek eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak sziilei-
nek/gondviseljének.

5. Gyermekvédelmi feladatok ellatisanak terve

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok ésszhangban vannak az alabbi intézmé-
nyi dokumentumban megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott sz6vegrész

1. SZMSZ 37 oldaltol 40 oldalig
2. HAZIREND 7 oldaltol 9 oldalig
3. Pedagdgiai Program 96 oldaltol 97 oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldaltol oldalig
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Szdveges indoklds

Célunk:

FEEEEE

Gyermekeink biztonsagérzetének megteremtése.

Segitségnytjtas a mar kialakult hatranyok, veszélyeztetettség enyhitésében, megsziintetésé-
ben, prevencio, tanacsadas.

A taplalékallergias gyermekek integralt nevelése, megfeleld ellatasuk.

Sajatos Nevelési [gényli gyermekek integralt nevelése

Gyermeki jogok tiszteletben tartasa

Esélyegyenldség szellemében vald nevelés

Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek fejlesztése, nevelése.

Sziilok tajékoztatasa a tamogatasi lehetoségekrol, segitségadas formairdl, fejlesztés lehetdsé-
gérol.

Feladatok:

FHEFE R

A gyermekek egészséges személyiségfejlodésének eldsegitése.

A prevencios feladatok megkiilonboztetett figyelemmel kisérése.

Hatranykompenzalas, kiemelt figyelmet forditva a gyermekek eltéro fejlettségi szintjére, csa-
ladi hatterére, differencialt személyiségfejlesztésre.

A gyermekek fejlédésének folyamatos regisztralasa.

HH ¢és HHH gyermekek életkoriilményeinek feltérképezése, fokozott figyelemmel kisérése,
segitése.

Tanacsadas

Sziilok tajékoztatasa a szocialis timogatasi formakrol a fejlesztés és segitségnyujtas lehetdsé-
geirdl a felmertilt problémahoz igazodva

Tehetséggondozas

Gyermekvédelmi szempontbol érintett gyermekek folyamatos dokumentalasa, részvétel az
6vodapedagogusok altal szervezett fogadodrakon, csaladlatogatasokon

Rendszeres egészségiigyi feliigyelet, ellatas

A gyermekvédelmi halozat igénybevétele.

Taplalékallergias gyermekek ellatasa

Rendszeres konzultacié a csoport egyéni fejlettségi szintjérol

A GYERMEKVEDELMI NAPLO BIZALMASAN KEZELENDO!
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6. Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések terve

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézme-
nyi dokumentumban megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész

1. SZMSZ 37 oldaltol 40 oldalig
2. HAZIREND 8 oldaltol 9 oldalig
3. Pedagdgiai Program 16 oldaltol 18 oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldzasi terv oldaltol oldalig

Szoveges indoklas

A gyermekekkel egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozd szabalyokat, elvarhatd6 magatar-
tasformakat az dvodai nevelési év kezdetén, valamint sziikség szerint (kirandulasok), életkoruknak és
fejlettségi szintjiikknek megfelelden ismertetni kell. Ennek tényét a csoportnaploban illetve a munka-
védelmi naploban kell dokumentalni. A megvaldsitasért az dvodapedagdgusok, az ellenérzésért a
munkavédelmi megbizott és az dvodavezetd a felelosek.

balesetek megeldzésére vonatkozo szabalyok

Az 6voda helyiségeinek hasznalatara vonatkozo szabalyok
Az udvar hasznalatara vonatkozo szabalyok

A sétak alkalmara vonatkozo6 szabalyok

A kirdndulasokra vonatkozo6 szabalyok

A tornaterem hasznalatara vonatkozé szabalyok

Szinhaz, muzeum, kiallitas latogatasra vonatkozé szabalyok
Sport programokra vonatkozé szabalyok

Iskolalatogatasra vonatkozo szabalyok

O O 0O O 0O o0 O O O O

A sziil6i igények alapjan szervez0do onkoltséges szolgaltatasokon vald részvétel
szabalyai
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7. Nevelés nélkiili munkanapok terve

Tel./Fax. 06-37-341-904

E-mail:

gesztenyeskert60@gmail.com

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok ésszhangban vannak az alabbi intézme-
nyi dokumentumban megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész

1. SZMSZ 9 oldaltol 9 oldalig
2. HAZIREND 5 oldaltol 5 oldalig
3. Pedagdgiai Program oldaltol oldalig
4 Tovabbképzési program/ beiskoldzasi terv oldaltol oldalig

52. adattabla

Idépont
2015.11.08. Tovabbképzés
2016. 01.27. Partneri elégedettségvizsgalat eredményei alapjan az intézkedési terv elfogadasa
2016.06. ho Szakmai kirandulas- 2 nap
2016.06 ho Nevelési évzaro értekezlete - Intézkedési terv eredményeinek értékelo elfogadasa

8. A tervezett 6vodai bezaras idopontja

A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intezményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézmé-
nyi dokumentumban megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész
1. SZMSZ 9 oldaltol 9 oldalig
2. HAZIREND 5 oldaltol 5 oldalig
3. Pedagdgiai Program oldaltol oldalig
4 Tovabbképzési program/ beiskolazasi terv oldaltol oldalig
32. adattabla
Détum “ .
- - - IDOSZAK Ugyeletes, felelés
ho naptol | napig

1 (2015 |21 2016 | TELI IDOSZAKBAN (Amennyiben va-

12 ho 01 ho | lamennyi sziil6 alairasaval igazolta, hogy

01 n. | nem veszi igénybe az iigyeleti ellatast sem

2 |2016 |27 08 h6 | NYARI IDOSZAKBAN

06 ho 22
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3. 07hé | VAROSI UGYELET
06 ho | 27 23 2 hét Gesztenyéskert
2 hét Mesevilag

9. AzS5 éves vezetdi stratégia megvalositasanak idoszakos terve

A vezet6i palyazatban megfogalmazott célok érdekében tervezett feladatok megvaldsitasanak
iddszakos terve

1. A nevelési,- tanuldsi, -fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ irdnyitdisa

[1 A vezetdként biztositom, hogy az ovodai tevékenységek a gyermeki teljesitmény javulasahoz
vezessen.

[1 Torekszem a visszajelzés és az értékelés kulturajat, a fejlodés eldsegitése érdekében kiépiteni, €s
mitkodtetni

[ Biztositani, hogy az éves nevelési-tanulasi litemtervben feltiintetett tevékenységek kielégitsék az
intézmény minden egyes gyermekének igényét.

[ Intézményiink, egy befogado tanulasi kdrnyezetet biztosit mindenki szamara.

2. A valtozdsok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

Olyan gyerekek nevelésére toreksziink, akik szeretnek mozogni, egészséges €lni, szeretd sziviek, a
kornyezetiikben jol eligazodnak, jol ki tudjak fejezni magukat, jo kapcsolatteremtd és egyiittmiikodo
képességgel rendelkeznek.

Ennek érdekében biztositjuk, hogy testi képességeiknek megfeleléen meg tanulnak onalléan tevé-
kenykedni, képesek a kozosségi életen beliil megfelelden jatszani, alkotni.

Gondoskodunk az érzelmi biztonsagot nyajto, 6vo-védo, deriis, szeretetteljes 6vodai 1égkor megterem-
tésérol, a gyermekek egészséges fejlodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek megteremtésérol.
A sziilokkel egyiittmiikodve mindent megtesziink annak érdekében, hogy a csaladi nevelést kiegészit-
siik és el6segitsiik a gyerekek életre nevelését.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa
A vezetdként inspirdlom, motivalom és Osztonzom a kollégaim és a gyermekeket, valamint
tamogatom Oket abban, hogy pozitivan alljanak a koznevelésben megjelend kihivasok elé.
[1 A vezetdként megosztom a vezetést munkatarsaimmal; a fejlesztést a sajat és masok
képességeibe vetett bizalomra alapozom.
[1 A vezetdként a kdzos/megosztott vezetés kiillonbozo formaira épitve hatékony
csapatmunkat teremtek, koordinalom, és ebben részt is veszek (csapatépités és megosztott
vezetés).
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10. Jogszabalyi hattér

sorsz Jogszabadly

1 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol

2 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

3 229/2012. (VI11. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrdl szo16 torvény végrehajta-
sarol

4 20/2012. (VII1. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

5 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

5 17/2013. (111. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a nem-
zetiség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

7 2/2005. (111. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének

iranyelve €s a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol

326/2013. (V1I1. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a koz-
8 alkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézmények-
ben torténd végrehajtasarol

9 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

10 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésé-
ol
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedago-

11 giai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrodl és a pedagogiai-szakmai szolgalta-
tasokban vald kozremiikodés feltételeirdl

12 2014. évi C. torvény Magyarorszag 2015. évi kdzponti koltségvetésérol

13 2015. évi C. torvény Magyarorszag 2016. évi kdzponti koltségvetésérol
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdégus-tovabbképzésr6l, a pedagogus-

14 szakvizsgar6l, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményei-
6l

15 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

16 2012. évi L. térvény a munka torvénykonyverdll

17 28/2015. (V. 28.) EMMI rendelet a 2015/2016. tanév rendjérdl (Csak tdjékoztatisul

szolgdl, az ovoddara nem vonatkozik!)

Datum: Hatvan, 2015 év 08. ho 31. nap

OVODA-VEZETO NEVE : Tircsi Erika
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11. Legitimacios zaradék

11.1.

11.2.

11.3.

A Hatvani Gesztenyéskert Ovoda irattaraban , 62/171/2015 .iktatasi szamu jegyz6konyv
talalhato, mely igazolja, hogy a sziilok megismerték és véleményezték a 2015/16 nevelési
¢v munkatervét

Kelt: Hatvan, 2015.08.31.

szll6i szervezet vezetdje

AZ oo Ovoda irattardban ...................... iktatasi szamu jegyzOkonyv talalha-
to, mely igazolja, hogy a fenntart6 megismerte és véleményezte a
........................ nevelési év munkatervét

fenntartd PH

A Hatvani Gesztenyéskert Ovoda nevel6testiilete: 100%-os aranyban, a 62/171/2015 kelt
nevelbtestiileti hatarozata alapjan, a 2015/16 nevelési év munkatervét elfogadta.

Kelt: Hatvan, 2015.08.31.

intézményvezetd PH

Az 6voda irattarban a kinyomtatott és aldirt példanyt kell irattdarazni.
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Felhasznalt irodalom:

Modszertani segédanyaghoz ) ) o
Orszagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Az emberi erdforrdsok minisztere daltal 2014. mdrcius 13-dn elfogadott 6vodai tijékoztaté anyag fel-
hasznadlasaval késziilt utmutato

Oktatdsi Hivatal Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez 2013. november 19.

Oktatdsi Hivatal Kiegészités az Oktatdsi Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhaszndloi dokumentdcié értelmezéséhez Ovodai nevelés 2014. marcius 13.

Oktatdsi Hivatal Orszagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA 2014. mércius 13.
Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA
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JEGYZOKONYV

mely felvételre keriilt a Hatvani Gesztenyéskert Ovoda, 3000 Hatvan, Bajcsy Zs. Gt 10 szam alatti

hivatalos helyiségében 2015.08.31. napjan 17.30 6rakor megtartasra keriilt neveldtestiileti

értekezletrol.

Jelen vannak:1. Laczikné Majoros Katalin jegyz6konyvvezetd
2. Bereczkiné Valter Anita jegyz8konyv hitelesitd
3. Almasi Robertné jegyz6konyv hitelesitd
€s a csatolt jelenléti ivet alairdk.

1 Az értekezletet megnyitotta: Tircsi Erika 6vodavezetd
& A jegyzOkonyvvezet6 bemutatasa:

3. Az értekezlet napirendje:

3.1. A Hatvani Gesztenyéskert Ovoda 2015/2016. nevelési év munkatervének, és Eves

Onértékelési tervének elfogadasa

4. Felszolatok:
Tircsi Erika 6vodavezetd ismertette a 2015/2016. nevelési év munkatervét.
= 2015. 08 hé 24 .napjan az intézmény valamennyi neveldtestiilet tagja a 2015/2016.
nevelési év munkatervét megkapta irasban és az elbzetes véleményalkotisra és
modositasi javaslat eljuttatasara 6 napjuk 4llt rendelkezésre.
= A 2015/2016. nevelési év munkatervéhez nem érkezett tovabbi modosité inditvany.
Ovodapedagégusok tamogatasukrol biztositottak az dvodavezetd altal beterjesztett
munkatervet.
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5. Hatarozathozatal:
A jelenlévok: 100 %-os ardnyban, a 2015.08.31. napjan kelt hatérozata alapjan, a Hatvani
Gesztenyéskert Ovoda 2015/2016. nevelési év munkatervét elfogadta.

Jegyzdkonyv lezarva 2015. 08.31. napjan 19 6rakor.

Lsaibon e s dninioi. W) Yarr A b Bumden gyl
jegyzOkonyvvezetd jegyzOkonyv hitelesitd JjegyzOkonyv hitelesitd
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mely felvételre keriilt a Hatvani Gesztenyéskert Ovoda, 3000 Hatvan, Bajcsy Zs (it 10 szam alatti

hivatalos helyiségében 2015.08.31 napjan 17.30 6rakor megtartasra keriilt nevelétestiileti

értekezleten.
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Iktatoszam:

Eves Onértékelési Terv

2015/16
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1. ALAPADATOK

Intézmény neve: Hatvani Gesztenyéskert Ovoda, 3000 Hatvan, Bajcsy Zs. ut 10.

Székhelye: Hatvani Gesztenyéskert Ovoda, 3000 Hatvan, Bajcsy Zs. ut 10.

Feladat ellatasi helyei

Hatvani Mesevilag Ovoda, 3000 Hatvan, Bajcsy Zs. utl3.

2. JOGSZABALYI HATTER

Sorsz. AZONOSITO Név Révidités
1. 2011. CXC. térvény. a nemzeti kdznevelésrol Koznev tv.
2. 20/2012. (VI11.31.) EMMI ren- | a nevelési oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési

NP . R EMMI r.
delet. intézmények névhasznalatarol
3. 326/2013. (VII1. 30.) Korm. a pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a kozalkalma-
rendelet zottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. térvény kozne- Korm. r.
velési intézményekben torténd végrehajtasarol

3. AZ INTEZMENY| EVES ONERTEKELESI TERV HATALYA, ERVENYESSEGE, FELULVIZSGALATA

L Hatalya: Az Intézményi Eves Onértékelési Terv hatalya kiterjed az 6voda teljes nevel®testiiletének pedagogusi kérére. A
programban foglaltak betartdsa mindenki szamara kotelezo
2. Ervényesség:
yessee: A jovahagyastdl szamitott kovetkez6 munkanaptdl, 1 évig érvényes.
3. Az Intézményi Eves Onértékelési Tervet jogszabdly médositds esetén feliilvizsgalni és mas indokolt esetben

Feliilvizsgalatanak ideje:

modositani sziikséges.




Eves Onértékelési Terv
Intézmény neve:Hatvani Gesztenyéskert Ovoda
Intézmény cime:3000 Hatvan, Bajcsy Zs ut 10
OM azonosit6:201488

4. AZ INTEZMENYI IEVES ONERTEKELESI TERV DOKUMENTUMAINAK KEZELESE, TAROLASA

A dokumentumokat az intézményben az érvényben 1évé Iratkezelési és Adatkezelési szabalyzatok szerint kell kezelni.

5. BELSO ONERTEKELESI CSOPORT

Teriilet Feladat Felelds megnevezé- | Datum/hataridé
Se
1. Tagjainak a 1étszama Belsé Onértékelési csoport megalakuldsa 3 f6 ( Takoné Kovécs Judit, Szekeres | Intézményvezetd 2015. 06.17
Erika, Kronovetter Marta)
2. A tagok kivalasztdsa, | Az intézményvezeto feladata Intézményvezetd 2015. 06.17
megbizasa
3. A tagok kivalasztasa- | A csoporttagok felkésziiltsége, mindségfejlesztés iranti elkotelezettsége
nak szempontjai
4. A tagok feladatai v’ az Onértékelési folyamat soran bevonandé tovabbi pedagdgusok felké-
szitése
v' partnerek tdjékoztatasa
v onértékelési program €s az éves Onértékelési terv elkészitése
v Oktatasi Hivatal altal miikddtetett informatikai tamogato feliileten és a
valdsagban is nyomon kdvetni a folyamatokat, gondoskodni az 6nérté-
kelés mindségbiztositasarol
v adatgytijtés (foglalkozaslatogatas, dokumentumelemzés, interjuk felvé-
tele, szlikség esetén a kérdoives felméréshez kapcsolodo adatrogzités)
v az éves munkaterv részeként az onértékelési tervbe tovabbi kollégak is
bevonhatok az dnértékelési csoport javaslatanak figyelembevételével
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6. TAJEKOZTATAS
Feladat Felelds Hatarid6 Felelds megnevezé- | Datum/hataridé
Se

A neveldtestiilet tajékoztatisa az | Belsd Onértékelési Csoport | dnértékelés megkezdése elott OCS vezetd 2015.06.18.

onértékelés céljarol, az onértéke-

lés folyamatardl, a sziikséges

er6forrasokrol és az elvart ered-

ményekrol.

Az Onértékelésben érintett peda- | Belsd Onértékelési Csoport | nértékelés megkezdése elétt OCS vezetd 2015.09.21.

gogus szamara tajékoztatast kell Intézményvezetd

adni az Utemezésrol, az értékelés-

ben részt vevo személyekrdl, azok

feladatairdl, valamint az értékelés

modszertanarol, eszk6zeirdl.

Sziilok tajékoztatasa Belsé Onértékelési Csoport | A rendszer bevezetésével egy idében | OCS vezetd 2015.09.21.
irasos tajékoztato és évente tajékoztatd | Intézményvezetd

Fenntart6 tajékoztatasa Ovodavezetd A rendszer bevezetésével egy idében | OCS vezetd 2015.09.22.
irdsos tajékoztato és évente tajékoztatd | Intézményvezetd
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7. AZ INTEZMENYI ELVARASRENDSZER MEGHATAROZASA

Feladat Felelds Hatarid6 Dokumentum  szama/ | Felel6s megnevezé- | Datum/hataridé
kodja se
1. | Az intézménynek megfogalmazza azo- | Intézményvezetd | Onértékelés OCS vezetd 2015. 09. ho

kat a standardhoz képest sajatos elvara- | Belsd Onértékelé- | megkezdése Intézményvezetd
sokat, amelyek teljesiilését vizsgalni | si Csoport elott
fogja.

V' Intézményi dokumentumok

vizsgalata

v Intézményben kialakult szoka-
sokra, alkalmazott gyakorlatokra
és modszerekre épiild elvarasok
Osszegylijtése

(Ovodapedagogusra, 6vodavezetdre és
intézményre vonatkozo sajatos elvaras

rendszer)

2. | A véglegesitett intézményi elvarasokat | Intézményvezetd | onértékelés OCS vezetd varhatoan szept-
rogziteni az Oktatasi Hivatal 4ltal mii- | Belsé Onértékelé- | megkezdése ember vége, az
kodtetett informatikai tamogatd rend- | si Csoport kijeldlt | el6tt OH megnyitja a
szerben, amely elérhetOvé teszi azokat a | tagja feliiletet

Hivatal, a kiilsé szakértok és szakta-
nacsadok szamara.
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AZ OVODAPEDAGOGUS ONERTEKELESE

Onérickelés kiter- ’ Gyakori- D?kumentum szama/ {frintettek' o Felelos I’negneve- Déatum/hatarid6
) Modszer ; kddja kore konkreé- | Végzi z€se
jed sag tan
ovodapedagogu- | Ovodapedagogus | 2 évente 1 _kérd6iv_onért- 1.Takoné ovodapedagogusok OCS vezetd és | OH megnyitott
sokra onértékeld kérdo- | 1x ovped 2.Mezé M. tagok feliiletén, fo-
iv 3.Tircsi E. lyamatosan
4.Lazarné
online kérd6iv ered- 5.S60sné
ményét rogzitik az OH | 6.Bonané
informatikai feliiletén | 7.Hoffmanné
8.Almasiné
9.Kissné
ovodapedagogu- | Sziil6i kérddiv 2 évente 2 kérdoiv_onért- 1.Takoné A kérddivet az ovo- | OCS  vezeté  és
sokra 1x ovped_sziil6i 2.Mez6 M. dapedagogus altal tagok
3.Tircsi E. nevelt, gyermekek
online kérdbiv ered- 4.Lazarné sziilei toltik ki
ményét rogzitik az OH | 5.S60sné
informatikai feliiletén | 6.Bonané
7.Hoffmanné
8.Almasiné
9.Kissné
6vodapedagogu- | 6vodapedagogus | 2 évente 3 kérd6iv_onért- 1.Takoné neveldtestiilet tagjai | OCS  vezetd  és
sokra munkatarsak 1x ovped ovpedmunkatar | 2.Mez6 M. ovodapedagogusok tagok
S 3.Tircsi E.
4.Lazarné
online kérd6iv ered- 5.S60sné
ményét rogzitik az OH | 6.Bonané
informatikai feliiletén | 7.Hoffmanné
8.Almasiné
9.Kissné
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Cnéridkelés kiter- ’ Gyakori- D?kumentum szama/ Erintettek ] o Felel6s I’negneve- Datum/hataridé
) Modszer ; kddja kore konkré- | Az interjut végzi zése
jed sag tan
ovodapedagogu- | Ovodapedagogus- | 2 évente 4 interju-ovped-onért- | 1.Takoné Bels6é Onértékelési OCS  vezetd és
sokra ra vonatkoz6 in- 1x ovodavez 2.Mez6 M. csoport tag- tagok, valamint:
terju 3.Tircsi E. 1. Bereczkiné
Interji eredményét 4.Lazarné 2. Buzméné
rogzitik az OH infor- 5.S60sné
matikai feliiletén 6.Bonané
7.Hoffmanné
8.Almasiné
9.Kissné
6vodapedagogu- | Ovodapedagogus- | 2 évente 5_interju-ovped-onért | 1.Takoné Belsd Onértékelési OCS  vezetd és | Datum/hataridd
sokra ra vonatkozd in- 1x 2.Mez6 M. csoport tag- tagok, valamint
terji Interji eredményét 3.Tircsi E. 1. Bereczkiné
rogzitik az OH infor- 4.Lazarné 2. Buzmané
matikai feliiletén 5.S60sné
6.Bonané
7.Hoffmanné
8.Almasiné
9.Kissné
Onérickelés kiter- ’ Gyakori- D?@umentum szama/ Erintettek ] o Datum/hatarid6
. Modszer ; kodja kore konkré- Veégzi
jed sag tan
6vodapedagdgu- | Dokumentum- 2 évente 6_ovped-onért_dok- 1.Takoéné Belsé Onértékelési OCS  vezetd és
sokra elemzés- Az 1x elemzo 2.Mez6 M. csoporttagok tagok, valamint
Ovodai nevelés 3.Tircsi E. 1.Bereczkiné
orszagos alap- dok. elemzés eredmé- | 4.Lazarné 2.Buzmané
programjara, az nyét rogzitik az OH 5.S60sné
6voda pedagogiai informatikai feliletén | 6.Bénané
programjara épiild 7.Hoffmanné
egesz éves neve- 8.Almasiné
1¢ési tanulasi litem- 9.Kissné
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terv, a csoportpro-
fil, a tematikus
terv €s az éves
tervezés egycb
dokumentumai
Egyéb foglalko-
zasok tervezése

Ovodai csoport-
naplo

Gyermeki pro-
duktumok
Tevékenység
/foglalkozas ter-
vezésének doku-

Eves Onértékelési Terv

mentumai
Onérickelés Kiter- ’ Gyakori- D?@umentum szama/ Efintettek ] o Felel6s r’negneve- Datum/hatarid6
. Modszer ; kodja kore konkré- Veégzi z€se
jed sag tan
6vodapedagogu- | Kompetencia 2 évente 7_ovped- 1.Takoéné Ovodavezetd OCS  vezetd és
sokra alapu onértékelés | 1x onért foglalkozas 2.Mez6 M. tagok, valamint
kiemelked és megfigyelés 3.Tircsi E. 1.Bereczkiné
fejlesztend¢ terii- 4.Lazarné 3. Buzméné
letek meghatéaro- a foglalkozas megfi- 5.S60sné Intézményvezetod
zasa gyelés eredményét 6.Bonané
rogzitik az OH infor- 7.Hoffmanné
matikai feliiletén 8.Almasiné
9.Kissné
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mér6 kérdoiv)

Cnéridkelés kiter- ’ Gyakori- D?kumentum szama/ Efintettek ] o Felel6s megneve- Datum/hataridé
jed Modszer sdig kodja kore konkré- Veégzi z€se
tan
6vodapedagogu- | kompetencianként | 2 évente 8_ovped- 1.Takoéné ovodavezetd OCS vezetd és
sokra meghatarozni a 1x onért kompetencia 2.Mezé M. 6vodapedagogus tagok, valamint
kiemelked6 és 3.Tircsi E. 1.Bereczkiné
fejleszteni teriile- az eredményt rogzitik | 4.L4zarné 4. Buzmané
teket az OH informatikai 5.S60sné Intézményvezetd
feliiletén 6.Bonané
7.Hoffmanné
8.Almasiné
9.Kissné
9. AZ INTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE
Onéridkelés kiter- , Gyakori- D’ok.umentum szama/ E"fintettek ) o Felel6s r’negneve— Datum/hatarid6
jed Modszer - kodja kore konkré- | Végzi z€se
tan
intézményvezetd, | Vezetd onértékeld | a vezetdéi | 9 kérddiv_onért-vez intézmény- intézményvezeto, OCS vezetd 2015 oktober ho
kérdo6iv megbizas vezeto,
masodik
és negye- | online kérd6iv ered-
dik évé- ményét rogzitik az OH
ben, informatikai feliiletén
intézményvezetd, | NevelOtestiileti avezetéi | 10 kérddiv_onért-vez- | intézmény- 1.Hatvani Geszte- OCS vezetd, 2015 oktober ho
kérd6iv a vezetd | megbizas | nevelGtest vezeto, nyéskert Ovoda 6vo- | Buzmané
onértékelésének masodik dapedagogusai
keretében ¢és negye- | online kérdéiv ered- 2.Hatvani Mesevilag
dik évé- ményét rogzitik az OH Ovoda 6vodapeda-
A pedagogusok ben, informatikai feliiletén gogusai
elégedettségét
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matikai feliletén

intézményvezetd, | Sziildi kérd6iv avezetdi | 11 _kérddiv_onért- sziilok eseté- | 1.Hatvani Geszte- OCS vezetd, Be- 2015 oktober ho
megbizas | vez_sziil6i ben mely nyéskert Ovoda ki- reczkiné
A sziil6k elége- masodik feladatellata | véalasztott sziilei
dettségét méro és negye- | online kérd6iv ered- si hely érin- | 2.Hatvani Mesevilag
kérdoiv dik évé- [ ményét rogzitik az OH | tett Ovoda
ben, informatikai feliiletén kivalasztott sziilei
Onériékelés kiter- , Gyakori- D’ok‘umentum szama/ E"fintettek ) S Felel6s r’negneve— Datum/hatarid6
. Modszer ; kodja kore konkré- | Az interjut végzi z€se
jed sag
tan
intézményvezetd, | vezetdre vonatko- | 2 évente 12_interju-vez-onért- | intézmény- Belsé Onértékelési OCS vezetd, Be- 2015 oktober ho
z6 interju 1x vez vezeto csoporttag reczkiné
Interju eredményét
rogzitik az OH infor-
matikai feliiletén
intézményvezetd, | vezetdre vonatko- | 2 évente 13 _interju-vez-onért- | intézmény- Belsd Onértékelési OCS vezetd, 2015 oktober ho
z6 interju 1x vezetotars vezeto, csoporttag Buzmané
vezetotars
Interju eredményét
rogzitik az OH infor-
matikai feliiletén
intézményvezetd, | vezetdre vonatko- | 2 évente 14 _interju-vez-6nért- | intézmény- Belsé Onértékelési OCS vezetd, Be- 2015 oktober ho
z6 interju 1x munkaltato vezetd, mun- | csoporttag reczkiné
Interjt eredményét kaltato kép-
rogzitik az OH infor- | viselGje
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figyelés szem-
pontjai

Az el6z0 vezetbi
ellenorzés (tan-
feliigyelet) és az
intézményi onér-
tékelés adott ve-
zetére vonatkozo
értékeldlapjai
Vezetoi palya-
zat/program
Pedagogiai prog-
ram

Egymast kdvetd 2
nevelési év mun-
katerve és az éves
beszamolok
SzMSz

dok. elemzés eredmé-
nyét rogzitik az OH
informatikai feliiletén

i e s .| Dok t ima/ | Eri k Felel6s megneve- Datum/hatarid6
Onértékelés kiter- , Gyakori- orumentum szama 'i"mtette , L. megn
) Modszer ; kddja kore konkreé- Vegzi z€se
jed sag
fan
intézményvezetd, | A dokumentum- |2 évente | 15_vez-6nért dok- intézmény- | Belsé Onértékelési | OCS vezetd, Be- 2015 oktéber ho
elemzés és a meg- | 1x elemz6 vezeto, csoporttag reczkin¢, Buzmané
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10. AZ INTEZMENY ATFOGO ONERTEKELESE

A 2015/16-0s tanévben nem Keriil ra sor.

feliiletén

Cnéridkelés kiter- , Gyakori- Droklumentum szama/ Efintettek ] o Felel6s megnevezé- Datum/hatarid6
jed Modszer oA kodja kore konkré- Vegzi se
tan
intézményvezetd, | NevelOtestiileti avezetéi | 10 _kérd6iv_onért- ovodapedago- | A kérddivet az
kérd6iv a vezetd | megbizas | vez-nevelGtest gusok adott vezetd
onértékelésének masodik feladatellatasi he-
keretében ¢és negye- | online kérdbiv ered- lyén (helyein) a
dik évé- ményét rogzitik az nevelOtestiilet tagjai
A pedagdgusok ben, OH informatikai -
elégedettségét feliiletén ovodapedagogusok
mérd kérddiv) toltik ki
intézményvezetd, | Sziil6i kérddiv avezetdi | 11 _kérddiv_onért- sziilok eseté- A kérdobivet az
megbizas | vez sziil6i ben mely adott vezetd
A sziilok elége- masodik feladatellatdasi | feladatellatasi he-
dettségét méro ¢és negye- | online kérddiv ered- | hely érintett lyén (helyein) ne-
kérdo6iv dik évé- ményét rogzitik az velt, gyermekek
ben, OH informatikai sziilei toltik ki
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nem csak azo-
nos munkako-

Cnéridkelés kiter- ’ Gyakori- Drok.umentum szama/ Erintettek ] o Felel6s megnevezé- Datum/hataridé
jed Modszer o kédja kore konkré- | Az interjut végzi se
tan
intézmény, vonat- | 2 évente 16_interja-int-6nért- | intézményve- | Belsé Onértékelési
koz6 interju 1x vez zeto, csoporttag
Interju eredményét
rogzitik az OH in-
formatikai feliiletén
intézmény, intézmény, 2 évente 17_interju-int-onért- | sziildk képvi- | Belsé Onértékelési
1x sziilok selonek rész- csoporttag
csoportos interjuk vételével
Interju eredményét csoportonként
rogzitik az OH in- minimum két
formatikai feltiletén sziil6;
sziilok eseté-
ben mely
feladatellatdasi
hely érintett
intézmény, intézmény, 2 évente 18 interju-int-6nért- | az 6vodapeda- | Belsé Onértékelési
1x ped gogusok ese- csoporttag
csoportos interjuk tében kiilon-
Interji eredményét b6z06 csoport-
rogzitik az OH in- szervezési
formatikai feliiletén | formaban elté-
16 életkort
gyermekekkel
foglalkozo,
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z0sségbe tar-
tozd 6vodape-

figyelés szem-
pontjai

dok. elemzés ered-
ményét rogzitik az
OH informatikai
feliiletén

dagogust kér-
deznek.
Onéridkelés kiter- ’ Gyakori- ngumentum szama/ Efzntettek ] o Felel6s megnevezé- Datum/hataridé
; Modszer ; kédja kore konkré- Veégzi se
jed sag
tan
intézményre A dokumentum- | 5 évente 19 int_o6nért dok- intézmény Bels6é Onértékelési
elemzés és a meg- | 1X elemz6 csoporttag
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11.  LEGITIMACIOS ZARADEK

Az Hatvani Gesztenyéskert Ovoda 100 %-os aranyban, a 2015. szeptember 10. kelt nevel6testiileti hatarozata alapjan, az Eves dnértékelési tervet elfogadta.

Kelt: Hatvan, 2015. szeptember 10.

Az Hatvani Gesztenyéskert Ovoda Eves nértékelési tervét az intézmény vezetdje jovahagyta.

Kelt: Hatvan, 2015. szeptember 10.

ovodavezeto alairasa
PH



HATVANI NAPSUGAR OVODA

MUNKATERV
2015-2016. tanev



OM AZONOSITO:201483

Intézményvezetd aldirasa

Nevelo testiilet nevében

Sziil6i kdzosség nevében

Ervényessége:2015.szeptember 01.- 2016. augusztus 31.

A dokumentum jellege nyilvanos

,» A hozzaallas egy egyszert dolog,

de amit tesz, az megvaltoztatja a helyzetet.”

( Churchill)

1. Helyzetelemzés

Az 6voda Alapito Okirata tartalmazza a legfontosabb miikodéssel kapcsolatos adatokat.
Az 6voda a Hatvan varos Képviseld testiilete hatarozata alapjan a tanévben tovéabbra is
4 6vodai csoporttal miikddik, 100 féréhellyel rendelkezik.

2015-2016. tanévtol a 3 éves kortol kotelezo az 6voda.

Az el6ttiink allo nevelési év kiemelt feladata a torvényi eldirasok figyelembe vételével a
tanfelligyeleti ellendrzés ¢és hozza kapcsolodd feladatok, dokumentumok elkészitése,

valamint, a bels6 értékelési csoport miikddtetése.

Céljaink a tanévben:
Pedagogus - mindsitd rendszer, tanfeliigyeleti ellendrzéssel kapcsolatos fogalmi és tartalmi
hatterének tanulméanyozéasa, megismerése.

Szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése



2. Targyi feltételek

Varhato a tanév elsé felében, még az Osz sordn, energetikai palyazat keretében kiilsd
szigetelés €s nyilaszarok cseréjére keriil sor az 6voda épiiletén. Eddig nem rendelkeziink
kezdési idoponttal. A kivitelezés befejezésének hatarideje és a zokkendmentes 6vodai élet
Osszehangoldsa a sziiloi segitséggel €s tolerancidval fog megvalosulni. Mindent megtesziink
ennek érdekében, a sikeres kivitelezés érdekében. Sziikségessé valik mas 6vodak segitségére
is a kivitelezés idejére. Rugalmasan igyeksziink a helyzethez alkalmazkodni.

Az 6voda egy csoportszobajanak ablakaira arnyékold reddny folszerelésére keriilt sor
tavasszal. Ezen feliil anyag koltséget biztosit az Onkormanyzat a motoros palya hibainak
javitasahoz. Ennek kivitelezésére szintén 6sszel keriil sor, a DISZI és a Napsugar Ovoda
kétoldalti megéllapodasa keretében.

Az épiileten beliil 2 helység funkcidja valtozott meg, ezzel kettd tehetség mithely szdmara
biztositjuk az allandd helységet. A targyi feltételek bovitésére az ij gazdasagi évben a tanév
masodik felében, kertil igy sor.

A nyari nagytakaritds megtortént, tiszta feltételeket biztositva varjuk évodasainkat.
Tanévkezdésre a sziikséges alapvetd iroda és tisztitd szereket megrendeltiik.

Az oOvodaban felmeriild karbantartdsi munkalatokat az 1j tanévben is Hatvani
Vérosgondnoksag latja el, elézetes megrendeld lapon torténd bejelentés alapjan.

3. Személyi feltételek

A Napsugar Ovoda dolgozéi 1étszama a nyar soran nem valtozott. A tanév kezdésekor
Kormosné Hegyi Maria 6vodapedagogus felmentését tolti, nyugdijba vonul. A vezetd
helyettesi feladatok ett6l a tanévt6l Vigné Végh Monika latja el, 2015. szeptember1-t61 kapja
meg kinevezését. A fejlesztdpedagogusi allashely betdltését meghirdettiik, eddig nincs

ovodapedagdgus palyazo, tjbol megjelent az allashirdetés.

Munkakor megnevezése Dolgozdi létszam
ovodavezetd 1 16
ovodapedagdgus 8 16
Fejlesztd pedagogus 116
Pedagdgiai asszisztens 1 16
dajka 4 16
ovodatitkar 116




Ovodapedagogusok kozott 3 f6 rendelkezik szakvizsgaval. Simonyi Marta 6vodapedagogus
néphagyomany apolds szakon megszerezte szakvizsgajat. Simon Attilané kozoktatasi vezetd
szakiranyon kezdi meg 3. ¢és 4. félév tanulmanyait a tanévben.

Minden pedagogiai munkat segitd dajka szakiranyt képesitéssel rendelkezik.

A munkaidékezdés beosztids alapjan torténik, fokozatos kezdési rendszerben 2 6 bejard
ovodapedagdgus utazasi feltételeit figyelembe véve.

Minden dolgozé kételezd munkaideje heti 40 o6ra. Ovodapedagogusok esetében, a heti
munkaid6 40 6ra-melybdl a gyermekcsoportban kdtelezden heti 32 6ra neveléssel-oktatassal
lekotott munkaidé. A fennmarado heti 8 6ra munkaidébdl 4 6ra a vezetd altal elrendelt-€s ho
végén igazolt kotott munkaidd, melyet a pedagogus a CXXXVII térvény 7§ alapjan tolt az
intézményben: tanligy igazgatasi, mérési, adminisztracids kotelezettségeit, felkésziiléseket, a
felelosségi, és megbizatdsainak feladatait, tehetséggondozas, felzarkdztatds, egyéb pedagdgiai
tevékenységgel 0Osszefliggd feladatokat, valamint hianyzas esetén, helyettesitést-mely
beszamit a 40 6ras munkaidébe. Ovodapedagdgusoknak heti a kotelezé 32 orat a csoportban
heti valtassal végzik atfedési idovel.

Dajkai munkat ellaté dolgozok heti valtasban dolgoznak.

Ovodapedagogusok, dajka és pedagodgiai asszisztens kozott szoros tartalmi kapcsolat van,
melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak. Szakmai alapon szervez6dd teamjeink
(BECS, tehetség miihelyek) ez évi tevékenységében meghatirozé alapelv intézményiinkben,
hogy a neveldtestiilet minden tagja valamelyik szakmai csoport tevékeny tagja legyen.

Az 6voda nyitva tartasi rendje:

Hétfot6l-péntekig: | 6.30 oratol- 17.00 oraig

Reggeli iigyelet: 6.30 oratol- 7.30 oraig

Délutani iigyelet: | 16.00 6ratol- 17.00 6raig

A Hatvani Napsugar Ovoda nyitva tartasa alatt 6.30 6ratol, 17.00 6raig a gyermekekkel
6vodapedagogus foglalkozik.

Pedagodgiai asszisztens heti 40 6raban, dvodatitkar tovabbra is napi 6 oraban latja el feladatat,
reggel 7.30 6ratol, 13.30 oraig.

Fejlesztd pedagdgus statusza még betdltetlen.

Logopédiai ellatést tovabbra is az 5. szamu Altalanos Iskolaban kapjak meg a gyermekek. A

sziiloknek kell gondoskodni, hogy a sziikséges fejlesztést megkapja.



4. Az 6vodai nevelés rendje

Nevelési év:2015. szeptember 1.- 2016. augusztus 31.
Szorgalmi id6:2015. szeptember 01.- 2016. majus 31.

Sziinetek:

Az iskolai sziinetek ideje alatt tapasztalataink alapjan az d6voda gyermek létszama is
lecsokken, azonban az 6voda nyitva tart. Az igényeknek megfeleléen szervezzilk meg az
6voda nyitva tartdsat iigyeleti rendszerben, dsszevont csoportokban. A téli sziinet ideje alatt

zarva van 6vodank.

2015. utolso tanitasi nap 2015. oktober 22.

Oszi sziinet oktober 26-tol a szlinet utani elsd tanitasi nap pedig 2015. november 2.
oktober 30-ig
2015. utols6 tanitasi nap 2015. december 18.

Téli szlinet december 21-t61 | a sziinet utani els6 tanitasi nap 2016. januar 4.

december 31-ig

Tavaszi 2016. utolsé tanitasi nap 2016. marcius 23.
sziinet marcius 24-t61 | a sziinet utani els6 tanitasi nap pedig marcius 30.

marcius 29-ig

2016. 06.27. Feladatellatas tigyeleti rendszerben torténik 2 heti

Nyari sziinet | 2016.08.20. valtasban. a varosrész 6vodaiban.

2016. augusztus 22. hétf6t6] minden dévoda nyitva.

Munkanapok atszervezése a 2015-2016. tanévben:
A marcius 15-ei hosszu hétvége miatt 2016. marcius 5-e, szombat munkanap, mig

2016. marcius 14-e hétfé pihendnap lesz a 2015-16-os tanitasi évben.

Nevelés nélkiili munkanap: Nevelési évenként 5 napot engedélyez a torvény.
Ezek felhasznéalasa esetén eldzetes felmérést végziink a Sziilok korében, sziikség esetén
ligyelet formdjaban a gyermekek ellatasat megszervezziik, a varosrész masik 6vodajaban, az

ovodavezetdvel egyeztetve. Korabbi évek tapasztalata alapjan 1-2 nap varhat6 a tanév soran.


https://hu.wikipedia.org/wiki/%C3%89v#Tan.C3.A9v.2C_oktat.C3.A1si_.C3.A9v

Ugyeleti rend tervezete az 6vodakban a nyéri sziinet idejére:

Ovoda neve

Nyari iigyelet kezdete

Nyari iigyelet vége

Hatvani Vorosmarty téri Ovoda

Hatvani Mesevilag Ovoda

2016. junius 27.

2016. julius 08.

Hatvani Napsugar Ovoda

Hatvani Csicserg6 Ovoda

2016. jalius 11..

2016. julius 22.

Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda

Hatvani Varazskapu Ovoda

2016. julius 25.

2015. augusztus 005.

Hatvani Szdzszorszép Ovoda

Hatvani Gesztenyéskert Ovoda

2016. augusztus 08.

2015.augusztus 19.

Nyitas 2015. augusztus 22. hétfé

5. Pedagodgiai munka az 6vodaban

A Napsugar Ovoda féréhely szamat, 100 fében az intézmény Alapito Okirata tartalmazza.

A tanévet 93 {6 gyermekkel kezdjiik meg.

Ovodank csoport beosztdsa és gyermek 1étszama

Csoport neve Csoport Ovodapedagogusok neve | Pedagdgiai munkat
létszam segitd dajka neve

Kiscsoport 24 16 Csikész Marianna Tirhold Erzsébet

Pillang6 csoport Skucziné Birinyi Méria

Ko6zépso csoport 25 16 Déda Irén Czinege Kalman Ivanné

M¢éhecske csoport Vigné Végh Monika

Nagy —ko6zEépsd csoport | 22 6 Simonyi Marta Tari Zsoltné

Siini csoport Molnar Laszloné

Nagycsoport 22 16 Terényi Gyulané Szaboné Komjati

Csiga csoport Kriska Tamas Gyorgyné | Krisztina

Csoportszervezéshez Onkormanyzati engedélyt kért az intézmény, 3 csoport esetében a

1étszamok varhat6 alakulésa fliggvényében.




Kotelezo ovodaztatas

2015. szeptember 1-jén hatalyba Iépett jogszabaly azon gyermekekre vonatkozik, akik az
adott év augusztus 31 — ig, betdltik 3. életéviiket. Felmentést a gyermek 5 éves koraig kérhet,
a sziil6 gyermeke szamara, ezt megengedi a jogszabaly, valamint, hogy csaladi napkoziben is
teljesithetd a kotelezO dvodaztatas. Az 6vodavezetd, védond javaslataval a felmentést a jegyzo
adja meg. Abban az esetben nem adja meg a jegyz6 a felmentést, ha megitélése szerint az
otthoni human és szociookdmoniai koriillmények nem biztositjak a gyermek mindenekfelett
allo érdekét. Ez nem az intézményi nevelés kizarolagossagat, hanem segitd szerepér helyezi

elotérbe, a csaladdal egyiittmikodve.

Ovodai nevelési programunk: Nagy Jenéné: ,,Ovodai Nevelés a Miivészetek Eszkozeivel”

Alternativ program.

Alapvet6 céljaink:

Az ovodasok nyugodt, élmény-gazdag, harmonikus fejlédésének eldsegitése a magasabb
rendl érzelmek kibontakoztatdsaval, az ¢életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.
Sokoldalu képességfejlesztés segitségével a gyermeki személyiség egészére iranyulo fejlédés
biztositasa, eldsegitése.

Komplex élmények biztositasaval, segitségével erds érzelmi kotddés kialakitasa a gyermekek
¢és a miivészetek kozott.

A gyermekekben a hagyomanyok és a természet iranti fogékonysag megalapozasa.



Ovodank Alapité Okirataban megfogalmazottak:

A koltségvetésin szerv illetékessége, miikodési teriilete:
Hatvan varos kozigazgatasi teriiletén az 6hatvani vérosrész kijelolt korzete, - ezen tilmenden
fenntartdi egyeztetés utan tovabbi felvételi lehetdség a maximalis 1étszamig.

A koltségvetési szerv kozfeladata:
A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény, valamint a nevelési — oktatasi
intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo

20/ 2012.(VIL.31.) EMMI rendelet alapjan a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: 6vodai kdznevelési tevékenységek
A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti megjeldlése:

e 091110 Ovodai Nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényli gyermek oOvodai nevelésének,, ellatdsanak
szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatds mikkodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

098021 Pedagogiai szolgaltatd tevékenység szakmai feladatai

098022 Pedagogiai szolgaltatd tevékenység miikodtetési feladatai

098031 Pedagogiai szakmai szolgaltatasok szakmai feladatai

098032 Pedagogiai szakmai szolgaltatasok miikodtetési feladatai

Pedagogiai munkank célja:

Az 6vodéba kiilonb6z0 szocidlis hattérrel bekeriild gyermekek harmonikus fejlesztése, melyet
a bizalom az elfogadés-befogadas jellemez.
A gyermeki személyiség kibontakozasanak eldsegitése, figyelembe véve az életkori €s egyéni
sajatossagokat, az eltérd fejlodési litemeket.
Elésegiteni, hogy minden gyermek oOnmaga lehetdségeihez viszonyitva fejlédjon: testi,

szocialis, értelmi érettség terén is alkalmassé valjon a fejlettség szerinti beiskolazasra.



Pedagogiai munkank feladatai:

Ovodasaink szamara az egyénenként valtozé testi-lelki sziikségletek maximalis kielégitése,
Ovasa-védése az egészséges ovodai kornyezet megteremtésével.

Erzelmi biztonsagot nyujto csaladias 1égkdrben olyan gyermeki személyiség nevelése, akit az
egylittérzes, a segitdkészség, egymas elfogaddsa, a masik iranti tisztelet és szeretet jellemez.
A gyermekek egyéni adottsdgainak elfogadasaval ¢és figyelembevételével, valtozatos
tevékenységek biztositasaval eljuttatni Oket egyéni képességeik optimalis hatarahoz.

A fejlesztés szintere a jaték, amelyben a gyermek érezze jol magat és az ismereteket
¢szrevétlenil sajatitsa el.

Az anyanyelvi nevelés a kiilonb6z6 tevékenységekben és élethelyzetekben valo gyakorlésa,

¢épitve a gyermekek kivancsisagara, felnéttek mintaadasara.

Egészséges életmod

Nagy hangsulyt kap 6vodai mindennapi életben. Szervesen beépiil a s6 homokozo és a s6
barlang haszndlata a kordbbi évek soran kialakitott heti tervezésben beépitve, napi
rendszerességgel hasznaljak évodasaink, a 1égiti betegségek megeldzését szolgalja.

A tisztitott viz fogyasztasa is mindennapos a gyermekek korében, ezzel a klor kiszlirésre keriil
az ivovizbdl. Ezen feliil a csoport szobakban, kancsoban is folyamatosan rendelkezésre all a
nap folyaman a gyermekek szdmara a viz. Mindkét udvar részben kiépitett ivokut talalhato.
Ehhez szorosan kapcsolddik, hogy tamogatas formajaban héztartasi aszalot kaptunk,
amelynek hasznalata tovabb segiti az egészséges ¢életmod iranti elkotelezettségiink 1jat,
ugyanakkor a gyermekiekkkel 0j izeket ismertetiink meg az egészséges taplalkozas 1j
formajat ismerik meg. Gyermek csoportjaink rendszeresen tartanak gyiimolcsnapot, amelyben
a sziilék tdamogatd partnerek.

Ebben az évben palyazatot nyujtott be d6vodank a Z61ld dvoda cim elnyerésére.

Az elmult tanév elején kiépitésre keriilt ovi foci palya kihasznaltsaga nagy, heti tervben
beépitve, csoportbeosztissal napra lebontva torténik. Elmult dsszel a tisztan tartasa okozott
nehézséget az Osz folyaman, de a koltségvetés tervezésekor lombfjéo gép vasarlasat

beterveztem és folyamatban van beszerzése. Reményeim szerint megoldja ezt a gondot.



Természet jeles napjai

A természet jeles napjaihoz kapcsoléddan a reszortfelelés koordindlja a csoportok
tevékenységeit. Ezek: Allatok napja, Fold napja, Viz vilag napja. Ezen kiviil a Madarbarét
Ovoda keretében is tovabb folytatjuk tevékenységiinket, téli madaretetés, nyaron madaritatok
feltoltésére forditunk figyelmet. A Z06ld o6vodai teriiletek megjelenitése aktudlisan

mindennapokban torténik meg.

Jeles napok az é6vodaban:

Miivészeti program jeles eseményei évszaki galéria megnyitd (6sz, tél, tavasz elején) rovid
musorral kedveskediink a kiallité miivészeknek. Ennek rendje felmend rendszerben torténik.
Ebben az évben csiga csoport, siini csoport, majd méhecske csoport feladata lesz.

Felelds nevét a reszortok tablazat tartalmazza.

Az 6voda minden gyermeke részt vevdje ezeknek az eseményeknek. Célja megismertetni
varosunk tehetséges alkotoit az intézménybe jard gyermekekkel €s a sziilokkel. Az intézmény
falai koz¢é behozzuk a miivészetet.

Ovikoncerttel zarjuk le az évszakokat (0sz, tél tavasz végén), feleldse a reszortok tdblazatban
szerepel. Varosunk iskoldit kérjiilk meg rovid musorra, hangszeres bemutatéra. Ezzel a

komolyzene szeretetét alapozzuk meg.

néphagyomany idopont felelos
Mihaly nap Szeptember 4. hete. csiga csoport
Sziiret Szeptember vége slini csoport
Advent Nov. 30 - dec. 24 kozott | Minden dolgozé
Mikulas December 6. Minden dolgozd
Luca nap December 13. csiga csoport
Kiskaracsony December 3. hete Minden dolgozd
farsang Februar 2. 3. hete Minden dolgozo
hasvét Marcius vége Minden dolgozd
Majusfa allitasa Majus 1. hete Minden csoport
Fo6ld napja Aprilis 2. hete M¢éhecske csoport
Piink6sd Majus 3. hete csiga csoport
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Unnepek, megemlékezések az 6vodaban

Vérosi rendezvények

Oktober 23. megemlékezés

Marcius 15. Minden csoport
Anyak napja Majus 1. hete
Gyermeknap Majus 4. hete

Sziireti felvonulas

Nagycsoport

Karacsonyi koncert

Zene 6vodasok

Advent a varosban

Nagycsoport

Tavaszi futé fesztival, OKO jaték

Nagycsoport

Tavaszi kistérségi fesztival

Nagy- kdzépsé csoport

A varos szervezésében felkérés alapjan vesznek részt 6vodasaink rovid miisorral, bemutatva

ovodankat a varos lakoinak.

Az dvodai élet egyéb szolgaltatasai

Vizhez szoktatas litemezés alapjan | nagycsoportosok 11 alkalom

Bibliai ismeretek oktober - aprilis | Nagycsoportosok kedd

Tartasjavito torna Oktober - marcius | Nagy és kozéps6 csoport | szerda

Zene 6voda Oktober - marcius | Nagy és kozépso csoport | csiitortok
Korcsolyazas Beosztas alapjan | nagycsoport november - februar
ovi foci igény alapjan nagy és k6zépso csoport | heti 1- 2 alkalom
Lovaglas Igény alapjan Minden csoportbodl 1 -2 alkalom
Babelbadas Igény alapjan Minden csoportbol 2 alkalom

Ezen tevékenységek esetében a sziilok korében felmérést végziink, irdsban nyilatkozatot
adnak arr6l, hogy gyermekiik részt vehet a szervezett tevékenységben. Az igények

ismeretében inditjuk el az egyéb szolgaltatasainkat, szervezziik meg a csoportok napirend;jét

11



Reszortok és egyéb megbizatasok

Reszort

Felelos neve

Ovodavezetd

Simon Attilané

Ovodavezetd helyettesitéje

Vigné Végh Monika

Alapitvanyi elnok

Molnar Laszloné

Gyermekvédelmi felelds

Molnar Laszloné

Munkavédelmi megbizott

Csikasz Marianna

Mindségiigyi felelds Simonyi Marta
Egészségvédelmi megbizott Déda Irén
Konyvtar, folyoirat felelds Terényi Gyulané

Programszervezo

Simon Attilané

Tehetségmiihely koordinator

Skucziné Birinyi Méria

Ovigaléria szervezo

Déda Irén

Ovikoncert szervezd

Kriska Tamasné

Koérnyezetvédelmi felelds

Vigné Végh Monika

Dekoraciofelelds

Fekete Anita

Honlap szerkeszt6

Fekete Anita

Tisztitoszer felelos

Tirhold Erzsébet

Csoportmunka szervezd (technikati)

Tirhold Erzsébet

Integralt nevelés az 6vodaban

Ebben a tanévben nincs autista ellatast igényld gyermek az dvodaban, kijeldlt intézmény
vagyunk az integralhaté autista gyermekek ellatasdra az Alapité Okirat alapjan. Kordbbi
években feladat ellatasara szerzédést kotottiink gydgypedagogussal a szakértdi véleményben

foglaltak alapjan.

Az intézmény ellathatja a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd, érzékszervi fogyatékos —
nagyothallo, -80 dB foku hallasveszteségig, latassériilt — gyengén latd, beszédfogyatékos,
autista, a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlddésének organikus okra visszavezethetd

tartds €s sulyos rendellenességével, valamint a megismerd funkcidk, vagy a viselkedés
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fejlédésének organikus okra vissza nem vezethetd tartds és sulyos rendellenességével kiizdo

gyermekek nevelését, 6vodai foglalkoztatasat.

A nevelési intézményt a sziil6 valasztja ki a tanulési képességet vizsgald szakértdi bizottsag
véleménye alapjan.

Ez a keret lehetové teszi, hogy a sajatos nevelési igényl gyermekek kozil a
gyermekkozosségben eredményesen fejleszthetket integraltan nevelhessiik a sajatos nevelési
igénytdl és a gyermekcsoport 1étszamatol fliiggden.

Nevelési programunk a sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztésében az aldbbi
szempontokat helyezi el6térbe.

A gyermek harmonikus személyiség fejlodését, a massagot elfogadd neveldi 1égkor
megteremtése

Annyi segitséget kapjon a gyermek az 6vodai nevelés soran, amennyire sziiksége van, ezaltal
is eldsegitve, hogy miel6bb képes legyen az 6nallo életvitelre A gyermek szdmara biztositani
kell a szakszolgalatok igénybevételének lehetdségét sajatos nevelési igényiiknek megfeleléen
(orvos, pszichologus, gyogypedagogus, utazd gyodgypedagogus — (érzékszervi problémak

esetén), gyogy testneveld a kiemelt normativa terhére.

Gyermekvédelmi munka az 6vodaban

A gyermeki jogok védelme szakmai jogosultsagunk és torvényi kotelességiink. Az dvodas
gyermek nem tudja megvédeni magat, védtelen.

Kiilondsen fontos az 6vodapedagdgus gyermekismerete, €rtd figyelme, mely segitségével a
gyermek jelzéseit, megnyilvanulasait meghallgatni, érteni képes.

A gyermekvédelem célja:

Minden gyermek részére biztositani azokat a lehetdségeket, amelyek képességeinek,
tehetségének kibontakoztatasdhoz sziikségesek.

Segiteni a gyermeket, a sziilét, hogy lekiizdhesse azokat az akadalyokat, amelyek hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetbe hoztdk, akar a sziiletésnél, vagyoni helyzeténél, vagy

barmely mas okbol kifolydlag.
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A gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok

Olyan pedagogiai tevékenység kialakitasa, amely nem tesz kiilonbséget a gyermek
szarmazasa, etnikai, vallasi hovatartozasa miatt.

A gyermek emberi méltésaganak és jogainak tiszteletben tartasa, védelem és gondoskodas
biztositasa a fizikai €s lelki er6szakkal szemben.

Elsddleges feladatunk a csalad tiszteletben tartdsa, a csalddi nevelés erdsitése és ezzel a
gyermek irdnti felelosség ébrentartasa. Tapintatos, személyes kapcsolat kialakitasa azokkal a
csaladokkal, akik segitséget kérnek, vagy lathatoan segitségre szorulnak.

A titoktartasi kotelezettség minden csalddot érint6 kérdésben érvényestil.

A veszélyeztetett nyilvantartasba vétel szempontjai:

Stlyos anyagi nehézségekhez kapcsoldodo elhanyagold nevelés, testi-lelki bantalmazas.
Erkolcestelen csaladi kdrnyezet, italozo sziilok, biindzo csaladi helyzet.

Egészségiigyi okok: sulyos érzékszervi kdrosodas, stlyos, tartos betegség

A gyermekvédelmi munka f6 feladatat a prevencid, a segitségnyujtas jelenti, amelyre a
humanum, a megértés, a tdmaszadas jellemzi.

Amennyiben az o6vodai gyerekvédelmi munkdnk nem hoz eredményt, jelzéssel éliink a
Szivarvany Szocialis Szolgalat irdnyaba.

Gyermek ¢és Ifjusagvédelmi felelds tevékenykedik az intézményben, éves munkatervet készit,
naplot vezet a veszé€lyeztetett, hatrdnyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekekrol, hiszen szamuk évente valtozik.

A felelds koordinalja a csoportban dolgozd 6vodapedagdgus és mdés gyermekvédelemmel
foglalkoz6 intézet, szolgalat egylittmiikodo, segitd munka;jat.

Gyermekvédelmi felelés éves tervet készit a 2015-2016. tanévre, melyet az intézményi
munkaterv tartalmaz. Minden csoportnaploban elhelyezi a felmérése alapjan a
gyermekcsoportra vonatkozé szdmadatokat.

A gyermekvédelmi felelds évente beszamol munkdjarol, az 6vodavezetdt tevékenységérol

folyamatosan t4jékoztatja.
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Tehetséggondozas az 6vodaban

Ovodank 2014 év elején tagja lett a Nemzeti Tehetség Tanacsnak, regisztralt tehetség pont.
Minden 6évodapedagdgus rendelkezik a tehetséggondozas évodai 30 6ras képzéssel.

Az Orszaggytilés 2008. 12. 04-én a 126/2008. sz. hatdrozatdval elfogadta a nemzeti
tehetségprogramot, ez elinditotta a szemléletvaltast a mi nevelOtestiiletiinkben is, ezért
dontottiink a tehetséggondozo mithelyek mikodtetésében, 6vodankban.

Tehetséggondozd programunk megkezdése elott, 6vodankban tobb teriileten felismertiik mar
a tehetséges gyermekeket zenei, mese-Vers, rajz-mintazas- kézimunka, mozgas teriiletén.
Neveldtestiiletiink vallja, hogy minden kisgyermek tehetséges valamiben, €s a tehetségcsirak
mar kora gyermekkorban fellelhetéek. Ennek szellemében végezziik mindennapi munkankat,
a felzarkéztatasok mellett a kiemelt képességli gyermekek gondozéasat is végeztik ¢és
végezzik tovabbra is.

Ovodai nevelési programunk: Nagy Jenéné: ,,Ovodai Nevelés a Miivészetek Eszkozeivel”
Alternativ program. Ez a program kivaldo a miivészet adta lehetdségek kihasznalasara, a
tehetségcesirak megtalalasara.

A korabbi évek soran alkalmazott miihely naplok vezetése kiegésziil a sziiloi felméréssel a

mithely zarasakor. Amely a tovabbi fejlodésiinket segiti a sziildi észrevételek elemzésével.

Alapelvek

Kidolgozott tehetséggondozd dvodai programunk, amely lehetdséget biztosit a tehetségcsirak
fejlesztésére mar az 6vodaskor kezdetétdl.

A miivészeti program ,,Csak tiszta forrasbol” meritett szakmai anyaga kiegészitve a helyi népi
kultira hagyomanyaival biztositja az értékek megdrzését és tovabbi apolasat.

Minden gyermeknek a legjobb képességét fejlesztjiik tovabb. Tehetségcesirakat, kivételes
képesseégli gyermekeket fedeziink fel 3 éves kortol, akikkel egyénileg foglalkozunk. A
tehetségmiihelyekbe az iskoldba mend gyermekek keriilnek. Mihelyeinkbdl egy
nagycsoportos gyermek, sem maradhat ki, a sajatos nevelési igényli gyermekeknek is
megtalaljuk azt a képességét, amiben erds.

Kétéves megfigyelés (kis és kozéps6 csoport) utan keriilnek a gyermekek a

tehetségmiihelyekbe.
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A 2015 -2016. tanévben 4 tehetség mithely inditasat kezdi el a neveldi kozdsség.

Tervezetlinkben az alabbiak szerepelnek:

Tehetség miihely neve Miihelyvezeté neve Miihelyvezeté neve
Ugyes kezek - Kreativ kézmiives mithely | Simonyi Marta Csikéasz Marianna
Palanta - Természet miihely Skucziné Birinyi Maria | Kriska Tamasné
Mesehaz - Dramajaték miithely Vigné Végh Monika Terényi Gyulané
Labdazo6 — Testi kinesztetikus mithely Déda Irén Molnar Léaszloné

Alapos tervezési ¢és felkésziilési munka soran kivélasztottuk gyerekekhez kozel allo
ugyanakkor a tevékenységet is kifejezd mithely szimbolumot, nevet, megfogalmaztuk cél és
feladat rendszerét.

Ovodank személyi feltételei, az dvodapedagdgus specialis képességei, szakmai felkésziiltsége
alapot és garanciat jelent a miihelyek folyamatos fenntartisara.

Tehetség mithely koordinator feladata a tervszeriiség biztositasa készit, melynek eldkésziiletei
megkezdddtek és az el6z6 tanév végén a nagycsoportos kort gyerekek felméréséve.

A csoportokba torténé bevalogatas szempontjai alapjan a bevalogatas el6z6 tanév végén
torténik meg. Oktober elején pedig elindul a tehetségfejlesztés. Errdl tajékoztatas a csoport
sziilo1 értekezleten kapnak a sziilok. El6z6 évben a miihelyzard felmérésen ennek hianyat
érezték a sziilok. Sikeriilt alland6 helyet kialakitani a kézmilives miihely szdmara, a hozza
kapcsolodd kézmosasi lehetéséggel és a keramiaégetd kemence is itt kapott helyet. Aprd
esztétikai, csinositdsokra sziikségesek lesznek a tanév soran, a koltségvetés tervezésekor kertiil

lehetdség erre. Valamint a szlikséges eszkoz adllomany gazdagitasara.

Ebben a tanévben ez varhatdoan az Oszi sziinet utanra keriil a kezdés id6pontja, mert
energetikai palyazat keretében az 6voda kiilsé szigetelése €és nyildszardinak cseréje torténik

meg, szeptember kozepétdl varhatdan oktdber végéig.
Vezeto benntartozkodasi rendje

Az intézmény hivatalos munkaidejében felelds vezetonek kell az épiiletben tartdzkodni.
Benntartdzkodas 8.00 — 16.00 6ra kdzott.
A vezetd akadalyoztatdsa esetén az SZMSZ-ben és egyéni munkakdri leirdsban rogzitett

ovodapedagodgus latja el a feladatot, a vezetd helyettesitdje.
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Akadalyoztatas esetén a Kjt. szerint a rangidés évodapedagogusok mindkét munkarendben.

Fogado6 orak
Ovodavezetd Bérmikor a nap folyaman, elézetes egyeztetés alapjan.
GYIV felelds Eldézetes egyeztetés alapjan kiilon fogadonap nincs 11-13 ora kozott

Fejleszto pedagdgus | HEtfO és csiitortok 11-13 ora kozott eldzetes egyeztetés alapjan

ovodapedagdgusok | Elozetes egyeztetés alapjan minden nap 11-13 6ra kozott

Sziilé1 Kozosség Tagjainak neve elérhetdségei

Csoport neve Sziil6i kozosség tagok neve | elérhetdségiik
Vegyes csoport Sapi - Zsiros Bernadett 70/386-64-23
Csiga csoport Szabo Eva 70/770-25-27
Kiscsoport Cserkutiné Dér Maria 20/ 492-11-89
Pillang6 csoport Hanyel Krisztina 30/ 336-00- 25
Kozéps6 - kiscsoport Kovacs Ildiko 70/ 317- 73- 88
M¢éhecske csoport Juhaszné Vanko Brigitta 70/ 602-42-13
Nagy- kozépso6 csoport | Fodorné Kordzs Katalin 20/ 349-74-54
Siini csoport Czeglédi-Fazekas Andrea | 70/324-29-33

A sziil61 kozosség tagjai kivalasztottdk valasztmanyuk elndkét aki, Cserkutiné Dér Maria.

Sziil6i kozosség dsszejovetel tervezett idopotjai

idopont témakor

2015. szeptember | Beszamol6 az el6z6 tanév eredményeirdl.

Els6 félév programjai, eseményei.

2015. december Mikulés és Kiskaracsony szervezési feladatai.

2016.januar Farsangi elokésziiletek.

Maisodik félév eseményei, tervek.
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Kapcsolattartas a sziilokkel

Elbézetes egyeztetés alapjan a sziild barmikor betekintést nyerhet az 6vodai nevelésbe.

A Nevelési Program hozzaférhetdségének lehetdsége, a sziilok elolvashatjak, az intézményen
beliil, megtalalhatd: a vezetdi irodaban.

Sziilok tajékoztatasa: sziildi értekezleteken, egyéni megbeszéléseken, hirdet6tablan, csoport

szinten, valamint e-mail cimek alapjan, sziikség szerint.

Osszevont sziil6i értekezletek

Osszevont értekezlet az 0] sziil6k Az 6voda rovid bemutatasa, hagyoményai
részére Helyi nevelési program elérhetdségének
ismertetése

Hazirend

Aktualis feladatok

Osszevont értekezlet nagycsoportos Az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges
szUlok részére. fejlettségi szint, a fejlesztés lehetdségei
Iskolai beiratassal kapcsolatos tajékoztatas

Nevelési Tanacsaddé munkatarsa

Csoport sziiloi értekezletek

Az (0j tanév aktualitasai, feladatai, csoport

2015. szeptember 3. 4. hete fejlettség kovetelményei

Az 1. félév eredményei, aktualitasok,
2016. januar 3.4. hete gyermektiikor feljegyzései, farsangi

elokésziiletek megbeszélése
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Informécidaramlas 6vodai rendszere a sziil0k iranyaba-sziilok tajékoztatasa

Informaciok tipusa, Informacié tovabbitas | Helye Dokumentum
hozzaférés a modja tipusa
dokumentumokhoz
Pedagdgiai munkaval, Szo6ban, irasban Sziil6i Tablazatok,
szervezéssel, gyermekek Kozvetlen kézbe: értekezlet, tervezési
fogadasaval, rendezvények, hézirend, falitjsag, kivonatok,
beiskoldzdssal kapcsolatos Tajékoztaté a hirdetStébla | Hazirend,
tudnivalok, iskolak hirdetései, L, , , ,
szolgaltatasok szolgaltatasokrol

¢s minden egyéb sziil6kre o . ,

) feltételérdl. tajékoztatd
vonatkozo6 tudnivalo.
Aktualitasok, informaciok
Ugyeleti rend.
Kiilon tevékenységek szoban, irdsban faligjsag Munkaterv
Fényképezés szoban Csoportnaploban,
A szllok elézetes | nyomtatvanyon iktatoban
hozzéjaruld nyilatkozatot nyilatkozatok
tesznek.
Gyermekek fejlédési | Sziildi értekezletek, Csoportszoba, Csoport naplok-és

mutatoi, felmérése, MSSST
vizsgalat

iskolaérettségi vizsgalat

fogaddorak

Betekintés kizarolag
annak a sziilonek,
gondviseldnek, akinek
gyermekeérdl szo van!
/adatvédelem Nevelési

terv kifliggesztve.

fejlesztd szoba
A sziil6 minden
gyermekére
vonatkozé
dokumentécioba

betekinthet.

kotelezd tartalmi
elemei,
Gyermekekrol
$z016

dokumentaciok

Személyes talalkozok

fogado orak
csaladlatogatasok

eseti megbeszElés

Csoport naplok-és
kotelez6 tartalmi

elemei,
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Nevelotestiileti értekezletek

2015. szeptember 1. hete EU Synchronik Kornyezetbiztonsagi Kft.
Munkavédelmi, kornyezetvédelmi és tlizriadod oktatasa

2015. szeptember 2. hete Intézményi munkaterv ismertetése

2016. januar 4. hete Féléves értékelés

2016. junius 3. hete Nevelési év értékelés

Mindségligyi csoport beszamoldja

GYIV felelds beszamoloja

Tehetség mithely beszamoldja

Munkatarsi értekezletek

2015. szeptember 1. hete EU Synchronik Kérnyezetbiztonsagi Kft.

Munkavédelmi, kornyezetvédelmi és tlizriado oktatasa

2016. majus 4. hete Evértékelés

Nyari nagytakaritds megszervezése

Havi munkakonzultacio, aktualis feladatok koordinaldsa, informacidcsere érdekében.

Partneri kapcsolatok apolasa.
Fenntart6, bolcséde, oOvodak, altalanos iskoldk, Pedagogiai Szakszolgalat, kulturalis
intézmények, Hatvani Lajos Muzeum, Szechenyi Zsigmond Kérpat — medencei Muzeum,

Grassalkovich Miivelddési haz, Konyvtar, Galéria, védondi szolgalat stb...
Kapcsolattartd elsésorban az dvoda vezetdje, korosztalyokat érintd kozds rendezvényekbe

torténd részvétel esetén a csoportban dolgoz6 mindkét dvodapedagdgus. Minden dolgozé az

6voda jo hirének apolasaban tevékenyen kell, hogy mindent megtegyen.
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Mindség iranyitas az 6vodaban

A mindségiigy egy személy feladata az 6vodaban, de rendszeres konzultaciot folytat az

érintett csoportokkal és az 6vodavezetdvel. A mindennapi 6vodai élet tobb teriilete kdzdsen

kialakitott folyamatszabalyozas szerint zajlik.

Meérés teriilet

korcsoport

idopont

Sziiléi igény mérése

Kiscsoportos sziilok

2015.december eleje

Gyermek mosoly dij

Sziilok, alkalmazotti k6zosség

2015. november vége

Legaktivabb 6vodapedagogus

Alkalmazotti koz0sség

2016. M34jus vége

Legaktivabb dolgoz6

Alkalmazotti k6zosség

2016. M4jus vége

Sziildi elégedettség mérése

Nagycsoportos sziilok

2016. M4jus vége

A mindségiligy teriiletén a dokumentacié vezetése, sziikség esetén a dokumentumok
modositasa, éves értékelés és beszamolod készitése a Belsd Ertékelési Csoport tagjainak

feladata.

Meéreési eredmények adatai és azok elemzésének kapcsolatos attekintés.

Kérdoivek feliilvizsgalata, modositasa sziikség esetén, kiegészités.

Kérddiveket elektronikusan és nyomtatott formaban is elkészitjiikk. A partnerek hozzaférését
egyeztetjiik és fokozatosan az elektronikus formara tériink at.

Interjuk megtervezése.

A felmérések ismerete az 6voda rovid és hosszu tavu tervezésénél nyujt segitséget.

Az igény és elégedettség mérése kérddiven, a dijazasok esetében szavazo cédulan torténik.
A szavazas szempontjai kifliggesztésre keriilnek.

A dijazottak szamara a koltségvetés biztositja a pénzjutalmat.

napi rendezvény keretében polgadrmesteri targyjutalomban és

Varosi pedagogus

pedagogusnapi jutalomban részesiilhet ebben a tanévben is intézményi dolgozo.
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A pedagogus mindésités rendszere

Pedagogus eldmeneteli rendszer a pedagdgus szakmai munkdjanak szinvonaldt és az
alapfeladaton tilmutatd szakmai teljesitményét jutalmazza a kiilonb6z6 mindségi fokozatokba
valo besorolassal, a fokozatokhoz rendelt fizetésemeléssel és a magasabb presztizsti szakmai
feladatok ellatasdhoz sziikséges jogosultsag megadasaval.

Az elémeneteli rendszer a hangsulyt a pedagogiai folyamatok szakmai fejlddésére helyezi, és
Osszekapcsolja a szaktandcsadast, az orszagos pedagodgiai - szakmai ellenérzést
(tanfelligyelet) és a mindsito eljarast.

A pedagodgus életpalya szakaszai €s a pedagogus — elomeneteli rendszer szoros kapcsolatban
all egymassal.

Mindsitd rendszer felépitése: gyakornok, pedagogus I. pedagdgus II. mesterpedagdgus,
(szaktanacsado, szakért0) kutato tanar.

A Hatvani Napsugar Ovodéban szakértéi besorolassal nem rendelkezik 6vodapedagogus.

Ebben a tanévben kiemelt feladat a felkésziilés a kiilsé tanfeliigyeleti szakmai ellenérzésekre

¢s a pedagogusok eldmeneteli rendszerének alapjat képezd mindsitési rendszer bevezetésére.
Az 6vodavezeto feleldssége a neveldtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellenérzésre, ennek
érdekében az intézményi Onértékelés jogkovetd megszervezése, ha sziikséges, a
tevékenységlatogatasi, dokumentumellendrzési intézményi gyakorlat megujitasa, folytatésa.
A pedagdgusok feleldssége abban all, hogy az intézményben meghatarozott feladatokat,
adminisztrativ és tervezomunkat, valamint a pedagogiai gyakorlatot a pedagogiai program ¢&s
a nevelGtestiilet altal elfogadott hatdrozatok alapjan mindségileg kifogastalanul végezze. A
nevelési, tevékenység ¢és foglalkozaslatogatds, és az azt kovetd interju, valamint a
dokumentumellendrzés soran ugy a belsd, mint a kiilsd ellendrzésnél felkésziiltségiiket,
pedagogiai kompetenciajukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak.

Javaslom a tovabbképzésen vald részvételt és hospitdlas folytatasat. Hiszen ezzel a
lehetdséggel ketten ¢éltek az el6z0 évi csoportlatogatasok alkalméval. Sziikségessége
elengedhetetlen azok szdmara, akik portfolidt szeretnének feltdlteni. Ugyanakkor nagyon jo

egymastol modszertani Gtleteket gytijteni.
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Portfolié

A portf6lio sz6 maga (hordozhatd) dokumentum gytijteményt, szakértéi dossziét jelent. Ennek
megfelelden a pedagodgiai e- portfolio6 a pedagégus munkajat bemutatd elektronikus
dokumentumgytijtemény. A pedagdégus gyakorlatanak célirdnyosan Osszevalogatott
dokumentumait tartalmazza, reflexioval kiegészitve. A pedagdgus a dokumentumokat az erre
a célra kialakitott online feliiletre tolti f6l. Célja, annak aldtdmasztasa, hogy készitdje mind a 8

kompetencia teriileten elérte a mindsités megszerzéséhez sziikséges fejlettségi szintet.

Az egyszerusitett portfolid feltoltését 2 f6 Ovodapedagdgus végezte el 2014. évben. Az
ideiglenes pedagogus II. fokozatba sorolasuk megtortént 2015. januar 1-tol.
Ebben a tanévben lehetésége nyilik ketté pedagdogus szamara portfolio feltoltésére a tavasz

folyamén, amennyiben ¢l ezzel a lehetdséggel.

A 8 kompetencia 77 indikator alapjan torténik a pedagogus - mindsitd eljaras.
Pedagoguskompetencidk a 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet szerint:

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo
onreflexiok

3. A tanulés tAmogatasa

4. A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmodd érvényesiilése, a hatranyos
helyzetti, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatdsdhoz
sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség

5. A tanuloi csoportok, kozosségek alakuldsdnak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsdg a kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracidés tevékenység,
osztalyfénoki tevékenység

6. Pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlddésének folyamatos értékelése,
elemzése

7. Kommunikéci6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

8. Elkotelezettség €s szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért.
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Tanfeliigyeleti ellenOrzés

A tanfeliigyelet (pedagogiai- Szakmai) ellendrzés rendszerének mikodtetését a nemzeti
koznevelésrol szolo 2011.¢viCXC.torvény 78§(1) bekezdésének f) pontja irja eld, az

ellendrzés kereteit ugyanezen torvény 86 -87 § (3) bekezdés rogziti.

Orszagos pedagdgiai — szakmai ellendrzés altalanosan harom teriiletre terjed ki.
- Intézményen beliili értékelés= onértekelés
- kétévente a pedagdgusok értékelése
- az intézményvezetdi megbizds masodik ¢és negyedik évében kerill sor az

intézményvezeto értékelésére

Az ellendérzés a pedagogusok, intézményvezetdk, és intézmények pedagogiai- Szakmai
munkajanak fejlesztését tiizi ki célul a kdznevelés mindségének javitasa érdekében.

Az ellendrzés intézmény tipusonként egységes kritériumok szerint, egységes és nyilvanos
modszerrel torténik.

Az ellendrzés masik fontos célja a pozitiv visszacsatolds, vagyis a kiemelkedd teriiletek
azonositasa, mind a pedagdgus, mind a vezetd és az intézmény munkajara vonatkozdan. A

modell célja a megerdsités és a fejlesztés.

Ehhez kapcsolédo 30 oras tovabbképzést elvégezte Simon Attilané ovodavezetd 2015. junius
hoban. Intézményvezetdk felkészitése az intézményi Onértékeléshez, a tanfeliigyeleti
ellendrzéshez és a pedagogus - mindsitéshez kapcsolodo intézményvezetdi feladatok ellatasa

cimmel.

20/2012.(VIIL. 31) EMMI rendelet értelmében az Oktatasi Hivataltol értesitést kapott
6vodankban, ketté f6 Simon Attilané Ovodavezeté és Vigné Végh Monika 6vodapedagogus
tanfelligyeleti ellendrzése fog megtdrténni a tanév elsd felében.

A mindsitd eljarast a tanfeliigyeleti ellendrzésnek meg kell eldznie.

A tanév masodik felében a kovetkezd 6vodapedagdgusok dnellendrzését tervezem:

Simonyi Marta, Terényi Gyulané, Molnar Laszloné.

Ezzel a torvényi eldirasnak megfeleléen a neveldtestiilet 50% rendelkezni fog dnellendrzéssel.
Ehhez, az Onértékelési kézikonyv 6vodik szdmdra és az Orszagos Tanfeliigyelet kézikonyv

6vodak szamdra nyujt és ad segitséget.
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Megalakult a Hatvani Napsugar Ovoda Belsé Ertékelési Csoportja (BECS)
A 2015- 2016. tanév munkatervének részét képezi az elkészitett onértékelési terv.

Kiilon neveldtestiileti értekezleten, a munkaterv elfogadasatol elkiiloniilten keriil sorra.

BECS tagjai:

Simon Attilané 6vodavezetd

Vigné Végh Monika 6vodavezetd helyettesitdje
Simonyi Marta é6vodapedagogus

Csikasz Marianna 6vodapedagogus

Kriska Tamas Gyorgyné ovodapedagdgus

Szempontok a BECS tagok kivalasztasdhoz:
1. Szakvizsgaval rendelkezik.
Figyelemmel kiséri a jogszabalyok valtozasait.
Szamitogép és IKT eszkdzok hasznalatdban jartas.
Minéségiranyitas tapasztalattal rendelkezik.
Meérés, értékelés, statisztikai szdmitdsban jartassag.
Szakmai véleményét elismerik, elfogadjak, tekintélynek drvend.

J6 szervezd, kooperaciora képes.

© N o ok~ 0D

Nyitott az 0j irdni, 6sztonzi erre a kollektiva tagjait.

Elsédleges szempont, mind a 4 dvodai csoportbdl egy —egy dvodapedagodgus tagja legyen a
belsé értékelési csoportnak. Ezzel sajat csoportjat, gyermek korosztalyt, ovodapedagogus
tarsat képviseli a BECS munkajaban.

A kiscsoport esetében az egyik 6vodapedagogus a kovetkezd tanév végén nyugdijazasat kéri,
ezért a fiatal, bar hatdrozott idére kinevezett 6vodapedagdgus keriil a csoportba. A fiatal
ovodapedagdgus kollégand jartas szamitogép hasznalataban az IKT eszkozok hasznélataban.
A BECS tagja kozott szerepel az intézmény vezetdje. Jelenleg az intézményvezetd helyettese,
felmentését tolti, mert nyugdijba vonul, ezért az 6sztdl helyére keriilé uj helyettes is a csoport
tagja lesz. Ezen felill az eddig miikodé mindségiigyért felelds is a csoport tagja lesz, mert
kompetens az eddig végzett mérések és azok értékelésében, szamitasokban jartas. A csoport
tagjai koziil 3 6 rendelkezik szakvizsgéaval.

A BECS tagjai a Hatvani Napsugar Ovodaban 5 f6 lesz. A tagok szama alapjan a

részfeladatok megosztasaval biztositom, hogy a tagok egyenletesen legyenek terhelve.
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Minden tag kompetenciat elemez, valamint az 6voda vezetdje a stratégiai dokumentumok
elemzésében segit. K6zos értelmezés elézi meg az egyénileg végzett munkat, majd ismét

koz0s Osszehangolasra kertil sor.

Feladatok azonositasa

BECS feladata ebben a tanévben a jogszabalyban eléirt kotelez6 elemek elkészitése.

Az intézményi sajat elvards rendszerének meghatdrozasa, Osszevetése az 4ltalanos
elvarasokkal.

Kettd teriiletet kell a tanfeliigyeleti ellendrzés megkezdése elott dokumentumba foglalnunk, a
pedagdgus és dvodavezetd vonatkozdsaban.

Rovid id6 all rendelkezésre ezek elkészitésére.

Ezen kiviil a jogszabalyi hattar is folyamatosan valtozik.

VezetOi csoportlatogatasok

Minden csoportba tervezek latogatast, szakmai elemzémunkat.

A vezetdi tervezett csoportlatogatdsok az év folyaman egy hénapra lebontva a vezetdi
iitemterv alapjan torténnek, folyamatosan. Minden latogatdson a kozvetlen kolleganak részt
kell vennie, és megfigyel. A csoportlatogatast kovetden rovid értékeld beszélgetés folytatunk
le. Irasbeli felkésziilés adott tevékenységrol, téméaval kapcsolatos irasbeli terv bemutatésa,
(adott tevékenység vazlat, projekt terv, a pedagogiai programunk mintai alapjan) valamint
reflexidval kiegészitve kérem mar ebben a tanévben. Ezzel eldkészitjiikk €s gyakoroljuk a
portfolio irasbeli készitést. Hospitalas lehetGség adott, Osztonzom a részvételre minden

kollegat. Ennek a nyilvantartasat személyre sz6loan tervezem rogziteni.

Szakmai képzések

Ovodank tovabbképzési tervében rogzitette az dvodapedagogusokat, név szerint a 7 évenkénti
120 ora teljesitését. Ebben a tanévben Molnar Laszloné 60 o6rds képzést kezd el az Osz
folyaman, Zene szeretetére nevelés, zenei tehetség gondozéas cimen az Alap pedagogiai
Kozpont szervezésében. A képzés dijat a koltségvetésben terveztem. Szintén dsz folyamén a
Varazskapu 6voda 2 napos dramajaték tovabbképzésén vesz részt kettd ovodapedagodgus.

Terényi Gyulané és Csikasz Marianna, sajat koltségtéritéssel.
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Minden 6vodapedagdgus tagja az orszagos Miivészeti Egyesiiletnek. Varhatéoan az 6szi
konferencian minél tobben részt vesziink, melyet a dijat koltségvetésbdl biztositom, az utazas
koltségét a résztvevok fizetik.

Kozoktatasi vezetd szakvizsgas képzés 3. és 4. félévét folytatja Simon Attilané. Tanulmanyi
szerz6dés alapjan a tandij 80 % a koltségvetésbol, 20% Onrészt sajat erdbdl keriil befizetésre.
Hazi képzés keretében az alapitvany segitségével vasarolt égetd kemence hasznalatdhoz az

agyagozas technikdjaval ismerkedtlink, amelyben egy sziil6 segitett.

Ovodankban a tanév elején 6vodapedagogus képzésben tanulok szakmai gyakorlati
helyszinnek véalasztottdk 6vodankat. A kozEépsé- kiscsoportban  Vigné Végh Monika
6vodapedagogusnal kettd gyakorlos, mig a masodik félévben, a nagycsoportban Simonyi

Marta 6vodapedagogusnal egy 6 tolti gyakorlati idejét.

Tobb kozépiskolaval kotdtt megallapodast 6vodank a kozépiskolasok szamara lehetoséget
adunk a kozosségi szolgalat keretében az 50 oOra letdltésére. Bepillantast kapnak az 6vodai

munkdéba, az iskolai sziinetekben szivesen kapcsolddnak be és segitenek munkankban.

A felnétt képzés keretében fogadunk dajkaképzOs hallgatokat is a gyakorlati helynek
valasztjak ovodat. Els@sorban a kiscsoportba helyezem Oket a képzés idejére, mert a legtobb

segitséget ez a korosztaly igényli a mindennapokban.

Gazdalkodas

Az 6voda gazdalkodasa a koltségvetés alapjan torténik. A bérek esetében a kozalkalmazotti
bértabla alapjan kapja meg juttatasait minden alkalmazott. Két dolgozo esetében torténik
utazasi koltségtérités. A kiadasok tudatossagot és odafigyelést igényelnek, ebben az évben is a
kiscsoportra koncentralva torténnek elsésorban a tervezett beruhazasok, fejlesztések. A dologi
kiadasok szerényen a sziikséges ellatast fedezik. A koziizemi szamlak esetében az ésszerii
gazdalkodas a mérvado, de az idgjarastol is fiigg a fogyasztas mértéke. A dolgozok, ebben a
tanévben a tavasz folyaman munkaruhat kapnak, mert 2év kihordasi 1d6 letelik, ezt azonban

csak a jovO évi koltségvetésben tudom tervezni.
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Ingyenes étkezés.

Az 6vodas gyermekek étkeztetését a Kozétkeztetési KFT végzi, 6vodank melegité konyhaval
rendelkezik. A konyhai alkalmazott, nem a mi dolgozonk, de munkéja szoros kapcsolatban all
az 6voda mindennapi ¢életével.

A kotelezd 3 éves korral jard ovodaztatassal egyiitt bevezetésre keriilt az 6vodakban az
ingyenes étkeztetés is. Ugyanakkor a jogszabalyi valtozdsok torténtek EMMI 37/ 2014 a
kozétkeztetés vonatkozo taplalkozas — egészségiigyi eldirdsokrol szolo rendelet, amely 2015.
szeptember 1-t61 a megfelelé ajanlasok szerint igyekszik biztositani (csokkentett so, cukor)
Biztositott az étel allergia €s diétas étkezés is.

Elsddlegesen az egészséges ételek elfogadtatdsa a cél, a gyermekek korében, valamint a
felnovekvo generacio izlésének formaladsa az egészséges taplalkozds irdnyaban, mert a
kozizléssel nem mindig egyezik.

Az ingyenes Ovodai étkezés nyomtatvanyait a sziilok kitdltve benyujtottak, ennek értelmében

jelenleg 13 gyermek esetében, a 14. 28% fog fizetni téritési dijat.

Fejlesztési terveink

Tovéabb szeretnénk szépiteni 6vodankat, esztétikai megjelenését ezzel javitani. Ehhez nagy
elérelépést jelent az energetikai palyazat keretében Osz folyamdn megvalosuld kiilsd
szigetelés és nyilas zarok cseréje.

A kialakitott kettd allandd tehetség mihely helységének festése, eszkoz allomanyanak
gazdagitdsa, amelyet hosszu tdvon tudunk hasznositani.

Az udvar jatékok esetében tervek kozott szerepel, amennyiben az anyagi forrasokat is sikeriil
megteremteni, kettd mar meglévd jaték esetében iitéscsillapitd burkolat kiépitése. Tovabbi
mozgas fejleszto jaték (hinta) vasarlasa. Sziikséges egy dvodai csoport festése, a régi lambéria
leszedése ugyanebben a csoportban és az irodaban.

Minden az 6vodat haszndld szamdra az eddig elért eredmények megdrzése, fejlesztési

lehetdségek keresése, palyazatokon valo részvétellel, tamogatok segitségével.

Hatvan, 2015. szeptember 15.
Simon Attilané

Ovodavezeto
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1. A pedagogiai munka feltételrendszere

1.1.

Alapité okirat szerinti feladatellatas

OM 201484

1.adattabla

Teriilet

Adat

1 A hatalyos alapit6 okirat kelte, szama 2015.05.28.
2 Fenntart6 neve, cime Hatvan Varos Onkorményzata
3 Az intézmény hatalyos alapit6 okirat szerinti neve Hatvani Szazszorszép Ovoda
4. Az intézmény székhelye, neve, cime 3000 Hatvan, Hajos Alfréd utca 3.
5 Az intézmény feladatellatasi helye , neve, cime Hatvani Szézszorszép Ovoda
3000 Hatvan, Hajos Alfréd utca 3.
6. Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam | 150 6
7. Felvehet6 maximalis gyermeklétszam 150 6
8 Az intézmény 6vodai csoportjainak szama 2015/2016. 6
nevelési évben
9 . 7 7 . . R .
Az mt’e;r{leny napi nyitvatartasi ideje a 2015/2016. 6.00-17.30
nevelési évben
10 Alapité okirat szerinti ellatand6 feladatai Ovodai nevelés
11 Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése Erzékszervi (nagyothallo-80dB foki
hallasveszteségig, latassériilt-
gyengénlatd), beszédfogyatékos, vagy
egyéb pszichés zavarral (sulyos tanulasi,
figyelem- vagy magatartasszabalyozasi
zavarral) kiizd6.
12 Gazdalkodasi jogkore Onalléan miitkodé koltségvetési szerv
2.adattabla Teriilet Adat
1. Ovodai csoportok szdma sszesen 6
2. ovodai kiscsoport szama 2
3. ovodai kdzéps6 csoport szama 2
4, 6vodai nagycsoport szama 2
3.adattabla Teriilet 01.szept 01.okt 31. dec
L Ovodas gyermekek 6sszlétszama 114 131 132
2. Tényleges gyermeklétszam alapjan meghatarozott
. h g 19 22 22
csoport atlaglétszam f6/csoport
3 SNI-vel felszorzott 1étszam 116 133 134
4, SNI-vel felszorzott gyermeklétszammal szamitott
. ho " 19 22 23
csoport atlaglétszam: f6/csoport
> Etkez6 gyermekek létszdma 114 131 132
7 Veszélyeztetett gyermekek 1étszama - - -
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SUNI

MADARKA

PILLANGO

MACI

CICA

KATICA

ort

port

azonos élet-
kort Kiscso-

azonos élet-
kort kozépsé
csoport

azonos élet-
kort kozépso
csoport

azonos élet-
koru nagy-

csogort

azonos élet-
koru nagy-
csoport

11

21

-— —— —— ————— ———————— —————— ——————|
azonos élet-

koru kiscso-

21

OM 201484
8. Hatranyos helyzetli gyermekek 1étszama: 11 11 11
% A tényleges dsszlétszama % 10% 8% 8%
10. Ebbdl halmozottan hatranyos helyzeti 6 6 6
1. A tényleges dsszlétszama % 5% 4% 4%
4.adat- | A 2015/2016. | A 2015/2016. | Nemek ardnya A gyermekek korosszetétele
tabla nevelési évre | nevelési évre [ - ; - - -
: . fiak lanyok | 2,5 3 éves |4 éves |5éves |6éves |7
beiratkozott felvételt - p \ & & & % .
gyermekek nyert gyer- | (10 [(f0) jéves I (f6) | ({6) | (f6) | (f6) | éve
A . (f6) S
létszama mekek lét- &
szama (fo
g)
33 29 19 10 6 15 6 2
5.adattabl Ovodai a csoport | szept. 1. | oktéber 1. | december | SNI | Nem
a csoport tipusa | létszam | varhato | 31. varhaté | fo |zetisé
neve létszam létszam gi o
fo fo




o SHB0s2

% Hatvani Szazszorszép Ovoda 3000. Hatvan Hajos Alfréd u. 3 OM 201484

1.1. Humanero6forras (személyi feltételrendszer)

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézményi do-
kumentumban megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Emberi eréforras menedzselése
1 SZMSZ 58 | oldaltél | 60 | oldalig
6..adattabla Teriilet Adat
1 Az intézmény vezetdje, képviseldje Nagy Zsoltné
2 Az intézmény telefonszama 37/342-404
3 E-mail elerhetdsege szazszorszep60@gmail.com
4. Ovodapedagogus allashelyek szama 2015.09.01-t61 13
5 Nevelomunkat kdzvetleniil segit6 allashelyek szama 9
Osszesen 2015.09.01-t61
51 Dajkai allashely szama 6
5.2 Pedagogiai asszisztens allashely szama 2
5.3 Ovodatitkér allashely szama 1
6. Intézményvezetd helyettes (6) 1
7. Foglalkoztatottak létszama Ovodai csoportban | 1 pedagogusra juté | Foglalkoztatottak
adattabla foglalkoztatott gyermekek 1étsza- létszama
pedagogus pedagogiai | Ovodapedagogusok ma technikai
(f6) munkat kozvet- | létszama (f0) (f6)
lenill segitd
(f6)
———————————— ———————————————————— —————— ———————————————
13 9 12 11 9
8.
adattébla | )yODAPEDAGOGUSOK ALTAL ELLATOTT FELADAT ELLATASI ORAK ADATAI
OVODAPEDAGOGUS NEVE Gyakornok neveléssel-
oktatassal lekotott
orék szama
[6ra/hét]
- ——————————————— ——————————————————|
1. Adamkoné Kovacs Andrea 26
2. Bertok Gabriella 26
3. Fehér Katalin Edit 32
4. Horompd Nikoletta X 26
5. Kissné Varga Eva 32
6. Kovacs Monika 32
7. Palikné Mak Andrea 26
8. Patai Sandorné 32
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9. Tiszarovics Dezsoné 32
10. Tothné Weizer Katalin 32
11. Vaka Istvanné 24
12. Varga Eva Judit 32
2aat- AZ OVODAI CSOPORTOKHOZ RENDELT HUMANEROFORRAS
tabla ADATAI
A csoport fantazia Gyer- Csoport tipusa Pedagdgusok neve Nevelés- Dajka neve
megnevezése mekek sel-
létszama oktatassal
(f6) lekotott
orak
szama
[6ra/hét]
Bertok 26
. . Gabriella Katona
1 MADARKA 18 életkor szerint Mihalyné
osztott e
ehér
. . 32
Katalin Edit
Tiszarovics 32 |
) o Balyané
& D
2 SUNI 21 életkor szerint €Zsone Szabéd
osztott .
) Katalin
Horompo Nikoletta 26
Patai
32
; ) Sandorné Kollar
3 MACI 21 életkor szerint Femarond
osztott )
Té6thné Weizer 32
Katalin
Adamkoné
Kovacs 26 .
otk . Andrea Zomboriné
4 PILLANGO gp | cletkor szerint Lénart
osztott p
. Magdaléna
Varga Eva Judit 32
Vaka Istvanné 24
5 KATICA 25 életkor szerint Gohér
' osztott ANné
Palikné Mak 2 Istvanne
Andrea
Kissné Varga Eva 32
6 CICA 25 életkor szerint Maksa
’ osztott Laszloné
Kovacs Monika 32
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10.
adattabla MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND
Ovodai Nevelés-
csoport | yODAPEDA- | S€-
neve B oktatassal o CSU- .
Gl\?EGVUES lektott HETFO KEDD SZERDA TORTOK | PENTEK
orak sza-
ma
- ——————————————
Bertok 26 6,5 OH 6,5 6 6
MADAR- Gabriella
KA .
Fehér
Katalin Edit &2 Ee & S S .
Tiszarovics 32 6,5 6,5 6,5 65 6
. Dezsoné
SUNI Hu .. 174
orompo
Nikoletta 26 55 55 5 S S
Patai 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
Sandorné
MACI e
orne wvetzer 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
Katalin
Adamkoéné Ko-
VAcs 26 6,5 6,5 6 OH 6
PILLANGO Andrea
Varga Eva Judit 32 6,5 6,5 6,5 8,5 4
Vaka Istvanné 24 4 4 4 4 8
KATICA
Palikné Mak
e v 26 6,5 6,5 6 6 OH
Andrea
Kissné Varga Eva 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
CICA
Kovacs Monika 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
OVODATITKAR
S . e SZER- CSUTOR- PEN-
o NEV HETFO | KEDD oA TOK TEK
1 | REKASIJOZSEFNE 8 8 8 8 8
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DAJKAK
Ovodai
csoport NEV HETFO KEDD | SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
neve
MADARKA KATONA MIHALYNE 8 8 8 8 8
SUNI BALYANE SZABO KATALIN 8 8 8 8 8
MACI KOLLAR FERENCNE 8 8 8 8 8
) ZOMBORINE LENART MAG-
PILLANGO DALENA 8 8 8 8 8
KATICA GOHER ISTVANNE 8 8 8 8 8
CICA MAKSA LASZLONE 8 8 8 8 8
Pedagdgiai asszisztens
NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
1 SIPOSNE GERGELY NIKOLETT 8 8 8 8 8
2 TATAINE SZATMARI
DOROTTYA 8 8 8 8 8

1.2.  Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

TERULET Fejlesztés
EPULET Flitéskorszerisités
Bejarat burkolasa

Feln6tt mosdo felujités
Kamera rendszer felszerelése a folyosokra

CSOPORTSZOBAK | Fiitéskorszertisités

UDVAR Udvari jatékok bdvitése
Homokozok folé arnyékolas
JATEKOK Jatékok beszerzése

Az el6z0 nevelési évre sz010 felyjitasi tervben szerepld, még meg nem valosult fejlesztése-
ket terveztiik ujra, kibévitve az aktualis feladatokkal.
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1.3. Szervezeti feltételek

1.3.1. Intézményi feladatmegosztas

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok osszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése A vezetdk kozotti feladatmegosztés
1 SZMSZ 22 | oldalisl | 35 | oldalig
1L OVODAVEZETES
adattabla

Ovodavezetd Ovodavezetd helyettes

NAGY ZSOLTNE VAKA ISTVANNE

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ szerint

12. adattibla Intézményvezetd heti 6vodai foglalkozasainak szama
Az intézményvezetd-helyettes heti 6vodai foglalkozasainak szama

Ovodavezetd Ovodavezetd helyettes

igf;lttébla Helyettesitési rend

KI HELYETTESITI (NEV) A HELYETTESITETT BEOSZTASA
2 Adamkoné Kovacs Andrea Ovodavezetd helyettes
3 Palikné Mk Andrea Ovodapedagogus (1)

14.adat- | VezetOi szakvizsgaval | Szakvizs- | Gyakor- | PED I sorolt | PED Il sorolt | Mesterpedagé-
tabla rendelkezd 6vodape- | gaval ren- nokok | pedagogusok | pedagdgusok | gus pedagdgu-
dagogusok 1étszama delkezok létszama l1étszama létszama sok 1étszama
létszama
e —
2 5 1 8 4
15' 1' adat- . ” rgrmr .
tabla Min6sitd vizsga
Erintett gyakornok neve Mentor neve A vizsga varhato
idépontja
e —
HOROMPO NIKOLETTA | VAKA ISTVANNE 2017.02.01.
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15.

2.adattibla Minésito eljaras

Erintettek neve Az eljaras idOpontja Varhato fokozat

- |
1. TISZAROVICS DEZSONE 2016. PED II.

2. VAKA ISTVANNE 2016. PED II.

3. TOTHNE WEIZER KATALIN 2016. PED II.

Erintett pedagdgusok november 30-ig feltdltik a portfolidjukat az Oktatasi Hivatal altal mii-
kodtetett informatikai rendszerbe. Mindsitésiikre 2016 évben kertiil sor. A mindsito eljarast
megeldzi az intézményi onértékelés pedagogusokra vonatkozod része és az orszagos pedago-
giai-szakmai ellenérzés, melyre szintén 2016. évben keriil sor.

1.3.2. Tovabbképzés

1.3.2.1.  Pedagogus tovabbképzés

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok osszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

16. Intézményi alapdokumentum megnevezése Szakvizsgara vonatkozo alprogram
adattdbla A tovabbképzési alprogram
Tovabbképzési program/ beiskoldzasi terv 5 ‘ oldaltél ‘ 6 ‘ oldalig
Pedagbgus neve Képzés‘g Tartalom Oraszam | Helyettesit6
szervezi
P —
Adamkéné Kovacs SZIE- o . 4 ordban
ABPK Kozoktatas vezetd | Szakvizsga elrendelt
Andrea . . L
Jaszberény helyettesités
Adamkéné Kovacs
Andrea
Bertok Gabriella
Fehér Katalin
Horompd Nikoletta
Kissné Varga Eva Bihari- nevelés
Kovacs Moénika Kiss End- Dramapedagogia 15 nélkdli
Nagy Zsoltné re munkanap
Patai Sdndorné
Palikné Mak Andrea
Tiszarovics Dezs6né
Vaka Istvanné
Varga Eva
Minden ONME Oszi Egyesiileti
6vodapedagdgus Egyesiilet Konferencia >
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et 4 6raban
, . ONME | Esztétikai Konferen-
6 6vodapedagogus Eovesiilet cia 30 elrendelt
gy helyettesités
Vaka Istvanné Nemzetl |- dai Tuddsmeg- 4 ordban
Nagv Zsoltné Pedagogus oSZHAS 8 elrendelt
agy £soltne Kar helyettesités
Kovacs Monika
Kissné Varga Eva . 12 -
. , Magyar Grassroots 0nkéntes 4 6raban
Adamkoné Kovécs . ,,
Labdartigd szervezd 16 elrendelt
Andrea Szovetsé Ovi foci képzés helyettesités
. \4 z
Horompd Nikoletta 8 P Y
1.3.2.2.  Nem pedagogusok tovabbképzése
. Képzést : . fon
NEV . Tartalom Oraszam | Helyettesitd
Szervezi

Balyané Szab¢ Katalin
Gohér Istvanné
Katona Mihalyné
Kollar Ferencné
Maksa Laszloné

Zomboriné Lénart
Magdaléna

Tatainé Szatmari
Dorottya
Siposné Gergely
Nikolett

Tatainé Szatmari
Dorottya

Moébd-
szertar

Moébd-
szertar

Magyar
Labda-
rugo
Szovet-
ség

Dajka konferencia

Pedagdbgiai asszisz-
tens konferencia

QGrassroots onkéntes
szervezo

Ovi foci képzés

Nevelés
nélkiili
munkanap
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A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok osszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal

17. Intézményi alapdokumentum megnevezése
adattabla
1 SZMSZ 42 oldaltdl 44 oldalig
Intézményi hagyomanyok apolasaval
kapcsolatos feladatok
2. Pedagogiai Program 22 oldaltél | 27 oldalig
A Program tevékenység kerete
Hagyomanydrzés, népszokasok
18.
adat ” r ”
tabla Iddépont Megnevezése Felelds
SZEPTEMBER
kiscsoportos 6vo-
w1 wqx . dapedagg K,
01. Bolcsodések fogadasa apedagosusos,
dajkak, pedagdgiai
asszisztensek
Eves program Osszeallitasa
01. prog dvodavezetd
Tiszarovics
. Dezs6né
23. Oszi ovi- Galéria megnyitod Bertok Gabriella
pedagogiai asszisz-
tensek
ovodavezetd
Ttizriad6 proba helyettes
tlizvédelmi felelds
a csoportban dolgo-
14.21. 24. 30.. Sziil6i értekezletek z6 dvodapedagbdgu-
sok
ovodavezetd
ovodavezetd-
16. Sziil61 Kozosseg értekezlete helyettes
alapitvany kuratori-
umi elndke
99 Osszevont sziildi értekezlet az j gyerme- 6vodavezetd
' kek sziilei részére Ovodapedagogusok
ovodavezetd helyet-
29. Mihdly- napi vasar tes
Cica csoport
nagycsoportos
ovodapedagogusok
Vizhez szoktatds minden szerdan dajka nénik

8:00-10:00-ig

Pedagogiai asszisz-
tensek
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25-t01 minden pén-
teken

OVIFOCI PROGRAM

Kovacs Monika
Kissné Varga Eva

Adamkoéné Kovacs
Andrea

Hordmpd Nikoletta

22.24

Szinhazi eldadas

Pillango, Cica,
Katica és Maci
csoport

OKTOBER

Didverés, almasziiret

minden dolgozo

06.

Aradi Vértantkra emlékezés

ovodavezetd

10.

Sziiret

minden dolgozo

12

Tokfesztival

minden dolgozo

15.

Galagonya Bébszinhaz

a csoportban dolgo-
z6 6vodapedagdgu-
sok, dajkak, peda-
gogiai asszisztensek

Oszi tara a szilokkel

minden dolgozo

Vizhez szoktatas szerdan 8:00-10:00-ig

nagycsoportos 6vo
nénik
dajka nénik
pedagdgiai asszisz-
tensek

NOVEMBER

Ovi-koncert

Varga Eva

Vizhez szoktatas szerdan 8:00-10:00-ig

nagycsoportos 6vo
nénik
dajka nénik
pedagogiai asszisz-
tensek

Adventi el6késziilet

ovodapedagogusok
dajka nénik
pedagogiai asszisz-
tensek

Munkadélutan a sziilokkel csoportonként

ovodapedagogusok
dajka nénik
pedagogiai asszisz-
tensek

Nyilt hét a nagycsoportokban

nagycsoportos
ovodapedagdgusok

dajka nénik
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DECEMBER

T¢li galéria megnyitd

Bertok Gabriella
Tiszarovics
Dezsoné
pedagogiai asszisz-
tensek

Ovodaba érkezik a Mikulas
Varoshaza elott taldlkozas a Mikulassal

6vodavezetd
6vodapedagdgusok,
dajka nénik
pedagogiai asszisz-
tensek

Korcsolyazas a varosi mijégpalyan kozép-
sO és nagycsoportos gyermekeknek

kozépso és nagy-
csoportos ovodape-
dagdgusok
dajka nénik
pedagogiai asszisz-
tensek

Karacsonyi vasar az 6vodaban

ovodavezetd
ovodapedagdgusok
dajka nénik
pedagogiai asszisz-
tensek

Gyermekkoncert a belvarosi templomban

Varga Eva

17.

Gyermekkaracsony az 6vodaban

Katica csoport és az
ovo nénik

17.

Felné6tt karacsony

ovodavezetd

Karacsonyi zenés miisor a Kodaly Zoltan
Altalénos Iskolaban

nagycsoportos
ovodapedagdgusok
dajka nénik
pedagogiai asszisz-
tensek

JANUAR

20-31 kozott

Kiscsoportos sziiloi értekezletek

ovodapedagdgusok

20-31 kozott

Kozépsdesoportos sziildi értekezletek

ovodapedagogusok

20-31 kozott

Nagycsoportos sziil6i értekezletek

ovodapedagogusok

Ovi- Galéria megnyito

Tiszarovics
Dezsoné
Bertok Gabriella
pedagogiai asszisz-
tensek
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FEBRUAR

Farsang hete

6vodavezetd
6vodapedagdgusok,
dajka nénik
pedagogiai asszisz-
tensek

Farsangi bal

6vodavezetd
ovodapedagdgusok
dajka nénik
pedagogiai asszisz-
tensek

Ovi-koncert

Varga Eva

Rajzpalyazat az 5. Szamu Altalanos Isko-
laban

Nagycsoportos
ovodapedagodgusok

MARCIUS

Tavaszi galéria megnyitd

Bertok Gabriella
Tiszarovics Dezs6-
né
pedagogiai asszisz-
tensek

Emlékmiihez latogatas, nemzeti innep

6vodapedagdgusok,
dajka nénik
pedagogiai asszisz-
tensek

Hézi mesemondo verseny

ovodavezetd helyet-
tes
kdzépsdcsoportos
ovodapedagodgusok
pedagogiai asszisz-
tensek

Nyilt hét a nagycsoportokban marcius ho-
napban

nagycsoportos
ovodapedagogu-
sok

APRILIS

Ovodai beiratkozas

ovodavezetd

Vérosi mesemondd verseny

nagycsoportos
ovodapedagogu-
sok

Nyilt hetek minden csoportban dprilis ho-
napban

minden 6voda-
pedagogus

Husvét

minden 6voda-
pedagogus

Jatszonap

ovodavezetd
ovodapedagdgusok

dajka nénik
pedagogiai asszisz-

tensek
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MAJUS
Mamak és Anyak napja minden csoportban ovodapse(:)cil(agogu-
Sziildi értekezletek minden csoportban minden (,)VOda_
pedagogus
OVI- koncert Varga Eva
Gyermeknapi programok, Csaladi nap ovodapsz(li(agogu-
JUNIUS
nagycsoportos
Nagycsoportosok bucsuja ovodapedagogu-
sok

Piinkosd az 6vodaban

madarka csoport
¢és 6voO nénik

Ovodai csoport kirandulasok

ovodapedagogu-
sok, dajka nénik

Munkatarsi értekezlet, az év zarasa

ovodavezetd

Sziil6i értekezlet a leendd kiscsoport

ovodavezetd
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2.1.

Szakmai munkakozosségek miikodése
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A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok osszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

19. adattabla

Intézményi alapdokumentum megnevezése

Szakmai munkakézdsség miikodeése

1, SZMSZ 27 | oldaltél | 30 | oldalig
,OVODAI NEVELES A MUVESZETEK ESZKOZEIVEL”
SZAKMAI MUNKACSOPORT TAGJAL:
Fehér Katalin
Kovacs Moénika
Patai Sandorné
Tiszarovics Dezsoné
Varga Eva
Vaka Istvanné vezetd
BELSO ERTEKELO CSOPORT TAGIJAL:
Adamkoné Kovacs Andrea vezetd
Palikné Mak Andrea
Bertok Gabriella
Kissné Varga Eva
Tothné Weizer Katalin
Horompd Nikoletta
A szakmai csoportok éves tervei a munkaterv mellékletében taladlhatok.
2.2.  Bels6 tudasmegosztas
20. Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
adattabla hé nap  idé
oktober Hospitalas Befogadas a ovodapedagogusok | 6vodavezetd-
kiscsoportban helyettes
november Belsé képzés | Rajz, mintazas, | 6vodapedagogusok | Palikné Mak
kézimunka Andrea
Kissné’
Varga Eva
december Bels6 képzés | Mozgas, moz- 6vodapedagogusok | Kovacs
gésos jatékok Monika
januar Hospitalas Kozosségi ovodapedagdgusok | dvodavezets-
nevelés helyettes
marcius Bels6 képzés | Projekt mod- ovodapedagdgusok | Nagy
szer Zsoltné
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2.3. Informacioatadas

21. adattab-

I Az 6voda belsé6 kommunikacios rendszere

PEDAGOGIAI-SZAKMAI KOORDINACIOS
1 , , Minden hénap elsd szerda
MEGBESZELESEK SZERVEZESE

TECHNIKAI DOLGOZOK KOORDINACIOS
2 | MEGBESZELESEINEK SZERVEZESENEK IDEJE Kéthetente hétfé

3. Az intézmény partnerei

3.1.  Sziilék

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok dsszhangban vannak az aldbbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése
1. SZMSZ 37 oldaltol 39 oldalig
2. HAZIREND 17 oldaltol 19* oldalig

Elézetes egyeztetés alapjan a sziild barmikor betekintést nyerhet az 6vodai nevelésbe
A Helyi Pedagdgiai Program hozzaférhetdsége:

e asziilok elolvashatjdk az intézményen beliil

e megtalalhato: a vezetdi irodaban

e az alapitvanyi honlapon

Osszel a nagycsoportosok, tavasszal minden csoportban dolgozé évodapedagdgus, nyilt
hetet szervez. A sziilok elore egyeztetett napokon, 5-6 f6 egyszerre (csoportonként) vehet
részt az dvodai tevékenységekben.

Sziilok tajékoztatasa: sziildi értekezleteken, egyéni megbeszéléseken, hirdetdtablan: cso-
port szinten.
Felelés: Ovodavezetd és csoportban dolgozé évodapedagogusok

Kapcsolat a Sziillok Kozosségével:

e Nevelési év elején csoportonkénti valasztas.

e Az SZK elnok és az 6vodavezetd kozos megbeszElés tart az aktualitdsokhoz igazodva
(Télapo, farsang, gyermeknap) a sziilok képvisel6ivel.

e Az 6vodai munkaterv ismertetése, majd véleményezése.
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3.2. Bolcsode

Ovodank kapcsolatot tart fenn a bélesédékkel. Az dvodaba 1épés elétt sok gyerek jar bol-
csédébe. Gyermekkdzpontu szemléletiink, jol 6sszehangolt nevelési gyakorlatunk az 6vo-
dapedagdgusok, gondozondk kozotti jo kapesolat, a gyermekekkel valo ismerkedések alapot
adnak a befogadashoz-elfogadashoz. A kolcsonos latogatasok az ismerds kdrnyezet erdsitik
a biztonsagérzetet, csokkentik a szorongast, a félelmet, ami a gyermekek folyamatos, ki-
egyensulyozott fejlodését, beilleszkedését szolgaljak az j kornyezetben.

A kapcsolattartas formai

o Latogatasok, tapasztalatcserék

e Szuloi értekezlet

3.3. Iskola

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok osszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése
1. SZMSZ 39 | oldaltsl | 39 | oldalig

Szoveges indoklds
Kapcsolattarto:

® az dvoda vezetdje és az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagogus.

A kapcsolat tartalma:

® a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése, az 6voda-iskola atmenet
megkonnyitése.

A kapcsolat formaja:

kolesonos latogatas,

szakmai forumokon, rendezvényeken valo részvétel,
szllo6i értekezlet.

ovodasok iskolaval valo ismerkedése,

iinnepélyeken, szakmai programokon val6 kélcsonds részvétel,

volt 6vodasok utan kovetése.
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3.4. Pedagogiai szakszolgalat

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok dsszhangban vannak az aldbbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése
1. SZMSZ 40 | oldaltél | 40 | oldalig

A sajatos nevelési igény illetve fogyatékossag tényét kizarolag a szakértdi és rehabilita-
cios bizottsagok allapithatjdk meg, komplex - orvosi, pedagdgiai, gyogypedagogiai,
pszicholdgiai - vizsgalat alapjan.

Feladata:

L A fogyatékossag sziirése, vizsgalat alapjan javaslatot tenni a gyermek, tanul6 kiilon-
leges gondozas keretében torténd ellatasara, az ellatds modjara, formajara és helyére,
az ellatashoz kapcsolddo pedagdgiai szakszolgalatra.

L Vizsgalni a kiilonleges gondozas ellatasahoz sziikséges feltételek meglétét.

% Iskola felkésziiltség megallapitasa a nevelési tanacsadd vezetdje részérdl, a nagy-
csoportos 6vodasok korébdl (6vodavezetd, csoportban dolgozd dvodapedagodgusok
javaslata alapjan).

Logopédiai sziirések és kezelések az arra rdszoruld gyermekeknél

3.5. Pedagoégiai szakmai szolgaltatas

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok osszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése
1. SZMSZ 41 | oldaltsl | 41 | oldalig

A PSZ éves munkatervének, tovabbképzési tervének, havi programterveinek
megismerése, az érdeklddés szerinti részvétel biztositasa.

e A PSZ kdnyvtaranak, médiataranak hasznalata.

e Megjelend igény szerint szakmai segitség kérése.

e Szaktanicsado.

e PSZ munkatarsak meghivasa szakmai napjainkra.
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3.6. Fenntarto

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok osszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése
1. SZMSZ 39 | oldaltél | 39 | oldalig

Szoveges indoklds

Kapcsolattarté: az intézményvezetd.
Az intézmény vezetdje nevelési évenként egyszer az intézmény tevékenységérdl atfogd mo-

don beszamol a fenntartonak

4. Személyiség- és kozosségfejlesztés Kiemelt pedagogiai fo feladat
4.1. Személyiségfejlesztés

41.1. Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek fej-

lesztése
Célunk:
A gyermekek egyéni érdekeinek, tulajdonsdgainak, képességének kibonta-
koztatasa a kozosségen beliil, a csoport normai alapjan.
Feladataink:

e Az érzelmi biztonsadgot nyjtd szeretetteljes, csalddias 1égkor megteremtése
a befogadas- és az elfogadastol az 6vodaskor végéig.

e A gyermek-gyermek a feln6tt-gyermek pozitiv érzelmi toltésii kapcsolatanak
kialakitasa.

Az érzelmekre épiil6 kapcsolatteremtd és megtartd képességek formaléasa, erdsitése, a tarsas
kapcsolatok létrehozasa érdekében
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A1.1.1.  Tehetséggondozas

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok dsszhangban vannak az aldbbi intézményi dokumentumban

Sorsz

megfogalmazottakkal

Intézményi alapdokumentum megnevezése

1

Pedagdgiai Program 66 | oldalts] | 68 | oldalig

Célok, feladatok

Cél:

e Felismerni a tehetségcsirakat, és segiteni kora gyermekkortol

e Személyiségiiket optimalisan fejleszteni a miivészeti agak segitségével, a kiilonbozo
tehetségmiithelyekben

e Az o6vodai tehetséggondozo munkank tarsadalmi elismertetése

o A tehetségsegitd kornyezet kialakitasa

Feladat:

A kreativ gyermek felismerése a jatékban integralt tanulas sordn
Motivalasukkal érdeklddési iranyuk megismerése

Harmonikus fejlesztésiik

Pozitiv én tudatuk alakitasa, erdsitése

Pedagbdgusok tovabbképzésének szorgalmazasa adott szakmai teriilethez
Sziilok folyamatos tdjékoztatasa a tehetségmiihelyekrol

Partneri kapcsolat 1étrehozasa a tehetségpontokkal

4.1.2. A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése

Az 6vodas gyermekek mérése

e Minden nevelési év elején megfigyelésre épitett mérések minden korcsoportban.
e Ezeknek a méréseknek az eredményei a kiindulépontja a Gyermektiikor kitolté-
sének, a fejlesztési tervek elkészitésének.

Ideje:2014. szeptember
Felelos: 6vodapedagogusok
e Az MSSST vizsgalat az 5. életéviiket betoltott gyermekeknél.

A vizsgalati eredmények alapjan készit fejlesztési tervet a fejlesztd pedagogus



Suzs20rsg,

% Hatvani Szazszorszép Ovoda 3000. Hatvan Hajés Alfréd u. 3 OM 201484

4.1.3. Egészséges életmddra nevelés

Célunk:
o A gyermekek egészséges életvitel-igényének alakitasa, testi fejlodésiik eldsegité-
Se.
Feladataink:
o A gyermekek gondozasa, testi sziikségletiik, mozgasigényiik kielégitése.
o A gyermekek egészségének védelme, dvasa, megdrzése, edzettségének biztositasa.
o A gyermekek fejlodéséhez sziikséges egészséges,esztétikus kdrnyezet megteremtése.

e A kornyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsolddo szokasok alakitasa.

4.1.4. Kornyezettudatos életmdodra nevelés

Cél:
e A mindennapi életben vald kdrnyezettudatos gondolkoddsra és magatartasra nevelés.

1. F6ld védelme

2. Levegd védelme

3. Viz védelme

4. Hulladékképzddés megeldzése

5. Energiatakarékossag
e Az energiaval, vizzel takarékoskodunk.
o SzellOztessiink intenziven, de roviden.

6. T4j és telepiilés védelme
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5.

5.1.

Pedagogiai folyamatok

Ellenorzés

A 2015/2016 nevelési év KIEMELT ELLENORZESI TERULETEI

1
2
3.
4

o

10.
11.
12.

13.
14.
15.

Csoportnaplok ellenérzése-teljes korii

. Felvételi, elojegyzési naplo--teljes kori

Felvételi- mulasztasi naplok-teljes kort

Ovoda koteles gyermekek 6vodaba jarasanak nyomon kovetése-felvételi eldjegyzési
naplo-teljes kort

A gyermekek fejloddését nyomon kdvetd dokumentécios rendszer- teljes kort
Gyermekbalesetek megel6zése-teljes kori

SNI gyermekek ellatasa (6vodapedagdgus neveldmunkdja, dajkai segitd munka-
meghatarozott csoportban - teljes korit)

Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentacid, gyermekvédelmi felelés, 6vodapedago-
gusok-teljes kort

Egészséges életmdd, — szurdproba szerlien

Koérnyezeti nevelés, kdrnyezetvédelem- szurdproba szerlien

Sziilékkel valo kapcsolattartas, jegyzOkonyvek, tinnepségek- teljes korti

Munkaid6é, munkafegyelem (adminisztracio-jelenléti iv,) betartasa- technikai dolgo-
70k, pedagodgusok- sziroproba

Ovoda szintii munkacsoport kozremiikodése a szakmai munka belsé ellenérzésében
Szakmai munkak6zosség miikodése-szurdproba (munkaterv ellenérzése)

Szakmai munka ellen6rzése



STz o

% Hatvani Szazszorszép Ovoda 3000. Hatvan Hajés Alfréd u. 3 OM 201484

5.2.  Ertékelés, intézményi onértékelés

Terllet

Feladat

1. | Tagjainak a létszama

Bels6é Onértékelési Csoport
Adamkoné Kovacs Andrea vezeto
Palikné Mak Andrea

Bertok Gabriella

Kissné Varga Eva

To6thné Weizer Katalin

Horompo Nikoletta
2. | A tagok kivalasztasa, | Az intézményvezeto feladata
megbizasa
3. A tagok kivalasztdsanak | A csoporttagok felkésziiltsége, mindségfejlesztés iranti
szempontjai elkotelezettsége

4. | Atagok feladatai

v' az Onértékelési folyamat soran bevonando to-
vabbi pedagogusok felkészitése

v' partnerek tajékoztatasa

v' Onértékelési program és az éves onértékelési
terv elkészitése

v' Oktatasi Hivatal altal miikodtetett informatikai
tamogato feliileten és a valdsagban is nyomon
kovetni a folyamatokat, gondoskodni az dnérté-
kelés mindségbiztositasarol

V' adatgyiijtés (foglalkozaslatogatas, dokumen-
tumelemzeés, interjuk felvétele, sziikség esetén a
kérddives felméréshez kapcsolodd adatrogzités)

v az éves munkaterv részeként az onértékelési
tervbe tovabbi kollégak is bevonhatdk az dnér-
tékelési csoport javaslatanak figyelembevételé-

vel
Az intézményi Onértékelési program
Terilet Feladat Id8szak
1. Atfogd  intézményi | Evente és 0Osszegzden megfi- 5 éves ciklus
onértékelés gyelendo, értékelendd teriile-
tek, értékelési feladatok, fele-
16s0k meghatarozasa.
2. Intézményi Onértéke- | Megfigyelendd,  értékelendd évente
1és terliletek, értékelési feladatok,

felel6sok meghatarozésa.

Osszegzéen  megfigyelendd, 5. évben
értékelendod teriiletek, értékelé-
si feladatok, felelésok megha-
tarozasa.

3. Vezetdi onértékelés Megfigyelendd,  értékelendd évente
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Osszegzéen  megfigyelendd,
értékelendd teriiletek, értékelé-
si feladatok, felelosok megha-
tarozasa.

2. évben

Osszegzéen  megfigyelendd,
értékelendd teriiletek, értékelé-
si feladatok, felelosok megha-
tarozasa.

4. évben

Osszegzéen  megfigyelendd,
értékelendd teriiletek, értékelé-
si feladatok, felel6sok megha-

5. évben

tarozasa.
3. Ovodapedagogus Osszegzéen  megfigyelendd, | 5 éves ciklus alatt 2
Onértékelés értékelendo teriiletek, értékelé- | évente 1x valam-
si feladatok, felel6sok megha- | ennyi 6vodapedago-
tarozasa. gusra kiterjed

6. Gyermekvédelmi feladatok ellatasianak terve

Gyermekvédelmi felelds:
Kissné Varga Eva

A GYI1V feladatok éves tervét a melléklet tartalmazza

7. Nevelés nélkiili munkanapok terve

2015. okober 16.
e Téma : Dramapedagogiai képzés
e Dajkék szakmai képzése
e Résztvevok: az 6voda minden alkalmazottja
2015. december 12.
o Téma: Belsd képzés: Mozgas, mozgasos jatékok
e Mese, vers
e Moderator: Kovacs Monika
2016. marcius
e Bels6 képzés
e Téma: Projket médszer a gyakorlatban
e Moderator: Nagy Zsoltné




Hatvani Szazszorszép Ovoda 3000. Hatvan Hajés Alfréd u. 3 OM 201484
2016. junius 23.

e Téma: A nevelési év eredményei, az elkovetkezd nevelési év tervezése.
e Résztvevok: az 6voda minden alkalmazottja
e Moderator: 6vodavezetd

2016.junius 24.
e NevelOtestiileti szakmai kirandulas

e Résztvevok: az 6voda minden alkalmazottja

8. A tervezett 6vodai bezaras idépontja

22. ) Déatum )
adattabla . IDOSZAK Ugyeletes, felelés
ho naptol napig

1 december | 21 31 TELI IDOSZAKBAN (Amennyiben valam-

ennyi sziil6 alairasaval igazolta, hogy nem

veszi igénybe az ligyeleti ellatast sem
2 Janius 27 augusztus | NYARI IDOSZAKBAN Varosi 6vodak

5.

2016. junius 24-ig (péntek) minden dévoda nyitva tart.

Hatvani Vérosmarty téri Ovoda 2016. 06 27-t61 — 2016. 07 8-ig
Hatvani Napsugar Ovoda 2016. 07 11-t6]1 — 2016. 07 22-ig
Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda 2016. 07 25-t61 — 2016. 08 5-ig
Hatvani Szazszorszép Ovoda 2016. 08 8-t61 — 2016. 08 19-ig

2016. augusztus 22-t61 (hétfé) minden 6voda nyitva.
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9. Jogszabalyi hattér

sorsz

1

2

Jogszabaly

1993. évi LXXIX. térvény a kozoktatasrol
2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

229/2012. (V111. 28.) Korm. rendelet a nemzeti k6znevelésrél sz016 térvény végrehajtasarol

20/2012. (VI1I. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intéz-
mények névhasznalatarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardol

17/2013. (111. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség dvodai nevelésének irdnyelve és a nemzetiség iskolai okta-
tasanak iranyelve kiadasarol

2/2005. (I11. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai nevelésének irdnyelve és a
Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

326/2013. (VII11. 30.) Korm. rendelet a pedagbgusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogal-
lasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

15/2013. (1I. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérdl

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatisokrol, a pedagdgiai-szakmai szolgal-
tatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokban valo kdzremiikodés feltételeirdl

2014. évi C. tdrvény Magyarorszag 2015. évi kdzponti koltségvetésérdl

2015. évi C. torvény Magyarorszag 2016. évi kdzponti koltségvetésérol

277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagogus-szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérdll

28/2015. (V. 28.) EMMI rendelet a 2015/2016. tanév rendjérdl (Csak tajékoztatisul szolgdl, az évodira
nem vonatkozik!)

Hatvan, 2015.08. ho 26. nap

NAGY ZSOLTNE

PH
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10. Legitimacios zaradék

10.1.

10.2.

10.3.

A Hatvani Szazszorszép Ovoda irattaraban ....................... iktatasi szamu jegyzo-
konyv talalhato, mely igazolja, hogy a sziilok megismerték és véleményezték a
........................ nevelési év munkatervét

szil6i szervezet vezetdje

Az oo Ovoda irattaraban ....................... iktatasi szdmu jegyzokonyv
talalhat6, mely igazolja, hogy a fenntart6 megismerte és véleményezte a
........................ nevelési év munkatervét

Kelt: oo ,201. oo
fenntarto PH
A Hatvani Szazszorszép Ovoda nevel6testiilete: ................. %-os ardnyban, a

2015. 08. 24. kelt nevelGtestiileti hatarozata alapjan, a Hatvani Szazszorszép Ovo-
da nevelési év munkatervét elfogadta.

Kelt: Hatvan, 2015. 08.26.

intézményvezetd PH
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Felhasznalt irodalom:

Modszertani segédanyaghoz

Orszdgos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Az emberi erdforrasok minisztere altal 2014. marcius 13-an elfogadott ovodai tajékoztato anyag felhasznalasa-
val késziilt utmutato

Oktatdsi Hivatal Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez 2013. november 19.

Oktatdsi Hivatal Kiegészités az Oktatasi Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendsze-
réhez felhaszndléi dokumentdcio értelmezéséhez Ovodai nevelés 2014. mércius 13.

Oktatdsi Hivatal Orszagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA 2014. marcius 13.

Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA
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Mellékletek

Szakmai Csoport Munkaterve
Gyermekvedelmi Munkaterv
Intézményi Belsé Onértékelési Eves Terv
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.OVODAI NEVELES A MUVESZETEK ESZKOZEIVEL”
SZAKMAI CSOPORT EVES TERVE 2015-2016

TAGOK:

o Fehér Katalin

o Kovécs Monika

o Patai Sandorné

o Tiszarovics Dezséné

o VargaEva

o Vaka Istvanné
TERVEZETT FOGLALKOZASOK:
2015.09.21.Hétfo:

Alakul¢ értekezlet, feladatok felallitasa és megbeszélése.

Tehetséggondoz6 team létrehozédsa a mithelyvezetd 6vodapedagdgusokbol.
Tehetséggondozd mithelyekkel kapcsolatos teenddk folyamatszabalyozasa, a miithelyek bein-
ditésa.

2015.11.30.Hétf6:

Gyermektiikor atdolgozasa, kiegészitése, tevékenységek beépitése.
Folyamatszabalyozas elkészitése a Gyermektiikorrol.
2016.02.29.Hétfo:

Tehetséggondozo miihelyek nyomon kovetése.
A miihelyekkel kapcsolatos dokumentaciok megbeszélése.
Tapasztalatok cseréje, tovabbi feladatok atgondolasa.

2016.05.30.Hétfo:

Az atdolgozott Gyermektiikor bevaldsanak tapasztalatai.

A tehetséggondozd mithelyek munkéjanak elemzése, értékelése, mithelynaplok tartalmi feliil-
vizsgalata.

A tehetséggondozd team megbeszéléseinek eredményei.

A szakmai csoport éves munkéjanak sszegzése.
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GYERMEKVEDELMI MUNKATERV
2015-2016 NEVELESI EVBEN

FELADAT FELELOS | HATARIDO | KOORDINATOR
Az 10j gyermekek befogadésa, | Csoportban dolgozd
beilleszkedésiik €s az 6vodai | 6vodapedagdgusok, , B
szokasrenddel val6 ismerkedés dajkak, Szeptember OVOda,ertQ
fos L e . . Gyermekvédelmi fele-
segitese. pedagodgiai asszisz- Oktober i
tensek. 10s
A csaladlatogatasok
elvégzése, az idei
évben kozénk : .
érkez6 1) gyermekeknél. . | Augusztustol Ovodatvezetf) 1
Kapcsolattartas (;soportban d’olgozo folyamatosan. Gyermekve:delml fele-
a sziilékkel. 6vodapedagogusok 16s
Logopédiai felmérés és az
6vodapedagogusok altal fel- A nagycsoportos
mért gyermekek felzarkoztata- | gvodapedagdgusok,
sdnak megkezdése a leendd Uj fejlesztd pedago-
fejleszt6 pedagogussal. gus, Szeptember ) )
logopédus. Oktober Ovodavezetd
A hatranyos helyzetii, halmo- | Gyermekvédelmi
zottan hatranyos illetve veszé- felel6s
lyeztetett gyermekek 1étsza- Ovodavezetd
manak felmérése és dsszesité- | Csoportban dolgo-
se. 26 6vodapedagogu- | SZEPEEMDEr oo ckvedelmi fele-
sok Oktober 185
Az esetleges vizsgalatok /
szakemberek segitségének:
Szakszolgalat, Nevelési Ta-
nacsado, pszicholdgus, fejlesz-
té pedagdgus, logopédus
/kérese. Ovodavezeté
A sziikséges vizsgalatok el- | Cgoportban dolgozé .
végzése, a gyermekek ovodapedacoeusok | SZeptembertol . .
' pedagdguso Gyermekvédelmi fele
fejlédésének figyelemmel Ovodavezetd folyamatos 6
kisérése.
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FELADAT

FELELOS

HATARIDO

KOORDINATOR

Statisztikai adatok Gsszegyij-

tése, tovabbitasa az Ovodave-

zetd és a Gyermekjoléti Szol-
galat felé.

Gyermekvédelmi
felelds

Oktober

Gyermekvédelmi fele-
16s

Az évi kiemelt specialis célok,
feladatok
meghatarozasa ¢s megbesz¢lé-
se. A csoportnaplokban a do-
kumentaciok elkészitése, rog-
zitése.

Csoportban dolgozo
ovodapedagdgusok

Szeptembertdl
folyamatosan

Gyermekvédelmi fele-
16s

A csoportokban foly6 gyer-
mekvédelmi munka figye-
lemmel kisérése.
Kiilon figyelemmel a rendsze-
res 6vodaba jaras szorgalma-
zasara ¢és a hianyzasokra.

Csoportban dolgozo
ovodapedagdgusok

Folyamatosan

Ovodavezetd
Gyermekvédelmi fele-
16s

Az 6vodai nyiltnapok megtar-
tasa, a sziilokkel valo kapcso-
lattartas megerdsitése. A
gyermekek nyomon kdvetése-
nek megbeszélése.

Csoportban dolgozé
ovodapedagdgusok

Csoportonként
valtozo

Ovodavezetd

Az elvégzett gyermekvédelmi

feladatok ellendrzése, problé-

ma esetén, azonnali kivizsga-

lasa, és jelzés kiildése a meg-
felel6 szerv felé.

Gyermekvédelmi
felelds

Folyamatosan

Ovodavezetd Gyer-
mekvédelmi felelos

Beszamol¢ az elvégzett gyer-
mekvédelmi munkarol, félév-
kor és év végén.

Gyermekvédelmi
felelds

2016. Januar
2016. Junius

Ovodavezetd
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Gyermekvédelmi konferenciakon illetve talalkozokon vald részvétel a gyermekvédelmi
felelOs feladata ebben a nevelési évben is. Az ott hallottakrol a kollégandk tajékoztatast
kapnak a soron kdvetkezd nevelési értekezleten.

Feladatunk az ) Koznevelési Torvényben a gyermekvédelemmel kapcsolatos torvé-
nyek figyelemmel kisérése és beépitése a mindennapi munkaba.
Kiemelt figyelmet igényl6 gyermek:

- kiilonleges banasmodot igényld - tehetséges

- SNI

- BTM

Feliilvizsgéljuk a Gyermekvédelmi nyilvantartast a felderit6lapok segitségével.

Nyilvantartasba vessziik a hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzeti és ve-
szélyeztetett gyermekeket a Gyermekvédelmi Torvény, valamint a Koznevelési Tor-
vény alapjan.

Figyelemmel kisérjiik az érintett gyermekek rendszeres 6vodaba jarasat, kiilonds te-
kintettel a torvényi valtozasra és jelezziik a hidnyzast az dvodavezetdnek, minden in-
tézkedést irdsban rogzitiink.

Minden csoportban figyeliink arra, hogy a gyermekek jogai ne sériiljenek (emberi mél-
tosag, testi-lelki fejlodését karosan befolyasolo tényezo elleni védelem).
Az elvalt sziildk gyermekeinél betartjuk a torvényes hatarozatokat, rendelkezéseket.

A Nevelési Tandcsaddval folyamatosan egyiittmiikddiink a gyermekek fejlodése és
fejlesztése érdekében.

Rendszeres kapcsolatot tartunk a védéndvel, gyermekorvossal, Bolcsédével, Csalad-
segitd Kozponttal sziikség esetén a Gyamhatosaggal és a Renddérség Gyermekvédelmi

Osztalyaval.

Részt vesziink a Gyermekjoléti Szolgalat rendezvényein és eldadasain.

Hatvan, 2015. augusztus 25.

Kissné Varga Eva
GY1V felelds
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1. Alapadatok

Intézmény neve:

Hatvani Szézszorszép Ovoda

Székhelye:

3000. Hatvan, Hajos Alfréd utca 3.

OM azonosito:

201484




2. Jogszabalyi hattér

Azonositd Neév Rovidités

2011.CXC torvény a nemzeti koznevelésrol Koéznev tv.

a pedagdgusok elomeneteli
rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol

326/2013. (VIIL.30)
sz616 1992 évi. XXXIII. Korm. r.

Kormanyrendelet _
torvény kéznevelési

intézményekben torténd

végrehajtasarol

a nevelési oktatasi

20/2012. (VIIL.31) | intézmények miikddéserol és a
EMMI r.
EMMI rendelet koznevelési intézmények

névhasznalatarol

Ovodai nevelés orszagos
ONAP . Alapprogram
alapprogramja




Az Intézménvi Onértékelés Szintjei

Intézmény
7 kompetencia teriilet

- 5 évente (néhany elvaras vizsgalata évente)

Vezeto

5 kompetencia teriilet
- Vezet6i megbizas 2. és 4. éve

Pedagdgus

8 kompetencia teriilet
- 2 évente




Az Onértékelési csoport tagjai:

1. Vezetd: Adamkéné Kovacs Andrea
2. Palikné Mak Andrea
3. Bertok Gabriela
4. Kissné Varga Eva
5. Tothné Weizer Katalin
6. Horompo Nikoletta

A csoport altalanos feladatait, kapcsolatat mas munkakdzosségekkel, részletesen az SZMSZ tartalmazza.

Az onértékelésben érintett pedagégusok szama 5 f6 a 2015/16-o0s tanévben/nevelési évben.

A résztvevok névsora a 13 fos nevelotestiiletbol:

1. Bertok Gabriella
2. Fehér Katalin
3. Tiszarovics Dezsoné
4. Téthné Weizer Katalin
5. Vaka Istvanné

A 2015 /16- os nevelési évben a intézmény-vezet6 onértékelésére nem keriil sor.



A Hatvani Szazszorszép Ovoda Pedagogus Onértékelési éves terve

2015/2016
Pedagégus neve | Erintett pedagégus Kérdéives Dokumentumelemzés | Interjikészités 2 tevékenység Pedagogus Onfejlesztési
és a meghatarozott felmérések latogatasa onértékelése terv készitése
partnerek
tajékoztatasa
Felelds: Feleldsok: Feleldsok: Felelésok: Feleldsok: FelelGsok: Feleldsok:
Nagy Zsoltné Kissné V. Eva | Palikné. M. A. - P.P. Kissné V. Eva Nagy Zsoltné Az érintett Erintett
ovodavezetd Tothné W. K. Bertok G.- SZMSZ Téthné W. K. Adamkoné K.A. pedagdgus Pedagdgus és
Adamkoné K. A .- Ovodavezet
Hazirend, adatok
Osszegylijtése,
Osszegzése
T. Dezs6né 2015.09. 21. 2013..13. 08, 2015.11. 02. 2015.12. 15. 2016. 01. 31. 2016. 01. 31. 2016. 02. 29.
T. W. Katalin 2015.09.21. 2015.12.03 2015.11. 02, 2015.12. 15. 2016.01. 31. 2016.01. 31. 2016. 02. 29.
V. Istvdnné 2015.09. 21. 2015.12.03 201511, 2. 2015.12. 15. 2016. 01, 31. 2016. 01, 31. 2016. 02. 29.
B. Gabriella 2015.09. 21. 2016. 04. 20. 2015.11. 02. 2016.04. 30. 2016. 05. 31. 2016.06. 15. 2016. 06. 30.
F. Katalin 2015.09. 21. 2016. 04. 20, 201511 0Z. 2016.04. 30. 2016. 05. 31. 2016.06. 15. 2016. 06. 30.
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LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Hatvani Szazszorszép Ovoda irattaraban iktatasi szamu jegyzOkonyv taldlhato, mely igazolja, hogy a sziilok

megismerték és véleményezték a 2015/2016. nevelési év munkatervet.

Kelt: Hatvan, 2015.09. 01.

Sziil6i szervezet vezetoje
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LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Hatvani Szazszorszép Ovoda irattaraban iktatasi szdmu jegyzOkonyv talalhaté, mely igazolja, hogy a fenntartdé megismerte és

véleményezte a 2015/2016. nevelési év munkatervét.

Kelt: Hatvan, 2015.

---------------------------

Fenntarto



Hatvani Szazszorszép Ovoda OM azonosit6:201484

LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Hatvani Szazszorszép Ovoda nevel6testiilete: 100 %-os ardnyban, a 2015/ kelt neveldtestiileti hatérozata alapjan, a 2015/2016-os

nevelési év munkatervét elfogadta.
Hatvan, 2015. 08. 26.

...........................................

Intézményvezetd



A Hatvani Vardzskapu Ovoda

Intézményi Munkaterve
2015/2016.
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Helyzetelemzés

1. Személyi feltételek

A Hatvani Varazskapu Ovodaban 12,75 allashelyen 13 £6 dolgozik.
Az 6voda vezet6je Varsanyiné Kondek Monika, helyettese Csirmaz Andrea.

A nevelési évet a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden az alabbi személyi eréforrassal
inditottuk.

Az 6vodapedagdgusok esetében személyi valtozas tortént. Kémiivesné Balazsfalvi Eszter
jelenleg felmentési idejét tolti, és 40 €év munkaviszonnyal 2015. dec. 1-jével nyugdijba vonul.
Nyaron a jogszabalyi eléirdsok szerint palyazatot hirdettiink a megiiresedo allashelyre, €s
2015. aug. 24-¢vel felvettiik Marschalkd Déra 6vodapedagogust gyakornoki statuszba.
Mentora Csirmaz Andrea szakvizsgazott 6vodapedagogus, 6vodavezetd-helyettes lesz.

BOGLARKA KAMILLA NAPRAFORGO
CSOPORT CSOPORT CSOPORT
kiscsoport kozépso csoport nagycsoport
Csirmaz Juhaszné Némethné
Andrea Szlavik Anna Gotten Gabriella
Ovodapedagégusok
Marschalko Vastagné Toth Katalin
Dora Stark Emese
Pedagdgiai asszisztens Pal Attilané
Mardédi Gyorgyné
Dajka nénik Melinda Boros Eniké Samu Andrea
Fejlesztépedagogus Medve Monika
Ovodatitkar
(6 oras, Edviné Kereki Erzsébet
részmunkaidos)

A gyermekek 1étszama a harom csoportban 77 f6, csoportonként 25-26-26 6, mely az év
folyaman varhatoan két fével a kiscsoportban ndvekedni fog.

Az 6vodaban a gyermekek 16 % - a hatranyos helyzetii, 2 % - a halmozottan hatranyos
helyzetii. A gyermekek jelentdsen eltérd anyagi és szociokulturalis hattere a nevelomunka
eredményességéhez nagy erdfeszitést igényel az 6voda valamennyi dolgozojatol.

A gyermekek érdekében végzett pedagogiai munkankat Gyermek- és Ifjusdgvédelmi
feladatok egészitik ki. E munka koordinalasaért Némethné Gotten Gabriella a felelds.

Szakmai munkénk fejlesztése érdekében Szakmai fejleszté munkakozosséget mitkddtetiink,
melynek vezet6je Toth Katalin.

Intézményi munkaterv 3
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Szakmai fejleszté6 munkakozosség
Feladata:
e  Szakmai fejlesztések, kisérletek bevezetésének segitése
e  Tehetséggondozas és egyéni fejlesztés segitése
MK, vez Mk. tagjai: Csirmaz Andrea Juhaszné Szlavik Anna
Toth .Katzilin Némethné Gotten Gabriella Medve Monika
Marschalk6 Dora Vastagné Stark Emese
Belso értékelé csoport (BECS)
Feladata:
e Mindségiranyitas
e Belso értékelés
BECS tagjai: Csirmaz Andrea Juhaszné Szlavik Anna
Toth Katalin Medve Monika
Nevelési programunk megvalositasat segitik a feleldsok
Ovi-galériafelelés Koncertfelelos
Némethné Gotten Gabriella Juhaszné Szlavik Anna
Tehetségmiihelyek és miithelyvezetk
»Zengo-bongo” ,Labdakergetok™ | ,,Varazskucko” ,,Kis-Kutatok™ ,,Mesekucko”
Matematikai-
Zenei miihely Testi kinesztetikus Téri, vizudlis mithely | logikai-természeti m. | Nyelvi, irodalmi m.
Csirmaz Andrea Toth Katalin Juhaszné Sz. A. Némethné G. G. Medve Monika

2. Targyi feltételek

A nyar folyaman feltjitasokat végeztek 6vodankban, és ami a legnagyobb 6rom szamunkra,
hogy évek 6ta dédelgetett almunkat sikeriilt megvaldsitanunk.

Tobb éve mar, hogy a jogszabalyi eldirasok szerinti eszkoznormanak megfelelden az
6vodaban tornaszoba kialakitasat szerettiik volna elérni.

Alapitvanyi balokat szerveztiink e cél megvaldsitasaért, emellett cégeket és vallalkozasokat is
megnyertiink az iigynek, hogy a Fenntart6 erre forditott koltségeit csokkentsiik.

Az elmult nyaron tehat fenntartéi felqjitas keretében a talald konyhat atalakitottak,
athelyezték az épiileten beliil, és a felszabadulo6 helyiségben kialakitottdk a tornaszobat.
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Koszonet illeti a projekt megvalositasaban résztvevoket:
Hatvan varos Polgarmestere

Hatvan véros képviseld-testiilete
Hatvan Varos Onkorményzata — Miiszaki iroda
Kovacs Miklés épitészmérnok

Kévari Tamas — kivitelez6, vallalkozo
Vérosgondnoksag

Kozétkeztetési Kft.

Centervill Kft.

LEONI Kft.

BrotherTrans Kft.

HeDo Kft.

Flame Spray Kft.

Sziilok Kozossége

Munkatarsak

A kivitelezési munkalatok néhdny nappal belecsusztak az évkezdésbe. A konyha miiszaki
atadasaig a gyermekek étkeztetését a Kozétkeztetési Kft. eldre elkészitett, talalasra kész
élelemmel segitette a kisétkezések alkalmaval, az ebédet pedig a Gesztenyéskert Ovodaban
fogyasztottak el a gyerekek.

Az évkezdésre az 6voda csoportszobai kitakaritva és esztétikusan berendezve vartak a
gyermekeket.

Az 6voda adottsagai és hagyomanya szerint a csoportok a szomszédos csoportszobdakba
koltoztek, ezért az 0j nevelési évet a gyermekek a szamukra 01j csoportszobak, 61t6z0
helyiségek és mosdok felfedezésével kezdték.

Néhany elkorhadt jaték karbantartdsa, javitasa, elbontasa megtortént. A névények
gondozasara a dajka nénik egész nyaron figyelmet forditottak. A tavaszi viragositasban a
sziilok is részt vettek. Ez a k6z0s udvar szépités mar hagyomannya valt a sziilok korében.
Tavasszal és 0sszel, munkaval és felajanlott viraggal, facsemetékkel teszik még szebbé a
gyermekek kornyezetét.

A Hatvani Civil Alap a tavaszi palyazaton 6vodank alapitvanyat 30 000,- Ft-tal tamogatta,
mely hozza jarult az 6voda IKT eszkbzeinek fejlesztéséhez.

Az augusztusi palyazati kiirasra is nyQjtottunk be palyazatot, az atalakitott 6voda egyik
helyiségében tea-konyhdat szeretnénk kialakitani, ehhez szeretnénk berendezési targyakat
vasarolni.

A jogszabalyi eldirasoknak megfelelden, és az ellendrzések eldkészitése érdekében oktober
kozepéig atvizsgaljuk az 6voda dokumentumait, melyek 2013. szept. 1-jétdl hatalyosak:

K/
*

% A Hatvani Varazskapu Ovoda Helyi Pedagogiai Programja
% A Hatvani Varazskapu Ovoda Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata
% A Hatvani Varazskapu Ovoda Hazirendje

*

K/
*

Intézményi munkaterv 5


mailto:varazskapuovi@gmail.com

Rl Mg, .*\"" 4

ﬁ;"m"g{:@, Hatvani Varazskapu Ovoda =8 “
- X 3000 Hatvan, Jokai utca 9. . “\@ .
s AS: Tel: 37/342-203, Fax: 37/541-495 A /,I’/ .
- 2 Email: varazskapuovi@gmail.com N »

"\ Hatvan 3

Feladatok

.
fersant

3. Pedagadgiai feladataink

3.1. Fontos feladata valamennyi 6vodai dolgozonak a nyugodt, baratsagos évodai légkor
megteremtésében valo aktiv kozremikodés.

A munkarend, napirend dsszeallitasakor térekedtiink arra, hogy a magasabb 1étszamu
csoportokban is legyen alkalom a személyes percekre, valamint az egyéni hatranyok
kompenzdlasara.

A GY1V felelos kisérje figyelemmel a hatranyos helyzetii gyermekek fejlédését. Ahol
szlikséges tegyen 1épéseket, kezdeményezzen célravezetd intézkedéseket a gyermekek
érdekében. Veszélyeztetettség esetén jelentési kotelezettségiink van.

Tankoteles kora gyermek 7 napnal tobbet nem hidnyozhat igazolatlanul. Ellenkez6 estben a
teleptilés jegyz0jét értesiteni kell.

A kornyezet tevékeny megismertetésére, megszerettetésére toreksziink, minél tobb alkalmat
keresve a vizsgalodasra. Ezeket a felfedezéseket projektekben szervezziik, és erdsitjiik a
gyermekek nemzeti éntudatdt, kitédését varosunkhoz. A mikrocsoportos kornyezeti sétak
legyenek jol eldkészitettek, szervezettek, hogy sok tapasztalatot, élményt nyljtsanak a
gyermekeknek. Az ismeretszerzés soran fejlodjon a gyermekek kommunikacios készsége,
melyet a valos élethelyzetek természetes modon segitenek.

A meseszignal, mely a vers, mese, dramatizdlashoz hivogatja a gyermekeket minden
csoportban biztositott. A mesék feldolgozasahoz kivalo feltételeink vannak (babok,
paravanok, dramatizalashoz textilidk, vers-, mesegytiijtemények...). A mesegyertyat a
hangulatteremtéshez hasznaljuk, de a gyertya csak a mesehallgataskor hangsulyos, amikor a
gyermekek mozognak, baboznak, dramatizalnak, mér ne égjen! A tilizbiztonsagra fokozott
figyelmet forditson minden dolgozo!

A gyermekek nyelvi képességének fejlesztéséhez mondokakat, gyermekdalokat, zenei
képességfejlesztd jatékokat ismerjenek meg a gyermekek.

A dalos jaték tanulasanak helye az udvar legyen az énekes jatékok onfeledt élményt,
nyUjtsanak a gyermekeknek. A sokféle énekes jaték adjon alkalmat a szokincs bdvitésére.

Minden csoportban torekedjenek az 6vondk az alkotd légkor megteremtésére, jelenjen meg a
két téma, két technika megajanlasa. 4 rajzolds, festés, plasztikai munkdk eszkozeinek
hasznalatara egyénileg tanitsa meg az 6vond a gyermeket.

A gyermekek munkai kapjanak kell6 megbecsiilést (albumba, rendezve, boritékolva taroljuk,
gyljtsiik a gyermeki alkotasokat).

A mozgasfejlesztéshez a kiilso és belso feltételeket egyarant biztositjuk, hogy megfeleld
mozgasbiztonsagra tegyenek szert az 6vodasok, sok-sok mozgéstapasztalat soran. A nyari
felujitas soran kialakitott tornaterem kivalo feltételeket biztosit a mozgasfejlesztéshez.
Ko6z¢épso és nagycsoportban heti két mozgds, mozgdsos jatékok tevékenységet szerveziink, a
kiscsoportosoknak pedig heti egy mozgasos jaték tevékenységet.
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Emellett az udvar adta lehetdségeket is kihasznaljuk, és az alloképesség novelése érdekében a
mindennapi kocogast is a déleldtti jatékidoben szervezziik meg. A tartas és jarashibak
megeldzésére, specidlis 1ab- és tartasjavitod tornakat is iktassunk be a mozgasos jatékokba.

A pedagdgiai program alaposabb megismertetése érdekében el6adassorozaton ismertetjiikk
meg Ovodank sziileit a program tobb elemével, igy az esztétikai érzelmi nevelés, erkélcsi,
intellektudlis ¢rzelmi nevelés s az egészséges életmodra nevelés célkitiizéseivel.
Partnereinkkel folytatjuk a mar megkezdett parbeszédet, igényeik, elégedettségiik,
elégedetlenségiik ismeretében, azt figyelembevételével mindségi szinten végezziik neveld
oktatd6 munkankat.

A fenntartonkkal erésitjiik a kapcsolatunkat. A torvényes és gazdasagos mikdodtetés mellett
az eredmények kommunikalasat is fontosnak tartjuk.

Célunk, hogy a fenntarté biiszke legyen az 6vodaban foly6 szakmai munkara, a
Megyénkben ellatott bazisévodai feladatunkat a feltételek biztositasaval maga is tiamogassa,
AKkkreditalt Kivalo Tehetségpontként az 6vodapedagogusaink tehetséggondozd munkajat
elismerje.

Az 6vodai iinnepek legyenek a kozosség formalas jeles napjai (évszak koncertek, ovi-galéria
megnyitok, sziiret, Mikulas, advent, farsang, nagymamak napja, anyak napja, apak napija,
gyermekhét). ,,A mi iinnepilink” tudata tegye meghitté ezeket az alkalmakat.

A felnétt - gyermek, gyermek - gyermek kapcsolatok alakitasaban minden dolgozo
alkalmazza a bdtorito nevelés elveit!

3.2. Intézményiink feladata a partnerkozponti munkavégzés elért eredményeinek
megoOrzése €és javitasa érdekében.

¢ Partnerek azonositasa és a kapcsolattartd személyek kivalasztasa, megbizasa
Partneri kérddivek frissitése, elemzése, partnerigényekre intézkedési tervek készitése.
Az 6voda mindségiigyben elért eredményeinek fenntartasa
Helyzetelemzés, onértékelés
A teljesitményértékelés miikodtetése
Részt vesziink az Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel Egyesiilet 6szi szakmai
konferenciajan, Budapesten.
% A fejleszté munkakozosség kdzremiikodik az 6voda mindségpolitikdjanak
miikddtetésében, a tehetséggondozas és a felzarkoztatas megvalositasaban, az ONME
Egyesiilet kutatasaiban, kisérleteiben.
Belso értékelés elokészitése,
A pedagogus életpalya modell bevezetésével pedagdgusaink segitése az egyéni
életpalyan
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A szakmai fejleszté munkakozosség

vezetdje: Toth Katalin,

tagjai: Csirmaz Andrea, Juhaszné Szlavik Anna, Marschalké Doéra, Némethné Gotten
Gabriella, Medve Monika, Vastagné Stark Emese

Munkéjat aktualisan segiti az alkalmazotti kor a feladatokhoz szervez6dd teamekkel.
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3.3. Az 6voda ellenorzo, értékelo feladatai
3.3.1. Az ellendrzés feladatat az 6vodavezeto latja el.

Az ellendrzés célja: a pedagogiai programban rogzitettek €s a gyakorlat 6sszevetése a
gyermekek fejlesztése oldalarol.

Ez évben az ellendrzést az étkezés szokasainak kialakitdsa témajaban végezziik
Toreksziink az 6vondk és a dajkak egylittes munkaja eredményességének feltarasara.

A korabbi években az értékelési csoport kidolgozta az dvoda étkezés szokasrendjét, aminek
alapjan torténik az ellendrzés

Az ellendrzés idOkerete: 2016. marcius és aprilis honap

Az 6vodai dokumentumok ellendrzésének ideje:
» Felvételi és mulasztasi naplo: 2015. oktober 1-jét61 minden honap elsé hétfoje
» Csoportnaplo vezetése: 2015. oktober 1-jétdl negyedévente

Ellendrzési terv

TEMA: az étkezés szokasrendszerének vizsgalata
CEL: Az ¢tkezés szokasrendszerének egységesitése
HIVATKOZAS: Pedagdgiai Program 10 -11 oldal.

SIKERKRITERIUM:
% Az 6vodai életben az O6nkiszolgalas dominansan jelenik meg.
A szokasokat szimbolumokkal erdsitjiilk meg
Az étkezés eldkészitéséhez feleldsi rendszer miikodik
Megfeleld sorrendben veszik el az eszkozoket, és egyéni tempoban étkeznek, egyéni
igényeiknek megfelelden
Ismerkednek az uj izekkel
A gyermekek igényesek a kornyezetiikre, az esztétikumra, vigyaznak is a tisztasagra
Az 6vodapedagdgusok sziiloknek negyedévente beszamolnak az 6nallosag szintjérol
Az eszk6z0ok esztétikus elhelyezése az étkezdasztalokon
Az étkezéshez tartozoé illemszabalyok gyakorlasa
Ulés, halk beszéd, tanyér folotti tiszta étkezés (csukott szaj), evéeszkozok és talald
eszkozok helyes hasznalata, ovasa, fitk apré figyelmességei
Asztalonként j6 étvagyat kivan a felnétt, illetve a napos
A felndtt egészségiikre kivanja az ebédet, asztalonként a gyermekek megkdszonik,
majd az egy asztalnal ilok egyszerre allnak fel, betoljak a széket és tdvoznak a
asztaltol. (kivéve a 3-4 évesek, akik folyamatosan teszik ezt)
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CSOPORT IDOKERET
Boglarka 2015. marcius 3. hete
Napraforgo 2015. marcius 1. hete
Kamilla 2015. marcius 2. hete
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3.3.2 Az értékelo csoport feladata figyelemmel Kkisérni a pedagégiai program és a
gyakorlat egybevetését.

A belsd értékelésért felelds: Csirmaz Andrea

A fejlesztd munkakozosségbdl szervezddo értékeld csoport jogositvanya a neveldtestiilet altal
elfogadott érté¢kelési munkaterv alapjan csoportlatogatas, dokumentumelemzés.

Az értékeld csoport a munkajat éves feladatterv alapjan végzi, munkéjarol a nevelési évet zaro
értekezleten tajékoztatja a neveldtestiiletet. Ezen kiviil az 6voda vezetdje felé folyamatos
beszamolasi kotelezettsége van.

Ebben a nevelési évben az értékeld csoport feladata:
A vezetOi ajanlas alapjan a verselés, mesélés, dramatikus jatékok eredményességének
kimunkalasa, értékelése.

Vezetoi ajanlas értékeléshez

Téma: a verselés, mesélés, dramatikus jatékok

Cél: a pedagogiai programhoz kapcsolodo tovabbképzéseken megismertek minél
hatékonyabb alkalmazasa a gyakorlatban.

Torvényi hivatkozas: Pedagdgiai Program 34-37. 0.

Hianyossag:
% A tovabbképzésen megismert uj modszerek elmélyiilésének hianya
% A gyermekeknek irodalmi élményeinek kiclégitésére nagyobb hangsulyt fektessiink.
% A program megvalositasahoz sziikséges irodalmi anyag feliilvizsgalata sziikséges

Sikerkritériumok:

» A gyermekeknek megtanitandé irodalmi anyag legalabb 70 %-ban magyar
népmeséket, népi mondokakat, rigmusokat, kozmondasokat tartalmaz.

» Az irodalmi anyagot évszakoknak megfeleléen csoportositjak, és Osszegyljtik a
humoros mondokakat, verseket, meséket is.

» Az 6vondk rovid, konnyen tanithato verseket, klasszikus gyermekmeséket valasztanak
ki.

» Minden korosztaly nevelésében megjelenik az 6lbeli jaték

» A gyermekek a meséket nyugodtan, figyelmesen hallgatjdk. Az 6vond a mese
tobbszori atéléséhez kéthetes feldolgozasi ciklust alkalmaz. Az elsé hét a mesélés,
befogadas hete, a masodik pedig a mese feldolgozasanak hete dramajaték segitségével.
A nagyobb gyermekek rendszeresen babjatékkal, dramajatékkal kedveskednek a
kicsiknek.

A gyermekek kevés mesét, mondokat tanulnak, de azt sokat ismételgetik.

A hangstlyos, szép verselés miatt az egyéni verstanitds dominal.

A mese megszerettetését az Ovondk gondosan Osszeallitott ceremonidja teszi
varazslatossa.

VVY 'V

Felhasznalt irodalom:
Varazskapu Ovoda Pedagdgiai Programja 34 — 37. 0.
Nagy Jenoné: Ovodatiikor, 2001. Szolnok, 75 —76. 0.
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Teljesitmény értékelés
CSOPORT IDOPONT Ellen6rzott személy:
Boglarka 2016. januar 4. hete | Csirmaz Andrea — 6vodapedagogus
Kamilla 2016. januar 3. hete | Juhaszné Szlavik Anna — 6vodapedagdgus
Napraforgo 2016. januar 2. hete | Toth Katalin — 6vodapedagogus

A pedagogus és vezetoértékelés

Cél:
e Olyan pedagogus- €s vezetdértékelési rendszer kialakitdsa, amely alapjan megitélhetd
a pedagogus, a vezetd és a pedagogiai asszisztens, mint munkavallalo teljesitménye,
értékelhetove valik tevékenységének szakmai eredményessége.

Feltételek:
e A pedagogus és a vezetd altal egyarant alairt (elfogadott) munkakori leiras megléte
e Szabdlyozott legyen a kozép- ¢és felsOvezetdk feladata és tevékenysége a
pedagogusértékelés megvalositasaban
e Szabalyozott legyen a pedagdgusok oOnértékelésének kotelezettsége, ideje ¢és
eljarasrendje
e Tamaszkodjon az intézményben kovetett eddigi gyakorlat felhasznalhat6 elemeire

Az értékelés alapelvei
o Az ¢értékelés legyen alkalmas a pedagdgus, mint munkavallald teljesitményének
megallapitasara
o Az értékelés, fejleszto célu, tamogatja a szakmai 6nmegvalositas kibontakozasat
o Az ‘értékelés  Osszekapcsolodik a  pedagogus  szakmai  tevékenységének
eredményességével
e Kiterjed a kotelez6 munkaidd egészére (heti 40 ora)
Az értékelés azonos kovetelmények alapjan kiterjed valamennyi pedagogusra és
vezetdi feladatot ellatora
Lehetdvée teszi a kiemelkedd teljesitmény megallapitasat és elismerését
Valamennyi pedagogus esetében egységes szempontok szerint torténik
A pedagogusok értekelése elfogadott €s nyilvanos eljarasrend szerint torténik
A pedagogusértékelés Osszekapcsolodik az intézményen beliili  elémeneteli
rendszerrel, jogszabalyi kereteken beliil az illetmény megéllapitdsaval

Az értékelés szintjei

A pedagdgusok teljesitményértékelését az altaluk végzett tevékenységek minden f0 teriiletére
kiterjedéen meghatarozott kovetelmények egyértelmiivé tétele teszi lehetségesse. E teriileteket
és a hozzdjuk tartozd kovetelményeket minden pedagdgusra kiterjedéen hdrom szinten
sziikséges meghatdrozni. Az els6 szint a minden pedagoégusra vonatkozd: alapvetd
elvarasokat, a masodik szint a vezetdéi és az egyes specidlis tevékenységekhez (pl. GYIV
felelds) kapcsolodd specifikdlt elvarasokat tartalmazza. A harmadik szint az egyes
pedagogusok Onként — a vezetéssel egyeztetetve - vallalt feladatait tartalmazza, amely a
kiemelked6 elvarasok korébe tartozik. Az egyes szinteket értelmezését az IMIP tartalmazza.
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A nem pedagogus értékelés

Ceél-
e Olyan értékelési rendszer kialakitdsa, ami a nem pedagdgus munkakdrben dolgozok
feladat ellatasat hatékonyabba teszi és 0Osztonzdleg hat a teljesitmény fokozatos
javulésara

A szabdlyzat kiterjed: ovodatitkar, dajka, tovabbiakban technikai dolgozok

A kozalkalmazottak jogallasarol szo6lo torvény

3/2002 (II. 15.) OM r. a Kozoktatas mindségbiztositasarol

Helyi dokumentumok: SZMSZ; Hazirend; PP; Munkakéri leiras; Eves munkaterv

Az értékelésben résztvevi: Ovodavezetd
Az értékelés idopontja (gyakorisaga): 3 évente egy alkalommal a nevelési év folyaméan

Az értékelés szempontjai:

A munkdjanak ellatdsahoz sziikséges szakmai ismeretek, képességek megléte
Feladatanak megfelel6 korrekt munkavégzés

Munkafegyelem betartasa

Vagyonbiztonsag, titoktartas betartasa

Megbizhatdsag, elkdtelezettség

Az esetleges/alkalmankénti vezetdi feladatok ellatasa,

Eves munkatervekben személyre szol6 feladatok teljesitése
Munkatarsak fejlesztése, 6sztonzése, sajat fejlodés

A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képesség

A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom ¢€s igyekezet
Egyiittmiikddés, kapcsolat az 6vodahasznaldkkal (gyermek, sziild)
Egyiittmiikodés, kapcsolat az 6vodaban dolgozé munkatarsakkal
Egyiittmiikddés, kapcsolat a kozvetlen munkatéarsakkal

e A pedagdgiai munka hatékonysaganak segitése

Az értékelés eredménye
A szempontokat (teriileteket) négyfoku skalan értékeljiik az alabbiak szerint:

R

+ Kiemelkedd eredmény (3 pont)

*

% Megfeleld eredmény (2 pont)

R

s Kevéssé megfelelé eredmény (1 pont)

% Nem megfelelé eredmény (0 pont)

A teljesitmény értékelés eredményét (mindsitést), a maximalisan adhaté pontszamnak a
ténylegesen adott pontszdmhoz viszonyitott aranya hatarozza meg

Kivaloan alkalmas (80 — 100%), Alkalmas (60 — 79%), Kevéssé alkalmas (30 — 59%),
Alkalmatlan (30% alatt)

Alkalmatlan a mindsités akkor is, ha a mindsitési teriiletek barmelyikének értékelése ,,0”, nem
megfeleld. A mindsitésnek valos tényeken, ténymegallapitasokon kell alapulnia és az ezekbdl
okszerti, objektiv kdvetkeztetések levonasaval, vilagos, egyértelmiien megindokolt értékitélet
meghozataldhoz kell vezetnie.
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Belso onértékelés

Cél.

e Olyan értékelési rendszer kialakitasa, ami a dolgozok feladat ellatasat hatékonyabba
teszi €s Osztonzoleg hat a teljesitmény fokozatos javulasara

Torvényi hivatkozas: 2011. Evi CXC. Tv. A Nemzeti koznevelésrol 69 § (4), 86-87. §
326/2013. (VI11. 30) Korm. rend., 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rend. 145. § - 156. §
Helyi dokumentumok: SZMSZ; Hazirend; PP; Munkakori leiras; Eves munkaterv

,, Az intézményi onértékelés folyamatos, otéves periodusokban zajlik, és ez alatt tobbszor is sor
kertilhet a pedagogusok és a vezetd értékelésére, de az intézmény atfogd onértékelése az
otéves ciklusban egyszer torténik meg. Az Onértékelési kézikonyv 4.3.3.1 fejezetben felsorolt
onértékelési szempontokhoz tartozo elvarasok koziil a vastag betiivel kiemelt intézményi
elvarasokat azonban az intézménynek az éves onértékelési tervében feltiintetett modon évente
vizsgalnia kell. Az intézményi onértékelés teriileteihez kapcsolva ezek az évente vizsgalando
szempontok az alabbiak: "

a) pedagogiai folyamatok

e az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozdsségek terveivel

e atanév végi beszdmold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezd tanév tervezése.

o apedagogiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden torténik az
egyénre szabott értékelés, amely az értékeld napléban nyomon kovethetd

e agyermek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a gyermeknek
¢s sziileinek/gondviseldjének

b) személyiség- és kozosségfejlesztés
e azintézmény vezetése ¢és érintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérél
o asziildk a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben

¢) az intézményben folyd pedagdgiai munkaval sszefiiggd eredmények
e nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket
o elismerések, kitiintetések
o elégedettségmérés eredményei (sziil6, pedagogus)
o neveltségi mutatdk

d) bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikécio
o apedagbdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miitkodési koriiket, onallo
munkaterv szerint dolgoznak; a munkaterviiket az intézményi célok figyelembe
vételével hatarozzak meg
e az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informéciokhoz és ismeretekhez val6 hozzaférés

e) az intézmény kiils6 kapcsolatai

e azintézmény a helyben szokdsos mddon tajékoztatja kiilso partereit (az
informécioatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu)
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e apartnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik

f) a pedagdgiai munka feltételei
e azintézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasdhoz sziikséges
infrastrukturat, jelzi a hidnyokat a fenntartonak
e azintézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
nevelé-oktaté munka humanerdforras sziikségletérdl
e a humanerdforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmertilt problémakat idejében
jelzi a fenntart6 szamara

Felhasznalt irodalom:
OKTATASI HIVATAL Egri Pedagogiai Oktatasi Kozpont — Segédanyaga
OKTATASI HIVATAL Onértékelési kézikonyv
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4. Ertekezletek a nevelési év soran

4.1. Nevelotestiileti értekezlet
4.1.1 A nevelési evet elokeszito ertekezlet
vezeti: az 6voda vezetdje

ideje: 2015. 09. 01.

4.1.2.Feleves éertekelo ertekezlet

vezeti: az 6voda vezetdje
ideje: 2016. 01. ho

4.2. Nevelési értekezlet

témaja: a verselés, mesélés, dramatikus jatékok

vezeti: Ovodavezetd

elokésziti: Csirmaz Andrea értékeld csoport (tartalmi vonatkozasban)
ideje: 2016. 03. honap

4.3. Havi megbeszélések
ideje: minden hoénap els6 és harmadik hétfje
vezeti: Ovodavezetd

4.4. A nevelési év sordn tapasztalatcsere latogatas, tovabbképzés és szakmai nap céljabol 5

nevelés nélkiili napot tartunk, melyrdl a sziiloket elore tajékoztatjuk és az ligyeletet igény
szerint megszervezzik.

Intézményi munkaterv
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5. A dolgozdk csoportbeosztasa

5.1. Az 6voda nyitva tartdsa 1épcsézetes munkakezdéssel 6 0_17 ordig biztositja a
gyermekek fogadasat.

Az O6voda teljes nyitva tartasa alatt 6vonoé foglalkozik a gyermekekkel.
5.2. Az 6voéndk munkaideje: heti 40 ora

A gyermekcsoportban eltoltott kdtelezé ora mértéke: 32 dra
A neveléssel kapcsolatos feladatokkal 6sszesen 36 ora

5.3. Az dvodapedagogusok és a pedagogiai munkdt segitok csoportbeosztdsa

BOGLARKA KAMILLA NAPRAFORGO
CSOPORT CSOPORT CSOPORT
kiscsoport kozEéps6 csoport nagycsoport
Csirmaz Juhaszné Némethné
Andrea Szlavik Anna Gotten Gabriella
Ovodapedagégusok
Marschalko Vastagné Toth Katalin
Déra Stark Emese
Pedagogiai asszisztens Pal Attilané
Maraodi Gyorgyné
Dajka nénik Melinda Boros Eniké Samu Andrea
Fejlesztopedagogus Medve Monika

Intézményi munkaterv 15
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6. Csalad évoda kapcsolata

6.1. A ,,befogadas” megkonnyitése érdekében csaladlatogatason ismerkednek az 6vondk a
gyermekek otthoni koriilményeivel, a sziil6k nevelési modszereivel, az egyéni
sajatossagokkal.

Hataridé: 2015. szeptember 15.
Felelosok: a csoportban dolgozd 6vondk

6.2. Sziiloi értekezletet tartunk ez évben harom alkalommal, melynek téemdi.:

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

az uj Nemzeti koznevelési torvény néhany fontos valtozasa, Ovodank Hazirendje és a
Helyi Pedagogiai Programunk bemutatasa (1j gyermekek)

Gyermekjoléti jogszabaly valtozasok — ingyenes étkezés
Informaciokérés a gyermekekrdl — Kis- és kozépsd csoport

Logopédus és Nevelési Tandcsado tdjékoztatasa a felmérésekrol, fejlesztési
feladatokrol, ismerkedés a csoport életével, elvarasok, aktualitasok — nagycsoport

Ideje: 2015. szeptember 20.
Felelds: ovodavezetd €s a csoportban dolgozd 6vondk

A batorito nevelés érvényesitése az dvodaban és otthon, eredményeink
Aktualitasok, a masodik félév programterve

Ideje: 2016. januar utolso hete

Felelds: Kis-kdzépso csoport 6vondi

Iskolas lesz a gyermekem, a gyermekek iskola-késziiltségének szintje,
szakvélemények elkészitése. Aktualitdsok, a masodik félév programterve
Ideje: 2016. januar utolso hete
Felelos: nagycsoportban dolgozo 6vondk

ovodavezetd

Ilyenek lettiink egy év alatt — beszélgetd kor sziildi elégedettség kérddivek kitoltése
A nyari élet elokészitése

Ideje: 2016. majus

Felelos: csoportban dolgoz6 6vondk

Intézményi munkaterv 16
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7. Ovodank kapcsolatrendszere

Ovodank és neveldtestiiletiink az alabbi szakmai szervezetekkel all kapcsolatban:

Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel Egyesiilet
Kapcsolattartd: Varsanyiné Kondek Monika

Ovodavezetok Munkakozossége
Kapcsolattartd: Varsanyiné Kondek Moénika

8. A neveldmunkat segit6 szlil6i valasztmany

Elnok: Képe Szilvia
Tagok:
kiscsoport: Stuharné Zsamboki Nikolett

kozépso csoport: Tothné Rozsa Erzsébet Katalin
nagycsoport: Verebes Nauzika

Képe Szilvia

Feladata: A SzMSz alapjan egyiittmiikodés a sziil6, a neveldtestiilet és az 6voda kozott.
A valasztmany a 20/2012. (VI11. 31.) EMMI rend. szerint véleményezési jogkdorrel bir.
Koordinalo az 6vodavezetd

Intézményi munkaterv
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Az 6voda eseményterve
IDOPONT PROGRAM FELELOS
Szeptember
15-ig Csaladlatogatasok az uj kiscsoportosok otthondban CSA, MD
01. Evnyit(')k az iskoladkban CSA, NGG, VKM
01. Bolcsddések fogadasa CSA, MD, MaMe,
VKM
09. 01-t61 | Befogadas — folyamatos CSA, MD, MaMe,
VKM
01. Evnyité értekezlet a nevelbtestiilet részvételével. VKM
Belsd Onértékelési Csoport (BOCS) megalakitisa
03. Munka tliz és  balesetvédelmi  oktatasok a | VKM
17:00 munkatarsaknak.
Jusztin Baldzs
3. hétféjén | Havi programegyeztetd értekezlet VKM
4.keddjén | A fejlesztd munkakdzoss€ég mithelymunkaja TK, NGG, MD,
CSA, JSZA, VSE,
MeMo.
7-8. Az 5 évet betoltott gyermekek logopédiai és MSSST | VKM, TK, NGG,
vizsgalata a Pedagogiai Szakszolgalat altal GYSA
8. Sziil6i értekezlet a nagycsoportban TK, NGG, GYSA
10-t61 Nagycsoportosok tszasoktatdsa 10 héten at TK, NGG, GYSA,
PAné
12. A Munkaterv és az éves program Osszeallitasa VKM Minden 6n6
15. Munkaterv beadasa VKM
15. Sziil6i értekezlet a kozEépso csoportban JSZA, VSE, BE
16. A feltjitott 6voda iinnepélyes ataddsa VKM
20. Megemlékezés a Vasutallomas bombazésarol VKM
24-ig Sziil6i értekezlet kiscsoport CSA, MD, MaMe
23-ig Ovi-galéria megnyitod NGG
Ovi udvar virdgositasa a sziilokkel Minden dolgozé
25. Sziiret Minden dolgozo
25. Oszi hangverseny JSZA
Muzsikés Péter Minden 6vond
29. 10:30 Thzriado proba Minden dolgozé
30. Tornaszoba avatd linnepség Minden dolgozé
Intézményi munkaterv 18
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IDOPONT PROGRAM FELELOS
Oktober
01. 16:30 | Réteg sziil6i értekezletek a tehetség-miihelyekbe | Miithelyvezeték
jar6 gyermekek sziileinek
01-jétol Tehetségmithelyek megvalositisa a 30 6rds | Mihelyvezetok
hetente itemterv  szerint a  nagycsoportos  koru
gyermekeknek
05. Kirandulas a Gyongydsi ZOO-ba Minden dolgozd
Enek verseny a Szent Istvan Alt. Tsk.-ban TK, NGG, CSA
1.¢és3. Havi programegyeztetd értekezlet VKM
hétf6jén
2. keddjén | A szakmai fejleszto munkak6zosség | CSA, TK, NGG, MD,
mithelymunkaja JSZA, VSE, MM
23. Unnepi megemlékezés, koszoruzas Minden 6vond
November
07. »ONME” Ovodapedagogusok Orszagos | Minden 6vond
Egyesiiletének 6szi konferenciaja
12. Ovodavezet6i munkakozosségi megbeszélés VKM
1. és 3. Havi programegyeztetd értekezlet VKM
hétf6jén
2. keddjén | A szakmai fejleszto munkako6zosség | CSA, TK, NGG, MD,
mithelymunkaja JSZA, VSE, MM
15-30. Nyilt napok a nagycsoportban TK, NGG, GYSA
15-30. Nyilt napok a kozépso csoportban JSZA, VSE, BE
25.14:00 | Tehetséggondozo6i nyilt napot tartunk évodankban | Ovodavezetd
Bemutatkoznak tehetségigéreteink mithelyvezetok
December
1. Adventi gyertya gyujtas (1.) — Téli galéria megnyitd | NGG
Minden 6vond
4. Téli Ovi-galéria megnyito NGG
1. hétféjén | Havi programegyeztetd értekezlet VKM
Korcsolyazas megszervezése VKM, NGG, TK,
GYSA, PnéZS
JSZA, VSE, BE
Adventi koncert a belvarosi templomban CSA
3-11. Nyilt napok a nagycsoportban TK, NGG, GYSA
3-11. Nyilt napok a kdz€ps6 csoportban JSZA, VSE, BE
06. Ovodankba érkezik a Mikulas Minden 6vond
06. A Kossuth térre érkezik a Mikulas Minden dolgozo
2.keddjén | A szakmai fejlesztd munkak6zosség | CSA, TK, NGG, MD,
mithelymunkéja JSZA, VSE, MM
17. Galagonya Babszinhaz az 6vodaban Minden 6vond
18. Karacsonyi iinnep, nyugdijasaink meghivasa Minden dolgozo,
VKM
19. Munkatarsak karacsonya VKM

Intézményi munkaterv
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IDOPONT PROGRAM FELELOS
Januar
6. Evszakkoncert Minden 6vond
12. Ovodavezetéi munkakozosségi megbeszélés VKM
1. és 3. Havi programegyeztetd értekezlet VKM
hétf6jén
2.keddjén | A szakmai fejlesztd munkak6zosség | CSA, TK, NGG, MD,
mihelymunkaja JSZA, VSE, MM
21. Félévi neveldtestiileti értekezlet VKM
26. Félévi sziildi értekezletek Minden 6vond
Februar
1-5. Farsang hete Minden 6vond
Alapitvanyi farsangi bél Minden 6vond
1. és 3. Havi programegyeztetd értekezlet VKM
hétféjén
2.keddjén | A szakmai fejleszto munkako6zosség | CSA, TK, NGG, MD,
mithelymunkaja JSZA, VSE, MM
Evszak koncert a zeneiskola novendékeivel Minden 6vond
Marcius
09. Tavaszi galéria megnyitod NGG
11. Emlékmii latogatas, Nemzeti Unnep Minden 6vond
10. Ovodavezetéi munkakozosségi megbeszélés VKM
1. és 3. Havi programegyeztetd értekezlet VKM
hétféjén
2.keddjén | A szakmai fejlesztod munkako6zosség | CSA, TK, NGG, MD,
mithelymunkéja JSZA, VSE, MM
utols6 hete | Hazi mesemondé verseny NGG, TK
Aprilis
Vérosi mesemondo verseny NGG, TK
1. Locsolkodas Minden 6vond
1. és 3. Havi programegyeztetd értekezlet VKM
hétféjén
2.keddjén | A szakmai fejlesztod munkako6zosség | CSA, TK, NGG, MD,
mihelymunkaja JSZA, VSE, MM
9-28. Nyitott napok az é6vodaban Minden 6vond
Evszakkoncert JSZA
21. A Fold napjan tavaszi munkak az 6voda udvaran Minden 6vond
Tavaszi futofesztival NGG, TK
Tehetségnap — Szakmai nap. Vendégségbe | VKM
megylink: A Székesfehérvari Bazisovodaba Minden dolgoz6
29. Majusfaallitas az 6vodaban Minden 6vond
Intézményi munkaterv 20
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2-6. Anydk napja, mamak kdszontése Minden 6vonp
10. Ovodavezetéi munkakozosségi megbeszélés VKM
1. és 3. Havi programegyeztetd értekezlet VKM
hétfdjén
2. keddjén | A szakmai fejleszté munkakdzosség mithelymunkaja CSA, TK, NGG,
MD, JSZA, VSE,
MM
23-27. Gyermekhét az 6vodaban Minden dolgozo
Junius
3. Havi programegyezteto értekezlet VKM
8. Nevelési év értékeld nevelotestiileti értekezlet VKM,
Munkako6zosségek
10. Apék napja
Csoport kirdnduldsok
Testiileti kirandulas
10-ig Nagycsoportosok bucsuztatdja, junialis Minden 6vond

Hatvan, 2015. szeptember 1.

Varsanyiné Kondek Monika
6vodavezetd
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Gyermekvédelmi munkaterv
2015/2016. nevelési évre
FELADAT FELELOS: IDOKERET:
KOORDINATOR:
Ovodankban az 0j gyermekek
befogadasanak, szokasrendszeriinkkel valo Szeptember
ismerkedésének figyelemmel kisérése, segitése. | Csoportban dolgozo Ovodavezet
Csaladlatogatasok elvégzése, sziilokkel valo | évodapedagdgusok.
megismerkedés. Dajka nénik
Anamnézis lapok kitoltése, kapcsolattartas a Folyamatos
sziilokkel.
A csaladlatogatasok utan a hatranyos és Csoportban dolgoz6 Szept.- Okt. eleje
halmozottan hatranyos gyermekek Osszesitése a | dvodapedagdgusok Ovodavezet
hatranyossag alapjan. gyermekvédelmi felelds.
A gyermekek adatainak egyeztetése. Ovodatitkar Gyermekvédelmi
felelos
Az évi kiemelt, specialis céljaink, Csoportban dolgozé Oktober vége
feladataink meghatarozasa, kitiizése ovodapedagdgusok Gyermekvédelmi
csoportonként. gyermekvédelmi felelos
A csoportnaplokban a gyermekvédelmi felelds.
dokumentumok kitdltése.
A csoportokban foly6d gyermekvédelmi Gyermekvédelmi
munka figyelemmel kisérése. felelos
Logopédiai felmérés —nagycsoport Gyermekvédelmi felel6s Szeptember Oktober
Az 6vodapedagogusok altal felmért Nagycsoportos Ovodapedagdgusok
gyermekek fejlesztésének elkezdése. ovodapedagogusok
Fejleszté munka, tehetségmiihelyek Ovodapedagdgusok Ovodavezetd
elinditasa — nagycsoport. Ovodavezeté
A rendszeres 6vodaba jaras szorgalmazasa, Folyamatos
5. éves kortol, hianyzasok figyelemmel kisérése Ovodavezetd
/ flizet/
Az esetleges vizsgalatok, szakemberek Csoportban dolgozo Folyamatos
segitségének ovodapedagdgusok Ovodavezetd
/Sziv. Szoc. Szolg., Pszichologus, Fejleszt6 ped., | Gyermekvédelmi felelds Gyermekvédelmi
Logopédus / kérése. felelos
Statisztikai adatok 6sszegytijtése, Csoportban dolgozé Szept. Okt.
tovabbitasa. ovodapedagdgusok
/Ovodavezetd, Szivarvany Szocialis Gyermekvédelmi Gyermekvédelmi
Szolgalat/ felelds felel6s
Nyiltnapjaink az 6vodaban. Csoportban dolgozo
Kapcsolattartas a sziilokkel. ovodapedagdgusok Folyamatos
A gyermekek fejlodési lapjanak Ovodavezetd Ovodavezetd
megbeszélése.
Az elvégzett gyermekvédelmi feladatok Csoportban dolgozé
ellenérzése, probléma esetén azonnali kezelése. | 6vodapedagdgusok Folyamatos
Gyermekvédelmi felel6s Ovodavezetd
Beszamol6 az elvégzett gyermekvédelmi Gyermekvédelmi Januar vége Ovodavezetd
munkarol. felelds Majus vége
Gyermekvédelmi f.
Konferencian, talalkozokon vald részvétel. | Gyermekvédelmi Evente,
Az ott hallottak atadasa a kollégandknek. felel6s Negyedévente  Ovodavezetd

Hatvan. 2015. szeptember 12.

Intézményi munkaterv
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A fejlesztopedagdégus munkaterve 2015/2016. nevelési évre

Feladat Felelés/ Résztvevd |Idépont Dokumentum
2015/2016 Nevelési évben a Heves
Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat . ,, . Fejlesztendd
1 |Hatvani Tagintézménye altal felmért, F’eJIesztopec!’a gogus Szeptember |gyermekek
R 3 e Ovodavezeték .
vizsgalt gyermekek Szakvéleményének névsora
OsszegyUjtése az 6vodakbol
Egyéni vizsgélatok elvégzése. A
2 [fejlesztési tervek anyaganak Fejlesztépedagdgus Szeptember |Fejlesztési terv
Osszeadllitdsa
Idépont egyeztetés az dvodakkal ]
3 (Varazskapu Ovoda, Gesztenyéskert ~ |OvodavezetSk Szeptember Munkarend
Ovoda,Mesevilag Ovoda, Csicsergd Fejlesztépedagdgus 1-5-ig
Ovoda)
SzUl6i értekezleten val6 részvétel az
Ovodakban. Tajékoztatas az egyéni . ,, . Tajékoztatd
4. o ; . : Fejlesztépedagogus Szeptember
fejlesztésrdl, valamint az iskolaskor anyaga

elétti id6szak fontossagarol.

Fejleszté foglalkozasok Varazskapu
Ovoda

Fejlesztépedagdgus
Fejlesztendd gyermekek

Minden héten
hétfé és
csutortok

Fejlesztési naplo

Fejleszt6 foglalkozasok Csicsergd
Ovoda

Fejlesztépedagdgus
Fejlesztend6 gyermekek

Minden héten
kedd

Fejlesztési naplo

Fejleszt6 foglalkozasok Gesztenyéskert

Fejlesztépedagdgus

Minden héten

! és Mesevilag Ovoda Fejlesztend6 gyermekek sz’erda es Fejlesztesi naplo
péntek
Folyamatos
8 [Konzultacié a csoport évondivel FeJIesztopefj agogus aza dOt,t Egye’m fejlesztesi
Csoportok 6vonéi intézményekb |naplé
en

Fejlesztépedagogus

Folyamatosan
egész évben

Dokumentacio,

9 [Fogads ora Sziilék megbeszélt  [feliegyzések
idépontokban
Fejlesztépedagogus Januar
10 Beszamolé a fejlesztés eredményeirél |Ovodavezetdk g . |Fejlesztési naplok
N . félév végén
Csoportok 6vonéi
Szl6i értekezleten valé részvétel az
Ovodakban. Téjékoztatas az egyéni . ,, . Januar, Tajékoztatd
11 . o ! . s Fejleszt6 pedagogus NP
fejlesztésrdl, valamint az iskolaskor I. félév végén |anyaga

elétti id6szak fontossagarol.

12

Eves értékelés a fejlesztés
eredményeiré|

Ovodavezetsk
Fejlesztépedagogus
Csoportok 6vonéi

Majus, junius

Fejlesztési naplok

Hatvan,2015.09.03.

Medve Ménika
fejlesztépedagogus
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Késziilt: 2015. szeptember 1-jén
NEV ALAIRAS

1. Boros Enikd

2. Csirmaz Andrea

3. Edviné Kereki Erzsébet

4. Gyorgyné Samu Andrea

5. Juhészné Szlavik Anna

6. Marodi Melinda

7. Marschalké Dora

8. Medve Monika

9. Némethné Gotten Gabriella

10. P4l Attilané

11. To6th Katalin

12. Varsanyiné Kondek Moénika

13. Vastagné Stark Emese

KMF.
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Véleményezés, elfogadas, jovahagyas

A Varazskapu Ovoda 2015/2016. évi intézményi munkatervét az alkalmazotti kor elfogadta.

Kelt: Hatvan, 2015. szeptember 1.

Varsanyiné Kondek Monika

Intézményi munkaterv
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1. Helyzetelemzés és f6bb adatok a 2015/2016-0s nevelési évre

1.1. Személyi feltételek
Munkavallaloi létszam

A munkavallaloi létszamunk a nevelési év kezdésére a kovetkezdképpen alakult:

Munkakor Hatvani Vérdsmarty téri Ovoda
ovodavezeto 1
ovodavezeto helyettes 1
ovodapedagogus 7
Pedagogiai asszisztens 1
ovodatitkar 1
dajka 3
Osszesen 12

Ovodapedagégusaink fSiskolai végzettségiiek, tobben szakvizsgdzott pedagégusok (3 f6)

o 116 - gyogytestneveld
o 116 - mindségfejlesztd
o 118 - preventiv és korrektiv pedagogiai pszichologia

Az 6vodatitkar napi 6 6raban végzi feladatait.
Minden dajka szakképzett.

2015/2016-0s nevelési évben tovabbra is integraltan neveljiik 6vodankban a gyermekeket.
Gyermeklétszam alakuldasa

Az intézményben a féréhelyek szama: 80

CSOPORTOK SZEPTEMBERI LETSZAMA

Intézmény 1 2 3 Osszesen | Féréhely
Hatvani e . | Kozépso-
Cs. | Kiscsoport | Kis-kozépsd P 3
Vorosmarty csoport nagycsoport 80
téri Ovoda | Gy. 18 26 28 72

A csoportlétszam két csoportban tallépi a 25 fét, de az 6vodai fér6helyek szamat nem haladja
meg.




1.2. Targyi feltételek

Alapitvanyunk tamogatasaval kialakitottuk a tornaszobaban a sofalat, a hatékonysag
érdekében még egy soporlasztot is vasaroltunk.

Az 6sz folyaman a csoportokba megvasaroljuk a sohomokoz6 asztalokat.

A digitdlis adatszolgéltatas ¢és tarolds sziikségessé tette az informatikai eszkozeink
modernizalasat s a fénymasolot is meghibasodas miatt le kellett cserélni.

A koltségvetésiink fliggvényében megkezdtiikk a textilidk cseréjét s ezt szeretnénk az év
végeig folytatni.

A tornaszoba felszerelését is tervezziik boviteni8, az alapitvany tdmogatasaval.

Sziiloi segitséggel ebben a tanévben keriil megvalositasra az udvarokon a kiskertek és a
sziklakert megujitasa. A Samsung munkatarsai a segitségiinkre sietnek és kozos munkaval
megszépiilhet az 6vodai keritéslink, valamint az udvari jaték gazdagitasara, ugroiskolak
keriilnek felfestésre.

Az 6vodapedagdgusok adminisztracios munkajanak segitése érdekében, sziikséges lenne a
szamitogépek mennyiségének bdvitése.

Tovabbra is szeretnénk, ha a dolgozoéi étkezot kialakithatnank az intézményben. Az iroda
butorzata is cserére szorul, valamint az iratok tarolasara sziikséges lenne egy fém szekrény
vasarlasa.

Dajka nénik munkajat segitd mosogép is megérett a cserére, reméljiik megujithatjuk.

Szakmai anyagainkat koltségvetésiink fliggvényében folyamatosan gazdagitjuk.




2. Pedagogiai elveink fo feladataink
Pedagogiai munkank soran kiemelt feladatunk:

e Erzelmi biztonsagot nyujtd csaladias 1égkor megteremtése és megtartasa.

e Kornyezettudatos nevelés, az egyénenként valtozo testi-lelki sziikségletek maximalis
kielégitése, Ovasa, védése.

e Anyanyelvi nevelés-, ami az egésznapi 6vodai életet athatja.

e Jatékos tapasztalat és ismeretszerzés, a tevékenykedtetés.

e A kotelez6 dokumentumok pontos, szakszerli vezetése a pedagdgiai kompetenciak
tiikrében.

e A tanfeliigyeleti ellendrzésre és mindsitésre valo felkésziilés.

2.1. Az 6voda alapvet6 nevelési elvei

e a gyermek jogainak érvényesitése,

e a gyermek érzelmi biztonsdganak megteremtése, szeretetteljes, élménygazdag,
harmonikus fejlédésének eldsegitése,

e a gyermek Onallosaganak biztositasa,

e agyermek egyéni fejlettségének megfeleld képesség, illetve személyiség
fejlesztése a tevékenységi rendszeren keresztiil,

e csaladi és 6vodai nevelés dsszehangolésa,

e a kommunikacios és kooperacios képességek fejlesztése az 6vodai élet folyaman.

2.2. Kotelezo adminisztracios munkak

ovodapedagogusok:

e az dvodai csoportnapld vezetése minden 6vodapedagdgusnak kotelezo,

e mulasztasi napld, gyermekek hianyzasahoz kapcsolodd dokumentumok
e ¢v eleji csoport szintfelmérés,

e gyermeki fejlodés iitemérdl feljegyzés, kapcsolodo fejlesztési feladatok,
o féléves és év végi értékelés a csoportok életérdl és a gyermekekrdl,

¢ munkaidd nyilvantartas,

e reszortokhoz tartozé adminisztralasi feladatok (munkaterv, beszamolo),
e igény és elégedettség mérése kérdoiv.

fejleszto pedagogus:

e szakvélemények alapjan egyéni fejlesztési terv
o fejlesztési naplo vezetése
e ¢v végi beszamold

GYIV felelos:

o gyermekek szociokultaralis felmérése, kiilonds tekintettel a halmozottan hatranyos
gyermekek felmérése




e munkatervkészités
o feléves és év végi értékeld beszamold

Mithelymunkak vezetoi:
Nagycsoportos koraak miihelyfoglalkozasai

e Zeneovi— Almasi Hedvig

o  Firkész” — Szabd Istvanné

o Ugyes kezek — Ocsainé Csabai Zita

e _Mocorgd” — Acsné Bortdas Csilla

e Meseszinpad — Nagyné Juhdsz Gabriella

e Jarjunk tancot” — Sarmanyné Oszi Krisztina

e ¢ves munkaterv Osszeallitasa
o ¢v végi értékeld beszamolo

Palyazati részvétel:

Oyodénk referencia intézményként (fenntarthatosagi idoszak) mikodik kézre a Szamalk Zrt.
TAMOP-3.1.2-12/2 , Hazafias és honvédelmi nevelés” cimil palyazatban.

Varosi vezeto ovonoi munkakozosseo

e ¢éves munkaterv osszeallitasa
e tanévenként 4 konzultacio

o ¢v végi értekeld beszamold

vezetd: Padanyiné Kalocsai Edit
tagok: a varos vezeté 6vondi

2.3. Tovabbképzések

Minden évben igyeksziink az aktualis feladatoknak (alkalmazkodva az 6vodaba jar6 gyerekek
képességeihez) megfeleld képzéseken részt venni.

Fontosnak tartom a naprakész jogszabalyi ismeretet, illetve a kollégak szakmai erdsségeinek
fejlesztését tovabbképzésekkel.

A mindségi pedagdgiai munka emelésére ebben az évben szeretném, ha a dajka nénik és a
pedagdgiai asszisztens is bekapcsolddhatnanak az orszagos szakmai talalkozokba. Konkrét
elképzelések az 6voda tovabbképzési tervében.

Kiemelt teriiletek ebben a tanévben:
e Vezetok felkészitése a tanfeliigyeletre, mindsitésre.
e Onértékelés intézményi szintii tervezése.
e Dramajaték gyakorlati alkalmazésa.




3. Az 6vodai nevelés rendje

Ovodai nevelési év: 2015. 09. 01. - 2016. 08. 31.
Szorgalmi ido: 2015. 09. 01. - 2016. 05. 31.

Nevelés nélkiili munkanap:  nevelési évenként 5 nap
Elézetes sziiloi felmérés alapjan tigyelet szervezése.

A sziiloket a nevelés nélkiili munkanap el6tti 7 nappal értesitjiik és gondoskodunk a
gyermekek dvodai ellatasarol.

* Oszi sziinet: 2015. oktober 26-t6l 2015. oktober 30-ig
(utolso tanitdsi nap okt.22. — elsd tanitdasi nap nov.02.)

* Téli sziinet: 2015. december 21-t61  2016. december 31-ig
(utolso tanitdsi nap dec. 18. — elsd tanitasi nap 2016. jan.04.)

* Tavaszi sziinet 2016. marcius 24-t6l 2016. marcius 29-ig
(utolso tanitdasi nap mdrc. 23. — elsé tanitdsi nap mdre.30.)

* Nyari sziinet: Iskolai sziinet 2016. junius 16-t6l augusztus 31-ig
Ovodai varosi ligyelet 2016. junius 27-t61 augusztus 19-ig

Az 6voda 2016. junius 24-ig van nyitva

Nyari iligyelet az 6vodakban:

Hatvani Vorésmarty téri Ovoda 2016. junius 27-t61 2016. julius 8-ig
Hatvani Napsugar Ovoda 2016. julius 11-t6l 2016. jalius 22-ig
Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda 2016. julius 25-t61 2016. augusztus 5-ig
Hatvani Szazszorszép Ovoda 2016. augusztus 8-t61 ~ 2016. augusztus 19-ig

Nyitas: 2016. augusztus 22. hétfo

Nevelés nélkiili munkanap:

2015. november — szakmai nap
2016. januar — szakmai nap

2016. junius — tantestiileti kirandulas

Az iskolai szlinetek idején a gyermeklétszam lecsokken, 6vodank azonban nyitva tart. A
sziilok korében az eldzetes felmérést kdvetden az igényeknek megfelelden szervezziik meg az
6vodai ligyeletet.




4. Rendszeres munkakonzultaciok
A munkakonzultaciokat az 6vodavezeté barmikor 6sszehivhatja az aktualitasnak megfeleléen.

Az egyenld feladatelosztas tervezésénél, az ovodavezetd hataskorébdl atad feladatokat a
vezetd helyettes hataskorébe.

Munkakonzultacid feladata:

e Ovodapedagogusok szakmai  konzultdcidi, helyi feladatok  koordinalasa,
informacidcsere, tanfolyamok tapasztalatai.

e Minden honapban az 6vodapedagdgusokkal az aktualis feladatok megbeszélése.

e Szakmai értekezletek egy-egy konkrét témara épitve.

e Dajkakkal, az oOvodatitkarral és a pedagogiai asszisztenssel minden honapban
megbesz¢El€s az litemezett és aktualis feladatokrol.

e Az intézménnyel kapcsolatban 1év0 szolgalatok €s intézmények vezetdivel rendszeres
konzultaciok.

e A fenntarto képviseldje és az OvodavezetOk rendszeres egyeztetése az aktualis
feladatokrol.

e Intézményi dnértékelési csoport litemezett konzultacioi.




5. Az 6vodavezeto benntartozkodasi rendje

Az intézmény hivatalos munkaidejében felelos vezetonek kell az épiiletben tartozkodni. Az
ovoda vezetdje napi beosztds alapjan latja el a vezetdi feladatot. Az Ovodavezetd
akadalyoztatasa esetén a vezetd helyettes, illetve az SZMSZ-ben és egyéni munkakori
leirasban rogzitett 6vodapedagogus latja el a feladatot, akadalyoztatas esetén a Kjt. szerint a

rangidds 6vodapedagdgus.

5.1. Fogado orak

e Ovodavezeté: Az 6vodaban barmikor elézetes egyeztetés alapjan.

e Ovodavezet6 helyettes: Az 6vodaban barmikor elzetes egyeztetés alapjan.

e Ovodapedagogus: Az 6vodaban barmikor elézetes egyeztetés alapjan (javasolt idé 13-
15 ora kozott)

e Gyermekvédelmi felelds: Kiilon fogadoénap nincs az intézményben, az érdekléddk
minden nap megtalalhatjak a feleldst 11-13 ora kozott.

o Fejlesztd pedagogus: Az dvodaban toltott napjan, elozetes egyeztetés alapjan.
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6. Dolgozok csoportbeosztasa

Hatvani Vérosmarty téri Ovoda
CSOPORT OVONO DAJKA
. Acsné Bordas Csilla ot o
Kiscsoport Almasi Hedvig Tothné Szabados Szilvia

Kis-kozéps6 csoport

Nagyne Juhasz Gabriella
Ocsainé Csabai Zita

Feketéné Szal Andrea

Ko6zépso-nagycsoport

Sarmanyné Oszi Krisztina
Szabo Istvanné

Vasasné Nagy Zsuzsanna

Pedagbgiai asszisztens

Pintér Szilvia

Ovodatitkar

Nagyné Kiss Edina

Az 6vodapedagdgusok heti valtasban, déleldtt és délutan, 1épcsdzetes munkakezdéssel
dolgoznak a csoportokban:

Ko6tott munkaidd (32 ora):

6%0.13%
730_1 400

Péntek: 6°0-12°°
730_13%0

Neveléssel le nem kotott munkaidd: heti 4 6ra a vezetd munkaidd tervezése alapjan

A dajka nénik reggeles és délutanos miiszakban dolgoznak haromhetente véaltva (napi 8 ora):

Reggeles: 6%°-14%

Egy hét reggeles miiszakot, két hét délutanos koveti.

A pedagogiai asszisztens munkaideje (napi 8 ora): 8%-16%

Délutanos: 9%°-17%

Feladat fiiggvényében modosithatd. Mindharom csoportban ellatja a feladatat.

Ovodatitkar munkaideje (napi 6 6ra): 8%0-14%
Feladat fliggvényében modosithato.
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7. Reszortok és egyéb megbizottak

Ovodavezeto:

Padanyiné Kalocsai Edit

Ovodavezetd helyettes:

Szabo Istvanné

Alapitvany elnoke:

Ocsainé Csabai Zita

Kozalkalmazotti Tanacs tag:

Almasi Hedvig

Gyermekvédelmi megbizott:

Nagyné Juhész Gabriella

Munkavédelmi megbizott:

Ocsainé Csabai Zita

Egészségvédelmi elsdsegély megbizott:

Almasi Hedvig

Konyvtarfelelos: Szabd Istvanné
Programszervezé: Mindenkori nagycsoportos
ovodapedagdgusok
Sporteszkoz: Acsné Bordas Csilla
Szertarfelelds: Sarmanyné Oszi Krisztina

Szerepjaték kellékek és babok:

Nagyné Juhész Gabriella

Kornyezetvédelmi felelos:

Ocsainé Csabai Zita

Dekoracio

Vasasné Nagy Zsuzsanna

Csoportokhoz kapcsolodo dekoracios,
kellékek, eszkozok készitése (varras)

Pintér Szilvia

Tisztitoszer felelos:

Nagyné Kiss Edina

Csoportmunka szervez6 (technikai):

T6thné Szabados Szilvia

Tiizvédelem, Energiafelelos:

Feketéné Szal Andrea

Adminisztracios feladatok
(fénymasolas, nyomtatas):

Nagyné Kiss Edina

Onértékelési csoport vezetdje:

Acsné Bordas Csilla

Onértékelési csoporttagok:

Ocsainé Csabai Zita

Sarmanyné Oszi Krisztina
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8. SZK vezetoség tagjai

Hatvani Vorosmarty téri Ovoda

SZK elnoke
Dr. Fekete Boglarka

Kiscsoport

Kerékjarto Monika
Petroczkiné Rajna Monika

Kis-k6zépsé csoport

Dencs Szilvia
Fehér Emese

Ko6zépso6-nagycsoport

Dr. Fekete Boglarka
Hatvani Eszter
Osziné Nagy Eszter
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9. Nevelotestiileti értekezletek
2015/2016

1. 2015. szeptember 02.

Téma: 1. EU-Synchronic Kornyezetbiztonsagi Kft. Munkavédelmi,
kornyezetvédelmi és tlizvédelmi oktatés.
El6adé: Jusztin Balazs

2. 2015. szeptember 17.
Téma:  1.2015/2016 nevelési év intézményi munkaterv ismertetése,
elfogadasa.

2. Tanévinditas aktualis feladatai.

Eldado: Padanyiné Kalocsai Edit
ovodavezetd

3. 2016. januar

Téma: 1. Az elso félév értékelése. Masodik félévi feladatok.

El6ado: Padanyiné Kalocsai Edit
ovodavezetd

4. 2016. junius:
Téma: 1. Nevelési év értékelése.

El6ado: Padanyiné Kalocsai Edit
ovodavezetd

2. Mithelymunkat végz6 kollégak beszamoloja.
Eléado: csoportvezetdk

5. Szakmai napok:
1. Felkésziilés a tanfeliigyeleti ellenérzésre és a mindsités
feladataira. Portf6li6 prezentacioja.
2. Intézményi onértékelési dokumentum elkészitése.
3. Rajzolés, kézimunka, mintazas tevékenység tartalom,
korosztalyra torténd lebontasanak kidolgozésa.

Kiils6 vilag megismerése tevékenység tartalmi kidolgozasa

korosztalyonként.
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10. Munkatarsi értekezlet

2015. szeptember 02.

Téma: 1. EU-Synchronic Kornyezetbiztonsagi Kft. Munkavédelmi,
kornyezetvédelmi és tizvédelmi oktatas.
El6ado: Jusztin Balazs

2015. szeptember 17.

Téma:  1.2015/2016 nevelési év intézményi munkaterv ismertetése,
elfogadasa.
2. Tanévinditas aktualis feladatai.

El6adé: Padanyiné Kalocsai Edit
ovodavezetd

2016. januar
Tema:  Feélévi értékelés, nyari szabadsagolas tervezése.

2016. junius
Téma: 1. Szorgalmi id6 értékelése
2. Aktualitasok

e anyari udvari élet megszervezésébdl adodo feladatok
o felujitasi, nagytakaritdsi munkak megszervezése

Felelos: Padanyiné Kalocsai Edit
ovodavezetd

Nevelotestiileti ¢és munkatarsi értekezlet barmikor 6sszehivhato, ha az intézmény dolgozoit

vagy az intézményt €érintd kérdésekben kell dontést hozni.
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11. Kapcsolattartas a sziilokkel

Elbzetes egyeztetés alapjan a sziilé barmikor betekintést nyerhet az dvodai nevelésbe.

A Helyi Pedagogiai Programok hozzaférhetésége:
e Az intézményen beliil megtalalhatd a vezetdi irodaban. Az dvodaban elolvashato, de
el nem vihetd.
e Az 6voda honlapjan.

Sziilok tajékoztatasa:
e sziiloi értekezleteken,
e hirdet6tablan, az 6voda honlapjén,
e acsalad és az 6vondk egyeztetése alapjan, csaladlatogatason,
e cgyéni beszélgetésekre az eldre egyeztetett idopontban, a fogadodran lehetséges.

Felelos: 6vodavezetd, vezetd helyettes, csoportban dolgozo évodapedagogusok és dvodatitkar

Szorgalmazzuk a sziilok igényeinek ¢s érdeklodésének megfeleld szakmai konzultdciok
szervezesét.

Kiilonosen az egészségfejlesztés teriiletén terveziink eldéadasokat és konzultdciokat. Olyan
szakemberek bevonasaval (gyermekorvos, védond, dietetikus, egyéb szakorvosok) tervezziik,
akik kozel 4llnak az 6vodas korosztalyhoz és a prevenciot helyezik el6térbe.

11.1. Sziiloi értekezletek

2015. elsq félév
1. Osszevont értekezlet minden sziilé részére

- Az 6voda rovid bemutatasa, hagyomanyai
- Helyi pedagogiai program ismertetése

- Hazirend

- Aktualis feladatok

- Alapitvanyi tajékoztatd

Eldado: Padanyiné Kalocsai Edit, 6vodavezetd
2016. masodik félév
2. Ertekezlet nagycsoportos sziil6k részére.

- Az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szint, a fejlesztés lehetdségei

- Iskolai beiratassal kapcsolatos igazgatoi és vezetdi tajékoztatas
Felelds: 6vodavezetd

Eldado: Szakszolgalat munkatarsai
fejleszté pedagogus
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11.2. Csoport sziiloi értekezletek

2015. elsd félév

- Az 1j nevelési év feladatai
- Avérhat6 fejlettségi szintek korcsoportonként, az 1j gyermekek befogadasa
- Aktuédlis feladatok

- Logopédiai fejlesztés, €s a fejlesztopedagogus feladatai

Felelosok: csoportban dolgozd dvodapedagodgusok
2016. masodik félév

- Farsang elokésziiletei, szervezése

- Félévi 6vodai élet értékelése

- Az iskolara valo felkészités a fejlettségi szintek tiikrében
- Aktudlis feladatok

Feleldsok: csoportban dolgozé dvodapedagdgusok

Az értekezletek témaitol fliggden rendszeres meghivast kapnak az 6vodaval
munkakapcsolatban levd szakemberek.

- Péapainé Rados Maria (logopédus)

- Fejleszté pedagogus

- Viarosi Szakszolgélat szakemberei

- Téth Gyorgyné (védond)

- Dr. Harmat Eniké (gyermekorvos)

- Az 6voda életéhez kapcsolodo szakemberek
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12. Az intézmény egyiittmiikodése

12.1. Kozos programok szervezése, az 6voda — iskola, nevel6 munkajanak
erositése.

1. Hatvani Kossuth Lajos Altalanos Iskola

2. Hatvani 5. Sz. Altalanos Iskola

3. Hatvani Kodaly Zoltan Altalanos Iskola

4. Ujhatvani Romai Katolikus Altalanos Iskola

Egvyittmikodés formai:

- nyilt napok, bemutatd o6rak megtekintése,

- tanitondk, 6vodapedagdgusok kdlesonds tapasztalatcseréje,
- iskolai szervezésu eldadasokban valo részvétel,

- iinnepekhez kapcsoldédo rendezvényeken vald részvétel.

Tervezett kozos programok az iskolakkal, nagycsoportosaink részére

A Hatvani Kossuth Lajos Altalanos Iskola, a Hatvani 5. Sz. Altalanos Iskola, a Hatvani
Kodaly Zoltan Altaldnos Iskola, és az Ujhatvani Rémai Katolikus Altalanos Iskola altal
szervezett programokra (sport, kézmiives, sziil6i forum, stb.) elvissziik, illetve értesitjiik a
gyermekek sziileit, hogy a szamukra érdekes programokba kapcsolddjanak be.

Fontosnak tartjuk, hogy a sziilodk megfelelé informaciokkal rendelkezzenek a valasztott
altalanos iskola programjair6l.

A felkinalt lehet6ségekbdl valogathassanak a sziilok, de egy-egy alkalommal a gyerekek a
csoportjukkal €s az 6vo nénijeikkel vesznek részt a programokon (pl.: karacsonyi koncert,

»Nyuszi-kupa”, Egészségnap)

Iskolak segitségnyujtasa az 6voda rendezvényeihez

e Hatvani Kodaly Zoltan Altalanos Iskola helyet biztosit az 6vodai farsanghoz.
Fontosnak tartanank a szakmai konzultaciokat az iskolak alsés kollégaival, melyen lehetdség
lenne az 6voda — iskola dtmenet tjboli atgondolasara.

A tapasztalatok megosztasara, javaslatok, elképzelések megosztasara.

12.2. Kapcsolattartas az intézményekkel

* Alkalmanként a nagycsoportosok latogatjak a Hatvany Lajos Mzeumot, a
Grassalkovich Miivel6dési Haz rendezvényeit, a Varosi Konyvtarat, a Széchenyi
Zsigmond Konyvtéarat, a Vadéaszati Muzeumot és Galériat.

Felelos: 6vodapedagogusok

* Szervezett varosi gyermekprogramokon valo részvétel.
Felelos: 6vodapedagdgusok
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* Az 6voda véddndje, és orvosa, munkaterv alapjan latja el a rendszeres egészségiligyi
vizsgalatot (az életkorhoz kotott statuszvizsgalatokat nem az dvodaban végzik).
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13. Gyermekek részére tervezett programok — Az 6voda

szolgaltatasai

13.1. Heti rendszerességgel miikodo tevékenységek

e tartdsjavito torna:
e Zeneovi:

o képességfejlesztés atlag folotti képességii

gyerekeknek:
e dramajaték:

o vizudlis képességek fejlesztése:

e tanc, mozgas:

Kiilsos:
e bibliai ismeretek:
* angol (téritéses):

heti 1 alkalom Acsné Bordds Csilla

heti 1 alkalom Almasi Hedvig

heti 1 alkalom Szabo Istvanné

heti 1 alkalom Nagyné Juhdsz Gabriella

heti 1 alkalom Ocsainé Csabai Zita

heti 1 alkalom Sdarmdanyné Oszi Krisztina

heti 1 alkalom Mozsarné Fischer Agnes
heti 1 alkalom Sziicsi Krisztina

13.2. Szervezett programok - varosi rendezvények

Fejleszto pedagogus orarendje

Név Idépont Napok
7%-12% Kedd
Hitoktaté 6rarendje
Név Idépont Napok
Mozsané Fischer Agnes délutan cslitortok

Logopédus orarendje

Pépainé Rados Maria

A sziilokkel egyénileg egyeztetett idopontban,
a Hatvani 5. Sz. Altalanos Iskolaban végzi a
fejlesztést

A logopédiai ellatds a gyermekek részére nem az Ovodaban torténik. A sziilonek kell

gondoskodnia arro6l, hogy a logopédiai foglalkozasokon a gyermeke megjelenjen.
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Program megnevezése

Datum

Felelosok

Sziireti felvonulas

2015. oktober

Nagycsoportban dolgozo

ovodapedagogusok
Id6sek napja 2015. oktdber Nagycsoportban dolgozo
2016. majus 6vodapedagogusok
Varosi adventi miisor 2015. december Nagycsoportos 6vonok
Futofesztival 2016. 4prilis Nagycsoportban dolgoz0
6vodapedagogusok
Nagycsoportos
Varosi mesemondd verseny 2016. aprilis 6vodapedagogusok,
sziilok
Nagycsoportos

Szervezett uszas

2015. szeptember-
november

6vodapedagogusok, pedagdgiai
asszisztens

Korcsolyazas

2015. november-
2016. februar

Ko6z€pso és nagycsoportos
6vodapedagogusok, pedagodgiai
asszisztens

— Havi rendszerességgel terveziink a gyerekeknek az O¢voda falain belil, kiilsds

kozremiikoddkkel, interaktiv, zenés, babos eloadasokat.

— Az 6vodai beiratkozas idejében (&prilis-m4jus) lehetdséget biztositunk a leendd dvodasok

sziileinek, hogy betekintést nyerjenek 6vodank hétkdznapjaiba.

— Az dvodai élet az év folyaman barmikor megtekinthetd elozetes egyeztetés alapjan.
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13.3. Unnepek, megemlékezések

Program megnevezése Datum Felelosok

. . . Csoportban dolgozé
Allatok napja 2015. oktober 4. dvodapedagogusok
Megemlékezés 2015. oktober- Csoportban dolgozé
Mindenszentek, Halloween november 6vodapedagogusok
Mikulas 2015. december ?SOpOﬂban C,k)lgozo
6vodapedagogusok
Advent, Fenydiinnep 2015. december ,CSOPOYtban QOIgOZO
6vodapedagogusok

Varosi karacsonyi koncert a Almasi Hedvig és a nagycsoportos
Szent Adalbert templomban 2015. december 6vodapedagogusok
Adventi mlisor a Varoshazan |2015. december ?soportban (’101gozo
ovodapedagogusok
Megemlékezés 2016. marcius 15. ?soportban (’101gozo
ovodapedagogusok
Majalis 2016. méjus 1. Csoportban dolgoz6
6vodapedagogusok
, . - Csoportban dolgozé
Anyak napja 2016. majus dvodapedagsgusok
Nevelési év zarasa, e Csoportban dolgoz6

A . 2016. majus-junius . .

Bucsuzo linnepély 6vodapedagogusok
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13.4. Hagyomanyok

Program megnevezése Datum Felelosok
Gyermekek sziiletésnapjanak, Csoportban dolgozé
; -, ) . Folyamatos . .
névnapjanak megilinneplése ovodapedagogusok
Acrlvent, Luc?zas o 2015. december ?soportban Slolgozo
Néphagyomanyok apoldsa ovodapedagdgusok

Adventi vasar a szilok részére

2015. december

Ovoda dolgozoi, SZMK

Adventhez kapcsold kézmiives
délutan

Husvéthoz kapcsolddo kézmiives
délutin

2015. december

2016. marcius

Csoportban dolgozo
ovodapedagogusok

Farsang 2016. februar Ovoda dolgozoi, SZMK
Husvét L Csoportban dolgozo
Néphagyomanyok dpolésa 2016. dprilis ovodapedagdgusok

. Csoportban dolgozo
Gyermeknap 2016. majus dvodapedagdausok
Csaladi nap 2016. janius Az 6voda 0sszes dolgozoja
Piinkdsd 2016. mjus Csoportban dolgozo

ovodapedagdgusok

Ovodai kirandulas 2016. majus és Csoportban dolgozo
csoportonként jinius ovodapedagdgusok
Helyi kirandulasok .
- Zagyva part Evszakonként (,jsogortb(f n inIgOiO
- Sz8l6hegy ovodapedagoguso
Az 6voda dolgozoinak iinnepe:
1. Gyermekmosoly dij atadas, minden év decemberében

Egy f0 (a sziilok és dolgozdk szavazatai alapjan)

2. Ko6zos Karacsonyi vacsora
3. Pedagogus nap, minden év juniusaban
Az év pedagogusa

Az év dolgozoja

Egy — egy 6 (a dolgozdk szavazatai alapjan)
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14. Ellenorzés
14.1.Az ellenorzés teriiletei és szempontjai:

A neveld-oktatd munka ellendrzésének célja az intézményben folyd tevékenység
hatékonysaganak mérése, annak feltardsa, hogy milyen teriileten sziikséges az
ovodapedagogusok munkajat segiteni, erdsiteni, rendelkezésre dallnak-e sziikséges
felszerelések, kell-e korszertisiteni, felujitani a segédeszkozoket.
Alapelvek

e Az cllendrzés mindig az ellenérzott fél tudtaval torténik.

o Az ellendrzés idopontjat legalabb egy héttel elore kdzolni kell.

e Az ellendrzés tapasztalatait az 6vodapedagdgusokkal egyénileg meg kell beszélni.

o Az értékeld jelentésre az értékelt észrevételt tehet.

o Az ellendrzés tapasztalatait 6sszegezni kell, és Szlikség esetén intézkedési tervet

kell kidolgozni.

Az ellenorzési terv Kiterjed:

e agyermekekre,
e az intézmény dolgozodira,
e a vezetore,

e az intézményre.

Az ellenorzések célja:

o szakmai munka térvényessége, hatékonysaga,
° dontések elokészitése,

o tartalékok feltarasa,

o szabalyok, szabalyzatok szerinti munkavégzés,
o belsd rend és fegyelem,

J intézményi ligyvitel,

o vagyonvédelem.

Figyeljiink még erdteljesebben a kovetelmények és elvarasok kovetkezetes ellendrzésére és
objektiv értékelésére.

Az ellendrzések segitik az 6voda mindségi munkajanak végzését.

A gyermekek és az alkalmazottak munkdajanak értékeléséhez a kdvetelményeket az alabbi

dokumentumok tartalmazzak:
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e Pedagogiai program

e SZMSZ

e Hazirend

e Intézményi Onértékelési terv
e Munkaterv

e Munkakori leirdsok

o Egyéb szabalyozok

Ellenérzési joggal rendelkeznek:

o Ovodavezetd

o Ovodavezeté helyettes

. Munkako6zosség vezetd

J Valamennyi pedagogus a gyermekek neveltsége, képességei, a csoport rendje,

tisztasaga teriiletén.

Az ellenOrzések szakmai irdnyat a pedagdgus életpalya modellben megtalalhato

kulcskompetenciak adjak:

1.
2.

Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas.
Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo

onreflexiok.

3. A tanulas tamogatasa.

A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdd gyermek, a tobbi gyermekkel egylitt torténd sikeres neveléshez,
oktatashoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség.

A gyermekcsoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsdg a kiilonbozo tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracios tevékenység,
osztalyfénoki tevékenység.

Pedagogiai folyamatok ¢és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése.

Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas.

Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért.

A csoportlatogatasok javasolt ellenorzési és értékelési szempontjai:

e az 6vodapedagdgus, mint vezetd
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e az dvodapedagogus szakmai felkésziiltsége

e apedagodgus nevelési stilusa

e aneveld szakmai attitidkészlete

e anevel6 kommunikacios kultaraja

e milyen volt a tevékenység szervezése

e pontosak voltak-e a neveldi utasitasok

e pontosan tortént-e a tevékenységek vezetése

e hogyan tortént a differencialas

e akozvetlen és kozvetett iranyitds aranya, annak megoszlasa

e hogyan tortént az értékelés (egyedi, csoportos)

e a gyermekek kapcsolatrendszere, a neveld és a gyermekek kapcsolata

e a csoportban dolgozé felnéttek egymas k6zotti munkamegosztasa

o akovetkezetesség elvét hogyan hasznaljak az 6vodapedagdgusok

e mennyire motivaloak a tevékenységek kezdeményezésére az 6vodapedagdgusok

o a felkinalt jatéklehetdségek kreativitasa

e mennyire rugalmas az évodapedagdgus az irdnyitott tevékenységek €s a jatékbol
kivonas esetében

e acsoportok szokasrendjének betartasa és betartatasa minden esetben megtorténik-e

e agyermekeknek van-e lehetdségiik véleménynyilvanitasra

Valamennyi csoportot érinto idoszakos ellenorzések:

Szeptember — oktober — november és majus— junius

. Csoportnaplok, mulasztasi naplok, sziildi értekezletek, pedagogiai neveld

munka, dajkai munkak ellendrzése

. Munkavédelmi ellendrzés
. Unnepélyeken a gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos alkalmakon vald
részvétel

Pedagogiai munka tervezett ellenorzése:

Az adott tanév: oktober, november

janudr, marcius
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Az ellenérzések minden latogataskor kiterjednek a csoportokban dolgozé dajka nénik
munkajara, illetve a neveld munkat segité pedagdgiai asszisztens munkajara is.
Az 6vodatitkar az tigyviteli és minden mas adminisztracidés munkaja folyamatos szakmai

feliigyelet mellett torténik, hiszen szoros egyiittmiikodésben dolgozik a vezetovel.

Az ellendrzéseket az ellendrzési tervben meghatarozott személyek végzik.

14.2. A pedagégus mindsitések és tanfeliigyeleti ellenorzések tervezete:

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl alapjan, az intézményben varhato
tanfeliigyeleti és mindsitési eljarasok a 2015/2016-o0s tanévben.

2015. Mind0sitési eljaras

Név Besorolas
ideiglenes
pedagogus Il

Megjegyzés

Padanyiné Kalocsai Edit pedagogus 11

2015. Pedagdgiai — szakmai (tanfeliigyeleti) ellendrzés

Név Megjegyzés
Padanyiné Kalocsai Edit intézményvezetdi ellendrzés
Acsné Bordas Csilla 6vodapedagogus ellendrzés
Szabo Istvanné o6vodapedagogus ellendrzés

2016. Pedagdgiai — szakmai (tanfeliigyeleti) ellenérzés

Név Megjegyzés
Almasi Hedvig 6vodapedagogus ellendrzés
Nagyné Juhasz Gabriella ovodapedagogus ellendrzés
Ocsainé Csabai Zita ovodapedagogus ellendrzés

2016. Mindsitési eljaras

Név Besorolas Célfokozat Megjegyzés
Acsné Bordas Csilla ideiglenes , 2014. rendkiviili
pedagogus I1. pedagogus II. eljaras — kotelezo
Almasi Hedvig pedagogus L. pedagogus I1. altalanos
Nagyné Juhasz Gabriella pedagogus L. pedagogus I1. altalanos
Ocsainé Csabai Zita pedagogus L. pedagogus 1. altalanos
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14.3. Pedagégiai munka teriileteinek idérendi ellendrzési tervezete:

A PEDAGOGIAI ELLENORZES
TERVEZETE IX. X. X1 | XIL. l. . . | 1Vv. V. VI. | VII. | VIII.
Felvételi el6jegyzési naplo 0)Y% 0)Y% 6}
s % o . , oV )% :
Felvételi és mulasztasi naplo ov OVH OVH oV
: . . oV | OV oV : )%
Ovodai csoportnaplo OVH | OVH OVH oV OVH
Gyermeki fejlédés nyomon kovetd ov | ov ov 5V ov
dokumentacio OVH | OVH OVH OVH
Statisztika, normativa igényléséhez ov ov
kapcsolddd dokumentumok OVH OVH
, 1 )Y ov
Kapcsolattartas a sziilokkel OVH OVH
Ovodai csoportban végzett ov &V ov oV
nevelémunka/ovodai foglalkozas OVH OVH
Kirénduld oV ov | OV
ulas OVH OVH | OVH
Unnepek, hagyomanyok és kiilsé ov ov ov | oV
megjelenésiik OVH OVH OVH | OVH
Neveldmunkat kozvetleniil segitd &V
munkaja (dajka, pedagogiai OV | OVH OVH OVH (0)Y
asszisztens, ovodatitkar)
oV oV oV
Munkarend — munkafegyelem OVH OVH OVH
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14.4. Az 6vodavezeto csoportlatogatasainak terve:

Idopont Csoport Tervezett tevékenység Ovodapedagégus
2015. szeptember . ; , ) L, Acsné Bordas Csilla
(folyamatos) Kiscsoport Befogadas folyamata, szokasrendszer kialakitasa Almési Hedvig

2015. szeptember mindhérom | o114 grtekezlet
csoport
Jaték: csoport iranyitasa, 1j feladatokhoz
2015. november 18. Kis-kozépso kapcsolodo szokasrendszerek kialakitasa Nagyné Juhasz Gabriella
11. csoport (differencialas) Ocsainé Csabai Zita
Jaték iranyitasa
KS7Ens6- Az ének, énekes jaték, tanc kotelezo tevékenység
2015. oktober 28. p megvaldsitasa differencialtan. Szabo Istvanné
nagycsoport
Jatékba integralt képességfejlesztés — a mese-vers,
2015. november 26. kiscsoport a ku,lso V.ﬂag t,evek,en.y MEEISMETEse €5 a rajzolds, Acsné Bordas Csilla
festés, mintazas, kézimunka tevékenységeken
keresztiil.
Jatékba integralt képességfejlesztés — a mese-vers,
2016.januar 20. kiscsoport a ku,lSO V.ﬂag t,evek,en.y MEEISIMETESE €5 2 rajzolds, Almasi Hedvig
festés, mintazas, kézimunka tevékenységeken
keresztiil.
, mindharom s
2016. februar Sziil6i értekezlet
csoport
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A matematikai tartalom megjelenése a jatékba

2016. marcius 24. kls(:-sléopzc)eﬁso integralt képességfejlesztés keretében. Sarmanyné Oszi Krisztina
— kozépso- . . .
2016. aprilis nagycsoport Zeneovi Almasi Hedvig
Kis-kozépso
L e csoport €s s 0 . , .
2016. aprilis kozéps6- »Mocorgd” torna Acsné Bordas Csilla
nagycsoport
L. kozépso- NP . .
2016. aprilis nagycsoport , Furk-ész Szabo Istvanné
Sy kozépso- - A, -
2016. aprilis nagycsoport Ugyes kezek Ocsainé Csabai Zita
i kozépso- , . . '
2016. aprilis nagycsoport Meseszinpad Nagyné Juhasz Gabriella
i kozépso- - , L ST
2016. aprilis nagycsoport Jarjunk tancot Sarmanyné Oszi Krisztina
2016. majus m::r;(;}szrr(:m Tanévzaro6 és nagycsoport bucsuztatd Osszes érintett 6vono
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15. Onértékelési rendszer kiépitésével kapcsolatos feladatok

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl és a 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet
alapjan az intézmények rendszert épitenek ki.

Az Onértékelés célja: az intézmény pedagdgiai munkdjanak mindségére hatast gyakorlo
elvarasok megfogalmazasa, 6sszhangba helyezése az intézmény sajat céljaival.

Kiterjed: a pedagogusra, a vezetore és az intézményre.
Folyamata:

Elokészités:
- Az dnértékelési csoport létrehozasa.
- Téjékoztatas
- Az intézményi elvarasrendszer meghatdrozasa.

Tervezés:
- Az intézmény 6téves onértékelési ciklusanak tervezése.
- Eves Onértékelési terv készitése.

Megvalositas:
- Pedagogus onértékelése (kompetencidk tiikkrében).
- A vezeto onértékelése (Ot teriilet).
- Az intézmény Onértékelése (hét teriilet).

2015. augusztus 31-én a nevelOtestiilet egyetértésével az intézmény vezetdje kijeldlte az
onértékelési csoport tagjait:

Vezets: Acsné Bordas Csilla
Tagok: Ocsainé Csabai Zita
Sarmanyné Oszi Krisztina

A csoport munkajat segitve mindharom kolléga felkészité szakmai konzultacion vesz részt, az
Oktatasi Hivatal altal szervezett, TAMOP-3.1.8-09/1-2010-0004 palyazat keretében.

2015. dszére tervezettek kore, tanfeliigyeleti ellendrzést megeldzéen
- Acsné Bordas Csilla
- Szabo Istvanné
- Padanyiné Kalocsai Edit

2016. januarjaban tervezettek kore, tanfeliigyeleti ellendrzés és mindsités alatt
- Almasi Hedvig
- Ocsainé Csabai Zita
- Nagyné Juhasz Gabriella
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16. Gyermekvédelmi munkaterv

A szeptemberl-én kezd6do Gj nevelési évben — miutan mar a csoportbeosztas megtortént — a
kollégandk a mar megszokott modon felmérést végeznek gyermekvédelmi szempontbol és a
torvény altal eldirt teriileteken Osszeirjak a I€étszamot €és a csoportnaplokban megtalalhato
tablazatokat kitoltik, amibdl én egy Osszesitot készitek az intézmény részére.

A nevelési év elso sziiloi értekezletén tajékoztatast kapnak a sziilok a gyermekvédelmi felelds
munkajarél ¢és elérhetdségérél. Fontosnak tartjuk, hogy a sziilok batran forduljanak
problémaikkal gyermekeik 6vo nénijéhez jelzésképpen, utana hasonlé médon a feleldshoz, a
lehetéségek megtalalaséért, a diszkrécidé megtartdsa mellett. Az Ovodapedagdgusok is
jelzéssel vannak felém, ha barmilyen teriileten problémdt tapasztalnak. Ezeket kozosen
megbeszEljik, és ha sziikségesnek tartjuk, jelzéssel élek a szakszolgélat felé.

2015. szeptember 1-t61 3 éves kortol kotelez6 az 6voda, igy még korabban talalkozunk az
esetleges csaladi problémakkal a gyermekvédelem szempontjabol. Tobb idonk lehet a
gyerekek iskolaba keriiléséig a jo és miikodé megoldast megtalalni gyerek és sziild szdmara
egyarant.

Tovébbra is nagyon fontosnak tartjuk és odafigyeliink, hogy a gyerekek rendszeresen jarjanak
ovoddba, mind a biztonsagos kornyezet, mind a fejlesztések, mind az étkezések
szempontjabol.

Ugyancsak 2015. szeptember 1-t61 nagyon sok gyerek részesiilhet teljesen ingyenes
¢tkezésben, igy az Ovodaba toltott id6 alatt a napi élelemsziikséglet szinte teljes egészét
megkaphatjak a gyerekek. Itt biztos, hogy elegendét és egészségesen étkezhetnek, higiénikus
kornyezetben. Olyan csalddok is segitséget kapnak az 101j torvény altal, akik kevés pénzbdl
¢ltek, de nem jogosultak ingyenes étkezésre.

A gyerekek tisztan jaratasa a gyerekk6zosségben nagyon fontos, amire az 6v6 nénik, védonod,
gyerekorvos mindig felhivja a sziilok figyelmét.

Gondot forditunk arra, hogy amennyire lehet a fert6zo betegségeket megeldzziik, és ha mar
bekeriilt, akkor minél elobb megallitsuk.

Tovabbra is éliink a csaladlatogatas lehetdségével egy-egy csaladban felmeriilé probléma
megoldasat keresve, kozosen a sziilokkel.

Ovodai keretek kozott megszervezve, sok varosi rendezvényen vesznek részt dvodasaink
ingyenesen, amit a varos illetve valamelyik alapitvany ajanl fel szdmunkra.

A varosban szervezett gyermekvédelmi konferencidn, eldadasokon részt veszek. Sziikség
szerint bekapcsolodok a Szivarvany Szolgalat munkajaba.

Javaslatot teszek egy-egy 1j teriilet, illetve téma feldolgozasara a hatékonyabb
gyermekvédelmi munka érdekében.

Az esélyegyenldség jegyében lehetdséglink van a hatranyos helyzetli gyerekeknek részt venni
a tehetséggondozasban. A tehetségigéretek kivalasztasakor a kollégdk nagyon odafigyelnek a
kiilonosen tehetségesnek igérkez6 gyerekek miivelésére, ahol ingyen fedezhetik fel rejtett
értekeiket és kamatoztathatjak a benniik levo plusz képességeket.

Félévi, éves beszamolot készitek, rendszeresen konzultdlok az 6voda vezetdjével.

A gyermekvédelmi felelds az dvodaban a sziilok rendelkezésére all a nap folyaméan iddpont
egyeztetéssel.

Készitette: Nagyné Juhdsz Gabriella
gyermekvédelmi felelds
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17. Heti rendszerességgel miikodo tevékenységek tervei
17.1. Gyogytestnevelés ,,Mocorgo torna” éves munkaterve

A gyogytestnevelés célja:

- a foglalkozdsokon meghatdrozott feladatok megvaldsitdsaval tartasuk anatomiailag
helyessé valjon, megerdsddjon +izomvazuk, és mozgaskoordinacidjuk fejlodjon,

- a jatékos gyakorlatokon keresztiill egészségligyi problémaik javuljanak. Kozben
szerezzék meg, ¢és igényeljék a mozgast,

- fokozatosan fejlodjenek az erd-ligyesség-gyorsasag teriiletén, majd teherbirdsuk,
kitartasuk,

- tevékenységek rendszeressége ¢és a feladatok végzése kozben fejlédjon figyelmiik,
gondolkodasuk.

A gyogytestnevelésen olyan gyerekek vehetnek részt, akik orvosi diagndzissal rendelkeznek
vagy a kollégandk ajanlasaval Ilehetdséget kaphatnak azok a gyerekek, akiknek
mozgaskoordinaciés problémaik vannak, és a sziilé igényli az 6voda 4altal biztositott
lehetdséget.

Diagnézisok:
- hanyag tartas
- fokozott hati kif6zis
- fokozott 4gyéki lordozis
- fokozott kifolordozis
- lapos hat
- aszimmetrikus tartas
- mellkas deformitasok (tytikmell, tolcsérmell)
- Obesitas
- lab deformitasai (harantboltozat és boka)
- mozgaskoordinacids problémak

Minden foglalkozas 6 feladata:
- has- és hatizom erdsités
- nyujtds, mobilizalas
- 1égz6 gyakorlatok
- talpboltozat erdsitése, a mezitlabas tornaval

A foglalkozasok f6 feladatai minden foglalkozas allando részét képezi. Ezeket a gyakorlatokat
rendszeresen végeztetjiik, mert elengedhetetlen a megfeleld korrekcids és prevenciés munka
érdekében.

November

Feladatok:

- Allapotfelmérés (hat- és hasizom, egyensulyérzék megfigyelése, mozgaskoordinacio,
erd és alloképesség szempontjabol)

- Helyes testtartdas megéreztetése (allas, iilés, medence helyzetét megéreztetd
gyakorlatok)

- Testséma fejlesztése (testrészek ismerete) a helyes testtartds szempontjabol fontos
testrészekre (lapocka, vall, has, medence, térd)

- Izomtonusok (feszesités. lazitas)

- Nyujtas kiilonos tekintettel a combhajlito, csipé -horpasz, mellizmokra)
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- Mobilizélas (gerinc, vall, csipdiziilet)
- Alapvet6 gimnasztikai gyakorlatok elsajatitasa
- Utédnz6 gyakorlatok elsajatitasa
- Jatékok utanz6 gyakorlatok felhasznalasaval: kutyafogo, elefantfogd, nyuszi fogd, pok
fogd, gombdc-palacsinta, gyikok és 1€gy, terpeszfogd
+ Otletado labtorna 1X
December

Feladatok:

- Helyes jarasra ravezet6 gyakorlatok

- Utdnzo gyakorlatok haladassal

- Térpercepciod fejlesztés, futas kozben végrehajtott

- Szem-lab koordinacio fejlesztése

- Utanzo gyakorlatok segitségével vallov-, has-, hatizom erdsités

- Fo szer: babzsak és karika

- Jatékok babzsakkal: célba dobas, babzsak gyiijtés, babzsak foglalo, szabadulas a
babzsakkal, mocsarjaras, babzsakos fogd

- Jatékok karikéaval: ugroiskolak, véd a karika, hadzatlan méokus
+ Gtletadd 1abtorna 1 alkalommal

Januar

- Jarésgyakorlatokkal tartasjavitas, egyenstulyérzék fejlesztés

- Tamaszgyakorlatok (vallov lapocka izmainak erdsitése)

- Kuszasok, maszasok eldre, hatra, oldalra, szlalomba, gerincmobilizalas)

- Téri tajékozodas fejlesztése akadalypalyak segitségével (fel-, le- és atmaszasok,
atbtjasok, iranyvaltoztatasok, fel-, le- és atlépések)

- Egyensulyérzek fejlesztése

- FO0 szer: pad (forditott padon, emelt padon, lejtd, emelkedd)

- Jatékok pad felhasznalasaval (hidépitd, tliz-viz-repiild, helyfoglalo)

Februar

- Mellkas tagitas, mellkas fejlesztés

- Légz0 torna

- Egyensutlyérzeék fejlesztés

- FO§ szer: nagylabda (iilésben rugozasok és gimnasztikai gyakorlatok) hason fekvésben
mély hatizom erésitése, hanyatt fekvésben nyujtas, egyensulygyakorlatok kiilonb6zé
testhelyzetekben, paros gyakorlatok)

- Jatékok nagylabdaval, szabadulas a labdatdl, kiguritd, korlabda hason fekve, szazlabu

- Jatékok bottal: botgyiijtés, hoki, valtoverseny, kapd el a botot
+ labtorna

Marcius

- Alloképesség fejlesztés (hosszantartd kiiszassal, maszassal, utanzo gyakorlatokkal)
- Mozgéskoordinaci6 fejlesztés, szem-kéz, szem-1ab koordindciofejlesztés
- FO szer: labda (guritasok, leiitések-ellenparok, labdavezetés guritva, leiitéssel,
dobasok-elkapasok also-, felsé- és egykezes dobéasokkal, tartasjavitas labdaval)
- Jatékok labdaval: kidobas célba dobés, labdakergetd, korlabda, labdacica
+ labtorna

r

Aprilis
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Altalanos erénlétfejlesztés koredzések kiilonbozé szerek felhasznalasaval (pad,
szOnyeg, bordasfal, zsamoly, karika, nagylabda, )

Kuszasok, maszasok kotél segitségével a talajon és ferde padon

Fo6 szer: Bordasfal és pad (at-, fel- lemaszasok, at-, fel- lebujasok, csuszasok ferde
padon, tamaszgyakorlatok és fliggések, fiiggdallasok, tovahaladdsok fliggésben,
fiiggdallasban.

Jat€kok: ugyanaz, mint a pad gyakorlatoknal kiegészitve bordasfal felhasznéalasaval

+ labtorna

e

Majus

Futas kdzben mozgéskoordinacioik (koordinaciofejlesztés)

Szabadtéri foglalkozasok az udvari szerek lehetdségeit felhasznalva, mozgasiigyesség,
erd, alloképesség és egyensulyérzék fejlesztése

Légz6 gyakorlatok

Alloképesség fejlesztés, sokmozgasos testnevelés jatékok a szabadban (futd, fogd
jatékok)

Otletadé labtorna

Bemutat6 foglalkozés a sziilok részére

Készitette: Acsné Bordas Csilla
gyogytestneveld 6vodapedagogus
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17.2. ,,Zeneovi” éves munkaterve

NAGYCSOPORT

Dalanyag:
- Tekeredik a kigyo...

- Ecc, pecc...

- Lipem-lopom...

- Kiszaradt a diofa...
Adventi koncert

- Egi buzaszal...

- Pésztorok hol vagytok...

- Kérje, kérje...

- Eg a gyertya...

- Orém hallik. ..

- Aludj el magzatom...

- Nagy Karacsony éjszakajan...

- Kis Karacsony...

- Csiga-biga...(m)
- Akinek a szeme kék...(m)

- Kocsi, kocsi, komamasszony...

- Esik a ho, csuszik a szan...
- Csujogatasok

- Tanc népzenére

- Hatan vannak...

- Hegediil a kisegér...

- A, a, a, a farsangi napokban...

- Hold, hold...

- Firdik, fiirdik...(m)

- Akinem lép egyszerre...

- QGolyahir... Gryllus V.

- Somvirdg... Gryllus V.

- Somogyi jatékok

- Bujj, bujj zold ag. ..

- 0, ha cinke volnék...

- Alruhas kiralylany...

- Szarés gomboe... Gryllus V.
- Békavacsora... Gryllus V.

Zenehallgatas

Készségfejlesztés:

Mérdéiités gyakorlasa.

Enek csoportosan, egyénileg.
Halk-hangos érzékeltetése,
gyakorlasa.

Ritmusjatékok, ritmusvisszhang.
Dallambutjtatas, ritmusfejtés
Kicsi-kicsi, nagy-nagy
Ut6hangszerek hasznalata, a dalokhoz
alkalmazva.

Ritmuszenekar — Legyél Te is
karmester! Alapmozdulatok
bemutatdsa, gyakorlasa.
Ritmuskirako

Egyenletes liiktetés és ritmus
Osszekapcsolasa jatékos
mozdulatokkal és hangszerekkel.
Dallamtorna, a ,,sz6-mi” relacio
elokészitése.

Dallamvisszhang, dallamfejtés
Sz6-mi haz.

Tanclépések bemutatasa, gyakorlasa
népzenére.

Dallam improvizacié monddoka
ritmusara.

Negyedértekii sziinet elokészitése,
gyakorlasa.

Dallamfelismerés rovidebb és
hosszabb egységekkel.
Kérdés-felelet jaték.

Sz6-1a-sz6-mi visszhang.

A ,do” el6készitése, tudatositasa.
Dallamkirako.

Dalok dallamvonalanak kovetése,
szolmizacio, kézjelzés.

Dalok kisérete gyermek és 6vonoi
hangszerekkel (gitar, szintetizator,
furulya, xilofon).

(dob, szancsengd, nyeles csengo,
ritmusbotok, cintanyér, csorgok, fém
haromszog...)

Hosszabb énekelt, vagy hangszeren eldadott
dal figyelmes hallgatasa.
Zenehallgatas valtozatos feladatokkal.
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ZENEHALLGATAS

Vivaldi: Négy évszak — Tavasz elsd tétele-madarak

Mozart: Varazsfuvola — mesés zenedarab

Csajkovszkij: Di6toré — mesés zenedarab
Muszorgszkij-Ravel: Egy kiallitas képei c. miivébdl a Csirkék és a tyukok balettje
Mozart: Német tanc (téli hangulat)

Debussy: A tenger

Prokofjev: Péter és a farkas — részletek

Smetana: Hazam c. 6. szimfonikus kolteménybdl 4116 sorozata
Kodaly: Esti dal

Schumann: Karneval — részletek farsangra

Ovénd énekei hangszerkisérettel

Készitette: Almasi Hedvig
ovodapedagogus
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17.3. ,,Fiirk-ész” csapat éves munkaterve

Tagjai: Nagycsoportos koru gyerekek, melyek a csoportban dolgozd 6vondk megfigyelései
alapjan keriilhetnek be a csapatba. Jellemzdik: kiemelkedd értelmi képesség, logikus
gondolkodas, nagyfoku kreativitas, j6 beszédkészség, j6 csapatmunka.

Célja: A kiemelkedd képességek tovabbfejlesztése specialis feladatokkal, tevékenységekkel.
A csapatmunka, a leleményesség, jatékossag eldtérbe helyezése. Ismerkedés az interaktiv
tablaval, hasznalataval.

A foglalkozasok felépitése:

1/ a ,kerekasztal” beszélgetés az adott témaban: kérdések, megallapitasok, Osszefiiggések
megfogalmazasa,

2/ mozgasos feladatok, szabalyjatékok,

3/ csapatépitd kozos tevékenységek, jatékok,

4/ egyéni feladatmegoldasok, feladatlapok,

5/ értékelés.

Témakorok
Oszi témék:
- Fiirkész csapat megalakulasa, flirkész zaszlo elkészitése,
Mit szeretnénk fiirkészni? — rajzoljuk le!
-, Kiilonleges” 6szi termések megfigyelése, ,,vizsgalata”. (Erdekes formaju répa, tok,
kukorica, stb.),
- egészséges életmdd — Oszi gyliimolesok, zoldségfélék,
- az alma utja (ha megessziik, mi torténik vele, milyen uton halad a testiinkben?),
- allatok vildgnapja,
- Marton napi érdekességek,
- Halloween napi érdekességek,
- kisérletek, egyszerii fizikai 6sszefiiggések felfedeztetése.

Téli témak:

- téli kisérletek: hokristalyok, jég megfigyelése (hdmérdzés, olvasztas, egyszeri
kisérletek),

- id6jaras osszefliggése az évszakokkal, ok-okozati 6sszefiiggések levonasa,
megfigyelések végzése,

- mit tudunk a Télapor6l? érdekességek, torténetek,

- akaracsony — a szeretet iinnepe,

- az északi — déli sark ,,Jakoi1”: (4llatvilag, életmod, eszkimok),

- afarsangi karnevalok: hazai — kiilfoldi,

- abusojaras érdekességei,

- Mmagyar termékek.

Tavaszi témak:
- tavaszi iddjaras jellegzetességei, ok-okozati 6sszefliggések megfogalmazasa,
- afold, a nap, a csillagok — jatékos kisérlet a fold forgésardl,
- az évszakok valtakozasa,
- anapszakok, tevékenységek Gsszefiiggeéseli,
- hoénapok — sziiletésnapok, ezzel kapcsolatos jatékos feladatok,
- az én anyukam — beszélgetés az anyak napjarol, szokasokrol,
- kiilonleges jarmiivek (pl.: hdlégballon, libeg6, tengeralattjaro),
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- Mi leszek, ha nagy leszek?,
- Mmarcius 15. megemlékezés.

Készitette: Szabo Istvanné
ovodapedagogus
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17.4. Ugyes kezek éves munkaterve

A csoport 0vondinek kivalasztasa alapjan 5-6 gyermekkel képzelem el a csoport elinditasat.
A tehetséggondozo foglalkozasom célja, hogy eldsegitsem ¢€s esélyt adjak a gyerekekben rejld
tehetség kibontakozasanak.
Nem a teljesitményt varom el els6dlegesen toliikk, hanem az 10 technikdk megismerésén
keresztiil uj éIményekhez jussanak el a gyerekek. Arra torekszem, hogy alkotdsaikban egyéni
modon jelenitsék meg ¢lményeiket, elképzeléseiket.
A legfontosabb, hogy 6rommel tevékenykedjenek, oriiljenek sajat alkotasaiknak.
Feladataim kozott szerepel, hogy fejlesszem alkotofantdzidjukat, vizualis figyelmiiket, szem-
kéz koordinaciojukat, finommotorikajukat.
Szeretném elérni, hogy a foglalkozdsokon j6 hangulat alakuljon ki, laza, kotetlen
beszélgetésekkel, halk zene kiséretében.
Az egyes technikdk tobbféle megvalodsitisan keresztiil szeretném, ha ezeket oOnalloan,
foglalkozason kiviil is alkalmaznak.
A csoport ovondivel figyelemmel kisérjik az egyes rajzpalyazatokat, segitséget adok a
felkésziilésben.
- Figyelembe veszem az aktualis innepeket, jeles napokat, eseményeket.
- Megismerkediink képek, albumok segitségével miivészek alkotasaival (festmények,
szobrok).
- Kiprobaljuk a kiilonb6zd rajzeszkozoket, kiilonbozd papirokon (szines ceruza,
olajpasztell, kréta — rajzlap, pausz, fotokarton).
- Alkalmazunk kiilonb6z6 festoeljarasokat — eldre rajzolt formak kifestése, nyomatok
kiilonb6z6 eszkozokkel (lufi), festekfujas szivoszallal, festés golyokkal, stb.
- Barkacsolas, kézimunka keretén beliil kiprobalhatjdk a hajtogatast (szines papir,
teatasak), varrast (textil).
- Lehetdség szerint agyagképek készitését is tervezem, amit a kinyljtott agyagformaba
karcoldssal, nyomatokkal diszitlink.

Készitette: Ocsainé Csabai Zita
ovodapedagogus
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17.5. Meseszinpad éves munkaterve

Az el6zé év jol bevalt modszereit felhaszndlva szeretném ebben az évben is felépiteni a
foglalkozasok menetét.

Az 1) csoportot Osszedllitva, megismerve egyéniségiiket, érdeklédésiiket, aktivitdsukat
figyelembe véve valasztom meg a modszereket, illetve igényiiknek megfeleléen alkalmanként
valtoztatom is azt.

Tehetségmiihelyrdl 1évén szo, az ide bekeriild gyerekek rendelkeznek adottsagaikndl fogva
olyan tulajdonsagokkal — mint pl.: eléadokészség, kifejezokészség, beszédkészség, fantazia —
amire jol lehet épiteni egy-egy mesefeldolgozasnal, torténetek kitaldlasanal, eljatszasanal,
eszk0zok gylijtésénél és felhasznalasanal.

Egész év folyaman fejlesztendd kompetenciak:

szocialis képességek fejlesztése: - egymas elfogadésa, egyiitttmiikddés,

(érzelmi, erkolcsi, kozosségi nevelés) segitOkészség, egymashoz valo
alkalmazkodas, tiirelem, probléma
helyzetek megoldésa, onallosag

értelmi képességek fejlesztése: - megfigyelés, figyelem, emlékezet,
gondolkodas, képzelet, elemi
kovetkeztetések levonasa,

- Onkifejezés, kreativitas fejlodésének
elosegitése a tevékenységeken
keresztiil, a tevékenységek altal

- amesék fordulatainak megértése

testi mozgas fejlettség: - szem-kéz, szem-1ab koordinacid
fejlesztése, nagymozgasok, téri
tajékozodas fejlesztése, ritmikus
mozgas fejlesztése, testbeszéd
kifejezés fejlesztése, helyes testtartas
a légzdgyakorlatok kdzben

érzemi-akarati fejlettség: - ¢érzelmi rdhangolodas az adott témara,
motivacio kialakitasa és megtartasa

- kitartas erdsitése a foglalkozasok
soran

- pozitiv érzelmek erdsitése

kommunikdios képesség fejlesztése: - beszédkészség fejlesztés,
szokincsbovités, onallo osszefliggd
beszéd a vers, mese, kitalalt
torténetek altal, mondatalkotas
képesség fejlesztése, gondolataik,
véleményeik megfogalmazasanak
szavakkal vald kifejezésének
megsegitése , 6nallo
véleményalkotasra valo torekvés

A foglalkozésok szervezeti formdja: altalaban mikrocsoportban tevékenykediink, de 6nallo,
egyéni szerepvallalassal.

Fontosnak tartom azt, hogy legyen lehetéségiik a szemlélodésre (kiilsé megfigyeldként), és
barmikor bekapcsolodhassanak az adott mesébe, dramajatékba, stb.
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A foglalkozdsok moédszerei: beszélgetés, bemutatds, magyarazat, tevékenykedtetés,
megfigyelés 6nalld megvalositds, egyéni elképzelés alapjan, dicséret, batoritas, idd és hely
biztositasaval.
A foglalkozasok felépitése:
1/ érzelmi rdhangolodés érintéssel, beszélgetéssel (allapotfelmérés)
2/ 1égzdgyakorlatok, a mar megismert moédon
3/ a {6 téma elkezdése: mese, vers vagy kitalalt torténet feldolgozasa
4/ dsszefliggd beszéd — szovegmondas, gyakorlas tobbféle képszert eldadasmod, feldolgozas
5/ - bevezetd dramajaték: a mar ismertek vagy j bemutatasa,

- vagy mesehallgatas az 6vond el6adéasaban.

Drémajatékok gylijteménye, ami az év folyamén valtozhat:

A dramajaték a személyiség fejlesztésének olyan modszere, melynek soran a cselekvd
gyermek ismeretei, képességei és tarsas kapcsolatai az 6vond altal iranyitott €s a tarsakkal
végzett kozos dramatikus jatékok soran fejlédnek. Fejlesztd hatasa abban rejlik, hogy
cselekvést, aktiv kozremiikodést kovetel minden résztvevotdl, ezaltal valosdgos érzelmeket
¢lnek at nem valdsagos koriilmények kozott. Ezek a jatékok a ,,mintha” vilagaéba repitik el a
gyermekeket.

A dramajaték fajtai koziil néhany az év folyaman felhasznaltak.

1/ Koncentracios jatékok:
- Csinald utdnam!... (barmi lehet)
- Csondben add tovabb... (korben egy gyerek)
- Kiralyvalasztas (kiilso, bels6 tulajdonsag)
- Nevek gyakorlasa (én nevem, kit6l jott, kinek adom)
- Pillang6s jaték (szines karika, megfeleld szinre)

2/ Kapcsolatteremtd és bizalomjatékok:
- rokonszenves hangforras (a hangforras iranyaba indulnak csukott szemmel)

- szemkontaktus (csak a nézéssel valaszt part maganak)

- kapcsolodas (zenére bejarjak a teret, zene leall €s jonnek z intuiciok
- azt szeretem benne...

3/ Utanzasra épiild jatékok
- Az ¢érzéseim — szituacids, utdnzd, torténetet alkotd jatékok (pl. milyen érzéseid
vannak, ha...)

- Gumiember (paros jaték)
- Menekiild pingvinek (pingvin mozgés utanzas)

4/ Fantdziat, kreativitast fejleszt6 jatékok:
- Haallat lennék ... (azonossagtudat alakitsa)

- Kiranduljunk... sajat fantaziara épiild jaték

- Hasznald arra, amire nem valo...

5/ Rogtonzések:
- meselanc (szolanc)

- gyertyak lesziink

Feldolgozandd mesék, ami az év folyaman valtozhat:
Grimm: A brémai muzsikusok
Magyar népmese: Nyakiglab, csupahdj, malészaj
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Csukas Istvan verses meséje alapjan: Siin Balazs
Grimm: Hamupipdke

Onallo torténetek kitaldlasa:
- sajat élmények alapjan
- ameghatarozott eszkdzok alapjan
- atdolgozasok — mas ismert mesék atdolgozasa

A foglalkozasok alkalméaval megbeszéljiik, hogy harom lehetdség koziil éppen akkor melyiket
valasztjak a gyerekek és motivaciojukra, fantdziajukra, meglévd ismereteikre tamaszkodva
hozhatnak 1étre egy Gjabb produktumot egy torténet kapcsan.

Készitette: Nagyné Juhasz Gabriella
ovodapedagdgus
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17.6. Néptanc éves munkaterve

A néptanc célja:

Egy-egy néphagyomany, népszokas megismertetése kapcsolodva 6vodai
tinnepeinkhez (karacsony, farsang, husvét).

A népzene iranti érdeklddés felkeltése, a befogadasra vald képesség megalapozésa.

A tanc iranti igény kialakitasa.
A néptanc alaplépéseivel valo ismerkedés.
Népi jatékok megismertetése, megszerettetése.

Fejleszti:

a kozosségi egylittérzetet, tarsas kapcsolatokat, egymashoz vald alkalmazkodast
a gyermek mozgaskulturajat

éneklési készséget, ritmusérzéket, zenei hallas fejlesztése

téri tajékozodasat

feladattudatat

esztétikai érzékeét

verbalis készség, nyelvi kifejezOkészséget fejleszti

Az éves terv keretét az évszakok, honapok, az id6jaras valtozas adja. Ez tiikkrozodik a
kivalasztott mondokakban, rigmusokban, kapcsolddik az adott hdnap névnapjaihoz.

Népi -mondokak tanitasa: -ritmus-szoveg-dallam kapcsolata
- kiolvasok
Névnapi koszontok, névesufolokkal vald ismerkedés
Enekes jatékok tanulasa:
+ korjaték
+ kapus
+ hidas
+ parvalaszto jatékok
Mozgasos jatékok:
- fogocskak
- sor-¢és iigyességi jatékok
- ugrdiskola — ugrogyakorlatok
Ritmusgyakorlatok
Tanc tanitas, tdncos mozgasformak:
- koralakitas
- Iépések
- vonulads hullam — csigavonalban egyenletes jarassal, kézfogassal
- sarokemelgetés; sarokkoppintas
térdhajlitas — nyujtas
Forgasok -1ép0; -ugro6
Ugrésok -paros labon, egy ldbon — helyben és haladassal
- terpesz-zar
Vonatos jatékok — gyakorlatok
Lengetd (elore-hatra) 1épések
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- Egyes csardas (parban is)
- Kettes csardas (parban is)

Készitette: Sarmanyné Oszi Krisztina
ovodapedagdgus
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