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................./2016. 
Beszámoló 

 

az önkormányzat 2015. évi közfoglalkoztatási feladatainak ellátásáról 

 
Tisztelt Képviselő-testület! 

A közfoglalkoztatás átalakítása következtében 2011. január 1-jétől megszűnt a közmunkaprogram, a 
közcélú munka és a közhasznú munkavégzés, melyeket az egységes közfoglalkoztatás rendszere 
váltott fel.  

A közfoglalkoztatás a munkaviszony egy speciális formája, támogatott „tranzitfoglalkoztatás”, 
amelynek célja, hogy a közfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekerüljön az elsődleges 
munkaerő-piacra. A közfoglalkoztatás átmeneti munkalehetőséget biztosít azok számára, akiknek az 
önálló álláskeresése hosszú ideig eredménytelen.  

A közfoglalkoztatás számottevő lehetőséget jelent a halmozottan hátrányban lévő, foglalkoztatást 
helyettesítő támogatásban (a továbbiakban: FHT) részesülő, illetve álláskeresési vagy szociális 
ellátásra nem jogosult álláskeresők (kiemelten a megváltozott munkaképességűek, a hajléktalanok, 
menekültek, roma nemzetiségű álláskeresők) átmeneti jellegű, határozott időtartamú 
foglalkoztatására. 

Hatvan Város Önkormányzata 2015. évben is folytatta a már előző években bevezetett 

közfoglalkoztatási feladat ellátását. A cél elsősorban az alacsonyan képzett, 8 osztállyal, vagy annál 

kevesebbel rendelkező emberek munkához juttatása, visszavezetése a munka világába. 

A téli közfoglalkoztatás 2014. november 4. napján indult, és 2015. február 28-ig tartott. Ebben az 

időszakban átlagosan 116 fő dolgozott.  

A közfoglalkoztatottak nagy létszámban a Hatvani Városgondnokságnál a közterületek 

tisztántartását végezték, takarították az utakat, járdákat, részt vettek a síkosság-mentesítési 

feladatokban. 

Közfoglalkoztatottak dolgoztak a Hatvani Szociális Szövetkezetben is, ahol az ültetésre szánt 

területek talaj előkészítésében segédkeztek, illetve a fóliasátrak talajművelését végezték.  

Kisebb létszámú foglalkoztatásra került sor a város intézményeiben. Kisegítő takarítói feladatot 

láttak el az általános és középiskolákban. A Hatvani Közös Önkormányzati Hivatalban 

adminisztrációs, kézbesítő és takarítói feladatok ellátására került sor.  

Ebben az időszakban működött a térkő készítő üzem, ahol a szakmunkásoknak tudtunk munkát 

biztosítani.  

Kiemelt feladat volt a vadaspark építése, majd a park fenntartása, az állatok etetése, ellátása. 

A hulladékválogató munkára a korábban ezen a területen képzésben részt vevő dolgozókat tudtuk 

elhelyezni.   



 
 
 

Folytatódott a Szociális, Gyermekjóléti és Egészségügyi Szolgálat által indított „Segítő kezek” 

program, amelyben az idős, egyedül élő emberek elmagányosodását szeretnék megakadályozni. 

Ebben az időszakban, az országos képzési program keretében 25 fő képzésben vett részt, akik 

segédmezőgazdász, és közterület karbantartó végzettséget kaptak. A képzés költségére 100 %-os 

támogatást biztosított a Heves Megyei Kormányhivatal Hatvani Járási Hivatala (a továbbiakban: 

Járási Hivatal).   

 

A közfoglalkoztatás következő üteme 2015. március 3-tól 2015. augusztus 31-ig tartott. 74 fő 

munkabérének és járulékainak kifizetéséhez kaptunk támogatást.   

Továbbra is folytatódtak a korábbiakban megkezdett feladatok: az intézményekben segéd takarítói, 

a Hatvani Közös Önkormányzati Hivatalban a takarítói, és kézbesítői feladatok. 

A Szociális, Gyermekjóléti és Egészségügyi Szolgálat folytatta a „Segítő kezek” programot, amely 

az idős lakosság körében igen népszerű lett. Sok olyan feladatot el tudnak látni, amelyhez nem 

szükséges speciális végzettség. Idős személy részére felolvasás, hivatalos levelek értelmezése, vagy 

csak az adódó problémák megbeszélése, ami az egyedül élő, magányos embereknek sokat jelent.  

A Hatvani Szociális Szövetkezet több területen foglalkoztatott embereket.  

A zöldségfeldolgozóban a korábbi képzési időszakban zöldségfeldolgozó képesítést szerzett 

munkásokat foglalkoztatták. Ezek a dolgozók – amikor a Szövetkezet költségvetése lehetővé tette – 

felvételre kerültek.  

A szociális földprogram keretében 6 fő foglalkoztatására kerül sor, akik mezőgazdasági munkát 

végeztek. A kertészetben egyre nagyobb területeket vontak művelés alá, melynek eredményeként 

fóliás primőr áru, szamóca, korai saláta, többféle zöldség került értékesítésre, és a Hatvani 

Közétkeztetési Kft. részére feldolgozásra.  

A Hatvani Városgondnokságnál elsősorban a közterületek takarítása, tisztán tartása, a szemétgyűjtő 

edények folyamatos ürítése volt az elsődleges feladat. Emellett egész évben az aktuális takarítási 

munkákat látták el. Többen részt vettek a virágosításban, fák, cserjék ültetésében, és ezek 

folyamatos karbantartásában, locsolásában. 

Az év folyamán egyre több embert foglalkoztatott a Hatvan és Térsége Hulladékgazdálkodási és 

Környezetvédelmi Nonprofit Kft. Közfoglalkoztatott dolgozók segítettek a régi telephely 

felszámolásában. Segítséget nyújtottak a szelektív hulladékgyűjtő edények kiosztásában.  

Az új telephelyen már kulturáltabb, tisztább körülmények között folyik a hulladékválogató munka, 

valamint az átöltözéshez, kulturált étkezéshez biztosítottak a körülmények. Ezek a dolgozók évente 

védőoltást kapnak, az esetleges fertőzések megelőzése céljából. 

Elsősorban azok a személyek alkalmazására került sok, akik a korábbi képzésben hulladék-

feldolgozó végzettséget szereztek. 

2015. évben 26 főnek a szerződését közös megegyezéssel szüntettük meg. Ebből két fő egészségi 
állapotának romlása miatt kérte a közös megegyezéssel történő megszüntetést, 24 fő munkaviszonyt 

létesített.   

Az év során 27 esetben került sor azonnali hatályú felmondásra.  Legfőbb probléma a munkahelyen 

történő italfogyasztás volt, munkahelyről engedély nélkül történő távollét, valamint a nem 

megfelelő munkavégzés.  

A folyamatos ellenőrzésnek köszönhetően csökkent a munkahely igazolatlan elhagyása, és az 

igazolatlan hiányzások száma. 



 
 
 

2015. évben további 4 támogatási szerződés megkötésére került sor a Járási Hivatallal. A 

közfoglalkoztatottakkal megkötött szerződések 2-6 hónapig szóltak a támogatási szerződéseknek 

megfelelően. Ezen időszak alatt átlagosan havi 65 fő foglalkoztatására került sor, munkabérük és 

járulékainak kifizetéséhez 70-85 %-os támogatást kaptunk. 

2015. december 1. naptól a Járási Hivatal képzést indított, több területen. Azok a személyek, akik 

nem végezték el az általános iskola nyolc osztályát, felzárkóztató képzésben vehetnek részt. A 

legalább nyolc általános iskolai végzettséggel rendelkezők részére targoncavezetői, gyártósori 

műszerész, óvodai dajka, valamint közfoglalkoztatás szervező szakmákban a képzés szervezése 

folyamatban van. Az ő munkabérük és járuléka 100 %-ban megtérítésre kerül az önkormányzat 

részére. 

 

2015. évben a közfoglalkoztatottak részére kifizetett munkabér és járulékai: 88.164.602,- Ft volt, 

melynek – szerződéstől függően - 70-85 %-a került megtérítésre. Hatvan Város Önkormányzata 

részére a közfoglalkoztatás 2015. évben 16.452.172,- Ft kiadást jelentett. 

 

Összegezve a fentieket a közfoglalkoztatás az önkormányzat, és a foglalkoztatottak számára 

egyaránt hasznosnak mondható. Az intézményekben a helyben megtermelt és feldolgozott 

zöldségek, gyümölcsök kerülnek a gyerekek asztalára, közterületeink rendezettebbek lettek, az idős, 

egyedül élő emberek várják a „segítő kezeket” akik kis időre is, de megszüntetik magányukat. 

A munkavállalók számára is sikeresnek mondható a programban való részvétel, hiszen ezen 

időtartamban bejelentett munkaviszonnyal és biztos havi jövedelemmel rendelkeznek. Mindez 

abból is lemérhető, hogy a legtöbbjük szeretne a későbbiekben is részt venni a hasonló 

programokban. 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a beszámolót szíveskedjen megvitatni és az alábbi 
határozati javaslatot elfogadni. 
 

Határozati javaslat:  

 

Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete az önkormányzat 2015. évi közfoglalkoztatási 
feladatainak ellátásáról szóló beszámolót elfogadja.  
 
Határidő:  2016. március 5. (tájékoztatásra) 
Felelős: Hatvan város polgármestere a Hatósági Iroda útján 
 
H a t v a n, 2016. február 12. 
 
                                                                              

Horváth Richárd 
            polgármester 
 
Látta:  
              dr. Szikszai Márta 
                        jegyző 
  

  


