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Eléterjesztés
Hatvan Varos Onkormanyzata 2015. évi éves bdé®llenérzési jelentésésl

Tisztelt Képviseb-testilet!

A képviseb-testilet a 870/2014. (X1.27.) szdmu hatarozatap@plahagyta Hatvan Varos
Onkormanyzata 2015. évi bélsellersrzési tervét. A bels ellervrzés az elfogadott tervnek
megfeleben végezte munkajat, amelraz ebterjesztés keretében szamol be a képiisel
testuletnek.

Hatvan Varos Onkormanyzata belsllersrzési feladatait 2015. évben Szép Eva és Hidvéginé
Rodek Erzsébet hivatali allomanybandéwztisztvisebk lattak el.

A 2015. évben az alabbi ellgitzések kerliltek lefolytatasra:

Munkaterv szerinti ellefrzés: Hatvani K6zos Onkormanyzati Hivataln@dzen belil: Mszaki és
Véarosfejlesztési Iroda, Hatésagi Iroda, Gazdalkodésda és Jegyd Iroda), Hatvan Varos
Onkormanyzata altal fenntartott 6vodaknal, Szosi&byermekjoléti és Egészségiigyi Szolgalatnal,
Hatvani Kozétkeztetési Kft-nél, Grassalkoviclivielsdési Haznal, Integralt Konyvtar és Muzedélis
Gydjteménynél.

Soron kiviili elledrzés Hatvani K6zos Onkormanyzati Hivatalp&latvani Kozétkeztetési Kft-nél.

A 2015. évi ellefirzési tervben szerepB ellerbrzés megvalosult.

A koltségvetési szervek bél&ontrollrendszeréit s belé ellervrzéséél sz6l6 370/2011. (XII. 31.)
Kormanyrendelet 22. §-a alapjan a belsllervrzés feladata az éves elieresi jelentés
Osszeallitdsa. Ennek megféleh a bels ellerrok elkészitették az éves belsllerbrzési jelentést,
mely az ebterjesztés mellékletét képezi.

Az ellerbrzésekél 6sszességéeben elmondhatok, hogy:

- a bel$ ellerdri jelentések megallapitasaira, kovetkeztetéseswreaZ ahhoz kapcsolodo
javaslatokra a vizsgalt szervek (iroda-, vagy intémy) vezeii észrevételt tehetnek. Az
ellenvrzések soran érintett vedkt altalaban elfogadtak megallapitasainkat és
javaslatainkat, melyeket munkdjuk soran hasznasftan

- egyik vizsgalat esetében sem tapasztaltunk himntlértéritési-, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot add cselekményt.

Kérem a Tisztelt Képviséitestilletet, hogy az &krjesztést megvitatni és a kovetédmtarozati
javaslatot elfogadni sziveskedijen.

Hatvan Viros Onkormanyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

Telefon: +36 37/542-300 « Fax:+3637/341-501 « E-mail: polgarmester@hatvan.hu

¥ www.hatvan. hu



Hatarozati javaslat

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisédstilete a bels ellervrzés altal a 2015. évi béls
ellersrzések végrehajtasarél szoélo, jelen hatarozat kietét képeé éves ellefirzési jelentést
elfogadja.

Hataridd: 2016. prilis 30.

Felebs: Hatvan varos polgarmestere a jegygan

Hatvan, 2016. marcius 30.

Horvath Richérd
Latta:dr. Szikszai Marta polgarmester

jegyx
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Eves ellerzési jelentés

Hatvan Varos Onkormanyzatanal 2015. évben végzettlensrzésekrs!

A belsy ellerbrzés jogalldsat és feladat-meghatarozaséat tekiatyegys irdnyitdsa alatt all.
Feladatait a Magyarorszag helyi 6nkormanyzataz6l&2011. évi CLXXXIX. térvény 119. § (4)
bekezdésében, valamint a kdltségvetési szervek kelgrollrendszeréi és belé ellensrzéséél
szo6l6 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 1. § (®kezdés a) pontjaban foglalt felhatalmazas
alapjan latja el.

1. A bels$ ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatasa

A Hatvan Varos Onkormanyzata 2015. évi betlerdrzési munkatervét a Hivatal bélsllersrei
készitették el, melyet a képvisebkstilet 870/2014. (X1.27.) szamu hatarozatavwadlh@gyott.

a) A feladatok teljesitéséél

» Munkatervben szeraptéljellegi ellensrzések:

> Soron

A 2014. eévi normativ allami hozzajarulasok szalzdys leigénylésének,
elszamolasanak elléreése;

A helyi 6nkormanyzat kozfeladat ellatasat segibzfoglalkoztatottak szabalyszer
alkalmazasanak vizsgalata;

A kozalkalmazottak kinevezésének, besoroldsanadeiése a Hatvan Varos
Onkormanyzata fenntartasa alatt allé 6vodaknal;

A Grassalkovich Mvelodési Haznal a szamviteli szabalyzatok betartasanak,
valamint a &konyvi és analitikus nyilvantartasok szabaly$izerezetésének
ellensrzése;

A helyi 6nkormanyzati koltségvetésib juttatott tamogatasok rendeltetésszer
felhasznalasanak és szamadasanakdeiiéne;

A Hatvan Varos Onkormanyzata altal benyujtott Eaiopnios forrasbdl elnyert
pénzeszkdzok szabalystearyilvantartasanak és elszamolasanak éilsise;

A Hatvani Kozos Onkormanyzati Hivatal Palyazati @GgzAnal a 2014. évben
megvalosult kdzbeszerzési eljarasok lefolytatasaeld&rsrzése a Kkiirastol a
lebonyolitasig;

Az Integralt Konyvtar és Muzealis Ggemény intézményénél a szamviteli
szabalyzatok betartasanak, valamint @&ohyvi és analitikus nyilvantartasok
szabalyszdrvezetésének ellérzése.

Kivili elletirzések:

A Hatvani K6zos Onkormanyzati Hivatal hazipénztaalsalyszei mikodésének
ellensrzése 2015. januar 8-an.

A Hatvani K6z6s Onkormanyzati Hivatal hazipénztaalsalyszei mikodésének
ellendrzése 2015. junius 24-én.

Az intézményi kdzétkeztetés téritési dij beszeddbdlyossaganak ell@zése a
Hatvani Kozétkeztetési Kft-nél.



b) Az ellensrzések személyi és targyi feltételei

Belss ellerbrzési tevékenységet a koltségvetési szervekobktmtrollrendszerét és belé
ellensrzésébl szolé 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tbbéakban: Bkr.) 24. § (2)
bekezdésében @it kovetelményeknek megfetel személy végezhet. A feladatot ellatd
koztisztvisebk a Bkr. ebirasainak megfelélképzettséggel rendelkeznek.

A Hatvan Varos Onkormanyzata helellervrzési feladatait 2015. évben Szép Eva és Hidvéginé
Rodek Erzsébet hivatali allomanybandéwztisztvisebk lattak el.

A belsy ellerdrok 2015. évben a gyakorlati munkavsdgitt szakmai tovabbképzéseker?
alkalommal a tovabbképzési terv és téma megvakaspjan vettek részt.

Az ellervrzési feladatok hatékony és pontos teljesitéséhéargyi feltételek (irodahelyiség)
valamint az lgyiratok biztonsagos tarolasa (zarbaskrény) megfeléek.

2. A bel$ ellenérzés altal tett megallapitasok és javaslatok

Munkatervben szerepb céljellegi ellensrzések

|. Az ellenérzés targya:
A 2014. évi oktatasi, szocidlis és étkezési normatllami hozzajarulasok elszamolasa.

Az ellenérzés célija annak vizsgalata, hogy az intézményi |étszamnalgfetedoen lettek-e
leigényelve a normativ allami tdmogatasok és a zalggly &ltal meghatarozott
alapdokumentumok, egyéb igazolasok, okmanyok ré&edékre allnak-e.

Az ellensrzés modszereidokumentumokon, nyilvantartasokon alapulé helysaliansrzés

Fobb megallapitasok és kapcsolodo javaslatok
A telepulési dnkormanyzatok kdznevelési és gyeritkezéetési feladatok ellataséra az alabbi
tamogatasokat vehetik igénybe:
1. Ovodapedagbégusok, és oOvodapedagogusok devalnkajat kozvetlenil seghk
bértdamogatasa
2. Ovodantikodtetési tamogatas
3. Gyermekétkeztetés tamogatasa

1. Az 6vodak dertdmogatawkat a torvénynek megfetan vették igénybe.

2. Az 6vodamikodeési tamogatasal alétszam meghatarozasakor figyelembe vették azokat a
gyermekeket:

- akik a kozoktatasi (tanévi nyitd) statisztikai Eimban szerepeltek,

- akik 2013. december 31-€ig, vagy a felvétaliszamitott hat honapon belll a
harmadik életévilket betdltotték és a 2013/2014.elésv évben legkébb
december 31-éig disalkalommal vették igénybe az 6vodai nevelést,

- akik 2014. december 31-€éig, vagy a felvetallikzamitott hat honapon belil a
harmadik életéviiket betoltotték és a 2014/2015.elésv évben legkébb
december 31-€ig élsalkalommal vették igénybe az évodai nevelést.



3. Gyermekétkeztetés tamogatasa

» A kedvezmeényes étkeztetésre vonatkozO szocialigyasalados és tartd0s betegséget
igazol6 dokumentumokat az 6vodaknal és iskolakitehdiztik és rendben talaltuk.

» Az étkeztetési normativa elszamolasat és az élésnegilvantartast szuroprobasien
atvizsgaltuk.

» A kézi nyilvantartasokban elenyésgzamu hibat talaltunk, amelyet az ellexés soran az
illetékes munkatarsak javitottak.

» Az altalanos iskolaknal 2014. januarjaban beveretékerllt az étkezési ivek
szamitdégépen tortémyilvantartdsa, amelyre egy excel programbanHhétzett tdblazatot
hasznalnak. Véleménylnk szerint ez a program negt aart rendszert, az altala
feldolgozott adatokban szamos hibat talaltunk &ghak az excel tdbla hénaprdl hdnapra
tortérd masolasa soran halmozdédtak. Javaslatunk volt elyano kozétkeztetés-
nyilvantarté program beszerzése, amely a baziskdealdolgozasat megkdnnyiti, képes a
tamogatasokat (szocialis vagy egyéb uton kapottodguds) kezelni, kulonféle
nyilvantartdsokat és kimutatdsokat késziteni, saani a hibdk szamat minimalizalni.
Ezaltal egy egységes étkezési nyilvantartast kidak mely kivaltia a jelenleqgi
tobblépcés, tobb hibalehéséget magaban hordoz6 rendszert.

> A fenti probléma miatt a Kozétkeztetési Kft. alal Onkormanyzat felé kiallitott szamlak
egy része téves adatokat tartalmazott, melyeldsaiaz ellefrzés ideje alatt megtortént.

» A programhibabdl adodéanasdbrdulhat minimalis eltérés a normativa elszamdiaga
leadott adatokban is. Az éves étkeztetés nyilvegaanyaganak volumene és a hibak
gyakorisaga miatt az egy-egy adagos eltérések eeitték javitasra.

A Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségigyi Szolgalatnaz egyes jogcith normativ
hozzjaruldsoknak a jogs#eleigénylését vizsgalva elmondhatd, hogy a torvéel§irdsoknak
megfeleben készitik el és vezetik a nyilvantartasaikat, agénylést alatdmaszto
alapdokumentumokat. A nyilvantartasok vezetésérnéhyéss szamolasi és elirasi hibat
tapasztaltunk, amelyet az ellenés folyaman az érintettek azonnal javitottak. oknmativ allami
hozzajarulas elszamolasahoz leadott adatokon ez akoztatott.

ll. Az ellenérzés targya:
A helyi 6nkormanyzat kozfeladat ellatasat segét kozfoglalkoztatottak szabalyszei
alkalmazasanak vizsgalata.

Az ellenérzés célia annak vizsgalata, hogy a kozfoglalkoztatasba besmemélyek a térvényi
eléirasoknak megfeléen lettek-e alkalmazva.

Az ellenérzés mdodszereidokumentumokon, nyilvantartasokon alapul6 helysgileinsrzés

Fébb megallapitasok és kapcsolddo javaslatok

1. A dolgozdk személyi anyaganak 0sszedllitasatélikdzfoglalkoztatasi program esetében - a
szerddés megkotésekor a Hivatallmanpolitikai referense készitette el. Ennek atvizsgaladsa
soran az alabbiakat tapasztaltuk:

. minden dolgozdénak kilon Ugyirata van, amely jétlétithed,

. az ugyiratokban tobbnyire megtalalhatbak az aldabbkumentumok:
kozvetit) lap, orvosi alkalmassagi igazolas, kozfoglalkamaszeradés, adatfelvételi lap,
részletes t4jékoztatdé a munkavallalo részére, nkamkeeiras,

. a munkakori leirasban rogzitették a dolgozok fdkagdakotelességét,
felelosségét, az ellatando feladat helyszinét,




a részletes tajékoztatd tartalmazza a munkabématkozo6 informaciokat,
munkaid rendjét, a szabadsag mertéket,

tobb esetben hidnyzott az alairds a munkakori dekrdl és részletes
tajékoztatokrol,

a munka- és termelésszeremunkakorben foglalkoztatottak esetében a
szlikséges bizonyitvanyok masolatat bekérték,

a jogviszony megszinteté8Ekészilt iratokat a Hatdésagi Iroda készitette el,
ezeért a huméanpolitikan fellelkeszemélyi anyagok ezeket nem tartalmazzak.

Javasoltuk a hianyz¢6 alairasok potlasat.

A személyi anyagbdl néhany esetben hianyoztak dektumok, amelyil dsszesit tablazatot
készitettlink, és elektronikus uton tovabbitottunkilatékes munkatarsnak az utdlagos kiegészités
érdekében.

2. 2014. januar végét a kozfoglalkoztatas személyi anyaganak dsszasdlitaHatosagi Iroda
munkatarsai készitették el. Tapasztalataink a kévethez

minden dolgozénak kiloén tgyirata van,
azon személyek esetében, akik korabban foglalkdsttahelyettesit tamogatasban
(tovabbiakban FHT) részesultek nem késziilt Uj @&y személyi anyagoknak, hanem a
mar megléé FHT Ugyirat részeként keriltek teesre a dokumentumok. Ennekrele,
hogy az érintett személyek teljes tamogatasa éklkogtatasa j6I nyomon kovetliet
hatranya, hogy ezek az anyagok altaldban nagy nms&giydokumentumot tartalmaznak,
amely®bl nehéz visszakeresni és atlatni a kozfoglalkogtaténty személyi anyagokat.
Tovabbi problémakeént jelenik meg, hogy a térvéngitazasok miatt az FHT és teljes
anyaga atkertlt az onkormanyzatoktol a jarasi hiehoz, ezéltal a Hatvani K6zos
Onkormanyzati Hivatalnal semmilyen személyi anyammaradt, ezért az eligmaésiinket
a Hatvani Jarasi Hivatal irodajaban tudtuk folytatn
Szuréprobaszér vizsgalatunk soran megallapitottuk, hogy az Udgklban az alabbi
dokumentumok megtalalhatoak:

- kozvetit lap,

— orvosi alkalmassagi igazolas,

- kozfoglalkoztatasi szebrés,

- foglalkoztatast megsziuntetokumentumok
esetenként hianyz6é dokumentumok:

— adatfelvételi lap,

— munkakori leiras,

— elszamold lap,

— igazolvany biztositasi jogviszonyrol és az egédaizégsitasi ellatasokrol (TB

kiskdnyv) masolata.

Javaslatot tettlink, hogy amennyiben Iékét van ra poétoljak a hianyzé dokumentumokat,
illetve az 0j személyi anyagok oOsszeallitasa samagyobb figyelemmel legyenek a
koteled tartalmi elemek meglétére.

Atnéztiik ajelenléti ivek vezetését, ahol megallapithatd, hogy szerepehjelk az alairasok és az
esetek nagy részében a tappénzes tavollét igaz@asa szabadsagengedélyeket is az ivekhez
tiizve mellékelték.

A kozfoglalkoztatottakmunka- és fizvédelmi oktata®on vettek részt, amelyet az oktatasi
naplokban aléirasukkal igazoltak.



A végzett tevékenyséffra munkavégzés helyszinémnkanaplot kell vezetni, amely az esetek
tulnyomoé részében nem keészilt el. A munkanapléegeeraz, hogy a - Hatdosagi Szeles
elvalaszthatatlan részét képeAltalanos Szewmési Feltételeiben megfogalmazott - program
megvalosulasanak folyamata kovethdegyen. Ezért javasoltuk a munkateriletekeért éslel
személyeknek ezen dokumentumok folyamatos vezetését

A Magyar Allamkincstar felé a be- és kijelentéseketektronikus KIR/3. rendszerben minden
esetbendgzitége kertltek.

lll. Az ellen érzés targya:
A kozalkalmazottak kinevezésének, besorolasanak eflorzése Hatvan Varos
Onkormanyzata fenntartasa alatt all6 6vodaknal.

Az ellenérzés célja: annak megallapitdsa, hogy a kozalkalmazottak bEs@araa pedagdgusok
elomeneteli rendszeré@r és a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992, XXXIIl. térvény
kéznevelési intézményekben tordén végrehajtasarél rendelkez 326/2013. (VI1.30.)
Kormanyrendelet éirasainak megfeléen valosult-e meg.

Az ellensrzés modszerei dokumentumokon, nyilvantartasokon alapulé helysaliensrzés

Fébb megallapitdsok és kapcsolodo javaslatok

» Minden intézmény esetében elmondhatod, hogy a kalmalHeotti Iétszam megegyezik Hatvan
Véaros Onkormanyzatanak Képviédestiilete altal engedélyezett pedagogus és eggbhikai
dolgozéi allashelyek szamaval.

» A pedagbdgusok és évodapedagdgusok a munkakdriiséilioz a jogszabalybarbiet iskolai
veégzettseg, szakképzettség és szakképesités akapjdiek besorolasra.

» Az intézmények a személyi anyagot rendezetten, &yemkent nyilvantartva, jOl atlathatéan
vezetik.

» 2013-ban a négghatvani 6vodaal végeztiink hasonlé témaban edeaést, az akkor feltart
hibak javithsa és a hianyossagok poétlasa megtortéirinek koévetkezmenyekent
megéallapithatd, hogy ezen 6vodak dolgozoinak béssso— egy személy kivételével — a
torvényi ebirasoknak megfelel. A Hatvani Vorosmarty téri Ovdamabban tévesen besorolt
egyik dolgozojat nem parkoltatta 2016-ig, hanemesén Iéptette 2015-ben. Ennek
kovetkeztében csuszik a kbvetkdepésideje egy évet (2019.).

Ujhatvani Ovodak:
» Hatvani Csicser)Ovoda
Szemeélyi anyagokat érifhitnegallapitasok:

. a bizonyitvanyok masolatainak hitelesitése nenémdrneg, illetve
. néhany anyagbdl a dolgozok fényképe hianyzott,mia
. a jubileumi jutalmak dokumentumai nem Kkerlltektifsre az érintett

személyek anyagaban. Ezek potlasat javasoltuk.
Dolgozdék besorolasaval kapcsolatos észrevételek:
. egy Ovodapedagbégus esetében nem vettek figyelenthye 30 Oras
tovabbképzeést 2010-ben ezért nem kapott varaked@sisokkentést. Egy évvel



hamarabb Iéphet. Javasoltuk a besoroldsa feliBlagd és a munkabér
kulonbozetének kifizetését a 2013. évre.

. Egy 6vord 2007-ben és 2008-ban is magasabb fizetési fokazégett, igy
parkolnia kell 2018-ig.
. Két technikai dolgozét kinevezéskor rossz fizetiédiozatba soroltak. A

garantalt illetmény miatt anyagi vonzata nem volt.

A Hatvani Csicserg) Ovoda vezéiiének visszajelzése alapjan elmondhatjuk, hogyaayissagok
potlasra kertltek, az érintett dolgozok besorotgasitottak.

» Hatvani Gesztenyéskert Ovoda:
Személyi anyagokat érihtmegallapitasok:

. a bizonyitvanyok masolatainak hitelesitése nenémdrneg, illetve
. néhany anyagbdl a dolgozok fényképe, onéletra@aytaiott, valamint
. a jubileumi jutalmak dokumentumai nem Kerlltektigfsre az érintett

személyek anyagaban. Ezek potlasat javasoltuk.
Dolgozék besorolasaval kapcsolatos észrevételek:

. két ovord, egy dajka €s a rendszergazda esetében kineveziEsiasen
szamoltak ki a varhato lepéséig
. egy Ovodapedagbgus esetében 1998. marcius 1-jémetvé§0 Oras

tanfolyamot figyelembe vettek ezért hibasan csotetetk a varakozasi idejét egy
evvel, igy parkolnia kell 2019-ig;

. elméleti jogviszonykezdet szamitasnal figyelembé&ékea munkanélkiili
jaradék idejét is két dolgozo esetében, egy haknatli pedig az ets
munkabadllas igpontjat vették alapul a kinevezéskor;

. egy dajkat 2009-ben B3 fizetési osztalyba soroBdkhelyett. A garantalt
illetmény miatt ennek anyagi vonzata nem volt.

A Hatvani Gesztenyéskert Ovoda végének visszajelzése alapjan elmondhatjuk, hogy a
hianyossagok potlasra keriltek, az érintett dolgdxsorolasait javitottak.

> Hatvani Varazskapu Ovoda
Személyi anyagokat érifhitnegallapitasok:

. az Uj munkavallalok bizonyitvAny masolatainak leisfiése nem tortént
meg, illetve

. néhany anyagbdl a dolgozok erkdlcsi bizonyitvangayrott, valamint

. a jubileumi jutalmak dokumentumai nem minden eseteriltek lefizésre

az érintett szemeélyek anyagaban.
Dolgozdk besorolasaval kapcsolatos észrevételek:

. a fejleszé pedagdgus 2004-ben masoddiplomat szerzett, ezdpesditette a
120 oras tovabbképzési kotelezettségét, igy a wvaésk ideje egy évvel
csokkenthet. Besorolaskor ezt nem vették figyelembe, 2014{Bphetett volna
igy erre az évre bérkilénbodzet szamfefihredki;

. egy ovodapedagogus esetében 2014-ben érvénydshtetstt volna a 2011-
ben teljesitett 120 6ra tovabbképzés utan jaréésgyarakozasi itl kedvezményt.
Az Ovoda ezt nem vette figyelembe és csak 2015ipptették, igy 2014. évre
bérkilonbodzetet lehet szamfejteni;



. az 6voda intézményvezgdt 2009-ben léptették G6 fizetési fokozatba, majd
2010-ben ismét Iéptettek G7-be. A jogszabalyiirasokat figyelembe véve a
kovetked |épésideje 2018-ra tolodik.

Hétéves tovabbképzési ciklus szamitasa

. a tovabbképzések nyilvantartdsara hasznalt szeenébald kimutatas jol
attekinthed, ugyanakkor a diploma, illetve a szakvizsga lédétgtani hét év
varakozasi it nem vették figyelembe az érintett dolgozoknél.valiba a
pedagogus-tovabbképzésr a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a
tovabbképzésben részt v juttatasairdl és kedvezmeny@dirszolo 277/1997.
(X11.22) Kormanyrendelet 22. § (4) bekezdése stamirok a pedagdgusok, akik
el diplomajukat 1993. januar 1. és 1997. december kBko6tt szerezték a
diploma megszerzésével teljesitették a tovabbképiéslezettségiket a rendelet
hatalybalépését szamitott (1998. januar 1.) 5 évig, ami a gyadkitndn azt jelenti,
hogy nekik az elstovabbképzési ciklusidejuk 2003. szeptember liFjdnit.

A Hatvani Vardzskapu Ovoda ve#gnek visszajelzése alapjan elmondhatjuk, hogy a
hianyossagok pétlasra kertltek, az érintett dolgdmsorolasait javitottak.

V. Az ellenérzés targya:
A Grassalkovich Miivelédési Haznal a szamviteli szabalyzatok betartasanakyalamint a
fokonyvi és analitikus nyilvantartasok szabdlyszeil vezetésének ellefrzése.

Az ellenérzés célja: annak megallapitasa, hogy az Intézmény a felddataigszabalyi élirasok
alapjan latja-e el, a bizonylati rend és fegyelemagfelel-e az élirasoknak, a pénzkezelés
szabdlyait betartjak-e.

Az ellenérzés modszereihelyszini és adatbekéréses dilzgs.

Fébb megallapitdsok és kapcsolodo javaslatok
» A dolgoz6k munkatigyi dokumentumainak nyilvantartdgamélyenként torténik. Minden
munkavallalé személyi anyaga jol atlathatoan, kikénil lefizésre. Az ellefrzés soran
megéllapitottuk, hogy a bizonyitvanyok masolatairtatelesitése nem tortént meg, a
dolgozok féenyképe, 6néletrajza, erkolcsi bizonyigahianyzott, a munkakori leirasok egy
része nem készilt el, azeb munkahelyi papirokat, illetve TB kiskdonyvek masalaaz
anyagok nem tartalmaztak.

» Az Intézmény nem vezet szabadsagengedély tomh@sdiéuk ennek bevezetését.

» A Miveloédési Haz dolgozdinak @&@nenetelét biztositdo besorolasait atneztik, és aakn
dolgozdknal, akiknél valamilyen hibat észrevétalakttajékoztattuk az intézményvedet
és javaslatot tettiink a hibak korrigalasara.

» A Miveloédési Haznal haromsfkdzfoglalkoztatott dolgozott kisegitalkalmazottként. Az
oket érin dokumentumokat is vizsgaltuk, mebjthianyoztak a munkakari leirdsok és a
biztositasi jogviszonyrol és egészsegbiztositasatasokrol szélé igazolvanyok (TB
kiskdnyv) masolatai.

Az altaluk végzett tevékenyséfjra munkavégzés helyszinén munkanaplot kell vezetni
amely nem készllt el. A munkanaplé szerepe az, hagy Hatésagi Szebdés
elvalaszthatatlan részét képedltalanos Szeési Feltételeiben megfogalmazott -



program megvaldsulasanak folyamata kovéthegyen. Javasoltuk az Intézménynek ezen
dokumentum bevezetését.

A kozfoglalkoztatottaknal is koteléz vezetni a jelenléti ivet illetve a szabadsag
nyilvantartast. A jelenléti ivek vezetésénél a kggbb atlathatosag érdekében javasoltuk,
hogy a tappénzes tavollétek igazolasat és a szadpanigedélyeket mellékeljék az ivekhez
tizve.

Javaslatot tettink arra, hogy amennyiben ledéy van ra potoljdk a hianyzé
dokumentumokat, illetve az Uj személyi anyagok éabizasa soran nagyobb figyelemmel
legyenek a koteléztartalmi elemek meglétére.

» Az Intézmény feladata elkésziteni és folyamatossitualizalni a tevékenységét
meghataroz6é jogszabalyokbanviel szabalyzatokat, amelyek egy része @vldesi
Haznél rendelkezésre allt. Javasoltuk a megkzabalyzatok aktualizdlasat és a hianyzé
szabalyzatok elkészitését.

» A bevételek folyamatos gongyoélitett nyilvantartéasen torténik meg a pénzmozgassal egy
idében ezért napi szinten a rendelkezésre all6 bekétidszege nem lathatd. Napokkal
késsbb a Hivatal Gazdalkodasi Irodajaban valik csakethetvé. Javaslatot tettliink egy
részletes naprakész analitikus nyilvantartas vegete

» A Grassalkovich Mvelédési Haz elkilonitett bankszamlaval rendelkezik. nApi
szamlaforgalom nyilvantartasa atlathatéan tortémk.szamlakivonatok moégé minden
esetben ldfzésre kerllnek a kifizetési utalvanyoknelyek tartalmazzak a szikséges
alairasokat (koételezettség vallalo, érvényesitalvanyozo, roégz), a_szamlakmelyeken
minden esetben megtalaltuk a kifizetés engedélgtzts a teljesitésigazolast, illetve az
Ugyletekhez tartozé egyéb dokumentumok

» A 2014. évi szallito, vavés pénztari szamlak ell@zése szuréprobassen megtortént. A
kivalasztott tételekil elmondhatd, hogy a szamlakhoz kapcsol6do $dések, minden
esetben elkészlltek, és deésre keriltek mellékletként. A szikséges alaisok
megtalaltuk a bizonylatokon.

» A szigorl szamadasu nyomtatvanyokat - avblodési Haz és a Kozos Onkormanyzati
Hivatal kozott létrejott megallapodas alapjan - éz#&s Onkormanyzati Hivatal tartja
nyilvan és adja at hasznalatra az Intézménynelazlasagi Ugyintézalairasaval igazolja
az atvetelt.

» Az Intézménynél folyamatban lévpalyazat anyaganak atvizsgaldsa soran tapasztalt
adminisztracios hibak feltarasa (alairasok hiargkazTAMOP szama nem szerepelt a
szerddésen, stb.) és a dokumentumok rendezetlensége javaslatot tettiink, hogy az
érintett dolgozdék keressék fel a Hivatal PalyaZasiztalyat, ahol segitséget kapnak a
palyazati dokumentéacio attekintibbé tételében.

A Grassalkovich Mvelédési Haz igazgatojanak visszajelzése alapjan dabial@tézkedések
torténtek az ellefrzést koveien:
» a személyi anyagokban tapasztalt hiAnyossagoksaditdyamatban van;
» a Szabadsag Engedélyezési Tomb hasznélata beveZetédt;
> a hibas dolgozoi besorolasok korrigalasat — ahdkszges volt, ott az Onkormanyzat
humanpolitikai referensével egyeztetve — elvégeztek



> a kozfoglalkoztatottak személyi anyagainak hianggszét potoltak és bevezetésre kertilt a
munkanaplo és a részletes jelenléti iv is;

» 2016. januarjatol bekapcsolddtak az Orszagos Kiwettidési Minsségiranyitasi Kozpont
munkajaba, melynek részeként megkezdték a szabdlyzatdolgozasat és a bels
mindseégiranyitasi rendszer kidolgozasat;

» a pénzmozgasok kovetibbbé tétele céljabdl Uj, részletesebb analitika betésére kertlt
sor;

> a TAMOP palyazatukkal kapcsolatban az Iranyitd Béagohelyszini ellgirzést tartott. Az
ellervrzés idejére a dokumentumok rendezése teljeiekbmegtortént. Az ellémzés
eredményeként a palyazatot mind tartalmi, mind tormmegfelebség szerint 100%-ra
ertékeltek.

V. Az ellengrzés targya:
A helyi ©nkormanyzati koltségvetésl juttatott tamogatdsok rendeltetésszei
felhasznalasanak és szamadasanak elfenése

Az ellenérzés célia annak megallapitasa, hogy a civil szervezeteknekganszemeélyeknek a
koltségvetésti juttatott pénzosszegek felhasznéldsa rendelidisn és elszamoltatasa
szabalyszdien tortént-e.

Az ellenérzés modszere adatbekéréses tételes eflergs

Fébb megallapitdsok és kapcsolodo javaslatok
» A hatvani civil szervezetek tamogatasarol szol@@5b1. (1V.1) énkormanyzati rendelet 12.
8 (5) bekezdése @lja, hogy a tamogatas felhasznalasat a Gazdalkbdaés targyevet
kove®H év januar 30-ig elleirzi. Az ellerbrzés eredményék a targyévet kovétév februar
28. napjaig irasban 6sszesitett tajékoztatot kitadeziteni az illetékes bizottsagok részére,
melynek elfogadasardl az illetékes bizottsdgok edeit. Tapasztalatunk alapjan a
tajékoztatas nem tortént meg a bizottsagok felé.

» A kapott tdmogatasokrél az alabbi szervezetekn készitettek elszamolasa vizsgalat

idejéig:

Hatvani Kézilabda és Szabadi8portegyesilet 1.500.000 Ft
Albert Schweitzer Kérhaz Alapitvany 150.0&10
Hatvani Szabadiisport Egyestilet 400.000 Ft
Osszesen: 2.050.000 Ft

Eléfordult, hogy a tamogatott a kapott pénzosszegrsek egy részéfl készitette el az
elszamolast ugyanakkor a fennmarado kilonbozet visszafizetése tortént meg.

A Gazdalkodasi Iroda a felszolitasokat megkuldtajdnaz ellefirzés ideje alatt tdbbszor is
kérte ezen szervezeteket a hiany pétlasara. Mireletben javasoltuk az érintettek tovabbi
felszolitasat és nyomatékos figyelmeztetését ajjogtkezmenyekre, tovabba kértik, hogy
készuljon jelentés az illetékes bizottsagok felé.

> Ellenérzésiink sorén tapasztaltuk, hogy néhany tamogatott a célnak megfeldéen
hasznalta fel a kapott pénzdsszeget. Javasoltuk, hogy az el$askoo csak a célnak
megfeleb tartalmia szamlat fogadja el a Gazdalkodasi Iroda.



Idékézben Hatvan Varos Onkormanyzata Képwidebtilete 2015. szeptember 4-én
modositotta a hatvani civil szervezetek tamogafhsaszolo 15/2011. (V. 1))
onkormanyzati rendeletét, melynek kovetkeztéberllat&kes bizottsdgok donthetnek a
tamogatasi céltol eltérmaddon tortéa felhasznalas engedélyezéger

» Minden szervezetnek koteleza szakmai beszamolét elkésziteni és eljuttatni a
kézmivelodési referens részére. Kértiik, hogy értesitsékadizakik ezt nem készitették el,
hogy mihamarabb potoljak az elmaradasukat.

» Az FC Hatvan és az Onkormanyzat kozott |étrejoyietonikodési megallapodas 11.
pontja alapjan az Egyesulet negyedévente, teh&eddigh a tamogatas atutalasat kdvet
negyedév els hénapjanak 15. napjaig koteles elszamolni a tatdsgaisszegekt. A
tamogatott 2015. julius 10-én készitettek el ase§ves elszamolast, amelyben a koltségek
egy részét nem alapdokumentumokkal (szamlak, &aések, megallapodasok) igazoltak
le, hanem azok realizalasat bizonyité bankszambeddttal.

» Az orvosokkal kotott feladat-ellatasi szersdés 10. pontja alapjan nem egyértéinnogy
milyen eszkdzvasarlasra hasznalhato fel a tamagKi@sbbi elleldrzések tapasztalatai
alapjan elmondhaté, hogy a tamogatott orvosok edeszegeket targyi eszkdzok
vasarlasara forditottak. Jelen etlereésiink soran talalkoztunksskor azzal, hogy a kapott
O0sszeget alapanyag (készlet) beszerzésére foadlitdtvasoltuk a szédésben szerepl
eszkdz fogalmanak konkrét meghatarozasat, vagyyy Hielhasznalhaté-e a tamogatas
készlet vaséarlasara.

A Hivatal Gazdalkodasi Iroddjanak visszajelzésepjala az alabbi valtozasok torténtek az
ellendrzésinket kévéen:
> A Magyar Méltai Szeretetszolgalat 2015. junius B5aétestilet &kt beszamolt a

tamogatas felhasznalasardl;

a Hatvani Szabadidport Egyesilet 2015. julius 13-an elszamolt a Gatasi
0sszeggel,

a Hatvani Kézilabda és SzabatlidSportegyesulet 2015. szeptember 15-én
benyujtotta az elszamolasat;

az Albert Schweitzer Kérhaz Alapitvany szintén hgtotta az elszdmolasat 2015.
szeptember 15-én;

a Lokomotiv Sport Egyesiilet elszamolasa kompengallasegtortént;

FC Hatvan elszdmolasaban valtozas nem tortént.

azoknal a szervezeteknél, akik nem a célnak megéliehasznaltak fel a Civil
alapbdl juttatott tamogatast, az 6nkormanyzati eeegtdmodositasa tette lebe€, hogy a
tamogatast odait&€bizottsaghoz kérelmet nyujthassanak be, melybak ke eredeti céltol
elté felhasznalas leh&tégét. A Bizottsagok hozzajarultak a modositashoz.
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VI. Az ellenérzés targya:
A Hatvan Véaros Onkormanyzata 4&ltal benyujtott Eurdpai Unios forrasbdl elnyert
pénzeszkdzok szabalyszémyilvantartasanak és elszamolasanak ellénzése

Az ellensrzés célja: annak vizsgalata, hogy az Onkormanyzat betargjadvényi ebirdsokat az
Eurdpai Uniés palyazatokon elnyert pénzosszegekaszhalasakor, dokumentalasakor, illetve
elszamolésakor.




Az ellensrzés modszeredokumentumokon, nyilvantartasokon alapulé helysaliensrzés.

Fébb megallapitasok és kapcsoldodo javaslatok

>

Az Ugyiratokban a projektekkel kapcsolatos dontésdhlrtalmazé (szandéknyilatkozat
palyazat benyujtasara, Otiebiztositas, felhatalmazas tamogatasi swbég alairasara,
esetleges kozbeszerzési eljardshoz kapcsolodo sedmté&épvisdi-testileti hatarozatok
megtalalhatoak.

A vizsgalt beruhdzasok a pélyazati kiirasoknak gsreogatasi szesdéseknek, illetve azok
modositasainak megfeten valdsultak meg.

Az Onkorméanyzatndl az eurépai uniés forrasok nyitadasaval, igénybevételével,
felhasznalasaval kapcsolatos pénzigyi és szameif@lasrendben foglaltakat betartottak.

A szamlak formai és tartalmi elemei szabalyosakgfelelnek a szamviteli térvény
eléirasainak.

A koltségek az elszamolhatésagivsdaakban — figyelembe véve az esetleges hétarid
modositasokat - merultek fel és egyértigdm kapcsolhatéak a projekthez.

A Hivatal Gazdalkodasi Irodajan a palyazatok kifggeinek konyvelését elkilonitetten
tartjak nyilvan.

Ellendrzésiink soran megallapitottuk, hogy 6sszességépélyazatok elszamolasa pontos,
nyilvantartasa atlathato.

Az altalunk kivalasztott négy projekibharom esetében a Kozvétibzervezet altal végzett
zaro helyszini ellefrzések soran nagyobb szabalytalansagot nem talaltekebb hibakat
javitottak, poétoltak, egynél még nem volt zar6 belpi ellerdrzés.

A kifizetési kérelmek mellékleteit tételesen atgakuk. A szamlak mogott jol atlathato
modon megtaldlhatéak a kotetemellékletek (szekmések, teljesités igazolasok, jelenléti
ivek, szakmai beszamolok, bankszamla kivonatokfiaekések igazolasarodl). A szallitoi
szamlakon az alairasok és a zaradékolas feltiragtédiltek.

VII. Az ellengrzés targya:

A Hatvani Kozés Onkormanyzati Hivatal Palyazati Ostalyanal a 2014. évben megvaldsult
kbzbeszerzési eljarasok lefolytatasanak ellérzése a kiirastol a lebonyolitasig

Az ellenérzés célja:annak vizsgalata, hogy a kdzbeszerzési eljarasakéstol a lebonyolitasig a

torvényi ebirasoknak megfeleltek-e.

Az ellensrzés mdodszereszurdprobaszérellensrzés.

Fébb megallapitasok és kapcsolddo javaslatok

A Hivatal a kozbeszerzéseékiszolo torvény 22. § (1) bekezdésében meghatérkiamnbeszerzési
szabalyzatal rendelkezik, melyet a képvisdiestilet a 26/2012. (I. 26.) szamu hatarozataban
elfogadott. 2015. november 1-jén U] k6zbeszerz@sieny lépett hatalyba (2015. évi CXLIII.



torvény a kdzbeszerzéséRr Felhivtuk a figyelmet, hogy a tdrvényi valtonésfigyelembe

vételével a kbzbeszerzési szabalyzat felllvizsgats aktualizalasat el kell késziteni, mely azota
megtortént.

A képviseb-testilet a 269/2014. (lll. 13.) szamu hatarozatidgadta az 6nkormanyzat 2014.
evi kozbeszerzési tervét, mely harom alkalommal osddsra, ésa képvised-testilet altal
elfogadasra kerdlt.

A Lebonyolitd, illetve a Hivatal altal kijelolt kagolattartd szemeély nagy hangsulyt fektet a kiirt
kozbeszerzésedjarasrendjének betartasara.

A vizsgalt kozbeszerzések esetéberbiealdo bizottsag feladatokat az ajanlatk&r a Kkiirt
kozbeszerzés targydban érintett, illetve a lebotdyolcég szakemberei végezték. A
nyilvantartasok tartalmazzak a jegikonyveket jelenléti ivvel, illetve a biralati lapetk

A Kbt. 24. §8-anak (4) bekezdésének megéelrlaz ajanlatkérnevében eljaré és az ajanlatker
altal az eljarassal, vagy annakla@szitésével kapcsolatos tevékenységbe bevont bzeragy
szervezet irasban koételes nyilatkozni arrdl, hoghe szemben fennall-@sszeférhetetlensegA
tagok nyilatkozattétele minden esetben megtortént.

Vizsgaltuk, hogy a becslilt érték milyen aranybdra&zerddés szerinti 6sszeggel. Aranytalanul
alacsony arat nem talaltunk.

Megallapitasunk szerint az ajanlattételi dokumaataben rendelkezésre allt.

Az ajanlati felhivast tartalmazé hirdetményt kilon jogszabalyban megbatidt minta szerint
magyar nyelven készitették el ugy, hogy annak atapg ajanlattédk egyend eséllyel megfelél
ajanlatot tehettek.

Az ajanlatok bontasa soran érvényesitették a Kbt-megfeleben az ajanlatok bontasara
vonatkoz6 szabalyokat. A Hivatalnal az ajanlatokalamennyi esetben az ajanlati felhivasban
meghatarozott, a Kbt-nek megféletrtékelési szempontok szerint biraltak el, a aira&hddszert
valamennyi ajanlatnal azonosan alkalmaztak.

A 2013. évi kbzbeszerzések elberése soran jeleztik, hogy az eljarasok lebonyalitgoran
tobb esetben elfogadtdak az ajanlaiteégek nyilatkozatat a Kbt. 56. §-aban felsoroftakd
okokat illeben. Ebfordult, hogy az anyagban nem talaltuk meg a cégnécios szolgalattol
ingyenesen, elektronikusan lekéhetégjegyzékadatokat. Javaslatot tettink arra, hagy
késsbbiekben ezen dokumentumokat minden esetben ké&gekAz idei elletirzésiink soran
tapasztaltuk, hogy ezt betartva, minden érintegtaggkivonatat lekértek és tetek.

A kozbeszerzéseket eéréntkeépviseb-testileti, illetve pénziigyi gazdasagi és varosszjlési
bizottsagi hatarozatok minden esetben megtalalkatéa

Az eljaras sordn a nyertes ajanlaftesl az Onkormanyzat vallalkozaszersdést kotott. A
vizsgalt kdzbeszerzéseékrelmondhatd, hogy az emlitett sz&lések a térvényi éirasoknak
megfeleben késziltek.



Vizsgalatunk soran kiemelt figyelmet forditottunk szersddéskotéstilalmi id 6szakhnak
betartdsara. A szeéidéseket minden esetben a toérvényiirdsoknak megfelél idopontban
kotottek meg.

Az évesstatisztikai 0sszegzeés elkésziilt, mely a Kdzbeszerzési Hatieésd@ targyévet kovét
ev majus 31-ig elkildésre kertilt.

Korabbi vizsgalatunkat nehezitette, hogy a kozbesgse iratanyagok tarolasa — egy
kozbeszerzésen belil — nem egy helyen torténtsddult, hogy az dsszetartoz6 dokumentumok
minden esetben egyitt keriljenektlsdsre az atlathatésag érdekében, ezt a javaslatunka
figyelembe vették.

A 2013. évi vizsgalatunk soran minden anyagban at@tatd volt az eljaras eredménslészolo
adatlap, amely igazolta a tajékoztatét tartalmazdelmeény feladasat. Ezt a dokumentumot a
2014. évi ugyiratokban nem lattuk, javasoltuk epétasat.

A 2014. evi kbzbeszerzésdlszuroprobaszéen atvizsgalt tételek listajat tablazatos formaban
atadtuk az illetékes kolléganak, amelyben jelohiikianyz6 dokumentumokat is és a pétlasukat
kertuk.

VIII. Az ellen érzés targya:

Az Integralt Kényvtar és Muzedlis Gyijtemény intézményénél a szamviteli szabalyzatok
betartasanak, valamint a Hkonyvi és analitikus nyilvantartdsok szabalyszel vezetésenek
ellenérzése

Az ellenérzés célja: annak megallapitasa, hogy az Intézmény feladatityszabalyi élirasok
alapjan latja-e el, a bizonylati rend és fegyelemagfelel-e az élirasoknak, a pénzkezelés
szabdlyait betartjak-e.

Az ellenérzés mdodszerehelyszini és adatbekéréses dilzgs.

Fébb megallapitdsok és kapcsolodo javaslatok
» A személyi anyagatvizsgalasa soran az alabbi hianyossagokatutiaialt

. a munkaigyi dokumentumhoz hozzatartozik a munkalatl készullt, 6t
evnél nem régebbi fénykép, melyet a vizsgalatum&rsaem lattunk;
. a bizonyitvanyok masolatait megtalaltuk, azonbaokahitelesitése nem

tortént meg.
Ezen hianyossagok potlasara felhivtuk a figyelmet.
> Az Osszeallitott személyi anyag rendezettsége laghatosaga kifogasolhaté volt, ezért
kértik az alabbi tagolas szerintieni a dokumentumokat:

. Személyi adatlap, fénykép;

. Okmaényok (erkdlcsi bizonyitvany, hiteles bizonyitydmasolatok, orvosi
alkalmassagi igazolas);

. Onéletrajz;

. El6z6 munkahelyi papirok (TB kiskdnyv masolata is!);

. Kinevezések, atsorolasok;

. Munkakori leiras;

. Informécidk (pl: nyilatkozatok addzasrdl, stb.);



. Minésites;
. Egyeéb (fegyelmi tigyek, jubileumi jutalmak, tanulrgaszerddeés stb.)

» Mivel tobb dolgozénal nem talaltuk az 6eb munkaviszonyt hitelesen igazold
dokumentumokat (erre leginkdbb alkalmas az ,lga@mva biztositasi jogviszonyrdl és az
egeészségbiztositasi ellatasokrol” elnevézéatrol [kbzismert nevén: TB kiskonyv] készilt
masolat), igy nem tudtuk vizsgélni a fizetési oyb@ és fokozatba val6 besorolasuk
helyességét. Az () dolgozok felvétele esetén jdudsoa TB kiskbnyvél masolat
készitését, miétt elkiildésre keriil a Magyar Allamkincstéar felénak érdekében, hogy az
elozmeények megallapithatdéak legyenek.

» Az Intézmény dolgozoinak @&hnenetelét biztositd besoroldsait atnéztik, és atoln
dolgozoknal, akiknél valamilyen hibat észrevételakitajékoztattuk az intézmeényveiet
és javaslatot tettlink a hibak korrigalasara.

» Az Intézmeény feladata elkésziteni és folyamatosadtuadizalni a tevékenységét
meghataroz6 jogszabalyokbarbidl szabalyzatokat, amelyek rendelkezésre alltak. Nem
talaltunk azonban a Mlizeumban és a Kavézoban Hagematargépek tkodéseére, az ott
keletked bevételek nyilvantartasara és a készpénz kezelés#atkoz4 szabalyozast,
melynek potlasat kertik. Pénztargép kezelési syz@idlelkészithét a pénzkezelési
szabdlyzat részekeént, vagy 6nalléan is.

» A Kavézo abevéteBt hetente egyszer adta le a muzeum gazdasagi téxjyemek,
fuggetlenll az 6sszelly pénzdsszeg nagysagatol. Javasoltuk, hogy hat@mek meg egy
maximalis dsszeget, ami a Kavezo pénztardivemmety €s amennyiben a bevétel nagysaga
ezt az 0sszeget meghaladja, akkor minden esetl@@nofjanak el a gazdasagi Ugyiriéz
felé, a pénz biztonsagos tarolasa érdekeben.

» Kotelezettségvallalasra és utalvanyozasra az igadajggosult, mig teljesitésigazolasra az
igazgato helyettes és a gazdasagi Ugyéntddéhany szamlanal tapasztaltuk, hogy az
utalvanyozast szabalytalanul az igazgaté helyettagezte, ezért a jében nagyobb
odafigyelést kértlink.

» A pénztargépnapld hasznalatardl szigori szamadgduamartast nem taldltunk. A
pénztargépek fiszaki kovetelményedt, a nyugtakibocsétidsra szolgalé pénztargépek
forgalmazasarol, hasznalatardl és szervizedeséilamint a pénztargéppel rogzitett adatok
adohatdsag felé tortérszolgaltatasarol szolo 48/2013. (XI. 15.) NGM relet 54. § (1)
bekezdése értelmében a pénztargépnaplét szigorinaddd ala kell vonni. A
pénztargépnaplo szigorl szamadas ala vonasa apgaziizemeltéjének kotelezettsége.

» A gazdasagi ugyintét 4 éras munkaviszonyban van foglalkoztatva azzimi&nynél. Az
Integralt MUzeum sokrét feladatkérének (muzeum, konyvtar, $ade, kadvézo stb.)
kételed adminisztracios €s minden egyéb mas gazdasagntégyii feladatai indokoljak
ezen munkakor 8 oréra valé\btését, mely azéta mar megtortént.

Soron kivuli ellenérzések

IX. Az ellenérzés targya:
A Hatvani Ko6zés Onkormanyzati Hivatalnal a hazipéretar szabalyszeti mikodéséenek
ellenérzése 2015. januéar 8-an.

Az _ellenérzés célia: annak megallapitasa, hogy a pénztarban a bizogsat és a
készpénzkezelést a békszabalyzatok élrasai alapjan latjak-e el.

Az ellensrzés modszerei helyszini ellefirzés soran rovancsolas, bizonylatok atvizsgalasa.




Fébb megallapitdsok
» A 2015. januar 8-4n vegzett pénztaredemés soran a pénztarnaplé zardegyenlege
megegyezett a tényleges pénzkészlettel.

> Az utdlagos elszamolasra kiadott pénzosszeg a KOnb®rmanyzati Hivatal dolgozoinal
40.000Ft volt.

> Az Onkormanyzathoz tartozo6 intézmények az utélaglezamolasra kiadott dsszegekkel
2014. december 31-ig elszamoltak. A 2015. évberneéinyt még nem vettek fel.

» A rendszeres kifizetések esetében visszavonasiénges meghatalmazas van érvényben
tobb intézmeény, illetve szervezeti egység vonatkakan, melyekt a pénztaros kulon
nyilvantartast vezet és évente kéri az érintettakmtghatalmazasok megujitasara.

> A pénztér nikddéséhez szilkséges készpénz pénzintér@tters felvétele és szllitasa a
pénzkezelési szabalyzatbatigbknak megfelélen torténik.

» A hazipénztarban Iévkészpénz (vaskazettaban elhelyezve), valaminttaantott értékek
megirzése pancélszekrényben torténik.

> A bevételi és kiadasi pénztarbizonylatok 2 példamylxészultek a Gordius (pénzigyi,
konyvebi, nyilvantartd) programon keresztil. A pénztaromaen befizetést és kifizetést
idésorrendben feljegyez és napi zarast készit, mélygteegyeztet a zaré pénzkészlettel,
ellendrizve azt, hogy mennyi pénz marad zaras utan atfdyamn.

» A szigoru szamadasu nyomtatvanyok kozul a kovétkealalhatoak meg a pénztarban:
» Készpénzfelvételi utalvany
« Készpénz igénylés lizemanyaglegre, Uzemanyag-éleg elszamolas
» Személygépkocsi menetlevél
* Nyugta atvételi elismervény
* Nyugta egysoros
o Szallitélevél
o Készletbevételezési bizonylat
» Belfoldi kiktldetési rendelvény és koltségelszamola

A szigoru szamadasu nyomtatvanyok készébis felhasznalasaroél nyilvantartast vezetnek
az irodanal.

» A szamvitelsl sz6lo 2000. évi C. torvény 14. 8§ (5) bekezdésbmylaltak alapjan a
Gazdéalkodasi Iroda a szamviteli politika keretébt@szitette a pénzkezelési szabalyzatot,
amely teljes kdfen tartalmazza a pénzkezelésbigisokat és biztositjia a bizonylati
fegyelem betartasat.

» Az altalunk szaroprébasz@n vizsgalt ,utalvanyrendeletek”, valamint az azmkitsatolt
alapbizonylatok (szamlak, megrendelések, elszamblasbevételi- és kiadasi
pénztarbizonylatok) tartalmi és formai szemponthébfelelnek a kdvetelményeknek.

» A Gazdalkodasi Iroda elkészitette az allamhaztait&zold 2011. évi CXCV. térvény 36-
38. 8§-4ban, az allamhaztartasrol szolo torvény elégtasarol szo6lo 368/2011. (XIl. 31.)
korményrendeletben foglalt @&tasoknak megfelébn a ,Kotelezettségvallalas,



utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjépalialyzat’™-at. Az ebben felhatalmazott
szemeélyek alairdsai szerepelnek az elkészitettvamgbkon, valamint a mellékelt
szamlakon, megrendeléseken, elszamolasokon.

X. Az ellendrzés targya:
A Hatvani Ko6z6és Onkormanyzati Hivatalnal a hazipéretar szabalyszeti mikodéséenek
ellenérzése 2015. junius 24-én.

Az ellenérzés célia: annak megallapitasa, hogy a pénztarban a bizogsat és a
készpénzkezelést a békszabalyzatok élrasai alapjan latjak-e el.

Az ellensrzés modszerei helyszini ellefirzés soran rovancsolas, bizonylatok atvizsgalasa.

Fobb megallapitasok
» A 2015. junius 24-én végzett pénztareflemes soran a pénztarnaplé zardegyenlege
megegyezett a tényleges pénzkészlet + az utllapasneolasra kiadott 6sszeg és a
szamlaval igazolt, a rendszerben még nem rogbeeiteggel.

» A valutaban nyilvantartott egyenleg pénztarnapléristi 6sszege 458.655 Ft. A szamitott
0sszeg és a naplé zaroértéke kozoétt 17 Ft elténgmtkozott, amely az arfolyam
atszamitasabdl adddott.

» Kulon kezelt bevételként a pancélszekrényb@mik a parkolooradk kilritése soran
keletkezett pénzkészletet, melyet a kdzterlletgigibk medrzésre adnak at a pénztarnak
a banki befizetés idejéig. Ez az 6sszeg nem kezlh thazipénztar bevételei kozé. Az
ellervrzés idején ennek értéke 107.925 Ft volt.

» A pancélszerkenybetrzik a talalt targyakat (készpéenz, iskolakezdésiagatasi utalvany)
és egy 2013. oktober 29-én az Onkormanyzatnabmégre elhelyezett hagyatékot, amely
az ugy lezarasat kovietn az 6rokosok szamara atadasra fog kerdini.

> A Kozos Onkormanyzati Hivatal altal utélagos elspfasra a Hatvani Varosgondnoksag
részére (nyari programok szervezéséhez) kiadotgssaeg 4.710.00& volt.

> Az Onkormanyzathoz tartozé intézmények szamaranadidy jogcimen atadott dsszeg
955.000 Ft, mig élegként nyilvantartott készpénz felvételek 6ssz288.950 Ft volt.

» Az éaltalunk szuroprébaszen vizsgalt ,utalvanyrendeletek”, valamint az azmkltsatolt
alapbizonylatok (szadmlak, megrendelések, elszamblasbevételi- és kiadasi
pénztarbizonylatok) tartalmi és formai szemponthébfelelnek a kovetelményeknek.

» A Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegygégnyesités rendjének szabalyzataban
felnatalmazott személyek alairdsai szerepelnek lle@satett utalvanyokon, valamint a
mellékelt szamlakon, megrendeléseken, elszamolasoko

» Az elmult évben a Hivatal épuletének homlokzatilfiehsa, valamint nyilaszarok cseréje
tortént, a munkalatok befejezését kdert a pénztar helyiség ablakara a drads nem
kerilt vissza. Javasoltuk ennek nilabi potlasat.

» A pénztar biztonsagosabba tétele céljabdl javasottuhelyiség helyi riasztoval vald



felszerelését, mely segitségével egy gombnyomda&sathatd lenne a Hivatal portgjan
szolgalatot teljesdt biztonsagi6r. Ez nagyobb biztonsagérzetet nyujtana a pénztaros
szamara.

Xl. Az ellenérzés targya:
Az intézményi kozétkeztetés téritési dij beszedégabalyossadganak ellefrzése a Hatvani
Kozétkeztetési Kft-nél.

Az ellenérzés célja: annak megallapitasa, hogy a helyi intézményi kiztetés dijbeszedése és
bizonylatolasa a torvényidtasokkal és a belszabalyozassal 6sszhangban torténik-e.

Az ellenérzés modszereiszabalyzatok, bizonylatok, nyilvantartasok vizatglkes értékelése.

Fébb megallapitasok

» A korabbi évekhez hasonloankazzel vezetettétkezesi ivek nyilvantartasarél elmondhato,
hogy pontosak, jolI attekinthigk. Az altalanos iskolaknél 2014. januérjdban betésre
kerillt az étkezési ivekzamitogépen tortéd nyilvantartasa, amelyre egy excel programban
létrehozott tAblazatot hasznalnak. Véleménylunkirszer a program nem alkot zart rendszert,
az dltala feldolgozott adatokban, mivel - az dileasi tervinknek megfeleén 2015.
januarjaban végzett normativa eberés soran - szamos hibat talaltunk és ezek a rahak
excel tabla honaprdél honapra toiémasolasa soran halmozodtak. Javasoltunk egy Uj
kozétkeztetés-nyilvantartd program beszerzése.

> A fenti probléma miatt a Kft. altal az Onkormanyfelé kiallitott szamlak egy része téves
adatokat tartalmazott, melyek javitasa a normatilegdrzés ideje alatt megtortént.

> A készpénzforgalom csokkentése érdekében, a teaheitketsegek figyelembevételével,
vagy annak bvitésével javasoltuk a banki atutalassal, kész@datalasi megbizassal (sarga
csekk), esetleg csoportos beszedéssel tifiéetesi lehaiség bevezetéseét.

> Az Onkormanyzat tulajdonaban all6 Hatvani Kozétkei Kft. a téritési dijak beszedését
a torvényi ebirdsoknak, a kozszolgaltatdsi szelesnek és az Intézmeényekkel megkotott
egyuttmikddési megallapodasoknak megfééai végzi.

2016. januar 14 valtozas tortént a kozétkeztetés dijanak bes&edémbien. A feladatkar, illetve
a feladatot ellaté személyek atkeriltek a Hivatat@alkodasi Irodajahoz.

Az ellersrzések megallapitasait az érintett gazdasagi tgsisintézmények, szervezeti egységek

vezedi tudomasul vették. A hidnyossagok megszintetéggrg\bbeni elkerilésére intézkedési
tervek készultek.

Hatvan, 2016. februar 3.

Szép Eva
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