
/2016. Előkészítésben közreműködött:
Ludányi Brigitta köznevelési referens

Beszámoló 
az óvodavezetői városi munkaközösség 2015/2016. nevelési évben végzett tevékenységéről

Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete 399/2012. (VI. 28.) számú határozata alapján
Hatvan város pedagógusai szakmai munkájának elősegítése, az intézményi kapcsolatok fejlesztése,
a köznevelési feladatok közös megoldása érdekében városi pedagógus munkaközösségek működnek
2012. szeptember 1. napjától. 

A Hatvan Város Önkormányzata fenntartásában működő óvodák vezetőit összefogó városi
munkaközösség  vezetője  a  2015/2016. nevelési év befejezésével  elkészítette az év végi
beszámolóját összefoglalva az egész éves, munkatervükben meghatározott tevékenységeket,
feladatokat. (Az előterjesztés melléklete)

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztésben foglaltakat megvitatni és az alábbi
határozati javaslatot elfogadni szíveskedjen.

Határozati javaslat:
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete az  óvodavezetői  városi  munkaközösség
beszámolóját a 2015/2016. nevelési évről elfogadja.

Határid ő: 2016. augusztus 30. (értesítésre)
Felelős: az Oktatási, Művelődési, Sport és Ifjúsági Bizottság elnöke a Jegyzői Iroda útján

Hatvan, 2016. június 22.

Horváth Richárd
   polgármester

Látta:

dr. Szikszai Márta
jegyző
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Hatvani Vörösmarty téri Óvoda 
3000 Hatvan, Vörösmarty tér 1.

A  2015/2016-os  tanévben  is  folytattuk  a  munkaközösségi  munkát.  A  hét  fős

munkaközösségben Ludányi Mária Magdolna nyugdíjba vonulása miatt megüresedett helyét,

Nagy Zsoltné, a Százszorszép Óvoda megbízott vezetője vehette át.

Alapelvünk  továbbra  is  az  együttgondolkodás,  a  közös  konszenzuson  alapuló  döntések

eredményének képviselete a fenntartó felé.

A tanév rengeteg feladata szükségessé tette, hogy az elektronikus levelezés lett a legfontosabb

kapcsolattartási mód. Egyeztetések, vélemények kérése sokkal gördülékenyebben ment ebben

a kommunikációs formában. 

Nagyon  konstruktív  és  építő  jellegű  munkakapcsolat  jellemezte  a  Polgármesteri  Hivatal

részéről az aljegyző asszonnyal (Dr. Kovács Éva) és az oktatási referenssel (Ludányi Brigitta)

való közös munkát.

A szakmai konzultációk után egyezség született a fenntartó és az intézmények vezetői között,

hogy  az  alapító  okiratokban  csak  a  törvényi  változások,  formai  módosításainak  kell

megfeleltetni a dokumentumokat.

Az év folyamán ismét felmerült az a szülői igény, hogy az enyhe, értelmi fogyatékkal élő

gyermekek  integrálása  kerüljön  be  a  város  óvodáinak alapító  okiratába.  Az  érintett

intézmények  vezetői,  a  fenntartó  képviselői  és  a szakemberek  egyeztetésének  eredménye,

hogy  mivel  a  városban  van  egy  speciális  –  az  enyhe  értelmi  fogyatékosokat  fogadó  –

intézmény, így nem kerülhet be az alapító okiratokba az integrálás lehetősége. 

A munkatervben meghatározott terveket a gyakorlat alkalmanként átírta. A megnövekedett

intézményi  feladatok,  a  minősítések,  a  tanfelügyeleti  ellenőrzések,  az  önértékelés

bevezetésének adminisztrációs feladatai, rendkívüli terheket róttak az intézményvezetőkre. 

A minősítésekhez az intézményi  delegáltak felkészítése folyamatos,  s  a vezetők egységes

véleménye,  hogy  minden  intézményben  legyen  olyan  szakvizsgázott  kolléga,  aki  ezt  a

feladatot el tudja látni.

Az egységes kommunikáció kialakítása nagyon fontos, hogy a kollégák tisztában legyenek az

ellenőrzések és a minősítések folyamatával. A vezetői egyeztetések alapján megállapítottuk,

hogy ebben az évben is több kolléga jelezte, hogy portfóliót kíván feltölteni. Ez egyértelműen

a szakmai munka minőségét emeli a város óvodáiban (1-2. melléklet).

Új feladatként lépett az intézmények életébe az intézményi önértékelés kidolgozása. Komoly

terhet jelentett az óvodapedagógusokra és a vezetőkre. A rengeteg adminisztráció sok plusz

órát rótt a kollégákra, melynek hatékonyságát még nem látjuk világosan.
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Hatvani Vörösmarty téri Óvoda 
3000 Hatvan, Vörösmarty tér 1.

A Gesztenyéskert Óvoda és a Vörösmarty téri Óvoda is bekapcsolódott e feladat, országos

„pilot” programjába s reméljük, hogy az itt jelzett tapasztalatok alapján, változások várhatóak

a törvényi szabályozásban.

Komoly igények merültek fel, hogy helyi szinten is szerveződjenek továbbképzések, hiszen

egyre több olyan feladat van, mely már nemcsak az óvodavezetők feladata, hanem kiterjed az

óvodapedagógusokra.

A tanév  elején  sikerült  egy  városi  szakmai  napot  szervezni  (Lendvai  Lászlóné  szakértő,

szaktanácsadó előadásával), mely „Az önértékelés bevezetése – a kötelezően megalakítandó

önértékelési  csoport  és  a  pedagógusok  feladatai  –  a minőség  új  értelmezése  témákban

igyekezett  a  segítségünkre  lenni  a  törvényi  kötelezettségek  megvalósításában.  E  képzés

segítségünkre volt a dokumentumok kidolgozásában.

Két intézmény vállalt fel városi szintű továbbképzést az óvodapedagógusok számára.

A Varázskapu óvodában, Bihari-Kiss Endre drámapedagógus és népmesekutató által vezetett

drámajátékos  képzés,  míg  a  Gesztenyéskert  óvodában  Gergely  Ildikó  mestertanár  által

vezetett mozgásfejlesztés megújításával kapcsolatos képzésbe kapcsolódhattak be a kollégák.

Az iskolákkal tervezett konzultáció egy szakmai nap keretében valósult meg. A gyermeki

agresszió az oktatás-nevelés minden szintjén gondot okoz a pedagógusoknak. A megváltozott

értékrend, a felgyorsult,  információ gazdag világ kevés lehetőséget ad a gyermekeknek az

élmények feldolgozására.

A probléma boncolgatásának első lépését abban láttuk, hogy egy szakember segítségével, a

téma elméleti részétől indulva próbálunk építkezni. A Hatvani Kodály Zoltán Értékközvetítő

és Képességfejlesztő  Általános Iskola szervezésében lehetőség nyílt  egy szakmai napon a

város pedagógusainak, Buda Mariann, a Debreceni Egyetem Neveléstudományok Intézetének

oktatójától, „Az iskolai agresszió. Lehetőségek és esélyek” címen előadást hallgatni.

A  kollégák  egyöntetű  véleménye  az  volt,  hogy  ilyen  szakmai  megvilágításban  szívesen

hallanának, kifejezetten csak óvodáskorú gyermekek problémáiról.

A vezetőkkel történt megbeszélés után arra a következtetésre jutottunk, hogy az ősz folyamán

egy városi szintű képzést szeretnénk szervezni ebben a témában.

A  városi  rendezvényeken  való  részvételek  egyeztetése  és  megbeszélése  is  ezeken  a

fórumokon zajlott.

Az  előző  tanévben  megbeszéltek  alapján  egyeztettünk  az  iskolákkal  az  óvodásoknak

szervezett programokról.
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Az iskolák ebben az évben sem szerveztek összevont szülői értekezletet a szülőknek, hiszen

minden intézmény a saját  nyílt  napján mutatta be iskoláját,  az iskolák igazgatói  kérték a

segítséget, hogy ezt kommunikáljuk a szülők felé.

Rendhagyó szülői fórumot szerveztek szombatonként.

Az iskolák idén is betekintést engedtek iskolájuk életébe, az ott zajló tevékenységekbe. A

gyerekek játszhattak a leendő tanítókkal, míg a szülők képet kaphattak az iskolák profiljairól

és feltehették kérdéseiket.

Az óvodai beíratásokat is megbeszélések előzték meg, aztán egyeztetéseken véglegesítettük a

létszámokat.  A  becsült  adatok  (védőnők  és  okmányiroda)  alapján,  a  jelenlegi  férőhelyek

biztosítják az ellátást. 

A beiratkozást követő megbeszélések eredményeként sikerült úgy elosztani a gyermekeket,

hogy  az  óvodák  az  előző  évi  csoportszámokkal  kezdhessék  a  2016/2017-es  tanévet.  A

jelenlegi helyzet szerint minden jelentkező számára van férőhely. A gyermekek elosztása nem

indokolta a körzethatárok módosítását. Az intézmények vidéki gyerekeket is felvehettek az

üres helyeikre. 

Jelenleg is gondot okoz az óvodaköteles gyermekek hiányos nyilvántartása. Az esetlegesen

kimaradó vagy újként beköltöző gyerekek hiányoznak a rendszerből.  Ehhez a munkához a

jegyzői és védőnői segítségre is szükség van.

Pontatlan  személyes  adatok  a  rossz  lakcímek,  a  már  közösségi  nevelésben  részesülők

(bölcsőde, családi napközi…) adatainak hiánya nehezítették a tényleges beiratkozási adatok

egyeztetését. A szülők minden törvényi „kiskaput” megtalálnak jogaik érvényesítésére.

Az idei tanév tanulsága, hogy az átlagtól több 3. életévét szeptember után betöltő gyermek

jelentkezett  az  óvodákba,  viszont  több  3.  évét  betöltő  gyermek  marad  a  bölcsődében

(szobatisztaság, megkésett beszédfejlődés miatt).

Az  óvodák  nyári  ügyeleti  beosztásának  megszervezésénél  újra  felmerült  az  a  kérdés  az

intézményvezetők  részéről,  hogy  ki  veheti  igénybe  az  ügyeleti  szolgáltatást?  A fenntartó

törvényi kötelezettségének tesz eleget, amikor a város óvodáiban megszervezi a nyári, óvodai

ügyeletet, de ez kifejezetten a dolgozó szülők gyermekei részére szól. Tapasztalataink szerint

viszont a kisebb gyermekükkel otthon lévő szülők is igényelnék (igénylik). Bár a törvény ezt

nem tiltja, de egyöntetűen az a véleményünk, hogy jó kommunikációval meg kell értetnünk a

szülőkkel, hogy a gyermekeiknek szükség van a pihenésre és „joguk van a szüleikhez”.

A kisebb felnőtt létszámú intézményekben így is nagy logisztikát igényel  a szabadságolási

terv elkészítése. A törvényi előírásokat teljesítve, az intézményvezető felelőssége, hogy a 
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1. sz. melléklet

HATVAN VÁROS ÓVODÁINAK
 PEDAGÓGUS MINŐSÍTÉSI ADATAI

 2016. június

Óvoda neve Min ősítő
vizsga (Ped I.)

Min ősítő
eljárás (Ped.

II.)

Szakértői felkészítés
keretében minősítési

eljárás
(Mesterpedagógus)

Hatvani Brunszvik
Teréz Óvoda

-------- -------- 1 fő

Hatvani Csicsergő
Óvoda

-------- 1 fő --------

Hatvani Gesztenyéskert
Óvoda 1 fő 4 fő --------

Hatvani Napsugár
Óvoda -------- -------- --------

Hatvani Százszorszép
Óvoda

-------- 3 fő --------

Hatvani Varázskapu
Óvoda

-------- -------- --------

Hatvani Vörösmarty téri
Óvoda -------- 3 fő --------

Összesen: 1 fő 11 fő 1 fő
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2. sz. melléklet

HATVAN VÁROS ÓVODAPEDAGUSAI
 TANFELÜGYELETI ELLEN ŐRZÉSÉNEK LÉTSZÁMADATAI

 2016. június

Óvoda neve Óvodapedagógusi Vezetői

Hatvani Brunszvik Teréz Óvoda -------- --------

Hatvani Csicsergő Óvoda -------- --------

Hatvani Gesztenyéskert Óvoda -------- --------

Hatvani Napsugár Óvoda -------- 1 fő

Hatvani Százszorszép Óvoda -------- --------

Hatvani Varázskapu Óvoda -------- --------

Hatvani Vörösmarty téri Óvoda 2 fő --------

Összesen: 2 fő 11 fő
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3. sz. melléklet

MAGASABB SZAKMAI KÉPVISELET ADATAI
HATVAN VÁROS ÓVODÁIBAN

 2016. június

Óvoda neve Szakértő Szaktanácsadó
Nemzeti

Pedagógus Kar
 tag

Hatvani Brunszvik
Teréz Óvoda

2 fő -------- --------

Hatvani Csicsergő
Óvoda

1 fő -------- --------

Hatvani Gesztenyéskert
Óvoda -------- -------- --------

Hatvani Napsugár
Óvoda -------- -------- --------

Hatvani Százszorszép
Óvoda

4 fő -------- --------

Hatvani Varázskapu
Óvoda

1 fő -------- 1 fő

Hatvani Vörösmarty téri
Óvoda -------- 1 fő --------

Összesen: 8 fő 1 fő 1 fő
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