
………../2016. Előterjesztésben közreműködött:  Oláh Gáborné humánpolitikai főtanácsadó
   Pálosi Tamásné humánpolitikai referens
   Ludányi Brigitta köznevelési referens

ELŐTERJESZTÉS
a Hatvani Napsugár Óvoda intézményvezetői (magasabb vezetői) beosztására kiírt pályázat

elbírálásáról
                                                

Tisztelt Képviselő-testület!

Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a 111/2016. (II.25.) számú határozata alapján a
Hatvani Napsugár Óvoda (székhely: 3000 Hatvan, Gódor K. u. 13.) intézményvezetői (magasabb
vezetői)  beosztására  vonatkozó  nyilvános  pályázati  felhívást  tett  közzé.  A  vezetői  megbízás
határozott időre, 2016.07.01. napjától 2021.06.30. napjáig szól.

A pályázatok benyújtási határideje 2016. május 10-e volt, a postai kézbesítésre való tekintettel a
pályázatok  bontására  2016.  május  17-én  került  sor.  Az  említett  határidőig  egy pályázó Simon
Attiláné  nyújtotta  be  pályázatát,  melyben  vállalta, hogy  a  pályázati  felhívásnak  eleget  téve
2016.07.01-ig megszerezi a pedagógus szakvizsga keretében az intézményvezetői szakképzettséget,
melyet 2016. június 11-én teljesített.

Az  intézményvezetői  pályázati  feltételeket  és  az  eljárás  szabályait  a következő  jogszabályok
határozzák meg:

• A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.);
• A pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992.évi

XXXIII.  törvény  köznevelési  intézményekben  történő  végrehajtásáról  szóló  326/2013.
(VIII.30.) Korm. rendelet;

• A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény; 
• A  nevelési-oktatási  intézmények  működéséről  és  a  köznevelési  intézmények

névhasználatáról szóló 20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet.

Az  intézményben  megalakult  az  előkészítő  bizottság.  A jogszabályi  előírásoknak  megfelelően
megszervezték  az  érintettek  véleménynyilvánítására  szolgáló  fórumokat.  A  Kjt.  20/A.  §  (6)
bekezdése és a pedagógusok  előmeneteli  rendszeréről  és  a  közalkalmazottak  jogállásáról  szóló
1992.évi  XXXIII.  törvény köznevelési  intézményekben történő  végrehajtásáról  szóló 326/2013.
(VIII.30.) Korm. rendelet alapján  átadásra kerültek a véleményt nyilvánító szerveknek a Hatvani
Napsugár Óvoda intézményvezetői pályázata.

A vezetési  programról  véleményt  nyilvánító  nevelőtestület  (szakalkalmazotti  értekezlet)  Simon
Attiláné pályázatát elfogadta, akit a szülői szervezet is egybehangzóan támogatott. Az alkalmazotti
közösség szintén egybehangzóan támogatta Simon Attiláné pályázó vezetői megbízását. 



A Nemzeti Pedagógus Kar Heves Megyei Szervezetének alelnöke - Románné Kolozsi Mónika, mint
az országos szerv területi szervének tisztségviselője - is kialakította szakmai véleményét. Simon At-
tiláné pályázót alkalmasnak tartja az intézményvezetői beosztás ellátására.

Az előkészítő bizottság által megküldött jegyzőkönyvek tartalmazzák a véleményezésre jogosultak
állásfoglalásait, továbbá a pályázó teljes pályázati anyaga megtekinthető a Jegyzői Irodán.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdésében foglaltak értelmében a kinevezési jogkör gyakorlója a szakmai bí-
ráló bizottságírásba foglalt véleményét mérlegelve dönt a vezetői megbízásról. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a fenti előterjesztést szíveskedjék megtárgyalni, és az
alábbi határozati javaslatot elfogadni. 

Határozati javaslat:

Hatvan  Város  Önkormányzata  Képviselő-testülete  a  Hatvani  Napsugár  Óvoda  (székhely:  3000
Hatvan, Gódor K. u. 13.) intézményvezetői (magasabb vezetői) feladatainak ellátásával 2016. július
1. napjától 2021. június 30 napjáig Simon Attilánét bízza meg. Illetményét 2016. július 1. napjától
a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII.  törvény, a nemzeti köznevelésről  szóló
2011. évi CXC. törvény, valamint a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak
jogállásáról szóló 1992.évi XXXIII.  törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról
szóló 326/2013. (VIII.30.) Korm. rendelet alapján az alábbiak szerint állapítja meg:

• Garantált illetmény (Nkt 7-8. sz. melléklete szerint):                   334.295,-Ft

• Intézményvezetői pótlék (40%)                                                      68.573,-Ft

• Kereset-kiegészítés (Nkt. 65.§ (5) bekezdés alapján
2016.07.01-től -2016.08.31-ig)                                                       15.000,-Ft

• Kereset összesen:                                                                           417.868,-Ft

• Kerekítés:                                                                                               32,-Ft

• Kereset mindösszesen:                                                                  417.900,-Ft

H a t á r i d ő: 2016. június 30.
F e l e l ő s: Hatvan város polgármestere a Jegyzői Iroda útján.

Hatvan, 2016. június 23.

         Horváth Richárd                              
 polgármester

Látta: 

          dr. Szikszai Márta
                  jegyző


