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Beszamol6
az 6vodavezdti varosi munkakdzosség 2015/2016. nevelési évbegzeit tevékenységéil

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete 399/2012. (VI. 28.) szamu hatérozatajéata
Hatvan varos pedagodgusai szakmai munkajanigegltése, az intézményi kapcsolatok fejlesztése,
a koznevelési feladatok kozés megoldasa érdekémasivoedagdgus munkakdzosségdikdainek
2012. szeptember 1. napjatol.

A Hatvan Véaros Onkormanyzata fenntartdsabatikddd dévodak vezdit Osszefogd varosi
munkakozbtsség vezge a 2015/2016. nevelési év befejezésével ellgdtzitaz év végi
beszamoldjat Osszefoglalva az egész éves, munkibam meghatarozott tevékenységeket,
feladatokat. Az ebterjesztés melléklete

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy az @krjesztésben foglaltakat megvitatni és az alabbi
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedijen.

Hatarozati javaslat:
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete az oOvodavesdet varosi munkakdzosseg
beszamoldjat a 2015/2016. nevelésivéetfogadja.

Hatérid 6: 2016. augusztus 30. (értesitésre)
Felelés: az Oktatasi, Mvelédési, Sport és Ifjusagi Bizottsag elndke a Jégypda utjan

Hatvan, 2016. junius 22.
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A 2015/2016-os tanévben is folytattuk a munkakéegss munkat. A hét ds
munkakdzosségben Ludanyi Maria Magdolna nyugdifirauiasa miatt meguresedett helyét,
Nagy Zsoltné, a Szazszorszép Ovoda megbizottéjeasthette at.

Alapelvink tovédbbra is az egyilttgondolkodas, a kokonszenzuson alapuld dontések
eredményenek képviselete a fenntarto felé.

A tanév rengeteg feladata sziikségessé tette, lzoglgltronikus levelezés lett a legfontosabb
kapcsolattartasi moéd. Egyeztetések, véleményels&&ékkal gordulékenyebben ment ebben
a kommunikécids formaban.

Nagyon konstruktiv és épitjellegi munkakapcsolat jellemezte a Polgarmesteri Hivatal
részéél az aljegys asszonnyal (Dr. Kovacs Eva) és az oktatasi refsedr(Ludanyi Brigitta)
valo k6z6s munkat.

A szakmai konzultaciok utan egyezség szuletethatéetd és az intézmények veaetdzott,
hogy az alapitd okiratokban csak a torvényi vakoka formai modositasainak kell
megfeleltetni a dokumentumokat.

Az év folyaman ismét felmeriilt az a sitigény, hogy az enyhe, értelmi fogyatékkab él
gyermekek integralasa kerlljon be a varos Ovodaiaddpitd okiratdba. Az érintett
intézmények vezét, a fenntartd képvisél és a szakemberek egyeztetésének eredménye,
hogy mivel a varosban van egy specialis — az ergttelmi fogyatékosokat fogadd —
intézmeény, igy nem kertlhet be az alapit6 okiradoib integralas lehidége.

A munkatervben meghatarozott terveket a gyakoikdlmanként atirta. A megndvekedett
intézményi feladatok, a misitések, a tanfeligyeleti eliézések, az 0Onértékelés
bevezetésének adminisztraciés feladatai, rendkieiiieket rottak az intézményveiete.

A minésitésekhez az intézményi delegdltak felkészitégamrfmtos, s a vezékt egységes
véleménye, hogy minden intézményben legyen olyaakwzsgézott kolléga, aki ezt a
feladatot el tudja latni.

Az egyseges kommunikacio kialakitasa nagyon foritogy a kollégak tisztaban legyenek az
ellendrzések és a miisitések folyamataval. A vedetegyeztetések alapjan megallapitottuk,
hogy ebben az évben is tobb kolléga jelezte, hagif@iot kivan feltblteni. Ez egyérteliien

a szakmai munka méseget emeli a varos 6vodaiban (1-2. melléklet).

Uj feladatként lépett az intézmények életébe azzményi onértékelés kidolgozasa. Komoly
terhet jelentett az 6vodapedagodgusokra és adleeetA rengeteg adminisztracié sok plusz
orat rott a kollégékra, melynek hatékonysagat medg latjuk vildgosan.
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A Gesztenyéskert Ovoda és a Vorosmarty téri Ovedaekapcsolodott e feladat, orszagos

»pilot” programjaba s reméljik, hogy az itt jelzédpasztalatok alapjan, valtozasok varhatdak
a térvényi szabalyozasban.

Komoly igények meriltek fel, hogy helyi szintensserveddjenek tovabbképzések, hiszen
egyre tobb olyan feladat van, mely mar nemcsakvada&vezeik feladata, hanem kiterjed az
ovodapedagogusokra.

A tanév elején sikerilt egy varosi szakmai napanszni (Lendvai Laszloné szakgrt
szaktanacsadoé @&dasaval), mely ,Az onértékelés bevezetése — delzdmn megalakitando
onértékelési csoport és a pedagbgusok feladatai mindség Uj értelmezése témakban
igyekezett a segitséginkre lenni a torvényi kowdteggek megvalésitasaban. E képzés
segitséglunkre volt a dokumentumok kidolgozasaban.

Két intézmény vallalt fel varosi szintovabbképzést az 6vodapedagdgusok szamara.

A Varézskapu ovodaban, Bihari-Kiss Endre dramapéglag) és népmesekutatd altal vezetett
dramajatékos képzés, mig a Gesztenyeskert ovodésagely Ildik6 mestertanar altal
vezetett mozgasfejlesztés megujitasaval kapcsdiagimesbe kapcsolddhattak be a kollégak.
Az iskolakkal tervezett konzultacié egy szakmai rkagpetében valdsult meg. A gyermeki
agresszid az oktatas-nevelés minden szintjén garidat a pedagégusoknak. A megvaltozott
ertékrend, a felgyorsult, informéacié gazdag vilaayés lehdiséget ad a gyermekeknek az
eélmények feldolgozasara.

A probléma boncolgatasanak &llepését abban lattuk, hogy egy szakember segitsege
téma elméleti részétindulva prébalunk épitkezni. A Hatvani Kodaly Zm Ertékkozvetit

és KépességfejlesztAltalanos Iskola szervezésében Igséy nyilt egy szakmai napon a
varos pedagdgusainak, Buda Mariann, a DebreceratBgyNeveléstudomanyok Intézetének
oktatéjatdl, ,,Az iskolai agresszio. Leldstgek és esélyek” cimerbatiast hallgatni.

A kollégak egyontét véleménye az volt, hogy ilyen szakmai megviladpdés szivesen
hallananak, kifejezetten csak ovodaskoru gyermekeklémairol.

A vezebtkkel tortént megbeszélés utan arra a kovetkezeejassttunk, hogy a#sz folyaman
egy varosi szirit képzést szeretnénk szervezni ebben a témaban.

A varosi rendezvényeken vald részvételek egyedet®s megbeszélése is ezeken a
férumokon zajlott.

Az el6z6 tanévben megbeszéltek alapjan egyeztettink azlalddad az Ovodasoknak

szervezett programokrol.
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Az iskolak ebben az évben sem szerveztek 0sszevdbi értekezletet a szdknek, hiszen

minden intézmény a sajat nyilt napjan mutatta leldgat, az iskolak igazgatoi kerték a
segitseget, hogy ezt kommunikaljuk a skifkelé.

Rendhagyo szdl férumot szerveztek szombatonként.

Az iskolak idén is betekintést engedtek iskolajlitébe, az ott zajlo tevékenységekbe. A
gyerekek jatszhattak a leghthnitokkal, mig a szbk képet kaphattak az iskolak profiljairol
és feltehették kérdéseiket.

Az 6vodai beiratasokat is megbeszélésékték meg, aztan egyeztetéseken véglegesitettiik a
létszamokat. A becsilt adatok (éé@dk és okmanyiroda) alapjan, a jelenlegiofélyek
biztositjak az ellatast.

A beiratkozast kovét megbeszélések eredményeként sikerilt agy elosat@yermekeket,
hogy az 6vodak az &6 évi csoportszamokkal kezdhessék a 2016/2017-esvaéanA
jelenlegi helyzet szerint minden jelentkeszzamara van féhely. A gyermekek elosztasa nem
indokolta a kdrzethatarok modositasat. Az intézreknyidéki gyerekeket is felvehettek az
ures helyeikre.

Jelenleg is gondot okoz az Gvodakoételes gyermelidakybs nyilvantartasa. Az esetlegesen
kimaradd vagy ujként bekoltézgyerekek hianyoznak a rendszéirbEhhez a munkahoz a
jegyzi és vednoi segitségre is szukség van.

Pontatlan személyes adatok a rossz lakcimek, a kidabsségi nevelésben részékil
(bolcHde, csaladi napkozi...) adatainak hianya nehezitettédnyleges beiratkozasi adatok
egyeztetését. A szik minden torvényi ,kiskaput” megtalalnak jogaik ényesitésére.

Az idei tanév tanulsaga, hogy az atlagtol tobbl8tégét szeptember utan betdtlyermek
jelentkezett az 6vodakba, viszont tobb 3. évét Itietgyermek marad a bokedében
(szobatisztasag, megkésett beszédtép miatt).

Az Ovodak nyari ugyeleti beosztasanak megszervagésgra felmerllt az a kérdés az
intézményvezék részédl, hogy ki veheti igénybe az ugyeleti szolgalte?ast fenntartd
torvényi kotelezettségének tesz eleget, amikorasvadvodaiban megszervezi a nyari, 6vodai
ugyeletet, de ez kifejezetten a dolgozé &kiglyermekei részére sz0l. Tapasztalataink szerint
viszont a kisebb gyermekuikkel otthon dészibk is igényelnék (igénylik). Bar a toérvény ezt
nem tiltja, de egyontéen az a vélemeényunk, hogy j6 kommunikacioval mdbéreetniink a
szubkkel, hogy a gyermekeiknek sziikség van a piheré&sfgguk van a szileikhez”.

A kisebb fel®tt Iétszamu intézményekben igy is nagy logisztigéhyel a szabadsagolasi
terv elkészitése. A torvényid@tasokat teljesitve, az intézményvézietieléssége, hogy a
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nyari sziinetben oldja meg a kollégak szabadsagolasat, hiszen a szorgalmi idében erre nincs
lehetOség.

A varos ovodaiban is megindult a generacidvalias folyamata. Egyre tobb kollégank koszon el,
a 40 év szolgalati idével a palyatdl. Ez bizony nagy terheket ré az intézmények vezetdire,
hiszen az 1)j dvodapedagogus tarsadalom kinevelése a feladatunk.

Mindenki szeretne tehetséges, agilis, fiatal kollégakat taldlni, hogy a varos ovodai
nevelésének szakmai szinvonala ne sérilljén. Sziikos a felhozatal, sok a palyaelhagyo, ezért itt
is nagy a felelésségiink, hogy a fiatalok szivesen valasszdk ezt az egyébként rendkiviil szép és
érzelmekben gazdag palyat.

Ebben az évben volt lehetdség a Nemzeti Pedagogus kar, 6vodai tagozatdba kollégakat
ajanlani. A varos ¢vodai nevelése szempontjabél is fontos, hogy Varsinyiné Kondek Ménika
képviselheti varosunk ovondit ebben a kozosségben.

A kollégak jogi, szakmai naprakészségét segitik a szakértdi, szaktandcsadoi feladatokba valo
bekapcsolodas, valamint a szakmai kontrollt képvisel pedagégus karban végzett munka (3.
melléklet). A szakmai elhivatottsagot és a min6ségibb munka iranti elkotelezettséget vallaljak
ezzel az dvodak pedagdgusai.

A személyes taldlkozokon felvetddott (szinte minden intézményben jelentkez6 probléma) a
kozosségbe nehezen beilleszkedd, illetve megkésett beszédfejlédésii gyermekek problémaja.
Lehetdségeket kell keresniink, hogy ezekre a feladatokra felkészitsiik a munkatéarsainkat.
Elképzelhetbnek tartandnk, ha a munkakozosségnek lehetne némi gazdalkodasi lehet6sége,
melynek keretében varosi szint(i képzéseket, szakmai konferencigkat lehetne finanszirozni,
legaldbb félévente egyet. A helyben szervezett képzések nagyban segitenék a kollégak
koliséghatékony tanulasi lehetdségeit.

Az eltelt tanév tapasztalatai alapjan elmondhatd, hogy tartalmas, szakmailag hasznos
tevékenységet folytatott a vezetd ovondk varosi munkakozossége, s tovabbi megoldasra vard

feladatokkal inditjuk a kovetkez0 tanévet.

Hatvan, 2016. junius 20.

Padanyiné Kalocsai Edit
Munkakozosség vezetd
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1. sz. melléklet

HATVAN VAROS"O\,/O,DAINAK
PEDAGOGUS MINOSITESI ADATAI
2016. junius

e Szakérii felkészités
e Min 6sité . A
< Min 6sit6 o keretében minssitési
Ovoda neve . eljaras (Ped. .
vizsga (Ped I.) 1) eljaras
' (Mesterpedagogus)
Hatvani Brunszvik (| 116
Teréz Ovoda
Hatvani Csicserg .
Ovwoda | 7 e |
Hatvani (}esztenyeskert 116 4t | e
Ovoda
Hatvani Napsugar |
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A B 3f6 | 0 -
Ovoda
Osszesen: 16 1116 116
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2. sz. melléklet

HATVAN VAROS QVO,DA,PEDAG,USAI )
TANFELUGYELETI ELLEN ORZESENEK LETSZAMADATAI
2016. junius

Ovoda neve Ovodapedagogusi Veziit

Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda| ~ - | e

Hatvani Csicsergs Ovoda | - |  —eemn

Hatvani Gesztenyéskert Ovoda| - | = —oeeeee

Hatvani Napsugar Ovoda | - 16

Hatvani Szazszorszép Ovoda| - | = o

Hatvani Vardzskapu Ovoda | - | = e

Hatvani Vorésmarty téri Ovoda 2f6 | e

Osszesen: 2d 11 f6
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3. sz. melléklet

MAGASABB SZAKMAI KEPVISE[_ET ADATAI
HATVAN VAROS OVODAIBAN
2016. junius

) Nemzeti
Ovoda neve Szakéd Szaktanacsadoé Pedagogus Kar
tag
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