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ELŐTERJESZÉS 
a Hatvani Közétkeztetési Kft. féléves beszámolójáról és feladat-végrehajtásáról 

 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A Hatvani Közétkeztetési Kft. (cg.száma: 10-09-034409, székhely: 3000 Hatvan, Géza 
fejedelem utca 2.) a 884/2013.(XII.12.) számú képviselő-testületi határozat keretében Hatvan 
Város Önkormányzata által alapított és kizárólagosan az önkormányzat tulajdonában álló 
gazdasági társaság. 
 
Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 87. § (1) bekezdése szerint „A 
polgármester a helyi önkormányzat gazdálkodásának első félévi helyzetéről szeptember 15-
éig, háromnegyed éves helyzetéről a költségvetési koncepció ismertetésekor írásban 
tájékoztatja a képviselő-testületet.” 
 
A fenti jogszabályi hivatkozást 2015. január 1. napjával hatályon kívül helyezték, ugyanakkor 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testületének munkaterve előírja a gazdálkodás és 
működés folyamatos ellenőrzése érdekében az önkormányzat tulajdonában álló gazdasági 
társaságok beszámolási kötelezettségét.  
 
Erre tekintettel a társaság elkészítette a 2016. I. félévről szóló beszámolót, a hozzá kapcsolódó 
szöveges beszámolóval, mely tartalmazza a társaság 2016. I. félévi feladat-végrehajtásával 
kapcsolatos információkat is. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést szíveskedjen megtárgyalni, és az 
alábbi határozati javaslatokat elfogadni. 
 
1. Határozati javaslat 
 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete, mint a Hatvani Közétkeztetési Kft. 
(cg.száma: 10-09-034409, székhely: 3000 Hatvan, Géza fejedelem utca 2.) alapítója és 
egyszemélyes tulajdonosa a Hatvani Közétkeztetési Kft. 2016. I. félévre szóló beszámolóját 
elfogadja. 
 
Határidő: 2016. szeptember 2. 
Felelős: Hatvan város polgármestere 
 
2. Határozati javaslat 
 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete, mint a Hatvani Közétkeztetési Kft. 
(cg.száma: 10-09-034409, székhely: 3000 Hatvan, Géza fejedelem utca 2.) alapítója és 
egyszemélyes tulajdonosa a Hatvani Közétkeztetési Kft. 2016. első féléves feladat-
végrehajtásról szóló szöveges beszámolóját elfogadja. 
 



 

Határidő: 2016. szeptember 2. 
Felelős: Hatvan város polgármestere 
 
 
Hatvan, 2016. augusztus 25. 
 
 
              Horváth Richárd  
                 polgármester  
 
Látta: 

 
   dr. Szikszai Márta 
           jegyző 
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Bevezető 

„A közétkeztetés olyan vendéglátó tevékenység, amelynek során meghatározott fogyasztói csoportot, 
vendéglátó-ipari termékekkel, többnyire előre megrendelés alapján a nap egy-egy meghatározott 
időszakában, meghatározott időtartamban látnak el különösen oktatási, gyermek-, szociális-, 
egészségügyi-, bentlakásos intézményben, táborban, munkahelyen.” 
 
 

 

1. Szerződések 
 
 

Az élelmiszer alapanyagok vonatkozásában az eltelt időszak alatt kialakult megbízható, ár 
érték arányban megfelelő beszállítókkal a szerződések határozatlan idejűek.  

Április hónapban történt új beszállítói szerződés kötése a Kókai Fehér Madár Kft-el, aki 
minőségi friss baromfi húsokat szállít a két báziskonyhára. 
 
  
2. Gazdálkodás 
 
 

Az első félév eredményességét az eddigi gyakorlatnak megfelelően a szigorú gazdálkodás és 
a napi kontroll eredményezte, bár az EMMI rendelet irányelvei alapján a napi norma felhasználása 
kb. 10 -15%-al megemelkedett az előző ciklushoz képest. 

 
A félévben az alábbi élelmezési napokat szolgáltatta a Kft 
 
Óvodai ellátás   72 768  adag  tízórai, ebéd, uzsonna  
Iskolai ellátás  115 500 adag  tízórai, ebéd, uzsonna 

    28 770 adag   ebéd 
Felnőtt ellátás    32 148 adag   ebéd  
 

A Kft 17 saját üzemeltetésű szolgáltatási ponton nyújt ellátást, és 8 szolgáltatási pontra kiszállítást végez. 

 

 

3. Rendezvények 
 
 
Damjanich János Szakközép Iskola Szalagavató báljának catering szolgáltatása 
Bosch Családi Nap rendezvénye 4 000 fő részére 
Önkormányzati felkérésre a lakossági virágosztás, valamint a Köztisztviselő nap catering 
szolgáltatása  
 
 



4. Minőségpolitika 
 
 
A szolgáltatás minőségének folyamatos ellenőrzése mind a hatóság, mind a belső HACCP 
rendszerünk alapján történik. 
Az év folyamán több alkalommal került sor a Nébih helyi hatóságának ellenőrzésére, valamint az 
ÁNTSZ részéről vizsgálat az EMMI rendelet gyakorlati alkalmazására vonatkozóan. 
Az ellenőrzések hiányosságokat nem találtak. 
 
 
 
5. Humán erőforrás 
 

A főzőkonyhákról 3 fő sikeres diétás szakács vizsgát tett, melynek anyagi hátterét a Kft 
finanszírozta. 

Az év folyamán az üzletvezetői munkakörben személycsere történt, a helyettesítést nagy 
szakmai tapasztalattal és munkabírással rendelkező kollégával oldottuk meg. 

A továbbiakban is nagy hangsúlyt fektetünk a dolgozók szakmai képzésére, belső és külső 
szakmai előadók meghívásával igyekszünk ismereteiket bővíteni. 

 
 

 

6. Ügyvitel 

 
A Közétkeztetési Kft. könyvelési és humán szolgáltatását a Hatvani Gazdasági Szolgáltató Kft. 
végzi, mellyel korrekt és megbízható az együttműködés. 
A könyvvizsgálatot a Gabol Audit Kft. végzi 
A Kft. működését 3 fős Felügyelő bizottság ellenőrzi. 
 

 

7. Beruházás 
 
 

2016. évben is folytattuk a célirányos beszerzéseket fogyóeszközök és berendezések 
vonatkozásában. 

Igyekszünk a magas javítási költségek helyett új eszközök beszerzésére összpontosítani. 
Fogyóeszközre ebben a félévben közel 530 eFt, eszközökre, berendezésekre 1m Ft-ot 

fordítottunk. 
Több éve megoldatlan elszívó rendszer kiépítése az 5-ös báziskonyhán megtörtént, 1,6 mFt 

értékben. 
             
 

 
8. Likviditás  
 
 
A szolgáltatás ellenértékének teljesítése általában a megadott fizetési határidőben teljesítetésre kerül, 
amely nagyban hozzájárult a Kft. egyenletes, megbízható üzemmenetének biztosításához. 
A Közétkeztetési Kft a szolgáltatáshoz kapcsolódó összes tevékenységét önerőből finanszírozta, és 
minden kötelezettségét időben teljesítette.  



 

 

 

9. Társadalmi szerepvállalás, kapcsolattartás, kommunikáció 
 

Az Intézményvezetőkkel a szakmai kapcsolattartás folyamatos, napi információáramlás 
biztosított. 

Online felület folyamatos fejlesztése. 
Ünnepkörökben emelt szintű ellátás biztosítása. 
Évzáró események szponzorálása 
Időskorúak rendezvényeinek kedvezményes szolgáltatási ellátás 

Diétás tanácsadást biztosítunk azon szülők részére, akik ételallergiás gyermeket nevelnek. 
 

 

 
 

 




