dtV M Hatvan Viros Polgiarmestere

JOVONK OROKSEGE

/2016. Elkészitésben kozraikddott:
danyi Brigitta kdznevelési referens

ELOTERJESZTES
az dnkorméanyzati fenntartast 6vodak 2016/2017. nekési évre vonatkozd munkatervének
véleményezésdil

Tisztelt Képviseb-testilet!

A nemzeti kdzneveléér sz6lo 2011. évi CXC. térvény 70. 8 (2) bekezdgpantja alapjan a nevikstulet
dont a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatekvéifogadasardl. A nevelési-oktatasi intézmények
mitkodésésl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardd 22012. (VI11.31.) EMMI rendelet 3. §
(1) bekezdése alapjan, az 6vodai, az iskolai edlégiumi munkaterv hatarozza meg az évodai nevvélés
valamint az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendj&nnek elkészitéséhez az intézménywedekéri a
fenntartd, az Ovodaszeék, iskolaszék, kollégiumiksztz dvodai, iskolai, kollégiumi sziil szervezet,
kozbsség, az intézményi tanacs, a tanuldkat Gériptogramokat illeden az iskolai, kollégiumi
didkonkorméanyzat, tovadbba, ha a gyakorlati képzém raz iskolaban folyik, a gyakorlati képzés
folytatojanak véleményét is.

Fentiekre tekintettel a Hatvani Brunszvik Teréz @aqszékhely: 3000 Hatvan, Balassi Balint Gt 44.),
Hatvani Csicserg Ovoda (székhely: 3000 Hatvan, Mészaros Lazar é614) a Hatvani Gesztenyéskert
Ovoda (székhely: 3000 Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky1Gt), a Hatvani Napsugar Ovoda (székhely: 3000
Hatvan, Godor Kalman utca 13.), a Hatvani Szazgepr©voda (székhely: 3000 Hatvan, Hajos Alfréd utca
3.), a Hatvani Varazskapu Ovoda (székhely: 300@aatJokai utca 9.) és a Hatvani Vorosmarty téodav
(székhely: 3000 Hatvan, Vorésmarty tér 1.) intézywémebje elkészitette a 2016/2017. nevelési évre
vonatkozé munkatervét, és megkiildte Hatvan Varosko®manyzata Képviséitestillete részére
véleményezésre. (Azdkrjesztés 1-7. szamu melléklete).

A munkaterv mellett megjelenik az éves Onértékelisi, mivel a nevelési-oktatasi intézmények
mikodésésl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardb s2@/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet
alapjan a tanfeligyelethez kapcsol6do intézméngrtékelést kell végezni.

Kérem a Tisztelt Képviséitestuletet, hogy a fenti @kerjesztést sziveskedjék megtargyalni és az aldbbi
hatarozati javaslatokat elfogadni.

1. Hatarozati javaslat )
Hatvan Véaros Onkorméanyzata Képvisédstilete a Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda (szkh8D0O
Hatvan, Balassi Balint Ut 44.) 2016/2017. nevedése vonatkozd munkatervét véleményezte, azzaltégye

Hatéaridb: 2016. szeptember 30.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégiroda utjan

2. Hatarozati javaslat )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisétstilete a Hatvani Csicsérgdvoda (székhely: 3000 Hatvan,
Mészaros Lazar ut 49-51.) 2016/2017. nevelési vwmatkoz6 munkatervét véleményezte, azzal egyetért.
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Hatéaridb: 2016. szeptember 30.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégiroda utjan

3. Hatarozati javaslat )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisédstilete a Hatvani Gesztenyéskert Ovoda (székB8B0 Hatvan,
Bajcsy-Zsilinszky ut 10.) 2016/2017. nevelési éxwvaatkoz6 munkatervét véleményezte, azzal egyetért.

Hatéridb: 2016. szeptember 30.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégiroda utjan

4. Hatarozati javaslat ]
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisédstilete a Hatvani Napsugar Ovoda (székhely: 3datvan,
Godor Kalman utca 13.) 2016/2017. nevelési évratkamzd munkatervét véleményezte, azzal egyetért.

Hatéridb: 2016. szeptember 30.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégiroda utjan

5. Hatarozati javaslat )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete a Hatvani Szazszorszép Ovoda (székBeB0 Hatvan,
Hajos Alfréd utca 3.) 2016/2017. nevelési évre tkoed munkatervét véleményezte, azzal egyetért.

Hatéridh: 2016. szeptember 30.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégiroda utjan

6. Hatarozati javaslat )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete a Hatvani Varazskapu Ovoda (székhel@038atvan,
Jokai utca 9.) 2016/2017. nevelési évre vonatkozokatervét véleményezte, azzal egyetért.

Hatéridh: 2016. szeptember 30.
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégyroda Gtjan

7. Hatarozati javaslat )

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete a Hatvani Vérosmarty téri Ovoda (székh@d00 Hatvan,
Vorésmarty tér 1.) 2016/2017. nevelési évre voraikounkatervét véleményezte, azzal egyetért.
Hatéridb: 2016. szeptember 30.

Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégyroda Gtjan

Hatvan, 2016. szeptember 21.

Horvath Richéard
polgarmester

Latta:

dr. Szikszai Marta

jegy
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A Hatvani Brunszvik Teréz

Ovoda Eves Munkaterve

OM azonosito: 201482

2016/ 2017-es nevelési év

Legitimacios eljaras: A 2016/ 2017-es nevelési év munkaterve a nevel6testiilet 2016. augusztus 30-an
hozott hatarozata alapjan.

Ervényes 2016. szeptember 1-jét6l 2017. augusztus 31-ig.

Melléklet: Jegyzokonyvek

Kelt: 2016. augusztus 30.




Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda

|. Helyzetelemzés és fobb adatok 2016/2017-es nevelési évre

1.L1.  Személyi és targyi feltételek

1.1.1. Munkavallaléi létszam

Munkavallaléi létszamunk a nevelési év kezdésére a kdvetkezOképpen alakult:

Munkakor Létszam

Ovodapedagégus

Ebbol 6vodavezeto

Ebbél 6vodavezetd- helyettes

Pedagogiai asszisztens

Dajka

Ovodatitkar

Osszlétszam 15 £6

2011. julius 01-jétal fiiggetlenitett 6vodavezetd all az 6voda €lén.

2013.szeptember 02-t61 egy f6 pedagdgiai asszisztenst foglalkoztatunk.
Ovodapedagogusaink féiskolai végzettségiiek.

Négy ovodapedagogus rendelkezik masoddiplomaval.

- Egy Ovodapedagdgus oOvodai menedzser szakon, két ovodapedagogus kozoktatdsi
vezetd szakon, egy oOvodapedagogus egyéni bandsmod, differencialt tanuldsszervezés
szakon. Harom 6vodapedagogus szakvizsgazott is.

- Két ovodapedagogus harmadik diplomaval is rendelkezik. Egy f6 6vodapedagogus
Public Relations kommunikacids szaktanacsadd képesitést, egy fo Ovodapedagdgus
ovodai szakértd szakképesitést szerzett.

A beiskolazasi tervnek megfeleléen ebben a nevelési évben egy dvodapedagdgus folytat
tanulmanyokat, fejlesztd, differencialé pedagogia teriileten, szakvizsgara felkészito
szakiranyu tovabbképzési szakon.

Minden dajkank szakképzett.

A pedagogiai asszisztens érettségivel, valamint pedagogiai asszisztens szakképesitéssel

rendelkezik.




Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda

A 2016/2017-es nevelési évben tovabbra is integralt nevelésben részesitjiik azokat a
gyermekeket, akiket a szakértdi bizottsag sajatos nevelési igényiinek mindsit. Jelenleg egy

ilyen gyermek jar 6vodankba.

A logopédiai ellatas a gyermekek részére nem az 6vodaban torténik, hanem a Hatvani

5. Szamu Altalanos Iskolaban (3000, Hatvan, Szabadsag ut 13.). A sziilonek kell

gondoskodnia arrdl, hogy a logopédiai foglalkozasra elvigye gyermekét.

A rendszergazda, a fejleszté pedagogus mas intézmény alkalmazottja, ezért sajnos a
munkavégzés idejére és bizonyos koriilményeire kevés rahatdsunk van. Sikeriilt megfeleld

egyiittmikodést kialakitani a szakemberrel és az 6t foglalkoztato intézménnyel is.

1.1.2. Gyermeklétszam alakulasa

2016/2017-es nevelési évben minden, 6vodankba jelentkezé gyermeket fel tudtuk venni,

elutasitas nem tortént.

Gyermeklétszam csoportonként

2016/2017-es nevelési év szeptember 01.

1 3 Osszesen | Férchely

Alma Cseresznye

Csoport (KozEpso- (Kis-
Nagy) kozEépso)

Gyermekszam 22 24

Hatranyos helyzeti gyermekek szama:
Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama:
Ingyenesen étkezok szama osszesen:

- Nagycsaladosok
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Gyermekvédelmi tamogatasban részestil
Tartds beteg gyermek:
Csaladban tartds beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek:

Csaladjaban az egy fore jutod havi jovedelem alapjan:

1.2. Targyi feltételek

A nyar folyaman felgjitdas nem tortént az épiiletben. A csoportszobak targyi
felszereltsége kielégitd, minden tanévben sor keriil fejlesztésre. SO szobank, fejlesztd
szobank, a tornaszoba, mese szoba funkciojanak megfeleléen korszerlien berendezett. A
felndtt kiszolgalod helyiségek (neveldi szoba, 0vodatitkar szobdja, vezetdi iroda, felndtt étkezo,
dajka nénik szobaja) esztétikusan berendezettek. Az udvari jatékok allapota allando figyelmet
igényel. Folyamatos a karbantartasuk, a cseréjiik.

A felmeriil6 karbantartdsi, parkfenntartdsi munkdkat tovabbra is a Hatvani
Varosgondnoksag latja el eldzetes megrendeld lap és bejelentés alapjan. A beszerzéseket

kozpontositott kzbeszerzes alapjan kijelolt beszallitokkal bonyolitjuk.

1.3. Pedagoégiai munka

Ovodankban a pedagoégiai munka valtozatlanul a Tevékenységkozponti Nevelési

Program adaptalasaval megirt helyi Pedagdgiai Programunk szerint folyik.

Pedagogiai munkdnk soran kiemelt feladatunk:

» Erzelmi biztonsagot nyujto csaladias 1égkor megteremtése és megtartasa.

Egészséges ¢letmddra nevelés, kornyezettudatos nevelés, az egyénenként valtozo
testi-lelki sziikségletek maximalis kielégitése, dvasa, védése.

Anyanyelvi nevelés, ami az egésznapi 6vodai €letet athatja.

Koérnyezet megismerése ¢s megszerettetésére vald nevelés.

Jatékos, tevékenységbe agyazott tapasztalat és ismeretszerzés.
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Az évodai életet athatja:
Ingyenes vizhez szoktatas (2016. szeptember 13. — 2016. november 22. kozott keddi
napokon tiz alkalommal).
Kedvezményes korcsolyazasi lehetéség. (november-februar idészakban)
Bibliai ismeretek
Gyermek 1ab- és tartasjavito torna
Zene-ovi
Gyermekjatékok
Madarbarat ovi.
»Ismerd meg a Matrat!” — Turdk szervezése.

Egészségmegorzes, egészségfejlesztés

2. Pedagégiai elveink, f6 feladataink

Ovodank alapveto nevelési elvei

A gyermek érzelmi biztonsaganak megteremtése, Szeretetteljes, élmény gazdag,
harmonikus fejlodésének eldsegitése.

A gyermek onallosdganak biztositasa.

A gyermek jogainak érvényesitése.

A gyermek egyéni fejlettségének megfeleld képesség-, illetve személyiségfejlesztése a
tevékenységrendszeren keresztiil.

A csaladi és az 6vodai nevelés dsszehangolésa.

2.2. Kotelezo adminisztracios munkak

Ovodapedagégusok:

Ovodai csoportnaplo.
Mulasztési naplo.
Ev eleji csoportprofil.

Befogadas, csaladlatogatas tapasztalatai.
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Gyermeki fejlédés titemérdl feljegyzés, anamnézis lap, megfigyelési naplo.
Heti, féléves és év végi értékelés a csoportok életérdl.
Jelenléti iv.

Pedagogusértékelés.

Fejleszto pedagogus:

2 Szakvélemények alapjan egyéni fejlesztési terv.
2. Fejlesztési naplo vezetése.

2 Féléves és év végi beszamolo.

Gyermek- és ifjusdagvédelmi felelds:

2. A gyermekek szociokulturalis felmérése, kiilonos tekintettel a halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek felmérése.
Munkaterv készitése.

Féléves €s év végi értékeld beszamolod

Ev végi értékeld beszamolo.

2.3. Intézményi onértékelés, vezetdi onértékelés, pedagogus onértékelés

Feladat: A belsd ellendrzési csoport 6t éves tervében eldiranyzott feladatok végrehajtasa a
2016/2017-es nevelési évre vonatkozoan.
Felelds: Intézményvezetd
Tagok: Bicsak Gaborné
Palik Jozsetné

Talabér Zsuzsanna

2016/2017-es nevelési évben a pedagogus onértékelésben a kovetkezé Ovodapedagogusok
vesznek részt:
- Bicsak Gaborné
Talabér Zsuzsanna
Pet6 Laszloné

Palik J6zsefné
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- Szaboné Kontsits Andrea
- Vallo Eva

3. Az 0vodai nevelési év rendje

Ovodai nevelési év: 2016. szeptember 01. — 2017. augusztus 31.
Szorgalmi ido: 2016. szeptember 01. — 2017. majus 31.

Nevelés nélkiili munkanap:  nevelési évenként 6t nap

Ezekre a napokra elézetes sziildi felmérés alapjan ligyelet szervezése.
A sziiléket a nevelés nélkiilli munkanap eldtt hét nappal értesitjiik és gondoskodunk a
gyermekek ovodai ellatasarol.
Az els6 félévben két nevelés nélkiili munkanapot kivanunk igénybe venni.
1. 2016.oktober 15. — Az online feliiletek hasznalata a mindennapi munkéaban

2. 2016. november 21. — Nevelési Ertekezlet — Mind&sitésre varva

A masodik félévre tervezett nevelés nélkiili munkanapok tartalma még szervezés alatt 4ll.
A kovetkez6 témakban folyik egyeztetés az eldadokkal, vezetével:
- Mentélhigiénia — csapatépitd tréning

- Latogatas a ,,testvérovodaba” — szakmai tapasztalatcsere

Sziinetek

Oszi sziinet: 2016. oktober 26-t6l 2016. oktober 30-ig

(utolso tanitasi nap oktober 22. — elsd tanitdsi nap november 02.)

Téli sziinet: 2016. december 21-t6l  2016.december 31-ig

(utolso tanitasi nap december 18. — elsd tanitasi nap 2017. januar 04.)

Tavaszi sziinet: 2017. marcius 24-t6l 2017. marcius 29-ig

(Utolso tanitasi nap mdrcius 23. — elsd tanitasi napmarcius 30.)

Az 0szi sziinet és a tavaszi sziinet idején a gyermeklétszam lecsokken, 6vodank azonban

nyitva tart. A téli sziinet id6tartama alatt az 6voda zarva van.
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Nyaéri sziinet:
Iskolai: 2017. janius 15-t6l 2017. augusztus 31-ig
Ovodai: 2017. julius 03-tol 2017. augusztus 25-ig

A sziilok korében végzett eldzetes felmérést kovetden, az igényeknek megfeleléen szervezziik

meg a varosi 6vodak nyitva tartasat.

Nyari iigyelet az ovodakban

Az eddigi évek jo gyakorlatat kovetve az 6vodak a nyari id6szakban kéthetes tigyeleti ciklussal
biztositjak a gyermekek elhelyezésének lehetdségét. Mikor melyik intézmény fogadja a gyermekeket,

mar a nevelési év elején tudomasara hozzuk a sziiloknek.
A Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda 2017. augusztus 14-t61 augusztus 25-ig tart iigyeletet.

2017. augusztus 25-én a varos 0sszes 06vodaja nyit.
3.1 A nevelési év kiemelt feladatai

A 2016/ 2017-0s nevelési évben elsd izben négy projekt inditasat tervezziik:
2 Oszi termésprojekt,
s adventi projekt,
». tavaszi projekt,

2 egészségfejlesztd projekt.

A madarbarat ovoda

Kiemelkedden jo lehetdséget nyujt a gyermekek nevelésében az allatok szeretetére
valo nevelés. A varosi madarak hozzaszoktak az ember jelenlétéhez, az oduhoz. A fidkait
etetd, beérkezd, vagy a madaritatoban fiirdd madarak megfigyelése €letre sz616 élményt jelent
a gyermekeknek. Az északi udvarrészen kialakitott madarfigyel6 kertiink remek lehetéséget
biztosit.

A madarak altal kinalt pedagogiai lehetdségeket télen sem kell nélkiilozniink. A

nylizsgd madaretetOk megfigyelése a zord idészakban is remek elfoglaltsagot jelent.
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Osz — tél

A madarak szdmdara az Osz és a tél a koltést kovetd nyugalmi idészak. Szamos
madarunk elvonul, mas fajok viszont itthon maradnak, vagy hozzank érkeznek telelni.
Ilyenkor a legfontosabb feladatunk a ho és a tartdos hideg megérkezésével az etetés
megkezdése, €s az egész éves itatas folytatasa. Ekkor érdemes kitakaritani és felujitani a régi
odukat, illetve kihelyezni az 0jakat. A madarak életében nem csak a koltési idészakban fontos

az odu, sok faj éjszakazasra is hasznalja.

Tavasz — nyar

A hoolvadast kdvetden abba kell hagyni a madaretetést, és az etetoket ki kell iriteni. A
koltési idészakban ne etessiink, mert ez a cinegére nézve kockéazatos lehet. Az itatas egész

évben, de kiilonosen a nyari kanikuldban fontos madarvédelmi munka.

4. Rendszeres munkakonzultaciok

Hetente: Lehetdség szerint hétféi napon az 6vodapedagogusok és a pedagodgiai asszisztens

részére.

A munkakonzultacio feladata:

Ovodapedagogusok  szakmai  konzultacioi, helyi feladatok koordinalasa,

informacidcsere, aktualitasok.

Havonta: Az 6vodapedagdgusok, a pedagogiai asszisztens és a dajkai munkat ellaté dolgozok

részére.

A munkakonzultaciokat az 6vodavezetd barmikor Osszehivhatja az aktualitasnak megfelelden.
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5. Fogado orak

Ovodavezetd — Igény szerint barmikor, illetve elzetes egyeztetés alapjan.
Ovodapedagogus — El6zetes egyeztetés alapjan 11-13 éra kozott.

Gyermekvédelmi felelés — Kiilon fogadonap nincs, az érdeklédok minden nap megtalalhatjak

a felel6st 11-713 ora kozott.

Az 0vodavezet6 benntartozkodasi rendje

Az intézmény hivatalos munkaidejében felelés vezetonek kell az épiiletben
tartozkodni. Az 6vodavezetd tavolléte esetén az 6vodavezetd-helyettes latja el a feladatot,

akadalyoztatas esetén pedig a megbizott 6vodapedagdgus.

6. Az alkalmazottak csoportbeosztasa

Csoport Ovénék Dajka

) Bicsak Géborné _
Kiscsoport (Sz616) ) Horvathné Kovacs Nikoletta
Szaboné Kontsits Andrea

Talabér Zsuzsanna

Kis — kozéps6 csoport (Cseresznye ;
P port ( ve) Vall6 Eva

Krajcs Gyulané

Németh Jozsefné
Kozéps6 - nagycsoport (Alma) Szabo Laszloné
Palik J6zsefné

Kovacs Erika
Nagycsoport (Korte) _ Kovacs Timea
Tamas Anita
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7. A Sziiloi Kozosség vezetoség tagjai

A Sziiloi Kozosség elnoke:

Nagyné Talabér Aniko

Eperjesiné Mohécsi Marta

Kiscsoport (Sz416) Zilai Blank
ilai Blanka

) Makséané Ferencsik Rita
Kis — kdzépsd csoport (Cseresznye) o L
Szigeti-Sopronyi Erika

Dienes Danielné

Ko6z€pso - nagycsoport (Alma) Vérné Vidra Ildikoc

Erdélyi Szilvia
Nagycsoport (Korte) Molnarné Basa Boglarka
Nagyn¢ Talabér Anikd
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8. Reszortok és egyéb megbizottak

Ovodavezeto

Pet6 Laszloné

Ovodavezeté helyettes

Bicsak Gaborné

Alapitvany elnoke

Tamas Anita

Kozosségi oldal felel6se

Vallo Eva

Gyermekvédelmi megbizott

Talabér Zsuzsanna

Munkavédelmi megbizott

Szaboné Kontsits Andrea

Egészségvédelmi, elssegély felelés

Németh Jozsefné

Programszervezo

Talabér Zsuzsanna

Szertar felelos

Rozsnoki Maténé

Kornyezetvédelmi felelos

Kovacs Erika

Tisztitoszer felelos

Szabo Laszloné
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9. Nevelotestiileti értekezletek 2016/2017

2016. szeptember 05.

Neveldtestiileti értekezlet
A 2016/2017-es nevelési év intézményi munkaterv ismertetése, elfogadasa.

Eloado: Pet6 Laszloné 6vodavezetd

2017. januar

Téma. Az elso félév értékelése, tovabbi feladatok.

Eloado: Pet6 Laszloné 6vodavezetd

2017. janius

Téma: 1. A nevelési év értékelése
Eléado: Petd Laszloné ovodavezetd
2. Gyermekvédelmi felelds éves beszamoloja
Elbéado: Talabér Zsuzsanna
3.Tehetségmiihelyek, lab-€s tartasjavitd torna beszamoloi

Eloadok: Bicsak Gaborné, Pet6 Laszloné, Talabér Zsuzsanna

10. Alkalmazotti értekezlet

2016. szeptember 06.

Téma: Munkavédelmi, kornyezetvédelmi és tlizvédelmi oktatés
Eléado:  Jusztin  Balazs kornyezetmérnok, munkavédelmi technikus,

tizvédelmi el6adod

2016. szeptember 06.

Téma:A 2016/2017-es nevelési ¢év intézményi munkaterv ismertetése,

elfogadésa.
12
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Eloado: Peto Laszloné 6vodavezetd

3. 2017. méjus

Téma: Aktualitasok:
& anyari udvari élet megszervezésébol adodo feladatok,
& felujitasi, nagytakaritdsi munkak megszervezése,
2 szabadsagolasi terv ismertetése.

Felelds: Petd Laszloné 6vodavezetd

4. 2017. jhnius

Téma: A nevelési év értékelése

Eloado: Pet6 Laszloné ovodavezetd

11. Kapcsolattartas a sziilokkel

Eldzetes egyeztetés alapjan a sziild barmikor betekintést nyerhet az 6vodai nevelésbe.

A helyi Pedagogiai Program hozzaférhetisége
A helyi Pedagogiai Program megtaldlhaté a vezetdi iroddban. A sziilék elolvashatjak, az

intézményen beliil.

Sziilok tajékoztatasa
Sziiléi értekezleteken, egyéni megbeszéléseken, hirdetétablan, e-mail-ben, az 6voda
kozosségi oldaléan.

Felelds: Az 6vodavezetd €s a csoportban dolgoz6 6vodapedagodgusok.
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12. Osszevont sziil6i értekezletek

2016/ 2017. els6 félév
Szeptember 15.
Tanévnyito sziiloi értekezlet
Téma:

1. Az 6voda rovid bemutatdsa, hagyomanyai
2. Héazirend
3. Aktualis feladatok

Eloado: Pet6 Laszloné

13. Csoport sziil6i értekezletek

2016/2017. elso félév
Szeptember 15.

1. Azj nevelési év feladatai.

2. A varhato fejlettségi szintek korcsoportonként.

3. Aktualis feladatok.

Felelosok: A csoportban dolgozd 6vodapedagdgusok.

November

. Agresszi6 az 6vodaban

. Aktualitasok.

1
2
3. November végén tinnepi késziilodés.
4

. Nagycsoportos gyerekek sziileinek az MSSST vizsgélat eredményének megbeszélése.

- Meghivott vendég a vizsgalatot végzd szakember.
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2016/2017 masodik félév

Januar 19.
1. Erkolcsi nevelés az 6vodaban.

Farsang elokésziiletei, szervezése.

2
3. Azeltelt félév értékelése.
4

Aktualis feladatok.
Felelosok: A csoportban dolgozd 6vodapedagdgusok.

14. Intézménykozi egyiittmiikodés

Ko6z0s programok szervezése, az 6voda, az iskola neveld munkéjanak erdsitése.

1. Kossuth Lajos Altalanos Iskola,
2. Hatvani 5. Szamu Altalanos Iskola,

3. Kodaly Zoltan Altalanos Iskola.

Az egyiittmiikodés formai

Nyilt napok, tanitasi 6rak, bemutatd 6rak megtekintése.
Tanitondk, 6vodapedagdgusok kdlecsonds tapasztalatcseréje.
Iskolai szervezésii eldadasokban vald részvétel.

Unnepekhez kapcsolodo rendezvényeken valo részvétel.

14.1. Kozos programok az iskolakkal nagycsoportosaink részére

Kossuth Lajos Hatvani 5. Szamu Kodaly Zoltan

Idépont B , ,
Altalaneos Iskola Altalanos Iskola Altalanos Iskola

2016. szeptember Tanévnyito tinnepély Tanévnyito innepély Tanévnyitd linnepély

Iskolalatogatas
Iskolalatogatas
(volt nagycsoportos
2016. november (volt nagycsoportos
6vodapedagogusok)
6vodapedagdgusok)

Egészség hét

2016.december Karacsonyi koncert
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2017. februar Rajzpalyazat
2017. marcius 28. Jatszohaz

2017. marcius Barkacsdélutan

Koltészet napja

2017. aprilis proza és vers

rajzkiallitas

14.1.Iskolak segitségnyujtasa az 6voda rendezvényeihez

Kossuth Lajos Altalanos Iskola: Ovodai Farsang.

14.2. Varosi rendezvény

Pedagogus nap janiusban.

Helyszin: Nagy Endre rendezvényterem.

14.3. Onallé iinnepély — Ovodai dijazottak

2 Gyermekmosoly dij — decemberben.
2 Az év legaktivabb pedagdgusa — juniusban.

2 Az év legaktivabb dolgozoja — juniusban.

15. Gyermekek részére tervezett programok

15.1 Ovodai programok

Bibliai ismeretek gyermekeknek az évodaban
Heti 1 alkalommal két csoport részére (csiitortokon 12.15-t61-12.45-ig, 12,45-t61-

13,15-ig.), szeptembertdl aprilisig.

A foglalkozdst vezeti: Mozsarné Fischer Agnes

Vizhez szoktatas a Markovits Kalman Varosi Uszodaban nagycsoportosok részére

Heti 45 perc 10 alkalommal két csoportban (kedden 08.00- t61 09.30- ig).
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Lab- és tartasjavito torna
Heti 1 alkalommal (szerdan 15.30- t61 16.00- iQ).
A foglalkozast vezeti: Talabér Zsuzsanna
Kovacs Erika
Zene-ovi
Heti 1 alkalommal (hétfén 15.30- tol 16.00- ig).
A foglalkozast vezeti: Bicsak Gaborné

Tamas Anita

Gyermekjatékok
Heti 1 alkalommal (kedden 15.15-t61 — 16.00-iQ).
A foglalkozast vezeti: Bicsak Gaborné

Petd Laszloné

Ovi — foci

Az 1id6pont még szervezes alatt.

15.2 Szervezett programok - varosi rendezvények

Program megnevezése Datum

Felelos

2016. oktober

1ddsck napja 2017. méjus

A nagycsoportban dolgozo
ovodapedagogusok

2017. szeptember 29 —

,,Védjuk a természetet!” h
! oktober 03.

Petd Laszloné,
a csoportban dolgozo
ovodapedagogusok

Cirkusz, babszinhaz

) ) 2016 6sz — 2017 tavasz
latogatas

A csoportban dolgozd
ovodapedagogusok

Almasziiret 2016. oktober 05.

Pet6 Laszloné, Nagyné Talabér Aniko

Galagonya Babszinhaz 2016. november 14.

Pet6 Laszloné

Muzsikas Péter 2016. december 01.

Pet6 Laszloné

2016. oktober 22.
2017. februar
2017. majus

Mané Tura

Pet6 Laszloné
Talabér Zsuzsanna

Farsangi bal

2017. februar

Pet6 Laszloné, a csoportban dolgozéd
ovodapedagogusok

Varosi mesemondé verseny

2017. aprilis

A nagycsoportos 6vodapedagdogusok,
szilok
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Megyei mesemondo verseny 2017. méajus

A gybztes 6voda gyermeke,
ovodapedagogusa

Futo fesztival 2017. aprilis

A nagycsoportban dolgozo
ovodapedagogusok

2016. szeptember 29.
2016. november
Ovi-foci fesztival 2017. februar

2017. aprilis

Tamas Anita
Vall6 Eva
Pet6 Laszloné

15.3. Unnepek, megemlékezések

Program megnevezése Datum

Felelos

Allatok napja 2016. oktober 04.

A csoportban dolgozé
ovodapedagogusok

Megemlékezés 2016. oktober 23.

A csoportban dolgozo
ovodapedagogusok

2016. november -

Advent december

A csoportban dolgozo
ovodapedagdgusok

Mikulas — Karacsony 2016. december

A csoportban dolgoz6
ovodapedagogusok

Varosi karacsonyi koncert a

Szent Adalbert templomban 2016. december

Lehet6ség és
érdeklodés szerint

Megemlékezes 2017. marcius 15.

A csoportban dolgozo
ovodapedagdgusok

Anyak napja 2017. majus

A csoportban dolgozo
ovodapedagogusok

Nevelési év zarasa,

o . 2017. majus — junius
bucsuzo iinnepély

A csoportban dolgozd
ovodapedagogusok

15.4. Hagyomanyok

Program megnevezése Datum

Felelos

A gyermekek Folyamatos
sziiletésnapjanak megiinneplése

A csoportban dolgozo
ovodapedagogusok

Advent,

Néphagyomanyok apolasa 2016. december

A csoportban dolgozo
ovodapedagogusok
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Farsang 2017. februar Ovoda dolgozéi

Husvét 2017. dprilis A csoportban dolgozo
Tojasfestés, livegfestés ' ovodapedagdgusok
A csoportban dolgozo

ovodapedagogusok
Ovodai kirandulas 2017. méjus és jinius A csoportban dolgozé
Egész napos, csoportonként ' ovodapedagogusok
Helyi kirandulasok
2 Zagyva part
2. Sz0616hegy

Gyermeknap 2017. majus

Osz — tél A csoportban dolgozé
Tavasz — nyar ovodapedagogusok

15.5. Kapcsolattartas a Kozmiivelodési Intézményekkel

Minden évszakban a nagycsoportosok latogatjak a Széchenyi Zsigmond Konyvtarat.

Felelés: Ovodapedagogusok

Szervezett varosi gyermekprogramokon valo részvétel.

Hataridd: Folyamatos

Felel6s: Ovodapedagogusok

Muzeum, Galéria kiallitasainak megtekintése.

Hataridé: Folyamatos

Felelés: Ovodapedagogusok

Széchenyi Zsigmond Karpat - Medencei Magyar Vadaszati Mizeum

A felkinalt programokon val6 részvétel — nagycsoportos gyermekek szdmara

16. Ellenorzési terv

16.1. Valamennyi csoportot érint6 idészakos ellenérzések
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Szeptember — oktéber

Csoportnaplok, mulasztasi naplok, sziil6i értekezletek, pedagogiai nevelémunka, dajkai
munkak ellendrzése.

Végzi: Peté Laszloné évodavezetd

Munkavédelmi ellenorzés.

Veégzi: Petd Laszloné 6vodavezetd

Unnepélyeken, a gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos alkalmakon vald részvétel.

Vegzi: Petd Laszloné 6vodavezetd

16.2. A pedagogiai munka tervezett ellenorzése

Szakmai ellenorzés

A csoportonkénti pedagogiai neveldomunka megfigyelése.
Kiscsoport: Befogadasi folyamat eredményessége
Szokasrendszer kialakitasa, onallosagra nevelés
Kis-k6zéps6 csoport: Differencialas megvalodsitasa a tevékenységek szervezésében,
megvaldsitasaban
Ko6z€éps6- nagy csoport: Komplex tevékenységszervezés — matematikai tapasztalatokkal

Nagycsoport: rajzolés, mintazés, kézimunka

Tervezett idopontja: 2017. marcius - aprilis

Vegzi: Petd Laszloné 6vodavezetd

Csoportok dokumentaciéjanak leadasi hatarideje
2016. szeptember 15.

2016. november 03.

2017. januar 30.

2017. junius 15.
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17. Gyermekvédelmi feladatok 2016/2017

. Nyilvantartasba vesszilk a hatranyos helyzetli és a veszélyeztetett gyermekeket.

Vezetjiik a kedvezményezett gyermekek nyilvantartasat.

. Figyelemmel kisérjiikk az érintett gyermekek rendszeres ovodaba jarasat, kilonos

tekintettel a torvényi valtozasra.

. Minden csoportban figyeliink arra, hogy a gyermekek jogai ne sériiljenck (emberi
méltosag, testi-, lelki fejlodését karosan befolyasold tényezdk ellen védelembe

részesiiljenek).

. A Pedagogiai Szakszolgalattal folyamatosan egyiittmikodiink a gyermekek fejlodése,

fejlesztése érdekében.

Rendszeres kapcsolatot tartunk védoéndvel, gyermekorvossal, a Csaladsegito
Kozponttal, a Gyamhatosaggal, sziikség esetén a Renddérség Gyermekvédelmi

Osztalyaval.

. Részt vesziink a Szivarvany Szocialis Intézmény rendezvényein, eldadasain.

Gyermekvédelmi felelos

Talabér Zsuzsanna

Kiilon fogadonap a gyermek- és ifjusagvédelmi felelésnek nincs. Az intézményben az

érdeklédok minden nap megtalalhatjak 11 — /3 dra kozott.

A fejleszto pedagogus munkarendje

A fejleszt6 pedagogus szerdai napokon 8,00 — t61 12,00 6raig foglalkozik a gyermekekkel.
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Zaradék

A Munkatervet a Sziilok Kozosségének véleményezését kovetden a Nevelbtestiilet a 2016.

szeptember 14.-i értekezletén elfogadta.

Hatvan, 2016. szeptember 14.

Petd Laszloné

ovodavezetd
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Intézmény OM- azonositdja: Intézményvezeto:
201487 |
Tormané Toth Eva
Legitimacios eljaras
Neveldtestiilet nevében: Alkalmazotti kozosség nevében:
To6thné Pusztai Eva Ocsovai Janosné

Ervényessége: 2016.09.01 — 2017.08.31.

Ph.




Az intézmény miukodésének altalanos jellemzoi

Az intézmény f6 adatai, meghatarozasa, feladatai

Az intézmény neve: Hatvani Csicsergd Ovoda

Az intézménycime: Hatvani Csicsergé Ovoda
3000 Hatvan, Mészaros Lazar ut 49-51.

Az intézmény elérhetdsége:

E-mail cim: meszarosovi@gmail.com

Telefon: 06-37/ 342-065

Az intézmény jogallasa: 6nallo jogi személy

Az intézményalapitéjanak és fenntartojanak neve és cime:
Hatvan Véros Onkormanyzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A kozoktatasi intézmény OM azonositéja: 201487

Az intézménybe felveheté6 maximalis gyermeklétszam: 75 {6

Az intézmény alapitvanya: Hatvan Mészaros Lazar Uti Ovoda Gyermekeiért Alapitvany


mailto:meszarosovi@gmail.com

A Munkaterv jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

miikodésérdl és a kdoznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo

2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek &vodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényll tanulok iskolai oktatdsdnak
iranyelve kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

1997. ¢évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogéallasardl szolo 1992, évi XXXIII. toérvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

Oktatasi Hivatal: Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaléi dokumentacio értelmezéséhez. Ovodai nevelés

Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szaméra

Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv 6vodak szdmara

Hatvan Varos Onkormanyzata Képviseld- testiiletének vonatkozo onkormdanyzati
rendeletei

A Hatvani Csicsergé Ovoda szabalyozo dokumentumai



A 2015-2016-0s nevelési év mérési tapasztalatai,

értékelése
A partnerek elégedettségének mérése kiemelten fontos feladat volt a
2015/2016-0s tanévben is.

Célunk annak feltarasa, hogy intézményi szintli vonatkozasban a sziilék, mely
nevelési teriiletekkel a legelégedettebbek, illetve melyek azok a nevelési teriiletek, amelyekre
fokozottan figyelniink kell, és intézkedési terv kidolgozasa sziikséges. A partneri
elégedettséget a belsé mindségigény allando fejlesztése, alakitasa utan lehet elérni.

A partneri elégedettséget mérd kérdoiv kérdései az 6vodai nevelés kiemelkedd
feladataira, a tevékenységi teriiletek erdsségeire és fejlesztendd teriileteire irdnyul. Az
értékelésiink célja — mely minden esetben fejlesztd jellegli — az, hogy az intézményiinkben a
neveldmunka hatékonysagarol folyamatosan redlis képet alkothassunk.

Eldsegitjiik az 6vodai munkank szinvonaldnak emelését, segitjiik az esetleges egyéni
problémak feltarasat, és tanacsadassal eldsegitjiik a szakmai fejlodést.
Az ovodai nevelomunka mérése

A szakmai belsé mérést, értékelést a neveldtestiilet végzi, hogy minél

eredményesebben tudjuk a gyakorlatban alkalmazni pedagogiai programunkat. A

nevelomunka mérésének, értékelésének alapvetd feladata, hogy megerdsitse a

testiiletet pedagdgiai tevékenységének helyességét, vagy feltarja a hibakat,

hidnyossagot, és igy 0sztondzze a pedagdgusokat a hibak kijavitasara, a neveld
munka fejlesztésére.

A mérés- értékelés a neveldmunka eredményességének folyamatos biztositasat segiti
az elért eredmények folyamatos attekintésén keresztiil.

Hatékony modszereink kozé tartozik és SOK mddszertani segitséget jelent a csoportok

kozotti hospitalas lehetdsége az dvodapedagogusok szamara.




Gyermekek értelmi képességének mérése

A gyermekek értelmi képességeinek mérését végeztiik harom csoportban, a
2015/2016-0s nevelési év mindkét félévében. Az elsd félév soran mért honapok: szeptember,
oktober, november, december. A masodik félév soran mért honapok: januar, februdr,
marcius, aprilis eleje.

A gyermekek értelmi képesség mérésének tertiletei: érdeklddés, emlékezet, figyelem,
gondolkodas, matematikai ismeretek.

A mért harom csoport vegyes életkorti gyermekekbdl all.

Fontos a gyermek valamennyi tevékenységét, képességét megvizsgalni, melyikben a
legjobb, a legsikeresebb, melyikben szorul segitségre. Az eltérd képességli gyermekek
hatékony differencialt fejlesztése érdekében hatékony modszerek kialakitasara keriilt sor.

A fejlesztendd teriiletekre intézkedési tervet dolgozunk ki.

Fontos feladatunk a szakmai konzultacié intézményen beliil a kollégakkal,
intézményen kiviili szakemberekkel, fejleszté pedagdgussal, gydogypedagogussal.

Az elemzés eredményeinek Osszevetése kiemelt fontossagu feladatunk a helyi
Pedagdgiai Programunkkal, a helyzetelemzés eredményeivel.

Meghataroztuk a problémas teriileteket, illetve az erdsségeket, atfogd, az intézmény
egészére vonatkozo diagnodzist készitettiink, kiilonos tekintettel a kiemelt teriiletekre.

Figyelemmel kisérjiik a korabbi években a folyamatokba torténd beavatkozasok
eredményeit. A csokkend értéket mutato teriiletek részletesebb kidolgozasat, mérését,

ellendrzését és értékelését jeloltiik meg kiemelt feladatként.

A 2015/ 2016-0s nevelési évet eredményesen zartuk.

A 2016-2017., évben is hangsulyt kivanunk helyezni szervezetiink tovabbi fejlesztésére,
mindent megtesziink azért, hogy gyermekeink szamara biztositani tudjuk a megfeleléen jo
ovodai koriilményeket és csaladias 1égkort.

Célunk az, hogy minden kollégank aktiv részese legyen belsd tovabbképzési rendszeriinknek,

tudasa legjavat adva intézményi céljaink és feladataink minél eredményesebb eléréséhez.

A sziilok aktiv és tAmogatod jelenlétére tovabbra is szamitunk a sajat gyermekeik, és a
csoportkozdsségek egyiittnevelésének érdekében.
Csaladias kornyezetben és hangulatban, ki-ki tudasa és képessége szerint erdsitse 6vodank

eredményeit és hirnevét.




Kiemelt céljaink és feladataink

e Torvényes és szinvonalas intézménymiikddés biztositasa

e Az oOvoda dokumentumainak (PP, SZMSZ, Hazirend) egységes értelmezése,
gyakorlati megvalositasa

e A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése

A célok elérését tamogatoé feladataink:
Felkésziilés a kiilso tanfeliigyeleti szakmai ellendrzésekre és a minositésekre

e Az intézményvezetés feladata, a nevel6testiilet felkészitése a tanfeliigyeleti
ellenérzésre, ennek érdekében az intézményi Onértékelés jogkdvetd megszervezése,
ha sziikséges, a tevékenységlatogatasi, dokumentumellendrzési intézményi gyakorlat
megujitasa.

e A pedagogusok feladata, a nevelési, tevékenység és foglalkozaslatogatas, és az azt
kovetd interji, valamint a dokumentumellendrzés soran ugy a belsd, mint a kiilsé
ellendrzésnél felkésziiltségiiket, pedagogiai kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket
bizonyitsdk, hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagogusok és a
vezetés Osszteljesitményét mutatja.

e Mind a belsé, mind pedig a kiils6 szakmai ellenérzések soran annak feltarasa folyik,
milyen modon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkéjaban az alabbi szakmai
tartalmak:

- Az altalanos pedagdgiai szempontoknak valdé megfelelés,
- Az Ovodai nevelés orszigos alapprogram nevelési céljainak vald
megfelelés,

- Az intézmény pedagogiai programjanak valdo megfelelés.

e (Csoportnapl6 tartalmi és formai megfeleldsége:
2016. 09.01-t61 Portfolidbarat csoportnapld
e Egyéni fejlesztési tervek: Fejlddési naplo
e SNI gyermekek fejlesztése
e Szakmai fejlédés: tanfolyamokon, tovabbképzéseken valo részvétel

o A tehetségigéretek kibontakoztatdsa



e Az intézményi onértékelés (teljesitményértékelés), valamint minésitovizsgan és a
adnia.
Pedagoguskompetenciak a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet szerint:

- 1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése €s a megvaldsitasukhoz

kapcsolodo onreflexiok

- 3. A tanulas tdamogatasa

- 4. A gyermekek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod
érvényesiilése, a hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld tobbi
gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatadsahoz
sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség

- 5. Agyermek csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kiilonbozd tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység

- 6. Pedagodgiai folyamatok ¢és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos

értékelése, elemzése

- 7. Kommunikaci6 és szakmai egyiittmiitkddés, problémamegoldas

8. Elkdtelezettség €s szakmai feleldsségvallalds a szakmai fejlodésért

e Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal, a csalad elsddleges szerepének
hangstlyozasa: A gyermekek egyéni fejlettségi allapotara €piild nevelés és fejlesztés

csaladjaik széleskorii bevonasaval.



Helyzetelemzés — Személyi és targyi feltételek

Személyi feltételek:
Munkavallaloi 1étszam: 12 6
Munkakor:
ovodapedagdgus (616 )
dajka (30)
ovodatitkar (1 f6 6 6rds munkarendben)
fejlesztOpedagogus ( 6raado)
gyogypedagogus (6raado)
pedagogiai asszisztens (110)
ovodavezetd (1 £6)
A neveldmunkat szakképzett dajka nénik segitik.
Az 6vodaban melegitdkonyha van, az élelmet a Hatvan Véaros Onkormanyzata, Hatvani
Kozétkeztetési Kft. szallitja az 6voda melegité konyhéjara.

A Karbantartasi, javitasi munkakat Hatvan Varos Onkorményzata latja el.

A 2016/2017-es nevelési évben 2 f6 SNI gyermek van, fejlesztésiiket gyogypedagdgusok

latjak el, munkakori leiras szerint.

Fejlesztopedagdgus: Medve Monika
Logopédus: Csokas Ferencné, Heves Megyei Szakszolgalat Hatvan

Gyogypedagdgusok: Baranyi Judit, Vorosné Habo Judit



2015 - 2016. Nevelési év eredményei

A targyi feltételek folyamatos fejlesztésére, bévitésére torekedtiink.
A targyi eréforrdsok noveléséhez hozzajarult Hatvan Varos Onkorményzata, a Sziilok, a
Samsung 6nkéntesek €s az Alapitvany tamogatésa.

A TAMOP-6.1.2-11/1 "Egészségmegdrzés a Mészaros Lazar uti Ovodéban” cimii
palyazat fenntartasi id6szakanak elsd éve lezarult.
2015-ben Samsung Electronics Magyar Zrt. Jaszfényszaru, hazimozi rendszert adomanyozott

a Hatvani Csicsergd Ovoda szamara.

Samsung Electronics Magyar ZRT., Jaszfényszaru munka jellegii felajanlasa,
tamogatasa: nagyudvar parkositasa, padlasfeljaré lomtalanitdsa, raktarhelység kialakitasa,

valaszfal bontas, vakolas, festés, tarold szekrények osszeszerelése.

Sziil6i Kozosség tamogatasa: Sargarigd csoportszoba lambéria bontasa, vakolas,
csoportszoba teljes festése.

Megval6sult a Sargarigd csoportszoba feljitasa.

Ovodai felszerelés bovitése:
Intézményi koltségvetésbol vasarolt targyi eszkdzok:
- Samsung porszivo, talaloszekrény, fiiggony, jatékok karacsonyra
- szekrénysor, asztali szamitogép, vasaldo, milanyag tarolo szekrény
- kiils6 winchester, szerver
Onkormanyzat jovoltabol:
e Dbeépitett szekrény bontasa, falrész javitdsa, vakolasa, festése, az érintett teriilet

burkolasa laminalt padloval, épiilet eldtti fak és a sovény kivagasa

Alapitvany: udvari jatékok, CD lejatszo, napvédd ernyd
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Az intézmény egyéb eredményei

e FElkésziilt az 6voda honlapja.

o Jotékonysagi Bal: 2016. aprilis 23.

e Bevételét gyermekeink javara forditottuk és forditjuk.

e Hagyomannya valt Gyermeknapi rendezvénylinkon: renddrségi kutyas, lovas
bemutatd, mentdauto és tlizoltd autd bemutatasa.

e Junidlis csaladi nap, mely jO szorakozast ¢és kikapcsolodast jelentett a csalddok
szamara.

e Rajzpalydzatokon és mesemondd versenyeken valo aktiv és eredményes részvétel
jellemz6 6vodankra.

e Ovifoci

e Szinvonalas vérosi el6adassorozat:  ,,Els6segélynyujtds”, -, Vészhelyzet
gyermekkorban” cimmel

e Gyermekek képességeinek mérésére 1) mérdeszk6zok, mérési modszerek kifejlesztése.
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Csoportbeosztasok

Ssz. Csoport neve Felvett Ovodapedagogusok Dajka
gyermeklétszam
1 Kék cinege 25 16 Pernyészné Berényi Ocsovai Janosné
Krisztina,

To6thné Pusztai Eva

2 Sargarigo 25 16 Kondekné Reményi Lucianné
Agnes 2016. 09.14-ig | Hegediis Anita
Mihalyiné Tasi Edit

3 Zoldike 22 16 Ficzekné Katona Rita | Hegyi Zoltanné
Pintér Gitta

Pedagogiai asszisztens 2016. szeptember 01-t61 Tothné Somogyi Aniko, munkakéri leirasa
alapjan latja el feladatat.

Kondeké Reményi Agnes 2016. szeptember 14-ig a Hatvani Csicsergé Ovoda
6vodapedagogusa, 2016. szeptember 15-t61 a Hatvani Varazskapu Ovodaban kezdi meg

munkajat.
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Tervezett felajitasok

Kék cinege csoport mosddjanak feltjitasa

A gazdasagi nagykapuk cseréje

A gazdasagi udvar felujitasa

Lambéria bontasa folyoson és a csoportszobaban, faljavitas, az érintett részek festése
A régi PVC- vel bevont helyiségek (iroda, kdzlekedd folyosok, 61t6z6k padlozatanak
cseréje jardlapra, laminalt padlora

Terasz felyjitasa
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Pedagogiai munka

Ovodankban a Hatvani Csicsergd Ovoda Pedag6giai Programja alapjan dolgoznak
6vodapedagogusaink. Folyamatosan toreksziink a sziildi igények, elvarasok felmérésére, és
ehhez igazitjuk Hatvan Varos Onkormdanyzata és az 6voda altal nytjtott pluszszolgaltatasaink

(ingyenes szasoktatas, korcsolyazas, bibliai ismeretek, tehetségmiihely).

Nevelémunkank soran kiemelt feladatunk

- A gyermekek gondozasa, testi sziikségleteik, mozgasigényiik kielégitése

- A gyermekek egészségének védelme, edzettségiik biztositdsa

- A fejlédéshez sziikséges egészséges kornyezet megteremtése

- Erzelmi biztonsagot nyujto, szeretetteljes, csaladias 1égkor megteremtése a befogadastol az
ovodaskor végéig.

- Pozitiv érzelmi toltésii kapcsolatok kialakitdsa /gyermek-gyermek és gyermek-felndtt
kozott/

- Az érzelmekre épiil6 kapcsolatteremtd és megtartd képesség formalasa, erdsitése.

- Az intézményi Pedagogiai Programban rogzitetteknek megfeleld neveld- és szakmai munka.
-.A tevékenységekben megvalosulo tanulds. Az 6vodai nevelés folyamataiban érvényesiiljon
a projektpedagogia ¢és a projektmodszer.

- A nagycsoportos 6vodasok iskoldra vald felkészitése, az atmenet megkonnyitése érdekében
az iskolaval val6 rendszeres egylittmiikodés, a nevelési feladatok egymashoz kozelitése.

- Az SNI gyermekek fejlesztésének megszervezése és az integralt nevelés folyamatos
biztositasa.

- Egyéni igények teljesitése a tobbségi igények lehetdségein beliil.

- Ovodasaink szdmara az egyénenként valtozo testi-lelki sziikségletek maximalis kielégitése,

az egészség ovasa, védelme. Egészségnevelési program megvalositasa.
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Pedagégiai elveink, feladataink

e Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegbrzés

e Anyanyelvi nevelés; a besz¢éld kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van

e Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadd) pedagogiai szemlélet

e Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

o Kompetenciafejlesztés, tiamogato differencialt nevelés

e FErzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés;

o Kornyezettudatossag: a fenntarthaté fejlédés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformaléas alapozésara, alakitasara

e Mozgas, egészségfejlesztd testmozgds — Az egyéni sziikségletek és képességek

figyelembe vétele minden gyermek szamara biztositand6 lehetdség.

Nevelési alapelvek:

Szeretetteljes, biztonsagérzetet add, érzelem gazdag 6voda megteremtése, ahol a
gyermekkdzpontisag ugy jelenik meg, hogy tartast, onallosagot, boldogsagot ad a
gyermeknek.

A tevékenységeken keresztiil, a tevékenységek altal, a komplex mindennapi cselekvések

segitségével fejlodnek dvodasaink.

Céljaink:

Az 6vodasok nyugodt, élmény gazdag, harmonikus fejlédésének eldsegitése a magasabb
rendi érzelmek kibontakoztatasaval, az életkori sajatossagok figyelembe vételével.
Sokoldalu képességfejlesztés segitségével a személyiség fejlédésének biztositasa, eldsegitése.
A gyermekek ¢és a milivészetek kozotti erds érzelmi kotddés kialakitdsa. Kommunikaciora és
kooperaciora képes, 6nallo nyilt szellemii gyermekek nevelése.

Az 6vodai nevelésiinkben a sajatos nevelési igényl gyermekeknél is a nevelés altalanos
célkitizéseinek megvaldsitasara toreksziink, 6sszhangban a sajatos nevelési igényii

gyermekek nevelésének irdnyelvével.
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A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama:

A nevelési év els6 napja 2016. szeptember 1., utolsé napja 2017. augusztus 31.

Nevelés nélkiili munkanap: 5 nap nevelési évenként
Eldzetes sziild1 felmérés alapjan tigyelet szervezése.
A sziiloket a nevelés nélkiili munkanap eldtt 7 nappal értesitjiik, és gondoskodunk a
a gyermekek 6vodai ellatasarol.

Tervek: Szakmai tovabbképzés, Kirandulas

Sziinetek: Nyari szlinet:

A nyari sziinet idejére az 0 hatvani varosrész 6vodainak folyamatos tigyeleti beosztasaval

szervezziikk meg a gyermekek ellatasat.

Csicsergd Ovoda iigyelet: 2017. julius 31-t61 2017. augusztus 11-ig

e A Hatvani Csicsergd Ovoda nyri iigyeleti idépontja Hatvan Varos Onkorméanyzataval

¢s az ovodakkal torténd egyeztetés alapjan.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek Iétszdma
lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziildi igényfelmérés alapjan és a fenntartd
jovéhagyasaval - az intézmény dsszevont csoportokban tizemel.

Iskolai sziinetek idépontjai:

. Az 0szi sziinet 2016. november 2-t61 2016. november 4-ig tart.

. A sziinet el6tti utolsd tanitasi nap 2015. oktober 28.(péntek), a sziinet utani elsé

tanitasi nap 2016. november 7. (hétfo).

. A téli sziinet 2016. december 22-t61 2017. januar 2-ig tart. A sziinet el6tti utolso
tanitasi nap 2016. december 21. (péntek), a szlinet utani elsd tanitasi nap 2017. januar
3. (kedd)

. A tavaszi sziinet 2017. aprilis 13-t6l 2017.aprilis 18-ig tart. A sziinet el6tti utolso
tanitasi nap 2017. aprilis 12. (szerda), szlinet utani elsd tanitasi nap 2016. aprilis 19.
(szerda).

Nyilt napok:

Ovodai nyilt napok: dvodank nyitott dvoda, a csoportok latogatasa folyamatosan torténik a

sziilok és az 6vodapedagdgusok egyeztetése alapjan.

Hit és vallasoktatas a Sziil6i Szervezet igénye és véleményezése alapjan torténik.
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Az ovoda miikodését és eredményességét tamogato

értekezletek

Rendszeres munkakonzultaciok

Havi megbeszélések, programegyeztetés
Feladata: Az 6vodapedagdgusok szakmai konzultacioi, feladatok koordinalésa,

informacidcsere, tanfolyamok tapasztalatai. Nevel6testiileti értekezlet elokészitése.
Negyedévente

Ovondk, dajkak munkajanak osszehangolasa

Szervezési folyamatok megbeszélése

Nevelési értekezletek

Elsédleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt mikddési feltételek folyamatos biztositasa, a

pedagobgiai és szervezési feladatok intézményi szintli koordindlésa.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés

1. | A nevelési év inditasaval kapcsolatos | szeptember | Nevel6testiilet dont
feladatok: az éves munkaterv
elfogadasarol

Intézményi munkaterv ismertetése

e Human erdforras
e Targyi-dologi feltételek
e Miikodési feladatok, szervezési

feladatok
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e Projektek alkalmazasa

e Tehetségmiihely beinditasa

oktober

e Az orszagos pedagogiai-szakmai | november | Tehetségmiihely
ellendérzési és mindsitési rendszer ¢ves terve
kapcsolata az 6voda 2016/2017. év
Munkatervével

e Gyermekek képességeinek
megfigyelése, egyéni és csoportos
neveléseredményességi mérések

e Mc¢érési feladatok november

2017. februar februar Neveldtestiilet dont

o Azelso félév értékelése az értékelés, a

o Reszortfelel6sok beszamoldja beszamold

e Vezetdi ellendrzés tapasztalatai elfogadasardl

e Egyéb aktudlis feladatok megvitatasa

o Gyermekek képességeinek marcius
megfigyelése, egyéni €s csoportos Eredmények
neveléseredményességi mérések értékelése,

e Teljesitményértékelés, 0sszevetése

partneri igény ¢€s elégedettség
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o Az éves terv értékelése

e Reszortfelel6sok beszamoldja

e Vezetdi ellendrzés tapasztalatai

e Nyari id6szak feladatainak kijel6lése

e Az intézmény nyari miikodésének
elékészitése

e Aktualis feladatok

junius

Nevelotestilet dont
az értékelés

elfogadésarol

Munkatarsi értekezlet

1.) 2016. szeptember 14.

Téma: EU-Synchronic Kérnyezetbiztonsagi Kft.

Munkavédelmi, kérnyezetvédelmi és tlizvédelmi oktatés

El6ado: Jusztin Balazs

2.) 2017. majus

Téma: A nyari udvari élet megszervezeésébol adodo feladatok megbeszélése

Felyjitasi, nagytakaritasi munkak megbesz¢lése

Szabadsagolasi terv ismertetése
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Munkaido-beosztas 2014-2015.

Ovodapedagogusok
Kotelez6 6raszdmban
Délelott H-Cs P
6:30 — 13:00 6:30 — 12:30
7:00 — 13:30 7:00 - 13:00
Délutan H-Cs P
9:30 - 16:00 10:00 — 16:00
10:30 — 17:00 11:00 —17:00

Kotelezo 6raszam feletti 4 ora tevékenységeinek dokumentélasa leszabalyozva az intézményi

SZMSZ-ben.

Az tligyeleti munkaidd valtasa csoportonként havonta:
de.: 6:30 — 13:00
du.: 10:30 - 17:00

Pedagodgiai asszisztens 6raszama: heti 40 ora
Munkdjat munkakdri leirasa alapjan végzi.

A dajka nénik munkarendje napi 8 ora: 6:00 — 14:00; 9:30 — 17:30

Fogadoorak

Ovodavezetd
Ovodapedagogusok
Gyermekvédelmi megbizott
Fejlesztépedagdgus
Gyogypedagdgus
Logopédus

Sziil6i igény szerint, eldézetes megbeszélés €s egyeztetés alapjan.
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Hagyomanyok apolasa, népszokasok

A programunkban a hagyomanyd&rzést, a népi kultara apolasat az 6vondk feladatanak
tekintjlik. Beépitjlik a kisgyermek nevelésébe mindazon értékeket, amelyeket a kdrnyezet
megOrzott. Megteremtjiik azt a miliét, amelyben az 6vodéba 1épés elsd pillanatatol a nevelés
szerves részeként van jelen a hagyomanyapolas. igy a modern vilaggal 6tvozédve tovabb él
néplink kulturalis gyokere, s a mai gyerekek is megismerhetik szépségét, értékét.
Megismerhetik a népszokésok eredetét, jelképeit. A hagyomanydrzésiink ugy marad fent, ha
csaladtol csaladig, gyermektdl gyermekig, 6vondtdl 6vondig, szajrol szjra
hagyomanyozddik. Feladatunknak tekintjiik lakohelyiink szokésainak, hagyomanyainak,

kulturalis értékeinek Osszegylijtését, megorzését és tovabbadasat.
Az 6vodaban iinnepelhetd jeles napok, hagyomanyok:

Osz
Mihaly nap (szeptember29.)
Sziiret (oktober 15-t61)

Tél

Advent (november 30. kdzelebb es6 vasarnaptol a negyedik vasarnapig)
Mikulas, Karacsony
Luca nap
Farsang (vizkeresztt6] hamvazoszerdaig terjedd idészakban)
Tavasz
Marcius 15. nemzeti inneplink
Husvét (a tavaszi napéjegyenldség utani holdtoltére kovetkezd vasarnap)
Majus elseje
Anyék napja
Piinkosd
Gyermeknap
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A néphagyomanydorzés ajanlott tartalmai

Minden jeles napot egy hosszabb eldkésziilet vezet be, a gyerekek kivancsisagat kielégitve
folyamatosan biztositjuk valtozatos tevékenységeket.
A hagyomanyok apoldsa kozben torténd egylittjatszas, egylittmunkalkodas, tervezgetés
oromtelivé, izgalmassa teszi a varakozas idészakat.
A tartalmi megvalositast korosztalyok szerint tervezziik.
Mihaly nap( szeptember 29)
3-4 évesek
- A kisebbek megfigyelik a nagyobbak betakarit6 munkdjat, 6szi tevékenységét.
Megtapasztaljuk a természet valtozasait, gylijtjik a terméseket, leveleket,
meghempereghetnek a gyermekek az avarban. Hallgassanak allatokrol népmeséket,
mondokaékat, szép 6szi dalokat
4-5 évesek
- Gyljtjiik a természet kincseit, amivel diszitjilk a csoportszobat. Megfigyeljiik az
allatok viselkedését, terméseket, viragmagokat gytjtiink. Az 6vodapedagogus és a dajka
segitségével 6szi gylimdlcessalatat készitlink. Apréd vasarfidkat készitiink.
5-6-7 évesek
- Az iddjaras valtozasait megfigyeljiik, hogy a népi joslasok igazak-e?
Ko6zmondasokkal, taldlos kérdésekkel ismerkediink. Vasart szerveziink, ahol aruljak a

gyermekek a portékaikat. Népzenére tancolunk, egyszeri 1épésekkel, forgasokkal.

Sziiret (oktober 15-tdl)

— A (2,5) 3-4 éves ovodasokkal hallgatunk énekeket, mondokakat a sziiretrdl és a
gylimolcsokrol. Részt vesziink a sziireten €s a mulatsagban. Szemezziik a sz4l6t,

kostoljuk a mustot.

— A 4-5 ¢éves oOvodasokkal megismertetiink sziireti énekes jatékokat. Gytijtjiik,
valogatjuk az 8sz gylimolcseit. Részt vesznek a sziireten: jatszanak a nagyokkal

népi jatékot, préseljiik a mustot, népzenére probalgatjuk a tancos mozdulatokat.

— Az 5-6-7 éves gyerekekkel megszervezzikk a sziiretet, az 6voda udvaran.
Szemezzik, préseljik a szolot. Tanulunk verset, mondokat, dalos jatékot a

sz610rdl, aktiv részesei vagyunk a mulatsagnak.
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Advent (november 30. kozelebb esé vasarnaptol a negyedik vasarnapig)

— A legkisebb 6vodasokkal megismerkediink az advent jelképeivel (koszord, naptar).
A naptar alapjan minden napra késziiliink egyszertibb feladatokkal a karacsonyra.
Rovid dalt, mondokat vagy verset tanulunk a Mikulast és a karacsonyt varva. A
sziiloknek készitlink egyszerii ajandékot. Hajtatunk agakat iiltetiink Luca-buzat, és

folyamatosan figyelemmel kisérjiik.

— A nagyobb Ovodasok az adventi naptar és a koszoru elkészitésében segitenek.
Naponta megnézik mi a feladatuk az adventi naptar szerint. Hajtatunk agakat,
iiltetiink Luca-buzat, martunk gyertyat, fényesitiink almat, siitlink mézeskalacsot,
készitiink fenyddiszeket. Mikulas €s kardcsony eldtt tanulunk {innepi kdszontd

verset, mondokat, éneket.

— Az 5-6-7 éves gyerekek, az 6vond segitségével készitenek adventi naptart és
koszortt. A kijeldlt feladatokbol naponta kibontanak egyet, és megoldjak azt.
Figyeljik az id6jaras valtozasait. Készitiink asztaldiszeket, ontlink gyertyat. Az
iinnepi késziilodés étkezési szokasait megismerjik. Gyurunk, siitiink, diszitiink

mézeskalacsot.

Farsang (vizkereszttol hamvazoszerdaig) télbucsuztato népszokas

Rongyos bal, maszkabal, kiszebab égetés

- A (2,5) 3-4 évesekkel, egyszeri technikaval diszitiink papiralarcot, jelmezbe
oltoziink.

— A 4-5 ¢éves gyerekekkel diszitiink farsangi 4larcot, részt vesznek farsangi
jatékokban, tanulunk egyszeriibb dalt vagy mondokat a farsang koszontésére.
Hallgatunk tréfas mesét, éncket, verseket.

— Az 5-6-7 éves gyerekekkel tanulunk farsangi éneket, balba hivogatdé mondokat.
Segitenek, a  csoportszoba  feldiszitésében, atrendezésében,  kiszebab

feloltoztetésében.

Marcius 15-én a nagyobbak ellatogatnak az 1848-as szoborhoz.
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Husvét (a tavaszi napéjegyenldség utani holdtoltére kovetkezd vasarnap)

- A (2,5) 3-4-5 éves gyermekekkel tanulunk locsoloverset, festiink tojast, a fiuk
locsolkodnak. Figyelik a nagyobb gyermekek késziilodését.

— Az 5-6-7 évesek nagyobb sétat tesznek a folyoparton vagy a Népkertbe. Irnak
tojast viasszal, feldiszitik csoportszobajukat. A locsolashoz, tanulnak mondokat,
verset. A fiik meglocsoljak a lanyokat és az 6vondket, a lanyok készitenek tojast a

fiaknak.

Majus elseje

— Az 6vondk és a gyermekek altal feldiszitett majustat korbe jarjak, tavaszi dalokat
énekelve

Anyak napja

— Személyess¢ tessziik, versekkel, olbeli, és dalos jatékokkal, virdggal ¢és a

gyermekek altal készitett ajandékokkal

Piinkosd (Hasvét utan 50. napon) kiraly — kiralyné valasztas

— A (2,5) 3-4 éves ovodasokkal megfigyeljik a nagyok késziilddését. A vasarrol
hallgatnak o6vodas dalokat, mesét, néznek képeket. A sziileikkel egyiitt részt
vesznek a vasari forgatagban.

— A nagyobb 6voddsok tanulnak vasari kikialté rigmusokat. A piinkdsdi kirdly -
kiralyné valasztashoz tanulnak énekes jatékot, egyszerii tinclépéseket.

—  Népzenére probaljak az egyszerli tancos l1épéseket és felfedezik az esztétikus

térformak szépségét. Tanchazat rendeziink.

Gyermeknap

- Ugyességi jatékokkal vidam jatszonap
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Ovodak kozotti munkakozosségek

A szakmai munkakozosségek és egyéb szakmai szervezddéseink kozott szoros tartalmi
kapcsolat van, melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak.

Munkakozosségeink ez évi tevékenységében meghatarozé lesz a Kkiilsé tanfeliigyeleti
szakmai ellendrzésekre és a pedagogusok elomeneteli rendszerének alapjat képezo
mindsitési rendszer bevezetésére torténé tudatos felkésziilés.

A munkak6zosségek delegalt tagjai — amennyiben arra lehetdség adodik - részt vesznek a
munkak6zosségi feladatok ellatasat segitd kiilsé szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon

¢s egyéb szakmai rendezvényeken.
A munkakozosség vezetokkel szembeni altalanos elvaras:
- A feladatokat megosztasa a munkak6zosség tagjaival
A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:
e Hatékony feladatvallalds a munkakozdsségben
e Szakmai és miikodésbeli ,,specialitasaink” megjelenitése

e Szakmai informéci6 dramlés biztositasa a kdzvetlen munkatarsak és a munkakdzosség

kozott
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Minoségbiztositas

Kiemelt feladatok:
e Az intézményi onértékelés jogkoveté megszervezésével kapcsolatos feladataink

- intézményértékelés elokészitése, feladatok kijeldlése.

e Szakmai szervezetfejlesztés

e A PP gyakorlati megvalosuldsanak tdmogatasa bemutato foglalkozas szervezéseével ¢€s
lebonyolitasaval

e A tanfeliigyeleti ellenérzés és pedagogus mindsités elvardsainak is megfeleld tervezési

¢s értékelési gyakorlat bevezetée és kozvetitése a munkatarsak irdnyaba

e A vonatkozd torvények ¢és jogszabalyok tanulmanyozasa, k6zos értelmezése

e Az intézmény miikddését szabalyozé dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei,
Hazirend) szerinti mikddés folyamatos nyomon kovetése, a sziikséges korrekcios
javaslatok megtétele

o A pedagogiai portfolio elkészitéséhez és védéséhez - igény szerint — segitségnytjtas
o Eves célok és feladatok idéaranyos értékelése

e Intézményi elvarasoknak valo megfelelés timogatasa

e Meérési eredmények elemzése, értékelése

e Intézményi szintii erdsségek és fejlesztendo teriileteink beazonositasa

o Aktualis feladatok ellatasa, megbeszélése

e A mindsitési eljaras tartalmi elemei

e Szabalyozdé dokumentumaink: modositasok
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e Kornyezettudatos magatartasra nevelés lehetdségei és korlatai

o Teljesitményértékelési rendszer attekintése —korrekcios javaslatok dsszegylijtése
e Intézményi elvarasoknak valdé megfelelés timogatasa:

o Ovodapedagogus iranyité szerepe - A pedagogiai asszisztens gyermekeket timogaté

tevékenysége. Foglalkozaslatogatas.

e Ovodapedagdgusok hospitalasa

Tovabbképzések

A 2014/2015-6s, és 2015/2016-0s tovabbképzési terv alapjan.

Ellenorzési Terv

Az intézményben folyo ellendrzo és értékelo tevékenység

Vezetoi ellenorzés-értékelés
A teljesitményértékelési rendszer
Az intézményi 6nértékelés jogkovetd megszervezeése
- Teljesitményértékelés,
- Partneri igény ¢és elégedettség mérés,

- Gyermekek mérése

Tovabbképzési rendszer attekintése,
Vezetoi ellendrzések eddigi tapasztalatai
Az 6vodapedagdgus tervezdmunkaja, felkésziiltsége.

A csoportok dokumentumainak idészakos ellendrzése.

27



Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét

Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara
Az ellendrzés formai (megfeleldségi) €s tartalmi (mindsité értékelési) feladatai az
intézményvezetd dontése szerinti megosztasra keriilnek

A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi gyakorlat szerinti
onértékelési/teljesitményértékelési rendszer, a kiilsé szakmai ellenérzés és értékelés

valamint a Pedagogus életpalya modellhez kapcsolodd nyilvanos szempontoknak

megfelelden.
Ellenorzés- Erintettek Idépon Felelos Megjegyzés
értékelés tok megfelelé | értékelés
teriiletei Si
ellenérzés

A miikodés torvényessége — Gazdalkodas
Etkezési dvodatitkar havonta | évodatitkar 6voda | Ellenérzés
befizetések ovoda vezetd | folyamatos
dokumentumainak vezetd
ellendrzése
Felvételi és 6vodapedagdgusok 6voda | Dokumentumok
mulasztasi napld vezeto vezeto vizsgalata
Statisztikai adatok 6vodapedagogusok | 10.01. | ovodatitkar 6voda
nyilvantartasa vezetod
KIR- adatbazis 6vodatitkar 6vodatitkar | vezetd Folyamatos
naprakészsége
A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas
Torzskonyv 6vodatitkar Ovodatitkar vezeto Folyamatos
Jegyz0 értesitése: ovodavezetd dvodatitkar vezetd
nem keriileti
ovodakotelesek
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Ellenorzés- Erintettek Idépon Felelos Megjegyzés
értékelés tok megfelelé | értékelés
teriiletei Si
ellenérzés

Felvételi, 6vodavezetd folyamatos | yezetd vezetd
eldjegyzési naplo
Ovodai ovodapedagogusok | 03.15. vezetd vezetd
szakvélemény
Tovabbképzési terv | 6vodapedagogusok | 03.15. vezetd vezetd Nevelotestiilet
Valamennyi 09.15. | vezetd, Jelenléti
dolgoz6 munkaidd vezeto h. ivek
beosztasa, jelenléti folyamatosan
ivek,
Szabadsagok minden dolgozé vezeto h.

Intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités

Pedagodgiai program | 6vodapedagdgusok vezetd vezetd | Torvényi

SZMSz vezetd h. véltozasok

Hazirend

Dokumentaciok ovodapedagdgusok

vezetése

Beszoktatas 6vodapedagogusok, folyamatos
dajkak

Hospitalas 6vodapedagogusok vezetd terv szerint

Egyéni megbizottak vezetd h. vezetd

megbizatasok

teljesitése

A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés

Helyi szintii munkaterv szerinti vezeto, vezetd

leltarozas felelosok ovodatitkar

A miikodés feltételei — fizikai kornyezet
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Ellenorzés- Erintettek Idépon Felelos Megjegyzés
értékelés tok megfelelé | értékelés
teriiletei Si
ellendrzés

Munkavédel munkavédelmi szeptem vezetd

mi oktatas megbizott ber megbizott

Munka és

tlizvédelmi

szabalyzat

Tlzriado vezeto h. szeptem

ber
Biztonsagos dajkak, vezetd | vezetd Sziikség
kornyezet 6vodapedagogusok, 1 f6 dajka szerint
megteremtése pedagbgiai vezet h. azonnali
Tisztasagi szemle asszisztens visszacsatolas
Sziikség szerint/
Személyi
Személyi anyagok ovodatitkar 11.30 ovodave
zetd
Egészségiigyi 6voda dolgozoi 09.30. | ovodatitkar | vezetd
konyvek h.
Munkakdri leirasok minden dolgozo 11.15. vezetd | 6vodave
zetd

Teljesitményértékelés | értékelt munkatarsak | junius vezetd
dokumentumai
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Ellenorzés- Erintettek Idépon Felelos Megjegyzés
értékelés tok megfelelé | értékelés
teriiletei Si
ellenérzés
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja
Tervezési €s ovodapedagdgusok ovodaveze | 6vodave
értékelési to zetd
dokumentumok
Nevelési gyakorlat: | 6vodapedagogusok | Ellendr Feladatelosztas
- sziil6i z¢€si 6vodaveze szerint
értekezletek terv to
- befogadas szerint
- foglalkozasv
ezetés
- tervezes -
értékelés
Gyermekek ovodapedagdgus vezeto,
fejlodésének gyogypedagogus vezetd h.
nyomon kovetése fejlesztd pedagdgus
Fejlédési napld
Egyéni fejlesztési
tervek
Nevelémunkat neveldmunkat segité | Ellendr | vezetd, Egyiittmiikodés
segitd alkalmazottak z¢€si vezetd h. a
alkalmazottak terv pedagogusokkal
munkaja szerint
Gyermekvédelem felel6s 10.30., vezetd Részt vesz:
6vodapedagogusok | 01.20., Gyermekvédelmi
05.20. megbizott
Szakmai munkacsoport Féléven | dvodaveze | 6vodave
Munkacsoport vezetd te t6 h. zetd
tevékenysége feladat
terv
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Ellenorzés- Erintettek Idépon Felelos Megjegyzés
értékelés tok megfelelé | értékelés
teriiletei Si
ellendrzés
szerint
Szolgaltatasok
Gyermekétkeztetés konyhai dolgozo, Fenntarto
dajkak,
ovodapedagdgusok
Sziilok igényeire ovodapedagdgusok 6vodaveze | 6vodave
alapozott t0 zetd
szolgaltatasok
Kapcsolatok: kapcsolattartok féléves | 6vodaveze | 6vodave | PP.
- fenntartoval éves to zetd
- bolcsddével értékel
- iskolaval €s

Az ellendrzés célja: az 6voda nevelési programjanak és a gyakorlatanak dsszevetése.

Az ellendrzés idokerete: Ellendrzési terv szerint folyamatosan.
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Ovodavezeté ellenérzései

Pedagbgiai munka ellendrzése: Ellendrzési terv szerint

Gyermek és ifjusdgvédelmi munka: folyamatos

Munkafegyelem és az intézményi tulajdon védelmére szolgalo eldirdsok betartasa: folyamatos

Kotelezd oran tuli tevékenységek: folyamatos

Ovodai dokumentumok ellenérzése
1. Felvételi és mulasztasi naplo: 2016. oktober 1.
2017. januar 15.
2. Csoportnaplo vezetése: 2016. szeptember 20.
2017. januar 15-ig
2017. junius 15-ig
3. Gyermektiikor, Fejlodési naplo: 2016. november 1-ig
2017. januar 15-ig
2017. janius 15-ig
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Az ellendrzések tervezett idépontjai csoportonként

Csoport Idokeret
Zosldike november
Sargarigd februar
K¢k cinege marcius

Sikerkritériumok: A Nevelési Programban megfogalmazott célok és feladatok megvaldsuléasa.

Téma: kiscsoport
Mese, vers, dramatikus jaték
Befogadas eredményessége, szokés és szabalyrendszer kialakitasa

Mozgas

Téma: kdz€pso €s nagycsoport
Mese, vers, dramatikus jaték. Projekt témak feldolgozasa, projekt pedagogia
alkalmazasa

Jatékba integralt tanulds

Fejlodési naplo
Célja a pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen, melynek tartalmi

alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irasos és szobeli tapasztalata.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai célu évodai nyilt napok
Leend6 6vodasainkat sziileikkel egyiitt 2017. aprilis honapban fogadjuk

- bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe

- bekapcsolodhatnak a gyermeknek szervezett tevékenységekbe

- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikddésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan
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Pedagogiai célkitiizések és feladatok megvalosulasat

szolgalo mérés - értékelés

Gyermekek fejlettségi allapotmérése

Ertelmi, beszéd-, | Valamennyi Megfigyelés, | 11.10. 6vondk Adatokkal
hallas-, 14tas-, gyermek 04.15. feltoltott
mozgasfejlodés fejlodési
naplo, mely a
szllo1
beszélgetések
alapja
Dolgozok teljesitményértékelése
Pedagégus 6vondk Dokumentum Pontos adat-
kompetenciak elemzés, Latogatasi szolgaltatas
(8) megfigyelés iitemterv ¢s vezetés,
ellendérzés szerint 6vodavezetd | értékelésre
Teljesitményérték alapozott
elés indikatorai pedagogiai tervek, elvart

munkat segitok

szinvonal,
munkakori
feladatok jo
szinvonalon
torténd

ellatasa.
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Mérések:

Intézményi onértékelés teriiletenkénti mérése
- Sziildi igények mérése

- Sziildi elégedettség mérése

- Intézmény mérése

- Gyermekek mérése

Az 0voda éves programja

Idépont Program Felelos
szeptember 14. Munkatarsi értekezlet; Ovodavezet,minden dolgozo

munkavédelmi és tiizvédelmi

oktatas
Szeptember 1. Bolcsodések fogadasa Kiscsoportos 6vondk
Szeptember 14. Neveldtestiileti értekezlet Ovodavezetd
Szeptember GY V- felelés — éves munkaterv Ficzekné Katona Rita
Osszeallitasa
Szeptember Mindségligyi team — éves Ovodavezetd helyettes

munkaterv O0sszeallitasa

Szeptember Sziil6i értekezlet: minden Minden 6vond
csoport

Szeptember Tiizriado Ovodavezetd helyettes

Szeptember Oszi ovigaléria megnyito Minden 6vond

Folyamatos Oszi projekt— Mihaly-nap, Minden 6vonéd
szlret
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November 1-t61 Tehetségmiihely.

Munkakonzultacio:
programegyeztetés

Nevelési értekezlet

November Oszi évszakkoncert

Projekt
Advent elékészitése
Munkakonzultacio:

programegyeztetés

December 1-t61 Adventi készulddés

December 5 - 6. Mikulas linnepség

December 13. Lucézas

December 3. hete Karacsonyi miisor

Felnétt karacsony

Januar Ovigaléria megnyito

Januar 3-4. hete Téli koncert
Munkakonzultacio

Projekt

Februar Iskolara el6készitd sziilbi
értekezlet a nagycsoportnak
Szilo6i értekezletek minden

csoportban
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Miihelyvezetd 6vondk

Ovodavezetd, minden
ovond,pedagogiai asszisztens

Minden 6vond, 6vodavezeto,

Minden 6vono
Minden 6vono
Ovodapedagogusok
Ovodavezetd

Minden 6vond
Felelds
Felel6s, 6vodapedagogusok

Ovodapedagogusok

Minden 6vodapedagogus



Id6pont Program Felelés
Februar Farsang projekt Minden dolgoz6
Neveldtestiileti értekezlet
Munkakonzultacio
Marcius Tavaszi ovigaléria megnyito Minden 6vond
Marcius15. Zaszlotlizés, emlékmii-latogatas Ovodapedagogusok
Hézi mesemondd verseny Ovodapedagogusok
Munkakonzultacio Ovodavezetd
Palyazati programok Minden dolgozo
Aprilis Vérosi mesemondo verseny Ovodapedagogusok,
6vodavezetd
Palyazati programok Minden dolgozo
Tavaszi koncert Minden 6vond
Iskolalatogatas Ovodapedagégusok
Munkakonzultacio Minden 6vond
Mijusta diszités Ovodapedagdgusok
Majus Projekt Ovodapedagdgusok
Edesanyak, nagymamak
koszontése
Piinkosdi kiralyvalasztas Ovodapedagogusok
Projekt Minden 6vond
Gyermeknap, gyermekhét
Munkakonzultacio Ovodavezetd
Janius Nagycsoportosok bucsuzoja Ovodapedagogusok

Kirandulas

Munkatarsi értekezlet: nyari

munkak

Nyari iigyeleti beosztas

Nevelotestiileti értekezlet
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Az ovoda és a csalad kapcsolatai

Sziiloi értekezletek

Sziil6i értekezletek szervezésére dvoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két,
illetve rendkiviili vagy egyéb alkalommal. A csoportok sziiléi értekezleteirdl készitett
feljegyzéseket, valamint a sziil6k aldirasat is tartalmazé jelenléti ivet készitenek az
6vodapedagdgusok.

A Sziil61 Szervezet tagjainak megvalasztasara a nevelési év elso sziil6i értekezletén keriil sor.
A Sziil6i Kozosség

Szervezésére az év folyaman legaldbb két alkalommal, illetve igény vagy sziikség szerint
keriil sor. Az intézményi szinten is miikodé Sziil6i Szervezet tagjainak szama 3-6 f0,
csoportonként 1-2 f3), az Ujonnan induld csoportok kivételével szintén az elsé sziil6i

értekezleten dontenek a jelenlévok.

Sziiloi értekezletek témakorei

Befogadas tapasztalatai, beszoktatds eredményessége

Csoport szokas-és szabalyrendszer megismertetése, ismétlése, 1Uj szokasok, sziilok
tajékoztatasa, Hazirend, Pedagogiai Programunk specifikumai

A jaték fontossaga a gyermekek életében, a jaték fejlodése dvodaskorban.

A hagyomanyzéltetés fejlesztd lehetdségei

A gyerekek fejlodése, fejlédésének nyomon kovetése, eddigi tapasztalatok, fejlodési napld
Anyanyelvi nevelés szerepe, lehetdségei.

Projekttervek ismertetése,

Batorito nevelés, aktualitasok

Hatarid6: 2016. szeptember, 2017. februar

Felelds: 6vodavezetd €s a csoportban dolgozd 6vondk
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Februar

Félévértékelés,

Iskolas lesz a gyermekem: Az iskolara valo felkésziilésrol. Az iskolaérettség kritériumai.
Farsang

Kozosségi szokasok, szocializalodas (tarsas kapcsolatok fejlédése csoportunkban).
Erkoélcesi nevelés. Nevelési helyzetekbdl adodo konfliktusok alternativ megoldasai

Az 6voda és a csalad egyiittmiikodése, kapcsolata

A csalad és az 6voda egészségmegorzo, egészségfejlesztd szerepe

A gyerekek fejlodése, fejlodésének nyomon kovetése, eddigi tapasztalatok, fejlédési naplo
A munka szerepe a gyermekek életében, gyermeki munka az 6voddban

Anyanyelvi nevelés szerepe, lehetoségei

Aktualis informaciok, aktualitasok

Hataridd: 2017. janudr - februar

Felelds: 6vodavezetd és a csoportban dolgozo 6vondk

Hataridd: folyamatos

Felelds: a csoportban dolgoz6 6vondk
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Ovoda egyéb kapcsolatai

Fenntarto

Logopédiai ellatas

Fejlesztopedagogiai ellatas

SNI gyermekek gyogypedagogiai ellatasa
Nevelési Tanacsado

Csaladsegit6 szolgalat

Bolcséde

Iskolak

Védéndk, haziorvos

Egészségiigyi ellatas:

Gyermekorvosok, védonok

Szirévizsgalatok:
- Fizikai allapotvizsgalat
- Latasvizsgalat
- Hallas vizsgalat

- Iskolai alkalmassagi vizsgalat

Felnodttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2016. szeptember 14.

Egészségiigyi, alkalmassagi vizsgalata: 2016.oktober, november

Iskolakkal valé egyiittmiikodés
Kiemelt feladatunk az iskolakkal szoros kapcsolat kialakitasa; k6zos programok szervezése.
Egyiittmiikdés formai:

- Iskolai szervezésti eldadasokon vald részvétel

- Tanitok és dvodapedagogusok kodlcsonds tapasztalatcseréje

- Unnepekhez, projektekhez kapcsolodd hagyomanyok, szokasok kdzos dpolasa

- LehetOség szerinti team-munka vagy munkak6zosség

- Iskolalatogatasok, 6vodalatogatasok egy-egy programhoz kapcsolodva
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Ko6z06s programok:
1.) Ovéndk meglatogatjak volt ,,6vodasaikat” az elsd osztalyban
Hatarid6: nyilt napok marc. - apr.

Felelds: volt nagycsoportos 6vondk, elsd osztalyos tanitondk

2.) Iskolalatogatés a nagycsoportosokkal
Hataridd: 2017. méajus

Felelds: nagycsoportos 6vondk, elsd osztalyos tanitondk

3.) Iskolak segitségnyujtasa az 6vodai munkéaban
Farsangi bal — Szent Istvan Altalanos Iskola tornaterme

Ovikoncerteken fellépnek az iskolak énekkarai

Sziil6i igényekre alapozott szolgaltatasok
Vizhez szoktatas, 01szas

Korcsolya

Ovi foci

Hittan

Tehetségmiihely
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Gyermekvédelem

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti mikodés soran:

A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsanak megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint
egylittmiikddés a kiilonboz6 intézményekkel €s szakemberekkel

A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében

Szoros kapcsolat kialakitdsa a kozvetlenill, vagy latens moddon segitséget kérd

csaladokkal

Figyelembe vessziik:

A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat é€s
intézményi alapelveket

A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetli és a nehezebben kezelhetd
gyermekek szdmara

A gyermekvédelmi feladatok ellatdsat a helyi nevelési programban részletezett

kompetenciaszintek betartasaval végezziik.

Folyamatos feladat az ingyenes étkezési kedvezményben részesiilé gyermekek adatainak

egyeztetése az dvodatitkarral.
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Gyermekvédelmi feladataink

A szakmai csoport tagjai kapcsolatot tartanak a munkacsoport vezetéjével és egymassal,

folyamatosan részt vesznek a szervezett tovabbképzéseken.

Feladat / tevékenység Felelos Hatarido
e Ingyenes étkezési téritésre feljogositd ovodatitkar szeptember
dokumentumok begylijtése az érintett sziiloktol
o Sziikség és igény szerint konzultacié a sziilokkel,
csaladsegitdvel, fenntartoval
ovodapedagodg szeptember
usok
e A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, szeptember
hatranyos helyzeti és nehezen nevelhetd
gyermekek feltérképezése, ezekrdl feljegyzeés
készitése, folyamatos nyomon kovetésiik
e Tanulasi nehézséggel, magatartds zavarral ¢és
beilleszkedési nehézségekkel kiizdd gyermekek
feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése 6vodapedagog szeptember
usok
e Konzultici6 az Ovodavezetdvel: az egyes
gyermekek helyzete, a segitségnyujtas
lehetdségei, feladatai
szeptember
e Igény szerint részvétel csaladlatogatasokon, szeptember
hospitalas a csoportokban, konzultacio a
sziilokkel és 6vondkkel, csaladsegitdvel
o Oktoberi statisztikdhoz adatok gytijtése és gyermekvedel szeptember
elemzése mi megbizott vége
e Segitségre szoruld gyermekek és csaladok december
feltérképezése, konzultacio a csaladsegitdvel,
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Viltozasok felmérése az étkezési kedvezmények
teriiletén, szocialis étkezési tamogatasok

feliilvizsgalata

ovodapedagodg
usok,
gyermekvédel
mi

megbizott,érin

folyamatos

tettek
e Statisztikai adatvaltozasok nyomon kovetése- 6vodavezetd
felévi értékelés elkészitése, visszacsatolas az ovodapedagodg februar 15.
6vondk felé us.
o  Ovondi értekezleten beszamold a munkacsoport o
) ) Junius
gyermekvédelmi tevékenységrol vezetdje
e Munkacsoport vezetd éves beszamoldja
e Aktualis feladatok ellatasa feladatfiiggd folyamatosan
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Gyermekvédelmi munkaterv

2016/2017.

FELADAT

Csaladlatogatasok figyelemmel kisérése
csoportonként
Tapasztalatok megbeszélése

- H, HHH, SNI, veszélyeztetett,

Statisztikai adatok Osszegytijtése, bejegyzés
a csoportnaploba, tovabbitasa az
intézményvezetd felé /szociokulturalis

helyzet/, Statisztikakészités

A kiemelt specialis célok, feladatok

meghatdrozasa.

A csoportban folyé gyermekvédelmi munka
figyelemmel kisérése

- rendszeres 6vodaba jaras

az 5. életévet betoltott és a

a 3.¢letévét betoltott gyermekek esetén

Kapcsolattartas:

- sziil6kkel

- szakemberekkel

Probléma esetén azonnali kivizsgalas, jelzés

a megfeleld partnerek felé

Beszamolo6 készités az elvégzett
gyermekvédelmi munkarol

Naprakész statisztika: 3 vagy tobb gyermek

FELELOS
Csoportvezetd
6vondk

GYIV - felelos

Csoportvezetd

ovonok

Csoportvezetd
6vondk
GYIV- felelos

Csoportvezetd

ovondk

Csoportvezetd

HATARIDO KOORDINATOR

Szeptember
Oktober

Szeptember

Folyamatos

Szeptember

Folyamatos

Igény szerint,

6vodapedagogusok folyamatos

Gyermekvédelmi

felelGs
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2017. januar
2017. majus

Gyermekvédelmi

felelds

Gyermekvédelmi

felel6s

Ovodavezeté
Gyermekvédelmi

felelGs

Ovodavezetd
Gyermekvédelmi

felelOs

Ovodavezeté
Gyermekvédelmi

felelGs

Ovodavezeto



Egyiittmiikodés partnereinkkel:
- részvétel szakmai megbeszéléseken
- mithelymunka
- konferencia
- tovabbképzések
- gyermekjoléti szolgalat
- nevelési tanacsado
- pszichologus
- logopédus
- fejlesztdpedagogus
- gyogypedagogus
- védondi szolgalat

- iskola
Prevencios feladataink:

- tajékoztatd adatok kozreadasa

- gyermekvédelmi torvények figyelemmel kisérése
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Az értékelo csoport munkaterve

Az értékeld csoport figyelemmel kiséri a Pedagogiai Program ¢és a gyakorlat 0sszhangjat.
Az értékelés célja:

A helyi koriilmények, lehetdségek szerint vallalt célok teljesiilése.
Az értékelés alapja:

- Pedagogiai Program

- Helyi tervek
Feladatok:

Az alkalmazott modszerek rogzitése

A fejlesztés rendszerének elemzése

Személyi és targyi feltételek elemzése

A céloknak megfeleld miikodés értékelése.

A célokat lebontjuk {6 feladatrendszerre és részfeladatokra, és azok teljesiilését
figyeljiik a folyamatban.
Az elért eredmények 0sszevetése a célokkal:

A tevékenységek megfigyelése, mérése, elemzése; dsszehasonlitas

A feltart eredmények elemzése, értékelése

Hidnyossagok koordinalasa

Intézkedési terv készitése

Osszegzés
Pedagodgiai elvek, feladatok, tevékenységek:

Elveinknek megfelel6-e a folyamatmegoldas?
Az 6voda célrendszerének vizsgalata:

- Tarsadalmi sziikségletek és igények

- Helyi sziikségletek és igények
Ellendrzés:

Dokumentumok, kovetelmények, normak 6sszehasonlitasa, megfeleltetése a
mikddéssel
Ertékeld csoport tagjai:

Ficzekné Katona Rita

Pintér Gitta
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FELADAT

A Pedagodgiai Program és a

gyakorlat 6sszhangja

Torvényi valtozasok az
intézményi dokumentaciéban
Ovodapedago6gusokat érintd

valtozasok

Eredmények Osszevetése a

sikerkritériumokkal

Intézkedési tervek, javaslatok

adasa, elfogadésa

Félévi és év végi eredmények.

FELELOS

Ertékeld csoport

Ertékel6 csoport

Ertékeld csoport, nevelbtestiilet

Team-munka

Nevel6testiileti megbeszélés
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HATARIDO

Janudr, majus

Szeptember

Oktober

November

Szeptember
Februar

Junius



Minéségbiztositasi munkaterv

2016/2017.

A mindségi csoport minden honapban egy alkalommal il 6ssze az elvégzendo feladatok

megbeszélésére, kidolgozasara.

Kiemelt feladataink:
A szervezeti kulttra fejlesztése
Az intézményi arculat kialakitasa
Hatékony intézményi informacidaramlés rendszerének kidolgozésa
Az intézményi onértékelés el6készitése
Az intézményi tervekben rogzitett feladatok végrehajtasanak értékelése, koordinalasa
Meérés-értékelés
Altalanos feladataink:
A folyamat szabalyozasok végrehajtasanak koordinalasa
A pedagdgusok és nem pedagdgusok teljesitményértékelési rendszerének mitkodtetése
Féléves, éves beszdmolo elkészitése a mindségfejlesztési munkarol, az alkalmazotti
korrel valo ismertetése, elfogadtatasa
A mindségiigyi csoport munkatervének elkészitése
Teljesitményértékelés és 0sztonzd rendszer mitkddtetés:
Gyermekmosoly dij folyamatszabalyozasa
Az év legaktivabb dolgozoja folyamatszabalyozasa
1. Partnerazonositas, a partneri adatbazis aktualizalasa
Partneri igényfelmérés
A partneri igényfelmérés Osszesitése, feldolgozasa
Intézkedési tervek készitése
Intézkedési tervek megvaldsitasa
A megvaldsulds elemzése, értékelése

Az eredmény megismertetése partnereinkkel, €s az alkalmazotti kozosséggel

G N o 0o B~ WD

Tajékoztatas az éves munkarol
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Tehetségmiihely munkaterve

A Tehetségmiihely és a tehetséggondozo kivalasztasa

Népi jatekok, mozgas — tehetségmiihely
- Targyi feltételek biztositasa
- Gyermekek bevalogatasa
- Megfigyelés rendszerének kidolgozasa

- A kapott adatok feldolgozasa
Tehetségmiihely-foglalkozasok szamanak, idejének meghatarozasa

Témak, program kivalasztasa
- Az anyagok igényes, az adott miithelycsoport szintjének megfeleld valogatasa
- Egyéni fejlesztés dokumentumrendszerének kialakitasa
- Egyéni fejlddés nyomon kdvetése
- Onértékelés
- Hatasvizsgalat

- Sziil6i elégedettség - kérddiv
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Megbizatasok és reszortfeladatok

Megnevezés

Ovodavezetd

Ovodavezetd helyettes
Ovodatitkar

Szakszervezeti megbizott
Gyermekvédelmi megbizott
Mindségiigyi felelds
Ertékeld csoport

Ovigaléria

Ovikoncert
Tisztitoszer-felelds

Tehetségmiihely/ Népi jatékok, mozgas

Tornaeszk6zok, jatszotér, ...................

Konyvtaros
Uszas

Korcsolya

OVITOCT. oo

Szertarfelelos

Ei. konyvek, foglalkozas-egészségiigy

Tlz-, és munkavédelem......................

Név

Tormané Téth Eva

To6thné Pusztai Eva

Juhasz Bernadett

Mihalyné Tasi Edit

Ficzekné Katona Rita

To6thné Pusztai Eva

Pintér Gitta

Pernyészné Berényi Krisztina
Pernyészné Berényi Krisztina
Juhasz Bernadett, Ocsovai Janosné
Ficzekné Katona Rita

Toéthné Somogyi Anikd
Mihalyiné Tasi Edit
Ficzekné Katona Rita

Pintér Gitta

....Pintér Gitta

Tothné Somogyi Aniko
To6thné Pusztai Eva

To6thné Pusztai Eva

Intézményi onértékelé csoport: Ficzekné Katona Rita, Tothné Pusztai Eva,

Tormané Toth Eva
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Nevelomunkat segito sziiloi valasztmany

A Sziiloi Kozosség tagjai

Kék cinege csoport:

Schoblocher Bernadett
Sargarigo csoport:
Ferko Judit

Kiss Erzsébet

Zoldike Csoport:
Szladikné Lazok Brigitta

A 2016/2017-0s Munkaterv tovabbi dokumentumai:

Gyogypedagogus munkaterve
2016/2017.

Fejlesztopedagogus munkaterve
2016/2017.

Eves Onértékelési Terv
2016/2017.
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Ervényességi rendelkezés:
e A munkaterv a neveldtestiileti elfogadast igazold jegyzékonyvvel egyiitt érvényes.
e A dokumentum tartalmi elemeinek moédositasara torvényi valtozas, valamint a

nevel0kozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

Hatvan, 2016. 09.14. Munkaterv elfogadasa

Ph.

ovodavezet6
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Hatvani Csicsergd Ovoda
Hatvan, Mészaros Lazar ut 49-51.

JEGYZOKONYV
Késziilt
Idépontja:
Esemény:
Téma: 1.
2.

Jelen vannak: Jelenléti iv szerint (Jelenléti ivhez csatolva)
JegyZOKkOnyvvezetO: ....cccvvveiiiieiiiniiiiiiiiniiieiennns

Hitelesito:
(Lentebb alairas sziikséges)

Hozzaszolasok:
A jegyzokényvnek (név megjelenitésevel) tartalmaznia kell minden hozzdszolast!

Hatarozat:

A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell a szavazas modjardl tortént megallapodast!

A neveldtestiileti hatarozatokat évente wj sorszammal sziikséges ellatni, és a ,, hatdrozatok nyilvantartisa”
gyijtélapra felvezetni!
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Eves Onértékelési Terv

Hatvani Csicsergé Ovoda
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1.

ALAPADATOK

Intézmény neve:

Hatvani Csicsergd Ovoda

Szekhelye: 3000 Hatvan, Mészéros Lazér it 49-51,
2. JOGSZABALY| HATTER
Sorsz. AZONOSITO Név Rovidités
1. 2011. CXC. torvény. a nemzeti kdznevelésrol Koznev tv.
2. TN sovn , I TN I Ry .
2012012, (VIll.31.) EMMI rendelet. a nevelési oktatasi mtezmenyelf mukodgser,ol'es a kdznevelési intézmények EMMIT
névhasznalatérél
3. a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a kdzalkalmazottak
326/2013. (VIll. 30.) Korm. rendelet jogallasarol 2016 1992. évi XXXIIL térvény kéznevelési intézményekben Korm. 1.
torténd végrehajtasarol

AZ INTEZMENYI EVES ONERTEKELESI TERV HATALYA, ERVENYESSEGE, FELULVIZSGALATA

3.
. Hatalya: Az Intézményi Eves Onértékelési Terv hatalya kiteried az évoda telies nevelétestilletének
pedagogusi korére. A programban foglaltak betartasa mindenki szamara kotelezé
2. s -
Ervényesseg: A jovéhagyastol szamitott kévetkez6 munkanaptl, 1 évig érvényes.
3. L Az Intézményi Eves Onértékelési Tervet jogszabaly modositas esetén feliilvizsgélni és més indokolt
Feliilvizsgalatanak ideje: esetben modositani sziikséges.
4. AZ INTEZMENYI IEVES ONERTEKELESI TERV DOKUMENTUMAINAK KEZELESE, TAROLASA

A dokumentumokat az intézményben az érvényben 1&v0 Iratkezelési és Adatkezelési szabalyzatok szerint kell kezelni.
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5. BELSO ONERTEKELESI CSOPORT
Terllet Feladat
1. Tagjainak a létszama Belsé Onértékelési Csoport (6vodavezeté+ 6voda-vezetd helyettes+ 1 6) (legalabb 3 f6)
2. A tagok kivélasztasa, megbizésa Az intézményvezetd feladata
3. A tagok kivalasztdsanak szempontjai A csoporttagok felkésziiltsége, mindségfejlesztés iranti elkdtelezettsége
4, A tagok feladatai az 6nértékelési folyamat soran bevonandé tovabbi pedagdgusok felkészitése
partnerek tajékoztatasa
Onértékelési program és az éves dnértékelési terv elkészitése
Oktatasi Hivatal altal mikodtetett informatikai tamogato felilleten és a valdsagban is
nyomon kdvetni a folyamatokat, gondoskodni az 6nértékelés mindségbiztositasardl
adatgyiijtés (foglalkozaslatogatas, dokumentumelemzés, interjik felvétele, szlikség
esetén a kérdbives felméréshez kapcsol6do adatrigzités)
az éves munkaterv részeként az onértékelési tervbe tovabbi kollégak is bevonhatdk
az 6nértékelési csoport javaslatanak figyelembevételével
6. TAJEKOZTATAS
Feladat Felel6s Hatéridd
1. A nevelStestillet tajékoztatasa az onértékelés céljarol, az onértékelés folyamatardl, a | Belsé  Onértékelési  Csoport | 6nértékelés megkezdése elbtt
szlikséges erbforrasokrél és az elvart eredményekrél. (6vodavezetd+ ovoda-vezetd
helyettes+ 1 f6)
2. Az onértékelésben érintett pedagégus szamara tajékoztatdst kell adni az | Belsd  Onértékelési  Csoport | dnértékelés megkezdése el6tt
lUtemezésrdl, az értékelésben részt vevd személyekrdl, azok feladatairol, valamint az | (6vodavezeté+ ovoda-vezetd
értékelés modszertanarol, eszkdzeirél. helyettes+ 1 f6)
3. Sz(il6k tajékoztatasa Bels6  Onértékelési  Csoport | A rendszer bevezetésével egy idében irasos
(6vodavezetd+ Ovoda-vezetd | tajékoztato és évente tajékoztatd
helyettes+ 1 f6)
4. Fenntarto tajékoztatasa Ovodavezetd A rendszer bevezetésével egy idében irdsos

tajékoztatd és évente tajékoztatd
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7. AZ INTEZMENY! ELVARASRENDSZER MEGHATAROZASA

Feladat

Felel6s

Hatarido

Az intézménynek megfogalmazza azokat a standardhoz képest sajatos elvarasokat,
amelyek teljesulését vizsgalni fogja.
Intézményi dokumentumok vizsgélata
Intézményben kialakult szokasokra, alkalmazott gyakorlatokra és
modszerekre épiild elvarasok 6sszegy(ijtése
(Ovodapedagdgusra ,6vodavezetére és intézményre vonatkozd sajatos elvaras
rendszer)

Intézmenyvezetd
Belsd Onértékelési Csoport

onértékelés megkezdése el6tt

A véglegesitett intézményi elvarasokat rogziteni az Oktatési Hivatal altal mikddtetett
informatikai tAmogaté rendszerben, amely elérhetévé teszi azokat a Hivatal, a kiilsé
szakértok és szaktanacsadok szamara.

Intézményvezetd
Belsé Onértékelési Csoport kijeldlt
tagja

onértékelés megkezdése el6tt

8. AZ OVODAPEDAGOGUS ONERTEKELESE
Onértékelés kiterjed | Modszer Gyakorisag | Dokumentum Erintettek kore Végzi
6vodapedagogusokr | Ovodapedagégus 2 évente 1x | 1_kérd8iv_onért-ovped 6vodapedagogusok 6vodapedagogusok és amennyiben az
a és amennyibenaz | énértékelé kérddiv intézményvezetd, tagintézmény-vezetd,
intézményvezeto, intézményegység-vezetd munkakorének része
munkakérének része online kérdéiv eredményét foglalkozas tartasa
foglalkozés tartasa rogzitik az OH informatikai
fellletén
dvodapedagogusokr | Szul6i kérdSiv 2 évente 1x | 2_kérd8iv_onért- dvodapedagogusok A kérdéivet az Gvodapedagogus altal nevelt,
a és amennyiben az ovped_szUl6i gyermekek szllei toltik ki
intézményvezetd, online kérddiv eredményét
munkakorének része régzitik az OH informatikai
foglalkozas tartasa fellletén
dvodapedagogusokr | évodapedagogus 2 évente 1x | _kérdbiv_onért- dvodapedagogusok nevel6testilet tagjai dvodapedagdgusok
a és amennyiben az | munkatarsak ovped_ovpedmunkatars
intézményvezeto,
munkakdrének része online kérdéiv eredményét
foglalkozas tartasa régzitik az OH informatikai
felliletén

59




Onértékelés kiterjed | Modszer Gyakorisdg | Dokumentum Erintettek kore Az interjut végzi
6vodapedagogusokr | Ovodapedagdgusra | 2 évente 1x | _interju-ovped-6nért- dvodapedagogusok Belsé Onértékelési csoport tag-intézményvezetd
a és amennyiben az | vonatkozé interji ovodavez helyettes
intézményvezeto,
munkakdrének része Interju eredményét rdgzitik
foglalkozas tartasa az OH informatikai
fellletén
6vodapedagogusokr | Ovodapedagdgusra | 2 évente 1x | _interju-ovped-6nért 6vodapedagogusok Belsé Onértékelési csoport tag-intézményvezetd
a és amennyibenaz | vonatkozé interji helyettes
intézményvezeto, Interji eredményét rogzitik
munkakdrének része az OH informatikai
foglalkozés tartasa fellletén
Onértékelés kiterjed | Modszer Gyakorisdg | Dokumentum Erintettek kére Végzi
6vodapedagogusokr | Dokumentumelemzé | 2 évente 1x | _ovped-6nért_dok-elemzé | 6vodapedagdgusok Belsé Onértékelési csoporttagok
aésamennyibenaz | s- Az Ovodai nevelés
intézményvezeto, 0rszagos dok. elemzés eredményét

munkakorének része
foglalkozas tartasa

alapprogramjéra, az
6voda pedagdgiai
programjara épulé
egész éves nevelési
tanulasi dtemterv, a
csoportprofil,

a tematikus terv és
az éves tervezés
egyéb
dokumentumai
Egyéb foglalkozasok
tervezése
Ovodai csoportnaplé
Gyermeki
produktumok
Tevékenység
[foglalkozas
tervezésének
dokumentumai

régzitik az OH informatikai
fellletén
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Onértékelés kiterjed | Modszer Gyakorisag | Dokumentum Erintettek kore Végzi
dvodapedagogusokr | Kompetencia alapu 2 évente 1x | _ovped-6nért_foglalkozas | dvodapedagogusok Ovodavezet
a és amennyibenaz | dnértékelés megfigyelés
intézményvezeto, kiemelkedd és
munkakorének része | fejlesztendd teriiletek a foglalkozas megfigyelés
foglalkozas tartasa meghatarozasa eredményét régzitik az OH
informatikai felliletén
Onértékelés kiteried | Médszer Gyakorisag | Dokumentum Erintettek kore Végzi
6vodapedagogusokr | kompetencianként 2 évente 1x | _ovped- évodapedagogusok dvodavezetd
a és amennyibenaz | meghatarozni a onért_kompetencia dvodapedagogus
intézményvezetd, kiemelkedd és

munkakorének része
foglalkozés tartasa

fejleszteni teriileteket

az eredményt rogzitik az
OH informatikai felliletén
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9. AZ INTEZMENYVEZETO ONERTEKELESE

Dokumentum

Onértékelés kiterjed | Médszer Gyakorisag Erintettek kore Végzi
intézményvezeto, Vezetd dnértékeld a vezetdi _kérdgiv_onért-vez intézményvezets, intézményvezetd, tagintézmény-vezetd,
keérddiv megbizas intézményegység-vezetd
mésodik és
negyedik online kérdéiv eredményét
évében, rogzitik az OH informatikai
felliletén
intézményvezeto, Nevel6testiileti a vezetdi _kérdgiv_onért-vez- 6vodapedagogusok A kérdGivet az adott vezetd feladatellatasi helyén
kérddiv a vezetd megbizas nevelétest (helyein) a nevel6testilet tagjai -
onértékelésének méasodik és dvodapedagogusok toltik ki
keretében negyedik online kérdéiv eredményét
évében, rogzitik az OH informatikai
A pedagégusok feliiletén
elégedettségét mérd
kérdéiv)
intézményvezeto, Sz(l6i kérdsiv a vezetdi _kérdgiv_onért-vez_sziiléi | szil6k, intézményvezetd A kérdbivet az adott vezetd feladatellatasi helyén
megbizas (helyein) nevelt, gyermekek sziilei toltik ki
A szlk méasodik és | online kérddiv eredményét
elégedettségét méré | negyedik rogzitik az OH informatikai
kérddiv évében, felliletén
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Dokumentum

Onértékelés kiterjed | Médszer Gyakorisag Erintettek kore Az interjut végzi
intézményvezeto, vezetére vonatkozd | 2 évente 1x | _interjl-vez-Gnért- intézményvezets, Belsé Onértékelési csoporttag
interju vezetétars (intézményvezetd helyettes)
Interji eredményét rogzitik
az OH informatikai
felliletén
intézményvezeto, vezetfre vonatkozd | 2 évente 1x | _interju-vez-6nért- intézményvezetd, Bels® Onértékelési csoporttag (intézményvezetd
interju munkaltatd helyettes)
Interjil eredményét rogzitik
az OH informatikai
felliletén
Cliisheles ey Modszer Gyakorisag DTS Erintettek kore Végzi
intézményvezeto, A 2 évente 1x | _vez-6nért_dok-elemzd intézményvezetd, Belsé Onértékelési csoporttag (intézményvezets
dokumentumelemzé helyettes)
s és a megfigyelés dok. elemzés eredményét
szempontjai rogzitik az OH informatikai
Az el6z6 vezetSi fellletén
ellendrzés

(tanfelligyelet) és az
intézményi dnérték
adott vezetére
vonatkozé
értékelBlap

Vezetdi
palyazat/program
Pedagogiai program
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Egymast kovetd 2
nevelési év
munkaterve és az
éves beszamolok
SZMSZ

10. AZ INTEZMENY ATFOGO ONERTEKELESE

Dokumentum
Onértékelés kiterjed | Mbdszer Gyakorisag Erintettek kore Végzi
intézményvezeto, NevelGtestleti a vezetdi _kérddiv_onért-vez- 6vodapedagogusok A kérdéivet az adott vezeté feladatellatasi helyén
kérddiv a vezetd megbizas nevelGtest (helyein) a nevel6testilet tagjai -
onértékelésének masodik és dvodapedagogusok toltik ki
keretében negyedik online kérdéiv
évében, eredményét régzitik az
A pedagdgusok OH informatikai feliiletén
elégedettségét mérd
kérdéiv)
intézményvezeto, Sz{l6i kérdsiv a vezetdi _kérddiv_onért- sz(ilék, intézményvezetd A kérdGivet az adott vezetd feladat ellatasi helyén
megbizas vez_sz(il6i (helyein) nevelt, gyermekek sziilei toltik ki
A szilék méasodik és
elégedettségét méré | negyedik online kérddiv
kérddiv évében, eredményét régzitik az

OH informatikai feliiletén
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Dokumentum

Onértékelés kiterjed | Mbdszer Gyakorisag Erintettek kore Az interjut végzi
intézmény, intézmény, 2 évente 1x | _interju-int-0nért-vez intézményvezetd, Belsé Onértékelési csoporttag
tagintézmény-, (intézményvezetd helyettes)
intézményegység Interji eredményét
vonatkoz6 interju régzitik az OH
informatikai feluletén
intézmény, intézmény, 2 évente 1x | _interju-int-6nért-szllék | szll6k képviselnek részvételével Bels6 Onértékelési csoporttag
tagintézmény-, csoportos interjuk (intézményvezetd helyettes)
intézményegység csoportonként minimum két sz(l6;
vonatkozo interju Interji eredményét
régzitik az OH
informatikai feltletén
az bvodapedagdgusok esetében .
intézmény, intézmény, 2 évente 1x | _interju-int-6nért-ped kilénb6z6 csoportszervezési Belsd Onértékelési csoporttag (intézményvezet
tagintézmény-, csoportos interjuk forméban eltérd életkord helyettes)
intézményegység Interju eredményét gyermekekkel foglalkozd, nem csak
vonatkoz interju rogzitik az OH azonos munkak6z6sségbe tartozd
informatikai felliletén 6vodapedagogust kérdeznek.
Ll Gl ey Modszer Gyakorisag D Erintettek kore L
okumentum Végzi
intézményre A 5 évente 1x | _int_6nért_dok-elemzd intézmény Bels® Onértékelési csoporttag
dokumentumelemzés
és a megfigyelés dok. elemzés
szempontjai eredményét rogzitik az

OH informatikai felliletén
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11. LEGITIMACI0S ZARADEK

AZ i Ovoda neveltestillete: ............... %-0s aranyban, @ 2016..............cccceevvreenn, kelt nevelStestilleti hatarozata alapjan, az Eves énértékelési tervet elfogadta.
Kelt: oo 2016,

AZ oo, Ovoda Eves 6nértékelési tervét az intézmény vezetdje jovahagyta.

Keltroeoieceecee y 2016,

ovodavezetd alairasa
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Intézményi egyedi elvarasok: Az intézmény onértékelésének teriiletei
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1. Pedagégiai folyamatok

1.1. Tervezés

1.1.1.  Onértékelési szempontok: Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
1.
Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativtervekkel,
kialakitasat. amelyek elkészitéséhez megfeleld informacidkat szerez be, és bevonja az
Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolydsold mérési (az intézmény kiils6 és bels partnereit.

Eredmények értékelési tertiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaeré-piaci és mas kiilsé mutatok
(példaul szociokulturdlis felmérések adatai) azonositasa, gy(jtése, feldolgozésa és értelmezése alapjan
késziil. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének megitélését.

A tervek elkészitése a nevelbtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a Az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtdrténik, és az
feladatra id6ben megtorténik. intézményi fejlesztésnek egyik alapjat képezi.

Biztositott a fenntartoval val6 jogszabaly szerinti egyGttmikddeés.

Megtérténik a tanfelligyeleti ellenérzések eredményeibdl, a korabbi fejlesztési terv fellilvizsgalatabol,
valamint a tovabbi ellendrzésekbél, intézkedési tervekbdl szarmazo informaciok feldolgozasa, értékelése,
a tapasztalatok beépitése az dnértékelést kdvetd dtéves intézkedési tervbe.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkak6z6sségek
terveivel.

11.2.  Onértékelési szempontok: Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai
célok viszonya?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
1

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id8szak oktataspolitikai céljaival dsszhangban késziilnek. | Az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége vilagos, a

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a dokumentumokban | nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat tervezése, megvaldsitasa, ellenérzése
nyomon kévethetd. és értékelése soran a gyermeki alapkészségek és kulcskompetenciak
fejlesztésére koncentral.
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1.2. Megvalositas

1.21.  Onértékelési szempontok: Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

Elvarasok
1

Intézményi sajétos elvaras

A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis
elemei. (Pedagdgiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az étéves intézkedési terv stb.
aktualis céljai, feladatai.)

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzdsségi tervek, a
pedagogiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalésitasa a pedagdgusok, a
munkakdzosségek és a didkdnkormanyzat bevonasaval torténik.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatdrozzdk meg a mddszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasét.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymasra épul
tevékenységek) a személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanulasi eredmények elérését,
a szilok, gyermekek és munkatérsak elégedetiségét és a fenntartéi elvarasok teljesilését szolgéljak.

A tervek megvalésitasa nyomon kévethetd, a napi pedagdgiai gyakorlat a
célok megvaldsitasat szolgélja.

1.2.2.  Onértékelési szempontok: Milyen az intézmény miikddését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya, hogyan épiilnek egymasra?

Elvarasok
1

Intézményi sajétos elvaras

Az éves tervek és beszamoldk egymasra épuilnek.
A nevelési év végi beszamol6 megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év tervezése.
A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi dnértékelési rendszerhez.

Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel,
amelyek elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfeleld informacidkat szerez be,
és bevonja az intézmény kiils6 és belsd partnereit.

1.2.3.  Onértékelési szempontok: Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalésulasanak a viszonya?

Elvarasok
1

Intézményi sajétos elvaras

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a csoport, valamint a
sajatos nevelési igényl gyermekek adottsagait figyelembe véve — megjelennek a pedagdgus tervez
munkajaban és annak ltemezésében.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A teljes pedagdgiai folyamat kdvethet6 a tevékenységi tervben, a csoportnaplékban, valamint a gyermeki
produktumokban.

Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagdgusok tanitasi gyakorlata
szabdlyozott és tervezett legyen.

1.3. Ellendrzés

1.3.1.  Onértékelési szempontok: Hogyan miikodik az ellenérzés az intézményben?

Elvarasok

Intézményi sajétos elvaras
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1

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjén az intézményben belsd ellenérzést végeznek.

Az ellenérzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkézokkel
ellendriz.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez,
értékeléséhez szikkséges mutatokat.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan kdveti, elemzi, szlikség esetén korrekcidt hajt végre.
Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi dnértékelésben.

Az 0Onértékelésben érintett pedagdégus az ellendrzések megallapitdsainak (er8sségek, fejleszthetd
terliletek) megfeleléen dnfejlesztési tervet készit, a sziikséges feladatokat litemezi és végrehajtja.

Az intézményben m(ik6dé ellenbrzési rend alapjan a tervek

megvalésitdsanak eredményessége és hatékonysaga pontosan
meghatérozhaté.

1.4. Ertékelés

1.41.  Onértékelési szempontok: Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

Elvarasok
1

Intézményi sajétos elvaras

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik.

Az intézményi dnértékelés elvégzésére az intézmény munkacsoportot szervez.

Az dnértékelés soran tények és adatok alapjan azonositjak a nevelési-oktatasi tevékenységgel és a
szervezet miikodésével dsszefiliggd erésségeket, fejleszthetd terlileteket.

Az dnértékelési folyamatban felnasznaljak a munkatarsak, sziilék, és a kulsé partnerek (fenntarté és mas
partnerek) elégedettségméréseinek eredményeit.

Az intézmény az ellendrzések soran sziiletett eredményeket elemzi és értékeli (Id. Eredmények terilet).

Az értékelések eredményeinek visszacsatolasa megtorténik, és az
intézményi fejlesztések egyik alapjat képezi.

1.4.2.  Onértékelési szempontok: Milyen a pedagégiai programban meghatarozott gyermeki értékelés mikodése a gyakorlatban?

Elvarasok
1

Intézményi sajatos elvaras

Az intézményben folyé nevelési-oktatdsi munka alapjaként a gyermekek adottsdgainak, képességeinek
megismerésére vonatkozé mérési rendszer miikodik.

A gyermekek mérése folyamatos, részletes.
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A gyermekek értékelése az intézmény szabalyzé dokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kbz6s
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan folyik.

Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan kévetik, a gyermeki teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, szlikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

A pedagégiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen torténik az egyénre
szabott értékelés, amely az értékeld napldban (feljegyzésekben) nyomon kovethetd.

A gyermekek  eredményeirél  fejleszt6  céllal  folyamatosan  visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé formaban gyermeknek.

1.5. Korrekcio

1.5.1.  Onértékelési szempontok: Mi torténik az ellenérzés eredményeivel?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
1

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az | A tapasztalatok, informaciok kdvetkezetes felhasznalasa.
ellendrzések soran feltart informaciok felhasznélasa.

1.5.2.0nértékelési szempontok: Mi torténik a mérési, értékelési eredményekkel? (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés, pedagogus-értékelés, gyermeki fejlédés mérés,
egyéb mérések.)

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
1

Evente megtorténik az 6nértékelés keretében a helyben szokasok formaban rogzitett mérési eredmények | A mérési eredmények 6sszehasonlitasa, értékelések eredményeinek
elemzése, a tanulsdgok levondsa, fejlesztések meghatérozasa. Ezt kdvetben az intézmény a mérési- | visszacsatolasa.

értékelési eredmények fliggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél szélé informaciok alapjan felllvizsgélia a
stratégiai és operativ terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatasara.

A problémak megoldasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok gy(jtése, segitd belsd (dtletek, egyéni
erésségek) és killsé eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése
és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés

21.1.  Onértékelési szempontok: Hogyan valésulnak meg a pedagégiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

Elvarasok Intézményi sajétos elvaras
2
A beszamolokban és az intézményi &nértékelésben kdvetheték az eredmények (példaul egyéni | Tamogato szervezeti kultira.

fejlesztés).
Tamogato6 szervezeti és tanulasi kultira jellemzi az 6vodat.

21.2.  Onértékelési szempontok:Hogyan ismerik meg az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeit, képességeit?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
2
A vizsgalatra alkalmas mddszereket, eszk6zoket, technikakat hasznalnak az intézményben erre a célra. Rendelkezik pontos szakmaisagot tlikrdzé mérési mddszerekkel,
eszkbzokkel.

2.1.3.  Onértékelési szempontok: Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre)?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
3.
A figyelem kdzéppontjaban a gyermekek kulcskompetenciainak fejlesztése all. Szakmai tudas megosztasa.
A pedagdgusok mddszertani kultiraja kiterjed a személyes és szocialis képességek fejlesztésére. Fejlesztés eredményeinek folyamatos nyomon kdvetése.

A pedagdgusok megosztjak egymassal eziranyu modszertani tudasukat.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha szlkséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak
végre

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvethetd

az intézmény dokumentumaiban,

a mindennapi gyakorlatban (évodai és évodan kivili tevékenységek).
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2.1.4.  Onértékelési szempontok: Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?

Elvarasok
2

Intézményi sajatos elvaras

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld
informéaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktaté munkajukban.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérél.

Az intézmény tamogatd rendszert mikodtet:

Felzarkdztatast célzd egyéni foglalkozast szervez.

Integracios oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti.

Nevelési, képzési, fejlesztési programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, &s miikodteti is ezeket.
Célzott programokat tar fel.

Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogatd halézattal.

Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitasi- és tanulasszervezési
eljarasok a kiilénbozé szocidlis hatterd, képességli és érdeklGdési
gyermekek egyutt nevelését, tanulasat szolgélja.

2.1.5.  Onértékelési szempontok: Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

Elvarasok
2

Intézményi sajatos elvaras

Az 6nallé tanulds tamogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval dsszhangban torténik a
nevelési-oktatdsi modszerek, eljdrdsok kivalasztdsa vagy kidolgozasa és azok bevezetésének
megtervezése.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényl gyermekek megkUllonboztetett
figyelmet kapnak.

Az intézmény pedagogusai az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban alkalmaznak korszerii
nevelési-oktatasi médszereket, eljarasokat, technikékat.

Az intézmény munkajaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki
kulcskompetenciak fejlesztése.

2.1.6.  Onértékelési szempontok: Hogyan torténik az egyes gyermeki teljesitmények értékelése?

Elvarasok
2

Intézményi sajatos elvaras

Az intézményben a gyermekek teljesitményének értékelése a torvényi eldirasok, a pedagogiai
programban megfogalmazottak alapjan egyedi és fejlesztéskozpontu.

Az intézmény vezetése — a pedagdgiai programban meghatérozottak szerint — sz&mon kéri a gyermeki
fejlédési utemét, teljesitmények pontos ismeretét, feldolgozasat és nyomon kdvetését is.

A fejlesztésben érintett gyermekek esetében az értékelést a szakvélemény eléirasainak megfeleléen
végzik.

Az intézményben foly6 neveld- oktaté munka keretei az egyes gyermekek
személyes és szocialis készségeinek figyelembe vételével keriilnek
kialakitasra.
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2.1.7. Onértékelési szempontok: Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelése?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
2
Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban | Az egészséges és kdrnyezettudatos életmédra nevelés beillesztése a
el8irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kovethetd. mindennapokba.
A téma megjelenik a tervezésben és a tevékenységekben, nyomon kdvethetd a gyermeki

dokumentumokban.
Az évodan kivili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban
tevékenységhez kdtétten alkalmazzak a téma elemeit.

2.2. Személyiségfejlesztés

2.21.  Onértékelési szempontok: Hogyan valésulnak meg a pedagégiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
2
A beszamolokban és az intézményi 6nértékelésben kdvethetbk az eredmények (példaul egyéni Az eredmények nyomon kovethetdsége, atlathatdé dokumentacidban.

fejlesztés).
Tamogatd szervezeti és tanuldsi kultlra jellemzi az Gvodat.

2.2.2.  Onértékelési szempontok: Hogyan ismerik meg az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeit, képességeit?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
2
A vizsgélatra alkalmas mddszereket, eszkdzoket, technikakat hasznélnak az intézményben erre a célra. Rendelkezik pontos szakmaisagot tiikr6z6 mérési modszerekkel,
eszkozokkel.

2.2.3.  Onértékelési szempontok: Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre)?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
2
A figyelem kdzéppontjaban a gyermekek kulcskompetenciainak fejlesztése All. Az intézmény munkajaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki
A pedagdgusok modszertani kultdraja kiterjed a személyes és szocialis képességek fejlesztésére. kulcskompetenciak fejlesztése.

A pedagdgusok megosztjak egyméssal ezirdnyu modszertani tudasukat.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekcidkat hajtanak
végre

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvethetd

az intézmény dokumentumaiban,

a mindennapi gyakorlatban (6vodai és dvodan kivili tevékenységek).
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2.2.4.0nértékelési szempontok: Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése?

Elvarasok
2

Intézményi sajatos elvaras

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld
informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszt6 és oktaté munkajukban.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérdl.

Az intézmény tamogato rendszert miikodtet:

Felzarkoztatast célzé egyéni foglalkozast szervez.

Integraciés oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti.

Nevelési, képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikodteti is ezeket.

Célzott programokat tar fel.
Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai timogaté halézattal.

Az intézményben foly6 neveld- oktatdé munka eredményességét jelzé
mutatokat folyamatosan gydijti, értelmezi, elemzi az intézmény.

3. Eredmények

3.2 Onértékelési szempontok: Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

Elvarasok
3

Intézményi sajatos elvaras

Az intézmény pedagdgiai programjénak egyik prioritasa a tanulds-tanits eredményessége.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikodés szempontjabél
kulcsfontossagu sikertényezbk azonositasa.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

thelyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei
lesetleges sport, mas versenyeredmények, elismerések: orszagos szint, megyei szint, telepllési
szint

elismerések

,elégedettségmérés eredményei (sz(il6, 6vodapedagogus, pedagogiai munkat segitdk)

- neveltségi mutatok

A nevelést, tanitast segitd eszkdzok és a nevelés —tanitasi modszerek
kivalasztasa és alkalmazésa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal

dsszhangban torténik.
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3.3 Onértékelési szempontok: Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

Elvarasok
3

Intézményi sajatos elvaras

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddo eredmények alakuldsa az elvartaknak megfeleld.
Az intézmény nevelési és tanitasi célrendszeréhez kapcsolddé kiemelt eredményesség.

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti k6z6sség nagy tobbsége hozzajarul.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel.

Tevékenységek tudatos tervezése.
Egyéni tanulasi modszerek, programok bevezetése és miikddtetése.

34. Onértékelési szempontok: Hogyan hasznositjak a belsé és kiilsé mérési eredményeket?

Elvarasok
3

Intézményi sajatos elvaras

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrdl sz416 informaciok belsd
nyilvanossagarol.

Az eredmények elemzése és a szlkséges szakmai tanulsagok levonésa és visszacsatolasa
neveldtestileti feladat.

A belsd és kiilsé mérési eredmények elemzését felnasznalva hatarozza meg az intézmény ergsségeit és
fejleszthetd terlleteit.

A fejleszthetd teriiletekre fejlesztési, intézkedési terveket fogalmaz meg.

Az intézményben folyd nevel§-oktatd munka eredményességét jelz6
mutatokat folyamatosan gy(ijti, értelmezi, elemzi az intézmény.

3.5. Onértékelési szempontok: Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba lépését, tanulasi utjat?

Elvarasok
3

Intézményi sajétos elvaras

A gyermekek kovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.
Az intézmény torekszik a kdlcsdnds kapcsolattartas kiépitésére és az informécidcsere fenntartaséra.
A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelelmmel
kisérik, dokumentaljak, és az egyes terlletek értékelési eredményeit
Osszekapcsoljak.
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4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

4.1. Onértékelési szempontok: Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

Elvarasok
4

Intézményi sajétos elvaras

Az intézményben a kiilonbdzd szakmai pedagdguscsoportok egyittmiikodése jellemz6
(munkakozdsségek, egy szervezési egységben neveld pedagogusok kozossége, fejlesztd csoportok).

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriiket, onallé munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatarozzak meg.

A szakmai k6z0dsségek vezetdinek hatés- és jogkore tisztazott.

Csoportok kdzotti egyittmiikddésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban
zajlik.

Az intézmény vezetése tdmogatja, 6szténzi az intézményen bellli egyittmikodéseket, és az intézmény
céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

A munkak6z6sségek bevonésaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak ellendrzése,
értékelése.

Az intézmény pedagogiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és
fejlesztések a munkatarsak kozotti szakmai egyttmiikodés legfontosabb
elemei.

4.2. Onértékelési szempontok: Hogyan torténik a belsd tuddsmegosztas az intézményben?

Elvarasok
4

Intézményi sajatos elvaras

Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultura és a szakmai miihelymunka.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.

A belsé tudasmegosztas mikodtetésében a munkakozdsségek komoly feladatot vallalnak.

A szakmai k6z8sségek és az egyes pedagdgusok részt vesznek a neveld-
oktaté munka médszertani fejlesztésében, belsé tudasmegosztasban.

4.3. Onértékelési szempontok: Hogyan torténik az informéciéatadas az intézményben?

Elvarasok
4

Intézményi sajétos elvaras

Keétiranyu informacioaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informéciddramlas és a kommunikécio.

Az intézmény él az informaciéatadas szébeli, digitalis &s papiralapi eszkozeivel.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés.

Az értekezletek 6sszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevéi a témaban érdekeltek.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informéaciok széban vagy irasban folyamatosan
eljutnak a munkatarsakhoz.

Az intézmény tervszer(ien kialakitott, hatékonyan m(ikddé kommunikacids
rendszere.
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5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

5.1. Onértékelési szempontok: Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

Elvarasok
5

Intézményi sajétos elvaras

Az intézmény pedagogiai programjaval ésszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilsé
partnerek azonositasa, koztik a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.
Akiils6 partnerek kére ismert az intézmény munkavallaloi szdmara.

Az intézmény kiils6 partneri korének azonositasa és a hatékony
kapcsolattartasi rend kialakitasa.

5.2. Onértékelési szempontok: Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

Elvarasok
5

Intézményi sajatos elvaras

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél tartalomleirassal is rendelkezik.
Az intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kiilsé partnerekkel.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése.

Az intézkedési tervek kialakitasaba és megvalositasaba az intézmény bevonja kiilsé partnereit. I
Rendszeres, kidolgozott és kévethetd az intézmény panaszkezelése.

Az egylttmiikodések tartalma pontosan szabalyozott, a partnerek
bevonasa az intézményi folyamatokba és elégedettségiik mérése, az
eredmények visszacsatolasa megtorténik.

5.3. Onértékelési szempontok: Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?

Elvarasok
5.

Intézményi sajatos elvaras

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt mddon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.
Az intézmény a helyben szokasos mddon tajékoztatja kiilsd partereit (az informacioatadas
sz6beli, digitalis vagy papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetoségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

A mérés, értékelés, visszacsatolas tervezetten torténik.

5.4. Onértékelési szempontok: Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

Elvarasok
5

Intézményi sajatos elvaras

Az intézmény részt vesz a kilénbdzd tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kdzéletben.
A pedagdgusok és a gyermekek részt vesznek a kiilénbdzd helyilregionalis rendezvényeken.

Az intézmény kiemelked6 szakmai és kdzéleti tevékenységét elismerik kildnbdzé helyi dijakkal, illetve a
dijakra torténd jeldlésekkel.

Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez.
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6. A pedagdgiai munka feltételei

6.1. Térgyi, infrastrukturélis feltételek

6.1.1.  Onértékelési szempontok: Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
6
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagoégiai program megvaldsitasahoz sziikséges Az intézmény infrastrukturalis kornyezete az intézmény pedagdgiai
infrastruktara meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé. programja és alaptevékenysége alapjan, annak megfeleléen kertl
Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely kialakitasra, fejlesztése folyamatos.
figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a nevelémunka feltételeit &s pedagogiai céljait.

6.1.2.  Onértékelési szempontok: A kdrnyezet kialakitisaban hogyan érvényesiilnek a kdrnyezettudatossag, kornyezetvédelem szempontjai? (PI. szelektiv hulladékgy(ijtés.)

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
6
A pedagdgiai program kérnyezeti nevelésrdl szolo fejezetében régzitett elvek és szempontok szerint Kornyezettudatos nevelés.
tervezi és valdsitjia meg a megfelelé targyi kdrnyezet kialakitasat. Targyi feltételek bovitése.

A kérnyezetvédelmi szempontok megvalésulasat folyamatosan ellenérzi.

6.1.3.  Onértékelési szempontok: Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmédot igényl6 tanulok nevelésének, oktatasanak?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
6
Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel. A tervek és megvalositasuk dsszhangjanak, eredményességének

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtérténjen, és ehhez rendelkezésre vizsgalata az intézményi gyakorlat része.
allnak a megfeleld targyi eszkdzok.

6.1.4.  Onértékelési szempontok: Milyen az IKT-eszkozok kihasznaltsaga?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
6.
Az intézmény az IKT eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevelé-oktaté munkajaban, az eszkdzok Az IKT eszkdzok hasznélata folyamatos.
kihasznaltsaga, tanéran vald alkalmazasuk nyomon kévethetd.

79



6.2. Személyi feltételek

6.21.  Onértékelési szempontok: Hogyan felel meg a human eréforras az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

Elvarasok
6

Intézményi sajétos elvaras

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevelé-oktato
munka humanerdéforras sziikségletérdl.

0 A humaneréforras sziikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a
fenntarté szamara.

A pedagodgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes
terhelés kiemelt hangsulyt kap.

A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az intézmény
deklaralt céljainak.

A vezetbk felkésziltek a pedagdgiai munka irdnyitasanak, ellenérzésének feladataira.

A nevelést, tanitast segité eszk6zok és mddszerek kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal sszhangban
torténik.

6.3. Szervezeti feltételek

6.3.1.  Onértékelési szempontok: Melyek a pedagogus-tovabbképzés preferalt iranyai?

Elvarasok
6

Intézményi sajatos elvaras

Az intézmény rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése a munkatarsak bevonasaval,
az intézményi szilkségletek és az egyéni életpalya figyelembe vételével tortént.
Az intézmény kdveti a tovabbképzési programban, beiskoldzasi tervben leirtakat.

Tovabbképzések a tovabbképzési programnak megfeleléen.

6.3.2.  Onértékelési szempontok: Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?

Elvarasok
6

Intézményi sajétos elvaras

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultira
fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a k6zdsen meghozott, elfogadott és betartott normak,
szabalyok jellemzik.

Az intézményi tervek elkészitése az intézmény munkatarsainak és partnereinek bevonasaval torténik.
Az intézmény alkalmazotti kdzosségének munkajéra, egylttmikodésére a magas szintli belsé
igényesség, hatékonysag jellemzé.

Az intézmény munkatérsai gy(jtik s megosztjak a j6 tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az
intézményen belll és kivil.

Az intézmények munkatarsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjak egymassal, belsd
tovabbképzési konzulticids programokat szerveznek.

Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi neveld-oktatd
munka optimalis feltételeinek megteremtése érdekében.

80




6.3.3.

Onértékelési szempontok: Milyen az intézmény hagyomanyapolé, hagyomanyteremté munkaja?

Elvarasok
6

Intézményi sajatos elvaras

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban,
tetten érhetdk a szervezet miikodésében, és a nevel6-oktatd munka részét képezik.

Az intézményben dolgozdk és kilsd partnereik ismerik és apoljak az intézmény mltjat, hagyoményait,
nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

Az intézmény szervezeti kultdréjanak folyamatos fejlesztése.

6.3.4.

Onértékelési szempontok: Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelésség- és hataskormegosztas?

Elvarasok
6

Intézményi sajatos elvaras

A munkatarsak felelésségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmd, az eredményekrol
rendszeresen beszdmolnak.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A felelésség és hataskorok megfeleinek az intézmény helyi szabalyozasaban (SzMSz) rogzitetteknek, és
tamogatjak az adott feladat megvalésulasat.

A munkatarsak felelésségi, illetve hataskore egyértelmien
meghatarozasra kerilt, és annak alapjén torténik a munkatéarsak
felnatalmazasa a feladatok elvégzésére.

6.3.5.

Onértékelési szempontok: Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elokészitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

Elvarasok
6

Intézményi sajatos elvaras

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elékészitésbe torténd bevonasa -
képesséqlik, szakértelmik és a jogszabalyi el6irasok alapjan.
Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Tudatos szervezetfejlesztés, munkatarsak bevonasa a folyamatokba.

6.3.6.  Onértékelési szempontok: Milyen a pedagégusok viszonya az innovaciéhoz?
Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
6
Az intézmény munkatarsai képességik, szakértelmilk, érdeklédésiik szerint javaslatokkal segitik a A munkatarsak felelésségi, és hataskore meghatarozasra keriilt, és annak
fejlesztést. alapjan torténik felhatalmazasuk a munka elvégzésére.

Az intézmény pozitivan viszonyul a felmerlilt 6tletekhez, megvizsgélja azok beilleszthetdségét a
fejlesztési folyamatokba.

Az intézmény lehetbségeket teremt az innovaciét és a kreativ gondolkodést 6sztonzé
miihelyfoglalkozasokra, forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, alkalmazasara nyitott a testlilet és az
intézményvezetés.
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7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

7.1. Onértékelési szempontok: Hogyan jelennek meg az Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagégiai programban?

Elvarasok
7

Intézményi sajétos elvaras

Az intézmény pedagdgiai programja ésszhangban all az Ovodai nevelés orszagos alapprogrammal.
A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény
sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége vilagos, a
gyermeki alapkészségek és kulcskompetenciak fejlesztésére szolgal.

7.2. Onértékelési szempontok: Hogyan torténik a pedagdgiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok megvalésitasa?

Elvarasok
7

Intézményi sajétos elvaras

Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvalosulasat.
Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek itemezése, ami
az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdil.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kovetheték a pedagogiai
program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, feleldsok, a megvaldsulast jelzé
eredménymutatok.

A human er6forras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épillve,
annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovébeli igényeinek, elvarasainak.

Az nevelést, tanitast segité eszkdzok és a nevelés tanitdsi modszerek kivélasztasa és alkalmazasa
rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban térténik.

Folyamatos az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az
operativ, éves tervezés szintjén.
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Intézményi egyedi elvarasok: vezet6i munka onértékelési szempontjai
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1. Atanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

1.1. Onértékelési szempontok: Milyen médon biztositja, hogy a tanulas a gyermeki fejlédés eredmények javulasét eredményezze?

Elvarasok
1.

Intézményi sajatos elvaras

Részt vesz az intézmény pedagdgiai programjaban megjelend nevelési-oktatasi alapelvek, célok és
feladatok meghatarozasaban.

A jogszabalyi lehetdségeken beliil a helyi éves nevelési tanulasi Gtemtervet a keretéves nevelési tanulasi
Utemtervre alapozva az intézmény sajatossagaihoz igazitja.

A tanulast, tanitast egységes, tervezett pedagogiai folyamatként kezeli.

EgylttmUkddik munkatérsaival, és példat mutat annak érdekében, hogy az intézmény elérje a tanulasi
eredményekre vonatkozo deklaralt céljait.

Az intézményi kulcsfolyamatok iranyitasa sorén elsésorban a gyermeki fejlédés eredmények javitasara
helyezi a hangsulyt.

A gyermeki kulcskompetenciak fejlesztésére Gsszpontositd nevelé—fejleszté munkat var el.

A vezetdnek biztositani kell, hogy az éves nevelési- tanulasi titemtervben
feltlintetett tevékenységek kielégitsék az intézmény minden egyes
gyermekének igényét.

Elvarasok
2.

Intézményi sajatos elvaras

Az intézményi miikddést befolyasold azonositott, Osszegyijtott, értelmezett mérési adatokat,
eredményeket felhaszndlja a stratégiai dokumentumok elkészitésében, az intézmény jelenlegi és jévibeli
helyzetének megitélésében, kiilondsen a tanulas és tanitas szervezésében és iranyitasaban.

A kollégdkkal megosztia a tanuldsi eredményességrél szold informécidkat, a kdzponti mérési
eredményeket elemzi, és levonja a szilkséges szakmai tanulsagokat.

Beszamolot kér a gyermeki teljesitmények folyamatos helyi szinten alkalmazott megfigyelésén vagy
mérésén alapuld egyéni teljesitmények Osszehasonlitasarol, valtozasardl és elvarja, hogy a
tapasztalatokat felhasznéljak a gyermekek fejlesztése érdekében.

A vezetdnek meg kell teremtenie a visszajelzés és az értékelés kultdrajat,
a fejlédés elésegitése érdekében.
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1.3. Onértékelési szempontok: Hogyan biztositja a fejleszt6 célu értékelést, visszajelzést, reflektivitast az intézmény napi gyakorlataban?

Elvarasok
3

Intézményi sajatos elvaras

Irényitaséaval az intézményben kialakitjak a gyermekek értékelésének koz0s alapelveit és kdvetelményeit,
melyekben hangsulyosan megjelenik a fejlesztd jelleg.

Irényitasaval az intézményben a fejleszté céll visszajelzés beéplil a pedagdgiai kulturaba.

A fejleszté célu értékelés megjelenik a vezetd sajat értékelési gyakorlataban is.

A vezetdnek meg kell teremtenie a visszajelzés és az értékelés kulturajat,
a fejlédés, és sajat fejlédésének elésegitése érdekében.

1.4. Onértékelési szempontok: Hogyan gondoskodik arrél, hogy a helyi éves nevelési, tanulési iitemterv, a tevékenységi terv, az alkalmazott modszerek a gyermeki

igényeknek megfeleljenek, és hozzajaruljanak a tovabbhaladashoz?

Elvarasok
4

Intézményi sajatos elvaras

Irényitia a nevelésilaz éves tanulasiltevékenység-/projekt-/tematikus terv és az éves tervezés egyéb
dokumentumainak a kidolgozasat és dsszehangolasat annak érdekében, hogy azok lehetévé tegyék a
helyi pedagdgiai program kdvetelményeinek teljesitését valamennyi gyermek szaméra.

Mikodteti a tanulasi-tanitasi, modszerek bevalasanak vizsgalatat. Nyilvanossa teszi az eredményes,
hatékony nevelési-oktatasi mddszereket és eljarasokat, kollégait biztatja azok tanulasi-tanitasi folyamatba
vald bevezetésére.

A vezetd munkajaban térekszik a befogadd tanulasi kérmyezet
kialakitasara.

1.5. Onértékelési szempontok: Hogyan miikodik a differencialds és az adaptiv oktatés az intézményben és sajét tanitasi gyakorlataban?

Elvarasok
4

Intézményi sajatos elvaras

Irényitia a nevelési/az éves tanulasiltevékenység-/projekt-ftematikus terv és az éves tervezés egyéb
dokumentumainak a kidolgozasat és 6sszehangolasat annak érdekében, hogy azok lehetvé tegyék a
helyi pedagdgiai program kdvetelményeinek teljesitését valamennyi gyermek szaméra.

Mikodteti a tanulasi-tanitasi, modszerek bevalasanak vizsgalatat. Nyilvanossa teszi az eredményes,
hatékony nevelési-oktatasi modszereket és eljarasokat, kollégait biztatja azok tanulasi-tanitasi folyamatba
vald bevezetésére.

A vezetbnek biztositania kell, hogy a tanulés és a tanitas a gyermeki
teliesitmény javulasahoz vezessen.
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2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

2.1. Onértékelési szempontok: Hogyan vesz részt az intézmény jovéképének kialakitasaban?

Elvarasok
1.

Intézményi sajatos elvaras

A j6v6kép megfogalmazasa sorén figyelembe veszi az intézmény kiilsé és belsé kdrnyezetét, a
folyamatban lévé és varhatd valtozasokat.

Szervezi és iranyitia az intézmény jovéképének, értékrendjének, pedagdgiai és nevelési elveinek
megismerését és tanulasi-tanitasi folyamatokba éplilését.

Az intézményi jovékép, és a pedagogiai program alapelvei, célrendszere a vezetSi pélyazataban
megfogalmazott jovoképpel fejlesztd dsszhangban vannak.

Ko6z0s értékeken alapuld jovékép képviselete, amelynek célja a
folyamatos fejlesztés és a gyermeki eredmények javitasa.

Elvarasok
2.

Intézményi sajatos elvéras

Figyelemmel kiséri az aktualis kils6 és belsd valtozasokat, konstruktivan reagél rajuk, ismeri a
valtoztatasok sziikségességének okait.

A véltoztatast, annak szlikségességét és folyamatat, valamint a kockazatokat és azok elkerilési modjat
megosztja kollégaival, a felmer(ilé kérdésekre valaszt ad.

Képes a valtoztatas folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni és végrehajtani.

A vezetd mindennapi tevékenysége olyan stratégiat kovet, amely az
intézményi célok eléréséhez mindenki szdméra megvaldsithatd 1épéseket
kinal.

Erzékeli a szervezetre hato kiilsd valtozasokat.

2.3. Onértékelési szempontok: Hogyan azonositja azokat a teriileteket, amelyek stratégiai és op

erativ szempontbdl fejlesztésre szorulnak?

Elvarasok
3.

Intézményi sajatos elvaras

Folyamatosan nyomon kdveti a célok megvaldsulésat.
Rendszeresen meghatarozza az intézmény erésségeit és gyengeségeit (a fejlesztési teriileteket), ehhez
felhasznalja a bels és a kiilsd intézményértékelés eredményét.

A vezetd az intézmény céljainak eléréséhez stratégiai lépéseket tesz, a
valtozas kihivasokkal teli folyamatat megérti, és arra konstruktivan reagal.
Tudatosan kezeli a szervezet er8sségeit és gyengeségeit.

Erzékeli a partnerek elvarasait és igényeit.
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2.4. Onértékelési szempontok: Milyen lépéseket tesz az intézmény stratégiai céljainak elérése érdekében?

Elvarasok
3

Intézményi sajatos elvaras

Irényitjia az intézmény hosszl és rdvid tavu terveinek lebontdsat és dsszehangolasat, biztositjia azok
megvaldsitasat, értékelését, tovabbfejlesztését.

A stratégiai célok eléréséhez szikséges feladat meghatarozasok pontosak, érthetbek, a feladatok
végrehajthatok.

A feladatok tervezése soran a nevel6testlilet bevonasaval a célok elérését értékeli, és a sziikséges
|épéseket meghatarozza,

Tisztaban van a valtozas folyamataval.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

3.1. Onértékelési szempontok: Hogyan azonositja erbsségeit, vezetéi munkajanak fejlesztends teriileteit, milyen az énreflexiéja?

Elvarasok
4

Intézményi sajatos elvaras

Ismeri a szakmai dnértékelés modelljeit és eszkozeit, felhasznalja az eredményeit.

Vezetdi munkéjaval kapcsolatban szamit a kollégak véleményére. i

Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében, ismeri er6sségeit és korlatait. Onértékelése realis,
erésségeivel jol él, hibait elismeri, a tanulasi folyamat részeként értékeli.

A vezet egy valtozasokra nyitott kdrnyezetet teremt, és konstruktiv
kapcsolatot Iétesit a valtozasban érintett szerepl6kkel.

3.2. Onértékelési szempontok: Hogyan fejleszti sajat vezetdi tevékenységét, hatékonysagét?

Elvarasok
4

Intézményi sajétos elvaras

Az onreflexio sorén fellilvizsgélja, elemzi egy-egy tevékenységét, dontését, intézkedését, modszerét,
azok eredményeit, kovetkezményeit, szlikség esetén valtoztat.

Vezetsi hatékonysdgat oOnreflexidja, a kiilsé értékelések, sajat és mésok tapasztalatai alapjan
folyamatosan fejleszti.

Nyomon kévethetd értékeld rendszer kialakitasa.
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3.3. Onértékelési szempontok: Milyen mértékii elkételezettséget mutat 6nmaga képzése és fejlesztése irant?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
4,
Az 6vodapedagdgus szakma és az 6vodavezetés terliletein keresi az Uj szakmai informaciokat, és Jol latja a szervezet miikddésének Iényegét és haladasanak médjat.

elsajatitja azokat.
Folyamatosan fejleszti vezet6i felkésziiltségét, vezetdi képességeit. Hiteles és etikus magatartast tanusit.
(Kommunikéaci6ja, magatartasa a pedagogus etika normainak megfelel.)

3.4. Onértékelési szempontok: Idéaranyosan hogyan teljesiilnek a vezetdi programjaban leirt célok, feladatok? Mi indokolja az esetleges véltozasokat, atiitemezéseket?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
4,
A vezeti programjaban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok kitlizésében, a tervezésben, a Elkdtelezett az intézmény irant.

végrehajtasban.
Ha a kérilmények valtozasa indokolja a vezetdi palyazat tartalmanak fellilvizsgalatat, ezt vilagossa teszi
a nevelltestiilet és valamennyi érintett szaméra.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

4.1. Onértékelési szempontok: Hogyan osztja meg a vezetési feladatokat a vezet6tarsaival, kollégaival?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
5.
A munkatarsak felel6sségét, jogkdrét és hataskorét egyértelmlien meghatérozza, felhatalmazést ad. Képes konstruktivan egytittmlikédni, megosztani a vezetési feladatokat.

A vezetési feladatok egy részét delegalja vezetdtarsai munkakdrébe, majd a tovabbiakban a leadott
déntési- és hataskori jogokat 6 maga is betartja, betartatja.
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4.2. Onértékelési szempontok: Hogyan vesz részt személyesen a human eréforras ellenérzésében és értékelésében?

Elvarasok
5

Intézményi sajatos elvaras

Iranyitja és aktiv szerepet jatszik a belsd intézményi ellenbrzési-értékelési rendszer kialakitdsaban (az
orszagos Onértékelési rendszer intézményi adaptalasaban) és miikddtetésében;

Részt vallal az 6vodapedagogusok tevékenységének latogatasaban, megbeszélésében.

Az 6vodapedagdgusok értékelésében a vezetés a fejleszté szemléletet érvényesiti, az egyének
erésségeire fokuszal.

A pedagdgusok munkajanak ellendrzését-értékeléseét fejlesztési
eszkdzként haszndlja.

4.3. Onértékelési szempontok: Hogyan inspiralja, motivalja és batoritja az intézményvezeté am

unkatarsakat?

Elvarasok
5.

Intézményi sajatos elvaras

Tamogatja munkatarsait terveik és feladataik teljesitésében.

Oszténzi a nevel6testiilet tagjait onmaguk fejlesztésére.

Alkalmat ad az 6vodapedagégusoknak személyes szakmai céljaik megvaldsitaséra, a feladatok
delegalasanal az egyének erésségeire épit.

A vezetés szivesen fogadja munkatarsaitdl a kezdeményezéseket,
innovaciokat, fejlesztéseket.

4.4. Onértékelési szempontok: Hogyan tud kialakitani egyiittmiikodést, hatékony csapatmunkat a kollégak kozott?

Elvarasok
5

Intézményi sajatos elvaras

Aktivan miikodteti a munkakdzdsségeket, az egyéb csoportokat (projektcsoport példaul intézményi
onértékelésre), szakjanak és vezetdi jelenléte fontossaganak tlikrében részt vesz a team munkaban.
Kezdeményezi, szervezi és dsztonzi az intézményen belili egyttmikodéseket.

A megosztott vezetés céljabdl vezetdi tandcsadd csoportot mikddtet (t6rzskar, tdgabb korl vezetés —
példaul munkakdzosség-vezetdk, egyéb kdzépvezetdk, sziiléi képviseldk stb. bevonasaval).

Tevékenyen bevonja a szervezeti tagokat az intézmény céljainak
kialakitdsaba.

Kezdeményezi, szervezi és 8sztdnzi az intézményen belili
egylittmikodéseket.
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4.5. Onértékelési szempontok: Milyen médon biztositja és timogatja az érintettek, a nevel6testiilet, az intézmény igényei, elvarasai alapjan kollégai szakmai fejlédését?

Elvérasok Intézményi sajatos elvaras
5..
Rendszeresen felméri, milyen szakmai, mddszertani tudasra van sziksége az intézménynek. Folyamatos fejlesztés jellemzi az intézmény pedagdgiai munkajat és a
A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet Ugy allitia 6ssze, hogy az megfelelien az intézmény mikodéseét.
szakmai céljainak, valamint a munkatarsak szakmai karriertervének.
Szorgalmazza a belsé tudasmegosztas kiilonbdzé formait. Személyes szakmai kapcsolatot Iétesit munkatarsaival, hogy megismerje
munkajukkal kapcsolatos céljaikat, problémaikat.

4.6. Onértékelési szempontok: Hogyan gazdalkodik a rendelkezésére allé humaneréforrassal, hogyan kezeli a sziikséges valtozasokat (bovités, leépités, atszervezés)?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
5..
Rendelkezik humaneréforras kezelési ismeretekkel, aminek alapjan emberi eréforras stratégiat alakit ki. A valtozasokhoz hozzarendeli, megszervezi az eréforrasokat.

Véltoz&sok alkalmaval (bbvités, leépités, atszervezés) személyesen vesz részt az intézményi folyamatok,
valtozasok alakitdsaban, iranyitasaban.

4.7. Onértékelési szempontok: Hogyan vonja be a vezet6 az intézményi déntéshozatali folyamatba a pedagégusokat?

Elvérasok Intézményi sajatos elvaras
5..
Az intézményi folyamatok megvaldsitadsa soran megjelené dontésekbe, dontések elékészitésébe bevonja | Képes az emberek érdekiédését felkelteni és éket mozgdsitani a célok
az intézmény munkatarsait és partnereit. iranyaba.

A déntésekhez szikséges informacidkat megosztja az érintettekkel.
Masok szempontjait, eltérd nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoz dontéseket, old meg problémakat és
konfliktusokat.

4.8 Onértékelési szempontok: Mit tesz a nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és timogaté kultira megteremtése érdekében?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
5..
Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi kdrével, odafigyel problémaikra, és valaszt ad | Mérésekkel, megfigyelésekkel aldtdmasztott adatokkal rendelkezik a
kérdéseikre. szervezet allapotarol.

Kell§ tapintattal, szakszer(ien oldja meg a konfliktushelyzeteket.

Olyan tanulasi kdrnyezetet alakit ki, ahol az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a tanulasi
folyamatot tamogato rend jellemzi (példaul mindenki altal ismert és betartott szabalyok betartatasa).
Tamogatja, sztdnzi az innovaciét és a kreativ gondolkodést, az Ujszer( btleteket.
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5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

5.1. Onértékelési szempontok: Hogyan torténik a jogszabalyok figyelemmel kisérése?

Elvarasok
5

Intézményi sajatos elvéras

Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény miikodését befolyasold jogi szabalyozok véltozasait.
Az bvodapedagdgusokat az ket érintd, a munkéjukhoz szikséges jogszabaly-valtozasokrol
folyamatosan tajékoztatja.

A vezetd elemzi és hatékonyan, a jogszabalyi kovetelményeknek
megfelelve kezeli az intézményi eréforrasokat.

5.2. Onértékelési szempontok: Hogyan tesz eleget az intézményvezet6 a tajékoztatasi kotelezettségének?

Elvarasok
5

Intézményi sajatos elvaras

Az érintettek tajékoztatasara tébbféle kommunikacios eszkdzt, csatornat (verbalis, nyomtatott,

elektronikus, kdzdsségi média stb.) mikddtet.
A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszeri kommunikacién alapul.

A vezetd a belsd és a killsd partnereket bevond kommunikaciét alkalmaz.

5.3. Onértékelési szempontok: Hogyan torténik az intézményi eréforrasok elemzése, kezelése (emberek, targyak és eszkézék, fizikai kornyezet)?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
5..
Hatékony id6- és emberi eréforras felhasznalast valosit meg (egyenletes terhelés, tulterhelés elkertilés, A vezetd hatékony idd és eréforrds —-menedzsmentet biztosit.

stb.).
Hataskorének megfeleléen megtorténik az intézmény mint létesitmény, és a hasznalt eszkdzok
biztonségos miikddtetésének megszervezése (példaul udvar, kert, jatszokert, sportlétesitmények

eszkozei, fejlesztd eszkozok).
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5.4. Onértékelési szempontok: Hogyan biztositja az intézményvezetd az intézményi miikodés nyilvanossagat, az intézmény pozitiv arculatanak kialakitaséat?

Elvarasok
5.

Intézményi sajatos elvaras

Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfeleléen hozza nyilvanossagra.
A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében kommunikacios eszkdzoket,
csatornakat mikodtet.

A vezetd elemzi és hatékonyan, a jogszabalyi kovetelményeknek
megfelelve kezeli az intézményi dokumentumokat.

5.5. Onértékelési szempontok: Hogyan biztositja az intézményi folyamatok, déntések atlathatosagat?

Elvarasok
5

Intézményi sajatos elvéras

Szabalyozassal biztositja a folyamatok nyomonkdvethetségét, ellenbrizhetéségét.
Elvarja a szabalyos, korrekt dokumentaciét.

A vezetd a rendszer iranyelveit betartva iranyitja, és atlathatéan
menedzseli a munkafolyamatokat.

5.6. Onértékelési szempontok: Milyen, a célok elérését timogato kapcsolatrendszert alakitott ki az intézményvezet6?

Elvarasok
5.

Intézményi sajatos elvaras

Személyesen kdzremiikddik az intézmény partneri kérének azonositasaban, valamint a partnerek
igényeinek és elégedettségének megismerésében.

Személyesen részt vesz a partnerek képviselivel és a partnereket képvisel6 szervezetekkel (példaul
SZMK, dvodaszék) torténd kapcsolattartasban.

Az intézmény vezetése hataskorének megfeleléen hatékonyan egyiittmiikddik a fenntartdval az emberi,
pénztgyi és targyi eréforrasok biztositasa érdekében.

A vezetd a belsd és a killsd partnereket bevond kommunikaciét alkalmaz.

92




Intézményi egyedi elvarasok: Ovodapedagogus
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1. Pedagdgiai médszertani felkésziiltség

1.1. Onértékelési szempontok: Milyen a médszertani felkésziiltsége? Milyen modszereket alkalmaz a nevelés folyamataban és a gyermeki tevékenységekben?

Elvarasok
1.

Intézményi sajatos elvaras

A modszereket az aktudlis tevékenységi forma sajatossagainak, céljainak és a gyermekek fejlettségének megfeleléen
alkalmazza.

Kiilonbdz6 problémahelyzet biztositasaval elésegiti a problémamegoldd, 6nalld gondolkodas fejlddését.

Hasznélja a modern informaciofeldolgozasi eszkbzoket, példat mutat az infokommunikaciés eszk6z6k dvodaban
indokolt alkalmazasara.

Az alkalmazott pedagdgiai mddszerek a kompetenciafejlesztést tamogatjak.

Alkalmazza a gyermekcsoportnak megfeleld valtozatos modszereket, értékeli az
alkalmazott mddszerek bevalasat.

1.2. Onértékelési szempontok: Ismeri és alkalmazza-e a gyermekkozosségnek, kiilonleges banasmédot igényléknek megfeleld, valtozatos médszereket?

Elvarasok
2.

Intézményi sajétos elvaras

Felméri a gyermekek értelmi, érzelmi, szocialis és erkélcsi allapotat. Hatékony gyermek-megismerési technikékat
alkalmaz.

A differencialas megfelelé mddja, formaja jellemzd.

Az elméleti ismeretek mellett a tanultak gyakorlati alkalmazaséat is lehetévé teszi.

Alkalmazza a gyermekcsoportoknak, kiilénleges banasmadot igényléknek megfeleld, valtozatos médszereket.

A pedagodgus az életkori sajatossagok figyelembe vételével valasztja meg az éran alkalmazott modszereket.

A gyermekek képességének, tudasanak alakulasat az életkorhoz igazodd
feladatok, eszkézok biztositasaval, alkalmazasaval kdveti nyomon.

1.3. Onértékelési szempontok: Hogyan értékeli az alkalmazott médszerek bevalaséat? Hogyan hasznélja fel a megfigyelési, mérési és értékelési eredményeket sajat pedagégiai gyakorlataban?

Elvarasok
3

Intézményi sajatos elvaras

Felhasznalja a mérési és értékelési eredményeket sajat pedagégiai gyakorlataban.
Pedagogiai munkajaban nyomon kdvetheté a PDCA-ciklus.
Alkalmazott modszerei a tanitas-tanulas eredményességét segitetik.

A pedagdgiai funkcionak megfeleld (mindsitd, fejlesztd, 6sszegzd) értékelési
stratégiat alkalmaz. Realisan itéli meg a pedagdgus szerepét a fejlesztd értékelés
folyamataban.

1.4. Onértékelési szempontok: Hogyan, mennyire illeszkednek az altala alkalmazott modszerek a gyermekkozésséghez, illetve a képességfejlesztési teriiletekhez?

Elvarasok
4,

Intézményi sajatos elvaras

A rendelkezésre allo tanulasi, képességfejlesztési segédanyagokat, eszkozoket, digitalis anyagokat és eszkdzoket is
ismeri, kritikusan, céljainak megfelelden hasznalja.

Fogalomhasznalata pontos, a 3-7 éves korosztaly fejlettségéhez igazodd, példaértékd.

Pedagdgiai munkaja sordn képes épiteni a tanulbk mas forrasokbdl szerzett tudasara.

Pedagdgiai céljainak megfeleld eszkdzok megvalasztasa.
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2. Pedagégiai folyamatok tevékenységek tervezése és a megvalésitasukhoz sziikséges dnreflexiok

2.1. Onértékelési szempontok: Milyen a pedagégiai tervezé munkéja: tervezési dokumentumok, tervezési modszerek, nyomon kévethetdség, megvalésithatosag, realitas?

Elvarasok
1.

Intézményi sajatos elvaras

Pedagogiai munkajat az intézmény programjanak megfeleléen hosszabb-révidebb idészakokra tagolva (pl.: éves
Utemterv), tanuldsi-tanitasi egységekre (pl.: tematikus terv, projekiterv) és tevékenységekre (pl. jaték - és
munkatevékenység) bontva tervezi meg.

Komplex médon veszi figyelembe a pedagégiai folyamat minden Iényeges elemét: a tartalmat, a gyermekek el6zetes
tudasat, motivaltsagat, életkori sajatossagait, a nevelési kdrnyezet lehetdségeit, korlatait stb.

Tudatosan tervezi a tevékenység céljainak megfelelé modszereket, eszkdzoket, szervezési modokat.

Tobbféle mddszertani megoldasban gondolkodik. Az adott helyzetnek megfelelden rugalmasan alkalmazza
madszereit.

Tervezd munkaja , tervezési dokumentumai , tervezési mddszerei nyomon
kévethetdek, megvaldsithatoak és redlisak.

2.2. Onértékelési szempontok: Hogyan viszonyul egyméshoz a tervezés és megvalositis?

Elvarasok
2.

Intézményi sajatos elvaras

A gyermeki tevékenységet, a foglalkozasokat a cél(ok)nak megfeleléen, logikusan épiti fel.
A gyermeki tevékenykedtetést, a cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot tartja szem elétt.
Tudatosan torekszik a gyermekek motivélaséra, aktivizalasara.

Pedagogiai terveit a megvalositds eredményességének fliggvényében fellilvizsgalja.

Tervezd munkaja soran épit a gyermekek elézetes tudasara és a gyermekcsoport
jellemzGire.

2.3. Onértékelési szempontok: A tervezés soran hogyan érvényesiti az Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelési céljait, hogyan hatéroz meg pedagdgiai célokat, fejlesztendd

kompetenciakat?

Elvarasok
2.

Intézményi sajatos elvaras

Pedagogiai céljai 6sszhangban allnak az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaval és az 6voda pedagégiai
programjanak célrendszerével.

Eves tervezésének elemei megfelelnek a pedagogiai programban leirt intézményi
céloknak.

2.4. Onértékelési szempontok: Hogyan épit tervez6 munkaja soran a gyermekek elézetes neveltségi szintjére, tudaséra és a gyermekcsoport jellemzéire?

Elvarasok
2.

Intézményi sajétos elvaras

Az 6vodaban alkalmazhatd digitalis eszkézoket (CD-lejatszo, projektor, interaktiv tabla, fényképezdgép, szamitogép)
célszerlien hasznalja.

Hasznélja a szocidlis tanulasban rejlé lehetéségeket. Lehetévé teszi a helyes viselkedési norméak, a mintaként
szolgalé cselekvések, a kommunikacio, egylttmlikédés megismerését.

Alkalmazza a differencialas elvét.

Pedagdgiai tevékenysége soran Uj képességfejleszté eszkdzoket, munkaformékat,
tapasztalatszerzési modokat, és visszacsatolasi eljarasokat, IKT- eszkdzoket,
gyermek megismerési technikakat stb. alkalmaz.
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3. Atanulas tamogatasa

3.1. Onértékelési szempontok: Mennyire tudatosan, az adott helyzetnek mennyire megfeleléen vélasztja meg és alkalmazza a nevelési tanuldsszervezési eljarasokat?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
3.
Figyelembe veszi a gyermekek aktudlis fizikai és érzelmi allapotat, ehhez igazitia a tevékenységek tempojat, | Tudatosan, az adott helyzetnek megfeleléen valasztja meg és alkalmazza a
id6tartaméat, modszereit. Szikség esetén rugalmasan valtoztat elézetes tervein. tanuldsszervezési eljarasokat.

3.2. Onértékelési szempontok: Hogyan motivélja a gyermekeket? Hogyan kelti fel a gyermekek érdeklédését, és hogyan kéti le, tartja fenn a gyermekek figyelmét, érdeklodését?

Elvarasok Intézményi sajétos elvaras
3.
Epit a gyermekek sziikségleteire, kivancsisagara, igyekszik fenntartani érdeklédésiiket. Motivalja a gyermekeket, felkelti érdekiddésiiket, fenntartja figyelmiiket.

3.3. Onértékelési szempontok: Hogyan fejleszti a gyermekek gondolkodasi, probléma-megoldasi és egyiittmiikédési képességét?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
3.
Felismeri a gyermekek tanuldsi, magatartasi problémait, sziikség esetén megfeleld szakmai segitséget kinal | Fejleszti a gyermekek gondolkodasi, probléma megoldasi és egyiittmiikddési
szamukra. képességét..
Kihasznalja a tevékenységekben rejlé lehetdségeket a megismerd funkcidk és dnallo felfedezés gyakorlasara.

3.4. Onértékelési szempontok: Milyen ismeretszerzési, tanulasi teret, tanulési kérnyezetet hoz Iétre az ismeretszerzési, tanulasi folyamathoz?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
3.

Pozitiv visszajelzésekre éplild, bizalommal teli 1égkort alakit ki, ahol minden gyermek hibézhat, mindenkinek | A pozitivumokra épuild ,differencialt, fejleszté értékelést részesiti elényben.
lehetdsége van a javitasra, probalkozésra.

Az elmélylilt tevékenységekhez nyugodt légkért és komyezetet teremt, példaul a csoportszoba elrendezésével. A
parhuzamosan végezhetd tevékenységekhez biztositia a megfeleld eszkdzoket és a szabad valasztas lehet6ségét.
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3.5. Onértékelési szempontok: Hogyan alkalmazza a tanulasi folyamatban az informécio-kommunikacios technikékra épiilé eszkézoket, a digitélis tananyagokat? Hogyan sikeriil a helyes aranyt
kialakitania a hagyomanyos és az informacié-kommunikécios technologiak kézétt?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
3.
A gyermekekben igyekszik felkelteni és fenntartani az 6nall6 tapasztalatszerzés, megismerés igényét, a probalkozas | Alkalmazza az informacios- kommunikacios technikakra épuld eszkdzoket, a
ordmét. Ennek érdekében indokolt esetben hasznalja az IKT-eszkozoket is. tanulasi folyamatban.
Az 6nall6 tapasztalatszerzéshez - a jatékhoz és egyéb tevékenységekhez - az életkornak és a gyermekek egyéni
képességeinek megfelelé eszkdzdket biztosit.

4, A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd 6
gyermek tobbi gyermekkel eqgyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatdsdhoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség

4.1. Onértékelési szempontok: Hogyan méri fel a gyermekek értelmi, érzelmi, szociélis és erkélcsi allapotat? Milyen hatékony gyermeki megis merési technikékat alkalmaz?

Elvarasok Intézményi sajétos elvaras
4,
A gyermekeket személyiségének sajatossagait megfelelé modszerekkel, sokoldaluan, elsésorban a jatékukon Hatékony gyermek-megismerési technikakat alkalmaz.
keresztil tarja fel.

4.2. Onértékelési szempontok: Hogyan jelenik meg az egyéni fejlesztés, a személyiségfejlesztés a tervezésben és a pedagogiai munkajaban (egyéni képességek, adottsagok, fejlédési iitem,
szociokulturalis hattér)?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
4,
Munkajaban a tanulasi folyamatot a nevelés szerves részeként kezeli. Pedagdgiai munkajaban, a tervezésben megjelenik az egyéni fejlesztés, a

A gyermekek személyiségét nem statikusan, hanem dnmagukhoz viszonyitott fejl6désében szemléli. A gyermekek | személyiségfejlesztés.
teljes személyiségének fejlesztésére, autondmiajuk kibontakoztatasara térekszik

Felismeri a gyermek személyiségfejl6dési nehézségeit, és képes szamukra segitséget nyljtani - esetlegesen a
megfeleld szakembertd| segitséget kémi.

Realisan és szakszeriien elemzi és értékeli sajat gyakorlataban az egyéni bAnasmad megvaldsulasat.

4.3. Onértékelési szempontok: Milyen médon differenciél, hogyan alkalmazza az adaptiv oktatis gyakorlatat?

Elvarasok Intézményi sajétos elvaras
4,
Csoportos tevékenységek esetén is figyel az egyéni sziikségletekre, és a gyermekek egyéni igényeinek megfeleld Ismeri a gyermeki tevékenységek altal fejlesztendd kompetenciakat, alkalmazza
mddszerek, eljarasok alkalmazasara. ezek fejlédésének mérési, megfigyelési modszereit.

A gyermekek hibait, tévesztéseit mint a tanulasi, fejlédési folyamat részét kezeli, az egyéni megértést el6segité
maodon reagal rajuk.
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4.4. Onértékelési szempontok: Milyen terv alapjan, hogyan foglalkozik a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel, ezen beliil a sajatos nevelési igényii, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdo, a kiemelten tehetséges, illetve a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekekkel?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
4,
Kilénleges banasmodot igénylé gyermek vagy gyermekcsoport szamara hosszabb tavu fejlesztési terveket dolgoz ki, | Felismeri a kiilénleges banasmaod sziikségességeét. Alkalmazza a
és ezeket hatékonyan meg is valositja. gyermekesoportnak, a kiilénleges banasmaédot igényl6knek megfelelé valtozatos
Az altalanos pedagogiai célrendszer figyelembevételével hatarozza meg az egyéni szlikségletekhez igazodd maédszereket.
fejlesztési célokat.

5. A gyermekcsoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a kiilonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfénoki
tevékenység

5.1, Onértékelési szempontok: Milyen médszereket, eszkozoket alkalmaz a kézosség belsé struktirajanak feltarasara?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
5.
Tudatosan alkalmazza a kdzosségfejlesztés valtozatos mddszereit, a jaték és mas élménygazdag tevékenység, Pedagdgiai munkajaban jelen van a kozosségfejlesztés.
program soran.

5.2. Onértékelési szempontok: Hogyan képes olyan nevelési, ismeretszerzési, tanulasi kérnyezet kialakitisara, amelyben a gyermekek értékesnek, elfogadottnak érezhetik magukat, amelyben
megtanuljak tisztelni, elfogadni a kiilonb6z6 kulturalis kézegb6l, a kiilonb6z6 tarsadalmi rétegekbdl jott tarsaikat, a kiilonleges banasmodot igényl6, és a hatranyos helyzetii gyermekeket

is?
Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
5.
Az egész nap folyaman harméniat, érzelmi biztonsagot, elfogado légkdrt teremt. Nyugodt, bizalom teli Iégkort, megfeleld feltételeket teremt a tevékenységek,
A gyermekeket egymas elfogadasara, az egyéni sajatossagok tiszteletben tartasara neveli. foglalkozasok soran.

Munkajaban figyelembe veszi a gyermekek és a gyermekkdzosségek eltérd kulturalis, illetve tarsadalmi hatterébédl
adddo sajatossagait.

A napi tevékenységekben, jatékban idét, lehetdséget biztosit a beszélgetésekre, kezdeményezéen példat mutat az
interaktiv kommunikaciéra. Az egymasra figyelést, a masik fél mondanivaléjanak meghallgatasat gyakoroltatja a
gyermekekkel.

Ertékkozvetitd tevékenysége tudatos. Egyiittmiikddés, altruizmus, nyitottsag, tarsadalmi érzékenység, mas kultdrak
elfogadasa jellemzi.
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5.3. Onértékelési szempontok: Hogyan jelenik meg a k6z6sségfejlesztés a pedagdgiai munkajaban (helyzetek teremtése, eszkozok, a gyermekek 6vodai és 6vodan kiviil szervezett

tevékenységeiben)?

Elvarasok
5

Intézményi sajatos elvaras

Az egytttm(ikddést, kdzdsségi kapcsolatokat és érzelmeket erdsitd helyzeteket teremt, modszereket alkalmaz az
ovodai és 6vodan kivilli tevékenységek soran.

Az egylttm(ikodés, kommunikacié elésegitésére kdvetendd mintat mutat a gyermekek és sziilok szamara a digitalis
eszkdzok funkcionalis hasznalata terén.

A gyermekcsoportja profilianak, a tarsas kapcsolatok rendszerének ismeretében

5.4. Onértékelési szempontok: Melyek azok a probléma megoldasi és konfliktuskezelési stratégiak, amelyeket sikeresen alkalmaz?

Elvarasok
5.

Intézményi sajatos elvaras

Csoportjaban tudatosan alkalmazza a konfliktus megel6zés modszereit, példaul a kdzds szabalyalakitast, az
értékelési szempontok tudatositasat, a pozitiv példak megerdsitését, a kovetkezetességet.

A csoportjaban felmeriilé konfliktusokat, azok okait felismeri, helyesen értelmezi és hatékonyan kezeli.
Konfliktushelyzetben a gyermekeket a konfliktusok kompromisszumos megoldasara 6sztonzi.

A felmeriil6 problémakat fejlesztési célként értelmezi.

6. A pedagdgiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlédésének folyamatos értékelése, elemzése

6.1. Onértékelési szempontok: Milyen ellendrzési és értékelési formakat alkalmaz?

Elvarasok
6.

Intézményi sajatos elvaras

Gazdag értékelési eszkdztarral rendelkezik, melybdl a gyermekek életkori sajatossagainak figyelembevételével
tudatosan valasztja ki a leginkabb megfelel6t.
Visszajelzései, értékelései vildgosak, egyértelmliek, a konkrét cselekvésre, teljesitményre vonatkoznak.

A pedagdgiai funkcionak megfeleld (minésitd, fejlesztd, 6sszegzd) értékelési
stratégiat alkalmaz.

6.2. Onértékelési szempontok: Mennyire timogato, fejleszté szandék az értékelése?

Elvarasok
6..

Intézményi sajatos elvaras

Az egyéni képességekhez viszonyitva értékeli a teljesitmeényeket, torekszik a folyamatos, pozitiv visszajelzésekre.
Ertékeléseivel, visszajelzéseivel a gyermekek fejlddését segiti.

Képes 6nalldan, a gyermekek tevékenységének megfigyelésébdl, produktumaik értékelésébdl kapott adatokat
redlisan elemezni-értékelni, és bel6liik kiindulva a fejlesztésre vonatkozo tervét elkésziteni, mddositani.

Jol ismeri a tevékenységi formak fejlettségi mutatéit, az elérni kivant szintet.
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6.3. Onértékelési szempontok: Milyen visszajelzéseket ad a gyermekeknek? Visszajelzései tamogatjak-e a gyermekek 6nértékelésének fejlodését?

Elvarasok
6

Intézményi sajatos elvéras

Pedagdgiai munkajaban olyan munkaformak és modszerek alkalmazasara torekszik, amelyek alkalmasak az
oOnellendrzésre, onértékelésre.

Pedagdgiai tevékenységét folyamatosan elemzi és értékeli.

7. Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

7.1. Onértékelési szempontok: Szakmai és nyelvi szempontbol igényes-e a nyelvhasznélata (a gyermekek életkoranak megfelel6 szokészlet, artikulacio, beszédsebesség stb.)?

Elvarasok
7.

Intézményi sajatos elvaras

Munkaja soran érthetden és a pedagdgiai céljainak megfelelden kommunikal.

Kommunikaci6ja kulturalt, pedagdgiai, szakmai hozzaértését tiikrozi.

7.2. Onértékelési szempontok: Milyen a gyermekekkel a kommunikéacioja, egyiittmiikédése?

Elvarasok
7.

Intézményi sajatos elvaras

Kommunikaciojat minden partnerrel a kélcsondsség és a konstruktivitas jellemzi.

A gyerekek szabad jatékahoz és kiilonbdz6 tevékenységeihez nyugodt kommunikacios teret, ehhez kedvezd
feltételeket alakit ki.

Tudatosan észtdnzi a gyermekek egyéni és egymas kozotti kommunikaciojat.

Nyitott a partnerek visszajelzéseire, ezeket dnkritikusan elemz, értékeli, és
felhasznalja 6ket szakmai fejlédése érdekében.

7.3. Onértékelési szempontok: Milyen médon miikddik egyiitt az 6vodapedagdgusokkal és a pedagégiai munkat segits més felnéttekkel a pedagdgiai folyamatban?

Elvarasok
7.

Intézményi sajatos elvaras

A kapcsolattartas formai és az egyiittm(ikodés soran hasznalja az infokommunikaciés eszkdzoket és a kiilénbdz8
online csatornakat.

A gyermekek érdekében dénalldan, tudatosan és kezdeményezden egyuttmikodik a kollégakkal, a szilékkel, a
szakmai partnerekkel, szervezetekkel.

A szakmai munkak6z0sség munkajaban kezdeményezden és aktivan részt vallal. Egyittmiikddik pedagdgustarsaival
kiildnb6z8 pedagogiai eljarasok és programok (pl. témanap, iinnepség, kirandulas) megvalésitasaban.

Hiteles, masokra odafigyeld, egyuttmikddésre kész személyiség.
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7.4. Onértékelési szempontok: Reélis 6nismerettel rendelkezik-e? Jellemz6-e ré a reflektiv szemlélet? Hogyan fogadja a visszajelzéseket? Képes-e énreflexiora? Képes-e onfejlesztésre?

Elvarasok
7.

Intézményi sajatos elvaras

A megbeszéléseken, a vitkban, az értekezleteken rendszeresen kifejti szakmai allaspontjat, a vitakban képes
masokat meggydzni, és 6 maga is meggyézhetd.

Ovodai tevékenységei soran felmeriilé/kapott feladatait, problémait 6nalléan, a szervezet miikddési rendszerének
megfeleld mddon kezeli, intézi.

Nyitott a sz(il6, a gyermek, az intézményvezetd, a kollégak, a szaktanacsadd visszajelzéseire, felhasznalja 6ket
szakmai fejl6dése érdekében.

Sajat magara is érvényesiti a folyamatos értékelés, fejlesztés, fejlédés,
tovabblépés igényét.

8. Elkotelezettséq és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

8.1. Onértékelési szempontok: Sajat magara vonatkozéan hogyan érvényesiti a folyamatos értékelés, fejlédés, tovabblépés igényét?

Elvarasok
8.

Intézményi sajétos elvaras

Sajat pedagdgiai gyakorlatat folyamatosan elemzi és fejleszti.

Tudatosan fejleszti pedagdgiai kommunikaciojat.

Tisztdban van szakmai felkészliltségével, személyiségének sajatossagaival, és képes alkalmazkodni a
szerepelvarasokhoz.

Redlisa értékeli szakmai felkészliltségének aktudlis szintjét, erésségeit,
gyengeségeit.

8.2. Onértékelési szempontok: Mennyire tijékozott pedagégiai kérdésekben, hogyan koveti a szakméaban

torténteket?

Elvarasok
8.

Intézményi sajatos elvaras

Rendszeresen tajékozddik a pedagdgia tudomanyara és az dvodapedagogiara vonatkozd legujabb eredményekrél,
kihasznélja a tovabbképzési lehetdségeket.

Rendszeresen tajékozddik az 6vodai nevelést, képességfejlesztést timogatd digitalis technoldgiai eszkdzokrél, és
lehetdség szerint alkalmazza is azokat.

Aktiv résztvevéje az online megvalosulo szakmai egyuttmiikddéseknek.

El6 szakmai kapcsolatrendszert alakit ki az intézményen kivill is.

A szakmai fejlédés érdekében tudatosan tervezi a sajat szakmai jovéjét.

8.3. Onértékelési szempontok: Hogyan nyilvanul meg kezdeményezéképessége, felelésségvéllalisa a munkajaban?

Elvarasok
8.

Intézményi sajétos elvaras

Munkajaban alkalmaz Uj modszereket, tudomanyos eredményeket.
Részt vesz intézményi innovacidban, palyazatokban, kutatasban.

Aktiv részvevéje az intézményfejlesztd tevékenységének.
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1. A pedagOgiai munka feltételrendszere
1.1. Alapit6 okirat szerinti feladatellatas
1.adattabla
Teriilet Adat
1. A hatélyos alapit6 okirat kelte, szama GO-1/2015
Fenntartd neve, cime Hatvan Varos Onkormanyzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
3. Az intézmény hatélyos alapité okirat szerinti | Hatvani Gesztenyéskert Ovoda
neve
4. Az intézmény székhelye, neve, cime Hatvani Gesztenyéskert Ovoda
3000 Hatvan, Bajcsy Zs. Gt 10.
5. Az intézmény feladat ellatasi helye , neve, cir Hatvani Mesevilag Ovoda
3000 Hatvan, Bajcsy Zs. ut 13.
8. Az intézménybe felvehémaximalis 2121
gyermeklétszam (fenntartoi hatarozatikddési
engedély szadma)
9. Felvehet maximalis gyermeklétszam 175
(székhelyhelyen)
10 Felvehed maximalis gyermeklétszam (feladat| 37
ellatasi helyen)
12 Az intézmény 6vodai csoportjainak szama | 8
2016/2017. nevelési évben (fenntart6i hataro
szama)
13. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 6-18 oraig
2016/2017. nevelési évben (fenntart6i hataro
szama)
14. Alapit6 okirat szerinti ellatand6 feladatai Ovodai nevelés
16. Sajatos nevelési igétiygyermekek nevelése | Az intézmeény ellathatja a tébbi
gyermekkel egydtt nevellieazt a
kulonleges banasmaodot igédyl
gyermeket, aki a szakértizottsag
szakérdi véleménye alapjan:
- mozgéasszervi
- érzékszervi, nagyothallé 80 dB,
latassérilt, beszédfogyatékos, autist
spektrum zavarral, vagy egyéb
pszichés fefildési zavarral kizd.
17. Gazdalkodasi jogkore Onalldan nikods koltségvetési szerv.
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2.adattabla

Terilet Adat

Ovodai csoportok szama 6sszesen

Ovodai kiscsoport szama

ovodai k6zéps csoport szama

Ovodai nagycsoport szdma

alr W
NI NT=IT NS

Ovodai vegyes csoport szama

3. adattabla

Terllet 01.szept 01.okt 31. dec

1. Ovodas gyermekek 170
0sszlétszdma

2. Tényleges gyermeklétszam
alapjan meghatarozott csopqrt 21,25
atlaglétszamd/csoport

w

SNI-vel felszorzott Iétszam 177

4. SNI-vel felszorzott

gyermeklétszammal szamitoft 22,12

csoport atlaglétszam:
fé/csoport

Etke® gyermekek létszamal 170

o

Félnapos 6vodas

Veszélyeztetett gy. létszama 0

A tényleges dsszlétszama %o

Ol N

Hatranyos helyzétgy. 9
Létszama:

10. A tényleges 0sszlétszama ¢ 5%

o

11. Ebhsl halmozottan hatranyos 0
helyzefi

12. A tényleges 0sszlétszama ¢ 0%

o

13. A nemzetiséghez tarozok 0
létszama

5
o

14. A tényleges 0sszlétszama ¢
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4. adattabla
A A.2016/20| A.2016/20 Nemek A gyermekek korésszetétele
2016/2017 17 17. aranya
.nevelési| nevelési | nevelési |fiuk |lany |2,5 |3 4 5 6 7
évre evre évre (fé) |ok |éves|éves| éves|eéves|eves|éves
beiratkozot elutasitott| felvételt (fo) |(fo) [(fo) |(fe) |(fo) |(fo) |(fo)
t gyermekek nyert
gyermekek |étszama | gyermekek
letszama letszama
60 0 60 28 | 32| 20| 28 | 7 3 2 0
5. adattabla
Nem Nemek A gyermekek korosszetétele
magyar, aranya
allamp | lanyo | fidk |2,5 3éves |4éves |5éves | 6éves |7 éves
olgarsa k (f6) | (fo) |éves | (f6) (fo) (fo) (fo) (fo)
gu gy. (f6)
(f6)
0 0 0 0 0 0 0 0 0
6. adattabla

Hatvani Gesztenyéskert Ovoda csoportlétszam adatai

Ovodai csoport neve a csoport tipusa szept 1 2017. SNI
(azonos létszam jan.
életkora, varhato
vegyes) létszam
1. Galagonya - Bosch szervetiés vegyes 24 24 0
2. Bobita - Bosch szervezgs vegyes 26 26 0
3. Katica - Bosch szervezés nagycsoport 20 20 0
4. Sini- Bosch szervezés kiscsoport 23 23 1
5. Napraforgo - nagycsoport 20 20 1
6. Csillag - kiscsoport 23 22
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Osszesen: 136 136 2
Hatvani Mesevilag Ovoda csoportlétszam adatai
Ovodai csoport neve a csoport szept1l |2016.jan| SNI®
tipusa |étszam | vérhatd
(azonos létszam
életkord,
vegyes)
1. Holdacska vegyes 15 15 1
2. Tulipan vegyes 19 19 1
34 34 2
Két évoda dsszesen: 170 170 5

1.1 Humanerdéforras (személyi feltételrendszer)
A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézneélok 6sszhangban vannak az alabbi
intézményi dokumentumban megfogalmazottakkal
sSorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkabodgész
1. SZMSZ 5 oldaltol 6 oldalig
2. HAZIREND 3 oldaltdl 4 oldalig
3. Pedagodgiai Program 6 oldalté 6 oldalig
4 Tovabbképzési program/ beiskolazasi terv oldaltol oldalig
7. adattabla
Teriilet Adat
1. | Az intézmény vezéje, képvisebje Tircsi Erika
2. | Az intézmény telefonszama 06/37/341-904
3. E-mail elérheisége gesztenyeskert60@gmail.com
4. Ovodapedagogus allashelyek szama 2016.08101 17
S. Nevebmunkat kozvetlenill segitillashelyek szama 15
O0sszesen 2016.09.0d-t
5.1 | Dajkai &llashely szama 12
5.2 | Pedagogiai asszisztens allashely szama 2
5.3 | Ovodatitkar allashely szama 1
5.4. | Ovodapszicholégus allashely szama 0
6. Egyéb technikai munkakort betdikt allashely szama 2
7. Intézményvezéthelyettes (@) 1
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8. | Tagintézmény vezét(fs) 0
9. | Tagintézmény vezét-helyettes ) 0
8. adattabla
Foglalkoztatottak | Ovodai 1 Ovodai Foglalko | 6sszeser
létszama csoportb| pedagd| csoportban | ztatottak
an gusra | foglalkoztatott | Iétszama|
foglalkoz| jutd felssfoku
tatott | gyerme| végzettséd
ovodape| kek |dévodapedagogu
dagoguso létszam| sok létszama
pedagd| pedagobgia k a N6 Feérfi | technikai f6
gus munkat | Iétszama| (fo) (fo) (fo)
(fé) | kdzvetlenyy  (fo)
| seqit
(f6)
Székhely, feladat 13 1 12 11,25 12 13 27
ellatasi hely
Telephely, 4 1 4 8,75 4 2 7
feladat ellatasi
hely
0sszesen: 17 2 16 16 15 34
9. adattabla
nevebmunkat | 6vodapsz 6vodati| informa| udvaros | konyh
kdzvetlenul segét | ichologu| tkar tikus (fo) as
(fo) S (fo) (fo) (fo)
dajka | pedagégi (f6)
ai
assziszte
ns
Székhely, feladat 10 1 0 1 1 1 0 14
ellatasi hely
Telephely, feladat 2 1 0 0 0 0 0 3
ellatasi hely
0sszesen: 12 2 1 1 1 17
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10. adattabla

Ovodapedagogusok altal ellatott feladat ellaté@k @datai
OVODAPEDAGOGUS NEVE Gyakornok neveléssel-oktatassal
(haigen kérjuk X-el lekotott orak szama
jeldlni) [6ra/hét]
1 Fajcsik Henrietta 32
2 Kronovetter Marta 32
3 Fehér Gaborné X 32
4 Veres Katalin 32
5 Bona Andorné 32
6 So6sné Szabo Eva 32
7 Bereczkiné Valter Anita 24
8 Lazéar Jozsefné 32
9 Hoffmann Jozsefné 32
10 Lados Aniko 32
11 Kissné Vizer Gabriella 32
12 Mez6 Méarta 32
13 Tircsi Erika 8
14 Szekeres Bea X 32
15 Szekeres Ferencné 32
16 Almasi Rébertné 32
17 Megyesi Timea 32
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Az 6vodai csoportokhoz rendelt humanesforras adatai
A csoport Gyermekek| Csoport tipusa | Pedagégusok neve Dajka neve
fantazia létszama) | (kérjiik x-szel
megnevezese| (5 ) jeldlni a
(pl. Maci) megfelebt)
homogén / 1. Fajcsik Henrietta 1.Barnané T.
életkor Katalin
Galagonya 24 gzi,[gg
heterogén/ | x | 2.Kronovetter Marta | 2.Nagy
vegyes Zsuzsanna
életkora
homogén / 1.Fehér Gaborne 1.Vilmos
életkor Nandorné
Béhita 26 szerint
osztott
heterogén/ 2.Bus Barbara
vegyes X | 2.Veres Katalin
életkoru
20 homogén/ | x | 1.Bona Andorné 1.Baranyi
életkor Zoltanné
, szerint
Katica osztott
heterogén/ 2.S06sné Szabo Eva | 2.Scheller
vegyes Viktorné
életkoru
23 homogén / 1.Bereczkiné Valter | 1.SZke
életkor x | Anita Lajosné
. szerint
Suni osztott
heterogén/ 2.Lazar Jozsefne 2.Urbanné
vegyes Ruska Erzsébet
életkora
homogén/ | x | 1.Lados Aniko 1.Maklaryné
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életkor Szathmary

5 | Napraforgé | 20 szerint lldiko
osztott

heterogén/ 2.Hoffmann J6zsefné
vegyes
életkora

homogén / 1.Kissné Vizer 1.Nagyné Téth
életkor x | Gabriella Erika

szerint
osztott

heterogén/ 2.Mez Méarta
vegyes
életkoru

6 | Csillag 22

15 homogén / 1.Szekeres Bea 1.0l4hné Jenes
életkor Julianna
szerint

7 | Holdacska osztott

heterogén/ | x | 2.Szekeres Ferencné
vegyes
életkora

19 homogén / 1.Almasi Robertné 1.Gyorkisné
életkor Kontra Ménika
szerint

8 | Tulipan osztott

heterogén/ | x | 2.Megyesi Timea
vegyes
életkoru

10
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12. adattabla

MUNKAID OBEOSZTAS, MUNKAREND
o6vodapedagbgus hétf kedd szerda csutortok | péntek
neve
1 Fajcsik Henrietta de 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17
Kronovetter Marta | de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
2 du 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17
Fehér Gaborné de 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 7-13.30 7-13.30
3 du 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17
Veres Katalin de 7-13.30 | 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
4 du 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17
Bona Andorné de 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 7-13.30 7-13.30
5 du 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17
So6sné Szabo Eva | de 7-13.30 | 7-13.30 |7-13.30 |7-13.30 | 7-13.30
6 du 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17
Bereczkiné V. Anita | de 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 7-13.30 7-13.30
7 du 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17
8 | Lazar Jozsefné de 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17
Lados Aniké de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
9 du 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17
10 | Hoffmann Jézsefné | de 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17
11 | Kissné V.Gabriella | de 7-13.30 | 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30

11
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du 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17
12 | Mezd Marta de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17
13 | Szekeres Bea de 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17
14 | Szekeres Ferencné | de 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17
15 | Almasi Robertné de 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17
16 | Megyesi Timea de 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 7-13.30 7-13.30
du 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17
OVODATITKAR . - )
NEV HETFO | KEDD SZERDA | CSUTOR | PENTE
TOK K
1 Laczikné Majoros Katalin 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
DAJKAK
NEV HETFO | KEDD SZERDA C§UT(")R PENTE
TOK K
1 Nagy Zsuzsanna de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
2 Barnané T. Katalin de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
3 Bus Barbara de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
4 Vilmos Nandorné de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
5 Baranyi Zoltanné de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
6 Scheller Viktorné de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
7 Szoke Lajosné de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
8 Urbanné R. Erzsébet | de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
9 Maklaryné Sz. lldiké de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14

12




Hatvani Gesztenyéskert Ovoda elVFax. 06-37-341-904

3000 Hatvan E-mail:

Bajcsy Zsilinszky at. 10. gesztenyeskert60@gmail.com
OM azonosité: 201488

du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
10 | Nagyné Toth Erika de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
11 | Gyorkisné K. Moénika | de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
12 | Oldhné Jenes Julianna| de 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
du | 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18

PEDAGOGIAI ASSZISZTENS

NEV HETFO | KEDD SZERDA | CSUTOR | PENTE
TOK K
1 André Barbara 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
2 Szalkai Edit 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16

KERTESZ-KARBANTARTO

NEV HETFO | KEDD SZERDA | CSUTOR | PENTE
TOK K
1 Sisa Tamas 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
RENDSZERGAZDA
NEV HETFO | KEDD SZERDA | CSUTOR | PENTE
TOK K
1 Sasvari Laszlo 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16

Szdveges indoklas

Hetente a nyitds, és zaros pedagdgusok valtakokidkyrgas szdien mindenkire ra kerdl a sor.
Reggeli tgyelet: 6.30-07-ig

Délutani ugyelet:  17-18-ig

Pénteki napokon a munk& @0 perccel révidebb, a kotetied2 6raszam teljesitése miatt.

A rendszergazda a varos 6vodaiban is ellatja ddédd, munkaideje valtozo helyeken toltémel ha
szikség van a munkdjara.

13
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1.2 Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézneéfok 6sszhangban vannak az alabbi
intézmeényi dokumentumban megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkedodgész
1. SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltol oldalig
3. Pedagogiai Program 7 oldalto 7 oldalig
4. Tovabbkepze3| program/ beiskolazasi terv oldaltol oldalig
Hatvani Gesztenyéskert Ovoda
Terulet Fejlesztés
CSOPORTSZOBAK A Galagonya és a Napraforgd csoportban beépitettéay
UDVAR Térkdvezés az dvoda oldalso részen.
JATEKOK Folyamatosan a jatékok atvizsgalasa a csoportoldzah, potlasa

Szdveges indoklas

Az elmult tanévben befejédott a két épllet teljes felujitasa dnkormanyzaly@zat, valamint a
Bosch tamogatéséaval. A nyar folyaman, igy nagyobhkalatok nem voltak az intézményben.
Egyedul a térkdvezeés kemtbtt el a székhelyi és a telephelyi 6vodaban egyara

2016. Junius 30-an a Robert Bosch Elektronika Kitndn szervezésztalya szervezésében egy
napos onkéntes munkat szerveztek az székhely éandAlk6zosségi munka soran elvégzett
munkalatok:

* az ovoda éplletén belll a folyosokitetek egészségugyi festése

* azudvaron a jatsz6 eszkozok alatti eséscsillapéiéitése gyongykaviccsal, balesetmentes
tér kialakitasa

» a kerékpér tarol6 ajzatnak kdvezése
Az intézmény infrastrukturalis kdrnyezete az intémy pedagodgiai programja és alaptevékenysége

alapjan, kerult kialakitasra, fejlesztése folptms.
* Azintézmény, tudatos szervezetfejlesztést vémemirdoségi nevel-oktatd munka

14
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optimalis feltételeinek megteremtése érdekében.

* Megtorténik a munkatarsak bevonasa az intézméntéditiolyamataiba, a déntések
elokészitésébe. A munkatarsak, fétsdégi, illetve hataskdre egyértébn meghatarozasra
kerllt, és annak alapjan tortént meg a munkatdedhitalmazasa a feladatok elvégzésére.

* Az intézmény 6sztdnzi és tamogatja az egyeéni, parsos €s a szervezeti sfint

tanulasi lehdiségek kihasznalasat, a képzésekben valo részvételt.

1.2.Szervezeti feltételek

1.2.1. Intézményi feladatmegosztas

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézneétgk 6sszhangban vannak az alabbi
intézményi dokumentumban megfogalmazottakkal
sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkabodgész
1. SZMSZ 14 oldaltol 19 oldalig
2. HAZIREND 3 oldaltdl 3 oldalig
3. Pedagodgiai Program oldalto oldalig
4 Tovébbképzési program/ beiskolazasi terv oldaltol oldalig

13. adattabla

Ovodavezetés (név szerint)
Ovodavezdt Ovodavezdt Tagovoda- Tagovoda-vezét
helyettes vezeb helyettes

Hatvani

Ovoda

Gesztenyéskert | Tircsi Erika | Bereczkiné V.Anita

Ovoda

Hatvani Mesevilag

14. adattabla

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmeigssaz SZMSZ szerint
Intézményvezétheti tandrainak szama

15
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Ovodavezet Ovodavezeét | Tagévoda-vezét| Tagovoda-vezét
helyettes helyettes
Hatvani 8 24 0 0
Gesztenyéskert
Ovoda
Hatvani Mesevilag 0 0 0 0
Ovoda

15. adattabla

Helyettesitési rend

KI HELYETTESITI (NEV)

A HELYETTESITETT BEOSZTASA

1 Bereczkiné Valter Anita
Fajcsik Henrietta

Ovodavezet

2 Fajcsik Henrietta

Ovodavezet helyettes

3 A Kkijeldlt 6vodapedagogus

Ovodapedagogus (1-16)

16. adattabla

Vezeti Szakvizsga Gyakorn| PED | soroltf PED Il sorolt | Mesterpedago
szakvizsgava val okok | pedagdguso pedagbgusok gus
rendelked |rendelked | létszama k létszama| létszama | pedagogusok
ovodapedagg k létszama létszama
gusok
létszdma
Hatvani 2 3 1 9 3 0
Gesztenyésker
t Ovoda
Hatvani 0 0 1 3 0 0
Mesevilag
Ovoda

17. adattabla

Min é6sité vizsga

Erintett gyakornok
neve

Mentor neve

A vizsga idbpontja

Hatvani Mesevilag
telephelyi Ovoda

1.Szekeres Bea

Szekeres Ferencné

2017.oktéber.

16
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Hatvani Gesztenyéskert | 2.Fehér Gaborné| Veres Katalin 2017. tavasz
Ovoda

Min ésit6 eljaras
Erintettek neve Az eljaras idpontja | Véarhat6 fokozat
Hatvani Mesevilag Ovoda 1.Szekeres Ferencné

2017. tavasz 2018. 01.01.

Szbveges indoklas

A 235/2016.(VI11.29) kormanyrendelet a pedagdégudékneneteli rendszerérés a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXtbrveny a kbznevelési
intézmeényekben tortérvégrehajtasarol szolé 326/2013.(V111.30.) Kormmdelet
modositasa Iényeges valtozast hozott az 6vodapgdsgk és a NOS-os pedagodgiai
végzettséggel rendelkéz szamara.

Az intézményinkben dolgoz6 @ pedagdgiai asszisztens kézublréndelkezik pedagdgia
végzettséggel, ki nem kivdn most élni a 16kséggel, mivel szllési szabadsagat tolti, s
varhatéan harom év mulva fog ismét munkaba allni.

1.2.2. Tovabbképzés

Pedagogus tovabbképzés

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézneétgk 6sszhangban vannak az alabbi
intézményi dokumentumban megfogalmazottakkal
sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkebodgész
1. SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltdl oldalig
3. Pedagdgiai Program oldaltol oldalig
4 Tovabbképzési program/ beiskolazasi terv 11 oltgltd 12 oldalig

18. adattabla

Id6tartam Megnevezése Tartalom Erintettek | Felebs

t6l ig | o6ra kére

Hatvani

Gesztenyésker tanév féléy

Ovoda

P —
2016 | 2017 | I 1. Kézoktatas vezebi 1.Fajcsik érintett
tanév féléyv | vezebi ismeretek - | Henrietta ped

17
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szakvizsga

2. Veres
Katalin

2016 | 2017 I. Dramapedagogia Kronovetter| érintett
tanév félév Marta ped
Bozsik program. | Grassroots | 1.Sodsné érintett
tanfolyam 2.Fehérné | ped

Szoveges indoklas

Ovodapedagogusaink torekednek masoddiploma, szajevinegszerzésére, igy tovabbképzési
programunkba évente 8 fAmogatasara van leliség.

Tanév sordn az ovodakat éfirtzakmai éladasokon, konferenciakon veszink rész, mely szorosa
kapcsolodik pedagdgiai programunkhoz, profilunkhoz.
E mellett helyileg, Hatvan Varos Onkormanyzatarfakdgatasaval évente két alkalomma
vesziink rész szakmai napokon.

1.2.3. Intézményi hagyoméanyok

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézneéfok 6sszhangban vannak az alabbi
intézményi dokumentumban megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkadodgész

1. SZMSZ 32 oldaltol 33 oldalig
2. HAZIREND 5 oldaltdl 6 oldalig
3. Pedagogiai Program 29 oldalto 30 oldalig
4 Tovabbképzési program/ beiskolazasi terv oldaltol oldalig
19. adattabla

Megnevezés: Erintettek Felelos Id 6pont

Bosch osztaly minden csoport Katica csoport 6vasi 2016.09.
megnyito

Mihaly napi vasar minden csoport Katica csoportréwé (2016.09.29.
Oktbéber 23 minden csoport Nagycsoportos Ovdik 2016.10.22.
Marton nap minden csoport Napraforgd csoport 2016.11.10.
Télapovaras minden csoport Csoport 6voik 2016.12.05.
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Karacsony minden 6nk. csoporf  Csoport Gion 2016.12.16.
Karacsony minden bosch soport | Csoport évonk 2016.12.16..
Farsang minden csoport Vezeb helyettes 2017.02.20.
Marcius 15. minden csoport Kozéps

nagycsop.ovodk 2017.03.14.
Alapitvanyi bal minden csoport Alapitvany elntke 2017.03.11.

Anyak napja

minden csoport

Csoport 6votik

2017.05.05.-05.09.

Gyermekhét

minden csoport

Vezet helyettes

2017.05.23-05.27.

Ovodai évzard

nagycsoportosak

Csoport 6voik

2017.06.01-06.09.

Természeti tnnepeink:

Fo6ld napja

minden csoport

Kornyezetvéd felelos

2017.04.22.

A hagyomanyokhoz kd6dé unnepségek minden csoportba a projektekbe beépitwannak

megszervezve.

Ovodéaban szervezett gyermek éadasok — programok

Program Id 6pont El6ado Erintettek Felelos
Cakkumpakli 2016.09.24.
bérletes  szinhayP016.10.28. Cakkumpakli Kozéps és Programszervez
eléadas 2016.11.26. szinh&z nagycsoport
2017.01.07.
Bébebadas 2016.12.15. Reforméatus Minden csoport | Programszervez
2016.03.22. egyhaz dladasa
Marton nap Ovoda szinjatszpMinden csoport |Buzmané Fajcsi
Mese ebadas Hisvét csoportja Henrietta
Gyerekhét Kronovetter Marta
Fényképezkedés [2016.03.03. Minden csoport | Bdna Andorné
csoportos Minden csoport | Csoport 6vok
kirandulasok 6sz és tavasz
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Hatvani Gesztenyéskert Ovoda Bosch csoportjanak kith szervezett programijai

Program Id 6pont Erintettek Felelos

1. német nyelvoktatas hetente 2 alkalom [Ovoda gyerekei Vezet

2. lovaglas Csoportonként heti | Ovoda gyerekei Csoport 6vonk

Szeptember-oktober, egy alkalom

Aprilis-méjus

3. korcsolyazéas Heti egy alkalom Ovoda gyerekei Csoport 6voik

Decembedl-februarig

3. Uszas Csoportonként havi | Ovoda gyerekei Csoport 6vonk
egy alkalom

4. Néptanc Heti egy alkalonyNagycsoportos Vezet
csoportonként gyerekek

5. zene-ovi Heti egy alkalom Ovoda gyerekei Vezet
csoportonkeént

7. Evszakonként kirandulasok | Utemezés szerint | Ovoda gyerekei Csoport 6voik

A Hatvani Gesztenyéskert Ovoda és Mesevilag Ovodakormanyzati csoportjainak kilén

szervezett programjai

(a szubi igények és jelentkeék szamanak fliggvénye a szolgaltatasok szervezése.voda csak

a helyet biztositja. )

Program Id 6pont Erintettek Felelos

1. jatékos angol Heti egy Jelentked gyerekek| Angol nyelvoktato
alkalom

2. Hitoktatas gyerekeknek Heti egy Jelentke# gyerekek| Hittan oktato
alkalom

3. Ovi-foci Bozsik program Heti egy Jelentked gyerekek| Focioktatok
alkalom

4. Ovis rock end roll Heti egy Jelentke# gyerekek| Tancoktatd
alkalom

5. Lab és gerinctorna Heti egy Jelentke# gyerekek| Tornavezetk
alkalom

2. Belsi kapcsolatok, egyuttmikédés, kommunikacid

2.1.Szakmai munkak6zosségek fikbdése

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézneétgk 6sszhangban vannak az alabbi
intézményi dokumentumban megfogalmazottakkal

SOrsz

| Intézményi alapdokumentum megnevezése

Hivatkebodgész
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1. SZMSZ 18 oldaltol 19 oldalig
2. HAZIREND oldaltdl oldalig
3. Pedagdgiai Program oldaltol oldalig
4, Tovabbképzési program/ beiskolazasi terv oldaltol oldalig
20. adattabla
idépont Megnevezése Tartalom Erintettek Felebs
kore
Kornyezet 2016.09. | Takaritasi Szelektiv minden Mezd M.
neveb vilagnap hulladékgyijtés csoport
munkakdzosséq
2016.10. | Allatok vilagnapja | Mizeumpedag6giaj minden Mez6 M
Oralatogatas csoport
2016.11. | Uj fak ultetése minden Mezs M
csoport
2017.01.| Madarmegfigyelég Madarak etetése | minden Mezo M
csoport
2017.03.| Viz vilagnapja Rajzpalyazat, nagycsoport | Mezé6 M
vetélked
2017.04.| A Fold napja foldgomb készitése minden Mez6 M
csoport
2017.05.| Madarak és fak | Muzeumpedagogia] minden Mezé M
napja Oralatogatas csoport

Szbveges indoklas

[ Az intézmény pedagdgiai tevékenységével kapasofatadatok és fejlesztések a
munkatérsak kozotti szakmai egyutitddés legfontosabb elemei.
T A szakmai kozOsségek és az egyes pedadogesat vesznek a nevedktato
munka modszertani fejlesztésében, adbrldasmegosztasban.

[ Az intézmény tervszéen kialakitott, hatékonyanithtdé kommunikacios rendszert
alakitott ki, Hal6zati rendszer kiépult. Minden psaban szamitogép segiti a pedagdgusok munk
Az interaktiv tAbla hasznalata a pedagdgusok geiekek kdzott egyre gyakoribb.

4jat.

2.2. Informéci6atadas

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézneéfok 6sszhangban vannak az alabbi
intézményi dokumentumban megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkadodgész
1. SZMSZ 20 oldaltol 23 oldalig
2. HAZIREND 8 oldaltol 8 oldalig
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3. Pedagodgiai Program

oldalto

93 oldalig

4, Tovabbképzési program/ beiskolazasi terv

oldaltol

oldalig

21. adattabla

Az 6voda belé kommunikacids rendszere

PEDAGOGIAI-SZAKMAI KOORDINACIOS
MEGBESZELESEK SZERVEZESE

minden héten héih, 13-15-ig.

TECHNIKAI DOLGOZOK KOORDINACIOS
2 | MEGBESZELESEINEK SZERVEZESENEK IDEJE

kéthetente kedd, 10-11-ig

22 .adattabla

Nevebtestileti, informacios, alkalmazotti, értekezletek

Tartalom Felelés Erintett Dokumentacio Idépont
Munkatarsi értekezle{ Ovodavezet | Teljes dolgozdi kor Jegydkonyv 2016.09.08.
- Munkavédelmi és | Jusztin Balazs
tiizveédelmi oktatas
Nevelési tanévnyitd | Ovodavezet | Ovodapedagogusok Jegydkonyv 2016.09.08.
ertekezlet
Az (j 6vodai Ovodavezet | Ovodapedagdgusok Emlékeztet 2016.08.24.
csoportok Dajkak
beinditasabdl ad6dé Szubk
feladatok
Félévi értekezlet Ovodavezet | Pedagdgusok Jegydkonyv 2017.01.20.
Intézkedési terv Teljes dolgozai kor
elfogadéasa, Sziubi szervezet
aktualitdsok képvisebje
Alapitvanyi nap Ovodavezet | Sziiki szervezet tagjai Emlékeztet 2017.04.04.
megszervezése Teljes dolgozai kor
Nevelési év zar6 Ovodave#et| Pedagdgusok Jegydkonyv 2017.06.08.
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értekezlete
Intézkedési terv
eredményeinek
értékeb elfogadasa

Teljes munkatarsi kor
Szibi szervezet

képvisebje

3. Az intézmeény partnerei

3.1.Szulsk

intézményi dokumentumban megfogalmazottakkal

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézneéfok 6sszhangban vannak az alabbi

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkedodgész
1. SZMSZ 29 oldaltol 32 oldalig
2. HAZIREND 9 oldaltdl 11 oldalig
3. Pedagogiai Program 92 oldalto 93 oldalig
4 Tovabbképzési program/ beiskolazasi terv oldaltol oldalig
23. adattabla
Szubi értekezletek
Csoportok Felelos Erintett Maodszer Id 6pont Dokumentaci
0
Rendkivli szidi | Ovoda kiscsoportos |Beszélgetés 2016.08.24. Jegydkonyv
értekezlet az Ujvezet szUubk
szervezés csoportnak
Csoport szidi Ovoda- Csoportok Beszélgetés 2016.09.16. Jegydkonyv
értekezlet, kis és vezeb pedagogusai €s 2016.11.18
kb6zép$s csoportos a szubk 2017.01.14.
szubknek 2017.04.28.
Mesevilag 6sszevont,| Ovoda-vezet | Mesevilag Beszélgetés 2016.09.16. Jegydkonyv
majd csoportos szbil telephelyi 2016.11.17.
ovoda szidi 2017.01.13.
2017.04.27.
Beiskolazas étt Ovoda- Nagycsop. Beszélgetés 2016.09.21 Jegydkonyv
Osszevont és nagy |veze® pedagogusai €s 2017.02.29.
csoportos szil a szubk 2017.05.10.
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Ismerked szubi Ovoda Leend Beszélgetés 2017 .08.26.. |Jegydkonyv
értekezlet az (j vezeb kiscsoportos

beiratkozd gyermeke pedagogusok

szilei szamara és a szidk

Szbveges indoklas

A szubki értekezleteket mindig medgii az 6voda Szdl Szervezet valasztmanyanak megbeszélése.

3.2.Bolcside, csaladi napkozi

24. adattabla

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felebs
2016.| 08 | 29 | Bolcsidések A bolcHdémsl kiscsoportos Intézmeényvezét
latogatasa ovodaba léfk Ovénsk
atkisérése,
fogadasa
2016 | 03 | 25 | Szubi Az 6vodai szubk Intézményvezét
értekezlet a beiratkozasrol
bdlcgidében tajékoztatas
2016 | 06 | 18 | latogatas a a leend gondozoik, Ovodapedagoguso
bélcidében ovodasok ovodapedagogusok
meglatogatasa,
ismerkedés
3.3.0voda
25. adattabla
Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felebs
2016| 2017 | t.é. | Varosi Ovodak | Vezet 6vorsi vezebk Int.vezeb
munkakdzdsség
ertekezletei
2017| 04 12 | Mesemondé Napsugar 6évoda varosinagycsoportos Int.vezeb
verseny versenye ovodasok
Szakmai kijelolt Int.vezeb
napokon, valé ovodapedagogusok
részvétel
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3.4.skola

26. adattabla

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felebs

2016 | 08 | 31 | Tanévnyito Els6sok kisérete az elss osztalyos | Intézményvezét
iskolaba gy., 6vordk

2016 | 10 | 27 | iskolalatogatas | elss osztalyosok | volt Vezet helyettes
meglatogatasa az | nagycsoportos
iskolaban ovorvk

2016 | 09 | 26 | Bosch osztély gyerekek, Bosch szervek

atado pedagogusok

2016 | 11 | 17 | Torp tanoda Ovodasok jatékos | nagycsoportos | csoportos Ovosk
foglalkoztatasa az | gyerekek, és
iskolaban szileik

2017 |01 |12 | Torp tanoda Ovodasok jatékos | nagycsoportos | csoportos Ovobk
foglalkoztatasa az | gyerekek, és
iskolaban szileik

2017 | 02 |09 | Torp tanoda Ovodasok jatékos | nagycsoportos | csoportos Ovobk
foglalkoztatasa az | gyerekek, és
iskolaban szuleik

2017 | 03 |21 | Torp tanoda Ovodasok jatékos | nagycsoportos | csoportos Ovobk
foglalkoztatasa az | gyerekek, és
iskolaban szuleik

2017.| 03 | 11 | nyilt nap az A szlbk nagycsoportos | intézményvezét

iskolaban tdjékoztatdsa, az | gyerekek, szidk | iskolaigazgaté

iskola bemutatasa a
beiratast
megebzoen

2017.| 05 | 25 | Iskolalatogatas | Nagycsoportos Nagycsoportos | Nagycsoportos
gyerekek latogatasagyerekek, Ovonsk
az el$ osztalyba | 6vénsk

2017. | 05 | 26 | Gyermeknap Kbzb6s rendezvény | Nagycsoportos | intézményvezét
az ovoda és iskola| gyerekek, iskolaigazgato
elsy osztalyos Ovénsk
gyerekei részére

3.5.Pedagdgiai szakszolgalat

27. adattabla
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Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felebs
2016 | 09 | 30 | Vizsgalatkérés | Az SNI gyerekek | Ovoda, intézményvezét
szakeérdi szakszolgélat

véleményének
Osszesitése

2017 | 01 | 08 | Vizsgalatkérés | A felllvizsgélatra | érintett Csoportos ovosk
megjeldlt gyerekek | gyerekek,
jellemzésének pedagogusok
elkildése

3.6.Pedagdgiai szakmai szolgéltatas

28. adattabla

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felebs
2016 | 09 | 7-8 | S4ir6 MSSST, és nagycsoportos Intézmeényvezét
vizsgalatok logopédiai sfirés gyerekek lgazgato
nagycsoportosoknal
2016 | 09 | 16 | szubi T4jékoztatas a szubk intézmeényvezét
értekezlet sZirések
eredményeifl,
fejlesztések
Utemezése
2017 | 01 | 28 | szubi Iskolaérettség szubk intézmeényvezét
: ertekezlet feltételei
2017 | 02 | 10 | sZirévizsgalat | Nagycsoportosak érintett Intézmeényvezét
iskolaérettségi nagycsoportos lgazgat6
vizsgalata gyerekek
2017 |04 |12 | Szakmainap | A fejlesztésben részt ovornsk Intézményvezét
vett gyerekek fejleszts
eredményessége pedagdgusok
gyégypedagdgusok

3.7 Egyéb partnerek
29. adattabla

Déatum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felebs
Tanév sordn | Vadaszati Muzeumpedagodgiai csoportok, Csoportos
Muazeum foglalkozasok Ovonsk Ovonsk
Tanév soran | Hatvani L. Kiallitasok latogatasa | csoportok, Csoportos
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Muzeum Ovonsk Ovonsk
Tanév soran | Ady E. Konyvtar | Konyvtar foglalkozasok| csoportok, Csoportos
bérletes éladasok ovornvk ovornvk
Tanév soran | Egészségugyi Veéddnoi szirések, csoportok, Csoportos
szolgaltato vizsgalatok Ovonsk Ovonsk
Tanév soran | Gyermek és Jeldrendszer ovonsk Mez6 Marta
ifjlasagveéd. mukodtetése, szakmai GYIV felelés
Intézmény férumokon valo
részvetel
Tanév sordn | Katolikus Egyhaz | Hitoktatas Ovonsk Int.vez.
megszervezese
Grassalkovich Folyamatos részvétel a
Mivelédési Haz | programjaikon
3.8.Fenntarto
30. adattabla
Déatum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felebs
Folyamatos vezeti Aktudlis feladatok Intézményvezét
tajékoztatdsok megbeszélése
Folyamatos Gazdalkodasi Koltségvetéssel, Intézmeényvezét
Iroda szamlazéassal évodatitkar
kapcsolatos feladatok
Folyamatos Szocidlis Iroda Szocialisan hatranyos | Intézményvezét
gyerekek lgyintézése
Folyamatos Bizottsagi és Folyamatos részvétel az Intézményvezét
testuleti Ulések uléseken
3.9.Az intézmény részvétele a kozéletben
31.. adattabla
Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felebs
20166sz ldések napja Nagycsoportosak Nagycsoportos Erintett
miisora gyerekek Ovénsk
Oszi és tavaszi| Nyugdijas klub Nagycsoportosak Nagycsoportos Erintett
misora gyerekek Ovonsk
2016. dec. Vérosi adventi Katica csoport fisora | Nagycsoportos Erintett
fellépés gyerekek Ovonsk
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Napraforgd csoport | Nagycsoportos | Erintett
misora gyerekek Ovonsk

Szoveges indoklas

0 Az intézmeény kuks partneri korének feltérképezése, azonosiésa hatékony
kapcsolattartasi rend kialakitdsa megtortént.

[ Az egyuttnikddések tartalma pontosan szabalyozott, angrak bevonasa az
intézményi folyamatokba és elégedettségik méresereaimények visszacsatolasa
megtorténik, az 6nértékietsoport segitségével.

4. Pedagogiai folyamatok

4.1 Tervezés

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézneétgk 6sszhangban vannak az alabbi
intézményi dokumentumban megfogalmazottakkal
sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkabodgész
1. SZMSZ 11 oldaltol 13 oldalig
2. HAZIREND oldaltdl oldalig
3. Pedagdgiai Program 53 oldalto 57 oldalig
4 Tovabbképzési program/ beiskolazasi terv oldaltol oldalig

Szoveges indoklas

[0 Az intézmény pedagOgiai programja és alakemnysége vildgos, a nevelés,
tanulasi-tanitasi folyamat tervezése, megvalositdkabrzése és értékelése soran

a gyermeki alapkészségek és kulcskompetencialsi¢fisére koncentral.

[ Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik sgiatés operativ tervekkel, amelyek
elkészitéséhez, fejlesztéséhez megietdbrmacidkat szerez be, és bevonja az
intézmeény kulg és bel§ partnereit.

[0 Atervek megvaldsitasa nyomon kovethed napi pedagdgiai gyakorlat a célok
megvaldsitasat szolgalja.

T Az intézmeény torekszik arra, hogy a pedagoguankdsi gyakorlata szabéalyozott és
tervezett legyen.

[0 Az intézményben tkodo ellerbrzési rend alapjan a tervek megvaldsitasanak
eredményessége és hatékonysaga pontosan meghatarozh

T Az értékelések eredményeinek visszacsataldsgtorténik, és az az intézményi
fejlesztések egyik alapjat képezi.
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4.2 Ellenérzés

Szoveges indoklas

[ Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alagjamtézményben bél®llensrzést végzunk.

01 Az ellerbrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen célhallyen gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel elledriz.

[ Az intézmény azonositja az egyes feladatok eragességének és hatékonysaganak méréséhez,
értékeléséhez szilkséges mutatokat.

[l A gyermekek eredményeit az intézmeény folyamatdgmeti, elemzi, szilkség esetén korrekciot
hajt végre.

[ Az ellerérzések eredményeit felhasznaljuk az intézményitékélkesben.

48. adattabla
Altalanos éves ellefirzés

2016. Szeptember

Datum| Feladat | Felebs | Erintettek | Ellensrzés | Dokumentum
Pedagogiai - tantigyigazgatasi
1. Munkaterv Tircsi Erika | Alkalmazottak | Fenntart Jegydkonyv
elkészitése
Uj dolgozok Tircsi Erika | Uj dolgozok | Intézményv.
felvétele,
beilleszkedése
14 Az (] Kiscsoportos | kiscsoportok | Intézményv.
kiscsoportosok | 6vonsk
fogadasanak
elokészitése
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Uj dolgozok és | Laczikné Intézményv.
gyerekek Majoros
bejelentése a Kata
KIR-be.
9. Tornaterem, Bereczkiné | Csoportok Intézmeényv. Tablazat
sészoba
hasznalatanak
beosztasa
10. MSSST és Logopédus | Beszédhibas | Intézményv.
Logopédiai gyerekek
felmérés
14-18 | Csoport szidi Minden Intézményv. Jegydkonyv
értekezletek — csoport
csoportnaplok Ovodaped. Intézmeényv. Feljegyzés
megnyitasa
25. Gyermekvédelmi | Mezé Marta | csoportok Intézményv. Gyermekvédelm
nyilvantartas naplo
Tizriadd Kronovetter | Gyerekek, Intézmeényv. Jegydkonyv
gyakorlat Méarta dolgozok
Gazdalkodas — vagyonlizemeltetés
3 Higiéniai Bereczkiné | Technikai Intézményv. Ellenérzési
szabalyok V.Anita alkalmazottak naplo
betartasa
Csoportszobak
tisztasaga
Udvar, mosoda
rendben tartdsa
KIRA program Laczikné
bevezetése az Bereczkiné
ovodaban
28. Nyilvantartdsok | Laczikné
vezetése Majoros
Katalin
Munkaltatéi — munkatgyi
11. Munkaids Bereczkiné alkalmazottak| Intézményv.
betartasa V.Anita
10. Dolgozék Laczikné Alkalmazottak | Intézményv. EU. kiskonyvek
egészségugyi Majoros
alkalmassagi Katalin
vizsgalata.
Egészséglgyi ladp
ellensrzése-
feltdltése
20. Munkakori Laczikné Alkalmazottak | Intézményvezét | Munkakari
leirasok Majoros leirasok
atvizsgélasa, Katalin
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kiegészitése,
személyi anyagok
rendszerezése
Min 6ségiranyitas
3. Onértéked Fajcsik Alkalmazottak | Intézményvezét | JegyHkonyv
csoport Henrietta
folyamatos
munkaja
20. Partnerkapcsolat Intézményvezét
ergsitése a tars
intézményekkel
2016. Oktober
Datum | Feladat | Felebs | Erintettek | Ellenérzés | Dokumentum
Pedagogiai - tanlgyigazgatasi
2. Allatok vilagnapja Mezé M. csoportok Intézményvezét | Felebsi
Ovodaban szervezett beszamolo
programon valé
részvetel
15. Oktoberi Statisztika | Tircsi E. csoportok Fenntartd Adatlap
lejelentése
16. Gyermek egyéni Bereczkiné| 6vonsk Intézményvezét | Feljegyzés
fejlédési- naplojanak | V.Anita
ellensrzése
Oszi Buszkirandulasok Csop. Kbozéps-nagy | Intézményvezét
— szub fizeti OvOonsk csoport

Ovoda koteles
gyermekek évodaba
jarasanak nyomon

kovetése-
Gazdalkodas — vagyonlizemeltetés
10. Higiéniai szabalyok | Bereckiné | Technikai Intézményvezét | Ellensrzési
betartasa V.Anita alkalmazottak naplé
Csoportszobak
tisztasaga

Udvar, mosoda
rendben tartasa

20 Oszi sziinetre széil Laczikné | csoportok Intézményvezét

igényfelmérés Majoros

Katalin
Munkaltatéi — munkatgyi

22. Csoportbeosztasok az Bereczkiné| csoportok Intézményvezét

6szi szunetre
29. Munkaids betartdsa | Bereczkiné| alkalmazottak | Intézményvezét

Min éségiranyitasi

5 | Partnerkapcsolat | Lazarné | Volt | Intézményvezét | Feliegyzés
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erésitése nagycsop.
elss osztalyosok Ovonsk
meglatogatasa
16. Szubi igényfelmérés g Lazarné Kiscsoportos | Intézményvezét | Kérdoivek
kiscsoportokban szubk
2016. November
Datum| Feladat | Felebs | Erintettek | Ellensrzés | Dokumentum
Pedagogiai - tanligyigazgatasi
5 Fejleszépedagogus fejleszbpedagogug Intézményvezét | Tablazat
beosztasa
9- Beszoktatasi Lazarné | kiscsoportok Intézményvezét | Szdban
tapasztalatok Kissné
megbeszélése
23. Intézményi Intézményvezét | Elkészitett
torzskonyvvezetéséngk Torzskonyv
ellensrzése
Gazdéalkodas — vagyonuzemeltetés
5. Dologi koltségvetés, | Pénzlgy | intézmény Intézményvezét | Pénzforgalmi
pénzforgalmi adatok adat
alapjan nyilvantartas
30. 2016. évi koltségvetéd Tircsi E. Fenntarto Tervezet
tervezése Laczikné
Bérek nyilvantartasa, | Majoros
felhasznalas Katalin
Munkaltatoéi — munkaugyi
10. Az (j dolgozdk Megyesi| Uj dolgozék Intézményvezét
beilleszkedése Timea
Min 6ségiranyitasi
26. Szubi kérdsivek Lazarné Intézményvezét | Kérdsiv
Osszesitése, értékeléde Osszestt lap
2016. December
Datum | Feladat | Felebs | Erintettek | Ellendrzés | Dokumentum

Pedagodgiai - tanlgyigazgatasi

4. Mikulasiinnepség Bereczkiné| csoportok Intézményvezét
Varosi és intézmenyi

15. Gyermekkaracsony | Bereczkiné| csoportok Intézményvezét

15. Felnstt karacsony alkalmazottak | Intézményvezét
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Gazdéalkodas — vagyonuzemeltetés

3. Dologi kdltségvetés, | Pénzigy | intézmény Intézményvezét | Pénzforgalmi
pénzforgalmi adatok adat
alapjan nyilvantartas
18. 2016 évi
Koltségvetés

felhasznalasa

Munkaltatéi — munkatgyi

17. Szabadsag Bereczking Intézményvezét
nyilvantartas

2017. Januar

Datum | Feladat | Felebs | Erintettek | Ellensrzés | Dokumentum
Pedagogiai - tanlgyigazgatasi

8. Mulasztasi naplé Bereczkiné | csoportok Intézményv | Feljegyzés
ellensrzése ezeb

15. Reszort felglsok Bereczkiné | Reszort Intézményv | Beszamolo
félévi értékelése felelosbk ezeb

20. Ovodai fejbdési Bereczkiné | csoportok Intézményv | Feljegyzés
naplok elleérzése ezeb

18. Félévi értekezlet Tircsi E. | Alkalmazottak | Fenntartd | Jegy#kényv

Gazdalkodas — vagyonlizemeltetés

6 Atsorolasok Tircsi E. pénziigy
elkészitése

14. 2017 évi Koltségvetés Tircsi E. pénzugy

tervezése, egyeztetés
a fenntartoval

14 Dologi koltségvetés, | Pénzugy intézmeény Pénzforgalmi adat
pénzforgalmi adatok nyilvantartas
alapjan
18. Higiéniai szabalyok | Bereczkiné | Technikai Intézményv| Ellenérzési naplo
betartasa alkalmazottak | ezeb
Csoportszobak
tisztasaga
Udvar, mosoda
rendben tartdsa

Munkaltatéi — munkaugyi
11 Uj dolgozok Ovorsk Intézményv
beilleszkedése dajkak ezeb

2017. Februar
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Datum | Feladat | Felebs | Erintettek | Ellensrzés | Dokumentum
Pedagogiai - tanligyigazgatasi
4, Csoportnaplo ellefrzése | Berecziné | csoportok Intézmeény | Feljegyzés
vezeb
15-20. | Farsangi hét Bereczkiné| csoportok Intézmény | Felebsi beszamolo
vezeb
12. Téjékoztatas a nyari Bereczking| Szubk, Intézmény | Hirdetmény-
zarasrol alkalmazottak | vezet falijsag
22. Szubi értekezlet Bereczkié | Nagycsoportos | Intézmény | Jegydkonyv
Beiskolazas szubk vezeb
Gazdalkodas — vagyonlizemeltetés
Higiéniai szabalyok Bereczkiné| Technikai Intézmény | Ellenérzési napld
betartasa Csoportszobak alkalmazottak | vezebt
tisztasaga
Udvar, mosoda
rendben tartasa
Munkaltatéi — munkaugyi
15. Szabadsagolasi terv Bereczking Intézmény | Tablazat
készitése vezeb
2017 Marcius
Datum | Feladat | Felebs | Erintettek | Ellensrzés | Dokumentum
Pedagogiai - tanligyigazgatasi
21. Fényképezés Bénané csoportok
8. Nénap Csoport 6vofik | csoportok
14. Marcius 15. Nagycsoportos | csoportok Intézmény-
Ovonsk vezeb
22. Viz vilagnapja Mezo M. csoportok Intézmény
vezeb
Gazdalkodas - vagyonizemeltetés
4, Dologi koltségvetés Intézmény-| Pénzforgalmi
nyilvantartasa vezeb adatlap
Pénzforgalmi adatok
Higiéniai szabalyok | Bereczkiné Technikai Intézmény-| Ellenérzési
betartdsa alkalmazottak | vezet naplé
Csoportszobak
tisztasaga
Udvar, mosoda
rendben tartdsa
Min 6ségiranyitasi
12. | Partnerkapcsolat | Lados Aniko | Kiscsoportok | Intézmény-|
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ergsitése vezeb
Gondozo6k
fogadasa

25 Partnerkapcsolat So6sné Szabd | nagycsoportok | Intézmény-
erssitése Eva vezeb
Tanitd nénik
meghivasa

28 Intézkedési terv Lazarné Alkalmazottak | Intézmény-
megvalositadsanak a vezeb
megkezdése.

28. Tavaszi szlnet- Laczikné Szulok Intézmény-| Névsoros
igényfelmérés a vezeb aléiras
szubk korében

2017. Aprilis
Datum | Feladat | Felebs | Erintettek | Ellenérzés | Dokumentum
Pedagogiai - tanlgyigazgatasi
4, Beiskolazas- Bonané Iskolaba meé | Intézmény- | Ovodai
szakvélemények gy. és szilei vezeb szakvélemény
kiadasa
19. Fold vilagnapja Mezo M. csoportok
Ovodai beiratas Tircsi E. Intézmény-
elokészitése, vezeb
lebonyolitasa
28. Hazi mesemondd | Hoffmanné nagycsoport
verseny
23. Tavaszi Nagycsoportos | nagycsoport Bereczkiné
futéfesztival, 6vonsk
Ovodasok
valtéversenye
29. Méjusfa dllitasa az | Nagycsoportos | csoportok
ovodaban OVOnvk
Gazdalkodas — vagyoniizemeltetés
11. Dologi koltségvetés Intézmény- | Pénzforgalmi
nyilvantartasa vezeb nyilvantartas
Pénzforgalmi adatok
2017. Méjus
Datum | Feladat | Felebs | Erintettek | Ellenérzés | Dokumentum
Pedagdgiai — taniigyigazgatasi
2.-6 Anyak napi Csoportos Minden Intézmény-
Unnepségek Ovonsk csoport. vezeb
10. Madarak és fak Mezo M. Minden csoporf Intézmény-
napja vezeb
Tavaszi kirdndulds a
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kornyék ébhelyeire
Evzar6 —ballagas | Nagycsoportos | nagycsoport Intézmény-
Ovornvsk vezeb
23-27 | Gyermekhét Bereczkiné csoportok Intézmény-
vezed
13 Punkosdi kiraly Bdna Ani. csoportok Bereczkiné
vélasztas
Gazdalkodas — vagyonlizemeltetés
5. Dologi kéltségvetés Intézmény-| Nyilvantartas
nyilvantartasa vezeb Pénzforgalmi
Pénzforgalmi adato adatlap
18. Higiéniai szabalyok | Bereczkiné Technikai Intézmeény-| Ellendrzési
betartasa alkalmazottak | vezet naplé
Csoportszobak
tisztasaga
Udvar, mosoda
rendben tartasa
Munkaltatéi — munkaugyi
31. Jelenléti ivek, Bereczkiné Intézmény-
szabadséag vezeb
nyilvantartas
Min éségiranyitasi
31. Folyamatméreés- Lazarné nagycsoport Intézmény-| Mérélapok
kimenetméreés vezeb
ertékelése
2017. Janius
Datum | Feladat | Felebs | Erintettek | Ellensrzés | Dokumentum
Pedagogiai - tanlgyigazgatasi
1-3 Evzar6 —ballagas Nagycsoportos | nagycsoport | Intézmény-
Ovorvk vezeb
1-10 Csoportos nyéri Csoport csoportok Intézmény-
kirAnduldsok Ovonsk vezeb
24. Dolgoz6i kirdndulas | Almasiné alkalmazottak Intézmény-
vezed
17. Mulasztasi naplé Bereczkiné | csoportok Intézmény-| Feljegyzés
ellensrzése vezeb
17. Csoportnaplo Bereczkiné | csoportok Intézmeény-| Feljegyzés
ellensrzése vezeb
17. Ovodai fejbdési Bereczkiné | csoportok Intézmeény-| Feljegyzés
naplok elleérzése vezeb
21. Nevelési évzaré Tircsi E. Alkalmazottak, [ Intézmény-| Jegydkoényv
értekezlet szmk vezeb
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Nyari ugyelet kérés | Bereczkiné | csoportok Intézmeény-| Feljegyzés
0sszesitése vezeb
Dolgozai Bereczkiné | csoportok Intézmény-| Feljegyzés
szabadsagok vezeb
dokumentélasa
17. Szubi szervezet Bereczkiné | SZMK tagok Intézmény-
tdjékoztatisa a vezeb
nevelési év
eredményeil és
véleményének
irasban tortém
bekérése
Gazdéalkodas — vagyonuzemeltetés
7. Dologi koltségvetés Intézmeény-| Nyilvantartas
nyilvantartasa vezeb
Pénzforgalmi adatok
5. Higiéniai szabalyok | Bereczkiné | Technikai Intézmeény-| Ellenérzési
betartasa alkalmazottak vezeb naplé
Csoportszobak
tisztasaga
Udvar, mosoda
rendben tartdsa
2017. Julius

Nyari sziinet
2017. Augusztus

Datum | Feladat | Felebs | Erintettek | Ellensrzés | Dokumentum
Pedagogiai - tanlgyigazgatasi

26-30. | Mulasztéasi napld csoportok Intézmeény- | Feljegyzés
ellensrzése vezeb

26-30. | Csoportnaplok lezarasa csoportok Intézmény- | csoportnaplok

vezed

30. Nevelési év inditasa alkalmazottak | Intézmény-| jegyzskonyv

Tanévnyito értekezlet vezeb

4.3 Ertékelés, intézményi onértékelés

Szoveges indoklas

[ Az intézményi 6nértékelés elvégzésére az intégraénunkacsoportja rendelkezésre all.

[ Az onértékelés soran tények és adatok alapjamoa#tjfuk a nevelési-oktatasi tevékenyséeggel é
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szervezet riikodésével osszefufgrosségeket, fejleszthieteruleteket.

T Az dnértékelési folyamatban felhasznaljuk a mudueak, szidk, és a kils partnerek (fenntartd
€s mas partnerek) elégedettségméréseinek eredimnényei

[0 Az intézmény az ellémzések soran szlletett eredményeket elemzi éeértéek

T A gyermekek értékelése az intézmény szabalyzardektumaiban megfogalmazott/elfogadott
kozo6s alapelvek és kovetelmények (értékelési remyistapjan folyik.

[0 Az intézményben a 6vodapedagdgusok a gyerméésiwhényeket folyamatosan kovetik, a
gyermeki teljesitményeket dokumentéljak, elemzikag egyes évek értékelési eredményeit
0sszekapcsoljak, szikség esetén fejlesztési tekgettenek.

[ A pedagdgiai programnak és az egyéni fejlesméseknek megfeléen torténik az egyénre
szabott értékelés, amely a gyermekek egyértidégi naplojaban (feljegyzésekben) nyomon
kovetheb.

[ A gyermekek eredményséirfejleszts céllal folyamatosan visszacsatolnak
szlleinek/gondviséjének.

5. Gyermekvédelmi feladatok ellatdsanak terve

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézneéfok 6sszhangban vannak az alabbi
intézményi dokumentumban megfogalmazottakkal
sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkadodgész
1. SZMSZ 37 oldaltol 40 oldalig
2. HAZIREND 7 oldaltol 9 oldalig
3. Pedagogiai Program 96 oldalto 97 oldalig
4 Tovabbképzési program/ beiskolazasi terv oldaltol oldalig

Szoveges indoklas

Célunk;
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Gyermekeink biztonsagérzetének megteremtése.

Segitségnyujtas a mar kialakult hatranyok, veszétyettség enyhitésében,
megszintetésében, prevencio, tanacsadas.

A t4plalékallergids gyermekek integralt nevelésegfaleb ellatasuk.

Sajatos Nevelési Igéiygyermekek integrélt nevelése

Gyermeki jogok tiszteletben tartasa

Esélyegyertiség szellemében vald nevelés

Halmozottan hatranyos hely#ajyermekek fejlesztése, nevelése.

Szubk tajékoztatasa a tamogatasi |éiségekél, segitségadas formairdl, fejlesztés
lehetiségéél.

FEEEFE

Feladatok:

A gyermekek egészséges személyiségiégének élsegitése.

A prevencioés feladatok megkulonboztetett figyelerhkigérése.

Hatranykompenzalas, kiemelt figyelmet forditva eemyekek eltéf fejlettségi szintjére,
csaladi hatterére, differencialt személyiségfeilesz.

A gyermekek feppdésének folyamatos regisztralasa.

HH és HHH gyermekek életkdrilményeinek feltérképezdokozott figyelemmel kisérése,
segitése.

Tanécsadas

Szubk tajékoztatdsa a szocidlis tdmogatasi formékrofejlesztés és segitségnyujtas
lehetiségeibl a felmertlt problémahoz igazodva

Tehetséggondozéas

Gyermekvédelmi szempontbdl érintett gyermekek folgtos dokumentalasa, részvétel az
Ovodapedagdgusok altal szervezett fogadddrakoldidegatasokon

Rendszeres egészségugyi feligyelet, ellatas

A gyermekvédelmi halézat igénybevétele.

Taplalékallergias gyermekek ellatasa

Rendszeres konzultacié a csoport egyéni fejletiségtjel

FHEE R R

A GYERMEKVEDELMI NAPLO BIZALMASAN KEZELEND O

6. Gyermekbalesetek megélzésére tett intézkedések terve

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézmneéfok 6sszhangban vannak az alabbi
intézményi dokumentumban megfogalmazottakkal
sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkadodgész
1. SZMSZ 37 oldaltol 40 oldalig
2. HAZIREND 8 oldaltol 9 oldalig
3. Pedagogiai Program 16 oldalto 18 oldalig
4, Tovabbképzési program/ beiskolazasi terv oldaltol oldalig

Szoveges indoklas
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A gyermekekkel egészségilk és testi épségik védelménatkoz6 szabdlyokat, elvarhato
magatartasformakat az dévodai nevelési év kezdetélamint szikség szerint (kiranduldsok),
életkoruknak és fejlettségi szintjuknek megf@bel ismertetni kell. Ennek tényét a csoportnapléban
illetve a munkavédelmi napléban kell dokumentahimegvaldsitasért az évodapedagoégusok, az
ellersrzésért a munkavédelmi megbizott és az évodayeziiebsek.

(0]

(0]

(0]

balesetek megétésére vonatkoz6 szabéalyok

Az 6voda helyiségeinek hasznalatara vonatkozé sraba
Az udvar hasznalatéara vonatkoz6 szabéalyok

A sétak alkalméra vonatkoz6 szabalyok

A kirandulasokra vonatkoz6 szabalyok

A tornaterem hasznélatara vonatkozé szabalyok
Szinhaz, mazeum, kiallitas latogatasra vonatkoabayok
Sport programokra vonatkoz6 szabélyok
Iskolalatogatasra vonatkoz6 szabalyok

A szubi igények alapjan szervéds onkoltséges szolgaltatasokon valo részvétel
szabalyai

7. Nevelés nélkuli munkanapok terve

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézneéfok 6sszhangban vannak az alabbi
intézményi dokumentumban megfogalmazottakkal
sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkedodgész
1. SZMSZ 9 oldaltol 9 oldalig
2. HAZIREND 5 oldaltdl 5 oldalig
3. Pedagogiai Program oldalto oldalig
4 Tovabbképzési program/ beiskolazasi terv oldaltdl oldalig
52. adattabla
Id 6pont Téma
2016. Tovabbképzés
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2017. Partneri elégedettségvizsgalat eredményei alapgjémérkedési terv elfogadas
2017. Szakmai kirdndulas- 2 nap
2017.

8. A tervezett 6vodai bezaras idpontja

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézneétgk 6sszhangban vannak az alabbi
intézményi dokumentumban megfogalmazottakkal
Sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkebod@esz
1. SZMSZ 9 oldaltol 9 oldalig
2. HAZIREND 5 oldaltdl 5 oldalig
3. Pedagdgiai Program oldalté oldalig
4 Tovabbképzési program/ beiskolazasi terv oldaltol oldalig

32. adattabla

Datum
IDOSZAK Ugyeletes, felgis
he | "aP napig &
tol
TELI IDOSZAKBAN (Amennyiben
1 2016,. 29 | 2017.01.01 valamennyi szu&l_a_la!rasaval |g_azolta,
12 ho hogy nem veszi igénybe az tgyelet
ellatast sem
2 2017,‘ 01. 27 NYARI ID OSZAKBAN
08 hoé
2017 VAROSI UGYELET
3. 07 h 1 14 2 hét Gesztenyéskert
°l 14 28 2 hét Mesevilag
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VEZET Ol KOMPETENCIAK

Terllet

Tartalom

1. A tanulas és tanitas
stratégiai vezetése és
operativ iranyitasa

A tanulas és tanitas tervezésdikagdése és hatékonysaga

2.A valtozasok stratégiai
vezetése €s operativ
irdnyitasa

A valtozasokra nyitott szervezet megteremtése aldagz
intézmeényt & kihivasokra, j66kep kialakitasa és
kommunikélasa, valamint a stratégiai és operagvwgontbodl

fejlesztést igényl teriletek azonositasa.

3.Sajat stratégiai vezetés
€s operativ iranyitas

Onreflexio és onfejlesztés, szakmai tudas folyamato
frissitése, szakmai aktivitas és a munkatervben
megfogalmazott célok teljesilése.

4.Masok stratégiai
vezetése €s operativ
irdnyitasa

Feladatmegosztas és motivalas, pozitiv és tamaganyezet
kialakitasa, fejlesztési szikségletek felmérédm|sh
tudasmegosztasisegitése.

5.Az intézmény stratégiai
vezetés és operativ
irdnyitdsa

Jogszabalyok kdvetése, tajékoztatasi kotelezeftség
atlathatosag biztositasa, az intézméngiarasok elemzeése é

2S

kezelése, a vezekapcsolatai.

Datum: Hatvan, 2016 év

08. ho

31. nap

OVODA-VEZETO NEVE : Tircsi Erika

PH
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OM azonosité: 201488

9. Legitimaciés zaradék

9.1.A Hatvani Gesztenyéskert Ovoda irattarabaé/172/2016iktatasi szamu jeggkonyv
talalhato, mely igazolja, hogy a sékimegismerték és véleményezték a 2016/17 nevelési
év munkatervét

Kelt: Hatvan, 2016.08.31.

szUbi szervezet vezéfe

9.2Az .................... Ovoda irattardban ................. iktatasi szamu jeggkonyv talalhato,
mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és vélgrazte a
........................ nevelési év munkatervét

fenntart6 PH

9.3.A Hatvani Gesztenyéskert Ovoda névestiilete: 100%-0s aranyban, a 76/172/2016 kelt
nevebtestileti hatérozata alapjan, a 2016/17 nevelésiéwkatervét elfogadta.

Kelt: Hatvan, 2016.08.31.

intézményvezét PH
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MUNKATERV

HATVANI NAPSUGAR OVODA
2016-2017. TANEV



OM AZONOSITO:201483

Intézményvezetd aldirasa

Nevelo testiilet nevében

Sziil6i kozosség nevében

Ervényessége:2016.szeptember 01.- 2017. augusztus 31.

A dokumentum jellege nyilvanos

,,E16bb csinald azt, ami sziikséges, utdna azt, ami lehetséges,
¢s maris azt fogod csinalni, ami lehetetlen.”
Assisi Szent Ferenc

1. Helyzetelemzés

A Hatvani Napsugir Ovoda miikodésével kapcsolatos adatokat az Alapitd Okirat
tartalmazza.
A Zzavartalan miikddéshez sziikséges feltételeket Hatvan varos Onkormanyzata biztositja az
elfogadott koltségvetés alapjan.
Az o6voda a Hatvan varos Képviseld testiilete hatdrozata alapjan a tanévben 4 oOvodai

csoporttal miikodik, 100 féréhellyel rendelkezik.

Az el6ttiink allo nevelési év kiemelt feladata a torvényi eldirasok figyelembe vételével a
pedagogus eldmeneteli rendszerben az érintett d6vodapedagdgusok portfolid készitése €s a
mindsitésre torténd felkésziilés, a 2017 évi intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés és hozza
kapcsolodo feladatok, dokumentumok elkészitése, valamint, a belsd értékelési csoport tovabbi

miukoddtetése a kordbbi eredmények ¢€s tapasztalatok felhasznalaséaval.

Ovodank kivalé tehetség pont akkreditaciot az elmalt harom tanév munkajanak bemutatasa és
helyszini ellendrzés utan megkapta. Az errdl sz6l6 dokumentum iinnepélyes atvételére

oktober 1-jén kertil sor.


http://www.citatum.hu/szerzo/Assisi_Szent_Ferenc

1.1.Miikodési targyi feltételek

A 2016-2017- es tanév megkezdéséhez a nyar folyaman a kovetkezo feljitasok valdsultak
meg az 6vodaban: Harom gyermekmosdo tisztasagi festése, egy ovodai csoport és vezetdi
iroda falardl lebontottak a régi lambériat és kifestették a helységeket. Valamint feln6tt mosdo
csempézésére kertilt sor €s a fejlesztd szoba festésére. Ezek kivitelezésében a DISZI oktatoi és
tanuloi segitettek, a pénzforrast az dnkorményzat biztositotta. A kiscsoport szamara kettd
darab szényeg és 26 darab gyermek agynemi vasarlasara keriilt sor. Az eszk6zok tarolasara
egy darab szekrény vasarlasara keriilt sor. Az 6voda udvaran a mifiives foci palya és a
meglévo jarda dsszekotése torténik meg térkovezéssel.

A tanév inditdsdhoz szakmai anyag, irodaszer €s tisztitd szerek beszerzése megtortént.

A munkaruha kihordasi ideje lejart az 0j beszerzése folyamatban van a dolgozok szamara.

Az O6vodaban felmeriild6 karbantartdsi munkélatokat az 1j tanévben 1is Hatvani
Varosgondnoksag latja el, eldzetes megrendeld lapon torténd bejelentés alapjan.

A tanév kezdéséhez a nagytakaritas megtortént, tiszta kdrnyezettel varjuk évodasainkat.

1.2. Személyi feltételek

A Napsugar Ovoda dolgozoi 1étszama 16 f5, a tanév kezdésére a kovetkezd személyi
valtozasok torténtek: Skucziné Birinyi Maria 6vodapedagdgus nyugdijazasa miatt, Szeptember
1-jétol felmentést kapott a munkavégzés aldl 4 honapra. A négy hoénap idejére Boldogral,
Majoros Timea o6vodapedagdgus szerzddéssel keriilt felvételre, majd 2017. januartol a
statusza hatarozatlan idore valtozik. Kriska Tamas Gyorgyné 6vodapedagogus szeptember 1-
jétél kozos megegyezéssel megsziintette hatirozatlan idejli  jogviszonyat, helyére
athelyezéssel a Gesztenyéskert Ovodabol, Takoné Kovécs Judit 6vodapedagogus kezdte meg
munkajat. Gyanti Helga 6vodapedagogus szeptember 5-ét6l, Gyongyoson folytatja munkajat,
szintén k6z0s megegyezéssel valt meg az dvodatol.

Simon Attilané dvodavezetd 2016. julius 1-jétdl 5 évre kinevezést kapott a Hatvani Napsugar
Ovoda vezetésére. BME kozoktatas vezetdi szakvizsgat befejezte.
A neveld testillet tagjai kozil 4 {6 rendelkezik szakvizsgaval. Fejlesztd

ovodapedagdgusunk képesitésén til fejlesztopedagogus szakirdnyu diplomaval is rendelkezik.



Munkakor megnevezése Dolgozoi létszam
6vodavezetd 116
ovodapedagdgus 8 16
Fejleszté pedagdgus 116
Pedagdgiai asszisztens 116
dajka 4 6
ovodatitkar 116

Minden pedagogiai munkat segitd szakképesitéssel rendelkezik.

Harom {6 6vodapedagdgus jelentkezett a mindsitd eljarasra, ezért 2016. november 25-¢ig
a portfolidjukat toltik fol az Oktatasi Hivatal feliiletére. A portfoliot késziték szamara
fontosnak tartom a szakmai és mentalis megsegitést egyéni ¢és kozosségi szinten is. Hiszen az
egyéni siker ebben az esetben a sikeres mindsitdé vizsga, az egyén sikerén tulmenden,
elérelépést jelent a kozdsség szamara is. Az intézmény is kapott értesitést az Oktatasi

Hivataltol az intézmény 2017 évi atfogo intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésbe bekeriilt.

A munkaid6kezdés beosztas alapjan torténik, fokozatos kezdési rendszerben 2 f6 bejard
o6vodapedagdgus utazasi feltételeit figyelembe véve.

Minden dolgozé kotelezd munkaideje heti 40 6éra. Ovodapedagégusok esetében, a heti
munkaidd 40 ora-melybdl a gyermekcsoportban kotelezden heti 32 6ra neveléssel-oktatassal
lekotott munkaidd. A fennmarado heti 8 6ra munkaid6bdl 4 ora a vezetd altal elrendelt-€s ho
végén igazolt kotott munkaidd, melyet a pedagogus a CXXXVII torvény 7§ alapjan tolt az
intézményben: taniigy igazgatasi, mérési, adminisztracios kotelezettségeit, felkésziiléseket, a
felelosségi, és megbizatdsainak feladatait, tehetséggondozas, felzarkoztatas, egyéb pedagogiai
tevékenységgel 0Osszefliggd feladatokat, valamint hianyzas esetén, helyettesitést-mely

beszamit a 40 6ras munkaidGObe.

Ovodapedagogusok a tanévtdl a kételezé 32 orat a csoportban, kettd hetes valtassal végzik
neveld oktatd munkajukat, atfedési idovel. Ezt a valtoztatast szakmai munka hatékonysaganak
eredményessége indokolta, melyet a valasztott nevelési program tevékenységeinek tervezése
alatdmaszt. Ez segiti az Ovodapedagdgusok munkdja sordn a megkezdett és tervezett
tevékenységek folyamatossagat.

Dajkai munkat ellaté dolgozdk heti valtasban dolgoznak.



Ovodapedagogusok, dajka és pedagogiai asszisztens mindennapi munkaja soran Szoros
tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak. Szakmai alapon
szervez0do teamjeink (BECS, tehetség miihelyek, munkakdzosség) ez évi tevékenységében
meghataroz6 alapelv intézményilinkben, hogy a neveldtestiilet minden tagja valamelyik
szakmai csoport tevékeny tagja legyen.

Az 6voda nyitva tartési rendje:

Hétfotol-péntekig: | 6.30 oratol- 17.00 oraig

Reggeli iigyelet: 6.30 oratol- 7.30 oraig

Délutani iigyelet: | 16.00 oratol- 17.00 6raig

A Hatvani Napsugar Ovoda nyitva tartasa alatt 6.30 6ratol, 17.00 érdig a gyermekekkel
6vodapedagogus foglalkozik.

Pedagogiai asszisztens heti 40 oraban, ovodatitkar tovabbra is napi 6 6raban latja el feladatat,
reggel 7.30 6ratol, 13.30 oraig.

Logopédiai ellatast tovabbra is az 5. szamu Altalanos Iskoldban kapjak meg a gyermekek. A
szliloknek kell gondoskodni, hogy a sziikséges fejlesztésen részt vegyen gyermekiik. Ezzel a
szll6 €s a logopédus heti kapcsolatban all egymassal és segitve egymadst a gyermek

beszédhibainak javitasa, fejlodése érdekében.

1.3. Az 6vodai nevelés rendje

Nevelési év:2016. szeptember 1.- 2017. augusztus 31.
Szorgalmi id6:2016. szeptember 01.- 2017. majus 31.

Sziinetek:

Az iskolai szilinetek ideje alatt tapasztalataink alapjan az ovoda gyermek létszama is
lecsokken, azonban az ovoda nyitva tart. Az igényeknek megfelelden szervezziik meg az
ovoda nyitva tartasat iigyeleti rendszerben, 0sszevont csoportokban. A téli sziinet ideje alatt

zarva van 6vodank.



Oszi sziinet

2016.
november 2-t6l

november 04-ig

A sziinet eldtti utols6 tanitasi nap 2016. oktober 28.
(péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2016.

november 7. (hétfo).

Téli sziinet

2016.
december 22-tél
2017. januar02-ig

A sziinet elOtti utolso tanitasi nap 2016. december
21. (szerda), a szlinet utani elso tanitasi nap 2017.

januar 3. (kedd).

Tavaszi

sziinet

2017.aprilis 13-tol
aprilis 18-ig

A sziinet elOtti utolso tanitasi nap 2017. aprilis 12.
(szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2017.

aprilis 19. (szerda).

Nyari sziinet

2017. 07.03-tél
2017.08.25 -ig

Feladatellatas tigyeleti rendszerben torténik 2 heti

valtasban. a varosrész 6vodaiban.

Munkanapok atszervezése a 2016-2017. tanévben:
A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében - a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

A tanév ideje alatt nem varhaté munkahét atszervezés az tinnepek hétvégére esnek.

Nevelés nélkiili munkanap: Nevelési évenként 5 napot engedélyez a térvény.

Ezek felhaszndldsa esetén eldzetes felmérést végziink a Sziilok korében, sziikség esetén
igyelet formdjaban a gyermekek elldtdsat megszervezziik, a varosrész masik 6voddjanak
segitségét kérve, az dvodavezetovel egyeztetve. Korabbi évek tapasztalata alapjan 1-2 nap

varhato a tanév soran.

Ugyeleti rend tervezete az 6voddkban a nyari sziinet idejére:

Ovoda neve

Nyari iigyelet kezdete

Nyari tigyelet vége

Hatvani Széazszorszép Ovoda

Hatvani Gesztenyéskert Ovoda

2017. jalius 03.

2017. jalius 14.

Hatvani Vérosmarty téri Ovoda

Hatvani Mesevilag Ovoda

2017. jalius 17.

2017. jalius 28.

Hatvani Napsugar Ovoda

Hatvani Csicsergd Ovoda

2017. jalius 31.

2017. augusztus 11.

Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda

Hatvani Varazskapu Ovoda

2017. augusztus 14.

2017.augusztus 25.



https://www.opten.hu/optijus/lawtext/175803#sid191488
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/175803#sid191488

2. Pedagdgiai folyamatok tervezése- szervezése

A Napsugéar Ovoda féréhely szamat, 100 foben az intézmény Alapité Okirata tartalmazza.

A tanévet 83 16 gyermekkel kezdjiik el.

Ovodank Alapité Okirataban megfogalmazottak:

A koltségvetésin szerv illetékessége, miikodési teriilete:
Hatvan varos kozigazgatasi teriiletén az 6hatvani varosrész kijeldlt korzete, - ezen tilmenden
fenntartoi egyeztetés utan tovabbi felvételi lehetdség a maximalis 1étszamig.

A koltségvetési szerv kozfeladata:
A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény, valamint a nevelési — oktatési
intézmények miikddésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo

20/ 2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet alapjan a tankdtelezettség kezdetéig neveld intézmény.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: 6vodai kdznevelési tevékenységek
A koltségvetési szerv alaptevékenységeének kormanyzati funkciok szerinti megjelolése:

e 091110 Ovodai Nevelés, ellatas szakmai feladatai

e (091120 Sajatos nevelési igényii gyermek 6vodai nevelésének,, ellatdsanak
szakmai feladatai

e 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

e 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

e 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

e (98021 Pedagogiai szolgaltato tevékenység szakmai feladatai

e (098022 Pedagogiai szolgaltato tevékenység mitkddtetési feladatai

e (098031 Pedagogiai szakmai szolgaltatdsok szakmai feladatai

e (098032 Pedagogiai szakmai szolgaltatasok miikodtetési feladatai



Ovodank csoport beosztisa és gyermek 1étszama

Csoport neve Csoport | Ovodapedagdogusok Pedagdgiai munkat
1étszam | neve segitd dajka neve

Kiscsoport 19 6 Terényi Gyulané Szaboné Komjati

Csiga csoport Takoné Kovacs Judit Krisztina

Ko6z¢€pso csoport 24 16 Csikasz Marianna Tirhold Erzsébet

Pillango csoport Majoros Viktoria

Vegyes csoport 16+1 f6 | Simonyi Marta Tari Zsoltné

Siini csoport Molnar Léaszloné

Nagy — kozépso csoport | 24 {6 Déda Irén Czinege Kalman Ivanné

M¢hecske csoport Vigné Végh Monika

Csoportszervezéshez Onkormanyzati engedélyt nem kért az intézmény ebben a tanévben.

Jelenlegi beirt gyermeklétszam 83 {6, a szamitott 1étszam 83+1 6.

2015. szeptember 1-jén hatalyba 1épett jogszabaly a kotelez6 Ovodaztatasrol, azon
gyermekekre vonatkozik, akik az adott év augusztus 31 — éig betoltik 3. életéviiket.
Felmentést a gyermek 5 éves kordig kérhet a sziild gyermeke szamara, ezt megengedi a
jogszabaly, valamint, hogy csaladi napkoziben is teljesithetd a kotelezd ovodaztatas 2017
évig. A felmentést a jegyz0 adja meg, az ovodavezetd, védond javaslatival kiegészitve.
Abban az esetben nem adhatd6 meg a jegyz6i felmentés, ha megitélése szerint az otthoni
humén ¢€s szocio0komoniai koriilmények nem biztositjak a gyermek mindenekfelett allo
érdekét. Ez a torvényi kotelezettség nem az intézményi nevelés kizarolagossagat, hanem

segitd szerepér helyezi el6térbe, a csaladdal egyiittmiikodve.

Ebben a tanévben beiratkozott kiscsoportos korti gyermekek koziil, 1 f6 gyermek szaméara
szliloje kérvényezte és megkapta felmentését a rendszeres 6vodalatogatés aldl betegsége miatt

erre a tanévre.



Ovodai nevelési programunk: Nagy Jenoné: ,,Ovodai Nevelés a Miivészetek Eszkozeivel”

Alternativ program.

Alapvet6 céljaink:

Az 6vodasok nyugodt, élmény-gazdag, harmonikus fejlédésének elésegitése a magasabb
rendl érzelmek kibontakoztatasaval, az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.
Sokoldalu képességfejlesztés segitségével a gyermeki személyiség egészére iranyulod fejlodés
biztositasa, el0segitése.

Komplex élmények biztositasaval, segitségével erds érzelmi kotddés kialakitasa a gyermekek
¢és a miivészetek kozott.

A gyermekekben a hagyoményok ¢és a természet irdnti fogékonysag megalapozasa.

Pedagogiai munkank célja:

Az 6vodaba kiilonbozo szocialis hattérrel bekeriild gyermekek harmonikus fejlesztése, melyet
a bizalom az elfogadas-befogadas jellemez.
A gyermeki személyiség kibontakozasanak eldsegitése, figyelembe véve az életkori és egyéni
sajatossagokat, az eltérd fejlodési litemeket.
Eldsegiteni, hogy minden gyermek oOnmaga lehetdségeihez viszonyitva fejlodjon: testi,

szocialis, értelmi érettség terén is alkalmassa valjon a fejlettség szerinti beiskolazasra.

Pedagogiai munkank feladatai:

Ovodasaink szamara az egyénenként valtozo testi-lelki sziikségletek maximalis kielégitése,
Ovasa-védése az egészséges Ovodai kdrnyezet megteremtésével.

Erzelmi biztonsagot nyujto csaladias légkorben olyan gyermeki személyiség nevelése, akit az
egylittérzes, a segitOkészség, egymas elfogaddsa, a masik iranti tisztelet €s szeretet jellemez.
A gyermekek egyéni adottsagainak elfogadasaval és figyelembevételével, valtozatos
tevékenységek biztositasaval eljuttatni 6ket egyéni képességeik optimalis hatardhoz.

A fejlesztés szintere a jaték, amelyben a gyermek érezze jol magat és az ismereteket
észrevétleniil sajatitsa el.

Az anyanyelvi nevelés a kiilonb6zo tevékenységekben és €lethelyzetekben valod gyakorlasa,

épitve a gyermekek kivancsisagara, felnéttek mintaadasara.



Egészséges életmod

Nagy hangsutlyt kap 6vodank mindennapi életében. Szervesen beépiil a s6 homokozo
¢€s a so barlang hasznalata a korabbi évek soran kialakitott heti tervezés bevalt ezt folytatva
napi rendszerességgel hasznaljak dvodasaink, a 1éguti betegségek megeldzését szolgalja.

A tisztitott viz fogyasztasa is mindennapos a gyermekek korében, ezzel a klor kisziirésre keriil
sor az ivovizbol. A csoportszobakban, kancsoban folyamatosan rendelkezésre all a nap
folyaman a gyermekek szamdra a tisztitott viz. Mindkét udvar részben kiépitett ivokut
talalhato a gyermekek szamara.

El6z6 tanévben tdmogatas formajaban haztartasi aszalot kaptunk, amelynek hasznalata tovabb
segiti az egészséges életmod iranti elkdtelezettségilink ttjat, ugyanakkor a gyermekekkel a
gyimolesok 1) izeit ismertetiink meg, az egészséges taplalkozas 0j formajat is megismerik.
Gyermek csoportjaink rendszeresen tartanak gylimolcsnapot, amelyben a sziilok tamogatd

partnerek.

Az egészséges ¢letmod megalapozasaban fontos szerepet tolt be a mozgas és annak
megszerettetése az 6vodas kort gyermekek korében. Az 6vodas gyermek életkori sajatossaga,
hogy mozgasigényiik magas. Ennek kielégitését jol szolgalja a mifiives ovi foci palya. A
mifiives foci palya kihaszndltsaga nagy, heti tervben beépitve, csoportbeosztdssal napra
lebontva torténik. Ezen kivil az FC Hatvan edzdje a nagycsoportosok szamara heti
rendszerességgel edzést tart, amelyhez segitséget nyujtanak segité dvodapedagdégusok harom
fo6 rendelkezik ehhez sziikséges képzettséggel. Ebben a tanévben ketté ovodai csoport
kapcsolodik be szervezetten a labdartigas alapjainak elsajatitasahoz. Osszel a pélya tisztan
tartasa okozott nehézséget a lombfijo gép vasarlasa megoldja ezt a gondot. Az ovi foci

palyahoz térkovezéssel jarda kiépitése a napokban elkésziil a fejezése.

Természet jeles napjai

El6z6 tanévben elnyerte 6vodank elsé alkalommal a Zo6ld 6voda cimet. Ezekez a
természethez kapcsolddo iinnepeket tobb mint egy évtizede megrendeztiik minden évben.
A Z61d Ovoda cim birtokosaként 6vodai programok kozé beépiilt a természet jeles napjainak
megiinneplése. Mindezt jatékos formaban az oOvoda teljes kozosségének részvételével
valositjuk meg.
A természet jeles napjaihoz kapcsolddo rendezvényeket, a gyermekcsoportok tevékenységeit

a reszortfelelés koordinalja. Ezek: Allatok napja, Fold napja, Viz vilag napja.
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Madarbarat Ovodaként tovabb folytatjuk tevékenységiinket, téli madaretetés, nyaron
madaritatok feltoltésére forditunk figyelmet. Tavasszal a szelektiv hulladék gyiijtéséhez
megkaptuk a tarolo edényeket, ezzel boviilt a kdrnyezet tudatos megodvasaval kapcsolatos
intézményi tevékenységiink.

A Z061d o6vodai teriiletek megjelenitése aktualisan mindennapokban is megtorténik.

Jeles napok az 6vodaban:

Miivészeti program jeles eseményei évszaki galéria megnyitd (6sz, tél, tavasz elején) rovid
miusorral kedveskediink a kiallito miivészeknek. Ennek rendje felmend rendszerben torténik.
Ebben az évben méhecske csoport, siini csoport, majd pillango csoport feladata lesz.

Felel6s nevét a reszortok tablazat tartalmazza.

Az 6voda minden gyermeke részt vevdje ezeknek az eseményeknek. Célja megismertetni
varosunk tehetséges alkotoit az intézménybe jaré gyermekekkel és a sziilékkel. Az intézmény
falai k6z¢é behozzuk a milivészetet.

Ovikoncerttel zarjuk le az évszakokat (0sz, tél tavasz végén), felelse a reszortok tablazatban
szerepel. Varosunk iskoldit kérjiilk meg rovid misorra, hangszeres bemutatora. Ezzel a

komolyzene szeretetét alapozzuk meg.

néphagyomany idopont felelos
Mihaly nap Szeptember 4. hete. Siini csoport
Sziiret Szeptember vége M¢éhecske csoport
Allatok napja Oktober 1. hete Minden csoport
Advent Nov. 30 - dec. 24 kozott | Minden dolgozé
Mikulas December 6. Minden dolgozd
Luca nap December 13. Méhecske csoport
Kiskaracsony December 3. hete Minden dolgozo
Farsang Februar 2. 3. hete Minden dolgoz6
Viz vilagnapja Marcius 3. hete Minden csoport
Husvét Aprilis 3. hete Minden dolgozd
Majusfa allitasa Majus 1. hete Minden csoport
Fo6ld napja Aprilis 2. hete M¢éhecske csoport
Piinkosd Maijus 3. hete Siini csoport
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Napsugar Ovoda a téblazatban felsorolt néphagyoményok, szokasok apolasat, megdrzését

tervezi ebben a tanévben. Igy, a mai modern viligban a gyermekek megismerik népiink

nemzeti gyokereit. Minden jeles napot eldkésziilettel terveziink, amikor a tevékenységekkel

rahangolodik a gyermek az tinnepre, kiilsdségeivel, szimbolumaival adja meg a jeles nap

egyediségét.

Unnepek, megemlékezések az 6vodaban

Oktéber 23. megemlékezés

Marcius 15. Minden csoport
Anyék napja Majus 1. hete
Gyermeknap Majus 4. hete

Az 6vodai élet egyéb szolgaltatasai

Vizhez szoktatas itemezés alapjan | Nagycsoportosok 11 alkalom

Bibliai ismeretek Oktober - aprilis | Nagycsoportosok kedd

Tartéasjavito torna Oktober - marcius | Nagycsoport szerda

Zene Gvoda Oktober - marcius | Nagycsoport csiitortok
Korcsolyazas Beosztas alapjan | Nagycsoport november - februar
ovi foci Igény alapjan Nagy és k6zépso csoport | heti 1- 2 alkalom
Lovaglas Igény alapjan Minden csoportbol 1 - 2 alkalom/ év
Babelbadas Igény alapjan Minden csoportbol 2 alkalom/ év
Fotozas Igény alapjan Minden csoport 2-3 alkalom/ év

A tablazatban felsorolt tevékenységek esetében a sziilok korében felmérést végziink, irasban

nyilatkozatot adnak arrél, hogy gyermekiik részt vehet a szervezett tevékenységben. Az

igények ismeretében inditjuk el az egyéb szolgaltatasainkat, szervezziik meg a csoportok

napirend;jét.

A varosi rendezvényeken felkérés alapjan vesznek részt oOvodasaink révid misorral,

bemutatva 6vodankat a varos lakdinak.
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Vérosi rendezvények

Szireti felvonulas

Nagycsoport

Karacsonyi koncert

Zene 6vodasok

Advent a varosban

Nagycsoport

Tavaszi fut6 fesztival, OKO jaték

Nagycsoport

Tavaszi kistérségi fesztival

Nagy- kozéps6 csoport

Reszortok és egyéb megbizatasok

A munkatervben szerepld tevékenységek zavartalan

lebonyolitasdt és megvalositasat a

tablazatban szerepld felel6sok megbizatdsa teljesitése biztositja. Szorosan kapcsolddik az

elézetes megbeszEélés a nevel6i kozosség tagjaival, egyeztetés az O6voda vezetdjével. Az

egyenld terhelést is biztositva ezzel az 6vodapedagdgusok kozott.

Reszort

Felelos neve

Ovodavezeto

Simon Attilané

Ovodavezetd helyettesitéje

Vigné Végh Monika

Alapitvanyi elnok

Molnar Laszloné

Gyermekvédelmi felelds

Molnéar Laszloné

Munkavédelmi megbizott

Csikasz Marianna

Szakmai munkak6zosség vezetd Simonyi Marta
Egészségvédelmi megbizott Déda Irén
Konyvtar, folyoirat felelds Terényi Gyulané

Programszervezo

Simon Attilané

Tehetségmiihely koordinator

Takoné Kovacs Judit

Ovigaléria szervezo

Déda Irén

Ovikoncert szervezd

Majoros Viktoria

Kornyezetvédelmi felelds

Vigné Végh Monika

Dekoraciofelelds

Fekete Anita

Honlap, kozosségi oldalszerkesztd

Fekete Anita

Tisztitoszer felelds

Tirhold Erzsébet

Csoportmunka szervezd (technikai)

Tirhold Erzsébet

A koz06sség aktiv egyiittmiikodése minden tervezett esemény elengedhetetlen feltétele.
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Integralt nevelés az 6vodaban

Az integralt nevelés lehetdvé teszi, hogy a sajatos nevelési igényli gyermekek koziil a

gyermekkozosségben eredményesen fejleszthetoket integraltan nevelhessiik a sajatos nevelési
igénytdl és a gyermekcsoport 1étszamatol fiiggden a tobbi gyermekkel egyiitt a szakértoi
bizottsag vizsgalata alapjan.
Kijelolt intézmény vagyunk az integralhatd autista gyermekek ellatasara az Alapitd Okirat
tartalmazza. A gyermek szamara biztositani kell a szakszolgalatok igénybevételének
lehetdségét sajatos nevelési igényiiknek megfelelden (orvos, pszichologus, gydgypedagodgus,
utaz6 gyogypedagogus — (érzékszervi problémak esetén), gyodgy testneveld a kiemelt
normativa terhére.

Korabbi évek gyakorlatat alkalmazva, a feladat ellatasara szerzédést kot az ovoda,

gyogypedagogussal a szakértdi véleményben meghatarozottak figyelembe vételével.
Az intézmény ellathatja a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd, érzékszervi fogyatékos —
nagyothallo, -80 dB foku hallasveszteségig, latassériilt — gyengén latd, beszédfogyatékos,
autista, a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlddésének organikus okra visszavezethetd
tartds €s sulyos rendellenességével, valamint a megismerd funkcidk, vagy a viselkedés
fejlodésének organikus okra vissza nem vezethetd tartos és sulyos rendellenességével kiizdo
gyermekek nevelését, 6vodai foglalkoztatasat.

Nevelési programunk a sajatos nevelési igényll gyermekek fejlesztésében az alabbi
szempontokat helyezi el6térbe:

A gyermek harmonikus személyiség fejlodését, a massagot elfogaddo neveldi légkor
Mmegteremtése.
Annyi segitséget kapjon a gyermek az 6vodai nevelés sordn, amennyire sziiksége van, ezéltal

is eldsegitve, hogy mieldbb képes legyen az 6nallo életvitelre

Ebben a tanévben kevert spektrum zavarral egy gyermek szamdara heti harom
fejlesztést hatdrozott meg az egri Szakértdi Bizottsdg. A szerzddést kotést kovetden a
gyermek fejlesztése elkezdddott. A gyogypedagogus oOradijat a kovetkezd hodnapban
folyositjak a megtartott fejlesztd orak elszamolasa alapjan.

A gyermek kiemelt normativajat a koltségvetés készitésekor még nem allt moédunkban
tervezni, igy ellatasat az 6voda 4 honapra sajat koltségvetésének terhére biztositja.

A csoport szervezésekor a legkisebb 1étszaml csoportba keriilt a gyermek, akinek ellatasa

nagyfoku odafigyelést és felelosséget jelent az ott dolgozokra.
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Gyermekvédelmi munka az 6vodaban

A gyermeki jogok védelme szakmai jogosultsagunk és torvényi kotelességiink. Az dvodas
gyermek nem tudja megvédeni magat, védtelen.

Kiilonésen fontos az 6vodapedagdgus gyermekismerete, értd figyelme, mely segitségével a
gyermek jelzéseit, megnyilvanulasait meghallgatni, érteni képes.

Gyermek ¢és Ifjusagvédelmi felelds tevékenykedik az intézményben, éves munkatervet készit,
naplét vezet a veszélyeztetett, hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzeti

gyermekekrol, szamuk évente valtozik.

A gyermekvédelem célja:

Minden gyermek részére biztositani azokat a lehetdségeket, amelyek képességeinek,
tehetségének kibontakoztatasahoz sziikségesek.

Segiteni a gyermeket, a sziil6t, hogy lekiizdhesse azokat az akadalyokat, amelyek hatranyos,
halmozottan hatrdnyos helyzetbe hoztak, akar a sziiletésnél, vagyoni helyzeténél, vagy

barmely mas okbdl kifolydlag.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok:

A gyermekvédelmi munka f6 feladatat a prevencio, a segitségnyujtas jelenti, amelyre a
humanum, a megértés, a timaszadas jellemez.

Olyan pedagogiai tevékenység kialakitdsa, amely nem tesz kiilonbséget a gyermek
szarmazasa, etnikai, vallasi hovatartozasa miatt.

A gyermek emberi méltésaganak és jogainak tiszteletben tartasa, védelem és gondoskodas
biztositdsa a fizikai és lelki erészakkal szemben.

Elsddleges feladatunk a csalad tiszteletben tartdsa, a csalddi nevelés erdsitése és ezzel a
gyermek iranti felelésség ébrentartasa. Tapintatos, személyes kapcsolat kialakitasa azokkal a
csaladokkal, akik segitséget kérnek, vagy lathatoan segitségre szorulnak.

A titoktartasi kotelezettség minden csaladot érintd kérdésben érvényesiil.

A felelés koordinalja a csoportban dolgoz6é 6vodapedagdgus €s mas gyermekvédelemmel
foglalkozé intézet, szolgalat egylittmiik6do, segitd munkajat.

Gyermekvédelmi felelés éves tervet készit a 2016-2017. tanévre, melyet az intézményi
munkaterv tartalmaz. Minden csoportnaploban elhelyezi a tanév elején készitett felmérése

alapjan a gyermekcsoportra vonatkozo szamadatokat.
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A gyermekvédelmi felelds évente beszamol munkdjarol, az dvodavezetdt tevékenységérol

folyamatosan tajékoztatja.

Csoport neve | Létszam | Nagycsalad | GYVT HHH B SNI
Siini 16 3 3 0 0 1
M¢hecske 24 7 6 0 1 0
Pillang6 24 4 3 2 1 0
Csiga 19 2 7 2 0 0
Osszesen 83 6 16 6 18 16 4 16 2 16 116

Amennyiben az o6vodai gyerekvédelmi munkdnk nem hoz eredményt, jelzéssel éliink a

Szivarvany Szocialis Szolgalat irdnyaba.

Tehetséggondozas az 6vodaban

Ebben az évben az elmult harom év tehetségsegitd munkéjat helyszini latogatas soran
ellendrizte Tehetség Tanacs, elismerték és kivalo tehetségpont cimet kapta meg 6vodank.
Ovodank 2014 év elejétol tagja a Nemzeti Tehetség Tanacsnak, regisztralt tehetség pont.

Ovodapedagogusok rendelkeznek az 6vodai tehetséggondozas 30 6ras képzéssel.

Az Orszaggytilés 2008. 12. 04-én a 126/2008. sz. hatdrozatdval elfogadta a nemzeti
tehetségprogramot, ez elinditotta a szemléletvaltast a mi nevelOtestiiletiinkben 1is, ezért
dontottiink a tehetséggondozo mithelyek miikodtetésében, 6vodankban.
Tehetséggondozd programunk megkezdése eldtt, 6vodankban tobb teriileten felismertiik mar
a tehetséges gyermekeket zenei, mese-Vvers, rajz-mintazas- kézimunka, mozgas teriiletén.
Neveldtestiiletiink vallja, hogy minden kisgyermek tehetséges valamiben, és a
tehetségesirak mar kora gyermekkorban fellelhetéek. Ennek szellemében végezziik
mindennapi munkénkat, a felzarkoztatasok mellett a kiemelt képességli gyermekek
gondozasat is végeztiik és végezziik tovabbra is.
Ovodai nevelési programunk: Nagy Jenéné: ,Ovodai Nevelés a Mivészetek
Eszkozeivel” Alternativ program. Ez a program kivalo a miivészet adta lehetdségek

kihasznalasara, a tehetségcsirak megtaldlasara.
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A korabbi évek soran alkalmazott miihely naplok vezetését folytatjuk, kiegésziil a
sziil6i felméréssel a mihely zarasakor. Ami a tovabbi fejlodésiinket segiti a sziil6i

észrevételek elemzésével. A zar6 nap nyitott az érdekl6do sziilok eldtt.

Alapelvek

Kidolgozott tehetséggondozé o6vodai programunk, amely Ilehetdséget biztosit a
tehetségesirak fejlesztésére mar az 6vodaskor kezdetétol.

Minden gyermeknek a legjobb képességét fejlesztjiik tovabb. Tehetségesirakat, kivételes
képességii gyermekeket fedeziink fel, akikkel mithelyekben foglalkozunk.

A tehetségmiihelyekbe az iskoldba mend gyermekek keriilnek. Mihelyeinkbdl egy
nagycsoportos gyermek sem maradhat ki, a sajatos nevelési igényli gyermekeknek is
megtalaljuk azt a képességét, amiben erds.

Kétéves megfigyelés (kis ¢és kozépsd csoport) utdn keriilnek a gyermekek a
tehetségmiihelyekbe.

Ovodéank személyi feltételei, az dvodapedagdgus specialis képességei, szakmai felkésziiltsége
alapot és garanciat jelent a miihelyek folyamatos fenntartisara.

Tehetség miihely koordinator feladata a tervszerliség biztositasa készit, melynek
elokésziiletei megkezdddtek és az el6z6 tanév végén a nagycsoportos koru gyerekek
felméréséve.

A csoportokba torténé bevalogatas szempontjai alapjan a bevalogatas el6z6 tanév végén
torténik meg. Oktober elején pedig elindul a tehetségfejlesztés. Errdl tajékoztatds a réteg
sziildi értekezleten kapnak a sziilok.

Alapos tervezési és felkésziilési munka soran kivalasztottuk gyerekekhez kozel allo
ugyanakkor a tevékenységet is kifejez0 mithely szimbdolumot, nevet, megfogalmaztuk cél és

feladat rendszerét.

A 2016 -2017. tanévben 3 tehetség mithely inditasat kezdi el a neveldi kozdsség.

Tervezetiinkben az alabbiak szerepelnek:

Tehetség mithely neve Miihelyvezeto neve Miihelyvezeto neve
Ugyes kezek - Kreativ kézmiives miihely | Simonyi Marta Csikdsz Marianna
Palanta - Természet mithely Takoné Kovacs Judit Molnar Lészloné
Mesehaz - Dramajaték mithely Vigné Végh Monika Terényi Gyulané
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Taniigyigazgatas

Az dvoda vezetdje nemcsak a pedagogiai tevékenységet, hanem elsésorban a Hatvani

Napsugar Ovodat iranyitja.

Egy személyben tobb elvarasnak kell megfelelni, szervezetiranyitas, neveld munka iranyitasa,

tanligyigazgatas, gazdalkodas, személyzeti iigyek mellett az 6voda menedzselése.

Az 6vodavezetd feladatkorét az dvoda Szervezeti és Miikddési Szabalyzata és a munkakori

leiras rogziti. Ennek betartasa kotelességem.

Az intézmény hivatalos nyitvatartasi idejében feleldés vezetonek kell az épiiletben

tartdzkodni.

Vezet6 benntartézkodasi rendje: 8.00 — 16.00 6ra kozott.

A vezetd akadalyoztatisa esetén az SZMSZ-ben és egyéni munkakori leirdsban rogzitett

o6vodapedagogus latja el a feladatot, a vezetd helyettesitoje.

Akadalyoztatas esetén a Kjt. szerint a rangidés 6vodapedagdgusok mindkét munkarendben.

Fogad6 orak
Ovodavezet Béarmikor a nap folyaman, elézetes egyeztetés alapjan.
GYIV felelds Eldzetes egyeztetés alapjan kiilon fogadonap nincs 11-13 ora kozott
Fejleszté pedagogus | Heétfo és csiitortok 11-13 ora kozott eldzetes egyeztetés alapjan.
Ovodapedagogusok | El6zetes egyeztetés alapjan 11-13 6ra kozott.
Félévkor a kijelolt napon, gyermektiikor feljegyzései.

Sziiléi Kozosség Tagjainak neve elérhetdséget

Csoport neve Sziildi kozosség tagok neve | elérhetdségiik
Kiscsoport Sapi - Zsiros Bernadett 70/386-64-23
Csiga csoport Sziics Gabriella 20/ 945-07-38
Ko6zépso csoport Cserkutiné Dér Méria 20/ 492-11-89
Pillang6 csoport Hényel Krisztina 30/ 336-00- 25
Nagy- kozéps6 csoport | Kovéacs Ildiko 70/ 317- 73- 88
M¢éhecske csoport Juhaszné Vanko Brigitta 70/ 602-42-13
Vegyes csoport Fodorné Korozs Katalin 20/ 349-74-54
Siini csoport Veres Aniko 70/ 406-50-38
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A sziil61 kozosség valasztmanyuk elndkének Cserkutiné Dér Mariat valasztottak meg.

Sziil6i kozosség osszejovetel tervezett idopotjai

Az 6voda és csalad jo kapcsolatrendszere a legfontosabb az 6vodai munkank alapja.

Igényes, segitokész, érdeklodd szildi hattér segiti neveldé munkankat. Pedagogiai

torekvéseinket a sziil6k tamogatjak, segitik lehetOségeik szerint megvaldsulasban a

fejlesztéseket.

idopont témakor

2016. november Mikulés és Kiskaracsony szervezési feladatai.

Elsé félév eredményei.

2017 januar Farsangi el6késziiletek.

Masodik félév eseményei, tervek.

Kapcsolattartas a sziilokkel

Elézetes egyeztetés alapjan a sziilé barmikor betekintést nyerhet az 6vodai nevelésbe.

A Nevelési Program hozzaférhetdségét biztositjuk, a sziilék elolvashatjdk az intézményen

beliil, megtalalhat6: a vezetdi irodaban.

Sziilok tajékoztatasa: sziildi értekezleteken, egyéni megbeszéléseken, hirdetdtablan, csoport

szinten, valamint e-mail cimek alapjan, sziikség szerint torténik.

Ebben a tanévben igyeksziink nagyobb hangsulyt fektetni az elektronikus értesitésre, ezzel is

a Z6ld Ovoda cimhez kapcsolodéan a tudatos kornyezet 6vas szemléletet szem el6tt tartjuk.

Ujra inditjuk a csaladi délutan formajat, mindkét félévben 1- 1 kozos programmal.

Osszevont sziil6i értekezletek

Osszevont
értekezlet az 0;j

szulok részére

Az 6voda révid bemutatdsa, hagyomanyai.
Helyi nevelési program elérhetdségének ismertetése

Hazirend

Réteg értekezlet
nagycsoportos

szulok részére.

Az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szint, a fejlesztés
lehetdségei. Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsa, logopédus, fejlesztd

pedagogus részvételével.
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Informacidaramlas évodai rendszere a sziilok iranyaba-sziilok tajékoztatasa

Informaciok tipusa, Informacio tovabbitas | Helye Dokumentum
hozzaférés a modja tipusa
dokumentumokhoz

Pedagogiai munkdval, Széban, irasban, email | Sziil6i Tablazatok,
szervezéssel, gyermekek Kozvetlen kézbe: értekezlet, tervezési
fogaddsdval, rendezvények, | Hygirend, faliujsag, kivonatok,
beiskoldzassal kapcsolatos T4jékoztato a hirdetdtabla Hézirend,
tudnivalék, iskoldk hirdetésel, szolgaltatasok szolgaltatasokrol
¢s minden egy¢b sziilokre o . .
vonatkord tudnivalé, feltételérol. tajékoztatod
Aktualitasok, informaciok

Ugyeleti rend.

Kiilon tevékenységek szoban, irasban falinjsag Munkaterv
Fényképezés szoban Csoportnaploban,
A sziilok eldzetes | nyomtatvanyon iktatoban
hozzéajarulé  nyilatkozatot nyilatkozatok
tesznek.

Gyermekek fejlodési | Sziiloi értekezletek, Csoportszoba, Csoport naplok-és

mutatoi, felmérése, MSSST
vizsgalat

iskolaérettségi vizsgalat

fogadoorak
Betekintés kizarolag
annak a sziilonek,
gondviseldnek, akinek
gyermekérdl szo van!

/adatvédelem/ Nevelési

fejlesztd szoba
A sziil6 minden
gyermekeére
vonatkozd
dokumentécioba

betekinthet.

kotelezo tartalmi
elemei,
Gyermekekrdl
$z016

dokumentaciok

terv kifliggesztve.

Személyes talalkozok fogado orak Csoport naplok-és
csaladlatogatasok kotelezd  tartalmi
eseti megbeszélés elemei,
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Csoport sziil6i értekezletek
A gyermekek harmonikus fejlesztése ¢érdekében a korrekt, partneri egyiittmikodés
elengedhetetlen foruma. A csoportok mindennapi életéhez kapcsolédd rendszeres

1dokozokben szervezett egyiittmiitkodési forma a sziiloi értekezlet tolti be.

Az 1j tanév aktualitdsai, feladatai, csoport

2016. szeptember 3. 4. hete fejlettség kovetelményei

Az 1. félév eredményei, aktualitasok,

2017. januar 3.4. hete gyermektiikor feljegyzései, farsangi

elokésziiletek megbeszélése

A sziildi értekezletekrdl az dvodapedagodgusok rovid jegyzOkonyvet készitenek, a sziiloi

jelenléti ivvel egyiitt az 6voda vezetonek atadjak.

Nevelotestiileti értekezletek

Demokratikus vezetésre torekszem. A dontési, véleményezési egyetértési jogositvanyokkal
rendelkezd jogszabalyban eldirt kozosségek véleményét kikérem az Ovoda zavartalan és

hatékony miikodése érdekében.

2016. szeptember 1. hete Munka-, tiz és kornyezetvédelmi és oktatasa

2016. szeptember 2. hete Intézményi munkaterv ismertetése

2017. januar 4. hete Féléves értékelés

2017. junius 3. hete Nevelési év értékelés

Szakmai munkak6z0sség vezetdjének beszamoloja
GYIV felelés beszamoloja

Fejlesztd pedagdgus beszamoldja

Tehetség mithely beszamoldja
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A tablazatban kiemelt értekezletek kiegésziilnek a havi aktualis eseményeket megel6zo
megbeszélésekkel. A szervezési feladatok egyeztetése és a zavartalan hatékony munka

érdekében.
Munkatarsi értekezletek

A szinvonalas pedagdgia munka elengedhetetlen a pedagdgiai munkat kdzvetleniil segitd
munkatarsak nélkiil. A megfeleld informacidk ellatasa segiti 6ket abban, hogy tevékenyen
részt vegyenek akar a nevelési folyamat egy-egy szakaszaban, események lebonyolitasaban.

Jol ismerik elvarasokat, alkalmazkodnak aktualis feladatokhoz.

2016. szeptember 1. hete Munka, tiiz és kornyezetvédelmi és oktatasa
2017. majus 4. hete Evértékelés
Nyari nagytakaritas megszervezése

Rendszeres havi munkakonzultacio, aktualis feladatok koordinadlasa, informacidcsere

érdekében torténnek.

Partneri kapcsolatok apolasa.

Kapcsolattarté  elsésorban az oOvoda vezetdje, korosztalyokat érint6 kozos

rendezvényekbe torténd részvétel esetén a csoportban dolgozd mindkét 6vodapedagdgus.

Minden dolgozé az évoda j6 hirének apoldséban tevékenyen kell, hogy mindent megtegyen.
Fenntart6, bolcséde, oOvodak, altalanos iskoldk, Pedagogiai Szakszolgélat, kulturélis
intézmények, Hatvani Lajos Muzeum, Szechenyi Zsigmond Karpat — medencei Muzeum,

Grassalkovich Miivelddési haz, Konyvtar, Galéria, Védondi szolgalat stb...
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Kapcsolattartds a kozmiivel6dési intézményekkel

Ady Endre Vérosi Konyvtar

Szervezett gyermekprogramokon részvétel
Konyvtarlatogatas nagycsoportosokkal

Hatvani Galéria

Kiallitasok megtekintése nagycsoportosokkal

Grassalkovich Muvelodési Haz

Szervezett gyermek programokon részvétel
Miisorokon szereplés

Varosi Televizio

Kozvetités az ovoda €letérol, eseményeirdl

Egylittmiikddés az altaldnos iskolakkal

Kossuth Lajos Altaldnos Iskola

Tavaszi Miivészetek hete
Nyiltnap

Kodaly Zoltan Altalanos Iskola

Karacsonyi koncert
Hozz egy dalt
Nyiltnap

5. sz. Altalanos Iskola

Farsangi rajzverseny
Nyiltnap

Egyiittmiikodés a Lesznai Anna Egységes Mddszertani Kozponttal

Pedagdgiai
Szakszolgalat

MSSST vizsgélatok

A vizsgalatok eredményérdl sziiléértekezleten tajékoztatas

Iskolaérettségi vizsgalatok
Logopédiai ellatés
Konzultacid

SNI gyermek ellatasa szerzddéssel
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Mindség iranyitas az 6vodaban

A mindségiigy egy személy feladata az 6vodaban, de rendszeres konzultaciot folytat az

érintett csoportokkal és az 6vodavezetdvel. A mindennapi 6vodai élet tobb teriilete kdzdsen

kialakitott folyamatszabalyozas szerint zajlik.

Meérés teriilet

korcsoport

idopont

Sziiléi igény mérése

Kiscsoportos sziilok

2016.december eleje

Gyermek mosoly dij

Sziilok, alkalmazotti k6zosség

2016. november vége

Miihely vélemény

Nagycsoportos sziilok

2017. Aprilis vége

Legaktivabb 6vodapedagogus

Alkalmazotti k6zosség

2017. Méjus vége

Legaktivabb dolgoz6

Alkalmazotti k6zosség

2017. Méjus vége

Sziil6i elégedettség mérése

Nagycsoportos sziilok

2017. M34jus vége

A mindségligy teriiletén a dokumentacié vezetése, sziikség esetén a dokumentumok
moédositasa a Belsd Ertékelési Csoport tagjainak feladata.

A felmérések eredményének ismerete az o6voda rovid és hosszi tavi tervezésénél nyujt
segitséget.

Kiilon figyelmet igényel a pedagdgusok mindsitd eljarasdban és az atfogd intézményi

tanfeliigyeleti ellendrzésben.

Mérési eredmények és azok elemzésével kapcsolatos adatok attekintés.

Kérdoivek feliilvizsgalata, modositasa sziikség esetén, kiegészités.

Kérddiveket elektronikusan és nyomtatott formaban is elkészitjilk. A partnerek hozzaférését
egyeztetjlik és fokozatosan az elektronikus formara tériink at.

Interjuk megtervezése.

Az igény és elégedettség mérése kérddiven, a dijazdsok esetében szavazo cédulan torténik.
A szavazas szempontjai kifliggesztésre keriilnek.

A dijazottak szdmara a koltségvetés biztositja a pénzjutalmat.

Vérosi napi targyjutalomban  és

pedagogus rendezvény keretében polgarmesteri

pedagogusnapi jutalomban részesiilhet ebben a tanévben is intézményi dolgozo.
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Pedagogiai Szakmai Munkakozosség

2016 ¢év koltségvetés tervezésekor a Szakmai Munkakozosség megalakitdsdhoz és
mukodéséhez sziikkséges anyagi €s személyi feltételeket megterveztem és 2016 januarjaban,
megalakult a Hatvani Napsugar Ovodaban. A munkakozosség vezetSje Simonyi Marta
6vodapedagogus lett. Torvényi kotelezettség a belsé igénnyel talalkozott.

Célja, kitekintés az egymastol vald tanulds elvének érvényesitése. Az eddigi nevelési
eredmények javitisa, fokozdsa a pedagdgiai munkdban. Ovodapedagdgusaink szakmai
onkontrolljanak javitasa, szakmai tudasuk bdvitése és segitségnyujtas a szakmai munkaban.
Mentori feladatok ellatasa.

Munkakozosségiink feladata, elméleti és gyakorlati problémak, ismeretek elemzése,
megbeszélése, ) ismeretekkel valdo bdvitése. Szakmai, jogi és tarsadalmi kornyezet
elvarasaira a legjobb tudasunk szerint valaszoljunk.

Eves munkatervet készit a Munkakozosség vezetdje. Amit a team tagjaival és az
o6vodavezetdvel egyeztet. Rugalmassdg, innovativ Otletek tdmogatdsa, hagyomanyaink
apolasa, 0j tartalommal valé megtoltése a célja.

Ebben a tanévben a személyi valtozasok torténtek. Tanulasi és tapasztalasi folyamat elején

jarunk ezen a terii

A pedagogus mindsités rendszere

Pedagbgus eldmeneteli rendszer a pedagogus szakmai munkdjanak szinvonalat és az
alap feladaton talmutatd szakmai teljesitményét jutalmazza a kiillonboz6 mindségi
fokozatokba vald besoroldssal, a fokozatokhoz rendelt fizetésemeléssel és a magasabb
szakmai feladatok ellatasdhoz sziikséges jogosultsdg megadasaval.

Az elémeneteli rendszer a hangsulyt a pedagogiai folyamatok szakmai fejléddésére helyezi, €s
Osszekapcsolja a szaktandcsadéast, az orszdgos pedagdgiai - szakmai ellenérzést
(tanfeliigyelet) €s a mindsitd eljarast.

A pedagogus életpalya szakaszai €s a pedagdgus — elémeneteli rendszer szoros kapcsolatban
all egymassal.

Mindsit6 rendszer felépitése: gyakornok, pedagogus I. pedagogus II. mesterpedagogus,
(szaktanacsado, szakértd) kutato tanar.

A Hatvani Napsugar Ovodaban szakért6i besorolassal nem rendelkezik évodapedagogus.
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Ebben a tanévben kiemelt feladat a felkésziilés a pedagdgusok eldmeneteli rendszerének

alapjat képez6é mindsitési rendszer keretében a kijeldlt idépontokra felkésziilés a kiilsé atfogd
intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésekre.

Az ovodavezetd felelossége a neveldtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésre,
ennek érdekében az intézményi Onértékelés jogkOvetd megszervezése, ha sziikséges, a

tevékenységlatogatasi, dokumentumellendrzési intézményi gyakorlat megujitasa, folytatasa.

A pedagbdgusok felelossége abban 4ll, hogy az intézményben meghatarozott
feladatokat, adminisztrativ és tervezomunkat, valamint a pedagodgiai gyakorlatot a pedagogiai
program és a nevel6testiilet altal elfogadott hatarozatok alapjan mindségileg kifogastalanul
végezze. A nevelési, tevékenység és foglalkozaslatogatas, €s az azt kovetd interju, valamint a
dokumentumellendrzés soran ugy a belsd, mint a kiilsd ellendrzésnél felkésziiltségiiket,
pedagdgiai kompetenciajukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak.

Sziikséges a tovabbképzésen valo részvétel €s hospitalas folytatasat. Sziikségessége
elengedhetetlen azok szdmara, akik portfoliot toltenek f6l. Ugyanakkor nagyon jo egymastol

modszertani Otleteket gylijteni.

Portf6lio

A portf6li6 sz6 maga (hordozhatd) dokumentum gylijteményt, szakértdi dossziét
jelent. Ennek megfeleléen a pedagogiai e- portfolid a pedagdgus munkijat bemutatd
elektronikus  dokumentumgytijtemény. A  pedagdégus gyakorlatanak  céliranyosan
Osszevalogatott dokumentumait tartalmazza, reflexioval kiegészitve. A pedagogus a
dokumentumokat az erre a célra kialakitott online feliiletre tolti fol. Célja, annak
alatdmasztasa, hogy készitoje mind a 8 kompetencia teriileten elérte a mindsités

megszerzéséhez sziikséges fejlettségi szintet.

Az egyszerlsitett portfolio feltdltését 3 6 6vodapedagdgus végezte el 2014. évben. Az
ideiglenes pedagogus II. fokozatba sorolasuk megtortént 2015. januar 1-t8l. Ok a torvényi
valtozasok szerint 2017. janudr 1-jén mindsitd eljaras nélkiil véglegesen megkapjak a
Pedagbgus II. fokozatot. Ezen feliil az oregségi nyugdij elétt 7 évvel allo pedagdgusok is
automatikusan Pedagégus II. fokozatba keriilnek, 2017. januar 1-t6l.

Ovodank esetében ez 4 6 6vodapedagogust érint.
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Ebben a tanévben a meghirdetett feltételek alapjan, harom pedagodgus szamara portfolio
feltoltésére az 6sz folyaman kertil sor.
Mindezek eredményezik, hogy a pedagogus 1étszam 50% rendelkezni fog mindsitéssel, ezért

keriil sor 2017 évben az intézmény atfogd szakmai tanfeliigyeleti ellendrzésére.

A 8 kompetencia 77 helyett 62 indikatorra médosult, ez alapjan torténik a pedagogus -
mindsito eljaras. Pedagoguskompetenciadk a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet szerint:
1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas
2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo
onreflexiok
3. A tanulas tdmogatasa
4. A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmodd érvényesiilése, a hatranyos
helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd
gyermek, tanul6 tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz
sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség
5. A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasdnak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsdg a kiilonb6zd tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracios tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység
6. Pedagogiai folyamatok ¢és a tanulok személyiségfejlddésének folyamatos értékelése,
elemzése
7. Kommunikéci6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

8. Elkotelezettség €s szakmai feleldsseégvallalas a szakmai fejlodésért.

Tanfeliigyeleti ellenOrzés

A tanfelligyelet (pedagogiai- szakmai) ellendrzés rendszerének mikodtetését a nemzeti
koznevelésrdl szold 2011.6viCXC. torvény 78§(1) bekezdésének f) pontja irja eld, az

ellendrzés kereteit ugyanezen térvény 86 -87 § (3) bekezdés rogziti.

Az ellen6rzés a pedagdgusok, intézményvezetdk, és intézmények pedagodgiai- szakmai
munkdjanak fejlesztését tiizi ki célul a koznevelés mindségének javitasa érdekében.
Az ellendrzés intézmény tipusonként egységes kritériumok szerint, egységes és nyilvanos

modszerrel torténik.
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Az ellenérzés masik fontos célja a pozitiv visszacsatolds, vagyis a kiemelkedd teriiletek
azonositdsa, mind a pedagdgus, mind a vezetd és az intézmény munkdjara vonatkozdan. A

modell célja a megerdsités €s a fejlesztés.

Orszéagos pedagogiai — szakmai ellendrzés altalanosan harom teriiletre terjed ki.

- Intézményen beliili értékelés= onértékelés

- A pedagdgusok értékelése

- az intézményvezetdi megbizas masodik ¢és negyedik évében keriill sor az

intézményvezeto értékelésére

El6z6 tanévbe az intézményvezetd tanfeliigyeleti ellenérzése is megtortént a Hatvani
Napsugar Ovodaban.
Ehhez kapcsolddo 30 oras tovabbképzést elvégezte Simon Attildné dvodavezetd 2015. janius
hoban. Intézményvezetdk felkészitése az intézményi Onértékeléshez, a tanfeliigyeleti

ellendrzéshez és a pedagdgus - mindsitéshez kapcsolodod intézményvezetdi feladatok ellatasa

cimmel.

Az atfogd intézménvi Onértékelésének teriletei:

1. Pedagdgiai folyamatok

Személyiség és kozosségfejlesztés

Eredmények

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacid
Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagdgiai munka feltételei

N o oA W N

Az Ovodai Nevelés Orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a

pedagodgiai Programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés.

A teriiletek és elvardsok meghatarozasakor az intézmények miikodésével kapcsolatos Gsszes
fontos folyamat, szervezeti kultara szintjei, a folyamatos fejlesztés alkalmazasanak szintjei is
megjelennek.

A fejlesztendd és kiemelkedd teriiletek meghatdrozasdval 5 évre szolo intézkedési terv
készitésével zarul. Az éves intézményi tervekben a megvalosulds Iépései és feladatai

részletezzik.
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Az otéves ciklusban egyszer torténik meg az arfogd intézményi onértékelés, ami a
Hatvani Napsugar Ovodéban 2017. évben vérhato.
Ehhez, az Onértékelési kézikonyv 6vodak szadmadra és az Orszagos Tanfeliigyelet kézikonyv

ovodak szamara nyujt és ad segitséget.

Folytatja segité munkéjat a Hatvani Napsugar Ovoda Bels6 Ertékelési Csoportja (BECS)
BECS tagjai: Simon Attilané 6vodavezetd, Vigné Végh Monika 6vodavezetd helyettesitoje,
Csikasz Marianna 6vodapedagogus, Takoné Kovacs Judit 6vodapedagogus.

A 2016- 2017. tanév munkatervének részét képezi a munkajuk.

Elsodleges szempont, a tagok kivalasztasanal tovabbra is, mind a 4 6vodai csoportbol egy
o6vodapedagdgus tagja legyen a belsd értékelési csoportnak. Ezzel sajat csoportjat, gyermek
korosztalyt, 6vodapedagdgus tarsat képviseli a BECS munkajaban.

A tagok szdma alapjan a részfeladatok megosztasaval biztositom, hogy a tagok egyenletesen
legyenek terhelve. Minden tag kompetenciat elemez, valamint az 6voda vezetdje a stratégiai
dokumentumok elemzésében segit. K6zos értelmezés elézi meg az egyénileg végzett munkat,

majd ismét k6zos 0sszehangolasra kertil sor.

Vezetdoi csoportlatogatasok

Minden 6vodai csoportba tervezek latogatast, szakmai elemzémunkat.

Egyeztetése a szakmai mindsitd eljarassal kitlizott idépontok meghatarozasatol fligg.
Amennyiben egyeket az iddpontokat ismerjiik, az érintett 6vodapedagdgusok esetében csak a
mindsitd eljarasra keriil sor, vezetdi csoportlatogatds nem tervezek esetiikben, mert az
magasabb szintii szakmai ellenérzés ezt nem indokolja a tovabbiakban.

A vezetdi tervezett csoportlatogatdsok az €év folyaman egy honapra lebontva a vezetdi
itemterve alapjan torténnek, folyamatosan. NevelOtestiileti megbeszélés keretében
egyeztetése torténik meg az Ovodapedagdgusokkal. A csoportlatogatist kovetden rovid
értékelé beszélgetés folytatunk le. frasbeli felkésziilés adott tevékenységrdl, témaval
kapcsolatos irasbeli terv bemutatasa, (adott tevékenység vazlat, projekt terv, a pedagogiai
programunk mintéi alapjan) valamint reflexioval kiegészitve kérem ebben a tanévben.

Ezzel elokészitjiikk és gyakoroljuk a portfolio irasbeli készitést. Hospitalas lehetdség adott a

csoportlatogatasi napokon, 0szténzom a részvételre minden kollegat.
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Taniigyigazgatas

Ellenérzés Ellendrzés Ellenérzés Ellendrzés Erintettek Ellenérzés
teriilete ideje moédszere eszkoze eredmény
Torzskonyv szeptember | Dokumentum | Ovodai Uj dolgozok Naprakész
aktualizalasa kitoltése torzskonyv vezetd dokumentum
mulasztasi oktober Adatok Mulasztasi Ovéndk Pontosan
naplo egyeztetése naplo vezetd vezetett
Csoportnaplo negyedévi | Elemzés csoportnapld | Ovondk, Program
ellendrzése megbeszélés vezetd szerint
Gyermek tiikor | félév Szempontsor Gyermekek Ovénék, Személyre
évvégén szerint lapjai vezetd jellemzo
Beiskolazasi februar Meérések nyomtatvany | Ovondk, sziilék Koriiltekintd
dokumentum eredményei vezetd megerdsités
Ovodai marcius Dokumentum | nyomtatvany | Ovondk, sziilok, | Kiadasa
szakvélemény elkészitése vezetd szlléknek
Ovodai marcius Elokészités nyomtatvany | vezetd Uj csoport
beiratkozas kitoltés szervevezes
Tehetség aprilis Elemzés Miihely napl6 | Mihelyvezetok, Tapasztalatok
mihely naplé megbeszélés vezeto Osszegyljtése

Gazdalkodas, pénziigy

Ellenorzés teriilete

Ellenérzés ideje

Hasznalatos nyomtatvanyok attekintése, frissitése

Oktober 15-ig

Pénziigyi tablo

Minden hénap 15-ig

Téritési dijak

Minden hénap poétbefizetés utan

Tamogatottak nyilvantartasa

Minden hénap 5-ig

Leltarkészités, selejtezés

2017. januar 1. 2. hete

Kotelezo adminisztracios munkak

Ovodapedagdgusok:

Ovodai csoportnapld, Mulasztasi napld, Mithely napld, év végi értékelés

Gyermeki fejlodés litemérdl: Befogadas tapasztalatai, gyermektiikor, anamnézis

Jelenléti iv

Pedagogusértékelés
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Szakmai képzések
Ovodank tovabbképzési tervében rogzitette az 6vodapedagogusokat, név szerint a 7 évenkénti
120 ora teljesitését. Ebben a tanévben kezdte volna el képzését ketté kollégand, akik a
tanévben mar nem a mi kozdsségiink tagjai, igy képzésiikre szant pénzforras varhatdéan nem
keriil felhasznalasra.
A kovetkezo koltségvetés készitésekor a két 0 dolgozo képzését tervezni fogom.
Varosi szintii, valamint a valasztott programhoz és a Z6ld Ovodahoz kapcsoldédd képzésekre
valamint a mindsitésekkel Osszefliggd szakmai napokra munkarend atszervezéssel a kollégak
részvételét tamogatom.

A korszerii szakmai tudas megszerzését tdmogatom, a kozosség dolgozdi iranyaban
elkotelezettje vagyok. A mai kor gyermekeinek neveléséhez —oktatasahoz jelen kell lennie az
IKT eszkozok hasznalatdnak, alkalmazdsdnak a korosztily életkori sajatossagainak

figyelembe vételével. Tamogatom dvodapedagdgusokat ez iranyt tudas megszerzésében.

Gazdalkodas

Az O6voda gazdalkoddsa a koltségvetés alapjan torténik. A bérek esetében a
kozalkalmazotti bértabla alapjan kapja meg juttatdsait minden alkalmazott. Két dolgozo
esetében torténik utazasi koltségtérités. A kiadasok tudatossagot és odafigyelést igényelnek.
Ebben az évben is a kiscsoportra koncentralva torténnek elsdsorban a tervezett beruhdzésok,
fejlesztések. A dologi kiadasok szerényen a sziikséges ellatast fedezik. A kozlizemi szdmlak
esetében az ésszerli gazdalkodas a mérvado, de az id6jarastol is fligg a fogyasztas mértéke. Az
épiilet energetikai palydzat eredményeként a gazfogyasztas esetében csokkenés tapasztalhato,
ami hosszu tadvon a beruhazis megtériilést biztositja. Az évoda dolgozdi, ebben a tanévben
0sz folyamadn munkaruhat kapnak, mert 2¢év kihordasi id6 letelik. Kovetkezd ¢év

koltségvetésének készitésekor pedig a munkapapucs cseréje keriil be a tervezésbe.

Ingyenes étkezés.

Az 6vodas gyermekek étkeztetését a Kozétkeztetési KFT végzi, 6vodank melegité konyhaval
rendelkezik. A konyhai alkalmazott, nem a mi dolgozonk, de munkéja szoros kapcsolatban all
az 6voda mindennapi ¢életével.

A kotelezd 3 éves korral jard ovodaztatassal egyiitt bevezetésre keriilt az dvodékban az
ingyenes étkeztetés is. Ugyanakkor a jogszabalyi valtozasok torténtek EMMI 37/ 2014 a

kozétkeztetés vonatkozo taplalkozas — egészségiigyi eldirdsokrol sz6l6 rendelet, amely 2015.
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szeptember 1-t61 a megfelelé ajanlasok szerint igyekszik biztositani (csokkentett s, cukor)
Biztositott az étel allergia és diétas étkezés is.

Elsddlegesen az egészséges ételek elfogadtatdsa a cél, a gyermekek korében, valamint a
felndvekvO generacio izlésének formalasa az egészséges taplalkozéas iranyaban, mert a
kozizléssel nem mindig egyezik.

Az ingyenes Ovodai étkezés nyomtatvanyait a sziilok kitoltve benyujtottadk, ennek értelmében

jelenleg 9 gyermek esetében, a 10,8 % fizet téritési dijat.

Fejlesztési tervek

Tovabb szeretnénk szépiteni d6vodankat, esztétikai megjelenését ezzel javitani. Ehhez
nagy eldrelépést jelent az energetikai palyazat keretében elmult tanév folyaman megvaldsuld
kiils6 szigetelés €s nyilas zarok cseréje, az €piilet kiilsé homlokzatanak szinezése.

A garancialis hianyossagok javitasa folyamatban van.

Napelemek kiépitése a lapos teton a meleg viz biztositdsara, radiatorok cseréje a tovabbi
energetikai hatékonysag érdekében az dnkormanyzati unios palyazati pénzforras segitségével.
A kialakitott allando tehetségmiihely egyik helységének festése, eszkoz alloméanyédnak
gazdagitasa célunk, amelyet hosszu tavon tudunk hasznositani.

Az udvar jatékok esetében tervek kozott szerepel, amennyiben az anyagi forrasokat is sikertil
megteremteni, ketté tovabbi mozgas fejlesztd jaték (hinta) vasarldsa. A nem szabvanyos
Jjatékok tovabbi cseréje. A kovetkezd kiscsoport részére 1) homokozd vasarlasa.

A tornaszoba helységben lindleum cser¢je nagy kopasalld szalagparkettara sziikséges.

Az elhasznalodott gyermekbutorok fokozatos cseréje a csoportszobakban, korszerli fenyd
asztalokra, székekre. Tarol6 szekrény beszerzése.

IKT eszkdzok tovabbi bovitése, kettd darab laptop vasarlasat szintén tervezem.

Az udvari tarold helység tetdszerkezetének cseréje is évek ota sziikséges.

Ovoda udvaran a viragoskert atépitése a Legvirdgosabb intézmény dij pénzforrasanak
raforditasaval.

Minden az 6vodat hasznald szamara az eddig elért eredmények megdrzése, fejlesztési

lehetdségek keresése, palydzatokon vald részvétellel, timogatok segitségével.

Hatvan, 2016. szeptember 16.
Simon Attilané

Ovodavezeto
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Jogszabalyok

2011. évi CXC. Nemzeti Koznevelési Torvény

20/2012.(V111.31.) EMMI rendelet a nevelési — oktatasi intézmények miikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

32/2012.(X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelvei €s a Sajatos nevelési igényt tanulok iskolai oktatasanak irdnyelvei kiadasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyigazgatasrol

363/2012. (XII. 17.) Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

326/2013. (VII11. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

277/1997. (X11.22.) Korm. rendelet a pedagogus tovabbképzésrdl, pedagdgus szakvizsgarol
1562013.(11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol

Hatvan varos Képviseld testiiletének vonatkozé dnkormanyzati rendeletei

Oktatasi Hivatal kiadvanyai

Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszeréhez.
Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutato a pedagégusok mindsitési

rendszeréhez felhasznaldi dokumentacio értelmezéséhez. Ovodai nevelés.

Koznevelési intézmény sajat dokumentumai

Hatvani Napsugar Ovoda Pedagdgiai Programja 2011. Hatvan, Gédor Kalman ut 13.
Hatvani Napsugar Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2011.(mellékletei)
Hatvani Napsugar Ovoda Hazirendje

Hatvani Napsugar Ovoda Tovabbképzési terve

Hatvani Napsugar Ovoda vezetdi utasitasai, neveld testiileti hatarozatai
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1. szamu melléklet

Fejlesztopedagogus Munkaterv 2016/2017-es tanév

IDOPONT TEMA FELELOS DOKUMENTUMOK
2016. szeptember 2016/17 tanév a Heves Ovodavezeté Fejlesztésben részt vevo
Megyei Szakszolgalat Fejlesztépedagogus gyermekek névsora
Hatvani tagintézménye
altal felmért gyermekek
Osszegylijtése a 4
ovodaban
2016. szeptember A vizsgalati vélemények | Fejlesztépedagogus Fejlesztési terv
atnézése, a fejlesztés
anyaganak osszeallitasa
2016. szeptember Idépont egyeztetés az Ovodavezeté Munkaterv
ovodakkal Fejlesztopedagogus
2016. oktober Fejlesztés elkezdése a Fejlesztopedagogus Fejlesztési terv
folyamatos Hatvani Napsugar Fejlesztésben részt vevé

(hétfs, csiitortok)

Ovodéaban

gyerekek

2016. oktober Fejlesztés elkezdése a Fejlesztopedagogus Fejlesztési terv
folyamatos Vorosmarty téri Fejlesztésben részt vevé

(kedd) Ovodaban gyerekek

2016. oktober Fejlesztés elkezdése a Fejlesztépedagégus Fejlesztési terv
folyamatos Brunszvik Teréz Fejlesztésben részt vevé

(szerda) Ovodaban gyerekek

2016. oktober
folyamatos
(péntek)

Fejlesztés elkezdése a
Szazszorszép Ovodaban

Fejlesztépedagogus
Fejlesztésben részt vevo
gyerekek

Fejlesztési terv

Folyamatos az adott
intézményben

Konzultacié a
fejlesztésben részt vevé
gyerekek
6vodapedagégusaival

Fejlesztépedagogus
Fejlesztésben részt vevo
gyerekek

Egyéni fejlesztési terv

2017. majus, junius

Eves értékelés az
elvégzett fejlesztés
eredményeirol

Ovodavezeté
Fejlesztépedagégus

Egyéni fejlesztési naplé

*Az éves munkaterv minden dvodaban a Heves Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Hatvani

Tagintézménye altal felmért és kiszlrt MSSST vizsgalat alapjan kerult 6sszeallitasra.

Készitette: Kurucz Agnes fejlesztépedagdgus

2. szamu melléklet
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2016- 2017. tanév éves gyermekvédelmi terve

FELADAT FELELOS HATARIDO | KOORDINATOR
AZ. W gyerr{le.lf ek be,fc,)gadasa, . . Ovodavezetd
beilleszkedésiik segitése, az Ovodapedagogusok | 2016. szeptember, . :
. . . . . L ] Gyermekvédelmi
ovodai szokasrenddel valo Dajka nénik oktober p
. . (o felelds
ismerkedés segitése
Csaladlatogatasok elvégzése, . . Egész évben Ovodave’z cto :
. 10 Ovodapedagdgusok Gyermekvédelmi
kapcsolattartas a sziilokkel folyamatosan .
felelds
Logopédiai felmérés, illetve a Ovodapedagogusok 2016.’szep_tember,

. .. , . . ,, oktober illetve . p
nevelési tanacsadd felmérése a | Ovodavezetd s Ovodavezetd
nagycsoportosoknal Logopédus egesz evben

folyamatosan

A hatranyos és halmozottan
hitrényos helyzetli gyermekek | , 2016, szeptember, | . Ovodavezets
l1étszamanak felmérése és Ovodapedagogusok . Gyermekvédelmi
R . oktober B
Osszesitése felelds
Statisztikai ,adatok.osszeg},/ujtes;’e Ovodapedagogusok
csoportonként, az ingyen étkezd . . 2016. szeptember, : p

s Gyermekvédelmi X Ovodavezetd
gyermekek létszdmanak . oktober

o felelos

felmérése
A csoportokban foly6
gyermekvédelmi munka
figyelemmel kisérése. Kiilon . .

: : . o Ovodavezetd
figyelemmel a rendszeres Ovodapedagogusok Egész évben . :
! s i . ,, Gyermekvédelmi
6vodaba jaras szorgalmazasara, | Ovodavezetd folyamatosan y

e felelds
a hianyzasokra a gyermekek 3.
életévétol
Az elvégzett gyermekvédelmi Eoész évben Ovodavezetd
feladatok ellendrzése, probléma | Ovodapedagdgusok & Gyermekvédelmi
. S folyamatosan y
esetén azonnali kivizsgaladsa és felelds

jelzés a megfeleld szerv felé

készitette: Molnar Laszloné

3. szamu melléklet

2016. évi Pedagogiai-szakmai munkak6z6sség munkaterve
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Idépont

Téma

Felelos

2016. szeptember

Folyamatos

Tehetségmihelyek beinditasa
Munkakdzdsségi tagok valasztasa a
tavozok helyett

Munkaterv elfogadésa

Uj kollégané mentoralésa

Simon Attilané
Simonyi Marta

Vigné Végh Moénika

2016. oktober

Tehetségmuihelyek koordinalasa
Minésitésre késziilo
6vodapedagdgusok segitése,
tdmogatasa

Igényfelmérd kérddivek kiértékelése

Simonyi Marta
Takoné Kovacs Judit

2016. november

Portf6lio feltoltésének koordinalasa
Szakmai munka ellenérzése

Simonyi Marta

(csoportlatogatas) Simon Attilané
Hospitalasok
Simonyi Marta
2016. januar Hospitalasok Simonyi Marta

Szakmai munka ellenérzése
Eseti megbeszélések

Simon Attilané

2016. februar

Portfoliora jelentkezett pedagdgusok
kérelmének tovabbitasa

Az esetlegesen mindsitendd
pedagdgusok felkésziilésének
tamogatasa

Simon Attilané

Simonyi Marta

2016. marcius

Tehetségmtihelyek koordinalasa

Takoné Kovacs Judit
Simonyi Marta

2016. aprilis

Tehetségmihelyek lezarasa,
kérdéivek kiértékelése,
mithelymunka értékelése

Takoné Kovacs Judit
Simon Attilané
Simonyi Marta

2016. junius

Elégedettségi kérdéivek kiértékelése
a mindségi munkahoz

Eseti megbeszélések alkalmaval a
szakmai munka értékelése
Munkak&zosség munkajanak
értékelése

Simonyi Marta

Hatvan, 2016. szeptember 06.

Készitette: Simonyi Marta
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% 3000. Hatvan Hajos Alfréd u. 3 Hatvani Bzbrszép Ovoda

1. Apedagdégiai munka feltételrendszere

OM 201484

1.1. Alapit6 okirat szerinti feladatellatas
Terilet Adat
1 A hatalyos alapit6 okirat kelte, szama 2015.05.28.
2. Fenntarté neve, cime Hatvan Varos Onkormanyzata
3. Az intézmény hatalyos alapit6 okirat szerinti neve | Hatvani Szazszorszép Ovoda
4. Az intézmény székhelye, neve, cime 3000 Hatvan, Hajos Alfréd utca 3.
5. Az intézmény feladat ellatasi helye , neve, cime Hatvani Szazszorszép Ovoda
3000 Hatvan, Hajés Alfréd utca 3.
6. Az intézménybe felvehé&tmaximalis gyermeklétszam| 150 %
Felveheb maximdlis gyermeklétszam 150 6
Az intézmény 6vodai csoportjainak szama 2015/20] 6
nevelési évben
9 . P 7 . . o .
Az |nt§z_n1eny napi nyitvatartasi ideje a 2015/2016. 6.00-17.30
nevelési évben
10 Alapit6 okirat szerinti ellatandé feladatai Ovodai nevelés
11 Sajatos nevelési igétiygyermekek nevelése Erzékszervi (nagyothall6-80dB foki |
hallasveszteségig, latassérilt - gyengén I&
beszédfogyatékos, vagy egyéb pszichés
zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabdlyozasi zavarral) kiizd
12 Gazdalkodasi jogkore Onélléan nikods koltségvetési szerv

Teriilet Adat

1 Ovodai csoportok szama dsszesen 6
2 ovodai kiscsoport szama 2
3. ovodai kozéps csoport szama 2
4 ovodai nagycsoport szama 2
Terllet szept.01. okt. O1. dec. 01.
L Ovodas gyermekek dsszlétszama 100 119 122
2. Tényleges gyermeklétszam alapjan meghatarozatt 17 20 20
csoport atlaglétszané/ficsoport
3. SNI-vel felszorzott létszam 104 123 126
4, SNI-vel felszorzott gyermeklétszammal szamitott 18 21 21
csoport atlaglétszaméfcsoport
5 Etkez gyermekek létszama 100 119 121
£ Veszélyeztetett gyermekek létszama 2 2 2
8. Hatranyos helyzétgyermekek létszama: 10 10 10
9. A tényleges 6sszlétszama % 10% 10% 10%
10. Ebbsl halmozottan hatranyos hely#et 2 2 2
1. A tényleges Osszlétszama % 2% 2% 2%
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% 3000. Hatvan Hajos Alfréd u. 3 Hatvani Bzbrszép Ovoda

OM 201484

A 2016/2017. | A 2016/2017| Nemek aranya A gyermekek korgsszetétele
nevelési évre | nevelési évre| , . . . .
; 4 fiak lanyok | 2,5 |3 éves|4 éves|5 éves|6 éves|7
beiratkozott felvételt & 5 . > » f » .
létszama gyermekek (f6) (f6)
létszama
P —
38 36 19 17 13 19 2 1 1
Ovodai a csoport | szept. 01.| oktéber 01. | december 31.| SNI f¢ | Nemze
csoport tipusa létszam varhat6 varhat6 tiségi
neve [étszam [étszam fé
fé fé
— ——— —————————— ———— ——————————|
azonos
1. KATICA életkoru 10 19 19 1
kiscsogort
j azonos
2. MEHECSKE életkord 7 17 19 1
kiscsogort
azonos
A életkora
3. MADARKA KozépS 18 19 18
csoport
- — — — — —— — — — — — ——— — — — |
azonos
- életkora
4. SUNI K6z6ps 19 19 19
csoport
— ——————— —————————— ————— —————————|
azonos
S. MACI életkort 23 22 23
nagzcsogort
j azonos
6. PILLANGO életkord 23 23 23 1
nagycsoport
1.2.  Humanerdéforras (személyi feltételrendszer)
Terulet Adat
1. Az intézmény vezéje, képvisebje Nagy Zsoltné
2. Az intézmény telefonszama 37/342-404
3. E-mail elérhetsége szazszorszep60@gmail.com
4. Ovodapedagogus allashelyek szama 2015.08101-t | 13
3. Nevebmunkat kdzvetlenul seditllashelyek szama 9
0sszesen 2015.09.04-t
5.1 Dajkai allashely szama 6
5.2 Pedagogiai asszisztens allashely szama 2
5.3 Ovodatitkar allashely szama 1
6. Intézményvezéthelyettes () 1
Foglalkoztatottak létszama | Ovodai csoportbal 1 pedagogusra jut Foglalkoztatottak
foglalkoztatott gyermekek létszama

&7
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pedagogus pedagodgiai | 6vodapedagogusd létszama technikai
(f6) munkat létszama @) (f6)
kozvetlentl
segit (f6)
13 9 12 9 9
OVODAPEDAGOGUSOK ALTAL ELLATOTT FELADAT ELLATASI OR  AK ADATAI
OVODAPEDAGOGUS NEVE Besorolas koételeds 6rak
szama [6ra/hét]
— — ——— ——— —— ——— —  ——  — — — ——— — — — ——— — |
1. Adamkoné Kovacs Andrea Mesterpedagégus 25
2. Balazs Karmen Gyakornok 26
3. Bertok Gabriella Mesterpedagégus 25
4, Fehér Katalin Edit PED | 32
5. Skrabak-Horomg Nikoletta Gyakornok 26
6. Kissné Varga Eva PED | 32
7. Palikné Mak Andrea Mesterpedagégus 25
8. Szegedi Veronika Gyakornok 26
9. Tiszarovics Dezné PED Il 32
10. Tothné Weizer Katalin PED I 32
11. Vaka Istvanné PED I 24
12. Varga Eva Judit PED | 32
AZ OVODAI CSOPORTOKHOZ RENDELT HUMANEROFORRAS
ADATAI
A csoport fantazia Gyerme | Csoport tipusa Pedagogusok neve Nevelésse| Dajka neve
megnevezése kek I-
|étszama oktatassal
(f8) lekotott
orak
szama
[6ra/hét]
Bertok
. 25 Katona
A életkor szerint Gabriella NPT
Mihal
1. MADARKA osztott — Ihalyne
ehér
Katalin Edit £
Tiszéarovics 32 BalvAng
9 SUNI életkor szerint Dezsné ;Z);%%e
osztott Skrabak-Horsmp 26 Katalin
Nikoletta
otk Kissné Varga Eva 32 Kollar
életkor szerint 4
F
3. MACI B I erencné
Téthné Weizer
. 32
Katalin

&7
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Adamkoéné
‘lotk . Kovacs 25 Zomboriné
4. P”_LANGO eletkor szerint Andrea Lénart
osztott ,
) Magdaléna
Varga Eva Judit 32
otk Vaka Istvanné 24 Gohe
életkor szerint ohér
5. KATICA 19 osziott \StvAnné
Balazs Karmen 26
Palikné Mak
< életkor szerint Andrea 25 Maksa
6. MEHECSKE 19 osztoft L 4s716né
Szegedi Veronika 26
MUNKAID OBEOSZTAS, MUNKAREND
Ovodai - -~ | Nevelésse
csoport OVODQBEDAGO -oktatassal HETFG KEDD SZERD | CSUTO PENTEK
neve NEVE lekotott A RTOK
6rak szama
- —————————————————————————————————
, Bertok 25 6,5 OH 6,5 6 6
MADARK Gabiriella
A Fehér
Katalin Edit £ e e e e 4
TISZ&I‘(?V[CS 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
Dezs$Hne
SUNI Skrabak-
HOromp 26 5,5 55 5 5 5
Nikoletta
Kissné Varga Eva 32 6,5 6,5 6,5 6,5 6
MACI —— ;
Tothne Weizer | o, 6,5 6.5 6.5 6,5 6
Katalin
Adamkoéné
Kovacs 25 6,5 6,5 6 OH 6
PILLANGO Andrea
Varga Eva Judit 32 6,5 6,5 6,5 8,5 4
Vaka Istvanné 24 4 4 4 4 8
KATICA
Balazs Karmen 26 5,5 5,5 5 5 5
Pa':kge Mak 25 6,5 6,5 6 OH 6
CICA ndrea
Szegedi Veronika 26 5,5 5,5 5 5 5

OVODATITKAR

&
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NEV HETES | kEDD | SZERD | CSUTORTO | PENTE
A K K
1 | REKASI JOZSEFNE 8 8 8 8 8
DAJKAK
Ovodai
csoport NEV HETFO | KEDD | SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
neve
MADARKA KATONA MIHALYNE 8 8 8 8 8
SUNI BALYANE SZABO KATALIN 8 8 8 8 8 36
MACI KOLLAR FERENCNE 8 8 8 8 8
) ZOMBORINE LENART
PILLANGO MAGDALENA 8 8 8 8 8
KATICA GOHER ISTVANNE 8 8 8 8 8
CICA MAKSA LASZLONE 8 8 8 8 8
Pedagogiai asszisztens
NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
1 SIPOSNE GERGELY NIKOLETT 8 8 8 8 8
2 TATAINE SZATMARI
DOROTTYA 8 8 8 8 8
1.3. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer
TERULET Fejlesztés
EPULET Bejarat burkolasa
Felnstt mosdo feldjitas
A bejarat akadalymentesitése
Folyosok festése, lambériazasa
CSOPORTSZOBAK Sznyegek beszerzése
Laminalt lap cseréje
Magné, fényképeimép beszerzése
UDVAR Udvari jatékok Bvitése (kiscsoportos udvarra fészekhinta)
Kiscsoportos homokozoék folé arnyékolas
JATEKOK Jatékok beszerzése
Fejleszb jatékok lvitése

Az el6z6 nevelési évre sz06l0 feldjitasi tervben szafepiég meg nem valdsult
fejlesztéseket terveztik Ujra, kNdtve az aktualis feladatokkal.

A targyi, infrastrukturalis feltételek fejlesztészhszUbi, tAmogatoi és alapitvanyi
tamogatast is felhasznalunk.
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1.1.Szervezeti feltételek

1.1.1. Intézményi feladatmegosztas

OVODAVEZETES

Ovodavezet Ovodavezet helyettes

NAGY ZSOLTNE VAKA ISTVANNE

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegetis az SZMSZ szerint

Intézményvezétheti 6vodai foglalkozdsainak szama
Az intézmeényvezéthelyettes heti 6vodai foglalkozasainak szama

Ovodavezet Ovodavezet helyettes

Helyettesitési rend
KI HELYETTESITI (NEV) A HELYETTESITETT BEOSZTASA
| —
1 Vaka Istvanné Ovodaveset
2 Adamkoné Kovacs Andrea Ovodavézkelyettes
3 Palikné Mak Andrea Ovodapedagogus (1)

Vezeti szakvizsgaval Szakvizsgava Gyakornok| PED I sorolt | PED Il sorolt | Mesterpedagdgus
rendelked rendelkedk | ok Iétszamg pedagogusok| pedagdégusok| pedagdgusok
ovodapedagégusok| létszama létszama létszama létszama
létszama
2 5 3 3 3 (2017.01) 4
Min é6sit6 vizsga
Erintett gyakornok neve Mentor neve A vizsga vashat
idépontja
SKRABAK-HOROMPO TISZAROVICS
NIKOLETTA DEZSONE 2017.02.01.

Min é6sit6 eljaras

2016/2017. nevelési évben nem leszdwitd eljaras az intézményben.
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1.1.2. Intézményi innovacio

1. Beszélgdt kor, szlilok szamara

Tervezett témak:

o Zobkkerbmentes befogadas
« Onallésagra nevelés
» Iskolakezdés feltételei

» Agresszio, konfliktuskezelés

» Sajatos nevelési igéfiygyermekek

Szubi igények alapjan tovabbi témak feldolgozasa.

Gyogypedagogus, inkluziv nevelés tanara bevonasékied egyeztetett igpontban,
minden érdeklds szub szamara elérhétlkalmak, ahol a gyermekek fégjlésével,
nevelésével kapcsolatban kaphatnak segitséget.

2. Pedagogus belsképzés a SNI gyermekek inkluziv nevelése témakone

Tervezett témak:

e SNI gyermek

« A pedagdbgus szerepe

Gyodgypedagogus, inkluziv nevelés tanara bevongsa&ill gyermekek nevelésével
kapcsolatos tapasztalatcsere, gyakorlati megofdéadbk keresése.

« Felkészilés a befogadasra
¢ Team-munka

« Egyeéni fejlesztési terv

1.1.3. Tovabbképzés

1.1.3.1. Pedago6gus tovabbképzés
Pedagogus neve Kepzest_ Tartalom Oraszam | Helyettesi®
szervezi
P —
Adamkoné Kovacs SZIE- . 4 oraban
ABPK Kodzoktatas vezét | Szakvizsga| elrendelt
Andrea . . "y
Jaszbereény helyettesités
B(,ertok, Gab_rlella Ha}tvani Mivészeti 4 oraban
Tothné Weizer Va(azskapu KéDZE 15 elrendelt
Katalin Ovoda epzes helyettesités
, . ONME Oszi Egyesiileti
4 ovodapedagogus Egyestilet Konferencia S
6 6vodapedagbgus ONME Esztétikai 30 4 6raban
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Egyesiilet Konferencia elrendelt
helyettesités
Nemzeti Babcsoportvezét 4 oraban
Tiszarovics Dezgné | Mivelédési oP 90 elrendelt
. alapismeretek oz
Intezet helyettesités
Fehér Katalin
Vaka Istvanné Magyar Grassroots 4 oraban
Bertok Gabriella Labdarig6 | Onkéntes szervéz 16 elrendelt
Palikné Mak Andrea | Szovetseg| Ovi foci képzés helyettesités
Nagy Zsoltné
. . 4 ordban
Balazs Karmen
Senedi Veronik ONME agolgéarznés 30 elrendelt
zegedi Veronika pKep helyettesités
1.1.3.2. Nem pedagdgusok tovabbképzése
NEV N Tartalom Oraszam | Helyettesib
szervezi

Balyané Szabd Katalin
Gohér Istvanné

Katona Mihalyné
Kollar Ferencné
Maksa Laszloné

Zomboriné Lénart
Magdaléna

Tatainé Szatmari

Modszert
ar

Dajka konferencia

nevelése

Dorottya Mdodszert Peda}gogla|
. , . asszisztens 8
Siposné Gergely ar konferencia
Nikolett
Rékasi J6zsefné Mod,szert Ovodatltqu 8
ar konferencia
Rékasi J6zsefné §zam|togepes .
szovegszerkesztés
Belss Sajatos nevelési
Minden NOKS képzés igényi gyermekek 6

Nevelés
nélkuli
munkanap
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1.1.4. Intézményi hagyomanyok
Idépont Megnevezése Felsl
SZEPTEMBER
kiscsoportos
s p ovodapedagégusok,
01. Bolc$dések fogadasa dajkék, pedagogiai
asszisztensek
01. Eves program Osszedllitasa 6vodavezet
06. Munkavédelmi oktatas munkavédelmi feléis
Tiszarovics
. , . . Dez$né
14. Oszi ovi- Galéria megnyito Bertok Gabriella
pedagodgiai asszisztensek
ovodavezet
Tizriado préba helyettes
tiizvédelmi felebs
19. 22. 26. 28. Szubi értekezletek a csoportban dolgozo
ovodapedagdgusok
ovodavezet
e L 2 o Ovodavezdt-helyettes
21. Szibi Kozosseg ertekezlete alapitvany kuratériumi
elnbke
19 Osszevont szl értekezlet az Uj 6vodavezet
' gyermekek sziilei részére Ovodapedagdgusok
ovodapedagégusok
21. Habakuk Babszinhaz dajka nénik
Pedagogiai asszisztensek
Sz Co s Ovodavezdt helyettes
28. Mihaly- napi vasar Cica csoport
nagycsoportos
14-w Vizhez szoktatas minden szerdan 6vodapedagogusok
8:00-10:00-i dajka nénik
: ' g9 Pedagdgiai asszisztensek
Kissné Varga Eva
29. FOCI fesztival Adamkoné Kovacs Andrea
Tothné Weizer Katalin
OKTOBER
Tehetségrithelyek indulasa
Didverés, almasziret minden dolgozé
06. Aradi Vértanukra emlékezeés 6vodavezet
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07.

Sziret

minden dolgoz6

26.

Tokfesztival

minden dolgoz6

17.

Galagonya Babszinhaz

a csoportban dolgoz6
6vodapedagogusok,
dajkék, pedagogiai

asszisztensek

Vizhez szoktatas szerdan 8:00-10:00-i

nagycsoportos 6vo nénik
dajka nénik

NOVEMBER

Ovi-koncert

Varga Eva

Vizhez szoktatas szerdan 8:00-10:00-i

nagycsoportos 6vo nénik
dajka nénik

Adventi ebkésziilet

6vodapedagdgusok
dajka nénik

Munkadélutan a széikkel csoportonként

6vodapedagdgusok
dajka nénik

Nyilt hét a nagycsoportokban

nagycsoportos
ovodapedagégusok
dajka nénik

DECEMBER

Téli galéria megnyito

Berték Gabriella
Tiszarovics
Dezsiné

Ovodaba érkezik a Mikulas
Varoshaza ékt talalkozas a Mikulassal

Ovodavezet
ovodapedagogusok,
dajka nénik

kdzép$ és nagycsoportos

Korcsolyazas a varosiijégpalyan 6vodapedagogusok
k6zép$ és nagycsoportos gyermekeknek dajka nénik
pedagoégiai asszisztense
ovodavezet
. Lo . p 6vodapedagégusok
Karacsonyi vasar az 6vodaban dajka nénik

pedagobgiai asszisztense

9 pedagégiai asszisztensek

9 pedagégiai asszisztensek

pedagoégiai asszisztensek

pedagoégiai asszisztensek

pedagobgiai asszisztensek

Gyermekkoncert a belvarosi templomban

Varga Eva

Gyermekkaracsony az évodaban

Katica csoport és az 6v§

nénik
Felnstt karacsony 6vodavezet
nagycsoportos
Karacsonyi zenés iisor a Kodaly Zoltan 6vodapedago6gusok
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Altalanos Iskolaban dajka nénik
pedagoégiai asszisztense
JANUAR
Kiscsoportos szl értekezletek svodapedagogusok
20-31 kozott
20-31 kiszbit Kdzépgcsoportos szdl értekezletek svodapedagégusok
20-31 kiszbit Nagycsoportos széil értekezletek svodapedagégusok
Tiszéarovics
Dez$né

Bertok Gabriella
pedagoégiai asszisztense

36

FEBRUAR
Ovodavezet
ovodapedagogusok,
Farsang hete dajka nénik
pedagobgiai asszisztensek
ovodavezet
C 1z ovodapedagégusok
Farsangi bal dajka nénik
pedagobgiai asszisztensek
Ovi-koncert Varga Eva
Rajzpéalyazat az 5. Szamu Altalanos _ Nagycsoportos
Iskolaban ovodapedagdgusok
MARCIUS
Berték Gabriella
Tavaszi galéria megnyito Tiszarovics Dez&né
pedagobgiai asszisztensek
6vodapedagogusok,
Emléknmihez latogatas, nemzeti tinnep dajka nénik
pedagoégiai asszisztensek
Ovodavezedt helyettes
L p kbézép$csoportos
H&zi mesemondo verseny évodapedagogusok
pedagoégiai asszisztensek
Nyilt hét a nagycsoportokban marcius nagycsoportos
hénapban ovodapedagogusok
APRILIS
Ovodai beiratkozas 6vodavezet
Varosi mesemondo verseny . nagycsopo'rtos
ovodapedagogusok
Nyilt hetek minden csoportban aprilis minden
honapban ovodapedagogus
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Husvét

minden
ovodapedagogus

Jatszonap

ovodavezet
ovodapedagégusok
dajka nénik
pedagobgiai asszisztense

MAJUS
Mamak és Anyak napja minden csoporthardvodapedagogusok
Szubi értekezletek minden csoportban minden .
ovodapedagogus
OVI- koncert Varga Eva
SZAZSZORSZEP HET
Gyermeknapi programok, Csaladi nag 6vodapedagogusok
JUNIUS
. nagycsoportos
Nagycsoportosok bucsuja évodapedagogusok
PlUnkosd az 6vodaban madfflrk,a c,sqport es
OvO nénik
Ovodai csoport kirandulasok ovodapedago_gusok,
dajka nénik
Munkatarsi értekezlet, az év zarasa ovodavezet
Szibi értekezlet a leerédkiscsoport Ovodavezet
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2. Belss kapcsolatok, egyuttnikddés, kommunikacio

2.1. Szakmai munkak6zosségek fkodése

,OVODAI NEVELES A MUVESZETEK ESZKOZEIVEL”
SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG:

Vaka Istvanné vezed

Balazs Karmen

Fehér Katalin 36
Szegedi Veronika
Tiszarovics Dezné
Varga Eva

BELSO ERTEKELO MUNKAKOZOSSEG TAGJAI:
Adamkoné Kovacs Andrea vedet

Palikné Mak Andrea

Bertok Gabriella

Kissné Varga Eva

Tothné Weizer Katalin

Horomp Nikoletta

A munkakdzosségek éves tervei a munkaterv mellddat talalhatok.

2.2.Felelssok rendszere

Gyermekvédelmi feléls KISSNE VARGA EVA
Tiizvédelmi, munkavédelmi felés FEHER KATALIN
Alapitvany kuratériumi elnoke PALIKNE MAK ANDREA
Ovi-koncert felebs VARGA EVA

TISZAROVICS DEZ$)NE
BERTOK GABRIELLA

Konyvtar felebs TOTHNE WEIZER KATALIN

Ovi-galéria felebsok

Egészséguigyi felés SKRABAK-HOROMR) NIKOLETTA

Dajkak csoportvezéje KOLLAR FERENCNE
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2.3.Belsé tudasmegosztas
Megnevezése Tartalom Erintettek kére Felebs
hé
oktéber Hospitalas Befogadas a | 6vodapedagdgusok évodavezet-helyettes
kiscsoportban
oktober Bels képzés | SNI 6vodapedagdgusokmunkakdzdsség
NOKS
januar Hospitalas KozOsségi Ovodapedagdgusok 6vodavezdi-helyettes
nevelés
februar Bels képzés | SNI 6vodapedagdgusokmunkakdzdsség
NOKS
marcius Bels; képzés | Projekt 6vodapedagogusok Nagy
modszer Zsoltné
aprilis Bels képzés | SNI 6vodapedagdgusokmunkakdzdsség
NOKS

2.4.Informécidatadas

Az O6voda bel$ kommunikacios rendszere

PEDAGOGIAI-SZAKMAI KOORDINACIOS
MEGBESZELESEK SZERVEZESE

Minden honap etsszerda

TECHNIKAI DOLGOZOK KOORDINACIOS
2 | MEGBESZELESEINEK SZERVEZESENEK IDEJE

Kéthetente kedd

&7

36



% 3000. Hatvan Hajos Alfréd u. 3 Hatvani 8zbrszép Ovoda OM 201484

3. Az intézmény partnerei

3.1. Szulok
A szubi elégedettségmérés alapjan a fejleszidndiletek:

* A szUbi értekezletek gyakorisaga

* A gyermekek szokas-szabalyrendszerének @ib&se (rajzos diagnosztikak)
» Visszajelzés nyljtasa az értékelések eredméityeir

» A szibk idoben kapjak meg a gyermekekkel kapcsolatos infordkati

« Szabadban tortérmozgas gyakorisaganak névelése

Sziulbk tajékoztatdsa: szubi értekezleteken, egyéni megbeszéléseken, Biadan 36
csoport szinten, internetes portélon, zart csoportb

Felelss: Ovodavezét és csoportban dolgoz6 6vodapedagdgusok
Kapcsolat a Szibk Kozdsségével:

* Nevelési év elején csoportonkénti valasztas.
* Az SZK elndkdk és az d6vodavedekdzos megbeszélést tart az aktualitasokhoz
igazodva (évkezdés, Télapo, farsang, gyermekndndentumok véleményezése,
elfogadasa) a szl képvisebivel.
* Az 6vodai munkaterv ismertetése, majd véleményezés
Tervezett intézkedések:
A munkak6zosség modszereket, eszkozoket dolgoz ki szibi értekezletek
hatékonysaganak fokozasa érdekében. Besaéigebk szervezése.

3.2. Bolcside

Ovodank kapcsolatot tart fenn a baldekkel. Az ovodaba lépesodl sok gyerek jar
bolcdébe. Gyermekkdzpontl szemléletiink, jol dsszehangmltelési gyakorlatunk az
ovodapedagogusok, gondos@nkodzotti j0 kapcsolat, a gyermekekkel vald ismedsek
alapot adnak a befogadashoz-elfogadashoz. A kdbsskitogatasok az isnéer kbrnyezet
ersitik a biztonsdgérzetet, csokkentik a szorongastfélelmet, ami a gyermekek
folyamatos, kiegyensulyozott féfdését, beilleszkedését szolgaljak az Uj kérnyerpethe
erked gyermekek

A kapcsolattartas formai:
» Latogatasok, tapasztalatcserék
o Szubi értekezlet

3.3. Ovodak

Szakmai egyuttitkodeés fejlesztése a varos ovodai kozott
Kapcsolattartas formai:
» Tehetségpont akkreditaciohoz kapcsolddoé tapasesalia, egyuttikodesi
megallapodas kotése
* Maodszertani mihelymunka
o Ko0z0s tovabbképzések szervezése
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3.4.

Iskola

Kapcsolattarto:

® az dvoda vezéje és az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagdg

A kapcsolat tartalma:

®* a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitésepvara-iskola atmenet

megkonnyitése.

A kapcsolat forméja:

® Kkolcsonos latogatas,

® szakmai forumokon, rendezvényeken valo részvétel,

® szubi értekezlet.

® (Ovodasok iskolaval val6 ismerkedése,

® (nnepélyeken, szakmai programokon valé kolcstrsm/étel,
® volt Gvodasok utan kovetése.

36

3.5.Pedagogiai szakszolgalat

A sajatos nevelési igény illetve fogyatékossag déénkizarélag a szakéit és
rehabilitacios bizottsagok allapithatjak meg, koempl - orvosi, pedagodgial,
gyoégypedagdgiai, pszicholdgiai - vizsgalat alapjan.

Feladata:

A fogyatékossag s$izése, vizsgalat alapjan javaslatot tenni a gyernmtakulé

kilbnleges gondozés keretében tostetiataséra, az ellatas modjara, forméjara és

helyére, az ellatashoz kapcsol6dé pedagdgiai sakjdatra.
Vizsgalnia kuldénleges gondozas ellatasahoz sziikséges lichkt@eglétét.

Iskola felkészlltség megallapitdsa a nevelési &t vezéle részébl, a
nagycsoportos  6vodasok  koékéb (6vodavezei, csoportban  dolgoz

ovodapedagogusok javaslata alapjan).

Logopédiai stiréesek és kezelések az arra raszorulé gyermekeknél

MSSST vizsgalat

On
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3.6.Pedagogiai szakmai szolgaltatas

A Heves Megyei POK altal nyujtott pedagodgiai-szaksmlgaltatasok kozil az aldbbiakat
kértliink a 2016/2017-es nevelési évben:

. Intézmeényfejlesztési szakatanacsadas, szakitiaelyek szervezéseével

. Kiemelt figyelmet igényd gyermekekkel kapcsolatos tanacsadas

: L s 36

. Konfliktuskezelési gyakorlat segitése

. Hatranyos helyzétgyermekek nevelésének segitésével kapcsolatosstatds

. Pedagogiai értékelés segitése

. Szamitastechnikai, koznevelés-iranyitasi, méréeélts képzéseken vald

részvetel

3.7.Fenntarto

Kapcsolattarto: az intézmeényvezét

Az intézmény vezéje nevelési évenként egyszer az intézmeény tevekegys atfogo

modon beszamol a fenntarténak.

4. Személyiség- és kdzosségfejlesztés
Kiemelt pedagogiai H feladat
4.1.Személyiségfejlesztés

4.1.1. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis készeéfieképességeinek fejlesztése

Célunk:

N

A gyermekek egyéni érdekeinek, tulajdonsagainak,pekéégéne
kibontakoztatasa a kozdsségen belll, a csoportai@tapjan.
Feladataink:
* Az érzelmi biztonsagot nyujto szeretetteljes, aiaklégkér megteremtése a
befogadas- és az elfogadastdl az 6vodaskor végéig.
* A gyermek-gyermek a felitt-gyermek pozitiv érzelmi téltékapcsolatanal
kialakitasa.
Az érzelmekre épilkapcsolatterendtés megtartd képességek formalasésiatse, a tarsas
kapcsolatok létrehozasa érdekében

N\

\"ZJ
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4.1.1.1. Tehetséggondozas

Célok, feladatok

Cél:

Feladat:

Felismerni a tehetségcsirakat, €s segiteni konarggkekortol

Szemeélyiséguket optimalisan fejleszteni @vészeti agak segitségével, a kulorthpz

tehetségrihelyekben
Az 6vodai tehetséggondozé munkank tarsadalmi elistése
A tehetségseditkornyezet kialakitasa

A kreativ gyermek felismerése a jatékban intededltlas soran
Motivalasukkal erdekidési iranyuk megismerése

Harmonikus fejlesztésik

Pozitiv én tudatuk alakitasageitése

Pedagogusok tovabbképzésének szorgalmazasa amlotiazerilethez
Szubk folyamatos tajékoztatasa a tehetsélgetyekil

Partneri kapcsolat |étrehozasa a tehetségpontokkal

]

4.1.1.2. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

Intézményiinkben az atlagnal magasabb a hatranywdrészottan hatranyos

4.1.2. A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése

Az 6vodas gyermekek mérése

36

* Minden nevelési év elején megfigyelésre épitetsek minden korcsoportban.

» Ezeknek a méréseknek az eredményei a kiindulépoatj&yermektikor
kitoltésének, a fejlesztési tervek elkészitésének.

Ideje 2016. szeptember
Felelds: 6vodapedagdgusok
* Az MSSST vizsgélat az 5. életéviket betdltott gyekeknél.

A vizsgalati eredmények alapjan készit fejleszisiet a fejles#t pedagdgus

4.1.3. Egészséges életmddra nevelés

Célunk:

* A gyermekek egészséges életvitel-igeényének alakitasti fejpdésiik edsegitése.
Feladataink:

* A gyermekek gondozasa, testi sziuikségletik, moz@agik kielégitése.
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* A gyermekek egészségenek védelme, dvasajmmese, edzettségének biztositasa.
* A gyermekek fefpdéséhez sziikséges egészséges, esztétikus konmpegetemtése.
* A kornyezet védelméhez és megbévasdhoz kapcsol@itdsak alakitasa.

Kiemelt feladat ezen a terlleten:
Gyermekek szokas-szabalyrendszerének @tt&se, rajzos diagnosztikak elkészitése

minden terlleten.

4.1.4. Kornyezettudatos életmddra nevelés

Cél:

¢ A mindennapi életben vald kdrnyezettudatos gondolkoddsra és magatartasra nevelés.

1. Fold védelme

2. Leve@ védelme

3. Viz védelme

4. Hulladékképé&dés megéizése

5. Energiatakarékossag
e Az energiaval, vizzel takarékoskodunk.
e Szelbztessunk intenziven, de réviden.

6. T4j és telepulés védelme

4.2.Kdzosségfejlesztés
Cél:
* A gyermek-gyermek, az ovodapedagogus-gyermek, dpjgamek pozitiv érzelmi toltés

kapcsolatanak kialakitasa, az érzelmekre @&gépcsolatterenités megtarté képességek

forméalasa, disitése.

Batoritd nevelés alkalmazasa

36
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5. Pedagodgiai folyamatok

5.1.Ellenérzés

Az ellenérzés datuma | Ellenérzés tipusa, tartalma

Erintettek kore

2016 2017
hé | nap | h6 | nap
09. | 01. | 08. | 31. | Felvételi, eldjegyzési napld dvodavezetd
01. | 03.
10. | 01. | 03. | 01. | Felvételi- mulasztasi naplé /Ovoda kételes gyermekek dvodapedagdgusok
08. | 31 6vodaba jarasanak nyomon kovetése/
11020 | 02. | 10. | Agyermekek fejlédését nyomon kdvetd dokumentacios ovodapedagogusok
06. | 12. | rendszer-
09. | 15. | 01. | 19. | Csoportnaplok ellenérzése 6vodapedagdgusok
12. | 01. 82 ?; Gyermekbalesetek megelézése
' " | Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentécio,
gyermekvédelmi felel8s, dvodapedagogusok
Kornyezeti nevelés, kornyezetvédelem-
Egészséges életmod
Sz(il6kkel valé kapcsolattartas,
10. [ 10. | 03 | 01. | Munkaids, munkafegyelem 6vodapedagogusok

neveld munkat kdzvetlendl
segité/ technikai dolgozo

1. |7- 04 | 10- | Szakmai munka belsé ellendrzése (Onértékelési program 6vodapedagdgusok
1. 14. | szerint)
03. | 01. Ovodai Szakvélemények évodapedagégusok
08. | 31.
10. | 10. |06 |10, | Ovodaiprogramok/ Ovodai kirandulas 6vodapedagdgusok
05. | 08- | Ovodai programok/ Anyak napja 6vodapedagdgusok
13.
05 | 22- | Ovodai programok/ Gyermeknap Szazszorszép hét 6vodapedagdgusok
26.
06 | 02. | Ovodai programok/ Ballagd gyermekek bucstztatasa 6vodapedagdgusok
10. | 10. | 08 | 31. | Munkaidd, munkafegyelem 6vodapedagogusok

10 |10. | 08 | 31. | Munkaidd, munkafegyelem

neveldmunkat kozvetlendl
segiték, technikai
alkalmazottak

10. | 01. | 08 | 31. | dvodaitorzskdnyv

adminisztrator

11. |10 | 04 | 18. | Egészséges életmod, kornyezetvédelem

6vodapedagogusok

11. | 7- | 04 | 10- | Neveldmunkat kdzvetlenill segitd dajka /pedasszisztens
11. 14. | gondozasi feladatok ellendrzése

neveldmunkat kozvetlendl
segitok,

36
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5.2.Ertékelés, intézményi onértékelés

Terlilet

Feladat

1. | Tagjainak a letszama

Belss Onértékelési Csoport
Adamkdéné Kovacs Andrea- munkak6zosség ezet

Berték Gabriella

Kissné Varga Eva

Palikné Mak Andrea
Skrabak- Horomé Nikoletta
Tothné Weizer Katalin

2. | A tagok kivalasztasg

,Az intézmeényvezétfeladata

megbizdsa
3. | A tagok kivalasztasanakA csoporttagok felkésziltsége, ragegfejlesztés iran
szempontjai elkotelezettsége
4. | Atagok feladatai v’ az dnértékelési folyamat soran bevonandé
tovabbi pedagogusok felkészitése
v’ partnerek tajékoztatasa
v’ 0Onértékelési program és az éves onértékelés

terv elkészitése

6. Gyermekvédelmi feladatok ellatisanak terve

Gyermekvédelmi felék:
Kissné Varga Eva

A GYIV feladatok éves tervét a melléklet tartalmazz

&7
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7. Nevelés nélkili munkanapok terve

2016. november 4.
* Téma : Bel§ képzés: SNI gyermekek inkluziv nevelése

» Reésztvewk: az vodapedagogusok
2017.4prilis 18.
» Téma: Bel§ képzés: Projekt mbédszer
* Moderator: Nagy Zsoltné
2017. junius 19.
« Téma: A nevelési év eredményei, az elkdveikezvelési év tervezése.
» Résztvevk: az 6voda minden alkalmazottja 36
* Moderator: 6vodavezét
2017. janius 20.
* Nevebtestlleti szakmai kirandulés
» Résztvevk: az 6voda minden alkalmazottja

8. A tervezett ovodai bezaras idopontja

Datum B .
i i . IDOSZAK Ugyeletes, feléls
ho naptél napig
1 decem| 22 januér 02. TELI IDOSZAKBAN (Amennyiben
ber valamennyi szidl alairaséval igazolta, hogy
nem veszi igénybe az tgyeleti ellatast sem
2 Jalius | 17. augusztus NYARI ID OSZAKBAN Varosi 6vodak
25.

2017. janius 30-ig (péntek) minden 6voda nyitva tar

Hatvani Szazszorszép Ovoda ; :
Hatvani Gesztenyéskert Ovoda 2016. 07.03-t0l - 2016.07.14-ig

Hatvani Vorosmarty téri Ovoda

b anillecyiligi antyota 2016. 07.1741 — 2016. 07.28-ig

Hatvani Napsugéar Ovoda . j
Hatvani CSiCSGI@OVOda 2016. 07.314l — 2016.08.11-ig

Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda

Hatvani Varazskapu Ovoda 2016.08.144l — 2016.08.25-ig

2016. augusztus 28it(hétfs) minden 6voda nyitva.

9. Sziki Kozosség tagjai ]
| CSOPORT | NEV




i 242820055,

% 3000. Hatvan Hajos Alfréd u. 3 Hatvani Bzbrszép Ovoda

OM 201484
) LASKA TAMASNE
SUNI - -
URMOS ANDREA
KOVERNE TURI MARIANN
MADARKA (ELNOK)
AGOCS BEATRIX
i GUBA NORBERTNE
PILLANGO - -
BURJAN ANIKO
Dr. KOVACS EDINA
MACI - ,
FODOR-SANDOR EVA 36
i KOVACSNE PASZTOR ANETT
MEHECSKE -
BERTALAN MONIKA
HIDVEGINE RODEK ERZSEBET
KATICA

10.Az 5 éves vezéi stratégia megvalositasanak idlszakos terve

10.1. Pedagoégiai program megvaldsitasa

személyiségfejlesztése

CELOK CELERTEKEK FELADATOK
1. Legyen biztositott a 1.1.Pedagdgiai programnak 1.1.1 Pedagodgiai program
gyermekek harmonikus| megfeleé nevelési gyakorlat gyakorlatanak

1.2.Javul a gyermeki
fejlédés eredményessége

1.3. Tervezési
dokumentumok megfelelne
az igényeknek.

vizsgalata, egységes
értelmezése

1.1.2 Igény és
elégedettségmeéres

készitése.

1.2.1 Fejlédés nyomon
kovetésének

mukddtetése

1.3.1 Tervezési

dokumentumok
(Csoportnapld, éves
tervek, tematikus
terv) felllvizsgalata,
igényekhez igazitasg

=

2. Kuloénleges banasmodo
igényls gyermekek
fejleszty nevelése

t 2.1 Tehetséggondozas
magas szinvonalon
mikodik

2.1.1 Tehetséggondozo6
team niikddtetése

2.1.2 Tehetségpont
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megvalosuljon

2.2. Nehézségekkel kiad
gyermekek fejlesztése
megvalosul

2.2.1 Egydttnikodes
fejleszty szakemberekkel

2.1.2. Inkluziv nevelés
feltételeinek megteremtése

akkreditacio
megszerzéese

10.2. Szervezetfejlesztés

CELOK CELERTEKEK FELADATOK
1. Fejlédik az 1.1. SZMSZ-ben 1.1.1 SZMSZ
egyuttnmikodeés az meghatarozott szabalyok felilvizsgalata,
intézményben érvényesuilnek jogszabalyvaltozasok-
hoz igazitdsa
1.1.2 Intézmény beks

rendjének zavartalan
mukodtetése

2. Szervezeti kultara
fejlesztése

2.1. Bels) szakmai
motivacio fenntartott

2.2. Célok, feladatok,
elvarasok egyerteltien
meghatarozottak

2.3.  Pozitiv munkahelyi
légkor jellem®

2.1.1 Teljesitményértékelés
mukddtetése
2.2.1 Munkakori leirasok,

egyeni feladatok irasban valé

rogzitése az SZMSZ-ben
2.2.2 Egyenletes terhelés
biztositdsa a feladatok
elosztasaban

2.2.3 Feladatok megosztasa
szakértelem és egyenletes
terhelés alapjan

2.3.1 Pozitiv szakmai
értékekre odafigyelés
2.3.2.Nyilt, empatikus
vezebi magatartas

2.3.3 Konfliktushelyzetek
megebzése, feloldasa,
ésszelf kompromisszumok
kotése

2.3.4 Demokratikus
véleménynyilvanitas

&
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biztositasa

2.3.5 Csapatszellemdsitése
k6z0s programok
szervezésével (kirandulas,
kulturalis programok

2.3.6 Osztong rendszer
muikodtetése

2.4.1 Internetes
kapcsolattartas tovabbi 36
miikOdtetése tervszéen
2.4.2 Feladatterv készitése
Utemezéssel egyutt

2.4.3 Tervszdr egyeztetések

2.4 JOl niikddik az az alkalmazotti kozosségen
informacios rendszer bell
3. Az intézmeény pozitiv 3.1. Aintézményt 3.1.1 Az intézmeény
megitéléesének novelése|  szivesen vélasztjadk a | partnereinek azonositasa,
szUbk tervszeti egyuttnmikddés

fejlesztése
3.1.2 Publikaciok, médiaban
valé megjelenés, kdzosseqi
oldal, honlap rmkodtetése

3.2. Elégedettségmeérés | 3.2.1. Partnerek

eredményei ét évre igényfelmérése,

javulnak elégedettségmérése
kulcsfontossagu,
rendszeres

3.2.2. Mérési adatok
beépitése a nevelési

gyakorlatba
10.3. Humaneroforras fejlesztése
CELOK CELERTEKEK FELADATOK
1. Az emberi afforras 1.1 Tovabbképzési terv 1.1.2 Tovabbképzési terv
tovabbi fejlesztése a elkészil, megvaldsul. fellilvizsgalata, a programhqz
pedagdgiai programunk kapcsolédo képzések

celjainak megieléen elétérbe helyezésével.

1.1.2 Beiskolazas
lebonyolitasa
1.1.3 Pedagdgiai munkat
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1.2 Mikddnek a szakmai
munkakdzosségek
(pedagdgiai program
bevalasa, tehetséggondozo

segibk tovabbképzésének
megszervezése

1.2.1 Szakmai
munkakdzosségek tervsher
hatékony nikddtetése,

2. Szemeélyi feltételek

2.1Uj dolgozé felvételi

2.1.1 Nyugdijba vonulo

4]

U

biztositasa eljarasrendje kidolgozott munkatarsak utanpotlasa, a
szervezet igényeinek
megfeleben
2.1.2 Sziikség esetén a
helyettesités megszervezés
2.1.3 Pedagbgusok
tulterheltségének
megszintetése

2.2 Képzett

ovodapedagogusok fejlesztik .

a gyermekeket, dajkak, 2'2',1 Ak!«et%ltalt . .
pedagégiai asszisztensek tovabbképzeések kihasznala
segitik munkajukat 2.2.2 Munkamoral ésitése

2. Intézményi onértékelés | 4.1 Otéves dnértékelési tery 4.1.1 Onértékelési

mukodtetése

elkészil

Eves onértékelési terv
elkészil

4.2 Elvaras rendszer
kidolgozott

munkacsoport a vezitel
egyutt elkésziti a sziikséges
terveket

4.1.2 A pedagogusok
felkészitése, tajékoztatasa

4.2.1 Pedagogusok elvaras
rendszere kidolgozott

4.2.2 Vezdivel szembeni
elvarasok megfogalmazasa
4.2.3 Intézmeény elvarasaing
kidolgozasa

k

3. Felkészilés a misitési
eljarasra,. tanfeligyeletr

5.1 Pedagdgusok ismerik a
Emindsitési, tanfelligyeleti
eljaras folyamatat, a
sziikséges feladatokat

5.1.1 Pedagbgusok
felkészitése a misitésre
5.1.2 Kompetenciak kdzos
értelmezése

5.1.3 Portf6lié elemeinek

csoportmunkaban tortén

&7
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feldolgozasa

5.1.3 Portfolio elkészitése
10.4. Vezet6i kompetenciak fejlesztése
CELOK CELERTEKEK FELADATOK
1. Sajat dontések, 1.1 A meghozott dontések, | 1.1.1 Kollégak

tevékenyseég, intézkedeés
felllvizsgalata,
onreflexié gyakorlasa

intézkedések, tevékenysége
eredményeével egyetért a
nevebtestllet tobbsége

lvélemeényének figyelembe
vétele

1.1.2 Redlis 6nértékelés
gyakorlasa, hibak, éssegek
felismerése

2. Elkotelezettség a
fejlédés, élethosszig tart
tanulds , mellett

2.1 Interperszonalis
perossegek fefildnek, a
gyengeségeket sikeril

legyozni

2.1.1 Vezadii felkésziiltség,
vezebi képességek
folyamatos fejlesztése.

2.1.2 Pedagodgus etikai
normaknak megfelél
kommunikéacié, magatartas

2.1.3 Uj szakmai informacio
felkutatasa, felhasznalas

36
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11.Jogszabalyi hattér

sorsz

Jogszabaly

10

11

12

13

14

15

16
17

1993. évi LXXIX. tdrvény a kdzoktatasrol
2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevebésr

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kézalésél sz6l6 torvény végrehajtasarol

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oldsit intézmények tikodésébl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol 36

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nésebrszagos alapprogramjardl

17/2013. (lll. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség Oviodavelésének iranyelve és a nemzetiség iskolai
oktatasanak iranyelve kiadasarol

2/2005. (Ill. 1.) OM rendelet a Sajatos neveléginii gyermekek dvodai nevelésének iranyelve és a
Sajatos nevelési igéfiyanuldk iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusbbmeneteli rendszerér és a kbzalkalmazottak
jogallasarél sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény kozredési intézményekben tort&€négrehajtasardl

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelrdibés a gyamigyi igazgatasrol

15/2013. (lI. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakgalati intézmények tikddésésl

48/2012. (XIl. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-srak szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-szakmai
szolgéltatasokat ellaté intézményélkés a pedagdgiai-szakmai szolgéltatasokban valdgekdikodés
feltételeidl

2014. évi C. torvény Magyarorszag 2015. évi kozpkditiségvetését

2015. évi C. térvény Magyarorszag 2016. évi kozpkiitiségvetését

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgusitibképzésil, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a
tovabbképzéshen részt njuttatasairdl és kedvezményidir

1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogadlarol

2012. évi . torvény a munka torvénykonysiér

28/2015. (V. 28.) EMMI rendelet a 2015/2016. tanéndjébl (Csak tajékoztatasul szolgal, az évodara
nem vonatkozik!)

Hatvan, 2015.08. h6 26. nap

NAGY ZSOLTNE

ALAIRAS ..,

PH
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12.Legitimaciés zaradék

1.1.A Hatvani Szazszorszép Ovoda irattaraPar2016iktatasi szamu jegykonyv
talalhatd, mely igazolja, hogy a sékilmegismerték és véleményezték a
2016/2017. nevelési év munkatervet

Kelt: Hatvan, 2016. 09.15.
36

szUbi szervezet vezéfe

1.2.A Hatvani Szazszorszép Ovoda irattaraban ............... iktatasi szamu jegibnyv
taldlhat6, mely igazolja, hogy a fenntart6 megigmés véleményezte a
vevr.....nevelési év munkatervét

Kelt: oo 200

fenntart6 PH

1.3.A Hatvani Szazszorszép Ovoda néwestiilete: 100 %-os aranyban, a 2016. 08. 29.
napjan kelt nevétestiileti hatarozata alapjan, a Hatvani SzazszoSxéda
nevelési év munkatervét elfogadta.

Kelt: Hatvan, 2016. 09.15.

intézményvezét PH

Felhasznalt irodalom:




o S8
2
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Moédszertani seqgédanyaghoz

Orszagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Oktatasi Hivatal Utmutaté a pedagdgusok dsiitési rendszeréhez 2013. november 19.

Oktatasi Hivatal Kiegészités az Oktatasi Hivatahkidolgozott Utmutatd a pedagogusok dsiftési
rendszeréhez felhasznaléi dokumentacio értelmezé€@odai nevelés 2014. marcius 13.
Oktatasi Hivatal Orszagos tanfeliigyelet KEZIKONYVADAK SZAMARA 2014. mércius 13.
Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA

36
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Mellékletek

Szakmai Munkakozdsseég Munkaterve
Ertékeb Munkak6zdsség Munkaterve
Gyermekvédelmi Munkaterv

36
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LOVODAI NEVELES A MUVESZETEK ESZKOZEIVEL”
SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG EVES TERVE 2016-2017

TAGOK:
o Baldzs Karmen

Fehér Katalin Edit
Szegedi Veronika Csillag
Tiszarovics Dezs6éné
Varga Eva Judit

o O O O

Munkak6z6sség vezet 6: Vaka Istvdnné

Munkakdz6sség céljai: 36
« Tehetséggondozo6 program mikodtetése
« Tehetségpont akkreditacio elékészitése

e Tudasmegosztas

Munkakdzosség feladatai:
« Egyuttmikodés megszervezése a teleplilés tehetségpontjaival
« Tehetséggondozas koordinalasa
« Hospitalasok megszervezése
« Folyamatszabalyozasok kidolgozasa

TERVEZETT MUHELYMUNKA:

2016.09.21. Szerda:

Alakulé értekezlet, feladatok felallitdsa €s megbeszélése.

Tehetséggondozo team létrehozasa a mihelyvezeté 6vodapedagogusokbol.
Tehetséggondozé mihelyekkel kapcsolatos teend6k folyamatszabalyozasa, a
mihelyek beinditasa.

2016.11.21. Hétf8:

A Tehetségpont akkreditacidjdhoz szikséges tennivalok megbeszélése.
2017.02.20. Hétfd:

Tehetséggondozé mihelyek nyomon kovetése.

A mihelyekkel kapcsolatos dokumentaciok megbeszélése.
Tapasztalatok cseréje, tovabbi feladatok atgondolasa.

2017.05.29. Hétfé:

A tehetséggondozé mihelyek munkajanak elemzése, értékelése, mihelynaplok
tartalmi felllvizsgalata.

A tehetséggondozé team megbeszéléseinek eredményei.

A szakmai munkak6zdsség éves munkajanak dsszegzése.

Hatvan, 2016. szeptember 15.

Vaka Istvanné
munkakoz6sség vezetd
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Ertékelé munkakdzosség 2016/17. munkaterve

Céljaink:
L intézményi 6nértékelés bevezetése dvodankban

¢ bels) tuddsmegosztas koordinalasa

Fo feladataink:
¢ gyakornok és midsités edtt allo kollégék felkészitése, segitése 36
¢ intézményi innovacié koordinalasa (beszégétok, belé képzés, hospitalasok)

¢ bemeneti- kimeneti mérések

Munkako6z6sséglnk tagjai:
Adamkdéné Kovacs Andrea- munkak6zosség ezet
Bertok Gabriella
Kissné Varga Eva
Palikné Mak Andrea
Skrabak- Horom Nikoletta
Tothné Weizer Katalin
2016/17. év feladatai:
€ 2016. 09. 30: munkaterv megbeszélése, elfogadasa
¢ 2016. 10. 17: intézményi oOnértékelési terv megléseé feladatok, felésok,
hataridbk beosztasa. (részletezve az intézményi 6nértélmldgramban)
elkészitése. A kollégénmindstilni fog gyakornokbdl pedagégus |. fokozatba. —
segitségadas, felkészités
¢ 2017. aprilis- majus: Kissné Varga Eva és Fehéamlitateljeskoti dnértékelésének
elkészitése
L 2017. mjus: elégedettségi kéinekk a csoportokban
L 2017. mdjus 31: munkakozdsség munkajanak értékelése

2016. szeptember 15.

e P e

—_— T i = k2D R

munkakozég vezet
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GYERMEKVEDELMI MUNKATERV
2016-2017 NEVELESI EVBEN

A gyermek a legnagyobb érték!

Ezért ugy kell eljarni minden pedagogusnak, &ék, hogy a gyermek egészseégesfigjsét
minden tevékenység soran maximalisan segitse ledjépessége és tudasa szerint
Minden csoportban figyellink arra, hogy a gyermgkelai ne séruljenek (emberi méltdsag,
testi-lelki fejlodését karosan befolyasol6 tén§etleni védelem).

Célunk:
1.Minden gyermek részére biztositankata lehefségeket, amelyek képességeinek36

tehetségének kibontakoztatasahoz szikseges

2.Segiteni a gyermeket, a 8zUhogy lekiizdhesse azokat az akadalyokat, amelyek
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetbe hozték; a sziletésnél, vagyoni helyzeténél,
vagy barmely mas okbdl kifolyolag.

Foé feladatunk:

A csaléd tiszteletben tartasa, a csalélelés efsitésees ezzel a gyermek iranti
felelésség ébrentartasa. Tapintatos, személyes kapksdktitdsa azokkal a csaladokkal,
akik segitséget kérnek, vagy lathatdéan segitsegrelnak. A titoktartasi kotelezettség
minden csaladot ériitkérdésben érvényesil.

Az elvélt szibk gyermekeinél betartjuk a térvényes rendelkezésblatarozattokat.
A prevencibamelyre a humanum, a megértés, a tdmaszadas jéllexzz bvoda

vezetje és az oOvodaban dolgozok kozikddnek a gyermek veszélyeztetettségének

megebzésében és megsziintetésében.

Feladataink:

A neveftestilet minden tagjanak feladata a gyermekvédetdmikapcsolatos munkak
eldsegitése.

Az 6vodavezétfelel a gyermekveédelmi munka megszervezesédlads@ért

* A csalddlatogatdsok elvégzése, az idei évben kozéndezd 0 gyermekeknél.
Kapcsolattartasa szikkel (vodapedagogusok).

* Az esetleges vizsgalatok / szakemberek segitsdgérakszolgalat, Nevelési Tanacsado,

pszicholégus, fejlesétpedagdgus, logopédus /kérése.

A szikséges vizsgalatok elvégzése, a gyermekekdégének figyelemmel kisérése.(a

csoportban dolg. 6vodapedagdgusok, ovodasgzet
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* A mindenkori torvények alapjan a veszélyeztedsta hatranyos helyfegyermekek
kisziirésecsoportonként, létszamuk rogzitése.

Minden 6vodapedagogus részt vesziaésben, hiszen a gyermekek védelme, problémas
esetekben a jelzési kételezettsége, minden dvodgpgds kotelessége. A csoportnaplokban
a dokumentaciok elkészitése, rogzitése (6vodapegdagh).

* A sziiréshez a felmérlapok elkészitése és kiosztasa, 6sszegzése (GNé¥)

* A hatranyos helyzét halmozottan hatranyos helyiets veszélyeztetett gyermekek
nyilvantartdsba vétele a Gyermekvédelmi Torvéniamint a Koznevelési Torvény alapjan.

* Az évi kiemelt specialis célok, feladatok, matdrozasa és megbeszélése. (Ovodalezet
GYIV-felelés, 6vodapedagdégusok)

* A kisziirt gyerekek folyamatos megfigyelése (6vodapedagigusyIV-felelss). 36
* Figyelemmel kisérjik az érintett gyermekek reretes 6vodaba jarasat, kiulonds tekintettel
a torvényi valtozasra és jelezzik a hianyzast ad@vezeinek, minden intézkedést irasban
rogzitlink. (csoportban dolgozé évodapedagdgusok)

* A csoportokban folyé gyermekvédelmi munka figgmemel kisérése. Kulon figyelemmel a
rendszeres 6vodaba jaras szorgalmazasara és adsakya.(Ovodavezit

* Az elvégzett gyermekvédelmi feladatok ellerése, probléma esetén, azonnali
kivizsgalasa, és jelzés kildése a megbedekrv felé.(6vodavezit

* Szukség esetén egyéni, személyre szabott indéskéerv készitése (Ovodapedagogus,
GYIV felelds, szib)

* A Szivarvany Szocialis, Gyermekjoléti és Egésrgyi Intézmény Mddszertani
Gyermekjoéléti Szolgalataval esetmegbeszélésekeénrgakvétel.(bvodavezetGYIV-

felelos)

Kapcsolat tartas:

Az 6vodavezét és a GYIV-felebs egyuttnikddik a Szocidlis, Gyermekjoéléti és
Egészségugyi Szolgalattal, illetve a gyermekvedeémdszerhez kapcsolodo, feladatot ellatd
mas személyekkel, intézménnyel és hatésagokkal

*Nevelési Tanacsadoval

*Védonsvel

*Gyermekorvossal

*Bolcsodével

*Logopédussal

*Csaladsegit Kbzponttal

*Szikség esetén a Gyamhatdsaggal és adRetgl Gyermekvédelmi Osztalyaval

A GYIV-felel6s és az dvodavezetyermekvédelmi konferenciakon illetve talalkozék@sz
részt, az ott hallottakrdél a kollégéltet tdjékoztatja.

Beszamol6 az elvégzett gyermekvédelmi munkardyi@r és év végén.(6vodavezet
GYIV-felel6s)

Hatvan,2016.szeptember.14.

Kissviérga Eva
GYfelelos



A Hatvani Vardzskapu Ovoda

Intézményi Munkaterve
2016/2017.




okl Mg, AL LI

éézgi"d“°g<"e_.: Hatvani Varazskapu Ovoda >4 .
e 3000 Hatvan, J6kai utca 9. . (‘ / .
£
Rt Tel: 37/342-203, Fax: 37/541-495 A\ Z .
Email: varazskapuovi@gmail.com % i

" Hatvan

Tartalomjegyzék
LI LA 0] 1] LT ) <) PSSRSO 2
HeLYZEtEIOMZES . .....vvie e e e 3
1. Szemelyi feltetelek ........oooviiiiiiiiiiii s 3
2. TArgyi fRItELEIEK ......cveeeeeeee e 5
FRIAUAIOK ... 6
3. Pedagogiai feladataink ...........ccooiiiiiiiiiiiic e 6
4. Ertekezletek a NEVEIEST V SOTAN..........c..c.cueeueereeeeeeseeseseesessesees s sesssssesee s ss s s esses s aenens 14
5. A dolg0ZOK CSOPOITDEOSZIASA ... vttt 15
6. Csalad 6voda Kapesolata .........cccvviiiiiiiiieii e 16
7. OvOdank KapCSOIatrendSZEIE. .........vevevereeceeeeeeeeeseesesse s ses s aes s assseseeseeses s 17
8. A neveldmunkat segitd szUil01 VAIaSZIMANY ........ccovviiiiiiieie e 17
AZ OVOAA ESEMENYLIETVE ....veiiieirieiii ettt e e e re e e e e nne e s e e nne e anneennneennes 18
Gyermekveédelmi MUNKAEIV .........ccoiiiiiii e 23
A fejlesztOpedagogus MUNKALEIVE ........cccviiiiiiiiiicie e 24
JEIENUELT TV .o 25
Véleményezes, elfogadas, JOVARAZYAS .......cccviiiiiiiii e 26

Intézményi munkaterv 2016/17. 2


mailto:varazskapuovi@gmail.com

Mg, A raly
},_2,9;;}“""“{':::: Hatvani Varazskapu Ovoda ~ .
o # "D 3000 Hatvan, Jékai utca 9. . (‘/. / .
X/

o AEh3 Tel: 37/342-203, Fax: 37/541-495 WE w.
Email: varazskapuovi@gmail.com % ' P

.
"'.a"

Helyzetelemzés

1. Személyi feltételek

A Hatvani Varazskapu Ovodaban 12,75 allashelyen 13 £6 dolgozik.

Az 6voda vezet6je Varsanyiné Kondek Monika, helyettese Csirmaz Andrea.

A nevelési évet a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden az alabbi személyi eréforrassal
inditottuk.

KATICA SUNI CSOPORT MEHECSKE
CSOPORT kozEépso csoport CSOPORT
kiscsoport nagycsoport
Némethné Csirmaz Andrea Juhaszné
. , Gotten Gabriella Szlavik Anna
Ovodapedagogusok Kondekné
Toéth Katalin Reményi Agnes | Vastagné Stark Emese
Pedagogiai Pal Attilané
asszisztens
Dajka nénik Gydrgyne Molnar Maria B Eniké
ajkane Samu Andrea 0108 BRIKO
Fejlesztopedagogus Medve Monika
Ovodatitkar Edviné Kereki Erzsébet

Néhany valtozas tortént az 6vodai €letben.

Az 6vodapedagogusok a nyar folyaman a korabbi viragnevek helyett 1j fantdzia neveket
valasztottak a gyermekcsoportoknak, igy a tovabbiakban Katica, Méhecske és Siini csoportba
jarnak majd a gyermekek.

A csoportok 1) elnevezésén til néhany személyi valtozas is tortént.

Az elmult évben, 2015. augusztus 24-én felvett gyakornok 6vodapedagdgusunk, Marschalko

Dora szeptember elején bejelentette, hogy mas allasajanlatot kapott, szeretné is elfogadni, igy
2016. szeptember 14-ével, kozos megegyezéssel szeretné a munkaviszonyat megsziintetni.

A megiiresedett 6vodapedagogusi allashelyre a Hatvani Csicsergé Ovoda 6vodapedagogusat,
Kondekné Reményi Agnest athelyezéssel vettiik fel.

Marodi Melinda dajkank a lakdsadhoz kozelebbi 6vodaba kapott allas ajanlatot, elfogadta és a
Hatvani Vérosmarty Ovodaba kérte athelyezését. A megiiresedé allast egy korabbi
jelentkezdvel, aki a kozelmultban gyermekeit még 6vodankba jaratta, néhany napon beliil be
tudtuk tolteni.

Intézményi munkaterv 2016/17. 3
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A gyermekek 1étszama a harom csoportban 73 6, szamitott 1étszamunk 75 £6, csoportonként 23-25-25
6. A kiscsoportba egy SNI, gyengén lato kisfiu érkezett szeptember honapban, akit 3 foként kell
figyelembe venni a csoportszervezéskor. Sajatos nevelési igényének megfeleld képesitésii
gyogypedagdgust kerestem a gyermek megfeleld fejlesztéséhez. A Lesznai Anna EGYMI
gyogypedagodgusa, Grenczer Flora heti 3 6raban fogja végezni a gyermek latas fejlesztését.

Az 6vodaban a gyermekek 3 % - a hatranyos helyzet(i, 1 % - a halmozottan hatranyos helyzetti. Ez az
adat csak a dokumentalt HH és HHH-r6l sz61, mely nem ad valos képet a sokféle kiilonb6zo
tekintetben jelentkez6 hatranyos koriilményekrol. Az 6vodaban biztositott ingyenes étkezésre valod
jogosultsag kiszélesitése miatt a gyermekvédelmi timogatast nem igénylik meg a sziilok, ezért lathatd
e meglepden alacsony %-os arany. A gyermekek jelentdsen eltérd anyagi és szociokulturalis hattere a
neveldmunka eredményességéhez nagy eréfeszitést igényel az 6voda valamennyi dolgozdjatol.

A gyermekek érdekében végzett pedagogiai munkankat Gyermek- és Ifjusagvédelmi feladatok
egészitik ki. E munka koordinalasaért Némethné Gotten Gabriella a felelds.

Szakmai munkank fejlesztése érdekében Szakmai fejleszté munkakdzosséget miikddtetiink, melynek
vezetdje Némethné Gotten Gabriella.

Szakmai fejleszt6 munkakozosség

Feladata:
e  Szakmai fejlesztések, kisérletek bevezetésének segitése
e  Tehetséggondozas €s egyéni fejlesztés segitése

MK. vez Mk. tagjai: Juhaszné Szlavik Anna
. A Csirmaz Andrea Medve Monika
Némethné Gotten , . .
Gabriella Toth Katalin Vastagné Stark Emese
Kondekné Reményi Agnes Varsanyiné Kondek Monika

Belso értékel6 csoport (BECS)

Feladata:
Mindségiranyitas, Belso értékelés
BECS tagjai: Csirmaz Andrea Juhaszné Szlavik Anna
Toth Katalin Medve Monika

Nevelési programunk megvalositasat segitik a felelosok

Ovi-galériafelelés Koncertfelels

Némethné Gotten Gabriella Juhaszné Szlavik Anna

Tehetségmiihelyek és mithelyvezetok

»Zengd-bongo” ,, Varazskuckd” ,.Kis-Kutatok™ ,»Logi Manok”
Matematikai-logikai- Matematikai-logikai
Zenei miihely Teri, vizualis mithely termeszeti mithely Mithely
. . Némethné G. ,
Csirmaz Andrea Juhaszné Sz. Anna Vastagné S. Emese

Gabriella

Intézményi munkaterv 2016/17. 4
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2. Targyi feltételek

A nyar folyaman felujitast és karbantartast végeztek 6vodankban.
Felujitasi feladatként a konyha bejaratahoz vezet6 jardat szélesitették ki, mely a KEOP
palyazat soran nagyon keskenyre késziilt el 2014-ben.

crer

falszaritd vakolattal javitottak le a falat a Gondnoksag munkatarsai, majd egy 6vodasunk
¢desapja felajanlotta a munkajat az 6vodanak, és ingyen javitotta le a fal repedéseit és festette
ki a csoportszobat.

A Gondnoksag a kiscsoportosok 61t6z6jét, a kozépsd csoportosok 61t6zojét €s a fobejarat
festését végezte még el, valamint az udvar fiivesitését.

Koszonet illeti a feladatok megvalositasaban résztvevoket:
e Virosgondnoksag
e Burjan Gyula, festd (6vodasunk édesapja)
e Ovodank dolgozo6i

A kivitelezési munkalatok a nyar folyaman befejezddtek, a zarva tartds idején megvaldsult az
ovoda nagytakaritdsa, igy nyitasra szépen feltjitott és kitakaritott, esztétikusan berendezett
helyiségek vartak a gyermekeket.

Alapitvanyunk is tAmogatta a csoportszobak esztétikus berendezését, és idén mindharom
csoportba 11j szényegeket vasaroltunk.

Az 6voda adottsagai és hagyomanya szerint a csoportok a szomszédos csoportszobakba
koltoztek, ezért az ij nevelési évet a gyermekek a szamukra 0j terek, a szobdk, 61t6z6
helyiségek és mosdok felfedezésével kezdték.

Néhany udvari jaték karbantartdsa, javitdasa, az 6szi id6szakra csuszik. A névények
gondozasara a dajka nénik egész nyaron figyelmet forditottak. A tavaszi viragositasban a
gyermekek is és a sziilok is részt vettek. K6z6s munkank eredménye, hogy a ,, Legvirdgosabb
Hatvani Intézmény” Palyazaton ovodank 3. helyezést ért el! Ez a k6z6s udvar sz€pités mar
hagyomannya valt a sziilok korében. Tavasszal és Osszel, munkaval és felajanlott viragokkal,
facsemetékkel teszik még szebbé a gyermekek kornyezetét.

A Hatvani Civil Alap a tavaszi palyazatan ovodank maszofalak beszerzésére adta be
terveit, és az alapitvanyt 80 000,- Ft-tal tamogatta a Civil Alap.

Ugyanezt a célt a LEONI Kft. 1s felkarolta, ezzel hozza jarult az 6voda tornaszobajaban a
mozgasfejlesztd eszkdzok gazdagitasahoz. Az uj tornaszerek megérkeztek, ezeket szeptember
honapban felszereltet;iik.

Az augusztusi palyazati kiirasra is nydjtottunk be palyazatot, az udvari morgasfejleszto
eszk6zoket mezitlabas park kialakitasaval szeretnénk boviteni.

A jogszabalyi eldirasoknak megfelelden, és az ellendrzések eldkészitése érdekében oktober
kozepéig atvizsgaljuk az 6voda dokumentumait, melyek 2013. szept. 1-jét6] hatalyosak:

< A Hatvani Varazskapu Ovoda Helyi Pedagogiai Programja

% A Hatvani Varazskapu Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
% A Hatvani Varazskapu Ovoda Hazirendje
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Feladatok

3. Pedagogiai feladataink

3.1. Fontos feladata valamennyi 6vodai dolgozéonak a nyugodt, baratsagos ovodai légkor
megteremtésében valo aktiv kozremitkodés.

A munkarend, napirend 6sszeallitasakor térekedtiink arra, hogy a magasabb 1étszamu
csoportokban is legyen alkalom a személyes percekre, valamint az egyéni hatranyok
kompenzdldsara.

A GYIV felelds kisérje figyelemmel a hatranyos helyzetli gyermekek fejlodését. Ahol
sziikséges tegyen lépéseket, kezdeményezzen célravezetd intézkedéseket a gyermekek
érdekében. Veszélyeztetettség esetén jelentési kotelezettségiink van.

2015. szeptember 1-jétdl, ha a gyermek az Nkt. 8 § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai
nevelésben, ¢s egy nevelési évben igazolatlanul 5 nevelési napnadl tobbet mulaszt, az 6voda
vezetdje értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatosdagot és a
gyermekjoléti szolgdlatot.

Altaldnos szabdlysértési hatésdg értesitése sziikséges amennyiben a gyermek igazolatlan
mulasztasa egy nevelési évben eléri a 11 nevelési napot, az 6voda vezetdje a mulasztasrol
tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot, ha pedig eléri a 20 nevelési napot, 1gy
értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatésagot.

A kornyezet tevékeny megismertetésére, megszerettetésére toreksziink, minél tobb alkalmat
keresve a vizsgalodasra. Ezeket a felfedezéseket projektekben szervezziik, és erésitjiik a
gyermekek nemzeti ontudatdt, kitédését varosunkhoz. A mikro-csoportos, kornyezeti sétak
legyenek jol elokészitettek, szervezettek, hogy sok tapasztalatot, élményt nyljtsanak a
gyermekeknek. Az ismeretszerzés soran fejlodjon a gyermekek kommunikacios készsége,
melyet a valds élethelyzetek természetes modon segitenek.

A meseszignal, mely a vers, mese, dramatizdlashoz hivogatja a gyermekeket minden
csoportban biztositott. A mesék feldolgozasdhoz kivalo feltételeink vannak (babok,
paravanok, dramatizalashoz textilidk, vers-, mesegytijtemények...). A mesegyertyat a
hangulatteremtéshez hasznaljuk, de a gyertya csak a mesehallgataskor hangstlyos, amikor a
gyermekek mozognak, baboznak, dramatizalnak, mér ne égjen! A tlizbiztonsagra fokozott
figyelmet forditson minden dolgozd!

A gyermekek nyelvi képességének fejlesztéséhez mondokakat, gyermekdalokat, zenei
képességfejlesztd jatékokat ismerjenek meg a gyermekek.

A dalos jaték tanulasanak helye az udvar legyen az énekes jatékok onfeledt élményt,
nyujtsanak a gyermekeknek. A sokféle énekes jaték adjon alkalmat a szokincs bovitésére.

Minden csoportban térekedjenek az 6vondk az alkotd légkor megteremtésére, jelenjen meg a
két téma, két technika megajanlasa. A rajzolds, festés, plasztikai munkadk eszkozeinek
hasznalatira egyénileg tanitsa meg az 6vond a gyermeket.

A gyermekek munkai kapjanak kell6 megbecsiilést (albumba, rendezve, boritékolva taroljuk,
gyljtsiik a gyermeki alkotasokat).

Intézményi munkaterv 2016/17. 6
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A mozgasfejlesztéshez a kiilso és belso feltételeket egyarant biztositjuk, hogy megfeleld
mozgasbiztonsagra tegyenek szert az 6vodasok, sok-sok mozgastapasztalat soran. A
tornaterem kivalo feltételeket biztosit ehhez a feladathoz.

Ko6z€pso és nagycsoportban heti két mozgds, mozgasos jatékok tevékenységet szerveziink, a
kiscsoportosoknak pedig heti egy mozgasos jaték tevékenységet.

Emellett az udvar adta lehetOségeket is kihasznaljuk, és az alloképesség novelése érdekében a
mindennapi kocogast is a déleldtti jatékidoben szervezziik meg. A tartds és jardshibak
megeldzésére mezitlabas park kialakitasat tervezziik az udvaron, valamint specialis lab- és
tartasjavito tornakat is beiktatunk a mozgasos jatékokba.

A pedagogiai program alaposabb megismertetése érdekében eldadassorozaton ismertetjiik
meg 6vodank sziileit a program tobb elemével, igy az esztétikai érzelmi nevelés, erkélcsi,
intellektudlis érzelmi nevelés és az egészséges életmaodra nevelés célkitiizéseivel.
Partnereinkkel folytatjuk a mar megkezdett parbeszédet, igényeik, elégedettségiik,
elégedetlenségiik ismeretében, azt figyelembevételével mindségi szinten végezziik neveld
oktaté munkankat.

A fenntartonkkal erdsitjiik a kapcsolatunkat. A torvényes és gazdasagos miikodtetés mellett
az eredmények kommunikalasat is fontosnak tartjuk.

Célunk, hogy a fenntarté biiszke legyen az 6vodaban folyé szakmai munkara, a
Megyénkben ellatott bazisovodai feladatunkat a feltételek biztositasaval maga is tamogassa,
Akkreditalt Kivalo Tehetségpontként az 6vodapedagdgusaink tehetséggondozé munkd;jat
elismerje.

Az ovodai iinnepek legyenek a kozosség formalas jeles napjai (évszak koncertek, ovi-galéria
megnyitok, sziiret, Mikulas, advent, farsang, nagymamak napja, anyak napja, apak napja,
gyermekhét). ,,A mi tinnepiink” tudata tegye meghitté ezeket az alkalmakat.

A felnétt - gyermek, gyermek - gyermek kapcsolatok alakitasaban minden dolgozo
alkalmazza a bdtorité nevelés elveit!

3.2. Intézményiink feladata a partnerkozpontu munkavégzés elért eredményeinek
megorzése és javitasa érdekében.

¢ Partnerek azonositasa és a kapcsolattarté személyek kivalasztasa, megbizasa
% Partneri kérddivek frissitése, elemzése, partnerigényekre intézkedési tervek készitése.
Az 6voda mindségiigyben elért eredményeinek fenntartasa
X3
X3

X/

¢ Helyzetelemzés, onértékelés

Részt vesziink az Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel Egyesiilet 3szi szakmai

konferenciajan, Budapesten.

¢ A fejleszté munkakozdsseég kozremiikodik az 6voda mindségpolitikdjanak
mikodtetésében, a tehetséggondozas és a felzarkdztatds megvaldsitasaban, az ONME
Egyesiilet kutatasaiban, kisérleteiben.

s Belso értékelés elvégzése,

A pedagogus ¢letpalya modell bevezetésével pedagogusaink segitése az egyéni
¢letpalyan

L)
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A szakmai fejleszt6 munkakozosség

vezetdje: Némethné Gotten Gabriella,

tagjai: Csirmaz Andrea, Juhaszné Szlavik Anna, Kondekné Reményi Agnes, Medve Monika,
Toéth Katalin, Vastagné Stark Emese, Varsanyiné Kondek Monika.

Munk3jat aktualisan segiti az alkalmazotti kor a feladatokhoz szervezddo teamekkel.

3.3. Az 6voda ellenorzo, értékelo feladatai

3.3.1. Az ellendrzés feladatat az 6vodavezetd latja el.

Az ellendrzés célja: a pedagdgiai programban rogzitettek és a gyakorlat 6sszevetése a
gyermekek fejlesztése oldalarol.

Ez évben az ellenérzést az étkezés és az 0ltozkodés szokasainak kialakitasa témajaban
végezzik

Toreksziink az 6vondk és a dajkai egyiittes munka eredményességének feltarasara.

A korabbi években az értékelési csoport kidolgozta az dvodai szokasrendekhez, aminek
alapjan torténik az ellendrzés

Az ellendrzés idokerete: 2016. oktober és 2017. marcius honap

IDOKERET IDOKERET

CSOPORT (étkezés) (0ltozkodés)
Katica 2016. okt. 4. hete 2017. marcius 3. hete
Siini 2016. okt. 3. hete 2017. marcius 2. hete
M¢éhecske 2016. okt. 2. hete 2017. marcius 1. hete

Az o6vodai dokumentumok ellenorzésének ideje:

» Felvételi és mulasztasi naplo: 2016. oktober 1-jétdl minden honap elsé hétfje

» Csoportnaplo vezetése: 2016. oktober 1-jét6] negyedévente
» Csoportnaplo mellékletét képezé dokumentumok (projekt tervek, tematikus tervek,
vazlatok, reflexiok): 2016. november 1-jét61 minden honap elsé hétféje

Intézményi munkaterv 2016/17. 8
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Ellenorzési terv

TEMA: az étkezés szokasrendszerének vizsgalata
CEL: Az ¢tkezés szokasrendszerének egyscgesitése
HIVATKOZAS: Pedagdgiai Program 10 -11 oldal.

SIKERKRITERIUM:
¢ Az 6vodai életben az 6nkiszolgalas dominansan jelenik meg.
¢ A szokasokat szimbolumokkal erdsitjiik meg
s Az étkezés elokészitéséhez feleldsi rendszer mitkodik
¢ Megfelel6 sorrendben veszik el az eszkozoket, és egyéni tempoban étkeznek, egyéni
igényeiknek megfeleléen
% Ismerkednek az j izekkel
s A gyermekek igényesek a kornyezetiikre, az esztétikumra, vigyaznak is a tisztasagra
s Az 6vodapedagdgusok sziiloknek negyedévente beszamolnak az onallosag szintjérol
¢ Az eszk6z06k esztétikus elhelyezése az étkezdasztalokon
¢ Az étkezéshez tartozo6 illemszabalyok gyakorlasa
Ulés, halk beszéd, tanyér folotti tiszta étkezés (csukott szdj), evéeszkozok és talald
eszk6zok helyes hasznalata, 6vasa, fitk apro figyelmességei
¢ Asztalonként j6 étvagyat kivan a felnétt, illetve a napos
¢ A felnétt egészségiikre kivanja az ebédet, asztalonként a gyermekek megkoszonik,
majd az egy asztalnal iil6k egyszerre allnak fel, betoljak a széket és tdvoznak a
asztaltol. (kivéve a 3-4 évesek, akik folyamatosan teszik ezt)

3.3.2 Az értékeld csoport feladata figyelemmel Kisérni a pedagogiai program és a
gyakorlat egybevetését.

A belso értékelésért felelds: Csirmaz Andrea

A fejlesztd munkakozosségbdl szervezddo értékeld csoport jogositvanya a nevelbtestiilet
altal elfogadott értékelési munkaterv alapjan csoportlatogatas, dokumentumelemzés.

Az értékeld csoport a munkajat éves feladatterv alapjan végzi, munkajarol a nevelési évet zard
értekezleten tajékoztatja a neveldtestiiletet. Ezen kiviil az 6voda vezetdje felé folyamatos
beszamolasi kotelezettsége van.

Ebben a nevelési évben az értékeld csoport feladata:
A vezetdi ajanlas alapjan a verselés, mesélés, dramatikus jatékok eredményességének
kimunkalasa, értékelése.

Vezetoi ajanlas az értékeléshez

Téma: a verselés, mesélés, dramatikus jatékok

Cél: a pedagogiai programhoz kapcsolodo tovabbképzéseken megismertek minél
hatékonyabb alkalmazasa a gyakorlatban.

Torvényi hivatkozas: Pedagogiai Program 34-37. o.

Intézményi munkaterv 2016/17. 9
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Hianyossag:
s A tovabbképzésen megismert 1j modszerek elmélyiilésének hianya

X/
L X4

A gyermekeknek irodalmi élményeinek kielégitésére nagyobb hangsulyt fektessiink.

A program megvalositasahoz sziikséges irodalmi anyag feliilvizsgalata sziikséges

Sikerkritériumok:

>
>
>
>
>

VVV VY

A gyermekeknek megtanitandd irodalmi anyag legalabb 70 %-ban magyar
népmeséket, népi mondokakat, rigmusokat, kzmondasokat tartalmaz.

Az irodalmi anyagot évszakoknak megfeleléen csoportositjak, és Osszegylijtik a
humoros mondokéakat, verseket, meséket is.

Az 6vondk rovid, konnyen tanithatd verseket, klasszikus gyermekmeséket valasztanak
Ki.

Minden korosztaly nevelésében megjelenik az dlbeli jaték

A gyermekek a meséket nyugodtan, figyelmesen hallgatjdk. Az 6vond a mese
tobbszori atéléséhez kéthetes feldolgozési ciklust alkalmaz. Az elsé hét a mesélés,
befogadas hete, a masodik pedig a mese feldolgozasanak hete dramajaték segitségével.
A nagyobb gyermekek rendszeresen babjatékkal, dramajatékkal kedveskednek a
kicsiknek.

A gyermekek kevés mesét, mondokat tanulnak, de azt sokat ismételgetik.

A hangsulyos, szép verselés miatt az egyéni verstanitas dominal.

A mese megszerettetését az Ovondk gondosan Osszedllitott ceremodnidja teszi
varazslatossa.

Felhasznalt irodalom:
Varazskapu Ovoda Pedagogiai Programja 34 — 37. 0.
Nagy Jenoné: Ovodatiikor, 2001. Szolnok, 75 —76. 0.
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A nem pedagogus értékelés

Cél:
e Olyan értékelési rendszer kialakitdsa, ami a nem pedagoégus munkakdrben dolgozok
feladat ellatasat hatékonyabbd teszi és OsztonzOleg hat a teljesitmény fokozatos
javulésara

A szabadlyzat kiterjed: 6vodatitkar, dajka, p.asszisztens, tovabbiakban technikai dolgozok
A kozalkalmazottak jogallasarol szo6lé torvény ’
Helyi dokumentumok: SZMSZ; Hazirend; PP; Munkakori leiras; Eves munkaterv

Az értékelésben résztvevd: Ovodavezetd
Az értékelés idopontja (gyakorisdga): 3 évente egy alkalommal a nevelési év folyaman

Az értékelés szempontjai:

e A munkajanak ellatasahoz sziikséges szakmai ismeretek, képességek megléte
Feladatanak megfeleld korrekt munkavégzés
Munkafegyelem betartasa
Vagyonbiztonsag, titoktartas betartasa
Megbizhatdsag, elkotelezettség
Az esetleges/alkalmankénti vezetdi feladatok ellatasa,
Eves munkatervekben személyre szol6 feladatok teljesitése
Munkatarsak fejlesztése, 6sztonzése, sajat fejloddés
A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség
A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom és igyekezet
Egyiittmiikodés, kapcsolat az 6vodahasznalokkal (gyermek, sziild)
Egyiittmiikodés, kapcsolat az 6vodaban dolgoz6 munkatarsakkal
Egyiittmiikodeés, kapcsolat a kozvetlen munkatarsakkal
A pedagogiai munka hatékonysaganak segitése

Az értékelés eredménye
A szempontokat (teriileteket) négyfokt skalan értékeljiik az alabbiak szerint:

% Kiemelked6 eredmény (3 pont)

s Megfelel6 eredmény (2 pont)

s Kevéssé megfeleld eredmény (1 pont)

¢ Nem megfelel6 eredmény (0 pont)
A teljesitmény értékelés eredményét (mindsitést), a maximalisan adhatdé pontszdmnak a
ténylegesen adott pontszamhoz viszonyitott aranya hatarozza meg
Kivaléan alkalmas (80 — 100%), Alkalmas (60 — 79%), Kevéssé alkalmas (30 — 59%),
Alkalmatlan (30% alatt)
Alkalmatlan a mindsités akkor is, ha a mindsitési teriiletek barmelyikének értékelése ,,0”, nem
megfeleld. A mindsitésnek valds tényeken, ténymegallapitasokon kell alapulnia és az ezekbdl
okszerti, objektiv kdvetkeztetések levondsaval, vildgos, egyértelmiien megindokolt értékitélet
meghozataldhoz kell vezetnie.
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Belso onértékelés

Cél:
e Olyan értékelési rendszer kialakitasa, ami a dolgozok feladat ellatasat hatékonyabba
teszi €s 0sztonzoleg hat a teljesitmény fokozatos javulasara

Térvényi hivatkozas: 2011. Evi CXC. Tv. A Nemzeti koznevelésrél 69 § (4), 86-87. §
326/2013. (VI11. 30) Korm. rend., 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rend. 145. § - 156. §
Helyi dokumentumok: SZMSZ; Hazirend; PP; Munkakori leiras; Eves munkaterv

., Az intézményi onértékelés folyamatos, otéves periodusokban zajlik, és ez alatt sor keriil a
pedagogusok és a vezetd értékelésére, az intézmény atfogd onértékelése az Gtéves ciklusban
egyszer torténik meg.”*

Az intész'nyi onértékelés teriileteihez kapcsolva az évente vizsgalando szempontok az
alabbiak:”

a) pedagogiai folyamatok

e az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkako6zdsségek terveivel

e atanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo tanév tervezése.

o apedagdgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden torténik az
egyénre szabott értékelés, amely az értékeld naploban nyomon kovethetd

o agyermek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a gyermeknek
¢s sziileinek/gondviseldjének

b) személyiség- és kozosségfejlesztés
o azintézmény vezetése ¢és érintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérol
o asziilék a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben

¢) az intézményben foly6 pedagodgiai munkaval 0sszefliggd eredmények
o nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket
o clismerések, kitiintetések
o clégedettségmérés eredményei (sziild, pedagogus)
e neveltségi mutatok

d) belsé kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacid
o apedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mitkodési koriiket, onallo
munkaterv szerint dolgoznak; a munkaterviiket az intézményi célok figyelembe
vételével hatarozzak meg
e az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkéjukhoz sziikséges
informéciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés

e) az intézmény kiilsé kapcsolatai

e azintézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsd partereit (az
informécioatadés szdbeli, digitalis vagy papiralapa)
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o apartnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik

f) a pedagodgiai munka feltételei
e az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges
infrastrukturat, jelzi a hidnyokat a fenntartonak
e azintézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
neveld-oktaté munka humaneréforras sziikségletérol
e a humanerdforras sziikségletben bekdvetkezod hidnyt, a felmeriilt problémakat idejében
jelzi a fenntartd szamara

A bels6 onértékelésben érintett pedagégusok latogatasanak alakulasa:

CSOPORT IDOPONT LATOGATOTT PEDAGOGUS:
SUNI 2016. januar 4. hete Csirmaz Andrea

MEHECSKE 2016. januar 3. hete Juhészné Szlavik Anna

KATICA 2016. januar 2. hete Téth Katalin

Felhasznalt irodalom:
OKTATASI HIVATAL Egri Pedagogiai Oktatasi Kozpont — Segédanyaga
OKTATASI HIVATAL Onértékelési kézikonyv
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4. Ertekezletek a nevelési év soran

4.1. Munkatarsi értekezletek
4.1.1 A nevelési evet elokészito értekezlet

vezeti: az 6voda vezetdje
ideje: 2016. 08. 31.

4.1.2.Féléves értekezlet

vezeti: az 6voda vezetdje
ideje: 2017. 01. 20.

4.1.3. Nevelesi évet értekelo ertekezlet
vezeti: az 6voda vezetdje
ideje: 2017. 06. 09.

4.2. Nevelotestiileti értekezlet

témaja: a verselés, mesélés, dramatikus jatékok

vezeti: 6vodavezetd

elokésziti: Csirmaz Andrea értékeld csoport (tartalmi vonatkozasban)
ideje: 2017. 01. 20.

4.3. Havi megbeszélések
ideje: minden honap els6 és harmadik hétfoje
vezeti: 6vodavezetd

4.4. Nevelés nélkiili munkanapok

A 20/2012. (VIIL 30.) EMMI rendelet 3. § (2) (5)-(7) bekezdése szerint a nevelési év soran
tapasztalatcsere latogatas, tovabbképzés és szakmai nap céljabol 5 nevelés nélkiili napot
tartunk, melyrdl a sziiléket 7 nappal a zarva tartest megeléz6en tajékoztatjuk, és az tigyeletet
igény szerint megszervezzik.
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5. A dolgozok csoportbeosztasa

5.1. Az 6voda nyitva tartasa lépcsézetes munkakezdéssel 6 *° — 17 6raig biztositja a
gyermekek nevelését.

Az 6voda teljes nyitva tartasa alatt 6voné foglalkozik a gyermekekkel.
5.2. Az 6vondk munkaideje: heti 40 ora

A gyermekcsoportban eltoltott kdtelezd 6ra mértéke: 32 ora
A neveléssel kapcsolatos feladatokkal 6sszesen 36 ora

5.3. Az dvodapedagogusok és a pedagogiai munkdt segitok csoportbeosztasa

KATICA " MEHECSKE
CSOPORT SUNI CSOPORT CSOPORT
ki kozE€pso csoport
iscsoport nagycsoport
Némethné Csirmaz Andrea Juhdszne L.
. Szlavik Anna
Ovodapedass K Gotten Gabriella
vodapedagoguso Kondekné Vastagné
Toéth Katalin Reményi Agnes Stark Emese
Pedagogial Pal Attilané
asszisztens
. . Gyorgyné N A o n
Dajka nénik Samu Andrea Molnér Méria Boros Enik6
Fejlesztopedagogus Medve Moénika
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6. Csalad ovoda kapcsolata

6.1. A ,,befogadas” megkonnyitése érdekében csaladlatogatason ismerkednek az 6vondk a
gyermekek otthoni koriilményeivel, a sziilok nevelési modszereivel, az egyéni
sajatossagokkal.

Hataridé: 2016. szeptember 15.
Felelosok: a csoportban dolgozd 6vondk

6.2. Sziiloi értekezletet tartunk ez évben harom alkalommal, melynek témdi:

6.2.1.
e az 0j Nemzeti koznevelési térvény néhany fontos valtozasa, Ovodank Hazirendje és a
Helyi Pedagogiai Programunk bemutatasa (4j gyermekek)

Gyermekjoléti rendelkezések — ingyenes étkezés
Informaciokérés a gyermekekrdl — Kis- és kozépsd csoport

Logopédus és Nevelési Tandcsado tdjékoztatasa a felmérésekrol, fejlesztési
feladatokrol, ismerkedés a csoport életével, elvarasok, aktualitdsok — nagycsoport

Ideje: 2016. szeptember 13.
Felelos: 6vodavezetd €s a csoportban dolgozo 6vondk

6.2.2.
e A batorito nevelés érvényesitése az vodaban és otthon, eredményeink
Aktualitasok, a masodik félév programterve
Ideje: 2017. januar kozepe
Felelds: Kis-kozéps6 csoport ovondi

e Iskolas lesz a gyermekem, a gyermekek iskola-késziiltségének szintje,
szakvélemények elkészitése. Aktualitdsok, a masodik félév programterve
Ideje: 2017. januar kozepe
Felelds: nagycsoportban dolgozé 6vondk

ovodavezetd

6.2.3.

e Ilyenek lettiink egy év alatt — beszélgetd kor sziiloi elégedettség kérdoivek kitoltése
A nyari €let el0készitése
Ideje: 2017. majus
Felelos: csoportban dolgoz6 6vondk
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7. Ovodank kapcsolatrendszere

Ovodank és nevel&testiiletiink az alabbi szakmai szervezetekkel all kapcsolatban:

Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel Egyesiilet
Kapcsolattartd: Varsanyiné Kondek Monika

Ovodavezet6k Munkakozossége
Kapcsolattartd: Varsanyiné Kondek Monika

Nemzeti Pedagogus Kar
Heves Megyei Kiildottség
elndkségi tag: Varsanyiné Kondek Monika

Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége (MATEHETSZ)
Akkreditacids bizottsagi tag: Csirmaz Andrea

8. A nevelomunkat segit6 sziil6i valasztmany

Elnok: Képe Szilvia
Tagok:
kiscsoport:
Képe Szilvia
Furucz Katalin

ko6z€ps6 csoport:
Kelemen Monika
Stuharné Zsamboki Nikoletta
Molnar Zsanett

nagycsoport:

Gyiire Melinda

Feladata: A SzMSz alapjan egyiittmiikodés a sziil6, a nevelGtestiilet €s az 6voda kozott.
A valasztmany a 20/2012. (VI11. 31.) EMMI rend. szerint véleményezési jogkorrel bir.
Koordinalo az 6vodavezetd
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Az 6voda eseményterve
2016/17. Nevelési év
IDOPONT PROGRAM FELELOS
Szeptember
08.31. Evnyito értekezlet a nevelGtestiilet és a pedagogiai | VKM
munkat segitd dolgozok részvételével.
08.24-09.15. | Csaladlatogatasok az 10j kiscsoportosok otthondban NGG, TK
01. Evnyitc')k az iskolakban NGG, TK, VKM
01. Bolcsodések fogadasa NGG, TK, GYSA,
PAZS, VKM
09. 01-t61 | Befogadas — folyamatos NGG, TK, GYSA,
PAZS, VKM
01. Dokumentumok megnyitadsa (Felvételi és mulasztdasi | VKM
naplo, Csoportnaplo, Csoportnaplo mellékletét képezé | Minden 6vond
dokumentumok (projekt tervek, tematikus tervek,
vazlatok, reflexiok), Gyermektiikor)
07. Ovi-galéria megnyito NGG
8-30. Csoportlatogatasok — A szokasrendek kialakitasa VKM
1.¢és 3. Havi programegyezteto értekezlet VKM
hétf6jén
4. hétféjén | A fejleszté munkakozosség mithelymunkaja TK, CSA, JSZA,
VSE, MM, VKM
(Munkakozosség munkatervének Osszeallitasa) (Mk. vez.: NGG)
13. Sziil6i értekezletek VKM, Minden 6n6
14. Munka tliz és Dbalesetvédelmi oktatasok a | VKM
17:00 munkatarsaknak. Jusztin Balazs
12-30. Az 5 évet betoltott gyermekek logopédiai és MSSST | VKM, MM, JSZA,
vizsgalata a Pedagdgiai Szakszolgalat altal VSE, CSA, BE
15-t61 Nagycsoportosok uszasoktatasa 10 héten at JSZA, VSE, MM,
BE, PAZS
15. A Munkaterv és az éves program Osszeallitdsa VKM, Minden 6n6
16. Munkaterv beadasa VKM
20. Megemlékezés a Vasutallomas bombazasarol VKM
24. »ONME” Ovodapedagogusok Orszagos | 6vondk
Egyesiiletének 0szi konferencidja
27.% 4 Oszi hangverseny és sziiret — csaladi nap JSZA
Sziireti mulatsag €s tanchaz Muzsikas Péterrel Minden dolgozo
27. 10:30 Ttizriad6 proba Minden dolgozd
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IDOPONT PROGRAM FELELOS
Oktober
03. Dokumentumok ellenérzése (Felveteli és mulasztasi | VKM
naplo, Csoportnaplo, Csoportnaplo mellékletét képezé | Minden 6vond
dokumentumok (projekt tervek, tematikus tervek,
vazlatok, reflexiok) )
03. 16:30 Réteg sziil6i értekezletek a tehetség-mithelyekbe jard | Mihelyvezetdk
gyermekek sziileinek
03-tol Tehetségmiihelyek megvalositdsa a 30 oOréds iitemterv | Mithelyvezetok
hetente szerint a nagycsoportos korta gyermekeknek
05. Kirandulas a Gyongyosi ZOO-ba Minden dolgoz6
Enek verseny a Szent Istvan Alt. Isk.-ban JSZA, VSE, CSA
1. ¢és 3. Havi programegyeztetd értekezlet VKM
hétf6jén
2. hétféjén | A szakmai fejlesztd munkak6z6sség mithelymunkaja NGG,
Minden 6vond
10-21. Ovi udvar virdgositasa a sziilokkel Minden dolgoz6
23. Unnepi megemlékezés, koszorizas Minden 6vond
3-28. Csoportlatogatasok — A szokasrendek kialakitasa VKM
November
07. Dokumentumok ellenérzése (Felvételi és mulasztasi | VKM,
naplo, Csoportnaplo mellékletét képezé dokumentumok | Minden 6vono
(projekt tervek, tematikus tervek, vaziatok, reflexiok) )
12. Ovodavezet6i munkakozosségi megbeszélés VKM
1. és3. Havi programegyeztetd értekezlet VKM
hétf6jén
2. hétfojén | A szakmai fejlesztd munkak6zosség mithelymunkaja NGG,
Minden 6vond
15-30. Nyilt napok a nagycsoportban JSZA, VSE, BE
15-30. Nyilt napok a kdzéps6 csoportban CSA, KRA, MMa
28. Adventi gyertya gyujtas (1.) — Téli galéria megnyitd NGG Minden 6nd
Varosi szakmai nap (Dr Buda Mariann ea.) 6vondk
KeépzOmiivészeti tehetségmithely Matyassy Gaborral VKM,
Minden dolgoz6
December
1. csiitortok | Havi programegyeztetd értekezlet VKM
05. Dokumentumok ellenérzése (Felveteli és mulasztasi | VKM
naplo, Csoportnaplo, Csoportnaplo mellékletét képezo | Minden 6vond
dokumentumok (projekt tervek, tematikus tervek,
vazlatok, reflexiok) )
05. Ovodéankba érkezik a Mikulas Minden 6vond
06. A Kossuth térre érkezik a Mikulas Minden dolgozd
Korcsolyazas megszervezése VKM, JSZA,
VSE, BE, PAZS,
CSA, MMOo,
MMa
Intézményi munkaterv 2016/17. 19
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IDOPONT PROGRAM FELELOS
December
3-11. Nyilt napok a nagycsoportban JSZA, VSE, BE
3-11. Nyilt napok a k6zéps6 csoportban CSA, KRA, MMa
2. hétféjén | A szakmai fejlesztd munkak6zdsség mithelymunkaja NGG,
Minden 6vond
16. Galagonya Babszinhaz az 6vodaban Minden 6vond
Tehetséggondozdi nyilt napot tartunk 6vodankban Ovodavezetd
Bemutatkoznak tehetségigéreteink miithelyvezetok
Adventi gyermekkoérus koncertje a templomban, vagy | CSA
Ovonéi korus az dvodaban
19. Karacsonyi iinnep, nyugdijasaink meghivasa Minden dolgozd,
VKM
21. Munkatarsak karacsonya VKM
Januar
9. Dokumentumok ellenérzése (Felvételi és mulasztasi | VKM,
naplo, Csoportnaplo mellékletét képezd dokumentumok | Minden 6vond
(projekt tervek, tematikus tervek, vaziatok, reflexiok) )
9-12. Félévi sziil6i értekezletek Minden 6vond
(Farsang hetének elokészitése)
1.¢és 3. Havi programegyezteto értekezlet VKM
hétf6jén
2. hétféjén | A szakmai fejlesztd munkak6z6sség mithelymunkaja NGG,
Minden 6vond
20 Félévi nevel6testiileti értekezlet VKM
' Verselés, mesélés, dramatikus jatékok CSA
Ovodavezetdi munkakozosségi megbeszélés VKM
30 —febr. 3. | Farsang hete Minden 6vond
Februar
Jan. 30 - Farsang hete, Minden dolgozo
febr. 03. Farsangi balok
1-2. Evszak koncert a zeneiskola ndvendékeivel Minden 6vond
6. Dokumentumok ellenérzése (Felvételi és mulasztasi | VKM,
naplo, Csoportnaplo mellékletét képezo dokumentumok | Minden 6vond
(projekt tervek, tematikus tervek, vazlatok, reflexiok)
Gyermektiikor)
1. és 3. Havi programegyeztetd értekezlet VKM
hétfojén
2. hétféjén | A szakmai fejlesztd munkakdzosség mithelymunkéja NGG,
Minden 6vond
6-28. Csoportlatogatasok — A szokasrendek kialakitasa VKM
Marcius
6. Dokumentumok ellenérzése (Felvételi és mulasztasi | VKM

naplo, Csoportnaplo, Csoportnaplo mellékletét képezo
dokumentumok (projekt tervek, tematikus tervek,
vazlatok, reflexiok) )

Minden 6vond
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IDOPONT PROGRAM FELELOS
Marcius
08. Tavaszi galéria megnyitd NGG
14. Emlékmii latogats, Nemzeti Unnep Minden 6vond
Ovodavezetéi munkakozosségi megbeszélés VKM
Viérosi szakmai nap (Mentalhigiéné, stressz kezelés) VKM, Minden
ovono
1.¢és 3. Havi programegyeztetd értekezlet VKM
hétf6jén
2. hétfojén | A szakmai fejleszté munkak6zosség mithelymunkaja NGG,
Minden 6vond
utols6 hete | Hazi mesemondé verseny NGG, TK
EFOP 3.1.1. helyszin és j6 gyakorlat VKM, CSA
Aprilis
3. Dokumentumok ellenérzése (Felvételi és mulasztasi | VKM,
naplo, Csoportnaplo mellékletét képezd dokumentumok | Minden 6vond
(projekt tervek, tematikus tervek, vaziatok, reflexiok) )
11. Vérosi mesemondod verseny NGG, TK
19. Locsolkodas Minden 6vond
1.¢és 3. Havi programegyeztetd értekezlet VKM
hétf6jén
2. hétféjén | A szakmai fejlesztd munkak6z6sség mithelymunkaja NGG,
Minden 6vond
9-28. Nyitott napok az 6vodaban Minden 6voné
Evszakkoncert JSZA
20-21. A Fold napjén tavaszi munkdk az 6voda udvaran Minden 6vond
Tavaszi futofesztival NGG, TK
Tehetségnap — Szakmai nap. Vendégségbe megyiink: A | VKM
Székesfehérvari Miivészeti Bazisovodaba Minden dolgoz6
Mentalhigiénés tréning VKM
Minden dolgoz6
28. Majusfaallitas az 6vodaban Minden 6vond
MAJUS
2-5. Anyék napja, mamak kdszontése Minden 6vond
8. Dokumentumok ellenérzése (Felvételi és mulasztasi | VKM,
naplo, Csoportnaplo mellékletét képezo dokumentumok | Minden 6vond
(projekt tervek, tematikus tervek, vazilatok, reflexiok) )
Ovodavezet6i munkakozosségi megbeszélés VKM
1. és 3. Havi programegyeztetd értekezlet VKM
hétf6jén
2. hétfojén | A szakmai fejleszté munkakozdsség mithelymunkaja NGG,

Minden 6vond
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IDOPONT PROGRAM FELELOS
Majus
22-26. Gyermekhét az 6vodaban Minden dolgozd
Apék napja Minden dolgozd
Nagyok bucstzasa Minden dolgoz6
Csaladi tehetségnap Minden dolgozé
Junius
Dokumentumok ellenérzése (Felvételi és mulasztasi | VKM
naplo, Csoportnaplo, Csoportnaplo mellékletét képezo | Minden 6vond
dokumentumok (projekt tervek, tematikus tervek,
vazlatok, reflexiok), Gyermektiikor)
3. Havi programegyeztetd értekezlet VKM
8. Nevelési évet értékelo értekezlet VKM,
Munkak6z6sségek
Csoport kirdandulasok Csoportok 6vono6i
VKM, EKE
Testiileti kirandulas JSZA, VKM,
EKE

Hatvan, 2016. szeptember 9.

Varsanyiné¢ Kondek Moénika
ovodavezetd

Intézményi munkaterv 2016/17.
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Gyermekvédelmi munkaterv
2016/2017. nevelési évre

FELADAT FELELOS: IDOKERET:
KOORDINATOR:
Ovodankban az tj gyermekek befogadasanak,
szokasrendszeriinkkel valé ismerkedésének Szeptember
figyelemmel kisérése, segitése. Csoportban dolgozé Ovodavezeté
Csaladlatogatasok elvégzése, sziilokkel valo 6vodapedagogusok.
megismerkedés. Dajka nénik
Anamnézis lapok kitoltése, kapcsolattartas a Folyamatos
sziil6kkel.
A csaladlatogatasok utan a hatranyos és Csoportban dolgozo Szept.- Okt. eleje
halmozottan hatranyos gyermekek dsszesitése a 6vodapedagdgusok Ovodavezeté

hatranyossag alapjan.
A gyermekek adatainak egyeztetése.

gyermekvédelmi felelOs.
Ovodatitkar

Gyermekvédelmi felel6s

Az évi kiemelt, specialis céljaink, feladataink Csoportban dolgozé Oktober vége
meghatarozasa, kitlizése csoportonként. 6vodapedagdgusok Gyermekvédelmi

A csoportnaplokban a gyermekvédelmi gyermekvédelmi felelds
dokumentumok kitoltése. felelos

A csoportokban folyo gyermekvédelmi munka Gyermekvédelmi
figyelemmel kisérése. felel6s

Logopédiai felmérés —5 évesek korében Gyermekvédelmi felelds | Szeptember Oktdber

A felmérés eredményei szerint a gyermekek Nagycsoportos Ovodapedagogusok
fejlesztésének elkezdése. 6vodapedagdgusok

A rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, | Ovodapedagogusok Ovodavezeté
3 éves kortol, hidnyzasok igazolasanak ellendrzése Ovodavezetd Folyamatos Ovodavezet

A sziikséges vizsgalatokhoz szakemberek Csoportban dolgozo Folyamatos

segitségének kérése. 6vodapedagdogusok Ovodavezeté

/Sziv. Szoc. Szolg., Pedagogiaia Szakszolgalat,
Pszichologus, Fejlesztd ped., Logopédus /

Gyermekvédelmi felelds

Gyermekvédelmi felel6s

Statisztikai adatok 0sszegytijtése, tovabbitasa. Csoportban dolgozé Szept. Okt.
/Ovodavezetd, Szivarvany Szocialis Szolgalat/ 6vodapedagdogusok
Gyermekvédelmi Gyermekvédelmi
felel6s felel6s
Nyilt napjaink az 6vodaban. Csoportban dolgozo
Kapcsolattartas a sziilokkel. 6vodapedagdgusok Folyamatos
A gyermekek fejlodési lapjanak megbeszélése. Ovodavezetd Ovodavezetd
Az elvégzett gyermekvédelmi feladatok Csoportban dolgozo
ellendrzése, probléma esetén azonnali kezelése. 6vodapedagogusok Folyamatos
Gyermekvédelmi felelés | Ovodavezetd
Beszamolo az elvégzett gyermekvédelmi Gyermekvédelmi Januar vége Majus vége
munkardl félévkor és év végén. felelds Gyermekvédelmi f.
Konferencian, talalkozokon vald részvétel. Az ott | Gyermekvédelmi Meghivas szerint
hallottak atadasa a kollégandknek. felel6s Ovodavezet

Gyermekvédelmi felelds

Hatvan 2016. szeptember 10.

Intézményi munkaterv 2016/17.

Némethné Gotten Gabriella

gyermekvédelmi felelds
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A fejlesztopedagégus munkaterve
2016/2017. nevelési évre

Feladat Felel6s/ Résztvevé |[Idépont Dokumentum
2016/2017. Nevelési évben a Heves Megyei
Pedagogiai Szakszolgalat Hatvani . . . . ,,
1 |Tagintézménye altal felmért, vizsgalt Fej lesztopeq? OguS Szeptember Fejlesztendd .
et 2 . e s Ovodavezetok gyermekek névsora
gyermekek Szakvéleményének Gsszegylijtése
az 6vodakbol
Egyéni vizsgalatok elvégzése. A fejlesztési . . . . -
2 tervek anyagénak dsszeallitasa Fejlesztépedagdgus Szeptember Fejlesztési terv
Id6pont egyeztetés az dvodakkal (Varazskapu |- ,,
3 Qvoda, Gesztenyéskert Ovoda, Mesevilag ?g?ii\;gzzgj( Sous iSZeptember -5 Munkarend
Ovoda, Csicsergé Ovoda) ! pedagog g
Sziil6i értekezleten vald részvétel az
ovodakban. Tajékoztatas az egyéni . B , L ,
4 fejlesztésrol, valamint az iskoliskor elétti Fejlesztopedagogus Szeptember Tajékoztatd anyaga
id6szak fontossadgarol.
. B . . . Fejlesztépedagogus Minden héten . - ,
5 |Fejleszt6 foglalkozasok Varazskapu Ovoda Fejlesztendd gyermekek hétfd és csiitortok Fejlesztési naplo
. B , . Iy Fejlesztépedagdgus Minden héten . - .
6 |Fejlesztd foglalkozasok Csicsergd Ovoda Fejlesztendd gyermekek kedd Fejlesztési naplo
7 Fejleszt6 foglalkozasok Gesztenyéskert és Fejlesztopedagogus Minden héten Feilesztési nalo
Mesevilag Ovoda Fejlesztend6 gyermekek|szerda és péntek ! P
. i , Folyamatos az (e L.
8 [Konzultacio a csoport dvonsivel Fej 1eszt0pe’dago%us adott Egye'nl fejlesztési
Csoportok 6vondi S naplo
intézményekben
Folyamatosan
. Fejlesztopedagogus egész évben Dokumentacio,
9 [Fogads 6ra Sziilok megbeszélt feljegyzések
idépontokban
Fejlesztopedagogus Januar
10 |Beszamol6 a fejlesztés eredményeirdl Ovodavezetok ., Fejlesztési naplok
s L. félév végén
Csoportok 6vondi
Sziil6i értekezleten vald részvétel az
11 ovodakban. Téjékoztatas az egyéni Feileszté pedacdous Januar, Téaickoztatd anvaca
fejlesztésrdl, valamint az iskolaskor el8tti ! pedagog L. félév végén J yag
idészak fontossdgarol.
Ovodavezetok
12 |Eves értékelés a fejlesztés eredményeirdl Fejlesztopedagogus Majus, junius Fejlesztési naplok

Csoportok 6vondi

Hatvan,2016.09.10.

Intézményi munkaterv 2016/17.

Medve Moénika
fejlesztépedagdgus
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Véleményezés, elfogadas, jovahagyas

1.) Elfogadas

A Hatvani Varazskapu Ovoda 2016/2017. évi intézményi munkatervét a nevelStestiilet és a
teljes munkatarsi kor 2016. augusztus 31-i évnyito értekezletén megismerte és elfogadta.

2.) Ervényesség, hatalyossag
Az elfogadott munkaterv a 2016. szeptember 1 — 2017. augusztus 31-ig érvényes.

Hatalya az 6voda valamennyi alkalmazottjara kiterjed.

3.) Nyilvanossaga
A munkaterv nyilvanos, betekintésre megtalalhatd az 6vodavezetdi irodaban.

Kelt: Hatvan, 2016. szeptember 10.

Varsanyiné Kondek Moénika
ovodavezetd

Intézményi munkaterv 2016/17. 26
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1. Helyzetelemzés é$lhb adatok a 2016/2017-es nevelési évre

1.1. Személyi feltételek

Munkavallal6i létszam

A munkavallaloi Iétszamunk a nevelési év kezdéskoeetkedképpen alakult:

Munkakor Hatvani Vorosmarty téri Ovoda
ovodavezet 1
ovodavezét helyettes 1
ovodapedagogus 7
pedagdgiai assziszter|s 1
ovodatitkar 1
dajka 3

Osszesen 12

OvodapedagogusainKiskolai végzettséigk, tobben szakvizsgazott pedagdgusok)(3 f

e 116 - gyogytestnevél

e 116 - minéségfejleszi

e 116 - preventiv és korrektiv pedagdgiai pszichologia
e 116 - k6zoktatas vezét(folyamatban)

Az 6vodatitkar napi 6 6raban végzi feladatait.
Minden dajka szakképzett.

2016/2017-es nevelési évben tovabbra is integrakaeljuk ovodankban a gyermekeket.

Az alapito okiratban megjeldltek alapjan.

Gyermeklétszam alakulasa

Az intézményben a f8helyek szdma: 80

CSOPORTOK SZEPTEMBERI LETSZAMA

Intézmény 1 2 3 Osszesen| Féréhely
Hatvani Cs. | Kiscsoport| K0z€p$ | Nagycsoport 3
- csoport
Vorosmarty 80
téri Ovoda | &Y' 26 27 25 78

A csoportlétszam két csoportban tullépi a @5 de az 6vodai féhelyek szaméat nem haladja
meg.




1.2. Targyi feltételek

Sajnos az elmult két évben, intézményinkben nerh febljitdsi munka. Reméljik, hogy
ebben a tanévben mar mi is részestlhetiink egy kidslujitasok megvaldsitasaibol.
Csoportszobaink festésre szorulnak, a folyosémdbdaia is cserére var. Dolgozdéink régota
varnak (ANTSZ elvaras is) egy ebéddialakitasara. Mar tdbb éve a munkavédelmi bearas
is feljegyzésre kerill a balesetveszélyes jardrotérnvald cseréje. Mivel az életiinket a Kiils
burkolat méretileg meghatarozza, az egyébkéntligitfesra szoruld tét feldjitasaval lenne
kivitelezhet a tettér beépitése. (Szeretnénk, ha megvaldsulhatng, dogros legrégebbi
ovodajaban, egy ovodatorténeti emlékszobat aladstivek ki.)

Koltségvetésink figgvényében megkezdtik a textdsgéjét az ovodaban.

A Szent Gyorgy Lovagrend jovoltabdl néhany butodptkink, mely az irodai munka
segitségére van.

Alapitvanyunk rendszeresen segiti az oOvodai élékoaését. Minden csoportba kerdlt
.Soasztal” és ,s6babzsakok” kerultek beszerzésre.

Tornaszobank eszkozeit fejleszteni kivanjuk, hoggpacialis tartasjavitdé testnevelés és a
mindennapi mozgas még hatékonyabba tudjuk tenni.

A csoportokba jar6 gyermekek szllei és a Samsungkatarsai folytatjiak a megkezdett
munkat, az udvari kerités lefestésében.

Szakmai anyagainkat a koltségveti##ds az alapitvanyunk tamogatésaval szerezziik be.
Dajka nénijeink munkajat egy nagyobb teljesitmépprszivoval segitettiik, a mar lecserélt
mosogep mellett.

Az udvari jatékaink ellefrzésének eredménye alapjan, ugy latjuk, hogy médkkedeni a
jatékaink cseréjét, megujitasat, melyet részbenségletéstl, részben az alapitvanyunk
tamogatasaval kivanjuk kivitelezni.

Az 6voda informatikai hatterét is sziikségsizenne fejleszteni.

Célunk, hogy minden csoportnak legyen fényképépe és, hogy az 6vd néniknek a
csoportjaikban is rendelkezésre alljon a szamitogeamely a csoportokban folyd

tevékenységeket is gazdagitana.




2. Pedagogiai elveinkd feladataink

2.1. Az ovoda alapvet nevelési elvei

* agyermek jogainak érvényesitése,

* agyermek érzelmi biztonsaganak megteremtése tsiteles, éiméenygazdag,
harmonikus feffdésének ékegitése,

» agyermek 6ndllésaganak biztositasa,

* agyermek egyéni fejlettségének megfelatpesség, illetve személyiség
fejlesztése a tevékenységi rendszeren keresztll,

» csaladi és 6vodai nevelés 6sszehangolasa,

* a kommunikacios és kooperacids képességek fejtesatedvodai élet folyaman.

Pedagogiai munkank soran kiemelt feladatunk:

« Erzelmi biztonsagot nyujt6 csaladias légkor megheése és megtartasa.

» Kornyezettudatos nevelés, az egyénenként valtatiélédki sziikségletek
maximalis kielégitése, dvasa, védeése.

e Anyanyelvi nevelés-, ami az egésznapi 6vodai éktedtja.

o Jatékos tapasztalat és ismeretszerzeés és tevékitetdee

* A koteled dokumentumok pontos, szakskeezetése a pedagdogiai kompetenciak
tikrében.

* Atanfeligyeleti elletirzésre és mifsitésre valo folyamatos felkészilés.

2.2. Kotele® adminisztracios munkak

Ovodapedagoégusok:

* az 6vodai csoportnapl6 vezetése minden 6vodapedagak koteled,

* mulasztasi napld, gyermekek hidnyzasahoz kapcsalokdmentumok

* év eleji csoport szintfelmérés,

» gyermeki fejbdés Utemél feljegyzés, kapcsolddé fejlesztési feladatok,
» féléves és év végi értékelés a csoportok éleésra gyermekekt,

* munkaid nyilvantartas,

» reszortokhoz tartozé adminisztralasi feladatok (katerv, beszamolo),

* igény és elégedettség mérése &ivrd

fejlesz pedagogus:

» szakvélemények alapjan egyéni fejlesztési terv
» fejlesztési napld vezetése
e év Vvégi beszamold

GYI1V (gyermekvédelmi) fefis:

» gyermekek szociokultaralis felmérése, kulonos tegbtial a halmozottan hatranyos
gyermekek felmérése,
» kapcsolattartas a munkahoz kapcsolodo szakszadgékds




» kapcsolattartas az érintett sikKel,
e munkatervkészités,
o féléves és év végi értékabeszamolo.

mihelymunkak vezgéit
nagycsoportos koruakithelyfoglalkozasai

» ,Zene-ovi’ — Almasi Hedvig

o FiUrkész” — Szabo Istvanné

« ,Ugyes kezek” — Ocsainé Csabai Zita

« ,Mocorgoé-torna” — Acsné Bordas Csilla

* ,Meseszinpad” — Nagyné Juhasz Gabriella

. Porgs-forgd” néptanc — Sarmanyi#szi Krisztina

» éves munkaterv 0sszeallitasa
e év Végi értékdl beszamolo

Palyazati részvétel:

Ovodank referencia intézményként (fenntarthatosdigizak) niikodik kozre a Szamalk Zrt.

TAMOP-3.1.2-12/2 ,Hazafias és honvédelmi neveldsiicpalyazatban.

Varosi vezeaf 0vonsi munkakdzdsseg

» éves munkaterv 0sszeallitasa
* tanévenként 4 konzultacié
e év Véqgi értékdl beszamolo

vezeb: Padanyiné Kalocsai Edit
tagok: a varos veze&bvorji

2.3. Tovabbképzeések

Minden évben igyeksziink az aktualis feladatokndta(mazkodva az 6vodaba jaré gyerekek
képességeihez) megfdiddépzéseken részt venni.

Fontosnak tartom a naprakész jogszabalyi ismeridegtie a kollégadk szakmai &ségeinek
fejlesztését tovabbkéepzésekkel.

A minéségi pedagogiai munka emelésére idén is szeretm&ra, dajka nénik, a pedagogiai
asszisztens és az Ovodatitkar is bekapcsolodhdtre@narszagos szakmai talalkozokba.

A 2016/2017-es tanévben Sarmany@ézi Krisztina megkezdi tanulmanyait a BME
Kbdzoktatas vezét szakman, mely szakvizsgas képzeés.

Padanyiné Kalocsai Edit ebben a tanévben fejeai K@zoktatas vezéitszakvizsgajat.




Konkrét elképzelések az Ovoda tovabbképzési ékdiamasi terveben. Almasi Hedvig is
bekapcsolodik az ovifoci fetitképzésébe, igy mar minden csoportunkban leszeggy-

Ovorg, aki e tevékenységi tertleten is szakképzett.




3. Az 6vodai nevelés rendje

Ovodai nevelési év: 2016. 09. 01. - 2017. 08. 31.
Szorgalmi id: 2016. 09. 01. - 2017. 05. 31.
* Oszi sziinet 2016. november Bt 2016. november 4-ig

(utolso tanitasi nap okt.28. — élganitasi nap nov.7.)

* Téli szlinet 2016. december 22t 2017. januar 2—ig
(utolso tanitasi nap dec.21. — éfanitasi nap 2017. jan.3.)

OTavaszi szunet 2017. 4prilis 13-tol 2017. 4prilis 18-ig
(utolsé tanitasi nap apr.12. — élsanitasi nap apr.19.)

* Nyari sziinet Iskolai szlinet 2017. janius 16-t6l augusztusgBl
Ovodai varosi tgyelet 2017. janius Bl-taugusztus 19-ig

Az 6voda 2016. junius 30-ig van nyitva

Nyari Ugyelet az 6vodakban:

Hatvani Szazszorszép Ovoda 2017. jdlius 03-tol 2017. julius 14-ig
Hatvani Voérosmarty téri Ovoda 2017. jdlius 174l 2017. julius 28-ig
Hatvani Napsugar Ovoda 2017. jdlius 314l 2017. augusztus 11-ig
Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda 2017. augusztus 14t 2017. augusztus 25-ig

Nyitas: 2017. augusztus 28. hétf

Nevelés nélkili munkanap: nevelési évenként 5 nap

El6zetes szidli felmérés alapjan tigyelet szervezése.

A szubket a nevelés nélkili munkanagtl 7 nappal értesitjik és gondoskodunk a
gyermekek Ovodai ellatasarol.

Nevelés nélkili munkanap:

2016. november — szakmai nap
2017. januar — szakmai nap

2017. junius — tantestileti kirAndulas




Az iskolai szunetek idején a gyermeklétszam lecsiklovodank azonban nyitva tart. A
szubk koéreben az éketes felmérést kouen az igenyeknek megfebein szervezzik meg az

Ovodai ugyeletet.

4. Rendszeres munkakonzultaciok

A szokasrendnek megfeten heti rendszerességgel tartjuk.
A munkakonzultaciokat az ovodavezé&armikor 6sszehivhatja az aktualitastol Gy
Az egyenb feladatelosztds tervezésénél, az Ovodavehataskorétl atad feladatokat a

vezet helyettes hataskorebe.

Munkakonzultaci6 feladata:

« Ovodapedagégusok szakmai konzultaci6i, helyi fdlida koordinalasa,
informaciocsere, tanfolyamok tapasztalatai.

* Minden hénapban az évodapedagdgusokkal az akfelddatok megbeszélése.

» Szakmai értekezletek egy-egy konkrét témara épitve.

» Dajkakkal, az Ovodatitkarral és a pedagobgiai assmissel minden hoénapban
megbeszélés az Utemezettaktualis feladatokrol.

e Az Ovodavezdikkel a varosi munkaktzosség munkatervében meghatdak
alapjan.

* Az intézménnyel kapcsolatban &&gzolgalatok és intézmények vedeel rendszeres
konzultaciok.

A fenntartd képviséie és az Ovodavez#dt rendszeres egyeztetése az aktudlis
feladatokrol.

* Intézményi 6nértékelési csoport Utemezett konzidikac
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5. Az 6vodavezat benntartézkodasi rendje

Az intézmény hivatalos munkaidejében fételezebnek kell az épuletben tartézkodni. Az
ovoda vezdtie napi beosztds alapjan latja el a vézefeladatot. Az dvodavezét
akadalyoztatasa esetén a vézéelyettes, illetve az SZMSZ-ben és egyéni munkakor
leirasban rogzitett ovodapedagogus latja el a dstbdakadalyoztatas esetén a Kjt. szerint a

rangidds évodapedagogus.

5.1. Fogado o6rak

« Ovodavezet: Az 6vodaban barmikor étetes egyeztetés alapjan.

« Ovodavezét helyettes: Az Gvodaban barmikotegtes egyeztetés alapjan.

« Ovodapedagbgus: Az 6vodaban barmikézetes egyeztetés alapjan (javasadt 18-
15 6ra kozott)

» Gyermekvédelmi felék: Kulon fogadonap nincs az intézményben, az ésdékl
minden nap megtalalhatjdk a feélst 11-13 ora kdzott.

» Fejleszb pedagdgus: Az dvodaban toltott napjatizetes egyeztetés alapjan.
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6. Dolgozdk csoportbeosztasa

Hatvani Voérosmarty téri Ovoda

CSOPORT

OVONO

DAJKA

Kiscsoport

Sarmanyn®szi Krisztina
Szabo Istvanné

Mardédi Melinda

Kbzép$ csoport

Acsné Bordas Csilla
Almasi Hedvig

Tothné Szabados Szilvia

Nagycsoport

Nagyné Juhasz Gabriella
Ocsainé Csabai Zita

Feketéné Szal Andrea

Pedagdgiai asszisztens

Pintér Szilvia

Ovodatitkar

Nagyné Kiss Edina

Az 6vodapedagogusok heti valtasban, délés délutan, lépégetes munkakezdéssel

dolgoznak a csoportokban:

Ko6tott munkaid (32 6ra):

8%-13%°
70147

Péntek: 8%-12%°
730_1330

Neveléssel le nem kotott munkéaidheti 4 6ra, melyet a vedeszikség esetén szabalyozhat.

A dajka nénik reggeles és délutanassmakban dolgoznak haromhetente valtva (napi 8 6ra):

Reggeles: -14%

Egy hét reggeles tiszakot, két hét délutanos koveti.

A pedagdgiai asszisztens munkaideje (napi 8 6P21&°

Délutanos: &-17°

Feladat fiiggvényében mdédosithatd. Mindharom csbanrellatja a feladatat.

Ovodatitkar munkaideje (napi 6 6raf*a4®

Feladat figgvényében mddosithaté.
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7. Reszortok és egyéb megbizottak

Ovodavezet

Padanyiné Kalocsai Edit

Ovodavezeé helyettes

Szabd Istvanné

Alapitvany elnoke

Ocsainé Csabai Zita

Kdzalkalmazotti Tanacs tag

Almasi Hedvig

Gyermekvédelmi megbizott

Nagyné Juhasz Gabriella

Munkavédelmi és kornyezetvédelmi felds

Ocsainé Csabai Zita

Egészségvedelmi alsegély megbizott

Almasi Hedvig

Kodnyvtarfelel 6s

Szabd Istvanné

Programszerves Mindenkori nagycsoportos
dvodapedagdgusok
Sporteszkéz Acsné Bordas Csilla

Szertarfelelés

Sarmanynészi Krisztina

Szerepjatek kellekek és babok

Nagyné Juhasz Gabriella

Zenei eszkdzok

Almasi Hedvig

Dekoracioé

Tothné Szabados Szilvia

Csoportokhoz kapcsolédd dekoracios,
kellékek, eszkdzok készitése (varras)

Pintér Szilvia

Tisztitészer felebs

Nagyné Kiss Edina

Csoportmunka szerves (technikai)

Feketéné Szal Andrea

Tiizvédelem, Energiafeldis

Feketéné Szal Andrea

Adminisztracios feladatok
(fénymasolas, nyomtatas)

Nagyné Kiss Edina

Onértékelési csoport vezdije

Acsné Bordas Csilla

Onértékelési csoporttagok

Ocsainé Csabai Zita

Sarmanyné)szi Krisztina
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8. SZK vezebség tagjali

SZK elndke
Dr. Fekete Boglarka

Kiscsoport

Monok Péter
Szonda Katalin

Kbzép$ csoport

Karacsony Monika
Kerékjartd Monika
Petroczkiné Rajna Moénika

Nagycsoport

Dencs Szilvia
Fehér Emese

Az SzK vezatisége tanévenkeént két alkalommal tléseznek.

Feladatuk:

e az 6voda munkatervében, a skt érint pontok véleményezése,

» a Mikulds és fenyiinnep, illetve a farsangi rendezvénylink megszesétmahn valo

részvétel,

» aszubk véleményének képviselete, az 6vodai életet&tigtekben.
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9. Nevebtestiileti értekezletek

2016/2017
1. 2016. szeptember 06.
Téma: 1. EU-Synchronic Kérnyezetbiztonsagi Kft. Munkag#di,
kornyezetvédelmi ésizvédelmi oktatés.
Eléad6: Jusztin Balazs
2. 2016. szeptember 13.
Téma: 1.2016/2017 nevelési év intézményi munkaterv itetéese,
elfogadasa.
2. Tanévinditas aktualis feladatai.
Elbad6: Padanyiné Kalocsai Edit
ovodavezét
3. 2017. januar

Téma: 1.Az el$ félév értékelése. Masodik félévi feladatok.

Elbad6: Padanyiné Kalocsai Edit
ovodavezét

4. 2017.janius:
Téma: 1. Nevelési év értékelése.

Elbadd: Padanyiné Kalocsai Edit
Ovodavezét

2Rhelymunkat végz kollégak beszamolgja.
d&aldo: csoportvezék

5. Szakmai napok:
1. Intézményi 6nértékelési dokumentum elkészitdstaigamata.
2. Rajzolas, mintazas, kézimunka tevékenység tantal
korosztalyra tortét lebontasanak kidolgozasa.
3. A klls vilag tevekenység megismerése, tartalmi kidolgazas

korosztalyonként.

15




2016. szeptember 06.

Téma:

2016. szeptember 13.

Téma:
2017. januar

Téma
2017. janius

Téma:

10. Munkatarsi értekezlet

1. EU-Synchronic Kérnyezetbiztonsagi Kft. Munkedeémi,
koérnyezetvédelmi ésizvédelmi oktatas.
El6ado: Jusztin Balazs

1. 2016/2017 nevelési év intézményi munkaterv reshése,
elfogadasa.
2. Tanévinditas aktualis feladatai.

Elbad6: Padanyiné Kalocsai Edit
ovodavezét

Félévi értékelés, nyari szabadsagolas tervezése.

1.Szorgalmi id értékelése

2.Aktualitasok
* a nyari udvari élet megszervezésigdodo feladatok
« feldjitasi, nagytakaritasi munkak megszervezése

Felebs: Padanyiné Kalocsai Edit
Ovodavezét

Nevebtestiileti és munkatarsi értekezlet barmikor d6sshehd, ha az intézmény dolgozait

vagy az intézmeényt éribikkérdésekben kell déntést hozni.
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11. Kapcsolattartas a szifikkel

El6zetes egyeztetés alapjan a ézidrmikor betekintést nyerhet az évodai nevelésbe.
A Helyi Pedagogiai Programok hozzaférhdisége:

* Az intézményen belll megtalalhaté a vér@todaban. Az 6vodaban elolvashatd, de
el nem vihed.

* Az 6voda honlapjan.

Szilbk tajékoztatasa:

* szUbi értekezleteken,

* hirdettablan, az 6voda honlapjan,

* acsalad és az ovék egyeztetése alapjan, csaladlatogatason,

* egyeni beszélgetésekre adrelegyeztetett ifhontban, a fogadooran lehetséges.

Felelds: 6vodavezét, vezeb helyettes, csoportban dolgozé évodapedagogusokaetatitkar

Szorgalmazzuk a szl igényeinek és érdeddésének megfelél szakmai konzultaciok
szervezeset.

Kllonbsen az egészségfejlesztés teriletén terveeldaklasokat és konzultaciokat. Olyan
szakemberek bevonasaval (gyermekorvospn@ddietetikus, egyéb szakorvosok) tervezziik,
akik kdzel allnak az 6vodas korosztalyhoz és agment helyezik ditérbe.

Gyermeknevelés az alapoktél: (kiscsoportos best&dgk, gyermeknevelési tanacsok

szubknek, szakemberei).

11.1. SzUbi értekezletek

2016. elg félév
1. Osszevont értekezlet minden szélrészére

* Az 6voda révid bemutatasa, hagyomanyai
» Helyi pedagogiai program ismertetése

» Hazirend

» Aktudlis feladatok

» Alapitvanyi tajékoztatd

Elsado: Padanyiné Kalocsai Edit, Ovodavezet
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2017. méasodik féléev
2. Ertekezlet nagycsoportos szigk részére.
* Az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejletszbgf, a fejlesztés lehietégei

» Iskolai beiratassal kapcsolatos igazgatéi és Get@gékoztatas

Felelds: vodavezdt
Elsada Szakszolgalat munkatarsai
fejleszt pedagogus

11.2. Csoport szibi értekezletek

2016. szeptember

* Az Uj nevelési év feladatai

A befogadas, az 6vodai élet folyamata, szokasremdkz

A varhato fejlettségi szintek korcsoportonként{ipgyermekek befogadasa

Aktudlis feladatok

Logopédiai fejlesztés, és a fejleqzeédagdgus feladatai

Feleldsdk csoportban dolgoz6 6vodapedagdégusok
2017. januar

» Farsang élkészliletei, szervezése
» Félévi 6vodai élet értékelése
» Az iskolara valo felkészités a fejlettsegi szinti@krében

+ Aktudlis feladatok

Felelgsdk: csoportban dolgozé évodapedagdgusok

Az értekezletek témaitdl fugen rendszeres meghivast kapnak az évodaval
munkakapcsolatban |&szakemberek.

» Papainé Rados Maria (logopédus)

» Kurucz Agnes (fejlesstpedagogus)

» Varosi Szakszolgalat szakemberei

e Toth Gyorgyné (vésho)

e Dr. Harmat Enik (gyermekorvos)

* Az 6voda életéhez kapcsolddo szakemberek

18




12. Az intézmény egyuttnikodése

12.1. Kb6zds programok szervezése, az 6voda — iskalaveb munkajanak
erositése.

» Hatvani Kossuth Lajos Altalanos Iskola
« Hatvani 5. Sz. Altalanos Iskola
« Hatvani Kodaly Zoltan Ertékkozvetits Képességfejlesziltalanos Iskola

« Ujhatvani Romai Katolikus Altalanos Iskola

Eqgyittmikddés formai:

* nyilt napok, bemutatd 6rak megtekintése,
* tanitordk, ovodapedagogusok kélcsonds tapasztalatcseréje,
» iskolai szervezéselsadasokban val6 részveétel,

* Unnepekhez kapcsolddo rendezvényeken valo részvétel

Tervezett koz6s programok az iskolakkal, nagycsoptwsaink részére

A Hatvani Kossuth Lajos Altalanos Iskola, a Hatv&niSz. Altalanos Iskola, a Hatvani
Kodaly Zoltan Ertékkozvetités Képességfejlesziiltalanos Iskola, és az Ujhatvani Romai
Katolikus Altalanos Iskola altal szervezett progokma (sport, kézives, szihi forum, stb.)
elvisszik, illetve értesitjuk a gyermekek sziléiggy a szamukra érdekes programokba
kapcsolodjanak be.

Fontosnak tartjuk, hogy a ssél megfeleb informéacidkkal rendelkezzenek a valasztott
altalanos iskola programjairdl.

A felkinalt lehebségekidl valogathassanak a s#k| de egy-egy alkalommal a gyerekek a
csoportjukkal és az 6vo nénijeikkel vesznek réspragramokon (pl.: kardcsonyi koncert,
»Nyuszi-kupa”, Egészségnap)

Iskolak segitségnyujtasa az 6voda rendezvényeihez

« Hatvani Kodaly Zoltan Ertékkdzvedies Képességfejleszhiltalanos Iskola
helyet biztosit az 6vodai farsanghoz.

Fontosnak tartanank a szakmai konzultaciokat addgkalsés kollégaival, melyen leliség
lenne az 6voda — iskola atmenet Ujbdli atgondotasar

A tapasztalatok megosztasara, javaslatok, elképaiel@egosztasara.
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12.2. Kapcsolattartas az intézményekkel

Alkalmanként a nagycsoportosok latogatjak a Hatvaajgs Mazeumot, a
Grassalkovich Mvelédési Haz rendezvényeit, a Varosi Konyvtarat, a
Széchenyi Zsigmond Koényvtarat, a Vadaszati Muzewsdbalériat.
Felelds. 6vodapedagogusok

Szervezett varosi gyermekprogramokon valé részveétel
Felelds. 6vodapedagogusok

Az 6voda védndje, és orvosa, munkaterv alapjan latja el a rendsze
egeszségugyi vizsgalatot (az életkorhoz kotbtustaizsgalatokat nem az
ovodaban végzik).
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13. Gyermekek részeére tervezett programok — Az 6ved
szolgaltatasai

13.1. Heti rendszerességgel ithodé tevékenységek

Fejleszb pedagogus orarendje

Név Id6pont Napok
Kurucz Agnes P-12° kedd
Hitoktaté 6rarendje
Név Id 6pont Napok
Mozséarné Fischer Agnes (ki 15°-15% csUtortok
Logopédus orarendje
Papainé Rados Maria A sblkel egyeénileg egyeztetettddontban,
« tartasjavito torna: heti 1 alkalom
* zeneovi: heti 1 alkalom
» képességfejlesztés atlag folotti kepefiség
gyerekeknek: heti 1 alkalom
e dramajaték: heti 1 alkalom
* vizudlis képességek fejlesztése: heti 1 alkalom
e tnc, mozgas: heti 1 alkalom
* angol (téritéses): heti 1 alkalom uBgi Krisztina (kulés)

A logopédiai ellatas a Hatvani 5. Sz. Altalanosolékan torténik a gyermekek részére. A
szubnek kell gondoskodnia arrdl, hogy a logopédiai &igizasokon a gyermeke

megjelenjen.
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13.2. Szervezett programok - varosi rendezvények

Program megnevezése Datum Felelosok
Szureti felvonulas 2016. szeptember Qagycsoportt?an dolgozo
ovodapedagogusok
Idések kbszontése 2016. ok,tpber Qagycsoportt?an dolgozo
2017. majus ovodapedagogusok
Varosi adventi risor 2016. december nagycsoportos @kon
Futofesztival 2017. aprilis Qagycsoportt?an dolgozo
ovodapedagogusok
nagycsoportos
Véarosi mesemondoé verseny 2017. aprilis o6vodapedagogusok,
szUubk
nagycsoportos

Szervezett Uszas

2016. szeptember-
november

ovodapedagogusok, pedagog
asszisztens

Szervezett korcsolyazas

2016. november-
2017. februar

k6zép$ és nagycsoportos
ovodapedagogusok, pedagoég
asszisztens

Szervezett tenisz

2016. szeptember-
november

nagycsoportos
ovodapedagogusok, pedagog
asszisztens

Ovifoci

2016. szeptember-
2017. majus

Kollar Péter
Nagyné Juhasz Gabriella

* Havi rendszerességgel tervezink a gyerekeknek adadvalain belll, ks

kozrenmikodokkel, interaktiv, zenés, babo$atiasokat.

iai

iai

iai

Az Ovodai beiratkozas idejében (aprilis-majus) tébéget biztositunk a leethd

ovodasok szileinek, hogy betekintést nyerjenek amkdhétkdznapjaiba.

* Az Ovodai élet az év folyaman barmikor megtekinthedbzetes egyeztetés alapjan.

22




13.3. Unnepek, megemlékezések

Program megnevezése

Datum

Felelbsok

Allatok vilagnapja

2016. oktdber 4.

csoportban dolgozé

ovodapedagogusok

Megemlékezés 2016. oktdber- csoportban dolgoz6
Mindenszentek, Halloween |november ovodapedagogusok
Mikulas 2016. december c'soportban d}olgozo
ovodapedagogusok

Advent, Fenglnnep 2016. december c'soportban d}olgozo
ovodapedagogusok

Adventi misor a Varoshazan| 2016. december c'soportban d}olgozo
ovodapedagogusok

Farsang, télbucsuztato 2017. februar c'soportban d}olgozo
ovodapedagogusok

Megemlékezés 2017. marcius 15. c'soportban d}olgozo
ovodapedagogusok

Majélis 2017. mjus 1. c/;soportban d,olgozo
ovodapedagogusok

. , . csoportban dolgozo
Anyak napja 2017. majus 6vodapedag6gusok
Nevelési év zarasa, L csoportban dolgozo

. . 2017. majus-janius | ; .

Blcsuzo Unnepély ovodapedagogusok
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13.4. Hagyomanyok

Program megnevezése Datum Felelosok
Gyermekek szuletésnapjanak, = csoportban dolgozo
2 P . . olyamatos 2 .

névnapjanak meginneplése ovodapedagogusok

AQvent, Luca}zas o 2016. december (;soportban dplgozo

Néphagyomanyok apolasa ovodapedagogusok

Adventi vaséar a szk részére 2016. december ovoda dolgoz6i, SZMK

Agvepthez kapcsolo kézives 2016. december ]

délutan csoportban dolgozo

Hysvgthoz kapcsolodo kézrnes 2017, MArCiUS ovodapedagogusok

délutan

Farsang (nyilt Gnnepség) 2017. februar ovoda doig&ZMK

Hl,Jsvet ] o 2017. 4prilis (;soportban dplgozo

Néphagyomanyok apolasa ovodapedagogusok

Gyermeknap 2017. majus gsoportban dplgozo
ovodapedagogusok

Csaladi nap 2017. janius az 6voda 6sszes dolgozdja

Plinkosd 2017. majus csoportban dolgozo
ovodapedagogusok

Ovodai kirandulas 2017. majus és csoportban dolgoz6

csoportonkeént junius ovodapedagogusok

Helyi kirAnduldsok ) csoportban dolaozé

- Zagyva part Evszakonkeént ~S0p 09

b ovodapedagogusok

- SBI6hegy

Az 6voda dolgozéinak Gnnepe:

1. Gyermekmosoly dij atadas, minden év decemberében

Egy 6 (a szubk és dolgozok szavazatai alapjan)

2. Kdz6s Karacsonyi vacsora

3. Pedagogus nap, minden év juniusaban
Az év legaktivabb pedagdgusa
Az év legaktivabb dolgozéja
Egy — egy & (a dolgozbk szavazatai alapjan)
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14. Ellengrzés

14.1.Az elleérzés teriletei és szempontjai:

A neveb-oktatd munka ellefrzésének célja az intézményben folyé tevékenység
hatékonysaganak mérése, annak feltardsa, hogy mmilyerileten szikséges az
ovodapedagogusok munkajat segiteni,6sieni, rendelkezésre allnak-e szikséges
felszerelések, kell-e korszesiteni, feldjitani a segédeszkozoket.
Alapelvek

* Az ellerrzés mindig az elleginzott fél tudtaval torténik.

* Az ellersrzés idpontjat legaldbb egy héttelbeé kdzoini kell.

» Az ellersrzés tapasztalatait az 6vodapedagogusokkal eggénidg kell beszélni.

o Az értékeb jelentésre az értékelt észrevételt tehet.

» Az ellerbrzés tapasztalatait 6sszegezni kell, és sziuksdgneseézkedési tervet

kell kidolgozni.

Az ellendrzési terv kiterjed:

* agyermekekre,
* azintézmény dolgozoira,
* avezetdre,

e azintézmeényre.

Az ellendrzések célja:

. szakmai munka torvényessége, hatékonysaga,
. dontések élkészitese,

. tartalékok feltarasa,

. szabalyok, szabalyzatok szerinti munkavégzes,
. bels rend és fegyelem,

. intézmeényi ugyvitel,

. vagyonveédelem.

Figyeljink még eiteljesebben a kbévetelmények és elvarasok kovewezdtedrzésére és
objektiv értékelésére.

Az ellersrzések segitik az évoda ndsegi munkajanak végzesét.

A gyermekek és az alkalmazottak munkdjanak értékbkz a kdvetelményeket az alabbi

dokumentumok tartalmazzak:
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» Pedagogiai program

s SZMSZ

» Hazirend

e Intézmeényi 6nértékelési terv

e Munkaterv

e Munkakori leirasok

* Egyéb szabalyozok

* A csoportok dokumentacioi: csoportnaplo, gyermdiegikdését nyomonkovét

fejlodési naplo

Ellenérzési joggal rendelkeznek:

. Ovodavezet

. Ovodavezet helyettes

. Munkak6z6sség vezit

. Valamennyi pedagdgus a gyermekek neveltsége, kigpasa csoport rendje,

tisztasaga teriletén.

Az ellerbrzések szakmai irdnyat a pedagogus életpalya nhbaeaell megtalalhatéd

kulcskompetenciak adjak:

1.
2.

Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyietainiudas.
Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezésendsgaaldsitasukhoz kapcsol6dé

onreflexiok.

3. Atanulas tamogatéasa.

A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyénadmadd érvényesilése, a
hatranyos helyzét sajatos nevelési igétiywagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiusdgyermek, a tobbi gyermekkel egyitt tokiésikeres neveléshez,
oktatashoz sziikséges megféleiddszertani felkésziltség.

A gyermekcsoportok, kozosségek alakulasanak segitéfesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kulonbdz tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracidégékenyséq,
osztalybnoki tevékenység.

Pedagogiai folyamatok és a gyermekek személyidédigének folyamatos
értékelése, elemzése.

Kommunikacio és szakmai egyutikdés, problémamegoldas.

8. Elkotelezettség és szakmai féldégvallalas a szakmai ftigjeseért.
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A csoportlatogatasok javasolt ellefirzési és értékelési szempontjai:

e az 6vodapedagogus, mint vezet

* az 6vodapedagogus szakmai felkésziiltsége

* apedagogus nevelési stilusa

* aneveb szakmai attitdkészlete

e aneveb kommunikacios kulturaja

* milyen volt a tevékenység szervezése

e pontosak voltak-e a nevglutasitasok

* pontosan tortént-e a tevékenységek vezetése

* hogyan tortént a differencialas

» akozvetlen és kdzvetett iranyitas aranya, annajosmasa

* hogyan tortént az értékelés (egyedi, csoportos)

* agyermekek kapcsolatrendszere, a riegsla gyermekek kapcsolata

» acsoportban dolgozo feltiek egymas kozotti munkamegosztasa

* akovetkezetesség elvét hogyan hasznaljak az 6eddgpgusok

* mennyire motivaloak a tevékenységek kezdeményezézabvodapedagogusok

« afelkindlt jatéklehéségek kreativitasa

* mennyire rugalmas az 6évodapedagdgus az iranyéeékenyseégek és a jatekbol
kivonas esetében

* acsoportok szokasrendjének betartasa és betartathden esetben megtorténik-e

» agyermekeknek van-e leiségik véleménynyilvanitasra

Valamennyi csoportot érinté idészakos ellefirzések:

Szeptember — oktéber — november és majus— junius

. Csoportnaplok, mulasztasi naplok, szi@rtekezletek, pedagogiai nedel

munka, dajkai munkak ellérzése.

. Munkavédelmi ellebrzés.
. Unnepélyeken, a gyermeki élet eseményeivel kapiwsotakalmakon vald
részvetel.
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Pedagodgiai munka tervezett elleérzése:

Az adott tanév: oktéber, november

januar, marcius
Az ellerbrzések minden latogataskor kiterjednek a csopoaokiolgozé dajka nénik
munkajara, illetve a neuemunkat segét pedagodgiai asszisztens munkjara is.
Az Ovodatitkar az ugyviteli és minden mas admimé&zbs munkgja folyamatos szakmai
felligyelet mellett torténik, hiszen szoros egyiittgdesben dolgozik a vezdeel.

Az ellerbrzéseket az ellémzési tervben meghatarozott személyek végzik.

14.2. A pedagbdgus miésitések és tanfelligyeleti elldimzések tervezete:

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kbznevebksalapjan, az intézményben varhaté

tanfeligyeleti és mifsitési eljarasok a 2016/2017-es tanévben.

Szabo Istvanné az egyetlen 6vodapedagodgus, aldsitési eljarasra volt jeldlve. Mivel

V4

statuszban), igy a modositott 326/2013 (VIII.300ridanyrendelet alapjan tordini fogjak az

eljarast.
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14.3. Pedagdgiai munka teruleteinek idrendi ellenérzési tervezete:

A PEDAGOGIAI ELLEN ORZES
TERVEZETE IX. X. XI. XII. l. Il [l. V. V. VI. VII. VIII.
Felvételi ebjegyzési napld ov ov ov
o . . - oV oV -
Felvételi és mulasztasi naplo (O) AVH AVH oV
. . . ov | OV oV - oV
Ovodai csoportnaplé AVH | OVH AVH ov AVH
Gyermeki fejpdés nyomon kovét Qv | oV ov BV Qov
dokumentacio OVH | OVH OVH OVH
Statisztika, normativa igényléséhez oV ov
kapcsol6dd dokumentumok OVH OVH
, ] oV oV
Kapcsolattartas a szikkel OVH AOVH
Ovodai csoportban végzett ov oV ov oV
nevebmunka/évodai foglalkozas OVH OVH
Kirdndulas QV QV QV
OVH OVH | OVH
Unnepek, hagyomanyok és kiils Qov ov ov | ov
megjelenésik OVH OVH OVH | OVH
Nevebmunkat kozvetleniil sedgimunkaja | - . oV . .
(dajka, pedagogiai asszisztens, évodatitl«ér?v OVH OVH OVH oV
Munkarend — munkafegyelem o o o
OVH OVH OVH
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14.4. Az 6vodavezétcsoportlatogatasainak terve:

A

Idépont Csoport Tervezett tevékenység Ovodapedagogus
2016. szeptember kiscsoport Befogadas folyamata, szokasrendszealitaba Sarmanyng)sm I,<r|s,zt|na
(folyamatos) Szabd Istvanné
2016. szeptember mindharom Szubi értekezlet csoportos ovék
csoport
Jatékba integrélt matematikai tartalom . . -
2017. januar nagycsoport | fejlesztésének leh&tégei (differencialas, egyeéni Nagyne_Jghasz G.ab.“e"‘
' . - ' Ocsainé Csabai Zita
fejlesztés)
2017. januar mindharom SzUbi értekezlet csoportos 6vék
csoport
Jaték: csoport iranyitasa, Uj feladatokhoz )
. - kapcsolodo szokasrendszerek kialakitdsa Acsné Bordas Csilla

2017. februar kézépscsoport | . ey L. )
(differencialas) Almasi Hedvig
Jaték irdnyitasa
Jatékba integralt képességfejlesztés — a mese-yers,

2017. mArcius Kiscsoport a kqub wlag 'te\'/ekepy_ megismerese es a rajzolasSarmanyne'é)sm I,<r|s,zt|na
festés, mintazas, kézimunka tevékenységeken Szabo Istvanné
keresztul.

2017. aprilis nagycsoport Zeneovi Almasi Hedvig
2017. aprilis k0zep$ csoport ,Mocorgd” torna Acsné Bordas Csilla

€s nagycsoport
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2017. aprilis nagycsoport ~Furk-esz” Szabo Istvanneé
2017. 4prilis nagycsoport Ugyes kezek Ocsainé Csabai Zita
2017. 4prilis nagycsoport Meseszinpad Nagyné Juhabriella
2017. aprilis nagycsoport Jarjunk tancot Sarmanys@ Krisztina
2017. majus micnso(l)fgirrcim Tanévzard és nagycsoport bucsuzé 0sszes érintetd 6v
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15. Onértékelési rendszer kiépitésével kapcsolatfedadatok

A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevebéss a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet

alapjan az intézmények onértékelési rendszertregiitiei.

Az Onértékelés céljaaz intézmény pedagdgiai munkajanak éségére hatast gyakorld

elvarasok megfogalmazasa, 6sszhangba helyezésgameény sajat céljaival.

Kiterjed: a pedagogusra, a veded €s az intézmeényre.
Folyamata:
Megvalositas:
* Pedagogus onértékelése (kompetenciak tikrében).
* A vezeb onértékelése (0t tertlet).

* Az intézmény onértékelése (hét terllet).

2015. augusztus 31-én a néiettilet egyetértésével az intézmény ugeekijelolte az

onértékelési csoport tagjait:

Vezet: Acsné Bordas Csilla
Tagok: Ocsainé Csabai Zita

Sarmanyn®szi Krisztina

A csoport munkajat segitve mindharom kolléga fetk8sszakmai konzultacion vett részt, az
Oktatasi Hivatal altal szervezett, TAMOP-3.1.8-090110-0004 palyazat keretében.
20156szén és 2016 januarjaban megtorténtositések és tanfeligyeleti eltemések mar az
onértékeléssel kiegészilve zajlottak.

A 2016/2017-es tanévben, a még kidolgozas alait Alzeti €s intézményi onértekelés
lezarasa torténik.

A torvényi valtozasoknak megfeleltetve tesszik magszikséges modositasokat a

szabalyzéban.
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16. Gyermekvédelmi munkaterv

Az elb6z6 évben tortént torvényi valtozasok — 3 éves kdwtbeless vodaztatas, ovodas kord
gyerekek ingyenes étkezési latmige — lehékéget biztositanak a gyermekek életébe, a
csaladok életébe valo betekintésre. Eppen ezésetek tobbségében a prevencidval nagyon
sok gyermekvédelmi probléma kikliszébothet

Szeptember 1-jén az évodapedagogus kollegakkavelés ev elején szokasos felméréseket
megtesszik, konzultadlunk az ismeretek alapjan etteges problémakrol.

Feltérképezzik a most O6vodaba étkegyyermekek csaladi hatterét raszorultsag
szempontjabol.

Tovabbra is figyelemmel kisérjik azeb évben, gyermekvédelemben résztdvgyerekek,
csaladok helyzetét, visszatériink egy-egy témalobzarhatosan keresve a megoldasokat.
Tovabbra is élink a csaladlatogatés lébé&gével, ami mindig segiti a probléma megoldasat.
Ebben az évben is lelistge lesz gyermekeinknek nagyon sok, a varos sdtavezett és
finanszirozott programokon részt venni pl.. Uszémisz, korcsolya, foci, kulturalis
programok, stb.

Az elozé években mar megtapasztaltuk, hogy ad@ezbiatran fordulnak hozzank segitségeért,
most év elején is tajékoztatjdket a gyermekvédelmi feléd munkdjarol, elérhéségéél, és
batoritjukéket, hogy merjenek jelezni és segitséget kérni.

A gyerekek tisztan jaratasa a gyerekkdzosségbeyondgntos, amire az 6vo nénik, i,
gyerekorvos mindig felhivja a szl figyelmét. Nagycsoportosaink szilkség esetén egyen
fejleszti foglalkozasokon, illetve logopédiai foglalkozasokvehetnek részt szakemberek
irdnyitasaval. Ezzel is hozzajarulunk a gyermelgdseséges féjtieséhez.

Az esélyegyerdiség jegyeben lehi&tégik van a hatranyos helyizetyerekeknek részt venni
az 6vodan bellli tehetséggondozésban.

A tehetségigéretek kivalasztasanal a kollégak naggafigyelnek a kilénésen tehetségesnek
igérked gyerekek nivelésére, ahol ingyen fedezhetik fel rejtett érilédte

A varosban megrendezésre kérulminden gyermekvédelmet émnttémaban tartott
eléadason, konferencian, konzultacion részt veszek,ittaszerzett ismereteket, tudast
igyekszem munkaba beépiteni.

A jovére nézve szerethém az eddigi eredményeinket magtads tovabb dwviteni,
gyakorlati, élethelyzeti példakbdl Ujabb és eredyeéebb OGtleteket, javaslatokat tenni egy-
egy tertleten a hatékonyabb gyermekvédelmi murdekében.
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Kotelezettségemnek eleget téve félévi és év végpdrmolot készitek a munkamrdl. Minden

véltozast, esetet az 6vodaveézel megkonzultélok, a torvényeket kozésen értelnikezz

A rendelkezésre allo informaciok alapjan:

Nagyné Juhasz Gabriella

gyermekvéedelmi feléks

Hatranyos | Halmozottan | Gyermekvédelmi
Csoport helyzeti hatranyos tAmogatasban | Ingyen étkezk
megnevezése HH (f6) helyzeti részesl t
HHH (f 6) GYVT (f6)
kiscsoport | - | - 9
kdozép$ csoport | - | - 2 20
nagycsoport i 6 19
Osszesen: 1 | 9 48
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17. Heti rendszerességgel ikddé tevékenységek tervei

17.1. Gyogytestnevelés ,Mocorgo torna” éves munkatee

A gyogytestnevelés célja:

- a foglalkozasokon meghatarozott feladatok meguv@egival tartdsuk anatomiailag
helyessé valjon, megestdjon +izomvazuk, és mozgaskoordinaciojukstlpn,

- a jatékos gyakorlatokon keresztil egészségugyi l@mudik javuljanak. Koézben
szerezzék meg, és igényeljék a mozgast,

- fokozatosan fefldjenek az di-ligyesség-gyorsasag terlletén, majd teherbirasuk,
kitartasuk,

- tevékenységek rendszeressége és a feladatok vékia#isen fejpdjon figyelmuik,
gondolkodasuk, koncentraciojuk.

A gyogytestnevelésen olyan gyerekek vehetnek régi, orvosi diagnozissal rendelkeznek
vagy a kollégabk ajanlasaval lehéséget kaphatnak azok a gyerekek, akiknek
mozgaskoordinaciés problémaik vannak, és a 6sagényli az Ovoda altal biztositott

lehetiséget.

A csoport létszama, az egyéni bandsmaod alkalmagasa differencidlas szamos lefsgige,
mind a fejlesztésnek egy Ujabb esélyt tarnak amgkek elé, megadva a lebeéget a
fejlédésre testi-, értelmi-, érzelmi-, és szocialisletgken is

A csoportot mosolygos fejek dygesével is 0sztbnzom a tevékenységeken vald aktiv
részvételre, amelyek berajzolasa soran remek afkalgilik az egyéni értékelésre és az
onértékelésre is.

A csoportot év elején megfigyelem és megvizsgalom.
A medgfigyelés altalaban a teljgdi€pességikre, egyuttikodésikre iranyul. A szes
(vizsgélat) soran tébb szempontbdl feljegyzéselészitek elvaltozasaikrol. Amelyek
irAnyt mutatnak a gyogytestnevelés anyaganak, tekdivalasztasaban.

A tevékenységek tervezéseénél, szervezésénél fighelaseszem a hely méretét és a létszam
nagysagat. Egy tudatos tervezést igényel a csapovilé egyuttnikodés, hogy a
gyogytestnevelés valoban elérje céljat.

Diagnozisok:
- hanyag tartés
- fokozott hati kifozis
- fokozott agyéki lordozis
- fokozott kifolorddzis
- lapos hat
- aszimmetrikus tartas
- mellkas deformitasok (tyakmell, télcsérmell)
- oObesitas
- lab deformitasai (harantboltozat és boka)
- mozgaskoordinacios problémak
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Minden foglalkozasd feladata:

has- és hatizom ésités

nyujtas, mobilizalas

legzs gyakorlatok

talpboltozat efsitése, a mezitlabas tornaval

A foglalkozasok 6 feladatai minden foglalkozas allando részét kéfgezeket a gyakorlatokat
rendszeresen vegeztetjik, mert elengedhetetlengéelelé korrekcios és prevenciés munka
erdekeében.

November

Feladatok:

Allapotfelmérés (hat- és hasizom, egyensulyérzélfiggelése, mozgaskoordinacio,
ers és alléképesség szempontjabal)
Helyes testtartdas megéreztetése (allas, ulés, meddrelyzetét megérezdet
gyakorlatok)
Testséma fejlesztése (testrészek ismerete) a hedgimrtas szempontjabol fontos
testrészekre (lapocka, vall, has, medence, térd)
Izomtonusok (feszesités. lazitas)
Nyujtas kulonos tekintettel a combhajlitd, @sthorpasz, mellizmokra)
Mobilizalas (gerinc, vall, csijzilet)
Alapvet gimnasztikai gyakorlatok elsajatitasa
Utanzo6 gyakorlatok elsajatitasa
Jatékokutanzé gyakorlatok felhasznélasaval: kutyafogéfagitfogo, nyuszi fogd, pok
fogd, gombdc-palacsinta, gyikok és légy, terpeszfog
+ Otletadd labtorna 1X
December

Feladatok:

Helyes jarasra ravezegyakorlatok

Utanzo gyakorlatok haladassal

Térpercepcio fejlesztés, futads kdzben végrehajtott

Szem-lab koordinacio fejlesztése

Utanz6 gyakorlatok segitségével vallov-, has- Zoditi efsités

F6 szer babzséak és karika

Jatékok babzsakkalkélba dobas, babzsak j¢s, babzsak foglald, szabadulas a
babzsakkal, mocsarjaras, babzsakos fogo

Jatékok karikavalugroiskolak, véd a karika, hazatlan mékus

+ Otletado labtorna 1 alkalommal

Januar

Jarasgyakorlatokkal tartasjavitas, egyensulyéragdsiztés

Tamaszgyakorlatok (vallov lapocka izmainakstése)

Klaszasok, maszasokoet, hatra, oldalra, szlalomba, gerincmobilizalas)

Téri tajékozbédas fejlesztése akadalypalyak seditatg(fel-, le- és atmaszasok,
atbujasok, irdnyvaltoztatasok, fel-, le- és atléggs

Egyensulyérzék fejlesztése

F6 szer pad (forditott padon, emelt padon, éejemelked)

Jatékok pad felhasznalasaval (hid&pitz-viz-repib, helyfoglald)
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Februar

Mellkas tagitas, mellkas fejlesztés

Légz torna

Egyensulyérzeék fejlesztés

F6 szer nagylabda (Ulésben rug6zasok és gimnasztikaiapathk) hason fekvésben
mély hatizom ajsitése, hanyatt fekvésben nyujtas, egyensulygyatiodrlkilonbo#
testhelyzetekben, paros gyakorlgtok

Jatékok nagylabdaval, szabadulas a labdatdl, kiglwdrlabda hason fekve, szazlabu
Jatekok bottalbotgyijtés, hoki, valtéverseny, kapd el a botot

+ l4btorna

Marcius

Alloképesség fejlesztés (hosszantarté kiiszassakamsal, utanzé gyakorlatokkal)
Mozgaskoordinacio fejlesztés, szem-kéz, szem-labdioaciofejlesztés

F6 szer labda (guritasok, lettések-ellenparok, labdaeszgtritva, lelitéssel,
dobasok-elkapasok also-, félss egykezes dobasokkal, tartasjavitas labdaval)
Jatékok labdaval: kidobas célba dobas, labdak&rgetlabda, labdacica

+ labtorna

Aprilis

Altalanos eénlétfejlesztés koredzések kulonBomszerek felhasznalasaval (pad,
szonyeq, bordasfal, zsamoly, karika, nagylabda, )

Klaszasok, maszasok kotél segitségével a talajterds padon

F6 szer: Bordasfal és pad (at-, fel- lemaszasok,fét,lebujasok, csuszasok ferde
padon, tamaszgyakorlatok és fliggések, &atjgsok, tovahaladasok fliggésben,
fuggoallasban.

Jatékok ugyanaz, mint a pad gyakorlatoknal kiegészitwel@sfal felhasznalasaval

+ labtorna

s -

Majus

Futas k6zben mozgaskoordinacioik (koordinaciofejies)
Szabadtéri foglalkozasok az udvari szerek k&ddgeit felhasznalva, mozgasiigyesség,
erd, alloképesség és egyensulyérzék fejlesztése

Légz gyakorlatok

Alloképesség fejlesztés, sokmozgasos testnevetékoja a szabadban (futd, fogo
jatékok)

Otletadd labtorna

Bemutato foglalkozéas a sslld részére

Acsné Bordas Csilla
gyogytestneveél 6vodapedagogus
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17.2. ,Zeneovi’ éves munkaterve

Dalanyag:

Mit jatsszunk lanyok...

Hol a, hol a, borso, kasa...
Gyere Kata tancolni...

Zabot viszek a malomba...
Rétes, kerekes...

Alma, alma...Gryllus V.
Kiszéradt a didfa...

Ostoring, ostoring...

Elj6tt a karacsony.. Kovacs Barbarg
Hull a hé, hull a ho...

Fehér karacsony... Gryllus V.
Hipp, hopp farsang...
Vékony vaszon lepéd..
Csujogatasok

Békavacsora

(Gryllus V.)

Eresz aldl...

Hold, hold...

Hova mész te kisnyulacska?
Hol jarsz, hova mész, Erzsébet
kiralyné?

Hopp Juliska...

Hallod-e te kis nyulacska? Gryllus V.

Csigabiga... Gryllus V.
Debrecenbe kéne menni...

BUjj, bujj zéld &g...

Kerek a kdposzta...

Alruhés kiralylany... Kovacs Barbar
En elmentem a vasarba...
Somvirag... Gryllus V.

Mondokak:

Akinek a szeme kék...
Fardik, fardik a libam...
Kis utcaba sit a nap...
Egyedem, begyedem bd...
Egyszer egy idben...
Mese, mese, matka...

Készséqfejlesztés:

metrumérzék

ritmusérzék

a/ ritmus

b/ sziinetek helye

c/ itemhangsuly: 2-es, 3-as, 4-es
lUktetés

d/ tempd: motivumhangsuly,
sorhangsuly

e/ osztinato, dinamikai érzék
hangmagassag-dallamérzék,
hangsulyérzék, (hangfajtak,
hangszerek ismerete)

bels hallas

intonacios készség, hangképzeés
tonalitas érzék

zenei memoria

zenei improvizacios készség
erzelmek, hangulatok kifejezése a
zenében

recitacio fogalmaval val6 ismerkedé
(énekbeszéd)

zenei fogalmak: méiités, dalritmus,
dallamvonal, szolmizéacié, ritmusok
gyakorlo nevei, 6t vonal, ének és
beszéd 6sszehasonlitdsa, hal-hang
gyors-lassd...

zenehallgatasra nevelés
utéhangszerek egys4db hangszere
hasznalata a dalokhoz alkalmazkod
(dob, cintanyeér, ritmusbot, nyeles
csen@, szancsent xilofon...)
mozgas, térforma: esztétikus,
egyutenii mozgas, valtozatos
térforma, jatékos tancmozdulatok
zenei alkotokedv: zenei kérdés-fele
kitalalasa, sajat szbveg, mese
énekelve

ritmuszenekar-Legyél Te is
karmester! alapmozdulatok
bemutatasa, gyakorlasa

A

va

et
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ZENEHALLGATAS

Hangszerrel kisért dalok:

- Osz szele... Gryllus V.

- Jardanyi-Sényi Z.: Hervad mar a lombnak...
- Ures a fészek...

- WS: Galagony...

- WS: Bobita

- WS: Szancseny..

- Mennyksl az angyal...

- Esik a hd, csuszik a szan...
- Csendulj-perdilj...

- Hallgatag erd... Gryllus V.
- Tavaszi szél...

- Maszkabal... Gryllus V.

- Somvirag... Gryllus V.

- Zelk Z.: Este jo...

Zenentivek:

- Vivaldi: 4 évszak

- Saint-Saéns: Az allatok farsangja

- Debussy: A tenger

- Schumann: Tavaszi szimfonia

- Mozart: Német tdnc

- Mozart: Varazsfuvola

- Kodaly: Gyermek ésdikarok

- Csajkovszkij: Diotord (balett)

- J. S. Bach: Karacsonyi oratérium

- Presser-Sztevanovity-Horvath: A padlas (musical)

Almési Hedvig
ovodapedagogus
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17.3. ,Furk-ész” csapat éves munkaterve

A csapatfoglalkozasok heti egy alkalommal rendsmsrekerilnek megszervezésre. A
foglalkozasok tartalma szoros Osszefliggésben van Gamdai nevelés orszagos
alapprogramjaval és a helyi programmalé6tétbe keril a tevékenységekben megvalosulo
tanulasi folyamat és a komplexitas a tevékenys¥gldatek kozott, épitve a gyerekekzdtes
tudasat.

Tagjai: Nagycsoportos koru gyerekek, melyek a csoporth@god6 ovowk megfigyelései
alapjan kerilhetnek be a csapatba. Jeligknzkiemelked értelmi képesség, logikus
gondolkodas, nagyfoku kreativitas, j0 beszédkészearsapatmunka.

Célja: A kiemelked képességek tovabbfejlesztése specialis feladdtoldkaekenysegekkel.
A csapatmunka, a leleményesség, jatékosséigrbe helyezeése. Ismerkedes az interaktiv
tablaval, hasznalataval. Onall6 feladatvégzes, éapo, kommunikacio fejlesztése.

A foglalkozasok felépitése:

1/ a ,kerekasztal’ beszélgetés az adott témabardékék, megallapitasok, dsszefliggések
megfogalmazasa,

2/ mozgasos feladatok, szabalyjatékok,

3/ csapatepdtkdzos tevekenyseégek, jatekok,

4/ egyéni feladatmegoldasok, feladatlapok,

5/ értékelés.

Témakorok

Oszi témak:

Furkész csapat megalakulasa, firkész zaszlo elésezi

Mit szeretnénk flirkészni? — rajzoljuk le!

- Kilénleges”észi termések megfigyelése, ,vizsgalata”. (Erdekemju répa, tok,
kukorica, stb.),

- egészseges életmodiszi gyumolcsok, zoldsegfelék,

- az alma atja (ha megesszik, mi torténik vele, milgon halad a testlinkben?),

- allatok vilagnapja,

- Marton napi érdekességek,

- Halloween napi érdekességek,

- kisérletek, egyszerfizikai 6sszefliggések felfedeztetése.

Téli témak:

- téli kisérletek: hokristalyok, jég megfigyeléséitiezés, olvasztas, egysier
kisérletek),

- idojards osszefliggése az évszakokkal, ok-okozati figgresek levonasa,
megfigyelések végzése,

- mit tudunk a Télaporol? érdekességek, torténetek,

- akaracsony — a szeretet Uinnepe,

- az északi — déli sark ,lakoi”: (allatvilag, életmdabszkimok),

- afarsangi karnevalok: hazai — kulféldi,

- abusdjaras érdekességei,

- magyar termékek.
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Tavaszi témak:

tavaszi idjaras jellegzetességei, ok-okozati 6sszefliggesefagaimazasa,
a fold, a nap, a csillagok — jatékos kisérlet d forgasaral,

az évszakok valtakozasa,

a napszakok, tevékenységek dsszefliggései,

honapok — sziletésnapok, ezzel kapcsolatos jatélamatok,

az én anyukdm — beszélgetés az anyak napjarokasakidl,

kulonleges jarrivek (pl.: tolégballon, libed, tengeralattjaro),

Mi leszek, ha nagy leszek?,

marcius 15. megemlékezés.

Kisérletek, kisérleti témak:

terepasztal készités — viz Utjanak megfigyeléseokban, cérendszerben,

testek tulajdonsagainak megfigyelései egyisfieikai kisérletekkel (konny, nehéz,
lebeg a vizen...),

id6jarassal kapcsolatos megfigyelések télen, tavagsaplasztas, olvasztas), & h
tulajdonsagai,

ndvények, termések részeinek nagyités vizsgalata,

epitések kulonbdzeszkozokbl (varak, tornyok).

Szabd Istvanné
ovodapedagogus
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17.4. Ugyes kezek éves munkaterve

A mar megléd, és megtapasztalt ismeretekre épitve alakitomrkiilzelymunkam feladatait
és a kulonbdi technikakat.

A mar bevalt letszammal, 4-5 gyermekkel képzelem felglalkozasokat.

Ebben a munkaban olyan gyermekek vesznek részt, rakyy érdekidést mutatnak a
kézmives tevékenységek irant, valamint atlag felettidesgggel rendelkeznek.

A célom az, hogy o6rommel tevékenykedjenek, Ujra s alkossanak, probaljak
megvalositani elképzeléseiket.

Fontosnak tartom, hogy megismerkedjenek (] techkida alakuljon képi és plasztikai
onkifejezéstik. Tovabb fétjon, ebsodjon finommotorikajuk, szem-kéz koordinaciojuk.
Gyakoroljuk a sikban valo téri tajékozddast.

Tervezett technikai leh&tégek:

- Esztétikai érzékik, kreativitasuk tovabb dejk.

- A laza, kotetlen alkotas kozben jo kozosségi saeldakuljon ki. Oriljenek sajat és
egymas munkéinak is. Segitsék egymast, ha szilkserav

- A nevelési év folyaman figyelemmel kisérem az diduinnepeket, jeles napokat, az
évszakok valtozasait.

- Ezekhez igazodva allitom 6ssze a kilortbditeteket.

- lgény szerint munkainkkal megsegitjuk a ,MeseszifipaZene-ovi”, ,Porg-forgs”

néptanc eszkozigényeit is.

Ocsainé Csabai Zita
ovodapedagogus
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17.5. Meseszinpad éves munkaterve

A 2016-2017-es nevelési évben ismét Uj gyerekcsborindul a Meseszinpad
tehetségrihely, ahovd most a sajat csoportombdl tudok a @gattémmel kivalasztani
gyerekeket. Kénnyebb dolgom lesz, hiszen mar ismege gyerekek mese, dramajaték,
szereplés, bator megnyilvanulas iranti érddikkét. Tudom, hogy ki rendelkezik ehhez
szikséges adottsagokkal.

Eqgész év folyaman fejlesztahdompetenciak:

szocialis képességek fejlesztése:
(érzelmi, erkolcsi, kbzosségi nevelés)

értelmi képességek fejlesztése:

testi mozgas fejlettség:

érzemi-akarati fejlettség:

kommunikacidés képesséq fejlesztése:

egymas elfogadasa, egyutikddés,
segibkészseg, egymashoz valo
alkalmazkodas, tlrelem, probléma
helyzetek megoldasa, 6néllésag
megfigyelés, figyelem, emlékezet,
gondolkodas, képzelet, elemi
kovetkeztetések levonasa,
onkifejezés, kreativitas féjtlesének
elésegitése a tevékenységeken
keresztll, a tevekenységek altal

a mesék fordulatainak megértése
szem-kéz, szem-lab koordinacio
fejlesztése, nagymozgasok, téri
tajékozodas fejlesztése, ritmikus
mozgas fejlesztése, testbeszéd
kifejezésfejlesztése, helyes testtartas
a légdgyakorlatok kézben

erzelmi rdhangolédas az adott témara,
motivacio kialakitasa és megtartasa
kitartas ebsitése a foglalkozasok
soran

pozitiv érzelmek éisitése
beszédkészség fejlesztés,
szokincsBvités, onallo dsszefugg
beszéd a vers, mese, kitalalt
torténetek altal, mondatalkotas
képesséq fejlesztése, gondolataik,
véleményeik megfogalmazasanak
szavakkal valo kifejezésének
megsegitése, 6nallé
véleményalkotasra val6 torekvés

Az eddigi tapasztalataim alapjan ebben az évbeyaidighangsulyt szeretnék fektetni a
tiszta, szép, hangsulyos beszédre, a helyes artikua, a beszéd kdzbeni helyes
levegivételre. Az év végére szeretném elérni, hogy batrdjanak 6nalléan is &dni egy
meseét, torténetet ugy, hogy k6zben megéljek anésigket, esemeényeket, és érezzék jol

magukat ebben.

A foglalkozasok szervezeti forméjaltalaban mikrocsoportban tevékenykedink, de énall

egyeéni szerepvallalassal.

Fontosnak tartom azt, hogy legyen Iéiségik a szemlétiesre (kilé megfigyebként), és
barmikor bekapcsolédhassanak az adott mesébe, jdtékiz, stb.
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A foglalkozdsok maodszerei:beszélgetés, bemutatas, magyarazat, tevékenydedtet
megfigyelés 6nall6 megvaldsitas, egyéni elképzalépjan, dicséret, batoritasdids hely
biztositasaval.A foglalkozasok felépitése:
1/ érzelmi rAhangolddas érintéssel, beszélgetéatmbotfelmérés)
2/ 1égdgyakorlatok, a mar megismert médon
3/ a b téma elkezdése: mese, vers vagy kitalalt tortiehedlgozasa
4/ 6sszefligy beszéd — szovegmondas, gyakorlas tobbféle képslbadasmaod, feldolgozas
5/ - bevezdt dramajaték: a mar ismertek vagy Uj bemutatasa,
- vagy mesehallgatas az ov@lsadasaban.

Dramajatékok gjjteménye, ami az év folyaman valtozhat:
1/ Koncentracios jatékok:
- CsoOndben add tovabb... (kérben egy gyerek)

- Kiraly-, kiralynévalasztas (kits bel$ tulajdonséag)
- Nevek gyakorlasa (én nevem,djtkinek megy)
- A kirdly parancséra...

2/ Kapcsolatterenités bizalomjatékok:
- rokonszenvebangforras (csukott szemmel a hang iranyaba)

- kapcsolddas (zenére bejarjak a teret, zene lefihégk az elvégzewdeladatok
3/ Utanzéasra épédiljatékok
- Az érzéseim (pl. milyen érzéseid vannak, ha...) éziths, utanzo, torténetet alkotd
jatékok
- Menekib pingvinek (mozgéas utanzasa)
4/ Fantaziat, kreativitast fejlegzjtitékok:
- Hadllat lennék ... (azonossagtudat alakitasa)
- Kiranduljunk... sajat fantaziara égijaték
- Hasznald arra, amire nem valo

5/ Rogténzések:
- jégcsapok, jégszobrok lesziink
- meselanc (szolanc)
- gyertyak leszink

Feldolgozandd mesék, ami az év folyamén valtozhat:
- Csukéas Istvan verses meseéje alapjan: Sin Balazz egges karakterek o6nallo
megformalasa (milyennek képzeled el, stb.)
- Magyar népmesék — a gyerekek altal ismert megékidlogatunk, egy mesét
tobbféleképpen is megprobalunk feldolgozni, eljatsz
- Grimm mese: Holle any0 — a szergmt és a helyszineket, targyakat is a gyerekek
jelenitik meg.
Onallé torténetek kitaldlasa:
- sajat éimények alapjan
- amegadott eszkdzok alapjan
- atdolgozasok — mas ismert mesek atdolgozasa

Fontosnak tartom, hogy azokat a tevékenységekegvat@sitdsokat alkalmazzuk tobb

esetben, amit a gyerekek a legjobban kedvelnelhenregjobban ki tudnak teljesedni. Amit

kevésbé vélasztanak, annak érdekességét, szépsgget kivanom ismertetni vellk,
lehetséget biztositva a sokoldali személyiség fejlesmés.

Nagyné Juhasz Gabriella

ovodapedagogus
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17.6. Pord-forgé néptanc éves munkaterve

A népténc foglalkozasok célja:

- atancos mozgas megalapozasa, a tanc iranti igénggyar néptanc irant érzett
szeretet kialakitdsa,

- az ,ugrés” tanc alaplépéseivel vald ismerkedaseszitt mozdulatai, Ieépései,
motivumai,

- tudjanak parban tancolni, forogni,

- népi jatékok megismertetése, megszerettetése,

- népzene iranti érdekdiés felkeltése, befogadasara valo képesség megakmagy-
egy népdal megtanitasa,

- életkorukhoz igazodva megismerjenek egy-egy jetgdhaz, innephez kido
népszokéast, hagyomanyt,

- ismerjék meg, probalkozzanak, szokjanak hozza ayanagptanc alapvees
legfontosabb tulajdonsagokhoz, a rogténzéshez Guigdcio).

Fejleszti
- a kozosségi egylittérzetet, tarsas kapcsolatokahdshoz valé alkalmazkodast,

- agyermek mozgaskulturajat,

- atéri tajékozodast, mozgéaskoordinaciot, egyensidet,
- feladattudatéat, szabalytiszteletét, alloképességét,

- éneklési készséget, ritmusérzéket, zenei hallkeskgse,
- esztetikai erzéket

- verbalis készséget, nyelvi kifejg@szséget fejleszti,

- az egészséges identitastudatuk megalapozasat.

Az éves terv keretét az évszakok, hénapokjaids valtozas adja. Ez tikiidik a
kivalasztott mondokakban, rigmusokban, kapcsolédiladott honap (nép) névnapjaihoz.

Népi- mondokak
- kiolvasok tanitasa — ritmus-szdveg-dalkapcsolata
Névnapi koszodk, névcsufoldkkal valo ismerkedeés
Enekes jatékok:
- korjaték,
- kapus,
- hidas,
- parvalaszto jatékok.
Mozgésos jatékok:
- fogbcskak,
- sor-és Ugyességi jatékok,
- ugroiskola — ugrégyakorlatok,
- gumizas.
Ritmusgyakorlatok — parban is
Tanctanitas, tancos mozgasformak:
koralakitas,
|épések,
vonulas hullam — csigavonalban egyenletes jardséalpgassal,
sarokemelgetés (térdhajlitas), sarokkoppintas tas)j
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Forgasok —Iép, ugro (parban is)

Ugrasok -paros labon, egy labon — helyben és hsdatia terpesz-zar
Vonatos jatékok — gyakorlatok

Lengeb (elére-hatra) lépések

Egyes csardas (parban is)

Kettes csardas (parban is)

Ugros tanc alap ,cinegés” — oldalra TI-TI-TA

Sarméanyn®szi Krisztina
ovodapedagogus

46




ZARADEK

A 2016/2017-es nevelési évre sz0lo munkatery,

Intézmeényvezetd:
Intézmény OM azonositoja:

201485 N e
Padanyiné Kalocsai Edit

ok Ledowar Erk

Legitimacios eljaras

Nevelotestiilet nevében:

R o A

. Sziildi szervezet nevében:
Szabo Istvanné

Alkalmazotti kozosség nevében: Monokné Dr. Fekete Boglarka

Nagyné Kiss Edina

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2016.09.01-2017.08.31.

47




