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ELŐTERJESZTÉS 
a Hatvani Közös Önkormányzati Hivatal létszámkeretének meghatározásáról  

 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a 858/2015. (XII. 17.) sz. határozata alapján a Hatvani 
Közös Önkormányzati Hivatal dolgozói létszámát 2016. január 1. napjától 124 köztisztviselői, közszolgálati 
ügykezelői és munkavállalói tevékenységet ellátó álláshellyel, 6 közalkalmazotti álláshellyel, 3 
önkormányzati tanácsadói/főtanácsadói álláshellyel és 10 rehabilitált munkavállalói álláshellyel, összesen 
143 álláshellyel hagyta jóvá. 

A megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól és egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi 
CXCI. törvény 23. § - a alapján a munkaadó a megváltozott munkaképességű személyek foglalkozási 
rehabilitációjának elősegítése érdekében rehabilitációs hozzájárulás fizetésére köteles, ha az általa 
foglalkoztatottak átlagos statisztikai állományi létszáma a 25 főt meghaladja, és az általa foglalkoztatott 
megváltozott munkaképességű személyek átlagos statisztikai állományi létszáma nem éri el a létszám 5 %-át 
(kötelező foglalkoztatási szint). A foglalkoztatási kötelezettség teljesítését, illetve a rehabilitációs 
hozzájárulást az átlagos statisztikai állományi létszám általános szabályai szerint kell kiszámítani. A 
rehabilitációs hozzájárulás mértéke: 964 500 Ft/fő/év. A kötelező foglakoztatási szint teljesítésével, azaz a 
megváltozott munkaképességű munkavállalók megfelelő számban történő foglalkoztatásával a 
munkáltatónak nem áll fenn a rehabilitációs hozzájárulás befizetésének kötelezettsége. 

A Hatvani Közös Önkormányzati Hivatal létszáma alapján a rehabilitált munkavállalói álláshelyek száma 
10-ről 8-ra csökkenthető mivel az elvárt megváltozott munkaképességű munkavállalók létszámának az össz-
dolgozói létszám 5 %-át el kell érnie.  

A létszámkereten belül 2 közalkalmazotti álláshely átminősítése válik szükségessé: 1 közszolgálati és 1 
munkavállalói álláshellyé az ellátandó feladatok miatt. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a fenti előterjesztést szíveskedjen megtárgyalni, és az alábbi 
határozati javaslatot elfogadni. 

 
Határozati javaslat: 
 
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Hatvani Közös Önkormányzati Hivatal (székhely: 3000 
Hatvan, Kossuth tér 2.) dolgozói létszámát 2016. december 1. napjától 126 köztisztviselői, ügykezelői és 
munkavállaló tevékenységet ellátó álláshellyel, 4 közalkalmazotti álláshellyel, 3 önkormányzati főtanácsadói 
álláshellyel és 8 rehabilitált munkavállalói álláshellyel, összesen 141 álláshellyel hagyja jóvá. 
 
Határidő: 2016. december 1. (munkajogi dokumentumok kiadására) 
Felelős: Hatvani Közös Önkormányzati Hivatal jegyzője  
 
Hatvan, 2016. november 14. 
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