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ELOTERJESZTES

a Grassalkovich Mivelédési Haz igazgatoi (magasabb ve##} beosztasanak betoltéséi

Tisztelt Képviseb-testiilet!

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisébstilete a 743/2016. (1X.29.) szamu hatarozatpjah, a
Grassalkovich Mvelédési Haz elnevezésntézmény igazgatéi (magasabb vépekinevezésére
vonatkoz6 nyilvanos palyazati felhivast tett kbzaévezeti megbizatas hatarozottéick, 2017.
februar 1. napjatél 2022. januar 31. napjaig szol.

A palyazatok benyujtasi hatarideje 2016. novembenvdlt, a beérkezpalyazatok bontdsara 2016.
november 8-an kerilt sor. Az emlitett hatéigokét palyazo nyujtotta be palyazatat S6lyom Séndo
és Vallo Ede.

A kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XIMXtorvény (tovabbiakban: Kjt). 20/A. § (6)
bekezdése, valamint a kozalkalmazottak jogallasasablo 1992. évi XXXIIl. térvény
végrehajtasardl a imészeti, kozrvelodési és kozgijtemeényi terlleten foglalkoztatott
kozalkalmazottak jogviszonyaval 6sszeftigyes kérdések rendezésgézolo 150/1992. (XI. 20.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 7. § (Kelzadése alapjan megalakitasra kertlt egy harom
tagu szakmai biraldé bizottsag, melynek feladatav@ly, hogy a palyazat tanulmanyozasa és a
palyaz6 meghallgatasa utan kialakitsa szakmai \@ig#é.

A szakmai biralé bizottsagban a Nemzetivdiodési Intézet, mint orszagos szervezet résxaary
Jozsef elndkségi tag, a KoZgemeényi és Kozrivelédési Dolgozék Szakszervezet (tovabbiakban:
KKDSZ), mint reprezentativ szakszervezetet rédzBiagy F. Maria elnokségi tag, valamint a
Kbzalkalmazotti Tanacs res#éCsaszli Mariann elndk vett részt.

A szakmai birdlo bizottsag a palyazat tanulmanyoaéan 2016. november 18-an hallgatta meg
Vall6 Ede palyazét majd elkészitette szakmai vélgrégé melyben Vallé Ede palyazatanak
elfogadasat javasolta a Grassalkovichivielodési Haz igazgatéi (magasabb vépemegbizasara.
Soélyom Sandor palyazo a meghallgatason nem jelegt m

A Kijt. 20/A. 8§ (6) bekezdésében foglaltak értelmélzekinevezési jogkor gyakorldja a szakmai
biralo bizottsag irasba foglalt véleményét mértegealont a vezét megbizasrol. A Rendelet 7.8
(10) bekezdése értelmében a palyazatokat a besytdaridt kovetben 30 napon belil kell
elbiralni. A szakmai biralo bizottsag irasba foglalt vélemémye ebterjesztés mellékletekent
megtekinthei.

A vélemeények és a Rendelet 6/A. §-abajireimagasabb vezétkritériumok alapjan Vallo Edét
javaslom a GrassalkovichiMel6dési Haz igazgatojanak kinevezni.

Kérem a Tisztelt Képviséiltestiletet, hogy a fenti @krjesztést sziveskedjek megtargyalni, és az
alabbi hatarozati javaslatokat elfogadni.



1.Hatarozati javaslat:

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisédstilete a Grassalkovich iMelédési Haz (székhely:
3000 Hatvan Kossuth tér 24.) igazgatéi (magasalzeidi¢ beosztasara kiirt palyazati felhivast
elbiralva Solyom Sandor palyazatat a Grassalkowtlivelédési Haz igazgatoi beosztasara
vonatkoz6an nem tAmogatja.

Hatéarids: 2016. december 31.(t4jékoztatasra)
Felebs: Hatvan varos polgarmestere

2.Hatarozati javaslat:

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisédstilete a Grassalkovich iMelédési Haz (székhely:
3000 Hatvan Kossuth tér 24.) igazgatéjava (magasabbbtjéve) 2017. februar 1. napjatél 2022.
januar 31. napjaig tarté hatarozottid Vallo Edét nevezi ki. Az illetményét a kbzalkalpottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény, valama kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.
éevi XXXIIl. térvény végrehajtasarol a iwmészeti, kdzrivelodési és kozgsjteményi terlleten
foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval Zefsigdh egyes kérdések rendezésészold
150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet alapjan az aldbklszerint allapitja meg:

a H fizetési osztély 6 fizetési fokozat garantidtménye: 163.170,- Ft

- tovabbi szakképesités, szakképzettség elismeariéssszeflgg illetményndvekedés
legaldbb 10%-ban tdrtérhasznositas alapjan: 0,- Ft

- sszesen: 163.170,- Ft

- 0sszesen kerekitve: 163.200,- Ft

- garantalt 6sszegen fellli — munkaltatéi dontédapuld illetmény(rész): 108.800,- Ft

- 0sszesen: 272.000,- Ft

- magasabb vezgtpotlék (225%): 45.000,- Ft

- kozépfoku idegen nyelvtudasi potlék: (50%) 10.000,- Ft

- egyéb potlékok (szakmai gyakorlat vezetésééit patlék) 7.000,- Ft

- mindbsszesen: 334.000,- Ft

Hatarids: 2017. februar 1.(a munkajogi dokumentumok kiadfsa
Felebs: Hatvan varos polgarmestere a Jégiroda utjan

Hatvan, 2016. december 5.

Horvath Richard
polgarmester

Latta:
dr. Szikszai Marta

jegyé



SZAKERTELEMMEL RENDELKEZO BIZOTTSAGI VELEMENY
mely késziilt a Hatvan Varos Onkonnényzata hivatali helyiségében 2016. november 18-4n.

A bizottsag tagjai:  Kary Jozsef kozmiivelddési szakértd, a Nemzeti Mivelodési Intézet
orszagos szakmai szervezet képviseletében
Csaszli Mariann a Kdzalkalmazotti Tanacs képviseletében
Nagy F. Méria a KKDSZ reprezentativ szakszervezet képviseletében
Meghivottak: Solyom Sandor palyazé
Vallo Ede Istvan palyazé
A meghallgatason részt vett:

Vallé Ede Istvan palyazo

A bizottsig milkidésének jogszabalyi alapja
Az 1992. évi XXXIIL. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol 20/A. § (6) bekezdés szerint
jogszabély eltéré rendelkezése hianyéban a 23 § (2) bekezdés szerinti magasabb vezetdi
munkakorre vagy megbizasra kiirt palyazat esetén a palyazot a palyazati hatarido lejartat
kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja altal létrehozott,
legalabb haromtagi, a betsltendd munkakér feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé
bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja — a helyi 6nkormanyzati képviselétestiilet
tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorldja. a bizottsag, irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hatarido lejartat
koveto

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsé iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrol. Egyebekben a
palyazat elbirdlasanak rendjét a munkaltaté hatarozza meg.

150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992, évi XXXIII.
torvény végrehajtasarol a mivészeti, a kozmivelodési és a kozgylijteményi teriileten
foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval 6sszefliggd egyes kérdések rendezésére 7. §
(6) bekezdés szerint a bizottsag tagja a Kozalkalmazotti Tanécs, illetve a reprezentativ

szakszervezet altal delegalt egy-egy tag. tovabba egy orszagos szakmai szervezet képviseloje
is.

Megallapitasok

A hatvani Grassalkovich Miivelodési Haz vezetbje, besorolds szerint magasabb vezetd. A
palyazoval szemben tamasztott kovetelmények megegyeznek a Jogszabdlyban foglaltakkal, azok
teljes kori teljesillése a palyazat érvényességi feltétele. Az intézmény vezetésére, fejlesztésére
vonatkoz6 szakmai program a palyazat kdtelezé melléklete, a szakmai tartalom megfeleloségérol
a bizottsag mérlegeléssel dont. Az elbiralasnal eldnytényezoként megfogalmazott kovetelmények
teljesiilését csak a bementi kovetelmények teljestilését kovetden mérlegeli a bizottsag.

A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja dontott a legalabb hdromtagi, a munkakér feladatait
érintben szakértelemmel rendelkezd bizottsag létrehozasarol.

Elézmények

A paélyazati kiirasra két palyazat érkezett.
A palyazok értesitést kaptak a meghallgatas iddpontjarol és helyérol.
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BIZOTTSAGI VELEMENY

Solyom Sandor palyazo teljesiti a kiirasban szerepld fels6foku kézmiivelddési végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkezés kévetelményt,

A pélyazo teljesiti a fels6foku végzettségének és szakképzettségének vagy a 6/A. § (1) bekezdés
ab) alpontban megnevezett szakvizsgajanak megfeleld feladatkdrben legalabb 6t éves szakmai
gyakorlatot szerzett kévetelményt.

A fényképpel ellatott szakmai tnéletrajz nem tartalmazza a telefonos elérhetoséget, tartalmazza a
kordbbi munkahelyeket. Az onéletrajz dokumentum részben teljesiti a részletes szakmai
onéletrajzzal szemben tamasztott kdvetelményeket, mert csak a munkakéroket nevezi meg, a
palyazat elbirdlasa szempontjabol lényeges szakmai informaciokat nem tartalmaz. A
nemmegfeleléség mértéke a palyazat €rvényességét nem érinti.

A palyazo teljesiti a kiirasban elvart az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozéd program
kdvetelményt, mert a dokumentacio ilyen elnevezésii iratot tartalmaz, mely részben felel meg a
szakmai kovetelményeknek. A nemmegfeleldség mértéke a palyazat érvényességét nem érinti.
Szamba veszi a miivelédési haz alaptevékenységeit, fejlesztési javaslatokat fogalmaz meg. A
stratégiai terv altalanossagban elemzi a makro- és mikrokdmyezetet, tartalmaz SWOT analizist.
A vezet6i program minimum szinten teljesiti a szakmai kdvetelményeket, mert tal altalanos, nem
a telepiilésre, az intézményre szabott. Kevés informaciot tartalmaz a lakossdg kozosségi
kozmivelodési tevékenységével, a helyi lakossag rendszeres vagy alkalmi kézmiivelddési
tevékenységével. a lakossag Onszervezéds kozosségeinek tamogatasaval, a fenntartassal,
milkodtetéssel, a megfelelének tekintett szakmai, személyi, infrastrukturalis feltételekkel, a
polgédrok iskolan kiviili. ontevékeny, onmivels, megismeré, kulturaelsajatitd, miivel6dd és
alkoté célu cselekvésével, az egylttmikddésekkel, a kozosségi és kozosségfejlesztéssel, a
forrasteremtéssel kapcsolatban.

A palyazatot kiiro 6nkormanyzat a vezetési, fejlesztési programbdl nem kap elég informaciot a
dontés kialakitasahoz, mert az nem tartalmazza a kévetkezd idészakra vonatkozoéan tervezett
fejlesztési iranyokat, a kitlizott célokat, a célok eléréséhez sziikséges er6forrasokat, prioritasokat,
a tervezett szakmai innovaciot, a beosztashoz tartozé, illetve megbizéssal jaré 1ényeges feladatok
teljesitésének mikéntjét.

A palyazé a végzettséget igazolo okmanyok benyujtasaval a kiirasban foglalt kovetelményt
teljesitette.

A dokumentaci6 része a harom honapnal nem régebbi keltezésii erkdlcsi bizonyitvany, igy a
kovetelmény teljesiilt.

A palyaz6 teljesiti a nyilatkozatokra vonatkozé kovetelményt.

Vallé Ede Istvin palyazo teljesiti a kiirasban szerepld felsofoku kozmiivelddési végzettséggel
és szakképzettséggel rendelkezés koévetelményt.

A palyézé teljesiti a felsofoku végzettségének és szakképzettségének vagy a 6/A. § (1) bekezdés
ab) alpontban megnevezett szakvizsgajanak megfelel$ feladatkérben legalabb 6t éves szakmai
gyakorlatot szerzett kvetelményt.

A fényképet nem tartalmazé szakmai Onéletrajz tartalmazza a telefonos elérhetgséget,
tartalmazza a korabbi munkahelyeket. Az onéletrajz dokumentum részben teljesiti a részletes
szakmai Onéletrajzzal szemben tamasztott kovetelményeket, mert csak a munkakérket nevezi
meg, a palyazat elbirdlasa szempontjabol lényeges szakmai informéaciokat nem tartalmaz. A
nemmegfelel6ség mértéke a palyazat €rvényességét nem érinti.

A palyazo teljesiti a kiirasban elvart az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo program
kovetelményt, mert a dokumentacio ilyen elnevezésii dokumentumot tartalmaz.
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A program megfelel a szakmai kovetelményeknek. Lajstromoz minden lényeges jelenlegi
tartalmi, személyi, 1étesitményi, peénziigyi koriilményt, relis fejlesztési elképzeléseket fogalmaz
meg. Elégséges informaciét tartalmaz a lakossag kozosségi kozmiivelddési tevékenységével, a
helyi lakossdg rendszeres vagy alkalmi kozmivel6dési tevékenységével, a lakossag
Onszervez6dd kozosségeinek tamogatasaval, a fenntartassal, miikodtetéssel, a megfelelonek
tekintett szakmai, személyi, infrastrukturalis feltételekkel, a polgarok iskolan ki
onmiiveldé, megismerd, kultdraelsajatito, miivelédd ¢és alkoté céla cselekvésével, az
egylttmikodésekkel, a kozosségi és kozosségfejlesziéssel, a térségi feladatellatassal, a
forrasteremtéssel, az intézmény vezetésével, a vezetdként képviselt értékekkel kapcsolatban.

A palyazé rendelkezik az alaptevékenységben szakmai munkatapasztalattal és vezetési
gyakorlattal, melyet a palyazott intézményben szerzett, Mindségfejlesztési ismeretei jol
hasznosulhatnak. A korszerii munkaszervezési, folyamatiranyitési, teljesitményértékelési,
projektmegvalésitasi ismeretek és gyakorlatok, a megyei €s orszdgos halézatba kapcsolddas
révén elérhetd tudastranszferek. a kozszolgalati menedzsment szerepértelmezés javara valhat az
intézményi miikddésnek.
A palyazatot kiir6 6nkormanyzat a vezetési, fejlesztési
kialakitasahoz, mert tartalmazza a kovetkezo
iranyokat, a kitlizott célokat, a célok eléréséhez SZ
szakmai innovacidt, a beosztashoz tartozo,
teljesitésének mikéntjét.

A palyazd a végzettséget igazold okményok benyujtasaval a kiirasban foglalt kovetelményt
teljesitette.

A harom hénapnal nem régebbi keltezésii erkdlcsi bizonyitvany benyujtasi kotelezettség részben
teljesiilt. A 30001000000000119040337 szama 2016. oktber 21-ei Hatésagi erkolcsi
bizonyitvany kiallitasa iranti kérélap igazolja, hogy a palyazo a benyujtasi hataridé elétt iddben
elinditotta a kérelmet, bizhatott abban. hogy az irat a benyujtasi hataridéig megérkezik. A
biralatra atadott dokumentécié tartalmazza a 2016. november 9-én kiallitott 053234579 szami
erkdlesi bizonyitvanyt. A nemmegfeleloség mértéke a palyazat érvényességét nem érinti.

A pélyézo teljesiti a nyilatkozatokra vonatkozo kdvetelményt.

viili, dntevékeny,

programbol elég informaciot kap a déntés
idészakra vonatkozdan tervezett fejlesztési
iikséges erdforrasokat, prioritasokat, a tervezett
illetve megbizassal jaro lényeges feladatok

A szakértelemmel rendelkezé bizottsag 0 igen szavazattal, 3 nem, 0 tartézkodas
javasolja, hogy Hatvan Viros Onkorminyzata Sélyom Sindor v
timogassa/ne tdmogassa.

mellett azt
ezetdi palyazatit

A szakértelemmel rendelkezé bizottsdg 3 igen szavazattal, 0 nem, 0 tart6zkodas mellett azt
javasolja, hogy Hatvan Viros Onkorminyzata Vallo Ede Istvin vezetsi palyazatat
tdmogassa/ne timogassa.

A vélemény négy eredeti példanyban késziilt harom oldal terjedelemben, emelkedo
oldalszamozaéssal.
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