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Eléterjesztésben kozretkodott:
Rékasi Eva Szamv., Vagyonnyilv.- és kezelési oszt.v

ELOTERJESZTES
a Hatvani Varosgondnoksag alapité okiratanak és Sreezeti és Mikodési Szabalyzatanak
modositasarol

Tisztelt Képvised-testilet!

A nemzeti kdznevelésrszol6 2011. évi CXC. tdrvény (tovabbiakban: NR9YG. § (2) bekezdése
szerint 2017. januar 1-jével a tankerlleti kozpdoglalkoztatotti allomanydba kerllnek a
mikodtett onkormanyzat altal iranyitott koltségvetési szétvra tankerileti kdzpont altal
fenntartott kdznevelési intézményikddtetését és a ithodtetéshez kapcsolodd funkciondlis
feladatokat ellatd koztisztvisid, kdzalkalmazottak, munkavallalok, ha — a munkasig/ban
foglalkoztatottak kivételével — megfelelnek a 20k&cember 31-én betoltétt munkakdrikre
vonatkozoan a kézszolgalati tisztvidlalol szold térvényben, a kézalkalmazottak jogallasamilo
torvényben és végrehaijtasi rendeleteikben meglmttidcépesitési élrasoknak.

Az Nkt. 99/H. 8 (1) bekezdése alapjan a 2016. dbeen31-én telepllési tnkormanyzat altal
muikOodtetett koznevelési intézmeény kdznevelési feldak ellatasat szolgalé mindazon telepulési
onkormanyzati vagyon és vagyoni éftgkg leltar szerint 2017. januar 1-jén a terlletilketékes
tankertleti kozpont ingyenes vagyonkezelésébe keéitkoznevelési feladat ellatdsat biztosito
vagyon alatt az ellatott kdznevelési feladathozckafdd valamennyi jogot és kotelezettséget,
valamint ing6 és ingatlan vagyont is érteni kell.

A Hatvani Varosgondnoksag tevekenyseégehez kerditopbrtositasra a Szunyog-szigetenslév
Allatpark Uzemeltetése. A valtozas az intézméngitdeokirataban mar korabban — 2016. junius 30.
napjaval — atvezetésre kerilt, melyet a Szervézetiiikodési Szabalyzatban is rogziteni kell.

Fentiek szerinti torvényi é&irasokra és valtozasokra tekintettel szikséges dvahla
Varosgondnokséag alapito okiratanak, valamint Szatvés Mikodési Szabalyzatanak modositasa.
A Hatvani Varosgondnoksagnak a hatalyos jogszakablo vald megfelél alapitdo okirata és
egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti ékoliesi Szabalyzata jelenétdrjesztés mellékletét
képezi.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy a fenti @krjesztést megtargyalni €és az alabbi
hatarozatokat elfogadni sziveskedijen.

1. Hatarozati javaslat:

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisédstillete a Hatvani Varosgondnoksag (székhely80 30
Hatvan, Szepes Béla u. 2.) 529/2016. (VI. 30.képviseb-testileti hatarozattal elfogadott és egy-
séges szerkezetbe foglalat alapito okiratat 2@hnigr 1-i hatallyal a hatarozat 1. sz. melléklieéét
pez> mbédosité okiratnak megfetedn modositja. A képvisgltestillet a modositasokkal egyutt jova-
hagyja a jelen hatarozat 2. sz. mellékletét képemdositasokkal egységes szerkezetbe foglalt ala-
pitd okiratot.

Hatarid 6: 2017. januar 1.

Felelés. Hatvan varos polgarmestere a Gazdalkodasi Irgda Gt

Hatvan Viros Onkormdnyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

. b h Telefon: +36 37/542-300 . Fax:+3637/341-501 .« E-mail: polgarmester@hatvan.hu
Wwww. natvan. hu -



2. Hatarozati javaslat:

Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisédstilete a Hatvani Varosgondnoksag (székhely®0 30
Hatvan, Szepes Béla u. 2.) modositasokkal egysexpgrkezetbe foglalt Szervezeti esikddési
Szabalyzatat jovahagyja.

Hatarid 6: 2016. december 19. (tajékoztatasra)

Felelés. Hatvan varos polgarmestere a Gazdalkodasi Irgda Gt

Hatvan, 2016. december 7.

Horvath Richérd
polgarmester

Latta:
dr. Szikszai Marta
jegyd

Hatvan Viaros Onkormdnyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
Telefon: +36 37/542-300 . PFax:+3637/341-501 « E-mail: polgarmester@hatvan.hu

www.]'lutvan . l‘iu



1. sz. melléklet

Okirat szama: /2016.
Médosité okirat

A Hatvani Varosgondnoksag Hatvan Varos Onkormanyzata altal 2016 junius 30. napjan
kiadott, 9494-3/2016 szamu alapit6 okiratat az allamhaztartasroél szol6 2011. évi CXCV.
torvény 8/A. §-a alapjan a kovetkezdk szerint moédositom:

1. Az alapit6 okirat 4.1. pontja az alabbiak szerint médosul:

4.1 A koltségvetési szerv kozfeladata: Az intézmény feladata a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 2) pontja alapjan
telepiilésiizemeltetés, telepiiléstizemeltetésen beliil kézparkok és egyéb kozteriiletek
kialakitasa és fenntartasa, koztemet6k kialakitasa és fenntartasa, 11) pontja alapjan helyi
kornyezet- és természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkarelharitas.

2. Az alapito okirat 4.3. pontja az alabbiak szerint modosul:

4.3 A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Tiiz- és katasztrofavédelmi tevékenység,
zoldtertlet kezelés, varos és kozséggazdalkodasi szolgaltatasok, ar- és belvizvédelemmel
0sszefliggd feladatok, koztemetd fenntartas és miikddtetés, novény- és allatkertek
miikodtetése és megdrzése.

3. Az alapito okirat 4. pontja 4.4. alpontja az alabbiak szerint modosul:
4.4.A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjel6lése:

kormanyzati funkcidészam kormanyzati funkcié megnevezése

1] 032020 T{z- katasztréfavédelmi tevékenységek

2| 066010 Zoldteriilet-kezelés

3] 066020 Vaéros, - kozséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok

4| 091140 Ovodai nevelés, ellatas, miikodtetés feladatai

5| 047410 Ar- és belvizvédelemmel dsszefiiggd tevékenységek
6| 013320 Koztemetd fenntartas és miikodtetés

71 045161 Kerékparutak iizemeltetése, fenntartasa

8| 082080 Novény- és allatkertek miikodtetése és meg6rzése
4. Az alapit6 okirat 5. pontja 5.1. alpontja az alabbiak szerint mdédosul:

5.1 A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: A varosgondnoksag élén igazgaté all,
aki magasabb vezet6i beosztasu kozalkalmazott. Az igazgatot a hatalyos jogszabalyok
figyelembe vételével - a kozalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIII. toérvény,
valamint a kézalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasarol
a helyi oOnkormanyzatok altal fenntartott szolgaltaté feladatokat ellaté egyes
koltségvetési intézményeknél 77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet - nyilvanos palyazat
Gtjan Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisel§-testiilete bizza meg hatarozott idére. A
munkaltatdi jogokat Hatvan varos polgarmestere gyakorolja.

Jelen mddosit6 okiratot a torzskdnyvi bejegyzés napjatol kell alkalmazni.

Kelt: Hatvan, 2016. december 15.
P.H.

Horvath Richard
polgarmester



2.sz. melléklet

Okirat szama: /2016.

Alapité okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Hatvani
Varosgondnoksag alapité okiratat a kovetkezo6k szerint adom Kki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A Kkoltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Hatvani Varosgondnoksag

1.2. A Kkoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 3000 Hatvan, Szepes Béla u. 2.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1 | Ohatvani temeté 3000 Hatvan, hrsz.: 4184; 4184/5.
2 | Ohatvani temet6 3000 Hatvan, Temet6 u. 14/a.
3 ijhatvani temeto 3000 Hatvan, hrsz.: 0364
4 | Sziinyog-szigeten 1évé Allatpark 3000 Hatvan, Sziinyog-sziget




2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével Osszefiiggé rendelkezések

2.1. AKkoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2015. januar. 01

2.2. AKkoltségvetési szerv alapitasara, dtalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1.megnevezése: Hatvan Varos Onkormanyzata
2.2.2.székhelye: 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. Akoltségvetési szerv irdnyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Hatvan Varos Onkormanyzata
3.1.2. székhelye: 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: Az intézmény feladata a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 2) pontja
alapjan teleptlésiizemeltetés, telepiilésiizemeltetésen beliill kozparkok és egyéb
kozteriiletek kialakitdsa és fenntartdsa, koztemet6k kialakitasa és fenntartasa, 11)
pontja alapjan helyi kdrnyezet- és természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkarelharitas.

4.2. A koltségvetési szenbfevékenysegenek allamhaztartasi szakagazati basarol

szakagazat szama szakagazat megnevezése
1 841117 Kormanyzati és 6nkormanyzati intézményeket ellaté
kisegit6 szolgaltatas

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysé@éz- és katasztréfavédelmi tevékenység,
zoldterilet kezelés, varos és Kkozséggazdilkodasi szolgaltatdsok, 4ar- és
belvizvédelemmel 6sszefiiggd feladatok, koztemetd fenntartas és miikodtetés, novény-
és allatkertek miikodtetése és meg6rzése.




4.4.

A koltségvetési szerv alaptevekenységének kormdinfyaecid szerinti megjeldlése:

kormanyzati funkcidészam kormdanyzati funkcié megnevezése

032020 T{iz- katasztrofavédelmi tevékenységek

066010 Zoldtertlet-kezelés

066020 Varos, - kozséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok

091140 Ovodai nevelés, ellatas, miikodtetés feladatai

047410 Ar- és belvizvédelemmel 6sszefiiggé tevékenységek

013320 Koztemet6 fenntartas és miikodtetés

045161 Kerékparutak iizemeltetése, fenntartasa
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082080 Novény- és allatkertek miikodtetése és meg6rzése

4.6.

5.1.

5.2.

A koltségvetési szerv illetékessége, milikodési teriilete: Hatvan varos kozigazgatasi teriilete

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységének fels§ hatara: a modositott kiadasi
eldiranyzatok aranyaban: 10%

5. A koltségvetési szerv szervezete és milkodése

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: A varosgondnoksag élén igazgat6 all,
aki magasabb vezetdi beosztasu kozalkalmazott. Az igazgat6t a hatalyos jogszabalyok
figyelembe vételével - a kozalkalmazottak jogallasarél szélo 1992. évi XXXIIL. torvény,
valamint a Kkozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIII. torvény
végrehajtasardl a helyi 6nkormanyzatok altal fenntartott szolgaltato feladatokat
ellaté egyes koltségvetési intézményeknél 77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet - nyilvanos
palyazat Gtjan Hatvan Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete bizza meg hatarozott
id6ére. A munkaltatéi jogokat Hatvan varos polgarmestere gyakorolja.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 szesh§hygviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly

Ko6zalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII.
Torvény, valamint a kézalkalmazottak jogallasarol sz416
1992. évi XXXIII. Toérvény végrehajtasarol szolo a helyi
onkormanyzatok altal fenntartott szolgaltaté feladatokat
ellato egyes koltségvetési intézményeknél 77 /1993. (V.
12.) Korm.rendelet.




6. Zaro rendelkezés

Jelen alapit6 okiratot 2015. méarcius 1. napjatdl kell alkalmazni, ezzel egyidejlileg a koltségvetési

szerv 2014. december 11. napjan Kelt, 2015. januar 1. napjat6l hatalyos alapité okiratot
visszavonom.

Kelt: Hatvan, 2016. december 15.

P.H.

Horvath Richard
polgarmester

Az Allamhaztartasrél szo6l6 torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
5. § (4) bekezdése alapjan a Magyar Allamkincstar nevében igazolom, hogy jelen alapité okirat
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapitdé okiratnak a Hatvani
Varosgondnoksag 2016. december 15. napjan kelt, ......cccccoriiviiiiniccns napjatél alkalmazandé
ceeeneeneeen/ 2016, Okiratszamu modosito okirattal végrehajtott moédositasa szerinti tartalmanak

Kelt:

P.H.

Magyar Allamkincstar



3.sz melléklet

Hatvani Varosgondnokséag

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Hatvan, 2016. december



|. ALTALANOS RENDELKEZESEK

|. Hatvani Varosgondnoksag jogallasa és alapadatai

1. A Hatvani Varosgondnoksag Hatvan Varos Onkormatiyrak 946/2014. (XI1.11.) sz.
képviseb-testileti hatarozata alapjan jott Iétre.

2 A Hatvani Varosgondnoksag alapadatai:

a) megnevezése: Hatvani Varosgondnoksag
b) székhelye: 3000 Hatvan, Szepes B. u. 2.
c) postafidk cime: 3001 Hatvan Pf.: 39.

d) vezebje: igazgato: Intézmeényvezet

e) alapitdja: Hatvan Varos Onkormatgza
f) alapitas datuma: 2015. januar 1.

g) alapito okirat kelte és szama: 2015.februaHMG-2/2015

h) jogéllasa: helyi 6nkormanyzati koltségvetésirsz

i) gazdalkodas megszervezésének modja: onallddddi koltségvetési szerv;
j) eléiranyzat feletti rendelkezési jogosultsaga: telpegkorrel rendelkes;

k) létszamkerete: 46 f

) az intézményt feliigyélszerv: Hatvan Varos Onkormanyzata

K) szamlavezéie: K&H Bank Hatvan

p) ebiranyzat-felhasznalasi keretszamla szama:104036828116-00000000
q) addigazgatasi azonositd szama: 15830786-2-10

r) statisztikai szamjele: 15830786-8411-322-10

s) PIR térzsszama: 812478

t) A koltségvetési szerv alap- és vallalkozasi kevésége:

2.1. Alaptevékenységi szakagazat:




841117 Kormanyzati és 6nkormanyzati intézményidkéekisegit szolgaltatas

2.2. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kanyzati funkciok szerinti
besorolasa:

032020 Tiz-katasztréfavedelmi tevékenységek

066010 Zoldtertlet-kezelés

066020 Varos,- kozséggazdalkodasi egyéb szolgsitka
091140 Ovodai nevelés, ellatadikdtetés feladatai
047410 Ar- és belvizvédelemmel 6sszefiigyékenységek
013320 Koztemétfenntartas es fikddtetés

045161 Kerékparutak tizemeltetése, fenntartasa

082080 Noveny- és allatkerteKikbdtetése és mézése

2.3. A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenyseg

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet folytathdéllalkozasi tevékenység féls
hatéra: a modositott kiadasbeényzatok aranyaban: 10%

3. Az Intézmény mikodési kore:

Hatvan Varos kdzigazgatasi tertletétikidik.

4. Az Intézmény iranyitd szervének neve, székhelyieanyitasi jogkore:

Az iranyitd szerv neve: Hatvan Varos Onkormanykapviseb-testiilete

Az irdnyito szerv székhelye: 3000 Hatvan, Kossétl2t.

5. Az iranyit6 szerv jogkorei:

a) a Varosgondnoksag atalakitasa és megsztintetése,

b) a Varosgondnoksag vedgt tekintetében a vez#tmegbizas adasa, visszavonasa, és
az egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasa,

c) a bevételi és kiadasi dG#anyzatokkal valé gazdalkodas rendszeres figyelemm

kisérése, a végrehajtas, illetve a Varosiuzenisefeervezet altal ellatand6 kdzfeladatok

megvaldsitasanak veszélye esetén a jogszabalybgimataeozott szikséges intézkedések
megtétele,



d) a Varosgondnoksag szervezeti dkdueési szabalyzatanak jovahagyasa,

e) a Varosgondnoksag altal elldtand6é kozfeladatolatadra vonatkozd, és az
eréforrasokkal valo szabalysZees hatékony gazdalkodashoz szikséges kdvetelmények
ervéenyesitése, szamonkérése, élipése,

f) jogszabalyban meghatarozott esetekben a Varosgksélg dontéseinekéaetes vagy
utolagos jovahagyasa,

g) egyedi utasitas kiadasa feladat elvégzésére vatpsmias potlasara,
h) a Varosgondnoksag jelentéstételre vagy beszamedddekotelezése és
i) a Varosgondnokség kezeléséberd Ikbzérdek adatok és kozérdekb

nyilvanos adatok, valamint a b), e) és f)-i) pontskerinti iranyitasi jogkorok
gyakorlasahoz szikséges, torvényben meghataraentiédyes adatok kezelése.

j) Az i) pontban megjelolt iranyitasi jogkort Hatvataros Onkormanyzata Képvigel
testllete vezéje, a polgarmester gyakorolja.

6. Az Intézmény gazdalkodasi besorolasa:

A Hatvani Varosgondnoksag onalloarikods koéltségvetesi szerv.
A koltségvetési szerv vezggnek megbizasi rendje:

A koltségvetési szerv egyszemélyi fékel vezebjét —hatarozott iétartamra - a
kozalkalmazottak jogalldsarol sz6lo 1992. évi XX Xiv. (a tovabbiakban Kijt.) 20/A. §
(2) bek. b) pontja alapjan - Hatvan Varos Onkornzamny Képvisdi-testilete nevezi ki,
ezt kdveben a vezéit a Kjt. ebirasainak megfeléen nyilvanos palyazat Gtjan valasztja
ki az irAnyito szerv.

A koltségvetési szerv vezge felelbs a kozfeladatok jogszabalyban, alapitdé okiratban,
belsy szabalyzatban foglaltaknak megféladllatasaért, valamint a koltségvetési szerv
szamara jogszabalybarbet kotelezettseégek teljesitéséért.

7. A koltséqgvetési szerv a foglalkoztatottiaira voatkozo foglalkoztatasi
jogviszonyok megjelolése:

Kbzalkalmazottak: kozalkalmazotti jogviszony a Kéaimazottak jogalldsardl szolo
1992. évi XXXIII. tv. szerint.

8. Az alapfeladatok ellatasanak forrasa: Hatvan Varokoltségvetése




A koltségvetési szerv feladatellatasahoz szikséajtteleket (vagyon) Hatvan Varos
Onkormanyzata biztositja. Vagyon feletti rendelleejégat a koltségvetési szerv az
Onkormanyzat vagyonrendelete szeriont gyakorolja.gézdalkodassal 6sszefisgg
jogositvanyokat az o©nalldan wkddo jogkdrrel felruhazott koltségvetési szervek
gazdalkodasra vonatkoz6 jogszabalyok, valamint ako@nanyzat helyi rendelete
szerint gyakorolja a koltségvetési szerv véjeet

Il. HATVANI VAROSGONDNOKSAG SZERVEZETI FELEPITESE
1. A Hatvani Varosgondnoksag

A szervezet élén az intézményvérzedll, aki iranyitia és fellgyeli a gazdaségi,
adminisztrativ, gondnoksagi tertlet és kozterdtal &anyitott munkafolyamatokat.

Az intézmény kozalkalmazottai felett a munkaltajéoigokat az intézményvezet
gyakorolja. A kdzalkalmazottakkal kapcsolatos mutakéi hataskoroket a kinevezési,
felmentési, egyéb beosztast é&finta fegyelmi, illetve Kkartéritési felidség
megallapitasaval, valamint az értékelés elrendedéginatkozo jogkordket ugyancsak az
intézmeényvezét gyakorolja.

Az intézményben a kdvetkéAgazatok rikodnek:

a) Gondnoksag
a. Adminisztracio
b. Gazdaséagi személyzet
b) Kozterllet gondozas
a. Parkgondozas
I. Viragositas
ii. Ontozrendszer fenntartas
iii. Zoldfelllet-kezelés
b. Telepuléstisztasagi feladatok
c. Sikossag-mentesités
d. Koztemed fenntartas és tikodtetés
c) Karbantartas
a. Onkormanyzati intézmények karbantartasi munkai
Kozterlleti utcabutorok karbantartasi munkai
Ar- és belvizvédelmi feladatok, vizkarelharitas
Varosi rendezvények hattérmunkai
Jatszoterek feliigyelete ikbdtetése

®oo0o

d) Vadaspark Gizemeltetés

Az Intézmény szervezeti felépitésétlaszamu flggelékartalmazza.



2. Az Intézmény vezetése

2.1. Intézményvezdt

Az Intézményvezéta Varosqgondnoksag veégd, akinek feladatai:

a) vezeti az intézmeényt, feled az intézmeny tkodéseéeért és gazdalkodasaert.
b) biztositja az intézmeényitkodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket

c) képviseli az intézmeényt a hatdosagok, birésagokathlek, harmadik személyek és
kilso szervek eitt,

d) tervezi, szervezi, iranyitia és eltemi az intézmény szakmai és gazdasagi
mukddésének valamennyi teriletét,

e) gyakorolja a munkaltatéi jogokat,

f) ellatja az intézmény tikodését éririt jogszabalyokban, 6nkormanyzati rendeletekben
és dontésekben a vegeészeére dlirt feladatokat,

g) elkésziti, elkészitteti az intézmény SZMSZ-ét és nkéiteleden ebirt szabalyzatait,
rendelkezéseit,

h) kapcsolatot tart a tarsintézményekkel , helyi, leriés orszagos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel,

i) tamogatja az intézmény munkajat ségitestiletek, szervezetek, kozosségek
tevékenységét,

j) folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezetiegg¥s az intézmény tevékenységeét,
munkajat,

k) folyamatos kapcsolatot tart az intézmény alapiaija

2.2. A kozterllet, parkfenntartas vezedje

A vezebt beosztasu dolgozoék altalanos véreigkorilkknél fogva jogosultak és kodtelesek
megtenni minden sziikséges intézkedést, kiilondsaldbhi intézkedéseket:

a) megszervezik az iranyitott egyseg tevékenységét,
b) biztositjak a munkahelyi demokréacia alagviettételeit,

c) gondoskodnak a jobb munkamodszerek kialakitasardl,
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d) megszervezik az egységen belili informaciorendszer

e) kozremikddnek az utasitasok, szabalyzatok kidolgozasabayu biztositjak
azok nyilvantartaséat és végrehajtasat,

f) elkészitik az iranyitdsuk alé rendelt kbzalkalmegomunkakori leirdsanak
tervezetét,

g) felelések a beosztottak munkavégzéséért, munkaidejuknélisi
kihasznalaséaért,

h) gondoskodnak a munkak tartalmi ééhdli 6sszehangolasardl, a folyamatos
Ugyintézésil, a beosztottak rendszeres beszamoltatasardipedeséél,

i) biztositjak a folyamatos és biztonsagos munkavégze&sélyi €s targyi
feltételeit,

j) kijeldlik az egyes feladatok elvégzéseert fededzemeélyeket,

K) ellerrzési tevékenységuk kiterjed a szakmai munkéara kafegyelemre, a
munkavédelmi élirasok betartasara, a munkahelyi hangulatra, ads&g
magatartasra, az dnkormanyzati tulajdon énegsére és védelmére,

1) feletteseiknek javaslatot tehetnek a beosztotkételére, elbocsatasara,
illetménylk megallapitdsara, jutalmazaséra,

m) elkészitik az éves szabadsagolasi tervet, nydwgak beosztottaik
szabadsag-felhasznalasat,

n) beosztottaik észrevételeit, javaslatait, kérelm@&iemeényezéssel ellatva
felterjesztik az illetékes vez#toz,

0) gondoskodnak a beosztottak szakmai ismereteiiieksZeéséfl,

p) fegyelmi vétség esetén azt kotelesek felettedékjdiezni,

q) figyelemmel kisérik az intézményi informacidarastla

2.3 Gondnoksag feladatkoére

a) intézményi épuletek folyamatos, rendszeres elh#&&dasa miatti hibaelharitas,
idészefi karbantartdas korében a hosszabldszdkonként, de rendszeresen
visszatéh nagyjavitasok elvégzése,



b) az élet vagy vagyonbiztonsagot sulyosan veszélyeztérilmény elharitasa
erdekében végzett azonnali beavatkozast igemsyirggsseégi munka (csoreés,
villmos meghibasodas elharitasa, Uj beazasok félsagr

c) olyan ebre nem tervezett karbantartds, amely a varatlaglldpd meghibasodas
megszintetésére iranyul, de nem tartozik a&E$&€gi munkak kozé @mives,
tetéfedési, badogos, festési, asztalos, lakatos, vitgkzszerelésiifésszerelési,
villanyszerelési munkak.

d) jatszoterek esetében a vonatkozo jogszabalyoknsizieldszakos bejaras alapjan, a
jatsz6eszkozokon elvégzengavitasok, illetve a jatszoéeszkdzok potlasa, gseré
valamint a jatszéterek misitése, rendszeres ellenés alapjan elkészitett éves
feladatterv szerinti feladatok elvégzése

e) Vizkérelharitas
f)  Vadaspark Uzemeltetése

g) Varosi rendezvények biztositasa

2.4 Koztertlet, parkfenntartas feladatkére:

a) A zoldfelulet és nem zoldfelulétkdzteriletek gondozasa (gyepkezelés,
gyepteriletek kaszalasa, gyefisgeg lerakas, fak cserjék metszése, ifjitasa, ldsag
z6ldmetszés, sbvéenyvagas)

b)  Virdgositasi munkak (agyasolleészitése, kétnyari novények gondozasa, egynyari
novenyek Ultetése, egynyari névéenyek gondozasasagykornyékenek rendben tartasa,
cserjeagyasok kapalasa, évafjyasok gondozasa, balkonndévények gondozasa,)

C) Novenyvedelmi munkak elvégezése

d) Az intézményi zoldfellléttertletek az (ifjaras fliggvényében szikséges maddon)
karbantartasa

e) A Népkert gondozasa, valamint az ott kelgtkaldhulladék elszallitasa,

f) A Kastély, a Kossuth tér, a 3-as 21-es csompotdHrendszerének folyamatos
ellensrzése, fenntartasa
0) A kozutak, a jardak hdé és sikossag mentesitas sikossagmentesitési

szabdlyzatban foglaltak alapjan,

h) Az oOnkormanyzati ingatlanok kil- és beltertieteétszeri, illetve haromszori
kaszalasa Hatvan véaros koézigazgatasi terileténnémrimanyzati tulajdonu, illetve a
Varoskép szempontjabdl meghatarozé egyéb kozforgadniletek, illetve rendezvények
helyszineinek tisztan tartasa (kozterlleti szemeetagitése, szelektiv o szigetek
kornyékének tisztan tartasa, Utszegélyek tisztardda, jatszoOterek takaritasa, szemeét
0sszeszedése, kézi-, illetve géfvet

) Oszi lombhulladék gépi és kézi sszéjigse

)] Kdztemetk zoldfellleteinek karbantartasa

K) A telepulés vizkarelharitasi feladatainak elvégzeés



A 77/1993 (V.12.) kormanyrendelet szerint nem vezetbeosztasl, azonban
munkakori leirasukat tekintve iranyitdi feladatokat is vég#® kozalkalmazottak
feladatai. valamint az egyes szervezeti egységelatiatai:

Csoportvezéik:
a) szervezik, iranyitjak és ellémzik a csoport szakmai munkajat,
b) a felettesek utasitasanak megtidal elkészitik a csoport éves munkaprogramjat,

e) az elvégzerid és az elvégzett feladatokrdl folyamatosan besz@kokozvetlen
felettestik (niszaki-, vagy kozteruleti veztfelé,

d) a csoport szakmai tevékenységéerendszeresen beszamolnak az intézmény
vezebjének,

e) elvégzik a munkakdri leirasukban szefepimiszaki-, gazdaséagi-vagy
épulletizemeltetési feladataikat,

f) segitik az intézményvezetszemeélyzeti feladatainak ellatasat, ellatjak alzeeba
korben rajuk bizott feladatokat,

g) feladataik részletes felsoroldsat a munkakdrdselk tartalmazza,

h) a fentieken tul ellatjak és ellénzik mindazt, amire felettes@tutasitast kapnak,
valamint ami munkakdrukiy kbvetkezik, illetve adodik.



3. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalya

3.1 . A kozalkalmazotti jogviszony, munkavegzésranyuldo egyéb jogviszony
|étrejotte

Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépdskigirozott, vagy hatarozatlan
ideji kinevezéssel hatarozza meg, hogy a kozalkalmazoitlyen munkakoérben,
milyen feltételekkel és milyen mértigkalapbérrel foglalkoztatja. Az intézmény
feladatainak ellatasara megbizasos jogviszony ddeeet is foglalkoztathat kidls
személyeket. Az intézmény megbizasi s&éést kothet sajat dolgozojaval
munkakorén kivil gsfeladatra, hatérozott dde, atmeneti ilszakra. A munkavallald
részére a kinevezeési okirattal egyutt at kell adfeladatait meghatarozo és tartalmazo
részletes munkakori leirast is. A munkavallalé delait a vonatkoz6 szabalyokban,
adott munkakorre vonatkoz6 etikai normak alapjas, & munkakéri leirasban
foglaltaknak megfeléen koteles ellatni.

3.2. Az intézménnyel kdzalkalmazotti viszonybaid @élblgozoék dijazasa:

A munka dijazasara vonatkoz6 megallapodasokatev&resi okiratban kell régziteni.

3.3. A munkavégzés teljesitése, munkakdri kotelegeek, hivatali titkok mdgzése

A munkavégzés teljesitese az intézmeény égeedltal kijelolt munkahelyen, az ott
ervényben &y szabalyok és a kinevezési okmanyban leirtak dzediriéenik. A
kozalkalmazott koteles a munkakorébe tartozd muridéaességei kifejtésével, az
elvarhatd szakeértelemmel és pontossaggal végezmvagali titkot megtartani. Ezen
tulmerben nem kozoélhet illetéktelen személlyel olyan agatmmely a munkakore
betdltésével dsszefliggésben jutott tudomasaramétyrmek kozlése a munkaltatora,
vagy mas személyre hatranyos kovetkezmeényekkelatjarA kodzalkalmazott a
munkdajat az arra vonatkozO szabalyoknak égraeoknak, a munkahelyi vedgt
utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak eteggn koteles végezni.
Amennyiben adott esetben jogszabalybdiiriehdatszolgaltatasi kotelezettség nem all
fenn, nem adhato felvilagositas azokban a kérdésekbmelyek hivatali titoknak
minésilnek, és amelyek

nyilvanosséagra kerilése az intézmény erdekeitrs&rte

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek ésiil. Az intézmény valamennyi
kozalkalmazottja koteles a tudomasara jutott hlvétkot mindaddig megrizni, amig
annak kozlésére az illetékes felettéséngedélyt nem kap.
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3.4. Nyilatkozat tomeqgtajékoztatd szervek részére :

a) A tomegtajékoztatd eszkdz6k munkatarsainak w®wmwidégét az intézmény
dolgozoinak az alabbi szabalyok betartasa mel@tieibsegiteniik:

b) A televizid, a radié és az irott sajto képuigetk adott mindennetnfelvilagositas
nyilatkozatnak migstil.

c) A felvilagositds-adas, nyilatkozattétel esetérkéll tartani a kovetkéz
eléirasokat:

Az intézményt érirt kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkaladen az
intézmeényvezétvagy az altala esetenként megbizott személy jdigosu

(b) Elvéaras, hogy a nyilatkozatot adé a tomegtaémo eszk6zok munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. Adlkkéadatok szakszéségéért és
pontossagaért, a tények objektiv ismertetésédlatkozo felel.

(e) A nyilatkozatok megtételekor minden esetbenintekel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozé rendelkezésekre, valamint irdézmény j6 hirnevére és
érdekeire.

(d) Nem adhaté nyilatkozat olyan tggyel, ténnyel késiiménnyel kapcsolatban,
amelynek id elétti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékeggtsén zavart, az
intézmeénynek anyagi, vagy erkdlcsi kart okozna, abdba olyan kérdéselr
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozaitbataskorébe tartozik.

(e) A nyilatkozattenek joga van arra, hogy a vele készitett riporizkésyagéat a
kozlés ebtt megismerje. Kérheti az Ujsagirét, riportert, W@z anyagnak azt a részét,
amely az5 szavait tartalmazza, kozléselvele egyeztesse.

3.5. A munkaid beosztasa:

a) A munkarendet a szakmai térvények és egyes kiizpmyszabalyok szerint kell
kialakitani. Ennek hianydban a munkarendet az itdngzerv engedélyével a
munkaltaté allapitja meg. A kdzalkalmazotti jogwieyra vonatkozé befsszabalyok
kialakitasanal a Munka Torvénykonyeér sz6lo 2012. évi 1. tv. (Mt), a
kozalkalmazottak jogallasarél szold tdbbszor madttsil992. évi XXXIII. térvény
eléirdsai az iranyadok.

b) Az intézménynél alkalmazott a hivatalos munkdrenely a munkaiét €s a
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piherbidét (ebédid) tartalmazza a kovetkéz

Az Intézményekben dolgozdk az Intézmények mindemkankarendjéhez igazodik.

3.6. Szabadsag

a) Az éves rendes és rendkivili szabadsag kivétel@bzetesen a munkahelyi
vezebkkel egyeztetett tervet kell késziteni. A szabadsagedélyezésére minden
esetben csak az intézményvézegosult.

b) A dolgozdék éves rendes szabadsaganak mertékérakalmazottak jogallasarol
sz0l16, valamint a KJTkan foglalteléirasok szerint kell megallapitani. A dolgozokat
megille®, és kivett szabadsagroél nyilvantartast kell veizetn

3.7. A helyettesités rendje

Az intézményvezét, tartés vagy ifleges akadalyoztatasa esetén a kozterilet,
parkfenntartas vez&e helyettesiti. A helyettes a helyettesités sgo@osult donteni
minden olyan kérdésben, amiben az intézményded@nthet, illetve koteles sziikség
szerint elvégezni az intézményvezgelen SZMSZ-ben éirt feladatait. Ez aldl
kivételt képez a munkaltatoi jogkdr gyakorlasagvjezony megsziintetése és létesitése
kapcsan, az intézmény szervezeti felépitésének dltegtatasa, illetve az
intézmeénnyel tartds megbizasi jogviszonyban altikviszonyanak megszintetésével,
létesitésével kapcsolatos dontések. Az intézmémjitdzelyettesid helyettesités ideje
alatt nem kéthet az intézmény képviseletében olyzersddeést, amelynek értéke a
250.000,-Ft 6sszeget meghaladja.

a) Az intézményben folyd munkat a dolgozollaies vagy tartos tavolléte nem
akadalyozhatja. A dolgozodk tavolléte esetére adiidgités rendszerének kidolgozasa
az intézmény vezéEnek, illetve felhatalmazasa alapjan az adottvezeti egység
vezetjének feladata. A helyettesitéssel kapcsolatosesgiplgozokat éririt konkrét
feladatokat a munkakari leirdsokban kell rogziteni.

b) Az intézményen bellli helyettesités rendjétragamény vezéje bel$ utasitasban
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szabélyozhatja.
e) Munkakorok atadasa

d) Az intézmény vezétallasu dolgozoi, valamint az intézményvézéltal kijelolt
dolgozOk munkakérének atadasarol, illetve atvétel&azemélyi valtozas esetén
jegyzokonyvet kell felvenni.

e) Az atadasrol és atvétdlkészilt jegydkonyvben fel kell tiintetni:
* az atadas-atvételdgontjat,
* a munkakoérrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosalalbokat,
» afolyamatban I&vkonkrét Ugyeket,
» az atadasra kerdikeszkozoket,
* az atado és atvé\eszrevételeit,
* ajelenlévk alairasat.

* Az &tadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozasteki@n legkésbb 15
napon beltl be kell fejezni.

3.8. Kartéritési kbtelezettseg:

a) Az intézmény dolgoz6i a munkaviszonyukbdl éreldotelezettség vétkes
megszegesével okozott karért kartéritési dsktggel tartoznak. Szandékos karokozas
esetén a kozalkalmazott a teljes kart koteles mieghé

b) Megjegyzeés: A kartérités mertékét a munkasoErz legfeljebb masfél havi, a
kollektiv szerddés legfeljebb hat havi atlagkeresetig hatarozhatjeg, efbl
ervényesen eltérni nem lehet. Amennyiben a KoNel&zerddés nem rendelkezik
maskeént, akkor barmekkora is a kar, a kartéritédéke a kdzalkalmazott egyhavi
atlagkeresetének otven szazalékat nem haladhatja me

c) A kozalkalmazott vétkességére tekintet nélkiklges kart kételes megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezetedégdtvett olyan dolgokban
bekovetkezett hiany esetén, amelyeket allandideretben tart, kizarélagosan hasznal
vagy kezel, és azokat jegyz€ék vagy elismervényjatayette at.

d) Amennyiben az intézménynél a kart tobben eggétteokoztak, vétkességik, a
megirzésre atadott dolgokban a bekovetkezett hidnyéesgtedig munkabérik
aranyaban felelnek. Amennyiben a kart tobben okozgyetemleges kotelezésnek van
helye.
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3.9. Anyagi felaebsség

a) Az intézmény a dolgozé ruhazatdban, hasznafatiydaiban a munkavégzés
folyaman bekovetkezett karért vétkessegre tekinédul felel, ha a kar a dolgozé
munkahelyén vagy mas miggeésre szolgalo helyen elhelyezett dolgokban kejsik.

A dolgoz6é a szokasos személyi hasznalati targyakeghaladdo mérték és érték
hasznalati értékeket csak az intézményvereigedélyével hozhat be munkahelyére,
illetve vihet ki onnan. (PIl. szamitdgép, stb.)

b) Az intézmény valamennyi dolgozoja félela berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszérhasznalataért, a gépek, eszkdzok, szakkonyveknstifpovasaeért.

3.10. Az intézmény bedsts kil$ kapcsolattartasanak rendje

a) A bel$ kapcsolattartas:

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa kéolen a bels szervezeti
egységek egymassal szoros kapcsolatot tartanalegytniikddés soran a szervezeti
egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyikiknszervezeti egyseg ikodesi
terUletét érinti, az intézkedést meaimen egyeztetési kotelezettséguk van.

A belss kapcsolattartas rendszeres formai a kulofld#irekezletek, férumok, stb.

A rendszeres és konkrétpbntokat az intézmeény éves munkaterve tartalmazza.

b) A kilss kapcsolattartas:

Az eredményesebb ikodés absegitése érdekében az intézmény a szakmai
szervezetekkel, tarsintézmeényekkel, gazdalkoddovezetekkel egyuttiikodik, veliuk
egyuttmikddési megallapodast kothet.

Egylttmikodés szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel

A helyi tarsintézményekkel folyamatosan kell a ¢spatot tartani, szikség szerint
segiteni kell egymas munkajat. Fejleszteni kell kapcsolatot kulfoldi
tarsintézményekkel is, melynek fenntartasa, apoésdbvitese allando feladata az
intézmeénynek.
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Az intézmény szoros kapcsolatot tart a kilordbézakmai szervezetekkel.

c) Uzleti kapcsolatok

Az intézmény feladatainak eredményesebb ellatadekében kapcsolatot tart olyan
gazdalkodd szervezetekkel, amelyek anyagilag é$lamileg segitik a magasabb
szakmai munka ellatasat.

3.11. Bélyegék hasznalata, kezelése:

a) Valamennyi cégszéralairasnal cégbélyediz kell hasznéalni. A bélyedkkel
ellatott, cégszdien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettséahédit, jogszerzést,
jogrol valé lemondast jelent.

b) Az intézményben bélye§hasznalatara a kovetkidzjogosultak:
* intézményvezét
» Agazatvezék
» adminisztracio
» gazdasagi munkatars
* csoportvezeik

c) A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a yeét ki és mikor vette
hasznalatba, melyet az atéeszemély a nyilvantartasban alairasaval igazol.

d) Az atvewk személyesen felgsek a bélyegik medrzéséeért.

3.12. Az intézmény gazdalkodasanak rendje:

a) Az intézmény gazdalkodasaval, ezen belll kieane#t koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval , az intéezmény kezelésébeé ¥@gyon hasznositasaval 6sszefiigg
feladatok, hataskorok szabalyozasa - a jogszabébgok fenntartd rendelkezéseinek
figyelembevételével - az intézmény veégének feladata.

b) A gazdalkodasi feladatokat a kiilon Ugyrendbegtmagirozott modon kell végezni.

3.13.Pénz és bankszamlak feletti rendelkezés
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A Kozos Onkormanyzati Hivatal a sajat és a hoezdelt 6nalléan tikods Intézmény
pénzeszkozeit Hatvan Varos Onkormanyzata Képsssitilete altal meghatarozott

hitelintézet fiokjanal nyitott bankszadmlakon kezetias hitelintézetnél bankszamléat
nem nyithatnak.

A banknal vezetett szamla feletti rendelkez§sgosultakat az intézmeényveéget
akadalyoztatasa esetére az egyittes rendelkez#gosujtakat az intézmeényveéet
jeldli ki. Neviket és alairasukat be kell jelentaniérintett pénzintézethez.

Az Intézmény a Pénzkezelési Szabalyzéfr&tai szerint - a szabalyzatbarbiel
idétartamon belili elszamolasi kotelezettséggel - Bészes ellatmanyt igényelhet
havi rendszerességgel. Az intézmény irdsos kérelnaérKozos Onkormanyzati
Hivatal az ellatmany 6sszegén felll csak indoketitieen készpénzdkget biztosit,

amellyel a felvételll szamitott harminc napon belil, de leghids a targyhd végeén
koteles elszamolni.

Az Intézmény a felvett készpénzellatmannyal anzRezelési Szabalyzatban
meghatarozottak szerint szamol el az alabbiak kgybevételével:

* a bevételeket, illetve kiadasokat az erre rendsitete a Pénzkezelési
Szabalyzatban &irt tartalmu jelentésben felvezeti (rovat elszarsiold),

» az alapbizonylatokon (szamlak, kikuldetési rendepek stb.) tételenkéent
feltinteti a szakfeladat szamat és a felhaszn&lggth

Az Intézmény részére nyuljtott elldtméany OsszeBénzkezelési Szabalyzat
mellékletében rogzitettek szerint kertl megallagéaAz ellatmany dsszegét minden
koltségvetési év kezdetekor a Kozos Onkormanyziatitel az Intézménnyel kozésen
felllvizsgalja, és az ellatmany keretdsszegét inttoksetben az Intézmény irasbeli
kérelme alapjan a K6zos Onkormanyzati Hivatal métaga.

3.14. Kotelezettségvallalas, érvényesités, rendje

A kotelezettségvallalas, érvényesités rendjét daeézménynél az intézmeényveéet
hatarozza meg. Ennek részletes szabalyait a kétedégvallalas, érvényesités rendjét
régzit szabalyzat tartalmazza.

Kotelezettségvallalas
A kotelezettségvallalas dokumentuma lehet:

» alkalmazasi okirat,
» szerddeés,

* megallapodas,
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* visszaigazolt megrendelés,

Nem szikséges irasbeli kotelezettségvallalas gagdasseményenként 100.000
forintot el nem é&f kifizetések esetében

Az Intézmeény a beérkezett, atutalassal teljesftesgamlait a teljesitésigazolasat
koveten aladirasaval hitelesitve és léiet) a fizetési hatarid lejartat megéiz6 5
munkanapon beliil, megkildi a K6zos Onkormanyzatiakilnak pénziigyi teljesitésre.
Az intézmény szallitéi allomanyarol kulon nyilvartéest vezet, melyet egyeztetés
céljabol megkild a K6zés Onkormanyzati Hivatal felé

Ervényesités
A szamla beérkezését kdgetle az elvégzett munka, a szallitott anyag, ateljesitett
szolgaltatas kifizetését, ilideg a bevételek beszedését mégel ellersrzé
tevékenység. Az érvényesités soran fellil kell \ddgg hogy a bizonylatok
megfelelnek-e az alaki és tartalmi kovetelményeknek
Az érvényesitési feladattal megbizott személy adtat keretében koteles megg§dni

arrol, hogy

a teljesités kotelezettségvallalas alapjan és amegffeleben tortént-e meg,

jogszabaly szerint jogos-e a kdvetelés,

a szadmla megfelel-e az alaki kbvetelményeknek (s, alairas, bélyedg

a szamla szamszakilag helyes-e,

a befektetett eszk6zok, készletek bevételezéseineégi-e,

az elvégzett munka, a szolgaltatas, a megréral&ll torté atvétele megtortént-

e.

Szamviteli feladatok

Az Intézmény a hozza beérkeszamlakat, egyéb pénzmozgasok bizonylatait
erkezteti. A bizonylatot felszereli, ha van, hivatlk a kotelezettség vallalaséara,
szakmai teljesités igazolasaval ellatva a bizooylaitalvanyozza, az utalvanyozasra
jogosult alairasaval ellatva érvényesitésre, algygésre, majd pénzlgyi teljesitésre és
konyvelésre a fizetési hatadidlejarta ebtt 5 munkanappal megkildi a Kozos
Onkormanyzati Hivatalnak.

3.15. Az intézmény itkodéséhez kapcsol6dd egyéb dokumentumok

a) Az intézményvezét bel$ szabdlyzatban rendezi atkddéséhez kapcsolodo,
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pénzugyi kihatassal bird, jogszabalyban nem szabatiykérdéseket,

b) a tervezéssel, gazdalkodassal - igy kulonodeitedezettségvallalas, ellenjegyzés,
teljesités igazolasa, érvényesités, utalvanyozakoghasanak modjaval, eljarasi és
dokumentacios részletszabalyaival, valamint az etzefgsd személyek kijeldlésének
rendjével -, az ellairzési, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladalpbsitésével
kapcsolatos betseldirasokat, feltételeket,

) a beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatosstgmdet,

d) a belfoldi és kulfoldi kikildetések elrendelésiégs lebonyolitdsaval, elszamolasaval
kapcsolatos kérdéseket,

g) a gépjarrivek igénybevételének és hasznalatanak rendjét,

h) a vezetékes és radidtelefonok hasznalatét,

3.16. Az intézmény képviselete és jegyzése:

Az intézmény jegyzése ugy torténik, hogy a kézzeywgeppel élirt, elsnyomott,
vagy ebnyomtatott teljes neve (illetve roviditett nevea alz intézményvezéta nevét
onalloan irja ala az alairasi cimpéldanynak megfete Az intézmeény képviseletére az
intézmeényvezét valamint az altala egyes feladatok ellatasabdm d@ntésre irasban
felhatalmazott vezét jogosultak. Az intézményvezetaz Ugyek meghatarozott
csoportjara, illetve tipusara vonatkozo dontéselae, intézmeény ezekben vald
képviseletére altalanos vagy egyedi meghatalmaadkat az intézmeény valamely
vezebjének, vagy az intézmény szervezeti egységei részer

3.17. Az intézmény joqgi képviseletét a megbizagviszonyban foglalkoztatott egyéni
tugyvéd vagy Ugyvédi iroda latja el.
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Il .ZARO RENDELKEZESEK

1. Az SZMSZ hatélybalépése

1.1. Az SZMSZ Hatvan Varos Onkormanyzata Képwvigebtilete Pénzigyi,
Gazdasagi és Varosfejlesztési Bizottsaganak jowéisaégal 2017. januar 1.
napjan lép hatalyba és visszavonasig érvényes.

1.2. Az SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotkatasarol az intézmény vedgt
gondoskodik.

1.3. Az SZMSZ azonnali nyilvanossagra hozatalakdzZetételéért) az intézmény

vezebje felebs.

Hatvan, 2016. december 15.

Papp Laszl6

Intézmeényvezet

Horvath Richard polgarmester
Zaradék:

Jelen szervezeti és {ikddési szabdlyzatot Hatvan Varos Onkormanyzata (Rgmz
Gazdasagi és Varosfejlesztési Bizottsag jovahagyh@nne foglaltakat alkalmazni kell:

Hatvan, 2016. december ....
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1. sz. melléklet

HATVANI VAROSGONDNOKSAG szervezeti felépitése és savezeti abraja

Intézményvezeé: 1 f6
Kdzponti iranyitas dolgozoi
Gazdasagi ugyintéé: 1 foé
Személyzeti tgyintéd: 1 f6
Adminisztracio: 3 fé
Egyéb irodai jelledi kisegi®: 2 fé
Kozterlleti agazat dolgozoi
Kozterlleti agazatvezed: 1 fé
Kozterlleti csoportvezebk: 3 f6
Kozteruleti dolgozék: 17 6
Kdztemebi dolgozok: 2 6
Karbantartasi agazat dolgozoi
Karbantartasi agazatvezeé: 1 fé
Karbantartok: 5 f 6
Ar- és belvizvédelmi dolgozok: 2d&
Vadaspark agazat dolgozéi
Vadaspark agazatvezdt: 1 fo

Vadasparki dolgozok: 6 &

Foglalkoztatott Ietszam 6sszesen 46 f

20



Szervezeti dbra

Kdzponti iranyitas dolgozéi

_

Temebi dolgozok

%_

Kdzterileti dolgozok

Kozfoglalkoztatottak

Karbantart6

Ar- és belvizvédelmi dolgozék

- —
Vadasparki dolgozok




